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ANOTACE

Hlavnim cilem diplomové prace je nalezeni aspektti, které¢ ovliviiuji troven spoluprace
mezi tfidnim ucitelem, asistentem pedagoga a jejich komparace v bézném
a alternativnim Skolstvi.

Teoretickd c¢ast diplomové prace je zaméfena na teoretické vymezeni zakladni
problematiky inkluze a integrace. Dale se zabyva vymezenim pedagogické profese
asistenta pedagoga a tfidniho ucitele.

Prakticka cast diplomové prace je zaméfena na hledani zakladnich aspekta, které se
podileji na spolupraci mezi asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem. Respondenti jsou
rozdéleni do dvou skupin, asistenti pedagoga a ucitelé plsobici na prvnim stupni
zakladnich Skol. Respondenti jsou dotazovani pomoci dotaznikli. Na zaklad¢ vysledkt
zjistujeme zakladni aspekty, které pozitivn€ ¢i negativné ovliviiuji praci mezi asistenty
pedagoga a tfidnimi uciteli.

KLICOVA SLOVA

Inkluze, integrace, bézné Skolstvi, alternativni Skolstvi, asistent pedagoga, ucitel,
podptirna opatieni



Annonation

The main aim of the thesis was to find the aspects which determine the cooperation
quality between teacher, teaching assistant and its comparison in conventional
and alternative education.

The theoretical part explains the fundamental topics in the inclusion and integration.
Furthermore, we discussed the teaching assistant and the class teacher's profession.

In the practical part, the information were gathered based on the answers from the
survey. The primary respondents were teaching assistants and class teachers of primary
schools (ISCED 1). Through this, the fundamental aspects of the cooperation between
teachers and teaching assistants were analyzed.
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Inclusion, integration, common education, alternative education, teaching assistant,
teacher, support measures
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Uvod

Dnesni moderni doba s sebou pfinasi fadu zmén. Dochazi ke zménam ve vSech
oblastech lidského Zivota. V oblasti Skolstvi tomu neni jinak. Snaha spolecnosti
o zlepSeni podminek pro osoby se zdravotnim postizenim se pomalu, ale jisté zlepSuje.
Osoby s riznymi zdravotnimi, nebo socidlnimi problémy se snazime co nejlépe zaclenit
do vétSinové spoleCnosti. Dochézi k fadé pomoci. Jednou nejzasadnéjsi a casto
diskutovanou pomoci je inkluzivni vzdélavani. Toto vzdélavani se snazi o vytvoreni
vhodnych podminek, o co nejlepsi zaclenéni jedinct, kteti maji pfiznana tak zvana
podplirna opatieni. Tato opatfeni pomahaji k lepSimu vytvoteni inkluzivniho prostiedi.
Podpiirna opatieni jsou délena do nékolika stupna podle potfeby pomoci.

Do oblasti podpiirnych opatfeni fadime fadu pomtcek, redukci uciva, vytvareni
individualnich vzd¢€lavacich plani a zafazeni dalSich pedagogickych pracovniki.
opatfeni. Jedna se o pedagogického pracovnika, ktery se snazi o co nejlepsi zaclenéni
osoby se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami do vzdélavaciho procesu. Tento
pracovnik se setkava s tadou postizeni, které by m¢l dobfe znat a védét, jak s nimi
zachazet. Ztoho divodu je nutné absolvovat specialné pedagogické vzdélani.
Kvalifikace asistenta pedagoga je riznoroda, od kurzu asistenta pedagoga az po studium
na vysoké Skole. Jedna se o velmi zajimavou praci, ktera ale zaroven potiebuje urcité
osobnostni pfedpoklady.

Jeden z dlvodl, pro¢ se autorka pfi vybéru tématu diplomové prace zaméfila
na asistenta pedagoga, je ten, ze pracuje nékolik let jako asistent pedagoga. Vzdy chtéla
pracovat s détmi, které potfebovaly o néco vice pomoci nez déti intaktni.

Dulezita osoba, ktera se podili na spolupraci s asistentem pedagoga, je ucitel. Postaveni
ucitele se od davnych dob znacné zménilo. Obdobi stfedovéku chépalo ucitele jako
urcitého propagatora a ochrance scholastickych ideji, ktery je schopen trestat a karat.
Postaveni ugiteltl ve spoleénosti ovlivnil Jan Amos Komensky. Od této doby doglo
k rozkvétu samotného Skolstvi. Bohuzel se Skolstvi muselo potykat s fadou
nepiijemnych udalosti, ale moudrost zvitézila a nyni se mizeme chlubit tim, Ze
vzdélavani je oteviené kazdému.

Na vzdélavani pasobi tada faktort, které ho mohou zlepSit nebo naopak zhorsit.
Dulezité je, aby fungovala spoluprace a pratelské klima mezi vSemi aktéry vzdélavani.
Nejcastéjsimi aktéry v inkluzivnim vzdélavani je asistent pedagoga a ucitel. Z tohoto
divodu autorku zajimalo, jaké faktory se na této spolupraci podileji a naopak, které
faktory ji dokdZou zneptijemnit. V fad€ publikaci najdeme spoustu informaci, které se
nam snazi tuto otazku vyjasnit. Ale najdeme stejné informace také v praxi? Toto byl
druhy diivod, pro¢ se autorka prace zaméfila na dané téma. Déle ji zajimalo, zda stejné
principy spoluprace najdeme jak na bézné Skole tak i na alternativni Skole. Z toho
ditvodu si v empirické ¢asti vybrala respondenty plisobici na béZzné i alternativni Skole.
Cilem diplomové prace je nalezeni aspekti, které ovliviiuji Groven spoluprace mezi
tfidnim ucitelem, asistentem pedagoga a jejich komparace v bézném a alternativnim

11



Skolstvi. Tato prace je rozdélena do ¢tyt hlavnich kapitol teoretické casti a do kapitoly
praktické Casti.

Teoreticka Cast diplomové prace je zaméiena na informace a poznatky, které jsou
Cerpany z odborné literatury. Teoretickd ¢ast se vénuje pojmiim a informacim, které se
vztahuji ke vzajemné spolupraci asistenta pedagoga a tfidniho ucitele.

Prvni kapitola popisuje dilezité pojmy inkluzivniho vzdélavani, inkluzi a integraci.
Nekolik slov je vénovano podpirnym opatienim a individualnim vzdélavacim plantim,
které jsou nedilnou soucasti spravné inkluze.

Druha kapitola se vénuje pedagogické pozici asistenta pedagoga. V této kapitole
najdeme definici asistenta pedagoga, jeho platové zatazeni a népln prace. Kazda
pracovni pozice vyzaduje kvalifikaéni pfedpoklady. Jinak tomu neni ani u asistenta
pedagoga. V jedné podkapitole rozebereme klady a zéapory, které tuto pozici
doprovazeji.

Tteti kapitola diplomové prace je veénovana pedagogickému pracovnikovi, uditeli.
Tato osoba ve vyuCovacim procesu by méla mit vhodné kompetence, které jsou
stézejnim materidlem pro vytvofeni vhodné osobnosti ucitele. Dale se zde dozvime
o pracovni ndplni, kterou se ucitelé fidi a dodrzuji ji.

Posledni kapitola se zabyva spolupraci a funkénosti mezi obéma aktéry vyucovaciho
procesu, dale pak faktory ovliviiujici kazdodenni proces.

Empirickd Cast je vénovana kvantitativnimu vyzkumu. Snahou vyzkumu je nalezeni
vhodnych a nevhodnych aspektil, které se podileji na spolupraci. Snaha byla o co
nejvetsi poznatky z praxe. Metodou pro tento vyzkum bylo vybrano dotaznikové
Setfeni. Vyzkumny vzorek byl rozdélen na asistenty pedagoga pracujici na b&zné
a alternativni Skole, ucitele, ktefi plisobi na prvnim stupni zdkladnich Skol béZnych
a alternativnich.
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Teoreticka c¢ast

1 Inkluzivni vzdélavani

Dnesni trendy nasSeho Skolstvi se opiraji o dva zakladni pojmy integrace a inkluze.
Pojmem integrace se rozumi dle Priichy etd al.(2004, s.87) ,,pristupy a zpiisoby zapojeni
Zdku se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami do hlavnich proudu vzdelavani a do béznych
Skol.* Lechta etd al. (2016, s. 34) udava, ze inkluze ma sviij piivod v latinském jazyce.
Vychézi z latinskych slov ,, inclusion, -onis, f.“, coz znamena ,pfijeti.“ Bazalova
(2006, s. 7) definuje inkluzi ,, jako stav, kdy se clovek s postizenim rodi do spolecnosti,
ktera akceptuje jeho odlisnost a odlisnost kazdého svého clena, kdy je tedy normalni byt
jiny a takové dité se rodi do spolecnosti, ktera se nad jeho stavem viibec
nepozastavuje.

V odborné literatufe najdeme tadu definic, které tyto pojmy definuji. Ve vétsing ptipadi
jsou definovany jako synonyma. Jejich vyznam je ale odliSny. Pravé integrace se
zabyva tim, aby byly odstraiiovany bariéry, které brani k zaclenéni se do spole¢nosti.
Muze se jednat o bariéry technického razu. Déle se mize jednat o bariéry v lidském
mysleni, mezilidskych vztazich. Spole¢nost se s timto pojmem stale vice a vice setkava.
Pomoci integrace se lidé uéi neodmitat tyto jedince. Snazi se nachdzet vhodné
alternativy, aby za¢lenéni probihalo co nejlépe a nejefektivngji. (Svarcova, 2011)

1.1 Historicky puvod inkluzivniho skolstvi az do

soucasnosti

Vzdélavaci systém Ceské republiky za poslednich 25 let prosel fadou zmén. Cil t&chto
zmén spocival ve vytvoreni demokratického a huménniho Skolstvi. Takové Skolstvi,
které umoziuje vzdélavani vSem ¢Elentim spolecnosti. Tento systém vychazi z toho, Ze
kazdy z nas ma stejné Sance, aby dosahl takového stupné vzdélani, které odpovida jeho
individualnim potiebam.

Prvni ndznaky zmén vznikaly v 18. stoleti, kdy byly zakladany prvni instituce v Evropé¢.
Tyto instituce se zabyvaly péci o jedince s riznym postizenim. Pozd¢ji byly zakladany
instituce, které se zabyvaly ur€itym druhem postizeni. Na pfelomu 19.- 20. stoleti se
k nam dostaly myslenky reformni pedagogiky. Zasadni postaveni zde mély proudy
alternativnich Skol. Nejznamé&j$i jsou alternativni proudy M. Montessori, ktera je
zakladatelkou montessori pedagogiky a zakladatele waldorfského Skolstvi R. Steinera.

Velké nedostatky ve vzdelavani zaki s postizenim ptinesla doma postmoderny, ktera se
objevila v druhé poloviné 20. stoleti. Lechta etd al.(2016, s. 31) dokonce udava, ,,Ze se
jednalo o hlubokou trhlinu mezi teorii a praxi.*

Posledni tretina 20. stoleti pfinesla velky skok v oblasti technologie, kterd umoznila
lidem s postizenim urcitou ulevu v oblasti komunikace. Jednalo se o brzké zatfazeni
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alternativni a augmentativni komunikace a vytvofeni fady pocitacovych systémi.
Dutlezité také bylo zafazeni trendu normalizace, ktery se opiral o to, aby lidé vedli
normalni zivot, ktery bude do zna¢né miry podobny majoritni spole¢nosti. Mlzeme
mluvit o tom, Ze to vSe se podilelo na vytvofeni trendu integrace, ktery se datuje do 80.
let 20. stoleti.

V roce 1994 se konala v Salamance konference, ktera se zabyvala specialnim Skolstvim.
Heslem této konference byla: SKOLA PRO VSECHNY. V tomto roce byly poprvé
pouzity pojmy inkluze ¢i inkluzivni Skolstvi. Tim se rozumélo vytvofeni takového
Skolstvi, které nebude mit zadné zabrany ve vzdélani z hlediska barvy pleti, nadani,
druhu a stupné postizeni ¢i etnika. (Lechta, 2016)

Od té doby doslo k fadé zmén i v nasem Skolstvi. Zasadni zména byla ta, Zze vzdélavani
deti, zaka a studentli se zdravotnim postizenim nebyla pouze otdzkou specialniho
Skolstvi. Zapojuji se do toho proudu vzdélavani tak zvané integracni trendy a trendy
inkluzivniho vzdé€lavéani. Tyto trendy byly zapojeny do vSech typa skol a skolskych
zafizeni.

Tyto zmény Cerpaly ze zahrani¢nich Skolskych systémi, kde mély jiZ zkuSenosti. Jedna
se hlavné o zemé¢ jako je Dansko, Némecko, Velka Britanie, Rakousko, Nizozemsko.
Vychézi se z ,, potreby zit takovym Zivotem, v némz bude respektovana a chranena
hodnota a diistojnost kazdé lidské bytosti. Respektovani lidskych prav a svobod je
zakladem spravedlivého usporadant kazdé spolecnosti. “ (Tepla, 2016, s. 5)

Do roku 1997 ve tid¢ puisobil pouze jeden pedagogicky pracovnik, tim se myslel ucitel.
Pisobeni dvou pedagogickych pracovnikl ve tiidé, kde je vzdélavano dité, zak, student
se specialnimi vzdélavacimi potfebami bylo mozné od roku 1997. Tohoto roku byla
vydana vyhlaska ¢. 127/ 1997 Sb., o specidlnich Skolach a specidlnich matetskych
Skolach. Jeden z téchto pedagogickych pracovnikl byl asistent pedagoga (dale jen AP).
Tato kombinace pedagogickych pracovnikl ve tfidé byla zlepSena v roce 2005. V tomto
unie. Pokud ve tfid¢ byli vzdélavani zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, mohli
zde piisobit az ti1 pedagogicti pracovnici, jeden z nich byl AP. Jedna se o tfidy, kde jsou
vzdélavani zaci s tézkym zdravotnim postizenim. AP je zde zatfazen proto, aby doslo
k podpofeni integrovaného vzdélavani.

Od roku 2004 nase zemé méla zastoupeni v Evropské agentufe pro rozvoj specialniho
a inkluzivniho vzdé€lavani. Tato vyznamnéd spoluprace stdla za tim, Ze se zlepSily
podminky inkluzivniho a integrovaného gkolstvi v Ceské republice. Inkluzivni
a integrované Skolstvi bylo zaméfené na déti, zdky a studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Do této skupiny byly zafazeny déti, zaci a studenti
se zdravotnim postizenim, zdravotnim oslabenim, socidlnim znevyhodnénim, nadané
i mimofadné nadané, jinych narodd a narodnostnich mensin, cizincii a azylantl. (Tepl4,
2016)
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Od 1. ledna 2005 nabyla platnost $kolska legislativa, ktera veSkeré pozadavky tohoto
opatfeni, které inkluzivni a integrované Skolstvi potfebuje, je vytvofeni a rozsifeni pozic
asistentl pedagoga. Tato pozice je velmi dulezitd hlavné u vzdélavani déti, zaka,
studentii s tézkym stupném zdravotniho postizeni, dale u déti, zakd, studenth
se socialnim znevyhodnénim a nesmime zapomenout ani na déti, zaky a studenty, ktefi
jsou integrovani ve Skolach a skolskych zatizenich v béznych Skolach.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vydalo v roce 2016 Ak¢ni vzdélavaci plan
inkluzivniho vzd€lavani. Tento dokument je platny do roku 2018. Tento plan se zabyva
podplirnymi opatfenimi pro déti, zadky a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Déle obsahuje presné statistiky a evidence zakl, kteti se vzdélavaji
v inkluzivnich tfidach. V téchto tfidach je dilezité vytvofit prostfedi, které se snazi
o odstranéni bariér, které mohou vychazet z aktualniho psychického a fyzického stavu
jedince.

Béhem inkluze je zapotiebi, aby byla vhodné uzpiisobena tfida. Tim se mysli rozmisténi
lavic, zidli, stolu pro uéitele, skiini a kobercti. Vie vychazi z potieb zéka. Casto se
v praxi stava, ze zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami sedi v rohu tfidy, kde
s nim pracuje AP. Ucitel si Zaka nev§im4, jen mu dava vypracovat tikoly. Od ucitele je
ocekavano, Ze uzplsobi organizaci vyuCovani. OsvédCily se netradiéni formy vyuky.
Tyto netradi¢ni formy vyuky jsou efektivnéj$i nez doposud pouzivana frontalni vyuka.
Jednou z netradi¢nich forem je skupinova vyuka. Zaci jsou rozdéleni do skupin podle
ruznych kritérii. V téchto skupinach spole¢né pracuji. Dostanou urcity ukol, spole¢né
se domluvi, jak ho vyfesi, rozdéli si ukoly. Dochdzi zde ke vzijemné komunikaci,
spolupréci, rozviji své socialni dovednosti. Béhem prace ve skupinové vyuce se kazdy
zak ng&jakym zplisobem zapoji. Pravé proto je tato forma vhodna pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud je ve tfidé pfitomny AP, tak skupinu
sleduje, ale pokud neni potfeba, nezasahuje do ni. Nechéva zaky, at’ se sami domluvi,
popiipadé Zzakovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami pomohou. (Svarcova, 2003)

Béhem vyucovani jsou vyuZzivany aktivizacni metody. UmozZiluji aktivné se zapojit
do vyuky. Mezi tyto metody zafazujeme diskuze, vyukové hry. Pokud jsou tyto metody
pouzity ve vyucovacim procesu, je vétSinou zapotiebi pomoci AP. Aktivizani metody
jsou cestou k odstranéni stereotypl, oZiveni probirané latky, zlepSeni komunikace
s ucitelem, popiipadé s AP.

Od roku 2016 doslo ke zméné v oblasti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Tim se zabyva vyhlaska cislo 27/2016 vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych. Tato vyhlaska upravila financovani a redukci
uciva do tak zvanych podplirnych opatfeni. Podptirna opatfeni se ¢leni do péti stupinti.
Jednotlivy stupei se urCuje podle finan¢ni, pedagogické a organizacni narocnosti. Toto
rozdéleni vychdzi z Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi.
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Skolsky zakon uvadi zakladni typy podpiirnych opatieni, které vychazeji z paragrafu 16
ods. 2:

. ,, Poradenska pomoc skoly a skolského poradenského zarizeni,

. uprava organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani
a Skolskych sluzeb, vcetné zabezpeceni vyuky predmeétii specidlné
pedagogické péce a vietne prodlouzeni délky stiedniho nebo vyssiho
odborného vzdélavani az o dva roky,

. uprava podminek prijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,

. pouZziti kompenzacnich pomiicek, specidlnich ucebnic a specidlnich ucebnich
pomiicek, vyuzivani komunikacnich systémii neslysicich a hluchoslepych
osob, Braillova pisma a podpirnych nebo ndhradnich komunikacnich

systemit,

. uprava ocekavanych vystupu vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdeélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

. vzdelavani podle individualniho vzdélavaciho planu,

. vyuziti asistenta pedagoga,

. vyuziti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ceského znakového

jazvka, prepisovatele pro neslysici nebo moznosti pusobeni osob
poskytujicich ditéti, Zakovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole
nebo Skolském zarizeni podporu podle zvidstnich pravnich predpisii,

. nebo poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb v prostorach stavebné
nebo technicky upravenych. “ (UcCitelské noviny, 2017)

Podptirné opatieni prvniho stupné ma na starost skola. Neni k tomu potteba doporuceni
Skolského poradenského =zafizeni, nevztahuje se na né¢j zaddnd financni podpora.
Ptikladem podptirného opatieni, které se vztahuje k prvnimu stupni podplrnych
opatieni, je plan pedagogické podpory. Plan pedagogické podpory je zifizovan na pudé
Skoly. Podili se na ném tym pedagogickych pracovniki, ktefi jsou vedeni poradenskym
pracovnikem Skoly. Tim se rozumi specialni pedagog, vychovny poradce nebo Skolni
psycholog. Vypracovava se pred tim, neZ zacala byt poskytovana podpiirna opatfeni.
Podptrné opatieni vyssiho stupné je na odbornicich a vztahuje se na néj financni
podpora. (Kendikova, 2016)

Pravé jednim z podpiirnych opatfeni je individudlni vzdé&lavaci plan, ktery je vice
popsan v dal§i podkapitole této kapitoly. Dal§im dileZitym podplirnym opatieni je
zatfazovana funkce asistent pedagoga. Jedna se o podpiirné opatieni, které je zatazovano
do vyssiho stupné opatieni, nez je stupenn jedna. Toto podpurné opatfeni je vice
rozebréano v kapitole ¢islo 2.
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1.2 Individualni vzdélavaci plan

Individualni vzde€lavaci plan (dale jen IVP) je stézejni dokument pro vytvoieni vhodné
inkluze zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami do bézného Skolstvi. Tento
dokument je dilezity pro praci AP. Podle tohoto dokumentu se vzdélava zék, zaci,
u kterych AP plisobi.

Muizeme o tom dokumentu fici, ze je jeden z nejdulezitéjSich pater pyramidy
pro integraci daného zéka. Velmi ale zéalezi na tom, jak je sestaven, dopliiovan podle
individualnich potfeb daného jedince. IVP je zakladni cestou, jak s danym jedincem
maji pracovat pedagogicti pracovnici, ucitelé, hlavné tfidni ucitelé a asistenti pedagoga.
(Kendikova, 2016)

Musime se také zamyslet nad tim, zda jsou vSechny IVP vypracovany tak, jak by mély
byt. Zda opravdu vychazeji z individualnich vzdélavacich potfeb zdka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ¢i zdka mimofadné nadaného. Pokud jsou IVP vhodné
vypracovany, tak zda jsou také spravné vyuzity v praxi. S tim, aby IVP byly vhodné
zpracovany, muze pomoci aktudlni vyhlaska.

IVP vychdzi z vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakl nadanych, jedna se o paragraf 3 a 4. Jedna se o dokument, ktery je
zafazovan mezi velmi dilezitd podptrnad opatfeni. Je zafazovan do opatieni druhého
a vyssiho stupné. Samotny dokument IVP ma na starost Skola, kterd ho zpracovava.
Je zpracovan na doporuceni, je zasilan Skolskym poradenskym zafizenim. Ddle je
pisemné podéana zadost zdkonného zastupce Zaka nebo zletilého zaka, ktefi Zadaji o to,
aby 74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami mohl byt vzdélavan podle IVP. Pfi
tvorb& IVP se vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu. Je zafazen do dokumentace,
ktera je soucasti Skolni matriky.

IVP musi Skola vypracovat pfed nastupem daného Zéka, popiipadé nejpozdéji
do jednoho mésice, kdy zak do dané Skoly nastoupil, nebo kdy byly zjistény specialni
vzdélavaci potfeby. Dany dokument lze upravovat béhem roku podle potfeb Zaka.
(Mertin, 2009)

Skolské poradenské zafizeni ma na starost sledovat a jednou ro¢né tento dokument
vyhodnotit, zda napliiuje to, co by mél. IVP vychdzi z potfeb daného Zika. Muize
se b&hem Skolniho roku upravovat, dopliovat. IVP udavd jména osob, které jsou
zodpovédné za tvorbu tohoto dokumentu, podili se na ném hlavné feditel¢ Skol. Dale by
se na ném mél podilet tfidni ucitel, vychovny poradce, specialni pedagog, ale také
samotny asistent pedagoga a pedagogicko- psychologickd poradna nebo specidlné
pedagogické centrum. (Mertin, 2009)

S timto zdvaznym dokumentem by se mély seznamit vSechny osoby, které se budou
podilet na vzdélavani zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Témito lidmi se
rozumi zakonni zastupci ditéte, popiipade zletily zak, poradensti pracovnici, asistent
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pedagoga, ucitelé. Aby zak, zaci se mohli podle tohoto dokumentu vzd¢lavat, je nutny
pisemny souhlas zdkonného zastupce zdka, nebo zletilého zaka. V dneSni dobé se pfi
vytvateni IVP vychédzi z pfedem daného formuléfe, ktery je vydan v pftiloze ¢. 2
vyhléasky ¢. 27/2016 Sb. Tento dokument Skola vyplni. (Kendikova, 2017)

Pii tvorbé IVP se nesmi zapomenout na dulezit¢ informace, které musi obsahovat.
Veskeré dulezité informace udava jiz vySe zminéna vyhlaska. Jedna se o tyto stézejni
body a informace — potfebné¢ kompenzacni, rehabilitaéni a ucebni pomicky, vyjadieni
potfeby dalsitho pedagogického pracovnika, obsah, rozsah a zplsob poskytovani
individualné specidlné pedagogické nebo psychologické péce, cil vzdélavani, jeho
¢asové 1 obsahové rozvrzeni uciva, zptisob hodnoceni a zadavani a plnéni ukoli, navrh
snizeni poctu zakl ve tfidé, navySeni finan¢nich prostredkii, zavéry specialné
pedagogickych, psychologickych vySetteni. (Kendikova, 2016)

2 Asistent pedagoga

Pojem asistent pedagoga je v dneSnim Skolstvi velmi casto sklonovan. Jednd se
o pedagogického pracovnika, ktery pracuje s détmi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. S timto pedagogickym pracovnikem se muzeme setkat na rizném stupni
zakladniho vzdé€lavani. Asistent pedagoga je dilezitym Cinitelem pii vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Dulezita je také spoluprace s tfidnim ucitelem.
Bohuzel ne vzdy tato spoluprace mezi nim a ucitelem funguje tak, aby to bylo ptijemné
a prospésné pro vSechny strany. Tato pedagogickd pozice umoznuje zkvalitnéni
vzdélavani déti, zaka, student se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

AP ptisobi v rezortu, ktery spada pod Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
V tomto rezortu je zatfazovan jako podplrna sluzba:

e |, pro déti, Zaky, studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami vyplyvajicimi
ze zdravotniho stavu, kulturniho prostredi nebo jinych Zivotnich podminek
vzdeélavané v beznych, materskych, zdkladnich, strednich a vyssich odbornych
skoldach,

e pro deti, Zaky, studenty uvedené v paragrafu 16 odstavce 9 Skolského zdkona
vzdeélavané ve skolach, tridach, oddélenich a skupinach zrizenych podle
paragrafu 16 odstavce 9 skolského zakona. (Tepla, 2016, s. 9)

Tepla (2016) udava, ze ve §kolnim roce 2014/ 2015 bylo v Ceské republice na této
pozici piiblizné¢ devét tisic osob. Pro ptehled jsou vloZeny tabulky, kde miZeme
sledovat, jak se zvySil nariist pozic asistenta pedagoga po dobu deseti let. MiZzeme
vidét, Ze narlst v roce 2014/2015 je téméf aZ o Sesti ndsobek oproti roku 2005/2016.
(Tepla, 2016, s. 8)
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Tabulka ¢. 1 Pocet asistentli pedagoga pro déti/ zédky se zdravotnim postizenim
v rozmezi Skolniho roku 2005/06 —2014/15

2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09|2009/10| 2010/11|2011/12(2012/13 | 2013/14 | 2014/15

Fyzické osoby | 1588 2132 2923 3450 | 4044 | 4771 | 5386 | 5966 6863 8155
Pfepocteni na
piné 1156 1560 2099 2415 | 2772 | 3159 | 3483 | 3797 4326 5201

zaméstnané

Zdroj: Tepla, 2016, s. 8

Tabulka ¢€.2 Pocet zaméstnanych asistentli pedagoga pro déti/ zaky se socidlnim
znevyhodnénim v rozmezi Skolniho roku 2005/06 — 2014/15

2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09(2009/10| 2010/11(2011/12|2012/13 | 2013/14|2014/15

Fyzické osoby 235 375 445 467 523 543 565 610 582

Pfepocteni na

zaméstnané

plné 215 339,8 | 405,4 | 422,3 | 451,6 | 459,9 | 450,6 | 479,4 | 444,8 | 543,6

Zdroj: Tepla, 2016, s. 8

Pozice asistenta pedagoga je zafazovana mezi zakladni podpirnd opatfeni, které ndm
udava vyhlaska cislo 27/2016 Sb., o vzdélavani zdkd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakli nadanych. AP je zaméstnan ve Skole nebo ve Skolském zafizeni.
Vysvétlenim tohoto pojmu a jeho pracovnich Cinnosti se zabyva Skolsky zakon ¢islo
561/ 2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani a déle zékon ¢islo 563/ 2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné
nékterych zakonl,, v platném znéni. AP pracuje pod vedenim ucitele, ktery jej
metodicky vede. Dale mu podporu poskytuje vychovny poradce, specidlni pedagog,
Skolni psycholog a odbornici, kteti pracuji ve Skolskych poradenskych zatizenich.

Funkce asistenta pedagoga muZe byt Skolskym poradenskym zafizenim doporucena
nejen po dobu vyuky, ale také miize byt doporucen i v dobé&, kdy dité navstévuje Skolni
druzinu, Skolni klub, nebo podle jeho zajmovych Cinnosti. Tento krok doptedu si chvali
hlavné zakonni zéastupci ditéte, kteti v&di, Ze o jejich dité¢ bude kvalitné postarano
i po skonceni vyuky. Dfive dochazelo k tomu, Ze nékteré déti nemohly navstévovat
bézné Skoly. Dulezité je si ale uvédomit, Ze zéalezi na rozsahu pracovniho tvazku
AP.(Kendikova, 2017)

2.1 Postup pro zavedeni pozice asistenta pedagoga

Pokud dojde ktomu, ze Skola, Skolské zafizeni potfebuje zavést pozici asistenta
pedagoga, mély by dodrzovat tyto zasady. U Zaka, ktery je zafazen do oblasti
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podpiirnych opatieni, popiipadé dobihd podle starého zarazeni v ramci individudlni
integrace, skupinové integrace je pomoci zakonného zastupce =zajistit veSkerou
dokumentaci. Tato dokumentace je zalozena v matrice, nebo v katalogovych slozkach.
Reditel $koly zada o zfizeni této pedagogické pozice krajsky tfad nebo ministerstvo.
K této zadosti doklada doporuceni skolského poradenského zatizeni. (Tepla, 2016)

Kazdy fteditel skoly by si mél uvédomit, ze pokud do svého pedagogického sboru
potfebuje najit vhodného kandidata na tuto pozici, mél by ji najit pravé on. Neni
piipustné, aby tuto ¢innost piehodil na rodice ditéte, ke kterému byl asistent piidélen.
Pokud pracovnik na pozici asistenta pedagoga byl nalezen, je vhodné v zajmu ditéte
piihlédnout i na ndzor rodici, zda tato osoba je pro dit€ vhodna. Toto doporuceni je
vhodné, protoze rodice znaji své dité ze vSech nejvice. (Uzlova, 2010)

Dalsim ptedpokladem pro vybér vhodného kandidata je ten, Ze asistent pedagoga je
pedagogicky pracovnik. Proto by se pfi jeho vybéru mélo postupovat stejné, jako kdyz
se hleda jina pracovni pozice. Dochdzi k vypsani vybérového ftizeni, kdy je asistent
vybran zuchazectl, ktefi se na tuto pozici ptihlasi. Je vybrana takova osoba, ktera
odpovida nejvice kritériim, které byly zminiovany ve vybérovém fizeni.

Vybérové tizeni se vétsSinou sklada ze dvou kol. Behem prvniho kola je poslan zivotopis
a motivacni dopis uchazece. Tato ¢ast vybérového fizeni je velmi dilezitd, protoze zde
muze dany uchaze¢ zaujmout svymi z4jmy, ale také s celkovym postojem k této praci.
Druha ¢ast tizeni je zaméfend na pohovor. Dochézi k vybrani kandidatt, kteti vedeni
Skoly nejvice zaujali.

Pti daném pohovoru by feditele skoly mély zajimat informace, které ve své knize uvadi
Uzlova (2010, s. 48) :

e Motivace uchazece k prdci asistenta pedagoga,

e jakou ma asistent predstavu o spoluprdci s ucitelem, o své pozici ve tridé
a o svem miste vitymu, pedagogickych pracovniku, kteri uskutecnuji
o vzdelavani daného zZaka,

e jakou ma ochotu k uceni se novym vecem, flexibilitu, kreativitu,

e empatie, schopnost komunikace s détmi,

e zda se jedna o cloveka, ktery je odpovédny a spolehlivy,

‘

o zda ovlada myslenku inkluze a vi, co to obndsi.*

Kdyz teditel Skoly najde vhodného kandidata pro vykonavéni této pozice, m¢l by
postupovat podle doporuceného postupu. Od osoby, kterd byla vybrana na pozici AP,
pottebuje doklad, kde je uvedeno nejvyssi dosazené vzdélani, aktudlni vypis z rejstiiku
trestll, aktualni lékatské potvrzeni. Poté, co jsou veSkeré dokumenty odevzdany,
je uzaviena pracovni smlouva mezi AP a Skolou. V této smlouvé je uvedeno, na jakou
dobu je smlouva platnd, mira pfimé a nepiimé pedagogické Cinnosti, naplii prace
a platové zarazeni. Z hlediska legislativy se AP zatazuji do 4. -9. platové tfidy. Dtvody
zatazeni do urcitého stupné platové tfidy je uvedeno nize v této kapitole. (Kendikova,
2017)
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Dal§im krokem je seznamit AP s prosttedim, ve kterém bude pracovat, s pravnimi
ptedpisy, Skolnim fddem a bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Stanovi se
kompetence AP ke vztahu k tfidnimu uciteli a dal$im ucitelim, nejlépe pisemné.
Nejdilezitéjsi je seznameni s pedagogickymi pracovniky a samotnym zékem, tfidou,
ve které bude pisobit. Reditel $koly by mél umoznit AP nahled do dokumentace Zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pokud AP bude potiebovat konzultaci,
popiipad¢ metodickou podporu, v§e mu zajisti. (Tepla, 2016)

Dilezité je si také uvédomit, Ze kazdy zaméstnanec Skoly by mél mit své pracovni misto
a prostor, kam muze ukladat své materialy. Tato podminka mize v praxi znamenat
urCité potize. Z toho divodu jsou vytvareny relaxacni tfidy, kde mohou Zzici se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami travit prestavky, popiipadé¢ volné hodiny. Nekdy
tyto mistnosti jsou pouZzivany pfi reedukacnich Cinnostech nebo jako misto, kde jsou
ulozeny pomucky a potfebna odborna literatura. Tyto prostory také slouzi jako pracovni
misto pro asistenty. Bohuzel z praxe je viditelné, ze takové mistnosti na Skolach chybi,
coz se také mlze odrazet pifi pracovni ¢innosti asistenta. (Uzlové, 2010)

Nem¢élo by se zapomenout na to, Ze AP by m¢l mit svoji Skolni emailovou adresu, aby
zakonni zastupci ho mohli kdykoliv kontaktovat, v pfipad¢ potieby feSeni situaci.
Informace o Skolni emailové adrese AP by mély byt na webovych strankach dané skoly,
aby k nim méli rodi¢e ¢i samotni zaci ptistup. (Kendikova, 2017)

Asistent pedagoga ma stejna prava jako pedagogicti i nepedagogicti pracovnici dané
Skoly. M4 préavo si vybrat dovolenou, pokud si dodélava vzdélani, tak také na studijni
volno. Dal$imi pravy jsou piispévky na socidlni a kulturni potieby, které jsou cerpany
z fondl. Déle mize asistent zazddat o pfispévek na akce spojené se vzdélavanim.
(Kendikova, 2016)

V praxi se mnohdy nevyuziva, ale je vhodné, aby se AP zucastiiovali tfidnich schiizek,
pedagogickych rad, konzultanich schiizek. Tito pedagogiti pracovnici jsou neustale
s danym zdkem a danou tfidou. Mohou si v§imnout takovych véci, kterych si nemusi
vSimnout ucitel. To vede k tomu, ze poskytnou informace, kter¢ mohou byt velmi
dialezité. Dale je doporuceno, aby se ucastnili také riznych spoleCenskych akei, které
Skola pofada — den otevienych dvefi, zahradni slavnosti, den pro rodice atd. (Bréda,
2017)

Tito pedagogi¢ti pracovnici jsou zafazovani do 4.- 9. platové tfidy. Financovani AP
je dano dle krajskych normativli. Toto financovani se opird o novelu Skolského zékona,
kterd financovdni méni. Financovani je dano datem, kdy bylo danému zdkovi
doporuceno podplirné opatieni asistent pedagoga. Jednd se o obdobi mezi lety 2016-
2017. Financovani je mozné dvéma zpisoby.

U zaka, kterému byly vzdélavaci potfeby stanoveny do 31.8.2016, se odviji financovani
vzdéelavacich potieb podle:
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e krajského normativu, ktery vychazi z toho, o jakého zaka se jedna, tim se
rozumi, do jakého stupné vzdélani dochazi (MS, ZS, ZSS, SS apod.)

e pfiplatku, ktery je zavisly na zpisobu integrace zdka a druhu zdravotniho
postizeni (Tepla, 2016)

Pokud podptirnd opatfeni byla doporucena zakovi se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami od data 1.9.2016, dochazi k tomu, Ze finan¢ni prostfedky jsou poskytovany
podle finan¢ni naro¢nosti, ktera je dana v ptiloze vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

Pro zajimavost je vlozena tabulka, ktera popisuje naplné¢ prace podle jednotlivych
platovych tiid.

Tabulka 3 Zatazeni asistenta pedagoga do platovych tiid

PLATOVA DOSAZENE

TRIDA VZDELANI PREHLED CINNOSTI

Piimé pedagogicka ¢innost spociva

v pomocnych pracich zamétené na
zkvalitnéni spole¢enského chovani déti
a zakl nebo studentti. Dale spoc¢iva

v pomocnych vychovnych pracich
zamétenych na vytvareni zdkladnich
pracovnich, hygienickych a jinych
navyk.

stiedni vzdélani s
4 vyucnim listem nebo
stiedni vzdélani

Provadéni rutinnich praci pti vychove
stiedni vzdélani s déti a Zakl nebo studentil, upevitovani
vyucénim listem jejich spolecenského chovani,
pracovnich, hygienickych a jinych
navykt, péce a pomoc pii pohybové
aktivizaci déti a zakid nebo studentil.

stfedni vzdélani s , ., ., o,
. N Vychovné prace zaméfené na zkvalitnéni
maturitni zkouskou nebo

6 Y 1 st spolecenského chovani déti a zaka nebo
sttedni vzdélani s o s . v,
Py 1 studentli. Dale prace zaméfené na
vyuénim listem e , .
vytvareni zakladnich pracovnich,
hygienickych a jinych navykd.

stiedni vzd&lani s Vyklad textu, poptipadé ucebni latky,

7 maturitni zkouskou a individuélni prace s détmi a Zaky nebo
studenty podle stanovenych vzdelavacich

programi a pokyndl.
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Vzdélavaci a vychovna ¢innost podle
piesné stanovenych postupii a pokynt
stiedni vzdélani ucitele nebo vychovatele zaméfend na
8 s maturitni zkouskou specialni vzdélani, individualni
vzdelavani nebo specifické vychovné
potieby ditéte, zaka nebo studenta nebo
skupiny déti, zakl nebo studenti.

Samostatna vzdélavaci a vychovna
¢innost pi1 vyucovani zaméfena na
specialni vzdélavaci potteby ditéte, zdka
nebo studenta podle rdmcovych pokynt
ucitele nebo specidlniho pedagoga.

vys§i odborné vzdélani
9 nebo stiedni vzdélani s
maturitni zkouskou

Zdroj: Bréda, 2017, s. 118-119

Dana tabulka udava, Ze platové podminky AP. Pfi plném tvazku se hrubd mzda AP
pohybuje kolem 9500 — 22 000 K¢. V dnesni dobé vétSina asistentll ale nepracuje
na plny pracovni Gvazek, coz mize byt jeden ze zavaznych diivodi, pro¢ je problém
sehnat vhodného asistenta pedagoga. (Bréda, 2017)

2.2 Napln asistenta pedagoga

Pfi uzavieni pracovni smlouvy mezi asistentem pedagoga a vedeni Skoly je zapotiebi
také vytvoreni napln¢ prace. Pracovni napli asistenta pedagoga je dana feditelem Skoly.
Zhotovenou napli prace by m¢l asistent dostat v tisténé podob¢ pii podepsani pracovni
smlouvy. Vhodné je se na dané naplni dohodnout také s tfidnim uclitelem zaka, aby
nastavené podminky spoluprace vyhovovaly vSem stranam, jak danému zakovi, AP, tak
1 samotnému uciteli. Vhodné to je také pfi rozdéleni kompetenci ve tfid¢. Napln prace je
upravovana podle specidlnich vzdélavacich potieb zdka, ke kterému asistent pedagoga
je pfidélen. Je tedy individudlni. Dale je upravena podle zdravotniho stavu zaka a jeho
individuédlniho vyvoje. VSe vychazi ze zpravy Skolského poradenského zafizeni a dale
z vytvofené¢ho individudlniho vzdélavaciho planu. Vhodné je, aby se na tvorbé
individualniho vzdélavaciho planu podilel také samotny AP. Pokud se na daném planu
nepodili, m¢l by s nim byt minimaln& seznamen.

Muize dochazet k situacim, kdy ve tfidé je vice asistentli pedagoga, v takovych situacich
je nutné vymezit napli prace pro vSechny AP. Kdyby nedoSlo k jasnému vymezeni
¢innosti, mize dochazet k nedorozumeéni pfi praci s zaky, poptipadé k dohadlim mezi
tim, co ma ktery asistent placené a co nikoliv. (Uzlova, 2010)

Knedlikova (2016, s. 62-63) popisuje zakladni ¢innosti asistenta pedagoga, které jsou
v praxi vykonavany:

,Individualni prace s Zakem, ktera ma formu dohledu, verbalni podpory, do
vysvétlovani, vizudlni podpory, a to ve tridé i mimo ni (v pripadech, kdy je to
nezbytné nutné),

pomoc pri adaptaci na skolni prostredi, napriklad

- pomoc pri rozvoji socidlnich dovednosti,
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- pomoc prFi orientaci v prostoru a case,

- pomoc pri komunikaci se spoluzaky, pripadné reseni moznych konflikti
s nimi,

- zprostiedkovani komunikace mezi rodinou a Skolou — dohled nad
zapisovanim ukolii a uciva, pravidelné konzultace se zdakonnymi zastupci,
zprostredkovani komunikace rodici a uciteli, vedeni vlastnich zaznamii
a pozorovani,

- pomoc pri komunikaci a navazovani socidlnich vztahii

- nacvik a rozvoj riiznych forem komunikace

- pomoc pri vytvareni a rozvoje hygienickych navykiu

- zajistovani bezpecnosti Zaka (pri akcich mimo Skolu, pri presunech v ramci
budovy/ budov skoly, pri nékterych vyucovacich predmétech ¢i ve Skolni
Jjidelne)

- pomoc pri usmérnovani probléemového chovani Zaka (pod vedenim
poradenského pracovnika Ci terapeuta)

- zajisteni dohledu o prestavkach a volnych hodindch

- zajisteni relaxace ve tridé i mimo ni (dle moznosti skoly)

pomoc pri pripravé pomiicek a materialii pro zdaka (pod vedenim poradenského

pracovnika skoly ¢i skolského poradenského zarizeni)

spoluprdace pri tvorbé individualniho vzdélavaciho planu

- pozorovani chovani Zaka a jeho analyza

- sledovani studijnich vysledkii Zdka a jejich analyza

- konzultace vysledkii pozorovani a uciteli a poradenskymi pracovniky. ,,

Tepléa (2016, s. 54) doporucuje obecné Cinnosti, které by mél AP vykondvat u 74kl se
zdravotnim postiZzenim na zakladni Skole:

o, Podilet se na tréninku upravy chovani,

e podilet se na rozvoji grafomotoriky,

e podilet se na vyuce znakového jazyka, Braillova pisma a prostorové orientace,

e podilet se pri prevenci socialne- patologickych jevii,

e podilet se na zajistovani specialne logopedické cinnosti,

e podilet se na specialné pedagogickych metoddch vyuky cteni, psani, pocitani,

e podilet se pri podpore smyslového vnimani, pozornosti, koordinace,

e doprovazet pri mimoskolnich cinnostech, tim se rozumi vylety, exkurze, skoly
Vv prirode.

Pti praci asistenta pedagoga ve tiid¢ s zdkem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
je dulezité dodrzovat urcitd pravidla. DileZité je znat divod, pro¢ dany zak je zatazen
do bézné tiidy. Ddéle tuto informaci vysvétlit rodi¢lim, ucitelim a spoluzadkim.
Je nezbytné komunikovat s ucitelem a spolecné se ptipravovat na hodiny. Jak jiz bylo
zminéno, AP by se m¢l podilet nebo se aspon sezndmit s individudlnim vzdélavacim
planem. AP si musi uvédomit, ze danému zdkovi pomahé se zadanymi tikoly, nikoliv je
za n&j vypracovava. Jedna se o jedno z pravidel, které je ¢asto opomijeno. Zak by mél
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v co nejvetsi mife pracovat samostatné a v tom by ho mél AP podporovat. Dalsi ze
schopnosti je komunikativnost. Je zapotiebi podporovat zdka v rozhovoru. Neméli
bychom mluvit za né¢j, neshazovat ho mezi spoluzaky. (Uzlova, 2010)

2.3 Klady a zapory v praci asistenta pedagoga

Rada profesi méa své klady i zapory. V dne$ni dobé se &asto poukazuje na problémy,
které se vyskytuji mezi profesi asistenta pedagoga a samotnou Skolou. Nejvice
diskutované jsou problémy, které souviseji se samotnou spolupraci s ucitelem.

Samotni asistenti pedagoga vyzdvihli nize uvedené problémy, které jsou s jejich profesi
spojené. Asistenti maji nejCastéji pocity nejistoty a strachu, ze pracovni misto ztrati.
Pokud se stane, ze zak, ke kterému je asistent pedagoga zapsany, odejde ze Skoly,
automaticky asistent ztraci své pracovni misto. Casto diskutovanou otizkou spojenou
s touto pomahajici profesi je systém financovani. Platova otazka neni nejlepsi. Problém
nastava pii finanénim ohodnoceni. Nemohou si vSichni lidé dovolit pracovat za tak
nizky plat. VE&tsinou se stava, Ze asistent pedagoga nedostane piesné dané vymezeni své
pracovni pozice. To zpiisobuje neshody béhem vzdélavaciho procesu, coz neni pfijemné
pro asistenta ani pro ulitele a samotného zika. Dale to miize zplsobit omezenou
komunikaci mezi asistentem pedagoga a ucitelem, poradenskym pracovnikem. AP neni
povazovan za rovnopravného ucastnika vzdélavaciho procesu u zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Nedostate¢na je také informovanost o tom, jak se mohou AP
rozvijet své vzdélani. Dale také byva problém v nedostatecné metodické podpote, ktera
je Casto potiebna pro zdokonaleni vzdélavaciho procesu. (Bréda, 2017)

Problémy, které jsou spojené s touto profesi, neciti pouze samotni asistenti, ale také
na n¢ ukazuji pracovnici Skol, vedeni Skol, i ucitelé. Bréda (2017, s. 78-79) poukazuje
na n¢které z nich:

e , NezkuSenost se zaméstndanim pracovnikii na pozice asistenta pedagoga,

o nezkuSenost s obsazovanim tymu soubézné piisobicich pedagogii v jedné tride,

e nestanovena nebo nejasné stanovena napln prace asistenta pedagoga,

e nesystémové obsazovani mist asistentii pedagoga,

e zameéstnavani nevhodnych a nekvalifikovanych asistentu pedagoga,

e nevhodné vyuzivani pedagoga ze strany rodicii zZaka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami,

e problém se zajistenim podpiirnych sluzeb ve Skolském zarizeni, pripadné v ramci
zdjmoveé cinnosti poradané skolou,

e nebezpeci zneuzivani asistencnich sluzeb."

Kendikova (2017, s. 41) uvadi nejrizikovejsi problémy, kterymi se AP setkavaji ve své
praci.

e, Nejistota, strach ze ztraty pracovniho mista,
e nizke financni ohodnoceni jejich prace,
e nejasnosti v oblasti vymezeni pracovni pozice AP,
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o malo konkrétni napln prace,

o nefunkcni systéem komunikace mezi asistentem, ucitelem, pripadné poradenskym
pracovnikem,

e absence etickeho a profesniho kodexu,

e nerovnopravnost ve vztahu AP a ucitele,

e mala informovanost asistentii v oblasti vzdélavacich moznosti,

e absence metodické podpory.

Nejcast¢jsi problémy, s kterymi se setkavaji rodi¢e zakt, jsou ty, Ze rodice si pieji, aby
jejich dité mélo podporu této pedagogické profese. Casto je jejich piani odmiténo Gfady,
Skolou, nebo neni mozné obsadit danou pozici kvalifikovanym pracovnikem.
Opakované je problém v samotném financovani, protoZze chybi penize. Muze se také
stat, ze si zdkonni zastupci ditéte Casto zaménuji osobniho asistenta s asistentem
pedagoga. Casto se zdkonni zastupci déti domnivaji, ze AP je ve tfidé od toho, aby vie
za dité vykonaval. To je ale v rozporu s praci asistenta pedagoga, ktery se snazi o rozvoj
sob&stacnosti a samostatnosti. Dulezité je si uvédomit, ze prace AP spada do oblasti
vzdélavani, prace osobniho asistenta do oblasti socialnich sluzeb. (Bréda, 2017)

2.4 Predpoklady asistenta pedagoga

Dulezité je si uvédomit, Ze tuto praci nemuze vykonavat kazdy z nas. Musi mit urcité
ptedpoklady, které jsou nezbytné pro tuto profesi. AP je pedagogicky pracovnik, ktery
by m¢l spliiovat tyto predpoklady, aby jeho prace byla plnohodnotna.

2.4.1 Kvalifikacni predpoklady

Jednim zvelmi dulezitych predpokladi je kvalifikace. Zakon o pedagogickych
pracovnicich udava, ze asistent pedagoga musi dodrzovat urcit¢ kvalifikacni
predpoklady. ,, Musi absolvovat vysokou nebo stiedni Skolu pedagogického sméru, nebo
mit vystudovanou stredni ¢i vysokou skolu jiného smeru a absolvovat kvalifikacni kurz
pro asistenta pedagoga. ,, (Kendikova, s. 70, 2016) Kvalifikaéni kurzy lze absolvovat
na fadé mist v Ceské republice.

DalSim ptfedpokladem, ktery je dualezity pro uzavieni pracovniho poméru mezi
asistentem a feditelem Skoly, je Iékaiské potvrzeni, které potvrzuje, Ze asistent
je schopen vykonavat danou praci. Déle by mél dolozit doklad o nejvy$$im dosazeném
vzdélani (vysokoskolsky diplom, maturitni vysvédceni atd.), poptipad€¢ doklad o tom,
ze sidané vzdélani dodélava.

Poté, kdyZ nic nebrdni uzavieni pracovni smlouvy, je vypracovan mzdovy ucetni
platovy vymér, ktery asistenta zafazuje do dané platové tiidy. Zatazeni se odviji
od dosazen¢ho vzdélani, dosazené praxe a podle naro¢nosti Cinnosti, které jsou
od asistenta ocekdvany. DalSim ukazatelem je také vySe pracovniho tuvazku.
Pedagogickym pracovnikim se do platu také zapocitdvaji narokové a nenarokové
slozky. Bohuzel situace u asistentli pedagoga neni moc pfizniva, u nich se z hlediska
financovani zapocitdva pouze narokova slozka. (Kendikova, 2016)
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Dalsi povinnosti feditele Skoly je kazdého nového zaméstnance seznamit s pravnimi
predpisy, internimi smérnicemi (Skolni ad Skoly, bezpecnost prace). Poté jsou urceny
kompetence, které¢ musi asistent dodrzovat k ostatnim pedagogickym pracovnikiim.
Pted samotnou praci by m¢l feditel skoly nebo jiny urCeny zaméstnanec seznamit AP
s zéky, se kterymi bude pracovat. Umozni mu nacist dokumentaci zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Z diavodu toho, ze se asistent pedagoga za svoji pracovni kariéru seznami s fadou
diagnéz, mél by se s danou diagnoézou svého klienta f4dn€ seznamit. Tyto poznatky
pomohou pfi kazdodenni praci s danym klientem. Mezi nejznamé;jsi diagnozy, s kterymi
se asistent pedagoga muze v praxi seznamit, patfi: poruchy autistického spektra,
ADHD, Downutv syndrom, ADD, specifické poruchy uceni, poruchy chovani, zrakové
postizeni, télesné postizeni, mutismus, kombinované vady, lehkd mentalni retardace,
vyvojova dysfazie. Kdyz se na tyto diagnoézy podivame, jsou velmi rliznorodé. Sahaji
do vsech obord specialni pedagogiky. Rada publikaci i vzd&lavacich instituci
doporucuje asistentim pedagoga se zucastnit kurzi, které jsou zaméfené na danou
diagnodzu, s kterou se asistent pedagoga setkd u svého klienta. Pedagogicti pracovnici
mohou navstivit 1 rizné vzdélavaci akce: seminare, pfednasky, workshopy, konference.
V nékterych Skolach potadaji feditelé Skoleni a seminare pro své zaméstnance. V dnesni
dobé jsou velmi roz$itené vzdélavaci akce pomoci modernich technologii. Jedna se
o rizné online kurzy. (Kendikova, 2016)

Velmi dilezité je, aby AP splioval obecné ptredpoklady pro vykon této pracovni pozice.
Mezi tyto obecné predpoklady je zafazovana (Bréda, 2017, str. 68)

e , Bezuhonnost,

e znalost ceského jazyka,

e zpiisobilost k pravnim ukoniim,

e zdravotni zpiisobilost,

e odborna kvalifikace pro primou pedagogickou cinnost.,,

Bezuhonnost je prokazatelnd z vypisu evidence Rejstiiki trestl. Tento spis by mél AP
pfinést pfed uzavienim pracovni smlouvy. Znalost Ceského jazyka je nutna prokéazat
tehdy, pokud svoji kvalifikaci ziskal v jiném jazyce. Dulezité¢ je také ovladat jazyk
klienta. Pokud AP pedagoga pracuje s zdkem, ktery pouziva jiny jazyk nez ¢esky, mél
by tento jazyk také ovladat.

Podle paragrafu 20, zakon o pedagogickych pracovnicich (563/2004 Sb.) miize pozici
asistenta pedagoga vykonévat osoba, ktera ziskava odbornou kvalifikaci:

., a) vysokoskolskym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych ved,

b) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a)
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o [. vzdelanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
Skolou a zaméreném na pedagogiku,

o 2. studiem pedagogiky, nebo

e 3. absolvovinim  vzdélavactho programu pro asistenty pedagoga
uskutecniovaného vysokou skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale jen ,, studium pro asistenty pedagoga*),

c) vyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdeélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdeélani s pedagogickym zamérenim,

d) vyssim odbornym vzdelanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdelavaciho programu nez podle pismene c) a

o [vzdeélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou
skolou a zaméreném na pedagogiku,

e 2. studiem pedagogiky, nebo

e 3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdelavaciho
programu stredniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim, nebo

f) strednim vzdeélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu stredniho vzdélavani nez podle pismene e) a

e [ vzdélanim v programu celoZivotniho vzdeélavani uskuteciiovaném vysokou
skolou a zameéreném na pedagogiku,

o 2. studiem pedagogiky, nebo

e 3. studiem pro asistenty pedagoga.

Asistent pedagoga, ktery vykondva primou pedagogickou cinnost spocivajici v
pomocnych vychovnych pracich ve skole, ve Skolskem zarizeni pro zdjmové vzdélavani,
ve Skolském vychovném a ubytovacim zarizeni, ve Skolském zarizeni pro vykon ustavni
nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zarizeni pro preventivné vychovnou péci,
ziskava odbornou kvalifikaci

a) vzdelanim podle odstavce 1,

b) strednim vzdelanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdeélavani a studiem pedagogiky,

c) strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho
vzdelavani v oboru vzdeélani zameéreném na pripravu asistenti pedagoga,

d) strednim vzdeélanim ziskanym ukoncenim vzdelavaciho programu stiedniho
vzdélavani a

1. studiem pedagogiky, nebo
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2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zakladnim vzdelanim a studiem pro asistenty pedagoga.” (Portal vefejné zpravy,
2017)

2.4.2 Osobnostni predpoklady

Dalsi dualezitou slozkou ptedpokladi pro vykon této prace jsou osobnostni predpoklady.
Je ktomu zapottebi urcité vciténi se do druhych osob. Mezi zakladni osobnostni
predpoklady udava Bréda (2017) pravé tyto: kladny vztah k détem, zejména zakiim
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, schopnost empatie, komunikativnost,
spolehlivost, trpélivost, schopnost spoluprace. Dal§imi osobnostnimi piedpoklady pro
tuto profesi jsou kreativita, flexibilita, tvofivost, schopnost spolupracovat v tymu,
vstiicnost, laskavost, odpovédnost a diislednost. Osobnost by méla byt vyrovnana
a pozitivni.

AP by mél byt schopen vymezit ur¢ité hranice ve vztahu k uciteli a dale k ditéti se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami, spoluzakiim ditéte a rodicim. Dulezité¢ je
vytvofeni spravné miry, aby asistent pedagoga nebyl pfili§ dominantni poptipade
submisivni. (Uzlova, 2010)

Dulezité je, aby AP pracoval také o svilj zevnéjsek. M¢l by mit pfiméteny vzhled, vini.
Dulezita je také psychicka a fyzicka odolnost, dobry zdravotni stav. (Teplé, 2016)

Pokud ¢loveék pracuje s détmi, musi k nim mit vhodny vztah. Osoba, kterd nema déti
rada a pracuje s nimi, nemuze byt pro déti vhodna. Pravé kladny vztah k détem je jeden
pfistupovat ke vSem lidem stejné. Vyvarovat se pfedsudkim vii€i riznym socidlnim,
naboZenskym ¢i kulturnim skupinam. Bez urcité schopnosti empatie by prace asistenta
pedagoga nebyla ta prava. Praveé lidé, se kterymi asistenti pracuji, potfebuji urcité
pochopeni. Dulezitd je také komunikace, jak se samotnymi klienty, tak hlavné s jejich
rodinami. Pravé rodina je slozka, ktera miize praci s danym klientem velmi obohatit.
Dalsi slozkou je Skola, ve které klienti travi spoustu Casu. Velmi zélezi na tfidnim
uciteli, jak se ksituaci sZakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami postavi.
Vzijemna spoluprace AP a samotného pedagoga velmi ovliviiuje celkové klima
ve tiide, tak v samotné praci daného zéka. (Bréda, 2017)

2.4.3 Etické predpoklady

Aby prace asistentli fungovala jak ma, je zapotiebi, aby dodrzovali urcitd eticka
pravidla. Tato pravidla by si mél kazdy pedagogicky pracovnik velmi dobie
zapamatovat. Nejhorsi je, pokud zak ze Skoly odchazi s kiivdou. To by se nemélo nikdy
stat.

Etické ptredpoklady by mély vychazet hlavné z demokratickych hodnot a lidskych prav.
Kendikova (2017) uvadi, ze eticky kodex asistenta pedagoga vychazi z n€kolika
dokumentid. Jeden ztéchto dokumentl je Charta lidskych prav Spojenych nérodi
a Umluvy o pravech ditdte. Vroce 2012 byla vyddna Narodnim dstavem pro
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vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil prace s nazvem Spoluprace s asistentem pedagoga. Tato prace se zabyva
etickymi otdzkami, kterou jsou pro tuto profesi stézejni.

Etické chovani dodrzuje asistent pedagoga jak k samotnému klientovi, tak také
ke svému zaméstnavateli, kolegtim, ke svému povolani a odbornosti, ke spolecnosti.

Dulezité je respektovat kazdého z nds. Kazdy znds je nécim vyjimecny. Nezdlezi
na tom, kdo jakou ma plet, narodnost, pohlavi, vék, matetsky jazyk. M¢li bychom
podporovat zajmy daného klienta, ale také jeho rodiny. Pravé zajmy mohou pomoci
v rozvoji osobnosti. AP by mél v maximélni mozné mife rozvijet znalosti, dovednosti
a zkuSenosti klienta. Pfednost mé& pracovni napln pied soukromymi zdjmy. Sluzby,
které jsou klientovi piedavany, musi byt predavany v maximalni mife.

Pti dodrzovani etickych pravidel k samotnému klientovi je dulezité respektovat
a uplatilovat politickd prdva a svobody. Dilezitd je pfedevSsim svoboda pfistupu
ke vzdélavani a pravo na stejné Sance pii vzdélavani. Kazdy znas ma pravo se
vzdélavat a my mu to musime umoznit. Pfi své praci vede AP Zaky k tomu, aby se
z nich stali lidé, ktefi se stanou plnohodnotnymi a platnymi ¢leny spolecnosti. Tento
ptistup musi byt ke vS§em lidem stejny, bez jakékoli diskriminace. Dodrzuje se pravo
na soukromi. Pokud si klienti nepieji, aby dané informace byly pfedavany dal, asistent
by je nemél sdélovat. Nesmi se ale zapomenout na ohlaSovaci povinnost, kterd se
asistenta pedagoga také tykd. Pokud dojde k ur¢itému neprofesionalnimu vykonu
nekteré¢ho z pedagogickych pracovniki, tak k tomu neni asistent pedagoga lhostejny.
Chrani klienta pted urCitym typem psychického zatizeni nebo pied lidskym ponizenim.

Eticky vztah ke svému zaméstnavateli je postaven na plnéni svych pracovnich
povinnosti, které vychazeji z pracovni smlouvy. Dochazi k respektovani vedeni Skoly,
ale 1 svych kolegt. Se svymi kolegy AP spolupracuje a snazi se o co nejlepsi fungovani
v pedagogické cinnosti. Déle dochazi k respektovani mlcenlivosti a nevynaSeni
citlivych informaci.

Etickd pravidla zaméfend na vlastni osobu zafazuji zvySovani pracovni prestiZe,
zvySovani odborné kvalifikace, pouZivani novych metod a pfistupii. Dochazi k dal§imu
vzdélavani. (Kendikova, 2017)

3 Ucitel
,Tak, jak se menily spolecenské pozadavky na cile a formy vzdélavani, jak se
prohlubovalo poznani procesii vychovy a vzdélavani, meénily se predstavy o poslani
ucitele. “ (Dvoracek, 2009, s. 91)

V obdobi stfedovéku byl ucitel chépan, jako propagator a ochranitel scholastickych
ideji, pfipraven karat i trestat. Humanistické obdobi znamena lid$t€j8i spolecnost, tim se
projevuje 1 ucitel. Ucitel pouziva lidstéjsi metody, ale ma mensi zdjem o obsah uciva.
DulezZitou osobnosti v historii ucitelstvi je povazovan J. A. Komensky, ktery se snazil
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o zménu Skoly v tak zvanou dilnu lidskosti. Komensky prosazoval, Ze ucitelstvi neni
zalozené pouze na znalostech, ale hlavné na osobnosti uclitele. Obdobi narodniho
obrozeni pohlizi na osobnost ucitele s uctou a obdivem. Od zacatku stfedoveku, az po
dnesni dobu spojuje ucitele spolecny zamér. Jedné se o snahu piedat generaci prave to,
co je vdané dobé povazovano za nejlepSi. VesSkeré védeéni a pifedani informaci
poskytnout lidskym zpisobem. (Dvotacek, 2009)

V dnedni dobé ma ucitel lepsi postaveni, nez tomu bylo difive. Ucitelské povolani je
povazovano za profesi, ktera se stara vzdélanost spole¢nosti. Jedna se o stézejni osobu
pii vzdélavacim procesu. Ucitel je vychovnym cCinitelem ve tfid€, ktery podminuje zaky
svymi odbornymi, pedagogickymi ale i moralnimi kvalitami béhem vyucovaciho
procesu. Ucitel by mél byt autoritou pro zaky. Tato autorita je ddna moralnim lidskym
profilem, posiluje se kvalitou vSeobecného vzdélani, schopnosti naucit se nové véci
a vychovéavat. V dnesni dob& neni ucitel pouze osoba, kterd zprostfedkovava nové
védomosti, ale je také organizatorem a poradcem. ,, Predpokladem pro praci ve skolstvi
je kompetence profesné predmétova, didaktickd, pedagogickd, diagnosticka
a intervencni, kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni, manazerska
a normativni, kompetence profesné a osobnostné kultivujici a dalsi predpoklady.*
(Radova, 2010, s. 27)

3.1 Kompetence a predpoklady ucitele
Pro plnéni své pedagogické cinnosti je dulezité, aby ucitel splioval osobnostni
i kvalifikaéni pfedpoklady.

Mezi zékladni predpoklady jsou dle Kendikové (2017) zafazovany tyto:

e Zpusobilost k pravnim tkonim,

e bezuhonnost,

e zdravotni zptsobilost,

e prokazat znalost Ceského jazyka (pokud cesky jazyk neni jejich matetskym
jazykem).

Kvalifikacni predpoklady, které musi ucitel spliiovat, aby mohl vykonavat svou

pedagogickou c¢innost, ptedepisuje zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zméné nékterych zakont, v platném znéni.

Béhem studia na vysoké Skole je ucitel pfipravovan na c¢innosti spojené s vyukou
a vychovnou praci ve tfidé. Ucitel se béhem své prace dostava do nékolika roli. Jedna
se o roli tfidniho ucitele, ucitele daného predmétu, kolegy, vychovného poradce, dale do
role mediatora, krizového pracovnika, poradce, preventisty. V dneSni dobé se casto
pouziva termin pedagogické kompetence. Kompetence vyjadiuje schopnost pouzivat
sveé védomosti a dovednosti pii své profesi.

V ucitelské profesi také dochazi k rozvoji osobnosti jako u kazdého z nés. Jedna se zde
ale o specificky vyvoj, ktery vede k ziskani pedagogickych kompetenci. Do zékladnich
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pedagogickych kompetenci se zafazuje odbornd znalost a odborné predmétova
kompetence, kterd je zaméfena na danou oblast, které se konkrétni ucitel vénuje. Tyto
kompetence se ziskavaji v pritbéhu studia a poté se rozsiiuji a prohlubuji béhem celého
Zivota.

wewr

vSeobecné pedagogické kompetence. K témto kompetencim se poté pridavaji
kompetence specialni. Pokud néktera z téchto specidlnich kompetenci chybi, muze
to ztéZovat samotnou praci pedagoga.

Mezi zékladni kompetence, které jsou stézejni pro vykonavani ucitelské profese, jsou
pedagogicko- didaktick¢é kompetence. Tyto kompetence jsou velmi dualezit¢ pro
vyucCovaci proces. Pomoci nich je ucitel schopen preddvat védomosti zaktim. Béhem
predavani mutze dochazet k riznym okolnostem, riznorodému rozvrstveni tiidy.
Na veskeré situace by mél byt ucitel pfipraven. Kompetence pedagogicka zahrnuje
zpusobilost uditelll vSech praktickych cvi¢eni a hodnoceni zakd. Zaméiuje se také
na vyuziti riznych Cinitelt, kteti se podileji na vychovné-vzdélavaci prostredi.

V dneS$ni dobé i vramci inkluze je dulezité, aby ucitel ovladal diagnostiku zakl
z pedagogického hlediska. Pedagog by m¢l mit znalosti a dovednosti potfebné k témto
¢innostem. Jiz jsou zafazovany do kompetence interven¢ni a diagnostické. Ucitel by
mél ovladat zakladni socidlni patologie, které se mohou u zakl, popiipad¢ v jejich
rodinach vyskytovat. Dale by se m¢l orientovat v problematice zakii se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. V dne$ni dob¢ jsou znamé adaptacni kurzy, Skoly v pfirodé,
kde ma ucitel moZznost, co nejlépe poznat své zaky. Jak jisté vime, na takovych Skolnich
akei se zaci chovaji jinak, nez ve Skolnich lavicich. Dllezité je, aby ucitelé hlavné tiidni
ucitelé méli moznost své Zaky poznat. K tomu je také dobré, aby ucitelé méli dostatek
prostoru, ale i1 také chut’ pofadat rizné mimoskolni aktivity. Tim se rozumi exkurze,
Skolni vylety, sportovni kurzy.

Aby dochazelo k optimalnimu a pfiznivému klimatu nejen ve tfidé, ale také v celé Skole
je vhodné, aby ucitel vyuzival socialni, psychosocialni a komunikativni kompetence.
Ucitel by mél byt schopen vnimat situace, které jsou pro tcastniky vyu€ovaciho procesu
narocné a umét je vhodné vytesit. Ucitel Casto komunikuje se svymi zaky, s jejich
rodi¢i, s ostatnimi kolegy, vedenim Skoly, SirSi spolecnosti. Dilezité je informace
predavat, ale také informace pfijimat. Od ucitele se oc¢ekava, ze bude pouzivat hlavné
spisovny jazyk. (Dytrtova, 2009)

Jelikoz ucitel se musi také starat o ukoly, které jsou spojené s vedenim slozek tykajicich
se zakl a jejich vysledki béhem vyufovaciho procesu, je nezbytné, aby ovladal
manazerské, organizacni a fidici kompetence. Organiza¢ni kompetence je velmi dilezita
pro tfidni ucitele. Vést urcity pocet zakul, ktefi tvofi tfidni kolektiv, neni jednoduché.
Dutlezité je sledovani kolektivu, pfedchazeni problémiim, které by mohly nastat mezi
spoluzaky. Mezi dalsi ptedpoklady, které jsou pro vykon této pedagogické profese
dalezité, patfi psychickd odolnost a fyzicka zdatnost, dobry zdravotni stav a mravni
beztthonnost. Déle je dulezita sebereflexe ucitele. (Radova, 2010)
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Cim vice se $kolstvi rozviji, tim se zvysuji také naroky na u¢itele. Coz by se také mélo
odrazit ve zvySeni kvalit ve vyuce na vysokych skoléach, které se podileji na vzdélavani
budoucich ucitelt. Z téchto diivoda je nutné dodrzovat ucitelsky standard kvalifikace.
Do tohoto standardu se zatazuji obecné i specifické predpoklady.

V knize od Radové (2010, s.28) jsou vypsany zakladni profesni kvality, které by mél
ucitel spliovat.

o | Vseobecné vzdélani, filozoficky, védecky, politicky a kulturni rozhled,

e teoretické a praktické odborné vzdelani,

o pedagogické vzdelani,

e soucasti pedagogického vzdélani jsou i praktické metodické a didaktickée
dovednosti,

‘“

o rétoricke dovednosti.

Dulezit¢ je si uvédomit, aby byl ulitel schopen svoji praci vykondvat dobie
a zodpovédné, mél by mit urcitou miru autority. Bez této slozky by nebylo mozné zaky
vzdélavat. Pomoci autority se vytvaii vztah mezi tim, kdo vychovava a kdo je
vychovavan. V dnes$nim Skolstvi se tim rozumi ucitel a zaci. Obé role maji mezi sebou
rovnopravny vztah, protoze kazda z téchto roli mé odlisné socidlni postaveni. Kazdy
z nich mé urcitou odpovédnost, kterou musi plnit. Ucitelova odpovédnost vychazi
z jeho ndplné prace, pracovniho f4du a postaveni, které zaujimd. Autorita se stdva
dasledkem odpovédnosti ucitele. V tomto smyslu se mluvi o formalni autorité. Formalni
autorita ucitele vyplyva ze spolecenské role, kterou vykonava. Dal§im druhem autority
je autorita neformalni.

Autorita neformalni je dulezita pro samotnou praci ucitele. Jedna se o pfirozenou ,,silu,,.
Vychazi z toho, jaky zaujimaji zaci respekt viici uciteli. Ucitel by mél pro zaky byt silna
lidska osobnost, kterd ma dostatek znalosti, ale také pochopeni. DokaZe zakiim pomoci,
porozumét jim, motivovat je k co nejlepSim vysledkiim.

BohuZel se také mlZe stat a v praxi se to stava Casto, ze ucitel si neformalni autoritu
vynucuje nevhodnymi piisobenim, chovanim. Zaci z uéitele maji strach, boji se chodit
do skoly.

Kazdy ucitel by si mél uvédomit, Ze pfirozend autorita je velmi prospéSnd, vytvari
pozitivni atmosféru béhem vyucovani, vytvati pocit lasky, pratelstvi, bezpeci a jistoty.
(Dvoracek, 2009)

Podle toho na jakém stupni Skoly ucitel plisobi, se mohou rozd¢lit do nékolika skupin:

. ,, Ucitel materské skoly
. ucitel prvniho stupné zakladni skoly
. ucitel druhého stupné zakladni skoly

. ucitel stredni skoly.* (Kendikova, 2017, s. 49)
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Také se muze stat, ze ucitelé se dostanou na vedouci pozice, jako je feditel Skoly,
zastupce feditele. Pokud dojde k tomu kroku, musi se spliiovat odpovidajici kvalifikaci,
praxi. Pii vybéru feditele Skoly se musi uskutecnit konkurz.

3.2 Osobnost ucitele

Véda, kterd se zabyva osobnosti uclitele, se nazyva pedeutologie. Pii zkoumani
osobnosti ucitele se pouzivaji dva ptistupy. Jedné se o pfistup normativni a analyticky.
U normativniho pfistupu se zjistuje, jaky by ucitel mél byt, aby byl pfi své praci
uspésny. Tento pfistup spolupracuje s deduktivni metodou, jejiz cilem je vytvoteni
takzvaného idealu, kterému by se mél ucitel pfiblizit. Analyticky pfistup spolupracuje
s metodou indukce. Cilem je zjistit, jaky je ucitel doopravdy a jakymi redlnymi
vlastnostmi je vybaven.

Osobnost ucitele 1ze nejsnadnéji poznat v akénim prostiedi, v takovych situacich, kdy se
vlastnosti osobnosti nejvice projevi. (Dytrtova, aj 2009) Pojem osobnost 1ze definovat
mnoha definicemi. V knize od Radové (2010) jsou popisovany jako celek dusSevni
stranky cloveéka. Kazda osobnost je jedinec¢nd, odlisna. Tvofi ji fada slozek, mezi které
jsou zatrazovany dispozice, rysy, schopnosti, vlohy, temperament, charakter. Vlohy
a dispozice jsou vrozené, s nimi se ¢lovek rodi. Dalsi slozkou jsou schopnosti, které
vychazeji z vloh. Jedna se o psychické vlastnosti, pomoci nichz jsme schopni vykonavat
¢innosti. Schopnosti miizeme rozdé€lit na umélecké, senzomotorické, intelektové.
(Radova, 2010)

Ucitelé jsou nejstézejnéjSimi osobami ve vyucovacim procesu. Tim, jak se ucitel bude
chovat béhem vyucovaciho procesu, tim se také ukaze, jaka to je osobnost. Ukazuje
nam svij vztah k sobé, okoli, jeho temperament, nazory, navyky. Kazdy ucitel by si mél
uvédomit, Ze tim, jak se chové k zakiim, mlZe ovlivnit jejich vyu€ovaci proces. Ttida,
ktera bude mit ptisného ucitele, ktery nic netoleruje, nebude spokojend. Miize se proti
nému vzboufit, nebo se z ni mize stat ustrasena tfida, kterd se do Skoly viibec netési.
Chaoticky ucitel mize dovést tfidu k nejistoté¢ a nedlvere. Pak se tfida muze stat
nejistou a nevérit si. Dulezité je, aby ucitel béhem své prace byl dasledny, stanovil si
jasna pravidla, respektoval osobnost kazdého Zaka.

Mezi zékladni vlastnosti, kterymi by mél byt ucitel vybaven, patii:

e Kireativita,

e empatie,

e duslednost,

e ctizadost,

e lidskost,

e spravedlnost,

e laska k zakim.
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Aby se z ucitele stal opravdu dobry ucitel, nemély by mu byt cizi tyto dovednosti:

e Schopnost pfipravit prostiedi,

e byt pozorovatelem a pomocnikem,
e vcitit se do druhych,

e pracovat s emocemi,

e byt upfimny, otevieny,

e vnimat sebe ale i okoli,

e mit piedstavivost,

e poucit se ze svych chyb.

Ucitelé¢ si mohou byt podobni z riznych hledisek. Jednim hlediskem muze byt mira
motivace a styl prace. V roce 1949 byla vypracovana typologie ucitele z hlediska jeho
osobnosti. O tuto typologii se zaslouZil Svycarsky psycholog Christian Caselmann.
Caselmann se zam¢fil na ucitelskou profesi z hlediska vyu¢ovaného oboru a osobnosti
zaka. Pedagog, ktery se vice zaméfuje na predmét, nez na osobnost zaka, je nazyvan
logotrop. Tento ucitel velmi dobie zaujme zaky o svilj predmét a je dobrym v teorii
a didaktice. Naopak pedagog, ktery se vice zaméiuje na samotného zdka, nez na
pfedmét, byl pojmenovan paidotrop. Tento ucitel se charakterizuje matefskym vztahem
k zakiim a zaméfenim se na problematiku mladeze. (Dvotracek, 2009)

Dalsi typologii, pomoci které muzeme rozdélit osobnost ucitele, je typologie podle
ptevazujiciho stylu fizeni. (Dvotacek, 2009)

e Autokraticky ucitel je také nazyvan despoticky, piehnané autoritativni.
Charakterizuje se dominantnim postavenim ve tiid€, Casto kontroluje zaky,
tresta, napomina. Mysli si, Ze je neomylny. S Zaky se moc nebavi, nesnazi se
o jejich samostatnost a porozumét jim.

e Liberalni ucitel je ucitel, ktery je ve svém stylu fizeni opakem ucitele
autokratického. Zaci maji hodn& volnosti, vyudovaci proces se vytraci. Ugitel se
vyhyba konfliktim, nechce nic rozhodovat.

e Integrativni styl také nazyvan demokraticky, sjednocujici. Tento styl je
povazovan za optimalni. Pedagog se zaky komunikuje, neboji se s nimi
diskutovat. Podporuje zéky v jejich samostatnosti a iniciativé. Ma vhodné
nastavena pravidla. Snazi se Zaky vyslechnout, pokud maji néjaké problémy.
Podporuje tfidu jako celek.

3.3 Napln prace ucitele

Stejné jak je tomu u AP tak 1 uclitel na zakladnich Skolach podepisuje pfed vstupem
do zaméstnani napli prace. Naplii prace vytvaii feditel $koly. Reditel $koly uditele
o pracovni ndplni musi informovat, vysvétlit mu jednotlivé body. Pokud uciteli je néco
nejasné, neboji se feditele zeptat. Pokud nema ani jedna strana k naplni vyhrady, nic
nebrani k jejimu podepséani. Od té doby je ucitel povinen népli prace dodrzovat.
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Nez dojdeme k samotné naplni prace ucitele, je dllezité si uvédomit, Ze piima
vyucovaci povinnost ucitell je dana nafizenim vlady. Tim se rozumi pocet hodin, které
ucitel stravi ve vyu¢ovacim procesu. Pokud bychom se bavili o uditeli v matetské Skole,
tak tato pfimé vyucovaci povinnost je kolem 31 hodin tydn¢, u ucitelti zakladni skol se
pohybuje na 22 hodinach tydné&, u ucitela stfednich skol je to 21 hodin tydné. Do této
piimé pedagogické prace se ptipocitavaji dalsi hodiny (pfipravy, tfidnictvi, dozory).
(Kendikova, 2017)

Funkce ucitelti na jednotlivych stupnich skoly jsou riznorodé¢. Ucitelé, kteti plisobi na
druhém stupni zakladni Skoly nebo stfedni Skoly se zaméiuji hlavné na pfedmét, ktery
maji vystudovany. Jedna se o takzvané aprobace. Piikladem ucitelské aprobace je
zaméteni se na Cesky jazyk- obcCanskou vychovu. Néktefi ucitelé dale plni funkci
ttidniho ucitele.

Z divodu zaméfeni se na asistenty pedagoga a ucitele na prvnim stupni, je samotnd
napln ucitele zaméfena na ucitele ptisobici na prvnim stupni zékladni Skoly. Na prvnim
stupni vétSinou dochdzi k tomu, Ze ucitel vyucuje vSechny predméty, které jsou
obsazeny ve Skolnim vzdé¢lavacim planu. Dalsi funkci ucitele se stava tridnictvi, kdy
ucitel vede vlastni tfidu. V dalSich odstavcich se zamétfime na napln prace, kterou musi
vykonavat tfidni ucitel. Ten se nejvice dostane do kontaktu se Zdkem se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Napln prace tfidniho ucitele je velmi rozmanita. Malo kdo z nés si uvédomi, co vSe maji
na starost tfidni ucitelé. V dnesni dobé je mnohdy feceno, ze ucitelé ned¢€laji nic jiného,
nez jen papiruji. Ano, prave jedna ze zdkladnich naplni prace tfidniho ucitele je vedeni
nckolika dokumentli. Mezi stéZejni dokumenty, které ma tfidni ucitel na starost je tfidni
kniha, matrika, katalogové slozky, Skolni fad. Tifidni kniha je povinny Skolsky
dokument, s kterym pracuje dnes a denné. ,, Tridni kniha md podle vyslovného
ustanoveni § 28 Skolského zdkona obsahovat pritkazné informace o poskytovaném
vzdeélavani a jeho prubéhu.” (Bréda 2017, s. 14) Obsahové nélezitosti tohoto
dokumentu nejsou dany ve Skolském zakoné, ani nikde jinde. V praxi se jedna o knihu,
ktera slouzi jako dokument jednotlivych tiid, kam se udava obsah i pribéh vyucovani,
absence zakl. V dneSni dob& muize byt tiidni kniha vedena papirové nebo elektronicky.
Papirova tfidni kniha se musi uchovévat, je archivovdna. VétSinou jsou uchovany
ve Skolnim archivu.

Ttidni ucitel také ma na starost katalogovou slozku. Jedna se o dokument, kde jsou
zapisovany veSkeré informace o Zacich. O veSkerych informaci, které se béhem
Skolniho roku udaly ve vyucovacim procesu.

Dal§im vyznamnym dokumentem, kterym se fidi tfidni ucitel, je Skolni fad, ktery
vymezuje prava a povinnosti zaktl, rodi¢l a pedagogi. Tfidni ucitel musi mit u sebe
vzdy a za kazdych okolnosti rozvrh hodin a Skolni tad. Tfidni ucitel s timto
dokumentem pracuje cely Skolni rok. Tento dokument udava zakim pravidla, kterymi
se musi fidit. Pokud dojde k poruSeni pravidel, tfidni ucitel z ného mize Cerpat a znova
zaktm pravidla pfipomenout.
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Dalsi ¢innosti ucitele je dohled na Zzdky. Tim se rozumi to, Ze pedagogicky pracovnik
podle rozpisu dohlizi nad zéky. Dohled probiha béhem vyucovani, o prestavkach, dale
béhem prechazeni zak mezi jednotlivymi budovami $kol, do Skolnich jidelen, Skolni
druziny. Také dohlizi nad zdky béhem Skolnich exkurzi, vylett. (Bréda, 2017)

Dalsi dtlezitou ¢innosti je fizeni vzdélavani a vychovy ve tiidé. V ptipadé, ze se
ve tfidé objevi zasadni problém, tiidni ucitel informuje vedeni Skoly a nésledné
informuje zadkonné zdstupce zakl. Vytvaii takové podminky pro zdky, aby dochézelo
k maximalnimu rozvoji psychickému i socidlnimu.

Sleduje mezilidské vztahy ve tfidé, pokud dojde k n¢jakému problému, dochazi k jeho
vyfeSeni. Zabyva se détmi, jak mimofadné nadanymi, tak i détmi, které potiebuji veétsi
péci. Spolupracuje s dal§imi c¢leny pedagogického sboru, pfevazné se specidlnim
pedagogem, vychovnym poradcem, skolnim psychologem. Neboji se konzultovat se
svymi kolegy problematiku jednotlivych zaki ve tiidé.

Dulezitou soucasti pedagogické prace je také organizace Do této slozky spada
organizace konzulta¢nich hodin pro rodice, organizace tfidnickych hodin. Zamétuje se
na pokyny, které vydava vedeni Skoly. Nékolikradt do roka ptipravuje a vede tiidni
schiizky pro rodice. Pfipravuje mimoskolni aktivity pro zaky, popiipad¢ pro rodice.
Zabyva se také volbou t¥idni samospravy. Zaci, ktefi jsou zvoleni, maji na starost fadu
riznorodych Cinnosti. Dulezité je také stmelovani tfidy, na kterém by se mél ucitel
aktivné podilet.

Zodpovida za majetek a poradek v dané tiidé. Praveé on je ten, kdo dava urcity esteticky
vzhled dané tfidy. Na rtiznych Skolach si mizeme vSimnout riznorodosti vyzdobenych
tfid. Vice vyzdobené tiidy mizeme spatfit na prvnim stupni. Uc¢itel kontroluje, zda zaci
maji potfebné ucebnice. Tato ¢innost se spiSe odehrava na zékladnich Skolach a nizsich
stupnich viceletych gymndazii. Tfidni ucitel ma zodpovédnost za didaktickou techniku,
ktera je v jeho tfidé.

Velmi diileZitou ¢innosti, ktera je v popisu prace tfidniho ucitele je bezpecnost a zdravi
zakl. Do této oblasti je zafazovano pouceni zakii o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci. Veskera zodpovédnost za bezpecnost a zdravi zakii spadéd do kompetence feditele
Skoly a na ucitelich dané Skoly je, aby tato pravidla Zakiim dostate¢né piiblizili. Proto je
velmi dilezité neustdle détem, zaklim, studentim opakovat, jak se maji chovat, co
mohou a nemohou délat. Dtlezité je provadét pouceni a zaznamenat je do tfidni knihy.

Kazda Skola by méla mit Skolniho metodika prevence a vychovného poradce. Nesmime
také zapomenout na to, ze tfidni ucitel musi spolupracovat se Skolnim metodikem
prevence a vychovnym poradcem pokud objevi u nékterého z zakl projevy nebo signaly
tykajici se rizikového chovani. (Operacni fond Praha, 2017)
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4 Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele

Ucitel ale také AP jsou stézejni pedagogiCti pracovnici, ktefi se snazi o vytvofeni
optimalniho vzdélavaciho prostfedi pro integrované¢ho zéka. Proto je zapotiebi vhodné
spoluprace a respektovani odliSnosti, navozeni pozitivni atmosféry. Nemén¢ dilezité je
zajiSténi individualizace vyuky podle vzdélavacich potfeb zakt. K tomu je zapotiebi
neustalé spoluprace jak s odborniky tak vytvofeni tymu, ktery bude podporovat
inkluzivni vzdélavani.

Tymova spoluprace je Spicka pyramidy pro vytvofeni kvalitniho vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Do tohoto tymu je zatazovan tfidni ucitel, poté
dalsi ucitelé, kteii se podileji na vzdélavani zakt se specialnimi vzd€lavacimi
potifebami, Skolni psycholog, specidlni pedagog a zastupce Skolského poradenského
zafizeni, ktery mé dané¢ho zdka ve svém zafizeni na starost. Dilezitym ¢lankem je také
asistent pedagoga, ktery se aktivné zapojuje do vzdelavaciho procesu a je rovnocennym
¢lenem tymu. Nesmi se zapomenout také na spolupraci s rodinou, kterd do tohoto tymu
muze vnést zajimavé postiehy a informace. Aktivné by se mé¢l do inkluzivniho tymu
pfidat feditel 8koly. Reditel ma odpovédnost za sestavovani individudlniho
vzdélavaciho planu a déle za kvalitu a prubéh inkluzivniho vzdélavaciho procesu.

Vsichni ¢lenové tymu se spolecné a zodpovédné domlouvaji na vytvoieni optimalniho
prostiedi pro zaka, ktery ma piijit do Skoly. V prvé tfadé ziskavaji, co nejvice informaci
o zakovi, jeho potiebach. Podle toho dojde k sestaveni individudlniho vzdé€lavaciho
planu. Nez samotny zak ptijde do Skoly, je zapotiebi upravit prostiedi tak, aby bylo
optimalni pro vzdélavani. Poptipadé vytvoreni ¢i zakoupeni specidlnich pomicek pro
vzdélavani. DulezZité je se zamyslet nad rozestavenim ucebny, osvétlenim, barvou
nabytku, stén. Vzdy se musi vychdzet ze zdravotniho postiZzeni integrované¢ho zika.
Tym by se mél domluvit na vzdélavacich postupech, formach prace s Zakem, aby kazdy
¢len k integrovanému ditéti pristupoval stejné a spravné podle individualnich potieb.
(Uzlova, 2010)

StéZejni osobou ve vzdélavani zaclenéného Zéka je tfidni ucitel a dalsi vyucujici, kteti
v dané tiidé uci. Podle pokyni ucitele pracuje AP. Vhodné je, aby samotny AP vyvijel
vlastni iniciativu, pfinosni je aktivni pfistup obou osob, jak AP, tak ucitele.
Pro spravnou komunikaci mezi témito dvéma Ciniteli, je zapotfebi dostate¢na
informovanost a fadn€ vymezené kompetence.

Dilezité je, aby si ucitel a AP predavali informace, od rodict déti, samotnych déti, nebo
jinych pedagogickych pracovnik. Aby nedochdzelo k tomu, Ze dilezité informace
nebudou predany. Vhodné jsou pravidelné schizky, kde se konzultuji vysledky danych
praci. Podle vysledkii dochéazi k dal$i praci s danym Zakem, domluveni se, jak se bude
pracovat, jaké metody, formy budou ve vyucovani pouzivany. Pokud bude komunikace
v téchto oblastech zaostavat, mize dojit k zhorSeni samotné spoluprice mezi AP
a uCitelem, ale hlavné o zhorSeni vysledki Zadka. Nesmi se stavat, Ze by ucitel a AP
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pouzivaly odlisné metody, pfistupy. Jakdkoliv zména se mize negativn¢ podepsat na
psychickém ale i fyzickém stavu zaka.

Déle by se méli spolecné domlouvat a vymyslet naméty na didaktické pomicky, které
mohou zakovi zpfijemnit, zjednodusit vyuCovaci proces. AP by mél byt tvoiivy,
kreativni, vstiicny. Vhodné je pokud se AP a ucitel navzajem dopliuji.

4.1 Negativni aspekty spoluprace

Kazdému z nés se stalo, ze s n¢jakym Clovékem se nam pracuje 1épe a s jinymi huife.
Takové pocity jsou naprosto normalni. Nemuize si kazdy clovék rozumét s kazdym.
Pokud se to stane v zaméstnani, je nutné stimto problémem pracovat. Nemlzeme
od kazdého ucitele a AP chtit, aby se z nich stali nejlepsi pratelé. Tato mysSlenky by
byla krasna, ale bohuzel neredlnid. Dulezité je vyvarovat se chybam, negativnim
aspektiim, které mohou tuto spolupraci jeste vice zhorsit. V odborné literatuie najdeme
fadu problémi mezi spolupraci AP a ucitele. M¢li bychom se ale snazit o to, aby
dochazelo k jejich odstranéni a napraveni.

Uzlova (2010) udava zakladni piehled téchto negativ, které se vyskytuji u ucitell:

. Ucitel nepredstavi zbylému pedagogickému sboru daného asistenta.
To zptsobuje, ze na AP je nahlizeno, jako na ciziho ¢loveka, ktery se
pohybuje ve skole.

. Déti ve tfidé nejsou sezndmeny s AP, nevédi, pro€ tato osoba v jejich tiidé
je.

. Nedojde k rozdéleni kompetenci, postaveni, stanoveni spoluprace mezi nimi.

. Ucitel neinformuje AP o obsahu dané hodiny. AP nevi, co se bude probirat,
jak bude vyucovaci hodina probihat.

. Veskerou praci se zaClenénym zakem ma v rukou AP. Sedi spolu na urcitém

misté ve tfid¢ a pracuji jen spolu. Ucitel si jich nevSima.
. AP pracuje s celou tfidou sam, bez dozoru ucitele.

Béhem spolupréce se dopousteji chyb také AP. Na nejCastéjsi chyby upozorituje Uzlova
(2010). Jednou z nich je, Ze opakovan¢ zasahuje AP do hodin uditele. Tim muze
negativné ovlivnit jeho autoritu. Dochazi také k negativnimu vyruSovani, které muze
integrovaného zaka vyrusit od soustfedéni. AP kritizuje praci ucitele, metody a formy
prace, které ucitel pouziva. Dilezité je, aby si AP uvédomil, Ze ucitel mlzZe ud¢lat
néjakou chybu. Tak by na chybu mél upozornit, ale takovym stylem, aby nedoslo
k naruSeni hodiny a znehodnoceni autoritu ucitele. To se miiZze stat, nikdo z nés neni
dokonaly.

Bohuzel se také muze stat, Ze AP negativné mluvi o uciteli pfed détmi nebo rodici.
K takovym situacim by nemélo dochazet. Dojde ke zhorSeni postaveni ucitele. Lepsi
varianta by byla fici uciteli véci, které se AP nelibi. V takovy okamzik by mohlo dojit
k vyjasnéni nesrovnalosti, popfipad¢ najit kompromis, ktery dokaze nepiijemné véci
odstranit.
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Dal8im negativnim aspektem muze byt pasivita AP. AP je béhem vyucovani a plnéni
svych povinnosti pasivni. Ceka na pesné povely ugitele. Neni schopen, nebo ani nechce
udélat praci navic. Neni tvarc¢i, nevymysli nové Cinnosti. Také se stava, ze AP je
nespolehlivy pifi plnéni svych povinnosti. Pokud takovy AP ve tiid¢ je, tak urcité
nezjednodusuje praci uciteli. Ucitel se na n¢j nemize spolehnout, musi ho neustéle
hlidat a fikat, co méa v dany okamzik d¢lat.

4.2 Seznameni asistenta pedagoga s détmi a kolegy

Pted samotnym vstupem do pracovniho procesu by se m¢él AP seznamit s prostiedim
Skoly, s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, se zdkem, rodici a celou tfidou.

Pokud déti nevédi, pro¢ AP je v jejich tfidé, miize dochazet k tad€ nepiijemnosti.
Mohou povazovat jeho pfitomnost ve tfidé za zbyte¢nou, ba dokonce nespravedlivou
pro né¢ samotné. Maji pocit, ze pouze jeden zék je ve vyhod¢. To se také muze stat
nepiijemné i pro dané¢ho zdka, mize dochazet ke slovnimu ¢i fyzickému napadani. AP
nemusi byt povazovan za autoritu a mize dochazet k posméskiim na jeho osobu. Zaci
mohou byt drzi.

Proto je diilezité si uvédomit, Ze je vhodné funkci AP ve t¥id& vysvétlit. Rici zakim, jak
ho maji oslovovat, Ze se na néj mohou spolehnout, i kdyz se jim néco dé€je, nemuseji se
bat za nim pfijit.

Déti jsou velmi vnimavé a citlivé. Pokud vyciti, ze vzajemny vztah mezi AP a ucitelem
je pozitivni, ucitel AP respektuje, tak to samé dochazi 1 mezi tftidou a AP. Naopak
pokud ucitel AP kritizuje, podceniuje, ptehlizi, tak nemusi dochazet k tomu, Ze tfida
bude AP pfiijimat a respektovat.

Dalsi problém miiZe nastat pii negativnim zapojeni AP do tfidniho kolektivu. Ttida
nepiijimd AP, tak mlZe nastat problém také se zapojenim zaflenéného zdka. AP je
stéZejni osoba, ktera by méla pomoci zdkovi se zaclenénim.

Pokud tfida nema problémy se zapojenim AP mezi sebe, miZe dochazet k fadé¢ pozitiv,
které mizZou tfidé pomoci. Pii feSeni nepiijemnych skutecnosti, které Zaci nechtéji fici
uciteli, mohou je sdélit AP. Spole¢né mohou travit exkurze, vylety, Skoly v pfirod¢.

Problém, ktery mize ohrozit vhodnou komunikaci a spolupraci mezi ucitelem a AP je
ten, Ze ucitel si nepfeje, aby béhem jeho vyucovacich hodin ve tfidé byl. Mohou se tyto
problémy objevit, hlavné u pedagogi, ktefi ve Skolstvi pracuji fadu let. Jeden z divodi
pro¢ tomu dochazi je ten, zZe funkce AP neni v naSem Skolstvi dlouho. Jedna se
o pomérn€ mladou pozici. U¢itelé nevédi, jak s nim spolupracovat.

S nartstajicim c¢asem, se ale tato informovanost zlepSuje. Je stile vice diskutovana.

7 _r o~

V dnesni dob¢ vychézi fada odbornych publikaci, které na tuto problematiku ukazuyji.
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Kendikova (2017) udava, Ze vzajemna spoluprace a komunikace mezi asistenty a uciteli
se vice dafi na prvnim stupni zékladni Skoly. Jeden z hlavnich ukazateld je ten, ze AP je
ve styku s mensim poctem ucitell, kteti ve tfid¢ plisobi. Vétsinou se jedné o spolupraci

pouze s tfidnim ucitelem. Tim padem jejich prace je Castéjsi, intenzivnéjsi. Jsou schopni
se vice poznat, vyjit si vstiic, vice poznaji jednotlivé zaky.

Dale se také miize stat, ze si AP a ucitel nesednou, jak lidsky tak profesné. Pokud se tak
stane, a bohuzel se to stava Casto, je nutné tento problém vyiesit. O této situaci by se
mélo dovédét vedeni Skoly a snazit se ho néjak vyiesit. V nejhorsim ptipadé by mélo
dojit k personalni zméné¢, aby tim netrpéla tiida, hlavné samotny zak/ zaci.

Vychovatel¢ Skolni druziny, popiipadé Skolniho klubu jsou dals$i pedagogicti
pracovnici, kteti by méli spolupracovat s ucitelem, ale také s AP. I tyto osoby pracuji se
zéky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Jedna se o obdobi po vyucovani.
V nékterych piipadech dochazi k tomu, ze AP plni také funkci vychovatele Skolni
druziny. To mtze byt pro samotného zaka pozitivni v tom, Ze si nemusi zvykat na dalsi
osobu. Dana osoba vi, co dany zak potfebuje. Ale ptfinasi to i fadu negativ. Osoba, ktera
vykonava funkci AP i vychovatele $kolni druziny, je s danym zakem i danou tfidou
neustale v kontaktu.
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PRAKTICKA CAST

5 Charakteristika vyzkumu

V dnes$ni moderni dobé dochazi k modernizaci ve vSech oblastech lidského Zivota. Jinak
tomu neni ani ve Skolstvi. Spolecnost ale hlavné lidé, ktefi pracuji ve sféte, kterd se
podili na vzdélavani lidské populace, se snazi o vytvoreni co nejvhodnéjSich podminek
pro lidi s odlisnosti. Dochézi ke zménam ve vzdélavani, které se opiraji o pravni fad.

Jednou z inovaci ve vzdélavani lidi s ur¢itym zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim
je vytvoreni nové pedagogické pozice asistenta pedagoga. Jednd se o jedno
z podpurnych opatieni, které pomaha détem, zdkiim a studentim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Aby tato prace byla piinosna, je zapotiebi vytvoreni vhodnych
podminek jak pro samotného asistenta pedagoga, tak i pro ucitele, ktery s touto osobou
pracuje. VétSinou se nejcastéji jedna o spolupraci mezi asistentem pedagoga a tfidnim
ucitelem zéka.

Z toho divodu je prakticka ¢ast diplomové prace zamétena na spolupraci mezi témito
dvéma pozicemi. Chtéli jsme zjistit, zda jsou podminky pro asistenty na zakladnich
Skolach optimalni, zda je s nimi zachazeno jako s béZznymi pedagogickymi pracovniky.
Dale nés zajimalo, zda asistenti pedagoga vykonavaji ¢innosti, které vychazeji z jejich
napln¢ prace, nebo zda museji vykonavat i jiné Cinnosti. V neposledni fadé nas
zajimalo, jaké jsou vzajemné vztahy mezi asistenty pedagoga a uditeli, jakym stylem
mezi nimi probihd komunikace.

5.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem diplomové préace je nalezeni aspekti, které ovliviiuji uroven spoluprace
mezi tfidnim ucitelem a asistentem pedagoga, a jejich komparace v bé&zném
a alternativnim Skolstvi. Jednd se o informace ziskané z pohledu AP a uciteld. Odrazi
tedy jejich nazory a postoje. Problémy tykajici se spoluprace asistenta pedagoga
a tfidniho ucitele, mizeme nalézt v fadé odbornych publikaci a legislativé. Otazka je ale
ta, zda vSechny tyto principy se v praxi odehravaji.

5.2 Vyzkumné otazky

V kvantitativnim vyzkumu jsme stanovili Ctyfi zdkladni vyzkumné otadzky, pomoci
nichz jsme déle vedli samotny vyzkum a jeho vyhodnoceni.
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Byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:
V1 Jaka je pracovni pozice asistenta pedagoga na béznych a alternativnich skolach?

V2 Které aspekty se promitaji do spoluprdce mezi asistentem pedagoga a tfidnim
ucitelem?

V3 Jak hodnoti asistent pedagoga spolupraci s tfidnim ucitelem?

V4 Jak ucitel hodnoti spolupréci s asistentem pedagoga?

5.3 Metoda a prubéh vyzkumu

V praktické ¢asti diplomové prace byl pouzit kvantitativni vyzkum. Data byla ziskavana
pomoci dotaznikového Setfeni. Forma dotazniku je povazovana za jednu z nejcastéji
pouzivanych vyzkumnych metod. Touto metodou dochédzi k vytvoieni pisemnych
otazek, na které se jednodussi formou ziskaji pisemné odpovédi. Tato forma byla
vybrana z divodu snadnéjsiho ziskavani hromadnych tdajh.

Dotaznik byl doplnén tvodnim dopisem, kde nechybély podrobnéjsi pokyny
pro vyplnéni, aby respondenti pochopili, co se od danych otazek ocekava. Na konci
uvodniho dopisu nechybélo jméno autora. (Sochiirek, aj, 2013)

Na zacatku dotazniku bylo vysvétleno, o co se v daném dotazniku jednd a k jakym
ucelim budou ziskand data zpracovana. Dotaznik byl vyhotoven ve dvou vydanich.
Prvni dotaznik byl ur€en pro ucitele, ktefi pracuji na prvnim stupni zdkladni Skoly.
Druhy dotaznik byl vytvofen pro asistenty pedagoga, ktefi pracuji na prvnim stupni
zakladni Skoly u déti, zak a studentil se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Na zacatku dotazniku byly pouzity jednodussi otazky, aby nedoslo k odrazeni
respondentli. Prvni otdzky se vénovaly zjistovani véku, pohlavi a kraje, ve kterém
pedagogicCti pracovnici ptisobi. V dalSich otdzkach bylo pouzito Skalovani, které miize
byt znamo jako stupnice, nebo posuzovaci $kaly. ,, Posuzovaci skadla je nastroj, ktery
umoznuje zjistovat miru vlastnosti jevu nebo jeho intenzitu. “ (Gavora, s. 105, 2010)

V dotazniku jsme pouzili Skalovani. Jednalo se o potfadové §kaly, v nichz jsme se snazili
zjistit pocity ucitell, asistenti pedagoga, vztah mezi témito dvéma skupinami
respondentli. Druhym druhem §kal byly intervalové skaly. Timto druhem jsme se snazili
ziskat data, ktera nam udavala, jak ¢asto dochazi ke komunikaci, rozebirani aktivit mezi
asistentem pedagoga a tfidniho ucitele.

V otazkach byly pouzity Skaly, kde respondenti méli krouzkovat tvrzeni, ktera nejvice
plati. P¥i &iselné kale byla pouzita &isla 1 az 5. Cislo 1 znamenalo nejlepsi, nejvice
plati, Cislo 5 znamenalo nejhorsi, nejméné plati. Déle se respondenti v tomto dotazniku
setkali s otazkami, ve kterych chceme védét, jak Casto se urCitd Cinnost odehrava.
V téchto otazkach byly pouzity moznosti denné, 2x- 3x tydné, 1x tydné, obcas, vibec.
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Tvorba vyzkumu probihala v ¢asovych intervalech. Samotné koncipovani vyzkumu
a jeho tvorba probihala od dubna 2017 az do kvétna 2017. V tomto rozmezi dochézelo
k vytvoteni dotaznikli pro asistenta pedagoga a ucitele. Dochazelo ke kontrole otazek,
zda jsou dobfe polozené a srozumitelné pro Sir§i spoleCnost. Sbér dat pro vyzkum
probihal od kvétna 2017 az do ¢ervna 2017. V téchto mésicich byly dotazniky rozdany
ucitelim a asistentim pedagoga, ktefi piisobi na zakladnich Skolach. Respondenti
dostali dotazniky v tiSténé podobé€, popiipadé byly poslany elektronicky. Navratnost
dotazniki byla skoro stoprocentni. Problém nastaval u pedagogickych pracovniki, kteti
pracovali na alternativnich Skolach. Zpracovani vysledkli probihalo od prosince 2017
dotnora 2018. Dochédzelo k vytvoreni tabulek a grafi, které nam slouzily
k vyhodnoceni danych dat.

5.4 Vyzkumny vzorek

Pro vyzkum byly vybrany dva typy respondentii. Jednalo se o asistenty pedagoga
atfidni ucitele, ktefi pracuji na prvnim stupni zdkladni Skoly bézné a alternativni.
V daném vyzkumu jsme vybrali alternativni Skoly, které jsou v dnesni dobé pomérné
znamé. Jednalo se o alternativni Skoly typu Montesorri, Zacit spolu, Waldorfska
pedagogika.

Alternativni skoly se od bézného Skolstvi odlisuji fadou pedagogickych specifi¢nosti.
Maji své vlastni specifické odliSnosti — zvlastni vzdélavaci program, odliSny repertoar
vyucovacich pfedméti, jiny obsah uciva, vztah mezi uciteli a zéky, vztah mezi Skolou
a rodinou. (Pricha, 2006)

V Ceské republice najdeme fadu alternativnich §kol. Mezi ty nejzndmé&jsi mizeme
zafadit Montesori pedagogiku, Daltonsky plan, Waldorfskou pedagogiku, Jenskou
pedagogiku, Zacit spolu, Zdravou skolu, Lesni skolu.

5.4.1 Charakteristika skol
Montessori pedagogika

Montessori pedagogika byla zaloZena Marii Montessori. Marie byla italska pedagozka,
lékatka, bojovnice za prava Zen.

Pro zajimavost vkladame clenéni didaktického planu do péti zakladnich skupin, které
jsou uvedeny v knize Alternativni Skoly.

. materidl pro cviceni béznych Zivotnich ¢innosti a sebeobsluhy,

. smyslovy material (vliv zvuku, povrchu, barvy, tvaru),

. jazykovy material (obrazkova abeceda, soubory zvifatek),

. matematicky materidl (soubory geometrickych téles),

. material ke kosmické vychové (ndlezitost ¢loveéka k ptrirodé a harmonické

souziti s ostatnimi lidmi). (Svobodova, 1995, s. 26)
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Cilem téchto aktivit je upevnéni samostatnosti. Diraz této vychovy vychazi ze
spontannich ¢innosti déti. Marie Montessori fikala, ze kazdé dit¢ ma v sobé vlastni
stavebni plan- plan rozvoje. (Palounkova, aj, 2017)

Dal8im charakteristickym rysem pro tuto koncepci je davani dohromady déti rizného
véku a odmitani striktniho rozdélovani déti do ro¢nikl. V téchto smisenych skupindch
vznikd harmonické souziti, vzdjemnd pomoc starSich déti mlad$im, spolupréce.
Ve skolach je pouzivana tzv. kosmickd vychova. ,, Jedna se o vytvoreni vzajemnych
vazeb cloveka a prirody a prispivat k zodpovédnosti kazdého jedince za diisledky
vymozenosti umeélé vytvorenée civilizace a kultury. (Priicha, 2004, s. 42) V ramci toho
se pi1 vyuCovani pouziva projektové vyucovani. Jedna se o didakticky koncept, pomoci
n¢hoz zaci vytvari projekt zvoleny na urcité téma ¢i problematiku. (Palounkova, aj,
2017)

Zacit spolu

Tento vzdélavaci program mizeme nalézt v zahrani¢i pod pojmem Step by Step. Zacit
spolu je rozsiten pfiblizné ve 29 zemich na celém svéte. ,, Jednou ze zakladnich ideji
programu je podporit v téchto zemich rozvoj pluralitni spolecnosti fungujici na zdklade
demokratickych principii a dale umoznit detem zazit vychovu a vzdélavani, jez by byly
v souladu s demokratickymi principy, respektovaly osobnost Zdku, vedly je ke kritickému
mysleni a odpovédnému jednani. “ (Krejcova, aj., 2003 s. 12)

Jedna se o velmi otevieny systém. Samotnd Skola, ale i ucitelé vhodné piizplisobuji
kulturu, zvyky, tradice dané zemi, jejimu vzdélavacimu systému i z hlediska potieb déti.
Tento pedagogicky pfistup v sobé nese moderni poznatky pedagogické védy
aosvédcéené postupy. Tyto postupy byly cCerpany z historie, uceni vyznamného
didaktika Jana Amose Komenského, poznatky italské pedagozky Montessori, poznatky
a myslenky z reformni pedagogiky, informace o fungovani lidského mozku.

Program pfipravuje déti na naroky a problémy, které miZe piinést 21. stoleti. Snazi se
o to, aby se déti v budoucnu zajimaly o uceni, byly schopny se samy aktivné zapojit
do uceni, aby pro né bylo uceni zabavné, nikoliv ¢innost, kterd je spojena se stresem.

Zacit spolu se zaméfuje na rozvoj téchto rysti osobnosti, které jsou velmi potiebné:

. ,» Schopnost pfijimat zmény a aktivné se s nimi vyrovnat,

. schopnost kriticky myslet, umét si vybirat, nést za svou volbu odpovédnost,

. predstavivost a tvofivost,

. zajem a odpovédnost vici spoleCenstvi, obci, zemi a prostfedi, ve kterém

zijeme.“(Krejcova, aj, 2003 s. 13)

Zakladnim rysem tohoto vzdé¢lavaciho pfistupu je individualni piistup k ditéti, Skole,
roding. Velmi se opird o inkluzi déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, coz
v dnesni dobé je hodné 7adané. Rada $kol se s témito pfistupy ztotoZiiuje a zapojuje
prvky tohoto programu i do béznych skol, nejcastéji do predskolniho vzdelavani. Tento
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program je zamé&feny hlavné na dité. Zakladni skoly, kde je tento program realizovan se
tidi stejné jako Skoly bézné standardy zékladniho vzdélavani. (KrejCova, aj, 2003)

Waldorfska pedagogika

Jedna se o pedagogicky smér, ktery zalozil némecky spisovatel, filosof a mystik Rudolf
Steiner. V Ceské republice je tento piistup znam od roku 1990. Zakladnim rysem tohoto
sméru je rozdéleni stupnit vzdélani do sedmi cykld. Prvnich sedm let je
charakterizovano jako ,,fyzické télo“. Dilezitou osobou v tomto obdobi ditéte je
vychovatel. Druhych sedm let je nazyvano ,,éterické télo“, v toto obdobi je spojené se
vstupem do Skoly. DalSich sedm let je charakteristické pro pohlavni zralost. Mluvi se
0 ,,astralnim téle“, kdy je zdk schopen vnimat abstraktni problémy a vytvaiet vlastni
nazor o vécech, které se v minulosti naucil. (Dvoracek, 2007)

Denni plan uciva je rozdélen do dvou zakladnich vyucovacich hodin. U¢ivo probiha
v delSim casovém tuseku, mluvi se o takzvanych epochdch. Poté nasleduji dalsi
pfedméty. Odpoledni hodiny jsou vénovany vychovam.

Ucitel md v tomto vzdélavacim programu jiné postaveni. Stavad se tfidnim ucitelem
od 1. az do 8. ro¢niku. Coz se v béZném Skolstvi se nestava. Velky diraz je kladen na
spolupréci mezi rodici a Skolou. Do téchto Skol chodi zéci rodich, kteti podporuji spise
rozvoj emociondlni strdnky osobnosti jejich déti, citlivé zachazeni ze strany uciteli
a individualni porozuméni odliSnostem déti. V téchto smérech Skola respektuje
zvlastnosti, vychazi zaktim i rodi¢im vstfic, klasifikace pro déti neni stresujici, vytvari
se ve tfid¢, skole atmosféra spoluprace nikoliv atmosféra soutéze. Pravé diky témto
rysim je &asto tento pedagogicky pfistup kritizovan fadou kritikt, jak v Ceské
republice, tak i v Evropé. (Dvoracek, 2009)

Bézné zakladni Skoly

Urcitym protikladem alternativnich kol jsou Skoly bézné. Jedna se o takové Skoly,
které jsou v Ceské republice z vétsi procentudlni &asti zastoupené v Eeském $kolstvi.
Jedna se o Skoly, které umoznuji Zakiim vSeobecné vzdé€lani. Prvni ndznaky b&znych
Skol mizeme pfifadit k roku 1774, kdy panovnice Marie Terezie vyhlasila povinnou
Skolni dochazku, ktera v té dobé byla Sestileta. Byla zamétena na déti ve véku od 6 let
do 12 let. V té dob¢ byly Skoly rozdéleny na trividlni, kde se déti ucily zéklady trivia
v Ceském jazyce, Skoly hlavni, kde se k triviu ptidalo i nabozZenstvi a Skoly normalni,
kde vyuka probihala v némeckém jazyce. Poté Skolstvi prodélalo fadu zmén, které se
neustale vyvijely az do dnesni podoby. (Dvotacek, 2009)

Prvni stupent bézné zakladni Skoly je vétSinou zaméfen na to, ze tfidni ucitel vyucuje
veétSinu predmétii ve své tiidé, kde plisobi jako tfidni ucitel. V rdmei prvniho stupné je
dulezita velkd mira motivace, sttidani riiznych metod, ptistupi.

Na druhém stupni také plsobi tfidni ucitel, ktery svou tfidu vyucuje v nekterych
pfedmétech. Dochazi zde k vétSimu stiidani ucitelli v riznych predmétech, z hlediska
jejich aprobace. Druhy stupen navazuje na dovednosti a védomosti, které zéaci ziskali
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na prvnim stupni. Dochézi k jejich prohlubovéni a vét§i mife pfipravy na stfedni Skoly.
I na tomto stupni je velmi dilezité¢ zaka motivovat, pouzivat vhodné metody a ptistupy,
které zvySuji uroven vzdélavani. Obcas nékteti zaci maji problém s pirechodem
z prvniho stupné na druhy stupen.

V kazdém vzdélavaci tiidé se Zzaci uci dovednosti a dozvidaji se informace, které
vychazeji z rdimcovych vzdélavacich programt. Kazda skola si vytvoii sviij Skolni
vzdélavaci program, ktery musi z ramcovych vzdé€lavacich programii vychazet které
jsou schvaleny ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Po ukonceni povinné
Skolni dochéazky zaci ziskavaji zakladni vzdélani.

Celkovy podet béznych zakladnich $kol v Ceské republice je kolem 4 221 $kol. Tento
pocet neni maly. Se zvySujicim se poCtem narozenych déti se miize domnivat, zZe dojde
k vétSimu narGstu zakl. S timto narGstem se miize objevit problém, ze nebude stacit
kapacita mist pro zaky na b&znych zékladnich $kolach. (Atlas skolstvi, 2018)

5.4.2 Ugitelé na prvnim stupni Z$

Do tohoto souboru respondentli byli vybrani ucitelé, kteti pracuji na zakladni skole,
na prvnim stupni. Jednalo se o takové ucitele, ktefi maji vhodnou kvalifikaci, pro
vykonavani této pedagogické pozice. Dale se jednalo o ucitele, kteti maji zkuSenost
s praci asistenta pedagoga ve své tiid¢. Jednalo se o ucitele, ktefi pracuji na zakladni
Skole bézné nebo alternativni. Bohuzel, pocet respondentl pracujicich na zakladni Skole
alternativni je o dost mensi, neZ pracujicich na zékladni Skole bézné. Hlavni diivod byl
ten, Ze ucitelé ptisobici na zdkladni Skole alternativni se nechtéli zapojit do vyzkumu.

Celkovy pocet respondentt je 50 z toho 10 plsobicich na zakladni Skole alternativni.
V poctu respondentl byly zapojeny spiSe Zeny, nez muzi. Jednalo se o 48 zen a 2 muze.

Tabulka 4: Pocet respondentii z hlediska pracovniho pusobeni v danych krajich

Kraj Pocet uciteld
Hlavni mésto Praha 8
Kraj Vysocina 3
Liberecky kraj 4
Plzerisky kraj 3
Stfedocesky kraj 27
Ustecky kraj 5
Celkovy pocet U 50

Respondenti byli osloveni ze sedmi krajii Ceské republiky. Nejpocetndji zastoupenym
krajem byl Stfedocesky kraj a Hlavni mésto Praha. Jednim z divodl byl ten, Ze
StiedoCesky kraj a Hlavni mésto Praha byl z hlediska dostupnosti nejblize k mistu
bydlisté vyzkumnika.

Zajimalo nas, s jakymi zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se ucitelé setkavaji.
Vysledky nam ukazaly, ze zde mizeme najit Siroké spektrum rtiznych druhti postizeni.
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Od specifickych poruch uceni az k t€z$im formdm télesného postizeni. Dotazovani
respondenti zminili, Ze v jejich tfidach se nejcastéji objevuji Zaci se specifickymi
poruchami uc¢eni, ADHD/ ADD, poruchami autistického spektra. Jsme si védomi, ze je
zapotfebi, aby samotni uclitelé byli vybaveni poznatky z problematiky specidlni
pedagogiky. Proto jsme se nezapomnéli zeptat, kolik z nich mé vzdé€lani v tomto oboru.
Pro ptehled je vloZena tabulka.

Tabulka 5 : Prehled vzdeélani specialni pedagogiky

Vzdélani specialni pedagogiky U Pocet
Specialni pedagogika vystudovana na VS 22
Ukoncen kurz DVPP se zaméfenim na spec. pedagogiku 5
Nevystudovéno na VS, neabsolvovan kurz DVPP 23

Z této tabulky miZeme vycist, ze 54 % dotazovanych uciteld mé doplnéné vzdélani
z oboru specialni pedagogiky. M¢li bychom se zamyslet nad tim, zda by se ucitelé
na prvnim stupni zdkladni Skoly neméli vice vénovat této discipliné. Pokud mame
do béZnych kol zatadit déti se SVP, tak by bylo vhodné, aby samotni ucitelé védeéli, jak
k témto jedincim pfistupovat, jak s nimi pracovat, komunikovat.

5.4.3 Asistenti pedagoga

Do tohoto souboru respondentii byli vybrani asistenti pedagoga, ktefi pracuji
na zakladni Skole na prvnim stupni. Byli vybrani takovi respondenti, ktefi maji
zkuSenost s asistentstvim a pracuji alespon s jednim zakem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Celkovy pocet respondenti je 50 ztoho 8 pracujicich na zékladnich Skolach
alternativnich. Bohuzel pocet asistentl pedagoga pracujicich na alternativnich
zakladnich Skolach je o tolik niz§i z dGivodu neodpovidani na korespondenci, nebo
odmitnuti odpovédét na dotazované otdzky. V celkovém poctu respondentl, bylo
zapojeno vice zen, nez muzd. Z hlediska pohlavi se tohoto dotazovani zucastnilo 48
Zen a 2 muzi.

Tabulka 6: Pocet respondentii z hlediska pracovniho piisobeni v danych krajich

Kraj Pocet pracujicich AP
Hlavni mésto Praha 8
Kraj Vysocina 3
Liberecky kraj 6
Pardubicky kraj 3
Plzenisky kraj 4
Stfedocesky kraj 26

Respondenti byli osloveni ze Sesti krajii Ceské republiky. Nejpocetnéjsim krajem
v osloveni respondentll byl stejné jako u ucitelti Stiedocesky kraj a Hlavni mésto Praha.
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Jednim z divodi byl ten, Ze StfedoCesky kraj a Hlavni mésto Praha byl z hlediska
dostupnosti nejblize k mistu bydlisté vyzkumnika.

Asistenti pedagoga se béhem své praxe mohou setkat s fadou postizeni. Zalezi na tom,
v jaké Skole pilisobi a k jakému ditéti, zékovi, studentovi budou pfitazeni. V ziskanych
datech se ukazalo, ze nejcastéjSimi specidlnimi vzdélavacimi potfebami, se kterymi
asistenti pedagoga pracuji, jsou specifické poruchy uceni, ADHD/ ADD, poruchy
autistického spektra. Je velmi diilezité, aby asistent véd¢l, jak s danou osobou pracovat,
jak kni pfistupovat, komunikovat, zachazet. Samotnd pracovni pozice se opira
o platnou legislativu. Je zapotiebi, aby asistent pedagoga mé¢l vhodnou kvalifikaci.
Zakon nam udava, ze tato pedagogicka pozice miize mit odlisnou kvalifikaci. Je mnoho
moznosti, jak se stat asistentem pedagoga, aby vSe bylo fadné pravné obstarano.
Z tohoto diivodu nas zajimalo, jaké dosazené vzdélani maji asistenti pedagoga.

Tabulka 7: Prehled vzdelani asistentii pedagoga

Vzdélani AP v oblasti asistence Pocet AP
Vysokoskolské vzdélani 17
Stfedoskolské vzdélani zamérené na pedagogiku 16
Stredoskolské vzdélani bez zaméreni na pedagogiku 5
Kurz AP 8
Jiné 4

Tabulka 7 nam ukazuje, ze 34 % dotazovanych respondenti ma dostudované
vysokoskolské vzdélani, coz je pozitivnim ukazatelem. Otazkou zUstava, zda
respondenti, kteti vystudovali vysokou Skolu, budou v této profesi pokracovat v dalSich
letech.

5.5 Analyza dat a interpretace vysledki vyzkumu

V této podkapitole se budeme zabyvat prezentaci jednotlivych vyzkumnych otazek
a jejich vyhodnocenim. Zaméfime se na vysledky z obou dotaznikll a vysledky dame
do jednotlivych celkti. Vysledky budou doplnény procenty a jednotlivymi grafy.
Pro lepsi ptehlednost jsme pouzili sloupcové grafy.

Zamétime se na prezentaci vysledkd, které byly ziskany ptfi vyhodnoceni dotaznikd,
které byly vytvofeny pro ucitele a asistenty pedagoga, ktefi pusobi na zikladnich
Skolach béznych a alternativnich. Musime poukazat na to, Ze z hlediska nizkého poctu
respondentli z alternativnich Skol, nemaji velkou vypovédni hodnotu.

5.5.1 Pracovni pozice asistenta pedagoga

V prvni vyzkumné otazce se zaméfime na pracovni pozici asistenta pedagoga. Bude nas
zajimat, jak asistent pedagoga pracuje se zdkem se SVP, coZz vyplyva z jeho naplné
prace, nebo jestli se vénuje i jinym, zaktim ve tfid¢. Také se zaméiime na to, jestli
dochazi k otoceni roli mezi asistentem pedagoga a ucitelem. V posledni fadé nas bude
zajimat, zda najdeme né&jaké rozdily na nahlizeni pracovni pozice na béznych Skolach
a alternativnich Skolach.

49



Otazka cislo 7 se zabyvala tim, jak Casto asistent pedagoga pracuje se zakem se SVP.
V grafu ¢islo 1 mizeme vidét odpovedi asistentli pedagoga a ucitelll. Z vypovédi je
patrné, ze 12 % ucitelti a 16 % asistentd pedagoga uvadi, Ze asistent pedagoga nepracuje
po celou dobu pouze se zdkem se SVP. Nejvétsi procentualni ¢ast (38 %) ndm ukazuje,
Ze asistent pedagoga se vénuje pii vyuCovani vyhradné Zakovi se SVP kazdy den.
U respondenttl dotazovanych z béznych Skol je patrné, ze asistenti pedagoga se zakiim
se SVP vénuji po celou dobu vyucovani vice, nez asistenti pedagoga na alternativnich
Skolach (viz. tabulka 8).

Graf 1: Spolecné straveny cas asistenta pedagoga a Zdaka se SVP béhem vyucovani
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Tabulka 8: Srovndni vysledkii otazky cislo 7 v ramci alternativnich a béznych
zakladnich skol.

Jak €asto pracuje . i

AP se 3skem se | AP b&iné koly | U bainé skoly | AP 2lternativni U alternativni
SVP Skoly Skoly
denné 79% 71% 37% 40%
2x- 3x tydné 17% 16% 12% 10%
1x tydné 2% 0% 0% 20%
obcas 0% 11% 12% 20%
vlibec 2% 2% 37% 10%

Otazka cislo 8 zjistovala, zda se asistent pedagoga podle potfeby vénuje i celé t¥ide
a ne pouze zaku se SVP. Z vysledki grafu ¢islo 2 je patrné, ze se skoro kazdy den stdva
to, Ze asistent pedagoga se vénuje 1 ostatnim Zaklim ve tfidé, nez pouze zakovi se SVP.
Tento ukazatel je pozitivni v tom, Ze Casto reaguje asistent pedagoga i na potieby jinych
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zaki. Coz se muze podilet na zlepSeni vychovné- vzdélavaciho procesu celé tidy. Kdyz
se zamétime na feSeni této otazky z hlediska alternativnich a béznych skol, je patrné, ze
odpovédi na tuto otdzku jsou velmi podobné.(viz. tabulka 9 ) V obou typech kol se
stava, ze asistent pedagoga béhem vyucovaciho procesu denné reaguje na potieby celé
tridy.

Graf 2: Spolecné straveny cas asistenta pedagoga a celé tridy
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Tabulka 9: Srovnani vysledku otazky cislo 8 v ramci alternativnich a béznych

zdkladnich skol.

Spole¢né AP  béiné | U bézné | AP alternativni | U alternativni

straveny ¢as AP | §koly skoly Skoly Skoly

a celé tiridy

Denné 55% 64% 63% 50%

2x- 3x tydné 21% 7% 0% 20%

Ix tydné 0% 5% 13% 10%

Obcas 21% 20% 12% 20%

vibec 3% 4% 12% 0%

Otazkou cislo 9 jsme se dotazovali, jak Casto asistent pedagoga piebird vyuku za
ucitele a sam ucitel se individualné vénuje zdkovi se SVP. Odpovédi z této otazky
ukazuji, Ze se stava velmi malo, Ze by doslo k otoceni role asistenta pedagoga a ucitele.
V téchto odpovédich se shoduji asistenti pedagoga i1 ucitelé. Z vysledkt je patrné, Ze 43
% ucitelt a asistentl tvrdi, ze se obcas role oto¢i a 33 % ucitelu a 40 % asistentl
pedagoga odpovédélo, Ze se tomu nedéje vibec (viz. graf 3). Odpovédi u alternativnich
a béznych Skol byly z velké ¢asti velmi podobné (viz. tabulka 10).
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Graf 3: Otaceni roli mezi asistentem pedagoga a tridnim ucitelem
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Tabulka 10: Srovnani vysledkii otdzky cislo 9 v ramci alternativnich a béznych

zakladnich skol.

Otaceni roli mezi

AP alternativni

U alternativni

asistentem AP b&iné tkoly | U b&iné skoly . )

pedagoga a Skoly Skoly
tfidnim ucitelem

Denné 2% 11% 13% 10%
2x- 3x tydné 2% 5% 0% 10%
1x tydné 7% 9% 12% 10%
Obcas 48% 46% 38% 40%
vibec 41% 29% 37% 30%

5.5.2 Aspekty spoluprace asistenta pedagoga a tridniho ucitele
V druh¢é vyzkumné otdzce se zamétime na jednotlivé aspekty, které se pozitivné nebo

negativné promitaji do spoluprdce mezi asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem.

Zajimalo nas, zda se spole¢né ptipravuji na vyuku zaka se specialnimi vzdélavacimi

potfebami a ptipravu celé tridy.

Dale nas zajimalo, jestli behem hodiny probihd mezi asistentem pedagoga a tfidnim
ucitelem komunikace a pokud ano, jaky druh se vyuziva nejcastéji. Chtéli jsme se
dozvédeét, zda asistent pedagoga komunikuje s rodi¢i zdka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, nebo zda s nimi komunikuje pouze uditel. Dilezitost spatfujeme v tom, aby
se asistent pedagoga zapojoval do aktivit, které upeviiuji soudruznost tiidy a samotné
zlepSeni klimatu. Z toho diivodu jsme jednu z otazek vénovali praveé tomuto.
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Otazka ¢islo 5 zjistovala, zda se asistenti pedagoga a ucitelé¢ spolecné pfipravuji na
vyuku celé tfidy. Z odpovédi je patrné, ze nejvice zastoupend je odpoveéd denné.
U alternativnich Skol odpovédéla polovina respondentll, ze se na vyuku pfipravuji
spoleéné kazdy den. Druhou nejcastéji zodpoveézenou odpovédi u alternativnich kol je
230 % obcas. U béZnych skol se odpovéd denné objevila u 36 % dotazovanych.
Pozitivni ukazatel je ten, Ze u alternativnich Skol se odpovéd vlbec neobjevila,
au béznych skol pouze u 14 % dotazovanych. Musime se pozastavit nad odpovédi
obcas, ktera byla zodpovézena u uciteli 20 % a u asistentll pedagoga az 30 %. Toto
Cislo bohuzel neni malé. Pfi srovnani odpovédi u alternativnich a béznych Skol
nedochazelo k vyraznému rozdilu v odpovédich.

Graf 4. Spolecna priprava asistenta pedagoga a ucitele na vyuku celé tridy
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V otazce €. 6 se dotazujeme na podobny fakt, jako v ptedchozi otazce, s tim rozdilem,
ze otazka je zaméfena na piipravu asistenta pedagoga a tfidniho ucitele pfi vyuce Zaka
se SVP. Inkluzivni Skolstvi se opird o to, aby dochdzelo k pravidelnym piipravam
na vyuku u zakti se SVP. Dulezité je, aby se na ptipravé podileli vSichni Cinitelé, ktefi
jsou do vyucovaciho procesu zastoupeny. Nejcastéji dochazi pravé ke kombinaci
asistenta pedagoga a tfidniho ucitele. Pozitivni ukazatel je ten, Ze u alternativnich $kol
nedochazi k tomu, Ze by spolecnd pifiprava neprobihala viibec. U béznych skol je tato
odpoveéd’ zastoupena 7 %. MiiZe nds tesit, Ze odpoveéd’ denné je zastoupena nejvySsimi
procenty, bézné Skoly 48 %, alternativni Skoly 60 %. Rozdily v odpovédich
u alternativnich a béznych skol se ukazalo u odpovédi 2x- 3x tydné (bézné Skoly 16 %,
alternativni Skoly 30 %), dale také u odpovédi 1 tydné (v béznych Skolach zastoupena
16 %, v alternativnich Skolach Zadnou odpovédi).
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Graf 5: Spolecna priprava asistenta pedagoga a ucitele na vyuku se zakem se SVP
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Otazka cislo 10 zjiStovala, jak probihd komunikace mezi tfidnim ucitelem a asistenta
pedagoga béhem vyucovani. V obou typech Skol se nejcastéji pouziva komunikace
kombinaci slov, gest a mimiky. Tato odpovéd byla nejpocetnéji zastoupena, jak
u uditelti 86 %, tak i u asistenttl pedagoga 72 %.(viz. graf 6) Zadny u¢itel se nedomniva,
ze by béhem vyufovani nijak neprobihala komunikace, coz je pozitivni ukazatel.
Na rozdil od toho se 6 % asistentll pedagoga domniva, Ze béhem vyu€ovani s ucitelem
nijak nekomunikuji. Druhou nejvice zodpovézenou otdzkou bylo, Ze komunikace
probihd pouze slovné. Ucitelé z alternativnich Skol odpovédéli, Ze kombinovanou
komunikaci vyuzivd 60%, samotni asistenti pedagoga odpovédéli 74 %, na rozdil
ucitelé z béznych Skol odpoveédéli z 91 %, asistenti pedagoga stejné, jako asistenti
pedagoga z alternativnich skol.
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Graf 6: Komunikace mezi asistentem pedagoga a tridnim ucitelem
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Otazka ¢islo 11 zkoumala, zda asistenti pedagoga maji v praci své pracovni misto, kde
by si mohli pfipravovat na vyuku, travit pfestavky, uschovat své véci, pomucky.
Zajimalo nas to z toho diivodu, Ze ucitelé taky maji své pracovni misto a stejné tak by
tomu meélo byt u asistentl pedagoga. Z vysledki je patrné, ze ve vétSing piripadi
asistenti pedagoga maji své pracovni misto. 24% dotazovanych ucitelti odpovédeélo, ze
v jejich zaméstnani nemd asistent pedagoga své pracovni misto. 38 % asistentll
pedagoga zaznamenalo, ze nemaji své pracovni misto. Odpovédi respondentii jsou
k nahlédnuti v grafu 7. Tento fakt mlze zpusobit to, Ze na asistenta pedagoga neni
nahlizeno jako na plnohodnotného pedagogického pracovnika. Z téchto odpovédi je
patrné, Ze ne na vSech Skolach maji asistenti své misto, coZ se miZe negativné podilet
na préci asistenta, tak i pfi samotné spolupraci s tfidnim ucitelem.
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Graf 7: Pracovni misto asistenta pedagoga
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Otazka cislo 12: zkoumala, jak Casto probihd konzultace mezi asistentem pedagoga
a tfidnim ucitelem. M¢€li jsme na mysli, zda dochazi ke zhodnoceni aktivit, praci, které
se povedly, nebo naopak, u kterych je zapotiebi se vice zaméfit na nedostatky. Jak
u asistentd pedagoga (44 %), tak i u uciteld (53 %) byla nejvice zastoupena odpoveéd
denn¢ (viz. graf 8). Tento ukazatel miizeme hodnotit, jako pozitivni. Je vhodné, aby
dochézelo k této konzultaci, miZe dojit k vytvofeni lepSich vztaht ve tfid¢, lepsi
pracovnich podminek a vysledkt. Déle se tim muize zlepSit 1 samotné nahlizeni tfidy na
asistenta pedagoga a zlepSeni spoluprace mezi asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem.

Graf 8: Konzultace mezi tridou, asistentem pedagoga a tridnim ucitelem
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V otazce ¢islo 13 jsme se dotazovali na podobny fakt, jako v pfedchozi otdzce.
S rozdilem, Ze jsme se zamé¢fili na konzultaci mezi asistentem pedagoga a ucitelem
ohledné dalSiho postupu u zéka se SVP. Pozitivni ukazatel je ten, ze nejvice zastoupena
je odpovéd’ kazdy den, jako tomu bylo i v piedchozi otazce. 58 % ucitelli odpovéedélo,
ze konzultujyi kazdy den, asistenti pedagoga odpovédéli 46 %. DalSim pozitivnim
ukazatelem je to, Ze odpovéd nikdy nepouzil, ani jeden z respondentl, na rozdil
od ptfedchozi otazky. Konzultace se zdkem se SVP je v rdmci inkluzivniho vzdé&lavani
nezbytnd. Je zapotfebi, aby vSichni Ccinitelé vzdélavani zdka se SVP dodali
do konzultace svoje ndméty, poznatky, pripominky. Zlepsuji se tim i vzajemné vztahy.
Z odpovédi je patrné, Ze na alternativnich $kolach probihd konzultace minimélné 2 krat
tydn€, kdezto na béznych skolach se stava, ze probihd pouze obcas 14 %. Odpovédi
respondentti jsou k nahlédnuti v grafu 9.

Graf 9: Konzultace mezi Zakem se SVP, asistentem pedagoga a tridnim ucitelem
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Otazka cislo 19 zjiStovala, jak casto se tfidni ucitel a asistent pedagoga zapojuji
do aktivit, které se podileji na soudruZnosti tfidy a zlepSeni jejiho klimatu. Tato otdzka
byla hodnocena znamkami od 1- 5, jako ve Skole. Rozdil mezi uditeli alternativnich skol
a béznych skol byl minimalni. Uc¢itelé z alternativnich Skol pouzili odpovéd 1 70 %,
ucitelé z béznych skol 73 %. Z grafu 10 mizeme vidét, ze asistenti pedagoga a ucitelé
se vtéto otazce vyjadiovali podobné. Pozitivni ukazatel je ten, Zze nejvice byla
zastoupena znamka 1. V praxi je urCité zapotiebi, aby asistent pedagoga spolecné
s ucitelem se zapojovali do aktivit, které zlepSuji klima tfidy a vzdjemnou soudruznost
ttidy. Pozitivné se to projevi ve vztazich mezi Zaky, ale také mezi Zaky a ulitelem, zaky
a asistentem pedagoga.
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Graf 10: Spolecné zapojeni AP a ucitele do soudruznosti tiidy a zlepSeni klimatu
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Otazka ¢islo 20 se zaméfila, na skutecnost, zda pfed samotnym plsobenim asistenta
pedagoga u zaka se SVP mél moznost asistent pedagoga a tfidni ucitel se vzajemné
seznamit, stanovit si pravidla, a néplné prace béhem jejich spoluprace. Tuto otazku
vidime jako zasadni pfi vzajemné spolupraci mezi tfidnim ucitelem a asistentem
pedagoga. 48 % ucitelil a 44 % asistentli uvedlo, Ze dostatecné seznamili a stanovili si
pravidla pfed samotnym pusobenim (viz. graf 11). Vice asistentli pedagoga neZ ucitelli
se domniva, ze nebyl dostatek Casu se sezndmit a stanovit si pravidla. Poptipadé si
pravidla fekli v prubéhu skolniho roku. V ramci inkluzivniho vzdélavani je dilezité, aby
se na zacatku spoluprace AP i ucitel seznamili a tekli si, co kazdy ocekava a jaké ma
pozadavky a prani. Pokud k tomu nedojde, mtze se objevit fada negativ, které¢ danou
spolupraci mohou negativné ovlivnit.
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Graf 11: Seznament se pred samotnou spoluprdci asistenta pedagoga a tridniho ucitele
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5.5.3 Hodnoceni spoluprace s tridnim uc€itelem z pohledu asistenta
pedagoga

Tteti vyzkumna otazka se se zaméfuje na samotného asistenta pedagoga. Dotazovali
jsme se, zda asistent pedagoga komunikuje s rodi¢i zaka. Zajimalo nés, jak on sam
hodnoti spolupréci s tfidnim ucitelem. Déle jsme se zaméfili na to, jestli asistent
pedagoga hodnoti vztah s asistentem pedagoga, jako pratelsky, nebo zda dochazi
k nesympatiim. DuleZité je také v ramci spoluprace ur€ity respekt. V této Casti jsme
pouzili otazky, které byly zatfazeny do dotazniku pro asistenty pedagoga.

Otazka cislo 14 se zabyvala stylem komunikace s rodi¢i Zdka se SVP. Zajimalo nas,
zda srodi¢i Zdka komunikuje pouze tfidni ucitel, asistent pedagoga nebo dochézi
ke spole¢né komunikaci. Z odpovédi je patrné, ze nejcastéjSim s rodi¢i zaka se SVP se
komunikuje podle potieby. Dle okolnosti s nimi komunikuje asistent pedagoga nebo
ucitel, poptipadé oba dva dohromady (viz. graf 12). Tato odpovéd’ byla zastoupena
44 %. 7 dalsich odpovédi je patrné, ze pokud dojde ke komunikaci s rodi¢i, ve veétsi
mife snimi komunikuje tfidni ucitel, nez asistent pedagoga. Asistenti pedagoga
zbéznych Skol odpovédeli, ze pouze oni srodi¢i komunikuji ze 7 %, AP
z alternativnich Skol na stejnou otazku odpovédélo 17 %.
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Graf cislo 12: Komunikace s rodici Zaka se SVP
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Otazka dislo 15 zjiStovala, jak asistent pedagoga hodnoti vztah s tfidnim ucitelem. Na
danou otdzkou se opét odpovidalo zndmkami od 1 do 5. V té€chto odpovédi vidime
znaéné rozdily. MlZe nas t&it, Ze nejCastéji byla odpov€zena znamka 1 az 80 %.
V tomto zjiSténi je patrné, Ze tfi tfetiny dotazovanych asistentil pedagoga hodnoti vztah
s tfidnim ucitelem, jako partnersky. Pouze 2 % dotazovanych asistentli pedagoga nahlizi
na vztah s tfidnim ulitelem jako nedostate¢né partnersky. Znamka 4 nebyla vibec
odpovézena. Odpovédi respondentli jsou k nahlédnuti v grafu 13. Rozdily u AP

v alternativnich a béznych skolach byly minimalni.
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Graf cislo 13: Vztah asistenta pedagoga a tridniho ucitele
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Otazka ¢islo 16: byla zaméfena na otazku, zda AP respektuje nazor ucitele, tykajici se
vzdélavani zdka se SVP a prace vramci tfidy. Vysledky ztéto otazky jsou
v minimalnich rozdilech stejné jako v ptedchozi otazce (viz. graf 14). MiZzeme vychazet
z toho, Ze pokud je vztah asistenta pedagoga a tfidniho uclitele na bazi partnerské,
dochazi také k respektu ucitele ze strany asistenta pedagoga.

Graf cislo 14: Respekt ucitele ze strany tiidniho ucitele
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Otazka cislo 17 se ptala AP, zda jim tfidni ucitel dava instrukce, jak by méli pracovat
se zakem se SVP. 50 % asistentli pedagoga odpovédélo, Ze jim tfidni ucitel dava
instrukce. AP z obou typil Skol odpovidalo do zna¢né miry stejné. V alternativnich
Skolach AP nezvolili odpoveéd’ znamkou 3,4. Znamka 5 byla zastoupena 12 %. Na rozdil
od béznych skol znamka 5 byla zastoupena 10 %. Veskeré odpovédi jsou k nalezeni
v grafu 15. Pozitivni ukazatel je ten, ze ve vétsi mife dostavd AP od tfidniho ucitele
instrukce, jak by mél s zdkem pracovat. Tento fakt by mél byt v praxi vyuzivan.

Graf cislo 15: Instrukce od vyucujiciho pro AP
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Otazka cislo 19: se zabyvala kvalitou mezi spolupraci tfidniho ucitele a AP. Dana
otazka byla opét hodnocena zndmkami od 1do 5. 72 % dotazovanych asistentl

m Asistent pedagoga

pedagoga hodnoti jejich spolupréci s tfidnim ucitelem znamkou 1. V celkovém potadi
byla na druhém mist€ nejvice zastoupena znamka 2 v poméru 18 %. Opét si miiZzeme
vSimnout, ze procentualné se €. 16 graf podoba prechozim dvéma otazkam (Cislo 16,
17).

62



Graf 16: Zhodnoceni kvality spoluprace
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Otazka cislo 22 v posledni dotazované otazce v ramci dotazniku pro asistenta pedagoga
jsme se AP ptali, zda si mysli, ze je pedagogicky sbor vnima, jako plnohodnotného
¢lena pedagogického sboru. 71 % dotazovanych asistenti pedagoga hodnotilo danou
odpovéd’ znamkou 1 nebo znamkou 2. 12 % dotazovanych si neni uplné jistych, Ze jsou
vnimany vhodné pedagogickym sborem, hodnotili znamkou 3. 16 % odpovéedélo
znamkou 4, nebo zndmkou 5 (viz. graf 17). Pro pozici asistenta pedagoga je dulezité,
aby jej pedagogicky sbor vnimal jako sobé samého. Pokud tomu tak neni, mize se to
negativné podilet na spolupraci s uciteli, poptipadé ve vztahu s tfidou a Zakem se SVP.
Rozdily u AP z alternativnich a béZnych $kol jsou minimalni. V obou typech Skol maji
AP pocit, ze je pedagogicky sbor vnima kladné.

Graf 17: Zaclenéni asistenta pedagoga do pedagogického sboru

Asistent pedagoga

60%
50%
40% -
30% - m Asistent pedagoga
20% -
10% - . .
0% - - ' ' S

1 2 3 4 °

63



5.5.4 Hodnoceni spoluprace s asistentem pedagoga z pohledu tridniho
ucitele

Posledni vyzkumna otazka je zaméfena na tfidniho ucitele. Jako v pfedchozi vyzkumné
otdzce nas zajimala vzdjemna spoluprace. Dané otazky byly zaméfeny na hodnoceni
spoluprace mezi AP a tfidnim ucitelem z pohledu samotného ucitele. Zajimalo nas, zda
tfidni ucitel hodnoti vztah s AP jako pratelsky, nebo zda dochazi k nesympatiim. Také
jsme se doptéavali, zda tfidni ucitel pfistupuje k AP s respektem. Do této Casti jsme
pouzili otazky, které byly zatazeny do dotazniku pro ucitele.

Otazka cislo 15: byla zaméfena na to, zda tfidni ucitel hodnoti vztah s AP, jako
partnersky. Ucitelé¢ hodnotili vztah s AP nej€astéji jako velmi partnersky (znamkou 1
a?2) az 88 %. Zbylé odpovédi byly zastoupeny 4 %. Ve srovnani s AP byly odpovédi
podobné. V obou dotaznicich byla asponn jednou odpovézena znamka 5. Vysledky
odpovédi jsou k nahlédnuti v grafu 18.

Graf 18: Vztah tridniho ucitele a asistenta pedagoga
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V otazce Cislo 16 jsme se ucitel dotazovali, zda respektuji nazory AP tykajici se
vzdélavani zaka se SVP a celé tfidy. V grafu €. 19 si miZeme vSimnout, ze 60 %
dotazovanych ucitelli odpovédélo, ze velmi respektuji ndzor AP pti vzdélavani zaka se
SVP a celé tiidy. 8 % ucitelll se pfiznalo, Ze ndzor AP spiSe nerespektuji. Ve stejné
otazce pres 90 % AP odpovédeélo, ze respektuji nézor tfidniho ucitele tykajici se
vzdélavani. Rozdily v odpovédich AP a tfidnich ucitelti je logicky. Mélo by dochazet
k tomu, Ze ucitel je hlavni ¢lanek vzdélavani. Méli bychom si uvédomit, ze je dilezité,
aby se lidé navzgjem respektovali. Vzajemny respekt je jedno patro pyramidy pro
vytvofeni vhodné spoluprace mezi ucitelem a AP.
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Graf 19: Respektovani AP od tridniho ucitele

Tridni uditel
70%

60%

50%

40%

® TFidni uditel
30%

20%

10%

—-t

3 4 5

0%

V otazce ¢islo 17 nés zajimalo, jestli tfidni ucitel si rozumi s asistentem pedagoga po
lidské strance. Zda si vhodné vyhovuji lidsky. Nejcastéji zodpovidand znamka 1 byla
zastoupena 70 % dotazovanymi uciteli a poté znamka 2 byla zastoupena 18 %
dotazovanych ucitell. Z téchto odpoveédi nas muze t&sit, ze pres 88 % dotazovanych
respondentll si s asistentem pedagoga rozumi po lidské strance. Znamka 5 byla
zastoupena 7 % (viz graf €. 20). Rozdily v odpovédich mezi alternativnimi a bé&znymi
Skolami pfi této otdzce byly minimdlni. Z danych odpovédi vyplyva, ze pres 80 %
ttidnich ucitelti se domniva, Ze si s asistentem pedagoga rozumi vyborne.
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Graf 20: Rozumeni si s AP po lidské strance
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V otazce C€islo 21 jsme se ucitelt dotazovali na to, zda povazuji AP za plnohodnotného
Clena pedagogického sboru. 68 % dotazovanych uciteli ohodnotilo tuto otazku
znamkou 1, 22 % ucitelt hodnotilo zndmkou 2. Mizeme si vS§imnout, ze pres 90 %
dotazovanych uciteld povazuje AP jako stoprocentné plnohodnotnym ¢lenem
pedagogického sboru. Rozdily v odpovédich uciteli pisobicich na alternativnich
a béznych Skolach je minimalni. AP je zaméstnavan jako pedagogicky pracovnik, tim
padem by se na n¢j mélo, tak nahlizet. Zaméfime- li se na to, zda se AP vnima jako
plnohodnotny ¢len pedagogického sboru, dojdeme k tomu, Ze nedochazi k odlisSnym
odpovédim oproti ucitelim (viz. graf 21).

Graf 21:Nahlizeni na AP, jako na ¢lena pedagogického sboru
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5.6 Zodpoveézeni vyzkumnych otazek

V ptedchozi kapitole jsme se veénovali analyze ziskanych dat, které vysly
z dotaznikového Setfeni. Z vyhodnocenych dat se zaméfime na zodpovézeni
jednotlivych vyzkumnych otazek.

V1. Jaka je pracovni pozice asistenta pedagoga na béznych a alternativnich
Skolach?

Z vyhodnocenych dat jsme se dozvédeli, ze ve vétSiné piipadd opravdu asistent
pedagoga po celou dobu vyucovani pracuje se zakem se specialnimi vzdélavacimi
pottebami ve tfid¢. Dotazovani respondenti (ucitelé 38 %, asistenti pedagoga 30 %)
odpovédeli, ze kazdy den se asistent vénuje pouze zakovi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. BohuZel musime poukazat na skutecnost, ze 16 % asistentli pedagoga a 12 %
uciteld odpovédelo, Ze asistent pedagoga se zdkem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nepracuje vilbec, coz je druhy extrém.

Nejcastéji spolupracuji v lavici zdka. Kazdy den se stava, Ze se asistent pedagoga také
vénuje potiebam ostatnich déti ve tfidé. Tuto odpovéd uvedlo pies 62 % asistentli
pedagoga a 58 % ucitell. 4 % ucitell a 8 % asistentd pedagoga odpovédélo, Ze
potfebam ostatnich déti ve tiidé se nevénuji viibec. M¢li bychom se zamyslet nad tim,
zda prace s ostatnimi zaky ve tfid¢ nenarusuje praci se samotnym zakem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ke kterému je asistent pedagoga zatazen. Jakékoliv vyruSeni
ve vyucovani miize zpusobit vetsi chybovost, ztratu pozornosti, soustiedéni. Miizeme se
domnivat, Ze pokud asistent pedagoga pracuje i s ostatnimi zaky, tak 74k se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je schopen dany kol vypracovat sdm. V dal§im vyzkumu by
bylo vhodné vlozit vice otdzek, které by byly zaméfené na situace, kdy asistent
pedagoga pracuje i s jinymi Zaky ve tfid¢.

KdyZ jsme se zaméfili na situaci, kdy se asistent pedagoga vénuje celé tiid€ a tfidni
ucitel zakovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami, dozv&déli jsme se, Ze k této situaci
dochazi velmi ziidka. Malokdy se stane, Ze by doSlo k otoceni roli asistenta pedagoga
atfidniho ucitele. K takové situaci dochazi ve vyjimeénych situacich. Z 50
dotazovanych ucitelti odpovédélo 75 % uciteld, Ze otoceni roli se nestava viibec nebo
jen obcas. Odpovédi u asistenti pedagoga byly podobné. Z dotazovanych asistentli
pedagoga odpovédelo 83 %, Ze se role neotaci vibec, nebo jen sporadicky. Z hlediska
inkluzivniho Skolstvi by bylo vhodné&;jsi, aby se ucitel vice zapojil do prace se Zakem se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, 1 tehdy kdyZ ve tfid€ plisobi asistent pedagoga. Je
vhodné, kdyz zéka pfi praci sleduje vice osob. Kazda osoba si mlize vSimnout jinych
nedostatkll, novych poznatk.

Pokud srovname vysledky z hlediska alternativnich a béZnych Skol, dojdeme ke zjisténi,
ze vétSina vysledkd jsou bez znacnych rozdili. V béznych Skolach se Castéji stava, ze
asistent pedagoga se vice vénuje vyhradné zdkovi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, nez na Skolach alternativnich. Toto tvrzeni, ale nemlZeme stoprocentné
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potvrdit, z diivodu nerovnomérného vzorku respondentii alternativnich a béznych Skol.
V alternativnich i béZnych Skolach se ucitelé a asistenti pedagoga shoduji, ze alespon
2x- 3x tydné asistent pedagoga reaguje na potieby celé tiidy. Malokdy se stane, Ze by
asistent pedagoga zastupoval pozici uditele. Castdji k této vyméné roli dochazi
v alternativnim Skolstvi.

V2. Které aspekty se promitaji do spoluprace asistenta pedagoga a tfidniho
ucitele?

Pred zacatkem jakékoli spoluprace je zapotiebi si stanovit urcitd pravidla, vymezit si
¢innosti, které bude kazdy vykonévat. Jinak tomu neni ani pii spolupraci tfidniho ucitele
a asistenta pedagoga. Asistentll pedagoga a tiidnich ucitelti jsme se dotazovali, zda méli
pied samotnou spolupraci prostor k seznameni se a domluve, jak vSe bude probihat.
Pouhych 48 % ucitelll a 42 % asistentll pedagoga zodpovédélo, Ze méli moznost se
seznamit a podrobné si promluvit o pravidlech. Z vysledki bylo patrné, ze se vice
ucitell domnivalo, Ze pravidla byla stanovena pted zacatkem spoluprace. U odpovéedi
asistentli pedagoga tomu tak nebylo. Bylo by vhodnéjsi, aby pied zacatkem plisobeni
asistenta pedagoga se vice seznamil, jak s ucitelem, tak ur€it€¢ se nesmi zapomenout ho
sezndmit se tiidou a zékem se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Béhem vyucovani je zapottebi, aby mezi asistentem pedagoga a ucitelem probihala
komunikace. Nejcastéji mezi sebou komunikuji spojenim verbdlni a neverbalni
komunikace. Tim mame na mysli komunikaci pomoci slov, mimiky a gest. Tento druh
sdélovani informaci mizeme tedy povazovat za nejvhodnéjsi. Nejméné pouzivany druh
dorozumivani vyplynul z vysledkt neverbalni komunikace (mimika a gesta). Zadny
dotazovany ucitel neodpoveédél na tuto moznost, u asistenti pedagoga byla pouzita
pouze jednou. Ne vzdy je zapotiebi komunikovat pouze pomoci slov. Mohou nastat
situace, kdy posta¢i komunikovat pomoci oéniho kontaktu, nebo pomoci gest. Zadny
ucitel se nedomnival, Ze by s asistentem pedagoga nijak nekomunikoval. 8 % asistentil
pedagoga se domnivalo, ze bchem vyucovani s ulitelem zadnym zpisobem
nekomunikuji.

S komunikaci je také spojena spolecnd piiprava asistenta pedagoga a ucitele
na vyucovaci proces. Je zapotiebi, aby se domlouvali na chodu celé tfidy 1 pfipravach
pro Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V této oblasti se odpovédi uciteld
a asistentll pedagoga rozchazely. Ucitelé vice odpovidali, Ze se velmi Casto spolecné
s asistentem pedagoga pfipravuji na vyuku pro zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Bohuzel se stava, Ze vétSinou se vibec nebo pouze obcas domlouvaji
na piiprave.

vvvvvv

intaktnich. Je zapotiebi vEétsi mira péce, porozuméni a spoluprace mezi vSemi Ciniteli,
kteti se podileji na vzdélavani. Dulezité je odstranovani bariér, které mohou negativné
pusobit na vzdelavani, proto nds zajimalo, jak Casto probihd konzultace mezi asistentem
pedagoga a ucitele ohledné chovani a pracovani celé tfidy a zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Nejcastéji respondenti odpovidali, Zze vzajemné konzultace
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probihaji minimélné 2x- 3x tydné. Tento fakt neni uplné optimélni. Vhodné by bylo,
aby vzéajemna konzultace probihala kazdy den.

VéEtsi procentudlni ¢ast (80 %) odpovedéla, ze konzultace ohledné zéka se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami probihd minimalné 2x-3x tydné. Ku prospéchu véci by bylo,
aby asistent pedagoga a tfidni ugitel konzultovali kazdy den. Zadny ugitel ani asistent
pedagoga odpoveédéli, ze by konzultace neprobihala viibec.

Asistenti pedagoga i ucitelé se shodli, ze béhem své spoluprace se oba dva podileji na
aktivitach, které jsou zaméfené na soudruznost tiidy a zlepSeni klimatu ve tfid€. Pro
samotnou spolupréci je také vhodné, kdyz asistent pedagoga ma své pracovni misto, kde
muze pisobit. Pies 70 % dotazovanych respondentll odpovédélo, ze asistenti pedagoga
maji své pracovni misto, kde mohou piisobit.

Zmény v odpovédich mezi alternativnimi a béznymi Skolami nebyly zasadni.
V alternativnich Skolach nedochéazi k tomu, ze by spole¢na ptiprava na vyucovani mezi
tfidnim ucitelem a asistentem pedagoga neprobihala viibec. Na béznych Skolach se
bohuzel stava, ze priprava neprobihala vibec. V alternativnich Skolach také dochazi
k tomu, ze asistent pedagoga travi vice €asu s zdkem se SVP, neZ na b&znych Skolach.
Z hlediska komunikace nejsou patrné rozdily mezi obéma typy Skolami. Asistenti
pedagoga a tiidni udlitelé Castéji konzultuji vyuku celé tiidy a zdka se SVP na béznych
Skoléach. Asistenti pedagoga se zapojuji do aktivit, které se podileji na soudruznosti tfidy
a zlepSeni klimatu na obou Skolach stejné.

V3. Jak hodnoti asistent pedagoga spolupraci s tfidnim ucitelem?

Spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem je u vétSiny dvojic znaéné rozdilna.
Velmi zavisi na tom, jak si dvojice pedagogickych pracovnikli sedne po lidské strance.
VétsSina dotazovanych respondentli uvedla, Ze vztah mezi asistentem pedagoga
a uCitelem je na bazi pratelstvi a hodnoti ho jako kvalitni. 2 % respondentd uvadi, ze
vztah s ucitelem nepovazuji za kvalitni a tim padem ho nepovaZzuji ani jako pratelsky.

Z danych vysledkl vyplyva, Ze pokud asistent pedagoga se citi, jako plnohodnotny ¢len
pedagogického sboru, tak se to také odrazi do vzajemného vztahu s ucitelem. Dochézi
k respektovani ucitele ze strany asistenta pedagoga. MliZeme vychazet z toho, Ze pokud
vztah mezi ucitelem a asistentem pedagoga neni v harmonii (nepfatelstvi, nekvalitni
vztah), dochdzi k vzajemnému nerespektovani. K tomuto rozhodnuti doSlo par
dotazovanych asistentli pedagoga. Urcité je zapotiebi, aby osoby, které spolupracuji,
setkavaji se kazdy den v pracovnim procesu se navzajem respektovaly a navzdjem si
naslouchaly.

Ptes 70 % dotazovanych asistenti pedagoga uvedlo, Ze dostavaji instrukce od ucitele,
jak by méli pracovat se Zdkem se specialnimi vzdélavacimi potifebami, poptipade
s celou tfidou. MiiZzeme hovofit o ur€itém druhu komunikace, ktery rozviji spolupraci
mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Takto by to mélo v praxi vypadat, ucitel by mél
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byt stéZejnim Cinitelem ve vzdélavacim procesu zéka se specialnimi vzdélavacimi
potitebami.

Pokud se zaméfime na komunikaci s rodici zaka, tak z vysledkt vyplynulo, Ze vzdjemna
komunikace probihd podle potfeb. Z 18 % dochdzi nc¢kdy k situacim, kdy oba
pedagogicti pracovnici komunikuji srodi¢i zdka spole¢né. Ke sdélovani informace
pouze ucitelem je uvedeno 32 %, asistentem pedagoga 7 %.

Rozdily v odpovédich na otdzky mezi alternativnimi a béznymi Skolami jsou minimalni.
Spise nalezneme rozdily v odpovédich mezi tfidnim ucitelem a asistentem pedagoga.
VéEtsi procento asistentd pedagoga v béznych kolach odpovédélo, ze povazuji vztah
mezi nimi a tfidnim ucitelem jako nekvalitni, od toho se také odvijelo, ze ho povazuji za
nepratelsky.

V4. Jak hodnoti spolupraci udlitel s asistentem pedagoga?

Dotazovani ucitelé nam odpovidali na podobné otazky jako asistenti pedagoga. Ucitelé
uvedli, ze ve vétsin¢ piipadd hodnoti vztah s asistentem pedagoga jako velmi kvalitni
(70 %). Z toho lze soudit, Ze povazuji jejich vztah za kvalitni, a hodnoti ho jako velmi
ptatelsky.

Respondenti (7%), kteti uvedli, ze vztah povazuji za nekvalitni nebo spise nekvalitni,
tak také dale odpovedéli, ze vztah mezi nimi a asistentem pedagoga neni ptatelsky.
Vychézime- 1i ze skutecnosti, Ze oba aktéfi si ve spolupréaci sednou po lidské strance,
tak je jejich celkovy vztah, ale i spoluprace na dobré urovni. Z odpovédi nds muize t&sit,
ze pouze 7 % dotazovanych respondentli hodnotilo vzdjemny vztah negativné.

Od hodnoceni vztahu se také odviji samotné respektovani asistenta pedagoga ucitelem.
Vétsina respondentit uvedla, Ze dochédzi k respektovani ndzorti asistenta pedagoga
ohledné vzdélavaciho procesu zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo celé
tfidy. Respektovani asistenta pedagoga vede k ucté jeho nazorii. Respondenti, ktefi
vybrali odpovéd’ ohodnocenou znamkou 4 a 5, povazuji vztah s asistentem pedagoga za
nekvalitni, tak témét 90 % z nich oznacilo odpovéd’ znamkou 4 a 5. Z toho vyplyva, Ze
nazor asistenta pedagoga nerespektuji.

Pokud ucitel respektuje nazory asistenta pedagoga, neboji se asistentovi pedagoga davat
presn¢ informace, jak by mél k zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
pristupovat. Je vhodné, aby ucitel daval asistentovi pedagoga instrukce, protoze praveé
ucitel je povazovan za stézejni osobu ve vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Jakdkoli vyména informaci vede ke komunikaci, spolupraci. Posiluje vztah
a vzajemné pozndni asistenta pedagoga a ucitele.

Dotazovani ucitelé odpovédéli, ze ve vétsSin€ piipadit povazuji asistenta pedagoga
za plnohodnotného partnera v pedagogickém tymu, kterého respektuji a radi si
vyslechnou jeho nézor. S touto odpovédi souhlasilo pies 70 % dotazovanych uciteli.
Od toho se také odviji zaclenéni asistenta pedagoga do aktivit, které se tykaji
soudruznosti a zlepSeni klimatu ve tfidé, kde ucitel a asistent pedagoga plisobi.
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Ucitelé pracujici v alternativnich Skoldch povazuji asistenty pedagoga castéji
za plnohodnotného ¢lena pedagogického sboru, nez ucitelé na béznych skolach. Ucitelé
na béznych skolach a alternativnich skolach respektuji nazory asistentti pedagoga.

5.7 Prakticka doporuceni

Na zaklad¢ nastudované odborné literatury tykajici se problematiky inkluzivniho
vzdélavani a stim spojenych pedagogickych pracovnich pozic asistenta pedagoga
a tfidniho uditele, tak také na zékladé dat ziskanych z dotaznikového Setfeni, jsme
vytvorili né€kolik doporuceni, které by mohly byt vhodné pro vzajemnou spolupraci
mezi tfidnim ucitelem a asistentem pedagoga s vyuzitim v pedagogické praxi.

Pokud chceme, aby mezi asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem probihala spoluprace
na vynikajici Grovni, je zapotiebi, aby pfed samotnou spolupraci si oba pedagogicti
pracovnici vyhradili ¢as, kdy se spoleéné¢ domluvi, jaka pravidla budou pouzivat, jak si
predstavuji spolupraci, co od pracovniho procesu vzajemné ocekavaji. Z vysledkt bylo
patrné, ze polovina dotazovanych respondentti méla moznost pied zac¢atkem spoluprace
si stanovit piesna pravidla. Pouze 8 % ucitelll a 6 % asistentil pedagoga se domnivalo,
Zze neni zapotiebi se domlouvat na pravidlech, Ze vSe vychdzi z néaplné prace.
Domnivame se, Ze je zapotiebi, aby rozebrali spole¢né¢ naplné prace, aby nedochazelo
k nedorozuméni.

Pro vhodnou spolupraci je stézejni vzajemnd komunikace. Pokud spolu kazdodenné
komunikuji o vzd€lavani Zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami 1 celé tfidy,
mohou spole¢né najit spoustu pozitiv ¢i negativ, které se promitaji do vyucovaciho
procesu. Zvysledki vyplynulo, ze nejméné vyuzivanym druhem neverbalni
komunikace ve 2 % u asistentll pedagoga a Zadnou odpovédi u tfidnich uciteli byly
mimika a gesta. Naopak vhodnym druh komunikace se ukazala kombinace verbalni
aneverbalni komunikace, kdy asistenti pedagoga a tfidni ucitelé se dorozumivaji
slovng, pomoci riiznych gest, znakli a pomoci zraku. S komunikaci také souvisi zlepSeni
samotn¢ho vztahu. Ukazalo se, Ze pokud spolu asistenti pedagoga a tfidni ucitelé
komunikuyji, tak se to pozitivné odrazi do jejich pracovniho 1 ptatelského vztahu. Pokud
asistenti pedagoga 1 ucitelé povazuji vzdjemny vztah jako kvalitni, tak ho dale povazuji
také za pratelsky. Témet 80 % odpoveédi vychazi z tohoto tvrzeni. S tim také dale
souvisi vzdjemnd ucta a respektovani nazoru toho druhého. Kazdodenni konzultovani
vyuky asistenta pedagoga a tiidniho ucitele povazuje za dllezité polovina uditelil
atémer polovina asistentd pedagoga. Respondenti, ktefi odpovidali, Ze konzultace
vyuky zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a cel¢ tfidy probiha kazdy den, tak
také kladné€ji hodnotili samotny vztah.

Vhodné je, aby o plisobeni asistenta pedagoga na dané skole védéli 1 ostatni pedagogicti
pracovnici, aby se s asistentem pedagoga seznamili a stal se plnohodnotnym c¢lenem
pedagogického sboru. Od toho vSeho se odviji vztah asistenta s ostatnimi
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pedagogickymi pracovniky. Pokud se asistent pedagoga citi dobfe mezi celym
pedagogickym sborem, tak se to pozitivné promitne i do celého vychovné- vzdélavaciho
procesu. S tim také souvisi, aby pro asistenta pedagoga byly vytvofené vhodné pracovni
podminky, dilezité je, aby mél své pracovni misto, kde si mize odkladat své véci a
pracovat na ukolech, které dostava od uciteli. Pokud ma asistent pedagoga své pracovni
misto, tak se mize vice citit jako ¢len pedagogického sboru. 80 % respondentt, ktefi
odpovédeli, ze asistent pedagoga ma své vlastni pracovni misto, tak také odpovédéli, ze
povazuji asistenta pedagoga za ¢lena pedagogického sboru.

Ze samotnych autoréinych zkuSenosti z pracovni pozice asistenta pedagoga, odborné
literatury i z vysledkii daného vyzkumu je vhodné, aby se k asistentovi pedagoga
pfistupovalo jako ke kazdému jinému pedagogickému pracovnikovi. Domnivame se, ze
postupem c¢asu bude tato pedagogickd profese vice znaméd a bude se kni 1épe
ptistupovat. To vSe se odrazi od nového trendu ve vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Stale vice jsou Zaci s postizenim zaclenovani mezi intaktnimi
spoluzédky. Stim se také zvySuje pocet pozic asistenta pedagoga. Vzhledem
k inkluzivnimu vzdélavani v soucasné dobé jsou tyto profese nezbytné pro vychovné-
vzdélavaci proces, proto by se méli v§ichni pedagogicti pracovnici respektovat.

Kazdy z nas si uvédomuje, ze si nemusime po lidské strance s kazdym sednout. Ale
dodrzovat urcité zasady, aby s tfidni ucitel asistentem pedagoga rozumél, neni tak
obtizné. Dilezité je projevit urCitou miru respektu, dostatecnou miru komunikace,
lidskosti a nebat se fici véci, které ndm jsou piijemné, nebo naopak nepiijemné. Asistent
pedagoga je pedagogicky pracovnik, ktery ma pravo na vytvoteni stejnych pracovnich
podminek jako kazdy jiny ¢len pedagogického sboru.

6 Shrnuti vysledku a diskuze

Vybér tématu diplomové prace a vyzkum ovlivnily praktické zkuSenosti autorky prace,
ktera jiz tfetim rokem pulisobi jako asistent pedagoga na zékladni Skole. Dale se
vychédzelo z odborné literatury, ktera byla pouzita pii zpracovani teoretické Casti
diplomoveé prace. V empirické Casti diplomové prace se zkoumalo, jaké aspekty se
promitaji do spoluprace mezi asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem na bézné
a alternativni zadkladni Skole. Data pro vyzkum byla sbirdna pomoci dotaznikového
Setfeni. Samotného vyzkumu se zucastnilo sto respondentii, které jsme rozdélili do dvou
stejn€ pocetnych skupin. Jednalo se o asistenty pedagoga a tfidni ucitele, kteti piisobi na
prvnim stupni zakladnich Skol. Na zacatek musime pfiznat, Ze zastoupeni respondentli
z alternativnich Skol je o mnoho mensi, oproti $kolam béznym. Jeden z diivodid mohl
byt ten, pedagogicti pracovnici pisobici na alternativnich Skoldch, mohou mit obavy ¢i
mozné zabrany zucastnit se vyzkumu. V tomto ptipadé by stdlo za tvahu spolecné
setkani nad dopliujicimi rozSifujicimi otazkami v pratelské atmosfére. V dalSich
vyzkumech by bylo zapotiebi, aby zastoupeni respondenti z obou typa Skol bylo
rovnocenne.
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Odborna literatura nam nastinila fadu problémd, které se ve vzajemné spolupraci mohou
objevit. Uzlovad (2010) se zabyvala tim, ze nejcastéjsi problém je nedostateCna
komunikace mezi obéma aktéry. V nasem vyzkumu jsme zjistili, Ze pravé komunikace
byla dillezitym aspektem ve vzijemné spolupraci mezi tfidnim ucitelem asistentem
pedagoga. Pokud dochédzi ke kazdodenni komunikaci mezi ob&éma pedagogickymi
aktéry, zlepSuje se 1 samotny vztah. Respondenti, kteii ve svych odpovédich uvedli, ze
komunikace minimaln¢ tfikrat tydné vede k vytvoreni pratelskych vztahi. Nezbytnou
soucasti k vychové a vzdélavani zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vliv
rodiny. Dle Kendikové (2016, s. 51), ktera udava, ze ,,funkcni, pravidelna komunikace
mezi asistentem pedagoga, ktery rodicim predava informace s védomim tridniho
ucitele, ¢i dalsich pedagogickych pracovnikii Skoly, a zdakonnymi zdstupci je velmi
dillezitym momentem ve vzdeélavani Zakii se specialnim vzdelavacimi potiebami. *
Dotazovani respondenti ve vyzkumu udavali, Ze s rodinou se komunikuje podle potieby
(43 %). S rodinou nejcastéji komunikuje tfidni ucitel, obcas asistent pedagoga, takeé
dochazi k tomu, Ze s nimi komunikuji spole¢né oba dva. S komunikaci také souvisi
pravidelnd konzultace vyuky zdka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami tak i celé
ttidy. Respondenti odpovidali, ze minimalné 2x- 3x tydné probiha konzultace mezi
asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem. Z praktickych zkuSenosti autorky prace
probihaji konzultace mezi asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem kazdy den, vétSinou
po kazdé hodiné. Dochazi sice ke kratké vymeéné postiehtl, ale nejstézejnéjsi udalosti
hodiny vzdy konzultuji.

Dulezitym aspektem v samotné spoluprdaci je zafazenost asistenta pedagoga
do pedagogického sboru. Cim je asistent pedagoga lépe zafazen do pedagogického
sboru, tim je lep$i vztah mezi nim a tfidnim ucitelem. Respondenti, ktefi se citi jako
plnohodnotni ¢leni pedagogického sboru, také povazuji vztah mezi nimi a tfidnim
ucitelem jako kvalitni a ptatelsky. Respondenti z alternativnich Skol reaguji na tento
fakt stejné, jako respondenti z béZnych Skol. Ve srovnani ze zkuSenosti autorky je
pravda ta, Ze pokud na asistenta pedagoga nahlizi pedagogicky sbor jako na
plnohodnotného ¢lena tymu, tak samotny asistent pedagoga svoji praci vnima o hodné
1épe, neboji se zapojit do diskuze na urcité téma, poptipad¢ organizovat vylety ¢i riizné
aktivity spojené se zlepSenim klimatu ve tfid¢ a zlepSenim samotné soudruznosti.

Zasadni prekvapeni ve vyzkumu pfinesla otdazka, kde jsme se dotazovali, jak Casto
asistent pedagoga reaguje na potieby celé tfidy. Respondenti z alternativnich 1 béznych
Skol odpovidali z velké casti stejné. Nejcastéji dochazelo k odpovédi, Ze reaguji na
potieby celé tfidy kazdy den. Toto zjiSténi nas velmi piekvapilo, nebot’ pfevazuje nazor,
ze asistent pedagoga by me¢l byt pouze pro konkrétni dité. Z odpovédi je patrné, zZe
v praxi asistent pedagoga je oporou pro ucitele a obsdhne potieby nejen zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ale také celé tiidy.

Po vyhodnoceni vyzkumu jsme se zamysleli nad tim, jak by bylo mozné sméfovat
vyzkum dale. Ur¢ité by bylo vhodné se v dal§im vyzkumu zaméfit na potieby asistentli
pedagoga a propracovanéjsi zdzemi pro pedagogy. V soucasné dobé zlstava palCivou
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otazkou finan¢ni ohodnoceni asistentli pedagoga a urcité by tato otazka stala za dalsi
zamysleni ¢i navrh, jak tuto pracovni pozici lépe ohodnotit.

Jinou moznosti, jak vyzkum nasmérovat dal by byla moznost vyzkum provést na jiném
druhu zakladnich $kol. Mohli bychom se soustfedit na zakladni Skoly specialni, kde je
pozice asistentll pedagoga znacné rozsifena. Zajimalo by nas, zda by doslo ke stejnému
¢i jinému zjisténi. Mozna bychom se dozvédéli nové poznatky, které by byly dale
piinosné pro praxi a vyuziti v béznych ¢i alternativnich zékladnich skolach. Myslime si,
ze by tento vyzkum mohl byt zajimavy a pro praxi velmi piinosny.
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Zaver

Dnesni doba se snazi o co nejveétsi zaclenovani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami do hlavniho vzdélavaciho proudu. V tom nam pomaha inkluzivni Skolstvi.
Aby toto zaclenovani bylo co nejdokonalej$i, je k tomu zapottebi vyuzit podpiirna

opatieni. Jedno z nejdulezitéjSich podplrnych opatfeni je zavedeni pozice asistenta
pedagoga ve tiidach, kde je zaclenén zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Zatazeni téchto zakt do hlavniho vzdé¢lavaciho proudu neni viibec jednoduché a pfinasi
fadu tuskali, kterd se mohou objevovat. Jak jiz bylo v ivodu zminéno, jiz n€kolik let
autorka pusobi jako asistent pedagoga. Mé¢la moznost se s fadou déti setkat. Velmi
dilezity je individudlni pfistup k témto zakim. Asistent pedagoga potfebuje znat
zakladni poznatky z oboru psychologie, pedagogiky a specialni pedagogiky. Z toho také
vychézi jeho kvalifikace a poté i finan¢ni ohodnoceni.

Pro vytvofeni optimalniho inkluzivniho prostfedi je nutné, aby veSkeré faktory
fungovaly tak, jak maji. Vhodné je vytvorit klidné, pratelské prostfedi, na kterém se
podili spoluzéci, ale hlavné tfidni ucitel a asistent pedagoga. Je dilezité, aby oba dva
pedagogicti pracovnici spolu spolupracovali, komunikovali a tvofili sehrany tym.

To byl pravé jeden z diivodi, pro¢ byla tato prace napsana. Zajimalo nds, co vSe hraje
dialezitou roli v tom, aby spolupréce ucitele a asistenta pedagoga fungovala tak, jak ma.
V této praci jsme vychédzeli z odborné literatury, ze které¢ jsme cerpali zdkladni
teoretické¢ informace o tom, jak by vSe mélo fungovat, co je optimalni. Déle jsme
vychazeli ze svych vlastnich zkuSenosti, ndzorti a poznatka dalSich asistent pedagoga,
uciteld s dlouholetou praxi.

Diky tomu doslo k vytvofeni teoretické a praktické casti, Teoretickd Cast je rozdélena
do c¢tyt kapitol. Dané kapitoly se zabyvaji inkluzivnim vzdélavanim a problematikou,
ktera je s timto pojmem spojena. Dalsi kapitoly jsou vénovany pedagogickym profesim
tfidniho ucitele a asistenta pedagoga. Posledni kapitola je zaméfena na jiz zmiflovanou
spolupraci. Z odborné literatury byly vybrany zdkladni problémy, které se mohou
objevit v praxi.

Cilem prace bylo nalezeni aspektl, které ovliviiuji troven spoluprdce mezi tfidnim
ucitelem a asistentem pedagoga. Dale byla snaha o srovnani téchto aspekti v béZném
a alternativnim Skolstvi.

Prakticka cast diplomové prace se snaZila o nalezeni téchto aspekti. Béhem vyzkumu
byla pouzita metoda dotazniku. Pro vybér vyzkumného vzorku byli vybrani tfidni
ucitelé a asistenti pedagoga pisobici na prvnim stupni zdkladni Skoly bézné
a alternativni. Celkovy pocet respondenttl byl 50 ucitelt a 50 asistentli pedagoga. Byly
vypracovany dva dotazniky. Prvni dotaznik byl vytvofen pro asistenty pedagoga
a druhy pro tfidni ucitele.

Pro vyhodnoceni samotného vyzkumu byly zvoleny ¢tyfi vyzkumné otazky, které byly
vénovany asistentim pedagoga a uciteliim plsobicich na prvnim stupni zakladni Skoly.
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V nékolika otdzkach jsme se zaméfili na to, zda najdeme rozdily v odpovédich
u respondentll pracujicich na béznych a alternativnich Skolach. Po vyhodnoceni
a rozebrani dat bylo patrné, ze vysledky jsou ve vétSin€ ptipadt podobné. Musime
poukdzat na nerovnomérny pocet zastupcii v alternativnich Skoldch oproti Skolam
béznym. Z toho diivodu nemizeme vysledky vyzkumu zobecnit na danou skupinu.

V prvni vyzkumné otdzce jsme se zaméfili na pracovni pozici asistenta pedagoga na
béznych a alternativnich skolach. V naplni prace, kterou asistent pedagoga vykonava, je
prace se zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Z dalSich odpovédi bylo ziejmé,
ze asistent pedagoga také pracuje podle potieby i s ostatnimi zéky ve tiidé. Z odpovédi
respondentl bylo patrné, ze méalokdy dochdzi k otoceni roli mezi asistentem pedagoga
a tfidnim ucitelem. Ve srovndni mezi alternativnimi a béznymi Skolami dojdeme
k zavéru, Ze pozice asistenta pedagoga je v obou typech skol vykonavana podobné.

V dalsi otazce jsme se zaméfili na aspekty, které se podileji na spolupraci mezi
asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem. Vhodné je, aby pted samotnou spolupraci méli
oba pedagogicti pracovnici dostatek Casu se seznamit, stanovit si pravidla. Bohuzel se
tato situace v praxi Casto opomiji a dochazi k tomu, ze se pravidla upravuji postupné
podle situace. Dilezité je, aby ucitel a asistent pedagoga mezi sebou neustile
komunikovali. Za vhodny druh komunikace byla vybrana kombinace verbalni
a neverbalni.
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Piiloha 1: Dotaznik pro asistenty pedagoga

Kraj: Skola: b&Zna- alternativni

POZICE ASISTENTA PEDAGOGA
DOTAZNIK PRO ASISTENTY PEDAGOGA

Vazena pani asistentko, vazeny pane asistente.

Jsem studentka druhého ro¢niku navazujiciho magisterského studia oboru specialni
pedagogika — ucitelstvi na Technické univerzité v Liberci, na Fakulté ptirodovédné-
humanitni a pedagogické. Chtéla bych Vas poprosit o spolupraci na mé diplomové
praci. Diplomova préce je zaméfena na zjisténi pozice asistenta pedagoga ve Skolstvi.

Tento dotaznik je urCen pro asistenty pedagoga, ktefi pracuji na prvnim stupni zakladni
Skoly, ve tfidach, kde je vzd€lavan zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Své odpovéedi prosim oznacte kiizkem, potrhnéte nebo zatrhnéte. V né€kolika otdzkach
najdete odpovédi, které jsou umoznény Skalami. Na Skale prosim oznacte takovou
hodnotu, ktera se pro Vas nejvice hodi. Hodnoceni je od ¢isla 1 az 5 ( 1= hodi se pro m¢
nejvice, nejlepsi, 5= plati pro mé nejméné, nejhorsi).

Déekuji Vam za spolupraci a vyplnéni dotazniku.
Bc. Katefina Lindova

Klindova7gmail.com

1. MUZ- ZENA
2. VEK

3. Vyberte tiidu, ve které plisobite nejvice hodin tydné, a o ni uved’te nasledujici:

a) Pocet zaku celkem:
b) Z toho pocet zakli se SVP (vypiste pouze zaky s 2. — 5. stupném PO):
c) Jaké jsou SVP téchto zaku:

4. Kvalifikaci pro vykon prace asistenta pedagoga jste ziskal/a:

a) stfedoskolské pedagogické vzdélani
b) stiedoskolské nepedagogické vzdélani a kvalifikacni kurz pro AP
c) vysokoskolské pedagogické vzdélani



d) jiné:

5. Spolec¢né s ucitelem se pfipravujeme na vyuku celé tiidy (tvorba a vybér pracovnich
listi, pomticek, volba metod, aktivit apod.):

| Denng | 2x a7 3x tydn¢ | 1x tydng | obgas | viibec |

6. Spolecne¢ s ucitelem se pripravujeme na vyuku zaka/zakl se SVP (tvorba a vybér
pracovnich listli, pomtcek, volba metod, aktivit apod.):
| Denng | 2x a7 3x tydné | Ix tydng | obéas | viibec |

7. Pracuji po celou dobu vyucovani se zdkem/zaky se SVP.

| Denng | 2x a7 3x tydné | 1x tydnd | obéas | viibec

8. Béhem vyucovani se pohybuji po tiid¢, reaguji nejenom na potieby Zaka se SVP, ale
také na potfeby celé t¥idy.

| Denng | 2x a7 3x tydné | Ix tydné | obcas | viibec |

Upftesnéni:

9. Prebiram vyuku za ucitele, ucitel se vénuje individualné zakovi/zaktim se SVP.

| Denng | 2x a7 3x tydné | Ix tydné | obcas | viibec |

Upftesnéni:

10. Jakym zphsobem s ucitelem béhem vyucovani komunikujete?

- slovné

- mimikou, gesty

- kombinaci slov, gest a mimiky
- nekomunikujeme viibec

11. Mam ve skole svoje pracovni misto ve sborovné ¢i kabinet€, jako maji ucitelé.

| Ano | Ne |

12. Konzultace ohledn¢ priibéhu vyucovani (co se datilo, nedafilo, co ptisté udélat jinak
apod.) celé tfidy mezi mnou a ucitelem probihaji:

| Denng | 2x a7 3x tydn¢ | 1x tydng | ob&as | viibec |




13.

Konzultace ohledn¢ pribéhu vyucovani (co se datilo, nedafilo, co piiste udélat jinak
apod.) zaka/zakt se SVP mezi mnou a ucitelem probihaji:

| Denng

| 2x a7 3x tydné | 1x tydn& | obéas | viibec |

14.

Jakym zptisobem probih4 komunikace s rodici zaka/zaka se SVP?

S rodi¢i zaka/zaka se SVP komunikuji vyhradné sam/sama.

S rodi¢i zaka/zaka se SVP komunikujeme vyhradné spolecné s ucitelem.

S rodi¢i zdka/zaka se SVP komunikuji minimalné, komunikaci zajist'uje prevazné
ucitel.

S rodi¢i zdka/zaka se SVP komunikujeme dle potfeby — nékdy spolecné, nékdy zvlast.

15. Muj vztah s ucitelem je partnersky:
L1 [2 [3 [ 4 [5 |
16. Respektuji nazor ucitele tykajici se vzdélavani zaka/zaka se SVP a prace se tfidou:
L1 [2 [3 [ 4 [5 |
17. Dostavam od ucitele instrukce, jak pracovat s zakem/zaky se SVP.
L1 [2 3 [ 4 [5
18. S ucitelem si lidsky vyhovujeme, rozumime si:
L1 [2 [3 [ 4 [5
19. Moji spolupraci s ucitelem hodnotim jako kvalitni:
L1 [2 3 [ 4 [5 |
20. Mam moznost se spole¢n¢ s ucitelem zapojit do aktivit posilujicich soudrznost tiidy a
zlepSujicich jeji klima:
L1 [2 3 [ 4 [5 |
21. Pted zacatkem moji spoluprace s ucitelem jsem mél/a moznost se s ni/m seznamit a
nastavit pravidla nasi spoluprace:
- MEgli jsme moznost se seznamit a podrobné probrat pravidla a zptisob nasi spoluprace.
- Kiratce jsme se seznamili a orienta¢né nastinili pravidla spoluprace.
- Nebyl ¢asovy prostor pro seznameni, pravidla vznikala ,,za pochodu®
- Neni tfeba pravidla nastavovat, moje kompetence vyplyvaji z moji naplné prace.
22. Mam pocit, ze m¢ pedagogicky sbor vnima jako plnohodnotného ¢lena:

2 [3 [4 E |




Piiloha 2: Dotaznik pro ucitele

Kraj: Skola: bé&Zna- alternativni

POZICE UCITELE
DOTAZNIK PRO UCITELE

Vazena pani ucitelko, vazeny pane uciteli.

Jsem studentka druhého ro¢niku navazujiciho magisterského studia oboru specidlni
pedagogika — ucitelstvi na Technické univerzité v Liberci, na Fakulté ptirodovédné-
humanitni a pedagogické. Chtéla bych Vas poprosit o spolupraci na mé diplomové
praci. Diplomova préce je zaméfena na zjisténi pozice asistenta pedagoga ve Skolstvi.

Tento dotaznik je urcen pro ucitele, ktefi pracuji na prvnim stupni zékladni skoly, ve
tiidach, kde je vzdélavan zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Své odpovéedi prosim oznacte kiizkem, potrhnéte nebo zatrhnéte. V né€kolika otdzkach
najdete odpovédi, které jsou umoznény sSkalami. Na Skéle prosim oznaéte takovou
hodnotu, ktera se pro Vas nejvice hodi. Hodnoceni je od ¢isla 1 az 5 ( 1= hodi se pro m¢
nejvice, nejlepsi, 5= plati pro mé nejméné, nejhorsi).

Dé&kuji Vam za spolupraci a vyplnéni dotazniku.
Bc. Katefina Lindova
Klindova7gmail.com

1. MuzZ - Zena
2. Vek
3. Aktualni slozeni moji tfidy je nasledujici:
d) Pocet zaku celkem:
e) Z toho pocet zakd se SVP (vypiste pouze zaky s 2. — 5. stupném PO):
Jaké jsou SVP téchto zaku:

4. Studium specidlni pedagogiky:
e) vystudovano jako obor na VS
f) vystudovano v ramci kurzu DVPP
g) nevystudovano

5. Spoleéné s AP se pfipravujeme na vyuku celé téidy (tvorba a vybér pracovnich listd,
pomtucek, volba metod, aktivit apod.):
| Denng | 2x a7 3x tydné | 1x tydnd | obéas | viibec |




6. Spolecn¢ s AP se pfipravujeme na vyuku zaka/zakt se SVP (tvorba a vybér pracovnich
listd, pomticek, volba metod, aktivit apod.):
| Denng | 2x a7 3x tydné | Ix tydng | obéas | viibec |

7. AP pracuje po celou dobu vyucovani se zakem se SVP v lavici mezi ostatnimi
spoluzaky.

| Denng | 2x a7 3x tydné | Ix tydng | obéas | viibec

Upfesnéni:

8. AP se béhem vyucovani pohybuje po tiidé, reaguje nejenom na potieby Zaka se SVP,
ale také na potieby celé tridy.
| Denng | 2x a7 3x tydné | 1x tydnd | obéas | viibec |

9. Prebiram vyuku za ucitele, ucitel se vénuje individualné zakovi/zaktim se SVP.

| Denng | 2x a7 3x tydné | 1x tydnd | obéas | viibec |

10. Jakym zpiisobem s AP béhem vyucovani komunikujete?
- slovné

- mimikou, gesty

- kombinaci slov, gest a mimiky

- nekomunikujeme viibec

11. AP ma ve Skole svoje pracovni misto ve sborovn¢ ¢i kabineté, jako maji ucitelé.

| Ano | Ne |

12. Konzultace ohledné prubéhu vyucovani (co se dafilo, nedafilo, co pfisté udélat jinak
apod.) celé tiidy mezi mnou a AP probihaji:
| Denng | 2x a7 3x tydné | 1x tydnd | obéas | viibec |

13. Konzultace ohledné prubéhu vyucovani (co se dafilo, nedafilo, co pfisté udélat jinak
apod.) zaka/zakd se SVP mezi mnou a AP probihaji:
| Denng | 2x a7 3x tydné | 1x tydnd | obéas | viibec |

14. Jakym zptusobem probiha komunikace s rodici zaka/zakt se SVP?

- Srodici zaka/zakt se SVP komunikuji vyhradné sam/sama.

- Srodici zaka/zakt se SVP komunikujeme vyhradné spolecné a AP.

- Srodici zaka/zakt se SVP komunikuji minimalng, komunikaci zajist'uje prevazné AP.
- Srodi¢i zaka/zakl se SVP komunikujeme dle potfeby — nékdy spole¢né, nékdy zvlast.

15. Muj vztah s AP je partnersky:
L1 [2 E 4 5 |




16.

Respektuji nazor AP tykajici se vzdélavani zaka/zaka se SVP a prace se tfidou:

2 E [4 E |

17.

S AP si lidsky vyhovujeme, rozumime si:

[2 3 [4 5

18.

Moji spolupraci s AP hodnotim jako kvalitni:

[ 2 13 E E |

19.

AP se spolecné se mnou zapojuje do aktivit posilujicich soudrznost tiidy a zlepsujicich
jeji klima:

[2 3 [4 5 |

20.

21.

Pred zacatkem moji spoluprace s AP jsem meél/a moznost se s ni/m seznamit a nastavit
pravidla nasi spoluprace:

Meéli jsme moznost se seznamit a podrobné probrat pravidla a zpiisob nasi spoluprace.
Kratce jsme se seznamili a orienta¢né nastinili pravidla spoluprace.

Nebyl ¢asovy prostor pro seznameni, pravidla vznikala ,,za pochodu‘

Neni tfeba pravidla nastavovat, kompetence AP vyplyvaji z jeho naplné prace.

Povazuji AP za plnohodnotného ¢lena pedagogického sboru:

[2 3 [4 5 |




