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Analyza a vyvoj nezaméstnanosti v JihoCeském kraji

Abstrakt

Nezaméstnanost je Casto diskutované téma. V poslednich letech byla opravdu
nizka, ale s pfichodem pandemie v roce 2020 se zvysuje.

Prvni C¢é&st priace se zabyvd vymezenim pojmu nezaméstnanost, dusledky
nezameéstnanosti a jejimi pri¢inami. Dale tim, jaky ma nezaméstnanost vliv na samotného
¢lovéka, na jeho psychické i fyzické zdravi. Dale byly popsany organy, které v otdzkach
nezaméstnanosti figuruji i jejich pravomoci.

V druhé ¢asti je nejprve zhodnocen vyvoj nezaméstnanosti za poslednich 15 let
v kraji. Poté je kraj porovnavan s CR, dle riznych hledisek. V posledni fadé je zkouman

vliv vystavby dalnice v Kraji na nezaméstnanost v ném.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, druhy nezameéstnanosti, pfi¢iny nezaméstnanosti, trh
prace, rekvalifikace, nastroje aktivni politiky, nastroje pasivni politiky, rizikové skupiny,

ufad prace, Ministerstvo prace a socialnich véci



Analysis and evolution of unemployment in South

Bohemia

Abstract
Unemployment has always been a highly discussed topic. In the preceding years

unemployment was very low due to great economic growth. But in 2020, after the Covid-
19 crisis had begun, it increased rapidly.

The first part of this thesis concerns the concept, causes and consequences of
unemployment. Further, the thesis refers to how much unemployment could impact on
mental and physical human health. There is also a description of institutions and authorities
which are involved in matters of unemployment and their executive powers.

The second part of this thesis relates to analysis of unemployment in South
Bohemia in the last 15 years. Then, there is a comparison of unemployment trends between
the whole Czech Republic and South Bohemia. At the end of this part, there is a study

about the impact of building a motorway on the unemployment rate in the region.

Keywords: Unemployment, Types of unemployment, Causes of unemployment, Labour
market, Retraining, Active policy instrument, Passive policy instrument, Region,
Vulnerability group, Employment office, The Ministry of Labour and Social Affairs
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1 Uvod

Nezaméstnanost je stdle diskutované téma, nikdy nepfestane byt, protoze
nezaméstnanost je bézna v kazdé trzni ekonomice. Kazdy stit ma urcity podil
nezaméstnanych. S nezaméstnanosti se Ize setkdvat v kazdodennim zivot€ a je
bezpodminecné jeho soucasti, i toto bylo ditvodem k vybéru tématu této bakalarské prace.

V soucasné dobé neni nezaméstnanost problémem Ceské republiky, momentalng se
pohybuje okolo 3 %, coz je stale velmi nizky podil nezaméstnanych. V budoucich letech
jisté uréité problémy nastanou v dusledku koronavirové krize. Tato krize zbrzdila z velké
¢asti ekonomiku celého svéta, takze tyto dopady budou viditelné opravdu po celém svéte.
Jiz v roce 2020 se nezaméstnanost Ceské republiky v disledku této krize zvysila o necelé
1 %. Jeji nasledky bude mozné sledovat az v prub&hu budoucich nékolika let, ale jiz nyni
lze oc¢ekavat, Ze nezaméstnanost prudce stoupne.

Historicky neni ani pro JihoCesky kraj nezaméstnanost zadnym zavaznym
problémem, jeji vykyvy nastaly vzdy v dasledku néjaké krize celostatni €i celosvétové.
Nikdy zde vSak nedochazelo k vysoké nezaméstnanosti a Kk masovému propousténi
zamé&stnancl kvili uzavirani velkych podnik. Vyhodou tohoto kraje je i jeho poloha,
sousedi s Némeckou spolkovou republikou a Rakouskem, kam spoustu obcanli dojizdi
za praci. I tak se da fict, Ze kraj ma vétSinou dostatek pracovnich mist pro své obyvatele.

Tato prace se zamcfuje predevSim na vysvétleni problematiky nezameéstnanosti,
jejich druhd, dasledkid a pfi¢in. Dale také na charakteristiku rizikovych skupin, organti
¢innych v otazkach nezaméstnanosti, trhu prace a jsou zde vysvétleny i druhy méfeni
nezameéstnanosti.

Dalsi je analyzovan vyvoj nezaméstnanosti v JihoCeském kraji Vv obdobi
za poslednich 15 let, kde dochézi i k porovnani s Ceskou republikou z nékolika hledisek.
Pro porovnani s ostatnimi kraji CR je provedena komparace z hlediska dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pomoci tohoto Setfeni bude mozné usuzovat, jak si kraj vede v porovnani
s ostatnimi kraji CR.

Od roku 2005 v kraji probiha vystavba dalnice D3, ktera by mohla nezaméstnanost
Vv kraji ovliviiovat. Z tohoto divodu je v posledni fadé¢ zkouman vliv vystavby dalnice

na nezaméstnanost v kraji.
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2 Cil prace a metodika

Cil prace

Cilem prace je charakterizovat nezaméstnanost v JihoCeském kraji. Dil¢imi cili
bude analyzovat nezaméstnanost tohoto kraje, porovnani Kraje s ostatnimi kraji CR
a s celou Ceskou republikou. Komparace kraje s CR je provedena na zakladé nékolika
hledisek za urcité roky. V posledni tfadé¢ budou analyzovany dopady vystavby dalnice
Vv kraji na jeho zaméstnanost, to, jak se nezaméstnanost zmeénila za dobu této vystavby,

a ptipadné jeji jiné dopady.
Metodika

Teoreticka cast bude zpracovana na zéklad¢ informaci ziskanych Vv odborné
literatufe a internetovych zdrojich. Bude pouZzita metoda deskripce, v niZ budou vymezeny
pojmy vztahujici se k dané problematice. Jako prvni bude provedena definice pojmu
nezaméstnanost. Budou definovany veskeré jeji druhy a pfi¢iny. Kdo je nezaméstnany
Clovek, jak se jim stdva a kdy uz je nezaméstnanost masovym problémem populace. Prace
dale poukazuje na to, jaké ma nezaméstnanost disledky, jak ovliviiuje psychické a fyzické
zdravi ¢loveka, ale 1 to, jaké skupiny jsou v tomto piipad¢é nejohrozenéjsi. V neposledni
fad¢ jsou uvedeny i zpusoby jakymi lze nezameéstnanost mefit ¢i vypocitat. Nedilnou
soucasti je 1 pravni Uprava, kterd je zdkladem pro podporu nezaméstnanych. Pii podpore
nezaméstnanych jsou nutné také nastroje aktivni a pasivni politiky, které maji v rukou
organy ¢inné v otazkdch nezameéstnanosti. Tyto organy jsou téz popsany vcetné jejich
pravomoci.

V praktické ¢asti bude nejprve charakterizovan Jiho€esky kraj. Déale bude pomoci
Casové fady analyzovana nezaméstnanost v kraji za poslednich 15 let — tedy od roku 2005
do roku 2020. Poté bude stejnym zplsobem vytvofena ¢asova fada porovnavajici tyto roky
JihoCesky kraj s Ceskou republikou. Dal§i bude provedena komparace Ceské republiky
a Jihoceského kraje z nékolika hledisek. Témito hledisky jsou vék nezaméstnanych, jejich
pohlavi a vzdé€lani. V dalsim kroku bude provedena komparace JihoCeského kraje
s ostatnimi kraji CR zhlediska dlouhodobé nezaméstnanosti. Jako posledni bude
provedena analyza dopadit vystavby dalnice na nezameéstnanost. Budou komparovany

podily nezaméstnanych v jednotlivych obcich okolo dalnice pted jeji vystavbou a po ni.
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Pokud nebude prokazan dopad vystavby dalnice na nezaméstnanost, bude provedeno
zkoumani jinych dopadi této vystavby.
Zaveérem prace je shrnuti vyvoje nezameéstnanosti za urCité obdobi a vysledné

dopady vystavby dalnice na nezaméstnanost v Kraji.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnany je Clovek, ktery je schopny prace (vékem, zdravotnim stavem, ale
i osobni situaci), praci vyhledava, chce zaméstnani, ale i pies tuto snahu je v dany okamzik
nezaméstnany. Tato snaha je vymezovana jako piiméfena. (Mares, 1994).

Nezaméstnani jsou lidé ve véku 15 az 64 let, ktefi nebyli zaméstnani v prub&hu
srovnavaciho tydne, ale aktivné hledali praci po dobu poslednich ¢tyi tydnt a dale byli
pfipraveni zacit pracovat okamzité nebo do dvou tydnt (Evropsky statisticky titad).

Pokud se nezaméstnanost nestdva masovou zaleZitosti, neni povazovdna za vazny
ekonomicky a socialni problém. Existence nezaméstnanosti je pfirozeny jev, ktery souvisi
s pohybem ekonomiky a individudlni volbou jednotlivych osob, jestli nastoupi
do zaméstnani, nebo budou pobirat od statu socidlni davky (Mares, 1994).

S nezaméstnanosti pfimo souvisi ztrata zaméstnani, kterou lze chapat jako Zivotni
udalost, pti které je clovék nedobrovolné zbaven placené prace. Pokud ¢lovék nenastoupi
do nového zaméstnani, néasleduje obdobi, které nazyvame nezaméstnanost (Buchtova,
2002).

Zameéstnani tvofi spolu s nezaméstnanymi (ne vlastni vinou) skupinu aktivniho
obyvatelstva. Tato Cast obyvatelstva prostfednictvim zapojeni do pracovniho procesu
ziskava prostfedky pro zajisténi své vlastni existence, ale také existence své rodiny (Novy,
Surynek, 2006).

Druhou skupinou je ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Do této skupiny patii
napiiklad studenti denni formy studia, déti, invalidé, dachodci, osoby v domacnosti
a takové, které si zvolily zptsob Zivota bez prace (Jurecka, 2013).

Na stat jsou kladeny opravdu vysoké naroky ohledné nezaméstnanosti, a tak je
zajmem kazdého statu tvofit urcita opatieni, kterd by napomohla piedchézeni
nezameéstnanosti. Z tohoto diivodu je pro stat nutné rozumét fungovani trhu prace a znat

souvislosti vzniku nezaméstnanosti (Vaclavikova, 2009).

3.1.1 Druhy nezaméstnanosti

Hlavni d¢leni nezaméstnanosti je na dobrovolnou a nedobrovolnou.
e Dobrovoln¢ nezaméstnany ¢clovek nechce za mzdu vykonavat praci, na kterou je

kvalifikovany, a kterd je na trhu prace v dané¢ dob¢ nabizena. Je tedy jisté, ze
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V soucCasnosti ani pracovat nebude. Zacne az tehdy, kdy bude na trhu prace jeho
¢innost dostate¢n¢ ohodnocena. Dobrovolné nezaméstnani radé€ji budou travit sviij
volny Cas jinak, protoze jim nestaci dané finan¢ni ohodnoceni, a tak nemaji zadnou
motivaci pro préaci. Pokud postupem c¢asu nedostanou nabidku za platové
ohodnoceni, které je pro né motivujici, do prace vétSinou stejné nastoupi, ale
po kratkém case ji opét opusti. Dobrovolna nezaméstnanost mirné¢ nadhodnocuje
registrovanou miru nezaméstnanosti, protoZze i dobrovolné nezameéstnani se hlasi
na ufad prace. Mezi jejich davody patii naptiklad pobirdni podpory
V nezameéstnanosti nebo nadéje ve vyssi a vyhovujici mzdu.

Opakem je nedobrovolna nezaméstnanost. Spolu s ni vznikaji v ekonomii dalsi
problémy, piedev§im z divodu nizké kvalifikace lidi nebo nedostatku praxe.
Jelikoz stat nastavuje hranici minimalni mzdy, pod kterou nesmi klesnout zadny
zameéstnanec, je zameéstnavatel mnohdy nucen zvySovat zaméstnancim mzdu.
Pokud ale jeho vynosy nejsou dostacujici pro zvySovani mzdy, musi casto
propoustét své zaméstnance, vétSinou ty méné kvalifikované, u kterych si jejich
prace vazi na méng, neZ je minimalni mzda. Spoustu zaméstnanci by radé&ji
pracovalo za méné, neZ je minimalni mzda, ale to ze zakona neni mozné. Proto je

nedobrovolnd nezaméstnanost ¢asto spojovana s minimalni mzdou.

Nezaméstnanost mizeme také délit podle jeji délky na krdtkodobou a dlouhodobou.

Jako dlouhodobou nezaméstnanost ji oznacujeme tehdy, pokud je dany clovek
nezaméstnany déle neZ 1 rok. Takova doba s sebou nese i vétsi problémy. Clovék
ztrati dlouhodobé praci a s ni 1 mzdu, ktera slouzi k uspokojeni Zivotnich potteb, to
s sebou nese nejen ekonomické problémy, ale i fyzické, psychické a socialni. Ztrata
zamé&stnani na tak dlouhou dobu je tedy vétSinou spojena se snizenim Zivotni
urovng, ale vede 1 k problémim v rodinném kruhu. Dlouhodoba nezaméstnanost
nemusi vzdy znamenat jen problémy. Spoustu dlouhodobé nezaméstnanych se
spokoji se skromnéj$i podporou v nezaméstnanosti na utkor vice volného casu.
Dlouhodobé nezaméstnanost se tak velmi Casto a jednoduse méni z nedobrovolné
na dobrovolnou.

Zatimco kratkodob4 s sebou logicky nese mensi problémy. Clovék neni tak dlouho
bez prace a nemusi se dostat do finan¢nich ani do psychickych problému (Brozova,

2003).
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3.1.2

Pri¢iny nezaméstnanosti

Nezaméstnanost Ize dé€lit z nékolika riznych hledisek. Jednim z nich je déleni podle

pricin, které nezaméstnanost vyvolaly. Z tohoto hlediska ji délime na frikcni, cyklickou

a strukturalni.

Frik¢éni neboli docasna je zptisobena lidmi, ktefi opustili své zaméstnani dobrovolné
zosobnich divodii a hledaji novou praci. Ztohoto divodu je frikéni
nezaméstnanost Casto nazyvana i dobrovolnou. Hledani prace je pro clovéka
spojeno s ur¢itymi naklady. Nezaméstnany hleda inzerce na internetu, kde musi
travit svilj Cas, dale naptiklad nakupuje noviny a dohleddvé inzerce prace. Tyto
naklady jsou pro nezaméstnané opodstatnénou financni polozkou, a tak nemusi
hned pfijmout prvni nabidku prace. S frikéni nezaméstnanosti se tmérné zvysuji
1 volna pracovni mista na trhu prace, protoze pokud ¢loveék opusti své zaméstnani,
vytvoii se po ném automaticky volné pracovni pozice.

Strukturalni nezaméstnanost vznika disledkem strukturalnich zmén v ekonomice.
Muze dochazet k utlumu nebo naopak k expanzi v riznych odvétvich ekonomiky
a krajich. Urcitd profese muze byt jednou v expanzi, ale poté naopak v utlumu,
a lidé s kvalifikaci pro tuto profesi mohou tézko shanét nové zaméstnani v oboru
s expanzi. Proto ve spojeni se strukturdlni nezaméstnanosti Casto dochazi
k rekvalifikacim. Pokud dochazi k atlumu v uritém kraji, lidé musi za praci
dojizdét. JelikoZz se strukturalni nezaméstnanosti Casto souvisi déletrvajici
rekvalifikace nebo hledani prace, je ¢asto nazyvéana také dlouhodobou.

Posledni druh nezaméstnanosti uzce souvisi s prabéhem hospodaiskych cykli
a nazyva se cyklickd. Pokud v ekonomice dojde k fazi celkového hospodarského
poklesu, nastane pokles vyrobené¢ho produktu ve vSech odvétvich, a tim padem
postihne nezaméstnanost vSechna odvétvi ekonomiky. Na rozdil od strukturalni je
cyklickd spojena vzdy jen sjednim odvétvim ekonomiky ¢i regionem, ktery

prochéazi danym cyklem, zménou.

Dal§im typem nezaméstnanosti je sezdénni nezameéstnanost, je to specidlni typ

nezamé&stnanosti. Takova nezaméstnanost vznika v dusledku sezénnich zmén nebo nabidky

zamestnani a prace (Brozova, 2003).
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3.1.3 Disledky nezaméstnanosti

,,Souvislost mezi nezaméstnanosti a zhorsenim zdravotniho stavu jedincii popisuje
rada vyzkumnych studii, i kdyz vysledky nejsou jednoznacné. Nékteré vyzkumy poukazuji
na primy vliv nezaméstnanosti na zdravi - C. Bambra (2010), D. M. Fergusson, C. J.
Horwood, M. T. Lynskey (1997), W. T. Gallo et al. (2006), M. Schuring et al. (2011), dalsi
studie referuji o neprimém vlivu negativni zmeny Zivotniho stylu, casto spojené s nizsi
fyzickou aktivitou, alkoholismem a kourenim, jez se pak podileji na naristu zdravotnich
problémit — napr. D. Ezzy (1993), H. Héfner (1988); R. C. Leeflang, D. J. Klein-Hesselink,
1 P. Spruit (1992).“ - Buchtova, 2013

Je obecn¢ poukazovano na to, Ze ztrata prace souvisi se stresem, at’ uz kratkodob¢ nebo

dlouhodobé. Takovy stres muze téZzce ovlivnit dusevni i fyzické zdravi ¢lovéka. V Britdnii
probéhl velky prizkum tykajici se vlivu nezaméstnanosti na duSevni zdravi, ze kterého
vzesel vysledek, ze:

1. Ztrata zaméstnani je spojend s vyssi hladinou psychické nepohody, depresi, tizkosti
a snizenim sebedivéry a sebeucty. Pokud nezaméstnanost ¢lovéka pokracuje, je to
problémem spiSe pro osoby stiedniho véku, star$i a mladsi generace se stabilizuji
rychleji.

2. Nelze tict, Ze pribéh pii ztrat€¢ zaméstnani je U vSech lidi stejny. Lidé, ktefi jsou
svému zamé&stnani vice oddani, vykazuji zhorSeni po duSevni strance zdravi. Dale
také muZi ve sttednim veku, dlivodem je to, Ze maji vétsi financéni zavazky vaci
rodiné.

3. Velkym ukazatelem je oddanost k praci, ¢im vétsi oddanost, tim horsi dusledky.
Naopak ke zmirnéni dopadi pifi ztrat€ zaméstnani na clovéka vyrazné plsobi

socialni kontakty nebo podileni se na kolektivni praci (Buchtova, 2013).

3.1.4 Meéreni nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti

,, “Prirozena mira nezaméstnanosti* je jinymi slovy uroven, ktera vyplhva
s Walrasovského systému rovnic vSeobecné rovnovaihy, za predpokladu, Ze je v nich
zakotvena skutecna strukturalni povaha trhii prace a statkii a sluzeb vcetné trznich
nedokonalosti, stochastické variability na strané poptavky a nabidky, nakladii spojenych
s nabyvanim informaci o volnych pracovnich mistech a zaméstnancich, nakladi mobility

pracovni sily a dalsi. ** — Friedman, 1968
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Obecné mira nezamé&stnanosti

Podil nezaméstnanych osob v celkovém poctu praceschopnych osob na trhu prace.
Praceschopnymi jsou mysSleni jak zameéstnani, tak nezaméstnani. Nezaméstnanost je
vyjadiena v poméru k celkovému poctu praceschopnych obyvatel (Evropsky statisticky
urad).

Mira nezaméstnanosti ukazuje pocet nezaméstnanych lidi, ktery vyjadiuje nasledujici
VZOrec:

Mira nezaméstnanosti = Pocet nezaméstnanych / Ekonomicky aktivni obyvatelstvo *
100

Vysledek je v procentech a ukazuje velikost miry nezaméstnanosti (Mankiw, 1999).

Podil nezaméstnanych

S timto ukazatelem se setkavame teprve az od pocatku roku 2013. Diivodem je to,
7e pied tim, nez vznikl tento ukazatel, CR pouZivala registrovanou a obecnou miru
nezaméstnanosti. Prvni z nich, registrovand, se pocitala z podkladi Ministerstva prace
a socialnich véci, zatimco obecna vychéazela z dat Ceského statistického tifadu, tyto dva
ukazatele se Casto vyrazné liSily. Z tohoto diivodu Ministerstvo prace a socialnich véci
pteslo na novy ukazatel, ktery nahradil ukazatel obecné miry nezaméstnanosti.
Podil nezaméstnanych osob = Pocet dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15—
64 let evidovanych na UP / Poéet viech obyvatel ve véku 15-64 let + 100
Vysledek je uvadén v % (Jurecka a kol., 2013).

Registrovand mira nezamé&stnanosti

Registrovana se nazyvd zdivodu toho, Ze se pocita podle toho, kolik je
na pracovnim ufad¢ zaregistrovanych osob. Mira se vypocte jako podil téch, kteti se
zaregistrovali jako nezaméstnani na Ufadu prace, a celkové pracovni sily. Vysledek je poté

vynasoben 100 pro ziskani procentualniho vysledku (Cesky statisticky uiad, 2021).

3.1.5 Pravni uprava

Nezaméstnanost a problémy tykajici se nezaméstnanosti jsou znadmy uz od dob
tzv. Prvni republiky, postupné¢ se vyvijeji a spolu snimi i pfistup k nim. Postoj
k nezaméstnanosti ovliviluje predevsim statni uskupeni a politicka i ekonomicka situace.
Otevieny trh prace se zacal vytvaret jiz v 90. letech, kdy probihal pifechod z ekonomiky

centralné fizené na ekonomiku trzni. S tim pfichazela obava, ze vétsi skupina obyvatel
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ptijde o své zaméstnani a nastane u nich chudoba. Z tohoto diivodu byl vytvoien koncept
zachranné socialni sit€¢ a nezaméstnanost jiz byla béznou soucasti zivota. V roce 1991 se
stal koncept zachranné socidlni sit¢ vladnim dokumentem, jeho cilem byla podpora
nezaméstnanych a odvraceni jejich nasledné chudoby. Dale byly také vytvoieny davkové

systémy v obdobi nezaméstnanosti. (Kotynkova, 2007).

Zachranna sit’ vytvofila tyto priority: (Kotynkova, 2007)
e Prispivani k tvorbé novych pracovnich mist
e Zrychlit navrat pracovni sily na trh prace
e Zvysit schopnost pracovni sily vratit se na trh prace (napt. rekvalifikace, kurzy
apod.)

e Poskytnout socialni zajisténi tém, kterych se netyka vyse zminéné (napt. diichodci)

3.1.6 Politika nezaméstnanosti

Aktivni politika

Aktivni politika nezamé&stnanosti pracuje aktivné na tom, aby sladila poptavku

a nabidku po pracovni sile a jeji kvalifikaci na trhu. Dale pracuje i na tom, aby se snaZila
dostat skupiny vylou¢ené zpét na trh prace. Jejim cilem je vylepsit trh prace a zaméfit se
na nejvice znevyhodnéné osoby v daném kraji. Diive aktivni politiku zajiStovalo
Ministerstvo prace a socidlnich véci, konkrétn€ Sprava sluzeb zaméstnanosti. Po roce
2011, kdy vznikl zakon Ufadu prace CR, tato pravomoc spada pravé pod onen Utad, ten je
podiazen MPSV (Dvotéakova, 2012).
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020)

e rekvalifikace (=pfeuceni se na novou kvalifikaci)

e investi¢ni pobidky

e spolecensky tcelna pracovni mista

e vefejné prospesné prace

e pieklenovaci prispévek

e piispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti

e prispévek na zapracovani

e piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program
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Pasivni politika

Hlavnimi néstroji pasivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace uchazect,
poskytovani podpory v nezaméstnanosti, umistovani zaméstnancli se zménénou pracovni
schopnosti apod., takto lze fesit dopady nerovnovahy na trhu prace. Tyto ukoly zajistuje

Ministerstvo prace a socialnich véci a jim podtizené urady prace (Vyhybal, 2013).

3.1.7 Rekvalifikace

Cilem rekvalifikace je ziskat nové znalosti a dovednosti praktickou a teoretickou
pfipravou a podstupuji ji uchazefi o zaméstnani. Rekvalifikace vétSinou navazuje
na dosavadni kvalifikace uchazect, aby ji co nejlépe vyuzil pfi vykonu nového povoléni.
Uchazec¢ ji vykonava na zakladé dohody s organem prace, ktery mu rekvalifikace nabidl.
V této dohodé¢ je uveden obsah rekvalifikace, doba, zpiisob jejiho konani véetné hmotného
zabezpeceni v dobé jejiho kondni. Déle je poskytovdna zameéstnavatelim pro jejich
zaméstnance v zadjmu dalSiho rozvoje zaméstnanci. V dob¢ rekvalifikace je zaviena
dohoda mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem ve které je mimo jiné uvedeno 1 to, ze
zamé&stnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit po dobu rekvalifikace ndhradu mzdy

ve vysi prumérného vydélku (Zakon ¢. 1/1991 Sb.)

3.1.8 Rizikové skupiny

Uplatnéni lidi na trhu prace ovliviiuje spousta faktori. Mezi ty nejcastéjsi patii vek,
zdravotni stav, pohlavi, statni pfisluSnost, vzdélani aj. Tyto faktory jsou vyclenény
do skupin lidi, které jsou nejvice rizikové ke ztrat¢ zamestnani nebo dokonce k opakované
nezamé&stnanosti. Nejrizikovéjsimi skupinami ve vétSiné primyslovych zemi jsou Zeny
po matetské dovolené, mladi 1idé po studiu, zdravotn€ postiZzeni, staii a také romské

etnikum a pfichazejici imigranti.

Miladi lidé po studiu

Do této skupiny spadaji lidé mladsi 30 let, ktefi pravé dokoncili své studium, at’ uz
stiednich ¢i vysokych Skol, a uchazeji se o zaméstnani. Tato skupina ma hlavni problém
V tom, Ze nemaji pracovni zkuSenosti ani kontakty. Pokud ma takto mlady ¢lovék velky
problém najit praci po studiu, miize si nést velké problémy po celou dobu pracovniho
zivota. Této skupiné¢ by se mélo vypomahat naptiklad stylem jazykovych kurzii nebo

rekvalifikaci.
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Starsi lidé

Tato skupina proziva obdobi bez zaméstnani nejhtife, spadaji do ni lidé ve véku 41-
50 let. Zaméstnavatelé jiz v této skupin€é nevyhledavaji tolik, protoze se jim vyplati
investovat spiSe do nékoho mladého, inovativniho a moderniho. Idedlnim krokem pro tuto
skupinu je zalit podnikat. Nezaméstnanému to doda sebejistotu a pocit kontroly
nad vlastnim osudem. Ne pro kazdého je to idealni cesta kudy jit, protoze podnikéni miize

byt spojeno s psychickou a fyzickou namahou, a to pro starsi lidi neni vzdy zvladnutelné.

Zeny po mateiské dovolené

Tato skupina je znevyhodnéna tim, Ze Zeny maji malé déti, na které potiebuji
mnohem vice ¢asu, jsou také casto nemocné, a tak musi byt jeden z rodic¢a s nimi, vétSinou
matka. V hor§im pfipad¢, pokud jde o rozvracenou rodinu, nejde to jinak. VétSina
zaméstnavatelll netoleruje Castou pracovni absenci ani netvoii ¢astecné uvazky. Neni
jednoduché spojit pracovni a matetské povinnosti, a jesté nemit oporu ve druhém ¢loveku,
V partnerovi. Proto se nezaméstnanost samozivitelek stava velkym celosvétovym
problémem. Vyspélé zemé jiZ na tuto skupinu mysli a tvofi rozsahlé pracovni pozice se

zkrdcenym uvazkem nebo pruznou pracovni dobou.
Postizeni lidé
Tato skupina ma problémy nejen ekonomické, socialni a psychické, ale predevsim

problém pifiméfeného smyslu Zivota a problém pocitu lidské dastojnosti. V soucasné dobé

se jejich Sance k normalnimu uplatnéni na trhu stale zhorsuje.

Lidé bez kvalifikace

Zaznamenanych nezaméstnanych osob je az 1/3 nekvalifikovanych. Jsou to
predevs§im absolventi zakladnich $kol nebo spoleCensky nekonformni, jako alkoholici,
byvali vézni, recidivisté, drogové zavisli. Mald nebo zadnad kvalifikace je kliCovym
problémem pro nezaméstnaného, protoze Clovek, ktery nic neumi, neni pro piipadné
zaméstnavatele atraktivnim zdjemcem. V posledni dob¢ je prace pro nekvalifikované ¢im

dal tim méng, protoze takové pozice jiz nahradily stroje.

Romské etnikum

vvvvvv

pfedevsim proto, Ze tato skupina vétSinou vystuduje pouze zakladni Skolu, a tak nemaji
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potiebné dovednosti ani kvalifikaci. Jesté vétsi ¢ast nedokonéi ani zakladni skolu, a to je

vvvvvv

3.1.9 Podpora Vv nezaméstnanosti

Stat hledd neustale riizné cesty, jak nezaméstnanym pomoci alesponi docasné.
Nedilnou soucasti této podpory ze strany statu je prispévek v nezaméstnanosti, financni
vypomoc. Je ale tato ¢astka dostatecné vysoka nebo naopak pftili§ vysoka? Takova otazka
je predmétem nejedné diskuse.

Uchaze¢ musi podat zadost o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti u Ufadu préace
CR, kde je v evidenci vedeny jako uchaze¢ o zaméstnani a musi splnit zikonem stanovené
podminky. Hlavni podminkou je ziskat (v obdobi 2 let pifed zafazenim do evidence
uchazeCi o zaméstnani) prostiednictvim zaméstnani nebo jiné ¢innosti dobu diichodového

pojisténi alespon 12 mésict (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2020).

3.1.10 Organy

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Do kompetence ministerstva patii predevsim socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socidlni sluzby, socidlni davky, rodinna politika apod.), socidlni
pojisteni (duchody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prdce, podpora
zameéstnanosti, zahranicni zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpecnost
a ochrana zdravi pri prdci, rovné prileZitosti pro Zenmy a muzZe (genderovad
problematika), evropska integrace a oblast cerpani financéni pomoci z fondit Evropské
unie (EU). “- Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019

Ministerstvu prace a socidlnich véci jsou podfizeny nckteré organizace. Mezi né
patii Utad prace CR, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Utad pro mezinarodni ochranu
deéti, Statni Gfad inspekce prace.

Ministerstvo prace je i zfizovatelem nékolika ustavl socialni péce, mezi n¢ patii
napiiklad Centrum socidlnich sluZzeb Tloskov nebo Centrum socidlnich sluzeb Hrabyné.
Dale zfizuje naptiklad i Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci nebo Vyzkumny ustav
bezpecnosti prace.

Ministryni prace a socialnich véci je pani Dipl-Pol. Jana Malacova MSec.

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019).
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Utad prace CR

., Urad prace Ceské republiky (ddle jen ,,Urad prace CR*) je spravnim tiradem
s celostatni piisobnosti a je organizacni slozkou statu. Urad prace CR byl ziizen dnem
1. 4. 2011, zdkonem ¢. 73/2011 Sb., o Uradu price Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zdkonii. Ministerstvo prace a socidlnich véci iidi Urad prace CR a je jeho
nadiizenym spravnim tiradem. “- Utad prace CR, 2020

Utad prace tvoii generdlni feditelstvi, v Gele s generalnim feditelem, krajské
pobocky, ale 1 pobocka pro hlavni mésto Prahu. V &ele krajskych pobocek je feditel
a soucasti téchto pobocek jsou kontaktni pracoviste, v jejichz Cele je bud’ taktéz feditel,

nebo vedouci (Utad prace CR, 2020).

Generéalni feditelstvi

Plni napiiklad tyto ikoly (Utad prace CR, 2020):

e #idi a vykonava kontrolu nad krajskymi pobo¢kami Utadu prace CR,

e Kontroluje koordinaci, financovani a metodické fizeni opatfeni a nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti,

e zastupuje CR ve Vyboru EU vedoucich vefejnych sluzeb zaméstnanosti
a ve Svétové asociaci vetejnych sluzeb zameéstnanosti,

e organizuje poskytovani investi¢nich pobidek (spolu s dal§imi slozkami statni
spravy),

e vede evidenci agentur prace a hlidd jejich Cinnost, dale jim udéluje a odnima
povoleni ke zprosttedkovani zamé&stnani,

e spolupfipravuje narodni a systémové projekty fondi EU,

e hospodaii s majetkem, ke kterému ma svéfenou pravomoc a kterému stanovuje
fadnou spravu a naklada s nim,

e vytvaii interni audit.

Krajské pobocéky

Plni napiiklad tyto ikoly (Utad prace CR, 2020):

e spolu s kontaktnimi pracovisti vytvafi podminky pro statni politiku zaméstnanosti
a c¢innost vramci zdkona o ochrané zaméstnanct pifi platebni neschopnosti

zaméstnavatele, zdkona o statni socialni podpote, zdkona o pomoci v hmotné nouzi,
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zéakona o socialnich sluzbéach a zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim,

e spoleén¢ suzemnimi samospravnymi celky a jejich organy zabezpecuji
zaméstnanost, mobilitu pracovnich sil, rozvoj lidskych zdrojii a socialni ochranu

e Castetné realizuji projekty, kde je Utad prace CR piijemce nebo jsou do realizace
narodnich a systémovych projektl, pro které je ministerstvo piijemcem, zapojeny
krajské pobocky

e vykonavaji ochranu zaméstnancii v ramci kraje, pokud je zaméstnavatel v platebni
neschopnosti

e monitoruji a vyhodnocuji trh prace, kde pfijimaji rliznd opatfeni pro ovlivnéni
poptavky a nabidky prace a vedou evidenci volnych pracovnich mist

e poskytuji informace, profesni vzdélani a poradenstvi v oblasti volby nebo zmény
zaméstnani

e zprostiedkovavaji zaméstnani uchazeclim a zajemclim o zaméstnani, dale pro tyto
uchazece zajistuji rekvalifikaci

e vyplaci socialni davky, podporu v nezaméstnanosti a ptispévek APZ

e zajituji vykon agend zahrani¢ni zaméstnanosti, zaméstnavani oblani CR

Vv zahrani¢i, a naopak evidenci cizincli zaméstnanych v CR.

Kontaktni pracovisté

., jsou organizacnimi utvary krajskych pobocek. Soucdsti kontaktniho pracovisté
mohou byt detasovand, c¢i dislokovand uzemni pracovisté, popr. vyjezdni pracoviste.
- Utad prace CR, 2020.

Kontaktni pracovisté plni tkoly v oblastech jako je zprostiedkovani zaméstnani,
evidence uchazeCli a zajemci o zaméstnani, podpory V nezaméstnanosti, nepojistnych
socialnich davek Ukoly spravniho organu prvniho stupné dle zdkona o statni socialni
podpoie, zdkona o pomoci v hmotné nouzi, zdkona o socidlnich sluzbach, zékona
o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a zakona o socialné-pravni ochrané
deti.

(Utad prace CR, 2020)
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3.2 Trh prace

Je jednim ze segmentl trzniho hospodaistvi a ma podobné znaky jako vétSina trha,
ale 1 spoustu specifickych. Tyto znaky jsou dany pfedevSim vyuzitim zdroji jako prace,
kapital a pada (Buchtova, 2002).

Trh préace je jedinecny, hlavnim divodem je to, Ze lidé a lidska préace je jedinecna.
Kazdy ma talent na néco jiného, ma jiné pracovni a zZivotni zkusSenosti. Jako kazdy trh je
1 trh prace ovlivnén poptavkou a nabidkou. Na trhu prace jsou lidé vlastnikem a zaroven
nabizejicim vyrobniho faktoru — prace. Firmy poptavaji tuto sluzbu a poté ji pronajimaji.
Vytvoii pomoci ni a dalSich vyrobnich faktord urcity statek nebo sluzbu, jsou tedy
na stran¢ poptavajiciho po praci (Brozova, 2003).

Clovék se pii nabidce prace rozhoduje mezi volnym Easem a vydélavanim financi
pro nakoupeni statk a sluzeb. S tim souvisi dva efekty: substitu¢ni a diichodovy. S ristem
mzdové sazby roste i hodnota volného ¢asu a to, zda bude ¢lovék v budoucnu ochoten
za tuto cenu svij volny cas prodat a vice se vénovat praci. Obracené funguje efekt
dichodovy, kdy je motivace ¢lovéka opacna a nabizi se vice volného Casu za méné pencz
spojenych s menSim mnoZstvim prace. Logicky pifi niz§ich mzdach je efekt substitu¢ni

A4

prevladajici a pii vysSich zase dichodovy (Holman, 2002).

3.2.1 Rozdéleni trhu prace

Trh rozdélujeme na primarni a sekundarni.

e Primarni trh je oproti sekundarnimu zvyhodnén, jsou zde lep$i, vyhodné&jsi
pravdépodobnost pracovniho rustu a lep$i pracovni podminky. Pracovnici z tohoto
trhu maji mensi pravdépodobnost, Ze o praci pfijdou, ale za to ziskavaji lepsi
zkuSenosti a kvalifikovanost coZ je pro né i do budoucna piinosné. Dalsi vyhodou
primarniho trhu je to, Ze prace je relativné dobie placena a témér jisté¢ vzdy roste.

e Na niz§i urovni je sekundarni trh, kde se nabizeji hor$i pracovni pozice
a pravdépodobnost pracovniho 1 finan¢niho ristu je niz§i. Sekundarni trh je 1 méné
stabilni, vice ndchylny na ztratu zaméstnani, ale je zde jednodussi najit praci novou.

Déle trh délime na formalni a neformalni.
e Formalni je oficidlnim trhem pracovnich pfilezitosti, kontrolovany institucemi,

které ho reguluji.
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Neformalni je neoficidlni a neni kontrolovatelny témito institucemi, piedevsim
dafiovym Uufadem. Spadd do $edé, Casto az Gerné ekonomiky. Radi se sem
pfedevSim prace nacerno, napiiklad od zahrani¢nich pracovnikd, ti pracuji bez
pracovniho povoleni, ale napfiklad i sousedskéd prace. V této neformalni sféfe se
nejednd jen o delniky, ale 1 o manazerské posty nebo zameéstnance ve statnim

sektoru (Mares, 2002).

Poslednim délenim trhu préce je podle jeho vyskytu na interni a externi.

3.2.2

Interni neboli wvnitini se odehrava uvnitt podniku, kde dochazi k piesunu
a rozmistovani zaméstnancti mezi jednotlivymi pozicemi. Vyhodou interniho trhu
je to, ze se zaméstnanec se zaméstnavatelem dobfe znaji a védi, co jeden
od druhé¢ho muize ocekavat. Je vyhodny i tim, Ze zaméstnanec rychleji zlepSuje
pracovni pozice a zvySuje své kvalifikace, a podnik do né&j vice investuje napiiklad
pii Skoleni nebo vzdélani. Nevyhodou je vSak to, ze se tak do firmy nedostanou
jini, mozna 1 kvalifikovangj$i lidé. Internim zdrojim davaji pfednost obvykle
usp&Sni zaméstnavatelé¢, ¢imz zhodnoti investice do svych zaméstnanci. Pokud
neni mozné vyuZit interni zdroje, az pak vyuZivaji externi.

Externi neboli vnéj$i se odehrdvda mimo podnik, zaméstnavatel hleda nové
zam¢stnance mimo prostiedi firmy. Velkou vyhodou je pestra nabidka lidi, lidé
snovymi zkusenostmi, s jinou kvalifikaci a s novymi napady. Pro firmu je tento
zpusob 1 jednodussi a hlavné levnéjsi, miize ziskat ,,hotové™ lidi, kterym uz nemusi
platit Skoleni apod. Nevyhodou je to, Ze zamé&stnavatel potenciondlni zaméstnance

vvvvvv

musi projit vSechny nabidky a vybrat vhodné adepty a ty fadné zkoumat (Mares,
2002).

Vyznam prace pro €lovéka

Prace je dulezitou podminkou dustojné existence, Clovéku piindsi materidlni

prospéch a dava mu pocit spolecenské uziteCnosti, ale i seberealizace. Prace uspokojuje

potiebu ctizadosti, sebeuplatnéni a sebetcty, dale také viazuje Cloveka do tadu socidlnich

vztahii. (Buchtova, 2002)
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4  Vlastni prace

Nasledujici ¢ast prace zobrazuje nezaméstnanost v JihoCeském kraji. Jako prvni je
provedena charakteristika kraje, v dalsi casti je analyzovan vyvoj nezaméstnanosti v Kraji
za poslednich 15 let. Dale je provedena komparace Jihogeského kraje a Ceské republiky
za tdchto 15 let, v této ¢asti jsou také zkoumany rozdily kraje a CR z nékolika hledisek.
V neposledni fadé je komparovan kraj Jihoesky s ostatnimi kraji CR z hlediska
dlouhodobé nezaméstnanosti. Na zavér je zkouman vliv vystavby dalnice v kraji

na nezameéstnanost v jejim okoli.

4.1 Celkova charakteristika Jihoc¢eského kraje

JihoCesky kraj je vniman predevsim jako kraj zeméd¢€lsky, s rozvinutym lesnickym
a rybnikafskym odvétvim. V minulém stoleti se zde rozvijel pfedevSim zpracovatelsky
primysl.

V kraji 0 rozloze 10 058 km? Zije pies 630 tis. obyvatel a tim tvoii nejmensi hustotu
zalidnéni v celé CR, ta se dlouhodobé drzi kolem hodnoty 63 obyvatel na 1km?. Nejvice
obyvatel zije v okrese Ceské Budgjovice, je to pies 30 % obyvatel kraje. Ve velkych
méstech kraje jako jsou Ceské Bud&jovice, Tabor, Pisek, Strakonice a Jindfichtiv Hradec
Zije tfetina obyvatel tohoto kraje.

Kraj sousedi na severu se StredoCeskym krajem, na zipad¢ s Plzenskym krajem,
na vychodé skrajem Vysolina a Jihomoravskym krajem a na jihu s Rakouskem
a Némeckou spolkovou republikou. Vyhodna poloha kraje nabizi pfeshrani¢ni spoluprace
se sousednimi staty, at uZ obchodni nebo v oblasti cestovniho ruchu. Déle také vytvari
zahrani¢ni pracovni ptilezitosti pro obyvatele kraje.

Kraj se dlouhodobé zatazuje na nejnizsi pticky v Zebticku podilu nezaméstnanych
0sob, Vv porovnani s ostatnimi kraji dosahuje podprimérnych hodnot (Cesky statisticky
urad, 2019).
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4.2 Analyza a vyvoj nezaméstnanosti

4.2.1 Od roku 2005 do roku 2020

Graf znazornuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v obyvatelstvu v Jihoc¢eském
kraji od roku 2005 do roku 2020, udaj je vzdy ze dne 31. 12. daného roku. K vypoctu byla
pouzita registrovana mira nezaméstnanosti, ta vyjadifuje podil nezaméstnanych
registrovanych osob na UP ve véku 15-64 let a viech obyvatel kraje ve véku 15-64 let
v procentech. VEk 15-64 let je uren z diivodu praceschopnosti, déti do 15 let a dichodci
nejsou praceschopni.

((; r)af 1 Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let v letech 2005-2020 v Jiho¢eském kraji (v
(o]
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Zdroj: Cesky statisticky uiad, 2021; vlastni zpracovani

Po roce 2005, kdy je podil nezaméstnanych 4,9 %, kiivka klesa az do roku 2007
na 3,3 %, poté se podil mirn¢ zvysil v roce 2008, kdy pfisla krize, kterd je celosvétove
nazyvana jako Velka recese. Dopady krize miizeme pozorovat az do roku 2013, do kdy
podil stale stoupal a dostal se na nejvyssi hodnotu grafu, 7,1 %. V tomto roce bylo v kraji
31551 registrovanych nezaméstnanych osob (Cesky statisticky ufad, 2021).

Pro porovnani, to bylo témér trikrat vice nez v roce 2019, kdy byla nezaméstnanost

v
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V roce 2014 zacina nezaméstnanost konecné klesat a v jiz zminéném roce 2019 podil
klesne az na 2,3 %. Nezaméstnanost jiz ani nemohla byt nizsi a pro ekonomiku tento stav
neni dobry. Nezaméstnani jsou jen takovy lidé, ktefi pracovat nechtéji a pro firmy je tak
opravdu tézké najit nové zaméstnance. Je tedy dobra nabidka prace a lidé si mohou
relativné vybirat, ale nabidka pracovni sily je nedostacujici. V dasledku pandemie
Covid-19 a s ni spojenymi opatfenimi dochazi v roce 2020 k nartistu nezaméstnanych osob
a podil tak stoupl na 3,2 %, ale opravdové dopady této krize bude mozné sledovat

az s odstupem né¢kolika let.

4.2.2 Porovnani krajské a celostatni nezaméstnanosti

V dalsi casti bude provedena komparace nezaméstnanosti Jihoceského Kkraje
a celostatni nezaméstnanosti. Nezaméstnanost bude porovnana z nékolika hledisek —

celkovy podil nezaméstnanych, vékové kategorie, pohlavi a vzdélani.

Celkovy podil nezaméstnanvych

Jako prvni je provedena komparace nezaméstnanosti CR a kraje pomoci
registrované miry nezaméstnanosti. Ta vyjadiuje podil nezaméstnanych registrovanych
osob ve véku 15-64 let a vSech obyvatel kraje ve véku 15-64 let v procentech. Vék 15-64
let je uréen z ditvodu praceschopnosti, déti do 15 let a diichodci nejsou praceschopni. Udaj

je vzdy z 31. 12. daného roku.

Graf 2 Podil nezaméstnanych ve véku 15-64 let v letech 2005-2020 v CR a Jiho¢eském kraji
(v %)
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Zdroj: (Cesky statisticky ufad, 2021); vlastni zpracovani
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Z grafu je zfejmé, ze nezaméstnanost v JihoCeském kraji je dlouhodobé nizsi nez
celostatni nezaméstnanost. Rozdil mezi podily kraje a CR je stile téméf stejny. Ten se
pohybuje mezi 0,6 % a 1,7 %. Nebyl zaznamenan zadny vykyv, ani ze strany kraje, ani
ze strany statu. U statni nezaméstnanosti lze také pozorovat vliv krize, kdy byl nejvyssi
dopad
na nezaméstnanost v roce 2013, kde podil vySplhal nejvys i v celostatnim meétitku, naopak

nejnizsi byl také v roce 2019 jako je to u krajské nezaméstnanosti.

Podle jednotlivych vékovych skupin

V nasledujici tabulce je uvedena mira nezaméstnanosti za jednotlivé roky pro urcité
vékové kategorie v CR. Udaje jsou vypoéteny podilem nezaméstnanych, v danych letech
evidovanych na Utadu prace, a ekonomicky aktivniho obyvatelstva, coZ je soudet
zaméstnanych a nezaméstnanych osob dané kategorie, nakonec je vysledek vynasoben 100

pro ziskani podilu v procentech.

Tabulka 1 Mira nezaméstnanosti ve véku 15-64 let podle jednotlivych vékovych skupin v CR
(v %)

2010 2015 2019
15-19 39,2 31,8 15,8
20-24 15,9 10,7 45
25-29 9,4 6,7 2,6
30-34 6,2 59 2,6
35-39 5,5 4.6 1,9
40-44 5,6 3,6 1,4
45-49 5,9 35 1,4
50-54 6,6 4,2 1,5
55-59 7,4 5,1 2,2
60-64 4,0 2,8 1,5

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2021, vlastni zpracovani
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Graf 3 Mira nezaméstnanosti ve véku 15-64 let podle jednotlivych vékovych skupin v CR (v
%)
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2021; vlastni zpracovani

Graf zobrazuje piehlednéji miru nezaméstnanosti v uvedenych letech dle
jednotlivych vékovych skupin. Z hodnot grafu vyplyva, Ze vysoce nezaméstnani jsou lidé
do 19 let v€ku. I dalsi v€kova kategorie, a to do 24 let v€ku, ma vysSi nezaméstnanost
oproti ostatnim skupindm. Tento vykyv lze pfisuzovat prvotnimu vstupu mladych lidi
na trh prace. Dale i tomu, Ze vétSina lidi do 25 let neni ekonomicky aktivni. To miiZze dany
vysledek zkreslovat. Jak bylo jiz uvedeno v teoretické Casti, tato skupina mladych lidi
spada do rizikové, to bylo v grafu potvrzeno. Do rizikové skupiny spadaji i starsi lidé,
ve véku mezi 40 a 50 lety. Z grafu je ziejmé, Ze tato skupina neni rizikovou pro CR.
Vsechny tfi komparované roky se totiz lidé ve véku 40-50 let pohybuji v podprimérnych
¢islech nezaméstnanosti. Nejméné nezamé&stnanych je mezi 35 a 50 lety véku, lidé v tomto
veku maji vétSinou urcité pracovni zkuSenosti, zdroven jsou jesté ve véku, kdy maji daleko

do dichodu, a tak je pro né snazsi najit praci.

V nasledujicim grafu je porovnivédna nezaméstnanost Jihodeského kraje a CR
z hlediska vékovych skupin. Pro udaje CR i JK byla vytvofena tabulka 2, do které byly
idaje dohledany na internetovych strankiach CSU. Pro vétsi piehlednost grafu byly

jednotlivé skupiny upraveny.
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Tabulka 2 Mira nezamé&stnanosti ve véku 15-64 let podle jednotlivych v€kovych skupin v
Jihoceském kraji a Ceské republice (v %)

JihocCesky kraj Ceska republika
2010 2015 2019 2010 2015 2019
15-29 1,4 0,9 0,4 15-29 0,3 1,6 0,6
30-44 1,4 1,2 0,6 30-44 2,4 1,9 0,8
45-54 0,6 0,5 0,2 45-54 1,5 0,9 0,5
55-64 0,4 0,5 0,2 55-64 0,9 0,7 0,3

Zdroj: Cesky statisticky tifad, 2020; vlastni zpracovéni

Graf 4 Mira nezaméstnanosti ve véku 15-64 let podle jednotlivych vékovych skupin v
Jihoceském kraji (v %)
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I pfi zkoumani vekovych skupin je hlavnim vysledkem to, Ze nezaméstnanost
v Ceské republice je vyssi nez v Jihoteském kraji. Tak je tomu ve viech vékovych
skupinkach béhem vSech tifi zkoumanych let az na jednu vyjimku a tou je nejmladsi
skupina 15-29 let v roce 2010. V tomto piipadé je v Jiho¢eském kraji o vice nez procento
vy$si nezaméstnanost nez v CR. Miizeme Fict, Ze v tomto roce bylo pro mladé lidi opravdu
téz81 najit praci v JihoCeském kraji, ale nelze to brat jako jednoznacny trend, protoze

Vv letech 2015 a 2019 je jiZ statni nezaméstnanost této skupiny vyssi.
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Z celkového srovnani lze fict, Ze nezaméstnanost neni velkym problémem ani
mladych lidi ani starych lidi. Nejvice nezaméstnanych je ve veéku 30-44 let v prub&hu

vSech 3 zkoumanych let jak v kraji, tak v celé republice.

Podle pohlavi

V nasledujici tabulce je uvedena mira nezaméstnanosti za jednotlivé roky pro kazdé
pohlavi. Udaje jsou vypodteny podilem nezaméstnanych, v danych letech evidovanych
na Ufadu prace, a ekonomicky aktivniho obyvatelstva, Coz je soudet zaméstnanych
a nezamé&stnanych osob daného pohlavi, nakonec je vysledek vyndsoben 100 pro ziskani

podilu v procentech.

Tabulka 3 Mira nezamé&stnanosti ve véku 15-64 let podle pohlavi v CR (v %)

2010 2015 2019
Muzi (CR) 6,5 43 1,8
Zeny (CR) 8,5 6,2 2,4

Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2021, vlastni zpracovani

Graf 5 Mira nezaméstnanosti ve véku 15-64 let podle pohlavi v CR (v %)
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Graf zobrazuje ptehlednéji miru nezaméstnanosti v uvedenych letech dle
jednotlivych pohlavi. Z hodnot grafu vyplyva, e je v CR vice nezaméstnanych Zen neZ

muzt. Divodem miize byt péfe o déti, kterou vykonavaji predevSim zeny. Po dlouhé

32



pracovni pauze, zpusobené narozenim a naslednou starosti o déti, zistdvaji zeny déle
nezaméstnané. Takovy trend l1ze pozorovat dlouhodobé i v jinych statech Evropy, kdy jsou

vétSinou Zeny vice nezaméstnané nez muZi.

V nasledujicim grafu je porovnivédna nezaméstnanost JihoGeského kraje a CR
z hlediska pohlavi. Udaje pro Ceskou republiku jsou vyuzity z tabulky 3, pro Jihogesky
kraj byla vytvotena tabulka 4, jejiz Gidaje jsou dohled4ny na internetovych strankach CSU.

Tabulka 4 Mira nezaméstnanosti ve véku 15-64 let podle pohlavi v Jiho¢eském kraji (v %)

2010 2015 2019
muzi 6,6 50 2,3
zeny 6,2 5,1 2,3

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2020; vlastni zpracovani

Graf 6 Mira nezaméstnanosti ve véku 15-64 let podle pohlavi v Jiho¢eském kraji (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2020; vlastni zpracovani

Prvni, co je na prvni pohled z grafu zfejmé, je to, ze Vv celostaitnim méfitku jsou
zeny vice nezaméstnané nez muzi. U JihoCeského kraje je to naopak, zde je vice
nezaméstnanych muzi nez zen (s vyjimkou roku 2015, kdy byla mira nezaméstnanych
muzli mirné niz§i nez Zen). V JihoCeském kraji je nezaméstnanost obou pohlavi témér

vyrovnana, zatimco v CR je rozdil mezi pohlavimi opravdu znatelny.
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Podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

V nasledujici tabulce je uvedena mira nezaméstnanosti za jednotlivé roky podle
nejvyssiho ukonéeného vzdélani. Udaje jsou vypoéteny podilem nezaméstnanych,
v danych letech evidovanych na Ufadu préace, a ekonomicky aktivniho obyvatelstva, coZ je
soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob dané kategorie vzdélani, nakonec je vysledek

vynasoben 100 pro ziskani podilu v procentech.

Tabulka 5 Mira nezaméstnanosti ve véku 15-64 let podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani v

CR (v %)

2010 2015 2019
Zakladni (v¢. nedokoncené) 25,2 23,1 10,9
Stfedni bez maturity 8,5 5,8 2,2
Stfedni s maturitou 54 3,7 14
Vysokoskolské 2,8 2,4 1,0

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2021; vlastni zpracovani

Graf 7 Mira nezaméstnanosti ve véku 15-64 let podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani v CR (v
%)
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Graf zobrazuje ptehlednéji miru nezaméstnanosti v uvedenych letech dle
jednotlivych vzdélanostnich skupin. Z hodnot grafu vyplyva, Ze vysoce nezaméstnani jsou
lidé se zdkladnim vzdélanim. Nejméné nezaméstnanych je osob s vysokoskolskym

vzdélanim, z toho lze usuzovat, Ze ¢im vyssi vzd€lanost, tim niz§i nezaméstnanost.
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Dle piedchoziho Setfeni lze usuzovat, ze vzdélanost ma vliv na nezaméstnanost
v CR. Nasledujici tabulka a graf posuzuje vliv vzdélani na nezaméstnanost v Jihoéeském
Kraji.

Tabulka zobrazuje, kolik je v jednotlivych vzdélanostnich  skupinach
nezaméstnanych za urity rok v procentech. Mira je vypocitdina podilem poctu
nezamé&stnanych dané skupiny a celkového poctu nezaméstnanych v kraji v daném roce

a vynasobena 100 pro ziskani procentualniho vysledku.

Tabulka 6 Mira nezaméstnanosti ve véku 15-64 let podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v
Jihoceském kraji (v %)

Vzdélani/Rok 2010 2015 2019
Zakladni (v¢. nedokoncené) 14,3 12,1 12,3
Stfedni bez maturity 36,8 36,1 35,8
Stfedni s maturitou 37 35,5 33,9
Vysokoskolské 11,9 16,4 18,1

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2021; vlastni zpracovani

Graf 8 Mira nezaméstnanosti ve véku 15-64 let podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v Jihoceském
kraji (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky Gifad, 2021; vlastni zpracovéni

Dle miry nezaméstnanosti v téchto letech lze usuzovat, ze v Jiho¢eském kraji neméa

vzdélanost vliv na zaméstnanost. Vysokoskolsky vzdélani se drzi mezi 10-20 %. Podobné,
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a dokonce Iépe jsou na tom osoby se zékladnim vzdé€lanim, ty se drzi mezi 10-15 %.
Nejvice nezaméstnanych je se sttednim vzdélanim s maturitou i bez maturity. Podle toho
Ize usoudit, ze vzdélanost nezaméstnanych je primérna. Z tohoto Setieni lze usuzovat, ze

vzdélanost nema vliv na nezaméstnanost v CR.
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4.3 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dalsi ¢ast je zaméfena na porovnani dlouhodobé nezaméstnanosti v jednotlivych
krajich CR. Porovnani probiha vroce 2015, kdy byla vy$§i nezaméstnanost neZ

Vv poslednich letech, ¢imz by mohl byt vysledek zkreslen vybérovou chybou.

Tabulka 7 Nezaméstnani podle délky nezaméstnanosti v roce 2015 v CR

Kraj Ceské Kratkodoba Dlouhodoba Podil dlouhodobé
republiky nezaméstnanost | nezaméstnanost | Celkem nezaméstnanych
Hlavni mésto
Praha 13362 5177 18539 279
Stredocesky kraj 15325 7888 23213 34,0
Jihocesky kraj 7002 5614 12616 44,5
Plzensky kraj 5876 5409 11285 47,9
Ustecky kraj 4760 5599 10359 54,0
Karlovarsky kraj 11966 17917 29883 60,0
Liberecky kraj 6525 5295 11820 44,8
Kralovéhradecky
kraj 7838 7381 15219 485
Pardubicky kraj 7448 4556 12004 38,0
Vyso€ina 6739 5011 11750 42,6
Jihomoravsky 16044 13525 29569 45,7
Olomoucky kraj 7901 10219 18120 56,4
Zlinsky kraj 8111 5665 13776 41,1
Moravskoslezsky 21666 27028 48694 55,5
Celkem 140563 126284 266847 47,3

Zdroj: Cesky statisticky uiad, 2020; vlastni zpracovani

Tabulka zobrazuje dohledané pocty kratkodobé i dlouhodobé nezaméstnanych
Vv jednotlivych krajich v roce 2015. Déle byl vypocitan podil dlouhodobé nezamé&stnanych,
a to vydélenim poctu dlouhodobé nezaméstnanych celkovym poctem nezaméstnanych,
dale vynéasobeno 100 pro procentualni vysledek. Jiz z tabulky lze vycist, ze JihoCesky kraj

je v dlouhodobé nezaméstnanosti primérny. Pro pfehlednéjsi zpracovani byl vytvoien graf.
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Graf 9 Podil dlouhodobé nezaméstnanych v jednotlivych krajich CR (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky Gfad, 2020; vlastni zpracovéni

Pro ptehlednéjS$i prezentaci byly kraje sefazeny podle dlouhodobé miry
nezamé&stnanosti sestupné. Z grafu jednoznacn€ vystupuje, Ze dany podil je nejvyssi
Vv krajich, kde je vysokd nezaméstnanost obecné. Nejvétsi dlouhodoba nezaméstnanost je
Vv krajich u hranic, které byly vyznamné postizeny odsunem Némcu a st€hovanim novych
obyvatel do téchto mist. Kraje, které nebyly takto postizené, dbaji vice na tradi¢ni vazby,

struktury a zvyky. V takovych krajich jsou lidé Casto ochotni piijmout niz§i uroven nebo

hiie placené zaméstnani, nez na které jsou zvykli.

4.4 Vliv vystavby dadlnice na nezaméstnanost v kraji

V letech 2005 az 2019 byl budovan usek dalnice D3 v tiseku Nova Hospoda — Bosilec.
Zminovany usek vede kolem obci Chotoviny, Stoklasna Lhota, Zaluzi, M¢Sice, Sezimovo
Usti, Plana nad Luznici, Kogice, Myslkovice, SedleCko u Sobéslave, Zverotice, Sobéslav,
Drachov, Ripec a Veseli nad Luznici. V nasledujici ¢asti bude zhodnoceno, jak tyto obce
ovlivnila vystavba dalnice. K této analyze bylo nahodné vybrano 5 obci — Chotoviny,
Plan4 nad Luznici, Myslkovice, Sedlecko u Sobéslavé a Veseli nad LuZnici. Zkouména
bude nezaméstnanost V jednotlivych obcich, jak se zménil pocet obyvatel, jaky vliv méla
dalnice na zivot v obcich.

V nasledujici tabulce je dohledany udaj miry nezaméstnanosti jednotlivych

vybranych obci pted a po vystavbé dalnice.
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Tabulka 8 Mira nezaméstnanosti ve vybranych obcich pied a po vystavbé dalnice (v %)

Obec / Rok 2005 2019
Chotoviny 5,51 2,06
Plana nad LuZnici 3,52 2,99
Myslkovice 6,75 2,21
Sedlecko u

Sobéslavé 3,08 4,21
Veseli nad LuZnici 4,68 1,62

Zdroj: Cesky statisticky Gfad, 2021; vlastni zpracovéni

Graf 10 Mira nezaméstnanosti ve vybranych obcich pied a po vystavbé dalnice (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2021; vlastni zpracovani

Z grafu vyplyva, Zze ve 4 z 5 obci klesla mira nezaméstnanosti za dobu vystavby
dalnice, lze to pfisuzovat i tomu, ze se nezaméstnanost za tu dobu snizila celkove v celé
CR. Nelze tedy sniZeni nezaméstnanosti pfisuzovat pouze vystavbé dalnice. Tato vystavba
mohla zivot v obci ovlivnit jinak. Diky této vystavbé se mohla zvysit atraktivita tohoto
mista pro zivot lidi z diivodu lep$i dostupnosti vétSich mést ¢i pracovnich piilezitosti.

Pokud by tomu tak bylo, mohl by se zvySovat pocet Zijicich obyvatel v téchto obcich, ale

naptiklad i ceny nemovitosti.

39



Nasledujici tabulka zobrazuje pocet obyvatel v obcich vroce zacatku vystavby

a konce vystavby.

Tabulka 9 Mira nezaméstnanosti ve vybranych obcich pied a po vystavbé dalnice (v %)

Obec / Rok 2005 2019
Chotoviny 1611 1765
Plana nad LuZnici 3304 4328
Myslkovice 363 409
Sedlecko u Sobéslavé 98 156
Veseli nad LuZnici 6598 6361

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2020; vlastni zpracovani

Graf 11 Pocet obyvatel ve vybranych obcich (k 31.12)

Veseli nad Luznici

Sedlecko

Myslkovice

Plana nad Luznici

Chotoviny

o

1000

2000 3000 4000 5000 6000 7000

m2019 m2005

Zdroj: Cesky statisticky Gifad, 2020; vlastni zpracovani

Z grafu lze vycist, ze pocet obyvatel se zvysil za dobu vystavby dalnice ve 4 25

obci. Mlze to byt zpisobeno vystavbou dalnice. Lidé mohou cestovat diky lepSimu

dopravnimu spojeni za praci a mohou se do téchto mist st€éhovat i lid¢, ktefi nepracuji

v misté, ale naptiklad ve vzdalengjsich méstech jako jsou Ceské Bud&jovice nebo Praha.

Délnice D3 ovSem nevede az do Prahy, ale i pies to tato dalnice jisté usnadnila cestu

do hlavniho meésta.
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Vysledky a diskuse

Dle analyzy bylo zjiSténo, ze nezaméstnanost V Jiho¢eském kraji za poslednich 15
let klesla. Nejvyssi hodnoty dosahovala nezaméstnanost v této ¢asové fadé v roce 2013,
nedavno, a to v roce 2019, kdy bohuzel nezaméstnanost opét zacala stoupat, a to v roce
2020 v disledku epidemie Covid-19. V budoucich letech bude nezaméstnanost v disledku
této krize stoupat i nadale.

V porovnani Ceské republiky a Jihoeského kraje byl vysledek predvidatelny, a to
takovy, Ze JihoCesky kraj ma dlouhodobé& niZz§i nezaméstnanost, a to i z pohledu vSech
zkoumanych hledisek.

Zajimavym vysledkem bylo to, zZe v JihoCeském kraji je vzdélani nezaméstnanych
primérné, tedy nejvice nezaméstnanych je se stfedoskolskym vzd€lanim. Zatimco
ve statnim srovndni vyslo najevo, Ze nejvice nezaméstnanych je se zdkladnim vzdélanim
a nejméné naopak s vysokoskolskym vzdélanim. To poukazuje na to, Ze v Jiho¢eském kraji
vzdélanost neovliviluje nezaméstnanost, zatimco stidtni nezaméstnanost je zavisla
na vzdélanosti. Co se tyka vékovych skupin, JK i CR mély podobné vysledky, a to takové,
ze nejvice nezaméstnanych je ve v€ku mezi 30 a 40 lety véku. Ohledné pohlavi, v JK,
na rozdil od CR, jsou vice nezaméstnani muzi nez Zeny.

Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti byl JihoCesky kraj porovnan s ostatnimi
kraji. Dlouhodobé nezaméstnani jsou nejvice v kraji Karlovarském a celkové v krajich
hrani¢icich s Némeckem. Tedy mista, kde doslo po odchodu Némcl k opétovnému
obydleni téchto mist. Nejlépe je na tom, co se tykd dlouhodobé nezaméstnanosti, Hlavni
mésto Praha. JihoCesky kraj se drzi lehce pod primérem Vv tomto srovnani S ostatnimi kraji,
spada tedy do té ,,lepsi poloviny krajia®.

Posledni byl zkouman vliv vystavby déalnice na nezaméstnanost v jejim okoli.
Jelikoz nebyl prokdzan pfimy vliv této vystavby na nezaméstnanost, byl dale zkouman jeji
vliv na stéhovani obyvatel do téchto mist. V tomto Setieni bylo prokazano, Ze vystavba
dalnice ma vliv na st€éhovani obyvatel k obcim ptilehlym dalnici. Jelikoz se pocCet obyvatel
téchto zkoumanych obci, po dobu vystavby, zvySoval. Nezaméstnanost se v téchto obcich

sniZzovala, ale neni prokézané, ze diisledkem vystavby dalnice.
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S5 Zavér

Za nezaméstnaného se povazuje Clovek, ktery je starSi 15 let, ale ne starsi 65 let.
Tento Cloveék aktivné hledd préaci a je schopen do ni nastoupit do 14 dnl. Vaznym
ekonomickym problémem se nezaméstnanost stava v piipadé, kdy se jedna o dlouhodobou
nezaméstnanost, takovou, ktera trva déle nez 1 rok.

Nezaméstnanost v kraji vznikd pouze, kdyz nabidka pracovnich sil je nizsi nez
nabidka prace. Takové situace mizeme v JihoCeském kraji pozorovat pouze v disledku
néjaké krize. Takova situace nastala napiiklad v roce 2013, kdy mira nezaméstnanosti
stoupla na 7,10 %. To byl za poslednich 15 let nejvyssi podil nezaméstnanych v kraji. Tak
tomu bylo i co se ty¢e Ceské republiky, mira nezaméstnanosti v CR v tomto roce
dosahovala hodnoty 8,2 %.

V prvni ¢asti bakalatské prace byl vymezen pojem nezaméstnanost, popsany jeji
druhy, pficiny, a disledky. Dale byly vymezeny zplisoby vypoctu miry nezaméstnanosti
a popsana pravni Uprava nezaméstnanosti. Tato pravni uprava byla zékladem pro podporu
nezaméstnanosti. Také byly popsany rizikové skupiny, moznost rekvalifikace a organy
¢inné v otazkach nezaméstnanosti.

Prakticka céast nejdiive charakterizuje JihocCesky kraj a analyzuje nezaméstnanost
v tomto kraji od roku 2005 do roku 2020. Zavérem této analyzy bylo, Ze nezaméstnanost
neni problémem Jiho€eského kraje. VEtSinou za téchto poslednich 15 let méla praci vétSina
obyvatel a nikdy nedochazelo k masové nezaméstnanosti této populace. D4 se fict, Ze
firmy v JihoCeském kraji vzdy nabizely dostatek pracovnich mist pro obyvatele tohoto
kraje.

Jako dal§i byla provedena komparace nezaméstnanosti kraje a CR za téchto 15 let.
Vysledkem tohoto Setfeni bylo, Ze krajska nezaméstnanost je dlouhodobé nizsi
nez celostatni. Ktivka kraje i statu byla témét identicka, jeji vykyvy byly vzdy na podobné
urovni. Komparace byla dale provedena z 3 hledisek, tim je v&k, pohlavi a vzd¢€lani.
Z hlediska véku bylo prokazano, Ze nejvice nezaméstnanych v kraji i CR je ve stfednim
véku, mezi 30 a 40 lety. Zajimavym vysledkem bylo, Ze v Jiho¢eském kraji jsou Castéji
nezaméstnani muzi neZ Zeny, ale v CR je tomu naopak. Dle vzdélani bylo prokazano, ze
VCR je nejvice nezaméstnanych se zakladnim vzd&lanim, coz poukazuje
na to, ze ¢im nizs8i bude vzdé€lanost, tim vys$si bude nezaméstnanost. V Jihoceském kraji

tento trend nebyl prokazan, nejvice nezaméstnanych je se sttedoskolskym vzdélanim.
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Jako dalsi byl JihoCesky kraj porovnan s dal§imi vybranymi kraji CR, a to
Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti. Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti je
JihoCesky kraj v porovnani s ostatnimi kraji pramérny. Nejvice nezaméstnanych je v Kraji
Karlovarském a celkové v krajich, které leZi na uzemich diive patficich Némctam. Nejlépe
je na tom Hlavni mésto Praha.

Co se tyce vlivi vystavby dalnice na nezaméstnanost v kraji, bylo provedeno
Setfeni, které zkoumalo nezaméstnanost pied a po vystavbé jiz zminéné délnice. Setfeni
bylo zaloZeno na zkouméani vybranych obci, které lezi v blizkosti délnice. Zkoumana byla
na prvnim misté¢ mira nezaméstnanosti a také to, jak se za dobu této vystavby zmenila.
Pomoci tohoto Setfeni nebyl prokdzan piimy vliv na snizeni nezaméstnanosti v piilehlych
obcich. Z tohoto ditvodu bylo dale zkouméno, zda se v obcich alespoii zvysil pocet
obyvatel. Toto bylo zkoumano z divodu toho, jestli je mozné, ze vystavba dalnice
ovlivnila alespon pfiznivost tohoto kraje pro zivot lidi. V tomto Setfeni bylo prokdzano, ze
ve 4 z 5 zkoumanych obci se pocet obyvatel zvysil, to by mohlo byt disledkem vystavby

dalnice v kraji.
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