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Téma prace: Stres coping v oblasti socialni pedagogiky
Jazykova stranka prace: K jazykovée strance nejsou vyhrady.

Prace je zamérena: Zvladani psychické zatéZe a stresu u socidlnich pedagogd.

Prace ma kvalitni teoretickou zakladnu, teorie je napojend na vyzkumné otazky.

Prakticka ¢ast wvyuziva kvalitativni pfistup polostrukturovaného rozhovoru,
metodologie je popsana také dostateéné zevrubné.

Rozsah prace: Prace je na 89 strannach v dostateéném rozsahu

Pouzita literatura: Literatura je citovana v dostate¢ném mnozZstvi a je relevantni
k vyzkumnému tématu, snad jen krome Eckharta Tolleho, ktery by ve védecké praci
nemél pfilis mista, ale vzhledem k jeho popularizaénimu vlivu, neni nevhodné ho
v praci zminit.

Pocet uvadénych titult: 52 zdrojl literatury 10 elektronickych zdrojl

Citace v textu: Citace v textu jsou dostate¢né a odpovidaji normeé a jsou v poradku.

Formalni stranka prace: Formalni stranka je bez vyhrad, obrazky a tabulky jsou
citovany, struktura prace je vhodna.

Otazky a témata k diskusi:

1) Jak probihala analyza polostrukturovanych rozhovor(? 2) Co je, podle vaseho
nazoru, nejvétsim pfinosem prace pro obor socialni pedagogiky? 3) Jakym smérem
by se mél dal vyzkum v oblasti stres managementu v oblasti SP ubirat?

Vyuzitelnost pro praxi: Prace je zaméfena velice prakticky. Autorka pocita
s vyuzitim v oblasti socialni pedagogiky. Teoreticka ¢ast zohlednuje i uhel pohledu
socialni pedagogiky, spole¢né s vychodisky z psychologie a oblasti zvladani stresu.
Rozbor rlznych copingovych strategii, i zminéni syndromu vyhoteni. Celkové je
teoreticka ¢ast velice dobfe zpracovana a jako takova ma jiZz hodnotu pro obor.

Cil prace: Zmapovat specifika psychické zatéze u socialniho pedagoga, identifikace
jejich nejcastjsich stresorl a uréeni jejich strategie vyrovnavani se se stresem.

Cil prace a nasledné dil¢i cile jsou umné napojeny na literaturu
Dilci cile jsou:
Cil ¢. 1 — Zmapovat do jakych problému se respondentiim stres promita.




Cil ¢. 2 — Zjistit pro¢ si respondenti vybrali tuto profesi.
Cil €. 3 — Zjistit jestli maji respondenti zkuSenost se syndromem vyhofeni.

Cil €. 4 — Urcit pracovni motivace respondent(.

Celkové zhodnoceni: Prace naplnila cile a je tématicky pfimo zamé&fena na
vhodnou oblast v oboru sociélni pedagogiky. Teoreticka ¢ast poskytuje p&kny soubor
zdroju, které je mozné v této oblasti vyuZit ve vyuce, nebo vyzkumu. Prakticka ¢ast,
potvrzuje domenky a odpovida na vyzkumné otazky. Praci doporuéuji k obhajobé.
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