Piiloha C: Razeni poloZek dotazniku MBI

Poradi Prislusnost | Polozka
k oblasti
vzhoreni

1 EE Prace mne citoveé vysava.

2 EE Na konci pracovniho dne se citim byt na dné sil.

3 EE KdyZ rano vstdvam a pomyslim na pracovni problémy, citim
se unaven/a.

4 PA Velmi dobfe rozumim pocitiim svych klientd.

5 DP Méam  pocit, Ze nc¢kdy sklienty jednam  jako
s neosobnimi vécmi.

6 EE Celodenni prace s lidmi je pro mne skutecné namahava.

7 PA Jsem schopen velmi uc¢inné vytesit problémy svych klientt.

8 EE Citim “vyhoteni”, vyCerpani ze své prace.

9 PA Mam pocit, Ze lidi pfi své praci pozitivn€ ovliviiuji a
nalad’uji.

10 DP Od té doby, co vykonavam svou profesi, stal jsem se méné
citlivym k lidem.

11 DP Maém strach, Ze vykon mé prace mne Cini citoveé tvrdym.

12 PA Mém stile hodné energie.

13 EE Moje prace mi ptinasi pocity marnosti, neuspokojeni.

14 EE Mam pocit, Ze plnim své ukoly tak usilovné, Ze mne to
vycerpava.

15 DP UZ mne dnes moc nezajima, co se déje s mymi klienty.

16 EE Préace s lidmi mi pfinasi silny stres.

17 PA Dovedu u svych klientii vyvolat uvolnénou atmosféru.

18 PA Citim se sv€Zi a povzbuzeny, kdyZ pracuji se svymi klienty.

19 PA Za roky své prace jsem udélal/a hodné€ dobrého.

20 EE Maém pocit, Ze jsem na konci svych sil.

21 PA Citové problémy v préaci fesSim velmi klidné — vyrovnané.

22 DP Citim, ze klienti/pacienti mi pfic¢itaji nékteré své problémy.
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