Zdravotné Jihoceska univerzita

socialni fakulta v Ceskych Budé&jovicich
Faculty of Health University of South Bohemia
and Social Sciences in Ceské Budégjovice

Zdravotni rizika v pracovnim prostredi ve vyrobeé skla

BAKALARSKA PRACE

Studijni program:
VEREJNE ZDRAVOTNICTVI/OCHRANA VEREJNEHO
ZDRAVI

Autor: Jaroslava Viktorova

Vedouci prace: Ing. Radmila Repova

Ceské Budé&jovice 2017



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze svoji bakaldiskou praci S ndzvem Zdravotni rizika v pracovnim prostredi
ve vyrob¢ skla jsem vypracovala samostatné pouze S pouzitim prament v seznamu

citované literatury.

Prohlasuji, Ze v souladu s § 47b zdkona €. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim
se zvefejnénim své bakalaiské prace, a to v nezkracené podobé elektronickou cestou
ve vefejné piistupné casti databaze STAG provozované JihoCeskou univerzitou
v Ceskych Budgjovicich na jejich internetovych strankach, a to se zachovanim mého
autorského prava k odevzdanému textu této kvalifikacni prace. Souhlasim déle s tim,
aby toutéz elektronickou cestou byly v souladu s uvedenym ustanovenim zdkona
¢. 111/1998 Sb. zverejnény posudky Skolitele a oponentll prace i zdznam o prabéhu
a vysledku obhajoby bakalaifské prace. Rovnéz souhlasim s porovnanim textu mé
bakalarské prace s databazi kvalifikanich praci Theses.cz provozovanou Narodnim

registrem vysokoskolskych kvalifika¢nich praci a syst¢émem na odhalovani plagiati.

V Ceskych Budgjovicich dne 26. 4. 2017 oo

Jaroslava Viktorova



Podékovani

Rada bych podékovala pani Ing. Radmile Repové za odborné vedeni a cenné rady
pfi zpracovani bakalarské prace. Také bych chtéla podékovat panu AleSovi Kralovi
za spolupréci pii ziskdvani udaji a potiebnych dokumentli pro mou praktickou ¢ast

bakalarské prace.



Zdravotni rizika v pracovnim prostredi ve vyrobé skla

Abstrakt

Predmétem bakalaiské prace je firma Stolzle Union S.r.0., kterd se zabyva vyrobou
hnédého obalového skla pro farmaceuticky a potravinaisky priamysl. Firma roku 2009
vyhoiela, poté doslo k jeji rekonstrukci a modernizaci. V tomto pramyslovém odvétvi
se vyskytuje mnoho rizikovych faktorti, zejména tepelna zatéz, zat¢z hlukem, chemické
latky, prasnost a dalSi. Rizikové faktory pracovniho prostfedi mohou mit negativni
dopad na zdravi, ztohoto divodu ma zaméstnavatel povinnost dodrzovat pravni
ptedpisy a opatieni k ochrané zdravi, vyplyvajici z obecné platnych pravnich predpist.

Teoretickd ¢éast bakalafské prace je zamécfena na objasnéni témat od hodnoceni
zdravotnich rizik, kategorizace prace, preventivnich opatieni, rizikovych faktort
aZ po nemoci z povolani.

Cilem prace bylo zjisténi a porovnani faktori pracovniho prostiedi
pfed a po rekonstrukci skldrny, vCetné posouzeni ndvrhl opatieni na ochranu zdravi
pracovnikl v pracovnim prostedi sklarny. K dosazeni cilii této prace jsem vyuzila tyto
vyzkumné otazky: Jaké faktory se vyskytuji v pracovnim prostiedi pfi vyrob¢ skla?
Jsou faktory spravné zatazeny do kategorii? DoSlo ke zmé&nam Vv hodnoceni rizik pred
a po rekonstrukci sklarny? Jaka jsou opatieni k ochran€ zdravi zaméstnancl a jsou
V soucasné dob¢ realizovana?, tyto otazky jsem zodpovédéla v zaveru.

Faktory pracovniho prostfedi byly hodnoceny kvalitativné. Pro dosaZeni cild
bakalarské prace byla pouzita sekundarni analyza dat, kterd Cerpad ze studia protokolt
z mé&feni rizikovych faktori, studia odborné literatury, internich dokumentti spole¢nosti,
zékont a vyhlasek.

Stanoveny cil prace byl splnén. Faktory pted a po rekonstrukci u pracovist
jsou shrnuty a porovnany v praktické ¢asti v prehlednych tabulkach. Opatieni k ochrané
zdravi pracovnikil jsou rovnéZ uvedeny v praktické ¢asti v€etné navrhl na zlepSeni.

Bylo zjisténo, ze faktory vyskytujici se ve sklarné pted vyhofenim a po vyhoteni
jsou typické pro sklarsky pramysl. Rekonstrukci sklarny nedoslo k podstatnym zménam
ve vyskytu a v hodnoceni rizik v pracovnim prostiedi. Rozsahld modernizace sklarny
po jejim vyhofeni znamenala rozSifeni vyroby, avSak nebylo zjist€no, Ze doslo

ke zvySeni rizik faktor pracovniho prostredi.
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Health risks in work environment in a glass production

Abstract

The subject of the thesis is a company Stdlzle Union Ltd., which is engaged
in production of brown glass packaging for the pharmaceutical and food industry.
The company was reconstructed and modernized after burning down in 2009. There
are many risk factors in the industry, specifically thermal load, load noise, chemicals,
dust and other. The risk factors of work environment can have a negative impact
on health. For that reason, an employer has an obligation to respect law regulation
and measures to protect health, resulting from generally applicable law.

The theoretical part is focused on clarifying issues from health risk assessment,
work categorization, preventive measures and risk factors to occupational diseases.

The aim of the thesis was a determination and comparison of work environment
factors before and after glassworks reconstruction, including assessment of proposals
for measures to protect the workers” health in the glassworks work environment.

To achieve the objectives of this work, | used these research questions: Which
factors are present in the work environment in a glass production?, Are factors correctly
classified?, Have there been changes in a risk assessment before and after the
glassworks reconstruction?, What are the measures to protect the workers’ health and
are they currently being implemented?, | answered these questions in the end.

The work environment factors were evaluated qualitatively. Secondary data
analysis was used to achieve the objectives of the thesis, which draws from the study
protocols from measurements of risk factors, study of literature, internal company
documents, laws and decrees.

The aim has been achieved. The factors before and after reconstruction
of workplaces are summarized and compared in the practical part in clear tables.
The measures to protect the workers’ health are also included in the practical part,
including proposals for improvement.

It was found that factors occurring in the glassworks before and after burning down
are typical for the glass industry. There have not been any significant changes
in the incidence and risk assessment in the workplace after the glassworks

reconstruction. Extensive modernization of the glassworks after burning down meant



to expand production, but it was not found that risk factors of the work environment
have been increased.

Key words

work environment; risk factors; job classification; preventive measures to protect
health; glass industry
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Uvod

Zdravi a prace se vzajemné ovliviuji. Prace je pro ¢lovéka zdroj hodnot a zdravi
umoziuje pracovnikiim plnit praci na plny vykon. Prace a pracovni ¢innost miize mit
negativni vliv na zdravi, pracovnici jsou vystaveni faktorim, které se v bézném
prostredi nevyskytuji, ale v pracovnim prostiedi se mohou vyskytovat v nadmérné mire.
Zdravi pracovniki je nutno chranit a zabraiiovat poSkozeni zdravi ¢i nemoci z povolani,
proto je nutné mit dostatecné znalosti a informace. K tomu slouzi ochrana vefejného
zdravi na useku prevence, tedy organ ochrany vetejného zdravi a pracovnélékaiské
sluzby.

Sklarsky pramysl vyrabi neskute¢né mnozstvi vyrobkl. S pozadavky na mnozstvi
a rychlost jsou i pozadavky na vice pracovniki, tudiz je vice lidi vystaveno negativnimu
vlivu na zdravi. Tento primysl je zatizen mnoha rizikovymi faktory, které se mohou
modernizaci nebo za pouziti potiebnych opatfeni ¢aste¢n¢ snizit nebo minimalizovat.

Dtvodem a nasledné cilem pro sepsani této prace bylo zjisténi a porovnani
rizikovych faktor pracovniho prostiedi pted a po rekonstrukeci sklarny, vcetné
posouzeni navrhil opatfeni na ochranu zdravi pracovnikl v pracovnim prostiedi sklarny.

Rizikové faktory, které se vyskytuji ve sklarském primyslu a byly tedy v mé praci
sledovany, jsou hluk, zatéz teplem, prasnost a cela fada chemickych latek. Proti
negativnim u¢inkiim rizikovych faktori je dulezita realizace preventivnich opatieni,
ktera svym rozsahem spocivaji od organizac¢nich ukont az po investovani do moderné;si
technologie a vybaveni. Souc¢asti opatfeni k ochran¢ zdravi zaméstnanct jsou lékatské

prohlidky, dodrzovani ptedpist, pracovnich postupii, skoleni BOZP a jiné.
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1. Soucasny stav

1.1 Rizikové faktory

Rizikové faktory pracovniho prostiedi predstavuji pro zaméstnance nebezpeci
poskozeni zdravi. Rizikové faktory pracovniho prostiedi definuje vyhlaska ¢. 432/2003
Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist (jsou to napt. hluk, vibrace, fyzicka zatéz, chemické
latky, prach, zatéz teplem, psychicka zatéz aj.). Tyto faktory mohou ovliviiovat zdravi
pacienti (zakon ¢. 258/2000 Sb.).

Hygienické praxe pozaduje splnéni hygienickych limita pro tyto faktory, v ptipade,
ze technologie vyroby toto splnéni neumoziuje, pozaduje po zameéstnavateli provést
opatfeni k odstranéni rizika, pfipadné jeho snizeni na pfijatelnou miru za pomaoci
metody kategorizace praci. Podkladem pro tuto metodu je kvalitativni a kvantitativni
odhad ptipadnych rizik v pracovnim prostfedi (zakon ¢&. 258/2000 Sb.). Metoda
kategorizace praci ma za cil odhadnout poskozeni lidského zdravi (Tucek et al., 2005).

Terminy pouzivané v hodnoceni rizika: nebezpe¢i - Cinitel (materidl, zafizeni)
se schopnosti za ur¢itych okolnosti zptisobit Skodu na zdravi, nebezpecnost - vlastnost
nebo schopnost Cinitele zpusobit §kodu na zdravi, expozice - vystaveni organismu
pusobeni faktorim prostiedi, riziko - odstranitelné, neodstranitelné, pfijatelné,
nepiijatelné, vyznamné, nevyznamné (Baumruk et al., 2001).

Analyza rizik probiha v nékolika krocich: identifikace nebezpecnosti rizika,
identifikace expozice zaméstnancii, Uréeni miry rizika, zvazeni odstranitelnosti rizika.

Tato rizika hodnotime za ti¢elem vyuziti v praxi (Baumruk et al., 2001).

1.2 Kategorizace praci
Pfi metod€ kategorizace praci provadime a hodnotime faktory pracovniho
prostiedi. Faktory, které ovliviuji zdravi zaméstnanct, jsou, dle zakona ¢. 258/2000
Sb., o ochrané vetejného zdravi a vyhlasky ¢. 432/2003 Sh., rozdéleny podle rizikovosti
do ctyf kategorii (zékon €. 258/2000 Sb.).
e Kategorie prvni - Vtéto kategorii podle souCasného pozndni neni znadm
nepiiznivy vliv na zdravi (Repova a Velikovsky, 2007).
o Kategorie druhd - do této kategorie se zafazuji prace, u nichz lze ocekévat
nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, hlavné u vnimavych jedincu.
Jde o prace, pfi nichZ nejsou prekroCeny hygienické limity jednotlivych faktora,

které stanovi zvlastni pravni predpisy a prace spliuji  kritéria
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pro zatazeni do druhé kategorie (Repova a Velikovsky, 2007).

e Kategorie tieti - V této kategorii dochazi k piekroceni stanoveného hygienického
limitu, proto existuje riziko poSkozeni zdravi z prace. K ochrané zdravi u této
kategorie je nezbytné nutné pouzivat osobni ochranné pracovni prostiedky,
organiza¢ni a jina bezpecnostni opatieni. Jsou zde zafazeny prace, u kterych
se opakované vyskytuji nemoci z povolani (Pelclova et al., 2014).

e Kategorie Ctvrta — tato kategorie obsahuje velmi vysoka rizika ohrozeni zdravi
i ptfes aplikaci vSech dostupnych bezpecnostnich a ochrannych opatieni
(Repova a Velikovsky, 2007).

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vetfejného zdravi, ukladd povinnost
zaméstnavatelim zatadit druhy prace do kategorii. Jednotlivé kategorie musi odpovidat
rizikovosti prace. Kritéria, podle kterych jsou faktory pracovniho prostiedi zarazeny
do jednotlivych kategorii, jsou stanoveny vyhlaskou ¢&. 432/2003  Sb.
(SZU, Samanek, 2007).

Navrh o zatfazeni praci do kategorii je nutno ohlasit pfislusnému organu ochrany
vetejného zdravi nejpozdéji do 30 kalendainich dnii od zahajeni vykonu préce.
V ptipadé, ze prace bude urCena jako prace rizikova, vyda pfislusny organ ochrany
vetejného zdravi rozhodnuti o zafazeni této prace do piislusné kategorie, pfipadné
v tomto rozhodnuti stanovi sledovani faktorti pracovniho prostfedi, které znamenaji
prekroceni hygienického limitu. Zamé&stnavatel v Zadosti o zafazeni prace do kategorie
uvede: oznaceni prace, nazev a umisténi pracovisté, kde je prace provadéna, délku
smény, vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob, pocet zaméstnanci vykonavajici
danou praci, navrh kategorie, do které ma byt prace zafazena, navrh na pfijata opatieni
k ochrané zdravi pracovniku a protokoly s vysledky méteni méfitelnych faktort prace.
Meéfieni faktorti v pracovnim prostfedi musi byt provedeno pouze akreditovanou nebo
autorizovanou laboratofi nebo firmou opravnénou k provadéni méfeni rizikovych
faktortl v pracovnim prosttedi (zakon ¢. 258/2000 Sh.).

Pii vyskytu vice rizikovych faktori soucasné, pficemz kazdy faktor je v jiné
kategorii, je tato prace z hlediska celkového rizika zafazena do Kkategorie s nejhtife
hodnocenym faktorem. Prace zafazené¢ do prvni kategorie nemusi zaméstnavatel
0znamovat mistné€ pfisluSnému organu vetejného zdravi. Mezi rizikové prace patii ty,
které jsou zarazeny v kategorii teti a ctvrté. U praci v téchto kategoriich je nebezpeci
vzniku nebo ¢astého opakovani nemoci z povolani nebo nemoci souvisejici s praci

(Pelclova et al., 2014).
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K témto rizikovym pracim muze patfit i prace v kategorii druhé, kterd je orgadnem
ochrany vefejného zdravi zafazena do kategorie druhé rizikové (2R). U takto
oznacované prace neni prekroCen hygienicky limit, ale je zde vysoké riziko poskozeni
zdravi z prace (napf. je zde zaznamenan Casty vyskyt nemoci z povolani). Zaméstnanci,
kteti vykonavaji prace zarazené do kategorie 2R, jsou povinni absolvovat lékaiské
prohlidky vrozsahu a terminech jako by se jednalo o praci rizikovou

(SZU, Samanek, 2007).

1.3 Evidence rizikovych praci

Zamgéstnavatel je povinen u kazdého zaméstnance ode dne ptidéleni rizikové prace
vést evidenci, kterd obsahuje jméno a pfijmeni zaméstnance, rodné Ccislo, pocet
odpracovanych smén pii rizikové praci, data a druhy provedenych lékatskych prohlidek
a udaje o jejich zaverech, poptipad€ vysledky sledovani zatéze organismu zaméstnancl
za pusobeni faktori pracovnich podminek. Zaméstnavatel je povinen vést tuto evidenci
po dobu 10 let od ukonceni expozice. Pti praci s azbestem, chemickymi karcinogeny,
biologickymi ¢Ciniteli ¢i fibrogennim prachem vyvolavajici latentni onemocnéni,

je povinen vést evidenci 40 let od ukoncéeni expozice (zakon ¢. 258/2000 Sb.).

1.3.1 Informacni systém KaPr

Informacni systém slouZi k evidenci praci zafazenych do kategorii podle miry rizik,
které mu jsou pracovnici vystaveni. Systém KaPr eviduje vSechny subjekty, které prosly
kategorizaci. Soucasti registru jsou zaznamy o kontrolach, véetné jejich vysledkt
a terminy na opakované kontroly (SZU, Samanek, 2007).

Vybrané udaje jsou centrdlné¢ shromazd’'ovany a umoziuji vytvaret souhrnné
analyzy podle zvolenych parametr. Data je mozné tfidit podle faktort ¢i podle sidla
provozovny. Analyzy jsou soucasti informacnich systémut a umoznuji efektivné;jsi fizeni

rizik (SZU, Samanek, 2007).

1.4 Preventivni opatieni k ochrané zdravi

Preventivni opatfeni k ochrané zdravi musi byt nedilnou soucasti kazdého navrhu,
kterym zaméstnavatel zarazuje praci do kategorii. Tato opatieni vedou ke sniZeni nebo
odstranéni nepfiznivych faktori v pracovnim prostfedi na lidsky organismus
(Repova a Velikovsky, 2007).

Zaméstnavatel méa povinnost zajistit zaméstnancim vhodné pracovni prostiedi,

pracovni podminky, musi zajistit bezpecnost a ochranu zdravi s ohledem na rizika,
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ktera se tykaji vykonu prace a provadét opatieni proti rizikovym faktorim
(zakon ¢. 309/2006 Sh.).
Preventivni opatfeni délime na:

e Technickda — vyména nebo modernizace strojii a zafizeni, zakryti hlu¢nych
stroji, odvétravani prachu a Skodlivin mimo dychaci zénu. Tato oOpatfeni
se realizuji jako prvni a jsou nejefektivnéjsi. V ptipad¢€, ze toto opatieni nelze
uskutecnit prechazi se na nasledujici opatieni.

e Technologickd — zmeéna technologického postupu (procesu), napif. nadhrada
toxickych latek za méné toxické latky. Tato opatfeni se vyuzivaji tehdy,
kdyz nelze provést technické opatieni.

e Nahradni — nahradni opatieni se vyuziva jako posledni moznost k ochran¢ zdravi
pfi praci. Radi se sem ochranné osobni pracovni prostiedky. Tyto prostiedky
by mé&ly snizit G¢inky rizikovych faktora.

e Organiza¢ni — mezi organizaéni opatieni patii stiidani pracovnikd, zména nebo
uprava pracovni doby, bezpecnostni prestavky pro odpocinek, snizeni expozice
pracovnikl na rizikovém pracovisti.

Nedilnou soucasti preventivnich opatfeni jsou pracovné Iékaiské sluzby

(Repova a Velikovsky, 2007).

1.4.1 Pracovnélékaiské sluzby

Pracovné lékaiské sluzby jsou definovany v § 53 zdkona &. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnickych sluzbach takto: ,, Pracovné lékarské sluzby jsou zdravotni
sluzby preventivni, jejichz soucdsti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho
prostredi a pracovnich podminek na zdravi, provadeni preventivnich prohlidek
a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpiisobilosti k prdci,
poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pri prdci a ochranu pred pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni
pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby
(nafizeni vlady ¢. 373/2011 Sh., § 53).

Obsah pracovnélékarskych sluzeb (PLS) se tidi vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb.
o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. Obsah PLS
spo¢iva v hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnance nebo osob uchazejicich
se o zamestnani, dohledem na pracovisti a nad vykonem prace za Gcelem zjisStovani

rizikovych faktort vcetné jejich hodnoceni a poskytovani poradenské cinnosti
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(Brhel et al., 2005). Poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb je 1ékaf z oboru
vSeobecného  praktického 1ékafstvi nebo z oboru pracovniho 1ékafstvi
(vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.). Zaméstnavatel ma povinnost S poskytovatelem
pracovnélékaiské sluzby dle § 54 zakona ¢. 373/2011Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach uzavfit pisemnou smlouvu. Pfi platném uzavieni pisemné smlouvy mezi
zamé&stnavatelem a poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb vznikaji povinnosti,
kter¢ jsou definované Vv zidkon¢ o specifickych zdravotnickych sluzbach

(zékon & 373/2011 Sb.).

1.4.2 Pracovnélékaiské prohlidky

Hlavnim ucelem preventivnich prohlidek je posouzeni zdravotni zpusobilosti
k praci. Podkladem je kompletni zhodnoceni zdravotniho stavu posuzovaného a znalost
zdravotnich narokt konkrétni prace, kterd bude vykondvand na pracovisti
za konkrétnich pracovnich podminek (Brhel et al., 2005).

Lékar PLS je na zaklad€ vyhlaSky €. 79/2013 Sb., povinen provadét pravidelné
dohlidky pracovist, kde se seznami S naroky na zaméstnance a moznymi existujicimi
rizikovymi faktory (vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.).

Pracovnélékarskymi prohlidkami jsou prohlidky vstupni, vystupni, periodické,
mimotadné a nasledné.

e Vstupni prohlidka — provadi se u vSech pracovniki jesté pred vykonem prace.

Tato prohlidka je nutna i pfi zméné pracovni naplné (Repova a Velikovsky,
2007). Vstupni prohlidka ma zabezpecit, aby nebyli pfijati takovi uchazedi,
U nichz je navrhovana prace nevhodna a s vysokou pravdépodobnosti
by u téchto lidi mohlo dojit k poskozeni zdravi nebo ke zhorSeni jiz piitomné
nemoci (Pelclova et al., 2014). Povinnost absolvovani vstupni 1ékarské
prohlidky je zakotvena v § 32 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace
(Repova a Velikovsky, 2007).

e Periodicka prohlidka — ucelem této prohlidky je vcasné zjiSténi zmény
zdravotniho stavu. Periodické prohlidky jsou provadény dle § 11 vyhlasky
¢. 79/2013 Sb., o pracovn¢ Iékarskych sluzbach (vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.).

e Mimoiadna prohlidka — jednorazové prohlidky jsou provadéné ze zcela
konkrétnich divodi. Tyto prohlidky muze nafidit orgdn ochrany vefejného
zdravi, zaméstnavatel, 1ékat PLS, pfipadné¢ miZe byt provedena na vlastni

zaddost  pracovnika.  Mimotddné  lékaiské  prohlidky se  provadi
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napi. u zaméstnancli s pracovni neschopnosti delsi nez 8 tydnid, po nehodé
spojené¢ s bezvédomim, po tézkém trazu, u kterého je predpoklad zmény
zdravotniho stavu apod. (Hrn¢it, 2010; vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.).

e Vystupni prohlidka — provadi se pii odchodu zrizikového pracoviste
a pii prevedeni na jinou praci. Jde o zjiSténi zdravotniho stavu souvisejici
s ukonc¢enou praci (Hrncit, 2010).

e Nasledna prohlidka — prohlidku je nutné provadét u pracovnikl, kteti byli
vystaveni Skodlivinam s dlouho dobou latence. K témto prohlidkdm je nutna
zdravotnickd dokumentace, kterou je zaméstnavatel u latentnich onemocnéni

povinen vést 40 let po ukonceni expozice (vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.).

1.4.3 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Zaméstnavatel ma povinnost bezplatné poskytnout zaméstnanci osobni ochranné
pracovni prostiedky. Tuto povinnost uklada § 104 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace. Tyto prostiedky jsou uréené k ochrané zdravi zaméstnanct pied riziky, které by
mohly ohrozit jejich zivot a zdravi pii praci. Musi byt schvalené autorizovanou
zkuSebnou. Osobni pracovni prostiedky se fadi do nahradnich opatfeni (zdkon ¢.
262/2006 Sb.).

Je velmi dulezité, aby byly spravné zvoleny vzhledem k urcitému riziku, nijak
pracovniky neomezovaly a nebranily mu k vykonu ¢innosti a pfitom plnily ochrannou
funkci (zakon €. 262/2006 Sb.).

1.4.4 Bezpecnostni piestavky

Bezpecnostni prestavky jsou pozadovany zédkonem €. 309/2006 Sb., o zajiSténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pfipadné vyplyvaji z nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb. a ¢. 272/2011 Sb. Bezpecnostni piestavky se poskytuji s ohledem
na Cinnost, kterou zaméstnanec vykonavd nebo dle prostiedi, ve kterém pracuje.
Po dobu trvani bezpe¢nostnich piestavek je nutné, aby byl zaméstnanec mimo rizikovy

faktor, kde je ptekrocen hygienicky limit (zakon ¢. 309/2006 Sb.).

1.5 Hluk

Hluk je popisovan jako Skodlivy nebo rusSivy zvuk. Jde o mechanické vInéni
pruzného prostiedi v rozsahu od 20 Hz do 20 kHz, tedy v rozsahu lidského sluchu.
Sifeni zvuku probiha prostfednictvim zvukovych vin pfenasejici akustickou energii.

Zvuk s frekvenci nizs$i nez 20 Hz nazyvame infrazvuk. Zvuk o frekvenci nad 20 kHz
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ultrazvuk (SZU, Jandak, 2007).

U hluku subjektivné vnimame jeho hlasitost, vySku a barvu. Dle c¢asového prubehu
hluk rozd€lujeme na impulzivni a neimpulzivni. Neimpulzivni hluk dale délime
na proménny, ustaleny a preruSovany. V pracovnim prostiedi jsou hlavnim zdrojem
hluku stacionarni zafizeni a mobilni stroje. V praxi je dilezita veli¢ina ekvivalentni
hladina akustického tlaku oznaCovédna jako Laeg 7 S hodnotami uvadéné v decibelech

(dB) (Repova a Velikovsky, 2007).

1.5.1 Méieni hluku

Pro kazdy typ hluku existuji standartni postupy meéfeni. Meétfeni se provadi
zvukomery, jejichz soucasti jsou mikrofony a pasmové filtry. Pozadavky na zvukoméry
jsou obsazeny v zakoné ¢. 505/1990 Sb. (zdkon ¢. 505/1990 Sb.). Méfici pristroje musi
svymi parametry odpovidat normam dle CSN IEC 60651 a CSN EN 60804 a rovnéz
podléhaji 1x za 2 roky ufednimu ovéfovani (Repova a Velikovsky, 2007).

Podle Ministerstva zdravotnictvi CR je hodnoceni hluku ve tfech tfidach ptesnosti,
véetné nejistot. Prvni téida piesnosti je nejptesnéjsi. Do druhé tiidy presnosti patii
technicka méteni. Provozni méfeni, ktera jsou nejméné presna, spadaji do tieti t¥idy.
Kone¢ny vysledek pro zatfazovani do kategorii vyplyva z méteni v 1. tfid€ pfesnosti,
pfesnost méfeni je ddna  pouzitou metodou a  pfesnosti  pfistroju
(Repova a Velikovsky, 2007).

Pti hodnoceni hluku je nutno pfihlizet zejména k Grovni, typu a dobé& trvani
expozice hluku, véetné expozic impulsniho hluku. Piipustny expozi¢ni limit ustalené¢ho
a proménného hluku na pracovisti je vyjadien ekvivalentni hladinou akustického tlaku
A Laegeh @ rovna se 85 dB. Pfi hodnoceni hluku na pracovisti se uplatiiuje nejistota,
kterou se rozumi rozsifena kombinovana standardni nejistota méfeni. Nejistota métfeni
musi byt uplatnéna pii hodnoceni namétenych hodnot. Vysledna hodnota urcujici
veli¢iny hluku na pracovisti prokazatelné spliiuje hygienicky limit, jestlize je po pficteni

hodnoty nejistoty nizsi nez hygienicky limit (nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb.).

1.5.2 Kategorizace hluku
Podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sh., se prace z hlediska faktoru hluk zatazuje do Ctyf
kategorii.

e Kategorie prvni - hlu¢nost se pohybuje pod 80 dB
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e Kategorie druha

o ustaleny a proménny hluk v rozmezi 80 - 84,9 dB, stanoveny piipustny limit
nebyl piekrocen,

o impulsivni hluk Vv rozmezi 80 - 84,9 dB piipustny expozi¢ni limit nebyl
piekrocen a jeho hladina Spickového akustického tlaku C je v rozmezi
130 — 139,9 dB, avsak stanoveny limit 140 dB nebyl piekrocen.

e Kategorie tieti

o ustaleny a proménny hluk se rovna nebo ptfesahuje ptipustny expozicni limit,
avsak nepiekracuje 105 dB,

o impulsni hluk se rovnd nebo piesahuje piipustny expozicni limit, avSak
nepiekracuje 105 dB, a jehoz hladina Lcpeak dosahuje nebo je vyssi
nez stanoveny limit, ale neptesahuje 150 dB.

e Kategorie Ctvrta

o ustaleny a proménny hluk se rovna hodnotg, je vyssi, nez u kategorie tieti,

o impulsni hluk, jehoz hladiny Laeq, sn | Lcpeak jSOU VYSSi, nez v kategorii teti
(vyhlaska 432/2003 Sb.).

Vroce 2003 Evropskd unie vydala novou smérnici o expozici hluku
na pracoviStich, ve které stanovila dvé prahové hodnoty expozice a jednu limitni
uroven. Nejniz§i Groven expozice je 80 dB Laeg sn (Casové vazeny primér hladiny
expozice hluku béhem normélniho 8 - hodinového pracovniho dne). Zaméstnanci maji
na této urovni ndrok na zdravotni prohlidku sluchu a ochrana sluchu by méla byt
poskytnuta pouze na vyzadani. Horni mez expozice je stanovena na 85 dB Laeqg, sh,
pfi této expozici musi zaméstnavatel piijmout technicka opatieni ke sniZzeni hlukové
zatéZe, poskytnout zaméstnanciim ochranu sluchu, kterd musi byt povinné pouzivéana.
Limitni hodnota expozice je 87 dB Laeg sn, smérnice uvadi, Ze tato hodnota nesmi

byt piekrocena za zadnych okolnosti (Johnson, Morata, 2009).

1.5.3 Pitsobeni hluku na lidsky organismus

Hluk neplisobi pouze na sluch, ale 1 funkci nékterych organt v téle. Vliv hlukové
zatéze se projevuje jako zména na smyslovych a nervovych bunc¢k Cortiho organt
v diisledku puisobeni silnych zvukii. Uginky hluku se odraZeji i na vegetativnim
nervovém systému. Z pocatku jsou tyto zmény reverzibilni, ale pii dlouhodobém

a stalém ptisobeni se mohou stat ireverzibilni (Pelclova et al., 2014).
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Hluk mtze negativné plsobit na kardiovaskuldrni systém a zptsobovat vyssi riziko
k onemocnéni ICHS. Ovliviiuje krevni tlak, hladinu lipida a glukézy v krvi. Pisobi
na rovnovahu mezi sympatikem a parasympatikem, ktera je spojena s vyssim rizikem
nezadoucich kardiovaskularnich piihod (Dimitrova a Dzhambov, 2016).

Vystaveni hluku ovliviiuje zdravi a duSevni pohodu ¢lovéka. Védeckymi vyzkumy
a slozitymi modely byl zjistén urcity vztah mezi hlukem a stresem, byl prokazan i vznik
biologickych a biofyzikalnich U¢inkt na lidsky organizmus. Pokud je lidské zdravi
vystaveno znacnému hluku muze se vyskytnout pocit nepohodli, stres, deprese, rizikové

faktory, nespavost (European Environment Agency, 2010).

1.5.4 Opatieni k ochrané zdravi

Nejucinn€j§im opatfenim ke snizeni hluku je vyména hluénych stroji a zafizeni
za moderngj$i, novéjsi. Pokud takové to opatfeni neni mozné, je nutno hlavni zdroje
hluku napt. opatfit protihlukovymi kryty, provést izolaci zvuku nebo omezeni jeho
Sifeni (SZU, Jandak, 2007).

Soucasti prevence ke snizeni expozice hluku jsou rovnéz organizacni
a technologickd opatfeni. V téchto opatfenich jde o stfidani pracovnikd obsluhy
hluénych strojii, bezpecnostni prestdvky stravené v klidném prostfedi bez zatizeni
faktorem. Dulezité je pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomucek, jako jsou
chrani¢e sluchu, které jsou kdispozici v mnoha provedenich (nafizeni vlady

¢. 272/2011 Sb.).

1.5.5 Nemoci z povolani

Nemoci z povolani specifikuje nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., jehoz soucasti
je Seznam nemoci z povolani. Onemocnéni spojené s hlukem je vedené v kapitole
II. Nemoci z povolani zptisobené fyzikalnimi faktory. Polozka 4. Percep¢ni kochlearni
vada sluchu zptsobend hlukem. Je to jedina legislativné uznand nemoc z povolani

(nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.).

1.6 Prach
rozptyleni do pracovniho prostfedi vznikd prasnost. Ta piedstavuje znecisténi ovzdusi
hmotnymi ¢asticemi, tedy aerosoly (SZU, Hollerova, 2007).

V hygienické praxi se prach rozumi jako tuhé aerosoly, které vznikaji

pfi mechanickém zpracovani pevnych materialii (vrtani, brouseni), pfi rozméliiovacich
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procesech (mleti, drceni), ale i bez zdsahu, tedy rozptylenim ¢astic zemského povrchu.
Pii tepelnych procesech vznika kouf a pii svareéskych pracich se uvoliiuje dym
(SZU, Hollerova, 2007).

Kazdy prach lze charakterizovat dle fyzikalné-chemickych vlastnosti, dle velikosti
&astic a jeho koncentrace (Svabova, 2015).

V pracovnim prostiedi sklaren se vyskytuje prach s prevazné¢ fibrogennim ucinkem.

1.6.1 Méieni prachu

V pracovnim prostiedi zjiStujeme koncentraci prachu, hodnotime druh prachu
a nasledn¢ zajistujeme opatieni k ochrané zdravi pii prekroceni hygienickych limita
pro dany druh prachu. Expozice v pracovnim prostfedi je Casové vazena prumérna
koncentrace za pracovni sménu porovnanad s piipustnym expozi¢nim limitem daného
druhu prachu. Ke stanoveni prasnosti se nejéastéji vyuziva metoda gravimetrie, pii které
je analyzovany vzduch nasavan pies filtraéni papir, ktery zachycuje Castice aerosolu.
K méteni se pouzivaji piistroje schvalené hlavnim hygienikem
(Repova a Velikovsky, 2007).

Abychom mohli faktor méfit, je dilezité znat cestu vstupu. U prachu s prevazné
fibrogennim u¢inkem to jsou dychaci cesty. U netoxickych aerosolli Uc¢inek zavisi
na déavce, nikoliv na okamzité¢ koncentraci. U téchto prachii je zapottebi stanovit
Vv celkovém prachu podil jemného prachu a fibrogenni slozky. Koncentrace aerosolt
se urCuje na hodnoty v mg.m3, tedy podet viech &astic obsaZenych ve vzduchu
(S2ZU, Hollerova, 2007).

U prachti se béZné¢ stanovuje se celkova prasnost. U prachi s prevazné fibrogennim
i¢inkem se stanovuje i respirabilni frakce. Zakladni normou je CSN EN 481 Ovzdusi

na pracovisti (Repova a Velikovsky, 2007).

1.6.2 Kategorizace prachu

Prace do kategorii zafazujeme s ohledem na piipustné expozi¢ni limity, zkracené
PEL. Definice a hodnoty PEL je piesné definovana v nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.
takto: ,,Pripustny expozicni limit chemické latky nebo prachu je celosménovy casové
vazeny prumer koncentraci plynu, par nebo aerosolit v pracovnim ovzdusi, jimz miiZe
byt podle soucasného stavu zmnalosti exponovan zameéstnanec v osmihodinové nebo
kratsi smené tydenni pracovni doby, aniz by u ného doslo i pri celoZivotni pracovni
expozici k poSkozeni zdravi, k ohroZeni jeho pracovni schopnosti a vykonnosti*“

(nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., § 9).
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Praci z hlediska faktoru prach zatfazujeme do Ctyt kategorii.

e Kategorie prvni — nespliuje podminky pro zafazeni do kategorie druhé.

e Kategorie druhd — zde jsou zatazeny prace, u nichz jsou primérné celosménové
koncentrace v pracovnim ovzdu$i vyssi nez 30 % PEL, avSak hodnotu PEL
neptekracuji.

e Kategorie tfeti — prace, pfi kterych dochazi k prekroceni limitni hodnoty PEL
pro dany druh prachu, avSak neptesahuje jeji trojnasobek.

e Kategorie ¢tvrta — prace, u nichz jsou koncentrace vyssi, nez jsou v kategorii

tieti (Repova a Velikovsky, 2007).

1.6.3 Pitsobeni prachu na lidsky organismus

U ucinkt prachu na zdravi ¢lovéka zalezi na velikosti prachovych ¢astic, jejich
vlastnostech, na ptivodu prachu, na dobé& expozice prachem a na individualni vnimavosti
pracovnika. Prach  z hlediska ptsobeni na lidsky organismus délime
na prach toxicky a netoxicky. Toxicky prach je hodnocen spolu s plyny a parami
s toxickym G¢inkem jako faktor chemické latky.

Netoxicky prach je dle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. rozdélen takto:

e prachy s ptevazné fibrogennim uc¢inkem

e prachy s moZnym fibrogennim G¢inkem

e prachy s ptevazné nespecifickym tc¢inkem

e prachy s pievazné drazdivym ucinkem (prachy s pievazné drazdivym ucinkem

délime na textilni prachy, rostlinné prachy, ZivociSné prachy, dfevni prach
a na ostatni prachy s draZdivym u¢inkem.)

« mineralni vlaknité prachy (nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.).

Hlavni vstup prachu do lidského organismu jsou dychaci cesty. U faktoru prach
je dilezita velikost prachovych ¢astic, podle které dochazi k usazovani v urcitych
usecich téchto cest. Prasné castice v organismu mohou zplsobovat nepiiznivé
biologické reakce. Pii vyskytu vysokych koncentraci prachu v prosttedi dochazi
I K usazovani prachovych ¢asti v o€ich, nosu a tstech. Pfi vdechovani prachti s prevazné
fibrogennim ucinkem mulze dojit k vdZnym zdravotnim potizim a vzniku nemoci

Z povolani (SZU, Hollerova, 2007).
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1.6.4 Opati‘eni k ochrané zdravi

Opatteni ptfed pilsobenim prachu na lidsky organismus se zavadi podle
specifickych ucinkl. Jind opatfeni se zavadi u prachu s drazdivym ucinkem a jina
u prachu vlaknitého. Obecné navrzena opatfeni délime na technicka, organizacni
a nahradni (Repova a Velikovsky, 2007).

Mezi technicka opatieni patfi napt. vymeéna staré technologie za technologii novou,
ktera prasnost snizi nebo je zcela bezprasna. Dale je to instalace mistniho odsavani,
izolace pracovnikl od prasného prostiedi do odd€lené¢ho prostoru, tzv. velinu, ptipadné
srazeni prachu vodou apod. (Repova a Velikovsky, 2007).

Organizacni opatieni pfedstavuji dodrzovani urcitého zplisobu prace za ucelem
zamezeni viteni prachu pomoci zkrépéni, sniZzeni doby expozice, stiidani pracovnikli
vykonavajici prasné operace apod. (Tucek et al., 2005).

Nahradni opatieni spocivaji v pouzivani osobnich ochrannych pracovnich
pomticek, napf. rizné druhy respiratord a polomasek s odpovidajicim druhem filtru,
ptipadné kukly s vlastnim piivodem vzduchu. Lékaiska opatieni spoéivaji v zajisténi

lékatskych prohlidek (Tucek et al., 2005).

1.6.5 Nemoci z povoldani

Onemocnéni spojend s prachem najdeme Vv seznamu nemoci, ktery je piilohou
nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sh. Tato onemocnéni jSou vyjmenovana V kapitole III.,
Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice.
Polozka 1 a 12 (natizeni vlady ¢. 290/1995 Sh.).

Mezi nemoci zpusobené prachem sobsahem volného krystalického oxidu
kifemicitého patii pneumokonidzy - silikozy, silikotuberkulozy, pneumokonioza
uhlokopi a pneumokoniéza uhlokoptd spojena s tuberkulozou. Tato onemocnéni
vznikaji po né€kolikaleté expozici a maji dlouhou latenci. Pneumokoni6zy vznikaji
pfi inhalaci a nahromadénim anorganického prachu v plicich (Pelclova et. al., 2014).

Silikéza je chronické onemocnéni plic vyvolané vdechovanim krystalického
kifemene. Expozice kultur makrofagi z krystalického oxidu kifemicitého vede k bunééné

smrti (ATS Journals, Gilberti et al., 2008).
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1.7 Chemické latky

V pracovnim ovzdusi jsou piitomny chemické Skodliviny, které jsou zapotiebi
pii technologickém procesu. Zameéstnavatel ma povinnost minimalizovat dopad
na zdravi. Mél by znat jejich charakter, miru rizika a pravidelné kontrolovat hodnoty
pomoci méfeni. Tuto povinnost zaméstnavateli uklada zakon ¢. 309/2006 Sb.

Pro kazdou chemickou latku jsou stanoveny hygienické limity. Pfipustny expozi¢ni
limit (zkratka PEL) a nejvyssi piipustna koncentrace (zkratka NPK-P), (Repova
a Velikovsky, 2007).

Oznaceni PEL je v zdkoné¢ ¢. 361/2007 Sb., definovano takto: ,,Pripustny expozicni
limit chemické latky nebo prachu je celosménovy casové vazeny prumér koncentraci
plynii, par nebo aerosolit v pracovnim ovzdusi, jimz muze byt podle soucasného stavu
znalosti exponovan zaméstnanec v osmihodinové nebo kratsi smeéné tydenni pracovni
doby, aniz by u ného doslo i pri celoZivotni pracovni expozici k poskozeni zdravi,
k ohrozeni jeho pracovni schopnosti a vykonnosti (NV ¢. 361/2007 Sb., § 9).

Zkratka NPK-P je dle stejného zakona definovéna takto: ,,Nejvyssi pripustna
koncentrace je takova koncentrace chemické latky, které mohou byt zaméstnanci
exponovani nepretrzité po krdatkou dobu, aniz by pocitovali drazdeni oci nebo dychacich
cest nebo bylo ohrozeno jejich zdravi a spolehlivost vykonu prdce. Pri hodnoceni
pracovniho ovzdusi Ize porovnavat s nejvyssi pripustnou koncentraci casove vazeny
prumér koncentrace této latky mérené po dobu nejvyse 15 minut.” (nafizeni vlady
¢.361/2007 Sb., § 9).

Pro chemické latky plati natizeni Evropské unie RAECH o registraci, hodnocenti,
povolovani a omezovani chemickych latek. Toto nafizeni stanovuje postupy

pro shroméazdéni a hodnoceni idajii o vlastnostech a rizicich latek (SZU, Hornychova,
2008).

1.7.1 Méieni chemickych ldatek

Méfeni se provadi pomoci analyzatorti. Malé¢ analyzatory umoziuji provadét
meéfeni pfimo u exponovanych osob, 1ze méfit v dychaci zoné€ v blizkosti u pracovnika.
Jako dalsi zplisob méteni chemickych latek v prostfedi je pomoci odbéru vzduchu
do specialnich vzorkovnic a nasledné vyhodnoceni v laboratofi (Svabova, 2015).

Pro stanoveni chemickych latek v pracovnim ovzdusi se pouzivaji metody

chromatografie nebo spektrofotometrie. Pii méfeni okamzitych koncentraci
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se pouzivaji detekcni trubice, které se hodnoti podle délky zabarveni, které se odecte
na stupnici trubice (Svabova, 2015).

Jednim z prostiedkti pro hodnoceni expozice chemickym latkam jsou biologickeé
expozi¢ni testy. Limitni hodnoty svéd¢i o zvySeni expozice nad hygienicky limit.
Odbérovy materidl je moc¢, krev, vlas, chlup. Podminky pro odbér biologického
materialu jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., ptiloze ¢. 2 (vyhlaska ¢. 432/2003
Sh.).

1.7.2 Kategorizace chemickych latek

Pti kategorizaci chemickych latek je zakladnim kritériem hodnoceni expozice
podle naméfenych koncentraci chemickych latek v ovzdusi a hodnotami uvedenych
ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sh., zatazuji se do Ctyi kategorii.

e Kategorie druha — jsou zafazené prace, pro které jsou stanovena tato kritéria:

o pramérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzduSi jsou vyssi
nez 0,3 jejich hodnot PEL, avSak neptekracuji hodnotu PEL,

o chemickeé latky, které nemaji stanovenou hodnotu PEL, ale pouze NPK-P
a jejich koncentrace se pohybuji mezi 0,3-1 NPK-P, avSak hodnotu
NPK-P nepiekracuji,

o smési chemickych latek s predpokladanym aditivnim ucinkem, jestlize
soucet podilii celosménovych primémych koncentraci jednotlivych latek
v ovzdusi z jejich hodnot PEL je vys$si nez 0,3 ale nizsi nez 1,

o U praci s chemickymi latkami nebo smésmi klasifikovanymi jako
karcinogenni kategorie 1 nebo 2, mutagenni kategorie 1 nebo 2 a toxické
pro reprodukci kategorie 1 nebo 2 a dalsimi podle chemického zakonall)
oznacenymi vétami R 26, R 27, R 28 a jejich kombinacemi, vétami R 39,
R 42, R 43, R 45, R 46 a R 49, R 60, R 61, klasifikovanymi jako
karcinogenni kategorie 1A nebo 1B se standardni vétou o nebezpecnosti
H350, H350i, mutagenni v zarode¢nych bunkach kategorie 1A nebo 1B
se standardni vétou o nebezpecnosti H340, toxické pro reprodukci kategorie
1A a 1B se standardni vétou o nebezpecnosti H360, H360F, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df a dale se standardni v€tou o nebezpecnosti
H300, H310, H330, H370, H334, H317 podle ptimo pouzitelného ptedpisu

Evropské uniel) se pfi jejich zatfazovani do kategorie postupuje individualné
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na zéklad¢ hodnoceni jejich toxikologickych vlastnosti, jejich cest vstupu
do organismu a jejich miry expozice.
e Kategorie tfeti — jsou zatazené prace, pro které jsou stanovena tato kritéria:

o Chemické latky, jejichz primémé celosménové koncentrace v pracovnim
ovzdusi ptrekracuji hodnotu PEL, av8ak nepiekracuji hodnotu NPK-P, pokud
pro danou latku neni hodnota NPK-P stanovena, nepiekracuji trojnasobek
hodnoty jejiho PEL,

o je stanovena jen hodnota NPK-P, a ta je piekrocena,

o smesi chemickych latek s pfedpokladanym aditivnim ucinkem a soucet
podili celosménovych primérnych koncentraci jednotlivych latek
z jejich hodnot PEL je vyssi nebo roven 1, ale niz$i nez 2.

e Kategorie ¢tvrtd — jsou zafazené prace, u kterych jsou piekroCeny kriterialni
hodnoty pro kategorii tieti (Repova a Velikovsky, 2007; vyhlaska
¢. 432/2003).

1.7.3 Pisobeni chemickych latek na lidsky organismus

Kazdy ¢lovek je k vnimani chemickych latek jinak citlivy. Zalezi na vlastnostech
chemické latky, na jejim mnozstvi a délce expozice. Uinky chemickych latek lze
rozdélit na drazdivé, alergenni, mutagenni, teratogenni, karcinogenni, systémové

(MUNI, Petrovova, 2008).

1.7.4 Opatieni k ochrané zdravi

Mezi opatieni patii sniZzeni nebo omezeni mnoZzstvi chemickych latek na pracovisti,
omezit pocet pracovniku, ktefi pracuji s chemickymi latkami, upravit pracovni procesy
a technologické postupy, snizit koncentraci V pracovnim ovzdu$i pomoci ventilace.
Pracovnik by mél po praci s chemickymi latka dodrzovat hygienu a provadét pravidelny
uklid na pracovisti. Udrzovat stroje ve stavu, aby nedochazelo k uniku latek do okolnich
prostor. Skladovat chemikélie nauréenych mistech a v oznacenych néadobach.
Pfi manipulaci pouzZivat osobni ochranné pracovni prostiedky (nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sh.).

Veskeré informace o vlastnostech latky nebo smési a o jeji nebezpecnosti, pokyny
pro manipulaci, odstrafiovani, piepravu, opatfeni k poskytnuti prvni pomoci,
protipozarni opatfeni a opatfeni pro snizeni expozice jsou obsazeny v bezpecnostnich

listech. Format a obsah bezpec¢nostnich listli urcuje nafizeni Evropské unie REACH

25



(nafizeni rady (ES) ¢. 1907/2006 Regulation (EC) No 1907/2006 of the European
parliament and of the council, REACH).

1.7.5 Nemoci z povolani

Nemoci zpusobené chemickymi latkami jsou v Seznamu nemoci z povolani,
kapitola I, Nemoci z povolani zptisobené chemickymi latkami, polozky ¢. 1 az 58.
Jsou zde vypsany jednotlivé chemické latky a jejich slouceniny. Dal$i nemoc z povolani
je v kapitole 1V, Nemoci z povolani kozni, polozka 1, nemoci kuze zpusobené

fyzikéalnimi, chemickymi nebo biologickymi faktory (natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.).

1.8 Zatéz teplem

Tento rizikovy faktor patfi k nejhiie ovlivnitelnym faktorim. Prace ovlivnéna
timto faktorem je pro ¢lovéka obtéZujici a v provozu je vnimand jako negativni. Zatéz
teplem je urena mnozstvim metabolického tepla vznikajici svalovou praci.
Je ovlivnéna faktory prostiedi, jako je teplota vzduchu, relativni vlhkost, teplota
okolnich ploch, rychlost proudéni vzduchu (Svabova, 2015).

K vykonavani prace jsou provadény maximalni technologicka a technicka opatteni.
Kromé téchto opatfeni se upravuje i doba prace. Casteéné lze ochranu pied timto

faktorem fesit klimatizaci ¢ vzduchovymi sprchami (Repova a Velikovsky, 2007).

1.8.1 Méieni tepelné zdtéZe v pracovnim prostiedi

Zatéz teplem se hodnoti dle kratkodobé a dlouhodobé unosnosti. Dlouhodoba
unosnd zatéz je limitovand mnoZstvim vody ztracené pii praci z organismu dychanim
a pocenim. Kratkodob& Uinosnd zatéz je limitovana mnozstvim akumulovaného tepla
v organismu, které nesmi byt piekro¢eno pro zaméstnance aklimatizovaného
i neaklimatizovaného 180 kJ/m? (nafizeni vlady &. 361/2007 Sb.).

Hodnoti se podle primérné operativni teploty, kterou se rozumi teplota vypoctena
jako casové vazeny prumeér za efektivni dobu prace. Tato doba je snizend o dobu trvani
piestavky na jidlo a bezpecnostni piestavku. Méfeni zatéze teplem se provadi
na zaklad¢ znalosti prostfedi. Od téchto znalosti se urcuje pocet a misto pro meéteni

(nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sh.).

1.8.2 Kategorizace zdtéZe teplem
Faktor zatéz teplem zarazujeme podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., do ¢tyt kategorii.

e Kategorie druha - do této kategorie je zafazena prace, pfi niz jsou osoby
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exponovany zatézi teplem vyssi, nez je maximalni pfipustna teplota stanovena
pro kalendaini rok. Mira zatéze nevyzaduje k ochran¢ zdravi osob rezim stiidani
prace a bezpecnostni piestavky.

e Kategorie treti - do této kategorie je zafazena prace, pii niz jsou osoby
exponovany zatézi teplem vyssi, nez je maximalni pfipustna teplota stanovena
pro kalendaini rok. Mira této zatéze vyzaduje k ochrané zdravi osob stfidani
prace a bezpecnostni prestavky.

e Kategorie ¢tvrtd - do této kategorie je zafazena prace, kterd je vykondvana
za podminek, kde jsou prekroceny ptipustné hodnoty. Nelze vyloucit poskozeni
zdravi osob ani pfi pouzivani ochrannych pracovnich pomtcek, upravé rezimu

stiidani prace a bezpe¢nostnich piestavek (vyhlaska 432/2003 Sb.).

1.8.3 Piisobeni tepelné zdtéZe na lidsky organismus

Tepelna zaté¢z nad pasmo télesné pohody pisobi negativné a mulze zplsobovat
zdravotni ztizeni ¢i ohrozeni zdravi. Pfi zatézovani organismu dochazi k ohfivani
organismu a k aktivaci potnich zlaz, které vede k poceni, pti kterém dochazi ke ztratam
iontd a to predev§im Ca, Cl, K, Mg. Dochazi i ke ztratam vody. Dojde-li ke ztratam
vody kolem 2% hmotnosti, dostavi se pocit zizn€. Pfesdhnou-li ztraty vody

6% hmotnosti, vykon je ptferusen (SZU, Mathauserova, 2007).

1.8.4 Opatieni k ochrané zdravi

K ochrané¢ zdravi pracovnikll vystavenych zatézi teplem se nejvice vyuziva
technickych a organiza¢nich opatfeni. Témito opatfenimi se snazi o sniZeni intenzity
salani a odclonovani pracovnikd. Nutné jsou i rezimové opatieni. Za tyto opatieni
povazujeme sttidani doby vykonu prace, bezpecnostni ptestavky. Pii vykonu prace
s vysokou tepelnou zatézi dochézi k vyraznému ubytku tekutin, proto je velmi dilezité
dodrzovat pitny reZim a poskytnout ochranny napoj, ktery doplni minerdlni latky

ztracené pii praci potem a dychanim (SZU, Mathauserova, 2007).

1.8.5 Nemoci z povolani

V nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., jehoz pfilohou je Seznam nemoci z povolani
se onemocnéni zpisobené tepelnou zatézi nachazi v kapitole ¢. IV - Nemoci z povolani
koZni, polozka ¢. 1. Jako jedina legislativné uznand nemoc z povolani je Dermatitis

reticularis ab igne (erythema caloricum), (nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.).
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1.9 Psychickd zdtéz

Jde o proces psychického zpracovani a vyrovnani se se vSemi vlivy a pozadavky,
kter¢ jsou na jedince kladeny v pracovnim a  zivotnim  prostiedi
(Repova a Velikovsky, 2007).

V pracovnim prostiedi se setkdvame s mnoha stresory. Za stresory na pracovisti
bereme casovy tlak, intenzitu prace, vnucené tempo, monotonii, prace v nepietrzitém
a tfisménném provozu, no¢ni prace, ale i1 ptfipad Sikany a problémovych vztah
na pracovisti. Psychickou zat¢z mtzeme rozdélit do nékolika forem, které se vyuzivaji
Vv praxi: Senzorickd zat¢z - obsluha radari na letisti. Mentalni zatéz - profese
vypravcéiho, soudce. Emocni zatéz - zdravotnici na onkologickém oddéleni, dozorci

ve veézenske sluzbé (SZU, Blazkova, 2008).

1.9.1 Kategorizace psychické zdtéZe
Pii zatazovani prace do kategorii je nutné vychazet z vyhlasky ¢. 432/2003 Sh.
Psychickou zatéz v pracovnim prostredi rozdélujeme do tii kategorii.
o Kategorie druha — zde jsou =zafazeny prace, které jsou vykonavané
ve vynuceném tempu, prace spojené s monotonii, prace ve tiisménném
a nepfretrzitém pracovnim rezimu.
o Kategorie tfeti — sem patii prace, pii nichz pisobi kombinace tii a vice faktord
uvedenych v § 10 ods. 1 nafizeni vlady & 367/2007  Sb.
(Repova a Velikovsky, 2007).

1.9.2 Phsobeni psychické zdtéZe na lidsky organismus

Vliv psychické zat€ze se projevuje mnoha zplsoby. Pfi nepfiméfené mife
pozadavklli mize nastat unava, vycerpani, nepozornost. Nadmérnou psychickou zatézi
také dochazi ke snizeni vykonosti pracovnikli. U nepfetrzitého nebo tfisménného
provozu, kde dochazi k Castému stfidani smén, mize nastat problém se spankem.
Nedostatecny odpocinek pro organismus a nasledné Spatna soustfedénost v pracovnim

procesu mize zpusobovat maly vykon nebo nebezpeci trazu (Tucek et al., 2005).

1.9.3 Opatieni k ochrané zdravi

Pravidelné stifidani pracovnich c¢innosti, dodrzovat bezpeCnostni prestavky,
vytvateni a zavadéni programii podpory zdravi, odstranéni nebo snizeni psychické
monotonie, regulace tempa a obsahu prace. Dostate¢ny odpocinek po ukonceni pracovni

doby (SZU, Blazkova, 2008).
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1.10 Fyzicka zatéz

Fyzické pracovni zatéz je zatéz pohybového, srdecné cévniho a dychaciho systému.
Z tyziologického hlediska se rozliSuji dvé formy svalové prace. Pii praci statické
se neméni délka svalu, ale zvySuje se jeho napéti, zatimco pii praci dynamické dochazi
ke stfidavému zapojovani svalstva doprovdzené uvoliiovanim a napinanim, tedy délka
svalu se méni. Pii fyzické zatézi je dilezita pracovni poloha, uspofadani pracovniho
mista a s tim spojené pracovni pohyby (Repova a Velikovsky, 2007).

Fyzickou zatéz lze rozdélit na celkovou zatéz, za kterou je povazovana prace
vykonavana velkymi svalovymi skupinami a je zaté¢zovano vice nez 50% svalové hmoty
a zatéz lokalni, pfi niz dochazi k zatézovani malych svalovych skupin, jde o praci rukou

a predlokti (Hlavkova, 2010).

1.10.1 Méreni a hodnoceni fyzické zdatéZe

Cilem hodnoceni tohoto faktoru je zjistit, zda nedochazi k pretéZovani
fyziologickych moznosti pracovnikii. Hodnoti se celkova fyzickd z4téz, lokalni svalova
zat¢z, ruéni manipulace s bfemeny a pracovni poloha (Tucek et al., 2005).

U celkové fyzické zatéze je hodnoticim kritériem spotieba energie, resp. nutny
energeticky vydej vyjadfeny V netto hodnotach a pomoci hodnot srde¢ni frekvence.
Srdec¢ni frekvence nesmi ani kratkodobé presdhnout hodnotu 150 tepti za minutu.
Hygienické limity jsou uvedeny v pfiloze natizeni vlady ¢. 361/2007 Sh., kterymi
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci. Metody pouzivané pii méteni fyzické
prace: nepiima kalorimetrie, ventilometrie, hodnoceni tepové frekvence, tabulkové
metody (Hlavkova, 2010).

U lokélni svalové zatéze se hodnoti pocty pohybli, vynakladané sily, poloha
koncetin. Méfeni se provadi pomoci tenzometrii. Hygienické limity pro hodnoceni
vynakladanych svalovych sil jsou uvadény v % Fmax, tyto limity jsou upraveny
v pfiloze ¢. 5 nafizeni vlady €. 361/2007 Sb. U prace s pouZitou silou s pievazné
dynamickou slozkou vys$§i nez 70% Fmax a u prace s pouzitou silou s pievazné
statickou slozkou vyssi nez 45% Fmax jsou nepfipustné (nafizeni vlady ¢. 361/2007
Sb.).

Limit hmotnosti bfemen pro muze je za obCasného prenaseni 50 kg, pii Castém
zvedani 30 kg, pfi praci vsedé¢ 5 kg, kumulativni hmotnost za 8 hodinovou sménu
10 000 kg. Pro zeny je limit obCasného piendseni bfemene 20 kg, pifi castém zvedani

15 kg, pfi praci vsed¢ 3 kg, kumulativni hmotnost pfi 8 hodinové sméné 6 500 kg.
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Pii castém i obCasném zvedani bfemen nesmi energeticky vydej ptekrocit limitni

hodnoty (BOZP Profi, Dusatko, 2011).

1.10.2 Kategorizace fyzické zatéZe
Kategorie dle vyhlasky 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani
praci do kategorii. Kategorizace u fyzické prace se provadi zvlast pro fyzickou zatéz
a zvlast’ pro pracovni polohu.
e Kategorie prvni — nedochazi k piekroCeni hodnot pro zafazeni do kategorie
druhé.
e Kategorie druha

o prace vykonavanad velkymi svalovymi skupinami, prace prevazné
dynamicka. Celosménovy energeticky vydej u muzi v rozmezi od 4,5 MJ
do 6,8 MJ, u zen od 3,4 MJ do 4,5 MJ, primérna srdecni frekvence 92 — 102
tept/min.,

o prace vykonavana malymi svalovymi skupinami, prace pievazné¢ dynamicka.
Primérna celosménove vynakladana svalova sila mezi
15 az 30 % Fmax, nebo kratkodobé tkony 55 aZ 70 % Fmax maximalné
600krat za sménu, dodrzeni maximéalniho poctu pohyb,

o prace vykondvana malymi svalovymi skupinami, prace pievazné staticka.
Priméma  celosménové  vynakladand svalovd sila v  rozmezi
od 6 do 10 % Fmax,

o prace spojend s rucni manipulaci s bfemeny muzi: obfasnd manipulace
od 30 do 50 kg, ¢asta manipulace od 15 do 30 kg, kumulativni hmotnost
bifemen za sménu je vyssi nez 7000 kg, ale nepiekracuje hodnotu 10000 kg,
Zeny: obCasnd manipulace od 15 do 20 kg, ¢astd manipulace od 5 do 15 kg,
kumulativni hmotnost bfemen za sménu je vys§i nez 4500 kg,
ale neptekracuje hodnotu 6500 kg.

o Kategorie tfeti — jsou prace, pfi které jsou prekracovany stanovené hodnoty

pro zatazeni do kategorie druhé (vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.).

1.10.3 Pasobeni fyzické zdatéZe na lidsky organismus
Pti fyzické zatézi se kladou vétsi naroky na dychaci a kardiovaskularni soustavu.
Dychaci systém pfi reakci na zvySenou fyzickou zaté€z zrychli plicni ventilaci a vitalni

kapacita plic se zvysi zhruba o 30%. Zvysi se tepovy srdecni objem, zrychli se tepova
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frekvence a dochazi ke zménam krevniho tlaku. Zdravotni disledky pfi zvySené fyzické
zatézi mohou byt poceni, zpomaleni vnimani pojmi a podnéti, bolest ve svalech, bolest
hlavy, tUnava, slabost, nauzea, kolaps, postizeni S$lach, Upond, kloub koncetin,
onemocnéni  perifernich  nervl.  Pfi  nepfiméfené  zaté¢zi muze  dojit

az k aplnému vycerpani organismu (MUNI, Novotny et al., 2013).

1.10.4 Opatieni k ochrané zdravi

Pii prekraovani hygienickych limiti celkové fyzické zatéze a lokélni svalové
zatéze musi byt prace pierusovana bezpecnostnimi piestavkami v trvani 5 az 10 minut
po kazdych 2 hodinach od zapoceti vykonu prace. Musi byt zajisténo stiidani Cinnosti
nebo zaméstnancii (nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.).

Dulezit¢ je vhodné vyuziti manipulacni techniky. Ergonomicky usporadané
pracovni misto, zamezit nefyziologickym polohdm, vhodny vybér pracovniki, dikladné
proskoleni v oblasti sprdvné manipulace s bfemeny, jejich zvedani a pienéseni.

(Chundela, 2015).

1.10.5 Nemoci z povoldini

Nemoci z povolani pro fyzickou zatéz opét nalezneme v kapitole Il., Nemoci
Z povolani zpusobené fyzikdlnimi faktory. Uznané nemoci z povolani jsou dvé
a to polozka €. 9 a polozka €. 10. (nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.).

Polozka €. 9, ,,Nemoci Slach, slachovych pochev, tihovych vackii nebo uponii svalii
nebo kloubii koncetin z dlouhodobého nadmérného jednostranného pretézovani*
(nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., Seznam nemoci z povolani).

Polozka €. 10, ,,Nemoci perifernich nervit koncetin charakteru uzinového syndromu
z dlouhodobého nadmérného jednostranného pretézovani s klinickymi priznaky
a s patologickym ndlezem v EMG vysetieni, odpovidajicimi nejméné stredné tézke

poruse’ (nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sbh., Seznam nemoci z povolani).

1.11 Pracovni poloha

Polohu pfi praci ovliviiuje konstrukce stoje, uspotfaddani pracovniho mista

a pracovisté, charakter provadéné prace.

1.11.1 Méieni a hodnoceni pracovni polohy

Hodnoceni pracovni polohy se provadi pfi trvalé praci vykondvané na stejném

pracovnim misté, nebo jestlize se provadi opakujici se ukony, pfi kterych se nemulze
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pracujici volit polohu sam, ale jeho poloha je ovlivnéna. Hodnoti se postaveni
jednotlivych ¢asti tela (NV €. 361/2007 Sb.).

Pti hodnoceni se vyuzivd metody zvané dvoukrokovy systém. V prvnim kroku
se hodnoti jednotlivé casti t¢la dle uhli, v druhém kroku se urCuji podminky
pro zafazeni do pracovni polohy piijatelné, podminéné pfijatelné, anebo polohy
nepiijatelné, toto rozdéleni je upraveno v NV €. 361/2007 Sb. (NV €. 361/2007 Sb.).

Pti hodnoceni pracovni polohy se hodnoti uhel posuzované cCasti téla, délka
pracovni polohy, stabilita v pracovni poloze, vynalozené sily béhem polohy, kroutivé
sily v kloubech a ¢asy na odpocinek. Metody pro hodnoceni je fotografickd analyza,

video-pohybova analyza, pfima méfeni - goniometrie (Hlavkova, 2010).

1.11.2 Kategorizace pracovni polohy

e Kategorie prvni — nedochazi k piekroceni hodnot pro zafazeni do kategorie
druhé.

e Kategorii druha — zde jsou prace vykondvana pievazné v zakladni pracovni
poloze ve stoje, vsedé nebo pii stiidani téchto poloh, kdy v prubéhu prace
se vyskytuji i podminéné pfijatelné a nepfijatelné pracovni polohy. Pfitom
souCet doby prace vykondvané v jednotlivych podminéné pfijatelnych
pracovnich polohach je delsi nez 100 minut za sménu, ale nepfesdhne 160 minut
a doba trvani jednotlivé polohy neptekracuje hygienicky limit. Celkovd doba
prace v jednotlivé nepiijatelné poloze je vySsi nez 20 minut, ale nepiekracuje
30 minut za sménu.

e Kategorie tfeti — jsou prace, pii které jsou piekra¢ovany kriterialni hodnoty

pro zafazeni do kategorie druhé (vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.).

1.11.3 Opatieni k ochrané zdravi

Soucasti opatieni k ochrané zdravi je dostatecny zacvik pracovnikii na pracovnim
misté, ergonomické uspoiadani pracovniho mista. Dulezité je také vyvarovat se trvalym
postojim na jednom misté, Castym a hlubokym ptedklonlim, praci v klece, vleze,

nepfirozenym pohybiim koncetin (Hlavkova, 2010).
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2. Cile prace a vyzkumné otazky

2.1 Cil prace
Cil: Zjisténi a porovnani rizikovych faktor pracovniho prostiedi pted a po rekonstrukci
sklarny, vCetn¢ posouzeni navrha opatieni na ochranu zdravi pracovnikll v pracovnim

prostiedi sklarny.

2.2 Vyzkumné otazky

1. Jaké faktory se vyskytuji v pracovnim prosttedi pii vyrob¢ skla?

2. Jsou faktory spravn¢ zatrazeny do kategorii?

3. Doslo ke zménam Vv hodnoceni rizik pted a po rekonstrukci sklarny?

4. Jaka jsou opatieni k ochran¢ zdravi zaméstnancii a jsou v souc¢asné dob¢ realizovana?
3. Metodika

3.1 Metodika prdce a technika sbéru dat

Ke zpracovani své bakalafské prace jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu.
Metoda byla zvolena z divodu realizace vyzkumu v pracovnim prostiedi jedné
spole€nosti, pficemz faktory pracovniho prostiedi v této spolecnosti byly métfeny
akreditovanymi laboratofemi. Vysledky méteni byly podkladem pro hodnoceni kvality
pracovniho prostfedi vyroby skla v prubé¢hu 1998 — 2015. Pro dosazeni cile bakalarské
prace byla pouZita metoda sekundarni analyzy dat. Vysledky méfeni pracovniho
prostiedi,  kter¢é  byly  poskytnuty  zaméstnavatelem, byly  podkladem
pro dolozeni vyvoje rizik v pracovnim prostiedi ve vyrobé uzitkového skla v pribéhu
nekolika let. Zavery sekundarni analyzy dat byly diskutovany s pozadavky na pracovni
prostfedi, které stanovuje na§ pravni ramec. Protokoly z méfeni byly poskytnuty
zaméstnavatelem a odpovédny pracovnik vySe jmenované spole¢nosti mi v pritbéhu
vyzkumu ochotné poskytl veskeré informace, které jsem pozadovala, a umoznil mi

piistup na jednotlivéa pracovisté sklarny, kterd jsou v soucasné dob¢ v provozu.
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4. Vysledky

4.1 Charakteristika vyrobniho zdvodu

Vyrobni zavod spole¢nosti Stélzle Union s.r.0. (dale STU) se nachazi v Plzeniském
kraji na okraji obce Hefmanova Hut' v prostoru, kde je priimyslova vyroba vedena jiz
cca 160 let. V poloviné roku 1992 vznikla pod vedenim rakouskych majitelti spolecnost
Stolzle Union s.r.o. zaméfend na vyrobu hnédého obalového  skla
pro farmaceuticky a potravinarsky pramysl. Z divodu technické zavady taviciho
agregatu dosSlo 24. 12. 2009 k pozaru, ktery zapftiCinil devastaci vyrobnich hal
a souvisejici vyrobni technologie. V prvni poloving roku 2010 byl vyrobni areal sklarny
obnoven a zmodernizovan. Diky tomu doslo k navySeni po¢tu vyrobnich linek, poctu
zaméstnancl a k automatizaci technologie. Hlavnimi vyrobnimi ¢astmi jsou kmenarna,
horky konec, studeny konec, skladovaci prostory, zamecnickéd dilna, formarna a dale
sklady materialti potfebnych k vyrobé (sklad chemickych latek a smési, sklad oleju,
shromazdisté nebezpecnych odpadu).

Provoz sklarny je nepfetrzity, tfisménny s ro¢nim casovym fondem 365 dnt.
V soucasné dobé pracuje vSTU 230 zaméstnancl v dé€lnickych profesich

a 23 zaméstnancti THP. Zaméstnanci THP pracuji pfevazné v ranni smeéng.

4.2 Popis rizikovych pracovist’
Kmendrna

Kmendarna slouzi k uskladnéni zakladnich surovin pro vyrobu skla tj. sklafsky
pisek, recyklat stiepti, dolomit, soda, calumite, znélec a petrolkoks. Jednotlivé suroviny
jsou michany v pfesn€¢ daném poméru a tak je vytvoren sklarsky kmen. Pred pozarem
v roce 2009 byla kapacita kmenarny 80 t sklafského kmene za den, po rekonstrukei ¢ini
projektovana kapacita 140 t sklafského kmene za den. Soucésti kmenarny je sklad
balenych surovin, zdsobni sila vybavend prachovymi filtry, uzaviené dopravnikové
cesty, stiepové hospodafistvi s drticem, dale linka na pfipravu kmene vybavena
centrdlnim odprasovacim systémem. Dodavka surovin je zajiSténa ndkladnimi vozy
se sily, které se hadicemi napoji na technologicky celek kmenarny a za pomoci
tlakového vzduchu doplnuji suroviny do zasobnich sil. Tuhé znecistujici latky
z kmenarny (vaZeni vstupnich surovin, misicich zafizeni a zésobnich sil) jsou
zachytavany ve tkaninovych filtrech s automatickou regeneraci oklepem a vystupem

vzdusiny do vnitiniho prostoru kmenarny.
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Provoz kmenarny je nepretrzity. Vzhledem Kk automatickému provozu neni
kmendarna trvalym pracovistém. Pracovni Cinnost zde vykonavaji dva zameéstnanci,
profese kmenaf, VvV jednosménném provozu, jejichz hlavni pracovni naplni je uklid,
pravidelnd udrzba a dopliovani internich stfepii do drtice za pomoci kolového
nakladace. I pfes uzaviené dopravnikové cesty, tkaninové filtry a centralni odpraSeni

Jsou zde zaméstnanci vystaveni prachu s pfevazné fibrogennim G¢inkem.

Hala s tavici vanou (horky konec)

Zakladni vyrobni technologii horkého konce tvoii tavici agregat, ktery za vysokych
teplot 1300 - 1500°C méni pripraveny sklarsky kmen na utavenou sklovinu. Celkova
kapacita taviciho agregatu od roku 2010 je 140 t utavené skloviny za den, ktera se dale
zpracovava na 6 vyrobnich linkach do podoby finalniho vyrobku. Teplota vyrobku
je zavisla na jeho velikosti a pohybuje se v rozmezi 400 - 600°C. Vyrobek z divodu
vysoké teploty a nizké pevnosti musi projit povlakovaci komorou, kde se aplikuje
chemicka smés horkého postiiku. Dale je vyrobek nutné dochladit v chladici pasové
peci. K ¢isténi odpadnich plynti a vypart z horkého postiiku je u povlakovacich komor
instalovan odsavaci systém zakonceny horizontalni prackou plynt. Pfed pozarem v roce
2009 cinila kapacita taviciho agregéatu 80 t utavené skloviny za den a utavena sklovina
se zpracovavala na 4 vyrobnich linkach, pracovalo zde 40 zamé&stnancii.

Nyni na horkém konci pracuje celkem 56 zaméstnanci v nepietrzitém
¢tyfsménném provozu. Na jedné sméné je celkem 14 zaméstnancii. Hlavni pracovni
naplni zaméstnancii horkého konce je obsluha, sefizovani a kontrola vyrobnich linek,
zajiSténi pravidelného mazani pohyblivych ¢asti linek a forem pro tvarovani vyrobk.
Horky konec je trvalym pracovistém pro profese strojnik, vrchni strojnik, zdmecnik,
sefizovac a tavic.

Vzhledem Kk zachovani procesu vyroby pro udrzeni pozadované teploty vyrobku,
vyskytu velkého mnoZstvi zdrojii tepla a hlu€nosti vyrobnich linek jsou zaméstnanci
vystaveni rizikovym faktorim zatéz teplem a hluk. Faktor chemické latky, zde
zaméstnavatel hodnotil, ale vzhledem K instalaci U¢inného odsavani zafizeni
u povlakovacich komor horkého postiiku, koncentrace chemickych latek spliuje

hygienické limity pro vS§echny métené chemické Skodliviny.

35



Tiidict hala (studeny konec)

Po pozaru byl studeny konec kompletné zrekonstruovan a byla navySena jeho
vyrobni kapacita. Ke stavajici tfidici hale byla pfistavena hala nova, kterd umoznila
navysit kapacitu o 2 vyrobni linky véetné potiebného zazemi, nartst ptivodnich 4 linek
na soucasnych linek 6.

Studeny konec slouzi ke tfidéni a baleni findlniho vyrobku. Hlavni soucasti
pracovisté je 6 vyrobnich linek, které se skladaji z pasovych dopravniki, t¥idicich
automatil a balicich zatfizeni. Soucasti studeného konce je také ptirucni sklad obalového
materidlu, kde jsou uskladnény palety, folie a kartondz pro pokryti aktudlni vyroby.
Hotové a vychlazené vyrobky se za pomoci dopravnikti pfemistuji K jednotlivym
tfidicim strojim, kde probihd jejich kontrola a vyttizeni, dale pokracuji do baliciho
stroje. Baleni probiha pln¢ automaticky za pomoci robota nebo ru¢né.

Soucasti kazdé linky jsou stanovisté, kde zaméstnanci studeného konce obsluhuji
linku, kontroluji kvalitu vyrobka a provadi ru¢ni baleni. Tyto prace probihaji vsede¢,
vstoje nebo pii kratkych pochiizkach. K udrZeni pfijatelné teploty pracovniho prostiedi
slouzi adiabatické chlazeni.

Na studeném konci pracovalo pied rekonstrukei 58 zaméstnanci, Vv soucasné dobé
zde pracuje 92 zaméstnanci v nepfetrzitém ctyfsménném provozu. Na jedné sméné
pracuje celkem 28 zaméstnanct. Nasledkem tfeni vyrobkl a provozu pasovych
dopravnikli jsou pracovnici vystaveni rizikovému faktoru hluk. Studeny konec
je trvalym pracovistém pro profese technicka kontrola, tfidicka, sménovy mistr,

sefizovac.

Sklady chemickych latek a smési, sklad olejii a mazadel

Sklady jsou umistény v samostatném objektu v zapadni ¢asti aredlu, ve dvou
samostatné oddélenych prostorech. Oba prostory jsou stavebné piizplsobeny, aby
odolavali G¢inklim chemickych latek a smési a uskladnénych oleji (odolnd betonova
konstrukce nosnych ¢asti objektu, betonova podlaha opatfend chemicky odolnym
natérem, samostatné odvétrani objektu, vysparovani podlahy k zamezeni ptipadnych
uniki do zZivotniho prostfedi). Sklady jsou vybaveny havarijnimi sadami,
bezpecnostnimi listy a schvalenymi pravidly Krajské hygienické stanice. Jednotlivé
druhy skladovanych latek se uskladiiuji na zachytnych vanach s oddélenymi sekcemi
zabranujicimi styku latek a pfipadné chemické reakci. Maximalni projektované

mnozstvi skladovanych latek je 7 m®. Skladované latky: oleje, mazadla a chemické
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latky a ptipravky se pouzivaji v jednotlivych technologickych zatizenich sklarny.
4.3 Vyhodnoceni rizikovych faktorit pracovist’

4.3.1 Hala s tavici vanou (horky konec)
Vyhodnoceni akustické situace

Vyhodnoceni akustické situace bylo provedeno v hale s tavici vanou
(horky konec). M¢éteni hluku provedené pred pozarem v roce 2006 provedl Zdravotni
Gstav se sidlem v Plzni, akreditovana laboratot CIA, protokol ¢. 47/2006, méteni ze dne
23. 2. 2006.

Predmétem méfeni byla vyrobni hala, pracovni mista sklafskych automata, které
byly ureny za zdroj hluku. V hale byly celkem instalovany 4 sklafské IC stroje
— repasované linky (automaty), obsluhu kazdého stroje zajist'oval 1 pracovnik (strojnik),
nepfietrzity provoz.

Z vysledkii méfeni vyplyva, ze vSichni pracovnici, ktefi obsluhuji automaty
(12 osob) a zdmecnici (2 osoby), ktefi provadéji jejich sefizovani v pribchu smény,
jsou zatazeni do tieti kategorie z hlediska faktoru hluk. Vysledky méfeni, viz tabulka

¢. 1.

Tabulka €. 1: Vyrobni hala

Pracovisté L Aeq 7 [dB]
Vyrobni linka €. 1 102,2
Vyrobni linka €. 2 103,6
Vyrobni linka ¢. 3 103,9
Vyrobni linka ¢. 4 97,3
Pochiizkova a kontrolni ¢innost — zamecnik

(sefizovac strojl) o

Zdroj: Protokol z méteni akustické zatéze r. 2006

Dalsi méfeni hluku bylo provedeno v roce 2012 po celkové rekonstrukci zavodu,
ktery byl znien pozarem. Méteni provedla spole¢nost EKOLA group, spol. s r.o. Plzen,
akreditovana CIA k méfeni hluku, vibraci, umélého osvétleni, mikroklimatu a prasnosti

Cislo zakazky 12.0239-06, protokol ¢. 1205042PP06, méfeni ze dne 22. 5. 2012.
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Pfedmétem meéteni byl hluk v pracovnim prostfedi obsluhy sklafskych linek
(automattt) ve vyrobni hale. Ve vyrobni hale bylo po rekonstrukci instalovano
6 vyrobnich linek, z toho 4 linky byly repasované¢ a 2 nové. Obsluhu kazdé linky
zajistuje jeden pracovnik, jehoz prace spociva v kontrole chodu zafizeni, odbéru
hotovych vzorkd, jejich kontrole a vazeni. V prostoru vyrobni haly se pohybuji rovnéz
zamecnici, ktefi provadéji sefizovani stroju.

Z vysledki méfeni, viz tabulka ¢&. 2, protokol hluku z r. 2012 je ziejmé,
ze hygienicky limit pro hluk v pracovnim prostfedi obsluhy sklafskych linek

je ptekrocen. Prace pracovniki, kteti obsluhuji tyto linky, je z hlediska hluku zafazena

do treti kategorie.

Tabulka €. 2: Souhrn naméfenych hodnot

Pracoviité Hygienicky Vysledné
limit hodnoty
I—Cpeak LAeq,Bh LCpeak LAeq,8h
[dB] | [dB] [dB] | [dB]
Obsluha sklatské linky €. 16 140 85 120,4 | 99,8

Obsluha sklatské linky €. 15 140 85 122,0 | 100,9

Obsluha sklatské linky €. 14 140 85 123,0 | 100,3

Obsluha sklatské linky €. 13 140 85 1235 | 99,0

Obsluha sklarske linky €. 12 140 85 119,8 | 101,5

Obsluha sklarské linky €. 11 140 85 121,7 | 102,8

Zdroj: Protokol z méteni hluku r. 2012

Vyhodnoceni tepelné a fyzické zdtéZe
a) Zatéz teplem

Méteni mikroklimatickych podminek a energetického vydeje ze dne 31. 10. 2000
provedla Okresni hygienickd stanice Plzent — sever. Pfedmétem méteni bylo pracovni
prostiedi profese strojnik a tavic, ktefi obsluhuji linky na vyrobu drobnych sklenénych
oball, pficemz nedochdzi ke stfidani pracovnich pozic u jednotlivych linek.
Prace je vykonavéna Vv nepfetrzitém provozu, délka smény 8 hodin, pfestavka na obéd
30 minut.

Ohledn¢ charakteru profese strojnik se jedna se o dynamickou praci, vykondvanou

ptrevazné ve stoje s prechazenim.
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ODb¢ horni koncetiny jsou zatizeny prenasenim biemen (forem) o hmotnosti 4 — 9 kg.
Mimo jiné k jejich pracovni ¢innosti patii vizualni kontrola vyliski véetné kontroly
jejich hmotnosti, ruén€ vymazavaji a Cisti formy, vkladaji formy do piedehtivaci pece a
nasledné je vyndavaji z pece, které pak ukladaji na vozik, jez odtlacuji k mistu jejich
uskladnéni.

Strojnici se pohybuji kolem linky na plosSing, ktera je zhruba 25 cm nad vlastni
podlahou haly. Sména strojnika se sklada ze 70 % smény obsluhy linky a 30 % smény
travi ve velinu. V ramci své pracovni ¢innosti vynakladaji nadmérnou svalovou silu,
ktera souvisi s vyménou forem. Cinnost je provadéna v nefyziologické poloze.

Pracovni misto tavi¢ii se nachazi na kovovych ploSinach nad linkami. Jde o praci
dynamickou ve stoje s piechazenim. Horni koncetiny jsou zatézovany pii vytloukani
sklafského kmene z kontejnert. Dal$i Cinnost tavice je kontrola taviciho agregatu,
kompresorovny, sklepa a chladicich pasovych peci. Tavi¢ travi 40 % smény pii vyse
popsanych c¢innostech, zbytek smény pracuje ve velinu. Pocet pracovnich pohybu
u obou profesi nepiekracuje hygienicky limit.

Vysledky méfeni prokazaly, ze mikroklimatické podminky nejsou v souladu
S platnymi hygienickymi limity pro teplotu v blizkosti linek, pro vzdusnou vlhkost
a pro proudéni vzduchu.

Jednd se o pracovisté, které lze oznacit jako horky provoz, ve kterém dochazi
ke ztraté tekutin v disledku nadmérné produkce potu a dychani. K doplnéni ztrat tekutin
musi byt zajiSténo podavani tekutin v pribéhu smény, proto je nutné zajistit dopliiovani
tekutin béhem smény. Napoje jsou piimo na pracovisti, nebo v jeho bezprostiedni
blizkosti.

Tabulka €. 3: Namé&fené hodnoty mikroklimatu

Linka 111 Limitni hodnoty
Tgl5 | Tg165 | Ta | rh | v.ms™ to rh v.m.s?
(°C) | C) | (°O) | (%) | (m)s) (°C) (%) (m/s)
30,9 424 | 304 | 281 | 0,36 | 140-320| 30-70 0,52
Linka |
28,9 305 | 285|367 | 0,25 |140-320| 30-70 0,52
Velin
27,0 26,1 | 436 | 0,10 | 14,0-320 | 30-70 0,52

Zdroj: Protokol z méfeni mikroklimatu r. 2000
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Z vysledktt méteni, viz tabulka ¢. 3, protokol z méfeni mikroklimatu z r. 2000,
je zfejmé, ze hygienicky limit v pracovnim prostiedi obsluhy sklaiskych linek

je ptekrocen, proto je vyse uvedeny druh prace zatfazen do tieti kategorie.

b) Fyzicka zatéz

U profesi tavi¢ a strojnik se jedna o praci ve stoje s trvalym zapojenim obou
hornich koncetin, bylo provedeno métfeni vypoctem energetického vydeje, na jehoz
zékladg 1ze tyto prace zafadit do t¥idy II. b, nebot’ energeticky vydej ¢ini M 130 W. m™.

Vysledky méfeni strojnik: tepelnd produkce u linky q. m 197 w.m?, tepelna
produkce na velin® 60 W.m?, primémy energeticky vydej 21 KJm?,
celosménny energeticky vydej 6,2 MJ.m™, tepelny odpor odévu Rt.wa 0,15.

Vysledky méfeni tavié: tepelnd produkce u linky q. m 190 W.m?
tepelnd produkce na veling 60 W.m? primémy energeticky vydej 18 KJm™,
kratkodoby energeticky vydej 33 KJ.m™, celosménny energeticky vydej 6,1 MJ.m™,
celkovy tepelny odpor odévu Rt.wa 0,15. Na zakladé namétenych hodnot byla fyzicka

zatéz zarazena do tieti kategorie.

Méfteni v roce 2012
a) Zatéz teplem

Me¢éteni mikroklimatickych podminek a energetického vydeje ze dne 27. 7. 2012
provedla spole¢nost EKOLA group, spol. sr.o., akreditovana CIA, ¢&islo zakazky
12.0239-06, cislo protokolu 1208064MKL06.

Posuzovano bylo pracovisté sklafskych automatti. Na tomto pracovisti zaméstnanec
provadi kontrolu chodu stroji, odbér vzorkli, pribéznou kontrolu linek.
Zminovanou praci lze z hlediska teplot rozdélit na dve ¢asti: prace, kterd je provadéna
v blizkosti sklafskych linek (kontrola chodu stroji, odbér vzorkill, pribéznd udrzba
linek); prace, ktera je provadéna mimo sklafské linky (kontrola vzorkl, zaznam
¢innosti, fizeni chodu linek Z prostoru kontrolnich stanovist).
Casova expozice prace v blizkosti sklaiskych linek je cca 340 min v 8 hodinové sméng,
prace na kontrolnich stanoviStich je cca 90 minut v 8 hodinové sméné. Zbytek Casu
z8 hodinové smény maji pracovnici piestdvky, které trdvi mimo pracovisté
(denni mistnost). V technologickém provozu jsou navrzeny piestavky 2 X 10 min

po 2 hodinach prace, 1x 30 minutova prestavka na obéd.
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Pracovisté¢ je tvofeno 6 vyrobnimi linkami, jejichz obsluhu zajistuje celkem 23
zamg&stnancl na jedné sméné, z toho 0 Zen.

Vysledky méfeni uvadi tabulka ¢. 4. Z vysledka je zfejmé, ze pracovisté horkého
konce spada do kategorie tieti, faktor zatéz teplem.

Tabulka ¢. 4: Naméiené hodnoty mikroklimatu

Operativni | Relativni | Rychlost
Posuzovana teplota vlhkost | proudéni
profese Hodnota vzduchu | vzduchu
to (°C) rh (%) V, (m/s)
Obsluha Zjisténa 46,1 25,7 0,58
sklarskych linek
(linka &. 16) Pozadavek | 14,0-32,0 | 30-70 | 0,05-0,3
Obsluha Zjisténa 53,6 19,8 0,52
sklatskych linek
(linka &. 11 - 15) Pozadavek | 14,0-32,0 | 30-70 | 0,05-0,3
Kontrolni 7jisténa 440 23,6 0,25
¢innost —
kontrolni Pozadavek | 14,0-32,0 | 30-70 | 0,05-0,3
stanoviste

Zdroj: Protokol z méfeni mikroklimatu r. 2012

b) Fyzicka zatéz

Pti hodnoceni kratkodobé a dlouhodobé Unosné prace pifi zatézi zameéstnance
teplem, se kromé& mikroklimatickych podminek na pracovisti, musime zabyvat
energetickym vydejem pracovnikll, v€etné stanoveni pitného rezimu. Pro pitny rezim
je kontrolnim ukazatelem produkce potu.

Limity pro tfidu prace II b: energeticky vydej (m) 109-103, teplota 24-32, ztrata
tekutin 0,9 — 2,8 litr/1 °C (0,24 vySe piepocitané nahrady nad zakladni hodnotu
nahrady tekutin), ndhrada vody 3,1 litrti.

Pro pracovisté sklaiskych linek byl vypocten pro 8 hodinovou sménu energeticky
vydej 130 W/m? (obsluha linek) a 106 W/m? (kontrolni stanoviitg). Vypocet poéita
s tepelnou izolaci odévu 15=0,6 clo.

Prace zaméstnanct byla zatazena do tfidy prace II b — prace ve stoje s trvalym
zapojenim obou hornich koncetin (energeticky vydej 130W/m?) a prace ve stoje
(energeticky vydej na spodni hranici kategorie 106 W/m?). Ms&feni prob&hlo
na stanoviStich v misté¢ obsluhy linek a na kontrolnich stanovistich M1 — M7,

viz tabulka ¢&. 5.
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Tabulka ¢. 5: Hodnoty mikroklimatickych veli¢in

Trida | Misto méfeni | tgi70-tgi0 ot =1, 1o
prace - profese [°C] [°C] [°C]
M1

ip | obsluhalinky | g5 46,0 45,7
+ kontrolni

stanovisté

M2 — M5
obsluha linek
b + kontrplni 9,7 52,1 51,6
stanovisté
(M6 — M7)
Zdroj: Protokol z méfeni mikroklimatu r. 2012

Vysledky méfeni potvrdily, Ze na lince ¢. 16 je z naméfenych hodnot maximalni
piipustna doba efektivni prace za celou sménu 294 minut. V piipadé casové vazeného
praméru hodnot zjisténych u této linky a hodnot na kontrolnim pracovisti (pracovnik
obsluhuje linku 340 minut a 90 minut je na kontrolnim stanovisti) je z naméfenych
hodnot max. pfipustnd doba efektivni prace za celou sménu 305 minut, respektive
265 minut pii dosazeni spodni hranice vlhkosti 30 %.

U linky ¢. 11- 15 vysledky potvrdily, Ze z naméfenych hodnot je maximalni
pfipustna doba efektivni prace za celou sménu 193 minut. V ptipadé casové vazeného
priméru hodnot zjiSténych u téchto linek a hodnot na kontrolnim pracovisti (pracovnik
obsluhuje linku 340 minut a 90 minut je na kontrolnim stanovi$ti) je z naméfenych
hodnot max. ptipustna doba efektivni prace za celou sménu 205 minut.

Zaveérem lze konstatovat, ze pii podminkach odpovidajicich primérnym
hodnotdm v pracovnim prostoru obsluhy je maximalni dlouhodoba expozice v prib¢hu
8 hodinové pracovni doby 194-291 minut pii obsluze linek.

Na pracovisti nelze dodrzet pripustné mikroklimatické podminky, zaroven nelze
dodrzet ani tpravu doby prace Vv blizkosti sklafskych linek, proto je nutné zafadit praci
na pracovisti u sklafskych linek a na kontrolnim pracovisti do kategorie tfeti.

Z hygienického hlediska je nutné upravit pracovni rezim, zvétsit pocet pirestavek,
V letnich dnech fesit ochlazovani vzduchu s ohledem na zabranéni pritvanu. Vzhledem
ke ztratam vody pocenim, je nutné poskytovat zaméstnanciim na pracovisti neomezeny

pfisun tekutin.
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Opatteni k ochrané zdravi

Ke snizeni dopadu piekrocenych kategorii u rizikového faktoru teplo, spolecnost
implementovala technicka opatfeni formou vzduchotechnického potrubi ptivadéjiciho
Cerstvy vzduch do prostoru tvafecich linek, dale byly provedeny stavebni upravy
osazenim vétracich otvorit v obvodovych sténdch haly a na stfesni konstrukci byl
instalovan svétlik pro zlepseni odvodu ohiatého vzduchu, vétraci otvory vcetné svétliku
jsou osazeny tlumici hluku, které zabranuji jeho $ifeni do venkovniho prostiedi.

Pro =zajiSténi odpocinku je na pracoviSti zrealizovana akusticky izolovana
a klimatizovana kabina tzv. odpocivarna, kde jsou vhodné mikroklimatické podminky
a zaméstnanci zde travi bezpecnostni prestavky. Vzhledem k nutnosti stalé pfitomnosti
obsluhy tvéafecich strojii, spole¢nost prijala organizac¢ni opatfeni formou pravidelného
stiidani zaméstnanci, nejdéle po dvou hodinach prosttednictvim ,,rezervisty*.

Dal$im opatfenim jsou pravidelné zdravotni prohlidky u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb. Na tyto prohlidky jsou zaméstnanci vysilani jednou za dva
roky. Zaméstnavatel ma uzavienou pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarské
péce.

Zaméstnanci maji k dispozici neomezené mnozstvi ochrannych napoja, které jsou
umistény u jednotlivych tvafecich stroju a pro pravidelné doplnéni potfebnych vitamint
a minerald zaméstnavatel poskytuje iontové napoje.

Pro dal§i ochranu jsou zaméstnanciim poskytovany osobni ochranné pracovni
prostfedky: pracovni kalhoty, pracovni obuv, pracovni tricko, sluchatkové chranice
sluchu 3M Peltor Optime III, obycCejné prstové rukavice, tepelné odolné rukavice,
pokryvka hlavy, ru¢nik. Intervaly a typ poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkil je stanoven interni smérnici schvalené vedenim spole¢nosti.

4.3.2 Hala ti'idéni (studeny konec)
Vyhodnoceni akustické situace

Vyhodnoceni akustické situace bylo provedeno v tiidici hale (studeny konec).
Meéieni hluku provedla KHS Plzent v roce 1998 na jednotlivych pracovnich mistech
expedice a vizudlni kontroly. Toto méfeni a hodnoceni bylo provedeno podle staré
metodiky meéteni, kterd byla zakotvena v hygienickém ptedpisu sv. 37 z r. 1977,
smérnice ¢. 41, ptiloha k vyhl. ¢. 13/1977 Sb., 0 ochrané zdravi pfed neptiznivymi
ucinky hluku a vibraci a smérnice €. 42, jimz se stanovi zpisob méteni a hodnoceni
hluku a ultrazvuku v pracovnim prostiedi.
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Me¢teni bylo provedeno ve I1. tfid€ pfesnosti. Na jednotlivych pracovnich mistech v hale
tfidéni (studeny konec) se hodnoty hluku pohybovaly v rozsahu 83,8 dB — 92,2 dB, viz
tabulka ¢ 6. Ekvivalentni hladina hluku byla 83,8 dB. VSichni pracovnici v hale tfidéni,
ktefi provadéji kontrolu chodu ttidici linky, vizualni kontrolu vyrobk, baleni a expedici
hotovych vyrobki, byli zatazeni do treti kategorie.

Tabulka €. 6: Souhrn namétenych hodnot

M¢éfici misto Leo (dB) Lamax (dB) N
Vyrobni linka, vizualni
kontrola, baleni a 83,8 92,2 82 (2 KHz)
expedice

Zdroj: Protokol z méteni hluku r. 1998

Dal$i métfeni hluku v tomto provozu bylo provedeno po rekonstrukci zavodu
v roce 2012, ¢islo protokolu 1208066PP06, ¢islo zakazky 12. 0410 — 06 méteni ze dne
27.7.2012.

Pfedmétem métfeni byl hluk v pracovnim prostiedi na pracovisti tfidirny
(studeny konec), u pracovnikil obsluhujici vyrobni linky €. 16, 15 a €. 11.

Vysledky méfeni jsou sumarizovany v tabulce ¢. 4. Pracovnici, ktefi obsluhuji
tridici linky, se pohybuji po celé hale, a proto byla stanovena jednotnd celosménova
hladina akustického tlaku A Laegsn 87,0 dB podle Casové expozice pobytu
na jednotlivych pracovnich mistech tfidicich linek v charakteristické sméné¢.

Hodnoty méfeni potvrdily zafazeni do tfeti kategorie u prace zaméstnanci,

ktefi obsluhuji vyrobni linky, faktor hluk.

Tabulka €. 7: Souhrn naméfenych hodnot, hodnotici vyroky

Pracovni | Hygienicky limit Hodnotici limit Vysledné hodnoty
pozice | LCpeak | LAeq,8h | LCpeak | LAeq,8h | LCpeak | LAeq,8h
(profese) [dB] [dB] [dB] [dB] [dB] [dB]
Obsluha
tidici 140 85 138,4 83,4 114,7 87,0
linky
Zdroj: Protokol z méfeni hluku r. 2012

Vyhodnoceni tepelné zatéze
Méfeni tepelné — vlhkostniho mikroklimatu provedl dne 30. 11. 2004 Zdravotni
Gistav se sidlem v Plzni, akreditovana laboratoi CIA, protokol ¢. 333/2004.
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Predmétem byla hala pro vyrobu farmaceutického zbozi, konkrétné linka ¢. 4.

Pracovni ¢innost zaméstnancii na pozici tfidi¢/ka je vykondvand bud vsedé
pii kontrole lahvicek, nebo se jedna o praci vstoje, kdy probiha kontrola chodu linky
a prenaseni bfemen do 10 kg pfi naklddani vyrobkt na palety. Jednu linku obsluhuji
2 zZeny, které stfidavé vykonavaji praci vsedé a vestoje, stfidani probiha
po 30 minutach. Prace je vykonavana v nepfetrzitém provozu, délka smény je 8 hodin,
prestavka na obéd 30 minut.

Z diivodu stfidani pracovnich mist je pracovisté zafazeno do tfidy prace I — prace
vsedd spojend s kontrolou jakosti vyrobkil (energeticky vydej M < 80 W/m?)
a tiidy prace Ilb — ostatni Cinnosti pracovnikti (energeticky vydej M je 105 — 130
W/m?).

Pracovni odév tvofi: vzdusna sitovana ¢apka, rukavice, dlouhé bavinéné kalhoty,
bliza s kratkym nebo dlouhym rukavem, lehké ponozky a lehka obuv. Tepelny odpor
odévu odpovida charakteristice 0,5 az 1 clo.

Hala mé zajisténi nepfietrzity, nuceny piivod a odvod vzduchu klimatizaci. Pfivodni
vzduch je filtrovan a jeho proudéni je usmériiovano ru¢ni regulaci.

Pracovni cinnost u linky je 450 minut za sménu + pirestdvka 30 minut
(3 x 10 minut v oddé€lené mistnosti)

Me¢éteni probchlo na 4 stanovistich: M1 — kontrola jakosti vyrobkli ve svételném
poli, M2 — u vystupu linky pfi nakladani vyrobki na palety, M3 — kontrola chodu
zadniho prostoru linky, M4 — kontrola chodu pfedniho prostoru linky, hodnoty z méfeni
jsou uvedené v tabulce €. 8.

Tabulka €. 8: Souhrn naméfenych hodnot

Trida nl\lff;‘l’l taro- otys | 2t=tg | to
prace | profese [°C] [°C] [°C]
| M1 0,7 22,6 22,6
I1b M2 5,4 25,2 25,2
I1b M3 2,3 21,9 21,9
I1b M4 14 22,2 22,2

Zdroj: Protokol z méteni mikroklimatu r. 2004

45



Tabulka ¢. 9: Vysledky mikroklimatickych podminek pro pracovniky obsluhujici tiidici

linky

Operativni | Relativni | Rychlost
Posuzovani teplota vlhkost | proudéni
profese Hodnota vzduchu | vzduchu
to (°C) rh (%) V, (M/s)

M1 Zjisténa 22,6 26,5 0,07
idaprace | 7 adavek | 20-28 | 30-70 | 0,1-0.2

M2 - M4 Zjisténd 23,6 24,2 0,33

9)

tfida préce IIb Pozadavek 14 - 26 30-70 0,2-0,3

Zdroj: Protokol z méfeni mikroklimatu r. 2004

Z vysledkli méteni uvedenych v tabulce ¢. 9 je ziejmé, Ze operativni teplota
na pracovisti odpovidd rozsahu ptipustnych hodnot. Rychlost proudéni vzduchu
je rovnéz vyhovujici. Relativni vlhkost vzduchu je nizkd, patrné je zplisobena
vysus$ovanim vzduchu technologickymi zdroji tepla a malou vyménou vzduchu.

V zavéru mizeme fici, Ze nejsou piekracovany dlouhodobé inosné hodnoty tepelné

zatéze, proto neni nutné omezovat dobu prace.

Dalsi méfeni mikroklimatickych podminek v pracovnim prostoru tfidirny probé&hlo
dne 27. 7. 2012, které provedla spole¢nost EKOLA group, spol. Sr.0., akreditovana
CIA., ¢&islo protokolu 1208065MKLO6, &islo zakazky 12.0410 — 06. Posuzovéano
bylo pracovisté ttidici linky.

Zaméstnanci na tomto pracovisti provadéji stiidavé praci vsedé, kterd je spojena
s lehkou manualni praci a ve stoje, kdy se pohybuji kolem linky tfidéni za Gcelem
odebirani vzorkl, kontroly chodu linek, odbéru skla a baleni. Ve vyrobni hale
je instalovano 6 vyrobnich linek (¢. 11 az 16). U kazdé linky se pohybuji
3 — 4 pracovnici. Uvedena ¢innost je tak zafazena do tiidy prace Ila a llb — prace vsedé
nebo vstoje spojena s lehkou manualni praCi (uvazovany energeticky vydej M je
81 —106 W/m?). Pracovni odév tvofi: vzdusna sitovana dapka, rukavice, pracovni obuv,
pracovni kalhoty, tricko s kratkym rukavem. Tepelny odpor odévu Ig= 0,5 — 0,6 clo
(stanoveno pro pevnou obuv, spodni pradlo, kalhoty, tricko skratkym rukévem,

ponozky).
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Casova expozice obsluhy linek ¢nni 450 minut v 8 hodinové sméné, 30 minut
prestavka, pracovnici se v obsluze stfidaji, prestavky: pouze v dob¢ obéda 30 minut.

Méfeni bylo uskutetnéno na 3 mistech uvedenych vtabulce ¢. 10:
M1 - linka ¢. 14 — vstup linky, M2 - linka ¢. 15 — odbér z vyrobni linky, M3 - linka
¢. 16 — supervizor, kontrola skla.

Tabulka ¢. 10: Souhrn namétenych hodnot

Trida MO | tgro-taw [ ot=ty | 1o

Pracel profese | [°C] [°C] | [°C]
la | M1 12 | 330 | 330
b | M2 17 | 364 | 364
la | M3 05 | 309 | 309

Zdroj: Protokol z méteni mikroklimatickych podminek r. 2012

Tabulka ¢. 11: Vysledky mikroklimatickych podminek pro pracovniky obsluhujici
ttidici linky
Operativni | Relativni | Rychlost
Posuzovana Hodnot teplota vlhkost | proudéni
profese odnota vzduchu | vzduchu
to (°C) rh (%) V, (M/s)
Zacatek linky- v,
vstup, pracovnik Zjisténa 33,0 44.8 0,25
sedi, kontrolni
¢innost, tfida Pozadavek 26,0 30-70 |0,05-0,3
prace Ila
Odber, pracovnik | 7;i¢eng 36,4 434 0,12
stoji, tiida prace
Ib Pozadavek 32,0 30-70 | 0,05-0,3
Supervizor, Zjisténa 30,9 47,2 0,22
kontrola skla,
pracovnik sedi, | poyadavek | 26,0 30-70 |0,05-03
tfida prace Ila
Primér-stidani | zjistena 33,5 45,1 0,2
pracovnikd na
pracovnich Pozadavek 26,0 30-70 |0,05-0,3
pozicich

Zdroj: Protokol z méteni mikroklimatickych podminek r. 2012

Vysledné hodnoty ukazuji, Ze pfipustné optimalni teploty nejsou splnény.
Pti posuzovani pracovni ¢innosti obsluhy linky tfidéni skla byla z naméfenych hodnot
urCena max. ptipustnad dlouhodoba doba efektivni prace za celou 8 hodinovou sménu

bez omezeni.
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Na zéklad¢ vysledkti uvedenych v tabulce €. 11, jsou pracovnici zafazeni do tfeti
kategorie. Pokud by doslo na pracovnim mist¢ obsluhy tfidici linky k piekroceni teploty
nad 36 °C, musi byt uplatnén rezim stfidani prace a bezpecnostni prestavky.
Na zéklad¢ dosazenych vysledkii bylo spole¢nosti doporuceno instalovat klimatizaci,
ktera by zejména v letnich mésicich fesila ochlazovani vzduchu (nesmi vznikat priivan)

a dodrzovat pitny rezim na pracovisti.

Po provedeni instalace nucené¢ho piivodu a odvodu vzduchu s adiabatickym
chlazenim, pro pracovist¢ tfidirny skla, bylo provedeno opakované méfeni
mikroklimatickych podminek v pracovnim prostoru tfidirny dne 10. 7. 2015 spole¢nosti
EKOLA group, spol. sr.o., akreditovana CIA., ¢islo protokolu: 1507048MKLO06,
¢islo zakédzky 15.0392-06.

Zafazeni prace zustalo ve tfidé prace Ila a IIb — prace vsedé nebo vstoje spojena
s lehkou manualni praci (uvazovany energeticky vydej M je 81 — 106 W/m?).
Pracovni odév tvofi: vzdusnd sitovana cCapka, rukavice, pracovni obuv, pracovni
kalhoty, tricko s kratkym rukavem. Tepelny odpor odévu Ig= 0,5 — 0,6 clo (stanoveno
pro pevnou obuv, spodni pradlo, kalhoty, tricko s kratkym rukdvem, ponozky).
Obsluha linky je 450 minut za sménu, pfestavky: pouze v dob&é ob&da 30 minut.
Instalovano 6 vyrobnich linek, pracovnici se na jednotlivych pozicich sttidaji,

u kazdé linky se pohybuji 3 — 4 pracovnici.
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Tabulka ¢. 12: Vysledky mikroklimatickych podminek pro pracovniky obsluhujici

tfidici linky
Operativni | Relativni | Rychlost
Posuzovana Hodnot teplota vlhkost | proudéni
profese odnota vzduchu vzduchu
to (°C) rh (%) V, (m/s)
MIL-Odbér, | ziixena 24,5 29,5 0,27
pracovnik stoji,
tfida prace Ilb | pozadavek 32,0 30-70 | 0,05-0,3
M2 - Kontrola | .0 23,2 31,7 0,16
skla, pracovnik
di, tiida pré
R T | Pozadavek | 260 | 30-70 | 005-03
M3 —Kontrola |  zjizténa 21,1 37,7 0,24
skla, pracovnik
sedi, tflilda prace | pozadavek | 26,0 30-70 | 0,05-0,3
a
M4 —Kontrola, | zjistena 22,2 38,5 0,25
vystup z chladici
pece, pracovnik
stojf, tiida prace | Pozadavek 32,0 30-70 |0,05-03
llb
M5 —Kontrola | zjistena 21,0 35,8 0,19
skla, pracovnik
sedi, tflilda prace | pozadavek | 26,0 30-70 | 0,05-03
a
M6 — Kontrola | zjistena 24,8 27,1 0,11
skla, pracovnik
sedi, tflilda prace | pozadavek | 26,0 30-70 | 0,05-0,3
a
Pramér stiidani | zjistena 22,8 33,4 0,2
pracovnikl na
pracovnich | poyadavek | 26,0 30-70 |0,05-03
pozicich

Zdroj: Protokol z méteni mikroklimatickych podminek r. 2015
Vysledky métfeni uvedené v tabulce ¢. 12, byly provedeny za ucelem posouzeni

tepelné zatéze. Praimérné hodnoty ty, Va, rh spliiuji poZzadované hodnoty pro tfidu prace
la/llb.
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Opatteni k ochrané zdravi

Pracovist¢ studené¢ho konce je rozdéleno na tfidici Cast a manipulacni Cast,
ob¢ casti jsou od sebe oddéleny plastovymi plentami v celé vySce pracoviste,
a to zduvodu zabranéni Sifeni hluku a tepla ztfidici ¢asti. DalSim technickym
opatienim je adiabatické chlazeni pfivadéjici Cerstvy a ochlazeny vzduch, ktery
je rovnomérné distribuovan textilnimi rukdvy na jednotlivd pracovisté. Soucasti
adiabatického chlazeni jsou odsavaci ventilatory odvadéjici ohtaty vzduch. Pro zlepSeni
tepelnd vlhkostnich podminek bylo realizovano adiabatické chlazeni. Uginnost chlazeni
byla ovéfena méfenim tepelné zatéze a pracovisté studené¢ho konce se nové zaradilo
do druhé kategorie. Fyzickd zatéz je feSena organizanim opatienim,
kdy se zaméstnanci stiidaji na jednotlivych pracovistich tak, aby ru¢ni manipulace
bfemen neptesdhla zdkonné limity.

Zaméstnanci maji na pracovisti k dispozici neomezené mnozstvi tekutin a jsou
jim pravideln¢ pfidélovany iontové napoje pro doplnéni minerald a vitamint. Dale jsou
zaméstnanci vysilani v zakonnych intervalech na lékatské prohlidky k poskytovateli
pracovn¢ Iékarské péce.

Mezi dalsi bezpecnostni opatieni patii poskytovani osobnich pracovnich pomicek:
pracovni obuv, pracovni tricko, pracovni kalhoty, zatkové chranice sluchu dle potieby.
Zpusob piidélovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki je feSen v interni

smérnici.

4.3.3 Kmendrna
PraSnost v provozu Kmenarna

Mg¢fteni prasnosti v provozu Kmenarna provedla v roce 2000 laboratot Keramika
Horni Bfiza, akreditovand CIA, ¢&islo protokolu AV 2000 — 788. V dobé odbéru
obsluhovali zafizeni kmenarny 3 zameéstnanci, profese kmena# pracovni doba 7,5 hod.
s 30 minutovou piestavkou na svacinu. Zaméstnanci po pfichodu na pracovisté zacinaji
s ptipravou sklaifského kmene. Vstupni suroviny se automaticky navazuji ze zadsobniku
a pasovym dopravnikem dopravi do misi¢e. Po pfemisténi je sklatsky kmen piesypan
do kontejnerti. Vstupni suroviny pro ptipravu kmene: sklarsky pisek, vapenec, dolomit,
soda a dalsi doplnujici slozky zajistujici kvalitu utavené skloviny. Staciondrni odbéry
byly dvoustupiiové. Odbérova soustava: 150 cm nad zemi. Specifikace metody:
standardni metoda méfeni prasnosti v pracovnim prosttedi dle AHEM, pfiloha

¢. 8/1976. Pouzité pfistroje: prachomér ZMP 01, prachomér ZMP 11, mikrovlaknité
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filtry AFPC, analytické vahy METLER TOLEDO AG 425, odbérové soustava
CIP 50-18, polyuretanové filtry, vlhkomér THZ 1 EXT, odbérova soustava CIP 50 — 17.

Tabulka ¢. 13: Kmenarna — méfeni prasnosti

PEL
Misto Ogggfu Mnozstvi | Teplota | VIhkost | Koncentrace PELr
odbéru : | °C % mg/m?
(mm.) () (°O) ( 0) ( g ) (mg.m-S)
Kmendarna — stfed haly
Celkova 635 12 471 20,3 79 2,16 10
Respirabilni 0,12 0.1
frakce
Hrub4 frakce 2,04
Nasyp do misice

Celkova 630 11 469 23,6 69 1,95 10
Respirabilni

pirabiint 0,15 0.1
Frakce
Hruba frakce 1,8

Zdroj: Protokol z méteni prasnosti r. 2000

Z vysledki méfeni praSnosti vyplyva, Ze pfipustny expozicni limit pro celkovy
prach je dodrzen. Naproti tomu, ale piipustny expozi¢ni limit pro respirabilni frakci
dodrZen neni.

Méfeni praSnosti v provozu Kmenarna, které bylo provedené po rekonstrukci
objektu v roce 2014, provedla ZkuSebni laboratot ¢. 1329 EKOLA group, akreditovana
CIA, ¢&. zakazky 14.0156 — 08, &. protokolu 1404039KP0S Méfeni v pracovnim
prostiedi bylo provedeno za ucelem zjiSténi celkové frakce prachu na pracovnich
mistech.

V Kmenarné byli zaméstnani dva pracovnici, profese kmenat. Béhem odbéru
pracovnici obsluhovali stroje, nebo provadéli kontrolu a uklid. Ve vyrobni hale probiha
jednosménny 7,5 hodinovy provoz s tficetiminutovou prestaivkou na oddech.
Typ Cinnosti v dobé meéfeni a jeji Casovy pribeh je zachycen v Casovém snimku
meéficich mist, viz tabulka ¢. 14.

Metodika méfeni: byla pouZzita standardni metoda méfeni popsand v piiloze
NV. €. 361/2007 Sb., jejiz soucésti bylo gravimetrické stanoveni celkové, respirabilni
a PM10 frakce prachu. Pouzité pfistroje: odbérové Cerpadlo SKC AirChek model
224 — PCXRS, IOM hlavice, membranové filtry, PUF vlozka, Meteorologicka stanice
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Testo 445, digitalni pritokomér Bios Int. Corporation typ Defender 510 — H, analytické
vahy Sartorius typ CP225D — OCE.

Za zdroj skodlivin v ovzdusi bylo oznaceno strojni zatizeni, které slouzi pro vazeni
a pripravu sklaiského kmene slozeného z téchto surovin sklaisky pisek, recyklat stiept,
soda, dolomit, znélec, petrolkoks. V dobé meéteni bylo v provozu centralni odsavani

prachu z dopravnikovych cest a z pfesypt surovin.

Tabulka ¢&. 14 — Casovy snimek méficich mist

Mefici Cas % ‘o
. Profese . Cinnost v dob& méfeni
misto (min)
Kmenarna
y 204 | uklid, ¢isténi a kontrola provozu
M1 kmenat .
30 | Prestavka
120 navazeni stfepi ze zasobovaciho boxu do
kmenarny za pomoci nakladace
M2 Kmenat

78 | uklid, ¢isténi a kontrola provozu

30 | prestavka
Zdroj: Protokol z méteni prasnosti r. 2014

Tabulka ¢. 15 — Naméfené koncentrace prachu

Obsah

Meéfici | Odebrano | Obsah | Vyvazk PEL
misto | litrd sio, | a(mg) | PN | mgm? | PELR | PELe
(mg.m’®) g
R:052 | 1,11+031 | 0,82
M1 468,7 | nestano 135% | 53%

veno C:250 | 5,33+0,39 10,00
R: 0,61 | 1,34+0,32 2
M2 4541 12,24% 0.6 34203 0.8 164% | 33%
C:149 | 3,28+£0,35 10,00

Zdroj: Protokol z méfeni prasnosti r. 2014

Vysledky méfeni celkového prachu prokazuji splnéni hygienického limitu

pro celkovy prach. Piipustny expoziéni limit pro respirabilni frakci neni dodrZen.

Opatieni k ochran¢ zdravi

V pracovnim prosttedi kmenarny byla realizovana opatfeni smétujici k ochrané
zdravi pied prasnosti v tomto provozu, které trvaji i v soucasné dob¢.

Jako technické opatifeni ke snizeni prasnosti jsou veskeré dopravnikové cesty

sypkych surovin zakrytovany plechy, na vrchnich ¢astech skladovych sil jsou tkaninové
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filtry. Na pracovisti je feSen centralni odpraSovaci systém, ktery odsava prach
Z dopravnikovych cest surovin, z piesypl a z navazovaciho zatizeni.

Technicky nelze snizit praSnost v tomto provozu, a proto jsou pracovnici vybaveni
vhodnymi OOPP: k ochran¢ dychacich cest jsou pracovnici v tomto provozu vybaveni
polomaskou vybavena filtry proti prachu, protiprasné filtry si pracovnici mohou ménit
dle potieby. Veskeré OOPP jsou fizeny organizacni smérnici, ve které je stanovena
Cetnost a typ piridélovanych osobnich ochrannych prostfedki. Ke snizeni sekundarni
prasnosti je provadén uklid kmenarny v pravidelnych intervalech.

Pracovné 1ékatské prohlidky jsou stanoveny lékatem PLS, ktery provadi vstupni,
periodické, ptipadn€¢ vystupni Iékatské prohlidky, stejné jako dohled pracovist
a poradenskou c¢innost podle pisemné smlouvy, kterd mé ndlezitosti vyplyvajici
ze zékona ¢. 373/2011 Sb., ve spojeni s vyhl. ¢. 79/2013 Sb. Zamé&stnance vysila
na lékaiské prohlidky jejich pfimy vedouci na vyzvu persondlniho manazera
a na zakladé vyplnéné zddanky na provedeni vstupni nebo periodické Iékarské

prohlidky.

Chemické latky a smési

Ve spolecnosti se nachazeji chemické latky a smési, které se pouZivaji jako
podpirny prostiedek k zajiSténi vyroby. VétSi mnozstvi chemickych latek a smési
je uloZzeno v samostatném objektu, ktery je umistén mimo hlavni vyrobni budovy —
sklad chemickych latek a smési, sklad motorové nafty, oleji a mazadel.

V tomto objektu je uskladnéna pfedevsim motorova nafta 2000 1, siran Zelezity 860
kg, hydroxid sodny 40 % 900 kg, Mogul komprimo VDL 46 200 I, Mogul M6ADS I
Plus 1000 I, Paramo HM 68 1000 |. V hlavnich vyrobnich halach jsou tyto latky
V mnoZzstvi potfebném pro aktuédlni vyrobu. Ostatni chemicke latky se vyskytuji v pouze
Vv omezeném mnozstvi. Nebezpecné vlastnosti pouzivanych chemickych latek a smési se
klasifikuji na toxicitu pro reprodukci — kategorie 1A, 1B, 2, Ziravost pro kuzi —
kategoriec 1A, 1B, 1C se standartni vétou o nebezpecnosti H314, karcinogenita —
kategorie 1A, 1B, 2. Pfi nahlédnuti do registru chemickych latek a smési se zde
vyskytuji karcinogenita — montdzni péna, novafix, toxicita pro reprodukci — fedidlo
S6000, vrchni barva C2001, specidlni nitrofedidlo C6000, superSolder Flux, ziravost
pro kazi — certincoat TC100, domestos 24H Plus Pine Fresh a White Shine, hydroxid

sodny 40 %, novalon, savo original, siran zelezity, steel mate, storm base a uptop.
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Pii pracovni Cinnosti s chemickymi latkami a smésmi jsou zavedena opatieni
k ochrané¢ zdravi zaméstnanci. Byla vypracovana pisemna pravidla o bezpeénosti,
ochrané¢ zdravi a ochrané Zivotniho prostiedi pfi praci s chemickymi latkami a smésmi,
kterd byla schvalena Krajskou hygienickou stanici Plzeniského kraje se sidlem v Plzni
a zaméstnanci maji tato pravidla k dispozici na svych pracovistich. Dale ma
zaméstnavatel vypracovan registr chemickych latek a smési a ke kazdé chemické latce
a smési je k dispozici aktudlni bezpecnostni list.

Zaméstnanci spoleCnosti jsou dusledné seznameni s obsahem a umisténim
bezpec¢nostnich listl a vySe uvedenych pisemnych pravidel. Zaméstnavatel poskytuje
zaméstnancim pracujicich s chemickymi ldtkami a smésmi také osobni ochranné
pracovni prostiedky, dle typu a vlastnosti uvedenych v bezpecnostnim list¢ dané
chemické latky a smési. Pfidélovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkli
je teseno ve schvalené interni dokumentaci v souladu s bezpecnostnim listem.

Jako prevence proti negativnim ucinkim chemickych latek a smési jsou
ve spole€nosti instalovdna i technologickd opatteni, predev§im odsavaci technologie
tzv. horkého postiiku lahvi, kdy se horky postiik Certincoat TC 100 aplikuje na horké
lahve v nanasecim boxu, ktery je zaroven odsavan ventilatory odvadéjici vypary
do distici technologie. Zaméstnanci tak s danou chemikalii pifijdou do styku pouze
pfi vyméné baleni.

Vzhledem ke zpisobu nakladani schemickymi latkami, se neptfedpoklada,
ze by doslo k ptekroceni hygienickych limitd pro vyse uvedené latky, proto nebylo
méfeni chemickych latek v daném pracovnim prostiedi provedeno. Koncentrace
chemickych latek nepfesahuje mnoZstvi, kterd by vedla k zatfazeni prace do druhé

kategorie.
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Graf ¢. 1: Vyskytujici se faktory v pracovnim prostiedi
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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5. Diskuze

Spolecnost Stolzle Union s.r.o. je soucasti sklafského holdingu, ktery ma zavody
zabyvajici se sklafskou vyrobou v n¢kolika zemich: Rakousko, Francie, Polsko, Anglie.
Tyto pobocky mezi sebou spolupracuji ve vSech oblastech v oboru jejich podnikéni,
vcetné bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct. Na zaklad¢ poskytnutych informaci
se 1 ptfes rozdilnd pravni omezeni zemi na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct,
v téchto zavodech vyskytuji spole¢né znaky pro faktory pracovniho prostiedi. Vyskytuji
se zde rizikové faktory napt. hluk, zatéz teplem, fyzicka zatéz a prach. Toto potvrdil
1 m{j vyzkum, jelikoz ve zkoumané spolecnosti se vyskytuji stejné faktory pracovniho
prostiedi.

Faktor hluk je pro sklafsky pramysl typicky, ve  spole¢nosti
se vyskytuje na horkém i studeném konci, a to pied i po rekonstrukci sklarny.

Dtivodem vyskytu hluku na pracovisti horkého konce je fakt, Ze sklafska vyroba
je dnes plné automatizovana za pouziti stroji, které dokazi vyrobit velké mnozstvi
vyrobka v kratkém casovém intervalu. Tyto stroje jsou zdrojem hluku na pracovisti.
Na horkém konci bylo provedeno méfeni na zdkladé mistniho Setfeni Krajské
hygienické stanice se sidlem v Plzni, za ucelem kategorizace, nebot’ zaméstnavatel
je dle vyhlasky &. 432/2003 Sb., povinen zafazovat prace do pfislusné kategorie
na zéklade¢ vysledkii z méteni.

Vysledky méfeni akustické situace na pracovisti horkého konce v roce 2006 jsou
v porovnani s namefenymi hodnotami v roce 2012 vyss§i. Pfi méteni v roce 2006 byly
na horkém konci celkem 4 vyrobni linky. Pracovni ¢innost zamé&stnance s trvalym
pracoviStém na horkém konci byla zatfazena do tieti kategorie (LAeq,8h = 102,2 dB;
103,6 dB; 103,9 dB; 97,3 dB). Po rekonstrukci v roce 2012 byla vyrobni kapacita
navySena umisténim dalSich dvou linek, celkem na Sest. Naméfené hladiny hluku
navySenim linek nevzrostly, jak by se dalo logicky ocekavat, ale naopak se snizily
(99,8 dB; 100,9 dB; 100,3 dB; 99,0 dB; 101,5 dB; 102,8 dB). Dle vyhlasky ¢. 432/2003
Sb., jsou hodnoty pro kategorii tieti v rozmezi 85-104,9 dB, prace tedy zistala v této
kategorii, 1 kdyZ doSlo ke sniZeni expozice hlukem na métenych pracovnich mistech.
Snizeni hladin hluku pfipisuji modernizaci vyrobni haly (vét§i rozméry haly, Sirsi
rozestupy mezi vyrobnimi linkami).

Vedeni spolecnosti nadlimitni hodnoty hluku fesi na téchto pracovistich opatfenim

k ochran¢ zdravi. V souladu se zédkonikem préace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) poskytuje
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zaméstnancim k ochrané zdravi osobni ochranné pracovni prosttedky. Jsou to zatkové
a sluchatkové chranice sluchu 3M Peltor Optime III. Intervaly a typ poskytovanych
osobnich ochrannych pracovnich prostiedki je stanoven v organizaéni smérnici
schvalené vedenim spolecnosti. Vzhledem k tomu, Ze na pracovisti horkého konce
nebyla zjiSténa nemoc z povolani, miizeme konstatovat, ze tyto opatfeni jsou vhodné
navrzena.

Vnimani zvuku je zajisténo bud’ vzduSnym, nebo kostnim vedenim, na zéklad¢
tohoto poznatku bych uvazovala o zméné OOPP pouze na muslové chranice, které
zajistuji ochranu kosti a chrupavcitych tkani v okoli ucha. Vzhledem k rizikovému
pracovisti a pohybu manipulac¢ni techniky a ostatnich pracovniki by nebyla vhodna
kombinace obou typl ochrany z divodu ztraty vnimani okoli a ohroZeni bezpecnosti
zameéstnancu.

Faktor hluk se vyskytuje i na studeném konci vyroby skla. Piivodcem hluku jsou
pasové dopravniky, na kterych jsou unaseny vyrobky ze skla. Hluk vznika nejen
z pohybu dopravnikl, ale i ze sklenénych vyrobkii, které dopravnik transportuje.
Z tohoto divodu je nutné i na tomto pracovisti hodnotit faktor hluk. Zdrojem hluku
muze byt i vzduchovy vibrator, prostiednictvim néhoz dochazi k uvolnéni sklenénych
vyrobkd, které brani pohybu dopravniku tim, Ze popadaji nebo jinym zpisobem zpiisobi
zastaveni pohybu dopravniku.

Hluk byl méfen v roce 1998, vysledné hodnoty byly LeQ = 83,8 dB; Lamax = 92,2
dB. Dalsi méfeni bylo uskuteénéno v roce 2012, vysledné hodnoty Laeq = 87 dB;
Lcpeak = 114,7 dB. Pied 1 po rekonstrukci je hluk v tomto provozu dle naméfenych
hodnot v kategorii tieti.

I pfes modernizaci strojniho zafizeni byly namétené hodnoty z roku 2012 vyssi nez
v roce 1998. Miizeme piedpokladat, Ze na zvySeni hodnot ma vliv navySeni vyrobnich
linek, a s tim spojeny pohyb vice lahvicek po dopravnicich, v€éetné umisténi vétsiho
poctu vibratort.

| na studeném konci jsou zaméstnancim poskytovany OOPP k ochrané sluchu,
tj. zatkové chranice sluchu dle potieby. Z mého pozorovani pti pohybu na studeném
konci vyplynulo, Ze nékteti zaméstnanci nepouzivaji ptidélené OOPP 1 ptesto, Ze byli
seznameni s kategorizaci daného pracoviSté, moZnymi zdravotnimi dusledky
a se zpusobem jejich pouzivani. Po diskuzi se zaméstnavatelem mi bylo objasnéno, ze
pracovnici pii pouzivani zatkovych chranict sluchu nevnimaji okoli (padajici lahve,

pohyb vysokozdviznych vozikl).
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Refenim je tedy technologické opatieni — vyména nastavajicich vibratord
za mén¢ hlucny typ. Zaméstnavatel zahrnul toto feSeni do investi¢niho planu budoucich
let, kdy po instalaci bude provedeno nové méfeni, které by mélo prokazat ucinnost
tohoto feSeni. V pfipad¢, ze by nové meéfeni prokdzalo snizeni kategorie hluku,
dle nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., by zaméstnanci nemuseli povinné nosit ochranu
sluchu, ale méli by ji pouze k dispozici.

Pti prekroceni hygienickych limit a nedostatecné ochrané mtze mit hluk negativni
zdravotni u¢inky. Dle ¢&lanku o zdravotnich rizicich ze stranek SZU pii ptisobeni
nadmérného hluku na sluchovy aparat maze dojit k poskozeni nervovych bunék Cortiho
aparatu vnitinitho ucha. U zaméstnancti, kde je dlouhodoba expozice hladiny hluku
65 dB a vice, mize dochazet k ovlivnéni kardiovaskuldrniho systému. DalSimi
nezadoucimi G¢inky hluku na lidské zdravi je vliv na spanek a komunikaci.

Pracovisté¢ horkého konce je zatizeno i faktorem tepelné zatéze z divodu séalani
tepla z pouzité technologie. Nejvétsim zdrojem tepla je tavici agregat, kde se tavi
suroviny pii teplotdich 1300 — 1500 °C, otevieny oheil v pracovni casti a teplota
vytvarovanych vyrobki 400 — 600° C, odpadni teplo z komorovych peci
pro ptredehiivani forem a z chladicich peci pro chlazeni vyrobkii.

M¢éteni mikroklimatickych podminek se uskutecnilo v roce 2000, a poté v roce
2012. Znakem horkého konce je nadmérna zatéz teplem, dikazem toho jsou namétené
hodnoty, které jsou uvedeny v kapitole Vysledky, tabulka ¢. 3 a tabulka ¢. 4. 'V obou
pfipadech je pracovni prostfedi horkého konce zatfazeno do kategorie treti.

Zména vykonu taviciho agregatu z 80 tun na 140 tun utavené skloviny za den,
a s tim spojené pozadavky na vysSi teploty k utaveni vét§tho mnoZstvi skloviny
se zvysila tepelnd zatéz pracoviSté, dikazem toho jsou méfené hodnoty
mikroklimatickych podminek.

Piisobeni vysokych teplot na lidsky organismus miize mit dle webové stranky
Health and Safety Exsecutive negativni disledky na lidské zdravi. Jako nejCastéji
vyskytujici poruchy zdravi jsou kieCe zpisobené horkem. Mezi dalsi patii tpal
a vycerpani z horka. Z divodu specifického technologického postupu vyroby skla,
kdy je za potiebi vysokych teplot, nelze sniZit tepelnd zat€Zz pracovisté. Proto
zaméstnavatel predchazi témto zdravotnim komplikacim poskytovanim neomezen¢ho
mnoZzstvi tekutin a specidlnich napoji pro doplnéni vitamini

a mineralnich latek, umoZnénim bezpecnostnich prestavek.
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Vesker¢ legislativni pozadavky jsou zamé&stnavatelem splnény, toto dokazuji pravidelné
kontroly ze strany inspektoratu prace a Krajské hygienické stanice, pii téchto kontrolach
nebyly nalezeny zadné zdvazné nedostatky.

Fyzicka zatéz na horkém konci byla provedena vypoctem energetického vydeje
podle tiidy prace. Na zaklad¢ tohoto vypoctu byla stanovena vysledna kategorie tieti.
Tato kategorie zGstala stejna i v roce 2012.

Vzhledem k podilu odpadniho tepla z vystupu chladicich pasovych peci a peci
pro zatavovani balici folie se zatéz teplem vyskytuje 1 na pracovisti studené¢ho konce.
Vysledky méfeni tohoto faktoru jsou posuzovany v roce 2004 a 2012, nésledné v roce
2015. Pokud porovname namétené hodnoty z roku 2004 uvedené v tabulce ¢. 9
s hygienickymi pozadavky, zjistime, Ze neni nutné omezovat dobu price, nejsou
ptekracovany dlouhodobé unosné hodnoty tepelné zatéze. Po rekonstrukci bylo méteni
provedeno v roce 2012. Z hodnot mlzeme vycist, ze hygienické pozadavky
pro operativni teplotu jsou ptekroceny, vysledna kategorie je tfeti. Piekroceni operativni
teploty je ziejm& zplisobeno vétSim poctem chladicich pasovych peci a peci
pro zatavovani folie. Dal§im diivodem je vEtSi mnozstvi lahvi, které 1 po zchlazeni
v chladicich pasovych pecich stile vyzatuji teplo. Po dokonceni technologického
opatfeni instalace nucené¢ho piivodu a odvodu vzduchu s adiabatickym chlazenim bylo
provedeno opétovné méfeni v roce 2015. Hodnoty byly sniZeny a spliiuji hygienicky
limit stanoveny vyhlaskou ¢. 432/2003 Sb., pro kategorii druhou. Zaméstnavatel,
tak uspésné implementovat technologické opatieni.

Dle Evropské sité pro kiemen (European Network for Silica) NEPSI, ktera v roce
2006 podepsala "Dohodu o ochrané¢ zdravi pracovnikli prostiednictvim spravné
manipulace a spravného pouZzivani krystalického kiemene a produkti, které ho obsahuji,
je praSnost s obsahem kifemicité slozky pro sklarsky primysl typicka. Toto potvrdil
1 mj vyzkum, nebot ve zkoumané provozovné je piekroCen hygienicky limit
respirabilni frakce (fibrogenni prach). Méfeni pifed a po rekonstrukci viditelné
prokazuje, ze celkova prasnost vyhovuje hygienickému limitu, piekroCena je pouze
respirabilni slozka prachu. Na zdkladé méteni zaméstnavatel realizoval urcita technicka
opatfeni, ktera jsou spolecné s poskytnutymi OOPP dostateCnou ochranou proti
pasobeni na zdravi zaméstnanct.

Dle sdéleni zameéstnavatele pracuji na tomto pracovisti dlouhodobé stali

zaméstnanci, u kterych preventivni periodicka zdravotni prohlidka neodhalila Zadné
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spole¢né znaky pro onemocnéni v dusledku vystavovani rizikovému faktoru prachu,
proto miizeme fici, ze aplikovana opatfeni jsou navrzena spravng.

kiemicité slozky, o které piSe Pelclova v knize Nemoci z povolani a intoxikace (2014),
je silikoza. Silikoza vznika v disledku usazovani oxidu kiemicit¢ého v plicich.
Ve sklafském primyslu se materidly s obsahem kiemicitych slozek vyuZzivaji, a proto
je nutné pouzivat dostatecné ochranné pomucky. Silikdza patii do seznamu nemoci
z povolani.

V pftiloze €. 5 je pfilozena zddanka o provedeni I¢kaiské prohlidky, na zakladé¢
které jsou zaméstnanci vysilani zameéstnavatel k poskytovateli pracovnélékarskych
sluZzeb, se kterym ma zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu. Dle vyhlasky
¢. 79/2013 Sb., jsou zaméstnanci povinni se podrobit kazdé 2 roky Iékafskému
vySetieni. K ochrané dychacich cest jsou pracovnici v tomto provozu vybaveni
polomaskou s filtry proti prachu, protiprasné filtry si pracovnici mohou m¢énit

dle potieby.
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6. Zavér

Cilem prace bylo hodnoceni rizik v pracovnim prostiedi ve vyrob¢ skla. Za timto
ucelem jsem feSila ptfitomnost rizikovych faktord v pracovnim prostiedi pred
a po rekonstrukci sklarny, vcetné posouzeni névrhli opatfeni na ochranu zdravi
zamestnanci v pracovnim prostiedi sklarny a jejich realizaci. K dosazeni cile jsem
si urcila Ctyfi vyzkumné otdzky, na které jsem behem vyzkumu hledala odpovédi.

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jaké faktory se vyskytuji v pracovnim prostiedi pii vyrob¢
skla? Odpovéd na tuto otazku jsme podpofila grafem ¢. 1 v kapitole Vysledky.
Ve spolecnosti se vyskytuji faktory typické pro sklarsky pramysl. Vyskytuji se zde
faktory, které spadaji do kategorie druhé a nékolik faktorii, které jsou zatazeny jako
rizikové v kategorii tieti. Spolecnost rozdélime na n€kolik hlavnich vyrobnich ¢asti,
tedy na horky, studeny konec a kmenarna.

Na horkém konci je v kategorii druhé zatazena pouze psychicka zatéz. V kategorii
tieti je zafazena zatéZ teplem, zatéZ hlukem a fyzicka zatéz. Studeny konec je obdobny.
V kategorii druhé je zafazena psychicka zatéz a zatéz teplem. Ve treti kategorii
je zafazena pouze zatéz hlukem. Na pracovisti kmendrna se vykytuje faktor prach
zatazeny do kategorie treti.

Psychickd zatéz se na obou koncich vyskytuje z divodu nepfietrzit¢ho provozu,
tedy prace v noci. Pracovnici jsou rozdéleni do Ctyi smén a stiidaji se v intervalu 2 dny
nocni, 2 dny odpoledni, 2 dny ranni a 2 dny volno, poté opét nastupuji na sménu nocni.
Rizikové faktory jsou podrobnéji popsany v teoretické a nasledné zhodnoceny
v praktické ¢asti.

Vyzkumna otdzka ¢. 2: Jsou faktory spravné zatazeny do kategorii? Dle vysledkt
z méfeni jsou faktory zafazeny spravné. Z pozorovani na pracovisti na studeném konci
jsem vypozorovala, ze nékteré hotové baliky s lahvickami jsou tézké, avSak jejich
hmotnost neptfekracuje hygienicky limit. I pfes organizacni opatfeni bych navrhla
podrobnéjsi analyzu tohoto faktoru, zda zaméstnanci neptekracuji kumulativni hmotnost
pfenaSenych bifemen. Pak bych uvazovala o zméné kategorie.

Vyzkumna otdzka €. 3: DoSlo ke zméndm hodnoceni rizik pted a po rekonstrukci
sklarny? Rekonstrukei sklarny nedoslo k podstatnym zménam ve vyskytu a v hodnoceni
rizik v pracovnim prostfedi. Pfed vyhofenim sklarny a zaroveil v soucasné dobé se
ve sklarn€ vyskytuji stejné rizikové faktory, které jsou pro tento pramysl typickeé.

PrestoZze byla provedena celkova rekonstrukce a modernizace sklarny, doslo
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k navySeni vyrobnich linek, nebylo zjisténo, Ze by doslo k zvySeni rizik faktort
pracovniho prostredi.

Vyzkumna otdzka ¢. 4: Jaka jsou opatieni k ochrané¢ zdravi zaméstnancl a jsou
v soucasné dobé¢ realizovana? Opatieni k ochrané zdravi pracovnikl jsou ve firmé
Stolzle Union s.r.o., rozdéleny do nékolika tisekii. Mezi nejhlavnéjsi technologicka
opatieni patii postupna modernizace vybaveni a automatizace nékterych stroji. Dale
jsou zde zavedeny organizacni opatfeni, které spocivaji ve stiidani zameéstnanci
na jednotlivych pracovistich a dodrzovani bezpecnostnich prestavek. DalSim opatienim,
které slouzi k ochrané zdravi, jsou osobni ochranné pracovni prostfedky. U profesi,
které jsou zarazené do tfeti kategorie, jsou pracovnici povinni OOPP uzivat po celou
dobu vykonu prace. Nechybi ani 1ékaiské prohlidky, na které jsou zaméstnanci posilani
podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., tedy v kategorii druhé ve véku do 50 let jednou za 5 let,
nad 50 let 1x 3 roky, v kategorii tfeti 1x 2 roky. Cetnost 1ékaiskych prohlidek je zavisla
na praci v noci, tito pracovnici chodi 1x za rok.

Veskera opatfeni k ochrané zdravi pracovniki jsou ve firmé realizovana a je na né
kladen velky draz a daslednost. Cil prace byl naplnén. Vyzkumné otazky
zodpovézeny. Prace by mohla byt pfinosem pro zkoumanou firmu. Mohla by firmé
pomoci s dal§im hodnocenim rizik, preventivnimi opatienimi ¢i snizovani rizikovych

faktora.
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Piiloha &. 5: Zadanka o 1ékatskou prohlidku

S0

Zadanka o lékarskou prohlidku zaméstnance

Druh prohlidky: VSTUPNI

Jméno a prijmeni: Evidenéni éislo:

PERIODICKA MIMORADNA

Datum narozeni:
Druh sjednané prace:

VYSTUPNI

Nazev pracovni profese — podrobny popis prace a podminek s udaji z rozhodnuti KHS ke kategorizaci praci:

osoba Zadajici o lékarskou prohlidku:
HR Manager - Jitka Bradacéova

STOLZLE-UNION s.r.o., U Sklarny 300, 330 24 Hefmanova Hut’

Kategorie Rizikové faktory
5 = 3 2 3
oy N = - = =
£l ” a D E - = %z
. ha — v - = = > a <=
& S5 = = 2 & aa | e 5 2% | § S
kategorie 1
kategorie 2
kategorie 3
kategorie 4
[ prace ve vyskach [ préace na osamoceném pracovisti [Jridi¢ manipulaéniho voziku
[ préce v uzavienych prostorach [ préce se zobrazovacimi jednotkami [ fidié vozidla do 3500 kg
[ préce v noci [ obsluha tlakové nadoby stabilni [ fidié vozidla do 7500 kg
[ ruéni manipulace s bremeny [ préce s chemickymi latkami [ fidié vozidla nad 7500 kg
[ svare¢ [ préce v nefyziologickych polohach [ jerabnik (obsluha zdvihaciho zafizeni)
[ vazaé O O
Zaméstnavatel:

Datum provedené LPP

Vyjadreni lékare: schopen ¢i neschopen
vySe uvedené prace bez omezeni nebo
podrobny popis pfipadnych omezeni

Podpis a razitko Iékare

Pi'ed prohlidkou zajistit:

- Vypis z karty ofetiujiciho 1ékaie (pokud to neni MUDr. Zezulka)
- Poté se objednat k MUDr. Zezulkovi — 377 893 222
Po vytizeni prohlidky — odevzdat doklad/y obratem na personalni oddéleni

F6.1.-3..V2.20
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Seznam pouzitych zkratek

BOZP — Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
CIA — Cesky institut pro akreditaci, o0.p.s.
OOPP — osobni ochranné pracovni prostiedky
S.r.0. — spolecnost s ru¢enim omezenim

THP — Technicko-hospodatsky pracovnik

tj. —to je
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