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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Prace je zpracovana na zajimavé téma - Managementu pifedchazeni syndromu vyhoreni. Hlavnim cilem
bakalarské prace je formulovat doporuceni, ktera povedou ke snizeni pravdépodobnosti vyskytu syndromu
vyhoteni u zaméstnanct firmy XY. Mezi dil¢i cile patfi identifikovat, v jakém mnoZstvi se u zaméstnanct firmy
XY vyskytuji pfiznaky syndromu vyhofeni, a také to, jak pohlizi firma i jednotlivi zaméstnanci na prevenci tohoto
syndromu. DalSimi dil¢imi cili je zjistit, jak jsou zamé&stnanci se svym zaméstnanim v organizaci XY spokojeni,
jaké panuji vztahy na pracovisti, jak zaméstnanci pe€uji o své duSevni zdravi, v jaké mife a pro¢ se na pracovisti
vyskytuji konflikty nebo také jaka je mira informovanosti ohledné syndromu vyhofeni. Cile povazuji za pomérné
dobie formulované a z hlediska zamérfeni prace dosazitelné. Prace ma logicky formulovanou strukturu. Autor€ina
prace se zdroji je pomérné dobra. Oceriuji jeji snahu komparovat nazory a pohledy citovanych autord. Zdroje jsou
aktualni, citatni norma je dodrzena. Metodologicky postup je vhodny a je, v ramci kapitoly vénované Metodice
prace, pomérné dobie popsan. Problematictéjsi je vSak formulace otazek v dotazniku, které jsou subjektivné
zaméfeny, coz mohlo vést ke zkresleni ziskanych dat. Prakticka ¢ast je zpracovana ve zdravotnickém zafizeni,
které je radné piedstaveno. Interpretace vysledkl je pomérné dobra a piehlednd. Vétsi pozornost ale mohla byt
vénovana vyvozeni vlastnich zavéri. Doporucéeni jsou vcelku relevantni. Cile Ize povazovat za vcelku napinéné.
Spolupraci s autorkou hodnotim jako pfimérenou. Prace, dle mého nazoru, splfiuje pozadavky na bakalarsky ukol,
a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je celkova finan€ni a organiza&ni naro¢nost Vasich doporuceni?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumané zafizeni stavi k Vasim navrham.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Domnivate se, Ze jsou nékteré profese vice ohrozeny syndromem vyhoieni? Pokud ano, tak které a pro¢?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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