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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméFenim odpovida studovanému oboru O O O 0O O
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Adekvatnost pouzitych metod, zpdsob jejich pouZiti O O O O o
Hloubka a spravnost provedené analyzy [] O O O O
Prace s literaturou O O O O o
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O o O
Jazykova a terminologicka uroven O O O O O
Formalni Uprava a naleZitosti prace O O o O O
Vlastni pfinos studenta O O O O O
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O O 0O O

Dilci pfipominky a naméty:
Vlozte pripominky k praci
Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Prace se zabyva nékterymi otazkami organizacniho chovani a ve své vyzkumné casti se specializuje
na spokojenost se zaméstnanim. Oceriuji, ze autorka navazuje na publikované vyzkumy provedené
na nasi katedre a pouziva odpovidajici vyzkumné metody.

Otazky k obhajobé:
Studentka by mohla v diskusi hloubéji popsat rozdil ve spokojenosti muzi a zen a pokusit se o
vysvétleni téchto skutecnosti.



Praci doporucuji k obhajobé.
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