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Cil prace: V bakalarské praci jsou analyzovana a interpretovana data nasbirana v

konkrétnim pracovnim prostredi zabyvajici spokojenosti zaméstnancy v souvislosti s vékem,
pohlavim, pozici ve firmé a dosazenym vzdélanim. Vysledky tohoto Setfeni jsou porovnany s jiz

provedenymi vyzkumy na Fakulté informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméFenim odpovida studovanému oboru O O O 0O 0
Vymezeni cile a jeho napInéni O O o O o
Zpracovani teoretickych aspektd tématu O O O 0O 0
Zpracovani praktickych aspektd tématu O O O 0O 0d
Adekvatnost pouzitych metod, zpdsob jejich pouziti [ I I A I R
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O 0O 0d
Prace s literaturou I R T R I A I R
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O o o O
Jazykova a terminologicka Uroven O O o o O
Formalni Uprava a nalezitosti prace N R T R I R I R
Vlastni pfinos studenta N R T R I R I R
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O O 0O 0O

Dilci pfipominky a naméty:

Drobné preklepy napt.:

str.1,,...na fakulté Informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové..."

str.17,,...prozkumu spolecnosti Job.cz..."

Porovnani rozdild spokojenosti mezi jednotlivymi demografickymi skupinami a s ostatnimi studiemi
by bylo vhodné opatfit testem hypotéz (alespon Studentlv T-test), kdyz uz jsou takto z hlediska
vyznamnosti testovany korelaéni koeficienty na dalSich stranach.

Celkové posouzeni prace a zdUvodnéni vysledné znamky:

Teoreticka cast prace shrnuje poznatky z oblasti organiza¢niho chovani, pracovni spokojenosti,
motivace a osobnosti manazera. Autorka prace pracuje s adekvatnim mnozstvim radné citovanych
zdroj0.



Prakticka cast charakterizuje zkoumanou firmu a analyzuje data vypovidajici o spokojenosti
zaméstnancl v anonymizované akciové spolec¢nosti ziskana dotaznikovym Setfenim. Vysledky navic
porovnava s jiz provedenymi vyzkumy zdané oblasti. Pohled na data je prehledné ilustrovan
adekvatnimi grafy. Vystupy zavérecné prace jsou pfinosné jak v teoretické (porovnani s ostatnimi
studiemi obdobného razu; vlivdemografickych a socidlnich ukazateld na spokojenost), tak v praktické
roviné (zpétnd vazba pro vedeni anonymizované firmy). Bakalarska prace spliuje pozadované
nalezitosti a neni ji mnoho co vytknout.

Otazky k obhajobé:

Jak se autorce povedlo zajistit navratnost dotaznikd v mife uvedenych 74 %?

Priloha ¢. 2 zobrazuje komplexni organizacni strukturu firmy, po zhlédnuti této struktury bylo vcelku
prekvapivé zjisténi, ze spole¢nost ma ,pouze" 89 zaméstnancd. 18 % zaméstnanci se
charakterizovalo jako vedouci pracovnici. Jak by v kontextu odpovédi autorka definovala vedouciho
pracovnika dané firmy? Jaky je prdmérny pocet podfizenych vramci organizace? Jak by tuto
organizacni strukturu autorka charakterizovala zteoretického pohledu popsaného v prvni casti
prace? Souvisi s tim i mensi spokojenost (resp. moznost) s pfipadnym povysenim?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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