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Další hodnocení:
Autorka zpracovala svou DP práci na důležité a aktuální téma Management kontinuity znalostí ve vybrané
organizaci. Práce je přehledná, logická a pečlivě zpracovaná. Autorka svou práci pravidelně konzultovala. Cíl práce
je jednoznačně stanoven a byl splněn. Souhrn práce je konkrétní, teoretická část práce je založena na rozsáhlé
aktuální literatuře, včetně moderních technik při sdílení a uchování znalostí. Metodika je rozsáhlá a vhodně
stanovena, autorka pracovala s velkým výběrovým souborem a data statisticky vyhodnotila. Chválím autorku za
její celkový přístup k práci a vhodně okomentované výsledky. Doporučení jsou konkrétní a realizovatelná. Autorka
prokázala schopnost analýzy i syntézy, navrhla doporučení. Práci doporučuji k obhajobě před komisí. Práce je na
vysoké úrovni.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Uveďte výhody a nevýhody využití AI chatbot pro zaměstnance dané organizace.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké faktory nejvíce ovlivňují nastavení managementu kontinuity znalostí ve zkoumané organizaci?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
x

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
x

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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