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Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: VojCova Katefina

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D., DBA

Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovala svou DP praci na ddlezité a aktualni téma Management kontinuity znalosti ve vybrané
organizaci. Prace je prehledna, logicka a peclivé zpracovana. Autorka svou praci pravidelné konzultovala. Cil prace
je jednoznaéné stanoven a byl spinén. Souhrn prace je konkrétni, teoreticka ¢ast prace je zalozena na rozsahlé
aktualni literature, v€etné modernich technik pfi sdileni a uchovani znalosti. Metodika je rozsahla a vhodné
stanovena, autorka pracovala s velkym vybérovym souborem a data statisticky vyhodnotila. Chvalim autorku za

jeji celkovy pfistup k praci a vhodné okomentované vysledky. Doporuceni jsou konkrétni a realizovatelna. Autorka
prokazala schopnost analyzy i syntézy, navrhla doporuceni. Praci doporucuji k obhajobé pred komisi. Prace je na
vysoké urovni.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Uvedte vyhody a nevyhody vyuziti Al chatbot pro zaméstnance dané organizace.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké faktory nejvice ovliviiuji nastaveni managementu kontinuity znalosti ve zkoumané organizaci?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
X

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
X

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 14.05.2024 Podpis vedouciho price
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