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Ovlivnéni motivace v tréninku zvirat s vyuzitim
tréninkovych zaznamu

Souhrn

V soucasné dobé¢ se stal trénink zvitat oborem, ktery si ziskava své ptiznivce a zacinaji
mu piikladat velky vyznam i odbornici, chovatelé, z celého svéta. Dilezitym faktorem, ktery
hraje vyznamnou roli v tréninku zvifat, je stupet motivace. Existuje fada motivacnich technik,
které jsou trenérum zvitat k dispozici. Z téchto technik je mnoho zaméfeno na potravu jako
primarnich posilovac¢ti. Mize plnit funkci odmény nebo miize byt prvkem potravni deprivace
a také muze slouzit jako regulator télesné hmotnosti. Dale se tyto motivacni techniky zaméfuji
na motivaci pomoci jednoduchého cviku, vyuziti motivace pomoci ostatnich zvifat nebo
motivaci zvifete formou zakladni pozice. Se spravné zvolenou a aplikovanou motivaéni
technikou Ize docilit vysokého stupné motivace a uspesnéjsich tréninkovych lekci. S pomoci
vhodné motivacni techniky se trenériim mize podaftit pfedchdzet nezadoucimu chovéani, které
je Casto postiehnutelné u zvitat chovanych v zoologickych zahradach. Neopominutelnou
soucasti kazdého tréninku zvirat je 1 welfare, zajiStujici vhodné podminky pro trénink i pro
samotné trénované zvite.

S nartistajicim poctem odbornikll i zajemcti o trénink zvifat se dostala do poptedi
I otdzka tykajici se zapisu jednotlivych tréninkovych lekci. Proto bylo cilem této prace
zhodnotit dosavadni zpiisoby zapisu tréninkovych lekci odbornikii na trénink zvirat.

Jednotlivi trenéfi zvitat se spoléhaji na své vlastni tréninkové zdznamy, které vyuzivaji
béhem tréninkd na svych pracovistich, kde jsou také Casto tyto formy zapisu tréninkovych
zaznamu vytvoreny. Neni jednoduché ziskat informace o formé¢ zépisu a jistym zptsobem je
tato problematika informaci, kterd nebyvé zvefejiovana. Bylo by prospésné, kdyby byly tyto
jednotlivé metody tvorby tréninkovych zdznamii zvefejiiovany a s jejich pomoci vytvoien
jednotny navrh zapisu. Neni podminkou vSech trenéra zvitat, aby se zabyvali tvorbou téchto
zdznamdu, ale neni pochyb o tom, Ze s jejich pomoci se pfesnéji vyhodnoti dil¢i 1 celkova

uspésnost jednotlivych trénink.

Klicova slova: Motivace chovani zvifat, tréninkové zdznamy, welfare zvifat,

contrafreeloading, naladéni chovanim, diferencované odmény



Influencing the motivation in the animals training using
training logs

Summary

Recently animal training has become a field that is gaining followers and even experts,
breeders from all over the world are starting to show interest. One of the important factors that
plays a significant role in the training of animals is the level of motivation. There are many
motivation techniques available to animal trainers. A number of these techniques focuses on
food as a form of motivation. They successfully put to use the recognition that food is one of
the most important primary reinforcers. It can fulfill the role of reward, or it can be an element
of food deprivation, and also it can serve as a regulator of body weight. Other motivation
techniques are based on motivation through a simple exercise, the use of motivation with
other animals, or motivating an animal in the form of a basic position. By selecting and
applying the correct motivation technique it is possible to achieve a high level of motivation
and successful training lessons. With a suitable motivation method trainers can prevent
undesirable behavior, which can often be spotted at animals kept in zoos. A key part of each
animal training is welfare that ensures appropriate conditions for training and also for the
trained animal itself.

With the increasing number of both experts and general interest regarding animal
training, the question of keeping records of individual training lessons has emerged. It was the
aim of this thesis to evaluate the various training logs known up till now used by experts on
animal training.

Individual animal trainers rely on their own training logs that they use during trainings
at their workplaces, which is where the training logs are also most frequently created. To gain
information about the form of the training logs is no easy matter, and to some extent this issue
is one that is not publicized. It would be beneficial if the individual methods of keeping
training logs were made public and by doing so a unified training log draft was made. It is not
necessary for all animal trainers to pursue the creating of training logs, however, there is no
doubt that with their aid the evaluation of the partial or entire effectiveness of individual
trainings would be more precise.

Keywords: Motivation of animals’ behavior, training logs, animal welfare, contrafreeloading,
behavioral momentum, differential reinforcement
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1 Uvod

Pro trénink zvifat ma velky vyznam spravna motivacni technika a zaznamenani prubéhu

tréninkové lekce.

Volba vhodné motivacni techniky hraje dulezitou roli béhem tréninku zvirat. Pokud si
trenér zvoli techniku, kterd je chybné pochopena a nespravné uplatiiovana, miize negativné
ovlivnit pribéh a vyvoj tréninkovych lekci. V koneéné fazi mize dojit k frustraci jak

chovatele, tak samotného zvirete.

S pomoci spravné zvolené motivacni techniky se trenérim muze podafit piredchazet
nezadoucimu chovani, naptiklad stereotypii, kterd byva cCasto zaznamenana u zvifat
chovanych v zoologickych zahradach. Neméné dulezitou soucasti tréninkovych lekci je
i welfare, zivotni pohoda zvitat. Zakladem uspé&$ného tréninku je zdravotni stav trénovaného
jedince a stupent motivace. Zvife by mélo mit moznost si samo zvolit, zda se citi v bezpeci

a chce se tréninkové lekce zucastnit.

Tréninkové zaznamy by mély slouzit trenérim zvifat k zefektivnéni tréninku jednotlivych
zvirat. Dale by mély poslouzit ke zhodnoceni uplynulych tréninkovych lekci a vyvarovani se
chyb v lekcich budoucich. Jednotny navrh tréninkovych zdznamti by umoznil zhodnotit
uspé&s$nost tréninkovych lekci objektivné a po celém svété. Vyhodnoceni z takovychto

tréninkovych zaznami by bylo velmi uZitecné pro budouci trenéry zvitat.



2 Cil prace

Cilem prace je popsat jednotlivé vybrané metody motivace chovani zvifat. Déale budou
zjistény zplsoby zapisi tréninkovych zdznamu. Doposud neexistuje jednotna metodika téchto
zaznamu, kterd by byla praktickd pro uzivatele a zaroven vystihovala prubéh lekce

a umoznovala motivaci zvifete v lekci méfitelné vyhodnotit.
V souvislosti s hlavnim cilem byly vyty¢eny nasledujici dil¢i cile:

1. Popsat vybrané metody motivace chovani zvitat

2. Z dostupnych zdroji zjistit zpuisoby zapisu tréninkovych zdznamu



3 Literarni reSerse

3.1 Vybrané motivacni techniky

3.1.1 Contrafreeloading

Contrafreeloading je technika, ktera popisuje skutecnost, ze zvifata vynalozi energii
Kk hledani potravy i pfesto, ze maji potravu k dispozici (Heidenreich, 2014). Piestoze zviie
cestu K jejimu ziskani, i pfesto, Zze se jedna o tu samou potravu (Inglis et al., 1997). Zvifata
V pfirodé maji moZnost hledat potravu (Heidenreich, 2014). Susta (2014) uvadi, e pro
zivoCicha je vétsi motivaci ta odmeéna, ke které ho vedla slozitéjsi cesta. K ziskani odmény
zvife vynalozilo vice usili a o to vice si dané odmény vazi (Susta, 2014). Néktefi trenéi
a védci toto chovani vysvétluji jako snahu zvifete vyuzit svych adaptaci k hledani potravy
(Heidenreich, 2014). Zvitata takto reaguji tehdy, kdyz si vybiraji zdroje vyzadujici usili,
pii¢emz stejné zdroje jsou i volné dostupné (McGowan et al., 2010).

Kli¢ovym faktorem je, Ze zvife zkouma dalsi piilezitosti k ziskani potravy, zatimco ve
stejnou dobu ma k dispozici snadno piistupnou srovnatelnou potravu (Heidenreich, 2014).
Tento jev odporuje zdkladnim principm o uceni a motivaci, a sice ze zvifata usiluji
0 maximalizaci poméru odmény nebo vyhody na tsili nebo na nakladech (Inglis et al., 1997).
Vyskytuje se méné, pokud jsou zvifata hladova. V tomto piipadé jdou piimo za zndmym
zdrojem potravy (Heidenreich, 2014). Toto chovani Se projevuje u zvifat i bez piedchozi
odborné piipravy, ale tim méng, ¢im vétsi ma zvite hlad a ¢im vétsi Gsili musi vénovat ziskani
potravy. Jde 0 adaptivni chovani. Podnéty spojené se ziskanim potravy, naptiklad z automatu
na potravu, se stavaji sekundarnimi posilovaci a ty udrzuji contrafreeloading (Inglis et al.,
1997).

Jde o formu prizkumu nebo 0 prostiedek, kterym zvife vyhodnocuje vlastni
schopnosti. Preference ziskani potravy se zdaji byt zvykem, ktery je naucen béhem tréninku.
Contrafreeloading klesa s rostouci deprivaci. Usili vynalozené k ziskani potravy nebo piistup
Kk potravé volné dostupné jsou dulezité pro urceni trovné contrafreeloadingu (Inglis et al.,
1997). Muze jit i o artefakt zajeti. Zvirata chovana v zajeti takto uspokojuji motivaci hledat
potravu (McGowan et al., 2010). Zvifata chovana v zoologickych zahradach vynakladaji malo
nebo zadné usili k ziskani potravy. Pokud je zvifeti nabidnuta moznost volby mezi potravou
ad libitum nebo potravou, kterou si zvife muselo samo ziskat praci, mnoha zvifata se rozhodla

pro potravu, kterou si musela zaslouzit praci. Zvifata mohou mit biologickou potiebu hledat



potravu. Pfi jejim nenaplnéni se mohou dostat do stresu nebo frustrace (Mellen et MacPhee,
2001). U zvirat, ktera nemaji moznost hledat potravu, se muze vyskytnout stereotypni chovani

(Lawrence et al., 1993).

3.1.2 Naladéni chovanim

vvvvv

pro zvife o jednoduchy ukol. Tak ma trenér moznost za chovani zvifeti udé€lit potravu,
odménu. Pokud se zviie béhem tréninku néceho vyleka nebo je unavené, trenér miize zacit
novou tréninkovou lekei pravé onim jednoduchym cvikem, které zviie jednoduse zvlada. Tim
se zvite uklidni a je pfipravené pokracovat. Pokud zvife nepochopi, co po ném trenér chce, po
chvili ztrati motivaci pokraovat ve vycviku. Jednoduchym cvikem ho trenér miize znovu

,naladit“ a zvife je motivovano k dal§i praci (Susta, 2014).

3.1.3 Trénink v konkurenci

Konkurence ostatnich miize slouzit jako diivod, pro¢ by mélo zvife cvicit (Susta,
2014). Pokud jedno zvite dostava néco, co ostatni nedostavaji, nastane konkurenéni situace
(Ramirez, 1999). Trénink v konkurenci muze byt silnym motiva¢nim prvkem, ale musi se
umeét spravné pouzit. Pfi tomto typu tréninku musi trenér respektovat hierarchii zvifat ve
skupiné. Pokud maji zvifata pfistup jeden k druhému, musi si trenér vSimat dominance
jednotlivych zvifat nad zdroji potravy (Susta, 2014). Castokrat je zadouci pracovat ve
skupiné. Skupinovy trénink miize predstavovat unikatni vyzvy (Ramirez, 1999). Susta (2014)
uvadi, ze je vzdy bezpecnéjsi motivovat slabsiho jedince tim, ze pfed nim bude cvicen jedinec

dominantnéjsi.

Socialni vazby

Ramirez (1999) uvadi, Ze socialni vazby maji hlavni vliv na kazdé chovani zvirat
a mohou zpiuisobovat pfi¢iny mnoha problému. Agresi, posledni variantu zachrany, ma v sobé
kazdy zivo&ich. Pfichazi ve chvilich, kdy nic jiného nezabira (Susta, 2014). Millerova (2012)
uvadi, ze agresi obvykle zplisobuje stres, ktery mlze mit vice pfi¢in. U kazdého zvitete
nadaného védomim je agresivita pfirozenou soucdsti repertoaru chovani (Webster, 2009).
Susta (2014) uvadi, 7e pokud by Zivodich nedokazal byt agresivni, mohl by se dostat do
situace, kterou nepfezije. Trenéfi rovnéZ mohou byt pficinou soupeteni béhem tréninkové

lekce (Ramirez, 1999).
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Prace s vice neZ jednim zvifetem
Socidlni vztahy hraji vyznamnou ulohu v zivoté zvifat, trenér by se s nimi nem¢l

pokouset soutézit. Miize se stat, ze dominance nebo sexudlni chovani budou pro zvife

vvvvvv

ey

umét je rozpoznat a umét s nimi pracovat (Ramirez, 1999). Agresivni stfety zvifat zijicich
Vv prirod¢ se projevuji jako neskodné ritudly projevl a postoju slouzicich k zachovani stability
v hierarchii (Webster, 2009). V¢tsi privilegia musi pfiznavat dominantnimu zvifeti.
Dominanci mezi zvifaty ¢lovék nemtze ménit. Trenér ji naopak musi umét vyuzit tak, aby
celd skupina pracovala bez problémt (Susta, 2014). Nejlepsi tréninkova situace je prace
jednoho trenéra s jednim zvifetem. V zoologickych zahradach nicméné zvifata Casto Ziji ve
skupinach a zfidkakdy se naskytne vice zaméstnancl, trenérd, ktefi mohou pracovat
s vlastnim zvifetem kaZzdou tréninkovou lekci. Trénink jednoho trenéra s jednim milize nastat
I se zvifaty ve velkych skupinach nebo i v podminkach, kde je omezeny pocet trenéru. Jestlize
je zvife nauceno presunout se z bodu A do bodu B na povel trenéra, miize byt separovano od
zbytku skupiny, napiiklad za uzaviratelnou branu ¢i dvefe. Kazdé zvife tak mize byt

ptestéhovano od skupiny a pracovat individualné (Ramirez, 1999).

SpravedInost

Kdykoliv trenér pracuje s vice nez jednim zvifetem ve stejny Cas, je dulezité, aby
s kazdym zvifetem zachazel spravedlivé. Pokud bude vénovéana jednomu zvifeti ze skupiny
prilis velka pozornost, nevyhnutelné se objevi problémy. Tim, Ze se se zvifaty bude zachazet
stejné a stejn¢ tak budou i posilovana, mlze se riziko vzniku problémi eliminovat nebo
alespont snizit. Je dalezité mit na paméti, ze zvife, které trpélivé ¢ekd, zatimco jiné zvife
provadi poZadované chovani, by mélo byt také odménéno za cekani. Trenér, ktery neni

spravedlivy, vyvolava agresi (Ramirez, 1999).

3.1.4 Odmény

Pokud od zvitete ocekavame né&jaké chovani, musime je pfi kazdém dil¢im uspéchu
posilovat (Pryorova, 2011). Neni vzdy jednoduché zjistit, ktera z odmén bude ta spravna pro
dané zvife. Odmeéna je néco, co ma zviie rado (Pryorova, 2011; Millerova, 2012). Odménou je
to, co zivodich za odménu siam povazuje (Susta, 2014). Odmény jsou nejspolehlivéjsim
zpusobem, kterym muzeme posilovat chovani, které chceme u zvifete podpofit. Vhodnou
formou odmény je naptiklad pamlsek. Témét vzdy lze najit vhodny pamlsek, kterému zvitfe

nedokaze odolat a lze ho tak spravné namotivovat (Millerova, 2012). To, co je pro které zvite
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odménou, si uréuje samo trénované zvife, ne trenér. Odména zvysuje Eetnost chovani (Susta,
2014). Zasadni je spravné nacasovani odmény. Mezi provedenim pozadovaného tkonu
a odménou by nemély uplynout vice nez dvé sekundy. Jestlize bude interval delsi, naueny
cvik se bude pomaleji upeviovat (Bradshaw, 2014). Odména je efektivni v piipadé, ze
nasleduje ihned za pozadovanym chovanim. Odména za ptislusné chovani se musi odehrat
V bezprostiedni blizkosti udalosti, nejlépe do jedné sekundy po jejim provedeni (Millerova,
2012). Odména nasleduje po vlastni akci zvitete Susta (2014).

Pamlsek neni jedinou formou odmény. VEtSinu zvifat nejvice motivuje potrava,
pticemz spolknuti malého pamlsku je snadné a rychlé. Je lepsi pracovat s vice druhy pamlsk.
Za vyjimeény vykon miZe byt zvife odménéno extra pamlskem (Millerova, 2012). Jako
odménu lze pouzit néco, co zvife chce. Nadprimérnymi odménami by trenér nemél plytvat
(Susta, 2014). Pamlsky jsou zdrojem kalorii navic, je proto vhodné je zafadit do b&Zné krmné
davky zvitete. Jinou formou odmény mtize byt naptiklad hra, slovni pochvala ¢i cokoli jiného,
co se zvifeti libi (Millerova, 2012). Je pravdépodobné, Ze nektery druh potravy je pro jedince
vice zajimavy (ma vétsi posilovaci hodnotu) a naopak jiny druh potravy neslouzi jako
posilova¢ vilbec. Odmény ve formé potravy jsou pouzZivany tam, kde jiné nepotravni odmény
selhaly (Kazdin, 2001). Motivace pomoci odmén pfinasi své tskali — zvife o odménu nemusi
stat. Toto se zejména vyskytuje u bylozravci a vSezravcl, ktefi maji potravy kolem sebe
dostatek. Dokud zvife nesezere odménu z daného cviku, nesmi nasledovat dalsi povel (§usta,
2014). Pokud neni odména pro zvife dostatecné hodnotna, pfestane o ni piisté usilovat. VEtsi
flexibilitu trenérovi poskytuje SirSi zdsoba riznych odmén. Slovni pochvala také mize byt
uzitecnou odmeénou i1 bez pouziti pamlsku. Je vhodné pouzit spravné zvolenou odménu
vzhledem k pozadovanému cviku (Millerova, 2012).

Za pomoci odmeénovani lze naptiklad psy pfimét, aby provedli véci, které jsou po nich
pozadovany. U pst je k dispozici n€kolik druhi odmén — pamlsky, hra ¢i pozornost. Pfi
upravé nezddouciho chovani se odmény daji také pouZivat. Pokud nejsou odmény pouzivany
spravné, zpusobi zviieti nadvahu nebo zavislost. M4 - 1i byt chovani opakovéano, musi byt
odménovano (Bradshaw, 2014). Potrava je b&ézné pouzivand jako posilova¢ pro urcité
chovani. Zvirata mohou projevit zbésilé chovani v pfitomnosti potravy, kdyz zerou nebo pfi
potencialnim zdroji potravy. Trenéfi povazuji toto chovani za normélni odpovéd’ na hlad nebo
miru motivace k potravé (Heidenreich, 2014). Motivace zvifat pomoci potravy je pouzivana

Casto, jelikoz potrava je dulezita pro vSechna zvitata (Buijs et al., 2011).
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Velikost odmény

Pouziti potravy jako redlné odmény (primarni posilovac) s sebou piindsi dilema
stanovit vhodnou velikost pamlsku. Velikost by méla byt co nejmensi, tak, aby jesté na zvife
fungovala. Cim je odména mensi, tim rychleji ji zvife sezere. Cim mensi dostava zvife
odmény, tim vice jich miize béhem vycviku dostat (Pryorova, 2011). Pokud zviife dostane
ptilis velkou odménu, bude jeji hodnota o néco snizena. Ptili§ velké pamlsky naptiklad u psa
snizi hlad (Bradshaw, 2014). Pryorova (2011) uvadi, Ze pokud trenér bude cvicit se zvifetem
jednou denné, bude mu jako odmeéna stacit ¢tvrtina denni krmné davky. Podani a konzumace
potravy jako odmény po urcité odpoveédi prerusi probihajici chovani. Podani odmény ihned po
predvedeni chovani je dulezité v rozvoji chovani (Kazdin, 2001). Rychlejsi sezrani odmény
také zkracuje Cas, kdy trenér musi cekat, nez je odména zvifetem sezrdna, a muize se
pokracovat ve vycviku. KudrZeni pozornosti zvifete sta¢i odména o velikosti jednoho
mensiho sousta. Osmdesat upeviujicich prvkl (kouskli odmeén) se zda byt dennim maximem,
kterému je zviie schopné vénovat pozornost. Naro¢nost pozadovaného ukolu ma také efekt na
velikost odmény (Pryorova, 2011). Naptiklad denni davka krmeni mize byt rozd€lena na vice
¢asti, preferované potraviny mohou byt zvifeti nabidnuty jako posilova¢ béhem tréninku,
mén¢ preferované posilovace jsou nabizeny zvifeti jako prvni a vice preferované jako
posledni, pouzivani menSich kouskli odmén tak, aby zvife nebylo nasyceno ihned

(Heidenreich, 2014).

3.1.5 Jackpot

Jackpot je velice uzitecnd technika. Jackpot je odména, kterd je mnohonasobné vétsi
neZ normalné pouzivand odmeéna a pfichazi jako prekvapeni pro zvife. Jackpot miZze byt
uziteény i ke zlepSeni chovani bojacného ¢i vzdorujiciho zvitete, které nenabizi pozadované
chovani (Pryorova, 2011). Za jednoduchy tkon zvife dostane necekané¢ velké mnoZstvi
odmén. Aby se jackpot nestal béZnou odménou, nesmi pfichdzet moc Casto. Mély by jim byt
odmétiovany ty ukoly, které zvife ovladd snadno (Susta, 2014). Zviie bude nabizet
pozadované chovani v domnéni, Ze mu piinese jackpot (Millerovd, 2012). Jakmile zviie
jednou dostane jackpot, ofekava ho znovu. Vhodné zvolené jackpoty zvySuji ocekavani

(Susta, 2014).

3.1.6 Diferencované odmény

Dle jasnych souvislosti a pravidel dostane zvife velkou odménu. Zvife presné vi, za

ktery cvik ¢i v kterém prostiedi ptijde mimotfadna odmeéna. Slouzi i k zrychleni provedeni
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cviku (Susta, 2014). Zvife musi predvést urdity pocet chovani nebo pracovat uritou dobu,
aby bylo odménéno. Prvni prvky chovani nejsou odménény, takze se muze snizovat jejich

kvalita (Pryorova, 2011).

3.1.7 Nepravidelny rozvrh odmén

Proménlivy rozvrh odmén je efektivnéjsi nez pravidelné a predvidatelné odménovani
(Pryorova, 2011). Tuto techniku lze pouzit jen u cvikl, které ma jiz zvife naucené. Zvitre
nedostane odménu pokazdé, kdyz pozadovany cvik piedvede spravné. Proménlivy rozvrh
musi byt zvolen spravng, jinak by mohl trénink zvife odradit (Susta, 2014). Mylnou
ptfedstavou je, ze pokud zvife pfestane byt odmenovano, naucené chovani zmizi. Neustalé
odménovani je zapotiebi jen do doby, nez zvife pozadovany cvik umi. K udrzeni nau¢ené¢ho
chovani je zasadni, aby nebylo odménovano pokazdé. Proménlivy rozvrh se da vyuzit ke
zlepseni vykonu (Pryorova, 2011). Dulezita je také ndhodnost odménovani (Millerova, 2012).
Proménlivy rozvrh chovani udrzuje spolehlivéji, pokud jsou intervaly mezi odménami delsi
(Pryorova, 2011). Stfidat lze také druh potravy, odmény, kterou je zvife odménovano.
Naptiklad psi zvladaji proménlivy rozvrh 1€pe nez kopytnici €1 jini bylozravei. Aby zvite
nemuselo byt po cely zivot odménovano za kazdy provedeny cvik, je tieba postupné Cetnost
odmén snizovat. Snizovani je tfeba provadét uvazliveé, tak, aby bylo zvife stdle motivované
(Susta, 2014). Existuji i vyjimky, kdy by se proménlivy rozvrh u nauéeného chovani vyuzivat
nemé&l. Naptiklad u psi, ktefi maji mezi vice pfedméty urcit ten, ktery mél v ruce jejich
panicek. Zde je tfeba psa odménit pokazdé¢, aby veédél, co se po ném do budoucna pozaduje

(Pryorova, 2011).

3.1.8 Princip kratké Sance

Tato motivaéni technika spodiva v kratké pfilezitosti, kterou zvife dostane (Susta,
2014). Susta (2015, pers. comm.) fik4, Ze cilem je, aby zvife pochopilo ¢asovy limit, po ktery
Sance na vykonani chovani trva a snazilo se reagovat v tomto limitu. Limit se v ramci tréninku

postupné zkracuje.

3.1.9 Default behavior

Nulova varianta (prvni krok pro zvife) je néco, co zvife udéla, kdyZ nevi, co ma délat
dale. Zvite se k ni uchyluje v ptipad¢, Ze nevi, co ma délat. Predstavuje jakousi jistotu. Zvife
si pomoci ni fikd o praci chovanim, které ho trenér naucil. Prvni krok pro zvife je pfitomen

vzdy a musi se umét vyuZit pro bezpeénou motivaci (Susta, 2014).
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3.1.10 Deprivace

Deprivace znamena nedostatek néfeho, napiiklad potravy (Heidenreich, 2014).
Snizuje dostupnost nebo piistup k posilovadi (Kazdin, 2001). Uéinnost potravy, vody a tepla
jako posilovace se méni s rozsahem potravni, pitné a tepelné deprivace organismu (Chaunce,
2003). Zvite by se nemé&lo dostat do stavu deprivace. Obdobi, kdy neni potrava k dispozici,
muze hrat vyznamnou roli pfi motivaci pro potravni posilovace (Heidenreich, 2014). Obecné
plati, ze vys$i urovenn deprivace (napiiklad del$i interval mezi krmenimi) je efektivnéjsi
posilova¢ (Cotton, 1953; Reynolds et Pavlik, 1960). To je pfipad primarnich posilovaci, jako
jsou ty, které byly pravé zminény, které napliuji fyziologické potieby. Stejné tak miize byt
posilovacem pochvala, jeji ucinnost jako posilovade se nemusi nutné snizovat pfi
opakovanych pochvalach. Deprivace je méné dulezitd tam, kde se jedna o sekundarni
posilovace (Chaunce, 2003).

Zvitata nabizeji chovani diky mnoha typim posilovaci (Heidenreich, 2014).
Prokazatelné neni spravny ndzor, ze trénované zvite, které je hladové nebo v potravni
deprivaci, bude béhem tréninku lépe spolupracovat (Ramirez, 1999). Mira deprivace je
dalezitd zejména tehdy, kdyz dany posilova¢ ma vliv na télesny stav zvirete. Faktor, ktery
uzce souvisi s posilenim potrestaného chovani je troven deprivace (Chaunce, 2003).
Deprivace nebo nasyceni jedince budou mit vliv na pravdépodobnost odezvy. Pokud je
jedinec deprivovany, efektivita potravy jako posilovace je mnohem vétsi a chovani, které je
spojené¢ se ziskdvanim potravy, je stale pravdépodobnéjSi. Deprivace zvySuje
pravdépodobnost zapojeni jedince do situaci, které pfinaseji moznost ziskat potravu (Kazdin,
2001). Pokud jsou zvifata zbavena vody, piijem potravy klesa (Norris et al., 2013).

Deprivace se pouziva ke zvySeni motivace. Pokud zvife pracuje pro pozitivni
posilovac, bude pracovat o to vice, ¢im vice bude tento posilova¢ potiebovat (Pryorova,
2011). Zvife, motivované hladem, se miize stat agresivnim (Susta, 2014). Potravni deprivace
byva vyuzivana napiiklad u laboratornich krys a holubii. Ke zvySeni motivace dostavaji méné
potravy, nez kterd by pro né byla vyhovujici. Potravy dostavaji takové mnozstvi, aby se jejich
hmotnost pohybovala na 85 % normalni télesné vahy. Tuto metodu ale nelze uplatiovat
napiiklad u delfini. Delfini, ktefi nedostanou tolik potravy, kolik potfebuji, onemocni
a umiraji. Potravni deprivace mlzZe u zvifat vyvolat zmény chovani. Neni pfi tréninku
nezbytnd, naopak muze uskodit (Pryorova, 2011). Hlad je negativni subjektivni stav. Hladova

zvitata pracuji proto, aby ziskala pocit ulevy. Hlad je méfen jako metabolicky stav. Véha je
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umérna hladu. Hlad neni to samé jako motivace. Hlad mohou ovlivnit i jiné faktory, které
nejsou spojeny s vahou, naptiklad uplynuld doba od posledniho krmeni zvitete. I zvite, které
ma vyssi vahu, mize zazivat hlad (Heidenreich, 2014). Zvite je tim vic hladové, ¢im delsi
doba uplynula od posledniho krmeni. Jakmile se ale nazere, jeho zdjem o krmeni zeslabne
(Bradshaw, 2014).

Nekonzistetni dostupnost potravy miize vést k ptejidani a hromadéni potravy, pokud je
k dispozici. Krysy také naptiklad hromadi potravu nebo se ptejidaji, pokud delsi dobu
hladovély. Zvifata nemaji potravu vzdy k dispozici a musi vyuzit situace, kdy se potrava
objevi (Heidenreich, 2014). Uginnost potravy ve velké mife zavisi na deprivaénim stavu
jednotlivce. Pokud neni dany jedinec alespon z ¢asti v potravni deprivaci, potrava muze byt
slabym posilovacem. Problémem potravy pouzité jako posilovac je, ze jeho posilovaci
hodnota mize pomérné rychle klesat. I kdyZ je jedinec pied tréninkem hladovy, posilovaci
hodnota potravy mize klesat. Potravni deprivace je eticky nepfijatelna (Kazdin, 2001).
Trenérovi muize poslouzit pozorovani chovani zviiete k hodnoceni hladu. Zvife mtize byt také
hladové v disledku pozdniho krmeni. RozliSeni hladu a motivace je dulezité, protoze
umoznuje trenérim zvifat ziskat dal§i moznosti jak ziskat chovani, které nezavisi pouze na
hladu (Heidenreich, 2014). Primarni motivacni stavy, naptiklad hlad a Zizen, nemaji vzdy
piimy dopad na vykon zviiete (Dickinson et al., 1995). Ptaci, ktefi jsou v potravni deprivaci,
mohou prokazovat zvyseny piijem vody (Savory et al., 1992). Omezeni nebo zbaveni ptistupu
K potravé a vodé je vyzkumnym postup vyuZivajici se u laboratornich zvifat. Ugelem je
posouzeni tohoto vlivu na pohodu zvitat. Po 12 az 24 hodinach bez piistupu K potravé nebo
vod¢ zvife omezi ztratu tekutin a energetickych ztrat pomoci behavioralnich a fyziologickych
uprav. Tyto Upravy minimalizuji stres zpisobeny deprivaci (Rowland, 2007). Stereotypni
sekvence chovani mize byt prostfedkem ke snizeni vzruseni z ocekavané potravy (Rushen,
1984).

3.1.11 Regulace télesné hmotnosti

Regulace télesné hmotnosti je jedna z technik, ktera je v tréninku ptakll vyuzivana
mnoho let. Tato strategie zahrnuje ur€eni hmotnosti v rozmezi, v jakém je ptdk schopen
s vétsi pravdépodobnosti reagovat na potravu jako na posilova¢ béhem tréninku nebo k
udrzeni nauceného chovani. Tato strategie se jen ziidkakdy pouZziva v tréninku jinych
taxonomickych skupin. Trenéfi pfestavaji byt citlivi k ptaci feci téla, kterd svéd¢i o nadmérné
motivaci pro potravni posilovace. Sledovani ptaci hmotnosti miiZze byt cennym nastrojem pro

pochopeni motivace k provedeni pozadované¢ho chovéni. Rozsah hmotnosti miize byt upraven
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Vv zavislosti na tréninkové lekci. Hmotnostni rozpéti se miize liSit i mezi jedinci stejného
druhu. Cilem je udrzet co nejvyssi moznou vahu a poskytnout co nejveétsi mnozstvi potravy
pii zachovani pozadované behavioralni odpovédi. Vazenim zvifete 1ze sledovat zmény, které
mohou naznacovat zdravotni problémy. Vazeni také slouzi ke zjisténi spravné vahy, kterou by
zvite melo mit (napt. rast mladych jedincti). Regulace télesné hmotnosti slouzi k vytvoreni
motivace pro jidlo. Regulace télesné hmotnosti vyzaduje vyuziti specifického mnozstvi stravy
k udrzeni pozadovaného rozsahu hmotnosti. Toto mnozstvi nesmi piedstavovat nedostatek
potravy pro zvife. Rozsah hmotnosti odpovida pfijatelné odpoveédi na potravu. Piimérena
vyziva a piijem kalorii ovliviiuje fadu funkci v¢etné produkce pefi, funkce mozku a pevnosti
kosti. Regulace té€lesné hmotnosti byla n¢kolikrat ptedlozena skupiné papouski jako feSeni
pro vytvoreni motivace v zdjmovém chovu papouski. Mnoho druhti ptakt patii k t€ém, kterym
je umoznéna velka rozmanitost moznych posilova¢u (socialni interakce, enrichment atd).
Casto je doporuovano pracovat s ptikem na co nejvys$si mozné hmotnosti. Chut’ k jidlu
poskytuje zvySenou motivaci, aniz by zvite muselo snizit télesnou hmotnost. Papousci mohou
byt snadno trénovani bez vyuziti regulace télesné hmotnosti v diisledku mnoha nepotravnich
posilovacl, na které Casto reaguji. Pokud se posilovace aplikuji spravné, mohou zvysit
motivaci. Kombinace potravnich a nepotravnich posilovac miize prospét zvifeti, které je
trénovano po del$i obdobi. Regulace télesné hmotnosti slouzi jako prosttedek ke zvyseni

motivace (Heidenreich, 2014).

3.2 Welfare béhem motivace

Jeden z dulezitych aspektt tréninku zvifat je schopnost poskytovat trénovanym
zvitatim celkovou télesnou a mentéalni pohodu (welfare). Ne kazdy chape nebo uznava, ze
trénink je dilezitou soudasti péée o zvitata (Ramirez, 1999). Zivotni pohoda zvifat znamena
pro rizné lidi néco jiného. Je nezbytné vénovat pozornost Zivotni pohod¢ zvitat. Ti, ktefi se
pfimo zabyvaji chovem zvifat, jsou odpovédni za Zivotni pohodu zvifat prostiednictvim
chovatelské praxe. Toto plati jak v zoologickych zahradach, tak v domacnostech, na farméach
¢i v laboratofich (Webster, 2009). V dnesni zoologické tréninkové praxi je samoziejmé, Ze
trénink zvifat neni urcen primarné pro pobaveni divakd, ale slouzi piedevsim K zjednoduseni
péce o samotnd zvirata. K tomuto smyslu tréninku se dospélo neplanované a postupné, ale
casem se ukazalo, Ze je tento pfistup pro zvifata velmi prospéSny. Dnesni trénink je zdmérné

veden ke spolupraci zvifat s osSetfovatelem (Ramirez, 1999).
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Prakticky soubor pravidel pro hodnoceni zivotni pohody zvifat (na farmé, v laboratofi,
v domacnosti) se rozvinul v koncept Péti svobod a opatieni. Svoboda od hladu a Zizné
(piistup k Cerstvé vod¢ a krmivu), svoboda od nepohodli (pohodiné misto k odpocinku,
ukryt), svoboda od bolesti, zranéni a nemoci (prevence, diagndza, 1éCeni), svoboda od strachu
a uzkosti, svoboda projevovat pfirozené chovéani (dostatecny prostor, spolecnost zvirat téhoz
druhu) (Webster, 2009). Ke zlepseni welfare pfi vycviku zvifat je dilezité, aby trenér
rozpoznal, kdy hlad prekro¢il piijatelné meze (Heidenreich, 2014). Spatny zdravotni stav je
vysledkem mnoha vlivii, napiiklad nedostatkem pohybu, nevhodnym sociadlnim prostfedim
nebo stresem v dusledku pouziti Spatnych tréninkovych technik. Je vétsi zajem o Zivotni
podminky zvifat (Hutchins, 2006). Zvite, které¢ delsi dobu nepfijimd potravu, nemuize byt
dlouhodobé zdravé a Stastné. Klicem k GspéSnému tréninku je zdravé zvite v dobré kondici
(Ramirez, 1999). Chovani zvitete mohou ovlivnit rizné podminky, naptiklad pocasi ¢i ve€k
a je tfeba je vzit v tvahu pii hodnoceni vahy a vyzivy. Hmotnost a apetit zvifete jsou cennymi
ukazateli celkového stavu zvifete. Regulace télesné hmotnosti béhem ptaciho tréninku mutize
mit vliv na welfare zvifat pfi nevhodné aplikaci. Naptiklad nadmérny hlad, zakrnély rist,
ptetrvavajici juvenilni chovani a jiné zdravotni problémy (Heidenreich, 2014).

Pokud zvife trpi pocitem hladu, je motivovano k hledani potravy. Motivace je tim
siln€jsi, ¢im déle potrava zviteti chybi. Pokud je zvifeti odepiena moznost chovat se dle svych
motivacnich potieb pro dosaZzeni odmény, zvife je frustrovano. Zajisténi piirozeného prostiedi
neni nutnym pfedpokladem pro dobrou Zivotni pohodu zvifat (Webster, 2009). Jednotliva
zvitata mnoha druhil se dozivaji vySSiho véku v modernich zoologickych zahradach, jejich
chovani je pfirozengjsi, jejich kvalita zivota je vnimana jako dulezitd soucast chovu.
Porozuméni zakladni biologii druhu (socialni organizace, chovéni, potrava, reprodukce) je
rozhodujici pro rozvoj zplsobu chovu zvifat v zajeti. Zmény v prostfedi maji vyznamny
dopad na chovani zvifat. Mnoho chovanych druht vyZaduje ochranu pied nepfiznivym
pocasim, obzvlasté béhem zimnich mésicti (Hutchins, 2006). Zvite, které je v dobré kondici,
je zdravé a chranéné pied poranénim je schopné se normalné vyvinout a vyrast. Dobra
kondice znamend fyzickou pohodu. Lidé by méli uznavat to, co déla dané zvite zvifetem —
biologickou a psychologickou podstatu zvifete. Nejefektivnéjsi cestou k feSeni welfare zvirat
je zlepSeni jednani téch, kdo jsou zodpovédni za péc¢i o zvifata (Webster, 2009). Regulace
télesné hmotnosti s sebou piindsi mnoho otazek tykajicich se welfare zvirat (Heidenreich,
2014).

Zivotni pohoda je stav, ve kterém se zvife snazi vyrovnat se se svym prostfedim. Zviie

reaguje na podnéty, které mu predklada prostiedi. Cilem je odstranéni podnétu. Pokud nelze
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podnét odstranit, zvife se snazi procesem adaptace danému podnétu ptizpasobit. Habituace je
postupna ztrata vnimani nebo reakce na opakovany podnét, coz zvifeti umoziiuje nevsimat si
podnétu, ktery je pro néj bezvyznamny. Zvite, které je vystaveno podnétu, se snazi pozménit
okolni prostredi tak, aby obnovilo zadouci stav. Pozorovani chovani zvitat hraje hlavni roli

pro hodnoceni jejich zivotni pohody (Webster, 2009).

3.3 Tréninkové zaznamy

Casto opomijenou problematikou v procesu tréninku zvifat je systém tréninkovych
zaznaml. Bez ohledu na to, zda se jednd o trénink domacich mazlicki nebo delfinti
v akvariich, je dilezité vést si disledné zdznamy o tréninku. Jedin€ tak je mozné identifikovat
smér tréninku a jednotlivé pokroky zvifete. Jestlize se na tréninku zvifete podili vice
oSetfovatell, je spravné vedeni zdznaml nezbytné pro jejich komunikaci a konzistenci
tréninku. Jednotlivé tréninkové programy nedodrzuji zcela totozné zplisoby zdznam, ale maji
fadu spole¢nych prvki (Ramirez, 1999). Vnéj$i nebo environmentalni udélosti (chovani
druhych), jakoZto i vnitini stavy a udalosti (potravni deprivace) mohou byt kvalifikovany jako
udalosti, které mohou ovlivnit nasledujici vykon zvifete. Motivacni stavy a environmentalni
udalosti mohou ovliviiovat frekvenci n¢jakého chovani (Kazdin, 2001).

Zoologické zahrady se neustdle musi snazit o zlepSeni péCe o zvifata a vytvafeni
dobrych Zivotnich podminek. Mély by vZdy usilovat o zlepSeni programii péfe o zvifata
(Hutchins, 2006). Uchovavani zaznami o kazdém kroku tréninku, o kazdém uspéchu
I neuspéchu, bude ptinosné dlouho poté, co dané chovani bylo nauceno. Systematické
zdznamy mohou informovat zaméstnance, oSetfovatele a trenéry, a poskytovat historické
dokumenty, které jim mohou pomoci vyfeSit problémy (Ramirez, 1999). V modernich
zoologickych zahradach by mél byt trénink zvifat nedilnou soucasti pée o zvifata. Mezi
pfinosy tréninku patii mimo jiné 1 pozitivni interakce s oSetfovateli. Trénink slouzi
k obohaceni denni rutiny zvitat (Spiezio et al., 2015). Zoologické zahrady potadaji vefejné
tréninky zvifat pro divéky s vykladem trenéra. Mnoho zoologickych zahrad potada tyto typy
interakci. Vetejné tréninky zvitat slouzi ke zlepSeni zazitkti navstévnikid a jejich vzdélavani.
Osobni vyklad trenéra ma pozitivni dopady na uceni navstévnikli v zoologickych zahradach
(Visscher et al., 2009). V zoologickych zahradach jsou expozice konstruovany tak, aby
navstévnici mohli spatfit zvifata v dané expozici. Pfi péci o zvifata je nutné dbat o bezpecnost
jak zvifat, tak navstévnikl. Nezbytné je poskytnout zvifatim klidné misto k odpoc¢inku mimo

dohled navstévnikt (Ramirez, 1999).

19



Pokud jsou béhem tréninku zapojeny i emoce a smysly navstévnikl,, projevuje se
z jejich strany vétsi zédjem a snaha dozveédét se vice informaci. Trénink zvifat se stal nedilnou
soucasti denniho programu zvirat v zajeti. Trénink je vyuzivan ke zlepSeni Zivota zvirat
v mnoha zoologickych zahradach. Stal se uzitenym nastrojem a je uznavan jako obohacujici
prvek (Mellen et MacPhee, 2001). Zvitata v prostiedi zoologickych zahrad se uci neustale.
Maji naucené signdly, které piredpovidaji dobu krmeni nebo ptichod osoby. Mohou se naucit
ovladat své okoli a oSetfovatele - pokud vykonavaji urcité chovani, obdrzi odménu (pozornost
oSetfovatele nebo potravu) (Young et Cipreste, 2004). Trenéfi si musi byt védomi vSech
aspektli zivota trénovaného zvitete. K vyfeSeni problémi a ucinéni spravnych rozhodnuti je

k dispozici hodn¢ informaci a nastroji (Ramirez, 1999).

Prostiedi - Trenér by si mél byt védom zmén prostiedi a brat v ivahu trendy nebo
dramatické zmény v teploté, kvalité¢ vody a jeji slanosti nebo dalSich faktori, které mohou
ovlivnit trénované zvife (Ramirez, 1999). Mnoho modernich zoologickych zahrad se snazi
obohatit prostfedi pro zvifata v zajeti pomoci pfirozenych prvkld. Cilem je vzdélani
navstévnikil zoologickych zahrad, ale také poskytnuti takového prostiedi zvifatim, tak, aby se
mohla chovat ptirozené. Tedy projevovat chovani odpovidajici prostiedi, v kterém se
vyvinula (Webster, 2009). Expozice zvifat vykazuji snahu byt vétsi, prostornéjsi
kopirovaly ptirodu dokonale (Hutchins, 2006). Utvateni krajiny zvifeciho prosttedi je dilezité
pro vSechna zvifata, Zijici na sousi, ve vodé 1 ve vzduchu. Pfi pé€i o zvifata je nutno brat tento
faktor v tavahu. Stromy, buse, blato, pisek, hory, udoli, to vSe tvoii celkové prostiedi a slouzi
vice nez jen k dekoraci. Kazdy druh ma specifické potieby, které mohou byt feSeny
Vv zavislosti na daném prostfedi (Ramirez, 1999). Expozice, které se snazi nejvice napodobit
pfirodni podminky daného druhu, jsou navstévniky vnimdny jako nejvice vyhovujici
vzhledem Kk biologickym potiebam zvifete a zajist'ujici dobry welfare. Zajisténi dobrych
Zivotnich podminek zvifat je jednim z hlavnich cild modernich zoologickych zahrad. Vhodné
prostfedi umoznuje zvifatim naplnit jejich biologické potteby (Fabregas et al., 2012).

Diulezitym elementem k urceni velikosti stanovisté a vytvoreni vhodného prostiedi pro
zvifata je urCeni socialnich potfeb. Soucasti zvifeciho prostiedi jsou uvahy o velikosti
populace, plany chovu, pomér pohlavi nebo moznosti oddéleni jednotlivych zvitat (Ramirez,
1999). Obohacovani (enrichment) zlepsuje zivotni podminky zvifat. Obohacovani prostiedi
slouzi ke zvySeni psychologické a fyziologické pohody zvifat. Zvifata musi mit moZnost

ukrytu v ptfipadé¢ chladného nebo velmi teplého pocasi nebo v pfipadé konfrontace
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s nepfijemnym podnétem (Mellen et MacPhee, 2001). Prostfedi, ve kterém zvitata Ziji, je
velmi diilezity a konstantni prvek zvifeciho zivota. Nekomfortni a nepfijemné prostiredi
nepfispiva k uceni ani k trénovani. Stejné¢ tak i Spatna a nekvalitni péCe o prostor zvifat
nepiispiva k jejich zdravi. V zoologickych zahradach travi zvifata 24 hodin denné v jejich
expozici (Ramirez, 1999). Faktory Zivotniho prostiedi mohou mit vliv na celkovy vykon
kazdého trénovaného jednotlivce beéhem kazdé tréninkové lekce. Zahrnuji naptiklad denni
dobu, ro¢ni obdobi, pocasi, vetejnost a udalosti probihajici kolem vyb&hu zvitete (Williscroft
et Hern, 2014). Teplotu je dulezité brat v ivahu predevsim v oblastech, kde jsou béhem roku
extrémni podminky. Dekor a estetika zvifecich expozic neslouzi jen k vytvoreni pékného
prostiedi pro o¢i navstévniki, ktefi sleduji zvifata. Snaha o dosazeni zajimavého stanovisté
pro samotna zvifata mize zahrnovat vybudovani skaly, vysazeni rostlin v terénu, zmény
teplot, osvétleni, zvukii nebo zaclenéni jinych druhii zvifat. Néktera opatieni jsou lehce
dostupnad, jina jsou prakticka (Ramirez, 1999).

Sezénni zmény jsou vyznamnym zdrojem variace v zivotnim prostiedi. Mnoho
divokych zvifat vykazuje flexibilitu v chovani a toleranci pro Sirokou Skalu socialnich
a environmentalnich podminek. Pocasi je jeden z problematickych bodu. Velikost a stabilita
skupiny je také ovlivnéna faktory Zivotniho prostfedi (Hutchins, 2006). Je velmi dulezité
zvézit vSsechny moznosti a mit na paméti, ze prostedi, ve kterém zvifata ziji, musi byt pro né
samotné bezpecné. Hlavni pozornost je tieba vénovat vytvoreni dostate¢ného prostoru pro
vSechna zvitata. Velikost a pocet zvifat jsou diileZité pro budouci narast populace. Dilezité je
miti znalosti o pohybu a vyuzZiti prostoru v pfirodnim stanovisti zvifat. Je dobré mit
k dispozici informace z dalSich zafizeni, kde jsou dana zvifata chovana (Ramirez, 1999).
Dokonalé replikace ptirody v zoologickych zahradach je Casto neZadouci. Existuje znacna
variace Vv piirod¢, mnoho druhd zvitat je flexibilni v schopnosti pfizptisobit se ¢i tolerovat
Siroky rozsah podminek. Mira flexibility neni neomezend a 1i$i se mezi jednotlivymi druhy
(Hutchins, 2006). Lid¢ n¢kdy mylné véti, Ze zoologické zahrady by se mély co nejvice snazit
napodobit mnoho aspektl ptirodniho prostiedi zvifat. Nejenom, Ze je to nerealistické, ale neni
to ani moudré. Spolu s prospéSnymi prvky ptirozeného prostiedi souvisi i predatofi, znecisténi
nebo potieba hledani potravy. Prostor, ktery by tyto snahy zvifatim umoznil, neni vzdy nutné
replikovat. Trénink je dilezity zplsob jak zvifeti poskytnout mentéalni stimulaci a fyzické

cviceni, které by zvife za normalnich okolnosti mélo v pfirozeném prostiedi (Ramirez, 1999).

Zdravi - Veterinafi obvykle mivaji detailni zdznamy o zdravi danych zvifat, ale je

moudré, aby trenéfi méli své vlastni zaznamy. Je to dulezité zejména pii sledovani trendi,
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které mohou mit vliv na zvifeci chovani. Zdravotni zaznamy, které trenéti mohou pouzivat,
zahrnuji naptiklad zaznamy o vaze, o dychani, o vyméné srsti nebo o poznéavacich znacich
jednotlivych zvitat (Ramirez, 1999). Hmotnost zvifete miize byt uzitecna k monitorovani
zdravi (Heidenreich, 2014). Zvifata mohou byt trénovana k tolerovani veterinarnich ukont,
napiiklad aplikaci injekce, CiSténi zubl nebo oSetfeni povrchovych zranéni (Young et
Cipreste, 2004). Zdravi a vyziva jsou hlavnimi aspekty celkového stavu zvifete. Mé&si¢ni
shrnuti denni stravy zvifete muze byt prospésné (Ramirez, 1999).

Pozorovaci zaznamy umoziiuji monitorovat zvirata v dobé, kdy neni tréninkova sezona
(Ramirez, 1999). Tréninky s kosatkami jsou provadény velmi precizné a kazdy cvik
(Gsp&snost, odmény) je peclivé zaznamenavan a vyhodnocovan (Susta, 2014). Jen proto, Ze
zvitata mohou uplavat tisice kilometrt v divo¢in€ nebo Zit mnoho minut v hlubokych vodach,
neznamena to, ze tyto podminky jsou nezbytné. Pro zvifata zijici ve vod¢ je kvalita vody
podstatnou slozkou jejich zivotniho prostiedi (Ramirez, 1999). V pasivnich podminkach (bez
motivace) si koné pamatuji a uci se velmi Spatn€. Uceni nebo stupent schopnosti ucit se miize
mit vliv na trénink (Murphy et Arkins, 2007). OSetfovatelé pecuji o zvifata kazdy den a znaji
jejich potieby nejlépe. Je dulezité znat vSechny zdkony a predpisy, které upravuji péci
0 zvifata a jejich drzeni. Nékdy mohou aktivity navstévnikl a jinych lidi okolo zvifecich
expozici odvadét pozornost zvifat nebo zapfiCinit zhorSené chovani. Neobvykle hlu¢na
skupina déti nebo blesk fotoaparatu mohou také zpusobit neobvyklé chovani zvifat. Jedna
zvyhod systematického vedeni zaznami je jejich uZiti k planovani do budoucnosti
a zhodnoceni minulosti (Ramirez, 1999). Zaznamy zahrnuji kolisani nebo variabilitu vykoni
subjektu v prubéhu Casu. Variabilita je relativni a zavisi na mnoha faktorech, naptiklad na
ptuvodni Grovni chovani a velikosti zmény chovani v priibéhu tréninku. Pokud se ve vykonu
jedince Casto nachdzeji vyrazné zmeény, je t€Zké odhadnout, jakym smérem se bude trénink
ubirat. S relativné mirnymi vykyvy se sndze piedpokladd vykon jedince do budoucna
(Kazdin, 2001). Ve 21. stoleti, éfe pocitac¢t, maji pocitace dramaticky dopad na zpisoby,
jakymi jsou zaznamy uchovavany. Trendy v chovani ¢i zdravi mohou byt zjistény a sledovany

automaticky. Do zdznaml mohou byt zahrnuty obrazky, videa nebo hudba (Ramirez, 1999).

3.4 Slovnik pojmii

Primarni posilova¢
Primarni posilovace slouzi k uspokojeni zakladnich biologickych potieb (Ramirez,

1999; Ramirez, 2015, pers. comm.). Zajist'uji zakladni potfeby organizmu. Jsou to zakladni
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Zivotni potieby (Susta, 2014). Primarni neboli nepodminéné posilovace jsou posilovadi bez
nutnosti uc¢eni, naptiklad potrava, voda ¢i sex (Kazdin, 2001; Ramirez, 1999). Nemusi byt
posilovagi celou dobu. Jednim z nejvice mocnych primarnich posilovact je potrava. Uginnost
potravniho posilovace zavisi na typu potravy (Kazdin, 2001). Jsou zvifetem neodmyslitelné
spojovany s vycvikem (Ramirez, 1999). Potravni posilovace jsou Siroce pouzivany jako
pozitivni stimul v u¢eni koni (Murphy et Arkins, 2007). Primarni posilovac je realnd odména

(Pryorova, 2011).

Sekundarni posilova¢

Sekundéarni posilova¢ je néco, co ziskd hodnotu posileni prostfednictvim asociace
s posilova¢em primarnim (Ramirez, 1999; Ramirez, 2015, pers. comm.). Sekundarnimu
posilovaéi neboli podminénému posilovaci je jeho vyznam druhotné ptidan (Pryorova, 2011).
Je to zpocatku nahodila udalost, s niz je vytvoiena asociace a stane se odménou sama o sobé
(Bradshaw, 2014). Sekundarni posilovace ztraci sviij smysl, pokud nemaji oporu v primarnich
posilovacich (Susta, 2014). Podminény posilovaé je signal, na zaéatku postradajici vyznam
(zvuk, svétlo, pohyb), prezentovany zvifeti pfed nebo v pribéhu podavani odmény.
Podminéné posilovace by mély byt zvifetem pochopeny na zacatku lekce (Pryorova, 2011).
Béhem Zivota k nim zvife ziskava vztah (Susta, 2014). Jsou spojené s primarnimi posilovadi
(Kazdin, 2001; Pryorova, 2011; Susta, 2014). Posilovaci hodnota sekundarnich neboli
podminénych posilovact musi byt naucena, stdva se posilovaci prostiednictvim vzdelavani
(Kazdin, 2001). Divoka zvifata se mohou naucit, ze mazleni a dalsi lidské interakce jsou
posilovaci a spoji si lidi s krmenim a pé¢i o n€. Koncept a uziti sekundarnich posilovact je
dilezitou soucasti tréninku (Ramirez, 1999). Sekundarni posilovac¢e mohou byt velice
efektivni. MiZe dojit 1 k sniZeni jeho ucinku, pokud bude pouzZivan zbyte¢né (Pryorova,
2011).

Posileni

ZvySuje pravdépodobnost chovani nebo pravdépodobnost odpoveédi. ZvySuje
pravdépodobnost reakce, pokud odpovéd nésleduje ihned po urcitém disledku. Muze
nahradit neZzadouci chovani vytvofenim chovani vhodného. Hraje zasadni roli ve zméné
chovani (Kazdin, 2001). Posileni je kli¢em k Uspé€$nému tréninku (Ramirez, 2015, pers.

comm.).
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Motivace

Motivacni procesy jsou dulezité, zejména pii urceni, zda bude napodobeno modelové
chovani (Chaunce, 2003). Motivace vyuziva pozitivniho posilovani (Pryorova, 2011).
Studium motivace (na ¢em a na kolik zvifatim zalezi) je pro védu i praxi v Oblasti Zivotni

pohody zvifat velmi dilezité (Webster, 2009).

One —on - One

Je zptisob tréninku, kdy na jednoho trenéra piipada jedno zviie (Ramirez, 1999).

Gating
Gating je proces piesunu zvifete za branu, dvefe nebo za jiné uzaviraci zatizeni. Slouzi
k jednoduchému pfesunu a separaci zvifat ze skupiny. Patii mezi dilezité chovani, kdy zvife

spolupracuje s trenérem (Ramirez, 1999).

3.5 Navrh jednotného tréninkového zaznamu

K vytvofeni jednotného navrhu tréninkovych zaznamt byli osloveni chovatelé zvitat ze
zahranici, ktefi poskytli informace tykajici se tvorby tréninkovych zaznamu, které by podle

nich nemély byt v zdznamech opomenuty.

Tréninkové zaznamy poskytuji mnoho informaci, které mohou byt prospéSné pii
kazdodennim sledovani chovéni zvitat. Komentare a zdznamy by mély byt napsany tak, aby
davaly smysl jak druhy den po tréninku, tak tfeba o deset let pozd&ji (Ramirez, 1999).
K vyhodnoceni slouzi navrh vlastni databaze, ktera zahrnuje informace, ze kterych lze zjistit,
co je pfi¢inou a divodem nadSeni z tréninku u kazdého pozorovaného motského savce
(Harris, 2015, pers. comm.). Dilezitym aspektem dobrého vedeni zaznamu je schopnost
ziskat pfistup k informacim, které jsou potieba. Soubor velkého mnozstvi dat musi byt
uspofadan tak, aby se na jednotlivé udaje dalo jednoznacné odkézat. Je-li evidence pfilis
sloZitd a naro¢na na udrzbu, mize nastat situace, kdy jsou nékteré udaje vynechany (Ramirez,

1999).

Harris (2015, pers. comm.) uvadi denni hodnoceni zdravotniho stavu na stupnici od 1

do 5.
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1 - nemocny/ léky, 2 - znepokojen/ 1éky — prevence, 3 - znepokojen/ sledovani, 4 - dopliky/
zdravi, 5 - dobry zdravotni stav. Déle denni hodnoceni vSeobecného nadsSeni z tréninku na
stupnici od 1 do 5.

1 - nespolupracuje, 2 - reaguje, ale roztrzit¢, 3 - pomérn¢ citlivy, 4 - reaguje spravné, 5 -
reaguje energicky a s nadsenim a hodnoceni ukazek trénovani, také na stupnici od 1 do 5.

1 - nespolupracuje, 2 - mnoho chyb, 3 - jedna nebo dvé véci Spatné, 4 - vSechno spravng, 5 -

vSechno spravné, s energii.
Trenéii musi byt seznameni s faktory Zivotniho prostfedi, které ovliviluji trénink zvitat
(Ramirez, 1999). Heidenreich (2015, pers. comm.) uvadi vytvofeni promysleného planu

k vytvofeni motivace pro potravni nebo jiné potencionalni posilovace.

Tabulka 1: Piijatelné rozpéti motivace pro potravu

Pi‘ehnané Neschopnost soustifedéni se na trénink. Zoufale se snazi ziskat
potravu.

Vysoké Piijima potravu rychle a opakované, potrava je seZrana rychle.

Sti‘edni Ochotné prijima potravu, potrava je seZzrana pomalu, rychle se
nasyti.

Nizké Sotva ochotné prijima potravu, snadno je rozptyleno jinymi
¢innostmi.

zdroj: Heidenreich, 2015, pers. comm.

Zvite se musi citit uvolnéné a pohodin€é v daném prostredi. Pfidavaji se prvky, které
mohou zvysit motivaci a eliminuji se prvky vedouci ke snizeni motivace. Pfesné zhodnoceni
motivace lze zacit se zvifetem, které¢ se citi pohodlné a bezpecné v daném prostiedi
(Heidenreich, 2015, pers. comm.).

Heidenreich (2015, pers. comm.) uvadi, Ze pokud se zvife neciti pohodln¢, miize se
vyuzit naptiklad desenzitizace, poskytnuti pfistfeskit pro pocit bezpeci, vhodné teploty
prostfedi, vnimavosti k pachim (pro ¢ichem orientované druhy) nebo trénovani v prostiedi,
kde zvitata Ziji. Dokumentace tréninkovych interakci vytvaii zaznam o opatfenich ptijatych
k dosazeni konkrétnich cild chovani spolu s vysledky jejich provadéni. Zaznamy o tréninku
poskytuji standardizované zpiisoby komunikace v tymu (Skurski, 2015, pers. comm.).

Cokoliv, co se snazi zvife ziskat a mit k tomu pfistup, ma potencidl stat se
posilovacem. Piikladem miizou byt pachové stimulace, obohacovaci polozky (hracky,
enrichment), plavani, 1étani, objevovani a mnoho dalsiho (Heidenreich, 2015, pers. comm.).

Na pozadované chovani je ocekavéana rychld odpovéd’ zvitete, ale tato rychld reakce neni
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uskuteCnitelnd u kazdého druhu nebo plemene. Jakékoliv pferuseni pozornosti béhem
tréninku, nez to, které je pozadovano, je vyznamnym indikidtorem poklesu nebo snizeni
motivace a tim i posilovace (Ramirez, 2015, pers. comm.). Vyuziti posilovact vysoké
hodnoty k trénovani nového chovani, pouziti rozmanitych posilovaci k udrZzeni znamého
chovani, uspotfadani prosttedi tak, aby bylo pro zvite fyzicky mozné chovani prezentovat,
vyuziti neptfedvidatelnosti u zavedeného repertoaru chovani (Heidenreich, 2015, pers.
comm.).

Mnoho faktori ovliviiuje motivaci zvitete. Biologické faktory (ro¢ni obdobi, pocasi,
teplota prostiedi), fyziologické (reprodukéni stav, vek, fyzicka kondice, Grovenl nasyceni),
socialni (teritoridlni chovani, hierarchie), vliv etologie, genetiky, chovani (trest, posilovani).
K motivaci zvifete lze vyuzit i posilovace, které nesouvisi s potravou (Heidenreich, 2015,
pers. comm.). Datum umoziiuje monitorovat délku tréninkové lekce. Lze tak mit piehled
0 tom, kolik dni trénink trval. Nékdy mtze byt datum vhodné k identifikaci sezonnich trendii
V chovani zvifete pfi tréninku. Hodina tréninkové lekce miize byt dilezitd v monitorovani
trendi chovani zvifete v rdmci dne. N¢kterd zvitata 1épe pracuji v urcitou stejnou hodinu
kazdy den. Trenér musi byt identifikovatelny. Je to zejména dllezité v situaci, kdy vice
trenérti pracuje sjednim zvifetem (Ramirez, 1999). V pfipad¢ potieby slouzi k zpétnému
zhodnoceni tréninku nahravky trenérl pracujicich se zviraty (Harris, 2015, pers. comm.).

Jednodussi vedeni evidence je vyhodngjsi (Ramirez, 1999). Motivaci je obtizné
definovat. Reseni komfortu mize byt dostatujici, abychom ziskali uspokojivou troven
motivace. DileZitou soucasti motivace je i uroven nasyceni zvifete. Hlad je mozné zhodnotit
stejné jako motivaci. Zvifeti se ukdze vybrana potrava a sleduje se jeho fec téla. Diva se zvite
na potravu, orientuje se smérem k potravé? Slini? Pomlaskava? Nasleduje nabidnuti malé,
rychle zkonzumovatelné Casti potravy, kterd je zvifetem preferovana. Jak zvife potravu
pfijima? Dychtivé? Vahaveé? Poté, co zvife potravu seZralo, hledd dalsi potravu nebo se jeho
pozornost zaméfila na jiné podnéty z okoli? Takeé slintdni nebo Cichani mize souviset s irovni
nasycenosti (Heidenreich, 2015, pers. comm.). Ze zdravotniho hlediska jsou vSichni delfini
vazeni alespon jednou za tyden. Tak je mozné sledovat jejich télesnou kondici (Harris, 2015,
pers. comm.).

Planovani jednotlivych krokl je nezbytnou soucésti kazdého tréninku. SlouZi jako
vzor, ktery ma byt nasledovan béhem tréninku chovani (Ramirez, 1999). Tréninkové zaznamy
mohou byt vyuzity k rozpoznani vyznamnych uspéchtl, k identifikaci ptekazek a slouzit jako
zdroj pro potencidlni napady nebo uskali pii tvahdch o budoucich tréninkovych planech

(Skurski, 2015, pers. comm.). Potencialni problémy mohou spocivat v nékterych méné
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zfejmych situacich (Ramirez, 1999). Existuje n€kolik moznosti, jak u zvifete vytvorit
motivaci pro potravu. Pouziti jinych druhli potravy, které nejsou normalni soucasti krmné
davky, pouziti posilovacii nizké hodnoty na zacatku tréninku, pouziti zivé i mrtvé potravy pro
nekteré druhy (jedince), podavani potravy takovym zptsobem, ktery odpovida pfirozenému
krmeni (ve vod¢€, ve vzduchu), trénovani zvitete v dob¢, kterd odpovidé ptirozené dobé, kdy
zvite zere V prirod¢ (denni a no¢ni druhy zvifat), trénovani pied obvyklou dobou krmeni,
odstranéni potravy, kdyz zvife spi (potrava zlstane dostupna pro trénovani, kdyz je zvife
aktivni), nabizeni potravy na Casti a vyuziti regulace télesné hmotnost (udrzujte zvife Vv
urcitém rozpéti hmotnosti k vytvofeni motivace pro potravu). Ke zvySeni motivace lze vyuzit

mnoho tréninkovych strategii (Heidenreich, 2015, pers. comm.).
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4 Zavér

Trénink zvifat je nepostradatelnym zplsobem prace se zvifaty, umoziujicim zlepSeni
Zivota zvifat v zajeti a zvySeni bezpecnosti manipulace a oSetfeni. Piesto se v dostupnych
zdrojich nenachazi dostatecné mnozstvi informaci tykajicich se zdznamu tréninkovych lekci.
Doposud nebyl stanoven zadny jednotny navrh, jak by se mohly tréninkové lekce
zaznamenavat a vyhodnocovat. Za takovéto situace neni mozné porovnavat jednotlivé odlisné
zvitat s ohledem na motivaci zvifete.

Cilem této prace bylo popsat vybrané metody motivace chovani zvifat a z dostupnych
zdroju zjistit zptisoby zapisu tréninkovych lekci. I pfes maly pocet zjisténych zplsobl zapisu
tréninkovych lekci pomoci tréninkovych zaznamt bylo cile dosazeno, ale k objektivnéjsimu
vysledku by bylo zapotiebi vice vzorl tréninkovych zaznamui. Na vyuziti zaznaml ma také
vliv druh chovaného a trénovaného zvifete. Rozdilné zaznamy jsou pouZzivany napiiklad
u motskych savct a papouski.

Pro sestaveni jednotného tréninkového zaznamu by bylo nejprve zapotiebi zjistit zptisoby
zapisu tréninki tak, jak je d€laji trenéfi v jinych zemich. Vytvoreny jednotny ndvrh zdznamu
by mél zohlednovat veskeré faktory ovliviiuyjici trénink i samotné trénované zvite. Vyslednou
uspesnost jednotlivych lekei ovliviiuje fada faktorti, zeyména okolni prostredi (pocasi, zvuky,
divéaci), sled jednotlivych pozadovanych tukolii, osoba trenéra i vhodné zvolené odmény pro

zvire.
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Ptiloha 1: Vyhodnoceni posileni

Vyhodnoceni posileni

Hodnotitel: Datum: Trenér:
Cas Zvire

DalSi informace: Misto:

Pozadované | Odpovéd Chovani Posilovac Pozornost Soucet bodu

chovani 3-okamzité 3-perfektni (co bylo 3-vyborna (soucet druhého,
2-mirné zpozdéni | 2-pokus nabidnuto a | 2-roztrZzitost tretiho, patého
1-delsi zpozdéni | 1-Spatné v jakém 1-kratka sloupce)
0-bez odpovédi 0-bez pokusu | mnoZstvi) 0-bez pozornosti

Ke mné 3 3 granule 3 9

Sedni 3 3 granule 3 9

Stekej 2 3 hracka 3 8

Lehni 1 2 granule 3 6

Z1stan 3 3 granule 3 9

SOUCET |12 14 15 41

PRUMER | 2.4 2.8 3.0 8.2

zdroj: Ramirez, 2015. pers. comm.
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Ptiloha 2: Sablona tréninkové dokumentace

Sablona tréninkové dokumentace

Mistni ID:

Nazev pavilonu zvifat:

Jméno trenéra:

Ptitomné asistenti:

Ptitomni manazefi:

Chovani, které ma byt trénovano:
Cas zahajeni tréninku:

Délka trvani tréninku:

Cile tréninku:

Vysledek tréninku:

Posilovace pouzité béhem tréninku:

Komentare:

zdroj: Skurski, 2015. pers. comm.
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Ptiloha 3: Tréninkovy plan/zéznam

Tréninkovy plan/zaznam
Tréninkovy zdznam strana

Nazev pavilonu zvitat:

Jméno trenéra: Datum:

Chovani/kritéria:

Podnét/impuls:

Jednotlivé kroky (na zacatku kazdého kroku zapsat datum):

zdroj: Wilson, 2016. pers. comm.
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