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1. Uvedeni do problematiky, cile prace

Cilem teoretické Casti magisterské diplomové prace je vytvoreni
piehledu pojmi tykajicich se psychosocidlniho klimatu tridy a klimatu Skoly a
zmapovani riiznych teoretickych a vyzkumnych pristupt ke klimatu tiidy. Diplomova
prace obsahuje také uvahy o moZnostech ovliviiovani klimatu tridy. Teoreticka cast
prace si klade za cil vytvoreni uceleného prehledu dostupnych diagnostickych
nastroji k méteni klimatu tfidy a klimatu Skoly vcetné jejich rizik. Shrnuje téz
dosavadni vyzkumy v této oblasti. Dotyka se i zahranic¢nich vyzkumi.

Cilem empirické casti magisterské diplomové prace je ovéreni pomérné
nového nastroje k mapovani klimatu tiidy a jeho porovnani s vyzkumnymi metodami
majicimi v nasem prostiedi mnohaletou tradici.

Autorka vychdazi z vlastnich dlouholetych zkuSenosti s diagnostikou klimatu
tiid a provadéni sociometrickych Setieni a zajima ji prakticka vyuzitelnost nového
nastroje v prostiedi druhého stupné zakladnich Skol a mozZnosti nasledné
pedagogické intervence na zakladé zjiSténych skutecnosti. Navazuje na vlastni
bakalarskou praci ,Psychosocidlni klima Skolni tfidy a jeho souvislost se

sebehodnocenim zaka“ z roku 2014.



2. Zakladni pojmy - klima tridy, klima skoly

Magisterska diplomova prace vychazi z pojeti pojmi klima tridy a klima Skoly
prevladajiciho v soucasné Ceské odborné literature. Tyto pojmy mohou byt chapany
odliSnym zptlisobem, nékdy se nespravné zaménuji za prostiedi Skoly ¢i atmosféru
Skoly ¢i tridy.

Psychosocialni klima Skolni tfidy je podle MareSe (2012) dlouhodoby jev
(trvajici nékolik mésici i let), je typicky pro zaky dané tiidy a pro ty ucitele, ktefi
vtéto tridé vyucuji. Zahrnuje socidlné-psychologické aspekty, tak jak je
spoluvytvareji, vnimaji a hodnoti Zaci i ucitelé.

Klima Skoly je relativné stala kvalita vnitiniho prostiedi celé Skoly, kterou
prozivaji jeji jednotlivé subjekty (aktéri). Jde o ,ustalené postupy vnimani, prozivani,
hodnoceni a reagovani vSech aktéri Skoly na to, co se v ni odehralo, odehrava nebo
ma odehrat” (Mares, 2001, in Jezek, 2003, 38).

Uvedené pojmy budou dale detailné definovany v jednotlivych kapitolach

magisterské diplomové prace.



TEORETICKA CAST MAGISTERSKE DIPLOMOVE PRACE

3. Psychosocialni klima skolni tridy

3.1. Vymezeni pojmu klima tridy

Pojem klima (¢esky podnebi) je pojem znamy spiSe z piirodnich véd. Zabyva se
jim samostatny obor klimatologie. Znamena v podstaté dlouhodobéjsi pocasi v dané
oblasti. Do socialnich véd vstoupil tento pojem plivodné spiSe jako metafora, ale
ukazuje se, Ze pojmy jako klima, pocasi, atmosféra jsou pro vysvétleni dynamiky
socialnich skupin velmi dobte srozumitelné.

Pojem klima tridy je znamy jiz nékolik desitek let. Vychazi ze socialnich véd,
nejvice ze sociologie a socialni psychologie. Plivodné bylo zkoumano zejména klima
pracovnich skupin hlavné v souvislosti s jejich vykonem. Ostatné nejinak je tomu u
klimatu tridy.

Dle Velkého sociologického slovniku (1996) je socidlni klima sociologicky a
socialné - psychologicky pojem vyjadiujici kvalitu interpersondlnich vztahi a
soucinnosti lidi vramci konkrétni spoleCenské skupiny. Nejvétsi pozornost je mu
vénovana v sociologii primyslu, zejména ve vyzkumu pracovnich podminek. Byva
zdlraznovan vyznam socialniho klimatu pro pracovni moralku, spolecenskou aktivitu
ovliviiuje Cinnost lidi.

V souvislosti s klimatem ttfidy se mlzeme setkat s pojmy socialni klima tiidy,
psychosocialni klima tridy ¢i pouze klima tridy. V zasadé se témito pojmy mysli totéz,
a to socialné psychologickd proménna, vztahové podminky v dané tridé. O tiidé se
potom hovoii jako o tfidnim kolektivu, nikoliv organizatni jednotce ¢i ucebné.
MiuZeme se setkat i s pojmem vyucovaci klima.

Tridni kolektiv je détska socidlni skupina, ktera se vyznacuje vnitini

strukturou, hierarchii a také dynamikou. Probiha v ni intenzivni socializace. V socidlni



organizaci $koly ma tfida centralni postaveni. Kazdy typ tfidy ma sva specifika. Kazda
tiida prochazi svym vyvojem.

Podle Laska (2001) je skolni tiida sloZzitym a mnohovrstevnatym socialnim
svétem, ktery mize zZdka podporovat ve vykonech, dit mu moznost zazit ispéch pred
ostatnimi, stejné tak i neuspéch, naucit ho kooperovat i klikarit, spolupracovat i
podvadét.

V obdobi puberty a adolescence je vrstevnickd skupina vcetné Skolni tridy
dilezitym socializa¢nim cinitelem. Slouzi jako opora jeho stavajici identity.
Dospivajici jedinec se vymezuje svou prislusnosti ke skupiné, parté. Skupinova
identita mu umoZiiuje pocit bezpeci v dobé uvolnovani rodinnych vazeb. Vrstevnici se
stavaji neformalnimi autoritami, které mohou mit na mladého ¢lovéka vétsi vliv nez
dospéli (Vagnerova, 2000). Podle Sullivana (in Vagnerova, 2000) je kontakt
s vrstevniky nejvyznamnéjsi potiebou skolniho véku.

Pozice, kterou zak ve tridé zaujima, je jednim z ukazatell jeho zdatnosti
v sociadlnich interakcich a spokojenost ¢i nespokojenost s touto pozici naznacuje jeho
socialni aspirace. Do jisté miry lze na tomto zakladé predvidat i jeho socidlni
uspésnost v budoucich pracovnich ¢i zdjmovych skupinach (Slavikova, Homolova, &
DolezZel, 2007).

Role spoluzaka je diilezitou roli ditéte $kolniho véku. Uroveni zvladnuti této
role je projevem socialni uspésnosti. Trida je prostredim, kde zak mize uspokojovat
rizné psychické a sociadlni potreby, nebo mize byt naopak zdrojem frustraci.
SpoluzZaci mohou slouZit jako zdroj jistoty a bezpeci, mohou tyto pocity i narusSovat
v pripadé Sikany. Spoluzaci jsou referen¢ni skupinou, jejich vykony jsou zakladem pro
posouzeni vlastnich vysledkd. Ve stifednim Skolnim véku vzriistd vyznam vlastni
pozice ve tridé (Vagnerova, 2001).

Vrstevnické vztahy ve Skolni tridé prohlubuji a strukturuji socialni zkuSenost,
formuji a rozvijeji dovednosti, navyky a postoje, které se poté projevuji v dalSim
zivoté jedince. Plisobi vychovné, zalezi ovSem na uciteli, jak dokaZe vyuzit plisobeni
skupiny na jedince. Rozvijeji socialni stranky osobnosti, napriklad empatii, kooperaci
(Gillernova, Krejcova, 2012).

U tridy miiZeme hovorit o nejen o jejim klimatu, ale také o prostiedi,
atmosfére. Jde vsak o jinou kvalitu a jiné casové obdobi. Termin prostredi tridy je

nejobecnéjsi, zahrnuje architektonické, hygienické, ergonomické, akustické a



estetické aspekty (Mares, Jezek, 2012). Termin atmosféra tiidy je jev kratkodoby,
proménlivy, situa¢né podminény. Méni se béhem dne ¢i dokonce vyucovaci hodiny ¢i
prestavky (Mares, JeZek, 2012). Pro piehled uvadim obrazek ¢. 1.

V nasledujicim textu se zamérime vyhradné na psychosocidlni klima tridy.
Podle Priichy je psychosocialni klima Skolni tfidy (Skoly) smérem vyzkumu a teorie
na rozhrani pedagogiky, psychologie a sociologie. Definuje jej jako ,relativné trvaly
stav interakce, komunikace a vztaht, jez se vytvareji (spontanné i fizené) mezi
ucastniky edukacniho prostiredi skolni tiidy a jez ptsobi na jejich jednani, kooperace
a vysledky Cinnosti“ (Prlicha, 2002, 65).

Podle MareSe (2012) je klima Skolni tridy dlouhodoby jev (trvajici nékolik
mésici Ci let), je typicky pro zaky dané tridy a pro ty ucitele, ktefi v této tridé vyucuji.
Zahrnuje socialné-psychologické aspekty, tak jak je spoluvytvareji, vnimaji a hodnoti
Zaci i ucitelé.

Capek (2010) povaZuje tfidni klima za souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vnimani, prozitkii, emoci a vzajemného plsobeni vSech ucastnikd,
které v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné ¢innosti
v daném prostredi.

Fraser (2012) doporucuje zabyvat se klimatem tridy zejména proto, Ze
psychosocialni aspekty provazejici Skolni dochazku ovlivnuji vykony zakl. Podle néj
je nutné klima tridy zkoumat vyhradné z pohledu jeho aktért. Budovat konstruktivni

klima $kolni tridy je podle néj jednim z dilezitych cilti vzdélavani.



PROSTREDI TRIDY

KLIMA TRIDY

ATMOSFERA TRIDY |

Obrdzek ¢. 1 - pojmy tykajici se $kolni tridy (Mares, JeZek, 2012)

Pricha (2002) rozlisuje pojmy edukacni prostredi, které sestava z fyzikalnich
faktorti (velikost uCebny, osvétleni, pouzité barvy atd.) a psychosocialnich faktort
(tim mysli interpersonalni vztahy, tj. psychosocialni klima). Pojem definuje jako
relativné trvaly stav interakce, komunikace a vztaht, jeZ se vytvareji (spontdnné i
Fizené) mezi ucastniky edukacniho prostredi Skolni tfidy a jeZ plsobi na jejich
jednani, kooperace a vysledky ¢innosti. Pro ndzornost uvadime schéma - obrazek ¢. 2.
Grecmanova (2004) definuje vyucovaci klima jako odraz vyucovaciho prostiedi
predevSim vjeho dimenzi socidlni a kulturni v subjektivnim vnimdani, prozivani a
hodnoceni zaka a ucitell. Je to dlouhodoby jev, ktery se tvori ve vSech vyucovacich
predmétech vramci interakce ucitel - zak. Vyucovaci klima je podle ni nejvice
ovlivnéno zplisobem komunikace a kooperace mezi nimi, zafixovanymi vzorci

chovani a navyklymi vztahy mezi Zaky, mezi uc¢itelem a Zaky ve vyucovani.
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nich procest) nich proces)

klima tridy atmosféra ve tride

Obrdzek ¢. 2. - edukacni prostredi tiidy (Priicha, 2002)

3.2. AKktéri psychosocialniho klimatu tridy

Aktéri psychosocialniho klimatu tiidy jsou vSichni Zaci dané tridy, skupinky
zakl ve tridé, jednotlivi Zaci, tfidni ucitel, vSichni ucitelé vyucujici v dané tiide,
jednotlivi ucitelé ucici ve tiridé.

Klima tfidy mohou jednotlivi aktéri nahlizet odliSné. Existuji metody zjiStujici
klima tridy odliSené podle jednotlivych aktért. Klima tridy je potom souhrnem
vystupt ziskanych od vSech aktéri klimatu tridy.

Vliv osobnosti ucitele, délky jeho praxe a jeho pedagogickych dovednosti na
klima tridy jsou predmétem cetnych vyzkumi (napi. Veseld, 2006). Predmétem
vyzkumti je i redlnost ucitelova vnimani klimatu tiidy (resp. odliSnost vnimani ucitele
a zaki). Tyto vyzkumy ukazuji, Ze ucitelé na 1. stupni ZS se domnivaji, Ze klima tiidy
je horsi a ucitelé na 2. stupni ho vnimaji jako lepsi (Tematickd metodicka zprava ¢. 6,
RAMPS).

Participace zaki na klimatu Skolni tfidy se mize projevit napiiklad v poctu
zakl ve tridé - velky pocet neumoznuje komunikaci ucitele se vSemi Zaky, maly pocet

(napt. ve tridach supravenym vzdélavacim programem) zase neumoziiuje tvorbu
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podskupin, negativni socialni jevy jsou vice zifejmé a méné ovlivnitelné. ZaleZi rovnéz
na rozmisténi zaka ve tifidé a preferenci ucitele smérem Kk jednotlivym Zakim.
V zahranié¢ni je asto zkouman i vliv genderovych rozdili na klima tfidy, zejména na

o

vnimani a hodnoceni Zaki ucitelem (McCormick, O’Connor, 2015).

3.3. Pristupy ke klimatu tridy

Jednotlivé pristupy ke zkoumani ¢i diagnostice klimatu tridy se odliSuji
zaméienim na razné aktéry klimatu tiidy, odliSuji se svymi metodami zkoumani a

odlisuji se jevy, na které se ve zkoumani klimatu tiidy zaméiuji.

Mares (1998) uvadi nasledujici pristupy ke zkoumani klimatu tridy:

1. sociometricky pristup - objektem je tfida jako socialni skupina, ve stiedu zajmu
jsou vzajemné vztahy mezi zaky tridy, jejich hierarchie, pouziva sociometrické
dotazniky

2. organizacné-sociologicky pristup - pristupuje ke tiidé jako k organizacni
jednotce a kuciteli jako fidicimu pracovnikovi, pouZiva standardizované
pozorovani pti pedagogické interakci

3. interakcni pristup - objektem studia je tfida a jeji ucitel a jejich vzajemna
interakce, pouziva standardizované pozorovani

4. pedagogicko-psychologicky pristup - objektem studia je trida a jeji ucitel,
zkouma spolupraci ve tridé, v kooperativnich skupinkach, pouZziva naptiklad
posuzovaci $kaly (Classroom Life Instrument)

5. Skolné-etnograficky pristup - objektem studia je trida, ucitelé, Zivot ve Skole,

pouziva zucastnéné pozorovani, kdy badatel ve Skole pobyva nékolik mésict

12



3.4. Typy klimatu tridy

Mares (1998, zkraceno a doplnéno autorkou) uvadi nasledujici typy klimatu tridy:

1. podle stupné skoly

e klima tridy v matei'ské Skole

e klima tridy na prvnim stupni zakladni skoly

e Kklima tridy na druhém stupni zakladni Skoly

e Kklima tridy na stfedni Skole
2. podle typu skoly

e Kklima tfidy na gymnaziu

e Kklima tridy na stfedni odborné skole

e Kklima tridy na statni/soukromé/cirkevni skole
3. podle koncepce vyuky

e klima tridy v tradi¢ni Skole

e Kklima tridy v alternativni Skole

e Kklima tridy na zakladni Skole praktické

e Kklima tridy se sportovnim (jazykovym, matematickym) zaméienim
4. podle zvldstnosti Zdkii

e Kklima tridy s problémovymi zZaky

e Kklima tridy s integrovanymi zaky

e Kklima tridy s prevazujicim poctem divek/chlapcti

e klima tfidy se Zaky se specidlnimi vyukovymi potiebami (logopedické

tridy, dyslektické tridy, tiidy pro Zaky s kombinovanymi vadami)

5. podle zvldstnosti ucitelti

e klima tridy, v niZ vyucuje zaCinajici ucitel

e klima tridy, v niZ vyucuje zkuSeny ucitel

e klima tridy, kde vyucuje zdravy ucitel /ucitel s patologickymi rysy
6. podle zvldstnosti vyucovacich predmétii

e klima tridy pri naukovych predmétech

e klima tridy pri vychovach

13



Dale bychom mohli uvazovat o klimatu tridy v riznych fazich vyvoje tridy jako
socidlni skupiny. Nové sestavend tiida prochazi fazi formovani. SpoluZaci se
seznamuji. Nenti jisté, jaké kdo bude mit postaveni. Dalsi fazi je boureni, kdy se nékteri
zaci zacinaji prosazovat vice nez ostatni, pri tom dochazi ke konfliktim. Ve fazi
normovani dochazi k prekonavani konfliktd, tvorbé pravidel skupiny. Nasleduje faze
optimalniho vykonu. Konecnou fazi je rozchod. Vyznamnym zasahem byva spojovani
tiid z dlivodu odchodu ¢asti zakd na viceletd gymndazia, ukonceni povinné Skolni
dochazky u zaki opakujicich ro¢nik ¢i prechodu na jiné skoly. Potom nové utvoreny
kolektiv opét prochazi vSemi fazemi vyvoje skupiny.

Grecmanova (2004) déli typy (vyucovaciho) klimatu tridy podle toho, jak
vnimaji a hodnoti Zaci, pripadné ucitelé vyucovani, zda pocituji spokojenost ci
nespokojenost. Klima tiidy déli na ptiznivé a nepriznivé. Priznivé (pozitivni) klima
tridy je vyucovaci klima s velkym zajmem o lidi i o pracovni tkoly, klima vyucovani
vedené demokraticky. Nepriznivé klima tfidy zahrnuje typy klimatu: byrokratické

vyucovaci klima, distan¢ni, klima s malym zajmem o lidi a pracovni tkoly, klima

vedené autokraticky.

Model pozitivniho klimatu podle Grecmanové (2004):

e vysoké naroky na ucitele a jeho osobni nasazeni

e spokojenost ucitele se zaméstnanim

e zajem ucitele a zakd o pracovni tkoly i o sebe navzajem

e profesionalni a vécné jednani ucitele

e inovace, experimentovani, tvorivost ve vyucovani

e podpora spontannosti, flexibility a emocionality

e minimalizace stresovych udalosti

e podpora integrace a kooperace

e otevienost vyuCovani viici verejnosti

e duvéra zakil k uciteli, moznost primérené kritiky

e adekvatni pozadavky na vykon zaki, motivace zaku ucit se
e Uvahy o smyslu uceni

e tendence k vy$Simu podilu lepSich znamek

e prozivani dobrych socidlnich vztahti mezi vSemi aktéry vyucovani
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e podpora rozvoje osobnosti Zaka

e zvySovani miry zodpovédnosti a samostatnosti Zakl
e spolutcast zakl na vyucovani

e nadéje zakd, Ze jejich zvySené usili bude odménéno

e presvédceni zaki, Ze se k nim pristupuje spravedlivé

e srozumitelnost a dobra organizovanost vyucovani

Rysy negativniho vyucovaciho klimatu

e nizkd angaZovanost ucitele

e stresové situace u ucitele

e nezajem ucitele a Zakil o pracovni ikoly a o sebe navzajem
e negativni vztahy mezi ucitelem a Zaky

e mald podpora zaki ucitelem

e soutéZivost

e tlak na vykon

e izolace vyucovani od potreb Zivota

e (isté kognitivni orientace, racionalita

e formalnost, rutinnost, setrvacnost

e uniformni pravidla, disciplina

e prizplisobeni zaki vyuce, nemoznost mluvit do vyuky

(Grecmanova, 2004)

3.5. Faktory ovliviujici klima tridy

Klima tridy zdsadnim zptsobem ovliviiuje tridni ucitel, a proto zména tridniho
ucitele C¢i jeho zména stylu vedeni tfidy miiZze ovlivnit klima tfidy. Klima tridy
ovlivituji vSichni ucitelé plisobici v dané tridé. Vliv ucitelovy osobnosti na klima ttidy
zkoumal napriklad Jennings (2013) - podle jeho vyzkumu byla prokazana souvislost
mezi typem osobnosti ucitele, jeho aktudlnich problémi (napriklad syndromu
vyhoreni, stresu), jeho socialnimi dovednostmi a typem klimatu tridy.

Klima tifidy muazZe zménit prichod ¢i odchod jednotlivych Zakd, zména

v chovani jednotlivych Zaki, vyskyt rizikového chovani ve tridé (Sikana, skupinové
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sebeposkozovani) ¢i nestastné udalosti jako je umrti ¢i vazné onemocnéni nékterého

zaka.

3.6. Proc¢ mérime klima skolni tridy

Ukazuje se, Ze s klimatem tridy (a Skoly), v kterém se Zaci vzdélavaji, souvisi
dosahované vzdélavaci vysledky zakd. Podle Prichy (2002) charakteristiky klimatu
tridy vyznamné koreluji s charakterem edukacni produktivity - ,v priznivém klimatu
tiid je dosahovana vyssi uroven ucebnich prilezitosti zakl, coz vede k vyssi trovni
vysledki vzdélani“ (Priicha, 2002, 69). To ostatné zjistil jiz Fraser v 80. letech (Fraser,
2012).

To je také davod, pro¢ se vyplati klima tfid méfit a zamérné jej ovliviiovat
pedagogickymi intervencemi. VétSina nastroji urcenych k diagnostice klimatu tridy
obsahuje i subskaly zamérené na motivaci ke Skolnimu vykonu (KLIT), vnimanou
obtiZznost uceni (MCI, My Class Inventory), snahu zak ucit se (Klima skolni tiidy) a
dokonce na prenos nauceného mezi Skolou a rodinou (Klima $kolni tridy).

Klima tfidy se vétSinou zjistuje pro ucely diagnostiky konkrétni tridy a
planovani vhodné intervence. Nékdy je také zjiStovano pro ucely vyzkumu. Nékteré
zajimavé vysledky rozsahlejSich vyzkumi uvedeme v ¢asti Dosavadni vyzkumy
v oblasti méreni klimatu trid.

Mares a Jezek (2012) shrnuji diivody a moZnosti vyuziti ziskanych vysledk
v deviti bodech:

1) popis aktualniho stavu klimatu z pohledu zakit

2) porovnani aktualniho klimatu u rtiznych ucitelt, ktefi v dané tiidé vyucuji
3) porovnani aktualniho klimatu tridy s predchozim

4) porovnani klimatu pred intervenci a po intervenci

5) zjiStovani vztahu mezi prospéchem zaku a klimatem tiidy

6) zjistovani vztahu mezi chovanim zaki a klimatem tridy

7) porovnani pohledu zakil a pohledu ucitele

8) porovnani pohledu riiznych skupin zaka

9) porovnani aktualniho stavu klimatu s pfanim zaka
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3.7. Diagnostické nastroje ke zjistovani klimatu tridy

Klima tridy se v celosvétovém ramci zkouma jiZ od 50. let minulého stoleti.
Prvni ndastroje urcené k zdznamu a analyze komunikace a interakce ve tiidé byly
vyvinuty v 50. a 60. letech, napriklad Bellackiiv systém, Flandersova analyza. Jejich
podstatou bylo strukturované pozorovani (Priicha, 2002). Od té doby bylo vyvinuto
mnoho nastrojii kjeho zkoumani. Od prostého pozorovani pres strukturované c¢i
zucastnéné pozorovani az po nejmodernéjsi Skaly ¢i pocitacové metody. Vyuzivany
jsou techniky kvalitativniho i kvantitativniho vyzkumu.

Pouze ve strucnosti zminime metody kvalitativni, nebot se nadale budeme
zabyvat metodami kvantitativnimi. Mezi kvalitativni metody patii pozorovani,
rozhovory s ucastniky (zaky, uciteli), rozbor kresebnych a pisemnych materialq,
fotodokumentace, rozbor videozaznami, denikd a jinych vytvorda.

Jako velice efektivni se ukazuji metody, kde se ke klimatu tfidy vyjadruji sami
aktéri, tedy Zaci a ucitelé. Nékteré z metod mohou byt paralelné zadany vyucujicimu i
zakim (napriklad nami pouzity dotaznik CES). Takovy pristup doporucuje napriklad
Fraser (2012).

Metod diagnostiky tfidniho klimatu je v soucasné dobé cela rada, nejcastéji se

vSak mliZeme v praxi setkat se sociometrickym ptistupem.

3.7.1 Sociometrie

Sociometrie obecné oznacuje soubor pristupi ke zjiStovani skupinové
struktury a vztaha ve tridnim kolektivu. Je to jedna, nikoliv jedina forma diagnostiky
tiridniho kolektivu. Jako zakladatel sociometrie je uvadén ]. L. Moreno, jehoZ prace o
sociometrii ,Who shall survive?“ vysla v USA jiZ v roce 1934. Podle néj je sociometrie
soucasti oboru socionomie a je matematickym studiem psychosocialnich vlastnosti
¢lenti skupin, vyvoje a organizace skupin a pozic jednotlivych Clenti ve skupinach
(Moreno, 1934). Nastroj pro sociometrické méreni nazyva Moreno sociometrickym
testem a definuje jej jako test pouzitelny pro kteroukoliv skupinu, které je jedinec
Clenem. Ocekava, Ze jedinec bude ostatni ¢leny bez zabran nominovat bez ohledu na

to, je-li ¢clenem skupiny ¢i outsider. Podle néj lze takovy test pouZit pro skupiny
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domdci, pracovni i Skolni. Prvni sociometricky test navrzeny Morenem meél nasledujici
podobu. Examinator veSel do tiidy a uvedl: ,Nyni sedite podle pokynii svého ucitele.
To, s kym sedite, neni vase volba. Predstavte si, Ze si mliZete vybrat souseda po levé i
pravé strané, chlapce Ci dévce, kteri budou sedét vedle vas. Na prvni misto v seznamu
napiste jméno spoluzaka, kterého byste chtéli mit vedle sebe. Na druhé misto toho,
koho byste chtéli mit vedle sebe jako druhého v poradi a tak dale. Myslete na to, Ze
pristé muizete sedét vedle sebe“ (Moreno, 1934, 13). Stejny test modifikoval pro
domaci skupiny (obyvatelé domu, sousedé). Pfedstavoval si, Ze timto zplisobem mize
upravit celospolecenské vztahy.

Sociometrické techniky umoZniuji zachytit vztahy mezi jedinci ve skuping,
jejich postaveni ve skupiné, vidcovstvi, iniciativu, oblibenost a neoblibenost a
znazornit dynamiku vztahi graficky v sociogramu.

Moreno (1934) jako prvni navrhl prehledné sociogramy, ve kterych znackami
rozliSuje chlapce, divky, Zeny, muze. Ukazka Morenova sociogramu prvni tridy je na

obrazku ¢. 3.
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21 boys and 14 girls. Unchosen, 18, GO, PR, CA, SH, FI, RS, DC, GA,

SM, BB, TS, WI, KI, TA, HF, SA, SR, KR ; Pairs, 3, EI-GO, WO-CE,

CE-HN; Stars, 5, CE, WO, HC, FA, MB; Chains, 0; Triangles, 0;
Inter-sexual Attractions, 22.

Obrazek €. 3 - sociogram (Moreno, 1934, 35)
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Existuji standardizované a nestandardizované sociometrické testy, hrové
sociometrie atd. Je vyhodné doplnit je o dotazniky zamérené na klima tfidy a o
skupinové techniky prace se tridou, pri kterych je mozZné pozorovat kolektiv pri
spolupraci.

Sociometrii mtze provadét Skolni psycholog ¢i Skolni specialni pedagog, Skolni
metodik prevence (je-li v konkrétni metodé proskolen) ¢i externi pracovnik
(napriklad odbornik z PPP, i pro néj ovSem plati proSkoleni v dané metodé).
Sociometrie je dobrym vychodiskem pro dalsi praci se tfidou.

Sociometrické Setieni lze provést preventivné ¢i z dlivodu potvrzeni podezieni
pedagoga na mozny rozvoj rizikovych jevi ve tfidé. Sociometrii zdsadné neprovadime
z divodu odhaleni a potrestani vinikli (Sikana apod.). Jednim z divodi je riziko
zkresleni a dal$im dlivodem jsou posunuté normy ve tiidé, kde je Sikana.

Zplsoby diagnostiky a intervence ve tridach, kde probiha Sikana, se u nas

zabyva Kolar (2001).

Sociometrie jako diagnosticka metoda ma svoje limity:

1) neodhali jiZ probihajici Sikanu ve fazi zmény norem skupiny,

2) pokud se nepropoji s dalSimi metodami (pozorovani, informace od ucditele,
atd.), miZe podat zkreslenou informaci o trideé,

3) sama o sobé nevyrtesi problémy tridy, naopak na né ¢asto spis$ upozorni,

4) jsou-li vysledky (¢i samotné snimani) podané nevhodnou formou, mohou
spustit negativni procesy ve tiidé,

5) pokud se se tridou dale nepracuje na zakladé zjiSténych informaci, je
sociometrie zbyte¢nym zasahem do Zivota tridy

6) kontraindikaci je odmitavé stanovisko tridniho ucitele Ci jeho nespoluprace

nebo netcast pri samotném Setfeni.

KonKkrétni sociometrické metody:

SO-RA-D (sociometricko-ratingovy dotaznik) V. Hrabala
Jde o dotaznik vytvoreny Hrabalem v 70. letech minulého stoleti, ¢asto ve
Skolach pouzivany, od roku 2004 ma novou standardizaci a pocitacovou verzi.
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SO-RA-D je postaveny na principu vzajemného hodnoceni vSech zaki tiidy ve
dvou polozkach, a to vlivu a oblibé. V kazdé poloZce lze Zaky hodnotit body 1 -5 (1 =
nejvlivnéjsi zak tridy, 5= zak, ktery nema ve tifidé Zadny vliv, 1= tento Zak je mi
nejsympatictéjsi, 5= tento Zak je mi nejméné sympaticky). Vlivem je mySleny vliv na
tridu jako celek, oblibou je minéna mira osobni preference hodnoticiho. Obliba je
navic doplnéna slovnim hodnocenim, coZ metodu castecné posouva zroviny
kvantitativni do roviny kvalitativni.

Dotaznik poskytuje informace o jednotlivych Zacich a jejich postaveni
v hierarchii tfidy. Kromé toho vSak poskytuje i informace o skupinovych
charakteristikach tridy, jako je tridni index sympatii, ktery vypovida o emocni
atmosfére ve tridé, a tiidni index vlivu, ktery vypovida o miie koheze ve trideé.

Pocitacovy program dokaze vytvorit hierarchie zaki tfidy podle rtiznych
indexti i skupinovych charakteristik a prehledné sociogramy.

Pro realizaci sociometrického Setifeni za pouziti SO-RA-D je tfeba mit
absolvovany vycvik v této metodé. Nabizi ho NUV (dfive IPPP). V praxi se setkavame
se skuteCnosti, Ze touto metodou diagnostikuji tridni kolektivy i lidé nemajici

potiebny kurz - vzhledem k riziklim metody je to nemyslitelné a zna¢né neetické.
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Obrazek ¢. 4 - sociogram vytvoreny pocitacovym programem SORAD, sympatie +, Zaci 8. tiidy
z naseho vyzkumu. Cervena barva oznacuje divky, modra chlapce, ¢isla jsou uvedena podle seznamu
7aki. Zluta Sipka znadi smér volby, ¢ervena spojnice znamena oboustrannou volbu. P¥iklad: chlapec ¢&.
10 obdrzel jednicku od divky ¢. 8, nachazi se na orbité 1, ma jen jednu jednicku. Sam vyslal své

sympatie 5 spoluzaklim a jedné spoluzacce, ani v jednom pripadé sympatie nejsou vzajemné.

B-3, B-4

Jsou to sociometrické dotazniky vytvorené Braunem. Dotaznik B-3 je pro
starsi Zaky pouZitelny od 4. tfidy po maturanty, B-4 pro mladsi Zaky pouZitelny od 2.
do 3. tridy nebo pro starsi Zaky zakladnich Skol praktickych. B-4 je zjednoduSenou
verzi B-3.

Na rozdil od SO-RA-Du se v nich nehodnoti vSichni Zaci tfidy navzajem, ale
nejméné sympaticti. Hierarchie tridy se vypocitava seCtenim kladnych a zapornych
ziskli jednotlivych zak tridy. Kromé hierarchie tridy ziskdvame informaci o
subjektivnim prozivani klimatu tridy jednotlivymi zaky, sectenim téchto tdaji potom
o kvalité klimatu tiidy. Zaroven ziskavame i nahled Zak( na svou vlastni pozici ve

tride.
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RovnéZ pro realizaci sociometrického Setreni za pouziti téchto dotazniki je
tfeba absolvovat vycvik vtéto metodé. Vycvik v metodé nabizi o.s. Audendo,
Skolitelem je autor metody.

Metoda je v praxi casto vyuzivana, prakticka, poskytuje o kvalité tridniho
klimatu dostatek informaci. OvSem neni standardizovand, takZe neni moZné
jednotlivé tfidy mezi sebou porovnavat ¢i porovnavat je s obecnou normou.

Na metodé je nepiijemné Ci eticky sporné negativni hodnoceni zakii mezi
sebou (vyber, koho nemas ve tridé rad) - to v SO-RA-Du neni, a presto z néj ziskame
komplexni hiearchii tfidy. Podle autorcinych zkuSenosti maji nékteré (zejména
uzkostnéjsi déti) s negativnimi volbami tohoto typu problém (ne tak naptriklad u
negativnich roli v jinych technikach, napft. v technice Plavba).

V soucasné dobé lze pro Skolu (¢i PPP) zakoupit licenci na online

Vs v

vyhodnocovani metody B-3, které znacné Setii ¢as na www.diagnostikaskol.cz.

D-1

D-1 je sociometricky dotaznik v pocitacové podobé vytvoireny Martincovou,
Braunem a DoleZelem, ktery ovSem neni rozsifeny ani dostupny odborné verejnosti
napriklad formou Skoleni. Manudl, testovy seSit a dal$i materialy k programu jsou sice
dostupné na internetu, ovSem bez potrebného pocitacového programu. Je metodou
kombinujici prvky B-3 a B-4 s projektivni technikou Plavba (role zakl coby clent
posadky lodi). Je urcen pro zaky od 11 let. Metoda umoziiuje vytvareni sociogramd. Je

vhodnym zakladem pro praci se tridou.

Projektivni sociometrické techniky - Plavba, Mracky, Lodicky, Duchaéci

Jde o velmi zajimavé techniky vyuZitelné jak pri sociometrickém Setfeni ve
tridé, tak pro individualni diagnostiku pozice ditéte ve tridé. Vyhodou téchto technik
je jejich ,neprihlednost” a pomérné vysoka vypovidajici hodnota. Ve vyzkumu je vsak
jejich vyuzitelnost minimalni, nebot pii téchto technikdch je nejdiilezitéjsi zpétna
vazba a zpusob chapani podnéti jednotlivymi zaky. Pro zajimavost uvedeme stru¢nou

charakteristiku metod, pro jejich aplikaci vSak doporucujeme znaCnou zkuSenost

v praci s tfidnimi kolektivy.
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Plavba - 7zakiim je examinatorem vypravén piibéh o ro¢ni plavbé na mori, ve
kterém vystupuji pouze Zaci tiidy jako posadka lodi. Jeden je kapitanem (probere se
predem role kapitana). Na lodi Zaci spi v kajutach (s kym). Postupné Zaci do pribéhu
dosazuji jména dalSich ¢lenti posadky - kdo by jim pomohl, podrzel zachranné lano,
kdo by je ochranil pred utoky ostatnich, kdo na lodi ostatnim Skodi. Nakonec mohou

napsat, co by na lodi chtéli délat, kdyby si mohli vybrat.

Mracky - tato technika je urCena pro ty nejmladsi déti v prvni a ve druhé tridé.
Déti jsou slunickem a vedle sebe na rizné vzdalené mracky dopisuji spoluzaky podle

svych sympatii.

Lodicky - technika je urcena primarné rovnéZz pro déti mladsiho Skolniho
véku. Zakiim je vysvétlena instrukce, podle které po fece pluji tfi lodi¢ky. Jedna je
rychla, chce byt vSude prvni, i za cenu, Ze by treba okolni lodicky potopila. Druha je
klidna, netlac¢i se dopiedu, ale ani neni posledni. Posledni lodi¢ka je pomald, nestiha
ostatnim, poti‘ebuje pomoc, aby se nepotopila. Zaci dopisuji jména spoluzaki do

vSech lodicek. Musi do lodi¢ek rozdélit vSechny své spoluzaky vcetné sebe.

Duchdéci nebo pandcci - techniku je mozné pouzit vice zplisoby. Napiiklad
tak, Ze examinator spolu se zaky popisi v§echny postavi¢ky - co délaji, jaké jsou. Zaci
potom pridéli jména vSech spoluzaki k prislusSnym postavickam (nékteré postavicky
mohou mit u sebe napsano vice jmen). Pfi takovém zplisobu pouziti je dilezité, aby
panovala naprosta shoda vtom, o jaké postavy se jednd. Napriklad houpajici se
postavicku nékdo mize vnimat tak, Ze zlobi, predvadi se, jiny, Ze se nechce s ostatnimi
bavit a nékdo ji mize povazovat za obéSence. Potom by tato technika z hlediska
sociometrie nebyla validni. Nebo Zaci vybarvi sami sebe, jak vnimaji svou pozici ve
tiidé. Mohou vybarvit i postavicku, jakou by chtéli byt. Tento zptlisob je vhodnéjsi pri

individualni praci s zakem.
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3.7.2 Dalsi metody

Hrové sociometrie

Zaci se maji seradit podle instrukci, napiiklad podle toho, co maji spole¢ného,
nebo podle data narozeni, vysky atd.. Nazev ,hrové sociometrie” je znacné zavadeéjici,
ve skuteCnosti se nejedna o sociometrickou techniku, na druhou stranu vsak z
chovani Zakli miizeme usuzovat na jejich vzajemné sympatie ¢i antipatie. Napriklad
nékoho chtéji ze svého stiedu vyloucit. Z pohledu intervence ve tridé lze tuto
techniku vyuzit v situaci, kdy chceme Zakiim dokazat, Ze maji néco spolec¢ného.

Kromé téchto rad je moZné vyuzit celé rady technik. Zajimavé techniky vhodné

pro praci se tiidou uvadi Kolarik (2011).

DSSR - Dotaznik specifickych socidlnich roli

Dotaznik specifickych socialnich roli, v podstaté jde o verzi dotazniku ,Hadej,
kdo“ (zndmého i pod anglickym nazvem , Guess who") vytvoreny M. Kolafem, otazky
v ném jsou zacilené na role zaki a jejich postoje k Sikané - obét, agresor atd. (Kolar,

2001).
Metody zaloZené na vybéru ¢i doplnéni charakteristik tiidy:

Nedokoncené véty
NaSe trida je.........
Neékteri zaci v nasi tridé........

Ucitelé v nasi trideé.........

Dobra trida - vyroky o tridé, Zaci ve skupinach vybiraji, které vyroky podle
nich plati pro to, co si predstavuji pod pojmem dobra trida. Diky metodé si ucitel

utvori dobrou predstavu o tridnich hodnotach. Metodu uvadi mj. Gillernova (2012).

ukazka (Gillernova, 2012, 155):

1. Dobra trida je ta, kde mam kamarady.
2. Dobra tiida je ta, kde ostatni méné uspésSnym zakim pomahaji.

9. Dobra tfida je ta, kde mohu vyniknout.
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11. Dobra tiida je poslusna a ucitelé si na ni nestézuiji.

16. V dobré tridé se kazdy musi prosadit sam.

Metaforicka analyza socidlniho prostredi - dotaznik s predepsanymi
metaforami (Komarkova, Slaméni, Vyrost, 2001), metoda urcenda pro vycvikové

skupiny, 1ze ji pouzit i pro Skolni tfidu.

ukazka: 1. K ¢emu lze prirovnat nasi skupinu?
e Kk pracovni skupiné
e kterapeutické skupiné
e kzajmové skupiné
e orchestru
e herecké tlupé

e vIc¢i smecce apod.

Pro individualni diagnostiku lze vyuzit dotaznik DSA - Dotaznik socidlni
akceptace Juhase - metoda je urcena psychologlim a zjiStuje, jak je dité prijimano

v kolektivu spoluzakd.

Dals$i metody zjiStovani klimatu tfidy nejsou postavené na hierarchii zaku
tiidy, ale na méreni skupinovych charakteristik (kvalit) tridy, jako jsou naptiklad
tienice ve tridé, nastaveni pravidel ve tridé, motivace k uceni, podptrné klima ve
tridé atd. Tyto metody lze zadavat i anonymné. Pokud jsou zadany neanonymné, lze
v pripadé potieby individualné pracovat naptiklad se Zakem, ktery vnima klima tridy
negativné, signalizuje, Ze se neciti ve tfidé v bezpeci. Nékteré z téchto metod jsou
prevzaté ze zahranici a maji ceské normy. Nékteré nejsou standardizované.

Pripravili jsme prehled dostupnych metod, ktery je uveden v tabulce ¢. 1.
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Tabulka ¢& 1: Metody méreni psychosocidlniho klimatu tiidy

nazev metody

strucna charakteristika metody

Zivot ve tiidé

seznam vyroki o tfidé, uciteli, uceni,

zak voli moznosti a) az e)

tplné znéni uvadi Capek

(2010)

Nase trida podle dotazniku MCI (Fraser), Lasek (2001), uvadi i Capek
zadava se aktudlni a preferovana (2010)
forma, sledované kvality:
spokojenost ve tiidé, tienice ve
tridé, soutézivost ve tridé, obtiZnost
uceni, soudrznost tfidy

CES zadava se aktualni a preferovana Socidlni klima Skolni tridy
forma, sledované kvality: ucitelova (Mare§, 1998) prelozili
pomoc zakiim, orientace zaki na LasSek,]. Mares$
ukoly, vztahy mezi zaky ve tridé,
zajem o pribéh vyuky, klid a
potadek ve tiidé, jasnost pravidel

KLIT inventar, sledované kvality: Autorem je LaSek, wuvadi
suportivni klima tridy, motivace Vrbkova v cas. Prevence a
k negativnimu  $kolnimu vykonu, Capek (2010)
sebeprosazeni

SCCQ inventar, sledované kvality: uvadi Capek (2010)
atmosféra ve tridé, tkoly, vyucujici

Socialni klima tridy sleduje kvalitu tridy, Skolni zatéz a projekt DIS, Sirticek,

socialni stres

distribuuje Narodni ustav

pro vzdélavani, metoda je

aktualné nedostupna
(brezen 2016)

Klima $kolni tridy sledované kvality: vztahy se projekt Cesta ke kvalité,
spoluzaky, spoluprace, vnimand http://www.nuov.cz/ae
opora od ucitele, rovny piistup autoryjsou Mares, JeZek
ucCitele k zakiim, pfenos nauceného
mezi Skolou a rodinou, preference
soutéZeni ze strany ZzZakd, déni o
prestavkach + volitelné skaly

Dotaznik vyucovaciho inventaf, 60 poloZek Grecmanova

klimatu

Nase tiida metoda podobna SWOT analyze, Vrbkova
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Zaci popisuji, co se jim na tridé libi,
co se jim na tridé nelibi, co by chtéli

na tfidé zménit a co zméni sami na

sobé
Socioklima online snimani, komer¢éni metoda www.socioklima.cz,
Mikulkova
Moje tiida 2 Casti, pro 1. a 2. tfidu 16 otdzek a dostupné na www.rvp.cz,

pro 3. az 5. tfidu 19 otdzek, Kundratova
odpovédi ANO-NE

Pozndmka: Capek je za své publikovani standardizovanych metod odbornou vefejnosti
kritizovan. Naptiklad Mare$ zjit'uje, Ze Capek svij vyzkum dotaznikem CES provedl bez znalosti
¢eskych norem. Ve své recenzi na Capkovu publikaci Tfidni klima a $kolni klima uvadi, Ze autor
publikuje i dalsi dotaznikové metody s klicem na vyhodnoceni, ovSem bez manualu, psychometrickych

udajl, pokynt k administraci a souhlasu autora testu (Mares, 2011).

V zahrani¢i ma vyzkum klimatu tridy delSi tradici a s tim souvisi i Sir$i nabidka
nastroji k méteni klimatu tfidy. ProtoZe jsou nékteré nastroje pirekladany do CeStiny
a standardizovany ¢i dokonce pouzivany pro srovnani s nové vytvorenymi ceskymi

nastroji, uvedeme stru¢ny prehled deviti z nich tak, jak je popisuje Fraser (1998):

LEI - Learning Environment Inventory - pochazi ze 60. let, autorem je
Fraser, kone¢na verze obsahuje 105 tvrzeni (7 vkazdé subSkale), Zaci vyjadruji
souhlas aZ nesouhlas na 4bodové skale, nékteré polozky maji reverzni hodnoceni.
Priklad typické polozky ve skale Koheze: ,VSichni studenti se navzajem velmi dobte

znaji“.

CES - Classroom Environment Scale - z 80. let, autory jsou Trickkett, Moos
a Fraser. Dotaznik obsahuje 9 subskal, vybira se pouze ano - ne. Kazda subskala
v origindle obsahuje 10 poloZek. Typicka poloZka u Skaly Podpora ucitele je: ,Ucitel se
o studenty osobné zajima“. CES je preloZeny a standardizovany pro nase prostiedi. U

nas vydan v roce 1998. PouZili jsme jej v naSem vyzkumu.
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ICEQ - Individual Classroom Environment Questionnaire - ma 50 poloZek,
5 subskal. Odpovida se pomoci pétibodové skaly od témér nikdy po velmi casto.
Typickou polozkou skaly Personalizace je ,Ucitel bere v potaz pocity zaki“ a u skaly

Diferenciace ,0dli$ni Zaci pouzivaji odlisné knihy, pomticky a materialy“.

MCI - My Class Inventory - z 80. let, zjednoduSena verze LEI pro Zaky od 8 do
12 let. Pouziva se vSak i pro starsi Zaky. Oproti 15 Skalam z LEI MCI obsahuje 5 skal.
Polozky byly také zjednoduSeny pro lepS$i porozuméni. Format odpovédi byl
zjednoduSen na ano-ne. Kone¢na verze ma 38 poloZek. MCI byl standardizovan
MareSem i u nds pod ndzvem NasSe tifida a autorka diplomové prace jej pouZila ve

svém vyzkumu pro bakalarskou praci.

CUCEI - College and University Classroom Environment Inventory -
ojedinély nastroj pro vysokoskoldky, pro mensi skupiny do 30 studenti, napiiklad
seminai'e. Obsahuje sedm subskal, kazda ma sedm poloZek. Odpovida se na 4bodové
skale od silné souhlasim po silné nesouhlasim. Typické polozky jsou , Aktivity v této
tiridé jsou jasné a peclivé pldnované“ u subskaly Orientace na ukol a ,Pristup
vyucCujictho umoziuje studentim postupovat svym vlastnim tempem“ u
Individualizace. U ndas neexistuje dotaznik uZivany specificky u vysokoskolskych

studentd.

QTI - Questionnaire on Teacher Interaction - pochazi z Nizozemi, pouZziva
se v Australii, USA a vradé jinych zemi. Studenti se vyjadiuji k osmi aspektim
chovani. Odpovida se na pétibodové Skale od nikdy po vzdy. Typické polozky jsou
»,0na/on (ucitel) ndm dava spoustu volného casu“ u skaly Zodpovédnost zaka a

svobodné chovani a ,0Ona/on (ucitel) se naStve/je vztekly/a u Skaly Napominani.

SLEI - Science Laboratory Environment Inventory - nastroj z 90. let pro
oblast terciarniho vzdélavani, pro studium v laboratornich tridach. Obsahuje pét
subskal, kazda obsahuje sedm polozek. Odpovida se na pétibodové Skale od témér
nikdy po velmi casto. Typickou poloZkou pro Skalu Integrace je ,Pri laboratornich
aktivitach pouzivam teorii ziskanou béhem teoretické vyuky*. Ceska obdoba takového

dotazniku zatim neexistuje.
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CLES - Constructivist Learning Environment Survey - 36 poloZek,
pétibodova skala od témér nikdy po témér vidy, nastroj ma slouZit ke zméné
ucitelské praxe. Priklad polozky u skaly Sdilena Kkontrola: ,Pomdham uciteli
rozhodnout, které aktivity udélam.” a ,Ostatni studenti se mne ptaji na mé nazory.“ u

Skaly Studentské jednani.

WIHIC - What Is Happening In This Class - pochazi z 90. let, kombinuje

skaly z uvedenych dotaznikd, ma 90 poloZzek.

V zahranici jsou v poslednich letech vyvijeny nastroje s ohledem na aktualni
uroven vyvoje spolecnosti, které pocitaji i s pouzivanim informacnich technologii ve
vyuce.

Naptiklad WEBLEI (Web-based Learning Environment Instrument) (Khine,
Fisher, 2003) a desetidimenzionalni TROFLEI (Technology-Rich Outcomes-Focused
Learning Environment Inventory) s 80 poloZkami. Sedm z deseti dimenzi pochazi
z nastroje WIHIC (What Is Happenning In This Class), dalsi tfi jsou aktualizované -
celkem obsahuje Skaly Koheze, Podpora ucitele, Ucast, Orientace na tkol, Regeni
problémi, Kooperace, Rovny pristup ucitele, Jedinecnost, Uzivani pocitacq,
Zodpovédnost (volny preklad Skal dle Dorman, Aldridge, Fraser, 2006). Nastroje
pochazi z Australie, kde ma vyzkum klimatu tfidy nejvétsi tradici diky Fraserovi.
Takové nastroje v naSem prostredi zatim chybi.

Fraser uvadi i dotaznik DOLES (Jegede, 1995 in Fraser, 1998) - Distance and
Open Learning Environment Scale urfeny pro studenty distan¢niho studia se
subskalami Koheze, Podpora ucitele, Osobni tUcast a flexibilita, Orientace na ukol,
Materialni prostredi, Domaci prostredi, Prostredi studijniho centra a Informacni

zdroje.
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3.8. Moznosti ovliviiovani klimatu tiridy

Klima tridy lze ovlivnit napfiklad spojenim tfid, odchodem nékterych zakd,
piichodem novych zaki, zménou tridniho ucitele. Tyto zplisoby ovliviiovani klimatu
tridy jsou vétSinou nezameérné.

Zamérné lze ovlivnit klima tfidy zejména programy primarni prevence a
interven¢nimi programy. V pripadé zavazného problému (vybuch nasili, amrti Zaka
apod.) ve tridé lze realizovat krizovou intervenci, ktera je svym zaméifenim mimo
ramec této prace.

V kazdém piipadé je ovlivitovani klimatu tiidy dlouhodobou zaleZitosti, ktera
miiZe trvat nékolik mésict, nékdy i let.

Pozitivni klima tiidy je moZné podpofit i jednorazovymi akcemi jako je spani
ve Skole, projektové dny, vylety, Skoly v prirodé. Specificky potom adaptacnimi a

kohezivnimi vyjezdy.

3.8.1 Programy primarni prevence

Primarni prevence je urcena vSem zakim tridy (Skoly), je soucasti zakladniho
vzdélani, podrobné je naplanovana v minimalnim preventivnim programu skoly. Neni
kni zapotrebi Zadat zakonné zastupce o souhlas, je vSak vhodné je o programu
informovat (formu voli Skola - dopis, informace v Zakovské kniZce, notysku apod.).

Program primarni prevence provadi Skolni metodik prevence i (Castéji)
externi pracovnik (NNO, PPP, Méstska policie). K preventivnim vstuptim do tridy a
praci se tridou je nezbytné mit odpovidajici vzdélani, vycvik (lisf se poctem hodin,
zameérenim, avSak vycvik pro praci se skupinou je nezbytny) a zkuSenosti. Pracovnik
se ridi prinejmensim zasadami efektivni primarni prevence (viz napriklad publikace
na www.adiktologie.cz), NNO pak i Standardy odborné zptsobilosti poskytovatell
programi Skolské primarni prevence rizikového chovani. Program primarni prevence
je program urceny vSem Cleniim dané skupiny (tfidy). Jde nejcastéji o prevenci
vSeobecnou, to znamend, Ze se provadi u jedincl a tfid, kde neni zndm konkrétni

problém. Program primarni prevence lze objednat naptiklad pro vSechny 6. ro¢niky

atd. Tyto programy jsou odlisné pro rizné vékové kategorie, od predSkolniho véku az
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po stfedni Skoly. Program je mozné zamérit cilené podle dohody s tridnim ucitelem -
ten vi, co je ve tridé potreba vyzkousSet, natrénovat, o cem informovat (nikoliv vyresit,
zménit). Vjedné tiidé je tak moZné zamérit se na prevenci agresivity, jinde zase
pracovat na zlepSeni spoluprace ve skupinkach, jinde trénovat naslouchani, jinde
informovat o rizicich navykovych latek ¢i predcasného zahajeni pohlavniho Zivota.

Programy primarni prevence si v zadném pripadé nekladou za cil ménit klima
tiidy, hierarchii tridy, tiidni pravidla, kazen atd. Vystupem programu mtze byt (podle
dohody svedenim Skoly ¢i tfidnim ucitelem) potvrzeni o realizaci programu ci
stru€na zprava s popisem prace se tfidou, pripadné dal$i doporucent.

Vzhledem ktomu, Ze se nerealizuje Zadna forma diagnostiky, neni mozZné
uvadét zasadni doporuceni pro dalsi praci se tfidou ani dalsi konkrétni informace.
Nelze podavat informace k jednotlivym Zakiim, nebot' k tomu preventivni pracovnik

nema souhlas zakonnych zastupci.

3.8.2 Intervencni program

Intervencni program (program vcasné intervence) je program, ktery si Skola
(Skolni metodik prevence, tiidni ucitel) objedna z diivodu néco konkrétniho v dané
tiidé zménit. Je to program S$ity na miru tridé, ve které se provadi.

Provadét ho miize Skolni psycholog ¢i externista (PPP, SVP, NNO) s potifebnym
vycvikem. Program se také realizuje na zdkladé sociometrického Setreni, které
odhalilo problém ve tiidé ¢i na zakladé néjaké udalosti, ktera na problém upozornila.

Intervencéni program neni trestem pro Zadky a nemél by jim takto byt
prezentovan. Jeho efektivita spoc¢ivd mimo jiné v ochoté tridy na sobé pracovat, a
proto je zcela zasadni podat zakiim dostatek informaci proc, kdo, jak a s jakym cilem
bude program realizovat. ZaleZi zde i na aktivnim ptistupu pedagoga a spolupraci
s rodici, které je vhodné motivovat k souhlasu s intervencnim programem.

Intervenéni program je vhodné zahdjit diagnostikou - pozorovanim,
dotaznikem zaméfenym na Kklima tridy, potieby tridy. Sociometrii lze provést
v pripadé, Ze se nejedna o pokrocilé stadium Sikany. V pripadé pokrocilého stadia
Sikany by vysledky sociometrie byly zkreslené.

O probihajicim intervencnim programu by meéli byt informovani vSichni

pedagogové, kteri v dané tridé uci. Vhodné je jejich aktivni zapojeni do programu.
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Zvlastnim typem intervence je Kkrizova intervence, ktera je odbornym zasahem
v pripadé aktualni krize tfidy. Divodem mize byt vybuch nasili ve tfidé v pokrocilém
stadiu Sikany, amrti spoluzaka ¢i ucitele apod. Krizovou intervenci provadi vyhradné

psycholog s prislusSnym vycvikem.

3.8.3 Adaptacni vyjezd

Na adaptacni vyjezd vyjizdi zpravidla prvni tridy a Sesté tridy zakladni Skoly,
primy a prvni ro¢niky stiednich Skol a také prvni ro¢niky vysokych skol (napriklad
studenti télovychovy a sportu, psychologie, ucitelstvi). Jak vyplyva z nazvu, cilem je
adaptace, a to spoluzakd mezi sebou, adaptace zaka na nového ucitele, na novou skolu
Ci jeji stupeni a novy zplisob prace a jinou formu studia. Kromé aktivit zamérenych na
vzajemné poznavani se na takovém vyjezdu zpravidla tvoii tfidni pravidla. Zaci jsou
zde také nendsilnym zplisobem seznamovani s chodem skoly, Skolnim fadem apod.
Na takovy vyjezd jezdi vidy se tiidou tfidni ucitel. Casto byva piritomen $kolni
metodik prevence ¢i vychovny poradce. Adaptacni vyjezd miize byt také realizovan
externisty, napriklad nékterou NNO - zde bychom vSak doporucili maximalni
spoluucast tiidniho ucitele.

Metodiky pro realizaci adaptacniho vyjezdu uvadi napriklad projekt Odyssea

na www.odyssea.cz. Odyssea publikovala dvé metodiky, znichZ jedna pro Zaky

prvnich tfid (Hladky, Bukackova, 2007) a druhd pro Zaky Sestych trid a prim
viceletych gymnazii. Michal Dubec (2007) zde uvadi techniky rozehrivaci, poznavaci,
aktivity pro rozvoj kooperace, divéry, feseni konfliktli a v neposledni radé aktivity
zameéiené na tvorbu tridnich pravidel.

Autorka diplomové prace jezdi pravidelné na adaptacni vyjezdy
chomutovského gymnazia, kde studenty kromé seznamovacich aktivit uci zpiisoby

efektivniho uceni.
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3.8.4 Kohezivni vyjezd

Kohezivni vyjezd je vyjezd majici za cil zvySeni koheze v tfidnim kolektivu.
Mize byt realizovan kdykoliv v pribéhu Skolni dochazky, zejména je-li ve tridé
zjiSténa nizs$i koheze (napriklad sociometrii). ProtoZe tridni ucitel je klicovym

aktérem klimatu tridy, je jeho aktivni uc€ast na vyjezdu nutnosti.

3.8.5 Tridnické hodiny

Tridnické hodiny jsou pro tfidniho ucitele moznosti pravidelné a systematické
prace s tridnim kolektivem. Nékdy do takovych hodin metodicky vstupuje Skolni
metodik prevence ¢i Skolni psycholog. Ttidni ucitelé se takové praci nékdy brani,
nebot je to ¢asto prace nad ramec jejich povinnosti primé pedagogické prace. Pro
zaky je to casto také hodina navic nad ramec rozvrhu. Nékteri reditelé zabezpecuji
tiidnické hodiny zafazenim do rozvrhu. Casto se jedna jen o 20 - 30 minut. I takovy
Cas straveny se tridou jinak nez vyukou ma sviij smysl. V rdmci tiidnickych hodin se
Casto pracuje v tzv. komunitnim kruhu, ,kolecku®.

Ttridnické hodiny davaji pedagogovi moZnost operativné reagovat na aktualni
problémy ttidy. Zaci se mohou téméf bezprostiredné po negativni udalosti pedagogovi
svérit a vbezpetném prostiedi zajisténém pravidly pro tridnické hodiny situaci
oteviit a vyreSit. Tridnické hodiny jsou vhodnou prevenci pred Sikanou, ktera
mnohdy nema Sanci se rozvinout.

Na tridnickych hodinach se Zaci uci sami reSit konflikty. Nastavuji se zde
normy chovani, které potom Zaci dodrzuji i v béZnych hodinach. Tridnické hodiny
mohou byt tematicky zamérené a pedagogové mohou vyuZivat nékteré techniky
podporujici rozvoj socidlnich dovednosti. Metodickou prirucku pro praci
v tfidnickych hodindch nabizi ke staZeni Klinika adiktologie (Skacelova, 2012) a
Odyssea (Dubec, 2007). Tridy, ve kterych tridnické hodiny probihaji pravidelné, vSak

takové techniky Casto nepotrebuji - Zaci si sami feknou o to, co potrebuji.
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3.8.6 Socialni dovednosti

Prace na psychosocialnim klimatu tridy byva Casto zacilena jen na nékteré
socialni dovednosti, jako je napriklad kooperace, dovednost naslouchat druhym,
akceptace odliSnosti atd.

Socialni dovednosti vSak maji vice dimenzi nez jen vrstevnické vztahy.
Gillernova a kol. (2012) uvadéji 5 dimenzi socialnich dovednosti déti a dospivajicich

podle Caldarelly a Merrella (Caldarella, Merrell, 1997 in Gillernova, 2012, s. 120):

e vrstevnické vztahy: budovani pratelskych vzaht, odolavani negativnim vliviim
vrstevnické skupiny, akceptace odliSnosti, socidlni vnimani, socidlni
poznavani, vnimavost viici verbalnim i neverbalnim projeviim druhych osob,
kontinualni, zkuSenostmi podpoiené budovani nazori o druhych lidech

e seberegulace: efektivni reSeni konfliktli, sebereflexe, kontrola vlastnich
verbalnich i neverbalnich sdéleni

e vzdéldvdni: samostatné plnéni ukolli, dovednost pracovat podle zadanych
instrukci, sebekontrola vramci vlastniho vzdélavaciho procesu, efektivni
naklddani s casem a planovani cinnosti, vytvareni efektivniho pracovniho
prostredi, dovednost poZadat o sociadlni podporu ve skole

e kooperace: prace vsouladu se socidlnimi pravidly a pozadavky skupiny,
dovednost podélit se s ostatnimi ve skupinég, prijeti pozadavkil socidlni role,
zaméreni na spole¢né feSeni a spoleCny cil ¢innosti, komunikace ve skupiné,
sdilené reflektovani, efektivni vyuziti volného Casu

e interakce s druhymi osobami: zahajeni konverzace s druhymi osobami, vlastni
verbalni vyjadrovani, dovednost adekvatniho neverbalniho sdélovani, prijeti
pochvaly a ocenéni, rozhodovani a planovani v kontextu interakci s druhymi

osobami
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3.8.7 Dovednosti pri praci se skolni tridou

Kompetence pro praci se tiidou tvori rada znalosti a dovednosti, které navic
nasedaji na osobnost pracovnika a jeho zkusenosti. Mnozi pedagogové ztraceji jistotu
v situacich, kdy zaky neuci svému predmétu. Mnozi to dokonce povazuji za konflikt
roli, obavaji se, aby neztratili autoritu.

Knotova a kol. (2014) uvadéji prehled dovednosti, které povazuji za klicové
pro zvladnuti prace se tridou:

e odborné znalosti z vyvojové a socidlni psychologie, dynamiky Skolni tridy,
orientace v technikach vcetné diagnostickych

e prirozena, spontanni autorita - jedna se zaky podporujicim a respektujicim
zplisobem

e organizacni schopnosti - dokaZe oddélit miru otevieného prostoru pro
vSechny od rizeni situace

e empatie

e autenti¢nost - prichazi-li jako ,odbornik na vztahy“, neziska si diivéru zakt

e tvorivost, hravost — neridit se pouze navody, schopnost upravit si techniky na
miru tiidé

e prizplsobivost - schopnost reagovat na zmeény, neridit se slepé planem, kdyz
situace nabizi feSeni néceho dilezitéjsiho

e respekta tolerance

e psychicka odolnost - ucitel oSettuje i citlivd témata na rozdil od vyuky,
odolnost mu umoZniuje takto pracovat a nevyhotet

e smysl pro humor a herecké nadani - Zaci 1épe reaguji, je-li ucitel tvorivy,
spontanni, autenticky a ma smysl pro humor

e schopnost sebereflexe

VUSA probihda dlouhodoby 30tihodinovy Program CARE, ktery zahrnuje
koucovani ucitel a posilovani jejich dovednosti v oblasti poznavani zakd, vyuzivani
inovativnich metod vyucovani a prace s klimatem tridy. Cilem programu je lépe
pochopit sebe i Zaky a efektivné podporovat jejich ucebni vysledky (Jennings a kol.,

2013).
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V nasem prostredi se vtéto oblasti vzdélavaji zpravidla jen Skolni metodici
prevence, ktef{ mohou absolvovat vycvik v prevenci trvajici 250 hodin. Vycvik neni
povinny, je vSak rozhodujici pro uznani tzv. specializa¢niho priplatku. Stale vice
Skolnich metodiki tyto vycviky absolvuje.

Podle navrhu Kliniky adiktologie chce MSMT vblizké dobé zavést
Ctyfurovilovy systém vzdélavani pedagogi v primarni prevenci - ten ma zarudit
odbornost preventivnich vstupt do tridnich kolektivii a pocitd i se zakladnim
40tihodinovym proskolenim ttridnich uciteld, nebot i oni pracuji s klimatem tridy
(Charvat, Jurystova, Miovsky, 2012).

Autorka diplomové prace spolu s kolegyni Karolinou Homolovou dlouhodobé
vede skupinu pedagogii sestavenou z preventivnich tymi kol ¢itajici Skolni metodiky
prevence, vychovné poradce, reditele Skol a dalS$i pedagogy - jde o navazujici
intervizni setkani, zakladem je akreditovana vzdélavaci akce Podpora preventivnich
tyml. Kromé kompetenci k sestavovani MPP, prevenci a intervenci rizikového

chovani v kurzu pedagogové ziskavaji kompetence k vedeni tiidnich kolektivi.
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4. Klima skoly jako jeden z faktoru ovlivilujici klima tridy

4.1. Vymezeni pojmu klima Skoly

Zatimco jeSté pred deseti lety Mare$ uvadél, Ze pojem klima Skoly nenf u nas
jasné definovan a rozsifen jako naptriklad klima tridy (Mare$ in JeZek, 2003),
v soucasné dobé vyzkum klimatu $koly pokrocil zejména diky nékterym projektiim,
diky kterym doslo i k vytvoreni nastroji ke zjiStovani klimatu Skoly - naptiklad
projekt NUOV Cesta ke kvalitg.

Klima Skoly je relativné stala kvalita vnitiniho prostredi celé skoly (na rozdil
od atmosféry, ktera je situacni), kterou prozivaji jeji subjekty (aktéri).

Podle MareSe (2001, in JeZek, 2003, 38) ,Jsou to ustalené postupy vnimani,
prozivani, hodnoceni a reagovani vSech aktéri Skoly na to, co se vni odehralo,
odehrava nebo ma odehrat".

Podstatnym znakem je subjektivni prozivani vSech aktéru. , Aktéfi klima Skoly
prozivaji, ovliviiuje je, mohou jej popsat v terminech hodnot, norem a piesvédceni o
souboru charakteristik, které ma skola mit“ (Sackney, 1988, in Jezek, 2003, 38).

Ve vyzkumu klimatu Skoly prevazuje pristup zameéreny na negativni jevy -
klima Skoly je zkoumano v souvislosti s psychosocidlnim stresem Zakl a uciteld,
Skolni neudspéSnosti zakd, problémovym chovanim zakd, zdravotné rizikovym
chovanim zakd, socidlnimi problémy a genderovymi problémy (Jezek, 2003).
Z pozitivniho hlediska je klima S8koly zkoumdno v souvislosti s fungujicim
vrstevnickym ucenim, altruismem ucitelt.

Klima skoly je zkoumano méné ¢asto nez klima Skolni tfidy. Podle JeZka (2003)
jsou pro to nasledujici davody:

1. vyzaduje to souhlas a spolupraci vedeni skoly, které se miiZe citit ohrozeno
ohroZeni se citi ze stejnych divodi ucitelé
miiZe to zasahovat do sféry plisobeni CSI
nedostatek (vhodnych) diagnostickych metod
je nesnadné vysledky k nécemu vztahnout (normy, standardy)

na zjiSténé vysledky je tfeba néjak reagovat

A A - o B

jde o slozitou strukturu, v které ne vSechny prvky maji stejnou vahu
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8. jde o slozité vzajemné vztahy

Autorka diplomové prace se na zakladé svych zkuSenosti domniva, Ze
prevazuji zejména prvni dva divody a pripojila by knim i casové hledisko -
Skoly.

Nejméné zkoumanym jevem je potom klima ucitelskych sborl. U nas je
zkoumal napriklad Urbanek (2003) nastrojem OCDQ-RS uvedenym dale v prehledu
nastrojli. Dlivody malého poctu vyzkumi v této oblasti v podstaté koresponduji s vyse
uvedenymi dlivody. Klima ucitelského sboru je ovsem vyznamnou slozkou celkového

klimatu Skoly.

4.2. Aktéri klimatu Skoly

Aktéry klimatu Skoly jsou vSechny subjekty, které do Skoly vstupuji - jeji
jednotlivi Zaci, Skolni tfidy, skupiny Zakd, ucitelé, pedagogicky sbor, management
Skoly, administrativni a dal$i pracovnici Skoly, rodice, rodicovska sdruzeni, Skolska
rada.

Na klima Skoly maji vliv i subjekty, které do skoly piimo nepatfi, ale pravidelné
do ni vstupuji - naptiklad Skolské poradenské zarizeni, Skolni inspekce, nestatni
neziskové organizace apod..

Klima skoly je potom jakymsi souhrnem pohledl jednotlivych jeho aktérd,

ackoliv se tyto pohledy mohou znac¢né liSit a zjiSt'uji se rozdilnymi nastroji.

4.3. Typy klimatu skoly

Podle Andersonové (JeZek, 2003) lze ke zkoumani klimatu pristoupit ze tri

(metaforickych) pozic:

1. Klima je jako albatros: je vidét, ale obtéZuje, vSimneme si ho, kdyZ zacne byt

nepiijemné, prinasi vic komplikaci nezZ uzitku
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2. Klima jako jednoroZec: je Zddoucim objektem studia, ale je nemozné ho chytit,

je nadéji, snem, ktery nemiiZe byt naplnén
Klima jako ptdk Fénix: mozny a zZadouci objekt studia, piestoZe studium je

naroc¢né

Typy Skolniho klimatu podle Andersonové, doplnéno MareSem (Mares$ in

Jezek, 2003), zkraceno autorkou diplomové prace:

podle miry konzistentnosti: koherentni a nekoherentni klima

podle miry otevirenosti: otevirené a uzavirené klima

podle vyraznosti: robustni a nerobustni klima

podle aktérti: klima navozované zaky, uciteli, vedoucimi pracovniky skoly
podle preferovaného zaméreni Skoly: orientované na instrumentalni pristup,
na rozvoj socialnich vztaht, na rozvoj osobnosti, na mravni rozvoj

podle zdravotnich dopadii: zdravé a nezdravé

podle ¢asového hlediska: aktualni, minulé, budouci

podle Zadoucnosti: aktualni a preferované

podle dynamiky: klima jako stav a jako proces

podle moznosti vhledu: zjevné, skryté

podle typu komunity: klima Skoly méstské, vesnické

podle programu: klima tradi¢ni skoly, klima alternativni skoly

Dale by bylo mozné uvaZovat o rozdilném klimatu Skol zadkladnich a zakladnich

Skol praktickych, ptipadné rlznych stupniti a zaméreni skol (klima stfedni odborné

Skoly, klima gymnazia apod.).

4.4.

Faktory ovlivnujici klima Skoly

Na klima Skoly ma nepochybné vliv lokalita, v niZ se Skola nachazi (klima

venkovské Skoly, sidliStni Skoly, klima Skoly ve vyloucené lokalité), s ni souvisejici

sociodemograficka struktura obyvatelstva v lokalité (a tim i slozeni zakt Skoly a jejich

rodicti). Dale ma vliv na klima skoly organizacni struktura Skoly - typ rozdéleni na

prvni a druhy stupen (oba stupné pohromadé, v oddélenych kridlech budovy, ve dvou
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budovach), zrizovatel Skoly (obec, kraj, soukroma ¢i cirkevni skola), zplisob rizeni
Skoly (feditel a =zastupce, reditel a vice zastupci teditele), zplsob vedeni
zaméstnancii (demokratické, liberdlni apod.), sloZeni pedagogického sboru vcetné

externich pracovnikd, organizace vstupujici do Skoly (NNO apod.), Skolska rada.

4.5. Metody zjiStovani klimatu Skoly

PrestoZe je klima Skoly svou podstatou subjektivnim konstruktem, je Zadouci
jej objektivizovat, zejména z diivodu navrhovani opatreni vedoucich k pozitivnimu
ovlivnéni klimatu Skoly.

Kromé poradenstvi je mozné klima Skoly zkoumat z diivodi organizacnich
(spojovani tiid, volba tridnich uciteld, organiza¢ni zmény ve vyuce) ¢i vyzkumnych.
K tomu vSemu slouzi vyzkumné a diagnostické nastroje.

Metody zjiStovani (diagnostiky) klimatu Skoly je moZné rozdélit na
kvalitativni, kvantitativni a smiSené, kombinujici oba pristupy.

Mezi metody kvalitativni patiti rozhovor, ktery je mozné pouzit pro vSechny
aktéry klimatu Skoly. MlZe mit podobu polostrukturovaného rozhovoru. Jeho
nevyhodou je ¢asovd narocnost - vjednu dobu lze ziskat data pouze od jednoho
respondenta. Specialni formou rozhovoru ¢i spiSe diskuse jsou ohniskové skupiny,
které mohou byt nestrukturované, polostrukturované ¢i strukturované a Ccitaji
zpravidla 6 - 8 osob. Cilem je zjistit postoje a ndzory respondentti (Miovsky, 2006) .

Dals$i moznosti je pozorovdni, volné nebo standardizované. Vyzkumnik muze
mit pripraveny pozorovaci arch a do néj zaznamenavat jevy, na které se ve vyzkumu
soustiredi. Nevyhodou miize byt napriklad nedostatek zkusSenosti pozorujiciho, ktery
nedokaZe podchytit podstatné jevy. Vyhodou je naopak ziskdni takovych dat, ktera
Ucastnici z rtiznych diivodd neuvadeéji do dotaznikd. Specialni formou pozorovani je
hospitace. Jde o navstévu (zpravidla feditele $koly & pracovniki CSI) vyuéovaci
hodiny, z které je porizovan zaznam. Cilem je sledovani kvality vyuky, interakce mezi
uditelem a zaky a dalsi podminky vyuky. VUP Praha navrhl metodiku pro rozvijejici
hospitace, kde zdlraziiuje rozvijejici vyznam hospitaci. Rozvijejici hospitace je podle
autorti (Altmanova a kol., 2011) hospitaci, ktera prinasi poznatky o kvalité vyuky a

nabizi moznosti jejtho zlepSovani. Jednim z cilii je podpora ucitele pri zlepSovani
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kvality ~vyuky. Podrobny hospitatni zdznam lze stdhnout napriklad

7z www.kvalitaskoly.cz.

Malo pouzivana, avSak zajimava forma pozorovani je Skolni etnograficky
vyzkum (u nas tento smér predstavuje Prazska skupina Skolni etnografie), pti kterém
se pozorovatelé na dlouhou dobu stavaji soucasti Skoly.

Mezi dalsi kvalitativni metody patfi analyza oficidlnich i neoficidlnich
produktii - zakovskych denikii, kreseb, fotografii, videozdznamii, webové prezentace
Skoly apod.

Jako priklady uvadime nasledujici kvalitativni metody zjiStovani klimatu Skoly,

které pouZzivame v praxi:

Nedokonéené véty - tyto véty mohou mit Kklasickou podobu pod sebou
uvedenych nedokoncenych vét, napiiklad: Nase Skola je...., UCitelé v nasi skole Casto
netusi,.., Ve Skole o prestavkach............ , atd. Dal$i moZnosti je odliSné grafické
zpracovani, které miiZze byt pro déti atraktivnéjsi, avSak vzasadé se nelisSi od
klasickych nedokoncéenych vét. V takovém ptripadé je uprostied v kruhu centralni
pojem (naSe Skola, Skola snii, atd.) a znéj vedou paprsky, do kterych déti opét
dopliiuji nedokoncené véty. Jezek (2000) tuto metodu vyuzil tak, Ze jako podnétovy

material vyuzil jedinou vétu NaSe $kola je..., kterou Zaci dopliiovali celkem desetkrat.

Kresba - individualni nebo skupinova kresba na téma: co vidis, kdyz otevre$

dvere do Skoly, tridy, jak to vypada ve Skole o prestavkach apod.

Dobra Skola - zaci dostanou predepsané vyroky o Skole, nastiihané, jejich
ukolem je vybrat si, které jsou pro néj podstatné a (nebo) které Skolu vystihuji.

Priklady vyrokii:

1. dobra skola je takova, kde Zaci mohou svobodné vyjadrit svoje nazory.
2. dobra skola je takova, kde si Zaci navzajem pomahaji s uCenim.

3. dobra skola je takova skola, kde silnéjsi brani ty slabsi.

Kvantitativni metody jsou ve zjistovani klimatu Skol vice zastoupené a lépe

Ty
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je uvadi napiiklad Mares$ (in Jezek, 2003). Zamérime se na ty, které jsou v nasem
prostiedi dostupné a prakticky vyuZitelné. Takové uvadi napiiklad Capek (2010),
ovSem bez podrobnych instrukci potifebnych k administraci metod (komentovano
vySe vpoznamce u metod zjiStujicich klima tridy). Vnedavné dobé byla rada
dotazniki zjistujicich klima $kol rozsifena diky projektu NUOV Cesta ke kvalité. Tyto
dotazniky jsou volné dostupné na internetu véetné manudlli a neni nutné absolvovat
kurzy k jejich pouzivani.

Prehled nami zmapovanych dostupnych metod uvadime v tabulce ¢. 2.

Pro vyzkum ¢i diagnostiku Skolniho klimatu je Zadouci zkombinovat
kvalitativni a kvantitativni pristup. I v pripadé volby dotaznikového Setreni je vhodné
doplnit ho alespoii o pozorovani béhem snimani dotaznik(. Podstatna je také
motivace zucastnénych stran, zdlivodnéni vyzkumu, dikladné vysvétleni metody a
zvlast nékterych narocnéjsich otazek. Ucitele je moZné pozadat o spolupraci v ramci
pracovni porady, rodic¢e v ramci tiidnich schiizek, Zaky na tfidnické hodiné.

Samostatnou kapitolou by mohlo byt pouziti informovaného souhlasu, avsak
klima skoly je moZné (¢i dokonce Zadouci) zjiStovat anonymné. VétSina Skol ma
v soucasné dobé podepsany tzv. generdlni souhlas, dobfe pouZitelny v pripadé
potieby dotaznikového Setfeni - kpouZiti sociometrie je vSak takovy souhlas

nedostatecny.

Tabulka ¢ 2 - Metody zjistovani klimatu skoly

nazev metody

strucna charakteristika metody zdroj

OCDQ-RS inventar, zaci dopliiuji, zdaavjaké dplné znéni uvadi Capek

mife svyroky souhlasi, otazky (2010)
jsou zaméreny zejména na ucitele

a reditele

Test Skolniho klimatu

invental urceny ucitelim, vyroky

autorem je Halasz, dplné znéni

se tykaji uciteld, sboru, reditele uvadi Capek (2010)
Inventair hodnoceni ucitelé vyjadtuji miru své tplné znéni uvadi Capek
spokojenosti uciteli (HSU) spokojenosti se svou praci ve (2010)

skole
Dotaznik pro hodnoceni Skaly 1 - 6, zaci se vyjadfuji ke uplné znéni uvadi Capek
Skolniho klimatu vSem aspektim Zivota Skoly (2010)

(vedeni, uceni, jidelna,
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hodnoceni...), forma je pro déti
pritazlivd (vyrazy jako supercool

apod.)

DIS BZ (Barvy Zivota),
napftiklad produkt VES

(Vnitirni evaluace $koly)

tato metoda je odborniky
nedoporucovana a upousti se od
ni, avSak stale je mozné Skolu

timto zplisobem testovat. Metoda

www.barvyzivota.cz,

www.barvyskoly.cz,
www.materinky.eu

autorem metody je Jifi

je zaloZena na barvové slovnich Simonek
asociacich, snima se online. Jde o
komerc¢ni metodu.
Anketa pro rodice otazky jsou volitelné, lze se projekt Cesta ke kvalité,
zamérit jen na nékteré oblasti http://www.nuov.cz/ae

Anketa pro zaky

anketa je zacilena na témata:

klima $koly, pribéh vyuky,
naro¢nost, zazemi, volnocasova
nabidka

projekt Cesta ke kvalité,

http://www.nuov.cz/ae

Anketa pro ucitele klima Skoly je zde jednou ze projekt Cesta ke kvalité,
sledovanych polozek http://www.nuov.cz/ae

Klima Skoly zvlast dotazniky pro ucitele, projekt Cesta ke kvalité,
rodice, Zaky http://www.nuov.cz/ae

Klima ucitelského sboru dotaznik vznikl novou projekt Cesta ke kvalité,

standardizaci a prekladem OCDQ-
RS, méfi se vném vzajemné

vztahy mezi pedagogy

http://www.nuov.cz/ae

Spolecenstvi 1. stupné

klima $koly na prvnim stupni ZS,
pracuje mj. s nedokoncenymi

vétami, Skalami, obrazky

projekt Cesta ke kvalité,

http://www.nuov.cz/ae

Postoje Zaki ke skole

dotaznikem se mapuji postoje
zakl ke Skole, k vyuce v hlavnich

vyucovacich predmétech

projekt Cesta ke kvalité,

http://www.nuov.cz/ae

Zpétna vazba absolventi a

firem

studenti se vyjadruji ke studiu (a

klimatu) zpétné

projekt Cesta ke kvalité,

http://www.nuov.cz/ae
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4.6. Moznosti ovlivnéni klimatu skoly

Klima Skoly je pomérné stabilni jev, nikoliv vS§ak neménitelny. Klima Skoly se
muze proménit napiiklad vlivem vymény vedeni Skoly, zménou zfizovatele Skoly
nebo strukturalni zménou v oblasti Skolstvi. Tyto zmény zpravidla nebyvaji zamérné.

Klima Skoly lze ovlivnit i zamérné. Zkvalitiiovani klimatu skoly byva casto
cillem minimalniho preventivniho programu skoly (MPP, program Skoly pro jeden
Skolni rok) ¢i Skolni preventivni strategie (dlouhodoba preventivni strategie Skoly,
obdoba skolniho vzdélavaciho planu skoly pro oblast prevence). Vzhledem k tomu, Ze
klima Skoly nelze zcela zménit béhem jednoho Skolniho roku, je takovy cil
minimalniho preventivniho programu skoly nerealny.

Pro praci s klimatem Skoly si miiZe reditel Skoly objednat externiho odbornika.
Zakladem jeho prace je prace scelym pedagogickym sborem, nikoliv s Zaky.
Podstatné je aktivni zapojeni managementu Skoly. Takovy odbornik zpravidla
provede ve Skole Setfeni a pracuje nejen na zdkladé zakazky vedeni Skoly, ale i na
zakladé udaja zjisténych Setfenim. Tyto sluzby poskytuje napiiklad obcanské
sdruzeni Zivot bez zavislosti (Helena Vrbkova) a obéanské sdruzeni Spole¢né
k bezpeci (Michaela Vesela).

V Ceské republice ma dlouholetou tradici program Skola podporujici zdravi.
Kromé MSMT se na ném podili Statni zdravotni tstav, ktery je jeho koordinatorem a
garantem. Program sdruzuje Skoly, pro které zdravi neznamena jen nepfitomnost
nemoci, ale vnimaji jej jako vysledek vzajemné plisobicich faktori bio - psycho -
socialnich, tzv. holistické pojeti zdravi, které odpovida i pojeti WHO. Tyto faktory se
Skoly snaZzi rozvinout pomoci respektu k prirozenym potirebam jednotlivce, podporou
komunikace, spoluprace, diirazem na odpovédnost k vlastnimu zdravi a rozvijenim
zivotnich kompetenci viech ¢lenti $kolniho spoleéenstvi. Narodni sit programu Skola
podporujici zdravi v CR je zaroveii jednim ze 43 ¢lenfi evropské sité Schools for
Health in Europe (SHE), kterd ma v Evropé tradici od roku 1992.

V evropské siti SHE je Skola podporujici zdravi definovana jako Skola
realizujici strukturovany a systematicky plan pro zdravi, pohodu a rozvoj socidlniho
kapitalu zaki a uciteld. Jednou za ¢tyti roky je program evaluovan (Miovsky a kol,

2015).
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Obrdzek ¢. 5 - loga Skoly podporujici zdravi

(zdroj: www.szu.cz/program-skola-podporujici-zdravi)

4.7. Role Skolniho poradenského pracovisté v oblasti klimatu tridy

a Skoly

Skolni poradenské pracovisté (SPP) je poskytovatelem poradenskych sluzeb
piimo ve $kole. Jeho naplii prace a jeho sloZeni je vymezeno ve véstniku MSMT z roku
2005 a navazuje na vyhlasku 72 zroku 2005 o poskytovani poradenskych sluzeb.
Struktura sluZeb S$kolniho poradenského pracovisté je vymezena ve Skolnim
programu pedagogicko-psychologického poradenstvi. Jeho soucasti je i vySe zminény
MPP. Zakladni (povinna) podoba SPP je ve sloZeni vychovny poradce a $kolni metodik
prevence. Stale Castéji miiZeme na takovém pracovisti potkat i Skolniho psychologa ¢i
$kolniho specialniho pedagoga, zpravidla mivaji ivazek 0, 5. SPP pracuje v idealnim
pripadé tymové. Z naplné prace SPP vybirame specifické tikoly tykajici se klimatu
tridy:

e koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, agresivniho chovani...

e preventivni prace s tfidnimi kolektivy

e spoluprace s tiidnimi uciteli pii podezieni na rozvoj rizikového chovani u zaka
a trid
(Véstnik MSMT, 2005)

e psycholog provadi intervence v krizovych situacich

(Vyhlagka 72/2005)
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SPP ma od zakonnych zastupci vsech Z4akd $koly souhlas s provadénim
poradenskych sluzeb ve Skole, coz zahrnuje i praci s tfidnim klimatem.

Metodik prevence je casto na Skole jedinym pracovnikem proskolenym pro
praci stifidnimi kolektivy. Metodikim prevence je doporuceno absolvovat
specializaéni studium akreditované MSMT o rozsahu 250 hodin. Obsahem kurzu ¢asto
byva sebezkuSenostni ¢ast. Po splnéni vzdélani jim reditel Skoly muze pfiznat
specializa¢ni priplatek ve vysi 1000 - 2000 K¢. Metodici prevence ani po dlouhych
odbornych diskusich, priizkumech a jednanich na MSMT dosud nemaji sniZeny
uvazek primé pedagogické prace, a tak je ponékud neredlné od nich ocekavat, zZe
budou osobné provadét na Skole sociometricka Setfeni, preventivni ¢i intervencni
programy v dobé své primé pedagogické prace. Mohou vSak provadét skrining a

programy nasledné objednavat u NNO a organizacné je zajiStovat.

5. Dosavadni vyzkumy v oblasti klimatu tridy

Klima tfid je ve svété zkoumano od 50. letech minulého stoleti. Autorem velké
¢asti dotaznikid a vyzkumii je Australan Fraser.

Morrison (1979) zkoumal souvislost mezi strukturovanosti tridy, socialnim
klimatem a pracovnim zapojenim zakd. Rozdélil tfidy na prvnim stupni zakladnich
Skol do Ctyt skupin na tridy s nizkou aktivitou zZaki a vysokou mirou kontroly, nizkou
aktivitou a nizkou kontrolou, vysokou aktivitou a nizkou kontrolou, vysokou aktivitou
a vysokou kontrolou. Tridy s nizkou aktivitou a vysokou kontrolou jsou podle néj
nejvice strukturované a tiidy s vysokou aktivitou a nizkou kontrolou nejméné
strukturované. Pro méreni tridniho klimatu pouZil vySe popsany dotaznik MCI a pro
méieni tzkosti u déti pouzil Skalu détské anxiety (Test Anxiety Scale for Children).
Prokazal, Ze ve vysoce strukturovanych tiridach Zaci nejvice pracuji a v malo
strukturovanych tridach dochazi k vyrusovani ostatnich zakt pri jejich praci. Ve
vysoce kontrolovanych tiidach dochazelo ke tienicim.

Priitkopniky méreni klimatu u nas jsou Lasek a Mares. Pricha (2002) oznacuje

jejich vyzkum nastrojem MCI v roce 1991 za prvni tohoto druhu u nas.
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Oba se (spolecné i zvlast) podileli na utvatfeni zakladnich pojml v této oblasti
vyzkumu a prevedeni zahrani¢nich nastroji do naseho prostredi.

Zajimavy a ojedinély longitudinalni vyzkum provedla PraZska skupina Skolnich
etnograft. Jejich kvalitativni vyzkum nesl nazev ,Ce$ti Zaci po deseti letech”.
Vyzkumnici dosli k zavéru, Ze se béhem deseti let klima tfidy zhorsilo o 10%. Zaroven
se podle nich zhorSila i kvalita vyuky. V ramci tohoto vyzkumu byl pouZit rovnéz
nastroj MCI (Klusak, 1992 a 2002 in Capek, 2010).

Na vyzkumy klimatu tridy, ale zejména Skoly, se zaméruje také Grecmanova,
ktera k tomu ucelu vytvorila vlastni nastroj. Zabyvala se klimatem tiid na gymnaziu a
stredni zdravotnické skole v letech 1999, 2000 a 2003 a na zakladnich Skolach v roce
2001 (Grecmanova, 2004). Uvadi, Ze vyuka je mdalo rozmanitd, jednotvarna, bez
vyuzivani pestrych didaktickych metod. Nizka je i participace zakl na vyucovani.
Vzajemna spoluprace Zzakl je nizka. Popisuje téZ obtiZze sjasnosti pravidel,
organizovanim vyuky. Ve vzajemném srovnani sledovanych typl skol autorka zjistila
dobré vztahy mezi studenty na gymnaziich a horS$i vztahy na stfednich
zdravotnickych Skolach. Na zakladnich Skolach nejlépe dopadla koncentrace zaki na
uceni (Grecmanova, 2004).

Vroce 2007 a 2008 provadél vyzkum klimatu tiid v 7. ro¢nicich a 1. ro¢nicich
viceletych gymnazii Capek nastrojem CES. Uvadi, Ze na zakladnich $kolach spolu
nejsilngji koreluji poradek a organizovanost - jasnost pravidel a poradek a
organizovanost - angazovanost zakd. Na gymnaziich zjistil silné korelace mezi
dobrymi vztahy ve tiidé a viemi ostatnimi slozkami klimatu (Capek, 2010). Capktv
vyzkum je vSak nékterymi odborniky kritizovan pro nevédeckost (napt. Mares, 2011).

Vlivem Skolniho prostiedi na sebereflexi zaki se u nas vyzkumné zabyvali
Pelikan a Helus (Pelikan, 2002).

Rada vyzkumi zjistovala vztah mezi sebehodnocenim a vykony ve $kole - u
nas napiiklad Canska, v USA Wang (Sedlackova, 2009).

Pelikan (2002) uvadi poznatky z vyzkumu ruské psycholozky BoZovicové,
ktery zjistil vazbu mezi pozitivnim klimatem tridy a vytvarenim priznivych podminek
pro vznik vnitfni vyrovnanosti zakd, jejich pocitu kompetence, sebediivéry i ochoty
k dalSimu sebevzdélani. Pozitivni klima ve tridé tak podle néj napomaha utvareni

sebepojeti zaka.
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D. Sedlackova (2009) zkoumala vlivy pisobici na utvareni sebevédomi Zaki.
Zjejiho vyzkumu vyplyva, Ze Skola a jeji klima se v negativnim smyslu podili na
utvareni sebevédomi zaki.

Vyzkumnici z Univerzity v New Yorku (McCormick, O’Connor, 2015)
publikovali zavéry longitudindlni studie u zakl od 1. do 5. ro¢niku zakladnich skol.
Zajimal je vliv genderu na vztah mezi Zakem a ucitelem a vlivu genderu na Skolni
vysledky Zaka v oblasti matematiky a Cteni. Testovali, zda se dlouhodobé vysledky
zaka 1isi v zavislosti na jejich pohlavi. Pro méfeni vztahu mezi Zakem a ucitelem byla
pouzita 15poloZzkova Skala STRS (Student Teacher Relationship Scale). Hodnoceni
bylo realizovano 5bodovou Likertovou skalou. Vykony v matematice a Cteni byly
méreny baterii Woodcock- Johnson (W]-R). Prokazali souvislost mezi vztahem
s ucitelem a zakovou schopnosti Cist. Dale zjistili, Ze divky s konfliktnim vztahem
k uciteli vykazovaly horsi vysledky v matematice neZ chlapci s podobnou drovni

konfliktu s ucitelem.
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VYZKUMNA CAST MAGISTERSKE DIPLOMOVE PRACE

6. Vyzkum

6.1 Cil vyzkumu

Oblasti naseho vyzkumu je psychosocialni klima Skolni tfidy na druhém stupni
zakladnich Skol. Vyzkumnou otazkou je praktickd vyuZitelnost nového nastroje pro
diagnostiku tfidniho klimatu a jeho porovnani stradi¢né pouZivanymi metodami.
Cilem vyzkumu je prozkoumani nového néastroje, jeho validity a reliability. Validitu
dotazniku budeme zjistovat porovnanim s dalSimi standardizovanymi dotazniky a
reliabilitu porovnanim dvou verzi dotazniku a také sledovanim vnitini konzistence

celého dotazniku a jeho jednotlivych subskal.

6.2 Metody

Zvolili jsme smiSeny design vyzkumu. Prevazovaly metody kvantitativniho
vyzkumu, vyuZili jsme vSak i metody kvalitativni.

Ve vybranych 6., 7. a 8. (a jedné 9.) tfidach byly pouzity dotaznikové metody
vhodné a béZzné pouZzivané pro tento Skolni vék. Byly voleny nejen s ohledem na veék,
na obtiZnost administrace a vyhodnoceni, ale i na samotné vypliiovani respondenty.
Byly pouzity vyhradné standardizované metody. Pro pouziti metody SO-RA-D ma
autorka potrebny vycvik zajiStovany IPPP (nyni zajiStuje Hogrefe - Testcentrum).
Pouziti dotaznik CES a Klima Skolni tfidy nenf vazano na vycvik (IPPP v minulosti
nabizel kurz k dotazniku CES). Metody dotaznikové byly doplnény o pozorovani,
které je v diagnostice klimatu tfidy cenné a nenahraditelné. Dal$i pouZitou metodou

byl rozhovor, a to se Zaky, tfidnimi uciteli a Skolnimi metodiky prevence.
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Metody jsou jiz Castecné popsany v teoretické casti diplomové prace.
V praktické ¢asti se zamérime vice na jejich metodologickou stranku.
Tabulka ¢islo 3 je stru¢nym prehledem vSech sledovanych subskal v ramci

jednotlivych dotaznikii.

Tabulka ¢. 3 - zakladni prehled pouzitych nastroji

dotaznik subskaly

SO-RA-D vliv, sympatie, (slovni zdlivodnéni sympatif)

Klima $kolni tridy dobré vztahy se spoluzaky, spoluprace se spoluzaky,
vnimana opora od ucitele, rovny piistup ucitele k Zakiim,
pienos nauceného mezi Skolou a rodinou, preference
soutéZeni ze strany zakd, déni o prestavkach, moZnost
diskutovat béhem vyuky, iniciativa zakd, snaha zakl ucit

se, snaha zalibit se okoli

CES ucitelova pomoc zaklm, orientace zakd na ukoly, vztahy
mezi zaky ve tridé, zdjem o pribéh vyuky, klid a poradek

ve tfidé, jasnost pravidel

SO-RA-D

Dotaznik SO-RA-D byl vyhodnocen v pocitatovém programu zpracovanym
DoleZelem. Data byla vyhodnocena podle norem pro jednotlivé ro¢niky. Pocitacovy
program umoznuje vytvoreni hierarchie tfidy ve vlivu, hierarchie tridy v sympatiich,
celkovy tifidni index ve vlivu svédcici o kohezi ve tridé a celkovy tfidni index
v sympatiich svédcici o emocni atmosfére ve tfidé. Sociogramy pro jednotlivé tridy
jsme nevytvareli, nebot’ to po nas vyzkum nebylo tcelné. Dal$imi dostupnymi udaji ze
SO-RA-Du jsou indexy vlivu a sympatie (jak je dany Zak priimérné hodnocen
ostatnimi) pro kazdého zdka a také indexy naklonnosti a ovlivnitelnosti (jak zak
vpriméru hodnoti své spoluzaky). Program umoziuje pocitaCové zadavani
v poCitaCové ucCebné na pocitaCich propojenych siti. Na zadkladé dlouholetych
zkuSenosti autorky diplomové prace jsme volili variantu tuzka-papir, ktera je v praxi
navzdory zaméru autora programu rychlejSi, interaktivnéjSi a pro zaky

srozumiteln&j$i. Zaci vypliiovali do jmenného seznamu tiidy na zakladé podrobnych

50



instrukci zndmky 1 - 5 ve vlivu, poté 1 - 5 v sympatiich a poté mohli doplnit slovni
zdlivodnéni sympatii (slovni zdivodnéni nebylo soucasti vyzkumu, bylo dobrovolné a
ziskané Udaje je moZné vyuZit pro naslednou intervenci ve tiide€). Instrukci méli Zaci
navic pred sebou vytisténou, jak je i doporuceno v manudlu k této metodé.

Program umoziuje vytvoreni orbitdlnich sociogrami zvlast ve vlivu i
v sympatiich (zahrnuje jen hodnoceni 1 a 5 v sympatiich a ve vlivu), ¢tvercového
diagramu umoziujiciho lepsi predstavu o umisténi zaki ve dvourozmérném prostoru
daném vlivem a sympatiemi a linedrnich meziskupinovych sociogrami. Program dale
umoziuje vytvoreni histogramt, grafického vyjadieni Cetnosti hodnoceni v obou
kategoriich a celkové hodnoceni tridy obsahujici tfidni indexy vlivu a sympatii.
Program umoziiuje srovnani snormami podle typu Skoly a rocniku, a tak je
v hierarchii tfidy u kazdého zaka uveden percentil, ktery sdéluje, jak si Zak stoji
v porovnani s normou a v celkovém hodnoceni tridy umozZnuje porovnani tridy

s ostatnimi tfidami. Normy jsou uvedené vyhradné v percentilech.

Tabulka ¢. 4 - SO-RA-D - popis subskal
subsila hodnoceni slovni hodnoceni
vliv 1 - nejvlivnéjsi zak tridy NE
2 - patfi mezi nékolik nejvlivnéjsich
3 - ma primérny vliv, jako vétsina zZaka
4 - ma slaby vliv

Vv v

5 - nema Zadny nebo témér Zadny vliv

sympatie 1 - velmi sympaticky ANO
2 - sympaticky
3 - ani sympaticky, ani nesympaticky
4 - spiSe nesympaticky

5 - nesympaticky

CES

CES ma v plivodni verzi vSechny faktory sycené 10 polozkami. V ¢eské verzi je
to od 3 do 5 polozek.

Dotaznik je vSak urcen pro Zaky od druhého stupné zakladnich skol, tedy od 6.

tridy, vékové od 12 do 18 let. Dotaznik mohou vypliiovat také ucitelé. CES ma dvé
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verze, A formu urcenou k méreni aktualniho klimatu Skolni tfidy a P formu urcéenou
ke zjisténi preferovaného klimatu skolni tfidy. Obé verze se postupné v rozmezi
minimalné jednoho tydne davaji zakim v piipadé, Ze potiebujeme porovnat
preferovany a aktudlni stav. V praxi se tento zplisob zadavani spiSe nepouziva.
V manualu kdotazniku je uvedeno doporuCované znéni instrukce. Vuvodu je
z dnes$niho pohledu zrejmé jiZz zbyteCné ujisténi, Ze se nejedna o inteligencni test.
Pokyny k administraci obsahuji i sdéleni, Ze nemame Zaka nutit k odpovédi v pripadé,
Ze na nékterou otazku neodpovédél - pokud se tak vSak stane v pripadé subSkaly
sycené pouhymi tfemi otazkami, domnivame se, Ze nebudeme mit dostatek informaci
potiebnych k analyze klimatu tridy.

Na otazky Zaci odpovidaji (krouzkuji) ano - ne. Nékteré otazky jsou inverzni.
Odpovédi se po inverzi prepocitaji na body - ne je za 1 bod, ano za 3 body. Hodnoty za
kazdého Zaka ziskdme secCtenim jeho odpovédi v jednotlivych subskalach podle klice.
Za celou tridu pocitame bud’ aritmeticky primér vSech zaki pro kazdou subskalu
nebo spocitdme median pro celou tiidu. Manudl obsahuje orienta¢ni normy tvorené
na nékolika typech Skol. Normy jsou uvedené v percentilech a standardizovanych T -
skorech a normalizovanych T - skoérech. Vtabulce ¢. 5 uvddime piehled subskal

dotazniku CES s priklady poloZek v jednotlivych subskalach.

Tabulka ¢. 5 - CES - prehled subskal

Nazev subskaly C.poloZzek Priklady polozek

Ucitelova pomoc 3,915, 20 Tento ucitel se nas snazi poznat 4 12
zakim hloubéji nez ostatni vyucujici.

Orientace zakd na 1, 4, 10, 16, Zaci zna$i tridy vkladaji do Skolni 5 15
tukoly 17 prace pomérné dost Gsili, energie

Vztahy mezi zZaky 2,5,8, 14 Zaci se vnadi tiidé navzajem dobie 4 12
ve tiridé znaji, védi o sobé dost véci.

Zajem o prubéh 7,12,13,21 Zaci v nasi tHidé pti vyucovani radi sni, 4 12
vyuky premysleji o iplné jinych vécech.

Klid a poiadek ve 11,1922 V na$i tfidé jsou Zaci témér stile 3 9
tride potichu.

Jasnost pravidel 6,18, 23 Nasi tridé byla jasné tfecCena pravidla, 3 9

ktera se maji dodrzovat béhem hodiny.
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Klima skolni tridy

Autofi dotazniku doporucuji anonymni zadavani. My jsme toto doporuceni
nedodrzeli z dlivodu nutnosti identifikace zakt pti srovnani vice metod. Vyhodou
anonymniho testovani je bezesporu skutecnost, Ze nepotfebujeme informovany
souhlas zdkonnych zastupcli. My jsme jej méli, takZze jsme dotazniky mohli zadat
neanonymneé.

Manual obsahuje jednoduchou, ale jasnou instrukci k administraci, kterou jsme
presné dodrZeli i v naSem vyzkumu.

Postup vyhodnocovani zacind u jednotlivych zak( - spocitd se primér
bodovych hodnoceni za polozky naleZejici do dané skaly. V nasem ptipadé tak vzniklo
11 skore, nebot jsme administrovali vSechny subtesty. Nasleduje hodnoceni tridy,
které se spocita jako mediany skalovych hodnot jednotlivych Zaki. Autori upozornuji,
Ze napadné jsou medianové hodnoty pod 2 a nad 4. Autofi doporucuji zabyvat se
nejen mediany, ale i variabilitou, kterd je zchycena pomoci kvartili. VSechny
sledované hodnoty potom shrnuje boxplot.

Autori uvadéji percentilové normy k dotazniku zvlast pro zakladni a stredni
Skoly. Na zakladé zjiSténych skutecnosti je moZné vyuzZit ramcova doporuceni pro
jednotlivé subsSkdly uvedena v zavéru manudlu. Vtabulce ¢. 6 uvadime prehled

subskal dotazniku Klima Skolni tfidy s priklady poloZek v jednotlivych subSkalach.

Tabulka ¢. 6 - Klima Skolni tfidy - popis subskal

Dobré vztahy se 1-5 1,12,23,34,45 V nasi tfidé mam ANO
spoluziky hodné dobrych

kamarada.
Spoluprace se 6-10 2,13, 24, 35,46 Spoluzaci se mnou ANO
spoluziky chtéji spolupracovat

na rtznych tkolech.

Vnimana opora od 11-15 3,14, 25, 36,47 Tomuto uciteli na ANO
ucitele mné velmi zalezi.
Rovny pristup ucitele 16 - 20 4,15, 26,37,48 Tento ucéitel mi ANO
k Zakim pomaha stejné jako

ostatnim.
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Prenos nauc¢eného 21-25 5,16,27,53,49 To, co se dozvim nebo  ANO
mezi rodinou a nauc¢im od rodic¢i a
Skolou sourozency, mi

pomaha pii uceni ve

Skole.
Preference soutézeni 26 -30 6,17,28, 39,50 Vadi mi, kdyz ANO
ze strany Zaki nedokazu pracovat

tak dobfe, jako
néktei moji

spoluzaci.

Déni o prestavkach 31-34 7,18,52,40 Na prestavky se moc ANO

netésim.

Moznost diskutovat 35-38 8,19, 30,41 Béhem hodiny mtzu NE
béhem vyuky ostatnim rikat svoje

napady a myslenky

k probiranému

tématu.

Iniciativa zaka 39-42 9,20,31,42 Snazim se najit NE
odpovédi na otazky,

které mi vrtaji hlavou.

Snaha zaku udit se 43-49 10, 21, 32,43, Vim, co se chci NE
51, 29, 38 v tomto predmétu
naucit.
Snaha zalibitse okoli 51-53 11, 22, 33, 44 Rikam spiS to, cochce NE

ucitel slySet nez to, co

si doopravdy myslim.

Dotazniky CES a Klima Skolni tfidy (obé verze) byly zpracovany fontem OMR
Bubble z divodu usnadnéni faze vyhodnocovani. Dotaznik Klima Skoln{ tridy verze A
je totozny s originalni verzi dotazniku autort Jezka a Marese (upraven ve fontu OMR
Bubble). Klima Skolni tridy verze B je verzi s odliSnym poradim otazek a chybéjicimi
nazvy subskal. Pozménén byl i nazev dotazniku (Zaci jej vypliiovali pod nazvem NaSe
trida) a uvod byl mirné zkracen. Jméno ucitele Zaci nevpisovali do urceného radku
jako v originalni verzi, byli vSak instruovani, aby se vyjadrovali ke svému tridnimu
uciteli. VSechny dotazniky jsou uvedené v plné verzi v priloze tiSténé verze diplomové

prace.
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Dotazniky jsme zpracovali pomoci scanneru Remark Office OMR. Ziskana data
z dotaznikl jsme zanesli do matice v programu Excel (ukazka je uvedena v priloze),
poloZKky jsou uvedeny oddélené, jsou zde vsSak i hodnoceni jednotlivych subskal,
spocitané v souladu s manualy k jednotlivym metodam. Matice dat je sefazena podle
abecedy, lze vSak proveést hodnoceni zvlast pro jednotlivé tridy. Tato data byla po
zpracovani predana spolu sdoporucenim kpraci stridnimi kolektivy tridnim

uciteliim a Skolnim metodikiim prevence.

6.3 Zakladni a vybérovy soubor

Zakladni soubor vyzkumu tvoii Zaci 6., 7. a 8. ro¢nikGi zakladnich skol.
Diivodem byla jednak srovnatelnost jednotlivych souborii mezi sebou, ale zejména
vyuziti vyzkumu v praxi - v 6. a 7. tridach je moZné klima tfidy vhodnym zasahem
ovlivnit, v 8. tridé jiz méné. V 9. tridé jsme vyzkum aZ na jednu vyjimku nerealizovali,
nebot by ziskané vystupy nebyly vyuzitelné v praxi. Bylo by neetické od trid ziskavat
data a neposkytnout jim pripadnou podporu. 9. tfida ndm byla vedenim Skoly
nabidnuta ndhradou za jinou tiidu, ktera v té dobé byla na lyZaiském vycviku.

Metodu ndhodného vybéru jsme nepouZili pro jeji narocnost (c¢asovou,
finan¢ni). Pro ziskdni vybérového souboru byla tedy pouZita metoda zadmérného
vybéru. Kritériem vybéru byla pozitivni zkuSenost se Skolou, to znamena jiz diive
navazana spoluprace. V takové skole jsme ocekavali ochotu ke spolupraci, coz se
v praxi potvrdilo. VSichni osloveni reditelé Skol souhlasili s umoZnénim vyzkumu.
Doporuceno jim bylo vybirat vice typi tiid, aby se nestalo, Ze dostaneme tidaje pouze
z takzvané problémovych tfid. Tim jsme chtéli zvySit reprezentativnost vzorku a

validitu zjisténych vystupl vyzkumu.
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Tabulka ¢. 7 - ptehled Skol a tfid zapojenych do vyzkumu

§kola—t“ridy‘
ZS Chomutov, Zahradni 6.A,6.C,8.A, 8.B,8.C,9.A
ZS Chomutov, Ak. Heyrovského 6.B, 7.B, 8.B
ZS Jirkov, Budovateld 6.A, 7.A
ZS Jirkov, Studentska 7.A, 8.A
YA Jirkov, Nerudova 6.A,7.B
ZS Udlice 7., 8.
celkem 6 celkem 17

Vzorek je zastoupen Skolami rtzného typu (venkovska, sidliStni, jazykova)
z Chomutovska, opét se jedna o opatieni zvySujici reprezentativnost vzorku.

Osloveni byli zakonni zastupci vSech Zzakl vySe uvedenych tfid. Pouze
vjednom piipadé zdkonni zastupci vyjadrili nesouhlas se snimanim. Nékolik zaki
chybélo v obou vlnach snimani. Cast Zakd chybéla v prvni viné snimani a ¢ast zakd ve
druhé viné. Protokoly zakd, kteri chybéli vjedné z vin snimani, nebyly zatrazené do
statistického zpracovani. Jejich vystupy vsak mohly byt pouzity pro ziskani udaji o
kvalité tridniho klimatu a pro doporuceni dalsi prace se tridou. Z vyzkumu bylo
vyrazeno vice nez 50 respondentt. Diivodem pro vyrazeni bylo ve dvou pripadech i
nepodepsani protokolu. Celkem tedy bylo vyhodnoceno 342 dotazniki CES, stejny
pocet protokold SORAD. V prvni viné snimani bylo sebrano 194 dotaznikl verze A a
149 dotaznikd verze B. V druhé viné snimani bylo sebrano 142 dotaznikl verze A, a
191 verze B. Po odstranéni neuplnych soubord protokoli bylo zatfazeno do
statistického zpracovani 295 kompletnich sad protokoli zahrnujicich od kazdého
respondenta Klima skolnf tfidy verze A, Klima Skolni tfidy verze B, CES, SORAD.

Celkovy pocet respondentli zarazenych do vyzkumu c¢inil necelych 400 zakt
druhého stupné zakladnich skol. Po vyciSténi dat nakonec ztlistalo 295 respondentd.

Vék respondentti se pohyboval od 11 do 15 let.
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6.4 Vyzkumny vzorek - popisné statistiky

V poctu 295 zakl zname vékovy prameér 12, 92. Minimum je 11 let a maximum
15 let. Smérodatna odchylka 1, 10.

V nékterych polozkach je pocitdino se vzorkem 294 pripadli, nebot 1
z respondentli vynechal otdzky u celych subskal, takze nebylo mozZné chybéjici

hodnoty dopocitat.

Tabulka & 8 - pocet respondentii

Velikost vzorku N Z toho chlapci Z toho divek

295 140 155

Tabulka ¢. 9 - poCetni zastoupeni jednotlivych ro¢nika

. B

6. rocnik 7. roénik 8. rocnik 9. rocnik

6.5 Eticka stranka vyzkumu

Vyzkum probihal vsouladu setickymi zasadami a platnymi pravnimi
normami, zejména zakonem ¢. 101/2000 Sb.. Nejprve byli pozadani o spolupraci
feditelé Skol a jejich zastupci a po jejich souhlasu Skolni metodici prevence.

Nasledovalo osloveni zakonnych zastupct zaka 6. - 9. tiid.
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O souhlas s dc¢asti na vyzkumu byli v den snimani pozadani i Zaci. Pokud by se
snimanim vyjadrili nesouhlas, nebyli by do vyzkumu zarazeni. To se stalo pouze
v jednom pripadé.

Zastupci Skol, zejména pracovnici Skolnich poradenskych pracovist, ziskali
obecné informace o psychosocialnim klimatu zkoumanych tfid a doporuceni pro dalsi
praci s témito tridami.

Examinatorem byla autorka diplomové prace po zkuSenostech se sbérem dat
pro bakalarskou praci, kdy doslo u nékterych pomocnych examinatora k nepochopeni
instrukce. Navic jediné autorka vyzkumu mohla respondentlim vysvétlit postup a
smysl ziskavani dat a nékteré etické otazky vyzkumu. Zaci se zajimali o to, jak bude
s daty naloZeno, kdo se seznami s vystupy a nakolik detailni tyto vystupy budou.

V pripravné fazi vyzkumu jsme zvazovali anonymitu zaka pridélenim kodd,
které by umoziiovaly sparovat dotazniky a zaroven by znemoznily zjisténi osobnich

e o v

udaji zakul. Jelikoz jsme jako jednu z metod zvolili SO-RA-D, kde se pracuje se
jmennym seznamem Zaka a dochazi zde k hodnoceni Zakl Zaky, této moznosti jsme
nakonec nevyuzili.

MozZnym etickym problémem byl stifet zajmid. Autorka diplomové prace
pracuje jako metodik prevence PPP Chomutov, a tak provadi sociometricka Setreni a
Setfeni klimatu tfid vramci svého zaméstnani. Poskytuje metodickou podporu
Skolnim metodikiim prevence a tfidnim ucitelim. Pracuje individualné i s zaky,
napriklad obét'mi Sikany. Mozny stiet zajmu byl dopiedu osetiren oddélenim vyzkumu
od praxe v PPP a dovolenou examinatorky v dobé snimani dotaznikd a informovanim
vSech zucastnénych o této skutecnosti. Pfesto nastala situace, kdy jedna ucastnice
vyzkumu potrebovala individualni podporu pro svou nespokojenost ve tridé a Spatné
vztahy se spoluzackami - bylo ji doporuceno, aby se radné se objednala do PPP, coZ se

stalo a nyni prace se tfidou pokracuje na urovni spoluprace mezi rodinou, Skolou a

PPP.

6.6 Finan¢ni naklady

Finan¢ni naklady na tisk souhlast zdkonnych zastupct byly nulové, nebot
zastupci Skol souhlasy vytiskli. Nakladny byl tisk dotaznikd, nebot kazdy

z respondentl vyplioval 4 dotazniky, z toho dva dvoustrankové. Dalsi naklady byly
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spojené s cestovnym a v neposledni radé s cerpanim dovolené examinatorky ve 14
dnech, kdy Setreni probihalo. Respondenti dostali drobné odmény ve formé

cukrovinek. Celkové naklady cCinily necelé 3 000,- K¢.

6.7 Casovy harmonogram vyzkumu

Vyzkum probihal v obdobi leden 2016 - tnor 2016. Diivodem vybéru tohoto
obdobi je jiz ukoncend faze adaptace Zakl na 2. stupeii zakladni Skoly, pripadné nové
zformovany Zzakovsky kolektiv v pripadé 6. ro¢nikt. Klima tiidy neni z obecného
hlediska vhodné zkoumat na zac¢atku ani na konci Skolniho roku.

Vlednu 2016 byli osloveni zastupci Skol a zakonni zastupci zakd, v unoru
probéhly obé faze vyzkumu, které byly oddélené jarnimi prazdninami. Obé faze tak
probéhly po kratké prestavce (kterou navic Zaci travili oddélené), ve které nemohlo
dojit ke zméné kvality tridniho kolektivu, nebot klima tiidy je jev dlouhodoby,
zpravidla stabilni az nékolik mésict (jak jsme popsali v teoretické Casti prace).

Vyhodnocovani vysledki probéhlo vunoru 2016 a statistické zpracovani

v breznu 2016.

6.8 Analyza rizik

Zamérné byl zvolen vétsi vzorek, neZ bylo pro vyzkum potieba, nebot jsme
predpokladali malou navratnost dotaznikd. To se nakonec nestalo. Stiidavou absenci
zakl v obou vinach Setieni bylo vSak zptisobeno odebrani ¢asti dotaznikil z analyzy.

Pocitali jsme rovnéZ s nepochopenim obsahu dotaznikdi nékterymi ziky a

moZznosti nevalidni (Caste¢né vyplnéné ¢i nahodné vyplnéné) dotazniky vyradit.
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7. Pozorovani, rozhovory se zaky a Skolnimi metodiky
prevence - presah do kvalitativniho vyzkumu

ProtoZe autorka diplomové prace provadéla vSechna méreni osobné, bylo
moZné (a zadouci) provést se Zaky diskuse po dokonceni snimani. Vyplhovani
dotaznikl vcetné diskuse bylo naplanovano na dvé vyucovaci hodiny. V prvni hodiné
byli Zaci informovani o cilech vyzkumu a o nakladani se zjisténymi tidaji. Ke kazdému
dotazniku zvlast obdrZeli podrobné instrukce. Vyplnovani probihalo spole¢né, vzdy
dostali novy dotaznik aZ poté, co byl odevzdan posledni protokol z predchoziho
dotazniku. V prvni vyucovaci hodiné vyplnovali CES jako prvni v tadé, nebot je
nejkratsi a ma jen odpovédi ano-ne, zabere tedy nejméné Casu. Nasledoval dotaznik
Klima Skolni tridy, u c¢asti trid to byla verze A, u druhé ¢asti trid verze B. Nékdy Zaci
stihli vyplnit tyto dva dotazniky v prvni vyucovaci hodiné, nékdy doslo k preruseni
pirestavkou a pokracovalo se ve druhé vyucovaci hodiné. Jako posledni vypliiovali SO-
RA-D. Vzdy na konci druhé vyucovaci hodiny zbylo 10 az 15 minut, které bylo mozné
vyuzit pro diskusi s respondenty o dotaznicich, nékdy méli Zaci dopliiujici otazky

k vyzkumu ¢i chtéli sami dodat nékteré informace o tridé.
Postirehy zakii k jednotlivym dotaznikiim:

CES:

e ,dobré je, Ze je kratky“

e ,vyhovuje ndm mozZnost ANO-NE, nemusime dlouho premyslet na Skale od 1
do 5“

e ,chybi mi moZnost nevim nebo nerozhodné, je tézké odpovidat jen ANO-NE,
nemam moznost si vybrat“

e  nesrozumitelny*

e ,nevypovida nic o nasi tridé“

e cCasto nerozuméli otdzkam a slovnim spojenim: ,vkladat usili, energii“, ,dobte
organizovana trida“, ,snéni pfi vyucCovani“, ,kus prace“, ,pravidla hry*,
»ucitelka se chova spiSe kamaradsky nez autoritativné“

e ve vSech tridach bylo nejvice dotazii pravé u CESu
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Klima skolni tridy:

e ,srozumitelnéjsi“

e ,prilis dlouhy, inavny“

e nerozuméli otazkdm a slovnim spojenim: ,svoje myslenky a nazory vysvétluji
spoluzakiim®, ,béhem hodiny mtZu tikat nahlas svoje napady*, ,diskutujeme®,
sucitel bere vuvahu to, co prozivam®“, ,ucitel dokazZe vystoupit ze své role
ucitele”

e ,dobfe se ndm vybira z tolika moZnosti od 1 do 5“

e ,moc moznosti na vybér, stacilo by ANO-NE“

e u verze A se zaci Castéji dotazovali, zda vysledky uvidi pani ucitelka nebo

nékdo jiny ze Skoly

SO-RA-D
e srozumitelné, jasné zadani
e nejvice blizky, je konkrétni, o jejich spoluzacich
¢ nejjednodussi a nejrychlejsi na vypliiovani
e poznamky k sympatiim vypliiovali na zakladé dobrovolnosti - presto chtéli,

nékteri nedokazi byt konkrétni a pisi ,kamos*, ,zndme se dobte” atd.

e ve vSech tiidach dotaznik v diskusi hodnocen nejlépe

Pouze v jedné ze 17 tiid Zaci odhalili, Ze dotazniky Klima Skolni tfidy a Nase
trida (verze B) jsou totoZné. Ve dvou dalSich tridach Zaci konstatovali, Ze dotazniky
jsou dost podobné. Ve vSech ostatnich tiidach se Zaci spokojili s ivodni informaci, Ze
jde o podobny dotaznik, ktery také zjistuje klima tiidy.

Zrozhovort se skolnimi metodiky prevence vyplynulo, Ze neznaji dotaznik
Klima $kolni tridy, prestoZe jej obdrZeli v elektronické i tisténé podobé. Dotaznik CES
znali 2 znich, ale nepouzivaji ho, zda se jim neprakticky a nemaji k nému normy.
Neékteri Skolni metodici prevence maji vycvik v SO-RA-D, ale nepouZivaji ho. Klima
trid mapuji jinymi metodami, zejména rozhovory s tridnimi uciteli a Zaky, pripadné

o

s rodici zaka.
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8. Testovani hypotéz

8.1. Stanoveni hypotéz

Vyzkumné hypotézy

Predpokladali jsme, Ze zjistime rozdil mezi dvéma variantami téhoZ dotazniku
a ze onen rozdil miize byt zplisoben pojmenovanim ¢i nepojmenovanim subskal.
Ocekavame, Ze Zaci budou na dotaznik jinak reagovat a jinak ho vyplni v ptipadé, Ze
védi (nebo naopak nevédi), k cemu se vyjadiuji. K této vyzkumné hypotéze autorka
diplomové prace dospéla na zakladé zkuSenosti z prace s podobnymi dotazniky, ve
kterych otazky byvaji zpravidla namichané tak, Ze poloZzky jednotlivych subskal
nejsou razené v po sobé jdoucim poradi - napriklad MCI a CES v pripadé zjiStovani

klimatu tfid, NEO v pripadé diagnostiky osobnosti atd..

Dale jsme predpokladali, Ze vystupy ziskané nové vytvorenym nastrojem pro
méreni tiidniho klimatu zjiStujicim podobné faktory jako starsi a hojné pouzivany

nastroj, budou v porovnani s vysledky tohoto starSiho nastroje podobné.

Statistické hypotézy

Hi: Verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tridy se 1isi v subskale Dobré
vztahy se spoluzaky.

Hz: Verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tridy se 1isSi v subskale
Spoluprace se spoluzaky.

H3: Verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tfidy se lis{ v subskale Vnimana
opora od ucitele.

H4: Verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tfidy se liSi v subSkale Rovny
pristup ucitele k zakim.

Hs: Verze A a verze B dotazniku Klima skolni tridy se lisi v subSkale Ptenos
nauceného mezi Skolou a rodinou.

He: Verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tridy se 1iSi v subSkale Preference
soutézeni ze strany zakd.

H7: Verze A a verze B dotazniku Klima skolni tridy se 1iSi v subskale Déni o

prestavkach.
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Hs: Verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tiidy se liSi v subSkdle MozZnost
diskutovat béhem vyuky.

Ho: Verze A a verze B dotazniku Klima skolni tridy se liSi v subskale Iniciativa
zaka.

H1io: Verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tidy se liSi v subskale Snaha
zaka ucit se.

H11: Verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tiidy se liSi v subskale Snaha
zalibit se okoli.

Hi2: Existuje souvislost mezi subskalou Vztahy mezi zaky ve tfidé (CES) a
Dobré vztahy se spoluzaky (Klima Skolni tridy).

Hi3z: Existuje souvislost mezi subskadlou Ucitelova pomoc zakim (CES) a
Vnimana opora od ucitele (Klima Skolni tridy).

H1s4: Existuje souvislost mezi subskalou Orientace zakl na ukoly (CES) a Snaha
zakl ucit se (Klima skolni tridy).

His:  Existuje souvislost mezi subskadlou Zajem o pribéh vyuky (CES) a

Iniciativa zaka (Klima Skolni tridy).

8.2. Pouzité statistické metody

Statistické zpracovani jsme provedli v programech Excell a Statistica 12.

Vyuzili jsme metody popisné statistiky, t-testy a metody korela¢ni analyzy.

8.2.1 Deskriptivni statistika

Tabulka ¢. 10 je prehledem zakladnich tdaji deskriptivni statistiky. Ukazuje

vSechny sledované proménné v dotaznicich (kromé SO-RA-D).
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Tabulka €. 10 - deskriptivni statistika

" Descriptive Statistics (MATICE DAT zavEratna) "
Yalid M ‘ MWean ‘ Median ‘ Minirmurm ‘ Wlaxirmurm ‘ Std. Dev. ‘ Standard | Skewness | Kurtosis

“ariable Errar

Watahy_spol A 205 357339 4,20000 1,200000 5,00000 0804375 0046833 -0 97800 0508228
Spoluprace_spol_A 295 356932 3,60000 1,200000 500000 0840075 0,048311 -0 2289 -0,073608
Opora_ucitel_A 205 354815 4,00000 1,000000 5000000 0831630 0,048422 -1 00430 0,851065
Rovnost ucitel A 205 43931 4 50000 1,000000 500000 0759749 0044234 -1 7E320 3350517
Skola_rodice A 295 3592695 4,20000 1,000000 500000 0863367 0050267 -1 03620 0,783052
Prefer soutez A 205 3,78186 3,80000 1,600000 5000000 0BE7F177 0,040009 -0 55054 0,102308
Prestavky A 205 229322 2,25000 1,000000 500000 0950142 0055319 052438 -0,038759
Diskuze_vyuka_A 295 345847 3,50000 1,000000 500000 0911573 0053074 -0 40320 -0,399810
Iniciativa_zaku A 204 36471 3,75000 1,250000 5000000 0,791840 0,046181 -0 46732 0173796
Snaha_ucit_se A 294 4,11840 428571 1571429 500000 0pB58455 0,038402 -1.00189 1,121902
Snaha_zalibit Se A 294 287330 3,00000 1,000000 5,00000 0965073 0,056460 010222 -0,297405
YWatahy_spol_B 205 353542 4,00000 1,000000 500000 0850925 0,049543 -0 93260 0537173
Epoluprace_spol B 295 346237 3,60000 1,200000 500000 0823997 0047975 -0 38324 -0,59428 M
Opora_ucitel_B 295 384644 4,00000 1,000000 5,00000 0847001 0049314 -0.82349 0277401
Rovnost ucitel B 205 431373 4 60000 1,400000 500000 0814759 0047437 -1 52666 1937174
Skola_rodice B 295 3687949 4,00000 1,000000 500000 0874756 0,050930 -0 93773 0525730
Prefer soutez B 295 317627 3,20000 1,000000 500000 0331428 0,043408 -0,19816 -0, 402956
Prestavky B 205 243136 250000 1,000000 500000 0877686 0,051101 043222 0125697
Diskuze_wyuka B 295 340734 3,50000 1,250000 500000 0837762 0,048776 -0.20220 -0,437531
Iniciativa zaku B 205 362119 3,50000 1,250000 5000000 0779272 0,045371 -0,33795 -01,386859
Shaha ucit se B 205 411227 414286 1571429 500000 0B4A7225 0037683 -0,79953 0,854529
Snaha_zalibit Se B 295 2598333 3,00000 1,000000 500000 0919743 0,053550 005644 -0,570929
Ucitelova_pomoc_zakum 205 933559 10,00000 4,000000 12000000 2,393142 0,139334 -0 47957 -0,332819
Orientace_zaku_na_ukoly 205 1134576 11,00000 5,000000 1500000 2385281 0,138876 -0 42275 -0,305139
YWrztahy_mezi_zaky 295 955254 10,00000 4,000000 12000000 2530720 0,147344 -0 83078 -0, 419876
Fajern_o_prubeh_wyuky 205 £ 58933 E,00000 4,000000 12000000 1,581108 0,092055 037032 0,013160
Klid_a_poradek 295 5 BOE73 5,00000 2,000000 900000 1457314 0,054848 -0 02379 -0,314030
wasnost_pravidel 295 B 76343 7.,00000 3,000000 9.00000  1,003247 0 058452 -0 70215 222278

8.2.2 Normalita rozdéleni hodnot

Nejprve jsme ovérili normalitu rozdéleni hodnot testem Kolmogorov-Smirnov

a Lilieforsovym testem normality. Ve vétSiné subskal dotazniku Klima Skolni tridy

jsme zjistili normalni rozloZeni, a to v obou verzich. Normalni rozloZeni nema pouze

faktor Rovnost pristupu ucitele, a to témér shodné u verze A i verze B. Ukazuje se, Ze

zaci vétSinou pristup ucitele hodnoti maximem bodli. Hodnoceni 1 az 3 se

vyskytovalo minimalné. Obrazek ¢. 6 ukazuje priklad normalniho rozloZeni u subskaly

Spoluprace mezi spoluzaky a obrazek ¢. 7 nenormalni rozloZeni u subskaly Rovnost

pristupu ucitele k Zakim.

JelikoZ jsme zjistili normalni rozloZeni u vétSiny dat, mohli jsme dale pracovat

s parametrickymi testy.
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Histogram: Spoluprace_spol_A
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Obrazek €. 6 - histogram Spoluprace mezi spoluzaky, verze A

Histogram: Rovnost_ucitel_A
K-S d=,21220, p<,01 ; Lilliefors p<,01
—— Expected Normal
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8.2.3 Vliv poradi zadavani dotazniku

T- testem jsme dale zjiStovali, zda rozdily ve vysledcich obou verzi dotazniku
Klima Skolnf tfidy zptisobuje potadi zadavanych dotaznikii. Potadi jsme oznacili jako
viny. Ve viné 1 Zaci obdrZeli nejprve verzi A a po tydnu az dvou tydnech verzi B, ve
viné 2 vyplnovali nejprve verzi B a poté verzi A. Vlna 1 zahrnuje 165 zaki a vlna
2 zahrnuje 130 zaka. Vysledky T-testu ukazuji, Ze celkové nezaleZelo na tom, v jakém
poradi byly Zakiim dotazniky predkladany. Signifikantni rozdil byl zjistén pouze u

skaly Opora ucitele v obou verzich a Preference soutézeni u verze B.
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Tabulka €. 11 - t-test, vliv potadi
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8.2.4 Rozdily mezi chlapci a divkami ve vnimani klimatu tridy

T-testem jsme zjiStovali i rozdily mezi pohlavimi. Mezi hodnocenim klimatu
tridy divkami a chlapci se vyskytuji rozdily (to ostatné popisuji i dalsi vyzkumy) mezi
subskalami vSech dotaznikii. Tyto rozdily v podstaté odpovidaji rozdiliim zjiSténym
jinymi vyzkumy, nékteré takové vyzkumy, napriklad Laskiv a Pecinkiiv, ve stru¢nosti
uvadi Mares$ (1998).

Statisticky vyznamné rozdily jsme zjistili ve verzi A (originalni verzi) u subskal
Vnimana opora od ucitele (divKky ji vnimaji jako vétsi), Rovny pristup ucitele k zaktim
(divky vnimaji ucitele jako spravedlivéjsi), Pfenos nauceného mezi rodinou a skolou
(divky tento pienos vnimaji jako silnéjsi), Preference soutézeni ze strany zaku (divky
béhem vyuky (podle divek je tato moZnost vétsi) a Snaha zaka ucit se (divky se vice
snazi, planuji uceni, snazi se porozumét ucivu).

Zajimavou skutecnosti je, Ze ve verzi B (upravené) jsme nameérili statisticky
vyznamné rozdily pouze u $kdl Rovny pristup ucitele k zakiim, Pfenos nauceného
mezi rodinou a Skolou, MoZnost diskutovat béhem vyuky, a to shodné ve prospéch

divek. Podrobnosti ukazuje tabulka ¢. 12.
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Tabulka €. 12 - rozdily mezi chlapci a divkami ve vnimani klimatu tridy

8.2.5 Reliabilita - korelace

Froménna t-testy; grupovano: pohlavi (MATICE DAT zavérecna)
Skup. 1:1
Skup. 20 2
Frimér Frimér t = p
1 2

Watahy _spol A 3252143 S3992a81) 045057 293 0BE7097
Spoluprace_spol_A J 474643 SB54839 184722 293 0065723
Dpora_ucitel A 3804286 40800000 -2&78300 293 0004252
Rovnost ucitel A 4 262618 45109658 -2 55697 293 0004572
Skola_rodice_A 3816071 4027097 210857 293 0035530
Prefer_soutez_A, JBEZESY| 3589355 -ZEE1ZY 293 0004523
Prestavky A 22755805 25091400 030233 293 0762616
Diskuze_wyuka A 3296429 SR04839) 25518 293 0003553
Iniciativa_zaku_A 3624101 3pE774Z) 047117 292 0 B37565
Snaha_ucit_se A 4 007366 4217972 -27ER06 292 00055932
Snaha_zalibit_Se A 2004852 2 BE2903 019412 252 0846215
Watahy_spol B 329286 0 59500000 030810 293 0757465
Spoluprace_spol B 3396786 35216130 130081 293 0194346
Dpora_ucitel B 3776428 3909677 -135116 0 293 0177GE6
Rovnost_ucitel B 4 196786 4419355 256106 293 0018577
Skola_rodice B 3727857 AQD1B458Z2| -2 SB4020 293 0004455
Prefer_soutez B 3239286 3119355 123828 253 0216603
Prestavky B 2422618 2439247 0162220 293 0571244
Digkuze_vyuka_B 32200000 SA72043)  -3B25530 293 0000340
Iniciativa_zaku_B 3580952 SpR&7S2Y 0842360 293 0400271
Snaha_ucit_se B 4059014 4160369 134495 293 0179652
Snaha_zalibit_Se B 305825975 2520430 1237120 283 0217034

DalSimi testy, které jsme pouzili pfi statistickém zpracovani, byly korelace -

Pearsontiv korelacni koeficient r, ktery mize nabyvat hodnot 0 - 1. Tim jsme

zjiStovali linedrni souvislost mezi verzi A a verzi B dotazniku Klima Skolnf tridy.

Zvolena hladina vyznamnosti alfa je 0, 05.

Ocekavali bychom vysoké korela¢ni koeficienty bliZici se 1, nebot’ se jedna o

totoZny dotaznik zadany s totoZnou instrukci a v kratkém ¢asovém odstupu.

Nameérené korelace uvadime v tabulce ¢. 13.

69



Tabulka €. 13 - korelace subskal A verze a B verze dotazniku Klima $kolni tridy

proménnd | 1B 2B 3B 4B 5B 6B 7B 8B 9B 10B | 11B
1A 0,79
2A 0,62
3A 0,75
4A 0,68
5A 0,72
6A 0,27
7A 0, 64
8A 0,58
9A 0,55
10A 0,70
11A 0,70
Vysvétlivky:
1 dobré vztahy se spoluzaky
2 spoluprace se spoluzaky
3 vnimana opora od ucitele
4 rovny pristup ucitele k Zakiim
5 pienos nauceného mezi rodinou a skolou
6 preference soutézeni ze strany zaka
7 déni o prestavkach
8 moznost diskutovat béhem vyuky
9 iniciativa zaku
10 snaha zaki ucit se
11 snaha zalibit se okoli

Pismena A, B oznacuji verzi A a verzi B dotazniku Klima Skolnf tidy.

Nejnizsi korela¢ni koeficient 0, 27 vySel u subskaly Preference soutéZeni ze
strany zak. Jde zaroven o Skalu, ktera vykazuje nejnizsi vnitni konzistenci méreno
Cronbachovym koeficientem alfa ndmi i autory dotazniku. Tuto korelaci
interpretujeme jako nizkou, neboli neexistuje linearni vztah mezi subskalou
Preference soutézeni ze strany Zakl ve verzi A a Preference soutéZeni ze strany zaki

ve verzi B.
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vV

koeficient od 0, 50 sice miizeme obvykle interpretovat jako podstatny, ne vSak u dvou
verzi totoZného dotazniku.
Naopak nejvyssi korelaCni koeficient 0, 79 je naméren u subSkaly Dobré vztahy se
spoluzaky.

Zbyvalo zjistit, nakolik jsou rozdily mezi obéma verzemi vyznamné. To jsme

zjiStovali t-testem a vypoctem Cohenova d.

8.2.6 Reliabilita - dvojvybérovy t-test pro zavislé vzorky

Testem jsme zjiStovali rozdil mezi praméry subskal ve verzi A a B. Tento test
jsme zvolili proto, jelikoz jsme stejnou skupinu zaki testovali dvakrat stejnym testem.

Zjistili jsme statisticky vyznamné rozdily v 6 subSkalach z11 na zvolené
hladiné vyznamnosti 0, 05. Nejvétsi rozdil byl naméren v subSkale Preference
soutéZeni ze strany zakl. Ve verzi A byla soutézivost hodnocena jako vyssi - Zaci
silnéji vyjadrovali, Ze radéji se spoluzaky soutézi neZ spolupracuji, Ze se citi Spatné,
kdyZz jim prace jde hire nez spoluzdkim. Ve verzi A byla také 1épe hodnocena
vzajemna spoluprace mezi spoluzaky, vinimana opora od ucitele, rovny pristup ucitele
k Zaklim. Déni o prestavkach je primérné hodnoceno méné body, coZ znamena
v pripadé této subskaly lepSi hodnoceni. Namérené rozdily v primeérech subskal

v obou verzich dotazniku znazornuje tabulka ¢. 14.

Tabulka ¢. 14 - rozdily mezi subskalami A verze a B verze dotazniku Klima Skolni tridy

subskala primér rozdil SDrozdilu t

1A 3,97 0,80

1B 3,94 0,85 0,04 0,53 1,22 0,22
2A 3,57 0,84

2B 3,46 0,82 0,10 0,72 2,56 0,01
3A 3,95 0,83

3B 3,85 0,85 0,10 0,59 3,01 0,00
4A 4,39 0,76
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4B 4,31 0,81 0,08 0,62 2,18 0,03
5A 3,93 0,86
5B 3,88 087 0,05 0,65 1,26 0,21
6A 3,78 0,69
6B 3,18 0,83 0,61 0,93 11,27 0,00
7A 2,29 0,95
7B 2,43 0,88 -0,14 0,77 -3,10 0,00
8A 3,46 0,91
8B 3,41 0,84 0,05 0,80 1,10 0,27
9A 3,65 0,80
9B 3,63 0,78 0,02 0,74 0,49 0,62
10A 4,12 0,66
10B 4,11 0,65 0,00 0,50 0,21 0,83
11A 2,87 0,97
11B 2,98 0,92 -0,11 0,73 -2,49 0,01

1 dobré vztahy se spoluzaky

2 spoluprace se spoluzaky

3 vnimana opora od ucitele

4 rovny pristup ucitele k Zakiim

5 prenos nauceného mezi rodinou a Skolou

6 preference soutézeni ze strany zaka

7 déni o prestavkach

8 moznost diskutovat b€hem vyuky

9 iniciativa zaka

10 snaha z3ki ucit se

11 snaha zalibit se okol{

Pismena A, B oznacuji verzi A a verzi B dotazniku Klima Skolnf tiidy.
primeér - primeérny skor u subskaly

SD - smérodatna odchylka

t - testovaci kritérium pro rozdil dvou stiednich hodnot, zde primérta

p - p-hodnota (je-li mensi nez zvolena hladina vyznamnosti, zde 0,05, zamitame nulovou hypotézu)



ProtoZe statistickd vyznamnost neni totozna s vyznamnosti v praxi, zbyvalo
zjistit, zda zjiSténé rozdily jsou v praxi vyznamné, neboli jaka je mira acinku (effect
size). PouZili jsme ktomu ucelu vypocet Cohenova d, které vypovida o klinické
vyznamnosti zjisténé skutecnosti. Cohenovo d je zalozeno na vypoctu primeéria obou
skupin a méfi rozdil. V psychologii a pedagogice se pouziva castéji nez jiné miry
méreni rozdilnosti. Cohenovo d pod 0, 2 znamena malou vyznamnost, 0, 2 azZ 0, 5
sttedni vyznamnost a koeficient vy$Si neZ 0, 5 znamena vysokou klinickou
vyznamnost. Koeficient 2 by znamenal, Ze obé skupiny se viibec nepiekryvaji.

My jsme vypocitali Cohenovo d pro 6 suskal (tabulka ¢. 15), u kterych byl
zjistén vyznamny statisticky rozdil. Klinicky vyznamny rozdil byl zjiStén pouze u
subskaly Preference soutézeni ze strany Zakd 0, 79, coZ vypovida o zna¢né klinické

(praktické) vyznamnosti.

Tabulka ¢. 15 - klinicka vyznamnost zjisténych rozdilt

Nazev subskaly Cohenovo d pro zjiStény rozdil ‘
spoluprace se spoluzaky 0,13

vnimana opora od ucitele 0,12

rovny pristup ucitele k zakiim 0,10

preference soutézeni ze strany zaki 0,79

déni o prestavkach -0,15

snaha zalibit se okoli -0,12

Rozdil vsubskale Preference soutéZeni ze strany zakd ukazuje nazorné i

boxplot na obrazku . 8.
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Krabicovy graf
Prefer_soutez_Avs. Prefer_soutez_B

. . . o Median
Prefer_soutez_A []125%-75%
Prefer_soutez_B T Min-Max

Obrazek ¢. 8 - boxplot, Preference soutéZeni ze strany zak ve verzi A a B

Boxplot ndm také umoZiiuje porovnat mezi sebou obé verze v jednotlivych
tridach, jak ukazuji obrazky ¢. 9 a 10.
Obrazek ¢. 11 potom prehledné predstavuje rozdil mezi obéma verzemi

v jedné vybrané tiideé.
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Vztahy spol A

Vztahy spol B

Krabicovy graf z Vztahy_spol_A seskupeny tiida
MATICE DAT zavérecna 196v*295c

o Median

[ 25%-75%

T Rozsah neodleh.
o Odlehlé
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Obrazek ¢. 9 - boxplot, Vztahy mezi zaky ve tridé ve verzi A
Krabicovy graf z Vztahy_spol_B seskupeny tfida
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Obrazek €. 10 - boxplot, Vztahy mezi Zaky ve tridé ve verzi B
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Obréazek €. 11 - rozdily ve verzi A a B u tiidy 8U
Reliabilitu dotazniku Klima Skolni tridy jsme dale zjiStovali pomoci

Cronbachova koeficientu alfa, ktery méfi vnitini konzistenci dotazniku a je do jisté

miry obdobou korela¢niho koeficientu. Nabyva rovnéz hodnot 0 - 1. Od 0, 7 vySe

povazujeme tento koeficient za vyznamny. Koeficient bliZici

7vs s

se nule vypovida o tom,

Ze jednotlivé polozky mezi sebou nekoreluji. Cronbachovo alfa jsme zjiStovali u obou

verzi dotazniku a porovnali s vysledky, ke kterym dospéli autofi dotazniku. Pro

prehled uvadime porovnani verzi A a B s origindlnim dotaznikem v tabulce ¢. 16.

Tabulka €. 16 - Vnitfni konzistence testu - porovnani ptivodniho méreni s verzemi A a B

subskala puvodni Cronbachovo alfa Cronbachovo alfaverze A Cronbachovo alfa verze B

1 0,84 0,83 0,83
2 0,70 0,71 0,70
3 0,90 0, 84 0,85
4 0,90 0,86 0, 87
5 0,79 0,78 0,78
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0,66

0,67

0,60

0,70

0,67

0,58

0,75

0,63

0,55

0,68

0,53

0,55

0, 84

0,81

0,79

0,74

0,67

0,63

Celkem

neni k dispozici

0,85

0,87

Vysvétlivky:

1

O© 00 N & U1 » W N

=R
= o

dobré vztahy se spoluzaky

spoluprace se spoluzaky

vnimana opora od ucitele

rovny pristup ucitele k zakim

prenos nauceného mezi rodinou a skolou
preference soutéZeni ze strany zaku

déni o prestavkach

moznost diskutovat béhem vyuky
iniciativa zaka

snaha zak ucit se

snaha zalibit se okoli

U devaté subskaly (Iniciativa zakd) si mlZeme povSimnout nizké vnitini

konzistence. Tato subskala je sycena pouze ¢tyfmi polozkami. Cim méné polozek

subskala obsahuje, tim niZsi je jeji vnitini konzistence. Sestd subskala (Preference

soutéZeni ze strany zaki) ma ovSem standardni pocet polozZek, tedy pét a jeji vnitini

konzistence vychazi jako nizkd autorim dotazniku i v naSem vyzkumu. Nejvice

polozek ma desatd subskala (Snaha zaki ucit se) a jeji vnitfni konzistence patii

k nejvyssi

m,

neni vSak absolutné nejvyssi.

NejvysSich hodnot Cronbachovo

koeficientu alfa dosahuji subsSkaly treti a ¢tvrt, tedy Vnimana opora od ucitele a

Rovny pristup ucitele k zaktm.
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8.2.7 Validita

Validitu dotazniku Klima Skolni tfidy jsme posuzovali srovnanim s dotaznikem
CES, kde jsme ocekavali souvislost mezi subskalami, které nesou podobné nazvy,
obsahuji podobné otazky a maji zjiStovat podobné skutecnosti. Pro prehled uvadime

tabulku ¢. 17.

Tabulka ¢. 15: Prehled subskal dotaznikl Klima Skolni tfidy a CES

Klima $kolni tiidy CES ‘
dobré vztahy se spoluzaky vztahy mezi Zaky ve tridé

vnimana opora od ucitele ucitelova pomoc zZakiim

snaha Zaku ucit se orientace zakil na dkoly

iniciativa zakd zajem o pribéh vyuky

Porovnani vybranych otazek v prvnich dvou kategoriich

Vztahy - Klima Skolni tridy:
V nasi tfridé mam hodné dobrych kamarad.

SpoluZaci se ke mné chovaji pratelsky.

Vztahy - CES:
V nasi tridé se zaci mezi sebou dost kamaradi.

Zaci se v nasi tfidé navzajem dobte znaji, védi o sobé dost véci.

Pomoc ucitele - Klima skolni tridy:
Tomuto uciteli na mné velmi zaleZi.

Tento ucitel se mi snazi pomahat.
Pomoc ucitele - CES:

Tento ucitel dokaze zaktim, ktefi maji néjaké problémy, skute¢né pomoci.

Tento ucitel se nas snazi poznat hloubéji nez ostatni vyucujici.
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Dotazniky jsou uvedené v priloze tisténé diplomové prace, takZe je mozné i

podrobné porovnani ve vSech sledovanych kategoriich.

Korela¢ni analyzu jsme provadéli u originalni verze dotazniku Klima Skolni
tridy. Autori dotazniku neprovadéli srovnani sjinym c¢eskym standardizovanym
dotaznikem. Dotaznik porovnali pouze s dotazniky u nas nestandardizovanymi,
preloZzenymi za uUcelem tvorby dotazniku. Jedna se o dotazniky MCEI a WIHIC,
z kterych vychazeli pri tvorbé nového nastroje. Tyto nastroje zminujeme v teoretické
casti diplomové prace.

Podle naseho ocekavani jsme zjistili vysokou hodnotu korela¢niho koeficientu
u subskadl Vnimana opora ucitele a Ucitelova pomoc Zakiim, 0, 40. Se subskalou
Ucitelova pomoc zaktm koreluji i dalsi subskaly dotazniku Klima Skolni tridy, zjiSténa
souvislost vSak neni tolik vyznamna.

Linearni souvislost jsme zjistili také u subskal Dobré vztahy se spoluzaky a
Vztahy mezi zaky ve tiidé, a to s korelacnim koeficientem 0, 28.

U subskal Iniciativa Zaki a Orientace zakd na ukoly dosSlo dokonce k slabé
zaporné Kkorelaci.

U subskal Iniciativa zakl a Zajem o prubéh vyuky doslo téz k slabé zaporné korelaci.

Nezjistili jsme u Zadné subsSkaly vyssi korelaci neZ 0, 40. Pro lepSi prehled
uvadime tabulku & 18. Cervené oznacené korelace jsou vyznamné na hladiné p < 0,

05.

Tabulka ¢ 18: Korelace mezi subskalami v dotaznicich Klima skolni tfidy a CES

subskala | 1C 2C 3C 4C 5C 6C
1A 0,20 0,05 0,28 0,04 0,09 0,10
2A 0,13 0,01 0,21 0,11 0,05 0,14
3A 0,40 0,07 0,16 -0,01 -0,03 0,11
4A 0,21 0,07 0,03 0,03 -0,03 0,08
5A 0,16 0,02 0,07 0,08 0,04 0,05
6A 0,28 0,08 0,11 -0,01 -0,01 0,05
7A 0,01 0,01 -0,06 -0,11 -0,08 -0,04
8A 0,18 0,03 0,05 0,01 -0,09 0,02
9A 0,16 -0,01 0,06 -0,03 0,01 0,13
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10A 0,22 0,12 0,13 0,08 0,03 0,16
11A -0,03 -0,07 -0,10 -0,08 -0,03 -0,12
Vysvétlivky:
subskaly A (Klima Skolni tfidy, verze A): subskaly C (CES)
1 dobré vztahy se spoluzaky 1 ucitelova pomoc zakiim
2 spolupréace se spoluzaky 2 orientace zZakul na dkoly
3 vnimana opora od ucitele 3 vztahy mezi zaky ve tiidé
4 rovny pristup ucitele k zakiim 4 zajem o pribéh vyuky
5 prenos nauceného mezi rodinou a skolou 5 klid a poradek ve tridé
6 preference soutéZeni ze strany zaku 6 jasnost pravidel
7 déni o prestavkach
8 moznost diskutovat béhem vyuky
9 iniciativa zakl
10 snaha zak ucit se
11 snaha zalibit se okol{

Nejvyssi korelace zjiSténa u subskal Vnimana opora ucitele a Ucitelova pomoc

Zaklm je ziejma i z bodového grafu na obrazku ¢. 12.

Bodowy graf Qpora_ucitel_Aws. Ucitelova_pomoc_zakum (Celé pfip. swnech. u Ch)
Ucitelova_pomoc_zakum =4 8204 + 11426 * Opora_ucitel_A

Korelace . r= 329712
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Obrazek €. 12 - bodovy graf korelace subskal Vnimana opora ucitele a U¢itelova pomoc zakiim
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U dotazniku CES jsme zjiStovali také vnitini konzistenci subskal a celého
dotazniku pomoci Cronbachovo alfa. Tyto tdaje jsou dostupné i v originalnim
manudlu, a tak je miZeme porovnat s nasimi vysledky. Pro pifehled uvadime tabulku

¢. 19.

Tabulka ¢. 19: Vnitfni konzistence subskal CES

nazev subskaly Cronbachovo alfa z manualu Cronbachovo alfa z naseho vyzkumu ‘
ucitelova pomoc Zakiim 0,66 0,53
orientace Zakii na tikoly 0,56 0,35
vztahy mezi zaky ve tiidé 0,54 0,65
zajem o prubéh vyuky 0,46 0,02
klid a poiradek ve tiidé 0,52 -0,12
jasnost pravidel 0,49 -0,02
cely dotaznik 0,73 0,61

Zatimco u dotazniku Klima Skolni tfidy jsme dospéli v porovnani s manualem
k velmi podobnym zavérim o vnitini konzistenci dotazniku, u dotazniku CES to
nemuizeme Fici. Ani vjedné subskale nevychazi hodnota vyssi nez 0, 70, kterou
povazujeme za vyznamnou pro urceni vnitini konzistence testu. U dvou subskal

dokonce vysel zaporny odhad Cronbachovo alfa.

9. Presah do praxe - diagnostika a intervence

v

v konkrétni tridé

KdyZz ponechame stranou statistické rozdily mezi jednotlivymi dotazniky,
miiZeme uvést praktické vyuziti jednotlivych dotaznik(. Uvedeme piiklad dvou trid. Z
diivodu podrobné diagnostiky jednotlivych tiid jsme pouzili dotaznik SO-RA-D, takze
mame podrobné informace o postaveni jednotlivych zakt ve tiidé a dalsi informace o

klimatu tiid, které vhodné doplni informace ziskané jiz zmiiovanymi dotazniky.
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9.1 Trida 7U

Jde o venkovskou $kolu, tiidu s po¢tem zakii 26. Snimani se ztcastnilo 21 zaki.

Pokud bychom chtéli provést skutecné validni sociometrické Setfeni z diivodu

planované intervence ve tiideé, potiebujeme v idedlnim pripadé 100% ucast zaka. To

se stava malokdy, proto autofi sociometrickych dotaznikii doporucuji ucast

minimalné 90 - 95%. My jsme méli ucast pouze 80% zaki, takze vysledky SO-RA-D

miiZeme povaZovat spiSe za orientacni.

SO-RA-D

Vystupy SO-RA-D jsou spocitané pomoci pocitacového programu.

Tabulka €. 20 - hierarchie tridy podle vlivu

PRIJMENI INDEX1 INDEX2 VLIV PERCENTIL
1|6 1,5 0,548 33 3
2| M 2,273 1,065 50 14
3|F 2,909 1,039 64 48
418 2,955 1,093 65 51
5|V 3 1,333 66 52
6L 3,091 1,039 68 58
7N 3,182 0,727 70 64
8B 3,227 1,327 71 67
9|G 3,227 0,66 71 67
10 | B 3,318 0,799 73 72
11 | D 3,364 0,528 74 73
12 | H 3,409 0,92 75 75
13 |V 3,5 0,357 77 77
14 | S 3,636 1,29 80 84
15 | M 3,652 0,783 84 85
16 | K 3,727 0,779 82 87
17 | W 3,818 0,727 84 89
18 | C 3,864 1,171 85 90
19 | B 3,955 0,998 87 92
20| T 3,957 1,134 91 93
21 | K 4 0,762 88 93
22|V 4,045 0,617 89 95
23| B 4,364 0,433 96 98
24 | ) 4,455 0,926 98 99
25 | K 4,5 0,357 99 100
26 | H 4,565 0,439 105 100
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Vysvétlivky

Index 1 - primérné hodnoceni ve vlivu
Index 2 - rozptyl hodnoceni

Vliv - soucet zndmek

Percentil - jak si zak stoji v porovnani s normou

Na prvnich 6 mistech ve vlivu se nachazeji divky. V sympatiich se divky
objevuji na prvnich 4 mistech. Divka, ktera je nejvlivnéjsi v hierarchii tridy, je
v sympatiich umisténa na ¢tvrtém misté. Znamena to, Ze nékteri Zaci jeji vliv vnimaji
spiSe jako negativni. Divka s prijmenim M je vnimana spiSe jako prosocialni divka

s vysokym vlivem a nejvys$Simi sympatiemi.

Tabulka €. 21 - hierarchie tfidy podle sympatif

PRIJMENI INDEX1 INDEX2 SYMPATIE | PERCENTIL
1| M 2,227 0,66 49 26
28§ 2,409 0,634 53 36
3|G 2,5 0,929 55 43
4G 2,5 0,548 55 43
5|V 2,545 0,926 56 48
6|8 2,636 0,814 58 55
7|V 2,636 0,909 58 55
8|C 2,682 0,894 59 57
9|s 2,682 0,989 59 57
10 | D 2,727 0,684 60 60
11 | B 2,773 0,755 61 64
12 | N 2,818 0,823 62 67
13| L 2,955 1,093 65 73
14 | W 3 0,667 66 75
15 | K 3,045 0,998 67 78
16 | B 3,227 1,327 71 85
17 | H 3,227 1,136 71 85
18 | M 3,261 0,565 75 86
19 |V 3,273 0,874 72 87
20 | F 3,273 0,97 72 87
21| T 3,435 0,984 79 91
22 | K 3,636 1,195 80 95
23 | H 3,652 0,601 84 95
24 | B 3,727 0,589 82 96
25 | K 3,864 0,695 85 97
26 | ) 4,227 0,565 93 100

83



Vysvétlivky

Index 1 - primérné hodnoceni sympatii
Index 2 - rozptyl hodnoceni

Sympatie- soucet znamek

Percentil - jak si zak stoji v porovnani s normou

Naopak zcela na okraji tiidy je Zakyné ], ktera je mezi Zaky s nejnizs$im vlivem a
v sympatiich je hodnocena na poslednim misté a to s velmi malym rozptylem (index
2). Znamena to, Ze témér vsichni Zaci ji hodnotili zndmkami 4 - 5. NeobdrZela Zadnou
pozitivni vazbu.

Ze Ctvercového diagramu na obrazku ¢. 13 (a také zpercentild vobou
tabulkach) vyplyva, Ze vétSina tridy se nachazi v kvadrantu nevlivnych a

neoblibenych zakd.

WLIW 5]

P

(

[1,1] SvMP

Obrazek ¢. 13 - ¢tverovy diagram

Celkové hodnoceni tridy patfi knejhorSim v porovnani snormami. 100.
percentil ve vlivu vypovida o velmi nizké kohezi ve tfidé a 100. percentil v sympatiich

svédci o negativni emoc¢ni atmosfére.
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Ttfida: 2016UDL?7

Primé&rné hodnoceni viivu:

Primérné hodnoceni sympatii:

Percentil pramérného vivu:
Fercentil pramé&rmych sympatii:
Calkové hodnoceni:

PROMERNE SYMPATIE

Rozptyl hodnoceni viiva:
Rozptyl hodnoceni sympatil:
Percentil rozptylu viivu:
Percentil rozptylu sympatii:
Celkovy rozptyl hodnoceni:

ROZPTYL SYMPATI]

PRUMERNY VLIV

Obrazek €. 14 - celkové hodnoceni tridy

Klima Skolni tiidy

ROZFTYLWLIMU

Vsouladu s manudlem jsme spocitali medidny pro celou tfidu a porovnali

s percentilovymi normami.

Tabulka €. 22 - vystupy z dotazniku Klima Skolnf tiidy

subskala primér | median | percentil | interpretace
Dobré vztahy se spoluzaky 3, 64 4 40 podpramér
Spoluprace se spoluzaky 3,40 3 10 podpramér
Vnimana opora od ucitele 2,73 3 5 podpramér
Rovny pristup ucitele k zaklim 3,67 4 20 podpramér
Prenos nauceného mezi Skolou a | 3,32 3,5 20 podpramér
rodinou

Preference soutézeni ze strany zakti | 3, 06 3 20 podpramér
Déni o prestavkach 2,31 2 60 nadprimér
MoZnost diskutovat béhem vyuky 2,55 3 10 podpramér
Iniciativa zaku 2,79 3 5 podpramér
Snaha zaku udit se 3,27 4 50 prameér
Snaha zalibit se okoli 3,18 3 60 nadprimeér
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Z tabulky miZeme vycist, Ze Zaci v této tiidé vnimaji velmi nizkou oporu od

tiidni ucitelky. Béhem vyuky téZ nemohou diskutovat, sdélovat uciteli své nazory.

Velmi nizko hodnoti i vlastni iniciativu ve vyuce. Dale zde miizeme vidét nizkou

uroven spoluprace mezi spoluzaky. Vysoky percentil u déni o prestavkach naznacuje,

Ze se o prestavkach déje néco negativniho. Patrna je vysoka snaha zaki zalibit se

okoli.

Jednotlivé tridy mezi sebou mizZeme porovnat ve sledovanych subskalach

napriklad pomoci boxplotu. Boxplot na obrazku €. 15 potvrzuje, Ze v této tridé je

naméfena nejniz$i vnimand podpora ze strany ucitele v porovnani s dalSimi 16

tridami.
Krabicovy graf z Opora_ucitel A seskupeny tfida
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Obrazek €. 15 - boxplot, Vnimana podpora ze strany ucitele

o Median
[]25%-75%
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¥ Extrémy
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CES
Manuadl uvadi dva zplisoby pocitani tiidnich ukazateldi, jednim je aritmeticky
primér a druhym median. Zvolili jsme priimér a nasledné porovnani s percentilovymi

normami.

tabulka ¢. 23 - vystupy z dotazniku CES

subskala prameér percentil interpretace
Ucitelova pomoc zZakiim 6,55 21 podprimér
Orientace zaku na ukoly 10,3 65 nadpriameér
Vztahy mezi zaky ve tiidé | 7,6 17 podprimér
Zajem o pribéh vyuky 7,4 52 priumér

Klid a poradek ve tridé 56 71 nadpriameér
Jasnost pravidel 6,2 14 podprimér

MiiZeme vidét, Ze podobné hodnoty se nam opakuji i vtomto dotazniku. Pomoc
ucCitele smérem Kk zaklim je vnimdana jako nizka. Jako $patni jsou téZ vnimany vztahy
mezi zaky. Navic zde mame subskalu Jasnost pravidel, ktera je Zaky rovnéz vnimana
jako nizka. Vysoce hodnoceny je Klid a poradek ve tiidé a Orientace zaka na tkoly.

Na zakladé zjisténych vysledki v jednotlivych dotaznicich doporucujeme pro
tuto tfidu objednat program zaméteny na zvySeni koheze a spoluprace ve tridé. Je
vhodné pracovat se tfidou v pritomnosti tfidni ucitelky a co nejvice ji do programu
zapojit. Vhodnym zptlisobem by méla byt informovana o tom, jak zZaci vnimaji podporu
z jeji strany. Méla by se vice zajimat o to, jak se Zaci citi, neZ jen o probirané ucivo.
Méla by se snazit ziskat diivéru zakt. Byt méné direktivni a vyslechnout jejich nazory.
Ve vyuce pouZivat techniky s vyuZitim kooperace, napriklad pracovat v malych
skupinkach ¢i ve dvojicich, skupinky tvorit i ndhodné, nejen podle zajmu zakd,
podporit je v pomahani slabsim. Vhodné by bylo napriklad zavedeni tridnickych
hodin, tfidni ucitelka by dostala metodické vedeni a v pripadé zajmu i ukazku takové
tridnické hodiny. Trida by jisté uvitala i spole¢né tridni akce, napriklad spani ve skole
nebo jednodenni vylet, nebot vyjezd s prespanim je pro nékteré socialné slabsi zaky

finan¢né nedostupny.
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9.2 Trida 8B12

Tfida 8. B je $kolni tfidou bézné méstské $koly. Skola se prezentuje jako
sportovné zaméfend, zejména na florbal. Nema v$ak specialni sportovni tiidy. Skola je
umisténa v tzv. dobré lokalité (to znamenad, Ze nejde o sidlistni $kolu ¢i pfimo Skolu
umisténou ve vylouCené lokalité). Vtéto tridé byl autorkou diplomové prace
v minulosti realizovan intervencni program - ve druhém roc¢niku. Divodem bylo
nerespektovani pravidel, nekazen. Ukazalo se, Ze Zaci jsou priliS ambicidézni,
netolerantni, soutézivi. Po skonceni programu byly vidét jen dil¢i zmény k lepSimu.
Dal$i prace se tfidou probihala v patém ro¢niku vramci tzv. Sablon (EU penize
Skolam), kdy reditel Skoly vybral tuto tifidu jako tu, ktera potrebuje preventivni
program zacileny na zlepSeni spoluprace. Tridni ucitelka obdrZela podrobna
doporuceni, jak se tfidou dale pracovat. Vsedmém rocniku ve tridé probéhlo
orienta¢ni mapovani klimatu tiidy. Trida stale vykazovala vysokou miru soutézivosti

a nizkou miru tolerance. V sedmé tridé odeslo nékolik zakt na viceleté gymnazium.

SO-RA-D
Tabulka €. 24 - hierarchie tfidy podle sympatii

PRIJMENI INDEX1 INDEX2 SYMPATIE | PERCENTIL
1|H 1,706 0,346 29 5
2| H 1,706 0,471 29 5
3|P 1,722 0,448 31 5
418§ 1,765 0,191 30 6
5|8 1,941 0,434 33 10
6|V 1,941 0,559 33 10
7| H 2 1,125 34 11
8|B 2 0,75 34 11
9(D 2 1,125 34 11
10 | N 2,294 1,221 39 29
11 | D 2,294 0,846 39 29
12 |2 2,412 2,382 41 36
13 | H 2,529 1,265 43 47
14 | F 2,529 0,89 43 47
15 | K 2,706 1,096 46 58
16 | M 2,824 1,154 48 67
17 | S 2,824 0,779 48 67
18 | N 3,176 0,654 54 83
19 | L 3,176 0,654 54 83
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Na prvnim misté v sympatiich je chlapec, ktery byl v minulosti vhiman tiidou i

uciteli spiSe jako tridni Sasek. Je to chlapec s ADHD. Nyni je vyspélejsi a klidnéjsi a

ukazuje se, Ze je to zak, ktery dokaZe ostatni nejen pobavit, ale jim pomoci. Tento

chlapec ma i velky vliv, je na 5. misté. Divka, ktera je v sympatiich na 7. misté, je ve

vlivu 1. Jeji hodnoceni v sympatiich vykazuje velky rozptyl. Posledni tfi mista jsou

v obou hierarchiich obsazena stejnymi zaky. Jejich primérné hodnoceni vsak neni

zdaleka tak negativni, jak je tomu u jinych tfid, napriklad u predchozi tridy 7U.

Tabulka €. 25 - hierarchie tridy podle vlivu

PRIJMENI INDEX1 INDEX2 VLIV PERCENTIL
1|H 1,588 0,257 27 3
2|V 1,941 0,309 33 7
3|D 1,941 0,559 33 7
4|z 1,941 0,809 33 7
5|H 2 0,5 34 7
6|P 2,222 0,418 40 12
7|8 2,471 0,64 42 22
8|H 2,588 0,382 44 30
9N 2,706 0,596 46 37
10 | S 2,706 0,596 46 37
11 | D 2,706 0,221 46 37
12 | F 3,059 0,684 52 57
13 | M 3,059 0,434 52 57
14 | S 3,118 0,36 53 60
15 | K 3,235 0,316 55 67
16 | H 3,294 0,346 56 70
17 | S 3,706 0,721 63 86
18 | N 3,941 0,684 67 92
19 | L 4,118 0,61 70 96

Trida ma nizké pramérné hodnoceni ve vlivu i vsympatiich, vztaZeno

k normam 30. percentil ve vlivu, ktery vypovida o velmi silné kohezi ve tridé a 20.

percentil v sympatiich, ktery vypovida o jeSté lepSi emoc¢ni atmosfére ve tridé.
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Trida: 201612Z25CvEB

Priimé&rné hodnoceni viivu:

Primérné hodnaceni sympatii:

Percentil primé&rného wivu:
Percentil prdmé&rnych sympatii:
Celkové hodnoceni:

PROMERNE SYMPATIE

Rozptyl hodnoceni viivu:
Rozptyl hodnoceni sympatii:
Percentil rozptylu vivu:
Percentil rozptylu sympatii:
Celkovy rozptyl hodnoceni:

ROZPTL SYMPATI

PROMERNY WLIV

ROZFTrL WLIVU

Obrazek €. 16 - celkové hodnoceni tridy

Ve ¢tvercovém diagramu (obrazek ¢. 17) se vétSina zakl nachdazi v kvadrantu

vlivnych a sympatickych, stejnou informaci miizeme vycist z obou tabulek.
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Obrazek €. 17 - Ctverovy diagram

Klima skolni tiidy

ZAci hodnoti vztahy mezi sebou jako vyborné, stejné hodnoti i spolupraci.

Dobfte zde funguje pienos nau¢eného mezi rodinou a $kolou. Zaci se vnimaji jako

snaZzivé, iniciativni. Opora tfidniho ucitele je primérna. Ucitel jim umoziiuje ve vyuce

diskutovat.

Tabulka €. 26 - vystupy z dotazniku Klima skolni tridy

subskala primér | median | percentil | interpretace
Dobré vztahy se spoluzaky 4,32 5 99 nadprimér
Spoluprace se spoluzaky 3,89 4 95 nadprimér
Vnimana opora od ucitele 4,13 4 50 prameér
Rovny pristup ucitele k Zaklim 4,56 5 99 nadprimeér
Prenos nauceného mezi Skolou a | 4, 20 4 60 nadprimeér
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rodinou

Preference soutéZeni ze strany zakti | 2,90 3 20 podprimeér
Déni o prestavkach 2,26 2 50 primér
MozZnost diskutovat béhem vyuky 3,55 4 80 nadpriameér
Iniciativa zaka 3,79 4 80 nadpriameér
Snaha Zaka udit se 4,56 5 99 nadpriameér
Snaha zalibit se okoli 2,48 2 1 podprimeér
CES

V dotazniku tiida téZ dosdhla podpriimérného vysledku v oblasti podpory
ucitele a vzajemnych vztahli mezi Zaky, vysledek vsak neni tak nizky jako u tiidy 7U.
Nadprimérny vysledek je v oblasti orientace zZaki na ukoly a kazné. Odpovida to
hodnoceni tfidniho ucitele, ktery tfidu vnima jako tfidu, kde se mu dobte udi, je zde

dobra kazen a zajem o ucivo.

Tabulka €. 27 - vystupy z dotazniku CES

subskala prameér percentil interpretace
Ucitelova pomoc zakiim 9,29 39 podprimér
Orientace zaki na tukoly 10,76 75 nadpriameér
Vztahy mezi zaky ve tridé | 10,47 45 podprimér
Zajem o pribéh vyuky 7,29 52 prumér

Klid a poradek ve tridé 6,18 71 nadpriameér
Jasnost pravidel 6, 65 23 podprimér

Trida 8B12 je tiidou, kterd celkové dosahla dobrych vysledkii ve vSech
sledovanych ukazatelich. ZlepSeni je popisovano i tridnim ucitelem a dal$imi uciteli
vyucujicimi v této tridé. V soucasné dobé neni tfeba se tiidou intervencné pracovat.

Urcité je vhodné Zaky podpofrit v tom, aby na sobé i nadale pracovali.
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10. K platnosti hypotéz

Hypotézu H, Ze verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tridy se lisi
v subskale Spoluprace se spoluzaky, prijimame na hladiné vyznamnosti 0, 05.

Hypotézu Hs, Ze verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tridy se lisi
v subSkale Vnimana opora od ucitele, prijimame na hladiné vyznamnosti 0, 05.

Hypotézu Hs4, Ze verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tridy se lisi
v subskale Rovny pristup ucitele k zakiim, pfijimame na hladiné vyznamnosti 0, 05.

Hypotézu Hs, Ze verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tridy se lisi
v subskale Preference soutézeni ze strany zak, prijimame na hladiné vyznamnosti 0,
05. Tato vyznamnost je nejen statistickd, ale dokonce i klinicka.

Hypotézu H7, Ze verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tfidy se lisi
v subskale Déni o prestavkach, piijimame na hladiné vyznamnosti 0, 05.

Hypotézu Hii, Ze verze A a verze B dotazniku Klima Skolni tridy se lisi
v subskale Snaha zalibit se okoli, pfijimame na hladiné vyznamnosti 0, 05.

Hypotézu Hiz, Ze existuje souvislost mezi subskalou Vztahy mezi zZaky ve tridé
(CES) a Dobré vztahy se spoluzaky (Klima Skolni tridy), prijimame na hladiné
vyznamnosti 0, 05.

Hypotézu His, Ze existuje souvislost mezi subskalou Ucitelova pomoc zakim
(CES) a Vnimana opora od ucitele (Klima Skolni tridy), prijimame na hladiné
vyznamnosti 0, 05.

U zbyvajicich hypotéz se nam na zvolené hladiné vyznamnosti nepodarilo

zamitnout nulovou hypotézu.
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11. Diskuse

Podarilo se nam ziskat pomérné reprezentativni vzorek, aspon v poctu
respondentd. Nakolik byl zdmérny vybér ovlivnény subjektivni potrebou reditelil a
Skolnich metodik( prevence zmapovat rizikové tiidy navzdory doporuceni, se ndm
nepodarilo zjistit.

Vysledky vyzkumu i pies dostatecny rozsah vybérového souboru nemtizeme
zcela zobecnit, nebot’ vyzkum byl realizovan pouze v ramci Usteckého kraje, okresu
Chomutov. Rozdily mezi jednotlivymi kraji mohou byt v oblasti klimatu tfid znacné.
Na tom se miZe podilet celd fada faktord, jako je napriklad demografické sloZeni
obyvatelstva ¢i vy$$i vyskyt rizikového chovani v Usteckém kraji.

Pouzili jsme znamé, dostupné a standardizované vyzkumné metody. Tak
miiZzeme vysledky porovnavat i s dals$imi vyzkumy jinych autord.

Z hlediska velikosti vyzkumného souboru a charakteru pouzitych metod
nejspis miizeme ziskané Gidaje povazovat za validni.

Pfijali jsme ¢ast hypotéz o rozdilech mezi dvéma verzemi dotazniku Klima
Skolni tridy. Ve verzi A byla soutéZivost hodnocena jako vyznamné vyssi - Zaci silnéji
vyjadrovali, Ze radéji se spoluzaky soutézi neZ spolupracuji, Ze se citi Spatné, kdyz jim
prace jde hiire nez spoluzakim. Podle Hrabala (2002) je nevyhlasena soutéz ve skolni
vychové podporovana klasifikaci nebo vybérem pti prechodu na vyssi stupen Skoly (k
tomu mizeme doplnit vybéry do jazykovych, matematickych a sportovnich tiid). U
schopnych zakl soutéz zvysuje vykony, ale hiife plisobi na slabé zaky.

Nad soutézivosti v ¢eskych Skolach se zamysli ve své srovnavaci studii Pricha
(2002). Podle néj ve vsSech jim posuzovanych vétSich vyzkumech klimatu trid
vychazely v charakteristice soutéZivost vysoké hodnoty. Uvadi, Ze podobné vysoké
hodnoty vychazeji i v zahrani¢nich vyzkumech.

Ve verzi A byla vSak také lépe hodnocena vzdjemna spoluprace mezi
spoluzaky. Mohlo by se zdat, Ze soutézivost (snaha o sebeprosazeni) a spoluprace si
navzajem odporuji, podle Hrabala (2002) se vSak za priznivych okolnosti dopliuji a
podporuji se. Ma na mysli fizenou spolupraci s prvky hierarchizace a diferenciace,
kde se miize uspokojit i potieba sebeprosazeni a fizenou soutéZz napriklad

v tymovych hrach.
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Ve verzi A je bodové vice hodnocena i vnimana opora od ucitele, rovny a spravedlivy
pristup ucitele k zakiim. Déni o prestavkach je priimérné hodnoceno méné body, coz
znamena v pripadé této subskaly lepsi hodnoceni.

Nameérené rozdily by nemély byt zplisobené zménou klimatu trid, nebot klima
je jev dlouhodoby a v naSem pripadé byla prestavka mezi dvéma mérenimi kratka a
navic vyplnéna jarnimi prazdninami. Polovina respondentd navic obdrzela jako prvni
verzi A a polovina verzi B. Tyto rozdily mohou byt zplisobené odliSnym usporadanim
otazek, jak jsme predpokladali. Je-li tomu tak skute¢né by mohla ukazat podrobnéjsi
analyza. Mohli bychom zvaZovat i nizkou test-retestovou reliabilitu - nezadali jsme
vSak totoZnou verzi.

Kromé ocekavanych vysledkl vyzkumu a prijeti ¢asti hypotéz jsme zjistili i
dalsi skute¢nosti. Divky vnimaji oporu ucitele jako vétsi, vnimaji také ucitele jako
spravedlivéjsi. Pfenos nauc¢eného mezi rodinou a skolou je u divek vétsi. Divky jsou
také soutézivejsi, vadi jim, kdyZ nejsou tak dobré jako ostatni. Podle divek je moZnost
diskutovat ve vyuce vétsi. Divky se také ve vyuce vice snaZzi, planuji uceni, snazi se
porozumét ucivu. Ve verzi B (upravené) jsme namérili statisticky vyznamné rozdily
pouze u Skal Rovny pristup ucitele k Zakiim, Prenos nauceného mezi rodinou a
Skolou, MoZnost diskutovat béhem vyuky, a to shodné ve prospéch divek.

Dotaznik Klima S$kolni tridy jsme zadali cely, vjeho nejvétSim moZném
rozsahu. Dotaznik obsahuje 7 povinnych a 4 nepovinné subskaly.

U dotazniku CES jsme nameérili nizkou vnitini konzistenci dotazniku oproti
ptivodné zjisténym hodnotam. Mlizeme zvaZovat takovou interpretaci tohoto zjiSténi,
ze dotaznik snejvétSi pravdépodobnosti zastarava, je méné srozumitelny a
v disledku toho ztraci na validité i reliabilité. To dokazuji i vystupy z diskusi, ve
kterych respondenti shodné dotaznik oznacovali jako malo srozumitelny.

Se subskalou Uc¢itelova pomoc zakim v CES koreluji subskaly dotazniku Klima
Skolni tiidy. Potvrzuji se tak zjisténi jinych vyzkumnikl o dilezitosti role tridniho
ucitele pro klima tridy.

Dotaznik SO-RA-D jsme nezahrnuli do statistické analyzy, byl vSak vyuzit pro
diagnostiku trid. ProtoZe jde o diagnosticky nastroj svysokou mirou validity a
reliability, byl vyuZit pro srovnani s nami testovanymi dotazniky v ramci jednotlivych
tiid. Nékteré vystupy z tohoto dotazniku tedy uvadime pouze v ukdzce diagnostiky

dvou vybranych trid.
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Vystupy z dotazniku SO-RA-D je mozné zaradit do dalsi, podrobnéjsi analyzy.
JelikoZ z tohoto dotazniku mame zjisténé pozice Zakl v hierarchii tridy, jejich miru
naklonnosti Kk ostatnim a ovlivnitelnosti ostatnimi, je moZné tyto jejich
charakteristiky porovnat s faktory z ostatnich pouzitych dotazniki.

Uvitali bychom vytvoreni novych nastroji k méreni klimatu tfidy. Dotazniky
k méreni klimatu tridy jsou zamérené bud sociometricky, zkoumaji tedy hierarchii
zaka ve tridé, nebo zkoumaji jednotlivé polozky kvality psychosocidlniho klimatu
tridy. Proto je vpraxi vhodné obé metody zadavat soucasné a vzajemné je
kvalitativné porovnavat. Pro Skolni praxi by bylo zajimavé obé metody propojit do
jednoho diagnostického nastroje. Takovy nastroj v soucasné dobé existuje, jde o
dotazniky B-3 a B-4 zminované v teoretické c¢asti diplomové prace, neni vsak
standardizovany a zjiSténé tidaje nelze porovnat s normou.

Porovnali jsme mezi sebou v diskusich s respondenty vSechny pouzité metody.
Dotazniky zjiStujici Kklima tridy, zejména CES, se ukazuji pro zaky méné
srozumitelnymi neZ sociometricky dotaznik. Dotaznik CES obsahuje zastaralé a
zakim druhého stupné nesrozumitelné formulace. Zaci nerozuméli i nékterym vétam
v dotazniku Klima Skolni tfidy. U verze A navic vzbuzovaly obavy Zaki otazky tykajici
se tiidniho ucitele. Tyto obavy mohlo zptlisobit neanonymni testovani.

V rozhovorech se Skolnimi metodiky prevence jsme zjistili, Ze dotaznik Klima
Skolni tfidy neznaji (prestoZe jim byl poslan) a nepouzivaji. Néktefi z nich znaji CES,
ale také ho nepouZzivaji. Nékteri Skolni metodici prevence prosli vycvikem v SO-RA-
Du, ale také sociometricka Setfeni neprovadi. Dotazniky CES a SO-RA-D pouZivaji
pouze osloveni $kolni psychologové a $kolni specidlni pedagogové. Skoly, které
nemaji SPP, si objednavaji diagnostiku tiidnich kolektivii v PPP.

Vzhledem ke zjisténym skute¢nostem doporucujeme Skolnim metodikim
prevence a dalSim pracovnikiim Skolnich poradenskych pracovist vzdélavat se
v oblasti diagnostiky tiidnich kolektivii a zjistovat klima tiid a klima Skoly celkové.
Jediné diky dobre zmapovanému klimatu tfidy a Skoly mohou potom nastavit
efektivni preventivni strategii Skoly a minimalni preventivni program Skoly.
Zkvalitnovani klimatu tridy a Skoly povede nejen kvétSi spokojenosti vSech

zucastnénych aktér, ale i k lepsSim $kolnim vysledkiim zaki.
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Autorka diplomové prace na zakladé zjiSténych skutecnosti pripravila
vzdélavaci akci pro Skolni metodiky prevence zamérenou na diagnostiku klimatu
tridy a predstavila moZnosti prace se zkoumanymi dotazniky.

Doporucujeme pouZivat dotaznik Klima sSkolni tridy cilené, to znamena vybirat
takové subskaly, které nam budou uZitecné v konkrétni tridé. Zadavavani celého
dotazniku doporucujeme spiSe kvyzkumnym ucelim. Zadavani plné verze je
zdlouhavé. Dotaznik doporuCujeme vhodné zkombinovat sjinymi metodami,
napriklad SO-RA-D, Plavba ¢i NaSe trida. Dotaznik CES nedoporucujeme nadale

pouzivat, nebot je zastaraly a pro Zaky nesrozumitelny.

Priicha (2002) doporucuje nasledujici postup:
zadat dotaznik k hodnoceni klimatu tridy
analyzovat ho, promyslet, co zménit

1

2

3. naplanovat postupy zmén

4. zmény dlouhodobé (nékolik mésicli) provadét
5

zadat tyz dotaznik a zjistit, zda doslo ke zméné

Ke kvalitni preventivni a interven¢ni praci se tfidnimi kolektivy mtize Skolnim
metodikiim prevence pomoci napiiklad sebezkuSenostni vycvik ¢i vycvik v prevenci,
konkrétné napiiklad dlouhodoby vycvik o.s. Zivot bez zavislosti Cteni
psychodynamiky.

Jak jsme jiz uvedli vteoretické casti, kzavadéni do praxe je pripraven
Ctyturoviiovy model vzdélavani v prevenci rizikového chovani. Jeho soucasti je i

priprava tridnich uciteld, kteff maji na klima tridy zasadni vliv.
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12. Zavéry

Zjistili jsme vyznamné rozdily v méreni klimatu tridy u dvou verzi dotazniku
Klima Skolni tfidy. Tyto rozdily mohou byt zpiisobené odliSnym poradim otazek a
strukturou celého dotazniku. Na verzi A s oznacenymi subskalami Zaci reagovali jinak
nez na upravenou verzi bez oznaceni subskal.

Originadlni verze dotazniku Klima S$kolni tfidy a upravend verze B
s pozménénym poradim otdzek a vynechdnim nazvi subskal se lisi v subskalach
Spoluprace se spoluzaky, Vnimana opora od ucitele, Rovny pristup ucitele k zZakiim,
Preference soutézeni ze strany zaki, Déni o prestavkach a Snaha zalibit se okoli, a to
ve vSech pripadech v bodovy prospéch originalni verze dotazniku.

Zjistili jsme dale, Ze dotaznik CES je pro Zaky druhého stupné nesrozumitelny a
jeho vnitfni konzistence je velmi nizka. U tohoto dotazniku jen dvé ze sledovanych
subskal koreluji s podobnymi subSkalami v dotazniku Klima Skolni tridy, a to Vztahy
mezi zaky ve tfidé (CES) a Dobré vztahy se spoluzaky (Klima Skolni tridy) a Ucitelova
pomoc zaklim (CES) a Vnimana opora od ucitele (Klima $kolni tridy).

Chlapci a divky vnimaji klima Skolni tridy odlisné.

Vyznamnou roli v utvareni klimatu tridy zastava tridni ucitel.

Skolni metodici prevence, kteff na $kolach pracuji s klimatem tfid a planuji

preventivni aktivity pro jednotlivé tiidy, s ndmi pouZitymi dotazniky nepracuji.
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13. Souhrn

Autorka magisterské diplomové prace se v teoretické casti zabyva
psychosocidlnim klimatem S$kolni tridy, moZnostmi jeho diagnostiky a nasledného
ovliviiovani.

Tridni Kkolektiv je détska socidlni skupina, ktera se vyznacuje vnitini
strukturou, hierarchii a také dynamikou. Probihd v ni intenzivni socializace. Miize
zaka podporovat ve vykonech, dit mu moZnost zazit ispéch pred ostatnimi, stejné tak
i neuspéch, naucit ho kooperovat i klikarit, spolupracovat i podvadét.

Psychosocialni klima Skolni tfidy je dlouhodoby jev, je typicky pro Zaky dané
tiidy a pro ty ucitele, ktefi vtéto tridé vyucuji. Zahrnuje socialné-psychologické
aspekty, tak jak je spoluvytvareji, vinimaji a hodnoti Zaci i ucitelé, jde tedy o souhrn
subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitkli, emoci a vzajemného
plisobeni vSech ucastnikd.

Psychosocialni klima tridy ovliviiuji vSichni jeho aktéri a také celkové klima
Skoly.

Psychosocialni klima tridy lze pozitivné ovlivnit preventivnimi programy,
intervenénimi programy, adaptatnimi a kohezivnimi vyjezdy, zavedenim
pravidelnych tifidnickych hodin a témat OSV do vyuky. DileZitou roli na Skolach
v soucasné dobé zastavaji pracovnici Skolniho poradenského pracovisté.

Cilem empirické casti prace je prozkoumani validity a reliability
diagnostickych nastrojii ur¢enych k méreni klimatu tiidy a jejich vzajemné porovnani,
a to na kvantitativni i kvalitativni trovni.

Existuje cela rada metod zjiStovani klimatu tridy - nejCastéji se pouZivaji
sociometrické metody zjiStujici hierarchii tfidy a vzajemné vztahové vazby mezi zaky,
my jsme se vSak zamérili zejména na dotazniky zjisStujici klima tfidy pomoci
hodnoceni skupinovych jevi, jako jsou vzajemné vztahy ve tridé, vnimana opora
ucitele, rovny pristup ucitele k zakiim, pienos nauceného mezi rodinou a skolou a
dalsi.

Pro vyzkum jsme pouZili standardizované dotaznikové metody.

Vyzkumny soubor ze zdkladniho souboru zaki 6., 7. a 8. a 9. trid zakladnich
Skol byl ziskdn zamérnym vybérem. Po vycisténi dat z nepouzitelnych dotazniki jsme
vyhodnotili dotazniky od 295 respondentti z ptivodniho poc¢tu 400 oslovenych zakd.
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Ptijali jsme 8 z 15 hypotéz.

Zjistili jsme vyznamné rozdily v méreni klimatu tfidy u dvou verzi dotazniku
Klima skolni tridy.

Originalni verze dotazniku Klima Skolni tfidy a upravena verze B
s pozménénym poradim otdzek a vynechanim ndazvi subskal se lisi v subskalach
Spoluprace se spoluzaky, Vnimana opora od ucitele, Rovny piistup ucitele k zaklim,
Preference soutézeni ze strany zaki, Déni o prestavkach a Snaha zalibit se okoli.

Ve verzi A byla soutézivost hodnocena jako vyssi - Zaci silnéji vyjadrovali, Ze
radéji se spoluzaky soutézi nez spolupracuji, Ze se citi Spatné, kdyz jim prace jde hiire
nez spoluzakiim. Ve verzi A byla vSak také lépe hodnocena vzajemna spoluprace mezi
spoluzaky, vnimana opora od ucitele, rovny pristup ucitele kzakim. Déni o
prestavkach je primérné hodnoceno méné body, coZ znamend v piipadé této
subskaly lepsi hodnoceni.

Zjistili jsme také, Ze dotaznik CES je pro zaky druhého stupné nesrozumitelny a
jeho vnitini konzistence je velmi nizkd. U tohoto dotazniku jen dvé ze sledovanych
subskal koreluji s podobnymi subskalami v dotazniku Klima Skolni tfidy, a to Vztahy
mezi Zaky ve tridé (CES) a Dobré vztahy se spoluzaky (Klima skolni tridy) a Ucitelova
pomoc zaklim (CES) a Vnimana opora od ucitele (Klima $kolni tridy).

Kromé ocekavanych vysledki jsme dale zjistili, Ze existuji rozdily mezi
vnimanim klimatu tfidy mezi chlapci a divkami.

Dale jsme poukazali na souvislost mezi ucitelou pomoci zaklim a nékterymi
dalsimi aspekty klimatu tiidy. Potvrzuji se tak zjiSténi jinych vyzkumnik o

dtlezitosti role tridniho ucitele pro klima tiidy.
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