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Vyvoj nezaméstnanosti v Plzeniském Kraji

Development of Unemployment in the Pilsen region

Souhrn

Diplomové prace se zaméfuje na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v Plzeniském kraji v
obdobi 2000 — 2014. Autor zkoumé nejen nezameéstnanost v Plzenském kraji jako celku,
ale 1 v jednotlivych regionech, zejména v Domazlickém okrese. Dlouhodob¢ Plzeiisky kraj
patii mezi ty s niz§i nezaméstnanosti a svym charakterem je naklonén pro rozvoj vSech
odvétvi, jejichz struktura ma znaény vliv na situaci ohledné¢ nezaméstnanosti. DalSimi
probiranymi tématy jsou infrastruktura, mnozstvi a charakter ekonomickych subjekti.
Vedle téchto aspektl se autor také zaobira vékovou strukturou uchazect, poctu volnych
pracovnich mist a jejich problematikou. V ramci analytické casti je dale zpracovana
komparace vyvoje nezaméstnanosti v okresech Cham a DomaZzlice v letech 2005 - 2014.
Po této kapitole nésleduje ekonometricky model tykajici se nezaméstnanosti v Plzeniském
kraji, kde se pracuje svybranymi proménnymi v ¢asovém obdobi 2000 — 2014.
Prostfednictvim tohoto modelu je provedena simulace nezaméstnanosti s vybranou

vysvétlujici proménou, kde je interpretovan i disledek simulace.
Summary

The diploma thesis focuses on the analysis of development of unemployment in the Pilsen
region in period 2000 — 2014. The author researches not only unemployment in the Pilsen
region as a whole, but also in individual regions, mainly in the region Domazlice. The
Pilsen region belongs to the region with lower unemployment in the long-term period. This
region is thanks to the character inclined to the development of all sectors, whose structure
has significant influence on the situation regarding unemployment. The next discussed

topics are infrastructure, amount and character of economics entities. Next to this aspects,



the author concerns with age structure of applicant, the number of vacancies and their
issues. In the analytical part, there is composed comparison of the development of
unemployment in the region Cham and Domazlice in period 2005 - 2014. The next chapter
is the econometric module regarding to the unemployment in the Pilsen region, where is
worked with selected variables in time period 2000 — 2014. Through this module is made

simulation with selected explanatory variable, where is interpreted impact of simulation.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, poCet volnych pracovnich mist, uchazeci o zaméstnani,
ekonomické subjekty, Plzensky kraj, Domazlicky region, okres Cham, ekonometricky

model

Keywords: unemployment, the number of vacancies, job applicant, economic subject,

Pilsen region, region Domazlice, region Cham, econometric module
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1 Uvod

Nezaméstnanost se z divodu globalniho vlivu oznacuje jako makroekonomicky ukazatel.
stav ekonomiky, kdy dochdzi k zdvaznému naruseni rovnovéhy. Ekonomika zde neni
schopna produkce na takové urovni, aby bylo zabranéno plytvani zdroja. V ptipad¢, ze je
nezameéstnanost vysoka, dojde k poklesu diachodi lidi, jeZ nese s sebou 1 negativni dopad
na psychiku lidi. Nezaméstnani nemohou najit praci, i kdyz jsou schopni prace a chtéji

pracovat.

Nezaméstnaného ¢lovéka lze specifikovat jako osobu v produktivnim véku, tj. star§i 15-ti
let, kterd neni zaméstnand nebo sebezameéstnana, a aktivné hleda praci. Dale je také typ
nezaméstnanych, kteii praci aktivné nehledaji, ale jen cekaji, az budou opét do prace
povolani. Naopak zaméstnany c¢lovek je definovan jako osoba star§i 15-ti let a je
zaméstnana nebo pracuje ve svém podniku, pfiCemz dostdva za odvedenou praci mzdu
nebo plat. V ramci problematiky nezaméstnanosti se rozlisuji osoby ekonomicky aktivni a
ekonomicky neaktivni. V ekonomice existuje vedle klasickych typli nezaméstnanosti
(frikéni, cyklickd, strukturdlni a sezénni) také dobrovolna nezaméstnanost, kde docasné
Clovék upfednostiiuje volny ¢as nad pracovnim. Divodem, pro¢ nezaméstnany je
dobrovolné, je to, Ze piichozi pracovni nabidky se mu nezamlouvaji z divodu naptiklad
nizké mzdy nebo lokace zaméstnavatele, kam by musel dojizdét. V piipad¢ existence
dobrovolné nezaméstnanosti je ekonomika stale schopna fungovat na takové trovni, kdy je

stale efektivni.

Zakladnimi divody nezaméstnani jsou ztrata zaméstndni, novi uchaze¢i na trhu préce,
opoustéjici zaméstnani a znovu uchazejici se o praci. Ze strany statnich instituci je kladen
diraz na podporu rovnovahy na trhu prace prostfednictvim politiky zaméstnanosti.
V Ceské republice se pouziva pro boj snezaméstnanosti aktivni a pasivni politika
nezaméstnanosti, ktera je charakteristickd zejména vyplacenim podpory nezaméstnanosti.
uchazece v hledani prace dle stavajici poptavky ze stran zaméstnavatelt a vytvari verejné
prospésné prace. Zakladnim aspektem aktivni politiky zaméstnanosti je zprostiedkovani
rekvalifikaCnich kurzl, které nezaméstnané vzdéla v novém odvétvi, a tim mohou vice

odpovidat naroktim ze strany firem poptavajici pracovni silu. Statni politiku zaméstnanosti



(SPZ) zabezpeduje v Ceské republice Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a
uzemni organy prace, tzv. Ufady prace. Vedle tohoto statniho orgénu na trhu prace dale
pusobi fada soukromych agentur prace a EURES (EURopean Employment Services), ktery
prostiednictvim svych poradct a konzultanti pomaha nalézt uchaze¢iim o zaméstnani praci

v zemich Evropské unie a Svycarsku.



2 Metodika a cil prace

2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je analyzovat vyvoj nezameéstnanosti v Plzeniském kraji.
Prvnim krokem pro dosazeni cile je prostudovani literatury a ostatnich internetovych
zdrojti, které popisuji a analyzuji problematiku nezaméstnanosti. Na zaklad¢ téchto dat
autor sepiSe literarni reSersi, kterd mu pomuze zvolit optimalni vysvétlujici proménné a
endogenni proménnou pro sestaveni ekonometrického modelu. Cilem jednorovnicového
ekonometrického modelu je ukazat, které proménné jsou vyznamné a maji velky vliv na
endogenni proménnou — miru nezameéstnanosti v Plzenském kraji. Prostfednictvim
simulace modelu se ziskd progndza na rok 2015, ktera nastini situaci nezaméstnanost
v Plzenském kraji. Souc¢asti analyzy je také vytvoreni komparace nezaméstnanosti mezi
okresy Cham a Domazlice, na zaklad¢ ¢ehoz budou zjiStény nejvétsi rozdily v oblasti
nezaméstnanosti a ukaze, do jaké miry ovliviluje lokalita a blizkost obou okrest

nezameéstnanost v Domazlickém regionu.

2.2 Metodika prace

V prvni ¢asti diplomové prace bude zpracovana literarni reSerSe z odbornych literarnich a
internetovych zdroji na zdkladé kompila¢ni metody, deskriptivni analyzy, citaci, metody

obecné analyzy a syntézy ziskanych informaci.

Prakticka cast bude rozpracovana do néckolika kapitol, které budou zahrnovat
charakteristiku Plzenského kraje, v€éetné Domazlického okresu. V ramci komparace bude
na uvod charakterizovan i okres Cham. Po jednotlivych charakteristikdch kraje a danych
okresti bude vypracovana analyza nezaméstnanosti a situace na trhu prace. Pro spravné
zanalyzovani problematiky nezaméstnanosti bude pouzit MS Excel pro vypoclty a
vytvareni vSech potrebnych grafi. Dale bude nasledovat ekonometricky model, ktery
ptisp&je pii simulaci aspektd, jejichz zmény maji vliv na miru nezaméstnanosti. Pro
sestaveni ekonometrického modelu bude pouzit software Gretl a MS Excel, ktery poslouzi
pii piipravé podkladovych dat do programu a pomocnych vypoctech. V zavéru budou

nasledné shrnuty vSechny vystupy a poznatky ziskané z analyz a ekonometrického modelu.



Pro sestaveni ekonometrického modelu bude pouzit MS Excel a software Gretl.
Podkladova data pro ekonometricky model budou primarné ziskana z databaze Ceského

statistického uradu a MPSV.

e Obsah ekonometrického modelu

Ekonometricky model je sloZzen ze dvou zdkladnich druhti rovnic. Prvnim druhem jsou
stochastické rovnice, které obsahuji ndhodnou proménnou u. Dal§imi rovnicemi jsou
defini¢ni (= identitni), kde jsou proménné vazany zndmymi koeficienty. Defini¢ni rovnice
obvykle zesiluji vnitini zavislost rovnic prostfednictvim endogennich proménnych. ,,Kazda

. . . ’ . ’ v roecl
rovnice je modelem tvorby pouze jedné ekonomické promenné.

e Formulace a specifikace modelu

Formulaci modelu Ize oznacit jako uméni ¢i védu, protoze zde zejména zavisi na
znalostech a umu ekonometra spojit si ekonomické poznatky s problémy v daném systému.
Specifikace modelu se provadi urenim vsSech proménnych v modelu. Proménné se
rozdéluji na endogenni, exogenni promeénné, endogenni zpozdéné a nahodné
(stochastické). Endogenni proménné (y - vysvétlované proménné) jsou takové, jejichz
hodnoty jsou generovany systémem ¢i jeho modelem, jsou vysvétlovany timto modelem.
Exogenni proménné (x - vysvétlujici proménné) jsou proménné, které vysvétluji endogenni
proménné, odtud oznaceni vysvétlujici proménné. Hodnoty téchto proménnych jsou
determinovany mimo stanoveny model. Endogenni zpozdéné, nebo-li predeterminované
proménné (zahrnuje vysvétlované 1 vysvétlujici proménné) nebudou v daném modelu
pouzity. Stochastickd proménna, nebo-li ndhodna slozka obsahuje vliv vSech dalSich
proménnych na zavisle proménnou, které nejsou v modelu zahrnuty. Tato proménna se

oznacuje u;. 2

ITVRDON, Jiti. Ekonometrie. str. 12
2 HUSEK, Roman. Ekonometrickd analyza. Str. 12



¢ Konstrukce ekonometrického modelu

Ekonometricky model bude zkonstruovan na zaklad¢ prostudovanych ekonomickych

teorii.

Obecny zéapis ekonometrického modelu: y = f (x1; X2; X3. X4),
kde: y - zjistovana hodnota

X1...X4 — proménné slouzici pro vypocet proménné y

Ekonometrickému modelu ptfedchazi vytvoreni ekonomického modelu. Co se tyce
konstrukce ekonometrického modelu, nejprve je zapotiebi urcit endogenni a exogenni
proménné. Nasleduje formulace vztahli mezi témito proménnymi. Nakonec se piida
stochastickd slozka. Pravé tato ndhodnd slozka udéld zekonomického modelu

ekonometricky model.

Rovnice ekonometrického modelu:

Vi = Y1X1 T Y2Xo TY3X3 T VaXs Xkt U

kde y..ooooo endogenni proménna
Y .eeeeieennnen... parametr exogenni promeénné
K] tevreennneanns jednotkovy vektor
X2 = XK eeerennnn exogenni proménné, které vysvetluji endogenni proménnou
U................ nahodna slozka obsahujici uréitou chybu

Kazdy parametr v ekonometrickém modelu musi obsahovat specifické a strukturalni
parametry. Tyto parametry znazoriuji smér a intenzitu ptisobeni exogennich proménnych

na endogenni. K ur¢eni hodnot parametrii se pouziva bézna metoda nejmensich ¢tverct.

V praci bude pouzit linearni regresni model. Jedna se o jednorovnicovy model, ktery je
méné komplikovany nez simultanni. Charakteristické pro tento typ modelu je, ze modeluje
pouze jednotlivé casti naptiklad ekonomiky zvlast (inflace, zahrani¢ni obchod, mira
nezaméstnanosti, apod.), a ne ve vzdjemném vztahu. K odhadu parametrii proménnych se
zde pouziva BéZna metoda nejmensich &tverci (BMNC). Hlavni vyznam tato metoda ma

pro nalezeni parametrii, které minimalizuji soucet Ctvercii odchylek teoretickych hodnot



endogenni proménné od jejich skutecnych hodnot. K tomu, aby byly parametry linearniho
regresniho modelu (LRM) nejlepsi, nestranné a konzistentni, musi byt splnény nasledujici

predpoklady:

- Specifikacni pifedpoklady
- Nulovy primér ndhodné slozky u;
- Homoskedasticita
- Neptitomnost autokorelace rezidui
- Nezavisle proménné jsou nenahodné a fixni v opakujicich se souborech
- Neexistence perfektni multikolinearity
- Normalni rozdéleni nahodné slozky
Zakladni vztah pro BMNC: vy = X" X)Xy,
kde vy...... vektor (k x 1) odhadnutych parametri
D, GRS matice o rozméru n x k, kterd obsahuje napozorované hodnoty
vysvétlujicich proménnych

Voernn vektor (n x 1) obsahujici napozorované hodnoty vysvétlované proménné. ®

e Verifikace ekonometrického modelu

Po odhadnuti parametri proménnych v ekonometrickém modelu bude nutné provést
verifikaci, tj. ovéfeni, zda jsou odhadnuté parametry v souladu s vychozimi hypotézami a
zda maji pozadované ekonomické, statistické, ekonometrické a matematické

charakteristiky.

- Ekonomicka verifikace
Zde se bude posuzovat zejména smér a intenzita pasobeni vysvétlujicich proménnych na
vysvétlovanou proménnou. Autor se bude zaméfovat na spravnost znamének u parametrti a

velikost ¢iselnych hodnot.

3 CECHURA, Lukas a kolektiv. Cviceni z ekonometrie. str. 18 - 20.
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- Statisticka verifikace
Statistickd verifikace se bude zaméfovat na posouzeni statistické vyznamnosti
odhadnutych parametri. Bude se zde hodnotit shoda odhadnut¢ého modelu s daty a
statistickd vyznamnost odhadnutych parametra. Statistickd vyznamnost parametru se urci
na zakladé porovnani t - hodnoty vypocitané (¢) s t — hodnotou tabulkovou (7,) ptfi hlading
vyznamnosti o = 0,05 nebo a = 0,01. V pfipadé, ze vypoctena hodnota ¢ (v absolutni
hodnot¢) je vétsi nez tabulkovd hodnota #,, Ize zamitnout hypotézu o statistické

nevyznamnosti parametru.

Shoda odhadnutého modelu s daty se posuzuje na zaklad¢ koeficientu detrminace R. Tato

hodnota bude ziskana z vystupu programu Gretl.

- Ekonometricka verifikace
V ramci tohoto bodu se budou ovéiovat predpoklady ekonometrického modelu, nutnych
pro aplikaci modelu. V této kapitole bude ovéfen napiiklad vyskyt multikolinearity

v modelu, heteroskedasticita a autokorelace.

Multikolinearita popisuje zavislost mezi dvéma nebo vice vysvétlujicimi proménnymi
v rovnici. Vyskyt vysoké multikolinearity, tj. vy$$i hodnoty nez 0,8, je v modelu nezadouci

jev. Vysokou multikolinearitu je mozné snizit prostfednictvim tzv. dummy proménnych.

Heteroskedasticita znamena, Ze rozptyl ndhodné slozky neni konstantni. Pfi¢inami mohou
byt chyby v méfeni jednotlivych proménnych, pouziti agregovanych udaji (skupinové
praméry), modely s prafezovymi daty. Dusledkem heteroskedasticity je parametr
nestranny a konzistentni, ale neni nejlepsi, odhad kovarianéni matice neni jejim vhodnym
odhadem a odhad reziduilniho rozptylu neni nestranny. Mezi neparametrické testy
heteroskedasticity se fadi mezi Spearmantv test korelace poradi a Goldfeldiv-Quandtiv
test. Parktiv test, Glejseriiv test a Whitetv test patii mezi parametrické testy. V této praci

bude pouzit Whitetiv test, vypocet bude proveden prostfednictvim softwaru Gretl.

Autokorelace se odvozuje z kovarianéni matice ndhodnych slozek. Nediagonalni prvky
kovarian¢ni matice nahodnych slozek by mély byt nulové. To znamena, Ze ndhodné slozky
jsou po dvojicich nezavislé. V opa¢ném piipad¢ nejsou nahodné slozky sérioveé nezavislé a

v takovém piipad¢ se jedna o autokorelaci.
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Testovani autokorelace se provadi pomoci testu rezidui Durbin-Watsonovym testem.
Hodnoty DW statistiky nabyvaji hodnot <0,4> se stiedni hodnotou 2. Na zakladé poctu
vysvétlujicich proménnych a po¢tu pozorovani ur¢ime prostfednictvim tabulek dolni mez
di, a horni mez dy.

Nachazi — li se vypoctend hodnota DW statistiky d vintervalu <0;d;> — kladna
(pozitivni) autokorelace.

Nachazi — li se vypoctena hodnota DW statistiky d v intervalu <4 - d;;4 > — zédporna
(negativni) autokorelace.

Nachazi — 1i se vypoctend hodnota DW statistiky d v intervalu <dy;4 - dy > — pasmo

neprikaznosti.*

- Matematicka verifikace
Matematické verifikace se vyznacuje v kontrole spravnosti vypoctu parametri. V ramci
této verifikace se bude spravnost vypoctu ovéfovat pomoci porovnani prumérné hodnoty
vysvétlované proménné s teoretickou hodnotou. Teoretickd hodnota se ziskd dosazenim

pramérnych hodnot vysvétlujicich proménnych modelu do odhadnuté rovnice.

e Aplikace modelu

V této kapitole bude rozhodnuto, zda-li bude model zamitnut ¢i ne. V ptipad¢€, ze bude
zamitnut, bude nutné se vratit na zacatek ekonometrického modelu a provést Upravy

v podkladovych datech.

Pro potvrzeni praktického vyuziti modelu budou provedeny vypocty elasticity (koeficientl
pruznosti). Pruznost umoznuje vyjadfit plsobeni parametru relativné v procentech.
»Relativni vyjadreni umoZnuje srovnat intenzitu piisobeni jednotlivych vysveétlujicich
proménnych na proménnou vysvetlovanou (vedle jiného), tj. porovnani pri odlisnych

Jjednotkach.”

Na konci této kapitoly bude provedena simulace ekonometrického modelu.

* KRKOSKOVA, Sarka - RACKOVA, Adéla — ZOUHAR, Jan. Zdklady ekonometrie v prikladech. str. 91 —
145.
> CECHURA, Lukas a kolektiv. Cviceni z ekonometrie. str. 29
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3 Literarni reSerse

3.1 Nezaméstnanost

Nezamé&stnanost patii dlouhodobé mezi nejzavaznéj§i problémy svétového, trzniho
hospodaistvi. V pripade€, Ze je nezaméstnanost vysokd, diichody lidi jsou na nizké tirovni a
dochazi tak k plytvani zdroji, protoze ekonomika neni schopna produkce na takové trovni,
jako je schopna za optimalnich podminek. Tento negativni jev ma nasledné Spatny dopad
na psychiku lidi, protoze se dostavaji do ekonomickych potizi, coz ovliviiuje celkové jejich
soukromé Zivoty.® V Ceské republice se tato problematika stala realitou od poloviny
devadesatych let minulého stoleti. Lze konstatovat, ze v souCasnosti je nejvyssi hranice
poétu nezaméstnanych v Ceské republice z roku 2004, kdy se poet nezaméstnanych
vy$plhal na vice nez 570 tisic lidi, prekonana. ' Na konci ledna 2014 se vy$plhal pocet
nezaméstnanych nad 629 tisic. Dle dostupnych informaci bylo na zacatku roku 2015
registrovano vice nez 556 tisic nezaméstnanych lidi. Nejvétsi podil nezaméstnanych byl
v krajich Usteckém, Moravskoslezském a Olomouckém. V Plzeiském kraji dosahla mira

y PR o . 8
nezaméstnanosti nejvyssi urovné v Tachovském okrese, a to 8 — 10,99 %.

Nezaméstnanost lze charakterizovat jako vazné naruSeni rovnovdhy v ekonomice. Z
divodu moznosti globalniho vlivu pouze ze strany vlady, nezameéstnanost piedstavuje
makroekonomicky problém. Nezaméstnanost existuje v momenté, kdy je skute¢ny produkt
ekonomiky (Y) pod nebo nad jeho potencidlni urovni, ale i v ptipadé, kdyz ekonomika
operuje na urovni potencialniho produktu Y. Je-li Y=Y, jedna se o pfirozenou miru
nezameéstnanosti, tj. miru nezameéstnanosti, jeZ nastava v momenté, kdy je ekonomika
v rovnovaze dlouhodobé. To znamena, Ze zmény agregatni poptavky v dlouhém obdobi
nemaji vliv na zaméstnanost a produkt. Mira pfirozené nezaméstnanosti se té¢Z definuje
jako mira nezaméstnanosti, pfi niz je skuteCnd a ocekdvand mira inflace totozna.
Pfirozenou miru nezaméstnanosti 1ze ze statistického hlediska definovat jako dlouhodoby

pramér skutecnych mér nezaméstnanosti.

8 SAMUELSON, Paul, A. - NORDHAUS, William, D. Ekonomie. s. 287

"PAVELKA, Toméas. Makroekonomie — zakladni kurz. s. 115

¥ iDNES.cz/Ekonomika [online]. Nezaméstnanost v Cesku vysplhala na rekord. Praci hledd 630 tisic lidi.
[cit. 2015-01-06]
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Z dostupnych literdrnich zdroji lze definovat nezaméstnan¢ho cloveka jako osobu
v produktivnim véku (tj. 1lidé starsi 15 let), kterd neni zaméstnand nebo sebezaméstnand, a
aktivné hleda praci nebo ¢eka na povolani zpét do zaméstnani béhem referen¢niho obdobi
nebo do 14 dn@ pro pracovni vykon nebo sebezaméstnani.’ Jako posledni skupinu
nezaméstnanych lze charakterizovat lidi, ktefi Cekaji, Ze se budou dal$i mésic hlasit do
prace. Naopak zaméstnany Cloveék je ten, ktery je star§i 15 let a ma placené zaméstnani
nebo je zaméstndn ve vlastnim podniku. Na zaklad¢ téchto podkladl 1ze konstatovat, ze
nezameéstnanost znamena takovy stav ekonomiky, kde se osoby schopné prace a chtéjici
pracovat, nemohou najit zaméstnani. Obecné lze obyvatele rozd¢lit na ekonomicky aktivni

a neaktivni.

Do skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel se fadi zaméstnani a nezaméstnani, kteii jiz
byli definovani vySe a jsou zaregistrovani na ufadu prace nebo u komer¢ni
zprostfedkovatelny prace, tj. rGzné pracovni agentury. Do kategorie ekonomicky
neaktivnich obyvatel spadaji ostatni lidé, ktefi jsou v dlichodu, na matei'ské dovolené, Zeny
pecujici o déti nebo jiné ¢leny rodiny v domécnosti, studenti, lidé dlouhodobé¢ nebo trvale
prace neschopné a lidé, kteti praci nehledaji viibec. Zde 1ze navazat s tzv. teorii dobrovolné
nezaméstnanosti, kterd vychazi z pochopeni nabidky prace a poptavky po praci, ¢loveék
nabizejici praci ma moznost volby mezi provadénim pracovni ¢innosti a volnym ¢asem a
v neposledni fadé¢ zde ma vliv vySe redlné mzdy. Ve zkratce to znamend, Ze c¢lovek
uptfednostiuje volny cas pied praci. Dobrovolné nezaméstnani lidé mohou dostavat
pracovni nabidky, které nepfijimaji z divodu o&ekavani nabidky s lépe placenou pozici.'
V piipad¢ existence dobrovolné nezaméstnanosti ekonomika je stdle schopna dobie
fungovat na vysoké tUrovni efektivnosti i za predpokladu, Ze vytvaii urCitou miru
nezameéstnanosti. Dobrovolna nezameéstnanost je téZ oznaCovana jako piirozend mira
nezameéstnanosti, kdy pocet nezaméstnanych je nizsi nebo rovny poctu volnych pracovnich
mist. Naopak k tomu nedobrovolnd nezaméstnanost se vyskytuje tehdy, kdyz kvalifikovani
pracovnici nemohou najit zaméstnani pifi stavajici mzdové sazbé€. Jako hlavni pfiiny,
nebo-li hlavni formy, dobrovolné nezaméstnanosti lze uvést typy nezameéstnanosti, které

jsou podrobné vysvétleny v nasledujici podkapitole.

? BRCAK, Josef - SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. s. 189
""BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost — Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 65
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3.1.1 Typy nezaméstnanosti

V dostupné literatuie existuji rozdily v definovani mnozstvi typli nezaméstnanosti. Na
zaklad¢é shod¢ v n€kolika bodech lze zatadit mezi zékladni typy nezaméstnanosti frikéni,
strukturalni a cyklickou. Autofi Brc¢ak, Sekerka a Jirova tyto druhy nezaméstnanosti

dopliiuji jesté o sezonni nezaméstnanost.

Frik¢éni nezaméstnanost vznika pfirozené¢ na zéklad¢é neptetrzit¢tho pohybu lidi na trhu
prace nebo v pribchu jejich zivotniho stadia. Dokonce i v pfipad€, ze by se ekonomika
nachdzela ve stavu plné zaméstnanosti, stile by zde existovala urcitd fluktuace, kdy
naptiklad studenti vstupuji do pracovniho Zivota nebo Zeny se vraceji z mateiské dovolené
zpét do prace. Do této skupiny se zahrnuji 1 situace, kdy pracovnici jsou propusténi
z diivodu organiza¢nich zmén, zavadénim novych technologii nebo i diky vzniku ¢i zdniku
spolecnosti. Mezi divody frikéni nezaméstnanosti patii tzv. dobrovolna nezaméstnanost,
kdy pracovnici dobrovolné opusti stavajici pracovni misto z ditvodu prechodu do lepsiho
zamestnani s vidinou vys§i mzdy nebo z divodu st€hovani do jiné oblasti s lepSimi
pracovnimi podminkami a pfilezitostmi. Na zaklad¢€ téchto faktl frikéni nezaméstnanost je
slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti. Frikéni nezaméstnanost nepiedstavuje zavazny
problém na trhu préce, protoze se jedna o doCasny stav a lidé ¢asem naleznou zaméstnani.

V ekonomice stale existuji volna mista. Z hlediska regionadlniho rozmisténi a profesni

orientace je poptavka v souladu s nabidkou."'

Strukturalni nezaméstnanost vznikd na zdkladé strukturdlnich zmén v ekonomice
z divodu utlumu nékterych odvétvi a expanze jinych odvétvi ve stejném obdobi. V tomto
pfipadé mohou mit néktefi pracovnici se svou kvalifikaci problémy najit praci
v expandujicim odvétvi, a proto v krajnich pfipadech musi navstévovat rekvalifikacni
kurzy. Typickym ptikladem zde mohou byt propusténi hornici, kteti se svou kvalifikaci
mohou v dnesni dob¢€ jen sté€zi najit nové pracovni misto. DalSim znakem strukturalni
nezameéstnanosti je vysokd nezameéstnanost v dané Casti zemé, zatimco v jiné Casti je
mnohem niz§i a jsou zde volna mista. Z davodu velice nizké mobility obyvatel za
poptavkou, nedochédzi k harmonizaci miry nezaméstnanosti. Obecné lze konstatovat, ze

strukturdlni nezaméstnanost vznika z duvodu kvalifika¢niho nebo lokalniho nesouladu

""BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost — Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 67
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mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile. TudiZ je tento typ nezaméstnanosti hlavni
pti¢inou nekdy tak vysokych regionalnich rozdili v mife nezaméstnanosti. Dale zde opét
plati, Ze v ekonomice existuji volna pracovni mista.'” Jelikoz jsou strukturdlni a frik&ni
nezameéstnanosti v souladu s pfirozenou nezaméstnanosti, v literature se t€Z oznacuji jako

rovnovazna nezamestnanost.

Cyklicka nezaméstnanost je spojena s cyklickym pohybem ekonomiky, jez predstavuje
rozdily mezi skuteCnou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti, tudiz i rozdily mezi
skutecnym a potencidlnim produktem. Velikost cyklické nezaméstnanosti lze vyjadfit
Okunovym zakonem, jehoz autorem je americky ekonom Arthur M. Okuna. Tento zékon
vyjadfuje negativni vztah mezi koeficientem poméru skutecného a potencialniho produktu
. Y/Y*) a mirou nezaméstnanosti. To znamena, Ze Okuniiv zdkon definuje vztah mezi
mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického riistu. ,,Podle tohoto zakon zpiisobi pokles
redlného produktu o 2 az 3 % pod uroven potencialniho produktu zvyseni miry

nezameéstnanosti o 1 %.

Okuntiv zékon Ize zapsat nasledujicim zptisobem:

Y
u=u" - (Z)(F— 1)

Y-Y*
y*

kde

u ... skute¢na mira nezaméstnanosti,

u' ... pirozen4 mira nezam&stnanosti,

Y .... veli¢ina udavajici relativni odchylku Y od potencialniho produktu Y~

@ ... koeficient."

12 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie — zakladni kurz. s. 119 - 120
Y BRCAK, Josef — SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. s. 191
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Cyklickd nezaméstnanost vznikd v momenté, kdyz pokles zaméstnanosti je zpilisobem
nedostate¢nou agregatni poptavkou. To znamend, Ze celkova poptavka po praci je nizkd ve

vSech odvétvich, na rozdil u strukturalni, kde je nizka poptavka jen v urcitych oblastech.

Sezonni nezaméstnanost je charakteristickd svou sezonni kolisavosti poptavky po praci.
Prikladem této nezaméstnanosti jsou zajisté prace v zeméedélstvi, stavebnictvi, turistice a
dalSich odvétvich ovlivnéna sezonnimi vlivy. Sezonni nezamé&stnanost lze téz specifikovat
jako slozku frik¢ni nezameéstnanosti a nasledné ji zaradit jako soucast pfirozené miry

nezamé&stnanosti.'*

3.1.2 Determinanty pfirozené miry nezaméstnanosti

Autofi Samuelson a Nordhaus definuji pfirozenou miru nezameéstnanosti ,jako takovou
miru nezaméstnanosti, pri niz jsou sily, které puisobi smérem ke zvysovani a snizovani
cenové a mzdové inflace, vyrovnané.* Inflace je pii pribéhu ptirozené nezaméstnanosti
stala. Ekonomika snazici se zabranit vysokym miram inflace je pfirozena mira
nezameéstnanosti nejniz§i mirou nezameéstnanosti, kterd je v udrzitelném stavu, tj. nejvyssi

udrZitelna mira zamdstnanosti odpovidajici potencialnimu produktu zems."

Na zaklad¢ mnohaletych studii bylo ustanoveno, ze i kdyz je pfirozena mira zaméstnanosti
neménnd, dochazi k permanentnimu pohybu osob a tudiz i celého trhu prace.

Determinanty lze z obecného hlediska rozd¢lit do dvou zékladnich skupin:

e (as, ktery je nutny pii hledani pracovniho mista,
e wait unemployment, tzv. ,,Cekani“ na praci, kdy pracovnici ocekdvaji praci, ale

poptavka po praci je niz$i nez jeji nabidka z divodu nepruznosti mezd

4 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. s. 21
'S SAMUELSON, Paul, A. - NORDHAUS, William, D. Ekonomie. s. 298
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Nepruznost mezd je zptisobena nemoznosti poklesu redlné mzdy, ptfi¢emz vznika previs
nabidky prace nad poptavkou po praci. K tomuto faktu téz dochazi pii vyssi nomindlni a
realné mzdé€. DalSimi faktory, které maji urcity vliv na pfirozenou miru nezaméstnanosti,
jsou naptiklad rizné mzdové dohody mezi zaméstnavateli a pracovnimi odbory, celkovy
systém socialniho zabezpeceni a efektivné stanovené mzdy ve firméch, coz znamena, ze
podniky nepropoustéji své kvalifikované zaméstnance ani v obdobi recese a nenajimaji
nekvalifikované lidi za nizSi mzdu. Tyto dv€é obecné skupiny determinantt lze

zkonkretizovat v nasledujicich bodech.
Demograficka skladba obyvatelstva zemé a jeji vyvoj

Demografické skupiny obyvatel jsou rizné velké, charakterové odlisné a jejich podil se
meéni. Pfirozena mira nezaméstnanosti je pro tyto skupiny definovana jako vazeny primeér
pfirozenych mér nezaméstnanosti. Zmeéna podilu skupin ma zasadni vliv na pfirozenou
miru nezaméstnanosti na trhu prace v celé ekonomice. V praxi to znamena, Ze v dané zemi,
v daném obdobi vstupuji na trh prace na stran¢ nabidky rozmérna skupina mladych lidi, jez
maji vys$i primernou pfirozenou miru nezaméstnanosti z divodu CastéjSich zmén prace,
dokud nenaleznou zaméstnani, které je uspokojuje. Pokud je tato pfirozena mira
nezameéstnanosti vysSi neZ mira v celé zemi, nasledné¢ ma pfirozend mira nezaméstnanosti

rostouci tendenci.

eV v __~

Pojisténi osob v obdobi nezaméstnanosti

Tento determinant ovliviluje pfirozenou miru nezameéstnanosti z diivodu snizovani
bfemene nezameéstnanosti u lidi, ktefi se ocitli bez zaméstnani. Lidé zde porovnavaji
dichod, kdyz jsou bez prace s diichodem béhem v obdobi zaméstnanosti. Pomér téchto
dichodu predstavuje koeficient ndhrady (replacement ratio). Plati zde, ¢im vyssi je tento
koeficient, tim nizsi jsou naklady nezaméstnanosti dané osoby, coz ma za nasledek vyssi
tendenci ¢loveka zistat déle nezaméstnany. Nekteti ekonomové doporucuji snizit pojisténi,
napf. zdanénim téchto podpor, ¢imz by se nasledné¢ mohla zvysit motivace lidi najit si co

v nejkrat$i dobé nové zaméstnani.
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Statem garantovana minimalni mzda

Pfirozend mira nezaméstnanosti se v dané¢ zemi zvySuje, jestlize je minimalni mzda na
vys$$i trovni nez ta nominalni. Timto zplisobem nastavena minimalni mzda ma za nasledek
nejen sniZzeni motivace zaméstnavatelll poptavat méné kvalifikované pracovniky, ale také

nabizet této skupiné pracovnikl zaSkoleni v préci.
Rekvalifikacni systém

Systém pieskolovani je organizovan statnimi institucemi (naptiklad Utad prace), obecnimi
ufady ¢i firmami. Tyto subjekty zastupuji stranu zadavatel v Rdmcové smlouvé o zajisténi
rekvalifikacnich kurzl. Na stran¢ druhé stoji dodavatel (firma), ktery vede rekvalifikacni
kurzy, vzdélava a rozviji uchazeCe o zaméstnani. Pfedmétem smlouvy je povinnost
zajistovat rekvalifikacni kurz dle osnovy po celou dobu platnosti smlouvy, dle stanovené
maximalni délce vyucovacich hodin béhem jednoho dne, sledovani dochazky nebo i
nahlaSeni uchazece, ktery neplni své povinnosti (nenastoupil na kurz, nemé dochéazku,
nepodrobi se zavérecnému testu apod.). Po dobu rekvalifikaénich kurzti mé uchaze¢ o
zamestnani moznost pobirat podporu. Podminkou pro pobirani podpory je ti¢ast na kurzech
potadanych krajskou poboc¢kou Utadu prace, ta jedina mé i pravo rozhodnout o poskytnuté

podpote pii rekvalifikaci.

Tento determinant predstavuje téZ i systém evidence volnych pracovnich mist ve firméch,

odvétvich ¢i v oblastech.

Tempo ristu rozdilnych sektori ekonomiky

V ekonomice existuji sektory, ve kterych podniky expanduji a v jinych naopak podniky
zaznamenavaji pokles, ¢imz dochazi k omezeni produkce a snizeni poctu pracovniki. Plati
zde, ze ¢im vétsi jsou rozdily v mife rustu mezi jednotlivymi sektory, tim je vySsi

pfirozena mira nezaméstnanosti.'®

' BRCAK, Josef — SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. s. 196
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3.1.3 Pfi¢iny nezaméstnanosti

Na zaklad¢ definovanych typll nezaméstnanosti l1ze z ¢asti odvodit 1 jeji pri¢iny. Samuelson

a Nordhaus ve své knize uvad¢ji zakladni pri¢iny nezaméstnanosti:

e Ztrata zameéstnani,
e Novi uchazeci na trhu prace (studenti, apod.),
e Opoustéjici zamestnani,

e Znovu se uchézejici o praci.

Autofi dale uvadéji, ze divody jsou stale stejné, jen se meéni pocet jednotlivych skupin
v zavislosti na probihajici etapé¢ hospodaiského cyklu. V obdobi konjunktury je na trhu
nejvetsi pocet lidi, ktefi ztratili zaméstnani a znovu se uchazejicich o zaméstnani nez
skupin novych uchazect a téch, kteti opoustéji své zaméstnani. Zatimco v obdobi recese je

nejvetsi mnozstvi lidi, kteti ztratili zaméstnani."”

Vyse uvedené pii¢iny nezameéstnanosti lze déale doplnit o dalsi divody, jakymi jsou
strukturdlni zmény v odvétvich a zejména nepruznost trhu prace, ktera je zplsobena
vysokou ochranou zameéstnanct, nepruznosti mezd, vysokym daiiovym a odvodovym
zatizenim prace, vysokymi socidlnimi podporami, nizkou mobilitou pracovni sily,
nefungujicim trhem bydleni a niz$i ochota ke zvySovani vzdélani, coz mize byt 1 spojeno

s neochotou Gdastnit se rekvalifika¢nich kurzi.'®

3.1.4 Meéfeni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti se vzdy méti k urcitému obdobi na daném uzemi a je vyjadfena jako
pomér nezaméstnanych osob U k pracovni sile L. Tato pracovni sila zastupuje zaméstnané
osoby E (tj. lidi, ktefi maji zaméstnani) a nezaméstnané osoby U (tj. osoby, ktefi aktivné

hledaji praci). Miru nezaméstnanosti u 1ze vyjadrit nasledujicim vzorcem:

" SAMUELSON, Paul, A. - NORDHAUS, William, D. Ekonomie. s. 294

'8 Me&sec.cz [online]. Nezaméstnanost. [cit. 2014-01-26]
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Tento vzorec definuje miru nezaméstnanosti jako procento nezaméstnanych z ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Dale se také vyuziva vzorec pro vypocet koeficientu pracovni
participace L,, ktery je definovan jako pomér pracovnich sil (ekonomicky aktivniho
obyvatelstva) L k po¢tu osob v produktivnim véku F (tj. osoby starsi 15 let). Jedna se o
osoby, které nejsou zafazeny do kategorie pracovnich sil. Do této kategorie spadaji
studenti, Zeny na mateiské dovolené, ale také tzv. discouraged people. Posledni uvedena

skupina predstavuje lidi, kteti se vzdali hledani prace.

Vyse uvedené metody méfeni miry nezaméstnanosti maji nékolik nedostatki. Do vypoctu
se nezahrnuji lidé, ktefi musi nedobrovolné vykonavat praci na zkracenou tydenni ¢i
mesi¢ni dobu. DalSim problémem je nezahrnuti sezénni nezaméstnanosti, osoby, ktefi
béhem referencni doby nesehnali zaméstnani. V neposledni fadé¢ sem spadéd i vyuZzivani
rozdilnych metod ve vypoétech miry nezaméstnanosti v riznych zemich. ' Do konce roku
2012 v Ceské republice vyuzivaly Cesky statisticky ufad a Ministerstvo prace a socialnich
véci dveé rozdilné metody pro vypocet miry nezameéstnanosti. Z divodu mozné zamény dat
s obecnou mirou nezaméstnanosti, kterou stanovuje Cesky statisticky ufad, konzistence pro
vSechny urovné tizemni spravy a pro vétsi piehlednost Ministerstvo prace a socialnich véci
pfeslo na novy ukazatel nezaméstnanosti s nazvem ,,Podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve veku 15 — 64 let. Tento ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vsech
obyvatel v daném véku, zatimco plivodni mira nezaméstnanosti pométovala uchazece o
zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Citatel (tj. podet evidovanych lidi bez
zamestnani) zlstal stejny, pouze se ve jmenovateli zménila pracovni sila na celkovy pocet

obyvatel a prizpusobila se zde vékova skupina na 15 — 64 let z bilance obyvatel.?

3.1.5 Doba trvani a frekvence nezameéstnanosti

24

je charakterizovana pramérnou délkou obdobi, kdy je clovék registrovan jako
nezaméstnany. Doba trvani nezameéstnanosti je zavisla na aktualné probihajicim

hospodarském cyklu, na strukturdlnich a cyklickych faktorech trhu préce.

1 BRCAK, Josef — SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. s. 189

20 Cesky statisticky ufad. [online]. Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti. 7.11.2012. [cit.
2014-1-26]
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Frekvence nezaméstnanosti je urcena primérnym cCislem, kolikrdt jsou pracovnici
nezaméstnani za urcité obdobi (zpravidla v trvani nékolika let). Frekvence je zdvisld na
vykyvech agregatni poptavky po statcich a sluzbach, odkud je odvozena i poptavka po

préci jednotlivych firem v uré&itych odvétvich.!

3.1.6 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost podnécuje vznik negativnich dopadi v ekonomice, a to zejména
ekonomické a socialni dopady na ¢loveka. Ekonomické dopady ptedstavuji plytvani zdroji,
které jsou vytvofeny za urcité obdobi v trznim hospodafstvi. Nejedna se jen o celkové
ztraty, naklady firem, ale i o ekonomické dopady na jednotlivce a jejich rodiny, ktefi se
vyskytuji bez prace. Socidlni dopady jsou zejména ovlivnéné délkou doby, po kterou jsou
lidé nezaméstnani. S prodluzujici dobou dochazi k narGstu kriminality, alkoholismu a
v nejhor§im piipadé k sebevrazdé. Dalsim negativem dlouhodobé nezaméstnanosti je i
fakt, Ze nezaméstnany ztraci své pracovni navyky, coz se promitd do niz$i atraktivity
uchazecu pfi pracovnich pohovorech pro zaméstnavatele. V nékterych ptipadech jsou lidé
spokojeni s vysi vyplacenych socidlnich davek a podpor v nezaméstnanosti, Ze nemaji
tendenci vyhledadvat praci. S timto faktem je spojena i skutecnost, Ze se zvySuje dluh statni
pokladny a urcitym zplisobem je i mozny pokles obchodu. Dlouhodoba nezaméstnanost

predstavuje dobu delsi nez 1 rok.*

Podminky pro platbu podpory v nezaméstnanosti jsou stanoveny v platném zakonu o
zamestnanosti. Hlavnim cilem vyplacenim podpor v nezaméstnanosti je zmirnéni vypadku
mésicnich pfijmi v domacnosti. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o
zaméstnani, ktery byl zaméstnan po dobu nejméné 12 meésicli, zazadal si prostfednictvim
pisemné zadosti na poboéce Utadu prace o podporu a neni piijemcem starobniho diichodu.
Naopak uchaze¢ nema ndarok na podporu v nezameéstnanosti z divodu vypoveédi
pracovnépravniho vztahu ze strany zaméstnavatele. O podpofe v nezaméstnanosti
rozhodne krajska pobo¢ka Utadu prace. Zadatel podpory musi Ufadu dodat potvrzeni o

vysi primérného vydélku, evidencni list dichodového pojisténi a potvrzeni o zaméestnani.

2 BRCAK, Josef — SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. s. 192
2 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie — zakladni kurz. s. 127
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Osoby samostatné vydélecné c¢inné musi dolozit potvrzeni o dobé trvani ucasti na
dichodovém pojisténi, potvrzeni o vymeétovacim zdkladu pro pojistné na socidlni
zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméestnanosti. Délka podptr¢i doby se odviji na
zaklad¢ vé€ku uchazece, dosazeného ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti. U
uchazece ve véku do 50 let je podptrci doba 5 mésici, v rozmezi od 50 do 55 let je 8
mesict a nad 55 let ¢ini 11 mésici. V ptipad¢€, ze uchaze¢ o zaméstnani ziskal v préci
odstupné, odbytné nebo odchodné (dostavaji naptiklad vojaci a ostatni pracovniky
bezpe¢nostnich sluzeb). Prvni dva mésice podplréi doby ziskdva uchaze¢ 65 %,
nasledujici dva mésice 50 % a po zbyvajici dobu 45 % primérného ¢istého mesi¢niho platu
nebo mzdy. V situaci, kde uchaze¢ pred zatfazenim do evidence uchazecli o zaméstnani bez
vazného divodu ukonCil posledni zaméstnani ze své strany nebo dohodou se
zaméstnavatelem, podpora v nezaméstnanosti je 45 % priamérného mésicniho cistého
vydelku nebo vymétovaciho zakladu. VySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini maximalné
0,58 nasobek primérné mzdy. U podpory pii rekvalifikaci je maximalni vyse 0,65 nasobek
praimémé mzdy v narodnim hospodéistvi za obdobi v prvnim az tietim Ctvrtleti
kalendainiho roku piedchdzejiciho kalendainimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani

nastoupil na rekvalifika¢ni kurz.”

3.2 Trh prace

Trh prace je jednim zvyrobnich faktort, které jsou vyuzivany pii vyrobé statki.
Ekonomové nejcastéji ve svych publikacich uvadéji pidu, praci a kapital. Vedle téchto
zakladnich faktorti existuji také napiiklad urovenn technologie, vzdélani, ptirodni
surovinové zdroje apod. Trh vyrobnich faktort je charakterizovan poptavkou a nabidkou
po vyrobnich faktorech. Hlavnimi odliSnostmi tohoto trhu od trhu zbozi a sluzeb jsou
opacné role poptavajicich a nabizejicich. Na stran¢ poptavky zde stoji firmy a své pracovni
sily nabizeji jednotlivei (domacnosti). Dalsi stézejni odliSnosti je rozsah spotieby
vyrobnich faktord, tj. rozsah poptavky, a tudiz hlavnim cilem neni maximalni spotieba,

protoze vyrobni faktory nepfinasi pro spotiebitele pfimy uzitek, slouzi k vyrobé¢ statkii a

3 Zakony od centrum.cz [online]. Hlava III — Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci. [cit.

2015-1-21].
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sluzeb. Poptavku tohoto druhu lze oznacit jako tzv. odvozenou poptadvku. Poptavka ze
strany firmy je definovana kombinaci kvantitou vyrobnich faktord, kde jsou soucasné
minimalizovany celkové nédklady na vyrobu a maximalizovan zisk. Ceny vyrobnich faktort

jsou uzce spjaty se sluzbou, nebo — li pronajmem.

e Prongjem pudy — plati se pachtovné, cenou je sazba pozemkové renty
e Prace — plati se mzda/plat, cenou je mzdova sazba

e Kapital — plati urok, cenou je tirokova sazba

Vlastnici ziskavaji za prondjem dichod, ktery jim piindsi urcity uzitek, jeZ se snazi

maximalizovat. Na druhé stran¢ pfi najmu vyrobnich faktori vznikaji firmédm naklady.

V literatufe pro mikroekonomii 1ze nalézt teoretickou zdkladnu trhu prace, kde se definuje
jako trh priméarniho vyrobniho faktoru. Trh prace je pohénén silami nabidky a poptavky.
Prace je zédkladnim vyrobnim faktorem, ktery se oznacuje v literatuie symbolem L. Préci
l1ze definovat dle dvou hledisek. Z kvantitativniho pohledu lze praci urcit jako mnoZzstvi
vynalozenych hodin pracovnikii. Dle druhého, kvalitativniho hlediska, prace vyobrazuje
urCitou uroven vzdélani, profesni skladby a kulturni vyspélosti populace. Prace jako
vyrobni faktor je vstupem produkcni funkce zahrnujici 1 dalsi faktory. Spolecné s podniky
na stran¢ poptavky a lidi na stran¢ nabidky se na trhu prace také vyskytuji odbory a
profesionalni komory u specifickych povolani (I¢kafi, pravnici). Tyto organizace se na
jinych trzich nevyskytuji. Odbory zde pracuji na strané¢ zaméstnance, kde se snazi obhgjit
optimalni pracovni podminky pro zaméstnance. Mezi zdkladni principy plisobeni odbort
na trhu préace patii zvySovani mezd zaméstnancti, a to zejména prostiednictvim omezovani
délky pracovni doby, zvySovani poptdvky po produktech prostfednictvim obchodni
politiky (ptf. dovozni kvoty — restrikce mnozstvi dovdzeného vyrobku) a efektivnostni
mzdy. Rast mezd u vysoce kvalifikovanych povolani muze zpasobit navySeni mezniho
produktu prace. V praxi to znamena, ze kvalita a spokojenost zaméstnanct je vyssi, pokud
jsou vyssi 1 jejich mzdy a to méd za nasledek i1 naldkéni lepSich pracovnikl. Z tohoto

pohledu je piisobeni odbort a profesionalnich komor na trhu prace pozitivni.
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3.2.1 Specifikace trhu prace

Ackoliv jsou zdkladni sily trhu, tj. poptavka a nabidka, rtiznorodé z divodu odlisnych
pozadavkll vyplyvajici z daného odvétvi, trh prace se znaci specifickymi rysy. Mezi témi

zékladnimi Ize zminit nasledujicich pét.
Profesni segmentace

Charakter prace je v urCitych oborech odliSny a vidina zastupitelnosti je miziva. Z tohoto
divodu je zde nutnost pteskoleni uchazect, pticemz dochazi k asymetrické zastupitelnosti,
ktera je typickd v dlouhém obdobi. Profesni segmentace trhu se projevuje spise v kratkém

casovém useku nez v dlouhém.
Regionalni segmentace

Specifickym rysem trhu je odliSnost ve skladbé poptavky a nabidky v rdmci riznych

regiond. Regiondlni rliznorodost se téz prokazuje u miry mobility prace.
Institucionalizace

Institucionalizace trhu prace predstavuje velké spolecnosti, odbory a profesionalni svazy,
napiiklad 1ékarské a pravnické komory. Radi se sem i regulovani trhu, naptiklad
prostiednictvim stanoveni minimalni mzdy. Fungovani organizaci je zpravidla zaloZeno na

tradicich a dalSich historicky kulturnich ryst dané zemé.

Rigidita mezd

zvySovani mezd nez na jejich snizovani, se v ekonomice oznacuji jako rigidita mezd.
Dlvodem této strnulosti je stanoveni fixnich mzdovych tarifi ze strany velkych
spolecnosti a odborii. Z kratkodobého hlediska jsou mzdy malo pruzné, zatimco

z dlouhodobé perspektivy jsou smluvené mzdy ménné.
Diskriminace

Diskriminaci lze rozd€lit na trzni a netrzni. Jak oznaceni vypovida, trzni diskriminace se

vyskytuje na trhu prace, zatimco netrzni diskriminace vznikd jeSté pred kontaktem
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potencidlniho zaméstnavatele s potencidlnim zaméstnancem. Pfikladem netrzni
diskriminace jsou predsudky vici rase, pohlavi, narodnosti apod. Ve vysledku se tato
diskriminace odrazi ve vys$i pifijmi mezi skupinami obyvatelstva. U trzni diskriminace

miZe byt nazornym piikladem disparita mezi nabidkou a poptavkou v ur¢itém regionu.*

3.2.2 Poptavka na trhu prace

Zakladnim predpokladem na trhu prace je sména pracovnich sluzeb, pficemz prace je
homogennim prvkem. Sména prace, tj. koup€ a prodej, jsou zdkladem pro vznik jednotné
(nomindlni) mzdy, jez se méti v penéznich jednotkach za urcitou dobu. Ve vétsing piipada
se jednd o sazbu za hodinu. Jak jiz bylo zminéno vySe, poptavka po praci je odvozena,
protoze poptavka firem po pracovni sile je odrazena od poptavky spotiebitelt po urcitém

statku ¢i sluzbé. Prace zde neni jen statkem, ale také vyrobnim faktorem.

Poptavku lze vyjadtit pomoci vzorce: MR = P*MP.

Tato funkce popisuje stav na zakladé¢ dokonalé konkurence, kde firma nakupuje urcity
pocet jednotek prace, ktery je stejny jako mnozstvi jinych vyrobnich faktorii. ,,Funkce
poptavky po prdci je urcena funkci prijmu z mezniho produktu prace, ktera je dana za
danych predpokladii soucinem ceny produktu vyrobeného s pouzitim prdace a mezniho

produktu prace. “ *

Graf €. 1: Funkce poptavky v podminkach dokonalé konkurence na trhu prace

Py

P MP,

i

Zdroj: Brcak, Josef a kolektiv. Mikroekonomie — Teorie a praxe, str.236

24 BR(:ZAK, Josef a kolektiv. Mikroekonomie — Teorie a praxe. s. 234-236
» BRCAK, Josef a kolektiv. Mikroekonomie — Teorie a praxe. s. 236
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U mezniho produktu se vyskytuje zavislost na kvalité vzdélani, kvalifikace (tzv. pracovni
vstupy), na Urovni technologického pokroku a kvalit¢ ptidruzenych faktort. V dasledku
navyseni mnozstvi prace se finalni produkt navysi o mezni produkt prace, pii¢emz vynos
firmy bude mit nérGst o ¢astku P*MPy, tj. o pfijmy z mezniho produktu. Druhym
nasledkem firmy je nartst celkovych nakladii o nominélni mzdu w. To znamena, ze firma
bude pokracovat v zaméstnavani pracovnikii do doby, nez dojde k vyrovnani vynost a

nakladi z posledni jednotky prace.
Ptijem z mezniho produktu Ize vyjadrit funkci, kde se bude rovnat vysi nominalni mzdy.

w=P* MP_,

3.2.3 Nabidka na trhu prace

Nabidka prace je urcena na zakladé spotiebitelovy volby kombinace pracovniho a volného
Casu. Funkce nabidky je definovana autory zejména jako vztah mezi cenou za jednotku
prace a jejim mnozstvim. Za odvedenou praci dostava nabizejici dichod, ktery posléze
zaméstnance, jakozto nabizejicim pracovni Cinnosti, je vztah mezi ¢asem stravenym
v praci a vysi dichodu, kterou ziska za provedenou praci. Jelikoz je ¢as vzacny a uzitecny,
oznacuje se téz v literatuie jako ekonomicky statek. Nabizejicimu na trhu prace vznikaji
dve volby, a to volba volného ¢asu pred praci, pficemz mu vznikaji ztraty v podobé Cisté
mzdy, kterou by jinak ziskal za Cas straveny v préci. Jinymi slovy lze zde konstatovat, ze
cena volného c¢asu je usla mzda. Samoziejmé tyto volby nelze néjakym zplisobem
rozSkatulkovat z divodu riznorodosti osobnostnich charakteristik jednotlivct, jakozto na

stran¢ nabidky. Kazdy ¢lovék ma jiny uzitek z preferovanych aktivit v jejich Case.

Na zaklad¢ vztahu mezi Casem strdvenym v praci a vysi dichodu vznikaji dva efekty, a to
substituéni a dichodovy. Substitu¢ni efekt vyjadiuje situaci, kdy dochazi k nartistu casu
strdveného v praci, s ¢imzZ je spojena i vysSi mzda. Tento efekt vyjadiuje nahrazovani
volného Casu ostatnimi spotfebnimi statky. Odrazi se zde rostouci nabidka prace. V ptipadé
rostouci mzdy, roste i cena volného ¢asu. Clovék posléze bude kupovat méné draz§iho

volného Casu a bude nabizet vice prace. Jinymi slovy to znamend, Ze bude substituovat
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volny Cas praci. V tomto piipad¢ je substitucni efekt negativni. Riist mzdové sazby a ceny
volného Casu je spojen pokles relativni ceny spotieby, protoze je zapotfebi mensi mnozstvi
prace k ziskani urcité hodnoty zbozi. Diichodovy efekt popisuje situaci, kdy mzda doséhne
takovou vysi hladiny, ze pracovnikovy preference zapfiCini pokles pracovni nabidky
z divodu postacujici vyse mzdy. Pracovnik si za sviij diichod mtize dovolit zakoupit statky
a sluzby, které ho dostacujicim zptisobem uspokojuji, a zacne preferovat vice volného casu

nad praci. Dichodovy efekt ma pozitivni charakter.

Oba efekty ptsobi proti sob¢ a vysledny efekt rastu mzdy bude zaviset na tom, jaky efekt
v danou bude ptevladat. V ptipad¢, ze prevlada nizsi mzdova sazba, coz je dominantou pro
substitucni efekt, kdy nasledn¢ dojde k narGstu mzdy a k navySeni nabizeného mnozstvi

prace. V opatném pripadg, kdy dochazi k nizsi nabidce prace, puisobi diichodovy efekt.

3.2.4 Rovnovaha na trhu prace

V podminkéach dokonalé konkurence existuje na trhu dostatecné mnozstvi prace z divodu
vyskytovani dostacujiciho mnozstvi zaméstnavateli a zameéstnanct, z nichZz ani jedna
strana nema tak velky vliv, aby zménila vySi mzdové sazby. Trh prace si za danych
podminek udrzuje homogennost. To znamena, Ze prace je homogenni, hlavni aktéfi na trhu
se od sebe prili§ neodlisuji a pisobi dokonald informovanost o situaci na trhu prace.

Trh prace je ur¢ity druh mechanismu, ktery ma na starosti neustalé vyrovnavani vyse
riznych meznich produkta prace, které vznikaji ptisobenim rozdilnych produkénich funkei
v danych odvétvich. 1 kdyZ se mnoZzstvi prace nezvySuje, ale dochazi pouze k pfesunu

pracovnikl z jednoho mista na druhé, mize to mit za nasledek nartist produktu prace.

Graf ¢. 2, uvedeny na nasledujici strané€, popisuje rovnovahu na trhu prace. V momenté¢,
kdy dojde k vychyleni mzdy zrovnovazné urovné, vznika na trhu nedostatek nebo
piebytek nabidky prace. K nedostatku nabidky prace dochdzi, je - li trzni mzda niz8i nez

rovnovaznd. Naopak piebytek nastdva, je — li trzni mzda vySsi nez rovnovazna. Pokud se

* BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhii prace. Str. 16 - 25
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poptavané mnozstvi (D) rovna nabizenému mnozstvi (S), nastdva na trhu prace rovnovaha

(E)

Graf €. 2: Rovnovéha na trhu prace
F

Prebytek L

Wedostatek L

Zdroj: miraslebl — personal web”’

3.3 Politika zaméstnanosti

Zakladnim vyznamem politiky zaméstnanosti je podpora rovnovahy na trhu prace a
praktikovat takové kroky, které vedou ke snizeni nezameéstnanosti. Jedna se o soubor
opatfeni, které vlada vyuziva pro korigovani situace na trhu prace. Mezi zakladni cile
socialni a hospodaiské politiku statu patii dosazeni produktivni zaméstnanosti a svobody
volby zaméstnani, zabezpeCeni prava obcCanli na zaméstndni, produktivni vyuziti
pracovnich zdroji a dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Politika zaméstnanosti je soucasti hospodaiské politiky a zaujima dualezité misto pfi

harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace.

Dle autorky Jirové by statni politika zaméstnanosti méla spliiovat a podilet se na

nasledujicich bodech:

e podpora adaptability pracovnich sil, které by byly schopny se pfizpisobovat

podminkam na trhu

" Miraslebl — personal web. [online]. Trh prdce. [cit. 2015-03-28].
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e budovani a rozvoj infrastruktury trhu prace, zabezpeCeni piistupu
k zprosttedkovatelskym, informa¢nim a rekvalifikacnim sluzbam

e schopnost vytvafeni podminek pro Uzemni mobilitu pracovnich sil, napiiklad
rozvoj dopravni sité

e zajisténi piijatelnych podminek pro do¢asné nezaméstnané osoby, kteii jesté nejsou

y . 28
zcela vyfazeni z ufadu prace.

V Ceské republice vlada vyuzivd dva druhy opatfeni v problematice tykajici se
nezameéstnanosti. Jednd se o aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. V piipadé, ze je
ekonomika zasdhnuta cyklickou nezaméstnanosti, existuje vedle vySe uvedenych opatieni

také moznost vyuzit expanzivni fiskalni a monetarni politiku.”’

3.3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika pfedstavuje pouze jakési tlumeni dopadii nezaméstnanosti na lidi, a to
zejména v podobé podpor nezaméstnanosti. NejCastéj§i podoby pasivni politiky
zaméstnanosti jsou systém statni pomoci a pojisténi v nezaméstnanosti, tzv. podpor
v nezaméstnanosti. Co se tyce vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, jejich délka je casové
omezena a vyse se odviji na vysi posledni vyplacené mzdy. Podpora garantuje minimalni
uroven pfijmu, tj. po dobu tfi mésich 50 % primérného mésicniho Cistého vydélku
z posledniho zaméstnani, piipadné z ¢astky zivotniho minima) a nasledujici tfi mésice
ziskava 40 %. V pfipad¢, Zze uchaze¢ o zaméstnani navstévuje rekvalifikani kurz, jeho
K zakladnim vydajim pasivni politiky dle autorky Jirové zejména patii vyse vyplacenych
podpor v nezaméstnanosti a stimulace nizsi zaméstnanosti zen a pied¢asného odchodu do

diichodu.™!

B JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstanosti.s. 27
29PAVELKA, Tomas. Makroekonomie — zakladni kurz. 3. s.129.
3 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. s. 131
' TIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti.s. 31
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3.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) se zaméfuje na takova opatieni, kterd eliminuji
rozsifeni a navySeni nezameéstnanosti. APZ podporuje socialné ekonomicky rozvoj
v regionech. Diky svému programu snizuje finan¢ni naklady statniho rozpoctu na pasivni
politiku. Mezi cCinnosti APZ se také ftadi poradenstvi zacinajicim podnikatelskym
subjektim (podnikatelé, malé¢ a stfedni firmy), pomoc rizikovym skupindm lidi a
odstranéni bariér na pracovnim trhu.’* Dle nafizeni vlady &. 97/2010 Sb. jsou programy
(APZ) poskytovany na uzemi okrest, kde je mira nezaméstnanosti o 50 % vySs§i nez
pramér miry nezaméstnanosti Ceské republiky. Vyse finanéni podpory pro malé podniky
¢ini 45 % z nakladl vynaloZenych na rekvalifikace a Skoleni zaméstnancl, v piipade
sttedniho podniku ¢ini 35 %. Pti rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancti se zdravotnim
postizenim nebo znevyhodnénych zaméstnanct, a to v souladu s natizenim Komise (ES) €.
800/2008 ze dne 6. srpna 2008, ¢ini vySe hmotné podpory u velkych podnikit 35 %, u
sttednich podnikli 45 % a u malych podnika 55 % z nékladi.

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii:

- rekvalifikace

investi¢ni pobidky

- vefejné prospésné prace

- spolecensky ucelna pracovni mista

- prispévek na zapracovani

- prispevek pii prechodu na novy podnikatelsky program

- opatfeni na podporu zamé&stnavani zdravotnd postizenych osob >

Financovani aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika je v soucasnosti financovana ze dvou zdroji. Prvnim prostiedkem
financovani je statni rozpocet, ktery se fidi dle zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich ptedpist.

Druhym zdrojem financovani je Evropsky socidlni fond (ESF), jehoz poslanim je podpora

> BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. s. 130
3MPSV. [online]. Podpora zaméstnanosti. [cit. 2014-04-21].
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realizace Evropské strategie zaméstnanosti prostfednictvim investovani do lidskych zdroj
po strance vzdélavaci, podpory zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, podnikatelské ¢innosti a
srovnavani piilezitosti pro vstup na pracovni trh. Zakladnim programem ESF patii
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost na 1éta 2007-2013 (OP LZZ). Celkova
vyse prispévkll na aktivni politiku zaméstnanosti je v kazdém roce omezena piidélenym
rozpo&tem Utadu prace CR.*>* V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo k 31.12. 2014

prostiednictvim piispévkl podpoteno 2 529 uchazeci.

3.3.3 Institucionalni zastoupeni na trhu prace

Statni politiku zamé&stnanosti (SPZ) zabezpeduje v Ceské republice Ministerstvo prace a

socialnich véci (MPSV) a uzemni organy prace, tzv. urady prace.

MPSV mé na starosti zejména sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu prace. Dale
pfipravuje programy, které pomahaji lidem pii uplatnéni na trhu prace. Podporuje téz
vytvareni vetfejné prospéSnych praci a pripravuje statem dotované rekvalifikacni kurzy.
Spravuje prostiedky na zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti. Ve své kompetenci ma
také udélovani a odebirdni povoleni fyzickym a pravnickym osobdm k vykonu
zprostiedkovani prace. Déle zabezpecuje tvorbu projektd zamétfenych na informacni
systémy zaméstnanosti. V neposledni fadé tidi ufady prace v jednotlivych regionech a plni

roli kontrolora na useku zaméstnanosti.

Piisobnost Gifadd prace je zaméfena v prvé fadé na vedeni evidence uchazecii o zaméstnani,
podavat jim informace, které ziskdvaji pracovnici z neustdlého sledovani a hodnoceni
situace na trhu prace. Zde také pusobi jako zprostfedkovatelé prace pro uchazeCe a
poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich se problematiky nezameéstnanosti. Ve své
kompetenci také maji zaméstnanci Ufadu prace organizaci rekvalifikacnich programi,
rozhodovéni o vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani a podporuji zfizovani novych
pracovnich mist. Dale stanovuji naroky a vysi hmotného zabezpeceni uchazecti. Na tradu

prace také cizinci maji moznost ziskat povoleni k praci na izemi Ceské republiky. Utad

34 Utad prace CR. [online]. Realizace aktivni politiky. [cit. 2014-04-21].
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prace také spolupracuje s jinymi institucemi, které maji vliv na trh prace. Déle kontroluje

. i, , o y . 35
dodrzovani zadvaznych pravnich predpisii o0 zaméstnanosti.

Vedle vySe uvedenych statnich organti na trhu prace také piisobi odbory a profesionalni
komory. Tyto dv¢ instituce stoji na trhu prace na stran¢ zaméstnanci, kde se zejména snazi

o dodrzovani prav zaméstnanct a zvyseni jejich mezd.
Mezi zakladni nastroje pro navyseni mzdy patii dle autort:

e omezend délka pracovni doby

e nartst mzdovych sazeb na zéklad¢ jednani odborti se zaméstnavateli, s vedenim
firmy

e zvySovani poptavky po produktu ¢i sluzby produkovanou danou firmou
prostiednictvim nastroji obchodni politiky

o efektivnostni mzdy

Efektivnostni mzdy maji vétSinou za nasledek ptichod i novych, lepSich zaméstnancti na
zaklad¢ spokojenosti téch stavajicich. Nartst mezd je vetSinou spojen s ristem mezniho
produktu prace. Tento fakt je spiSe typicky pro zaméstnani s vysokou kvalifikaci. Kvalita

pracovniki, jejich vykonnost a spokojenost je vyssi, kdyZ je vy3si i mzda.*®

3.3.4 Rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani

Ze shromézdénych dostupnych podkladii na Ufadu préce, odbornici obecné definovali
nejrizikovejsi skupiny uchazecii o zaméstnani bez ohledu na regionalni rozdilnosti a

aktudlni situaci na trhu préce.

Rizikové skupiny uchazecu:

e obcané se zdravotnim postizenim,
e mladistvi uchaze¢i o zaméstnani,

e absolventi Skol,

3 JfR(?YA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti.s. 29-30
36 BRCAK, Josef — SEKERKA, Bohuslav — SVOBODA, Roman. Mikroekonomie — Teorie a praxe. s. 241
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e uchazeCi se Spatnou moralkou, casto meénici zameéstndni, spoleCensky
nepiizplsobivy,

e nekvalifikovani uchazeci,

e uchazeci pecujici o déti do veku 15 let,

o vyssi vékové kategorie,

e osoby bydlici ve $patné dostupnych oblasti se §patnym dopravnim spojenim.’’

7 SIROVATKA, T. - MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. s. 128
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4 Plzensky kraj

4.1 Charakteristika kraje

Plzetisky kraj se rozkladd na jihozapadé Ceské republiky. Nejdeldi hranici tvoii
s Bavorskem v Némecku. Plzeiisky kraj se vyznaCuje rozmanitymi piirodnimi
podminkami. Dominantou pfirody je na jihozapadé pasmo pohraniénich pohoii Sumavy a
Ceského lesu, na severovychod® se rozprostira Plzeiiska kotlina. Rozlohou 7 561 km? je
Plzetisky kraj tietim nejvét§im krajem v Ceské republice, nicméné podtem obyvatel
necelych 574 700 se tadi na devatou pticku. Vice nez 30 % obyvatel z celkového poctu
v kraji sidli v Plzni, tj. kolem 167 000, ¢imZ se Plzef fadi na &tvrté misto v Ceské
republice. Na zdklad¢ téchto udaji je druhym nejiidCeji osidlenym krajem, jest€ mensi
hustotu mé jen JihoCesky kraj. Sidelni struktura je v Plzefiském kraji nevyvazZend, na
metropoli Plzeni navazuji vesnice a mensi mésta. V Plzeniském kraji schazi mésta sttedni
velikosti. Mezi vyznamnd meésta Plzeiiského kraje patii Domazlice, Klatovy, Tachov a
Rokycany. Diky jiz zminéné nizké hustoté osidleni nabyvaji vyznamu 1 mald mésta jako
jsou napiiklad HorSovsky Tyn, Piestice, SuSice nebo Nepomuk. Na konci roku 2013 se

kraj podilel 5 % na tvorbé celkového HDP Ceské republiky. ™

Mezi hlavni dominanty centra kraje, Plzng, patii strojirensky podnik Skoda, ktery je svou
vyrobou a technologii znamy nejen v Ceské republice, ale i v zahrani¢i. Dal$§im neméné
znamym podnikem je Plzenisky Prazdroj, ktery se podili na dominantnim obchodnim
postaveni Plzné. Oba podniky maji dlouholetou tradici, byly vybudovany jiz v 19. stoleti
v obdobi industrializace. I v soucasnosti se centrum Plzefiského kraje snazi inovovat a
zdokonalovat prumyslové odvétvi, piicemz vytvofilo mimotadny projekt, kde cilem je
modernizovat pramyslovou zoénu na Borskych polich. Vedle silného priamyslového a
strojirenského postaveni nezaostdva Plzenl 1 po kulturni strance. Na rok 2015 se stava
spolecné s belgickym Monsem hlavnimi mésty kultury v Evrop€. Mezi nejvyznamnéjsi
odvétvi dale patii potravinaisky, pramysl stavebnich hmot a keramiky, vyroba a distribuce

energii, hutnictvi. Spole¢nosti se zahrani¢nim kapitdlem piredstavuji podil 3,4 % na

3% RIS. [online]. Srovndni makroekonomickych ukazatelii. [cit. 2015-03-15].
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celkovém poétu pramyslovych podnikii v kraji, coZ je i pfevyseni priméru v celé Ceské

republice.*

Zacatkem roku 2003 byla provedena reforma statni spravy. Byly zruSeny okresni Ufady a
misto nich nabyly vykonnost statni spravy obce s rozsifenou piisobnosti, sem se zapocitava
14 obci, a to Blovice, Domazlice, Horazd'ovice, HorSovsky Tyn, Klatovy, Kralovice,

Nepomuk, Nytany, Prestice, Rokycany, Stod, Sttibro, Susice, Tachov.

4.2 Nezaméstnanost Plzenského kraje

Plzensky kraj patti mezi primérné, ekonomicky rozvinuté kraje. Dlouhodob¢ patii mezi
kraje s niz§im podilem nezaméstnanych osob, ktery zacatkem ledna 2015 dosahl hladiny
5,7 %. Na mapé niZze je graficky zachycena nezaméstnanost v jednotlivych okresech
v Ceské republice k datu 30.9.2014. Z uvedené mapy je patrné, Ze Plzefisky kraj je, co se
tyCe podilu nezaméstnanych osob, jejichz podil se pohybuje v rozmezi 3,41 — 6 %, na tom
nejlépe ze vSech ostatnich krajii. Jedinym regionem, kde se podil nezaméstnanych osob
ptehoupl pifes hladinu 6 % je Tachovsky region, ktery si vtomto drzi dlouhodobé

prvenstvi.

Nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani, v intervalu od 5 001 do 9 000, se eviduje v Plzni.
K 31.12.2014 byl celkovy pocet uchazecli o zaméstnani v celém Plzeniském kraji 22 641.
Tento pocet dosahl nizsi hranice oproti stejnému obdobi lonského roku, kdy byl evidovan

pocet 25 709 uchazecii o praci.

3 Plzensky kraj — nejlepsi misto pro Zivot [online]. cit. [2015-01-25].
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Obrazek €. 1: Graficky piehled nezaméstnanosti v jednotlivych okresech k datu 30.9.2014

Potet uchazeél o zaméstnani
= 1521-5000
M 5001-9000
B s001-44552

Podil nezaméstnanych
osob v %

341-6,00
6,01-7,00

D hranice statu

I 7.01-800 [ hranice kraje
B 201 - 1000
I 10.01 - 12,78 sy 0 50 o

2droj: €SU, 2014

Zdroj: Cesky statisticky tad

Mezimésicni pokles nezaméstnanych nebyl evidovan v Zadném z regionti. Naopak nejvyssi
mezimésicni nardst nezaméstnanych byl na konci roku 2014 v okresech Tachov (+ 13,4
%), Klatovy (+ 13,8 %) a Domazlice (+ 10,2 %). Okres Tachov podilem nezaméstnanych
dokonce prevysil primér celého Plzenského kraje o 1,6 %, ¢imZ se pfiblizil podilu
nezaméstnanych osob v celé Ceské republice, ktery se stale udrzuje od konce roku 2014
k datu 28.2.2015 na hodnoté 7,5 %. Dal§im okresem, ktery pfevysil primér Plzeniského
kraje v podilu nezaméstnanych osob, byly Klatovy, kde se podil vysplhal na 6,4 %.
Nejniz$i podil nezaméstnanych byl dosaZen v okresech Rokycany (4,5 %) a v Plzni- jih
(5,0 %). V DomaZzlickém regionu byl podil nezaméstnanych osob 5,6 %. O 0,1 % mén¢, a

to 5,5 %, bylo registrovano v Plzni — mésto a v Plzni — sever.*’

0 Mési¢ni statisticka zprava prosinec 2014. [online]. [cit. 2015-01-25].
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Graf €. 3: Podil nezamé&stnanych osob (v %) v okresech Plzenského kraje k 31.12.2014

Plzensky kraj
g |
Domailice
Klatovy

Plze# - jih
Plzefi - mésto
Plzen - sever

Rokycany

Tachov

Zdroj: Mésicni statisticka zprava — prosinec 2014

Z grafu €. 4 je patrné, ze nejvySS$i narGst nezaméstnanosti v obdobi 2000 - 2014 (3.
kvartal) byl po roce 2008, kdy ve svéte propukla ekonomicka krize, ktera zapticinila krach
velkého mnozstvi firem, coz neslo za nasledek ztratu zaméstnani mnoha lidi a pokles
ekonomiky. V nékterych odvétvich ma stale jesté dozvuky do soucasnosti. Na konci roku
2009 dosahla mira nezaméstnanosti v Plzefiském kraji hranici 6,3 %, o 0,1 % vySsi nez
v roce 2000. Dle grafického vysledku lze jednoznaéné odvodit i né¢kolikaletou vys$si miru
nezameéstnanosti Zen, kterd pfevySuje primér v Plzeniském kraji a miru nezaméstnanosti
muzii v daném obdobi. Tento fakt je dan napiiklad menSimu zastoupeni Zen ve stavebnim
prumyslu, kde je béhem celého roku zaméstnavano na stavbach velké mnozstvi muza,
naptiklad d€lnici a stavebni inZenyii. Dle statistik je 1 vice podnikateli muzského pohlavi.
Nejpocetngjsi skupinou zen mezi podnikateli jsou 50-leté a vice, které se pohybuji zejména
ve zdravotnictvi a socialnich sluzeb. Podil Zen mezi zaméstnanci je nejvyssi ve véku 45 —
49 let, kde zeny prevazuji nad muzi. Nejvyssi podil podnikateli na celkové zaméstnanosti

se eviduje v odvétvi nemovitosti, profesni, védecké a technické Cinnosti a v neposledni

v qx i w1 . , 41
fad¢ v jiz zminéném stavebnictvi.

* Cesky statisticky ufad. [online]. Zeny a muzi v datech 2014. [cit. 2015-02-07]
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Graf €. 4: Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti v Plzeiiském kraji v letech 2000 — 2014
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Na konci tfetiho kvartdlu vroce 2014 byl zachycen narast o 0,5 % u celkové miry
nezaméstnanosti v Plzenském kraji. K podobnému nartustu (o 0,3 %) doslo i u
nezaméstnanosti zen, mira nezaméstnanosti dosahla hranice 7,3 %. K opacnému efektu
doslo u muzl, kde mira nezaméstnanosti klesla o 0,1 % na hranici 3,7 %. Za posledni
ctvrty kvartdl lze ocekavat mirny nartist nezaméstnanych z divodu neprobihajicich
stavebnich praci a jinych sezonnich praci v zimnim obdobi. Rok 2015 se tfadi mezi ty

vvvvvv

novych pracovnich mist pro nezaméstnané z celého kraje.

Plzensky kraj je i dillezitym strategickym dopravnim uzlem, zejména pro silnic¢ni dopravu,
mezi zapadni a vychodni Evropou. Je spojnici mezi hlavnim méstem Ceské republiky a
Némeckem. Diky této vyhodné pozici je kraj atraktivni pro investice ze zahranici.

Napftiklad u obce BenesSovice u dalnice D5 Plzent — Rozvadov se za¢ne budovat od jara
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2015 obrovské ndkupni centrum, pfiCemz se navysi poptavka po pracovni sile v této

oblasti. Odhaduje se, Ze by zde mohlo najit praci ptes 700 lidi do roku 2017.%
4.3 Ekonomické subjekty v Plzeiiském kraji

Ke konci 4. Ctvrtleti 2014 se v Plzenském kraji evidovalo celkem 141 937 ekonomickych
subjektll. Ve srovnani s pfedchozim rokem to je nartst o 942 subjektd. Z celkového poctu
se jedna o 110646 fyzickych osob (meziro¢ni narGst o 376) a 15035 obchodnich

spolecnosti (nartst o 376). Jediny pokles byl zaregistrovan u druzstev, kde se snizil pocet o

lze vy¢ist z nize uvedeného grafu €. 5.

Graf ¢. 5: Cinnosti ekonomickych subjekti dle klasifikace CZ- NACE v Plzefiském kraji

m velkoobchod a maloobchod
M primysl
W stavebnictvi

M profesni, védecké a technické
¢innosti
M ubytovani, stravovani a

pohostinstvi
W zemédélstvi

Zdroj: Utad prace CR krajska pobocka v Plzni, vlastni zpracovani

*2 iDnes.cz/Ekonomika. [online]. U D5 pobliz Stiibra vznikne obi{ ndkupni centrum, stoji

za nim hokejisté. [cit. 2015-02-07]
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Nejveétsi zastoupeni s 22 % maji ekonomické subjekty pusobici ve velkoobchodu a
maloobchodu, jakozto vyznamné subsystémy vnitintho obchodu v ramci narodniho
hospodaistvi. Velkoobchod a maloobchod je provazany i s ostatnimi subjekty v Cinnosti
cestovniho ruchu, stravovani a pohostinstvi (6 %) nebo zemédé€lstvim (5,9 %). Vedle
provazanosti s ostatnimi subsystémy maji i velky vliv na kone¢ného spotiebitele diky své
nabidce. Velkoobchod je provazany do jist¢ miry i s primyslem, ktery zaujima druhé
postaveni s 13 %. Velkoobchod zaujimé postaveni zprostfedkovatele mezi sférou obchodu
a vyroby. Zabezpecuje dodavky zbozi zejména maloobchodniktim, ktefi jej prodavaji svym
zékaznikim. V budoucnu lze ocekavat navySeni poctu ekonomickych subjekti zejména
v prumyslu. Divodem tohoto ptedpokladu je jiz prodlouzeni fady podnéjemnich smluv
(naptiklad u vyrobnich hal) se zahrani¢nimi investory a taky stale se rozsitujici priimyslové
oblasti ve meéstech Plzeniského kraje, které byvaji lakadlem pro investice zahrani¢nich

firem, jez cht&ji pfesunout své vyrobni kapacity do stiedni a vychodni Evropy.

Developeii v loniském roce dokonéili v Ceské republice celkem 35,4 ha skladovych a
vyrobnich ploch, coz je zaznamendn rekord od roku 2009. Dle dat sdruzeni realitnich
poradenskych firem Industrial Research Forum (IRF) se jedna o 32% nartist v mezirocnim
rustu. Nejvetsi podil ve vystavbé méla Praha a jeji nejblizs$i okoli s 35 %. V Plzeniském
kraji byly postaveny nové primyslové stavby celkem na plose 5,6 ha, coz je tteti nejvyssi
podil objemu z celkového poctu novostaveb. Plzenisky region je pro zahrani¢ni investory
atraktivni pfedevSim diky vyborné poloze v blizkosti némeckych hranic, vynikajici

dopravni ptistupnosti pies dalnici D5 a tradicnim pramyslovym charakterem regionu.

V Plzeiiském kraji je nyni rozbéhnuto nékolik projektli na pozvednuti primyslu a obchodu,
v ramci kterych je podporena vystavba pramyslovych zon, které hraji klicovou roli pro
prilakani zahrani¢nich investorti. Plzenisky industridlni park na Borskych polich se stal
mustrem pro Uspé$né realizace primyslovych zon. Dalsi uspésné, stale se rozvijejici
projekty jsou v regionalnich centrech Domazlice, Klatovy, Tachov a Rokycany. Tyto
projekty maji za cil nejen ptivést investory do regionu, ale 1 vytvofit nova pracovni mista a
piipadné podpofit prostiednictvim spoluprace i ostatni odvétvi a obchod. Na pielomu let
2013 a 2014 vznikla komunikace mezi vedenim mésta Plzné a ptedstaviteli noveé vzniklych
podnikd. Tento systém, nazyvajici se after-care ma piinést zejména usnadnéni pfistupu

mistnich podnikti do odbératelskych siti nadnarodnich spolec¢nosti. DalSim efektem
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systému je snizeni rizika v obchodovani investorti. Firmy v Plzeiiském kraji nyni nemayji
pfedev§im zdjem o montazni délniky a operatory vyrobnich linek tak, jak tomu pied
nekolika lety. Nyni jejich poptavka po pracovni sile sméfuje k lidem se znalostmi a
dovednostmi, vyhledavaji techniky, konstruktéry a ekonomy. S timto faktem i souvisi, ze
v tomto regionu investuji spolecnosti, které vyuzivaji nejmodernéjsi technologie a vysoce
kvalifikované zaméstnance. Rada firem pusobicich v Plzefiském kraji spolupracuje
s fakultami ZéapadocCeské univerzity v Plzni a Lékaiskou fakultou v Plzni Univerzity
Karlovy v Praze. Spoluprace funguje oboustranné, studenti v podnicich mohou
zpracovavat své bakalarské a diplomové prace, odbornici z fad zaméstnancti piednasi na

univerzitach.

Mezi nejvétsi primyslové zony v Plzefiském kraji patii SKODA Plzei (plocha 180 ha) a
Borska pole (105 ha). Aredl SKODA Plzeii se sklada zndkolika hal, které jsou nyni
pronajimany 52 spole¢nostem, kde je zaméstndno cca 7 500 pracovnikd. Méstsky
industridlni park Borskd pole v Plzni s¢ita celkem 42 firem, které vytvofily cca 8 850
pracovnich mist. V této zon¢ stale rostou investice nejen do novych technologii, ale i na
vystavbu dalSich vyrobnich ploch, coz pfinese opét nova pracovni mista. Mezi stézejni
oblasti investic patfi automobilovy primysl, vyroby ptesnych strojirenskych vyrobki,
vyroby klimatiza¢nich zafizeni, vyzkum a vyvoje. Na Borskych polich je pfiblizné tfetina

firem Ceskych, ze zahrani¢nich firem jsou zde nejvice zastoupeny némecké a japonské.

4.4 Prumérna mésiéni mzda

Primérnd mésicni nominalni mzda v Plzenském kraji k datu 5.3.2015 cinila 24 008,- K¢
(osoby piepoctené na osoby zaméstnané). Jedna se o narast o 654,- K& v porovnani za
obdobi uplynulého roku. Pti zohlednéni inflace nomindlni mzda vzrostla o 2,5 %. Ve
srovnani s ostatnimi kraji v Ceské republice se vysi nominalni mzdy dostava na 4. pozici.
Na prvnim misté se nachazi Hlavni mésto Praha (32 910,- K<), nésleduje Stiedocesky kraj
s 25 117,- K¢ a Jihomoravsky kraj s 24 329,- K¢. Nejhtife je na tom Karlovarsky kraj, kde
k uvedenému datu Cinila nomindlni mzda 21 553,- K¢&. Podrobny ptehled vyvoje hrubé

meésicni mzdy za obdobi 2000 — 2014 1ze vidét v nasledujicim grafu.
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Graf €. 6: Vyvoj prumérné hrubé mési¢ni mzdy za obdobi 2000 — 2014

2014 R, 24,008
2013 23 354
2012 Iy 23132
2011 R, 22452
2010 21989
2009 I 21 864
2008 20 767

2007 I — 19376

2006 I 18 148

2005 . 16 850

2004 I 16 244

2003 I 15 224

2002 I 14312

2001 I 13977

2000 I 12 829

Zdroj: Data z Ceského statistického ufadu, vlastni zpracovani

Z grafu €. 6 Ize prehledné vycist, ze za obdobi 2000 - 2008 priimérna mési¢ni hruba mzda
rostla meziro€né v priméru o 1 000,- K¢, redlné kazdym rokem o 4 %. Nejnizsi narist
mzdy (125,- K¢) byl vroce 2009, coz bylo zpiisobem dopadem ekonomické krize, kdy
podniky snizovaly mzdy nebo dokonce doslo k propousténi zaméstnancti. Meziro¢ni rast
prumérné mzdy od roku 2010 je sice stale pomaly, ale optimisticky a odrazi fakt zlepSujici
se ekonomiky. NavySovani primémé mzdy kazdym rokem mulze signalizovat, ze
zamestnancim rostou mzdy. OvSem divodem miize byt 1 fakt, ze firmy ptidaji na mzdé
pouze na klicovych pozicich, ¢imz si chtéji zabezpecit kvalifikovaného vedouciho
pracovnika, od kterého se oc¢ekava, ze povede firmu k budoucim vyssim ziskiim. Stéle ale

plati nepsané pravidlo, ze 2/3 zaméstnancti nedosahnou na priimérnou mési¢ni mzdu.
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4.5 Volna pracovni mista

K 31.12.2014 bylo v Plzeiiském kraji evidovano 4 927 volnych pracovnich mist (VPM).
Tento pocet se snizil o 185 pozic ve srovnani s pfedchozim jedendctym mésicem.
V ro¢nim srovnani doslo k navyseni o 2 575 volnych pozic, nez tomu bylo v roce 2013 ve
stejném mésici. Na jedno pracovni misto pfipadalo v priméru 4,6 uchazect. Pouze 6,31 %
pozic z celkového poctu bylo vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim, v celych
Cislech to scita 311, pfiCemz na jedno pracovni misto pfipadlo v priméru 10,2 osob se
zdravotnim pojisténim. Co se tyce absolventl skol a mladistvych, na jednu pracovni pozici
pripadalo 1,6 uchazect. Na uradu prace v celém Plzenském kraji bylo evidovano 768
absolventii a mladistvych. Piehled vyvoje volnych pracovnich pozic je zachycen v nize

uvedeném grafu €. 7.

Graf €. 7: Piehled volnych pracovnich pozic v obdobi 2000 — 2014

2014 I 41927

2013 B 2575

2012 W 2417

2011 B 2603

2010 P 2161

2009 b 2078

2008 I 7 562
2007 I 14 443
2006 IS 7 214
2005 I 3940

2004 I 4 416

2003 9 2550

2002 B 2651

2001 I 3534

2000 I 3 431

Zdroj: Data z Ceského statistického ufadu, vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, ze nejveétsi pocet volnych pozic, tj. 14 443, byl v roce 2007. Jednalo se o
6- ti ndsobek narlstu ve srovnani s predchozim obdobim. Na pocatku roku 2008 bylo
v Plzeniském kraji dokonce vice volnych pracovnich mist nez registrovanych

nezaméstnanych lidi. Na konci roku 2008 klesl pocet volnych pracovnich mist téméf o
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polovinu. Nejnizs§i pocet VPM byl vroce 2009, kdy jiz plné Plzensky kraj zasahla
ekonomickd krize, a pracovnich mist ubylo. V nasledujicich letech 2010 — 2013 pocet
volnych pracovnich pozic stagnoval a v priméru se pohyboval kolem 2 439. V piedchozim

roce 2014 doslo k nartistu o 2 352 pozic a k 31.12.2014 bylo jiz evidovano 4 927 mist.

Z hlediska vzdélani je za posledni tii sledovana obdobi (2012 — 2014) z pravidla nejvice
volnych pracovnich mist se zdkladnim vzdé€lanim, stfedni odborné s vyu¢nim listem a
GipIné stiedni odborné vzdélani s maturitou (USO s maturitou). V meziroénim srovnéni lze
urcit dle dat uvedenych v tabulce ¢. 1, Ze k nejvétSimu nartistu volnych mist doslo se
zakladnim vzdélanim. Tento fakt lze odlvodnit, ze pfibylo uchazecl, kteti maji vySsi
vzdéelani, naptiklad s maturitou, tudiz hledaji praci s vyssi klasifikaci. Timto 1ze odiivodnit
1 vysoké ¢islo u pozic se stupném vzdélani stiedni odborné s vyuénim listem, kde na konci
roku 2014 dosahlo rekordniho ¢isla 1 985 a tvoii tak 40 % z celkového poctu volnych mist.
Desetindsobné navyseni poctu volnych pozic je bez vzdélani a netplné zdkladni, kde pocet
dosahl hranice 186 mist, mohlo byt zplsobeno poptavkou délnikii na novostavby
v prumyslovych zoénach v Plzeiiském kraji. K dvojnasobnému navySeni doslo u pozic
s vysokoskolskym vzdélanim ve srovnani s rokem 2013, coz je optimistické pro absolventy
vysokych $kol, kteti po ukonceni Skoly budou mit oteviené moznosti pii vybéru

zaméstnani a téméf okamzity vstup do prace.

Tabulka €. 1: Struktura volnych pracovnich mist dle vzdélani

Stupen vzdélini Stav k datu

31.12.2012| 31.12.2013| 31.12.2014
bez vzdélani a nenplné zakladni 5 18 186
zakladni vzdélani 706 650 1702
nizsi stredni vzdélani 7 34 112
nizéi stfedni odborné 8 18 92
sttedni odborné s viucnim listem 1045 1161 1 985
stt. nebo st odb. bez mat. i vimé. listu 10 35 44
Usv 54 55 59
USO s vyucenim i maturitou 73 55 128
USO s maturiton (bez vyuc.) 351 445 452
vyisi odbomé vzdélani 13 9 25
bakalaiské vzdélani 47 23 17
vysokoskolské 97 68 122
doktorské 1 4 3
Celkem 2 417 2 575 4 927

Zdroj: MPSV v Plzni, vlastni zpracovani
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V nize uvedeném grafu €. 8 Ize vidét procentudlni zastoupeni volnych pracovnich pozic z
hlediska vzdélani na trhu v Plzenském kraji. Dle pozadavkl na vzdélani bylo ke konci roku
2014 nejvice evidovano volnych pozic pro uchazece se stiednim odbornym vzdélanim,
zaujimali aZ 40% podil na trhu prace. Pozice vhodné pro zajemce o praci se zakladnim
vzdélanim zaujimaly témét 35 % ze vSech nabizenych pozic v Plzenském kraji. Naopak
nejmensi poptavka byla po uchazecich stfednim nebo stiednim odbornym (bez maturity 1
vyucniho listu, 0,9 %) vzdélanim, s doktorskym (0,1 %) a vy$§im odbornym vzdélanim
(0,5 %). Dale bylo malo vytvofenych mist pro uchazece bez vzdélani (3.8 %) a s niz§im

sttednim odbornym (1,9 %).

Graf ¢. 8: Struktura volnych mist dle pozadavki na vzdélani k 31.12.2014

M bez vzdélani a nelplné
zakladni

M zakladni vzdélani

M nizsi stredni vzdélani

H nizsi stfedni odborné

M stredni odborné s vyucnim
listem

M stf. nebo stf.odb. bez mat. i
vyuc. listu

H Usv

H USO s vyuéenim i maturitou

i USO s maturitou (bez vyuc.)

M vyssi odborné vzdélani

M bakalarské vzdélani
i vysokoskolské

i doktorské

Zdroj: MPSV v Plzni, vlastni zpracovani
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V pribéhu celého roku 2014 dochéazelo k navySovani poctu volnych pracovnich mist, coz
bylo disledkem osvézovani ekonomiky, a tim i spojend zvysujici se poptavka po pracovni
sile ze strany zaméstnavatell. Dle ziskanych dat z Gfadu prace v Plzni nejvetsi poptavka
byla zaznamenéna po elektrotechnicich, kuchatich, montdznich dé€lnicich, obchodnich
zastupcich, prodavacich, programatorech, fidicich pracovnicich, fidi¢ich, setfizovacich a
obsluh stroji, specialistech v oblasti primyslového inZenyrstvi, strojirenské techniky,
svarecich, zamecnicich a zednicich. Naopak je Ufadem prace zaregistrovano to, ze se
dlouhodob¢ nedafi obsadit volna pracovni mista zdravotnich sester, obchodnich zastupct
¢i zednikt. Hlavnim divodem jsou vysoké naroky ze strany zaméstnavatele, nizkd odména
za odvedenou praci a vysoka naroc¢nost. Hlavni rizikovou skupinou v uplatnéni na trhu
prace jsou lidé se zdravotnim postizenim, mladistvi a absolventi §kol bez praxe. ** Z udaji
ufadu prace lze také konstatovat, ze je stidle veétSi nedostatek uchazect v oblasti
technickych profesi, at’ uz absolventi vysokych technickych $kol, stfednich technickych
Skol nebo i1 uchazect s vyucnim listem z technického oboru. Tento fakt je dan diky
nizkému zajmu o studium na technickych Skolach. Z tohoto diivodu je nutné studentiim
Skol vice zatraktivnit technické obory, aby jejich zajem vzrostl. Napiiklad jiz nyni nékteré

technické stfedni Skoly davaji svym studenti stipendium na ubytovéni na kolejich.

V Plzeniském kraji do nejpocetnéjsich skupin nezaméstnanych osob patii lidé veékovych
skupin 35 — 39 let (12,4 % z celkového poctu) a 55 — 59 let (az 14,2 %). Uchazeci, ktefti
jsou ve véku 55 — 59 let maji veliké problémy si najit praci, zejména pak zeny, a maji
velkou pravdépodobnost stat se rizikovou skupinou dlouhodobé nezaméstnanych.
zaznamenan 1 u nezameéstnanych ve véku 20 — 24 let, tj. absolventli Skol, v meziro¢nim
srovnani doslo k poklesu o cca 600 uchazeci o zaméstndni. Celkovy piehled je

zaznamenan v tabulce €. 2 na nasledujici stran¢.

# Utad prace Ceské republiky, krajska pobocka v Plzni. [online]. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o

realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok 2015. [cit. 2015-03-06]
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Tabulka ¢. 2: Vékova struktura uchazeéi o zaméstnani

stav k
vk A 2. B0kd 31. 12. 2013 31. 12. 2014
abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 1176 5,0 1 016 4,0 795 3,5
20-24 let 3 093 13,0 3 146 12,2 2 541 11,2
25-29 let 2 565 10,8 2 848 J34 2 492 11,0
30-34 let 2533 10,7 2 814 10,9 2 355 10,4
35-39 et 2935 12,4 3 167 12,3 2818 12,4]
40-44 let 2 415 10,2 2716 10,6 2 504 11,1
45-49 let 2536 10,7 2 631 10,2 2 253 10,0
50-54 let 2 695 11,4 2 896 11,3 2 625 11,6
55-59 let 3 155 13,3 3 523 13,7 3214 -
nad 60 let 621 2,6 952 3,7 1 044 4,6
celkem 23 724 100| 25709 100| 22641 100

Zdroj: MPSV, Zprava o situaci na krajském trhu prace 2014

5 Charakteristika okresu Domazlice

Domazlice jsou okresnim meéstem Plzeniského kraje, obci s rozsifenou plisobnosti
s povéfenym obecnim ufadem, které je diky své poloze pohrani¢énim méstem. Zapadni a
jihozépadni cast sousedi se Spolkovou republikou Némecko (cca 75 km), na severu
s Tachovskym okresem, na severovychod¢ s okresem Plzen — jih, na vychod¢ a na jihu
s okresem Klatovy. Diky své rozloze (1 123 km?) okres Domazlice zabira 14,9 % plochy
Plzeniského kraje. Okres se skladd z 85 obci. Prvni zminky o mésté jsou jiz z 10. stoleti,
kdy tehdejsi osad€ udélil Pfemysl Otakar II. méstska prava. O tfi stoleti pozd¢ji bylo mésto
vyhlaseno jako kralovské a byly zde vybudovany hradby, jejichz pozistatky lemuji mésto

jeste dnes.

Co se tyCe geologické stranky, okres Domazlice ma omezené zdroje surovin.

K nejvyznamnéjSim loziskim patii loziska pegmatit,, ze kterych se t€zi kvalitni Zivec

A%

V roce 2003 se na zaklad¢ zédkona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim
uradem a stanoveni obci s rozsifenou pusobnosti avyhlasky MV €. 388/2002 Sb.,
o stanoveni spravnich obvodd obci s povéfenym obecnim ufadem (POU) a spravnich

obvodu obci s rozsitenou pisobnosti (ORP) okres Domazlice administrativné rozd¢lil na

48



dva spravni obvody, které spravuji Domazlice a HorSovsky Tyn. Pod spréavni obvod
Domazlic spadaji mésta Domazlice, Kdyné a Pobézovice. Do spravniho obvodu, ktery
spravuje HorSovsky Tyn, se fadi obce s povéfenym obecnim ufadem HorSovsky Tyn a

Stankov.

Okres Domazlice je okresem primyslové zemédélskym. Primyslové podniky maji
plsobeni zejména v Domazlicich, ve Kdyni a v Klen¢i pod Cerchovem. Okres Domazlice
je také diky dobrému ovzdusi a zdravotné nezavadnému Zivotnimu prostiedi lakadlem pro
turistiku a pro Skoly v ptirod€. V roce 1993 se okres Domazlice stal soucasti euroregionu
Sumava, jez piedstavuje zajmové sdruzeni zalozené na mezinarodni spolupraci s mésty a
obcemi sdruzenych statl. Hlavnim cilem sdruzeni je zlepSeni Zivotnich podminek v oblasti
euroregionu, rozvoj ekonomiky a infrastruktury. Vedle tohoto sdruzeni ptlisobi i
mikroregiony a dobrovolné svazky obci, jez se jich sCitd na pét. Mésto Domazlice uzavielo
partnerstvi s némeckym méstem Furth im Wald, rakouskym méstem Furth bei Gottweig a
francouzskym méstem Ludres.* K turistickym nejnav§tévovangj§im mistim jsou
Domazlice, které¢ jsou meéstskou pamdatkovou rezervaci a jsou znamé jako centrum
Chodska, kde je turisty vyhledavany Chodsky hrad, muzeum Jindficha Jindficha nebo
Domazlicka véz, ze které je malebny pohled na okoli Domazlic. V 1ét¢ jsou zde velice
navstévované Chodské slavnosti, které své navstévniky zaujmou zejména chodskymi
zvyklostmi, pfehlidkou historickych femesel a folklornimi pfedstavenimi. Na Chodskych
slavnostech Ize vidét vedle mistnich folklornich skupin i1 zahranicni skupiny. Mésto ma

velice bohatou kulturni tradici.

* Oficialni web mésta Domazlice [online]. Dostupné z URL: http://www.domazlice.info/. [cit. 2015-02-28]
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5.1 Nezaméstnanost okresu Domazlice

Okres Domazlice se po fadu let fadi mezi ty s niz§i mirou nezaméstnanosti v Plzefiském
kraji i ve srovnani s ostatnimi okresy v Ceské republice, coz je diky piilivu zahraniéniho
kapitalu a pfilezitosti spoluprace se zahrani¢im (zejména s Némeckem). Mezi negativa
okresu patii slabs$i infrastruktura mezi obcemi v okresu a posileni cestovniho ruchu

v pribehu celého roku.*

Ke konci roku 2014 se vysplhal pocet nezaméstnanych osob k ¢islu 2 316, z ¢ehoz témeét
polovina (1 010) uchazect nemohla najit dlouhodobé praci. Podil nezaméstnanych osob

. . : A . v o 46
¢inil 5,6 % a pfepocet na jedno pracovni misto vychézel 2,9 uchazecu.

Z Domazlického okresu mé vysokou miru nezameéstnanosti mikroregion Pobézovicko,
ktery je zemédé€lsko-primyslovou oblasti. V historii zde bylo minimalni mnozstvi
pramyslovych podniktl, vétsi mnozstvi hospodatilo v zemédélstvi, které ale postupem ¢asu
upada. Mezi nejvyznamnéj§i zaméstnavatele na Pob&ovicku patii KEL - MONTAZNI
TECHNIKA, s.r.0., Vychovny ustav, détsky domov se skolou, zédkladni Skola, stfedni Skola
a Skolni jidelna, Hostoun, Technické plasty s.r.o., Zakladni Skola Pobézovice, POZEP s.r.o.
Navic je vtomto mikroregionu vysokd zadluzenost obyvatel kvili nizké financni
gramotnosti. Bohuzel dal$i nevyhodou je maly zijem investorii o mistni primyslovou
zonu. V HorSovském Tyné sidli nejvyznamnéjsi zaméstnavatel v Domazlickém okresu,
jedna se o némeckou firmu Gerresheimer HorSovsky Tyn spol. s r.o., ktera se zde
specializuje na vyrobu diabeticky tuzek a jinych zdravotnich soucastek. Za zminku dale
stoji spolecnosti PeHToo a.s., KARPEM a.s., AZ-CZECH s.r.o., Stiedni odborna skola a
Stiedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn. Nevyhodami obou mikroregiont je horsi situace
dopravni infrastruktury, zejména pak vlakové spojeni diky mens$i hustoté zalidnéni.
Nejvétsim zaméstnavatelem v centru Chodska je spole¢nost Gali Optik s.r.o., jejimz
majitelem je jedna z péti nejvetSich optik v SRN, Metzler Optik Partner AG. V prubéhu
nekolika let pfesunula firma Metzler do Domazlic veskeré vyrobni aktivity. V Némecku
zustalo obchodni a vyvojové centrum. Vyznamnym zaméstnavatelem je dale HODETA

spol. s r.0., ktera se fadi mezi 20 nejvétsich odévnich podniki v Ceské republice. Velice

s (V;esky statisticky ufad. [online]. Charakteristika okresu Domazlice. [cit. 2015-02-22]
* Cesky statisticky Gtad. [online]. Pocet uchazecii o zaméstndni a podil nezaméstnanych osob v okresech
vybraného kraje - Plzenisky kraj. [cit. 2015-02-28]
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vyznamnym projektem pro meésto je vystavba primyslové zony Za kasarnami, kde
PROHEQ CZ s.r.o. (dcefinou firmou WMF Wiirtenbergische Metalwarenfabrik AG) zacal
jako prvni svou c¢innost vroce 2008, ktera se specializuje na vyrobu profesionalniho
vybaveni pro hotely. DalSimi firmami, které piisobi v této zoné, jsou Michael Pachleitner
Group (MPQG), ktera se zaméfuje na vyrobu brylovych skel, ¢ocek a obrub. Celkem

v téchto dvou firmach naslo zaméstnani cca 200 lidi.

Graf ¢. 9: Podil nezaméstnanych osob v okrese Domazlice za obdobi 2005 — 2014
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Dle dat ze statistického ufadu je jisté, ze nejvétsi podil nezaméstnanych osob
v Domazlickém okrese byl v letech 2009 a 2010, kdy ktivka grafu dosahuje svého maxima.
Jiz koncem roku 2014 vySel podil nezaméstnanych osob optimisticky a lze ocekavat
v dalSich letech pokles. Dlvody jsou ziejmé, dochazi jiz k osvézeni ekonomiky v tomto
okrese a zadnou firmou neni planované propousténi ve velkém métitku. Do budoucna Ize
ocekavat i investice zahrani¢nich firem, kterym se jevi ekonomicka situace v tomto okrese,

ba i celém kraji dobr a stala.
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5.2 Spoluprace MPSYV s organizaci EURES

Organizace EURES (EURopean Employment Services) je organizaci Evropské unie a
vetejnych pracovnich sprav evropskych statl, kde nezaméstnani maji moznost
prostiednictvim poradctit EURESu zkonzultovat moZznosti prace ve statech Evropské unie a
Svycarsku. Poradenstvi vykonavaji pracovnici EURESu po celé Ceské republice. Hlavnim
cilem organizace je podpora volného pohybu a mobility lidi za praci. Vztahuje se na

Y Vedle této

vSechny skupiny uchazecl, tj. zaméstnance, studenty a podnikatele.
organizace byly na ufadu prace v Plzni otevieny v roce 2012 nové kancelare, kde jejich
provoz maji na starosti ufady prace z Némecka, aby lidé z Plzeiiského kraje méli snazsi

ptistup k pracovnim nabidkam.

Uchazeci, ktefi jsou registrovani na uradu prace v Domazlicich, maji dle evidence zajem o
pracovni nabidky v Némecku, zejména pak v Bavorsku v okrese Cham. Duvody jsou
jednou tolik, nékdy i dvojnasobné, neZ u pasové vyroby v Cechach. D4 se fict, e nejvétsi
zdjem a s nim i spojené vysoké hodnoceni za odvedenou praci je u pozic nabizenych ve
strojirenstvi, naptiklad pracovnici obsluhujici CNC stroje, obrabéci kovi, apod., ktefi jsou
zapotiebi v automobilovém pramyslu, ktery je v Némecku velice rozSifeny a na vysoké
urovni. Rizikova skupina nezameéstnanych ve véku 55 — 59 let ztohoto okresu ma
prilezitost uplatnit své dlouholeté zkuSenosti za hranicemi. Cestovani za praci je jednodussi
pro obyvatele pohrani¢ni oblasti 1 diky tomu, Ze v roce 2011 se zcela oteviel pracovni trh
nejen v Némecku, ale 1 v Rakousku a lidé tak nepotiebuji pracovni povoleni, které bylo
spojeno s dlouhou a naro¢nou administrativou. Lakadlem pro uchazece o praci v Némecku
je také oblast socidlniho zabezpeceni, naptiklad vyssi davky na dité. Nejvétsi poptavka je

po pracovni sile v gastronomii, hotelich, zednicich a ostatnich technickych povolani.

Z obrazku ¢. 2 lze konstatovat, Ze nejvice zaméstnanych Cechil je v okrese Cham, Regen a
Tischenreuth. Obyvatelé okresu Domazlice vSak nejvice jezdi za praci do Chamu a

Regensburgu. Do budoucna lze piedpokladat jesté mirny nartist Cechti v Bavorsku i

* EURES. [online]. Dostupné z URL: http://www.eures-by-cz.ew/index.php. [cit. 2015-03-01]
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navzdory del§imu dojizdéni do prace. Ze vSech evidovanych zaméstnanci v Némecku ma

75 % dostate¢né znalosti némeckého jazyka.

Obrazek €. 2: Procentualni mnozstvi zaméstnanych ceskych pracovnikii v Bavorsku
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6 Charakteristika okresu Cham

Okres Cham je jednou ze zemskych Casti v bavorském vladnim obvodé Horni Falc. Po celé
své délce, 72 km, sousedi s Castmi okresi Domazlice a Klatovy. V tomto regionu se
nachazi celkem 39 obci véetné 6 mést. Mezi tato mésta patii Bad Kotzting, Cham,
Waldmiinchen, Futrh im Wald, Roding a R6tz. Pocet obyvatel se v celém okresu pohybuje
kolem 128 500. Hospodaiska struktura tohoto okresu je siln€¢ zaméfend na strojirenstvi,
elektrotechniku, automobilovou a umeélohmotnou techniku, coz je 1 zfetelné z nize
uvedeného rozvrstveni pracovnich mist v jednotlivych oblastech. V poloving 80. let byl
tento region jesté¢ oznacovan jako ,,chladny pol nezaméstnanosti Némecka®. V soucasnosti
jiz ale vykazuje vice nez 46 000 pracovnich mist. V roce 2013 bylo nejvice evidovano
zamestnancu (23 075) ve vyrobnich podnicich. S velkym propadem nasledovala pracovni
mista v obchod¢€, dopravé, ubytovani a stravovani, kde bylo vykdzano 9 103 mist. Ve
vetejnych a soukromych sluzbach bylo evidovdno 9 016 mist. Nejméné lidi, tj. 331,
pracuje v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybaistvi.* Okres Cham se v soudasnosti prezentuje jako
inovativni a dynamicka hospodaiskd oblast. V roce 2009 ziskal oznaceni v atlasu
budoucnosti ,,region s nadéjnou budoucnosti. DosvédCuje to i vyroba parabolickych
zrcadel, které jsou umistény v nejvétiich svételnych elektrarnach ve Spanélsku a USA.
V tomto regionu byl také zkonstruovan prvni ¢tyinohy chodici robot, ktery podtrhuje
vykonnost regionalnich firem v oblasti mechatroniky. Tyto firmy jiz vice nez 10 let
spolupracuji v tzv. kompetenc¢ni siti mechatroniky, coz je sdruzeni vice nez 30- ti stfednich
firem z oblasti primyslové elektroniky, strojirenstvi a umélohmotné techniky. Bavorsko

v Némecku patii mezi zemsky celek, ktery nyni popohani némeckou ekonomiku k rastu.

Mira nezaméstnanosti se nyni pohybuje daleko pod spolkovym zemskym primeérem, ktery
je k21.3.2015 7 %.** Okres Cham vykazuje i vyrovnanou bilanci uétovskych mist.
V Chamu existuje i tzv. ,kulaty stil“, jez ptedstavuje sdruzeni Landkreis-Botschafter s
vice nez 300 c¢leny z oblasti podnikani, statni spravy, politiky a spole¢nosti. Toto sdruzeni
se podili na tvorbé mnohych projekti, které maji za cil pozvednout a rozvijet tento region.
Jedna se napiiklad o projekty Dny pro volbu zaméstnani, Inovativni a zakladatelské

centrum a Regiondlni marketingova strategie.

* Statistik Bayern. [online]. Statistik komunnal 2013 — Landkreis Cham. str. 9. [cit. 2015-03-10].
* Statista. [online]. Statistik kommunal 2013. Cit. [2015/03/21].
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Co se tyce preshranicni spoluprace, jsou zde naptiklad nabidky na vzdélavani v centru pro
mladeze ve Waldmiinchenu. Za zminku zde zajisté stoji spole¢né projekty na komunalni

bavorsko- &eské trovni Krdlovsky hvozd a Cerchov.™

7 Komparace nezaméstnanosti okrestt Domazlice a Cham

Diivodem pro komparaci nezaméstnanosti mezi okresy Domazlice a Cham je velké
zastoupeni Ceskych uchazect v bavorském okresu Cham, geograficka blizkost obou
regiond a stale rostouci zdjem obyvatel Domazlického okresu o praci v okrese Cham. Mezi
nejzadanéjsi mesta patii Furth im Wald, Waldmiinchen, Cham a Bad Koétzting. Prvni tfi
mésta maji prevazné¢ prumyslovy charakter. Naptiklad Furth im Wald je pramyslové
zameifen na odvétvi zpracovani skla a elektrotechniku. Zatimco posledni zminéné mésto
Bad Kotzting je charakteristické svymi laznémi, které je velice vyhledavané pro
odpodinek i Seskymi turisty. V t&chto laznich jsou Cesi jako zaméstnanci zastoupeni z V4

z celkového poctu zaméstnanct.

Co se tyCe nezaméstnanosti obou porovnavanych okresti, oba regiony spojuje nizky podil
nezaméstnanych osob v obdobi 2005 - 2014. V okrese Cham byl nejvyssi podil
nezaméstnanych osob ve sledovaném obdobi v roce 2005, kdy se vySplhal k hranici 8,56
%. Do roku 2008 byl pokles podilu nezaméstnanych osob mezirocné€ v priméru o 1,47 %,
kdy se snizil na 4,16 %. V Domazlickém okrese byl zaznamenidn meziro¢ni pokles
nezaméstnanych osob v priméru o 0,74 % v letech 2005 az 2007, kdy se podil snizil v roce
2007 na 3,35 %, coz byl i nizsi o 1,12 % podil nezaméstnanych nez v okrese Cham, kde
byl podil nezaméstnanych osob 4,47 %. Z divodu ekonomické krize se podil
nezaméstnanych osob navySil vroce 2009 u obou porovnavanych regiont.
V Domazlickém okresu byl 3,09% nartst, a to na hodnotu 7,32 %. Narast nezaméstnanosti
byl zde zaznamenan jiz v roce 2008, tj. o rok dfive nez v druhém sledovaném regionu.
V okrese Cham byly dopady niZsi a podil nezaméstnanych osob se navysil o 0,47 %, na

hranici 4,64 %. Tento fakt lze vysvétlit primyslovym charakterem oblasti a ekonomické

>0 Landkreis-Cham. [online]. Okres Cham se piedstavuje.. [cit. 2015-03-10]
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sile, stabilnich podniki. Dle kiivek v grafu lze konstatovat, Ze podil nezaméstnanych mél

v obou regionech stejny prib¢h v letech 2010 az 2012.

Graf ¢. 10: Podil nezaméstnanych osob v okrese Domazlice a Cham

9,00
8,00 \\
7,00 / N

o W /
5:00 \ / \J‘\\

4[00 \%v_.\.
3,00

2,00

1,00

0,00

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=—@—okres DomaiZlice  —fll=okres Cham

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 3: Podil nezaméstnanych osob [v %] v letech 2005 — 2014 v okresech Cham a
Domazlice

Podil nezaméstnanych osob v letech 2005 - 2014
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
okres Domadlice 482 401 335 423 7.32 732 6,01 6,13 6,42 5.60

[BEeSCRE | 86| 631 447| 416] 464 383 3.10[ 350[ 3350] 330

Zdroj: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik>'

Dle piehledu procentudlniho podilu nezaméstnanych na ekonomicky aktivnich v obou
porovnavanych regionech v letech 2005 — 2014 je patrné, ze se vyvoj ekonomiky v Chamu
a okoli zlepSuje jiz od roku 2006. Tento zlom zde nastal diky pfeorientovani regionu

v oblasti primyslu. Utlum v riistu byl zaznamenan pouze v roce 2009, kdy méla dopady na

o Bundesagentur fiir Arbeit. [online]. [cit. 2015-03-21].
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hospodaistvi ekonomicka krize. Za posledni dvé sledovand obdobi 2013 a 2014 doslo
k poklesu podilu nezaméstnanych osob u obou porovnavanych regiontl. Tento trend lze

ocekavat i v roce 2015.

Charakteristickou vlastnosti pro mésta v Bavorsku je, ze mensi mésta maji nizs$i uroven
nezaméstnanosti nez mésta velké rozlohy a s velkym poctem obyvatel. V Plzeniském kraji
je tomu naopak. Zde plati, Ze velka mésta maji nizsi podil nezaméstnanych osob nez meésta
s mensi rozlohou a poétem obyvatel. V Cechach je to diky tomu, e doposud byla
koncentrovéna vystavba a pramysl do vétSich mést, kam i smétovali zahranicni investofi.
Spolecnym rysem je nedostatek uchazecl s technickym nebo technicko-ekonomickym

vzdélanim.

Nasledujici tabulka ¢. 4 popisuje pocet nezaméstnanych osob (celkem, muzi a Zeny)

v obou sledovanych regionech v obdobi 2005 — 2014.

Tabulka €. 4: Pocet nezaméstnanych celkem, muzi a Zeny

Nezaméstnani 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

4 996 3718 2 643 2 489 2780 2310 1897 2114 2119 2047

2 693 1749 1381 1370 1560 1442 1169 1268 1221 1238

2303 1969 1262 1099 1220 868 728 846 898 809

okres celkem 2 069 1747 15615 1854 3203 3184 2 609 2 600 2705 2316

.. |mudi 931 719 633 791 15685 1 686 1326 1225 1345 1124
Domailice -

ieny 1138 1028 882 1063 1618 1498 1283 1375 1360 1192

Zdroj: Cesky statisticky tfad, Bundesagentur fiir Arbeit

Pocet nezaméstnanych osob celkem je v priméru vyssi v okrese Cham ve sledovaném
obdobi o0 329 nez v Domazlickém okrese, kde je primérny pocet nezaméestnanych 2 380.
Nejnizsiho poctu nezaméstnanych celkem bylo dosazeno v okrese Cham v roce 2011, kdy
se pocet snizil na 1 897. V Domazlickém regionu byl nejnizsi pocet nezaméstnanych
celkem v roce 2007, kdy byl pocet 1 515 lidi. Dlouhodobé je v némeckém regionu vice
nezaméstnanych muzi nez zen (s vyjimkou v roce 2006). Ve druhém sledovaném regionu
Domazlice dlouhodobé pievazuje nezaméstnanych zen (s vyjimkou 2010 a 2011). Nizsi
pocet nezaméstnanych zen v Némecku lze vysvétlit tim, Ze Zeny odeSly na matetskou
dovolenou nebo nasly zaméstnani na polovi¢ni tvazek. Od roku 2000 vzrostl pocet Zen

zaméstnanych na poloviéni uvazek v celém Bavorském regionu o necelych 44 %. Jednim

zmnoha davodi, pro¢ pocet nezaméstnanych zen v Domazlickém okresu pievySuje
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mnozstvi nezaméstnanych muzd, je, ze se zde na trhu prace nevyskytuje takové mnozstvi
pracovnich nabidek na zkraceny tivazek, jako je tomu za hranicemi. Za obdobi 2010 —
2014 se pocet nezameéstnanych zen v regionu Cham nedostal nad hranici ¢isla 900,
v prumeéru 830. Tento fakt 1ze vysvétlit diky zvySenému zdjmu zen o studium na vysokych
Skolach, pficemz se posune nastup do zaméstnani. Dale mohlo dojit k velkému odchodu
zen na matefskou dovolenou nebo se zvysil pocet ekonomickych subjekti v regionu,

pricemz se vytvotily nové pozice na trhu.

Celkovy pocet nezaméstnanych se v obdobi 2013 — 2014 meziro¢né snizil u obou
porovnavanych regionti. V Domazlickém okresu doSlo k vy$§imu poklesu poctu
nezaméstnanych, a to o celych 389 lidi ve srovnani s regionem Cham, kde se snizil pocet
pouze o 72 lidi. V Domazlicich a okolnich méstech je vyhled ohledné nezaméstnanosti
optimisticky a 1ze odhadnout 1 pokles v budoucich letech z ditvodu rozvoje primyslovych
oblasti. Mezi body, kde se da jest¢ zdokonalovat je infrastruktura mezi jednotlivymi mésty.
Co se tyCe hlavnich spoji mezi zdpadem a vychodem je infrastruktura dostacujici

prostiednictvim déalnice na Prahu, Rozvadov-Plzen-Praha.

8 Ekonometricky model

Ekonometricky model pfedstavuje matematicky model, ktery je matematicko-statistickou
formulaci ekonomického modelu. Vyjadiuje zévislost ekonomickych veli¢in na téch
veli¢inach, které je dle ekonomické hypotézy vysvétluji. Tyto zavislosti mohou byt
vyjadieny jednou nebo vice rovnicemi bud na sobé nezavislymi, nebo propojenymi

prostiednictvim zpétnych vazeb.

8.1 Charakteristika jednorovnicového modelu a BMNC

Jednda se o méné komplikované modely nez simultdnni. Pomoci nich Ize modelovat
jednotlivé casti, napiiklad narodni ekonomiky, jimiz jsou nezaméstnanost, zahranicni
obchod, nabidka, poptavka apod., zvlast' a ne ve vzijemném vztahu. Odhad parametrii
linearniho regresniho modelu se provadi jednoduchou metodou nejmensich ctverct, tzv.

Béznéd metoda nejmensich ¢tvercti — BMNC.
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Ekonomicky a ekonometricky model

Teoretickd vvchodiska

Nezaméstnanost je stav ekonomiky, kdy lidé schopné prace (ekonomicky aktivni) a chtéjici
praci, nemohou najit zaméestnani. Mira nezaméstnanosti se vZzdy méti k urcitému obdobi na
daném uzemi a je vyjadfena jako pomér nezaméstnanych osob U k pracovnim silam L.
Tyto pracovni sily zastupuji zaméstnané osoby E (tj. lidi, ktefi maji zaméstnani) a
nezaméstnané osoby U (tj. osoby, ktefi aktivné hledaji praci). Mira nezameéstnanosti

vyjadiuje procentudlni zastoupeni nezaméstnanych z ekonomicky aktivnich lidi.

Formulace ekonomického modelu

Mira nezaméstnanosti je zavisla na poctu volnych pracovnich mist, na tempu rastu hrubého

domaéciho produktu, mife inflace a pracovni sile.

8.1.1 Predpokladané vztahy
ZvysSovani HDP vyjadiuje ekonomicky rist, z ¢ehoz vyplyva vyssi poptavka po pracovni
sile a s tim spojeno vice volnych pracovnich sil na trhu prace, pfiCemz se snizuje mira
nezameéstnanosti. Vztah mezi HDP a mirou nezameéstnanosti popisuje Okuniiv zakon.
Zavislost nezaméstnanosti na inflaci vyjadiuje Phillipsova kiivka, kde plati vztah: ¢im
mensi nezaméstnanost, tim vétsi inflace. Pracovni sila zahrnuje ekonomicky aktivni, kam

se fadi 1 docasné€ nezamé&stnani lidé, ktefi si aktivné hledaji praci.

Formulace ekonometrického modelu:

By: = y1X1 + Y2X2 +y3X3 + YaXs + YsXs T U

Deklarace proménnych

Vieeereennenn mira nezaméstnanosti v Plzeniském kraji [%]

Xevreerereeennns jednotkovy vektor

Xurreerereeennns tempo ristu HDP v Ceské republice [%]

X3urerreereanne pocet volnych pracovnich mist v Plzefiském kraji [tis. mist]
D CTRSRR inflace Ceské republiky [%]

X5 pracovni sila v Plzefiském kraji [tis. osob]
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V nize uvedené tabulce ¢. 5 jsou zachycena podkladova data za obdobi 2000 — 2014 k

modelovani, ktera byla ziskana z webovych stranek Ceského statistického uiadu.

Tabulka €. 5: Podkladova data ekonometrického modelu za obdobi 2000 - 2014

mira poiet volnych
Rok nezaméstnano |jednotkovy  |tempo ristu |pracovnich mira inflace v |pracovni sila

sti v %o vektor HDP v % mist (tis. mist) [% (v tis. osob)

¥l xlt x2t x3t xdt x5t
2000 6.2 1 43 343 3.9 284.1
2001 58 1 3.1 353 4.7 2823
2002 4.7 1 1.6 2,65 1.8 2809
2003 33 1 3.6 255 0.1 278.1
2004 58 1 4.9 4,42 28 279.6
2005 5.1 1 6.4 3,94 1.9 2842
2006 4.6 1 6.9 7.21 25 2817
2007 3.0 1 5.5 14,44 28 2819
2008 3.6 1 2.1 7.56 6.3 2904
2009 6.3 1 -4.8 208 1 2932
2010 59 1 23 2,16 1.5 290.8
2011 5,1 1 2.0 2,60 1.9 2907
2012 4.8 1 -0.8 242 33 2913
2013 52 1 -0.7 2,58 1.4 2959
2014 5,7 1 2.0 4,93 0.4 2999

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Multikolinearita vystihuje zavislost mezi dvéma ¢i vice vysvétlujicimi proménnymi
v rovnici, jez se zjistuje z korelaéni matice X' X. Vysoka multikolinearita je nezadouci

. Ve v . . . . v , . cvvr v 52
jev. Za pfimétenou multikolinearitu je pozadovan koeficient nizsi nez 0,8.

Tabulka ¢. 6: Korela¢ni matice

vl x2t X3t xdt x5t
vl 1| -0,3159| -06914| -03811 01574
X -0,3159 1 04984 02174| -0627
x5t -0.6914| 04984 1 03187 -0,2258
xdt -0.3811 02174 03187 1| -0.1761
x5t 0.1574| -06278| -02258| -0.1761 1

Zdroj: Vlastni vypocty v Gretlu

2 CECHURA, Lukas a kolektiv. Cviceni z ekonometrie. Str. 18
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Korela¢ni matice ukazuje, ze v naSem modelu neexistuje vysoka multikolinearita, vSechny
koeficienty maji koeficient nizs$i nez 0,8. Multikolinearita zde vysvétluje zavislost mezi

dvéma ¢i vice vysvétlujicimi proménnymi v rovnici.

8.1.2 Deskriptivni statistiky

Tabulka ¢. 7: Popisné statistiky

mira poiet volnych

nezaméstnano (tempo rastu  (pracovnich mira inflace v |pracovni sila

stiv % HDP v % mist (tis. mist) |% (tis. osoh)
Primér 5,1901 2,6021 4,4335 2,42 287
Median 5,2139 2,711 3,431 1,9 2847
Minimum 3,6007 -4,8418 2,078 0,1 278,1
Maximum 6,2918 6,8765 14,443 6,30 2539
Smérodatna odchylka 0,80973 30574 3,2549 1,6433 6,5828|
Variacni koeficient 0,15601 1,175 0,73416 0,67903 0,022936
Zikmost -0,61705 _0,80434 2,1342 0,80554 0,40104
Standardni 3picatost -0,40552 0,4947 4,0337 0,2629 -0,3977

Zdroj: Vlastni vypocty v Gretlu

Mira nezaméstnanosti za dané¢ obdobi 2000 — 2014 vykazovala v Plzenském kraji
pramérnou hodnotu 5,2 %. Minima 3,6 % bylo dosaZeno v roce 2008. Naopak maximalni
hodnota 6,3 % miry nezaméstnanosti byla diky dopadu ekonomické krize v roce 2009.
Mezi vysledky miry nezaméstnanosti za jednotlivé roky nejsou velké vykyvy dat.
Dokazuje to velmi nizkd smérodatnd odchylka, kterd nabyva hodnoty 0,80973. U miry
nezaméstnanosti byla zjiSténa Sikmost zaporné hodnoty — 0,61705. Na zaklad¢ tohoto
vysledku lze konstatovat, ze rozdéleni Getnosti je zeSikmeno vpravo. Spicatost zde nabyva
zéporné hodnoty - 0,40552, coz znamend, Ze rozdéleni Cetnosti je zadporn¢ zaspicatélé,

nebo-li ploché.

Tempo rustu HDP za sledované obdobi mé primérnou hodnotu 2,6 %. Nejnizsi hodnoty,
tj. - 4,84 %, hruby domaci produkt dosahl v roce 2009, kdy byla plné Ceska republika
zasazena ekonomickou krizi. Maximalni hodnota 6,9 % hrubého doméciho produktu byla
v roce 2006. I zde Ize jeste¢ smérodatnou odchylku s hodnotou 3,0574 oznacit jako nizkou.

Sikmost vykazuje zapornou hodnotu, ktera je o necelé dvé desetiny vyssi, -0,80434, nez
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tomu bylo u miry nezaméstnanosti. Rozdéleni cetnosti je zde také zeSikmeno vpravo.

Spicatost 0,4947 vypovida o rozdéleni Cetnosti, Ze je $picaté.

Pocet volnych pracovnich mist za dané obdobi 2000 — 2014 byl v priméru 4 443,5.
Minimalni nabidka volnych pracovnich mist byla v Plzefiském kraji v roce 2009, kdy bylo
na trhu pouze 2 078 volnych mist. V roce 2007 byl prozatim rekord, co se ty¢e poctu
volnych pracovnich mist, nezaméstnani se mohli uchéazet celkem o 14 443 volnych pozic. |
navzdory tohoto velkého vykyvu vysla smérodatna odchylka s hodnotou 3,2549 pomérné
nizka. Sikmost zde vysla kladna s &islem 2,1342, rozdéleni &etnosti je zesikmeno vlevo.
Spicatost zde vysla kladna 4,0337 stejné jako u proménné hrubého domaciho produktu.

Rozd¢leni Cetnosti je Spicaté.

Mira inflace vykazuje za sledované obdobi primérnou hodnotu 2,42 %. NejniZ§i procento
potravin a alkoholickych napoji. Nejvyssi hodnota inflace 6,3 % byla evidovana v roce
2008, kdy doslo diky pusobici ekonomické krizi k navySeni cenové hladiny. Smérodatnou
odchylku 1,6433 lze oznadit i v tomto piipadé za nizkou. Sikmost 0,8804 zde je opét
kladna, tudiz rozdéleni Getnosti je zeSikmeno vlevo. Spicatost je kladné zaspicatéla pii

hodnoté 0,2629.

Primérny pocet pracovnich sil za stanovené obdobi je 287 000 lidi. Minimdlni pocet
ekonomicky aktivnich v Plzeiiském kraji byl 278 100 vroce 2003. Maximalni pocet
pracovnich sil 299 900 lidi, byl dosazen vroce 2014. Vzhledem k tomu, Ze primérna
hodnota je 287 tis. ekonomicky aktivnich lidi, smérodatna odchylka 6,5828 je nizka.
Sikmost 0,4014 je kladnd, rozd&leni &etnosti je zesikmeno vlevo. Spidatost s negativni

hodnotou -0,9977 je zaporn¢ zaspicatélé, jinymi slovy ploché.

8.1.3 Odhad modelu pomoci BMNC

Pro odhad parametrii linearniho regresniho modelu (LRM) se nejéastéji vyuzivad bézna
metoda nejmensich &tvercii (BMNC). Podstatou této metody je nalezeni parametri, které
minimalizuji soucet Ctvercli odchylek teoretickych hodnot vysvétlované proménné od

jejich skute¢nych hodnot. Odhadnuté parametry jsou pak nejlepsi, nestranné a konzistentni.

62



V praxi se pro vypocet parametril vyuziva nasledujici vztah:

kde Y. je vektor (k x 1) odhadovanych parametri,

D, QU matice o rozméru n x k, kterd obsahuje napozorované hodnoty ,,k*

y=(X" Xy X'y

vysvétlujicich proménnych,

X' transponovand matice

Voeeeereen je vektor (n x 1) obsahujici napozorované hodnoty vysvétlované

proménné.5 3

Tabulka ¢. 8: Podkladova data pro odhad parametr

vektory

mira
nezameés
tnanosti
v %o

vl

matice X
tempo |pocet pracovai
jednotko (ristu voln¥ch |mira sila (v
vy HDP v |pracovni|inflace v |tis.
vektor |[% ch mist |% osob)
xlt x2t x3t xdt x5t
1 43 343 29 2841
1 3.1 353 47 2823
1 1.6 2.65 1.8 2809
| 3.6 2.55 0.1 278.1
| 49 442 28 279.6
1 6.4 3.94 1.9 2842
1 6.9 721 25 281.7
1 55 1444 28 2819
1 27 7.56 6.3 290 4
1 -4.8 2.08 1 2932
1 15 216 1.5 290 8
1 20 2.60 19 2907
| -0.8 242 & 2913
1 -0.7 258 14 2959
| 20 493 04 2 H

Zdroj: Vlastni zpracovani

53 CECHURA, Lukas a kolektiv. Cviceni z ekonometrie. Str. 19 — 20.
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Tabulka 9: Odhadnuté parametry pomoci BMNC

1 553444
Ya 00167458
Y3 ~0,164589
Y4 —0.0893063
Ys 000194391

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jednorovnicovy model:

y =5,534 + 0,017x, — 0,165x3 — 0,089x4 + 0,002x5 + u,
mira nezaméstnanosti = jednotkovy vektor + 0,017 tempo ristu HDP — 0,165 pocet
volnych pracovnich mist - 0,089 mira inflace + 0,002 pracovni sila

8.2 Ekonomicka verifikace modelu

Vramci této kapitolu se posuje zejména smér a intenzita plsobeni vysvétlujicich

proménnych na vysvétlovanou proménou.

Za predpokladu, ze vSechny proménné budou v modelu nulové, pak mira nezaméstnanosti

bude mit hodnotu 5,53 %.

Jestlize se mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %, tak se hruby domaci produkt Ceské
republiky zvysi 0 0,017 %. Smér tohoto parametru neodpovida predpokladu, ze by se HDP
mélo snizit. Diivodem tohoto rozporu bude nejspiSe zvoleny kratky interval ¢asové fady u
miry nezaméstnanosti a hrubého domaciho produktu. Dalsim divodem miize byt
podobnost hodnot do poloviny roku 2007, vizualni podobnost dat je zobrazena v grafu €.

11 uvedeném nize.
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Graf ¢. 11: Pribéh miry nezaméstnanosti a HDP v obdobi 2000 - 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V ptipadé, Ze se mnozstvi volnych pracovnich mist zvysi o tisic, a tyto mista se zaplni
uchaze¢i o zaméstnani, mira nezaméstnanosti se snizi o 0,165 %. Smér parametru zde
odpovida predpokladu, kdyz se snizi mira nezameéstnanosti a s tim i pocCet uchazect o

zamestnani, pfi¢emz to s sebou pfinese nartst volnych pracovnich mist.

KdyZ dojde k navySeni miry nezaméstnanosti o 1 %, dojde k 0,089% poklesu miry inflace.
Tento vztah odpovidd teorii o Philipsov€é kiivce, kterd popisuje vztah mezi

nezameéstnanosti a inflaci. Intenzita je zde odpovidajici.

Pokud se navysi pracovni sila o tisic, s ¢imz je spojen narast poctu ekonomicky aktivnich
(zahrnuje i nezaméstnané), ma to za nasledek 0,002% zvyseni miry. I tento smér parametru
je odpovidajici. Intenzita je také odpovidajici vzhledem k vysokym hodnotdm u veli¢iny x5

(pracovni sila v tis. osob).

8.3 Statisticka verifikace modelu

Statisticka verifikace modelu slouzi k posouzeni statistické vyznamnosti parametri a
celého modelu. Pro posouzeni statistické redlnosti parametr se provadi t-testy, kdy podil

odhadu parametru se posuzuje s tabulkovymi hodnotami a je uréeno, zda je parametr
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vyznamny ¢i ne. Déale se zde posuzuje shoda odhadnutého modelu s daty prostfednictvim

koeficientem determinace.

Tabulka ¢. 10: Statistickd verifikace modelu - vystupy

Su 10609364 0,007304( 0,0044075] 0.0134506| 0001257
Shi 10300176 0.0854639( 0.0663889| 0.1159767| D.0189868
t-hodnota 0.537315 0.19594( -2.479161| -0.770036( 0102382
t-tab. (o«=0,05) 2228 2228 2228 2,228 2,228
V-

* V = statisticky vyznamny parametr, N = statisticky nevyznamny parametr

Zdroj: Vlastni vypocet

Je—lit>t,...... zamité se nulova hypotéza o statistické nevyznamnosti parametru.

Je—lit<ty.... nezamita se nulova hypotéza o statistické nevyznamnosti parametru.

Parametr Y3 vySel jako jediny s 95% pravdépodobnosti statisticky vyznamny. Vysvétlujici
proménna x3 (pocet volnych pracovnich mist) je z hlediska svého vlivu na vysvétlovanou
proménnou y (mira nezaméstnanosti) na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 a stupnich volnosti

p — n (= 10) statisticky vyznamna. Ostatni parametry proménnych nelze oznacit jako

statisticky vyznamny. Jednd se o parametry u proménnych x;, X5, X4 a Xs.

Koeficient determinace

R?=10,509036

. ’ r r . 2 , . T
Koeficient vicenasobné determinace (R”) se rovna 0,509. Tento koeficient udava, ze z 51
% jsou zmény miry nezaméstnanosti (tj. vysvétlovand proménnd) zavislé na zménéach
tempa rustu HDP, poc¢tu volnych pracovnich mist, mife inflace a na pracovni sile (tj.

vysvétlujici proménné).
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8.4 Ekonometricka verifikace modelu

Pii této verifikaci se oveiuji podminky nutné pro aplikaci konkrétnich ptredpokladi

ekonometrického modelu.

Durbin-Watsonova statistika

Durbin — Watsonuv test oveéiuje nezavislost rezidui.
Hodnoty DW statistiky nabyvaji hodnot od nuly do ¢tyf. DW statistika ma symetrické

rozdéleni v intervalu <0,4> se stfedni hodnotou 2.>*
D-W=1,877884

Nami ziskana hodnota se nachazi v pasmu nulové autokorelace, rezidua nejsou korelovana.

Z toho vyplyva, ze nejsou vzajemneé linearn¢ zavislé a model byl zvolen spravné.

Heteroskedasticita

Pro zjisténi heteroskedasticity v modelu byl pozit Whiteiiv test heteroskedasticity.

Nulovéa hypotéza (Hp) : V modelu je ptitomna homoskedasticita.

p - hodnota = 0,381179

o=0,05

p=>a

Nulova hypotéza (Hy) nelze zamitnout a s 95% pravdépodobnosti Ize urcit, Ze rozptyl

nahodné veli¢iny je kone¢ny. Homoskedasticita je v modelu pfitomna.

* KRKOSKOVA, Sarka — RACKOVA, Adéla — ZOUHAR, Jan. Zdiklady ekonometrie v prikladech. Str. 116
—124.
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Normalita

Pro testovani byl pouzit test Jarque — Bery.

Nulova hypotéza (Hp): V modelu jsou rezidua s normalnim rozdélenim.

p —hodnota = 0,590176

o =0,05

p>a

Nulové hypotéza (Ho) nelze zamitnout, s 95% pravdépodobnosti 1ze urcit, Ze rezidua maji

normalni rozdéleni.

8.5

V ramci této kapitoly bude aplikace modelu provedena prostfednictvim vypoctu pruznosti,

které ptedstavuji procentudlni zménu endogenni proménné pii jednoprocentni zméné

Aplikace modelu

exogenni proménné.

Tabulka €. 11: Vypoctené pruznosti za jednotliva obdobi 2000 — 2014

mira mira . . )
Rok neza.mé:tna neza.méstna ;f]r;li Tt:;:tu poiet VPM T'L;: inflace ET?:‘::;;];

nostiv %  |nostiv %

vl vteor. x2t x3t x4t x5t
2000 6.2 5.26 00,0139 -0.1076 -0,0660 01080
2001 5.8 5.15 0,0101 -0.1132 -0.,0812 0.1097
2002 47 5.53 0,0051 -0.0792 -0.0290 0.1017
2003 53 5,72 0.,0107 -0,0735 -0,0016 0.0972
2004 5.8 5.20 0,0162 -0.1401 -0,0479 0.1075
2005 5.1 5.39 0.0203 -0.1206 -0.0314 0.1054
2006 46 4 80 0.,0243 -0.2479 -0,0463 0.1173
2007 3.7 3.56 0,0264 -0.6695 -0,0700 01584
2008 3.6 435 0.,0106 -0.2867 -0,1288 0.1334
2009 6.3 5.61 -0.0147 -0.0612 -0.0159 0.1046
2010 59 5.66 0.,0069 -0,0629 -0,0236 0.1027
2011 5.1 5.55 00,0060 -0.0774 -0,0305 01048
2012 4.8 541 -0.,0025 -0.0737 -0,0543 0.1077
2013 5.2 5.56 -0.0021 -0.0764 -0.0224 0.1064
2014 5.7 532 0.0065 -0,1528 -0,0067 01128

Priimér 519 521 0.,0092 -0.1562 -0,0437 01118

Zdroj: Vlastni vypocty
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Interpretace pruznosti z primérnych hodnot

Vzroste — li mira nezaméstnanosti v Plzenském kraji o 1 %, dojde k narGstu hrubého
doméaciho produktu Ceské republiky o 0,0092 %. Zde se proménna chova opaéné nez dle
spravné ekonomické interpretace. Diivodem jsou podobné hodnoty s endogenni

proménnou — mira nezaméstnanosti. Tento stav byl jiz vysvétlen v kapitole 8.2.

Dojde — 1i k 1% nartistu miry nezamé&stnanosti, snizi se pocet volnych pracovnich mist o

0,1562 %.

P zvySeni miry nezamé&stnanosti v Plzeniském kraji o 1 %, dojde k poklesu miry inflace o

0,0437 %.

V ptipadé, Ze se zvysi pocet pracovnich sil o 1 % nezaméstnanych lidi, dojde ke zvySeni

miry nezaméstnanosti 0 0,1118 %.

Ve vsech ptipadech se prokazal neelasticky vztah mezi proménnymi.

Primérna skutecnd hodnota vysvétlované proménné se rovna 5,19 %. Teoreticka
(vypoctend) hodnota vysvétlované proménné se rovna 5,21 %. Rozdil mezi skutecnou a
teoretickou hodnotou je minimalni, a proto lze model pouzit pfi prognoézovani miry
nezaméstnanosti. Rozdil mezi hodnotami miize byt zplsoben kratkou casovou fadou,

malym poctem exogennich proménnych nebo zahrnutim nepodstatnych proménnych.

Simulace definovaného scénare

Scénat ¢. 1: Jak se zméni pocet volnych pracovnich mist v Plzeiiském kraji, dojde — li

k poklesu miry nezaméstnanosti na 5,4 % v srpnu 2015?

y =5,534 +0,017x, — 0,165x3 — 0,089x4 + 0,002x5
5,4=5,534+0,017x, — 0,165x3 — 0,089x4 + 0,002x5

X3 =+ 838 mist
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Dojde — li k poklesu miry nezaméstnanosti na 5,4 % v srpnu 2015, pocet volnych
pracovnich mist se v Plzefiském kraji zvysi o 838 mist. To znamena, Ze by celkovy pocet

volnych pracovnich mist v srpnu 2015 ¢inil 5 768.

Scénar €. 2: Jak se zméni pocet volnych pracovnich mist v Plzeiiském kraji, dojde — li

k rGstu miry nezaméstnanosti na 5,9 % v listopadu 2015?

y =5,534 + 0,017x, — 0,165x3 — 0,089x4 + 0,002x5
5,9=15,534+0,017x, — 0,165x3 — 0,089x4 + 0,002x5

X3 =-2 192 mist

V piipadé, Ze dojde k nariistu miry nezaméstnanosti na hodnotu 5,9 %, pocet volnych
pracovnich mist se v Plzefiském kraji snizi o 2 192 mist. V listopadu 2015 by zde tedy
mohlo dojit k poklesu na 2 738 mist.
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9 Zavér
Plzensky kraj je tietim nejvétsim krajem v Ceské republice, aviak poétem obyvatel
necelych 574 000 se fadi na devaté misto. Tento kraj se fadi na predposledni misto
s hustotou obyvatel, fidceji osidleny je jen JihoCesky kraj. Vice nez 30 % obyvatel
z celkového poctu Plzeniského kraje sidli v Plzni, divodem jsou vétsi pracovni ptileZitosti
na trhu prace. Dokazuji to i nejvétsi primyslové zony v kraji, a to SKODA Plzeti a Borska
pole. Pravé Borska pole se rozsifila dle vypracovaného ,,revolucniho® planu, ktery pfinesl
rozvoj pramyslu v tomto mésté a je mustrem pro ostatni mésta Plzeniského kraje. V Plzni
pusobi mnoho vyznamnych firem, které maji blahodarny vliv na jeji ekonomiku. Na konci
roku 2014 byla prodlouzena tfada smluv zahrani¢nich investori na dalsi obdobi, coz
pfinese rozvoj a ekonomicky rist jak samotnym firmam, tak i méstu. Rozvoj pramyslu
bude mit do budoucnosti i pozitivni vliv na velkoobchod a maloobchod, ktery je provazan i
s ostatnimi druhy odvétvi, kde ptisobi ekonomické subjekty. V roce 2014 mél velkoobchod
a maloobchod nejvétsi podil s22 % u ekonomickych subjektl v Plzenském kraji.
Developeti v Plzeniském kraji v roce 2014 postavili primyslové novostavby na plose 5,6
ha, coz je tfeti nejvyssi podil z celkového objemu staveb. Plzenisky region je pro zahrani¢ni
investory atraktivni predev§im diky vyborné poloze v blizkosti némeckych hranic,
vynikajici dopravni pfistupnosti pies déalnici D5 a tradi¢nim primyslovym charakterem
regionu. Diky statusu Plzen — mésto kultury pro rok 2015 dojde k rozvoji mésta i po
kulturni strance. Obé zminéné skutecnosti vytvoii v Plzni a okoli nové pracovni pozice,

¢imz si upevni postaveni v dlouhodobé nizké nezaméstnanosti v porovndni s ostatnimi

kraji.

Dle statistik se podil nezaméstnanych osob v Plzeiiském kraji dlouhodobé pohybuje pod
celkovou nezaméstnanosti v Ceské republice. K 31.12.2014 ¢&inil podil nezaméstnanych
osob v Plzefiském kraji 5,7 %, zatimco podil Ceské republiky &inil 7,5 %. V pribéhu
celého roku 2014 rostl pocet volnych pracovnich mist (4 927), coz bylo disledkem
osvézovani ekonomiky, a s tim spojena zvysujici se poptavka po pracovni sile ze strany
zamestnavatelli. Nejvetsi poptavka po pracovni sile v Plzefiském regionu je po lidech se
znalostmi a dovednostmi v technickych oborech. Zaméstnavatelé¢ zde vyhledéavaji techniky,
konstruktéry a ekonomy. Vedle téchto pozic se napfiklad hledaji kuchafi a zdmecnici.

Dlouhodobé¢ se nedaii obsadit mista naptiklad zdravotnich sester, zednika ¢i obchodnich
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zastupct. Divody jsou zejména vysoké naroky ze strany zaméstnavatele a nizké mzdové
ohodnoceni. Na konci roku 2014 se primérna hruba mzda v kraji vySplhala k hranici
24 008,- K¢, coz bohuzel neznamena, Zze by se mzda navysila u vSech zaméstnancii, ale
z pravidla dochazi k navySeni diky moznému pulsobeni inflace a ristu mezd vysoce
postavenych zaméstnanct, ktefi jsou timto motivovani pro zvySeni zisku firmy a udrzeni
schopného clovéka ve firme. Stfedni a vysoké Skoly se jiz n€kolik let snazi naldkat
studenty na technické obory a na zdklad¢ rGznych pfednaSek se jim snazi zatraktivnit

studium z divodu nedostatku kvalifikovanych, technicky zamétenych pracovnich sil.

Domazlicky okres je jednim zregioni Plzeniského kraje, ktery ma nizs§i podil
nezaméstnanych osob. Nejvétsi podil nezaméstnanych v tomto okrese ma mikroregion
Pobézovicko. Na konci roku zde bylo evidovdno 2 316 nezaméstnanych osob, pfi¢emz
polovina z nich byla dlouhodobé nezaméstnand. Podil nezaméstnanych osob se zde snizil
ve srovnani s pfedchozim rokem 2013 na 5,6 %. Na jedno pracovni misto ptipadalo 2,9
uchazece. Pokles podilu nezaméstnanych osob lze ocekavat i v nasledujicim roce 2015
z divodu rozvoje primyslové zony napiiklad Za kasarnami v Domazlicich a neplanovani
firem propoustdt ve velké mife. Rada lidi z Domazlického okresu ma zijem o praci
v Bavorském okresu Cham. Jako hlavni divody lze ur¢it vysokou mzdu za odvedenou
praci a moznost pobirani pridavku na dité, které mnohonasobné pievysSuje pridavek na dité
v Ceské republice. Navic se zde mohou uplatnit i uchazegi z rizikové skupiny, které maji
dlouholetou zkuSenost v oboru. Napiiklad zednici, obrabéci kovii, obsluhovaci CNC stroja
jsou za hranicemi v Bavorsku velice zadani. V zprostiedkovani prace vedle MPSV
pomahaji konzultanti z organizace EURES. Dle mapy EURESu lze konstatovat, Ze nejvice

zaméstnanych Cechii pracuje v regionech Cham, Regen a Tischenreuth.

V ramci komparace okresi Cham a Domazlice bylo zjiSténo, ze Bavorsky okres Cham
dosahl velkého rozvoje od roku 2005 diky zaméteni hospodafstvi zejména na strojirenstvi,
elektrotechniku, automobilovou a umélohmotnou techniku. Svym hospodatstvim pozitivné
ovlivituje HDP celé¢ zemé& a rozviji tak celou ekonomiku SRN. Mira nezaméstnanosti se
nyni pohybuje daleko pod spolkovym zemskym primérem, ktery je k 21.3.2015 7 %. Oba
porovnavané regiony spojuje nizky podil nezaméstnanych osob v kraji. Historicky nejvyssi
podil 8,56 % byl v okrese Cham v roce 2005. Od této doby podil nezaméstnanych osob
klesal. Vyjimka vSak byla v roce 2009, kdy se podil nezaméstnanych navysil o 0,47 % na
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hranici 4,64 % z divodu ekonomické krize. Daleko vyS$$i narist podilu nezaméstnanych
osob v prubéhu ekonomické krize byl zaznamenan v Domazlickém okrese, kde se
nezamé&stnanost vySplhala k podilu 7,32 % a pietrvaval po dva roky 2009 a 2010. Mezi
mnozstvim nezaméstnanych celkem v obou regionech nejsou az tak markantni diference.
Potvrzuje to o 329 vétsi prumérny pocet nezaméstnanych v okresu Cham nez
v Domazlickém regionu, kde je primérny pocet nezaméstnanych 2 380. Zajimavosti je, Ze
v Bavorsku dlouhodobé ptevladd pocet nezaméstnanych muzii nad Zenami, zatimco v
Cechach je tomu naopak, az na vyjimky v nékterych letech. Diivody jsou vétsi moZnost
zen pracovat v Bavorsku na poloviéni tGvazek a pozdé€ji nastupujici do zaméstnani,
napiiklad kvili del§im studiim. Za sledované obdobi 2010 — 2014 neptekrocil pocet
nezaméstnanych zen v praméru 830, coz u muzi to je za dané obdobi o 438 vice. Pocet
nezaméstnanych celkem se v obdobi 2013 — 2014 meziro¢né snizil u obou porovnavanych
regionll. V Domazlickém okresu doslo ale k vy$§imu poklesu poctu nezaméstnanych, a to
o celych 389 lidi ve srovnani s regionem Cham, kde se mezirocné snizil pocet pouze o 72
lidi. V Domazlickém regionu je do budoucna vyhled ohledné zaméstnanosti optimisticky a
1ze odhadnout i pokles podilu nezaméstnanych osob v budoucich letech z diitvodu rozvoje
pramyslovych oblasti. Mezi body, kde se da jest¢ zdokonalovat je infrastruktura mezi
jednotlivymi mésty. Co se tyce hlavnich spoji mezi zapadem a vychodem, je infrastruktura

dostacujici prostfednictvim délnice a vlakové dopravy na Prahu.

Jednorovnicovy ekonometricky model v zavislosti miry nezaméstnanosti Plzeniského kraje
na vybranych proménnych vysel dle ptfedpokladii. Jako vysvétlujici proménné byly
stanoveny tempo riistu HDP a inflace za Ceskou republiku, po&et volnych pracovnich mist
a pracovni sila za Plzensky kraj. Multikolinearita ve stanoveném ekonometrickém modelu
nebyla prokdzédna. Na zdkladé¢ Bézné metody nejmensSich c¢tverc byly odhadnuty
parametry rovnice, které daly rovnici nasledujici tvar: y = 5,534 + 0,017x, — 0,165x3 —
0,089x, + 0,002xs + u; Ekonomicka, statistickd a ekonometricka verifikace dosahla
pozadovanych vysledkli. Vyjimka byla u ekonomické verifikace proménné x, — tempo
rastu HDP, kde smér proménné neodpovidal ekonomickému predpokladu. Divodem
tohoto rozporu byl nejspiSe zvoleny kratky interval ¢asové fady u miry nezaméstnanosti a
hrubého doméciho produktu, a podobnost dat. Na zaklad¢é vystupt ze statistické verifikace
modelu Ize stanovit, Ze parametr u proménné x3 — pocet volnych pracovnich mist

v Plzeniském kraji je statisticky vyznamny. Koeficient vicendsobné determinace udava, ze
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z 51 % jsou zmény miry nezaméstnanosti (tj. vysvétlovand proménnd) zavislé na zménach
tempa rastu HDP, poctu volnych pracovnich mist, mife inflace a na pracovni sile (tj.
vysvétlujici proménné). Aplikace modelu byla provedena prostfednictvim vypoctu
pruznosti. Nasledn¢ byla provedena simulace definovanych scénafii s prognézami na rok
2015. Vysledky vysly dle ekonomickych ptedpokladii. Primérné skute¢na hodnota
vysvétlované proménné se rovnd 5,19 %. Teoretickd (vypoctend) hodnota vysvétlované
proménné se rovna 5,21 %. Rozdil mezi skutec¢nou a teoretickou hodnotou je minimalni, a

proto 1ze model pouzit pii prognézovani miry nezaméstnanosti.
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Seznam zkratek

APZ — Aktivni politika zaméstnanosti

BMNC — BéZna metoda nejmensich étverci

DW statistiky — Statistiky ziskané z Durbin — Watsonova testu autokorelace
ESF — Evropsky socialni fond

HDP — Hruby domaci produkt

IRF - Sdruzeni realitnich poradenskych firem Industrial Research Forum
LRM - Lineérni regresni model

MPG - Michael Pachleitner Group

MPSYV - Ministerstvo prace a socialnich véci

OP LZZ - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

ORP — Obec s rozsitenou ptisobnosti

POU - Povéteni obecnim titadem

SPZ — Statni politika zaméstnanosti

SRN — Spolkova republika Némecko

USA — Spojené staty americké

USO — Uplné stiedni vzdélani

VPM — Volna pracovni mista

WMF - Wiirtenbergische Metalwarenfabrik

ZPS — Zdravotné postizeni
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