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Uvod

Vybér tématu této prace se odvijel od mého zajmu prohloubit mé poznatky tykajici se
tizenych metod vlastniho rozvoje. V ramci vysokoskolského studia jsem se vzdy rada
ucastnila reflexi poznatkll a zkuSenosti. Zajimalo mé¢, jaky vliv maji na m¢ osobné, na
mé hodnoty a postoje a na mij zpisob mysleni. Také jsem piemyslela nad tim, proc¢
mame ve studijnim planu zafazeno tolik pfedmétt, které se néjakym zptisobem tykaji
reflexe (a sebereflexe) a které nas nuti zamyslet se nad sebou samym. (Tyto podnéty
k sebereflexi, neboli reflexi sebe samého, jsou implicitné pfitomny v ramci studia.)
Praveé proto jsem jako téma této bakalarské prace zvolila podnéty pro sebereflexi stu-
denta. Tyto podnéty budu zkoumat predevSim v rdmci odborné praxe, protoze pii praxi
Clovek ziskava podnéty k sebereflexi na zéklad€ vlastni prozité skutecnosti, nikoliv jen
z doslechu nebo porozuménim vzdalené teorii.

Pii vzdélavani budoucich pedagogt je dilezité, aby si studenti oboru pedagogické-
ho zaméteni uvédomili souvislosti teorie se vztahem k jejich osobnosti a k profesi, kte-
rou budou vykonavat. V ramci odborné ptipravy pedagogli volného ¢asu se dostava stu-
dentim mnoho podnétl pro sebereflexi. Jaké to jsou podnéty a jaké faktory realizaci se-
bereflexe jest¢ ovlivnuji, a jak ovliviiuji profesni rist budoucich pedagogt v praktické
pripravé je dialezité téma hodné blizSiho prozkoumani.

Cilem této bakalaiské prace je popsani sebereflexe jako dilezité soucéasti odborné
praxe studentli oboru pedagogiky volného ¢asu na vysoké skole. A predstaveni podnét
pro sebereflexi, které studenti v rdmci odborné praxe maji moznost plné uplatnit.

Prvni kapitola se zabyva stéZejnim pojmem prace, kterym je sebereflexe, jejim vy-
svétleni a predstavenim souvislosti s reflexi a zpétnou vazbou. Jsou zde predstaveny
rozméry sebereflexe z hlediska obsahu, vyvoje a z pohledu jeji cilevédomosti. Dalsi
kapitola ptedstavuje pozadavky na vzdélani a osobnostni dispozice budouciho peda-
goga volného Casu, které vyplyvaji z naplni v ¢innosti pedagoga. Skrze piedstaveni
rdmcovych pozadavkid na vzdélani bude objasnéno misto odborné praxe v rameci
profesni piipravy jako podnétné prostfedi pro fizenou sebereflexi. Posledni kapitola se
vénuje popsani odborné praxe, ktera zahrnuje mnoho okolnosti, které podporuji
profesni rozvoj studenta. Déle pfedstavuje moznosti praxe a zplisoby, jak se prohlubuji

zkuSenosti z praxe a podnécuji studenta k sebereflexi.



K ptiprave prace jsem pouZzila publikaci Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu, na-
psanou Bedfichem Hajkem, Bfetislavem Hofbauerem a Jifinou Pavkovou. Déle jsem
cerpala z publikaci Milana Nakone¢ného Socidlni psychologie a Zaklady psychologie
osobnosti a publikace Vladimira Svece souvisejici s jeho vyzkumem Monitorovani pe-
dagogickych znalosti. Dale jsem cerpala z legislativnich dokument a praktickych
manual, které mi pomohli pfibliZit problematiku odborné praxe a pozadavki na

osobnost a odbornou kvalifikaci pedagoga volného casu.



1 Sebereflexe

V této kapitole je rozpracovano piedstaveni sebereflexe a cesta k ni, ¢imz je minéno
pfedstaveni mentalnich procest, které podminuji jeji realizaci. Po objasnéni funk-
ce a vyznamu sebepojeti, ktery je jednim z predpokladi sebereflexe, bude predstavena
reflexe, ktera je chapéana jako proces, pfi kterém je pfezkoumavéna ziskana zkusenost,
ktera timto procesem ziskava pro ¢lovéka na hodnoté a rozviji tim reflektivni mySleni.
Dale je popséano na zakladé jakych podnétl reflexe vznika, jaké jsou jeji faze a jak sou-

visi s ucenim se ze zkusSenosti. Po té budou predstaveny rozmeéry sebereflexe.

1.1 Pojem sebereflexe

Sebereflexe je mentalni proces, pfi kterém se ¢lovek zamysli nad svou ,,osobnosti, nad
svymi ¢iny, myslenkami, postoji a city.“' Zamysleni se nad tim vsim se odehrava v bliz-
ké souvislosti se svym svédomim, spole¢enskymi normami a obrazem o sob& samém.’
Skrze sebereflexi dochdzi k hlubSimu sebepozndni, ujasnéni si svych priorit a hodnot.
Sebereflexe podporuje rozvoj reflektivniho mysleni a dilezity prvek procesu reflexe je
schopnost analyzy zkuSenosti® a jeji zasazeni do ramce sebe sama. Podporuje i uvé-
doméni si vesSkerych uvedenych prvkid, ve vztahu k minulému jednani a na-
planovani si adekvatni reakce k jednani budoucimu. Disledkem sebereflexe je uvé-
doméni si svého mista ve svém socialnim prostiedi a ujasnéni si svych moznosti, coz je

krok na cesté za seberealizaci.*

1.2 Cesta k sebereflexi

Sebereflexe je dllezitou soucasti poznani sebe sama na cesté k orientaci ve svém Zivoté.
Clovék védomé reflektuje sam sebe ve chvili, kdy sam sebe dobie zna. Jakym zptiso-
bem se zna je ovlivnéno prostiedim, které mu pomaha utvaret obraz o sob&é samém. Ves-
keré védeéni sebe samého je propojené s pocity, které udavaji dilezitost jednotlivym sku-
teCnostem a hodnotdm v zZivoté. Analyza svého vlastniho Zivota je dovednost, kterou Ize
rozvijet a pracovat na ni. K rozvoji této dovednosti patii reflektovani uplynulé zku-

Senosti a vyzdvihnuti jejich kladt i negativ. Nasledujici text ptedstavuje cestu k sebere-

PRUCHA, J. Pedagogicky slovnik, s. 209.

Srov. SMEKAL, V. Pozvdni do psychologie osobnosti, s. 354.

Srov. NEZVALOVA, D. Reflexe v pregradudlni pripravé ucitele, s. 242.
Srov. PRUCHA, Tamtéz, s. 209.
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flexi. Pfes uvédomeéni si sebe sama lze systematicky analyzovat zkuSenosti. Pfedstaveny
jsou zde 1 jednotlivé faze reflexe, které slouzi jako model pro pochopeni tohoto procesu,
ktery vzdy neprobiha piesné v této posloupnosti, ale pfi jeho strukturovaném provadéni

je vhodné se tohoto postupu drzet.

1.2.1 Sebepojeti

Uvédomeénti si sebe sama zacind piiblizné ve véku 3 let, kdy si ¢lovék uvédomuje své fy-
zické ja. Poznani své fyzické oddé€lenosti sebou pfinasi i uvédoméni, ze ostatni se
li§1 i na zakladé jinych znak® neZ jen t&lesnych, napf. na zakladé jejich chovani. Clovek
zacina rozliSovat své socidlni ja od svého socialniho okoli a pfitom ve vztahu s nim, ne-
bot’ socidlni ja je tvofeno urCitou interakci, ktera je uréena a ovlivnéna prostiedim, ve
kterém ¢lovek vyristd.” V tomto véku ¢lovek zadina poznavat sam sebe a toto poznani
zahrnuje znalost sebe sama®, specifickych znaka své osoby, svych kladt i zapord.

V priibéhu lidského vyvoje se ¢lovek, diky hodnoceni druhych, nauci na sebe nahli-
zet jako pozorovatel sam sebe. Diky tomu se u n¢j vytvari obraz sebe samého. Dité se
snadno timto hodnocenim nechava ovlivnit’, protoZe zatim nemd rozvinuté kritické
mysleni. V raném véku se obraz sebe sama vytvari hlavné vlivem rodiny. Obraz sebe
sama je tvoren na zéklad¢ ¢lovékem ptisouzenych vlastnosti, objektivnimi hodnotami,
spoleCenskymi normami, socidlnim prostiedim a citovym vztahem vi¢i sobé samé-
mu.? V priibéhu vyvoje psychické zralosti kazdého ¢lovéka se vliv na vytvafeni obrazu
sebe sama méni podle z4jmi a pozornosti. Ta v dob& détstvi sméfuje k rodin€, v dobe
adolescence k vrstevnikiim a v dospélosti sméfuje k sobé samému. Idedlné by méla pre-
rust v autonomii dospélého jedince, ktery si je védom vlivu okoli. Je vSak stale tim, kdo
ma rozhodujici podil na vytvafeni obrazu o sobé samém. Tento obraz je otevien k po-
tvrzovani okolim, ale okoli uz neni jeho hlavni urcujici faktor. Sebepojeti zahrnuje zna-
lost sebe sama, obraz sebe samotného’ a hodnoceni dilezZitosti specifickych skute¢nosti

na zaklad& svych soudd, nazort a preferenci.'® Nasledné ptehodnocovani obrazu o své

5 Makroprostfedi a mikroprostiedi jsou rozhodujici uréujici faktory na utvaieni osobnosti a zahrnuji
socializaci s nejbliz$i rodinu a sahaji az do oblasti statniho zfizeni.

6 Srov. HELUS, Z. Socidlni psychologie pro pedagogy, s. 86.

7 Srov. NAKONECNY, M. Zdklady psychologie osobnosti, s. 32.

8  Srov. NAKONECNY, M. Tamtéz, s. 29.

9  Srov. NAKONECNY, M. Socidlni psychologie, s. 117.

10 Srov. HELUS, Z. Tamtéz, s. 8§6-87.



osobé ¢lovek déla v pribehu celého Zivota, ale mize ho k tomu vést silny podnét, napf.
osobnostni krize, ktera je typicka v dob& dospivani."

K sebepojeti patii 1 uvédomovani si svych pocith kratkodobého razu, napi. radost,
nadSeni 1 pocitd dlouhodobého charakteru, napt. sebejistota. Pocity ovliviiuji jednani
&lovéka diky tomu, Ze jsou soucasti motivace. Clovék totiz neustale sméfuje k vyhle-
davani pfjemnych pociti a vyhybani se tém nepiijemnym.'* Sila sebepojeti je dana ve-
likosti rozporu mezi redlnym a idealnim pojetim sebe sama. Cim mensi je rozdil mezi

idedlnim a realnych sebepojetim, tim je ¢lovek jistéjsi ve svém rozhodovani a jednani.

1.2.2 Reflexe
Reflexe pochdzi z latinského "reflecto", které znamena zrcadleni, obraceni se na zpét.
Reflexe je mentélni proces, ve kterém c¢lovek strukturuje nebo restrukturuje urcitou zku-
Senost, nebo né&jaky problém, stdvajici znalost nebo skuteCnost.” Je také
prostfedkem pro rozvoj reflektivniho mysleni, nebo li nahlizeni na prozitky a zkuSenosti
v §ir§ich souvislostech a vyznamech.' PileZitost pro pfezkoumani svych zazitki a pou-
¢eni se z prozitého a promitnuti zkusenosti do ¢asu nadchazejiciho je dilezitou soucasti
reflexe, stejné jako obdrzeni a zpracovani zpétnovazebnich informaci od druhych lidi.
Jeden z prvnich lidi, ktery kladl diraz na reflexi v pedagogické oblasti, byl ame-
ricky pedagog a psycholog John Dewey, ktery se podilel na prvopocatcich rozvoje uceni
se skrze zkuSenost. Dewey jako jeden z prvnich kladl diraz na reflexi vlastnich zku-
Senosti a na rozvoj mysleni ¢lovéka v demokratické spolecnosti. Vyznam piikladal
uceni se z reflexe zkuSenosti a prevzeti zodpovédnosti obCana demokratické
spolecnosti, ktery se neustile snazi byt aktivnim odrazem reality a aktivné ovliviiu-
je a zasahuje svym jednanim do svéta okolo sebe.” Kladl diiraz na pfevzeti zodpo-
veédnosti za své Ciny, coz je velmi dalezité 1 v procesu stavani se pedagogem. V pribchu
reflexe Cinnosti pedagoga dochézi k jejimu zlepSeni. Dalsi autoti zabyvajici se u€enim
ze zkuSenosti, nebo rozvojem analytického, nebo li reflektujiciho mysleni budou uve-

deni v ramci procesu reflexe, protoze cil téchto vzdé€lavacich pristupid je

11 Srov. NAKONECNY, M. Socidlni psychologie, s. 124.

12 Srov. NAKONECNY, M. Obecnd psychologie, s. 2?? - 111

13 Srov. KORTHAGEN, F. Didaktika realistického vzdélavani ucitelii, s. 71.

14 Srov. NEUMAN, J. Dobrodruzné hry a cviceni v pfirode, s. 39.

15 Srov. KOLAR, J. Prdce s reflexi u lektorii osobnostné socidlniho rozvoje (dale jen Prace s reflexi...),
s. 30.



podobny a to v dlirazu na reflektivni mysleni a rozvoj motivace, ve snaze zapojit se au-
tonomné a zodpovédné v ramci profesniho ristu do procesu zlepSeni.

Ptilezitost pro prozkoumani minulého jednani pfichazi s uréitym zaujetim a zame-
fenim své pozornosti a otevienosti vii¢i hlubsimu zkouméni. Vyznam pozastaveni se
nad minulym jednanim je soucasti konstruktivistického pojeti uceni, jehoz autorem je
Jean Piaget a jde v ném piedevsim o systematizaci mentalniho schématu ¢lovéka, ktery
se uci.'® Uceni je podle konstruktivistického pojeti proces, kdy ¢lovék méni své piedpo-
rozuméni a zména piichézi skrze dialog. Pii u€eni se ze zkuSenosti, jde primarné o uceni
se tim, ze cloveék prochazi néjakou zkuSenosti, je to Casto oznaCované spojenim
,learning by doing*®.

Podle Gibbse je prvni fazi reflexe procesu uceni, faze popisnd, pfi niz se ¢lovek za-
jima co v prubehu dané Cinnosti délal a popisuje své postupy. Motivace vracet se k dané
zkuSenosti vznika na zaklad¢ urc¢itého podnétu, napt. situace nebo zpétné vazby od jiné
osoby. Zpétna vazba je informace, kterd slouzi jako ndstroj pro zajem hloubé&ji zkoumat
prozitou zku$enost.'” Druh4 faze se zabyva rozpracovavanim informaci, kdy se reflektu-
jici osoba snazi si vysvétlit, pro¢ délala to, co délala, jaky to mélo smysl, o jaké principy
se opirala a z ¢eho vychazela. Nésleduje treti faze, kdy subjekt konfrontuje svoje vy-
stupné jednani s tim, jaké zastava zdroje teorii, jaké jsou jeho hodnoty a piesvédceni,
které se vztahuji k ¢innosti, a jak svych hodnot nabyl. Je zde kladena zakladni otazka,
jak se subjekt stal takovym jaky je ted’ a jakymi argumenty by mohl zdivodnit svoji teo-
rii a jednani. Posledni ¢tvrta faze je takova, pii které si subjekt vybavuje a upravuje své
chovani, aby zménil rdmec svého chovani, které souvisi s planovani ¢innosti do budouc-
na.'® Tyto faze reflexe jsou v blizké souvislosti se zkusenostnim u¢enim a jsou ukazkou
mozného postupu pii systematické reflexi a jsou zaméfeny na hlubsi propra-
covani a pfeorganizovani svého myslenkového ramce."

Hlavni rozdil mezi reflexi a sebereflexi je v tom, ze v ramci reflexe, pii analyze
zkusenosti jde o zplnohodnotnéni a rozebrani zkusenosti, hlavnim pfedmétem zajmu re-
flexe jsou zkuSenosti. Ve chvili, kdy se ¢lovék snazi analyzovat a uvédomovat si souvis-
losti sebe samotného ve vztahu ke svému spolecenskému obrazu o sob¢, ke zku-
Senostem, predmétem zajmu je Cloveék samotny a jedna se o sebereflexi. Pokud reflexe

16 Srov. SKALKOVA, J. Skolni didaktika, s. 24.

17 Srov. RAYTMAYEROVA, E. Cilend zpétna vazba, s. 9.

18 Srov. HUPKOVA, M. Sebareflexia a kompetence v prdci uéitel'a (dale jen Sebareflexia...), s. 74-75.
19 Srov. NEHYBA, J. Reflexe a jeji podoba v procesu uceni a osobnostné socidlni rozvoji, 357.
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ma byt podnétem pro rozvoj sebereflexe, tak nesmi postradat prvek "kritické reflexe",
kterou Jack Mezirow povazuje za klicovou soucast uceni se ze zkuSenostni. RozliSuje
reflektivni a nereflektivni akci. Reflektivni akce je takova, pfi které clovék méni rdmec
svého porozuméni a transformuje staré informace do novych, poukazuje na zapory, kte-
ré vychazi z navyklych zplsobli jednani. Nereflektivni akce je ta, kdy ¢loveék neni
otevieny transformaci zmén starych informaci do novych. »

Reflexe miize byt uskutecnéna individudlné nebo ve skupiné kazdy, zptisob ma své
klady i rizika, které se odvijeji od konkrétni situace. Reflexe je pfinosna pfi rozvoji kri-
tického hodnoceni své ¢innosti Slouzi k ptevzeti odpoveédnosti za svou ¢innosti, diky
¢emuz se pedagog sam stava nastrojem profesniho ristu, jehoz vyvoj si sdém urcuje. Re-
flexe slouzi k neustdlému obnovovani adaptace teoretickych a metodickych vzor-
cll na ménici se situaci. Jde o neustalé prezkoumavani, zda-li je ¢innost v souladu s témi

vzorci. 2!

1.3 Rozméry sebereflexe

Sebereflexe je proces, jehoz zékladem je urcitd znalost o sobé samém, o svych pocitech,
praktickych zkuSenostech. Je sou€asti procesu ziskdvanim osobni autonomie nebo li in-
dividuace.”” Na sebereflexi miZzeme nahliZet z rlizné vyvojové trovné odpovédnosti
nebo z hlediska obsahu, ktery je pfedmétem jejiho zkoumani, ktery zahrnuje znalosti,

postoje a dovednosti.

1.3.1 Sebereflexe Fizena a nerizena

Sebereflexi miiZeme rozliSovat na nezdmeérnou a cilevédomou. Tato prace je zamécfena
na cilevédomou sebereflexi, ktera je provadéna s ptidanou hodnotou, s cilem profesniho
rozvoje. Proces sebereflexe je timto umocnén motivaci prohlubovat poznani o sobé
samém ve vztahu ke své profesi. Od toho se odviji 1 intenzita a rozmér, jaky sebereflexe
ma.” Chtit dosdhnout zmény ¢lovéka podnécuje k tomu, aby hledal dikladné zptisoby
jak sebereflexi provadét. Rizena sebereflexe by méla byt fadné strukturovana a fizena

na zéklad¢ dostatecného mnozstvi podnétii. Ty by mély byt rtiznorodé a systematicky

20 Srov. KOLAR, J. Prdce s reflexi..., s. 44 — 45.

21 Srov. NEZVALOVA, D. Reflexe v pregradudlni piipravé ucitele, s. 242.

22 Individuace znamend, Ze jedinec ma osobni identitu a je schopny osobni autonomie, kterd je
Jednim ze zakladnich znakii dospélosti ¢i osobni zralosti. Projevuje s nezavislosti nazorovou,
citovou, hodnotovou i akcni samostatnost. SMEKAL, V. Psychologie osobnosti, s. 345.

23 Srov. HUPKOVA, M. Sebareflxia..., s. 43.
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usporddané. Na to ma veliky vliv odbornd opora vyuziti sebereflektivniho dotazniku

nebo deniku.?

1.3.2 Sebereflexe obsahova a evoluéni

Obsahova rovina sebereflexe je oblast, kterd zahrnuje ziskané poznatky, osvojené
dovednosti a vlastni ndzory a postoje. Rovina evolucni zahrnuje, jak na sebe sebereflek-
tujici ¢lovek nazira z hlediska vyvojového horizontu.

Nahlizeni na sebereflexi z hlediska vyvoje odpovédnosti Clovéka je zde uve-
deno na piikladu, ktery souvisi s vyvojem ¢lovéka v ramcei pedagogické profese. Jsou
totiz rizné thly pohledu, ze kteryjch na sebe mize student nahlizet. Ve
vztahu k profesnimu vyvoji existuji tii takové moznosti. Pozice nahlizeni studenta na
sebe jako na studenta je prvni moznosti. Pedagog na sebe nahlizi jako na studenta, ktery
je v ptipravné fazi své budouci profese. Soucasti této roviny sebereflexe je uvédome-
ni si svého prvniho kontaktu se vzdélavanim a vyvoj veskerych souvislosti od tohoto
kontaktu k ptitomnosti. Druhd pozice je student jako budouci pedagog. V této pozici
student premita do jaké miry se citi jako pedagog, jak moc je ztotoznén s touto
roli a pfemysli nad svym postojem vicCi své pozici pedagoga a zamysli se nad svym
vlivem na cilovou skupinu. Tteti ndhled studenta na sebe samého je jako na dospélého,
zodpovédného. Tato pozice je o mife odpovédnosti, pocitu sebejistoty a profesni zra-
losti. Student si zde klade otazku, jestli mu néco brani v profesni zralosti.

Z hlediska obsahu mizeme na sebereflexi nahlizet pohledem poznavacim nebo li
kognitivnim, coz zahrnuje uroven sebepoznani, jak sam sebe ¢lovék vnima a jak se zna.
Dals8i moznosti je hodnoceni sebe sama, jak si cloveék ceni sam sebe, jak proziva své
emoce. Posledni moznosti je ¢innostni regulac¢ni thel pohledu, ktery zahrnuje auto-
regulaci, to znamend, ze Clovék sam sebe fidi, kontroluje a naklada a uplatiiuje své

vlastni ja.

24 Srov. SVEC, V. Monitorovdni a rozvoj pedagogickych dovednosti, s. 127.
25 Srov. KASACOVA, B. K pedeutologické problematice, s. 51-52.

12



2 Pozadavky na profesi pedagoga volného ¢asu
V této kapitole je predstaveno, jaké jsou pozadavky na vzdélani a osobnost pedagoga
volného Casu, dle legislativy i nad jeji ramec.

Pedagog volného casu je pedagogicky pracovnik, ktery vykonava ,, primou vyu-

“% ve volném Case klientd. Pedagog pracuje s klienty

covaci, primo vychovnou cinnost
Lrizného veku, v riznych oblastech vychovy, v rozmanitych prostredich s ruznymi in-
dividualitami.*“*’ Pozice pedagoga je soulasti kategorie poméhajicich profesi, kde
Clovék svym jedndnim piivadi klienta k tomu, aby pifevzal odpovédnost za sviij
zivot a zil plnohodnotnym zivotem. Pedagog klientovi poskytuje piilezitost pro rozvi-
nuti pozitivnich aspekti zivota a jeho zajmu. Zasahuje v téch chvilich, kdy klienta
ohrozuji negativni aspekty Zivota nebo mu hrozi socialni ohrozeni, psychopatologické ¢i
nezadouci psychické jevy. Nejcastéji byva pedagog volného Casu spojovan s vedenim
zajmovych krouzkti nebo jako vychovatel ve Skolni druziné nebo v domové mladeze.
Déti a mladez nejsou jedind cilova skupina klientli, kterym se pedagog volného casu
muze vénovat.

Veskeré pozadavky na osobnost pedagoga souvisi s neformalnim aspektem jeho
prace, protoze volny ¢as je sférou neformalniho prostedi, kdy pedagog v rovnocenném
vztahu ovliviluje klienty na rovnocenné urovni. Ve vychové ve volném case jde
pfevazné o pozndni osobnosti, rozvijeni jejiho potencidlu a prohlubovani z4jmu a konic-
ka, coz se d&je skrze organizované aktivity, pfivétivé a piijemné prostiedi, i pfirozenou
formou a hrou. Z toho vyplyvaji urCité pozadavky na jeho vzdélani a samoziej-

mé i na osobnost pedagoga.*®

2.1 Pozadavky na odbornou kvalifikaci

V pozadavcich na odbornou kvalifikaci je rozdil, ten, zda pedagog bude pracovat ve
Skolském nebo jiném zafizeni. Na vykon profese ve Skolach a Skolskych zatizenich je
potieba kvalifikace, kterd ma garantovat kvalitni vzdélani akreditacnim systémem. Tuto
kvalifikaci lze ziskat ,,studiem pedagogiky a vzdelanim ziskaném studiem ve vzdéldava-

cim programu akreditovanéem pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii a usku-

26 Zakon &. 563/2004 Sb o pedagogickych pracovnicich.
27 PAVKOVA, J. Pedagogika volného ¢asu, s. 103.
28 Srov. PAVKOVA, J. Pedagogika volného ¢asu, s. 25.
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teciiovaném vysokou skolou. “*’ Dle zédkona 563/2004 a vyhlasky 317/2005 Sb. lze kva-
lifikace na pedagoga volného Casu ziskat kurzem, ktery zahrnuje kvalifikaci na vykon
piimé dil¢i pedagogické ¢innosti a ma rozsah 40 hodin nebo kurz na komplexni peda-
gogickou ¢innost, ktery je pofadan v rozsahu 120 hodin.*® Vzdélavaci kurz takového
rozsahu musi byt dobfe naplanovan a tizen, aby byl tento kratky cas oproti vysokoskol-
skému vzdélani co nejlépe naplnén. Dalsi moznosti vzdélani jsou uvedeny v pozadav-
cich na odbornou kvalifikaci.’’

Pozadavky na vzdé€lani pro vykon Cinnosti pedagoga ve Skolach a Skolskych za-
tfizeni se 1i81 od pozadavki pro vykon ¢innosti pedagoga v jiném neZ Skolnim zafizeni.
Oblast neskolnich zatizeni, tedy naptiklad nestatnich organizaci nebo komeréniho sek-
toru, se mize, ale nemusi témito pozadavky na vzdélani fidit.

Vzhledem k néarocnosti pedagogické profese je vhodné odbornou piipravu zajistit

vy$$im odbornym nebo v nejlepsim piipadé vysokoskolskym vzdélanim.*

2.2 Osobnostni predpoklady pedagoga volného ¢asu

Diky naplni ¢innosti pedagoga, je Zadouci pozadavek na zralost jeho osobnosti, ne-
bot’ v rdmci své profese musi pohotove jednat, fesit krizové situace a uvazovat v souvis-
lostech. Velice dilezitou soucasti je i proto uspotfadani jeho hodnotového systé-
mu a neustald sebereflexe. Od toho vSeho se odviji kazdd jeho reakce v pedago-
gickych 1 kazdodennich situacich.

Pozadavky na osobnost, ktera vykonava ¢innost pedagogického pracovnika, je dle
zdkona o pedagogickych pracovnicich ,,plna zpiisobilost k pravnim ukonum, odborna
kvalifikace pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonavd, trestni bezuhonnost,
zdravotni zdatnost a prokdzani znalosti ceského jazyka. “” Tyto pozadavky predstavuji
zakladni minimum pro vykon piimé pedagogické Cinnosti. Zahrnuji odpovédnost
Cloveka za sviij zivot, péci o své fyzické a psychické zdravi a dostatecnou kvalifika-
ci na vykon této profese v jazyce klicovém pro ¢eskou republiku. Zpiisobilost k pravnim

ukonlim zahrnuje zpusobilost uvédomovat si $ifi své plsobnosti, kterd zasahuje do

29 Zékon ¢&. 563/2004 Sb o pedagogickych pracovnicich. Spoleénd ustanoveni k odborné
kvalifikaci(Spole¢na...), § 22.

30 Zakon 563/2004 Sb. Spolecnd..., odst. 17.

31 Zakon ¢&. 563/2004 Sb. Pedagog volného casu, § 17.

32 Srov. HAJEK, B. Pedagogika volného casu, s. 65.

33 Zakon ¢&. 563/2004 Sb. Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika.
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spolecenského déni a hlavné z n¢j vychazi a reflektuje jej, kdy dilezitou soucasti tohoto
bodu je ptfevzeti zodpovédnosti za vykondvanou ¢innost.

Pedagog volného Casu vykondva ptimou pedagogickou Cinnost, ktera si klade vy-
soké naroky na jeho osobnost, zejména psychickou vyzralost a vyrovnanost. Pedagog si
musi uvédomovat, s jakymi vrozenymi dispozicemi vstupuje do vykonu této profese,
jaké ma fyzické dipozice, tudiz jak plisobi na ostatni lidi, jestli nema fyzické omezeni,
které by mu branilo ve vykonu profese. Jaky je jeho temperament, ktery ovliviuje, jak
rychle a jak intenzivné reaguje na vyzvy. Inteligence zahrnuje zpisob mysleni a zptso-
bilost k vykonavani urcité ¢innosti. Emo¢ni inteligence, ktera je dilezitd pro spolupraci
s lidmi a zahrnuje empatii, sebevédomi a dovednost adekvatné reagovat na prozivani
citii druhych. Vrozené dispozice jsou i schopnosti, zdjmy a charakter.

Pedagog by mél mit prosocialni rysy osobnosti a mél by mit srovnané hodno-
ty v Zivote, protoze se to odrazi na jeho postojich a projevech obecné. Otevienost vici
potiebé zdokonalovat se v ohledech, ve kterych je to mozné a potiebné, je dilezi-
ta a dlouhodoba motivace k neustalé aktualizaci a dosahovani svych cili. Obecné pozi-
tivni pfistup k vykonu c¢innosti se odviji od motivace vykonavat tuto profesi, kterd je
brana v potaz a je odpovédnost kazdého pedagoga se zajimat o divody svého
jednani a poznani sebe sama a kde se bere jeho motivace.

Vzhledem k pfimému kontaktu s cilovou skupinou, rodinami a blizkym okolim, je
pottebné, aby pedagog ovladal schopnost asertivni komunikace, byl empaticky a umél
pohotové jednat v krizovych nebo neobvyklych situacich. V souvislosti s vy-
chovou ve volném case jde 1 o tvofivost a dovednost motivovat Gc€astniky k aktivnimu
zapojeni se.

Pedagog by mél byt schopny v urcitou chvili vybrat adekvatni vychovnou metodu
dle situace, cilové skupiny a vychovné-vzdélavacich cilii. Pedagog mé byt schopny vy-
zdvihovat pozitivni stranky a taktné upozornit i na ty negativni.**

Pokud je cloveék psychicky nevyrovnany nebo ma jiny problém, ktery by mu branil
ve vykonu profese, mél by uvaZzovat nad zménou zameéteni nebo najit a fesit pfiiny
tohoto problému. Na pedagoga volného Casu jsou kladeny nemalé naroky, které¢ nemusi

byt explicitné vyjadieny zakonem, ale vychdzi z ndpln€ (konkrétni) pedagogické

34 Srov. HAJEK, B. Pedagogické ovliviiovani volného casu, s. 130 — 138.
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¢innosti. Pokud ¢loveék neni psychicky v poradku, odrazi se to nejen na jeho osobg,
ale 1 na zafizeni, ve kterém pracuje,a samoziejmée také na klientech.

Pokud je Clovek profesiondlem a vychovava a vzdélava druhé, sam musi byt vy-
chovany. Profesional by si mél byt v€dom svych postojii a hodnot, které by mély
byt v souladu se spolecenskymi normami. M¢l by byt odborn¢ vzdélany a dostate¢né
kompetentni a také by mé umét vyuzivat svych znalosti v pravou chvili. Neméla by mu

byt cizi psychodidakticka znalost a znalost sebe sama.

2.2 Profesni kompetence pedagoga volného ¢asu

Pojem kompetence je z latinského slova competens, které znamena piihodny, vhodny,
nalezity.”> Obecné je vyznam slova kompetence spojeny s osobou ,,.kompetentni®, ¢imz
je minéno, Ze osoba jedna rozumng.*® Profesni kompetence jsou souhrn dovednosti,
schopnosti, znalosti hodnot a postoji,*” které vyjadfujici zpusobilost ¢lovéka piso-
bit v rdmci své profese na profesionalni urovni.

Jedna z cilovych kompetenci pedagoga volného ¢asu je kompetence vSeobecného
vzdélani, kterd je soucasti socializace clovéka a zahrnuje znalost Clovéka ziskanou skrze
vzdélavaci systémy, kterymi Clovék v pribéhu Zivota prosel a které vytvofili za-
klad v jeho v&domostech, dovednostech, postojich, normach a hodnotach.’® Soucast této
kompetence je 1 zdjem o déni ve svéte, ktery ovlivituje troven kulturniho pfehledu, kte-
ry je dulezity pro pozadovanou kompetenci pedagoga. Dalsi dilezitou kompetenci je
profesni-odborna piipravenost, kterd obsahuje jak teoretické znalostni zaklady, tak i re-
flektované praktické zkuSenosti, které¢ u Cloveéka tvofi redlny pohled na to, ze teorie
je v oblasti pomahajicich profesi dilezita, ale zdroven je dulezité jednat, jak v soula-
du s teorii, tak reagovat na momentalni okolnosti dané situace. Pedagogicka, psycholo-
gicka a metodicka piipravenost jsou soucasti schopnosti komunikativni, fidici, dia-
gnostické, naptiklad tymové spoluprace, tvotivosti fesit praktické ulohy, projektovani
aktivit, fddné didaktické tfizeni vychovné-vzdélavaciho procesu, zvladani pedagogické
komunikace a hodnoceni aktivit s klienty.

Znalost sebe sama zahrnuje schopnost autodiagnostiky, sebehodnoceni a neustalé

sebevzdélavani a sebereflexe® a rozvinuti sebereflexe nabada ¢lovéka k uvédoméni si

35 Srov. HAVRDOVA, Kompetence v praxi socidlni prace, s. 41.
36 Srov. PRUCHA, J. Pedagogicky slovnik, s. 103.

37 Srov. KOLAR, J. Prdce s reflexi..., s. 20.

38 PRUCHA, J. Pedagogicky slovnik, s. 292.

39 Srov. NOVOTNA, E. Pedagogika volného casu, s. 194-195.
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souvislosti mezi kompetenci a clovéka samotného. Je soucast tzv. metakognice, tedy vé-
déni o tom, jak se Clovék uci a viibec jakym zptisobem zpracovava informace a uvédo-
muje si k ¢emu je dobré ziskané védéni. Dalsi kompetence zahrnuje osobnostni pred-
poklady, které jsou rozpracovany v kapitole osobnostni piedpoklady. V neposledni fadé
je dulezita ,,urcita mira odborné autonomie a samospravné regulace toho, kdo a jak
miiZe povoldant vykondvat. “*

Jedna z klicovych kompetenci pedagoga volného Casu je samostatna autonomie
Cloveka ve smyslu fizeni svého procesu uceni, coz ma pozitivni vliv na rozvoj kompe-
tence ucit se. Nazev pro tento proces je autoregulace, ktery je sté¢Zejnim prvkem slouzi-
cim k pfevzeti odpovédnosti za proces uceni se a samostatné fizeni tohoto procesu, kdy
Clovek vi ze to co uskutecnuje, ,, uskuteciiuje svobodné a samostatné, protoze to on sam
povazuje za dileZité. “*' Autoregulace se sklada z nékolika ¢asti. Tou prvni je planovani
cili, kterych se chece ¢loveék naudit. Dale pak monitorovani a kontrola sebe sama v pri-
behu uceni se a néslednéd reflexe procesu po skonceni ¢innosti. Tim ¢lovék nabyva
kompetenci ucit se.

S kompetenci objektivné** existujici souvisi a projevuje se pocit kompetence, kte-
1y se tyka osobni pfedstavy o vlastni zdatnosti, svych schopnostech ve vztahu k ur¢itym
obsahiim a skute¢nostem. Jedna se o subjektivni aspekt, ktery se nemusi schodovat s ob-
jektivni kompetenci a muze byt o poznadni jiny nez skuteCna Uroven kompetence
¢lovéka.* Je to pocit, ktery miize byt jak pfinosny z hlediska zvy$eného sebevédomi,
tak Skodlivy z hlediska pocitli upln€ neschopnosti nebo naopak precenéni svych kompe-
tenci.

Kompetence slouZi jako kritéria pro sledovani profesniho rastu, ktery spoci-
va v tom, Ze pedagog ma kam smétovat diky tomu, Ze je v ném zabudovana urcita pied-
stava o tom, jaky by mél jako idealni pedagog byt. Idedlni pedagog je profesional a ma
osvojené klicové kompetence a svou cinnost vykonava v souladu s osvojenymi po-
znatky, svymi schopnostmi, postoji a hodnotovym ramcem. Diky idedlnimu obrazu
profesiondlniho pedagoga, pedagog mé motivaci se rozvijet, ziskdva teoretické po-
znatky a skrze absolvovani praktickych zkuSenostni dale reflektuje svoji ¢innost, ¢imz

se blizi ke svému idedlnimu obrazu o pedagogovy. Clovék dal sleduje a po-

40 SKALKOVA, J. Obecna didaktika, s. 100.

41 MARES, J. Pedagogicka psychologie, s. 223.

42 Objektivné znamena nezavisle existujici na hodnoceni druhych.
43 Srov. SMEKAL, V. Pozvdni do psychologie osobnosti, s. 348.
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rovnava do jaké miry je s timto "idedlnim obrazem" v rozporu ¢i v jednoté. Skrze sebe-
reflexi a autoregulaci nésledné budouci pedagog porovnava, v ¢em osobn¢ vynika nebo
v ¢em je tfeba se jeSté zdokonalovat, a aktivné vyhledava moznosti, jak se v rdmci své

profese rozvijet.

3 Prostor pro sebereflexi v ramci vysokoskolské pripravy pedagoga

volného ¢asu

Cilem této kapitoly je prfedstavit prostor pro sebereflexi pii studiu oboru pedagogiky
volného Casu na vysoké skole. Pokud je zde pojednavano o vysoké skole, je nutné pied-
stavit, jaké cile vysoka Skola stanovuje a napliuje skrze vzdélavaci systém a pro¢ je od-
borné praxe zatfazena do vzdélavaciho planu.

Skola obecné plni vychovné a vzdélavaci cile, které se snazi naplnit skrze fadné
uspotradani a realizaci studijniho planu. Mezi obecné funkce Skoly patii rozvoj teo-
retickych i praktickych poznatkii a vitbec uceni se ucit a poznavat svét kolem sebe a za-
hrnuje 1 pfipravu na budouci profesi. Dalsi funkci je zajisténi socialni bezpeci a rozvoj
interpersondlnich a 1 intrapersondlnich vztahd, které zajiStuji védomi svého
mista ve spole¢nosti a rozvoj mezilidské spoluprace, je to udeni Zit s ostatnimi. Skola je
instituci, kterd zajiStuje moznosti vyzkousSet si a zdokonalovat se v komunikaci s druhy-
mi a feSit problémové situace. Stézejni funkci Skoly je naucit podpofit individualitu kaz-
dého a rozvoj jeho osobnosti, porozuméni sobé samému a zdokonalovat se v soula-
du s druhymi lidmi, potazmo se spole¢nosti.* Vysoka §kola plisobi jako vychovny ¢&ini-
tel a vénuje se rozvoji osobnosti studenta, a to nejen v jeho odbornych zna-
lostech a dovednostech, ale zajist'uje také rozvoj jeho hodnot a postoji. K tomu dochazi
tehdy, pokud Skola reaguje na potfeby nejen teoretickych znalosti, ale 1 praktickych zku-
Senosti.*

V pojeti bakalafského studia pedagogiky volného casu je prostor pro sebereflexi
jak v teoretické, tak v praktické pripravé. Duraz v této kapitole je kladen na praktickou
odbornou pfipravu, protoze dileZitym prvkem pro propojeni teorie a praxe je jeji re-
flexe. Dulezité podnéty pro reflexi a sebereflexi prichazeji pravé v ramci odborné re-

flektivni praxe, kterd zahrnuje reflexi zkuSenosti. Student je v teoretické ¢asti studia

44 Srov. SVEC, V. Pedagogické znalosti ucitele: Teorie a praxe, s. 26.
45 Srov. NOVOTNA, E. Pedagogika volného casu, s. 65.

18



podnicen znalostmi, ale pfi dochazeni na odbornou praxi jsou to i prozitky, které ho
podnécuji k reflexi praxe a sebe sama.

Kapitola ptedstavuje, co vSechno souvisi s vykonavanim odborné praxe, jak praxe
probiha a jaké jsou potifebné kroky ke zkvalitnéni kazdé ¢asti v ramci plnéni praxe.
Praxe neni jen o navstiveni daného zatizeni a splnéni pozadované¢ho poctu hodin. Stu-
dent, ktery jde na praxi, ma zajisténé teoretické zaklady z oblasti psychologie, peda-
gogiky a praxe, diky ¢emuz ma piilezitosti pro jejich piimé vyuziti v redlné situa-
ci. V zavéru kapitoly je objasnéno misto pro sebereflexi v rdmci praxe a jeji dilezita
soucast procesu plnéni odborné praxe.

Odborna praxe je soucasti zakladnich slozek, které pro studium pedagogickych obo-
i jsou ,,ucitelska propedeutika (pedagogicko-psychologicka propedeutika), didaktika ,

praxe a zdvérecénd prace.“*

3.1 Vyznam a formy odborné praxe

Diky praxi se miize student pokusit aplikovat a déale analyzovat a rozvijet svoje vy-
chovné styly, metody a postupy k feSeni riznych pedagogickych situaci, aby se vyva-
roval uceni se - pokus omyl. Praxe slouzi k tomu, aby se student z vykonanych chyb po-
ucil, pfemyslel nad svym postupem a skrze praxi zdokonaloval své pedagogické
dovednosti, které znal a pouzil je v praktické situaci.

Kli¢em k propojeni teorie a praxe neslouZi jen praxe samotna, ale jde o reflektivni
praxi, o tzv. praxi kterd zahrnuje reflexi. Reflektivni praxe je povinnou soucasti profesni
ptipravy budoucich pedagogti volného ¢asu na vysoké Skole. Kazda vysoka Skola si
stanovuje systém praxe samostatné a je soucasti akreditaéniho spisu. Kazda fakul-
ta si stanovuje pozadavky na plnéni odborné praxe dle akreditacniho spisu a vypra-
covava urcitym zpusobem oporu pro studenty, ktefi na praxi dochazeji. Tato opora mlize
mit formu napf. manualu praxi.

Rizena a reflektovana praxe slouzi ke sjednoceni teoretickych poznatki a prak-
tickych zkuSenosti a reflexe téchto zkuSenosti.*” Student na pozici praktikanta nema sta-
tus odbornika a mize se dopoustét chyb a dilezity krok je poucit se z téchto chyb. Praxe
ukdze studentovi, jestli se nerozhodl pro vykonavani této profese pfili§ unédhlen¢ posky-

tuje nahled na praxi s redlnymi vyhledy. **

46 Rdamcové poZzadavky na studijni programy, odst.10.
47 Srov. HOLASOVA, Priivodce odbornym praktickym vzdélavanim v socialni praci, s. 14.
48 Srov. PODLAHOVA, L. Ze studenta ucitelem, s. 7.
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Odborna praxe se netyka jen dochdzeni studenta na misto praxe. Vyznamnou sou-
Casti praxe je 1 uvédomeéni si souvislosti s tim spojenych. Student totiz dochéazi do urci-
tého zafizeni, které ovlivituje svou ¢innosti a vSe co vykonava,vykonava v souladu s cili
Skoly, kterd ho zastupuje, s jeho individualnimi cili, které zastupuje on sam. To
vSe se odehrava podle zaméfeni a poslani oboru, ktery studuje v souladu pozadavky
soucasn¢ doby a spolecenské situace.

Druhy praxe, které je stanoveny kritériem fizenosti ptitomné reflexe, jsou nasle-
chova, priib&Zna, souvisla.*” Podrobné podminky pro jejich plnéni je zavislé na kazdé
vysoké Skole a specidlnim oboru, vSe stanovené v souladu s akreditacnim systémem.
Praxe ndslechova zahrnuje navstévu mista praxe bez piimé Cinnosti, vztahuje se tedy
hlavné k pozorovani. Praxe prithezna je realizovana 1 x tydné béhem jednoho akade-
mického semestru. Souvisla praxe je takova, kdy student dochdzi souvisle po dobu pii-
blizng 2-3 tydni.” Soucast odborného praktického vzdélavani jsou i exkurze, které za-
hrnuji navstévu zatizeni. SlouZzi predevsim k vytvoreni rimcového obrazu o urcitém za-
fizeni, jeho poslani, provozu, cilovych skupinach a celkové zakladnich charakteristik

zafizeni.”!

3.2 Priibéh odborné praxe

Vybér praxe se odviji od doporuceni fakulty, protoze druh praxe souvisi s narocnosti je-
jiho plnéni a je propojen s teoretickymi zdklady. Student nastupuje na praxi dle doporu-
¢eni studijniho planu na urcité obdobi s ohledem na to, zda jiz absolvoval pfedméty, kte-
ré zahrnuji potfebnou teorii a metodologické poznatky o vyucovani. S vybérem druhu
praxe souvisi urceni cilového zatizeni. Pfed nastupem na praxi je dulezité, aby se stu-
dent setkal se zastupcem zafizeni a domluvil s nim misto vykonu praxe a dal$i po-
drobnosti, jako napt. dochazka nebo podil na pfimé vychovné-vzdélavaci Cinnosti.
Uvédomit si jaké je poslani praxe, stanovit si individualni cile na praxi, to vSe je zacatek
pro kvalitni zpracovavani zkuSenosti spojenych s praxi. Pro kvalitni spolupraci studenta
a Skoly je dulezité, aby mél student k dispozici nékoho, kdo mu bude pied, pii i po do-

chazeni na praxi odbornou oporou. Pokud fakulta nemd specialistu na konzultaci

49 Rdmcové pozadavky na studijni programy, odst. 14.

50 KAHANKOVA, J. Privvodce odbornym praktickym vzdélanim v socidlni praci (ddle jen Privodce...),
s. 10-11.

51 KAHANKOVA, tamtéz.
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ohledné praxe plni tuto funkci vyucujici predmétu urcité praxe. To vSe je zpeceténo
sepsanim pisemné smlouvy, ktera se vyhotovuje mezi studentem, zatizenim a Skolou.

V ramci praxe je dulezité, aby mél student stanoveného zodpoveédného vedouciho
pracovnika v misté¢ vykonu praxe, ktery bude studentovi zodpovidat piipadné
dotazy abude mu podavat zpétnou vazbu na jeho dcinnost. Pokud tak necini
pracovnik z vlastni iniciativy, student se mtize z vlastni viile na zpétnou vazbu na sviij
vykon zeptat.

Student by mél zjistit, s jakou cilovou skupinou bude pracovat, a za jakych
podminek bude praxi vykondvat. Po t¢ by si mél stanovit individualni cile, které by
mély odpovidat tomu, jaké ma student teoretické poznatky a praktické zkusSenosti. Cile
by mély byt realné splnitelné vzhledem k rozsahu plnéni praxe. Se stanovenim cila
souvisi i planovani si jejich dosazeni nebo mozna rizika jejich nesplnéni. Vykon praxe
je spojen s plnénim téchto cill, které ma stanovené student, ale i s cili, které jsou dany
vysokou Skolou a zatfizenim do kterého dochéazi. Hlavni obecné cile praxe jsou uvedeny
v uvodu této kapitoly a jsou primarnim cilem praxe, coz by student mél
veédet a uvédomovat si pro¢ na praxi dochéazi. Student se sezndmi s poslanim praxe
i s dalSimi aspekty praxe, napt. pokud si student zvolil cilovou skupinu, se kterou
nema, v danych podminkach zkuSenosti, pted nastupem musi rozsifit své teoretické
poznatky, aby prubéh plnéni praxe byl co nejefektivné;si.

Dochéazeni do zafizeni neni samo o sobé& celou naplni praxe. Pii dochazeni do za-
fizeni student uplatiiuje své teoretické poznatky a hleda v praxi jejich redlné uplatné-
niao tom vSem si vypracovavd poznamky. Dulezité momenty v praxi slouzi jako
podnéty pro reflexi a jejich blizsi prezkoumani a konzultaci s ¢lovékem, ktery poskytuje
odbornou oporu, ktery je ,,doprovazejici“. Doprovazejicim miize byt at’ uz vyucujici
nebo pracovnik na misté praxe, ktery doprovazi studenta v procesu uceni. V pribéhu
praxe si student miize pisemné vypracovavat reflexi ¢innosti, kterou je ptihodné oboha-
tit o zpétnou vazbu od doprovazejiciho. Protoze pohled jiné osoby na studentem vyko-
navanou ¢innost je pfinosné pro obohaceni zkuSenosti, diky které si student mize uvé-
domit jak ptisobi na ostatni a konfrontovat to se svym pohledem na sebe samého. Spe-
cifickym zplisobem, jak reflektovat zkuSenosti ziskané na praxi, je vytvoteni si deniku,

do kterého bude student priib&zné zapisovat a vytvaret si tzv. mikrovystupy.*

52 Srov. NOVOTNY, Mnoho podob reflexe — ke klicovému prvku profesni pripravy ucitelii, s. 16-23.
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Uzavieni odborné praxe s sebou obnasi urcitou formou shrnuti ziskanych zkusenos-
ti, zhodnoceni dosazeni stanovenych cilli. Sepsani zavérecné zpravy nebo spolecna re-
flexe s dalSimi studenty a vyucujicim je dualezita Cast, protoze jde o zpracovani zku-
Senosti a uvédoméni si svého plisobeni v pribéhu praxe. Soucasti praxe je 1 ziskani
osobniho hodnoceni od zafizeni, které by m¢lo vystihovat vykonavanou ¢innost. Bohu-
zel se stava, ze ani zafizeni nema zajem, at’ uz z ¢asovych ¢i jinych divoda, zabyvat se
praktikantem.

Praxe je ptileZitosti pro reflexi zkuSenosti a propojovani veSkerych teoretickych po-
znatk(, nazort a praktickych zkuSenosti. Tento komplexni celek vytvaii cloveéku redlny

pohled na jeho profesi a na sebe samého jako soucast tohoto celku.™

3.3 Podnéty k sebereflexi

Studium na vysoké Skole zahrnuje praktickou a teoretickou cast. Tato kapitola je zame-
fena na praktickou ¢ast, na pfedstaveni, kde v ni jsou zastoupeny podnéty k sebereflexi.
Reflektivni praxe zahrnuje reflexi zkuSenosti, kterda mize probihat rtiznou formou.
Miize byt psand nebo feSend v dialogu nebo se realizuje napt. pomoci videozaznamu,
hlasového zaznamu, simulace ¢innosti s ostatnimi studenty a nasledné obdrzeni zpétné
vazby od zkuSenéjSiho vyucujiciho a kolegl, protoZze pti uvédomeni si vlastnich vzdé-
lavacich potieb je nutné vytvofit potfebné podnéty pro detailni reflexi zkuSenosti. U vy-
uziti podnétu pro sebereflexe student prohloubi své uvédoméni momentéalni pozice ve
vztahu k pozici idealni a pochopi, ze ma na té cesté z velké Casti odpoveédnost za sviij

postup pii dosahovani ideédlni pozice.

3.3.1 Podnéty k sebereflexi v ramci teoretické pripravy

Teoretické studium psychologické a pedagogické propedeutiky, didaktiky, filozofie,
antropologie jsou piiklady predméti, které se vyucuji na vysoké skole a jsou krokem na
cest¢ k sebepoznani a poznani pedagogiky volného ¢asu jako soucasti pomahajici profe-
se. Podnéty pro sebereflexi se objevuji v prubehu celého studia, pii studiu lidskych mo-
tivh a jejich zadkonitosti, pii studiu psychologie. Souvislosti lidskych motivil se
spoleCnosti, pii studiu sociologie. Zejména pii studiu psychologie a moznosti ptimé

analyzy sebe sama v ramci seminafti je prostor pro zkoumani vztahti mezi sebou a svym

53 Srov. EHRLICHOVA, M. Manudl praxe. KAHANKOVA, J. Privodce.... PODLAHOVA, L. Ze
studenta ucitelem.
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budoucim povolanim. Je zde prostor pro studenta pro pfemysleni nad pficinami motivu,

napft. vlastnich motivi ke studiu.

3.3.2 Podnéty k sebereflexi v ramci odborné pripravy
Tato kapitola se hlavné zabyva mistem odborné praxe, jak odborna praxe probiha a jaké

jsou zde podnéty pro sebereflexi.

3.3.2.1 Podnéty k sebereflexi v ivodu praxe

Pted pribehem praxe je vhodné, aby mél student moznost ucastnit se uvodniho semina-
e, ve kterém se dozvi, jak praxe bude probihat, jaké jsou povinnosti a jaké jsou jeho
mozZnosti. Ziskat informace 1 0 moZnosti vytvotfeni pedagogického nebo sebereflektivni-
ho deniku, ktery mu bude slouzit pro mikrovystupy, nebo li pro prubézné poznamky, po-
stiehy, pfekvapeni, zvraty, problémy, které by pifipadné¢ mohli byt vice reflektova-
ny vramci prubéznych semindit nebo v radmci zévérecného zhodnoceni praxe.
Jednou z moznosti mikrovystupu je pfipraveny reflektivni denik, ktery ma ptipravené
podnétné otazky (viz Piiloha I.) nebo dokreslujici obrazky,” v§e mize byt chronolo-
gicky sefazeno podle fazi reflexe (viz kapitola 1.2.2.).

Jako vyznamny podnét pro sebereflexi je vyplnéni sebehodnoticiho profilu na zacat-
ku celého studia, nebo na zacatku odborné praxe. Jde o pribézné doplnovani urcitych
kategorii (viz Ptiloha II.). Tento zplisob sebereflexe se tykéa osobni identity, Zivotni zku-
Senosti a poznavaciho stylu a mize zabranit nebo pomoci v interakci mezi vyucuji-
cim a studentem v nastaveni praktické spoluprace.” Tento profil obsahuje osobnost-
ni 1 profesni kategorie, které maji vyznamny vliv na vykon pedagogické profese. Ram-
cové tento sebehodnotici profil zahrnuje vnéjsi rysy cloveka, dale oznacuje jeho spe-
cifické zpusoby vyjadfovani. Pedagog si diky sebehodnoticimu profilu uvédomi vliv
svého zevnéjsku, troven svych dovednosti a schopnosti a to, jak tyto atributy ovliviiuji
vykon ¢innosti. Sebehodnotici profil je sestaven na principu, ze student, diky teo-
retickym znalostem potifebnych védnich disciplin, vi kam ma sméfovat a poznamenava
si, kde na té cest¢ za dosazenim cile je a promysli strategii dosaZeni cilového profilu.

Pted tim, nez student nastoupi na odbornou praxi, mél by podstoupit uréitou teo-

retickou ptipravu, ktera mu bude zdkladem pro jednu z moznosti, jak vytvaret

54 Obrazky takové, které zjist'uji né¢jaké informace, pocity studenta, napiiklad obrazky vyuzivané v
sociometrii.

55 Srov. BOYD, M. The role of the fiel instructor in the socialization of student Social Casework, s. 40-
45.
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podnét k reflexi a sebereflexi. Diilezitou soucast odborné praxe je stanoveni si indivi-
duélnich cild, kdy jejich naro¢nost se bude odvijet od teoretickych znalosti, praktickych
zkuSenosti studenta a od druhu praxe. Zarovei se stanovenim cilit musi byt uréitym zpa-
sobem vyjadfeno a uptesnéno, jak téchto cilti chce student dosdhnout. Stanoveni si cilil
je vyznamné v tom, Ze si student musi uvédomit na jaké urovni ve svém vyvoji je a ja-
kych cilti bude realné dosdhnout. Za urcitych podminek, pokud bude praxe néslechova

budou stanoveny jiné cile, nez kdyz bude praxe pritbézna.

3.3.2.2 Podnéty k sebereflexi v prubéhu praxe

Vyucujici praxe, nebo li doprovazejici je ten, kdo studenta doprovazi jeho procesem
uceni. Doprovazejici mize byt vyucujici praxe nebo pracovnik na misté praxe nebo stu-
dent, ktery studentovi vytvaii oporu. Doprovazejici je ten, ktery je studentovi oporou a
pomaha vytvorit most mezi teorii a praktickou pedagogickou dovednosti. Doprovazejici
obecné studentovi pomahéd poznat sam sebe ve vztahu k ur¢ité praxi a jejim poza-
davkim na jeho osobnost a profesni ptipravu. Pomaha mu uvédomovat si jeho komuni-
kacni styl, ucici styl, jeho dovednost a zptlisob aplikace teorie, napiiklad pomoci testt ¢i
jinych metod, diky kterym si pak student mtze obohatit své znalosti o sobé samém a
muze si zalozit tyto informace ke svému sebehodnoticimu profilu. Doprovézejici poma-
ha studentovi uchopit hodnotové vazené vychovné metody a praktikovat je v redlnych
situacich a toho je dtlezitou soucasti pochopit, Ze celd osobnost pedagoga se promita v
jeho piimé Cinnosti s druhymi lidmi.

Pii dochazeni na praxi je dilezité udrzovat kontakt vysoké skoly a studenta, na-
ptiklad v podobé superviznich setkani, seminafi, kolokvii nebo vytvofeni pevného Casu
vénovaného pro konzultaci praxe s vyucujicim odborné praxe. Seminaf v pribéhu
navstévovani praxe s ostatnimi studenty, ktefi praxi také navstévuji je prostor pro vy-
zdvihnuti problémovych ¢i uspéSnych momentli v praxi. Problémové momenty jsou
podnétem pro zamysleni se nad pfi¢inou vzniku té situace a zohlednéni vlastniho podilu
na nich. **Pokud je moznost zkoumat videozdznam, hlasovy zdznam &i prodiskutovat
momenty z praxe ve skupiné je to pro studenta velmi piinosné. Clovék, kdy je, ve chvili
hodnoceni, sdm sobé& subjektem a vidi sdm sebe na zaznamu pomaha mu to k ujasnéni si

urovné sjednoceni své predstavy a objektivniho pohledu na sebe.

56 Srov. SKALKOVA, KALHOUS, Obecnd didaktika. s. 108.
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Pii dochazeni na praxi je dilezity prostor a ¢as pro zpracovavani zkusSenosti, kon-
struktivni zpétna vazba od pracovniku na misté vykonu praxe je velmi pfinosnou sou-
Casti praxe. Na praxi mize byt provadéna i reflexe s ostatnimi zaméstnanci ihned po
skonc¢eni programu a zpé&tnou vazbu vSichni obdrzi v jejim pribéhu. Reflexe mezi vice
lidmi, nikoliv vSak vice nez 10 lidmi se fidi atmosférou otevienosti sdileni poci-
ti a prozitkli. Na tom ma podil odborny vyucujici, ktery vytvaii vhodné nenucené pod-
minky pro sdileni zkuSenosti, které na nepfiznivé urovni a v napjaté atmosfétre, mizou
narusit otevienou a diskuze bude probihat pouze po povrchu. Jednim z podnéti pro za-
mysleni se nad svym postojem vici prozitym zkuSenostem je vyzvani pro vyjadieni své-
ho nazoru.

Kdy prodiskutovani téchto podnéti je cestou k prohloubeni informaci o sobé
samém a porovnavani svého pohledu s ostatnimi rozsifuje pohled na zkoumanou zku-
Senost a diky rozdilim si nasledné student uvédomi v ¢em spocivaji konkrétné jeho spe-
cifické znaky osobnosti.

Doprovazejici dava potiebny Cas a prostor pro diskuzi mezi studenty a facilituje ji.
Diskuzi obohacuje svymi zkuSenostmi a ptipadné dava podnétné otdzky vedouci k za-
mysleni se nad sebou samym ve vztahu k profesi, které v nejpiihodnéjSich podminkach
vychézeji z podnéta se kterymi ptijdou sami studenti. Soucasti skupinového seminéie je
1 to, jak se sami studenti do diskuzi zapojuji, coz se odviji napt. od jejich motivace ke
studiu. Na coz by vyucujici mohl reagovat polozenymi otazkami, které podniti studenty
premyslet o ptfi¢iné setkani o moznostech zmény ve svych postojich. Tyto otdzky jsou
timto zpisobem sebereflektivni povahy, protoze se student zamysli nad souvislosti pfi-
nosu setkani pro jeho osobni Zivot.

Supervizni seminaf je cilevédoma reflexe zamétend na profesni rozvoj a zpracovani
zkuSenosti z pracovniho prostiedi, je organizované Fizena a strukturovana.’’ Je dileZitou
soucasti celkového zpracovani zazitka, které jsou nabité po odborné i emocni strance.
Princip supervizniho setkani stoji na tom, ze vychazi z praxe, studentovych praktickych
zkuSenosti a opira se o ur¢ené vzdélavaci cile a o plan dosazeni téchto cili a neustalym
pfehodnocovanim toho, jestli byly cile adekvatné stanoveny, jestli jich je do-
sahovano a dolozeni piipadnych diikazi, argumenttl, které dokazuji jejich dosahovani.”
Pti superviznim setkani plati opét, ze mezi vyucujicim a studentem musi byt nezbytna

57 Srov. HAVRDOVA, Z. Praktickd supervize, s. 21.
58 Srov. HAVRDOVA, Z. Praktickd supervize, s. 27.
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divéra, ktera tkvi i ve sdileni vlastni nejistoty a ziskdni vzajemné podpory v piekonani
obtizi.” Dulezitd soucast supervizniho setkani je zpracovat momenty, které né&jakym
zpusobem ovlivnili studenta, at’ uz zazil emocn¢ vypjatou situaci nebo si nevédé¢l rady
po didaktické strance. Supervizni seminaf slouzi k vyjasnéni si skutecnosti, kde byl

problém, jak by se dal vyftesit a jak by se dalo pfisté v podobné situaci reagovat.

3.3.2.3 Podnéty k sebereflexi v zavéru praxe

Forma zavérecného zhodnoceni praxe mize byt rizna. Jeden z pozadavkd na
dovednosti pedagoga je dovednost diagnostikovat. Zavérecné zhodnoceni praxe je velmi
vyznamnym prvkem a mozZnosti procvic¢eni schopnosti evaluace. Jednou z forem hodno-
ceni pfinosu praxe pro vlastni rozvoj, nebo viibec vytvoreni prostoru pro toto zamysleni
je zodpovézeni na otazky z hlediska obsahové a evoluc¢ni sebereflexe (viz Priloha I.).

Zéaverecné hodnoceni by mélo, nad ramec piipadného slovniho hodnoceni, mit for-
mu pisemnou a mélo by byt soucésti rozsahlejsiho celku hodnoceni studia, naptiklad
portfolium. Portfolium je ,, soubor riznych produktii studenta, které dokumentuji praci
studenta a jeho vyvoj za urcité obdobi. “® Toto portfolium je produkt sjednocujici vy-
stupy ze vSech praxi, a neni omezeni, ze jeho soucast jsou 1 prispévky ze studia v ramci
teoretické ptipravy, kterd je také velice podnétné pro osobnostni a profesni riist studenta.
Hlavné student ma diky portfoliu moznost sledovat sviij vyvoj i v tom, jak je schopny si
portfolium fadit a usporadavat na co se hlavné zamétuje zaznamenavat. Student se na
n¢j muze podivat s Casovym odstupem a pozorovat sviij profesni rist. Portfolium je sou-
hrn 1 osobnich postojii a ndzorl ke svym zkuSenostem, které jsou soucasti reflektovani
sebe sama na pozici studenta v rdmci pfipravy na profesi.

Jako ucelujici prvek pro podnéty k reflexi a sebereflexi je zpracovani zavérecné
zpravy, touto formou probiha zavérecné zpracovani zkusSenosti z odborné praxe. Jeji
soucasti jsou zékladni informace o studentovi (jméno, obor, forma studia,...), dale cha-
rakteristické informace o zatizeni do kterého dochazi(pravni forma, poslani, metody pti-
sobeni,...), dale predstaveni druhu praxe a jeji zakladni napln (pozice studenta,
planovana cinnost,...), pfedstaveni stanovenych individualnich cili na praxi (véetné
planu na jejich naplnéni,...), dalsi ¢asti zpravy je popis ¢innosti(popis pifimé €innosti stu-

denta, Casovy rozsah, podil odpovédnosti,...) a reflexe ¢innosti (reflexe ¢innosti zapsana

59 Srov. HAVRDOVA, Z. Praktickd supervize, s. 28.
60 PRUCHA, J. Pedagogicky slovnik, s. 170.

26



bezprostiedné¢ po jejim splnéni podle strukturovaného zdznamu) a zavéreénd re-
flexe a zhodnoceni praxe, ve které je prostor pro vyjadieni naplnénych ¢i nenaplnénych
cili. Profesni a osobnostni riist je nosnou casti reflexe ¢innosti v dobé praxe a o je
otevieny prostor pro piipominky a dal$i podnéty, které praxe piinesla. ' Nicméné zapis
takové zpravy neni jen o technické strance véci, ale jde i o uvédomeéni si vlastni pt-
sobnosti v ramci celého procesu, ze student se UcCastnil praxe, kterd je soucasti jeho stu-
dia a ma to své opodstatnéni.

Podnétné otazky na hodnoceni vzdélavaciho procesu, kterého je student soucasti, je
pfinosné pro vzdjemnou spolupraci vSech stran. Hodnocenim odborné praxe, které¢ho je
student soucasti, student aktivné podili na jeho upravé a tvorbé. Hodnotit student mize
napft. to, jak se citil v profesnim vztahu k vyucujicimu a ke spolupraci s nim. Jak vnimal
spolupréci se zafizenim a zamé&stnanci se kterymi tam dochdazel. Jak se citil jisty ve své
pfimé vychovné-vzdélavaci cCinnosti a jakou ma vazbu od klientt, se kterymi
je v kontaktu a samoziejmé i co mu to pfindsi v rdmci jeho profesniho riistu. Vyznamné
pro studenta je reflektovat jeho pfimé ptisobeni na klienty, jestli dostatecné zvladl vystu-
povat se zaujetim, adekvatné fesil problémové situace. Klicové pro seberozvoj je, jak
mu vyhovovalo byt soucasti vzdélavaciho procesu, jestli nepfiSel na n&jaké prekazky,
které by mu branili v profesionalnim jednani a jak by se dali odstranit.

Hodnoceni pritbéhu praxe je piihodné mit obohacené o uhel pohledu vyucujiciho
zastupujiciho vysokou Skolu a pracovnika zastupujiciho misto vykonu praxe. Pfedev§im
by hodnoceni mélo zahrnovat vyjadieni studenta. Hodnoceni by se mélo fidit urcitymi
kritérii, aby bylo pifinosné. V piipadé strukturované zpétné vazby je pro studenta pfii-
nosné videt, jak ho vidi pracovnik, z pohledu jak se stavél k zadanym tloham, jak mu
vyhovovalo dochdzet na praxi v uritém zafizeni a zatizeni i1 z pohledu vyucujici, napf.

jak se stavél k plnéni odborné praxe.

3.3.3 Piekazky na cesté k sebereflexi

Nejvetsi prekazkou studenta na cesté k sebereflexi je on sdm, protoze prace s kritickym
pohledem na sebe sama je ztizena tzv. ego obrannymi mechanismy, které¢ chrani pozi-
tivni sebehodnoceni studenta a vibec jeho psychickou rovnovéhu. Coz je
jednou z moznych prekazek na cesté k sebereflexi, protoze pfi uzavienosti vii¢i zpra-

covani negativni zpétné vazby nebo sdileni v ramci reflexe, neciténi potteby reflektovat

61 EHRLICHOVA, M. Manudl praxe, s. 28.
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ani nehledani divodu uZzitecnosti reflexe mizou byt podnéty pro sebereflexi sebein-
tenzivnéjsi, ale pokud student nebude otevieny t€émto podnétim v podstaté nic se na
jeho néhledu na sebe sama ménit nebude.

Predpokladem uspésného studia studenta je jeho motivace ke studiu, ktera by méla
byt orientovand na profesni a osobnostni rozvoj a porozuméni tomu, Ze kompetence,
které nabyva jsou v piinosné jak pro kvalitn€j$i vykon ¢innosti tak pro rozvoj jeho
osobnosti. Motivace orientovand na ziskani certifikatu, nemusi byt nutn¢ vnitiné mo-
tivovana a dostateCné silnd jako motivace vnitini, kterd ma silngj$i dopad na proces
uceni. Prostor na vysoké skole pro sebereflexi je skrze jeji propojeny systém vzdélani,
kdy teoretické zazemi obohacuje moznost odborné praxe a pokud se student chce roz-
vijet ma k tomu pfilezitosti i odbornou oporu.

I ptes oficidlni vzdélavaci a vychovné cile ma rozhodujici vliv na studenta vyucuji-
ci, ktery ho studiem at’ uz teoretickych predmétti nebo odborné praxe provazi. Stale ale
plati to, ze pokud student nespolupracuje a spolupracovat nechce miize byt vyucujici
velmi otevieny spolupraci, ale za podminek, ze student aktivitu neopétuje spoluprace
nemiize fungovat. Akreditaci jsou stanoveny cile, které¢ vedou vyucujici ptizptisobit tyto
cile konkrétnim predmétiim a vytvotit co nejvhodnéjsi podminky pro rozvoj studenta po
jeho profesni 1 osobnostni strdnce. Do vychovné-vzdélavaciho procesu nevstupuji pouze
informace, teorie, schopnosti a znalosti, do tohoto procesu vstupuji i specifické
osobnostni rysy a hodnoty a postoje pedagogi, kteti vzdélavani na vysokych skolach
ovliviluji tim, Ze se jejich osobnosti stadvaji soucasti procesu profesniho a osobnostniho
rozvoje. Rozhodujici neni souboj pozic studenta a ucitele, ale jejich vzdjemna koopera-
ce a dopomahani si ve zlepSovani svych profesnich 1 osobnostnich kompetenci. Vyucuji-
ci ma veliky podil na tom, jak bude reflexe odborné praxe vypadat protoZe pro reflexi je
rozhodujici diivéra mezi vyuc€ujicim a studentem, bez které nedojde ke sdileni zkuSenos-

ti a spole¢nému rozvoji.
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Zavér

Cilem bakaléafské prace bylo predstavit sebereflexi jako diilezitou soucast procesu
stavani se kompetentnim pedagogem volného Casu a zodpovédnou osobou za sebe, své
Ciny a svijj zivot. V souvislosti s pedagogikou je sebereflexe povazovéana za dulezity
nastroj k odbornému a osobnostnimu rdstu v ramci ptipravy budoucich pedagogu.
Pedagog si skrze sebereflexi, ke které prichazi diky odborné praxi na vysoké Skole, a ke
kter¢ je otevieny, vytvaii ndhled na sebe samého jako na studenta.

Mym zamérem, jak dosédhnout cile bakalarské prace, bylo propojit teoretické
zazemi sebereflexe, predstavit jeho misto v pozadavcich na osobnost a na odbornou
kvalifikaci pedagoga volného casu. Predstavit misto odborné praxe, kde
dochézi k pfimym i nepfimym podnétim k sebereflexi a jaké tyto podnéty mizou mit
formu.

Pokud pedagog volného casu pokracuje ve svém rozvoji a v jeho ramci si
urovnava svlj zivot a snizuje rozdily mezi redlnym a idedlnim ja, zvySuje své
sebevédomi, které ma vliv na §ifi jeho piisobnosti. Kdyz pedagog volného ¢asu nalezne
smysl v tom, co déla, a zamysli se nad tim, jestli to d€la spravng, je to prospésné nejen
pro n¢j, ale 1 pro misto, kde vykonava svou profesi, potazmo pro celou spolecnost.
Sebereflexe je pfinosna pro profesni, socialni i osobnostni aspekt jeho zivota.

Kdyz pedagogicky pracovnik vykonava cilevédomou sebereflexi, neustile se
pozastavuje nad spravnosti svych postupli a vyhledava a aplikuje metody podlozené
teorii nebo vytvaii metody nové a pfedchazi tak rutinnimu vykonavani své ¢innosti. Je
obezietny ve vybéru novych metod a v ramci jejich aplikace je schopny predpokladat
dasledky svého vybéru, protoze Clovek, ktery se zabyva premyslenim nad sebou samym
a nad vykonem své ¢innosti, se u¢i domyslet a predpokladat dusledky svého jednani.

Odborna praxe na vysoké skole je dilezitou soucasti odborné piipravy pedagogt
volného casu. Skrze rtizné formy reflexe se cloveék uci pracovat sdm na sobé a uci
se ze svych zkuSenosti. Hledd v nich souvislosti mezi poznatky, které ma, a u¢i se vy-
znat sam v sob¢&. Motivace k seberozvoji je zaklad procesu rozvijeni se a utvareni ostat-
nich druhii pedagogickych znalosti. Je to zasadni prvek pro komplexni dosaZeni
profesniho ristu, plnohodnotného propojeni uceni se ze zkuSenosti a rozvoj dovednosti

v souvislosti s propojenim se sebou samym.
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Podnéth pro sebereflexi pii plnéni odborné praxe na vysoké Skole je
mnoho a pokud je pedagog otevieny byt studentem celozivotniho vzd€lavani, ma
moznosti neustdlého rozvoje. Pedagog volného ¢asu se musi neustile ohlizet na
ptribyvajici nardst informaci, na nové zptisoby komunikace a na nové metody rozvoje
spolecnosti. Musi brat ohled na soucasné vyzvy spole¢nosti, které v dnesni dob¢é miize
pfedstavovat napt. multikulturalismus. a moznosti sjednocovani a vyhrazovani se vici
jinym nérodnostem, novym zpisobim komunikace a novych metod rozvoje
spolecnosti. Piinosné je realné nahlizet na svou pozici ve spolecnosti, na svou profesi a
udrzovat v ni hodnoty lidské, které navzdory ménicimu se svétu zlstdvaji stale
pfitomné.

Mozné rozSifeni prace vidim v podlozeni teoretickych poznatkd vyzkumnou
sondou. Ta by se mohla vénovat konkrétnim pozadavkiim, které jsou béhem celého
studia kladeny na studenty. Dale také tomu, jak si studenti sami uvédomuji diilezitost

sebereflexe a také tomu, jestli ji chapou jako nedilnou soucast praxe.
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Priloha I. Otazky k obsahové a evoluc¢ni sebereflexi
Sebereflexe dle B. Kasackové. Na tivodu na praxi jsou studenti upozornéni, Ze si maji

dé€lat pozndmky strukturované sebereflexi a to po kazdé navstéve praxe. Po absolvovani
celé praxe sumarizuji vysledky sebereflexe ve vztahu k absolvované praxe a svému

rozvoji.

Sebereflexe — obsahova

Védomosti

Co nového jsem se dozvédel/a?

Schopnosti

Co nového jsem se naucil/a pouzivat?

Postoje

Co mi zménilo nebo m¢ utvrdilo v mych nézorech?
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Sebereflexe — evolucni

Ja jako student

Co si pamatuji z détstvi jako ti€astnik zajmového vzdélavani?
Co pozitivniho?
Co negativniho?

Co si chei zapamatovat co by sem chtél/a zapomenout. Pro¢? Na co mi to bude dobré?

Ja jako budouci pedagog

Na pomyslné ¢asové ptfimce s hodnotami 0-9 vyjadrete sviij pocit ztotoznéni se s roli
ucitele.

Miuze mit pedagog vliv na déti?

Musi mit pedagog vliv na déti?

Kdy ano?

Kdy ne?

Uved'te ptiklady:

Proc se nad tim pottebuji zamyslet?

Na co mi to bude dobré?

Ja jako dospély, zodpovédny za dité

Kdy za¢nu byt zodpovédny dospély?
Jestli az v budoucnosti kdy to bude?
Proc¢ se tak necitim uz dnes?
Kdo mi v tom pocitu brani?

Chci ptevzit zodpoveédnost?
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Priloha II. Osnova sebehodnotici profil
Vypliite nebo zatrhnéte popisky, které nejblize reprezentuji Vas individualni styl. Nejsou zadné spravné

nebo $patné odpovédi. Profil je zamyslen tak aby odrazel Siroké spektrum moznych styla.

Fyzické popisné rysy Socialni osobni rysy Poznavaci vzory Zivotni zkusenosti a
budouci cile
Vek Popiste hlavni osobni Preferovany stupeti struktury | Piehled
charakteristiky (pasivni, (do vysokého do ztracena) autobiografickych
uzkostlivy, vyptavajici se) udaju v pfijimaci
sloZce. Popiste
hodnoty, které to
odrazeji.
Pohlavi
Rasa
Narodnost
Stav Preferované metody uceni Preference prace
s konkrétni skupinou
klientti zaloZena na
vyrazné minulé nebo
soucasné zkusenosti.
Deéti Seznam tii charakterovych >+ Audio (poslech)
kladu
Nabozenstvi +* Vizual (Cteni a poznamky)

Soc. ekonomicka tfida

Typicky piistup k u¢eni

Vyhnuti se praci

s konkrétni skupinou
klientti zalozena na
vyrazné minulé nebo
soucasné zkusSenosti

Vaha/vyska

+* Deduktivni

Vzhled (obvykly pref.
zpusob oblékani)

Seznam tii slabych bodu

« Induktivni

Karierni cile ve tiech
letech

Re¢ (hlasita/mékka,
rychld/pomala, slang,
ptizvuk, znalost dalsich
jazykl)

Osobni styl (pouzivani
humoru — Casto,/ziidka,
opatrny/ riskujici,
duvetivy/neduvetivy,
klidny/zivy

Karierni cile za 5 le
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ABSTRAKT

KONZALOVA, Z. Podnéty pro sebereflexi studenta oboru pedagogika volného ¢asu. Ceské
Budéjovice 2018. Bakalatska prace. JihoCeska univerzita v Ceskych Budéjovicich. Teologicka
fakulta. Oddé€leni praxe. Vedouci prace M. Ehrlichova.

Kli¢ova slova: sebereflexe, reflexe, sebepoznani, odborna praxe, vysoka skola,
kompetence, odborna kvalifikace, profesni rist.

Bakalaiska prace predstavuje metodu sebereflexe, jako diilezitou soucast odborné pii-
pravy. Sebereflexe jako nastroj profesniho a osobnostniho rtistu pedagogii volného ¢asu.
Uvodni &ast prace popisuje sebereflexi a cestu k ni a jeji souvislosti s reflexi a rozvojem
reflektivniho mysleni. Dalsi ¢ast predstavuje pozadavky na vzdélani a na osobnost peda-
goga volného casu, dle legislativy i nad jeji ramec. Zavérecna Cast prace popisuje misto

odborné praxe a v jejim rdmci predstavuje podnéty k sebereflexi.

ABSTRACT

Suggestions for Self-reflection of a Leisure Studies Student.

Key words: Self-reflection, reflection, practise, high school education, leisure studies,
competences.

This Bachelor thesis examines the method of self-reflection in the reflective practice as
a tool for improving the professional and personal skills of students of leisure studies.
First part deals with definitions and meanings of self-reflection and connection with
process of reflection and the improvement of the reflective thinking. Next part examines
also the characteristics which a teacher of leisure studies should have and what edu-
cation he must have to be able to work in the state organizations. The last part introduce
practise in high school education and examines where is possible to improve self-

reflection skill.
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