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UvVOoD

Bakalaiskd prace se zabyva problematikou vzdélavani a doprovazeni péstound.
Soucasti doprovazeni péstound je praveé jejich vzdélavani, které se v ramci andragogiky
fadi mezi profesni vzdélavani dospélych. Péstouni maji zdkonem danou povinnost
vzdélavat se. Toto vzdélavani je mozné rozdélit na povinnou odbornou piipravu pied
prijetim ditéte, které¢ se icastni budouci nahradni rodi¢. Druhym typem je pribézné

vzdélavani péstounti po piichodu ditéte.

Autorku k volbé tohoto tématu inspirovala praxe, kterou absolvovala v ramci studia
na vys$$i odborné skole. Jednalo se o praxi na méstském ufadu na odboru
socialné-pravni ochrany déti, v ramci které se autorka setkala s péstouny a détmi
sveétenymi do péstounské péce. V budoucnu by chtéla autorka pracovat pravé s péstouny
a predpokladd, Ze napsani této prace ji pomize dozvédét se o dané problematice vice

informaci z teoretického 1 praktického hlediska.

Tato bakalaiska prace je rozd€lena do dvou c¢asti. DéEli se tedy na cast teoretickou
a Cast praktickou. Teoretickd Cast se zaméfuje prevdzné na informace tykajici se
dlouhodobé péstounské péce, nikoli pestounské péfe na prechodnou dobu. Hlavnim
cilem teoretické Casti je zjistit, jakym zplsobem jsou vzdélavani zajemci o péstounskou
zdkladni sluzby poskytované péstouniim v ramci jejich doprovazeni. Dal§im cilem je
seznamit s pozadavky kladenymi na budouci péstouny. V neposledni fad¢ je cilem prace

popsat druhy nahradni rodinné péce, do které spada prave i péce péstounska.

Teoreticka Cast se skladé ze tii kapitol a n€kolika podkapitol. Zamétuje se na druhy
nahradni rodinné péce, prava a povinnosti péstount, proces zprosttedkovani péstounské
péce a odborné posuzovani zajemct o nahradni rodinnou péci. Dale se prace zabyva
povinnou odbornou piipravou péstount pred prijetim ditéte a formami a metodami této
ptipravy. Dale pojednava o pribézném vzdélavani péstounti po piichodu ditéte do
rodiny, formach tohoto vzdélavani a jeho financovani. V neposledni fadé se zabyva

doprovazenim péstount a zakladnimi sluzbami, které jsou péstounovi poskytovany.



V praktické ¢asti této prace autorka vyhodnocuje odpovédi, které ziskd v ramci
kvalitativniho vyzkumu. Autorka jako formu vyzkumu zvolila rozhovory s pracovniky
doprovazejici organizace Rozum a Cit. Autorka se pfi realizaci vyzkumu zameétuje na
smysl a ptfinos vzdélavani pestounii. Mimo jiné také zjistuje priubéh vzdélavani ve
zvolené organizaci. Autorka si v ramci provadéného vyzkumu stanovuje vyzkumné
otazky. Chce zjistit, jaké jsou cile vzdélavani péstountl, jak doprovazejici organizace
vzdélavani péstounii organizuje, jaka je struktura vzdélavani péstounti, jaké jsou
moznosti a formy vzd€lavani péstounti a Vv neposledni tfadé chce zjistit, jaké ma
doprovazejici pracovnik moznosti pii stimulaci péstouna ke vzdélavani. Vyzkum je

zameéten na vzdélavani péstountl, nikoli zajemcti o péstounskou péci.

Tato bakalaiska prace si klade za cil nastinit informace o nahradni rodinné péci
a péstounské péci a popsat problematiku vzdélavani a doprovazeni péstouni. Autorka
od napsani prace ocekava, ze poznd danou problematiku vice do hloubky na zakladé
teoretickych poznatki 1 poznatkli z provedeného vyzkumu. Prace by mohla byt
pfinosem pro zacinajici doprovazejici pracovniky, budouci nahradni rodi¢e nebo

stavajici péstouny.
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TEORETICKA CAST

1 NAHRADNI RODINNA PECE

V prvé fad¢ jsou to rodice, ktefi jsou povinni a opravnéni starat se o své déti. Mohou
ale nastat situace, kdy rodi¢e nechtéji nebo nejsou schopni o své dit¢ pecovat.
V takovém piipad¢, kdy dité nemlze z riznych davodi byt v péc¢i biologickych rodica,
je nezbytné snazit se najit pro n& vhodnou formu néhradni rodinné péce. V Ceské
republice rozliSujeme nékolik typli ndhradni péce. Piesné je definuje novy obcansky
zakonik. Ten vymezuje tyto konkrétni formy ndhradni rodinné péce: osvojeni,
péstounska péce, péstounskd péce na prechodnou dobu, porucenstvi, jestlize ma
porucnik dité v osobni péci a svéteni ditéte do péce jiné osoby. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, online, cit. 2021-02-10)
1.1 OSVOJENI

Osvojenim se rozumi druh ndhradni rodinné péce, pii které dochazi k vytvareni
vztahu mezi osvojitelem a osvojencem, jako kdyby se jednalo o rodi¢e a dité. Osvojeni
je charakteristické mimo jiné tim, Ze osvojitel pfijima cizi dit€ za vlastni. Osoba, ktera
dit¢ osvojuje, nema narok na zadné specialni davky, jako je tomu u nékterych jinych
forem nahradni rodinné péce. Aby mohlo byt dit€ osvojeno, je nezbytné, aby biologicti
rodice ditéte udélili souhlas S osvojenim. Novy obansky zdkonik vymezuje také
specifické podminky, na zaklad¢ kterych neni tento souhlas rodi¢t potieba. O této
skuteénosti rozhoduje soud. (Kolektiv autort, 2018, s. 20-21) Sychrova ve své knize
uvadi, Zze pokud ma byt osvojeno dit&, které je star$i 12 let, je nezbytné, aby i1 dité

s osvojenim souhlasilo. (Sychrova, 2015, s. 10)

Svéteni ditéte do péce novym rodi¢iim musi byt v jeho zdjmu. Pokud je dité
osvojeno, dochazi k pravnimu zaniku vztahl s biologickou rodinou. Mezi osvojencem
a osvojiteli s jejich rodinami vznika piibuzensky vztah s veskerymi dusledky z hlediska
prava. Dité je soucasti nové rodiny, ma novou matku a nového otce, ptipadné bratra
nebo sestru ¢i novou babicku a nového dédu. Osvojené dité€ ziskdva jiné pfijmeni po

novych rodi¢ich. Ditéti je vydadvan novy rodny list, kde se novi rodice zapiSi na misto
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téch biologickych. Novi rodi¢e maji zdkonem danou povinnost sdé€lit ditéti, ze bylo

osvojeno. (Sychrova, 2015, s. 9-10)

Mezi osvojovanym ditétem a osobami, které ho osvojuji, musi byt vékovy rozdil
nejméné 16 let. Ten, kdo dité osvojuje, musi byt svépravny a plnolety. Musi také skytat
zaruku toho, ze bude ditéti fadnym rodicem a vychovatelem. Pied tim, nez soud vyda
rozhodnuti o osvojeni, je dité svéteno do takzvané piredadopcni péce budoucim novym
rodi¢m na dobu nejméné pul roku. Ugelem této péce je, aby se ukazalo, zda vznika
mezi ditétem a piipadnymi novymi rodici spravny vztah, zda se dit¢ v rodin¢ dobie

citové navazuje. (tamtéz, s. 10)

Mohou nastat zavazné situace, na zaklad¢ kterych bude osvojeni zruseno. Toto by
znamenalo, Ze by znovu vznikly ptfibuzenské vztahy mezi ditétem a jeho biologickou
rodinou. Ke zruSeni osvojeni nemuze dojit v pfipad¢, Ze dité bylo osvojeno pied vice
nez tfemi lety nebo soud, po roce od prvniho rozhodnuti o osvojeni, rozhodl o osvojeni

nezrusitelném. (tamtéz, s. 10)
1.2 PESTOUNSKA PECE

Institut péstounské péce je vymezen v zdkoné €. 89/2012 Sb., obfansky zikonik
a v zakone €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané¢ déti. Svéfeni ditéte do péce
pestouna nastava v ptipade, ze dit€¢ nemize byt v péci rodic a svéteni do péce pestouna
je v jeho zajmu. Svéfeni ditéte do této formy nahradni rodinné pée ma v pravomoci
soud. Vykon péstounské péce je kontrolovan ze strany statu prostfednictvim organti
socialné-pravni ochrany déti. (Kolektiv autorti, 2018, s. 21) Dité mize byt svéfeno do
péce predpéstounské. V takovém piipadé soud kontroluje vykon této péce a hledi na jeji

uspésnost. (Sychrova, 2015, s. 12)

Dité¢ mize byt do péstounské péce svéieno na kratsi i delsi ¢asové obdobi. Pokud je
dité ve veku, kdy se dokaze ke sveéieni do péstounské péce vyjadrit, je tieba vyslechnout
jeho nazor na tuto skutecnost. Ditéti se neutvari svéfenim do péstounské péce nové
ptibuzenské vztahy s do¢asnym nahradnim rodicem. (Kolektiv autort, 2018, s. 21-23)
Pokud je mozné svéfit dité do péCe osoby piibuzné nebo blizké, ma tato varianta vzdy

prednost pted svéifenim ditéte do péce osoby cizi. (Bubleova a kol., 2014, s. 7)
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Jedinec, ktery vykonava péstounskou péc¢i, musi skytat zaruku radné péce o dité.
Péstoun je predevsim vychovatelem ditéte. Dit€¢ mulize zastupovat jen v béznych
pestoun konzultovat s rodici a ziskat jejich souhlas. V piipadé, ze ziskani souhlasu
rodici neni mozné, je zapotiebi, aby se péstoun v dané zalezitosti obratil na soud
a pozadal jej o souhlas, ktery bude za rodi¢e udélen. Pokud soud neurci jinak, musi
pestoun zachovat osobni kontakt ditéte a jeho rodic¢t. Rodice maji vaci ditéti 1 nadale
vyzivovaci povinnost. Péstoun béhem vykonu péstounské pée ma narok na piispévky
od statu. Dit¢ a péstoun jsou pravidelné jednou za dva mésice v osobnim kontaktu
s doprovazejicim pracovnikem. Dale do rodiny pravidelné jednou za pul roku dochazi

pracovnik organu socialné-pravni ochrany déti. (Kolektiv autort, 2018, s. 21-22)

Zanik péstounské péce nastdva nejpozdeji dnem, kdy se dité stane zletilym. Soud
muze ze zavaznych divodad péstounskou péci také zrusit. Zaroven pokud se péstoun
vyslovi soudu, Ze jiz nechce mit dité v péci, soud vzdy vyhovi a vykon péstounské péce

zrusi. (tamtéz, 2018, s. 22)
1.3 PESTOUNSKA PECE NA PRECHODNOU DOBU

Dle Pazlarové je smyslem péstounské péfe na piechodnou dobu zabezpecit po
omezené Casové obdobi péci o dité, jehoz biologi¢ti rodi¢e nemaji zdjem o néj pecovat
nebo o n¢j z nejriznéjSich divodi nedokdzi pecovat. Svéteni ditéte do této péce je
pouze kratkodobym feSenim nastalé situace, ale dava ditéti moznost, aby urcité Casoveé
obdobi vyristalo v rodinném prostfedi. Odiivodnéni umisténi ditéte do této formy

nahradni rodinné péce je jednou za Ctvrt roku pfezkoumavano soudem. (Pazlarova,

2016, s. 153)

Bubleova a kolektiv uvadi, ze dalsim smyslem této formy nahradni péce o dité je, Ze
biologicti rodicCe ziskavaji ¢as zmeénit své poméry takovym zptsobem, aby se dokazali
o jejich dit¢ opét starat. Také mlze byt tento Cas, kdy je dit€ sveéfeno do péce
prechodnym péstountim, uren K hledani nové rodiny. Dit¢ mize byt svéfeno v této
form¢ ndhradni rodinné péce maximalné po dobu jednoho roku. Existuje také vyjimka,

kdy dit¢ muze byt v péci péstouna na piechodnou dobu delsi ¢asovy tsek v piipadé, ze
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dany péstoun zacne pecovat v tomto roce také o sourozence ditéte. (Bubleova a kol.,

2014, s. 10)

Péstouni na prechodnou dobu jsou vedeni v evidenci krajskych ufadi. Piechodni
pestouni jsou povinni v piipadé potfeby zacit peCovat o dité, jehoz situace vyzaduje
svéfeni do této formy ndhradni rodinné péce. Osobam vykonavajicim tuto formu
nahradni rodinné péce je mésicné vyplacena odmeéna péstouna. Tuto odménu vyplaci

Utad prace Ceské republiky. (tamtéz, s. 11)
1.4 PORUCENSTVi

Soud jmenuje ditéti porucnika, pokud oba rodi¢e ditéte neplni rodicovskou
odpovédnost v celém rozsahu. To je zejména v situacich, kdy jsou rodi¢e po smrti,
vykon jejich prdv a povinnosti vici ditéti byl pozastaven nebo byli téchto prav
a povinnosti zbaveni nebo nejsou oba rodi¢e pln€ svépravni. Poruc¢nictvi mohou
vykonavat jednotlivci i manzelé. Poru¢nik je pravidelné kontrolovan soudem a je
povinen, zpravidla jednou za rok, poskytovat soudu zpravy o ditéti a obvykle také
o informacich ze spravy jméni ditéte, pokud soud nestanovi jinak. V piipad¢, Ze
porucnik hodla rozhodovat o zasadnich vécech v zivoté ditéte, je nezbytny souhlas

soudu. (Bubleova a kol., 2014, s. 7-8)

Osoba, kterd je jmenovéana porucnikem ditéte, zastava funkci zakonného zéstupce
vuci ditéti. V piipad€, Ze porucnika nevykonava fyzickd osoba, zastava tuto funkci
organ socialné-pravni ochrany déti. Pokud rodice ditéte navrhnou konkrétni osobu,
ktera by mohla porucnictvi vykonéavat, soud tomuto navrhu vyhovi, jestlize je to
v zajmu ditéte. V pfipad¢, Ze rodic¢e nikoho nenavrhli, jmenuje soud poru¢nikem osobu
ptibuznou nebo blizkou ditéti ¢i jeho rodiné€, piipadné tedy jmenuje jinou fyzickou

osobu. (tamtéz, s. 8)

V piipadé¢ vykonu porucenstvi s osobni péci dostava porucnik od statu stejné
finan¢ni piispévky, které dostava péstoun pii vykonu ndhradniho rodi¢ovstvi. V ptipadé
osobni péce o dit€¢ mé porucnik také uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce.

V takové situaci pracovnik organu socialné-pravni ochrany déti provadi kontroly ditéte
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v rodin¢ poruénika. Stejn¢ tak je rodina podporovdna pracovnikem doprovazejici

organizace. (Kolektiv autord, 2018, s. 25)
1.5 SVERENI DITETE DO PECE JINE OSOBY

Svéteni ditéte do péce jiné osoby nastava v piipade, kdy dité nemize byt v péci
biologickych rodi¢ii nebo porucnika. Tato skutecnost nesmi byt v rozporu se zajmy
ditéte. U osoby, které¢ ma byt dité svéfeno do péCe, musi byt zfejmé, ze se o dité bude
fadn¢ starat a se svéienim ditéte do své péce musi vyslovit souhlas. O svéfeni
nezletilého ditéte do této formy nahradni rodinné péce rozhoduje soud. Soud této osobé
stanovi prava a povinnosti, které vuci ditéti bude mit. Mezi situace, na zéklad¢ kterych
muze byt dit€¢ svéfeno do péce jiné osoby, patfi napiiklad pobyt rodict v zahraniéi,

nastup do vézeni ¢i jejich onemocnéni. (Sychrova, 2015, s. 13)

Novy obcansky zakonik uvadi, ze pokud je dité svéfeno do péce jiné osoby, soud
ur¢i rodi¢tm vysi vyzivného, jez musi osobé pecujici platit. Pti urovani vyse ptihlizi
k mozZnostem, schopnostem a majetkovym pomériim obou rodi¢l. Osoba, které je dité
svéteno do péce, je opravnéna vymahat toto vyzivné po rodicich ditéte. Osoba muze
s vyzivnym pro dité nakladat tak, jak vyzaduji jeho potieby a jeho zajem. V ptipad¢, Ze
je mozné¢ svéiit dit€ do péce osoby piibuzné nebo blizké, jsou tyto osoby
uptednostiiovany pied osobami cizimi, pokud je to v zajmu ditéte. (Zakon €. 89/2012

Sb., obcansky zdkonik, § 954, 956)
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2  SPECIFIKA PESTOUNSKE PECE

Péstounem je osoba, kterd ,pecuje a vychovava dite, které 7 néjakého divodu
nemiize byt vychovavano ve vlastni rodinée. Poskytuje détem moznost prozit deétstvi, nebo

alesporii jeho cast, v prirozeném prostiedi rodiny.* (Pazlarova, 2016, s. 47)
2.1 PRAVA A POVINNOSTI PESTOUNU

Prava povinnosti péstounti upravuji predevSim dva zdkony. Jednim je zakon
¢. 89/2012 Sb., obcansky zédkonik. Druhym je zékon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni

ochrané déti.

Podle nového obcanského zakoniku ma péstoun povinnost a pravo se o dité¢ osobné
starat. V omezené mife ma stejna prava a povinnosti jako biologicti rodice ditéte. Osoba
vykondvajici péstounskou péfi ma povinnost a pravo feSit pouze bézné zalezitosti
tykajici se ditéte, zastupovat ho v nich a starat se o jeho jméni. Pokud se jedna o ostatni
zalezitosti, musi péstoun kontaktovat rodi¢e o nastalé skutecnosti. Péstoun musi
podporovat kontakt ditéte s jeho biologickymi rodici a ostatnimi pfibuznymi a blizkymi
osobami. Musi zachovat osobni kontakt ditéte a jeho rodi¢u, pokud neni soudem
rozhodnuto jinak. V opodstatnénych ptipadech mize soud rozhodnut o dalSich pravech
a povinnostech, které péstoun bude mit. (Zakon ¢. 89/2021 Sb., obcansky zékonik,
§ 966-967)

Zakon o socialné-pravni ochrané déti stanovuje, Ze péstoun muze V zakonem
stanovenych diivodech (naptiklad pfi narozeni ditéte, ztraté¢ osoby blizké a podobn¢)
vyuZzit pomoci vztahujici se k péfi o dité, o které se stard. Jednd se zejména
o kratkodobou pomoc. Dale mu mutize byt zprostiedkovana pomoc, ktera ma podobu
celodenni péce o dit€¢ ve véku minimalné 2 let. Ta je garantovana na 14 dnl v roce.
Jednou za pil roku mize péstoun vyuzit psychologickou, terapeutickou nebo jinou
odbornou pomoc, na kterou ma narok. Déle ma pé&stoun narok na poskytnuti moznosti
rozsifovat si védomosti a schopnosti, coz je mu umoznéno zdarma. Dale ma také pravo
na poskytnuti pomoci pii zachovani a podpoie kontaktu mezi ditétem a jeho plivodni

rodinou a dal§imi blizkymi osobami, pomoc pfi zprostfedkovani mista tohoto kontaktu
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a moznost vyuziti asistence ptfi tomto kontaktu. (Zakon ¢&. 359/1999 Sb.,

o0 socialné-pravni ochran¢ déti, § 47a)

Péstoun je povinen rozsifovat si védomosti a dovednosti v zdkonem daném rozsahu.
Péstoun musi dat moznost dohlizet na napliiovani dohody o vykonu péstounské péce
osobg¢, kterd je k tomu urcena. Dale musi byt v soucinnosti s osobami, které jsou uréené

ke sledovani vyvoje ditéte. (Zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochran¢ déti,

§ 47a)

2.2 PROCES ZPROSTREDKOVANI PESTOUNSKE PECE

Zajemcem se rozumi osoba, kterd je ,,Zadatelem o zprostiedkovani nahradni rodinné
péce, ktery podal Zadost o zarazeni do evidence Zadatelu o zprostiedkovani osvojeni
nebo péstounské péce Ci evidence osob, které mohou vykondvat péstounskou péci na

prechodnou dobu.” (Mertova a Jank, 2019, s. 8)

Osoba, kterda se chce stat péstounem, podd zadost u obecniho tUfadu obce
s roz$ifenou pusobnosti a tim zahdji proces zprostiedkovani péstounské péce. Tento
ufad zaklad4d a nésledné vede ptisluSnou spisovou dokumentaci. Timto okamZikem
zaCind beéZet spravni fizeni o zafazeni Zadatele do evidence osob vhodnych stat se
péstouny. V okamziku, kdy spisovd dokumentace obsahuje veskeré podklady, které
obsahovat md, obecni Ufad zasild kopii celé dokumentace ufadu krajskému. Ten
nasledné v procesu zprostiedkovani péstounské péce pokracuje. V piipadé, Ze se jedna
o ptibuzenskou péstounskou péci, kdy se ma péstounem stat piibuznd osoba ditéte Ci
osoba, ktera je ditéti blizka, se tento proces nezahajuje. V takové situaci osoba

nesepisuje zadost, ale hned zasila k soudu ndvrh na svéfeni ditéte do péstounské ¢i

predpéstounské péce. (Trnkova, 2018, s. 16-17)

V okamziku, kdy zdjemce projde celym procesem odborného posouzeni, nastava
chvile, kdy krajsky tfad vyda rozhodnuti o jeho zatazeni do evidence zadateld. Utelem
celého procesu je najit vhodného nédhradniho rodice pro dité, které je vedeno v evidenci
déti vhodnych ke zprostfedkovani ndhradni rodinné péce. (tamtéz, s. 22) Krajsky trad
pfi vybéru vhodného péstouna pro konkrétni dit€¢ hledi na fakta vztahujici se k ditéti

(naptiklad jeho potfeby), a také na skuteCnosti vztahujici se k osobé budouciho
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nahradniho rodice (naptiklad jeho oc¢ekavani). Dale tento Gfad hledi na situaci, ve které
se dité¢ a jeho rodina nachazi (naptiklad predpokladana délka potieby pestounské péce)
a k dalsim skute¢nostem, které¢ jsou ukazany v individudlnim planu ochrany ditcte.
(Pazlarova, 2016, s. 33) Ve chvili, kdy se pro konkrétni dit¢ najde vhodny péstoun ¢i
ptipadné péstounsky par, je tato osoba kontaktovéana krajskym uradem, ktery ji oznami,
Ze je osobou vhodnou stat se péstounem. Pisemné vyrozumeéni, které osoba obdrzi, bude
obsahovat zdkladni informace o daném ditéti a také o pravu se s ditétem setkat. Toto
pravo ma budouci péstoun po dobu 30 dn od okamziku, kdy vyrozuméni obdrzel.

(Trnkové, 2018, s. 22)

V pribéhu procesu zprostiedkovani nahradni rodinné péce by mélo dité dostavat
informace o podstatnych skutecnostech, které se ho tykaji. Pracovnici by méli zohlednit
jeho pohled na celou situaci v pfipad¢€, ze se dokaze s ohledem na jeho v€k a vyspélost
k situaci vyjadiit. Dit¢ je vedeno v evidenci krajského tradu, dokud se pro n¢j
nezprostfedkuje jedna z forem nahradni rodinné péce ¢i dokud se dit€ nesvéti zpét do
péce biologické rodiny. Dité téz naddle neni vedeno v evidenci v pfipadé, ze se z néj

stane osoba zletila nebo v ptipadé, ze zemfie. (Pazlarova, 2016, s. 40)

2.3 ODBORNE POSUZOVANI ZAJEMCE O NAHRADNI
RODINNOU PECI

U zijemce o nahradni rodinnou péci se posuzuje beziihonnost. Ta se pro uUcely
zprostiedkovani ndhradni rodinné péce provéfuje nejen u zdjemce o nahradni rodinnou
péci, ale také u ostatnich ¢lentt domacnosti, u kterych lze predpokladat, Ze se jistym
zptisobem budou té starat o piijaté dité. Ugelem tohoto provéiovani je skuteénost, e
dit¢ bude svéfeno do péce osobé, u které lze predpokladat, Ze mu bude dobrym
nemél byt pravomocné odsouzen za trestny ¢in smerujici proti zZivotu, zdravi, svobode,
lidske diistojnosti, mravnimu vyvoji nebo jmeéni ditéte nebo jiny trestny cin, jehoz
spachani miize mit vliv na zpiisobilost zdjemce o ndhradni rodinnou péci k radné

vychove.” (Mertova a Jankda, 2019, s. 8)
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V pripad¢, ze se zajemce dopustil jiného trestného ¢inu nebo se dopustil prestupku,
mél by byt schopny o této skutenosti upfimné mluvit a spolupracovat s pracovnikem
socialné-pravni ochrany déti. (Mertova a Jankd, 2019, s. 8) Trnkova uvadi, ze v ptipad¢,
kdy zajemce ¢i osoba ze spolecné domadcnosti spachali jiny trestny ¢in, bude se
k hodnoceni bezthonnosti pro ucely ndhradniho rodiCovstvi pfistupovat individualné
napiiklad s ohledem na vaznost tohoto ¢inu, na jednani osoby po spachani ¢inu, nebo na

to, pted jakou dobou se osoba ¢inu dopustila. (Trnkova, 2018, s. 20)

Pro ucely zjisténi beztthonnosti vSech osob si organ socidlné-pravni ochrany déti
vyzéada opis z evidence Rejstiiku trestii nikoli pouhy vypis. Déje se tak z divodu, ze
v opisu jsou vypsany veskeré informace o vSech odsouzenich dané osoby i jiz zahlazena

odsouzeni. Tento opis musi byt stary maximalné ¢tvrt roku. (tamtéz, s. 20)

Dalsim faktorem je motivace. Ta je odrazem toho, co o¢ekava osoba, ktera se ma
stat nahradnim rodi¢em, od vstupu ditéte do rodiny. V pfipadé, Ze jsou tyto predstavy
neredlné, mize nastat piredCasny konec nahradni rodinné péce. To ma potom velice
zaporny dopad jak na dité, tak na zajemce a ostatni ¢leny rodiny. Osoba, ktera ma zajem
o zprostiedkovani této péce, by méla byt schopna vyjmenovat divody, na zékladé
kterych ma zdjem o pfijeti ditéte do své rodiny. Téchto diivodl je mnoho a odlisuji se
i podle zvoleného druhu nahradni rodinné péce (osvojeni, péstounska péce, péstounska
pé€e na piechodnou dobu). Zajemce by mél dokazat urcit, o jaké dit¢ je schopen se
postarat. Motivace zajemce Se projevuje i pii spolupraci s pracovniky socialné-pravni
ochrany déti. Zajemce by mél usilovat o to, aby proces zprostiedkovani nahradni
rodinné péce prob&hl co nejrychleji v tom smyslu, Ze by nemé¢l tento proces zbyte¢né

protahovat. (Mertova a Jankt, 2019, s. 9)

Zezulova k motivaci zdjemcii o péstounskou péci uvadi, ze zasadni roli hraje touha
po ditéti, jelikoz do rodiny pfijde nové dité, které miize v této rodin€ stravit i mnoho let.
Mezi dal$i skutecnosti miZe patfit naptiklad touha potidit pro jejich vlastni dité bratra ¢i
sestru nebo mohou zajemci ptichodem ditéte do péstounské péce ulevit své bolesti ze
ztraty vlastniho ditéte. Dalsi faktorem vyvolavajicim zijem o vykon péstounské péce

muze byt touha pomoci détem, které nemohou vyristat s vlastni rodinou. AvsSak
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divodl, pro¢ se osoba rozhodne pro vykon péstounské péce, existuje celd tada.

(Zezulova, 2012, s. 18-19)

Od zajemce se o¢ekava, ze bude zdravy, ptipadné Ze jeho zdravotni stav nebude ve
veliké mife branit dané osob¢ o dité fadné pecovat. Nelze fici, jaké konkrétni poruchy ¢i
jaka konkrétni onemocnéni by osob¢ branily stat se nahradnim rodicem. Avsak je témér
pravdépodobné, Ze Sanci stat se ndhradnim rodi¢em nebude mit osoba, ktera trpi vaznou
infek¢ni chorobou ¢i onemocnénim, které se neda vylécit a ma nezadouci prognozy do
brzké budoucnosti. To by totiz znemoznilo poskytnout ditéti harmonické rodinné
prostiedi. (Trnkova, 2018, s. 19) Pazlarova ve své knize uvadi konkrétni onemocnéni,
ktera vykon péstounské péée zcela vylucuji. Patii mezi né napiiklad poruchy piijmu
potravy, hrani¢ni stavy a patické ndlady (naptiklad depresivni) ¢i t€Z8i neurotické

poruchy (naptiklad obsedantni) a jiné. (Pazlarova, 2016, s. 34)

Posouzenim zdravotniho stavu se zabyvaji 1€kafi, ktefi jsou pro tuto cinnost
povefeni krajskym Ufadem. Lékafim k tomuto posouzeni napomahd dokumentace
praktickych Iékatii zajemct o vykon péstounské péce a dokumentace odbornych 1ékati
v ptipadé, ze k témto lékarfim zajemce také dochazi. Zhodnoceni zdravotniho stavu
zajemce probihd vZzdy individualn€. To znamena, Ze lékaf hodnoti, jak mulzZe
konkrétniho jedince omezit jeho zdravotni stav ve schopnosti starat se o dité. Lékar si
béhem zdravotniho posouzeni mize promyslet, zda je potieba, aby zajemce podstoupil
téz vySetieni psychiatrické. V piipadé, Ze jedinec béhem ptedchozich péti let dochazel

k psychiatrovi, je toto vySetfeni nutnosti. (tamtéz, s. 34)

Déle je pohlizeno na psychicky stav zajemce, tedy na skuteCnost, zda je jedinec
dusevné zdravy a zda se dokaze vypotradat s béznymi naroky Zivota. Vstup ditéte do
nahradni rodiny totiZ znamena naro¢nou zivotni zménu a v ptipad¢, ze by byl ndhradni
rodi¢ ve Spatném psychickém stavu, mohla by nastat situace, ze jedinec nebude
nahradni rodi¢ovstvi zvladat a ndhradni rodinna péce by musela byt v dasledku toho

ukoncena. (Mertova a Jankt, 2019, s. 10)

r~r

Pii procesu zprostfedkovani nahradni rodinné péce se také ptihlizi k osobnosti
zajemce. Ta urcuje, jakym zptisobem bude zajemce na dité reagovat, jak si bude vSimat

jeho potieb, zda na né bude spravné reagovat a zda zvladne ditéti zajistit rozvijejici
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prostiedi. Musi byt zfejmé, ze ndhradni rodi¢ dokéze chapat chovéani a potieby ditéte,

a ze dokaze tyto potieby zabezpecovat. (Mertova a Janku, 2019, s. 10)

Dalsim faktorem, ktery se pii procesu zprostiedkovani nahradni rodinné péce
zkouma, je socialni prostredi, zvlast¢ bydleni a domacnost. Zkoumé se, zda bude
zajemce schopen utvaret vztahy v prostiedi, ve kterém zije, a také v jaké kvalité. Déle je
tteba také zjiStovat, jak vnimaji ndhradni rodinnou péc¢i osoby, které ziji se zajemcem
ve spolecné domacnosti. Déle se také zkoumaji bytové podminky, které musi byt
adekvatni pro vychovu svéfeného ditéte. Dit€¢ by mélo pfichazet do prostiedi, které
nebude ohrozovat jeho zdravi a bezpeci, a ve kterém se bude citit dobfe. Pti procesu
zprostiedkovani se také ptihlizi k ekonomické drovni zdjemce a k tomu, jak zvlada

hospodaftit s penézi, a to z divodu, aby zdjemce dokéazal zabezpecit potfeby ditcte.

(tamtéz, s. 12-13)

U z4jemce se také zjist'uje stabilita jeho partnerstvi ¢i manZzelstvi. V pfipad¢, Ze
se jednd o S§tastny a harmonicky vztah, je ziejmé, ze osoba 1épe zajisti pro dité dobré
zazemi a vytvofi podminky pro jeho fadny vyvoj. Bere se proto ohled na skutecnost,
zda par spolecné zvladne takovou zatéz, jakou je pravé ptichod ditéte do rodiny. Mimo
jiné je ucelem zajistit ditéti, aby piiSlo do bezpecného a stabilniho prostfedi a sniZit
riziko neuspéchu néhradni rodinné péce. U zdjemce, ktery neni v Zddném partnerském
¢1 manzelském vztahu, by mélo byt ziejmé, ze umi udrZzovat vztahy stdvajici ¢i

navazovat vztahy nové. (tamtéz, s. 14-15)

Dale se zjist'uje, zda ma zajemce predpoklady k vychové ditéte. Jedna se tedy o to,
aby nédhradni rodina dokazala zabezpecit potfeby piichoziho ditéte. U zdjemce se
provétuje, zda disponuje zdkladnimi schopnostmi k péci a vychové ditéte, vcetné
pochopeni specifického vyvoje déti, které mohou byt v ndhradni rodinné péci. Zajemce
by mél znat, jaké vychovné metody pii péci o dit€ pouzivat. S ohledem na jeho Zivotni
styl by mélo byt ziejmé, ze bude mit dostatek ¢asu na vykon nahradniho rodiovstvi.
Ptichod ditéte do rodiny s sebou nese potiebu utvareni vztahu mezi nahradnim rodi¢em
a ditétem. A tak by m¢l zdjemce pocitat s tim, ze muze nastat skutecnost, ze bude travit
néjakou dobu méné Casu v praci. Zajemce by mél byt schopen pojmenovat, o jaké dité

neni schopen pecovat a pro€. (tamtéz, s. 16)
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Osobnost zajemce, jeho psychicky stav, pfedpoklady k vychove ditéte, motivace
k vykonu péstounské péce a vztahy v rodiné zajemce jsou provérovany zejména pii
psychologickém posouzeni budouciho nahradniho rodice. V piipad¢, Zze se jedna pii
zafazeni do evidence Zadateli o manzelsky par, provadi psycholog rozhovor s obéma
manzeli zvlast a nasledné pak s obéma manzeli spolecné. (Trnkova, 2018, s. 19)
Psycholog si pro vysetieni zdjemce sdm stanovi diagnosticky postup, podle né&jz bude
vySetieni provadét. AvSak Ministerstvo prace a socidlnich véci uvadi pro tato vySetieni
doporuc¢eni vhodnych postupti. Psychologovi muze pii posuzovani jedince pomoci
mimo jiné jeho dokumentace, ve které se nachazi napiiklad zprava ze Setfeni socialni
pracovnice organu socialné-pravni ochrany déti u zajemce, dotaznik vyplnény
zdjemcem, zpravy od 1ékaii a podobné. Kone¢ny souhrn informaci a skutecnosti pak
psycholog sepiSe do zavérecné zpravy. Psycholog vénuje specialni pozornost rizikovym
faktoriim, které se mohou na stran¢ zajemce objevit. U nich je tfeba velmi dilkladné
promyslit, jaky vliv by mohly mit na potencialni vykon nahradniho rodicovstvi. Jedna
se napfiklad o situace, kdy zdjemce trpi néjakym psychiatrickym onemocnénim ¢i je
zdjemce osobu zavislou. Déle se muze jednat o situace, kdy z4jemce nema a nikdy
nem¢l zadny stabilni partnersky vztah ¢i zadny jeho vztah netrval pfili§ dlouho. Pokud
se jednd o zajemce, ktery je v n¢jakém partnerském vztahu, je tieba provétit mimo jiné
soucasné partnerské neshody. Za nevhodného zdjemce se povaZzuje osoba, ktera se

nezajima o své vlastni déti nebo se o né fadné nestara. (Pazlarova, 2016, s. 35)

Dalsim ukazatelem pii posuzovani zajemce o nahradni rodinnou péci je etnické,
kulturni a naboZenské prostiedi. Jednd se pfedev§im o skutecnost, ze budouci
nahradni rodi¢ a dité pfichazejici do ndhradni rodiny mohou pochéazet z rozdilného
prostiedi. Je tedy tfeba, aby ndhradni rodi¢ tuto skutecnost akceptoval a aby on i jeho
rodina nediskriminovali dit€ kvili jeho etniku, kultufe ¢i vife. (Mertova a Janka, 2019,

s. 17)

Pti procesu zprostiedkovani se u zajemce také piihlizi ke skutecnosti, zda dokéaze
jako budouci ndhradni rodi¢ napomahat ditéti v budovani jeho identity, tedy pfispivat
k tomu, aby dit¢ védélo, z jaké rodiny pochdzi. Budouci ndhradni rodi¢ by si mél
uvédomovat dilezitost biologické rodiny pro dité. Budouci péstoun by nemél mit

problém s tim, ze ditéti bude umoznovat kontakt s jeho biologickou rodinou, pokud to
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bude v souladu se zdjmy tohoto ditéte. U zajemce by melo byt ziejmé, ze bude
projevovat soucinnost s pracovniky socialné-pravni ochrany déti. Tyto skute¢nosti
budou piezkoumané zejména pii ucasti na kurzu piipravy pro zdjemce o nahradni

rodinnou péci. (Mertova a Janku, 2019 s. 18)
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3 VZDELAVANI A DOPROVAZENI PESTOUNU

3.1 POVINNA ODBORNA PRIPRAVA PESTOUNU PRED
PRIJETIM DITETE

Povinné vzdélavani zajemct o péstounskou péc¢i je vymezeno zakonem
o socialné-pravni ochran¢ déti. Ten stanovuje, ze ,krajsky urad zajistuje pripravu
fyzickych osob vhodnych stat se osvojiteli nebo péstouny k prijeti ditéte do rodiny
a poskytuje temto osobam poradenskou pomoc souvisejici s osvojenim ditéte nebo
sverenim ditéte do péstounské pece.” Déle zakon uvadi, ze ,,casovy rozsah pripravy
k zarazeni Zadatele do evidence pro zprostredkovani osvojeni nebo péstounské cini

nejméné 48 hodin.” (Zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, § 11)

Vyhlaska ¢. 473/2012 Sb.,, o provedeni nékterych ustanoveni zakona
o socialné-pravni ochrané déti vymezuje, na jaké tematické oblasti se orientuje odborna

ptiprava. Mezi tyto oblasti patfi:

— sebepoznani budoucich nahradnich rodi¢l, jejich rodinnych a socidlnich
vazeb,

— pochopeni a napliiovani prav a potieb ditéte, které je v péci nahradni rodiny,

— priprava na sou¢innost s dal§imi specialisty,

— chovani k ditéti a jednani s nim s ohledem na jeho distojnost a hodnoty,

— rozsifeni dovednosti a zajmu ditéte,

— naplnéni veskerych potieb ditéte a zajem o zdravi ditcte,

— kontakt ditéte s biologickymi rodi¢i a blizkymi osobami,

— prace s biologickymi détmi ndhradnich rodict. (Vyhlaska ¢. 473/2012 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socidlné-pravni ochrané déti,

§3)

Kundelova a kolektiv ve své publikaci uvadi, ze ,,smyslem odborného posouzeni,
a tedy i pripravy, je ovéreni predpokladii zdjemce o ndhradni rodinnou péci stat se
nahradnim rodicem pred jeho zarazenim do prislusné evidence ndahradni rodinné péce

smerujici k zajisteni bezpecného, ldaskyplného a stabilniho prostredi pro dite, které
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z nejriznejsich divodit nemuze vyristat ve viastni rodine.” (Kundelova a kol., 2019,

s. 13)
3.1.1 FORMY A METODY PRiPRAVY

Sychrova ve své publikaci konstatuje, ze informace, které se budouci nahradni rodic
dozvi v pribéhu odborné ptipravy, je mozné rozclenit do dvou ¢asti. Prvni Cast této
pfipravy ma podobu individualni formy. Ta se zam¢fuje na objasnéni rozhodnuti, pro¢
chce osoba vykonavat ndhradni rodinnou péci a co od vykonu této péce ocekava. Druha
¢ast odborné ptipravy ma podobu skupinové formy, kdy je vzdélavano vice budoucich
nahradnich rodic¢l soucasné. Tato cast vzdélavani se zamétuje na ziskani informaci
tykajicich se ndhradni rodinné péce a jejich forem a pribéhu procesu zprostredkovani.
Dale se budouci ndhradni rodie dozvi informace o tom, jaké déti se svéfuji do této
péce, jaké maji potieby a prava ¢i jak takové déti podporovat. V neposledni fadé se
druhd ¢ast odborné piipravy zaméiuje na prava a povinnosti biologickych rodict

1 rodi¢t nahradnich. (Sychrova, 2015, s. 62)

Kundelova a kolektiv uvadi, Ze pfi individudlni pfipravé ma ucastnik moznost
vyjadtit se k obsahu piipravy a mize hovoftit o vécech, které jsou pro ného osobni nebo
nem¢l pfilezitost hovofit o nich pfi skupinovém setkani. V pribéhu skupinové pripravy
probihaji mimo jiné skupinové aktivity, Ui€astnici maji moznost mezi sebou sdilet své
nazory a postoje vztahujici se k informacim, které se béhem vzdélavani dozvédéli.
V pribéhu pfipravy je nezbytné poskytnout ucastnikovi dostatek ¢asu na to, aby
popifemyslel a zamyslel se nad informacemi, které se pii vzdélavani dozvédél. Na
zaklad¢ toho se ucastnik rozhodne, zda bude ¢i nebude vykonéavat nahradni rodinnou
péci. Pokud ucastnik potiebuje, miize absolvovat vice hodin odborné piipravy, jelikoz
rozsah, ktery stanovuje zakon, je urCen jako minimdlni, nikoliv jako maximalni.

(Kundelova a kol., 2019, s. 24)

Ptiprava miize probihat formou piedndsky, avSak za velmi uzitecné se povazuje
mimo jiné soucinnost se stavajicimi ndhradnimi rodi¢i. Nahradni rodi¢ vystupuje
v pribéhu piipravy jako lektor a miiZze se s budoucimi ndhradnimi rodi¢i podélit o své

zkuSenosti z vykonu ndhradniho rodi¢ovstvi. Budouci ndhradni rodi¢e maji ptileZitost
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ptat se na informace a véci z praxe, na které by se jin¢ho lektora nezeptali. (Kundelova

a kol., 2019, s. 25)
3.1.2 PROGRAM PRIDE

Program PRIDE se poprvé zacal pouzivat ve Spojenych statech americkych, kde byl
v roce 1993 vytvoten. Jedna se o ,,uceleny zpiisob prdce se zajemci o nahradni rodinnou
péci a nahradnimi rodici, ktery vznikl prave z impulzu nahradnich rodici, jako reflexe
Jejich viastnich zkuSenosti a potieb.” Zkratka PRIDE v ¢eském jazyce znamena ,,.Zdroje
pro informovani, rozvoj a vzdelavani nahradnich rodict. Tento program vychazi
z presveédcéeni, Zze hodnota rodinného Zivota zastdva zasadni funkci pro uspésny vyvoj
ditdte. Ugelem ptipravy PRIDE je piedani zkusenosti ditéte, které ma byt svéfeno do
nahradni rodiny, budoucim ndhradnim rodicim ve formé zéazitkovych aktivit. Poté
pfichdzi na fadu reflexe téchto absolvovanych aktivit. Tyto zazitkové aktivity maji
pomoci rozpoznat a prohlubovat schopnosti a dovednosti, které budouci nédhradni rodi¢
vyuzije, az bude ditéti pomahat vyporadat se se svoji minulosti, pfijmout pfitomnost

a pripravit se na budouci samostatny zivot. (Pravo na détstvi, online, cit. 2021-01-17)

Program PRIDE si zaklada na péti kategoriich kompetenci, které jsou pro budouciho
nahradniho rodi¢e zakladni a mél by jimi disponovat kazdy z nich. V pribéhu ptipravy
pied pfijetim ditéte se je dohromady s lektory pokousi budouci ndhradni rodi¢ rozpoznat

a v pripadé potieby posilit. Témito kompetencemi jsou nasledujici:

— ochrana déti a péce o né,

— nepiehlizet opozdény vyvoj déti a napliovat jejich vyvojoveé potieby,

— napomahat dobrym vztahim déti a jejich biologickych rodicti a ostatnich
0sob,

— budovat pro déti pratelské vztahy na cely zivot,

— pocinat si jako osoba, ktera je soucasti tymu profesionalti. (Pravo na détstvi,

online, cit. 2021-01-17)
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3.2 PRUBEZNE VZDELAVANI PESTOUNU PO PRICHODU
DITETE

Vzdélavani péstount je povinnou soucasti vykonu péstounské péce. Toto vymezuje
zakon o socialné-pravni ochrané déti, ktery stanovuje, Ze ,,osoba pecujici a 0soba
v evidenci mad pravo na zprostredkovani nebo zajisténi bezplatné moznosti zvysovat si
znalosti a dovednosti.“ Dale tento zakon stanovuje, Ze tato osoba ma ,,povinnost
zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu 24 hodin
v dobé 12 kalenddrnich mésicii po sobé jdoucich.” (Zakon ¢&. 359/1999 Sb.,
o socialné-pravni ochrané déti, § 47a) Zakonodarce takto stanovil z divodu, aby
nahradni rodi¢e dostavali informace a osvojili si dovednosti vztahujici se k péci o dite,

ktera mize mit v ndhradni rodinné péci urcita specifika. (Kolektiv autord, 2018, s. 105)

Nadacni fond J&T ve své publikaci uvadi, Ze v ptipadé, ze péstouni maji dité ve
spolecné péci, musi oba péstouni splnit zdkonem danou povinnost vzdé¢lavat se.
Doprovazejici pracovnik spolecné¢ s ndhradnimi rodi¢i vytvaii vzdélavaci plan, ve
kterém jsou vymezeny mozné formy a témata vzdélavani. U vzdélavaciho planu se
predpokladd, Ze bude orientovan na zvySeni schopnosti a dovednosti péstouna, kvality
vykonu nahradni rodinné péce, a Ze bude soustfedén na potieby ditéte nachazejiciho se

v péstounské péci. (Nadacni fond J&T, 2014, s. 16)

W

VyhlaSka ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zékona
0 socialné-pravni ochrané¢ déti stanovuje, na co se orientuje zvySovani znalosti

a dovednosti. Tim je nasledujici:

nabyti novych informaci a schopnosti vztahujici se k péci o ditg,

— nabyti znalosti a dovednosti vztahujici se k péci o déti s ur€itymi specifiky
(naptiklad déti se zdravotnim znevyhodnénim, déti, které si prosly tyranim
a dalsi),

— zprostiedkovani péce pii zménach, které jsou spjaty se vzdélavanim nebo
vyvojovymi fazemi ditéte,

— tizivé situace a jejich zvladnuti,

— svéfeni ditéte zpét do biologické rodiny a ptichod ditéte do rodiny nahradni,
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— ptiprava ditéte na samostatny zivot po odchodu z nédhradni rodiny. (Vyhlaska
¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni

ochran¢ déti, § 5)

Konkrétnich témat vzd€lavani pro péstouny existuje celd fada. Muze se jednat
naptiklad o témata souvisejici s peéstounskou péci a péci o dité, deprivaci, potiebami
ditéte. Dale témata, kterd se orientuji na pfedchazeni vzniku syndromu vyhoteni
péstouna ¢i vzdjemnou komunikaci v rodiné. Déle také témata ohledné zavislosti,
psychiatrickych onemocnéni ¢i romské problematiky. (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2015, s. 209)
3.2.1 FORMY VZDELAVANI

Zakon nestanovuje formu vzdélavani, kterou by musel péstoun absolvovat.
Kazdému péstounovi vyhovuje néco jiného. At uz se péstoun ucastni jakékoli formy
vzdélavani, vzdy je nutné mit podklady a prokézat, ze péstoun vzdelavani opravdu
splnil. To je nezbytné pro piipadnou kontrolu Cerpéani statniho ptispévku na vykon
pestounské péce ¢i pro inspekci socialné-pravni ochrany déti. (Kolektiv autort, 2018,

s. 108)

Zakladni formou vzdélavani pro péstouny je prezenéni forma vyuky. Tou se
rozumi seminafe v ¢asovém horizontu 6-8 hodin, které se konaji ve vSedni dny nebo
v sobotu ¢i seminafe, které se konaji v prodlouzené vikendové formé. Seminare, které
maji méné hodin, jsou péstouniim také nabizeny, avSak ty nejsou v takové mife
efektivni. Pfi kratSich seminafich nedochazi k zasadnimu propojeni ucastnikl

vzdélavani mezi sebou ani k propojeni t€astnikil vzdélavani a lektora. (tamtéz, s. 107)

Dalsi formou vzdé€lavani pro péstouny jsou vikendové pobyty s doprovodnymi
aktivitami pro déti. Tento druh vzdélavani je mezi péstouny velmi oblibeny. Na téchto
vikendovych pobytech dochézi k utvareni pratelskych vztahi mezi ndhradnimi
rodinami, sdileni zkuSenosti z vykonu nahradniho rodicovstvi a ke vzajemné podpofte.
Pro néhradni rodiCe se zda byt tato forma vzdélavani jako nejvice efektivni. AvSak co se

tyCe financi a organizace, hovofime o této forme jako o nejnarocnéjsi. (tamtéz, s. 107)
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Mezi dalsi formu vzdélavani patii vzdélavani formou samostudia literatury. Je
nutné, aby se téma studované literatury shodovalo s tématem, které je stanoveno
vyhlaskou. Zvolenou literaturu musi pracovnik organizace piecCist a nasledn¢ se zarucit,
ze téma je shodné s tématem stanovenym vyhlaskou. Poté, co péstoun absolvuje
stanovené samostudium, je nezbytné, aby se pracovnik organizace o této skutecnosti
presvédcil. Pracovnik se miize presvéd¢it pomoci rozhovoru s péstounem o obsahu
prectené literatury. Nebo péstoun napise test, jehoz fadné splnéni bude vypovidat o tom,
ze literaturu piecetl. Dukazem splnéni vzdé€lavani je, ze pracovnik vypiSe detaily
rozhovoru do zapisu z jednani nebo ulozi test napsany péstounem do spisové

dokumentace. (Kolektiv autori, 2018, s. 107-108)

Dal$im druhem vzdéldvani pro péstouny je e-learningové vzdélavani. To probiha
prostfednictvim elektronické aplikace. V takovém piipadé je nezbytné, aby byly
zjistény informace o dodavateli kurzu. Téma kurzu musi byt téz shodné s tématem,
které je stanovené vyhlaskou. V této formé vzdélavani vystupuje ndhradni rodic¢ jako
student, ktery je sezndmen s teoretickou Casti tématu a nésledné vypliuje test. Po
zdafilém absolvovani testu aplikace vytvoii potvrzeni o této skutecnosti. Tento
dokument je nasledné zalozen do spisové dokumentace péstouna, kterd je vedena

doprovazejici organizaci. (tamtéz, s. 108)

Vzdélavani mize mit také podobu svépomocnych skupin. Ty jsou uréené zejména
pro péstouny, ktefi vykonavaji ptibuzenskou péstounskou péci. Tu v mnoha piipadech
vykonévaji totiZ prarodice déti, pro které mize byt vzdélavani béznou formou narocné.
O svépomocnych skupindch mizeme hovoftit jako o formé¢ vzdélavani, ktera ma spise
charakter diskuzni skupiny. Tato podoba vzdélavani mize probihat formou opakujicich
se shledani, kterych se zaroven vzdy ucastni n&jaky odbornik. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2015, s. 209)
3.2.2 FINANCOVANI VZDELAVANI

Doprovazejici organizace, ve které je péstoun veden, ma povinnost pro ndhradniho
rodi¢e zarucit bezplatné vzdélavani v rozsahu, ktery musi péstoun dle zdkona splnit.
Pokud nastanou okolnosti, kdy péstounova situace vyzaduje vice hodin vzdélavani, nez

stanovuje zékon, mize ho organizace financovat celé nebo se mize na jeho financovani

29



podilet spole¢né s péstounem, pokud se tak domluvi. V tomto ptipadé je tieba zalozit
dikazy vzniklé potieby vzd€lavani ve vétSim rozsahu a pfipadné kontrole Cerpani
statniho pfispévku na vykon péstounské péce dokazat, Ze tato potfeba byla opravnéna

a financovani tohoto vzdélavani bylo prospésné. (Kolektiv autort, 2018, s. 108)

Péstouni maji pii ucasti na vzdélavani také k dispozici obcCerstveni. Nekteré
organizace zaplati obCerstveni i obédy, avSak vySe vynalozenych financi musi byt
pifiméfend a adekvatni. Tomu tak napiiklad neni pti thradé obédt, pokud se péstoun
ucastni 6-8 hodinového seminafe. V takovych ptipadech by meéli mit ucastnici

k dispozici pouze zakladni napoje a drobné obCerstveni. (tamtéz, s. 108)

Co se tyce ucasti na vzdélavani ve formé vikendovych pobytl, tam je financovani
ruzné. Nekteré organizace zaplati pouze lektora, doprovodny personal a prondjem
prostoru urceného pro vzdélavani a péstoun si z vlastnich prostiedkli financuje
ubytovani a stravovani. Naopak jiné organizace financuji ubytovani i stravovani
nahradnich rodic¢t i déti v plné nebo Castecné vysi. Tyto skutecnosti jsou objasnény

v dohodg, kterou uzaviel péstoun spolu s doprovazejici organizaci. (tamtéz, s. 109)

3.3 DOPROVAZENI ZAJEMCU O PESTOUNSKOU PECI

Pazlarova ve své knize uvadi, Ze osoba, kterd zvazuje, zda se stat péstounem, muize
mit celou fadu dotazli, na které chce znat pred timto rozhodnutim odpovéd’. Pracovnik
by proto mél mit o péstounské péci dostatek znalosti, aby dané osobé dokazal
odpovédét. Jedna se predevSim o zakladni informace o tomto typu nahradni rodinné
péce €1 o tom, co vSe obnasi proces zprostfedkovani péstounské péce. Dale se ale jedna
o znalost sluZzeb a organizaci pro ndhradni rodi¢e. M¢l by také védét, kteti soucasni
pestouni by se pripadné setkali se zajemcem, pokud by o toto setkdni stal. A mél by
dokazat fici, pro jaké déti se ndhradni rodinna péce zprostiedkovava. Pracovnik by si
mél pii komunikaci se zdjemcem pocinat tak, aby ho od péstounské péce neodradil, ale
podpoiil. Pracovnik by mél o péstounské péci hovoftit kladn€. Pii komunikaci se
zdjemcem je dilezité, aby pracovnik daval dané osobé najevo respekt, jelikoz
pestounska péce by se bez péstounit nemohla zprostiedkovavat. Doprovazejici

pracovnik by mél se zdjemcem jednat upiimné a mél by mu vénovat dostatek Casu.

(Pazlarové, 2016, s. 27)
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3.4 DOPROVAZENI PESTOUNU

Péstoun uzavira dohodu o vykonu péstounské péfe. Ta miize byt uzaviena
s organem socialné-pravni ochrany déti nebo s doprovézejici organizaci. V praxi je
CastéjSim jevem pravé volba doprovazejici organizace. Konkrétni zaméstnanec
doprovazejici organizace se zvoli jako kliCovy pracovnik pro spolupraci s pestounskou
rodinou a tato skute¢nost se zapiSe do dané dohody. Tento pracovnik se minimalné
jednou za dva mésice s péstounskou rodinou setkdva. V ptipadé€, ze péstoun uzavie
dohodu s organem socialné-pravni ochrany déti, zastava ulohu kli¢ového pracovnika

zvoleny zaméstnanec tohoto organu. (Trnkova, 2018, s. 87)

Lze tici, ze ,,ucelem dohod o vykonu péstounské péce je vymezeni rozsahu podpory
rodindam a zvySeni kvality vykonu péstounské péce s ambici profesionalizace urovné
péstounti a zlepSeni péce o ohrozZené deti.“ Existuji také dals$i dokumenty, které souvisi
s vykonem péstounské péce, ale nejsou obsazeny ptimo v dohod¢ o vykonu péstounské
péce. Mizeme hovofit hlavné o individualnim planu ochrany ditéte, vzdélavacim planu
pro péstounské rodice ¢i o pldnu pribchu vykonu péstounské péce. (Pazlarova, 2016,

s. 73)

Ptfed uzavienim dohody s konkrétni organizaci by se mél péstoun osobné setkat
s doprovézejicim pracovnikem. Pracovnik by mél péstounovi sdélit zdkladni informace
o doprovazejici organizaci, metody prace a sluzby, které organizace péstounim
poskytuje. Tyto sluzby mohou byt v mnoha organizacich rozdilné, a tak zalezi pouze na
péstounovi, kterou organizaci si zvoli. Je vhodné, aby péstoun zacal spolupracovat
s organizaci jeS§t¢ pred tim, nez mu bude dit€ své€feno do péce. Diky tomu dojde
k pravidelnému kontaktu péstouna a klicového pracovnika a péstoun milZe jiZ v tomto
okamziku byt v kontaktu s ostatnimi péstounskymi rodinami. Organizace miize
pestouna podporovat pii budovani vztahu s ditétem jesté pred svéfenim ditéte do jeho

péce. (tamtéz, s. 75)

V doprovazeni péstounskych rodin jsou obsaZeny tii slozky: podpora,
vzdélavani, kontrola. Podpora je poskytovana péstounovi, ditéti a rodin€ jako celku.

Pracovnik se zajimd o pribéh péstounské péce, o chovani ditéte, péci o dit¢ a jeho
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vychovu, zvysuje kompetence ndhradnich rodi¢t ptipadné pomahé zprostredkovat dalsi
pottebné sluzby. S péstounskymi rodi¢i jednd o soucasnych problémech v dané roding,
ale také se zajima o situace, které maji vliv na kvalitu zivota celé rodiny (naptiklad
upevnéni vztahi mezi sourozenci, upevnéni vztahu mezi nahradnimi rodi¢i a ditétem
a podobn¢). Podpora ditéte spociva v realizaci cilt, které byly uréené pii zpracovani
individudlniho planu ochrany ditéte. Pracovnik se s ditétem pravideln¢ setkava
a komunikuje s nim. Hovoii s ditétem o jeho spokojenosti a o tom, jak se citi ¢i co ho
trapi. Dale zjistuje jeho pohled na situaci a to, zda jsou naplnény jeho potieby.
Pracovnik se také zajimd o fungovani rodiny jako takové a pomaha v upeviovani

vztahll mezi ¢leny rodiny. (Kolektiv autort, 2015, s. 14)

Doprovazejici pracovnik dohlizi na to, aby ndhradni rodi€e pfi vykonu péstounské
péce dodrzovali kroky stanovené v individudlnim planu ochrany ditéte. Timto
dodrzovanim je tedy zajiSténo, Ze jsou napliiovany potieby ditéte v jeho nové roding.
Dale pracovnik dohlizi na to, aby nahradni rodi¢e plnili sjednané cile spoluprace

a poskytuje jim zpétnou vazbu na fungovani této spoluprace. (tamtéz, s. 15)

Pazlarova konstatuje, Ze kontrolni funkci vykonu péstounské péce zastdva zejména
organ socialné-pravni ochrany déti, zatimco doprovézeni poskytované doprovazejici
organizaci zastava spiSe funkci podpirnou. Kli¢ovy pracovnik organizace by si mél
tedy s nahradnimi rodi¢i a détmi v péstounské péc¢i vybudovat takovy vztah, ze které¢ho
bude patrna vzajemna divéra a vzajemny respekt. Pro poskytovani kvalitni péce je
dilezita soucinnost péstounovy doprovazejici organizace a organu socialné-pravni

ochrany déti. (Pazlarova, 2016, s. 83-84)

3.5 ZAKLADNI SLUZBY DOPROVAZENI PESTOUNU

Pazlarova se ve své publikaci mimo jiné zabyva zédkladnimi sluzbami doprovazeni
péstounti. Mezi zdkladni sluzbu doprovazeni péstounské rodiny patii pomeoc pri
zajiSténi kratkodobé pomoci pri péci o svérené dité. Tato sluzba je poskytovana
naptiklad v situacich, kdy péstoun musi jit k 1ékafi, G€astni se jednani u soudu, je
nemocen, je hospitalizovan ¢i se UcCastni vzdélavani. Doprovazejici organizace mize

poskytnuti této sluzby zajistit vice zplisoby. Organizace mize vyuZzit sluzby agentury na
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hlidani déti ¢i rodinného centra, kam se dit¢ umisti pro ucely kratkodobé péce. Déle je
mozné oslovit osoby, které se pfimo znaji s ndhradni rodinou. V nékterych organizacich
jsou nahradni rodi¢e pfedem informovani o tom, aby si sehnali nékoho takového, kdo
v piipad¢ vyse zminénych situacich bude pecovat o dité. V takovém piipadé je idedlni,
kdyz se osoba blizkd setkd s pracovnikem organizace a sepiSou spolu dohodu
o poskytovani této sluzby. Je nezbytné, aby péstoun vzdy doptedu sdélil
doprovazejicimu pracovnikovi, ze nastaly okolnosti, které povedou k Cerpani této

sluzby. (Pazlarova, 2016, s. 88)

Dalsi zakladni sluzbou pro péstouny je poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni
péce o dité. Organizace zprostfedkovavaji détem nahradnich rodict vlastni odlehcovaci
aktivity v podobé taborti nebo pfiméstskych tdbort. Dale mizeme v souvislosti s timto
druhem pomoci hovofit o adaptacnich pobytech, Skolnich vyletech trvajicich vice dnu ¢i
o taborech, které jsou zprostfedkované dal§imi organizacemi. V piipade€, Ze ma nadhradni
rodi¢ v péci dvé déti a vice, je nezbytné tuto formu pomoci vyuzit pro vSechny déti ve
stejny termin. V odivodnénych piipadech lze po domluvé s organem socialné-pravni
ochrany déti udélit vyjimku a nasledné je nezbytné tuto okolnost zapsat do
individualniho planu ochrany ditéte. Mezi dalsi formu této pomoci patii zprostiedkovani
odlehcovaci sluzby osobou blizkou. Aby mohly byt zaplaceny naklady z ptispévku od
statu, je zapotiebi, aby byla sepsana dohoda mezi touto osobou blizkou a organizaci ¢i

péstounem. (tamtéz, 2016, s. 89)

Dal8i zakladni sluzba doprovazejicich organizaci spocivd ve zprostiedkovani
psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci. Samotni pracovnici
organizace poskytuji odbornou pomoc péstountim a jejich rodindm. V piipad¢, Ze na to
oni sami nejsou kompetentni, poskytuji péstounskym rodindm pomoc externi odbornici.
Nabidka sluzeb v této oblasti je relativné velikd. MiiZze se jednat o sluzby socidlni,
psychologické ¢i poradenské. Péstouni mohou napiiklad pozadovat setkdni
s odbornikem z divodu nezddouciho chovéani ditéte. Dale se milzZe jednat
o specializované poradenstvi pro déti se znevyhodnénim nebo zprostiedkovani

vvvvvv

ditéte a podobné. (tamtéz, s. 90)
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Doprovéazejici organizace poskytuje pomoc pri napliiovani povinnosti péstounti
zvySovat si znalosti a dovednosti. Doprovazejici pracovnik sepiSe vzdélavaci plan
rodiny. Pracovnik s nahradnimi rodi¢i zvoli témata vzd€lavani, ktera budou pro
pestouna néjakym zpusobem piinosna. Pracovnik zajisti péstounovi vzdelavani pfimo
v dané doprovazejici organizaci, ptipadné zajisti vzdélavani v organizaci jiné. Pokud se
jedné o péstouny, kteti vykonavaji péstounskou péci jiz delsi dobu a témat vzdélavani
se ucastnili jiz mnohokrat, jsou pfipravené v nékterych organizacich jiné formy
vzdélavani. Konkrétné se jedna 0 moderovanou diskusi, pii které si péstouni navzajem
sd€luji zkusSenosti z vykonu nahradni rodinné péce. Druhou variantou jsou supervizni
skupiny. V pfipadé, Ze péstoun pecuje o dité¢ s néjakymi specifiky a potiebuje se
vzdélavat ve specializované oblasti, je nezbytné najit odbornd centra, kterd

zprostiedkovavaji specializovana §koleni pro danou oblast. (Pazlarova, 2016, s. 90-91)

Pomoc pri zajistovani kontaktu ditéte s jeho vlastni rodinou fadime také mezi
zakladni sluzby. Takovd pomoc muze pro doprovazejiciho pracovnika znamenat
domlouvani termini setkavani ditéte a jeho rodicii, stanovovani podminek téchto
setkavani ¢i pritomnost pracovnika u samotnych setkani. Jakmile jsou nahradni rodice
schopni s biologickymi rodi¢i ditéte komunikovat bez zdsadnich potiZi, nemusi byt
doprovazejici pracovnik u setkéni ditéte s rodinou pfitomen, avSak lze tuto formu
pomoci vyuzit kdykoli znova. Pracovnik musi veSkery kontakt ditéte a jeho
biologickych rodict pravidelné monitorovat a vyhodnocovat spolu s ndhradnimi rodici

a détmi v péstounské péci. (tamtéz, s. 91)

Posledni zakladni sluzbou, kterou zprostfedkovavaji doprovazejici organizace, je
sledovani napliiovani dohody o vykonu péstounské péce. Jedna se o sluzbu, ktera
z vySe jmenovanych sluzeb plni nejvice kontrolni funkci. Osobni setkéani
doprovazejiciho pracovnika a ndhradnich rodici se nejc¢astéji kond v bydlisti ndhradnich
rodici, avSak muze se také konat na dalSich mistech, naptiklad ptfimo v doprovazejici
organizaci. Pro vzajemnou komunikaci je nezbytné, aby probihala na klidném mistg,
aby mohl doprovézejici pracovnik bez ruSivych elementii komunikovat s ndhradnimi
rodici, détmi svéfenymi do péstounské péce a piipadné i s biologickymi détmi péstounti.

Pracovnik po kazdém setkani zpracovava zpravy a jednou za pul roku pak zasila
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pfislusnému organu socidlné-pravni ochrany déti zpravu souhrnnou. (Pazlarova, 2016,

s. 92)

Amalthea uvadi, ze pii kazdém osobnim kontaktu by méli pracovnik s pé€stounem
komunikovat o soucasné situaci v rodin¢, o pfipadném feSeni soucasnych problémui
a v neposledni fad€ o praci na zélezitostech obsazenych v individudlnim planu ochrany

ditéte. (Amalthea, online, cit. 2020-12-20)

Nadacni fond J&T popisuje, na co by se méli socidlni pracovnik, doprovazejici
pracovnik a péstouni zaméfit pii sledovani situace ditéte. Jednd se napiiklad
0 pozorovani, jakym zplsobem si dit¢ buduje vztahy s péstounskou rodinou,
biologickou rodinou, s détmi stejného véku a podobné. Déle by méli zjist'ovat, zda dite
chape, pro¢ nevyrlsta u svych biologickych rodi¢i. M¢li by se zajimat, jak je dité
uspésné ve Skolnim zafizeni, a zda nema néjaké vychovné problémy. Méli by také
mimo jiné zjistovat pocity ditéte a jeho reakci na svou biologickou rodinu. (Nadaéni

fond J&T, 2015, s. 12)

Co se tyce problematiky doprovazeni v zahrani¢i, Brownova s ostatnimi autory
uvedla, Ze péstouni si pochvaluji pomoc a podporu, které se jim dostava pii soucinnosti
s pracovniky instituci. Jsou spokojeni s jejich flexibilitu a spolehlivosti zejména v dobé,
kdy je péstoun ve stresu ¢i si prochdzi urcitou krizi. Péstouni jsou mimo jiné velmi
spokojeni s respitnimi pobyty, které jim organizace zprostiedkovava. Dale si pochvaluji
jakykoliv osobni 1 telefonicky kontakt s pracovniky. Také si pochvaluji pomoc
pracovniki pfi zvlddani problémového chovani ditéte. Obecné maji péstouni
pozitivnéjsi pohled na vztahy s jejich doprovazejicim pracovnikem neZ na vztahy se
socidlnim pracovnikem ditéte. Dé&ti svéfené do péstounskeé péce ocenuji podporu, ktera
je jim od pracovnikli poskytovana v souvislosti s kontaktem s jejich biologickou
rodinou. (Brown, Sebba a Luke, 2014, s. 5)
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PRAKTICKA CAST

4  METODOLOGIE VYZKUMU

Hlavnim cilem praktické casti bude zjistit, jaky smysl a pfinos méa vzdélavani
péstount. Dil¢im cilem bude zjistit pribéh vzdélavani péstound v organizaci Rozum

a Cit.

Autorka si pro zpracovani empirické Casti této prace stanovila nasledujici vyzkumné

otazky:

— Jaké jsou cile vzdélavani péstount?

— Jak doprovazejici organizace vzdélavani péstounti organizuje?
— Jaka je struktura vzdélavani péstount?

— Jaké jsou mozZnosti a formy vzdélavani péstounti?

— Jaké ma doprovazejici pracovnik moznosti pii stimulaci péstouna ke vzdélavani?
4.1 CHARAKTERISTIKA METODY VYZKUMU

Autorka pro zpracovani empirické cCasti bakalarské prace zvolila kvalitativni
vyzkum. Kvalitativni vyzkum je ,,oznaceni pro riizné pristupy (metody, techniky) ke
zkoumani jevu, kdy do popredi nevstupuje kvantifikace dat, nybrz jejich podrobna
analyza.” (Mandk a Svec, 2004 In: Skutil a kol., 2011, s. 69) Pti kvalitativnim vyzkumu
pracuje vyzkumnik s daty, kterd nasledné interpretuje ve slovni podobé&, nikoli v podobé
Ciselné. Osoba provadéjici tento typ vyzkumu mé snahu pfi svém zkoumani navazat
dobry vztah se zkoumanymi osobami. Mezi kvalitativni vyzkum se fadi ptevazné
metody, na zakladé kterych jsou vyzkumnik a zkoumand osoba v osobnim kontaktu.
Hlavnim ucelem kvalitativniho vyzkumu je pochopit ¢lovéka, hlavné tedy chapat jeho
vlastni pohled na urcité véci. Pfi kvalitativnim vyzkumu vyzkumnik objevuje nové

okolnosti a nova fakta. (Gavora, 2010, s. 35-36)

Pii vybéru zkoumaného vzorku vzdy hovofime v ptipad¢ kvalitativniho vyzkumu
o vybéru zdmeérném. U tohoto typu vyzkumu tedy neexistuje, aby byl vybér ndhodny. Je

to hlavné z davodu, aby zvolené osoby disponovaly potfebnymi znalostmi a byly
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schopné o tom hovotit. Tento typ vyzkumu autorka zvolila z diivodu, Ze na rozdil od
kvantitativniho vyzkumu se pfi kvalitativnim vyzkumu vyzkumnik zamétuje na mensi
mnozstvi zkoumanych osob, avSak provadi hluboké zkouméni. Vyzkumnik pii jeho

provadéni ¢asto zjist'uje mnoho necekanych informaci. (Gavora, 2010, s. 183-184)

Jako vyzkumnou techniku autorka zvolila polostrukturovany rozhovor. Pfi tomto
typu rozhovoru ma vyzkumnik pfed jeho uskutecnénim zpracovana témata ¢i otazky, na
néz se bude dotazovanych ptat. Vyzkumnik také vystupuje v roli pozorovatele, pti které

sleduje neverbalni komunikaci dotazovaného. (Svaticek a kol., 2014, s. 160)
4.2 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO VZORKU

Autorka pro provedeni vyzkumu zvolila za respondenty pracovniky doprovazejici
organizace pro pé&stouny. Rozhovory byly tedy provedeny se sedmi pracovniky
doprovazejici organizace Rozum a Cit. Tento vyzkumny vzorek autorka zvolila
z divodu, ze doprovazejici organizace v ramci doprovazeni pomahaji péstounskym
rodinam s mnoha zaleZitostmi. Souc¢asti doprovazeni je i vzdélavani péstounii. Autorka
se ve vyzkumu zaméfila pravé na vzdélavani a doprovazeni péstount a danou
problematiku zkoumala z pohledu odborniki, konkrétné tedy pracovnikii doprovazejici

organizace.
4.3 PRACOVNI POSTUP

Za ucelem poskytnuti rozhovort autorka kontaktovala pracovniky doprovazejici
organizace prostfednictvim emailu ¢i telefonniho hovoru. Pied realizaci vsech
rozhovoril autorka prace zkonzultovala stanovené otazky rozhovoru s odbornikem
z oblasti nahradni rodinné péce, konkrétné¢ s pracovnikem orgdnu socialné-pravni
ochrany déti, ktery se vénuje problematice ndhradni rodinné péce. Zvolené otazky do
rozhovoru byly sestavené na zaklad¢ vyzkumnych otazek, na které ma autorka prace

ziskat odpovédi pravé prostrednictvim rozhovori.

Autorka prace pred uskuteCnénim rozhovorit vSechny respondenty seznamila
s otazkami, které rozhovor obsahoval. VSem respondentim byly otazky zaslany

emailem, aby se pfipadné na jeho uskute€néni mohli vybrani pracovnici pfipravit. Pred
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zacatkem rozhovoru se autorka prace s kazdym pracovnikem domluvila, jak si bude
odpovédi na otazky poznamenavat. Se vSemi respondenty si autorka dojednala, ze si
odpovédi bude rovnou zapisovat. Kazdy pracovnik byl sezndmen s ucelem pouziti
odpovédi. V navaznosti na to kazdy z nich podepsal informovany souhlas, jehoz vzor se

nachazi v ptiloze této prace.

Na zacatku kazdého rozhovoru se autorka respondentovi kratce predstavila a znovu
sdelila diivod sbéru dat a jeho vyuziti. V hlavni ¢asti rozhovoru autorka zjisStovala
odpovédi na stanovené otazky. Kdyz respondent potieboval, mohl se v prib¢hu
rozhovoru na cokoli autorky prace zeptat, napiiklad v piipadé, ze by neporozumél
otazce. Zaroven se mohla autorka v prib&hu realizace rozhovorti doptavat respondentii.
V zavéru rozhovora autorka nechala pracovnikiim prostor, aby se piipadné vyjadfili
k nécemu, co povazovali za piinosné k dané problematice a provadénému vyzkumu.

Kazdy rozhovor trval pfiblizné 60 minut.
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5  VYSLEDKY VYZKUMU

Pro ucely této prace autorka stanovila do rozhovora 13 otdzek. V ptipad¢ potieby se
autorka respondentti doptavala na skute¢nosti, které povazovala za dulezité. Pro analyzu
ziskanych dat se autorka rozhodla, ze bude analyzovat kazdou otdzku z rozhovora
respondentti na danou otazku a nasledné vytvorila tabulku, do které stanovila kategorie

odpovédi a pocet respondentil, ktefi stanovenou kategorii odpoveédéli.

Na zacatku kazdého rozhovoru se autorka dotazované osoby zeptala, jaka je jeji
uloha v organizaci a role vici péstounovi. VSichni respondenti zastavaji ulohu privodce
v rodindch a néktefi maji vedle toho jesté dalsi pracovni pozici v organizaci. Zvoleni
respondenti doprovazi péstounské rodiny, spolupracuji S nimi na zakladé dohody
o vykonu péstounské péce a pro pestouny jsou k dispozici mimo jiné jako podpora

V jejich ¢innosti.

Nize jsou popsany vysledky vyzkumu, ktery autorka realizovala. Vzdy je nejdiive
uvedena otazka z rozhovoru, poté stanoveny kod, odpovédi respondentti a v neposledni
fad¢ tabulka se stanovenymi kategoriemi a pocty odpovédi respondentli na zvolené

kategorie.

Autorka pro snadnéjSi orientaci zvolila ve vysledcich vyzkumu oznaceni
respondentti zkratkami R1-R7. Zaroven pouze pro ucely této kapitoly a lepsi
piehlednost v textu uziva zkracené oznaceni pro nahradni rodinnou pé€i (NRP) a pro

organ socialné-pravni ochrany déti (OSPOD).

1) Pro¢ jsou péstouni kromé ziakonem dané povinnosti vzdélavani? Jaky je

smysl tohoto vzdélavani?
Kéd: divod a smysl vzdélavani péstount

R1: ,,Aby znali specifika deti v nahradni rodinné péci...* ,...nahradni rodinna péce ma

svoje specifika a vzdélavani by mélo pomoci se orientovat a umét s nimi pracovat.*
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R2: ,,4by ziskali kompetence v péci o deti.* ,,Muzou nastat situace, kdy si nebudou védet

rady...«

R3: ,,Smyslem vzdélavani je, aby si zvysovali kompetence, ziskavali informace...“
»...JSou specificka témata, tak aby se v tom vzdeélavali, znali odpovédi. Je to jako

podpora pro né, pro jejich praci péstouna.*

R4: ,...rozsirovat kompetentnost péstounii.” ,...aby pochopili specifika ndhradni

rodinné péce a deti, které vychovavaji.*

RS5: ,,Je potreba rozsSirovat kvalifikaci péstounii...” ,,Vychazi to z aktudlnich potreb

rodiny, jak se déti vyvijeji a rostou.”

R6: ,...dite spadne do klina a nevi ten péstoun co a jak...*“ ,,...aby si ozivovali
téemata...*
R7: ,,Aby rozsiFili znalosti v oblasti péce o dité v ndhradni rodinné péci.” ,...jsou tam

néjaké oblasti, které se v bézné rodiné nevyskytuji. Obsahuje oblasti, se kteryma se

miize péstoun v péci o dité setkat.* ,,Mél by mit vice a vice kompetenci, aby ditéti mohl

pomahat.*
Tabulka 1: Divod a smysl vzdélavani péstount
Kategorie Pocet odpovédi
Znalost specifik déti v NRP 6
Zvyseni kompetenci péstouna 6

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

2) Jaka je celkova hodinova dotace povinného vzdélavani péstounti a jak je

pInéni kontrolovano?
Kod: rozsah a kontrola povinného vzdélavani péstount

R1: ,,Maji povinné 24 hodin na 12 po sobé jdoucich mésicu od data uzavieni dohody.*

»...mame vedouciho vzdélavani, ktery eviduje také vsechny hodiny...* ,,Dvakrat do roka
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piSeme zpravu na organ socidlné-pravni ochrany deéti, kde se ke vzdélavani

vyjadiujeme.

R2: ,,Musi mit splnéno 24 hodin za rok.*“ ,,My piseme jednou za piil roku zpravy na
organ socialné-pravni ochrany deéti...* ,,...piseme tam plneni vzdélavani.* ,,Vzdelavani

kontroluje tedy tento organ.” ,,Kdyz on vidi, Ze to neplni, zjistuje divody...*

R3: ,,Celkova hodinova dotace je ze zakona 24 hodin za rok.”“ , Kontroluju to z pozice
pruvodce, mluvim s nimi, kolik maji splnéno...” ,,Piseme do pillrocnich zprav na organ
socialné-pravni ochrany déti, Kolik maji splnéno...” ,,Péstouni by si sami méli ohlidat,

Ze si to vzdelavani plni...*

R4: ,Kazdy ma zakonem danou povinnost 24 vzdélavani...* ,...zodpovédnost jde za tim
peéstounem.” , Kontrolni mechanismus je to, Ze my piSeme do zprdv pro orgdn
socialné-pravni ochrany deti, kolik si péstoun splnil hodin. Pak uz je na neém, jak to

bude resit.*

RS5: ,,...24 hodin za rok pro kazdého péstouna.” ,,...je to zodpovédnost péstouni. My

3

nemdme kontrolni funkci vtom, Ze bychom je néjak penalizovali...” ,,Orgdn
socidlné-pravni ochrany deti je kontrolni organ, ktery na zdklade nasich zprav ma

prehled o tom, kolik toho absolvovali.*

R6: ,,...24 hodin musi splnit.”“ ,,Mame ruzné zaznamy, kde to zaznamenavame a odesila

se to ve zpravach na organ socialné-pravni ochrany deti.*

R7: ,,Je to 24 hodin ze zdkona.” .,...ja mu nemuizu kontrolovat nebo narizovat, aby si to
plnil, on si to hlida.” ,,Kdyz pisu piilrocni zprdavy na organ socialné-pravni ochrany deti,
tak tam pisu vzdelavani.*“ ,,On je kontrolni organ, muze se podivat, jak si péstoun plni

tuto povinnost.*
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Tabulka 2: Rozsah a kontrola povinného vzdélavani péstounti

Kategorie Pocet odpovédi
24 hodin povinného vzdélavani za rok 7
Kontrola ze strany OSPOD 7
Zodpovédnost péstouna 3

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
3) Jaky je postup doprovazejici organizace p¥i piipravé vzdélavani?
Kéd: ptiprava vzdélavani

R1: ,,...lektoFi se ziskavaji z Fad zaméstnancii a zrad externistu.” ,Lektori jsou
postaveni na zkuSenosti nebo se oslovi lidé z oboru, kdyz je poptavka po néjakém
tematu.” ,,Kdyz je zajem o téma nebo lektora, oslovuje se na dalsi rok. Nebo se hleda
nekdo jiny, kdo pokryje téma, které je zZadané.* ,,.Zmapujeme potieby nebo pozadavky

péstounii.. .

R2: ,,...ke konci se ptame klientii, jaké formy a témata chteji. Kdyz je treba néco
napadne, tak to navrhneme vedeni.” ,,Kdybychom meéli znamého lektora, tak ho miizeme

navrhnout.*

R3:,,...dulezity pocet péstounu, jaky mame, jejich potieby...* ,,Mame lektory navdzané,
zname je a dlouhodobé spolupracujeme.” ,,Domlouvam se S péstounem, co by mu

vyhovovalo...*

R4: ,,U nds se vzdelavani chysta podle toho, jaké je slozeni rodin na jednotlivych
pobockach, abychom to kapacitné zvladli.* ,,Téemata se voli i podle toho, co uz bylo
proskolené...* ,,...mohu davat podnéty, o jaka téemata maji rodiny zdajem.” ,,Kdyz mam

Jja zkusenost s néjakou knizkou, miizu s tim prijit, aby se rozsirila nabidka.*

R5: ,...vybiraji se lektori.” ,,...aby se zvlddli vzdeélavat péstouni v daném rozsahu.“

»...aby témata respektovala potreby péstounu.” ,,Béhem roku sbirame podnéty od
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3

peéstounii...”“ ,Pokud vime o néjakém Skoleni, které déla externi spolecnost

a absolvovali ho péstouni, tak mohou vznést namet.”

R6: ,,Vymyslime témata, spolupracujeme s péstouny...” ,,Navazujeme na aktualni

temata. ..

R7: ,Jsou stézejni témata ndhradni rodinné péce, ktera se objevuji vidy V nasi
nabidce...” ,Ddle jsou nova témata, aktualni témata...” ,..je dulezZita poptavka

péstounit...” ,...navrhujeme téma do nabidky.*

Tabulka 3: Piiprava vzdélavani

Kategorie Pocet odpovédi
Ohled na potieby péstounii 7
Ohled na pocet péstount 3
Konkrétni naméty pracovnikti 3
Volba témat 3
Volba lektora 3

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

4) Tvori si organizace Rozum a Cit vzdélavaci akce sama, pripadné jak a kde

je ziskava?
Kéd: tvorba vzdélavacich akcei versus externi vzdélavani
R1: ,,Vzdeélavaci akce tvorime sami.* ... .ziskava je tak, Ze popta lektory...*

R2: ,,Tvorime si sami.” ,Mohou se vzdéldvat jinde, je tam néjaka financni rezerva,

kterou miizou vyuzit...“ ,,Neni to prilis caste.*

R3: ,,Organizace je tvori sama.” ,,...vybirame lektory.” ,,To, co konkrétne lektor rekne,

je na nem.*“ ,,Moc casto se péstouni nechodi vzdélavat nékam jinam.*
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R4: | Tvorime je sami.“ ,Externi vzdelavani je v minimalnim poctu hodin, napriklad
V situaci, kdy rodina resi nejaké specifické probléemy a najdou si kurz, ktery tématem

sedi.

RS5: ,,Tvorime si je sami.* ,,...péstoun si v pripade specifické potieby sezene vzdélavani

u jiné spolecnosti a miizeme to uznat.*

R6: ,,Tvorime si je sami.*“ )V praxi jsem se zatim nesetkala s tim, Ze by se péstoun

vzdeélaval jinde.*

R7: ,,Tvori si je sama.” ,,...pFizve si lektory...” ,,Externi vzdelavani se stava mdlokdy.

Kdyz uz, tak jsou to specificka témata.*

Tabulka 4: Tvorba vzdglavacich akci versus externi vzdélavani

Kategorie Pocet odpovédi
Organizace tvoii akce sama 7
Externi vzdélavani neni obvyklé 5
Externi vzdélavani pii specifické potirebé 3
Poptani lektort 3

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

5) Jaké podminky klade organizace Rozum a Cit na misto pro vzdélavani,

techniku ¢i vybaveni?
Koéd: podminky pro vzdélavani

R1: ,Jsou podminky na odbornost a kvalitu lektora.” ,,Technika a vybaveni staci

zdakladni, mistnost na pobocce, pocitac, flipchart, dataprojektor, Zidle a stoly

a podobne.*
R2: ,,...pobocky, kde mame mistnosti pro vzdeélavani.* ,,...vetsi prostor alespon pro
15 lidi...* ,,Vybaveni neni nijak specidlni, postaci promitacka, pristup k internetu,
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pocitac...” , Zalezi na domluve s lektorem, ale lektori si nosi vetsinou sami zarizeni...*

,Zidle, stoly, obcerstveni.. .

R3: ,,Planujeme vzdelavani tak, aby bylo nejlépe na nasich pobockdach...” ,,...aby to byl
Vetsi a nejlépe i uzavieny prostor...” ,,Vybaveni a technika je na domluve s lektorem,
napriklad projektor.” ,...Zadné specialni vybaveni.* ,...zZidle, stiil a pocitac s pristupem

k internetu.«

R4: ,Mame viastni vzdeélavaci prostory...” ,...mame zdkladni vybaveni jako je
dataprojektor, ktery je k dispozici lektorovi, pocitac¢ nebo notebook, samoziejmé Zidle

a stoly a taky drobné obcerstveni...*

R5: ,,Vzdeélavani probiha veétsinou v nasich prostorech na nasich pobockach.“ ,,Na nase
potieby staci zdkladni mistnost, se zdakladnim vybavenim, aby si sedli, dali piti, lektor
mél k dispozici pocitac, promitacku ¢i flipchart.* ,,...respitni sluzbu béhem toho, tak je

fajn, kdyz je mistnost pro ty deti...*

R6: ,,...Planujeme tak, aby bylo nejlépe na nasich pobockach.“ ,Postaci pripojeni na
internet, pocitac, promitani na zed, také aby méli péstouni kde sedét a néco malého

Kjidlu a piti.* ,,...vétsi prostor a vejde se tam vice lidi.*

3

R7: ,,...prevdazné na nasich pobockach.” .,...mistnosti, kde je dostatecné prostoru.’
»rechnikou jsme vybaveni podle toho, co lektor potrebuje, jednd se previzné o klasiku
jako je napriklad pocitac, projektor, flipchart, taky Zidle a stoly a obcerstveni pro

ucastnene...
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Tabulka 5: Podminky pro vzdélavani

Kategorie Pocet odpovédi
Zékladni vybaveni 7
Mistnost na pobo¢ce 7
Vétsi prostor 4
Domluva s lektorem 3
Pozadavky na lektora 1
Mistnost pro déti 1

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
6) Jaka jsou zakladni témata nabizena Vasi organizaci pro vzdélavani?
Kod: zakladni témata vzdélavani v organizaci Rozum a Cit

R1: ,,...identita ditéte, zpracovani historie, attachment, kontakt s rodinou, vyvojové
potieby déti | Skola..” ,,...sluzba doprovazeni...“ ,Psychohygiena, prevence

vyhoreni, komunikace.” ,,Patologické chovani.*
R2: ,,...historii ditéte a jeji zpracovani a attachment, psychohygiena péstouna.*

R3: ,,...wwvoj a vychova déti, specifik déti v nahradni rodinné péci...” ,,Attachment,

komunikace, témata ohledné terapeutického rodicovstvi, Skolstvi...*

R4: ,,...attachment, identita, kontakt s biologickou rodinou.*

R5: ,,Terapeutické rodicovstvi, vychova a péce o dite...” ,,Vyvoj ditéte...” ,,Specifika
nahradni rodinné péce...“ ,,Psychohygiena péstouna...“ ,Financni gramotnost...*
»--.0samostatnovani ditete...” ,,Kontakt s rodinou, zpracovani historie ditéte. ..

R6: ,,Vzdelavani deti, specifika nahradni rodinné péce, vyvoj déti, kontakt s biologickou

rodinou...*“ ,,Komunikace...* ,,Podpora déti v osamostatnovani.*
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R7: ,,Attachment... , Identita ditéte, terapeutické rodicovstvi, kontakt s rodicem, témata
o vychove, o Skole a vzdélavani, specifika nahradni rodinné péce...” ,,Témata spojend

S rizikovym chovanim...* ,,...co je doprovazeni, financni gramotnost.*

Tabulka 6: Zakladni témata vzdélavani v organizaci Rozum a Cit

Kategorie Pocet odpovédi
Attachment 5
Kontakt s biologickou rodinou ditéte 5
Specifika nahradni rodinné péce 4
Vzdélavani déeti 4
Vyvojové potieby déti 4
Identita ditéte 3
Psychohygiena 3
Rozvoj komunikace 3
Terapeutické rodi¢ovstvi 3
Vychova ditéte 3
Zpracovani historie ditéte 3
Financ¢ni gramotnost 2
Osamostatiovani ditéte 2
Patologické chovani 2
Sluzba doprovazeni 2

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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7) Je néjaké téma, které musi ve Vasi organizaci absolvovat kazdy péstoun?
Mate vy néjaké téma, u kterého jste presvédceni, Ze by jim mél projit kazdy

péstoun?
Kéd: povinné téma pro péstouny a subjektivni pohled pracovnika na povinné téma

R1: ,Neni Zadné téma.” ,,...specifika ndhradni rodinné péce, identita, historie,

attachment... ,,...psychohygiena...« ,,...orientace ve sluzbach a davkach.. .

(3

R2: ,,Posledni dobou to neni.* ,Historie a attachment jsou dost zasadni témata...‘

»--.néco pro ty péstouny jako je psychohygiena.*

R3: ,,Nemame nic takového.” .,...ti co neabsolvuji pripravu, tak by mozZna mohli

absolvovat zdkladni témata.*

R4: ,,...ted’ne.” ,,...co se tyce attachmentu, by bylo docela fajn. A identita.*
RS5: ,,Neni.” ,,...absolvovat téma terapeutického rodicovstvi, attachment...*
R6: ,,Neni.” ,,...téma, co mohou cekat od organizace a davky.*

R7: ,,Neni to jako povinnost, ale doporucime...* ,,Asi ne, pro mé je duleZité, Ze je to

povinné vzdeélavani, postupné si vyslechnou mnoho témat...*
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Tabulka 7: Povinné téma pro péstouny a subjektivni pohled pracovnika na povinné téma

Kategorie Pocet odpovédi
Neni povinné téma v organizaci 7
Doporuceni attachmentu 4
Doporuceni historie ditéte 2
Doporuceni psychohygieny 2
Doporuceni sluzeb a davek 2
Doporuceni identity ditéte 2
Doporuceni specifik NRP 1
Doporuceni terapeutického rodi¢ovstvi 1
Bez ptiprav absolvovat zakladni témata 1
Doporuceni niceho 1

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
8) Jaka je Vase role, kdyzZ si péstoun vybira téma pro vzdélavani?
Kdd: uloha pracovnika pfi volbé tématu

R1: ,,Vypracovavame vzdélavaci plan...” ,,Bavime se o anotaci kazdé vzdeéldavaci akce,
téemata, lektori.* ,,Mapujeme, co by pro né mohlo byt dobré na zakladé jejich potreb...*

,Role je podpiirnd a doporucujici.”

R2: ,,...vzdélavaci plan. Prinesu letik s nabidkami...” ,,Bavime se o kazdéem tématu. Ja

navrhnu, co by bylo pro rodinu dobré.*

R3: ,,Resime témata...*“ ,,Pobavime se o tom...* ,,...zpracuji vzdélavaci plan.*
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R4: ,...prizpusobit se potrebam klientit a podle specifik a potreb v rodiné to s nimi dat

dohromady.“,,...zpracujeme vzdélavaci plan.*

RS5: ,,...sestavujeme vzdélavaci plan.” ,,Vétsinou navrhnu ja, co by pro néj mohlo byt
uzitecné a zajimavé a reknu mu anotaci.“ ,,Spolecnou diskuzi se dobereme k tomu, co by

mohlo byt uzitecné.” ,,Role moje je poradce...* ,,Administrativné to zpracuju.*

R6: .S kazdym péstounem probiram katalog...” ,,Aby je to bavilo a nasli si vtom, co

potirebuji.* ,...zpracujeme vzdeélavaci plan.*
R7: ,,Role je nabizeci.* ,...ja udélam vzdelavaci plan...” ,,Bavim se s nimi o tématech.*

Tabulka 8: Uloha pracovnika pii volbé tématu

Kategorie Pocet odpovédi
Spoluprace s péstounem 7
Sestaveni vzdé¢lavaciho planu 7
Doporucujici role 3
Mapovani na zékladé potieb péstount 2

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

9) Jaké formy vzdélavani umoziiuje organizace Rozum a Cit a jaky je ¢asovy
rozsah téchto forem? PovaZujete tyto stanovené rozsahy za dobre

nastavené?

Koéd: formy vzdélavani v organizaci Rozum a Cit, jejich ¢asovy rozsah a subjektivni

pohled pracovnika na stanovené rozsahy

R1: ,,Dostavi se k nam na pobocku a je tam lektor. Bud klub 3 hodiny nebo seminar na
6 hodin.” ,,Vzdélavaci pobyty byvaji na 3 dny a vzdelavani zabere 24 hodin.* ,,Online
S lektorem, kdy se pripoji jakykoli pocet z riznych pobocek. Online bez lektora, kdy
péstoun dostane link a heslo, otevie prezentaci a nastuduje material. Online vzdélavani

se zapocitava vetsinou v rozsahu 6 hodin.” ,,Pri individudlnim je casovy rozsah riizny,
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podle druhu tohoto vzdélavani.*“ ,,...je to prave nastavené tak, aby to vyhovovalo. Bud’

kratky nebo dlouhy format.“ ,,...ja to povazuji za vyhovujici a dobre nastavené.”

R2: ,,...individualni vzdélavani, kdy je casovy rozsah riizny podle toho, co délaji.*
»...0nline vétsinou na 6 hodin, semindre na 6 hodin a kluby na 3 hodiny.” ,,Letni pobyty
a vzdelavaci vikendy, které jsou vétsinou na 24 hodin, ale vikend miize byt i na
18 hodin.« ,,...online, které je ve vétsiné pripadech na 6 hodin.” ,...jinak si myslim, Ze
péstounum nastavené rozsahy vyhovuji. TakzZe dle toho usuzuji, Ze jsou rozsahy dobre

nastavene.

R3: ,,Online vzdeélavani s lektorem i bez néj. Tam se zapocitava asi 6 hodin.*
HIndividualni, jako treba dokument nebo knizka. Tam se to zapocitava riizné podle
zvolené aktivity.* ,,...prezencni, do kterého spadaji 6hodinové semindre a 3hodinové
kluby.“ ,,...pobyty pro péstouny, které jsou nékolikadenni a péstouni na ném absolvuji
vetsinou 24 hodin vzdélavani.“ ,,Myslim si, Ze si kazdy dokadze najit to, co mu vyhovuje,

takze za mé jsou rozsahy dobré.*

R4: ,,...prezencni akce, coz jsou kluby na 3 hodiny nebo semindre na 6 hodin.* ,,Online
seminare S lektorem nebo bez lektora, které zaberou 6 hodin vzdélavani.©
»---individualni, to je treba cetba knihy nebo film a tam je rozsah riizny.” ,...vzdélavaci
pobyty, které péstounovi zaberou veétsinou 24 hodin vzdelavani, ale miize to byt jinak
podle poctu dnu.* ,,Nékteri pestouni by uvitali, Ze by bylo méné hodin, ale nestéZuji si.*

»---rozsah je dostatecny.” ,,...lektori to zvladnou pokryt.*

RS: ,,...6hodinové semindre a 3hodinové kluby.“ ,,...pobyty, na kterych péstoun
absolvuje vzdelavaci semindre celkem v rozsahu 24 hodin ve vétsiné pripadech.”
»---individualni aktivity. Tam je to hodné o tom, co to je. Takze rozsah je riizny.*“
,»Online semindre jsou vetsinou na 6 hodin.” ,,Podle mé je to akorat.” ,,Nekdo rekne, Ze
to bylo moc dlouhé a nékdo ze to utika rychle.” ,,...domnivam se, ze si kazdy dokdze

najit to svoje, co mu bude vyhovovat.“

R6: ,,Kluby na 3 hodiny a semindare na 6 hodin.” .,...6hodinové online seminare.*
»- - individualni samostudium, kde je to na domluvé s organizaci, takzZe casovy rozsah je

riizné dle zvolené aktivity.” ,,...pobyty, kde absolvuji 24 hodin vzdélavani, pri kratsich
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treba 12 hodin vzdelavani.” ,,Lektori to pojmou tak, aby to bylo dobre naplnéné.” ,,...ja

se S nastavenymi rozsahy ztotoznuji.*

R7: ,Kluby v tydnu na 3 hodiny a semindre o vikendu na 6 hodin.” ,,Letni pobyty byvaji
na 3 dny a péstoun si tam splni 24 hodin vzdélavani. Mohou byt ale i na 2 dny treba,
kde splni 18 hodin.” ,,Online semindre byvaji na 6 hodin. ,,...individualni, kdy péstoun
napriklad cte knihu, shlédne film a podobne. Tam je casovy rozsah rizny pravé podle

zvolené aktivity.” ,,Myslim si, Ze ty 3 hodiny a 6 hodin je dobré.* .,...podle mé akorat.”

Tabulka 9: Formy vzdélavani v organizaci Rozum a Cit, jejich ¢asovy rozsah

a subjektivni pohled pracovnika na stanovené rozsahy

Kategorie Pocet odpovédi
Kluby na 3 hodiny 7
Seminaie na 6 hodin 7
Online vzdélavani vétSinou na 6 hodin 7
Individualni s riznym rozsahem 7
Vzdélavaci pobyty vétSinou na 24 hodin 7
Stanoveny rozsah je dobfe nastaveny 7

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
10) Jak pomahate péstounovi p¥i volbé vhodné formy vzdélavani?
Kéd: zasah pracovnika do volby vhodné formy vzdélavani

R1: ,,...zhodnoti se, co je prinosnéjsi pro péstouna, jaké ma moznosti.” ,,...zdlezi na
veku, schopnostech, Zivotni situaci jednotlivce.“ ,,S péstounem se o tom tedy pobavim

a tim se dobereme k nejvhodnéjsi forme.*

R2: ,,Nezasahuju do toho...“ ,,Pouze kdyz to nejsou schopni plnit, tak nabidnu néco

Jjiného.

52




R3: ,,Péstouna znam, takze se pobavime, co bude nejlepsi.* ,,Zalezi tedy na moznostech

a schopnostech. ..

R4: ,,...formou rozhovoru, konzultace.” ,,...vstupuji moznosti péstouna...” ,,SnaZime se

najit vhodné reseni.*

RS5: ,,...pokud péstoun nevi, co zvolit, tak S nim konzultuji.”“ ,,Beru ohled na jeho casové

a jiné moznosti.*

R6: ,,...koukdm na moznosti péstouna a podle toho mu treba néjakou formu doporucim

a bavime se o tom.*
R7: ,,Nepomaham p7i volbe...* ,,Nabidnu mozné formy a on si vybere.*

Tabulka 10: Zasah pracovnika do volby vhodné formy vzdélavani

Kategorie Pocet odpovédi
Spoluprace s péstounem 5
Ohled na okolnosti 5
Zadny zasah 2
Zasah aZ pfi neplnéni 1

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
11) Jak ovéiujete znalosti péstouna nabyté pri vzdélavani?
Kdd: ovéfovani znalosti péstouna doprovazejicim pracovnikem

R1: ,,My overujeme pouze u individudlniho vzdélavani dotaznikem, jinak ne.” ,,...Kdyz

se pak o nécem bavime, tak na to miizeme odkazat...“

[3

R2: ,,Neovérujeme.” ,My jako privodci ovérujeme pouze dotaznikem u samostudia...*
»Vetsinou oni sami reknou, co je zaujalo, a tak se o tom bavime a ja poznam, co si ten

clovek pamatuje.*
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R3: ,,...kdyz maji individualni vzdélavani, tak jsou zpétnovazebni dotazniky...“ ,,Jinak

to ale neoverujeme.” ,,...takze se o tom treba spolu pak bavime.*
R4: ,,...neoverujeme...” ,,Pri individudlnim vzdélavani dostavaji dotaznik...*
R5: ,Nijak.“ ,,...maji potrebu to tireba néjakym zpiisobem rozebrat, takze se o tom

bavime. Pak z toho vydedukuju, zda mu to néco dalo nebo ne.” | ,Kdyz je samostudium,

tak jim my davame dotazniky.

R6: ,,My neovérujeme.” ,,...kdyz je samostudium, tak jim davame dotazniky pro overeni

znalosti.*

R7: ,,Neoveruje se.” ,,U individudlniho vzdélavani existuji dotazniky, které se vypliuji

zpétne.*
Tabulka 11: Ové&fovani znalosti péstouna doprovazejicim pracovnikem
Kategorie Pocet odpovédi
Z4dné ovéfovani 7
Ovéfeni dotaznikem pouze u samostudia 7
Neformalni rozhovor 4

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
12) Setkavate se spiSe s péstouny motivovanymi ke vzdélavani nebo naopak?
Kéd: podil motivovanych a nemotivovanych péstounti v praxi
R1: ,,Tak asi 40 procent jsou nemotivovani...* ,,60 procent jsou motivovani.*
R2: ,,Spise nemotivovanymi.*
R3: ,,Podle mé je to tak piil na pul.“

R4: ,Je to tak pul na pul.* .,V Case se to promenuje.”
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R5: ,Je to ruzné, je to tak pul na pil.” ,,Nékdo to ma treba rok od roku, nékdy chce,
nékdy ne.”

R6: ,Je to tak pul na pil. Jak kdy.*

R7: ,,Tak 70 procent péstounii to bere tak, Ze je to povinna soucast vykonu péstounské

péce. " ,, Ale tito péstouni jsou relativné motivovani.. .

Tabulka 12: Podil motivovanych a nemotivovanych péstounti v praxi

Kategorie Pocet odpovédi
Ptiblizné stejny podil 4
Spise motivovani 2
Spise nemotivovani 1

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
13) Co délate pro to, aby se zvySila touha péstouna vzdélavat se?

Kéd: stimulace péstouna ke vzdélavani

R1: ,,Priblizim mu téma a dam to do kontextu se situacemi...” ,Motivace zacina
vztahem s péstounem, ditvérou. .,...poMoCi s vybérem formy a témat.* ,,Rici mu o akci,
jak mu pomiize...

R2: ,,Bavime se, zkousim navrhovat ruzné formy...*

R3: .,...7ekneme o vzdeélavani, co se dozvi, co mu to da.” ,Motivuju, aby to zkusili,

prihlasili se.* ,,Zamérit se na to konkrétni téma, které ho bavi a navrhnout mu konkrétni

téma vzdelavani. ,,...poslouchat jeho potreby, problémy a reagovat na to.*
R4: ,,...kdyz v rodiné resime néjaké téma, které je pro née slozité, tak se snazim, aby to
vzdélavani jim vtom pomohlo, takze to téma vzdélavani doporucim.“ ,...téma dobre

napasované na situaci v rodine...*
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R5: ,Je to hodné o rozhovorech.” ,,...hodné o vztahu privodce s péstounem.* ,,Reknu
mu, at' to prosté zkusi, co mu ta vzdélavaci akce muze dat...” ,...mluvit v kontextu

rodiny a mluvit v mnozném cisle...*

R6: ,,Bavime se o tématech, kterda by jim mohla pomoci, napriklad s néjakou situact,

kterou resi.* ,,Navrhnu treba konkrétni tema.*
R7: ,.Nabizim vzdeélavaci moznosti.*

Tabulka 13: Stimulace péstouna ke vzd¢lavani

Kategorie Pocet odpovédi
Pomoc s vybérem formy ¢i témat 6
Dat do kontextu se situaci 5
Zduraznéni piinosu akce 3
Stimulace skrze vzajemny dobry vztah 2

Zdroj: autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)
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6 DISKUZE

Autorka chtéla pomoci rozhovorti mimo jiné zjistit, v ¢em spociva smysl vzdélavani
péstounti. Hlavnim cilem povinného vzdélavani péstount je zvySovani kompetenci
pestount v péci o dit€. Vychova ditéte v nahradni rodinné péci ma sva specifika
a vzdélavani péstounovi miize pomoci tato specifika znat. Péce o dité v péstounské péci
obsahuje oblasti, se kterymi se miize ndhradni rodi¢ pravé pti vykonu péstounské péce
setkat, avSak pfi pé¢i o své vlastni dit€ nikoli. Vzdélavani by mélo péstounovi pomoci
orientovat se v chovani ditéte a rozumét mu a mélo by péstouna naudit s détmi spravné
pracovat. Pracovnici si v§imaji, Ze vzdélavani mize mit na péstouna pozitivni vliv, at’
uz jde o zisk novych informaci, pfenos nékterych vychovnych styli do rodiny ¢i jen
védomi toho, kam se obratit, pokud potiebuji s néfim pomoct. Svymi odpovéd’mi

respondenti autorce odpovédéli na stanovenou vyzkumnou otazku, jaké jsou cile

vzdélavani péstount.

Ziskana data se shoduji s informacemi, které autorka uvedla v teoretické Casti této
prace. Kolektiv autorti v publikaci ,,Dobry péstoun® zminuje, Ze nahradni rodi¢e pomoci
vzdélavani dostavaji informace a osvojuji si dovednosti vztahujici se k péci o dité, ktera
mize mit v nahradni rodinné péci urcita specifika. Nada¢ni fond J&T pak poukazuje na
to, ze vzdélavaci plan, ktery vytvaii doprovazejici pracovnik spoleéné s nahradnimi
rodic¢i, by mél byt orientovan na zlepSeni schopnosti a dovednosti péstouna a na zvyseni
kvality vykonu nahradni rodinné péce a soustfedén na potieby ditéte nachdzejiciho se

V péstounské péci.

Autorka se domniva, ze je uZite¢né, ze maji p&stouni zdkonem danou povinnost
vzdélavani. Mohou pribézné rozsifovat své znalosti a dovednosti v péci o dité a 1épe se

orientovat ve specifikdch nahradni rodinné péce.

Déle se autorka ve svém vyzkumu zaméfila na organizovani vzdélavani péstount
v organizaci Rozum a Cit. Na jeji dotaz tykajici se pfipravy vzd€lavani odpovidali
respondenti rtizn¢. Nektefi se zaméfili na pfipravu vzdélavani s ohledem na pocet
pestountdl, se kterymi ma organizace uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce.
Povinnosti organizace je totiz zajistit a umoznit vzdélavani pro vSechny jeji péstouny,

aby si mohli splnit zdkonem danou povinnost vzdélavat se. Jini se zamétili na zasah
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pracovnika pfi pfipravé vzdelavani. Pracovnici organizace mohou vznést pii ptipravé
vzdélavani naméty pro jeho uskuteénéni. Mohou napiiklad doporucit knihu, kterou cetli
a tim rozsitit nabidku vzdélavani pro péstouny. Pokud by m¢li znamého lektora, muze
byt organizaci navrhnut. Jestlize pracovnik vi o zajimavém Skoleni potfadanym externi

spolecnosti, kterého se ucastnil péstoun, mize vznést pii tvorbé vzdélavani nameét.

Dalsi se pii svych odpovédich respondenti orientovali na volbu témat pii ptipravé
vzd¢lavani. Dle odpovédi se voli témata nova a aktualni. Existuji ale stézejni témata
nahradni rodinné péce, kterd se objevuji vzdy v nabidce pro péstouny. V neposledni
fadé¢ jsou pracovnici, ktefi se zaméfili na volbu lektord pfi piipravé vzdélavani. Lektoti
se ziskavaji z fad zaméstnanci organizace nebo z fad externistu. Organizace
spolupracuje s lektory, které zna dlouhodobé. Mize se ale hledat novy lektor, ktery
pokryje zadané téma. Podstatné je, ze pii ptripravé vzdélavani se hledi na potieby
pestount. S pestouny se spolupracuje a klicovi pracovnici sbiraji od péstount podnéty,

které nasledné ptredavaji vedeni organizace.

Jelikoz jsou vSichni respondenti z jedné organizace, tak shodné odpovédéli, Ze si
organizace Rozum a Cit tvoii vzdé€lavaci akce sama. Pfed uskutecnénim vzdélavacich
akci musi organizace poptat lektory pro dana témata. Cilem organizace je, aby se
péstouni vzdélavali pravé u ni. Péstouni ale maji moznost vzdélavat se i u jiné
organizace, avSak s externim vzdélavanim péstounti se pracovnici v praxi pfilis
nesetkavaji. Vzdélavani péstouna u jiné organizace nastava v piipadé, kdy péstoun fesi
specifickou situaci. Pokud organizace Rozum a Cit nenabizi téma vzdélavani pasujici na

specificky problém, najde si péstoun téma u jiné€ organizace.

Pro zprostfedkovani vzdélavani péstounti postaéi pouze zakladni vybaveni.
Organizace vyuziva pro vzdélavani péstount pievazné své vlastni prostory. Technika
a vybaveni se poskytuje lektorovi na zakladé domluvy s nim. Organizace klade
podminky na odbornost a kvalitu lektora, ktery danou vzdélavaci akci povede. Pokud
organizace zajiSt'uje respitni sluzbu v pribéhu vzdélavani, tak je dobré, kdyz disponuje
mimo jiné i mistnosti pro déti, tedy napiiklad hernou. Na zakladé vySe uvedenych
vysledki vyzkumu se autorka dozvédéla odpovéd’ na stanovenou vyzkumnou

otazku, jak doprovazejici organizace vzdélavani péstount organizuje.

58



Autorka se domniva, ze je piinosné, kdyz organizace tvoii vzdélavaci akce sama
a pripravuje vzdelavani s ohledem na pocet péstount, se kterymi spolupracuje. Takto
jim zajisti moznost splnéni priabézného vzdélavani pravé v dané organizaci a péstouni si
shani vzdelavani u jiné organizace V piipad¢ specifické potteby. Priklani se také k tomu,
Ze pracovnici organizace maji moznost zasahovat a vznaset naméty vedeni organizace
pti pripravé vzdélavani pro peéstouny. Pro autorku této prace je zadsadni informaci, ze pii
pripravé vzdélavani se spolupracuje S pestouny, ktefi mohou klicovym pracovnikiim

sdelit své pripominky k samotnému vzdélavani.

Autorka chtéla pomoci rozhovort s pracovniky organizace Rozum a Cit zjistit, jaka
je struktura vzdélavani péstound v dané organizaci. Zajimala ji piedevsim skladba
vzdélavacich akci, tedy konkrétni témata nabizena péstouniim. Ddéle zkoumala, zda
vzhledem ke specifi¢nosti této formy nahradni rodinné péée maji péstouni za povinnost
v dané organizaci absolvovat urcita témata. Autorka se také dotazovala, zda pracovnici
povazuji nékteré z témat na tolik dilezité, ze by ho mél povinné absolvovat kazdy
péstoun. V souvislosti s vybérem témat péstounem autorku zajimalo, jakou roli zastava

pracovnik pii vybéru téchto témat vzdélavani.

Témat pro vzdélavani péstount existuje cela fada. Respondenti uvadeéli nasledujici
témata: attachment, kontakt s biologickou rodinou ditéte, specifika ndhradni rodinné
péce, vzdélavani déti, vyvojové potieby déti, identita ditéte, psychohygiena péstouna,
rozvoj komunikace a dal$i. Organizace nema zadné téma, které by musel absolvovat
kazdy péstoun. Néktefi pracovnici vidi jako dulezité téma attachmentu ¢i téma historie
ditéte, psychohygiena, sluzby a davky, identita ditéte a dalsi. Ve chvili, kdy si péstoun
vybira témata pro vzdélavani, pracovnik s nim o tomto aktivné hovofi. Cilem je vybrat
téma, které bude péstouna bavit ¢i mu pomiZze. Pfi vybéru témat se pifihlizi k potfebam
rodiny. Po vybéru témat pracovnici zpracovavaji vzdélavaci plan pro jednotlivé
péstouny. Na zakladé vySe uvedenych informaci autorka prace ziskala od
respondenti odpovéd” na vyzkumnou otiazku, jaka je struktura vzdélavani

péstounii.

Autorka je toho nazoru, Ze organizace Rozum a Cit nabizi péstountiim mnoho témat
pro jejich vzdélavani. Péstouni diky tomu maji z ¢eho vybirat. Témata bohaté zahrnuji

rizné oblasti, se kterymi se mize péstoun pii vykonu péstounské péce setkat. Autorka
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se domniva, ze pro péstouny je vhodngjsi, Ze neni zadné dané téma, které by museli
povinn¢ absolvovat. Mysli si, ze pokud by tomu tak bylo, mohli by byt péstouni
odrazeni timto tématem. Autorka prace je toho nazoru, Ze je spravné, Ze pracovnici
organizace spolupracuji s péstouny, kdyz si vybiraji témata pro vzdélavani. Domniva se,
ze je toto dulezité, aby si péstoun s pomoci pracovnika vybral téma, které ho bude bavit

¢i mu néjakym zptisobem pomuze.

Autorka prace chtéla na zadkladé¢ provedeného vyzkumu zjistit, jaké formy
vzdélavani pro péstouny umoznuje organizace Rozum a Cit a v jakém rozsahu.
Vzhledem Kk tomu, ze jsou vSichni respondenti z jedné organizace, odpovidali stejné.
Organizace Rozum a Cit umoznuje vzdélavani formou klubu, jehoz absolvovanim splni
péstoun 3 hodiny povinného vzdélavani. Déle poradd seminafe, které trvaji 6 hodin.
Také je péstouniim umoznéno absolvovat vzdélavani online formou, pfi niZ si péstouni
spini vétsinou 6 hodin povinného vzdélavani. Dale se mohou péstouni vzdélavat
individudlnim zpisobem, ktery m& mnoho podob. Na zaklad¢ provedené konkrétni
aktivity je urCen pocet hodin, které si pifi individudlnim vzdé€lavani péstoun splni.
Posledni moznosti, jak si péstoun vzdéldvani muize plnit, je Gfast na vzdélavacim
pobytu. Na tomto pobytu péstoun absolvuje vzdélavaci seminafe a vétSinou si tim splni
24 hodin povinného vzdélavani. Autorka ziskala tato data, ktera ji pomohla

odpovédét na vyzkumnou otazku, jaké jsou moznosti a formy vzdélavani péstound.

Autorku také zajimalo, zda pracovnici organizace povazuji stanovené rozsahy za
dobfe nastavené. Z jejich odpovédi vyplyva, ze vSichni pracovnici povazuji rozsahy za
spravné nastavené a vyhovujici. Kazdy péstoun si dokaze najit to, co mu bude

vyhovovat. Mohou si vybrat ¢asove kratsi nebo delsi vzdélavani.

Dale autorka zjistovala, jak je pracovnik organizace napomocny péstounovi pii
vybéru formy vzdélavani. Pracovnici se pobavi s péstouny o moznych formach
vzdélavani, pfiCemZ se hledi na moZnosti péstouna a na okolnosti. Na zdkladé toho
muze pracovnik urcitou formu vzdélavani doporucit. Existuji ale i pracovnici, kteti do
vybéru formy vzdéldvani zaddnym zplisobem nezasahuji. Zasahuji napiiklad az
v pripade, kdy péstoun neni schopen vzdélavani plnit, tedy pracovnik mu nabidne jinou

moznou formou vzdélavani.
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V teoretické Casti této prace autorka Cerpa z odborného zdroje, kde je uvedeno, ze
zakon nestanovuje formu vzdélavani, kterou by musel péstoun absolvovat. Kolektiv
autort v publikaci ,,Dobry péstoun* uvadi, ze jedna z forem vzdélavani pro péstouny je
prezen¢ni forma vyuka, kterou se rozumi seminafe Vv Casovém rozsahu 6-8 hodin,
seminafe v podob¢ prodlouzené vikendové formé ¢i seminéie kratsi, které ale nejsou
Vv takové mife efektivni. Oproti tomu z provedeného vyzkumu vyplyva, Ze vzdélavani
pestounit vV dané organizaci V prezentni formé& zahrnuje tfihodinové kluby nebo

Sestihodinové seminafie.

Také je v publikaci uvedeno, Ze jednou z forem je e-learningové vzdélavani, které
probiha prostiednictvim elektronické aplikace. Po sezndmeni Se s teoretickou casti
nahradni rodi¢ vyplni test. Oproti tomu respondenti uvedli, ze jednou z forem je online
vzdélavani, které mize probihat bez lektora i s lektorem. Kolektiv autor jako dalsi
formu vzdélavani uvadi samostudium literatury. Organizace Rozum a Cit umoziuje
pestountim vzdélavat se formou samostudia, avSak do této formy vzdélavani zahrnuje
nejen precteni literatury, ale také dalsi aktivity, jako napiiklad shlédnuti filmu ¢i
dokumentu. Kolektiv autorii jako dalsi formu uvadi vikendové pobyty S doprovodnymi
aktivitami pro déti. Tato informace se shoduje se ziskanymi daty z provedené¢ho

vyzkumu. Organizace Rozum a Cit také umoziuje péstountim splnit si vzdélavani ti¢asti

na vzdélavacim pobytu.

Autorka se domniva, Ze je spravné, aby bylo péstounim umoznéno vzdélavat se vice
zpisoby. Mysli si, Ze si kazdy péstoun dokdze najit formu, kterd mu bude vyhovovat.
Neékdo se radéji vzdélava z domova, nékdo jde naopak radéji mezi lidi a vzdélava se

prezencné €1 se ucastni vzdélavaciho pobytu.

Autorka se v neposledni fad¢ zameétila ve vyzkumu na zjisténi, jak pracovnik
organizace stimuluje péstouna ke vzdélavani. Stimulace péstouna ke vzdélavani mize
probihat skrze pomoc s vybérem formy ¢i témat vzdélavani. Spole¢né se snaZi najit
téma, které péstouna zajima. Tim ho vlastné motivuje k tomu, aby se vzdélavaci akce
zUcastnil. V praxi mimo jiné pomaha, kdyz pracovnik propoji vzdélavani se situaci
v rodiné a doporuci téma. To znamend, ze kdyz rodiny fesi urcity problém, tak je snaha
o to, aby jim vzdélavani pomohlo situaci fesit, podivat se na problém z jiné stranky

a najit odpovédi na jejich otazky. Pracovnici mohou stimulovat péstouna pomoci toho,
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ze kladou diraz na piinos vzdélavaci akce. Dale také mohou zvysovat zajem
0 vzdélavani skrze vzajemny dobry vztah. Pokud péstoun dané¢ho privodce respektuje
a je mezi nimi vzajemna duvéra, tak vznika lepsi spoluprace mezi obéma stranami.
Pomoci ziskanych dat dostala autorka odpovéd’ na stanovenou vyzkumnou otazku,

jaké ma doprovazejici pracovnik moZnosti pri stimulaci péstouna ke vzdélavani.

V souvislosti s motivaci péstouna autorku zajimalo, zda se pracovnici ve své praxi
setkavaji s péstouny motivovanymi ke vzdé€lavani nebo naopak. Nekteti se setkavaji
S vétsim mmnozstvim péstounti, ktefi jsou motivovani a néktefi spiSe S témi, ktefi
motivovani piili§ nejsou. Nektefi pracovnici se domnivaji, ze v praxi je ptiblizné stejny
podil motivovanych a nemotivovanych péstount. Pievazné mladi 1idé si chtéji
kompetence zvySovat a dale se v této oblasti vzdélavat. Naopak piibuzensti péstouni
nebyvaji pfili§ motivovani, jelikoz je to pro né dal§i povinnost a nejsou zvykli na
sebevzdélavani. Je pomémé hodné takovych péstount, ktefi vzdélavani berou jako
povinnost, nejsou motivovani, nemaji ¢as na vzdélavani nebo to povazuji pro né za
zbyte¢né. StarSi péstouni si mohou myslet, Ze vzdélavani nepotiebuji. Péstouni, ktefi

.....

nebo jsou podobna.

Autorka se domniva, ze je vhodné, aby pracovnici hovofili s péstouny o moznych
formach a tématech vzdélavani. SnaZi se spolecné najit téma, které by péstouna mohlo
bavit. Pracovnik mlZe péstounovi doporucit téma, které bude napojené na situaci
V roding€, na néjaky problém, ktery rodina fe$i. Tim bude péstoun vice motivovan se
vzdélavaci akce zucastnit, protoze to pro n¢j bude pfinosem. Autorka je presvédcena, ze
touha péstouna po vzdelavani se opravdu muze zvySit tim, ze bude mit pracovnik
S péstounem dobré vztahy a bude s nim jednat na partnerské trovni. Pokud si autorka
pfedstavi, Ze by byla péstounem, domnivé se, ze by ji tyto zpisoby jednani pomohly

zvysit touhu vzdélavat se.
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ZAVER

V bakalarské praci se autorka zamétila na problematiku vzdélavani a doprovazeni
péstouni. Diky tomu méla moznost nahlédnout na péstounskou péci jako na jednu
z forem néhradni rodinné péce. D¢ti jsou do ni svéfovany v piipad€, kdy nemohou byt
Z nejriznéjSich divodl v péci svych rodic¢i. Péstouni maji zakonem danou povinnost

vzd€lavani. Maji sva prava a povinnosti. Jsou ale pfedevsim vychovateli ditéte.

Autorka si v uvodu této prace stanovila cile, kterych chce dosahnout v teoretické
Casti a v Casti praktické. Jednim z dil¢ich cilii teoretické ¢asti bylo popsat druhy
nahradni rodinné péce. Na toto se autorka zaméfila v prvni kapitole této prace. Popsala
pet forem nahradni rodinné péce, které jsou vymezeny v novém obcanském zakoniku.
Kazda z téchto forem ma sva specifika a svéteni ditéte do nahradni rodinné péce ma

piednost pred svéienim ditéte do péce tistavni.

Jako dalsi cil teoretické ¢asti autorka stanovila sezndmeni S pozadavky kladenymi
na budouci péstouny. Osoba, kterda se chce stat péstounem, prochazi procesem
zprostiedkovani ndhradni rodinné péce. Soucasti tohoto procesu je odborné posuzovani
zadjemce o nahradni rodinnou péci. Autorka ve druhé kapitole této prace popsala
pozadavky, které musi osoba zajemce spliovat. Diky odbornému posuzovani je vétsi
pravdépodobnost, Ze vykon péstounské péce bude tspesny a budouci péstoun tim s vetsi
pravdépodobnosti zaru€uje, Ze bude pro dit€¢ fadnym nahradnim rodicem. Timto

procesem neprochazi pouze osoby, kterych se tyka vykon piibuzenské péstounské péce.

Dalsim cilem teoretické ¢asti této prace bylo zmapovani zakladnich sluzeb
poskytovanych péstountim V ramci jejich doprovazeni, na coz se autorka zaméfila ve
treti kapitole této prace. Budouci péstouni si voli organizaci, se kterou uzaviraji dohodu
o vykonu péstounské péce. Organizace funguje jako urcitd pomoc a podpora pro
péstouny. Kontrolni funkci vykonu péstounské péce pak zastava orgén socidlné-pravni

ochrany déti.

Vzhledem k nazvu této bakalaiské prace si autorka kladla za hlavni cil teoretické
¢asti zjistit, jakym zptsobem jsou vzdélavani zajemci o péstounskou péci a lidé, kteii

pestounskou péci jiz vykonavaji. Existuji dva druhy povinného vzdélavani souvisejiciho
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s vykonem péstounské péce. Prvnim je povinnd odborna piiprava péstounti pred
pfijetim ditéte. Druhym je pribézné vzdélavani péstount po ptichodu ditéte. Pro oba
druhy povinného vzdélavani jsou stanoveny tematické okruhy, které rovnéz autorka

V praci zmifiuje. Déle jsou zde popsany mozné formy tohoto vzdélavani.

Pro zpracovani praktické casti autorka zvolila kvalitativni vyzkum. Uskutecnila
rozhovory s pracovniky doprovazejici organizace pro péstouny. Cilem vyzkumu bylo
zjistit, jaky smysl a pifinos ma vzdélavani péstount. Vzdeldvani péstount slouzi
predevsim jako nastroj pro zvySeni kompetenci péstouna v péci o dité. Dalsim smyslem
je to, ze pomoci vzdélavani si péstoun prohloubi znalosti tykajici se specifik nadhradni
rodinné péce. Vzdélavani by mélo mimo jiné péstounovi pomoci orientovat se

Vv chovéani ditéte, rozumét mu a mélo by péstouna naucit s détmi spravné pracovat.

Druhym cilem empirické ¢asti bylo zjistit, jaky je prabch vzdélavani péstounil
v organizaci Rozum a Cit. Z vysledkd je predev$im patrné, Ze si organizace Rozum
a Cit tvori vzdélavaci akce sama. Pfi ptipravé vzdélavani organizace piihlizi K potfebam
péstount a také bere ohled na pocet péstounti vedenych v organizaci, aby dokdzala
zajistit vzdélavani pro vSechny tyto péstouny. Pfipravu vzdélavani mohou ovlivnit

1 samotni pracovnici organizace svymi naméty.

Organizace Rozum a Cit nabizi mnoho témat pro vzdélavani péstount. Kdyz si
péstoun vybira konkrétni témata ¢i formy vzdélavani, které by mohl absolvovat, tak pfi
tom spolupracuje s doprovazejicim pracovnikem. Ten se snazi péstounovi S vybérem
pomoci. Péstouni si mohou v dané organizaci vybrat mezi vice dostupnymi formami
vzdélavani, které maji 1 rizny Casovy rozsah. Pracovnici se snazi zvySovat zdjem

péstouna o vzdélavani.

Jak vyplyva z vyse uvedeného, autorka se domniva, Ze se ji podafilo naplnit cile,

které si v ivodu prace stanovila jak pro teoretickou, tak i pro praktickou ¢ast.

Problematika vzdélavani a doprovazeni péstounti by se dala dale zkoumat i z jiného
uhlu pohledu. Vyzkum by mohl byt veden s péstouny, ktefi maji uzavienou dohodu
v organizaci Rozum a Cit. Vyzkumnik by diky tomu mohl zjistovat, v ¢em pé&stouni

vnimaji pfinos vzdélavani, jak jsou spokojeni S tématy, ktera organizace nabizi
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a formami vzdélavani. Péstouni by se také mohli vyjadiit ke spolupraci s danou
organizaci a co jim vyhovuje ¢i nevyhovuje. Nékteré odpovédi by se daly porovnat
s odpovéd'mi, jez uvadeli pracovnici organizace. Piinosem tohoto zkoumani by bylo

predevsim zvySeni kvality vzdélavani v organizaci.

Tato bakalafska prace by se mohla stat navodem pro zacinajici doprovazejici
pracovniky, zejména pro zacinajici pracovniky organizace Rozum a Cit, ktefi by se diky
této praci mohli dozvédét obecné informace o vzdélavani a doprovazeni péstounu, ale
také informace o tom, jak konkrétné probiha vzdélavani v organizaci Rozum a Cit. Dale
by mohla préace slouzit jako informac¢ni materidl pro péstouny ¢i zdjemce o péstounskou
péci. Ti by diky ni ziskali zakladni informace o pé&stounské péci, 0 procesu

zprostiedkovani ¢i o vzdélavani, které je povinnou soucésti vykonu péstounské péce.
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Ptiloha A — Informovany souhlas

INFORMOVANY SOUHLAS S POSKYTNUTIM VYZKUMNEHO ROZHOVORU A
JEHO NASLEDNYM VYUZITIM PRO UCELY BAKALARSKE PRACE

Informovany souhlas tykajici se bakalarské prace s ndzvem Vzdélavani a doprovazeni jako
forma podpory a pomoci péstountim.

Byl/a jste pozadan/a o spolupraci k rozhovoru za ticelem ziskani dat a informaci pro potieby
zpracovani bakalafské prace.

Dhiraz je kladen na:
— Anonymitu respondentii — v ptepisech rozhovoru atp. budou odstranény identifikujici
udaje.
— Milcenlivost studentky ve vztahu k osobnim idajim o ucastnicich vyzkumu s tim, Ze
se ziskanymi daty a informacemi bude pracovat vyhradn¢ studentka.
— Jako respondent mate pravo kdykoli odstoupit od vyse uvedené spoluprace.

Jméno a piijmeni studentky:

Podpis studentky: .......ccccceecueennennne

Udéluji souhlas s mou spolupraci/tcasti ve vyzkumu a souhlas s pouZitim ziskanych
informaci z provedeného rozhovoru pro ucely zpracovani bakaléaiské prace studentky.

Jméno respondenta:

Podpis respondenta: .........c..cccceee.
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