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Uvod

Ve spolecnosti je stale pfijimano za obecné platné, ze mezi muzskym a zenskym
pohlavim existuji v praktickych ¢innostech, do kterych miizeme zcela jisté zahrnout i domaci
prace, uréité rozdily. Zeny se staraji o déti, vaii, perou a peuji o domacnost, zatimco muzi
vykonavaji fyzicky naro¢néjsi praci spojenou s udrzbou domu, staraji se o rodinny automobil
apod. Na nékteré z téchto ukolt jsou déti pfipravovany jiz v ramci zakladniho vzdélavani
v pfedmétu praktickych Cinnosti. Mezi prace vyuCované na zakladnich Skolach muazeme
zafadit naptiklad prace stechnickymi materidly, design a konstruovani, péstitelské prace,
chovatelstvi, provoz a adrzbu domacnosti, pfipravu pokrmi, prace s laboratorni technikou,
vyuziti digitalnich technologii nebo svét prace.

Povédomi o téchto rozdilech mezi ,muzskymi“ a,zenskymi“ ukoly z hlediska
rozdélovani prace muze vést velkou cast jedinci k mylnému chapani, ze nékteré konkrétni
¢innosti jsou vhodné pouze pro muze nebo pouze pro zeny. Toto smysleni se vyskytuje
zejména u stars$i generace a zaklada se na jejich vlastnich zkuSenostech a vzorcich chovani
prejatych od rodici. Mladsi generace jiz vice inklinuji k tomu, ze jednotlivé Cinnosti
vykonéavaji muzi a zeny podle toho, jak jsou potfeba ajak si je mezi sebou v domacnosti
rozdeli. Situace, kdy zena pracuje v dilné a muz pfipravuje obéd, jiz neni nahlizena jako
zvlastni, nebo dokonce nevhodna.

Tato diplomova prace se zabyva problematikou toho, jak je pohlizeno na praktické
¢innosti zaku na 2. stupni zakladni Skoly z pohledu genderu. Cilem diplomové prace je
zpracovat teoreticky ramec problematiky genderu a jeho uplatnéni v praktickych ¢innostech
na 2. stupni ZS arealizovat vyzkumné Setfeni, jehoz cilem je identifikace moznych
genderovych rozdill pfi realizaci praktickych Cinnosti zaka a zakyn 2. stupné zakladnich skol.
V prvni casti diplomové prace se budeme obecnéji vénovat otdzkam genderu a jeho roli
v zékladnim vzdélavani. Zaméfime se na gender, genderové role a normy, dale na gender ve
Skole z pohledu historie a na RVP v pracovnich ¢innostech.

Druha ¢ast diplomové prace bude zamétena prakticky. Ve vyzkumné Casti bude zakiim
predlozen dotaznik, ve kterém budou odpovidat na oteviené i uzaviené otazky, podle kterych
bude nasledné zhotovena analyza nasbiranych dat. V jednotlivych otazkach dotazniku se
dotkneme nasledujicich témat: zkuSenosti s riznymi druhy Cinnosti, nastroji a materiald;
preference riznych cCinnosti, materiali, nastroju; zakovské vnimani predmétu pracovni

¢innosti a podoba idealni hodiny.



Jednim z cilt tohoto vyzkumu bude zjistit rozdily v preferenci zakt. Ptinos této prace
bude vyplyvat zejména ze zji§téni, nakolik je otazka genderového rozdéleni praktickych
¢innosti na 2. stupni Ceskych zakladnich Skol aktualni a nakolik toto rozdéleni ovliviiuje
budouci zivoty zakd. Zaroven tato prace odpovi na otazku, zda se pohledy na tuto
problematiku genderového de€leni prace s postupem Casu méni a zda muzi a zeny vykonavaji

pracovni ¢innosti bez ohledu na to, jakého jsou pohlavi.



Teoreticka ¢ast



1 Vymezeni pojmi

V diplomové praci pracujeme s pojmy, jako je gender, genderové role, genderové
stereotypy apod. Ve spoleCnosti se tyto terminy uzivaji celkem hojné, ale jejich definice
nebyvaji jednotna a v odborné literatufe se mohou mirn¢ lisit. V diplomové praci se zamétime

na charakteristiku pojmu, které budou v nasledujicich kapitolach vysvétleny.
1.1 Gender

Termin gender je mozné pielozit do Ceského jazyka jako pohlavi. Gender definuje
socialni rozdily. Odkazuje na urcité vlastnosti a vzorce chovani, které charakterizuji muze
nebo zeny. Gender neni vytvoren piirodou (jako pohlavi), ale spoleCnosti, proto je také
oznacovan jako socialni konstrukt. Prostfednictvim socializace genderu se ucime, jak byt
spravnymi muzi nebo Zenami. Gender je zkratka to, co nam rika, jak se mame chovat, vypadat
a co mame delat v zavislosti na tom, zda jsme muz nebo zena. Napiiklad se oCekava, ze muzi
budou silni, rozhodni anezévisli, zatimco Zzeny by mély byt soucitné, pecovatelské
a empatictejsi. Kromé toho jsou zeny vétSinou povazovany za zodpovédné za domacnost
a péCi o déti. Prostfednictvim socializace genderu se ucime, jak byt spravnymi muzi nebo
Zenami.

Proces socializace genderu zacina jiz od prvnich tydnta a pokracuje cely zivot az do
smrti ¢loveéka. V nejzakladn&jsi Casti tohoto procesu si vytvarime svou genderovou identitu.
Ucime se spravné identifikovat svij gender a dodrzovat pravidla a normy, které muzské
a zenské role definuji. Gender je urCovan piedev§im rodinou, vychovou, prostiedim
a kulturou, ve které zijeme. (Gender a genderové stereotypy, online)

Je tfeba rozliSovat mezi pohlavim a genderem. Prestoze tyto dva pojmy spolu uzce
souviseji, nelze je oznalit za synonyma. Siklova (1999) pise, 7e pohlavi piedstavuje
fyziologické rozdily a gender socialni akulturni rozdily zpisobené socialni adaptaci.
(Siklova, 1999)

Kfizkova a Pavlica (2004) se ve své knize Postaveni Zen a muzii v organizaci o rozdilu
mezi pohlavim a genderem zmifuji velmi struéné. Podle autorek je pohlavi biologicka
charakteristika, kterd popisuje fyzické a fyziologické rozdily mezi muzi a zenami, zejména
pokud jde o pohlavni organy a reprodukéni schopnost. Gender naopak povazuji za socialni
charakteristiku, ktera oznacuje podminéné rozdily mezi muzi a zenami ve spolecnosti ze

socio-kulturniho hlediska. (Ktfizkova, Pavlica, 2004)



Co se tyCe genderu, nerodime se jako muz nebo zena; muzem nebo zenou se stavame
s pribyvajicim vékem. Gender lze tedy povazovat za socialni konstrukt, ktery urcuje, jak
bychom se méli v budoucnu chovat jako muzi a zeny ve spolecnosti chovat. (JanoSova, 2008)
To znamena, ze déti se narodi bez pohlavi, genderove neutralni. Po narozeni ditéte vétSinou
rodice slysi: ,,Je to holCicka/chlapecek!“. Na zakladé tohoto prohlaSeni pak maji tendenci dité
zafazovat do jisté kategorie. Kupuji obleceni v barvach typickych pro hol¢icku nebo chlapce,
vybavuji pokoji¢ek uréitymi hrackami a dekoracemi, pozdéji ke hie vybiraji panenku nebo
auticko. Cili predpokladaji, 7e jim pohlavi ditéte napovi, jakou bude mit povahu a zaliby, tedy
jaky bude jeho gender.

Je tfeba poznamenat, ze na rozdil od pohlavi, které¢ je neménné, se gender neustale
méni a vyviji. Harmut Karsten se k tomu ve své knize Zeny — muzi s podtitulem Genderové
role, jejich puvod avyvoj vyjadiuje nasledovné: | Z etologie a vyzkumu lidského chovani
vime, ze se muzi a Zzeny chovaji vzajemné vice nebo mén¢ odli§né podle toho, jaké predpisy
a zakony — Casto nepsané — vladnou v té které spoleCenské a kulturni eposSe.* (Karsten, 2006)

V prostiedi skoly mlizeme gender najit v mnoha rovinach. Prvni takovou rovinou je
déleni ukoll mezi zaky arozdé€leni fyzického prostoru (napf. toalet). Druha rovina spociva
v konstrukci symbold a predstav, které vysvétluji genderové déleni Cinnosti. Jako priklad
takové predstavy muze slouzit pfidéleni organizacnich ukolti divkam, protoze jsou peclivéjsi.
Treti rovina spociva ve formalni a neformalni komunikaci mezi zenami a muzi (pfip. divkami
a chlapci). Napfiklad ve Skole, kdyz chlapci hovoii mezi sebou, pouzivaji odlisny zptsob
komunikace nez tehdy, kdyz hovoii s divkami, na které se snazi udélat dojem. Ctvrta rovina
se tyka obecné logiky a principi zivota v organizaci (napf. Skolni tad, klima Skoly apod.)
(Jarkovska, Smetackova, 2006)

Genderu ve skole se budeme vénovat jesté dalsi kapitole (Gender ve Skole z pohledu

historie).
1.2 Genderové role

Genderové role jsou obvykle definovany jako neformalni, nepsana pravidla, ktera
pfisuzuji urCité chovani pouze zenam a urcité chovani pouze muzim. VétSina spolecnosti se
naptiklad domniva, ze matky by mély zistat s détmi béhem rodi¢ovské dovolené doma a muzi
by méli chodit do prace. Naopak situace, kdy muzi zistavaji s détmi doma, jsou povazovany

pfinejmensim za neobvyklé, velmi ¢asto dokonce za Spatné. (Kalnicka, 2009, s. 8).



Autofi Gagnon a Simon se veénuji rozdéleni jednotlivych genderovych roli, jak je
urCuje spolecnost. Ziejmym piikladem je, ze divky se uc¢i dobfe oblékat, peCovat o svij
vzhled a pouzivat vhodnou kosmetiku, zatimco chlapci se vénuji sportu a hram. (Diamond,
2002, s. 323)

Role spojené s muzi a zenami jsou v podstaté socialn€ konstruované. Kdyby byly role
biologicky vytvorené, nebylo by tifeba socializace ani socialni kontroly. Role Zen je spojena
sdoméaci sférou. Vrodicovské roli matky jsou vnimany jako nenahraditelné
a nepostradatelné. Zeny jsou zodpovédné za intimni a stalou péci o déti a domacnost

Jednorozmérny model muze aZeny, podle néjz se dd muzstvi a Zenstvi pojmout
v jediné dimenzi jako tiseCka mezi polem nejzazsi maskulinity a polem extrémni feminity, mezi
nimiz je oblast viceméné neutrdlni, je ve spolecenskych véddach jiz néjakou dobu
zpochybiiovdn a postupné nahrazovdn modelem dvojrozmérnym nebo dualistickym, jehoZ
zdkladni teze zni: kazZdda osoba miize mit znaky jak maskulinni, tak femininni nezavisle na
svém biologickém pohlavi.“ (Karsten, 2000, str. 25)

Genderové role se vyvijeji v nasi kultufe a odrazeji to, co spoleCnost povazuje za
vhodné a normalni chovani pro muze a zeny. Tyto role se samoziejmeé mohou lisit v riznych
kulturach a historickych obdobich. Je dulezité si uvédomit, ze genderové role jsou zalozeny
na socialnich normach a ocekavanich a nejsou pevné stanoveny podle biologického pohlavi.
Genderové role se mohou ménit a méni se s tim, jak se méni nazory a postoje spoleCnosti.
V soucasné dobé€ se silné vola po genderové rovnosti a omezeni genderovych stereotypu
s cilem zajistit, aby si lidé mohli zvolit vlastni role a identitu bez ohledu na své biologické
pohlavi.

Pokud se tedy clovek identifikuje s biologickym pohlavim, neznamena to jeste, ze se
plné ztotoziuje se vSemi genderovymi rolemi, které jsou s timto pohlavim spojeny a které mu
spoleCnost dala (Gilligan, 2001, s. 36).

Zdravy rozum by nas mohl vést k domnénce, ze osoba, ktera se identifikuje jako muz,
automaticky patfi k pfisluSnému muzskému pohlavi. Ve skutenosti tomu tak neni, ato
z mnoha divod. Jednim z nich je zjisténi antropologu, ze definice genderu a genderovych roli
se v jednotlivych kulturach po celém svété znacné lisi. Je pravda, ze vSechny kulturni skupiny
pouzivaji biologické pohlavi jako zakladni kritérium, ale na dalSich kritériich v podobé
genderovych kategorii se uz mezi sebou neshodnou. V jedné kultufe tak mohou byt zenam
ptisuzovany urcité genderové role, zatimco v jiné kultufe jim mohou byt pfisuzovany mirné
odlisné genderové role, piestoze vSechny patfi do stejné biologické kategorie pohlavi. Totéz

plati i pro muze. (Oakley, 2000, s. 121)
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Rozd¢leni profesi na ty, které obvykle vykonavaji zeny, a ty, které jsou vnimany jako
typicky muzské, je tedy zalozeno na rozdilech mezi nimi. Nerovnost ve spoleCenském
postaveni "zenskych" a "muzskych" povolani a jejich rozdily v hodnoceni téchto povolani. To
je zalozeno na rozdilech ve spoleCenském postaveni obou skupin a na rozdilech v hodnoceni
téchto povolani. Tedy biologické rozdily pravdépodobné nejsou rozhodujici v pripadé
socialnich roli, coz naznaCuje, ze role jsou genderové specifické, tj. socialn¢ konstruované.
(Open Society Fund Praha, 1999, s. 59-60).

V soucasné dobé jsou genderové role v mnoha spoleCnostech stale povazovany za
velmi vyznamné, a i nadale ovliviiuji naSe mysleni a chovani. I kdyz jsou v né€kterych zemich
a kulturach viditelné pokroky v oblasti rovnosti pohlavi a snizeni genderovych stereotypu,
stale existuji spoleCenské predsudky a oCekavani, které brani lidem vtom, aby se citili
svobodné a komfortné€ v pfijimani riznych genderovych roli. V poslednich letech se vSak
objevuje stale vétsi povédomi o problémech spojenych s genderovymi stereotypy a o nutnosti
jejich omezovani. V mnoha zemich se vedou debaty o tom, jak zménit predsudky a ocekavani,
které stoji v cesté rovnosti pohlavi. Zaroven se stale vice lidi aktivné angazuje v boji proti
genderovym stereotypum. Velky podil na tom maji i organizace prosazujici rovnost pohlavi
a zajistujici vzdélavaci programy, které maji pomoci lidem pochopit a pfijimat rdzné
genderové identity. V poslednich letech také vzrista pocet lidi, ktefi oteviené hovoii o své
genderové identit€ a otom, jak jsou jejich kazdodenni zivoty ovliviiovany genderovymi
stereotypy. Tato tendence k otevienému a inkluzivnimu pfistupu k riznym genderovym
identitam se také projevuje v mnoha oblastech spoleCnosti, ato vcetné pop-kultury,
zdravotnictvi a prava. V souCasné dobé také stale vice lidi podporuje raznorodost
genderovych identit a snazi se omezovat genderové stereotypy. Tento trend k vétsi rovnosti
a inkluzivité by mohl mit do budoucna pozitivni dopad na celou spole¢nost a umoznit lidem

byt sami sebou bez strachu z odsouzeni a diskriminace.
1.3 Genderové stereotypy

U genderovych stereotypt nemizeme mluvit o faktech, vzdy pouze predpokladame.
Predpokladame to, ze by muzi a zeny méli mit urcité vlastnosti. Na zakladé genderovych
stereotypt odhadujeme, jak se bude Clovék chovat, jak bude vypadat, jaké bude mit vlastnosti
a schopnosti. Také na jejich zakladech posuzujeme, jaké vlastnosti urcuji, zda je zena krasna,
nebo oskliva. Problém je v tom, ze tyto predsudky jsou spoleCnosti obecné prijimany jako

pravdivé. Kazdy Cloveék je osobnost sjinymi vlastnostmi, predstavami a ma rizné zajmy
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a schopnosti. Je tedy pfirozené, ze ne kazdy se fidi obecné piedepsanymi genderovymi
pravidly.

Kvili predsudkam, které mame, Casto diskriminujeme lidi, ktefi se odchyluji od
obecné prijimanych stereotypd. Neméli bychom tyto pfedsudky mit, a pokud uz je mame,
meéli bychom se aktivné snazit je pfekonavat. Obecné plati, ze nejCastéji diskriminujeme lidi,

kteti nepatii do stejné skupiny jako my. (Gender a genderové stereotypy, online)

TEORIE O PUVODU A VYVOJI GENDEROVYCH ROZDILU

Existuji ¢tyfi psychologické teorie o piivodu a vyvoji genderovych rozdili.

Mezi tyto teorie patii:

Teorie
Rt . L. Teorie Teorie
UTVRZOVANI Teorie NAPODOBOVANI . v
ZTOTOZNENI POZNAVANi
pocitani pochval imitacni o B
) 1dentifikacéni kognitivni
a trestu

Jiz od détstvi se ocekava rozdilné chovani od chlapcu a divek. (,,Kluci

Teorie
UTVRZOVANi ~ 1¢breci!™

Rozdilng se k nim chovaji rodice ¢i pribuzni. (,, Takhle se nechovaji holCicky,
ale kluci.®)

Teorie D¢éti vzhlizeji od détstvi ke svym vzorim, napodobuji je, jejich pohlavng

NAPODOBOVANI typické chovani. (Hra na mamku a tat’ku)

Intenzivni emocionalni vztah a vazba se mezi ditétem a jeho nejbliz§imi se

Teorie

b&hem prvnich par let prohlubuje. Déti prejimaji vnitini postoje a hodnoceni

ZTOTOZNENI vuci okoli. (Identifikace divky s matkou= vnitini ztotoznéni)

Teorie
POZNAVANI Déti jsou postupné schopny rozlisit diky jistym znakim pohlavi a na zaklad¢

toho se prifadit k jednomu nebo druhému. To samé¢ aplikuje i na osoby ve
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svem okoli. (Znaky jako: vlasy, postoje, obleceni, t€lesna stavba...)

Tabulka 1 Teorie o pivodu a vyvoji genderovych rozdilii
(Karsten, 2006)

Genderova nerovnost muze mit vliv na obsah vzdélani, komunikaci v ramci
vzdélavani a hodnoceni pokroku a konecnych vysledki vzdélavaciho procesu. Ucitelé Casto
maji predstavu o tom, ve kterém oboru se chlapci a divky mohou vyniknout. Casto se
predpoklada, ze chlapci jsou vhodni pro technické obory, aproto je v téchto oblastech
prevazujici jejich zastoupeni. Naopak divky jsou ve stejnych oborech Casto podcefiovany,
ptestoze v nich mohou skute¢né vynikat. I kdyz nemaji stejné mnozstvi podpory jako chlapci,
dokazi excelovat v technickych oborech. (Castkova, Stolinska, 2016)

Eagly a Wood (1999) pisi, ze genderové stereotypy mohou byt nebezpecné, protoze
mohou vést k diskriminaci, nespravedlnosti a omezeni moznosti lidi, ktefi neodpovidaji
tradicnim genderovym rolim. Mohou také ovliviiovat sebevédomi a sebehodnoceni
jednotlivell a vést k pocitu nesouladu s vlastni genderovou identitou. Stereotypy vznikaji,
kdyz lidé pozoruji chovani muzi azen a ptredpokladaji, ze pohlavi maji odpovidajici
dispozice. Napiiklad v prumyslové vyspélych spoleCnostech jsou Zzeny casto spojovany
s peCovatelskymi rolemi, ato jak v zaméstnani, tak vrodiné. Tento predsudek casto vede
k zavéru, ze Zeny jsou spoleCensky orientované a péCi veénujici osoby. Pavod téchto
spoleCenskych roli muzi a zen je Castecné zakorenén ve fyzickych rozdilech mezi pohlavimi.
Mezi tyto rozdily patii muzska velikost a sila a také biologické reprodukcni aktivity zen, jako
je téhotenstvi, porod a kojeni, které jsou uzce spojeny se socialnimi potfebami. DalSimi
faktory ovliviiujicimi chovani jsou okolnosti a kultura, které zpusobuji, ze urcité Cinnosti jsou
1épe vykonavany jednim pohlavim nez druhym. Lidé pfijimaji genderové role, kdyz plni
specifické socialni ulohy, jako je napf. role rodice nebo zameéstnance. Tato socializace
usnadiiuje rozvoj vhodnych osobnostnich vlastnosti a dovednosti pro danou genderovou roli.
Krom¢ toho maji genderové role vliv na chovani prostiednictvim bio-socialnich procesu. Patfi
sem hormonalni vykyvy, které ovliviiuji projev roli, seberegulace a socialni regulace, které se
vztahuji k normam genderovych roli, aocCekavani ostatnich lidi vi¢i zenam a muzim.
Biologie spolupracuje s psychologii, aby usnadnila vykon genderovych roli. (Eagly, Wood,
1999)

Teorie genderovych schémat naznacuje, ze gender zpracovavame schematicky. Podle

této teorie pracujeme s predpokladem, ze lidé jsou pfipraveni zpracovavat informace na
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zakladé s pohlavim spjatych asociaci, které utvareji genderova schémata. Podle této teorie se
typizace podle pohlavi odviji od skuteCnosti, ze sami sebe zafazujeme do urcitého
genderového schématu na zakladé naseho vnimani vlastni osoby. Mohli bychom spekulovat,
ze toto schematické zpracovani zalozené na genderu vychazi ¢astecné z tlaku spolecnosti, pro
kterou je dichotomické pojeti genderu funkéni a pohodiné. O politickych dasledcich teorie
genderovych schémat se stidle diskutuje, stejné jako o vztahu této teorie ke konceptu
androgynie!. (Bem, 1981)

Skoly, které podporuji audrzuji genderové stereotypy zalozené na presvédleni, e
zensky a muzsky svét jsou zasadné odlisSné, mohou omezovat moznosti rozvoje potencialu
74kd a zakyh. Zaci, ktefi jsou v téchto $kolach, jsou &asto podporovani pouze v rozvoji
nékterych schopnosti a dovednosti, které jsou pfisuzovany c¢lenim daného pohlavi.
Pritomnost genderovych stereotypt ve Skolach muze také vést k socialnimu vylouceni zaku

a zakyn, ktefi se neshoduji se stereotypnimi predstavami. (KriSova, 2019)

! Androgynie je spojenim muzskych a Zenskych vlastnosti. Vyrazy genderovych nejasnosti se objevuji v oblasti
mody, genderové identity, sexudlni identity a sexualniho zivotniho stylu. Termin miize také odkazovat na néci
zp&v nebo hlas.
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2 Gender ve Skole z pohledu historie

Honzikova uvadi, ze vzdé&lavani v Cechach ana Slovensku uUzce souvisi
s hospodarskym a politickym vyvojem i se socialnimi otdzkami ve svété. Na konci 18. a v 19.
stoleti byly pracovni aktivity studentd spojeny s jejich vzdélanim, atak vznikly tzv.
prumyslové Skoly. Zakladatelem tohoto typu Skol byl Ferdinand Kindermann (1740-1801).
Jejich hlavnim cilem bylo naucit déti pracovat s radosti a sméfovat je k dokonalé pracovni
schopnosti. V Cechach bylo otevieno asi 200 $kol tohoto typu a do zagatku roku 1792 jejich
pocCet dosahl asi 500. Karel Slavoj Amerling (1807-1884) povazoval dobré materialni
vybaveni za zaklad pro realizaci integrované pracovni vychovy. Gustav Adolf Linker (1828-
1887), byl zastancem této myslenky a prikladal velky vyznam pracovnimu vzdelavani
a podporoval zafazeni "uCebnich" predméti do wucCebnich osnov vedle predméta
"didaktickych". (Honzikova, 2004)

Tito vyznamni pedagogové piispéli ke vzniku arozvoji pracovniho vzdélavani
v regionu. Jejich myslenky a pfistup k integraci pracovnich dovednosti a teoretickych znalosti
ovlivnily dalsi vyvoj vzd&lavani v Cechach ana Slovensku. Jejich snahou bylo, aby studenti
ziskali praktické dovednosti a schopnosti, které by jim umoznily efektivné pracovat a pfinaset
radost z vlastni prace.

»Mezi dals§i vyznamné prukopniky v oblasti pracovni vychovy lze pocitat Juraja
Fandlyho (1750-1811), Daniela Lehockého (1759-1840) ibasnika Jana Kollara (1793-
1852). (Honzikova, 2004, s. 17). Drahotin Makovicky (1818-1884) byl vyznamnou
osobnosti ve vzdélavani a prukopnikem technického vzdé€lavani na vSeobecné vzdé€lavacich
Skolach. Své znalosti prohluboval zejména prostfednictvim vyzkumu. Po vzniku
Ceskoslovenska byla pracovni vychova predev§im ovlivnéna prednimi eskymi mysliteli,
mezi které patfili naptfiklad O. Krupa a T. G. Masaryk. AvSak béhem tohoto obdobi byla
urovein pracovni vychovy pomérné nizka a nedostavala se ji potfebné pozornosti. V roce 1922
doslo ke zméné Skolské soustavy diky Malému Skolskému zakonu, avSak stale nelze hovorit
o vyraznych zménach. Po této reformé se povinnymi vyucovacimi predméty staly obcanska
nauka avychova, nabozenstvi, jazyk vyucovaci, Cteni a psani, poCty s naukou o tvarech
meéfickych, ptirodopis, pfirodozpyt (dnesni chemie a fyzika), d€jepis, zemépis, kresleni, zpév,
runi prace a télesna vychova. Hlavnim cilem obecné Skoly v této dobé bylo pfipravit zaky na
dalsi pokracovani ve vzdélani (Kovarti¢ek, Kovarickova, 1989, s. 43).

Timto zpisobem se vzdé€lavaci systém snazil poskytnout zakam Siroky zaklad

v ruznych oblastech védomosti a dovednosti. Vyznamnym aspektem byla také integrace
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praktickych cinnosti a ru€nich praci do osnov, coz mélo pfispét krozvoji praktickych
dovednosti a pfipravit zaky na riznorodé ukoly a vyzvy v jejich budoucim zivoté.

Vzdélavaci systém se v této dobé zameétoval na to, by zakum poskytl pevné zaklady
v riznych oblastech védomosti a dovednosti. Jednim z vyznamnych prvka byla integrace
praktickych cinnosti aruc¢nich praci do Skolnich osnov. Timto zpisobem byl cilené
podporovan rozvoj praktickych dovednosti zaku, ktefi se tak pfipravovali na razné ukoly
a vyzvy, které je Cekaly v jejich budoucim zivote.

Praktické Cinnosti a ruéni prace predstavovaly dulezitou soucast vyuky a mély za cil
rozvijet nejen praktické dovednosti, ale i manualni zru¢nost a kreativitu zakt. Skrze tyto
¢innosti se zaci ucili pracovat s riznymi materialy, nastroji a technikami. Tato praxe méla
zakim umoznit ziskat praktické dovednosti, které jim byly uziteCné nejen v bézném Zivote,
ale také v jejich budouci profesni draze.

Cilem zahrnuti praktickych Cinnosti a ru¢nich praci do osnov byla také podpora
rozvoje zakd ve smyslu samostatnosti, feSeni problémd a tymové spoluprace. Zaci se uéili
planovat a provadét rizné praktické ukoly, které vyzadovaly praktické alogické mysSlenti,
a soucasné se ucili spolupracovat s ostatnimi zaky pti kolektivnich projektech.

,,Od roku 1933 vznikaly nové osnovy, které dopliiovaly zenské rucni prace o nauku
o domacim hospodarstvi.“ (Honzikova, 2004, s. 18). Nové osnovy mély pfipravit divky na
rodinny zivot. Chlapci méli v osnovach rucni prace, které byly rozdéleny do okruht podle
zajmu apod. Jednotné vzdé€lavani po roce 1945 nemélo ve svych osnovach vibec zadné
prakticky zaméfené predmeéty. Rucni prace byly zatazeny zpét do vyuky az v roce 1956. Roku
1960 byly predstaveny nové ucebni osnovy, podle kterych se na prvnim stupni vyucoval
pfedmét s nazvem pracovni vyucCovani. V tomto piedmétu se zaci seznamovali s raznymi
druhy materialt, nastroji a provadéli jednoduché péstitelské prace. V 80. a90. letech
minulého stoleti se technicka vychova jako takova vyucovala na druhém stupni zékladni skoly
pod nazvem pracovni vyucovani. Tento pfedmét se vyuCoval od 5. rocniku po 8. rocnik.
Zakim poskytoval zakladni technické mysleni, ahlavnd jim napomahal v osvojeni
technickych dovednosti. Technicka vychova pomohla zakim také ve vybéru vhodné stiedni
Skoly (u€ebni nebo studijni obor) na zakladé ziskanych znalosti a zku§enosti. UCebnice, které
nesly nazev Pracovni vyucovani — technické prace v5. — 8. ro¢niku zékladni Skoly byly

kvalitné zpracované a tvorily souvisly celek. Vyuka byla, jak pro divky, tak chlapce spole¢na.
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Obrazek 1 Ucebnice Pracovni vyucovani 6.-9. tfida (Zdroj vlastni)

V 90. letech byl vytvoren Vzdélavaci program Zakladni Skola, ktery byl schvalen
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky. Tento vzdélavaci program
stanovil osnovy auéebni plan pro zakladni $koly (MSMT CR, 2001). Reditel $koly mél
moznost rozhodnout o vybéru tematickych celkd, které se mély vyuCovat. Co se tycCe
praktickych ¢innosti, byla stanovena minimalni ¢asova dotace 4 vyucovacich hodin pro 6. az
9. ro¢nik zakladni skoly. Ucebnice byly rozdéleny do skupin podle tematickych celki pro 6.
az 7. rocnik a 8. az 9. ro¢nik.

Mezi tematické celky zahrnuté v u€ebnici pro 6. a 7. roCnik patfila prace s pocitatem,
zaklady péstitelstvi, prace stechnickymi materialy apfiprava jednoduchych pokrmd.
Ucebnice pro 8. a 9. roCnik pak zahrnovaly nasledujici tematické celky: elektrotechnika

kolem nas, provoz a udrzba domécnosti, svét prace.
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Obrazek 2 Ucebnice Praktické ¢innosti

(Zdroj: https://www.technickavychova.cz/image/ucebnice_fortuna.jpg)

2.1 Genderova socializace ve skole

Prestoze rodiCe maji vyznamny vliv na genderovou socializaci svych déti, tato
socializace neni zcela zavisla pouze na jejich usili. Proces osvojovani, ktery nas uci, jak se
stat zenou nebo muzem aco to piesné zahrnuje, je také ovlivnén institucemi, s nimiz
ptichazime do styku a které ovliviiuji nas zivot. Tyto instituce jsou formovany genderovym
radem a jsou strukturovany na zakladé pohlavi. Pokud chceme byt soucasti téchto instituci,
musime se piizpsobit danému genderovému fadu ajeho normam. Uginkovanim v t&chto
institucich v podstat® potvrzujeme a posilujeme nasi genderovou identitu. Skola je
konkrétnim prikladem takové instituce, kterd tuto dynamiku demonstruje. (Smetackova,
2006, s. 14)

Ve skolnim prostfedi dochazi k genderové socializaci, ktera je ovlivnéna rliznymi
faktory. Patii sem interakce s uciteli a spoluzéky, ucebni materialy a ucebnice, stejné jako
zapojeni zakli do vyukovych aktivit. UCcitelé mohou ovliviiovat socializaci studentl
prostfednictvim mnoha zpasobt, nebot ve svych ucebnich planech a organizacnich
rozhodnutich pfedavaji fadu genderovych poselstvi. Jejich postoje mohou odrazet predsudky
viuci divkam nebo chlapcim, ¢imz podporuji mezi méné zvyhodnénymi studenty pocit
odcizeni. Jakakoli forma pfimé ¢i nepfimé diskriminace na zaklad€ pohlavi brani osobnimu,
akademickému a profesnimu rozvoji odcizenych osob. skupiny. Vzdélavani tedy hraje
vyznamnou roli pii konstrukci genderové identity studujicich prostfednictvim predavani

dominantnich hodnot spolecnosti. (Kangethe, Lyria a Nyamanga, 2014)
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Vyzkum, ktery udélala Irena Smetackova, naznacuje, ze existuji znacné rozdily mezi
jednotlivymi uciteli ajejich zptisobem komunikace szaky, aproto nelze poskytnout
jednoznacnou odpoveéd. UCcitelé se lisi vtom, jak pracuji s genderem vramci obsahu
a organizace vyuky, stejné jako v tom, jak reaguji na spontanni genderové projevy zaku.
Nektefi ucitelé povazuji genderové rozdéleni ve tridé za pfirozené a spravné a aktivné ho
podporuji, zatimco jini sice respektuji genderové rozdily, ale nevyhledéavaji jejich prohloubeni
jako prvni skupina. Existuji také ti, ktefi se aktivné snazi bojovat proti genderovym rozdiltim.
Ucitele lze tedy rozdélit do tii skupin: téch, ktefi zduraziiuji genderové rozdily, téch, ktefi
zaujimaji neutralni pfistup, a téch, ktefi odmitaji genderové rozdily odmitaji. Vyzkum Ireny
Smetackové ukazal, ze vétsina zucastnénych ucitelti vykazovala charakteristiky prvni a druhé
skupiny, zatimco ucitelé, ktefi aktivné tematizuji a eliminuji genderové stereotypy, nebyli
vubec zastoupeni. To naznacuje, Ze vSichni sledovani ucitelé tolerovali genderové rozdéleni
arozdily mezi zaky a nepfistupovali k nim komplikované. Mnozi znich dokonce aktivné
podporovali stereotypni genderové rozdéleni. (Smetackova, 2016)

Problém genderové socializace ve Skolach se neomezuje pouze na odlisny piistup
uciteld k chlapcim a divkam, ale zahrnuje také dalsi aspekty. Napfiklad pouzivani stalého
zasedaciho poradku ve tfidé, coz brani vytvareni rozmanitych komunikacnich struktur mezi
zaky a zakynémi a omezuje skupinové aktivity. V dasledku toho se opakuji stale v stejné
skupiny zakd, coz omezuje riznorody vliv vrstevnikl, ktery je dulezity pro socializaci. Proto
je vhodné pravidelné meénit usporadani sezeni ve tridé. Ucitelé maji také casto sklon
premistovat chlapce a divky "jako trest" do stejnych lavic s pfedstavou, ze pokud sedi vedle
sebe, nebudou mit potifebu komunikovat a rusit ostatni. Toto je v§ak nevhodné z genderového
hlediska, protoze to v détech vytvaii dojem, ze mezi divkami a chlapci panuje nepiatelsky
a vzdaleny vztah. (Smetackova., 2006)

V ptipadé vzdélavacich a profesnich preferenci zaka je zvlaste¢ dilezité zohlednit
ocekavani ucitelt vici jejich schopnostem. Pokud naptiklad ucitelé predpokladaji, ze divky
nemaji takovy zajem a talent pro védu jako chlapci, mohou svymi niz§imi oCekavanimi vici
divkam a jejich uspéchu ve védeckych projektech a pfirodovédnych predmétech netiimysiné
projevovat mensi pozornost a podporu, coz muze nechténé ovlivnit jejich vykon a samotny
zajem o dany predmét. Kromé toho, kdyz ucitelé véri stereotypu, ze divky nejsou schopné
dosahovat stejnych matematickych tspéchu jako chlapci, i prestoze existuji dikazy o opaku,
mohou tim oslabovat sebevédomi divek. (Fulton, 2017)

Ve Skolnim prostfedi jsou povazovany za zadouci a podporované rysy, které jsou

obecné povazovany za typicky zZenské, jako je poslusnost, nenapadnost, peclivost pii plnéni
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ukolt a zaméfeni na Skolni praci. Naopak typicky muzské chovani, jako je vyjadfovani
potfeby nezavislosti nebo vyrusovani, je uciteli povazovano za nevhodné a obtézujici. To
znamena, ze pozadavky, které Skola klade na zaky zejména na zacatku jejich Skolni dochazky,
se vice zamé&fuji na o¢ekavani spojend predev§im s divkami nez s chlapci. Proto jsou kluci,
pokud chtéji ziskat pozitivni hodnoceni ve §kole, nuceni potlacit nekteré ze svych pfirozenych
projevu, které byli v minulosti podporovani ze strany rodi¢u s odliSnym vychovnym
pfistupem, medialnimi vzory silnych a nezavislych hrdint ataké obecnymi predstavami ve
spoleCnosti. Nepfiznivym faktorem pro chlapce je také nerovnovaha pohlavi mezi uciteli,
protoze piiblizné€ mezi 80 az 90 % pedagogt jsou zeny, a ucitelé — muzi se obvykle nachazeji
az na druhém stupni zakladnich Skol. Pfitomnost muzi ve Skole je pro déti dalezita, protoze
pfinasi dal§i muzské vzory, coz muze byt zejména pro chlapce piinosné, protoze tak maji ve

svém okoli vice muzskych vzor. (Janosova, 2008).
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3 Praktické ¢innosti v RVP ZV

3.1 Systém kurikularnich dokumentu a jeho principy

Ramcové vzdélavaci programy byly roku 2004, v souladu s principy kurikularni
politiky zformulovany v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice v tzv. Bilé
knize. Bila kniha v oblasti Skolstvi se soustfedi na rizné aspekty vzdélavani, vCetné osnov,
vzdélavaci politiky, financovani, inkluzivniho vzdélavani, profesniho rozvoje ucitelq,
hodnoceni studentli a dalSich. Tento dokument ma vyznamny vliv pfi urCovani vize a cilti
vzdélavaciho systému a slouzi jako zaklad pro diskuse arozhodovani vefejnosti, politikii
a dalSich zainteresovanych stran.

Ramcovy vzdélavaci program je urCeny pro zaky od 3 do 19 let. Déli se na statni
uroven a Skolni uroveii. Statni uroven prestavuje ramcové vzdélavaci programy, které vytycuji
ramce vzdélavani pro dané Casti vzdélavani (predSkolni vzdélavani, zakladni vzdélavani,
stfedni vzd&lavani). Skolni urovei pak predstavuje kolni vzd&lavaci programy, které si kazda

Skola upravuje dle zasad stanovenych v Ramcovém vzdélavacim programu.

RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY

STATNI predskolni zakladni stiedni ostatni
UROVEN
I o RVP G o
RVP PV RVP ZV RVP GSP RVP 7LV
~ RVP 1S
RVP ZSS
RVP SOV

............................................................................................................................................

SKOLNI  SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY ZPRACOVANE PODLE RVP
UROVEN  SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP

Obrazek 3 Ramcové vzdélavaci programy

(Zdroj: https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-zakladni-

vzdelavani-rvp-zv/)

Tyto dokumenty jsou vefejné pristupné pro pedagogy i pro vetejnost. (RVP ZV, 2021)
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3.1.1 Principy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani

RVP ZVZ:

navazuje svym pojetim a obsahem na RVP PV a je vychodiskem pro koncepci ramcovych
vzdéldavacich programii pro stiedni vzdéldavani;

vymezuje vse, co je spolecné a nezbymé v povinném zdkladnim vzdélavani Zdkii, vcetné
vzdélavani v odpovidajicich rocnicich viceletych stiednich Skol;

specifikuje uroven klicovych kompetenci, jiz by méli Zaci dosahnout na konci zdkladniho
vzdélavani;

vymezuje vzdéldvaci obsah — ocekavané vystupy a ucivo;

zarazuje jako zdvaznou soucast zdkladniho vzdélavani prurezovda témata s vyrazné
formativnimi funkcemi;

stanovuje standardy pro zdkladni vzdéldavani (Priloha), jejichz smyslem je ucinné
napomdhat pri dosahovdni cilii stanovenych v RVP ZV;

podporuje komplexni pristup krealizaci vzdéldvaciho obsahu, vcetné moznosti jeho
vhodného propojovant, a predpokldadda volbu riiznych vzdélavacich postupii, odlisnych
metod, forem vyuky a vyuZiti vSech podpiirnych opatieni ve shodé s individudalnimi
potiebami Zdkii;

umoziuje modifikaci vzdéldvaciho obsahu, rozsahu a zaméreni vyuky, metod prdce
a zarazenti dalSich podpurnych opatieni pro vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, Zakit nadanych a mimorddné nadanych,

je podkladem pro vSechny stiedni Skoly pri stanovovani pozadavkii prijimaciho Fizeni pro

vstup do stredniho vzdélavani.

RVP ZV je otevieny dokument, ktery bude v urcitych casovych etapdch inovovan podle

ménicich se potreb spolecnosti, zkuSenosti uciteli se SVP i podle ménicich se potreb a zdjmii

Zdkai.

(RVP ZV, 2021, 5.7)

3.1.2 Zakladni vzdélavani — pojeti a cile

V Ramcovém vzdélavacim programu se uvadi, ze zdkladni vzdéldvani navazuje na

predskolni vzdélavani a na vychovu v rodiné. VSichni CeSti zaci musi povinné zakladni

2RVP ZV — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
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vzdélavani absolvovat. Zakladni vzdélavani ma dva stupné, a to prvni stupefi zahrnujici 1. az

5. tfidu, tedy déti ve véku od 6 let do cca 11 let, a druhy stupen, ktery v 6. az 9. ro¢niku

navstévuji déti ve v€kovém rozmezi 11-15 let.

Prvni stuperi by mél zakiim usnadnit piechod z predskolniho vzdélavani a domaci péce
k povinnému formalnimu a systematickému vzdélavani. M¢l by zakiim pomoci vytvofit nové
navyky apfipravit je na strukturované uceni, rozvoj socialnich dovednosti a ziskani
zakladnich znalosti potfebnych pro dal§i vzdélavaci a zivotni etapy. Druhy stupeii pak
pomaha zakim rozvijet znalosti, dovednosti a navyky, které jim umoziuji se samostatné ucit.
Také jim pomaha rozvijet hodnoty a postoje, které nasledné vedou k pfemyslivému
a kultivovanému chovani, odpovédnému rozhodovani a respektovani prav a povinnosti
obcanu a Evropské unie. (RVP ZV,2021)

U zakladniho vzdélavani je nejdualezitéjsi to, Zze vytvaii a postupné rozviji klicové
kompetence a poskytuje pevny zaklad pro vSeobecné vzdelani. V zdkladnim vzdélavani se
aspiruje o napliovani nasledujicich cila:

* umoznit Zakum osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni uceni;

* podnécovat Zdky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a k reSent problémii,

* Vést Zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci;

* rozvijet u Zdkii schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy viastni i druhych;

* pripravovat zZdky ktomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiovali sva prdva a naplitovali své povinnosti;

* wtvdret u Zdkii potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jedndani a v proZivani Zivotnich
situact; rozvijet vaimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k prirodé;

* ucit Zdaky aktivné rozvijet a chrdnit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za né
odpovédny;

* vést zZdky ktoleranci a ohleduplnosti kjinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi,;

* pomdahat Zdkiim pozndvat a rozvijet viastni schopnosti v souladu s realnymi moznostmi
a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri rozhodovani o viastni
Zivotni a profesni orientaci;

* pomahat Zdkiim orientovat se v digitdlnim prostiedi a vést je k bezpecnému, sebejistému,
kritickému a tvorivému vyuzivani digitalnich technologii pri prdci, pri uceni, ve volném
case i pri zapojovani do spolecnosti a obcanského Zivota.

(RVP ZV, 2021, s. 8-9)
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3.1.3 Klicové kompetence

Kli¢ové kompetence jsou souhrnem védomosti, schopnosti a postoja ¢i hodnot, které
jsou velmi dulezité pro kazdého Clovéka v nasi spolecnosti. (RVP ZV, 2021)

Podle Prichy, Walterové a Marese ,,Nejsou vazdany na jednotlivé predmeéty, nybrz mély
by byt rozvijeny jako soucast obecného zdkladu vzdéldvani. Vrdmci této snahy jsou
postulovany klicové kompetence, jez si maji osvojovat mladi Evropané. “ (Pedagogicky
slovnik, 2003)

Klicové kompetence jsou zaky osvojovany jiz béhem predSkolniho vzdélavani, dale
jsou rozvijeny v zakladnim a stfednim vzdélavani a dotvareny v pribéhu jejich dospélého
zivota. Mohli bychom fict, ze zékladni klicové kompetence maji zaci osvojené jiz po
zakladnim vzdélani, avSak nejde je povazovat za ukonCené. Dulezitymi kompetencemi

u zékladniho vzdélavani jsou:

KOMPETENCE K UCEN] | KOMPETENCE K RESENi
PROBLEMU
KOMPETENCE KOMPETENCE SOCIALNI
KOMUNIKATIVNI A PERSONALNI
KOMPETENCE KOMPETENCE
OBCANSKE PRACOVNI

KOMPETENCE DIGITALNI

Tabulka 2 Klicové kompetence
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3.2 Praktické Cinnosti

Stoff uvadi, ze: ,,Technickd vychova je systematicky a zamérny proces, ktery formuje
osobnost ditéte ve vztahu k technice tak, aby k ni ziskalo spravné postoje a dokdzalo ji v Zivoté
spravné vyuzit. Je soucdsti vSeobecného vzdélavani.* (Stoff, 2000)

Vyznam techniky lze charakterizovat jako cilevédomé, systematické, organizované
vytvafeni a vyuzivani technickych objektd, rdznych nastroji, zafizeni a technologickych
komplexi, které maji za kol ¢loveéku ulehcit ¢innost, rozsifovat jeho schopnosti, osvobodit
populaci od riznych Cinnosti a uspokojit vlastni nebo spoleCenské zajmy. Pro lidstvo je
dulezité vytvaret podminky pro rozvoj spoleCnosti atechnologie jako takové. Idnes se
technologie dotykaji kazdého Cloveka a vyskytuji se témét ve vSech oblastech lidské Cinnosti.
(Skara, 1996)

Technické vzdélavani je jednou z nejdulezitéjSich soucasti zakladniho vSeobecného
vzdélavani. V Ceské republice i v zahrani&i je tento vyuGovaci predmét znamy pod riiznymi
nazvy, jakymi jsou napf. technicka vychova, pracovni €innosti, praktické ¢innosti, technické
préce, pracovni vyucovani, praktické ¢innosti apod. (Friedmann, 2003)

Technickd vychova zacind uz v matetské Skole, kdy se déti seznamuji s pfirodnim
materidlem, pracovnimi nastroji a podobné¢. Na zakladni Skole otevira vyuka techniky prostor
k tomu, aby zaci prozkoumavali své z4jmy a prichazeli na to, co je bavi, aby zjistili, které

¢innosti maji radi, v ¢em jsou zrucni a Cemu by se chtéli v budoucnu vénovat.
3.2.1 Clovék a svét prace

Vzdélavaci oblast Clovék asvét prace ma §iroké spektrum pracovnich &nnosti
a technologii. Zaci tak ziskavaji zakladni dovednosti v riiznych oborech populagnich &innosti,
coz jim pomaha k vytvafeni jak zivotniho, tak profesniho sméru. Koncepce této vzdélavaci
oblasti vychazi z konkrétnich zivotnich situaci, v nichz jsou zaci pfimo vystaveni lidskym
a technologickym ¢&innostem v riznych formach a souvislostech. Clovék a svét prace se
zamétuje na praktické dovednosti a pracovni navyky, dopliuje celkové zakladni vzdélani
o podstatné prvky nezbytné pro zivot a praci ve spolecnosti. Timto se tento program li§i od
ostatnich oblasti vzdélavani, a je dokonce jakousi jejich protivahou. Program Clovék a svét
prace je zalozen na tvaré¢im zapojeni napadi zakt. Na prvnim stupni jsou soucasti programu

Ctyri tematické okruhy a do druhého stupné je zafazeno osm tematickych okruht.
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Na prvnim stupni zakladni $koly je vzd&lavaci oblast Clovék a svét prace rozdélena na

nasledujici tematické nasledujici okruhy, které jsou pro zékladni Skoly povinné: prace
s drobnym materialem, konstruk¢ni Cinnosti, péstitelské prace, priprava pokrmda.
Na druhém stupni zakladni $koly je vzd&lavaci oblast Clovék a svét prace rozdélena na 8
tematickych okruhti, z nichz je jeden (svét prace) povinny a ze zbylych si skoly musi jeden
okruh vybrat arealizovat ho v plném rozsahu. Vedle povinného svéta prace maji Skoly
v nabidce nasledujici okruhy: prace stechnickymi materidly, design a konstruovani,
péstitelské prace achovatelstvi, provoz audrzba domacnosti, pfiprava pokrmi, prace
s laboratorni technikou, vyuziti digitalnich technologii.

Obsah vzdélavaci oblasti je ur€en pro prvni i druhy stupeni zakladniho vzdélavani, a to
bez ohledu na pohlavi. Zaci rozviji své schopnosti, dovednosti a navyky. Zarovei se viak také
uci planovat, organizovat a hodnotit pracovni ¢innost samostatné i v tymu. Dulezitou soucasti
vSech tematickych okruh je také bezpecnost a hygiena pfi praci.

Vzdélavaci oblast utvafi a rozviji zejména tyto klicové kompetence zaka:

e kporzitivnimu vztahu k prdci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spolecnych
vysledkii prdce

e kosvojeni zdkladnich pracovnich dovednosti a navykii z riiznych pracovnich
oblasti, k organizaci a planovani prdace a k pouZivani vhodnych nastroji,
ndaradi a pomiicek pri prdaci i v béZném Zivoté

e kvytrvalosti a soustavnosti pri plnéni zadanych ukohi, k uplatiiovani tvorivosti
a viastnich napadit pri pracovni cinnosti a k vynakldddani usili na dosaZeni
kvalitniho vysledku

e kpoznani, Ze technika jako vyznamnd soucdst lidské kultury je vidy uzce
spojena s pracovni cinnosti clovéka

e kautentickému a objektivnimu  pozndvani  okolnitho  svéta, k potiebné
sebeditvére, k novému postoji a hodnotam ve vztahu k prdci clovéka, technice
a zZivotnimu prostredi

e kchdpdni prdace apracovni Ccinnosti jako prileZitosti k seberealizaci,
sebeaktualizaci a k rozvijeni podnikatelského mysleni

e korientaci v riiznych oborech lidské cinnosti, formdch fyzické a duSevni prdace
a osvojeni potrebnych poznatkit a dovednosti vyznamnych pro moznost
uplatméni, pro volbu viastniho profesniho zaméreni apro dalsi Zivotni

a profesni orientaci. (RVP ZV, 2021)
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Empiricka cast
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4 Charakteristika a cile vyzkumu, vyzkumné otazky

Cilem empirické casti prace je realizovat pedagogicky pruzkum zaméfeny na
identifikaci moznych genderovych rozdili pfi realizaci praktickych Cinnosti zaka a zakyn 2.
stupné zakladnich skol.

Vyzkumné Setfeni provedeme pomoci dotazniku. Nejprve si urime Ctyfi vyzkumné
otazky a k nim podotazky.

Vyzkumné otazky a podotazky:

1. Existuji rozdily v preferenci materialu u zaka a zakyn na zakladni Skole?
2. Existuji rozdily v preferenci ¢innosti u zaku a zakyn na zakladni skole?
3. Existuji rozdily v preferenci femesel u zaku a zakyn na zakladni skole?

4. Existuji rozdily v preferenci naradi a pomucek u zaka a zakyn na zakladni skole?

Abychom zjistili odpovéd na otazku €. 1 (Existuji rozdily v preferenci materialu u zakt
a zakyn na zakladni Skole?), musime si polozit nasledujici podotazky:

e S jakymi materidly jsi pracoval/a nebo pracujes v pracovnich ¢innostech?

e S jaky materialy bys chtél/a pracovat v pracovnich ¢innostech?

e Je néjaky material, se kterym nechces pracovat? A proc¢?

Na otazku €. 2 (Existuji rozdily v preferenci Cinnosti u zaka a zakyn na zakladni Skole?),

polozime tyto podotazky:

e Které Cinnosti bys zafadil/a do pracovnich ¢innosti?
e Jaké Cinnosti bys chtél/a vyzkouset?
e Napada té Cinnost, ktera neni uvedena v predchozi otazce, a chtél/a bys ji

vyzkousSet v pracovnich ¢innostech?

K otazce €. 3 (Existuji rozdily v preferenci femesel u zakt a zaky na zakladni Skole?),

polozime dvé podotazky:

e Ktera femesla bys chtél/a v pracovnich ¢innostech vyzkouset?
e Napada té femeslo, které neni uvedeno v pfedchozi otazce, a chtél/a bys ho vyzkouset

v pracovnich ¢innostech?
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Na posledni otazku ¢. 4 (Existuji rozdily v preferenci naradi a pomucek u zakt a zakyti na

zakladni Skole?), pouzijeme dvé podotazky stejné jako v pripadé predchozi otazky.

e S jakym naradim si chces vyzkouSet pracovat?

e S jakymi nastroji si pracoval/a?

Nad ramec dotazniku zminime jesté jednu otazku, a to: Kdybys mél/a popsat idealni hodinu
pracovnich ¢innosti, jak by vypadala? Pomoci této otazky ziskame odpoveéd’ na to, jak by si
divky a chlapci predstavovali idealni hodinu pracovnich Cinnosti, uvidime, zda se jejich

nazory schazeji €i rozchazeji i v tomto ohledu.
4.1 Vyzkumny nastroj

Pro tento vyzkum pouzijeme vyzkumny nastroj ve formé dotazniku, ktery vytvoiime
pomoci aplikace Survio a nasbirame odpovédi od zaka 2. stupné zakladnich Skol. Aplikace
Survio ndm poskytne vytvoftit dotaznik s moznosti pfidavat otazky a logické preskoky mezi
otazkami. V aplikaci najdeme také prehledné reporty a moznosti Upravy struktury a barev
dotazniku, a proto Survio pouzijeme. Respondenti dotazniku jsou zaci ve véku od 11 do 15 let

(52 divek a 48 chlapcu), kteti nav§tévuji 2. stupen zakladnich skol.
4.2 Statistika dotazniku

Dotaznik je vytvofeny v online prostiedi pomoci aplikace Survio. Usp&nost vyplnéni je
75,8 %.

® ‘Vyplnéno
Vyfazeno

Mevyplnéno

Graf 1 Kolik respondentii dokoncilo dotaznik
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100 zaku vyplnilo dotaznik a 32 zakd ho nedokoncilo, pouze otevieli odkaz a s dotaznikem

nijak nepracovali.

Dotaznik byl otevieny od 1. unora 2023 do 13. bfezna. Jak mizeme vidét na nasledujicim

grafu, nejvice zaki pracovalo s dotaznikem 10. bfezna.

il

200no 27 Uno 6 bfe 13 bie

Graf 2 Datum navstiveni dotazniku

Zaci otevirali dotaznik pres pfimy odkaz.

[=]

Primy odkaz

Graf 3 Jaky zdroj respondenti pouZili pro otevreni
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Nasledujici graf zobrazuje Cas, ktery zaci stravili vypliovanim dotazniku. 35 respondentt
stravilo vypliovanim dotazniku pouze 2-5 minut. Nejvétsi mnozstvi respondentid (51)
pracovalo s dotaznikem 5-10 minut. 13 respondenti mélo dotaznik otevieny od 10 do 30

minut. Pouze jeden respondent jej vyplioval déle nez 30 minut.

@ 2-5min
® 5-10min.
10-30 min.

=60 min.

Graf 4 Jak dlouho respondenti vypliiovali dotaznik
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4.3 Vysledky vyzkumného Setreni

4.3.1 Vyzkumna otazka Cislo 1

Na avod zminime, ze u grafi jsou vidét absolutni hodnoty (pocCet respondentil),
relativni hodnoty (%) uvadime v textu samotném.

V prvni otazce jsme se zeptali, zda vypliuje dotaznik divka ¢i chlapec, abychom
mohli pozdéji porovnavat odpovédi mezi sebou. Jak je mozné vycist z nasledujiciho grafu,

dotaznik vyplnilo 52 divek a 48 chlapcu.

@ Divks

Chlapec

Graf 5 Pohlavi

Nasledujici tfi otazky odpovi na vyzkumnou otazku Existuji rozdily v preferenci materialu

u zaku a zakyn na zakladni skole?

Druha otazka v dotazniku znéla: S jakymi  materidly  jsi  pracoval/a nebo  pracujes
v pracovnich cinnostech? ~ Nejprve se podivame na celkovy graf, ktery zaznamenava

odpovédi divek i chlapct, nasledné jen na graf divek, poté na graf chlapcti a porovname je.
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Graf 6 : S jakymi materialy jsi pracoval/a nebo pracujes v pracovnich cinnostech? -divky i chlapci

Z tohoto grafu je mozné vycist, ze nejCastéji se zaci v pracovnich cinnostech setkali
a pracovali s papirem (18,9 %, 67 respondentt), dale s dfevem (16,7 %, 59 respondentt),
s riznymi piirodninami (13 %, 46 respondentt), kovem (11 %, 39 respondentil) a textilem
(10,5 %, 37 respondentll). Mezi méné pouzivané materialy, které ziskaly méné nez 10 %
hlasu, patfily vinky a bavinky (8,8 %, 31 respondentil), dale modelovaci hmoty (8,5 %, 30

respondentt), plast (7,3 %, 26 respondenti), 19 respondentt (5,4 %) oznacilo moznost ,,jiny

material“.
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Graf'7 S jakymi materialy jsi pracoval/a v pracovnich cinnostech? (divky)
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Graf 8 S jakymi materialy jsi pracoval/a v pracovnich cinnostech? (chlapci)

Z grafu divek vyplyva, ze pracovaly nejcastéji s papirem (21,4 %), textilem (14,3 %),
ptirodninami (13,8 %), vinkami abavinkami (12,8 %), difevem (11,2 %), modelovacimi
hmotami (10,2 %) a pod 10 % to byl material plast (6,1 %), jiny material (5,1 %) a kov (5,1
%). Z grafu u chlapct vyplyva, ze pracovali nejCastéji se dievem (23,4 %), kovem (18,4 %),
papirem (15,8 %), prirodninami (12 %). a pod 10 % to byl plast (8,9 %), modelovaci hmoty
(6,3 %), jiny material (5,7 %), textil (5,7 %) a vinky bavinky (3,8 %).

Kdyz porovname tyto dva grafy, tak na prvni pohled vidime, ze u divek je na prvnich
mistech papir, textil, pfirodniny a u chlapct vede dievo, kov, papir. Nejmén¢ divky pracovaly

s plasty a kovy a chlapci s textilem a vinkami/ bavlnkami.
Treti otazka v dotazniku znéla: S jakymi materidly bys chtél/a pracovat v pracovnich

cinnostech? Nejprve se zaméefime na celkovy graf, jak odpovidali chlapci i divky spolecné

a nasledné jen na graf divek a chlapci, které porovname.
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Graf 9 S jakymi materialy bys chtél/a pracovat v pracovnich cinnostech?

Z tohoto grafu je mozné vycist, ze nejvice chtéji zaci v pracovnich ¢innostech pracovat
s difevem (14 %, 42 respondentll), dale s pfirodninami (12,3 %, 37 respondentt), sklem (11,3
%, 34 respondenti), kovem (taktéz 11,3 %, 34 respondenti) atextilem (10,6 %, 32
respondentt). Stejny pocet respondentt (10 %, 30 hlasi) oznacil v dotazniku modelovaci

hmoty, vinky, bavinky a papir. Méné nez 10 % ziskal plast (8,6 %, 26 respondentit). Pouha 2

% oznacila v dotazniku moznost ) 1Y material‘ (6 respondenta).
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Graf 100 S jaky materialy bys chtél/a pracovat v pracovnich cinnostech? -divky

U divek se ukazuje, ze chtéji pracovat v pracovnich Cinnostech pracovat nejCastéji

s bavinkami (15,9 %) atextilem (15,9 %), ptfirodninami (13,6 %), papirem (13,6 %),
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modelovaci hmotou (11,4 %), dfevem (10,2 %) a mén¢ oblibené jsou materialy jako sklo (8,5

%), plast (5,7 %), kov (2,8 %), jiné materialy (2,3 %).
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Graf 11 S jaky materidaly bys chtél/a pracovat v pracovnich cinnostech? -chlapci

Chlapci by chtéli nejCastéji pracovat s kovem (23,2 %), dievem (19,2 %), se sklem
(15,2 %), plastem (12,8 %) a ptirodninami (10,4 %). Méné oblibenym materialem byly
u chlapci modelovaci hmoty (8 %), papir (4,8 %), textil (3,2 %), vinky a bavinky (1,6 %)
a jiny material (1,6 %).

Tyto dva grafy se od sebe na prvni pohled lisi. Divky preferuji spise vinky, bavinky,
textil, pfirodniny a papir. A chlapci kov dfevo, sklo nebo plast. Nejméné je u divek oblibenym
materialem plast a kov. U chlapct pak textil a vinky/bavinky. Vysledky naznacuji, ze existuje
urCity rozdil ve volbé materialti mezi divkami a chlapci. Tento rozdil v preferencich mize byt
spojen s genderovymi normami, které formuji oCekavani a omezeni ve spole¢nosti ohledné

toho, jaké zajmy a Cinnosti jsou povazovany za vhodné pro jednotliva pohlavi.

Ctvrta otazka v dotazniku zndla: Je néjaky materidl, se kterym nechces pracovat?
A proc¢? Nejprve se podivame, jak odpovidaly divky, nasledné se zaméfime na odpovédi
chlapcii a porovname je. Tato otazka je znazornéna formou Word Cloudu. To je grafické

zpracovani textu, které vychazi z frekvence odpovedi.
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Mic mé nenapada.
S kovem protoZze by to bylo nebezpecény sklo vznika hodne urazu
Zelezo , dost 3patné se 3 nim pracuje
Nwm  Siti
Ne Kov skio
To upfimné nevim

2 kovem- nebavi mne to Neni Plasty

Zelezo, moc nareény
ze sklem bojim se ie se pofeiu Zidny mé nenapada.
sklo-muZeme se pofezat Sklo snado se da o néj zranit a rozhit

Graf 12 Je néjaky materidl, se kterym nechces pracovat? A proc¢? (divky)

s medelovaci hmotou protoze me to nebavi s modelovaci hmotou je to decela nuda
Textil protoie neumim Sit  Textil, protoZe mam levy ruce.
voda, je to mokre )
= 5 kyselinau

Textil, nebavi me to SKIDNEHI

Sklo, prace se sklem je nebezpecna Zelezo skle nebavi me te

% nicim Viechen, nezamazu si ruce ne more

5 medelovacimi materily Vina, byeh jsem se do tehe zamatal

Skelo zkusit vyrabét z néhe véci 5 medelovaci hmotou protoze se lepi na ruce

Graf 13 Je néjaky materidl, se kterym nechces pracovat? A proc¢? (chlapci)

U Ctvrté otazky jsme se zeptali zakd, zda je n&jaky material, se kterym nechtéji
pracovat. V této ¢asti uvadime nejzajimavéjsi jednotlivé odpovedi.

Divky: 20 (38,4 %) divek odpovédélo na otazku , Ne“. 12 (23 %) z nich nechté&ji
pracovat s kovem. Nasleduji jednotlivé odpovédi divek, které uvedly davod: ., Zelezo, moc
ndrocny/ Zelezo, dost Spatné se s nim pracuje/ S kovem protoze by to bylo nebezpecny/ Kov
Zelezo (nemam rada chlapecké prdace)/ Kov Spatné se s nim manipuluje/ kov, protoze se z néj
lehce zaSpinite/ Kov, protoze je s tim tézka prdce/ Kov protoze je na ném Spina/ Kov — abych
si nezlomila nehty“. 5 divek (9,6 %) by nechtélo pracovat se dfevem — v odpovédich uvedly
dtvod ,, Dievo, nechci mit odrené ruce/ Dievo vyrabét z ného postavicky ““. Neméné odpoveédi
ziskalo sklo, ato 4 (7,7 %) Nasleduji jednotlivé odpovedi divek, které uvedly tyto duvody

,sklo vznikda hodné urazu/ Sklo, snadno se dd o néj zranit a rozbit/ sklo — miizeme se
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porezat“. Material, ktery byl napsan pouze jednou: ,,Siti/ Plasty/ nechci moc pracovat
z nozem bojim se zZe bych se porezala/ Modelovaci hmoty jsou lepkavé/ Jidlo “ Z grafu divek
muzeme vycist, ze necela polovina z nich neuvedla zadny material, se kterym by nechtéla
pracovat, a pouze necelych 20 % uvedlo, ze nechce pracovat s kovem, sklem a dievem.
Chlapci: 12 (25 %) odpovédélo v podstaté na otazku kladn€, nemaji problém pracovat
s jakymkoliv materialem. 6 (12,5 %) chlapct nechce pracovat s Zelezem. Jako divody uvedli
chlapci ve svych odpovédich: ,, Kov, textil. Je to namdhavé na zpracovani a tvarovani / kov,
protoze je to tézka prdce/ Kov déla kovovy prach“. Dalsi materidly, se kterymi nechtéji
chlapci pracovat, zahrnuji: textil, modelovaci hmoty, sklo, ptfirodniny, plast, dfevo, lak, papir,
bavlnky. Jde vidét, ze u této otazky maji chlapci rozmanitéjsi odpoveédi nez divky. Nejveétsi

shody dosahli u této otazky chlapci a divky v tom, Ze nejcastéji nechtéji pracovat s kovem.
4.3.2 Vyzkumna otazka Cislo 2

V nasledujicich tfech otazkach zjistime odpovéd na vyzkumnou otazku Existuji

rozdily v preferenci ¢innosti u zaku a Zzakvn na zakladni $kole?

Pata otazka v dotazniku znéla: Které cinnosti bys zaradil/a do pracovnich cinnosti? Nejprve

se podivam, jak odpovidaly divky, nasledné odpoveédi chlapct a porovnam je.

® 1 ® 2 9 3 4 5

Ruéni Siti (pouzdro na mobil)

Siti na stroji (pol&tar, tagka)
Prace se dfevem (jednoduché
fezbafstvi)

Tvorba z pfirodnich materiall (pleteni
pomlazky)

Jednoducha kvétinova vazba (vénce,
kv&timova wyzdoba)

Prace s kovy (dratkovani, smaltovani)

Vafeni (tepld, studensd kuchyng)

Graf 14 Které cinnosti bys zaradil/a do pracovnich cinnosti? (divky)

V patém okruhu mély divky odpovidat na otazku, kterou ¢innost by rady zaradily do
pracovnich ¢innosti. U této otazky vybiraly jednu odpovéd stim, ze 1 znamena, ze by

stoprocentné zaradily ¢innost do pracovnich Cinnosti a 5 znamend, ze v zadném ptipadé by
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¢innost do vyuky nezafadily. Ruéni Siti by do vyuky zaradilo ptes 50 % divek, 28 % odpovéedi
bylo neutralnich, necelych 10 % by tuto ¢innosti spiSe nezaradilo a necelych 6 % by v zddném
ptipad& ruéni §iti do vyuky nezatazovalo. Siti na stroji dopadlo obdobng, necelych 60 % by
zatadilo §iti na stroji, necelych 20 % odpovédi bylo neutralnich, pfes 20 % by spiS nebo
v zadném pripadé nechtélo zaradit Siti do vyuky. Prace se dievem byla druha neoblibena
cinnost. 38,5 % divek by nevadilo zaradit praci se difevem do vyuky, necelych 20 % bylo
neutralnich a pres 40 % divek by tuto ¢innost nezaradilo. Tvorbu z pfirodnich materiali by 55
% divek chtélo spise a stoprocentné zaradit, 25 % bylo neutralnich odpovédi a necelych 20 %
by spis nebo v zadném piipade nechtélo Cinnost do pracovnich ¢innosti zaradit. Jednoduchou
kvétinovou vazbu by zatadilo 75 % divek, 15 % divek odpovédélo neutralné a pouze necelych
10 % by spiSe nebo v zadném piipade Cinnost do vyuky nezatradilo. Prace s kovy je na tom
nejhuare, pouze necelych 27 % divek by ji chtélo do pracovnich ¢innosti zaradit, 17 % divek
odpovédélo neutralné a necelych 55 % divek spiSe nebo v zadném piipadé€ nechce zaradit
praci s kovy do vyuky. Pro zaklady vateni hlasovalo v dotazniku vice nez 70 % divek, 13,5 %

bylo neutralnich odpovédi a necelych 15 % by vafeni do vyuky nezatadilo.

p 3

Ru¢ni §iti (pouzdro na

mobil) 18 (34,6 %) | 11 (21,2 %) | 15 (28,8 %) 59,6 %) 3(5.8 %)

Siti na stroji (pol§tar,

17(27%) | 142 10 (19,2 1
taska) (327 %) | 14269 %) | 10(192%) | 6(11,5%) | 5(9,6%)

Prace se drevem
(jednoduché 11 (21,2 %) 9 (17,3 %) 10 (19,2 %) | 15 (28,8 %) 7 (13,5 %)
rezbarstvi)

Tvorba z prirodnich
materialu (pleteni 16 (30,8 %) | 13(250%) | 13(25,0%) | 6 (11,5 %) 4 (7,7 %)
pomlazky)

Jednoducha kvétinova
vazba (vénce, 23(44,2 %) | 16 (30,8 %) 8 (15,4 %) 1(1,9 %) 4 (7,7 %)
kvétinova vyzdoba)

Prace s kovy
(dratkovani, 6 (11,5 %) 8 (15,4 %) 9(17,3%) | 15(28,8%) | 14 (26,9 %)
smaltovani)

Vareni (tepla, studena

9 25 (48,1 %) | 12(23,1 %) | 7(13,5%) 3(5.8 %) 59,6 %)
kuchyné)

Tabulka 3 Které cinnosti bys zaradil/a do pracovnich cinnosti? (divky)

39




Ruéni Siti (pouzdro na mobil)

Sitl na stroji (polstar, tadka)

Frace se dfevem (jednoduché
fezbafstvi)

fuora zpfreanien meterl e - T
pomlazky)

Jednoduchd kvétinova vazba (vénce,
kv&tinovd vyzdoba)

Prace s kovy (dratkovéani, smaltovani)

Vafenl (tepld, studend kuchyné)

Graf 16 Které cinnosti bys zaradil/a do pracovnich Cinnosti? (chlapci)

Jak je mozné vidét na grafu ¢. 15, pouze 6,3 % chlapci by stoprocentné rucni Siti
zatadilo do pracovnich ¢innosti, spiSe by tuto ¢innost do naplné predmeétu zaradilo 12,5 %,
neutralnich odpovédi bylo 25 %, moznosti spiSe ne av zadném ptfipadé ne zaskrtlo
v dotazniku pies 56 % respondentd. Siti na stroji dopadlo velmi obdobné, jako u ruéniho $iti.
Pouze 8,3 % chlapct by S§iti na stroji zarfadilo do pracovnich Cinnosti stoprocentné, 12,5 %
dopovédélo spiSe ano, 14,6 % odpovédi bylo neutralnich, spiSe ne a v zadném piipadé ne
odpovédélo pres 60 % dotazovanych. Prace se dfevem dopadla V porovnani s predeslymi
¢innostmi lépe. 58,3 % chlapct by ji zaradilo do vyuky stoprocentné, 16,7 % zvolilo moznost
spiSe ano, 10,4 % odpovédi bylo neutralnich, necelych 15 % respondentt by nechtélo zatadit
praci se dfevem do hodin vibec. Tvorba z pfirodnich materiald si v dotazniku vedla
nasledovné: 27,1 % zaku by ji stoprocentné chtélo zatradit do hodin, 37,5 % dotazovanych
odpovédélo, ze by ji spiSe zaradili, 20,8 % odpovédi bylo neutradlnich a necelych 15 %
respondentil nestoji o tvofeni z piirodnich materiald vubec. Pro stoprocentni zatazeni
jednoduché kvétinové vazby hlasovalo v dotazniku pouze 12,5 % respondentt, 16,7 % zvolilo
moznost spiSe ano, 22,9 % chlapci odpovédélo neutraln€, 48 % dotazovanych by spiSe nebo
v zadném pripadé jednoduché kvétinové vazby do pracovnich Cinnosti nezafadilo. Praci
s kovy by do vyuky stoprocentné zatadilo 52 % zaku, 29,2 % respondentll oznacilo moznost
spise ano, 4, 2 % odpovédi bylo neutralnich, necelych 15 % dotazovanych by spise nebo
v zadné pripadé tuto ¢innost vyucovaciho planu nezaradilo. Vafeni by stoprocentné zatradilo
41,7 % chlapca, 27,1 % zvolilo moznost spiSe ano, 12,5 % odpovédi bylo neutralnich,
necelych 20 % respondentd by spiSe nebo v zadné piipad€ tuto ¢innost do hodin pracovnich

¢innosti nezatadilo.



| p 3

Ruéni §iti (pouzdro na

mobil) 3(6,3 %) 6 (12,5%) | 12(25,0%) | 6(12,5%) | 21 (43,8 %)

Siti na stroji (pol§tar,

v 4 (8,3 %) 6 (12,5 %) 7 (14,6 %) 8 (16,7 %) | 23 (47,9 %)
taska)

Prace se drevem
(jednoduché 28 (58,3 %) 8 (16,7 %) 5 (10,4 %) 3(6,3 %) 4 (8,3 %)
rezbarstvi)

Tvorba z prirodnich
materialu (pleteni 13 (27,1 %) | 18 (37,5 %) | 10 (20,8 %) 3(6,3 %) 4 (8,3 %)
pomlazky)

Jednoducha kvétinova
vazba (vénce, 6 (12,5 %) 8 (16,7 %) 11229 %) | 9 (18,8 %) 14 (29,2 %)
kvétinova vyzdoba)

Prace s kovy
(dratkovani, 25 (52,1 %) | 14 (29,2 %) 2 (4,2 %) 4 (8,3 %) 3 (6,3 %)
smaltovani)

Vareni (tepla, studena

kuchyné) 2041,7%) | 13Q7.1%) | 6(125%) | 2(42%) | 7146 %)

Tabulka 4: Které cinnosti bys zaradil/a do pracovnich cCinnosti? (chlapci)

Divky nejvice zajimaji tyto Cinnosti: jednoducha kvétinova vazba (vénce, kvétinova
vyzdoba) 44,2 % avareni (tepld, studend kuchyné) 48,1 %. Dale by zaradily ru¢ni Siti
(pouzdro na mobil) 34,6 % atvorbu z pfirodnich materiald (pleteni pomlazky) 30,8 %.
Naopak by do vyuky nezatadily: praci s kovy (dratkovani, smaltovani) 11,5 % a praci se
dfevem (jednoduché ftezbarstvi) 13,5 %. U chlapci je nejoblibenéjsi: prace se dievem
(jednoduché tezbarstvi) 58,3 % a prace s kovy (dratkovani, smaltovani) 52,1 %. Dale by
zaradili Siti na stroji (47,9 %) a tvorbu z pfirodnich materialti (27,1 %). Nejméné procent mély
nasledujici Cinnosti: jednoducha kvétinova vazba (vénce, kvétinova vyzdoba) 12,5 %, Siti na
stroji (polstaf, taska) 8,3 %, ru¢ni §iti (pouzdro na mobil) 6,3 %. Z porovnani dat divek
a chlapct vyplyva, ze mezi pohlavimi jsou znacné rozdily v zajmu o urcité ¢innosti. Divky se
vice vénuji rucnimu Siti a tvorbé z pfirodnich materialt, zatimco chlapci se vice zajimaji
o praci se dievem a kovy. Vareni je oblibenou ¢innosti u obou pohlavi.

Na grafech ¢. 14 a €. 15 si lze v§imnout, ze ¢innost ru¢ni Siti preferuji divky vice nez chlapci.
Jak divky, tak chlapci se pomérné shodli u neutralniho zaymu (divky 28,8 %, chlapci 25 %).

Divky by nejcastéji zaradily do vyukového planu predmétu pracovni cinnosti vareni,
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kvétinovou vazbu a Siti. Chlapci zase praci se dievem a kovem. Prekvapivé u obou skupin
dopadlo vareni. Stoprocentn€ a spiSe ano odpovédeélo 71, 2 % divek a 68,8 % chlapci. Zajmy
a preference v ramci pracovnich ¢innosti mohou byt riznorodé a nemusi striktné odpovidat
genderovym normam. Je dulezité podporovat vzdélavaci prostiedi, které umoziuje
jednotliveim svobodu volby arozvoj jejich zajmt bez ohledu na jejich pohlavi. Tim se

podporuje rovnost a inkluzivita ve vzdélavani.

Sesta otazka v dotazniku znéla: Jaké cinnosti bys chtél/a vyzkouset? Nejprve se zam&fime na

odpovédi divek anasledné na odpovédi chlapci, poté je opét porovname.

8 1 ® 2 8 3 4 5

Siti na Sicim stroji

Zatloukani hiebikl kladivkem
Matirdni St&tcem

Rasplovani raspli

Rezéni pilkou

Brougeni brusnym papirem
Vrtani stolni vrtackou

Krajeni a vyfezavani noZikem
Prace s kleStémi

Tkani na tkalcovském stroji

Dlabani dlatkem

[ar]
[a]
[4)]

Graf 17 Jaké cinnosti bys chtél/a vyzkouset? (divky)

Z grafu ¢. 16 lze vycist, ze Siti na Sicim stroji si chce stoprocentné a spiSe ano
vyzkouset 65 % divek, 13,5 % zakyn se k této aktivité¢ stavi neutraln€, pres 20 % divek
zaSkrtlo v dotazniku moznosti spiSe ne a v zadném pripad€. Zatloukani hiebika: necelych 40
% divek, by si stoprocentné a spiSe ano chtélo tuto Cinnost zkusit, ptes 20 % odpovédi bylo
neutralnich, ptes 30 % divek oznacilo moznosti spiSe ne a v zadném pripadé. Natirani Stétcem
by si stoprocentné a spiSe ano chtélo zkusit pres 60 % divek, pres 15 % odpovédi bylo
neutralnich, necelych 20 % bylo pro spise ne a v zadném piipadé. Rasplovani by do vyuky
zatadilo stoprocentné pouze 23 % divek, 17,3 % respondentek se priklonilo k odpovédi spise
ano, 19,2 % odpovédi bylo neutralnich, spiSe ne a v zadném ptipadé ne odpoveédélo necelych

50 %. Rezani pilkou: pies 30 % divek, by si stoprocentné a spife ano chtdlo zkusit tuto

42



¢innost, pfes 25 % odpovédi bylo neutralnich, pres 40 % zakyn zaskrtlo moznost spise ne

a v zadném piipad¢. BrouSeni brusnym papirem je na tom podobné jako fezani pilkou: pres 40

% divek, zvolilo, ze by si stoprocentné a spiSe ano chtély zkusit tuto ¢innost, pies 28 %

odpovedi bylo neutralnich, necelych 30 % divek hlasovalo pro spiSe ne a v zadném priipadé.

1 p 3

Siti na Sicim stroji | 26 (50,0%) | 8(154%) | 7(135%) | 3G.8%) | 8(154%)
Zaﬂ‘l’(‘l‘:jlf“fktﬁbﬂ‘ﬁ 10(192%) | 10(192%) | 12231 %) | 11 212%) | 9 (17,3 %)

Natirani §tétcem 2423%) | 1223,1%) | 8(154%) | 6(11,5%) | 47,7 %)
Ragplovani raspli 8(154%) | 9(173%) | 10(192%) | 10 (192 %) | 15 (28.8 %)
Rezani pilkou 12023,1%) | 6(1,5%) | 13(250%) | 13(250%) | 8 (154 %)
BrouSeni brusnym 13 5 oy | 9173 %) | 15288%) | 6(11,5%) | 9(17.3%)

papirem

Vrtani stolni vrtatkou | 13 (250%) | 8(154%) | 16(30.8%) | 6(11,5%) | 9(17.3 %)

Kréje‘:;";&iﬁ””“ 1732,7%) | 11(21,2%) | 13(250%) | 8(154%) | 3 (58 %)
Price s kle§témi 13250%) | 7(13,5%) | 9173 %) | 13250 %) | 10 (19,2 %)
Thani “Zg‘oﬁli“"’Ském 15(28.8%) | 7(13,5%) | 13(250%) | 10 (19.2%) | 7 (13,5 %)
Dlabéni dlitkem 7(135%) | 6(11,5%) | 12(23,1%) | 16 (30,8 %) | 11 (21,2 %)

Tabulka 5 Jaké cinnosti bys chtél/a vyzkouset? (divky)
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Siti na Sicim stroji

Zatloukani hiebikd kladivkem
Matirani st&tcem

Rasplovani raspli

Rezani pilkou

Brougeni brusnym papirem
Vrtani stolni vrtackou

Krajeni a wyiezdavani noZikem
Prace s kle&té&mi

Tkani na tkalcovském stroji

Dlabani dliatkem
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Graf 18 Jaké cinnosti bys chtél/a vyzkouset? (chlapci)

Z grafu &. 17 je mozné vyd&ist nasledujici udaje: Siti na §icim stroji: &innost by si chtélo
vyzkouset 63 % chlapct a 41,7 % z nich by ji chtélo vyzkouset stoprocentné. Zaroven 18,8 %
chlapct by tuto Cinnost viibec nechtélo vyzkouset. Zatloukani hiebikt kladivkem: Nejvice
chlapct, tedy 66,7 %, by si chtélo vyzkouset zatloukani hiebiki kladivkem stoprocentné
a 12,5 % znich bylo neutralnich odpovédi. Zaroven 6,3 % respondenti by tuto ¢innost
nechtélo vyzkouset. Natirani $t€tcem: Tuto Cinnost by si chtélo vyzkouset 54,2 % chlapcu
stoprocentné a 18,8 % z nich by ji chtélo vyzkouset. Zaroven 8,3 % respondenti by tuto
¢innost nechtélo vyzkouSet. Rasplovani raspli: 45,8 % chlapci by si chtélo vyzkouset
raSplovani ra$pli stoprocentné a 20,8 % z nich bylo neutralnich odpovédi. 6,3 % chlapct by
tuto &innost nechtélo vyzkouset. Rezani pilkou: Tuto &innost by si chtélo vyzkouset 58,3 %
chlapci stoprocentné a 6,3 % znich by ji chtélo vyzkousSet. U této Cinnosti nebyla
zaznamenana zadna odpovéd chlapce, ktery by tuto Cinnost nechtél vyzkouset. Brouseni
brusnym papirem: Tuto ¢innost by si chtélo vyzkouset 52,1 % chlapct stoprocentné a 4,2 %
z nich by ji chtélo vyzkouset. Zaroven 10,4 % chlapci by tuto Cinnost nechtélo vyzkouset.
Vrtani stolni vrtackou: Nejvice respondentt, tedy 66,7 %, by si chtélo vyzkousSet vrtani stolni
vrtaCkou stoprocentné a 8,3 % znich bylo neutralnich odpovédi. 8,3 % chlapci by tuto
¢innost nechtélo vyzkouSet. Kréjeni avyfezdvani nozikem: Tuto Cinnost by si chtélo
vyzkouset 43,8 % chlapct stoprocentné a 20,8 % z nich by ji chtélo vyzkouset. Pouze 6,3 %
chlapci by tuto Cinnost nechtélo vyzkousSet. Prace s klestémi: Tuto Cinnost by si chtélo

vyzkouset 52,1 % chlapcu stoprocentné a 22,9 % z nich by ji chtélo vyzkouset. 4,2 % chlapcu
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by tuto ¢innost nechtélo vyzkouset. Tkani na tkalcovském stroji: Tuto Cinnost by si chtélo
vyzkouset 10,4 % chlapct stoprocentné a 6,3 % z nich by ji chtélo vyzkouset. Pritom 41,7 %
chlapci by tuto Cinnost nechtélo vyzkouset. Dlabani dlatkem: Tuto Cinnost by si chtélo
vyzkouset 43,8 % chlapcu stoprocentné a 12,5 % z nich by ji chtélo vyzkouset. Soucasné 10,4

% chlapct by tuto ¢innost nechtélo vyzkouset.

p 3
Siti na Sicim stroji 363%) | 7(146%) | 9(188%) | 9(18,8%) | 20 (41,7 %)
Zaﬂ‘l’(‘l‘:jlf“fktﬁbﬂ‘ﬁ 32667 %) | 5(104%) | 6(125%) | 2(42%) | 363 %)
Natirani §tétcem 26(542%) | 9(188%) | 7(146%) | 2(42%) | 483 %)
Radplovaniraspli | 22(458%) | 7(14,6%) | 10(208%) | 3(63%) | 6(12,5%)
Rezani pilkou 28(583%) | 11 (229%) | 6(12,5%) 0 3(6,3 %)
BrouSeni brusnym 1 5 5> o) | 120250%) | 5104%) | 483%) | 2062%
papirem
Vrtani stolni vrtatkou | 32 (66,7%) | 8(167%) | 4(83%) | 121%) | 3(63%)
Kréje‘:;";&iﬁ””“ 21(438%) | 10(20,8%) | 9(188%) | 5(104%) | 3(63 %)
Price s kle§témi 25(521%) | 11(229%) | 7(146%) | 363%) | 2@.2%)
Thkani “Zg‘oﬁli“"’Ském 5(104%) | 363%) | 11(229%) | 9(18,8%) | 20 (41,7 %)
Dlabéni dlitkem 20438%) | 6(125%) | 10(208%) | 6 (125%) | 5(104 %)

Tabulka 6 Jaké cinnosti bys chtél/a vyzkouset? (chlapci)

Divky i chlapci u této otazky hodnotili kazdou ¢innost pomoci pétiaroviiové skaly, kde

1 znamen4, ze by si stoprocentné chtéli Cinnost vyzkousSet a 5 znamena, ze v zadném piipade
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by si Cinnost nechtéli vyzkouset. Z vysledka je ocCividné, ze mezi divkami a chlapci jsou
znaéné rozdily v preferencich. Napfiklad zatimco 50 % divek si preje §iti na Sicim stroji,
pouze 6,3 % chlapct by si tuto Cinnost pralo. Naopak, zatimco 66,7 % chlapct by si pralo
zatloukat hiebiky kladivkem, pouze 19,2 % divek by si tuto Cinnost pfalo. Obecné lze fict, ze
chlapci vykazuji vétsi zajem o Cinnosti, které jsou spojené s fyzickou praci a rizikem, zatimco

divky jsou vice naklonény k tradi¢nim zenskym ¢innostem, jako je §iti nebo tkani.

Sedma otazka v dotazniku znéla: Napada té cinnost, ktera neni wuvedend v otdzce ¢. 6,
a chtél/a bys ji vyzkouSet v pracovnich cinnostech? Nejprve se podivame, jak odpovidaly
divky, nasledné¢ prozkoumame odpovedi chlapci a poté je porovname. Tato otazka je
znazornéna formou Word Cloudu. To je grafické zpracovani textu, které vychazi z frekvence

odpovedi.

Vyrabéni narambd, panenck nebs véei do doemaenesti ze dieva.
Zatloukani hrebilkwm kladivem Pleteni

Menapada

Vrtini do zdi Ne ne Svadlena
) Vareni Mic Prace se dievem
Prace Ze sklem ;g ma nenapada

prace se sklem, néce vyrabéni riuznyeh szdab

Graf 19 Napada té cinnost, kterd neni uvedend v otdzce ¢. 6, a chtél/a bys ji vyzkousSet v pracovnich Cinnostech?

(divky)

prace ze sklem Prace s kovem a plechem
Uvedeny jsou viechny ,které bych chtél vyzkouset, takZie nic mé nenapada.
Vyfoukavat sklo

Rybareni. -
Svaieni Nenapada

vafeni N e Z2adna neni

Prace s kovem Zemédélské prace (jizda v traktoru)
Vrtani ruéni vrtaékou VSeobecny uklid prirodnin
fezat o ohybat skle Sportovni stielba, lukostielba

rezat sklo

Graf 20 Napada té cinnost, kterd neni uvedend v otdzce . 6, a chtél/a bys ji vyzkousSet v pracovnich Cinnostech?

(chlapci)
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U sedmé otazky jsme se ptali zakad, jestli je napada Cinnost, kterou by si chtéli
vyzkouset v pracovnich Cinnostech a neni uvedena v predchozi otdzce. U divek se nejcastéji
objevovala odpovéd ,,Asi mé nenapada" a, Asi ne". Tyto odpoveédi naznacuji, ze divky bud’
nemély konkrétni predstavu o Cinnostech, které by je zajimaly, nebo svou predstavu nechtély
vyjadrit. Je mozné, ze divky nepftisly na zadnou konkrétni aktivitu, kterd by je zaujala nebo
o které by mély zajem. Chlapci vyjadiili v oblasti praktickych ¢innosti mnohem rozmanitéjsi
zajmy a preference. Jejich odpovédi zahrnovaly rizné aktivity a materialy, jako je prace se
dfevem, kuchaftstvi, prace s kovy, sklem, modelovacimi hmotami nebo dokonce rybafeni.
Tato variabilita naznaCuje, ze chlapci maji SirSi spektrum zajmu. Nejzajimavejsi odpovedi
divek: ,,Chtéla bych zkusit "klucici prace" jako tfeba vrtani, tloukat hiebiky, brousit, atd.”,

2

,,Ohybani plechu Staveni n€jakych modeld z kovu, , Vyrabéni naramku, panenek nebo véci
do domacnosti ze dfeva.“, ,,vyrabéni riznych ozdob®. Chlapci se ve svych odpovédich vice
rozepsali o konkrétnich Cinnostech, které je zajimaji. Nejzajimavéjsi odpovédi: ,.chci vic

2 23

pracovat se dfevem, néjakou truhlafinu®“, , Bouraci prace®. ,Prace s kovem a plechem®,
»Sportovni stielba, lukostfelba“, , Zemédelské prace (jizda v traktoru)“. Mezi dalSimi
odpovéd'mi chlapct se objevila napfiklad i prace se sklem nebo vafeni. Neni ziejmé, ze by
chlapci projevili Sir§i rozsah zajmi a ochotu vyzkousSet rtizné praktické Cinnosti. Zatimco
nektefi vyjadiili své konkrétni preference, jini uvadéli, ze je zadna Cinnost nenapada. Tyto
odpoveédi ukazuji na individualni rozdily mezi chlapci ajejich riznorodé zajmy v oblasti
praktickych Cinnosti. V souhrnu lze konstatovat, ze divky i chlapci projevili v odpovédich na

otazky mensi rozmanitost zajmu a Casto odpovidali "nenapada" nebo "asi ne". Tato

rozmanitost muze odrazet jejich otevienost a zvédavost vici novym zkuSenostem.
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4.3.3 Vyzkumna otazka Cislo 3

Nasledujici dvé otazky odpovi na vyzkumnou otazku Existuji rozdily v preferenci remesel

u zaku a zakyn na zakladni skole?

Osma otazka v dotazniku znéla: Ktera remesla bys chtél/a v pracovnich Ccinnostech
vyzkouSet? Nejdiive uvadime odpoveédi divek, nasledn€ chlapci apoté oba grafy

porovnavame.

Kowvaf

Hrnif

Sochaf
5 10 5 20 25 30 35 40 45 50 55

Graf 21 Kterd Femesla bys chtél/a v pracovnich Cinnostech vyzkouset? (divky)

Divky na otazku, ktera femesla by chtély v pracovnich c¢innostech vyzkouset,
odpoveédély nasledovné: Kovar: 13,5 % divek by si pralo mit kovarské femeslo stoprocentné
v pracovnich ¢innostech, 26,9 % divek bylo neutralnich odpovédi, 40,4 % divek by v zadném
piipadé nechtélo kovarské femeslo v pracovnich Cinnostech. Kosikar: 23,1 % divek by si
pralo mit kosikarské femeslo v pracovnich Cinnostech, 25,0 % divek si nejsou jisté, zda by si
praly mit kosikarské femeslo v pracovnich ¢innostech, 19,2 % divek by nechtély a 15,4 %
divek by v zadném ptipadé nechtély mit koSikarské femeslo v pracovnich ¢innostech. Hrnéif:
23,1 % divek by si pralo zafadit hrncifské femeslo do pracovnich ¢innosti, 21,2 % divek si
neni jisté, 15,4 % divek by nechtélo v zddném pripadé mit hrncifské femeslo v pracovnich
cinnostech. Brasnar: 11,5 % divek by si stoprocentné ptalo zaradit do pracovnich ¢innosti,

26,9 % bylo neutralnich odpovédi a 15,4 % by toto femeslo nezafadilo v zadném pfipadé.
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Krajkarka: 30,8 % divek by si stoprocentné pralo zaradit toto femeslo, 13,5 % neutralnich
odpoveédi a 23,1 % divek by nechtély v zadném pripadé zaradit femeslo do pracovnich
¢innosti. Sochat: 25,0 % divek by si stoprocentné chtélo, 25,0 % bylo neutralnich odpovédi
a 17,3 % divek by v zadném pfipadé nezaradilo femeslo do pracovnich Cinnosti. Nejvetsi
zajem mezi divkami vzbuzuji femesla, jako: krajkarka, sochaf, ktera by si do svych
pracovnich Cinnosti pralo vice nez 55 % divek. Naopak nejméné zadana femesla jsou kovar
a brasnar. HrnCif a kosikar zaujali primérné postaveni, pfiCemz asi tietina divek by si prala

tato femesla zaradit do svého pracovnich ¢innosti.

p 3
Kovar 7 (13,5 %) 3(5.8 %) 14 (26,9 %) | 7(13,5%) | 21 (40,4 %)
Kosikar 12(23,1%) | 9(17,3%) | 13(25,0%) | 10(19,2%) | 8 (15,4 %)
Hrn¢ir 12 (23,1 %) | 18 (34,6 %) | 11 (21,2 %) 3(5.8 %) 8 (154 %)
Brasnar 6(11,5%) | 6(11,5%) | 14(269 %) | 11 (21,2 %) | 15 (28,8 %)
Krajkarka 16 30,8 %) | 12(23,1 %) | 7 (13,5 %) 59,6 %) 12 (23,1 %)
Sochar 13(250%) | 9(173%) | 13(25,0%) | 8 (154 %) | 9 (17,3 %)

Tabulka 7 Kterd Femesla bys chtél/a v pracovnich cinnostech vyzkouset? (divky)
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Graf 22 Ktera remesla bys chtél/a v pracovnich ¢innostech vyzkouset? (chlapci)

Chlapci na otazku, ktera femesla by chtéli v pracovnich cinnostech odpovédély
nasledovné: Kovar: 50 % by si pralo stoprocentné zaradit toto femeslo do pracovnich ¢innosti,
12,5 % bylo neutralnich odpovédi a 12,5 % chlapcu by v zadném piipadé nezaradilo toto
femeslo do pracovnich ¢innosti. Ko§ikar: Pouze 8,3 % by si stoprocentné chtélo vyzkouset,
12,5 % chlapct nemélo jasno, neutralni odpovéd a 22,9 % chlapct by v zadném piipadé toto
femeslo do pracovnich Cinnosti nezaradilo. Hrncii: 18,8 % by si stoprocentné chtélo
vyzkouset, 22,9 % bylo neutralnich odpovédi a 27,1 % chlapci by to v zadném piipadé
nezaradilo toto femeslo do pracovnich ¢innosti. Brasnar: Jen 8,3 % by si stoprocentné chtélo
vyzkouset zatimco 10,4 % bylo neutralni odpovédi a 29,2 % chlapci by v zadném piipadé
nezaradilo toto femeslo do pracovnich Cinnosti. Krajkarka: 8,3 % by stoprocentné chtélo
vyzkouset, 2,1 % bylo neutralnich odpovédi a 18,8 % chlapct by v zadném piipadé nechtélo
vyzkouSet femeslo v pracovnich ¢innostech. Sochat: 27,1 % by si chtélo vyzkouset femeslo,
27,1 % bylo neutralnich odpovédi a 12,5 % chlapct by v zadném piipadé nezaradilo toto

femeslo do pracovnich €innosti.
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| p 3
Kovar 24 (50,0 %) | 9 (18,8 %) | 9 (18,8 %) 0 6 (12,5 %)
Kosikar 4 (8,3 %) 9(188%) | 6(125%) | 11(22,9%) | 18 (37,5 %)
Hrn¢ir 9 (18,8 %) 8(16,7%) | 11 (229 %) | 7(14,6 %) | 13 (27,1 %)
Brasnar 4 (8,3 %) 5(10,4 %) | 14292 %) | 7(14,6 %) | 18 (37,5 %)
Krajkarka 4 (8,3 %) 12,1 %) 9(188%) | 8(16,7%) | 26 (54,2 %)
Sochar 1327,1%) | 9(188%) | 13(271%) | 7(14,6%) | 6(12,5 %)

Tabulka 8 Kterd Femesla bys chtél/a v pracovnich cCinnostech vyzkouset? (chlapci)

Odpoveédi od chlapct a divek se zna¢né lisil. U divek patfi mezi nejobliben€jsi femesla
krajkarka, kosikar a hrncit a ty by chtély zaradit do pracovnich Cinnosti. Naopak nejméné
oblibena femesla pravé kovar a sochaf, ty by si divky nechtély vyzkouset. U chlapct jsou
nejoblibenéjsi femesla kovar a sochar, tato femesla by si chlapci chtéli vyzkouset v hodinach
pracovnich ¢innosti. Kosikar a hrnif jsou taktéz mezi oblibenymi, ale mezi chlapci ziskali
mensi podily. Nejméné oblibené femeslo mezi chlapci je krajkarka, pouze 2-8 % chlapcu si
toto femeslo chtélo vyzkouset. Z dat divek vyplyva, Ze mezi popularni femesla patfi ta, ktera
se tykaji tvorby avyroby. U chlapci jsou vice vyhledavana femesla, jako kovar, hrngif,

sochar.

Devata otiazka v dotazniku znéla: Napadd té remeslo, které neni uvedeno v otdzce ¢. 8,
a chtél/a bys ho vyzkouset v pracovnich cCinnostech? Nejprve se podivame, jak odpovidaly na
tuto otazku divky, nasledné se zaméfime na odpoveédi chlapct a poté odpoveédi obou skupin

porovname.
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Veterinaika Varieni
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Truhlai ne e
Zahradnice T"Ufjlﬂf .
Sklenai Zame&nik Zemedelstvi

Sportovni stielba, lukostrelba ted asi ne

Graf 23 Napada té Femeslo, které neni uvedeno v otdzce ¢. 8, a chtél/a bys ho vyzkouset v pracovnich

Cinnostech? (divky)

Pyrotechnika

Psycholog tesaf Tecat

tesarstvi tesarstvi

truhlaf Zadné neni

Truhlar zadne nic

Automechanik Nenapadé
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Opravar zemédélskych stroju.

Graf 24 Napada té remeslo, které neni uvedeno v otdzce ¢. 8, a chtél/a bys ho vyzkouset v pracovnich

Cinnostech? (chlapci)

Na devatou otazku, zda divky ¢i chlapce napadlo femeslo, které neni uvedeno v otazce
¢. 8, a chtél/a by ho vyzkouset v pracovnich ¢innostech odpovédéli.

Divky: Nekolik divek vyjadrilo, ze je zadné specifické femeslo nenapadéa nebo zadné
konkrétni femeslo nechtéji vyzkouset. Je mozné, ze nemaji jasnou piedstavu o existujicich
femeslech, a tedy netusi, ktera by je mohla zajimat a bavit. Je také mozné, ze se jim prace
s riznymi materialy a technikami nezda pfitazliva. V dotazniku se vSak vyskytla i skupina
divek, kterd vyjadfila zajem o konkrétni femesla. Mezi témito femesly se objevila napf.
elektrikarka, kuchaf, kvétinafstvi, oSetfovatelka, pleteni zbavlny, fezbarstvi, truhlafstvi,

zahradnice, zamecnik, veterinarka a dalsi.
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Chlapci: Néekteti chlapci odpovédeli negativng, ze je zadné femeslo nenapada. Je
mozné, ze nemaji konkrétni predstavu o femeslech, nebo nechtéli na otazku odpovidat.
Naopak — néktefi chlapci vyjadiili zajem o specifickd femesla. Mezi témito femesly se
objevila automechanika, elektrikaf, malif, instalatér, kovar, lukostfelba, tesafstvi, truhlafstvi,
opravai zemédélskych stroju, pyrotechnika a dalsi. Z vysledku je patrné, ze divky a chlapci
maji rozdilné predstavy o novych femeslech ataké maji odlisné zajmy. Neéktefi maji jasné
preference a uvadéji konkrétni femesla, zatimco jini nemaji konkrétni predstavu nebo se
nechali ovlivnit existujicimi moznostmi v otazce ¢. 8. Je také mozné, ze byl jejich vybér
femesel ovlivnén spoleCenskymi normami a stereotypy spojenymi s pohlavim. Nicméné je
dulezité, aby kazdy mél moznost objevit své zajmy a vyzkouSet rizna femesla, at’ uz jsou
spojena s tradi¢nimi genderovymi rolemi nebo ne. Otevienost a podpora v prozkoumavani
raznych femesel a raznych Cinnosti mohou pomoci détem rozvijet jejich zajmy, schopnosti

a kreativitu bez ohledu na pohlavi.
4.3.4 Vyzkumna otazka Cislo 4

Nasledujici dvé otazky odpovi na vyzkumnou otazku Existuji rozdily v preferenci naradi a

pomucek u zaku a Zakvyn na zakladni §kole?

Desata otazka v dotazniku znéla: S jakym ndradim si chce$ vyzkouSet pracovat? Nejprve se

podivame, jak odpovidaly divky, nasledné uvedeme odpovédi chlapci aobé skupiny

porovname.
® 1 @ : 3 4 5
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Graf 25 S jakym naradim si chces vyzkouset pracovat? (divky)
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Naradi, se kterym by divky chtély v pracovnich ¢innostech pracovat. Ru¢ni pila: 25,0
% divek si stoprocentné chtéji vyzkouset praci s rucni pilou, 28,8 % je na tom neutralng, 17,3
% by zadném piipadé nechtélo vyzkouSet praci s rucni pilou. Kladivo: 23,1 % by si ho
stoprocentné pralo vyzkouset, 21,2 % jsou neutralni odpovédi, 13,5 % by v zadném piipadé
nechtélo zkusit pracovat s kladivem. Sroubovak: 30,8 % si praci cht&ji stoprocentnd
vyzkouset, 30,8 % divek odpovédélo neutralné a 13,5 % by v zadném pripadé si nechtélo
vyzkouset praci s Sroubovakem. Vrtacka: 38,5 % si praci stoprocentné chtéji vyzkouset, 23,1
% jsou neutralni odpovédi, 11,5 % by to vibec nechtélo. Pilnik: 32,7 % divek si chce
stoprocentné vyzkousSet praci s pilnikem, 23,1 % divek odpovédélo neutralné, 17,3 % by
v zadném piipadé pilnik vibec pouzivat nechtélo. Uhlomér: 288 % zakyii si chce
stoprocentné vyzkouset praci s thlomérem, 23,1 % divek odpovédelo neutralné a 13,5 % by
s thlomérem vibec pracovat nechtélo. Klesté: 25,0 % divek by chtélo stoprocentné praci
vyzkouset, 30,8 % odpovédi bylo neuralnich a 17,3 % dévcat by si praci s kle§témi nechtélo
vyzkousSet v zadném piipade€. Metr: 38,5 % divek by si chtélo stoprocentné vyzkouset praci
s metrem, 26,9 % bylo neutralnich odpovédi apouze 1,9 % divek si v zadném piipade

nechtélo zkusit praci s metrem.

| p 3

Ru¢ni pila 13(250%) | 7(13,5%) | 15288 %) | 8(154%) | 9 (17,3 %)
Kladivo 12 (23,1 %) | 14 (269 %) | 11 (21,2%) | 8(154%) | 7 (13,5 %)
Sroubovik 16 30,8 %) | 8(15,4%) | 16 (30,8 %) | 5 (9,6 %) 7 (13,5 %)
Vrtacka 20385%) | 6(11,5%) | 12(23,1%) | 8(154%) | 6 (11,5 %)
Pilnik 17(32,7%) | 7(13,5%) | 12(23,1%) | 7(13,5%) | 9 (17,3 %)
Uhlomér 15 (28,8 %) | 10 (19,2 %) | 12(23,1 %) | 8(15.4%) | 7 (13,5 %)
Klesté 13250%) | 50.6%) | 16(30,8%) | 9(173%) | 9 (17,3 %)
Metr 20385 %) | 11 21,2%) | 14(269 %) | 6(11,5 %) 1(1,9 %)
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Graf 26 S jakym ndradim si chees vyzkouset pracovat? (chlapci)

Nyni se zaméfime na odpovédi chlapci na otazku, se kterym nafadim si chtéji
vyzkouSet pracovat. Ru¢ni pila: 68,8 % chlapct by chtélo vyzkouset praci s ru¢ni pilou.
Odpoveédi s neutralnim postojem tvori 14,6 % a nejméné chlapcti 4,2 % by s pilou vibec
nechtélo pracovat. Kladivo: 85,4 % chlapct by si rado vyzkouselo praci s kladivem. Pouze
2,1 % chlapci odpovédélo negativng, Ze by si s nim viibec nechtéli pracovat. Sroubovak: 68,8
% chlapci by rado chtélo vyzkousSet praci se Sroubovakem. Naopak 4,2 % chlapca
odpovédélo negativné, ze by s nim vibec nechtélo v zadném piipadé pracovat. Vrtacka: 77,1
% chlapct by si rado vyzkouselo praci s vrtackou. 6,3 % chlapci odpovédélo neutralné
a stejné jako bylo neuralnich odpovédi, tak odpovédi, ze by zadném ptipadé nechtéli pracovat
s vrtackou, bylo 6,3 %. Pilnik: Polovina chlapci (52,1 %) by si rada vyzkouSela praci
s pilnikem. Na druhé strané, 29,2 % chlapct odpovédé€lo neutralné a nejméné chlapct, 6,3 %,
by s pilnikem nechtélo vibec pracovat. Uhlomér: 45,8 % chlapci by si rado vyzkouselo praci
s thlomérem, ale o néco vice chlapci, a to 16,7 %, odpovédelo negativné a nechtélo by s nim
v zadném piipad¢€ pracovat. Klesté: 62,5 % chlapcti by rado pouzilo ve vyuce klesté. 18,8 %
chlapci odpovédelo neutralné a 4,2 % chlapci by s klestémi nechtélo v zadném pripadé
pracovat. Metr: 70,8 % chlapct by si rado vyzkouselo praci s metrem. 8,3 % bylo neutralnich
odpovedi, stejny pocet procent bylo i u odpovédi, ze by v zadném pripadé nechtéli s metrem

pracovat.
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| p 3

Ru¢ni pila 33 (68,8 %) | 7(14,6 %) 3(6,3 %) 3(6,3 %) 24,2 %)
Kladivo 41 (85,4 %) 12,1 %) 4 (8,3 %) 0 24,2 %)
Sroubovik 33 (68,8 %) | 7(14,6 %) 4 (8,3 %) 2 (4,2 %) 2 (4,2 %)
Vrtacka 37(77,1 %) | 5(10,4 %) 3(6,3 %) 0 36,3 %)
Pilnik 25021 %) | 6(12,5%) | 14 (29,2 %) 0 36,3 %)
Uhlomér 22458 %) | 7(14,6 %) | 7(14,6 %) 4 (8,3 %) 8 (16,7 %)
Klesté 30(62,5%) | 6(12,5%) | 9 (18,8 %) 12,1 %) 2 (4,2 %)
Metr 34 (70,8 %) | 5 (10,4 %) 4 (8,3 %) 12,1 %) 4 (8,3 %)

Tabulka 10 S jakym ndradim si chces vyzkouSet pracovat? (chlapci)

Rozdily mezi volbou divek a chlapct v otazce: S jakym nafadim by si chtéli vyzkouset
pracovat, jsou v nékterych piipadech velmi charakteristické. U né€kterych nastroji se vyrazné
li§i preference obou pohlavi. Naptiklad pfi otdzce na rucni pilu si chtélo vyzkouSet
s nastrojem pracovat 25 % divek, zatimco u chlapcii odpovédélo kladné 68,8 %. Podobné
velky rozdil je vidét také u kladiva, kde si chtélo praci s nim vyzkouset 23,1 % divek a 85,4 %
chlapci. Na druhé strané jsou vSak také nastroje, u kterych se upfednostnéni obou pohlavi
prilis nelisi. Napftiklad u Sroubovaku si chtélo vyzkouSet pracovat s nastrojem 30,8 % divek
a 68,8 % chlapci, coz je sice vyrazny rozdil, ale pfesto jsou oba pocty pomeérné vysokeé.
Zajimavé je také porovnani preference nastroji mezi jednotlivymi pohlavimi. Zatimco
u chlapcti jsou nejoblibenéjsimi nastroji kladivo, Sroubovak a vrtacka, u divek jsou to vrtacka,
metr a pilnik. U nastroji jako jsou uhlomeér, klesté a rucni pila jsou preference obou pohlavi
pomérné vyrovnané. Celkové lze tedy fici, ze pii otdzce, sjakym nafadim by si chtéli
vyzkouset pracovat, jsou mezi divkami a chlapci zfetelné rozdily v preferencich, ale existuji

také nastroje, u kterych se preference obou pohlavi pfili$ nelisi.
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Jedenacta otazka v dotazniku se zaku ptala: S jakymi nastroji jsi pracoval/a? Znovu se
nejprve podivame na celkovy graf, ve kterém jsou odpoveédi vSech zaki bez ohledu na
pohlavi, poté se zameéfime na tabulku divek, a nakonec na tabulku chlapcti. Odpovédi obou

skupin nasledn€ porovname.
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Metr Kladive  Sroubovak Pilnik Ruénipila  Uhlomér Kleste Vrtacka Jind...
Graf 27 Celkovy graf 'k otazce: S jakymi nastroji jsi pracoval/a?

Tabulka ¢islo 11 ukazuje vysledky divek a chlapct. V tabulce jsou uvedeny nastroje
jako rucni pila, kladivo, Sroubovak, vrtacka, pilnik, thlomér, klesté a metr. Podil divek, které
chtéji vyzkouset pracovat s rucni pilou, je 59,6 % a podil chlapct, kteti chtéji pracovat s touto
pilou, je 91,7 %. Celkovy podil divek a chlapct, které si stouto pilou chtéji vyzkouSet
pracovat, je 75 %. Podobné, podil divek achlapci, ktefi chtéji pracovat s kladivem
a Sroubovakem, je vysoky 71,2 % a 69,2 % pro divky, 91,7 % a 87,5 % pro chlapce. Celkovy
podil u divek a chlapct, které si s t€émito nastroji chtéji vyzkouset pracovat, je 81 % a 78 %.
V pripadé vrtacky je rozdil mezi divkami a chlapci mensi 44,2 % divek a 83,3 % chlapcu.
Celkovy podil vSech zaku, ktefi si s touto vrtackou chtéji vyzkouset pracovat, je 63 %. Pilnik,
uhlomér a klest€é maji podobné vysledky jako vrtacka — vétsi zajem je u chlapct nez divek.
Nicméné celkovy podil zaka, ktefi chtéji pracovat s t€émito nastroji, je stale relativné vysoky
77 % pro pilnik, 71 % pro thlomér a 87 % pro klesté. V pripadé metru je zase vétsi zajem
divek nez chlapct 57,7 % divek a 83,3 % chlapcu. Celkovy podil vSech zakt, ktefi si

s metrem chtéji vyzkouSet pracovat, je 70 %. Jesté je v tabulce uvedena kategorie "jiny
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nastroj", kterou zvolilo né€kolik dotazovanych. 11,5 % divek a 20,8 % chlapcu zvolilo tuto

kategorii. Celkovy podil vSech respondentt, ktefi zvolili "jiny nastroj", je 16 %.

Ru¢ni pila 31 59,6 % 44 91,7 % 75 75,0 %
Kladivo 37 71,2 % 44 91,7 % 81 81,0 %
Sroubovik 36 69,2 % 42 87,5 % 78 78,0 %
Vrtacka 23 44,2 % 40 83,3 % 63 63,0 %
Pilnik 35 67.3 % 42 87,5 % - 77,0 %
Uhlomér 33 63,5 % 38 79,2 % 71 71,0 %
Kle3té 30 82,7 % 44 91,7 % 87 87,0 %
Metr 43 57,7 % 40 83,3 % 70 70,0 %
Jiny nastroj 6 11,5 % 10 20,8 % 16 16,0 %

Tabulka 11 Celkova tabulka: S jakymi nastroji si pracoval/a?

Z tabulky vyplyva, ze mezi divkami a chlapci existuji znac¢né rozdily v tom, s jakymi
nastroji pracuji. VSechny divky, které odpovédély na otazku, pracovaly srucni pilou,
kladivem, Sroubovakem, uhlomérem, kle§témi a metrem, zatimco jen malé procento divek
pracovalo s vrtackou. Na druhé stran¢ vSichni chlapci, kteti odpovédéli na otazku, pracovali
srucéni pilou, kladivem, Sroubovakem aklestémi, ale vé€tSi procento chlapci pracovalo
s vrtacimi nastroji. Celkové muzeme fict, ze mezi divkami a chlapci existuji vyznamné

rozdily v tom, s jakymi nastroji pracovali.
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Dvandcta otdzka v dotazniku znéla: Kdybys mél/a popsat idedlni hodinu pracovnich
cinnosti, jak by vypadala? Nejprve se podivame, jak odpovidaly divky, nasledné se zaméfime
na odpovedi chlapct a poté obé skupiny porovname. Tato otazka je znazornéna formou Word

Cloudu. To je grafické zpracovani textu, které vychazi z frekvence odpovédi.

$li by jsme ven kde by jsme vyrabéli néjaky véci a nebo by jsme se starali o zahradky
Uéitel zada praci vysvétli ji ucitelka zada praci a zaci budou pracovat peodle ni
V kuchyni, pfiprava s méné dostupnym a drahymi surovinami 5 dobrym uéitelem
Zkousime véci, které jsme jesté nezkousela a poté si odmést nas vytvor, pokud je to moZné.

Z_rwnavt_ec_l' I‘né nic nenapada Vaiit nebo vyrabét

Vice vySivani - 8

L . NEVI m Vyfezavani dieva

Vyrabéni z papiru . Tvoieni
i, spolul tNevim .

Tézko fict vy i si riiznych nastroji(kladivo,vrtadka..)
Ué&it se néco vyrobit  Vafeni nééeho co mi chutng
Uéitel’ka zada praci, idealné, aby byla rozdél pro kluky a holky, naprikiad pilovani a pleteni, Siti atd.

Graf 28 Kdybys mél/a popsat idedlni hodinu pracovnich cinnosti, jak by vypadala? (divky)

S dobrym uéitelem co mi to dokaZe ukazat a normalné vysvétlit
Sli by sme ven a délali jsme néco venku Struéné visvétleni, ukazka, prace, volnéjsi zadani
Uéit se nové véci, co neznam. Uéitel da praci , vysvétli ji a my jdem makat

viechno by jsme udélali hli ostatnii luvili sprosté a uklizeli uéebnu

Vyroba nééeho uziteéného Tak to nevim.

Uvafit si a nejist se 8 az 12 v klidu

V 10 bych prisel najed| se. Chvily ucily a potom prace no

Pracovat Vyrabéni ze dieva néjakého predmétu
Udélat néjaky vyrobek Vyrabély by jsme néjakeé uziteéné véci
uplné dobfe podle men upne nice
Ugitel zada praci, ideslné néjaky zazivny ikol. Rekl by jak se to déla a nechal Ziky pracovat
Sli by jsme ven a vyrabéli by jsme tam véci z kovu, dieva a jinych materiali a nebo jit do lesa a tam néco vyrabét
prijdete tam, ucitel zada praci, vy jsi nasledné udélate, dostanete za to chodnoceni a konec

Graf 29 Kdybys mél/a popsat idealni hodinu pracovnich cinnosti, jak by vypadala? (chlapci)

Dvanacta otazka byla polozena zakiim nad ramec dotazniku. Na zakladé odpoveédi
divek a chlapct, si mizeme ujasnit predstavu, jak by oni sami chtéli, aby vypadala hodina
praktickych cCinnosti. Divky vyjadfily rizné predstavy o idealni hodiné pracovnich Cinnosti.

Neékteré z nich by si praly pracovat s kvétinami nebo se vénovat riznym dilenskym aktivitam,
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pfi kterych by se naucily pracovat s materialy a diskutovat o jejich vyuziti. Jako aktivity, které
je bavi, zminovaly také lukostfelbu, malovani obrazi nebo pleteni jako aktivity. Nekteré
divky se priklanély k praci venku nebo k péci o zahradky. Mezi divkami pfevazoval nazor, ze
by meéla byt prace rozdélena spravedlivé a kazdy by mél mit moznost vyzkouset si rizné
¢innosti. Dulezitym prvkem je pro né také dobra atmosféra, spoluprace a zabava pii praci.
Nékteré divky vyjadiily zajem o kuchyriské aktivity a pfipravu jidel, kterd by jim chutnala.
Vseobecné by bylo mozné fict, ze hledaji zpisoby, jak si rozsifit dovednosti a zkusit nové
nastroje a techniky. Nékteré divky se pfiznaly, ze je momentalné nic konkrétniho nenapada
nebo ze jsou v této otazce nerozhodné.

Idealni hodina pracovnich Cinnosti by podle chlapci méla byt plna kreativity
a praktickych dovednosti. Mnoho z nich vyjadfilo zajem o konkrétni aktivity, jako je vyrabéni
origami, prace venku, ucast na dilnach ¢i workshopech. Chtéli by mit moznost vlastni volby
a tvorby véci, které je zajimaji. Nektefi chlapci se zminili o vafeni a seznameni s pracovnim
postupem, zatimco jini by radi zkouseli riizné manualni ¢innosti, jako je fezani rucni pilkou,
brouseni raspli nebo zatloukani a vyndavani hiebikd. Dalsi dulezitym aspektem je pro zaky
spoluprace a klidna atmosféra. Chlapci by radi pracovali s uCitelem, ktery by jim ukazal, jak
se dana prace provadi, a nasledné jim dal dostatek Casu a volnosti k praktickému vyzkouseni
ukolt. V idealnim ptipadé by je kantor motivoval a ocenoval za jejich snahu a dobrou praci.
Neékteti chlapci také zdiraznili uCeni se novym vécem a pracovani s riznymi nastroji. Radi by
meéli moznost vyrabét uzitecné véci, které maji praktické vyuziti v jejich kazdodennim zivoté.
Dulezitou soucasti pracovnich ¢innosti jsou pro chlapce také chvile stravené mimo tfidy
a ucebny, pfipadné v pfirod€, kde by mohli vytvaret véci z riznych materialt, jako je kov
a dfevo. VSechny tyto aspekty pfispivaji k tomu, aby ideéalni hodina pracovnich Cinnosti byla
pro chlapce pfitazliva, motivujici a zabavna.

Divky vyjadiovaly zajem o rizné aktivity, jako je prace s kvétinami, vafeni, pleteni,
malovani obrazd, tvofeni, vyroba z papiru a vyfezavani dieva. V jejich odpovédich se Casto
objevovala slova jako zabava nebo spoluprace. Také zdurazniovaly dalezitost ucitele, ktery by
jim ukazal, jak se prace provadi, a zaroven by jim poskytl dostateCnou volnost a kreativitu.
Divky mély zajem o uCeni se novym veécem a dovednostem, ale také o vyzkouseni riznych
femesel. Chlapci vyjadfili zajem o praktické dovednosti a konkrétni aktivity, jako jsou napf.
lukostielba, prace venku, dilny a vyroba z riznych materialid. Odpoveédi chlapct zdarazinovaly
také kreativitu, prilezitost se podilet na tvorbé vlastnich véci a volbu vyrobka, které by chtéli
vyrabét. Pro chlapce byly také dilezitymi aspekty klidna atmosféra, spoluprace a uceni se

novym veécem.
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Z.avér

V diplomové praci jsme se zabyvali problematikou toho, jak je pohlizeno na praktické
¢innosti zaka na 2. stupni zakladni Skoly z pohledu genderu. Hlavnim cilem tohoto vyzkumu
bylo posoudit, jaky vliv ma rozdéleni pracovnich ¢innosti podle genderu na zakladnich
Skolach na nasledné rozdé€leni roli v dospélosti u zak(i. Na prvni vyzkumnou otazku, Existuji
rozdily v preferenci materialu u zaka a zakyn na zakladni Skole, jsme zjistili, ze zaci, divky
a chlapci, maji riazné preference a zajmy ohledné pracovnich materialt. Napiiklad divky se
Castéji zajimaji o praci s papirem, textilnimi materialy, pfirodninami a vinkami/bavinkami,
zatimco chlapci vykazuji vétsi zajem o praci s dievem, kovem, sklem a plastem. Jejich osobni
preference a zajmy hraji vyznamnou roli pfi volbé materiald pro pracovni ¢innosti. Rozdily
v preferenci materiali mohou byt ovlivnény raznymi faktory, véetné individualnich zajma
a predchozich zkuSenosti. Tyto rozdily mohou pfispét k rozmanitosti v pracovnich ¢innostech
na zakladni Skole a odrazet individualni talenty a preference zakl. Z druhé vyzkumné otazky,
Existuji rozdily v preferenci ¢innosti u zaka a zakyn na zakladni Skole, jsme zjistili, ze existuji
rozdilné preference a zdjmy mezi chlapci a divkami. Divky napftiklad projevily nejvétsi zajem
o jednoduchou kvétinovou vazbu a vareni, zatimco chlapci se vice zajimali o praci se dfevem
a kovy. Rozdily byly i v preferencich §iti na stroji, ru¢niho Siti, rasplovani, fezani pilkou,
brouseni brusnym papirem a dalSich ¢innosti. Divky projevuji vétsi zajem o aktivity tradicné
povazované za zenské ¢innosti, zatimco chlapci se vice zajimaji o €innosti spojené s fyzickou
praci arizikem. Na zaklade téchto zjiSténi existuji mezi chlapci a divkami na zakladni Skole
rozdily v preferovanych Cinnostech. V treti vyzkumné otazce, Existuji rozdily v preferenci
femesel u zakl a zakyn na zakladni Skole, ze zjiSténych odpovédi vyplynulo, ze u divek jsou
popularni femesla spojena s tvorbou a vyrobou, jako je krajkarka, sochaf, kosikat, hrnlif
abrasnar. U chlapci jsou vice vyhledavana femesla, ktera jsou spojend s praktickymi
dovednostmi a praci s materialy, jako je napt. kovar, sochaf, hrnlif nebo koSikar. Krajkarka je
nejméné oblibenym femeslem mezi chlapci, zatimco kovar je nejméné oblibenym femeslem
mezi divkami nebo Zze krajkatka asochaf jsou nejoblibenéj§imi femesly mezi divkami,
zatimco kovar a sochar jsou nejoblibené€jSimi femesly mezi chlapci. Z téchto informaci lze
vyvodit, ze i u femesel jsou jisté rozdily, které mohou hrat urcitou roli pii vybéru budouciho
povolani zaku. Ze ctvrté vyzkumné otazky, Existuji rozdily v preferenci naradi a pomucek u
zakt a zakyn na zakladni Skole, vyplyva, ze rozdily v preferenci opravdu existuji. Napftiklad
u rucni pily a kladiva vykazuji chlapci vyrazné vyssi zajem nez divky. Nekteré nastroje, jako

Sroubovak a kleSté, maji relativné vyrovnany zajem obou pohlavi. Vsechny divky pracovaly
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s uritymi nastroji, napiiklad rucni pilou, kladivem, Sroubovakem, mensi procento divek pak
pracovalo s vrtatkou. Naopak mezi chlapci bylo vét§si procento téch, ktefi pracovali
s vrtackou.

V dotazniku jsme se v neposledni fade ptali, jak by si zaci predstavovali ideélni
hodinu pracovnich ¢innosti. Jak divky, tak chlapci projevovali zajem o praktické Cinnosti
a kreativitu. Obé skupiny chtély mit moznost vlastni volby a aktivné se podilet na procesu
prace. Zaci cht&ji, aby ugitelé hrali kli¢ovou roli v poskytovani podpory a ukazani spravného
postupu. Dilezitymi faktory pro obé skupiny byla také zabava, spoluprace a motivace. Divky
a chlapci maji razné preference a zajmy, ale projevuji zajem o praktické dovednosti a tvarci
aktivity. Dulezité je poskytnout jim prostor pro objevovani a vyzkousSeni riznych femesel,
které budou odpovidat jejich zajmim a potfebam.

Je tfeba si uvédomit, ze odpoveédi na dotaznik, na ktery odpovidali chlapci i divky
mohou byt ovlivnény mnoha faktory, jako jsou socialni normy, osobni zkuSenosti nebo
vnimané predsudky. Nicméné tento vyzkum poskytuje urcity vhled do preferenci divek
a chlapct v praktickych cinnostech na 2. stupni zakladni Skoly a naznacuje rozdily mezi

obéma pohlavimi.
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Priloha 1 — Dotaznik

Praktické ¢innosti na 2. stupni zakladni Skoly z pohledu genderu

1 Pohlavi

Ndpovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

O Divka
O Chlapec

2 S jakymi materialy jsi pracoval/a nebo pracujes v pracovnich ¢innostech?

Ndpovéda k otdzce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

O Papir

O Textil

O Vinky, bavlnky
O Dtevo

O Kov

O Plast

O Modelovaci hmoty
O Piirodniny

O Jina...

3 S jakymi materidly bys chtél/a pracovat v pracovnich ¢innostech?

Ndpovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

O Papir

O Textil

O Vinky, bavinky
O Drevo

O Kov

O Plast

O Modelovaci hmoty



O Pfirodniny
O sklo
O Jina...

4 Je néjaky material, se kterym nechces pracovat? A proc?

5 Které ¢innosti bys zaradil/a do pracovnich ¢innosti?

Ndpovéda k otdzce: 1 znamend stoprocentné ano 5 znamend v Zadném pripadé

Ruéni $iti (pouzdro na mobil) 1 2 3
Siti na stroji (polstak, taska 1 2 3
Prace se dfevem (jednoduché fezbarstvi) 1 2 3
Tvorba z pfirodnich materialti (pleteni pomlazky) 1 2 3
Jednoducha kvétinova vazba (vénce, kvétinova vyzdoba) 1 2 3
Préce s kovy (dratkovani, smaltovanti) 1 2 3
Vareni (tepld, studena kuchyné) 1 2 3

6 Jaké Cinnosti bys chtél/a vyzkouSet?

Ndpovéda k otdzce: 1 znamend stoprocentné ano 5 znamend v Zadném pripadé

Siti na $icim stroji 1 2 3
Zatloukani hebika kladivkem 1 2 3
Natirani Stétcem 1 2 3
Rasplovani raspli 1 2 3
Rezani pilkou 1 2 3
BrousSeni brusnym papirem 1 2 3
Vrtani stolni vrtackou 1 2 3
Krajeni a vyfezavani nozikem 1 2 3
Prace s kle§témi 1 2 3
Tkani na tkalcovském stroji 1 2 3
Dlabani dlatkem 1 2 3
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7 Napada té ¢innost, ktera neni uvedena v otazce ¢. 6, a chtél/a bys ji vyzkouset
v pracovnich ¢innostech?

8 Ktera remesla bys chtél/a v pracovnich ¢innostech vyzkouSet?

Ndpovéda k otdzce: 1 znamend stoprocentné ano 5 znamend v Zadném pripadé

Kovar 1 2 3 4
Kosikar 1 2 3 4
Hrncit 1 2 3 4
BraSnar 1 2 3 4
Krajkarka 1 2 3 4
Sochar 1 2 3 4

9 Napada té remeslo, které neni uvedeno v otazce ¢. 8, a chtél/a bys ho vyzkousSet
v pracovnich ¢innostech?

10 S jakym naradim si chces vyzkouSet pracovat?

Ndpovéda k otdzce: 1 znamend stoprocentné ano 5 znamend v Zadném pripadé

Ruéni pila 1 2 3 4
Kladivo 1 2 3 4
Sroubovak 1 2 3 4
Vrtacka 1 2 3 4
Pilnik 1 2 3 4
Uhlomér 1 2 3 4
Kleste 1 2 3 4
Metr 1 2 3 4
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11 S jakymi nastroji jsi pracoval/a?
Ndpovéda k otdzce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

O Ruéni pila

O Kladivo

O Sroubovak

O Vrtatka

O Pilnik

O Uhlomér

O Metr

O Klests

O Jina...

12 Kdybys mél/a popsat idealni hodinu pracovnich ¢innosti, jak by vypadala?
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