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Souhrn

Dichodovy systém Ceské republiky je od roku 2013 zaloZen na tiech pilifich. Prvni
dichodovy pilit ptredstavuje tradicni dichodové pojisténi, které je charakterizovano
zejména tim, ze je povinngé, prubézné financované, davkove definované a kompletni spravu
zajistuje stat prostfednictvim Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. Posledni byl zaveden
druhy diichodovy pilif — dichodové spofeni, ktery byl predchozi vladou implementovan do
systému s G¢innosti od 1. 1. 2013. Ugast na diichodovém spofeni je dobrovolnd, po vzniku
ucasti je jiz spofeni povinné a existuje uzka provazanost na dichodové pojisténi. Spravu
pojistného zajistuje stat prostiednictvim Finan¢ni spravy, spravu prostiedkii provadi
penzijni spolenosti a davky zabezpefuji pojistovny. Vlada Ceské republiky dne
12. 11. 2014 rozhodla ukoncit systém dichodového spoteni. Dne 7. 1. 2015 byl poslanecké
snémovné predlozen vladni ndvrh, kterym se méni zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém
spofeni. Tieti diichodovy pilif fakticky existuje od roku 1994. Zasadni reforma tfetiho
dichodového pilite probéhla na pielomu let 2012 a 2013. Byla ukon¢ena moznost sjednéni
penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem a novou pravni Gpravou vzniklo doplikové

penzijni spofeni. Diplomova prace hodnoti jednotlivé diichodové pilite.

Klic¢ova slova: dichod, dichodova reforma, dichodovy systém, diichodovy veék, penzijni
fond, penzijni pfipojiSténi, renta, pilife dichodového systému, socidlni pojisténi,

demograficky vyvoj

Cil prace a metodika

Cilem diplomové préace je analyzovat diichodovy systém v Ceské republice se zamé&fenim
na jednotlivé dichodové pilite. Dil¢im cilem je zhodnotit zmény tykajici se II.

dichodového pilite.

Diplomové prace bude rozdélena na Cést teoretickou a analytickou. Formou literarni
reSerSe budou vysvétleny zakladni pojmy a kategorie z oblasti dichodové reformy a
dichodové politiky. Analytickd ¢ast bude obsahovat praktické ptiklady vyuziti
jednotlivych druhtt dichodovych piliit, jejich zhodnoceni, v€. zmén tykajicich se II.

dichodového pilite. V zavéru prace bude provedeno celkové zhodnoceni.



V diplomové praci bude vyuzita metoda sekundarniho sbéru dat, zejména dat Ceského
statistického tufadu, Ministerstva prace a socidlnich véci, Ceské spravy socialniho

zabezpeceni €1 penzijnich spolecnosti.

V praci bude déle vyuzita metoda analyzy dokumentu, syntéza, deskripce a komparace.

Zavér

Soucasny diichodovy systém Ceské republiky, platny od 1. 1. 2013, odpovidd modeltm
zemi Evropské unie, které jsou tvofeny tfemi dichodovymi pilifi. Tradicné je prvni
dichodovy pilit reprezentovan stitnim dichodovym pojisténim, které je pribézne
financovano. Vzhledem k demografickému vyvoji vznika potieba diverzifikace systému a

doplnéni diichodového pojisténi dalsimi produkty.

V Ceské republice probéhla v letech 2010 az 2013 diichodova reforma, kde byly vyuzity
ob¢ uvedené moznosti. Zména parametri stavajictho dichodového pojisténi - v prvnim
dichodovém pilifi bylo modifikovano hned nékolik kritérii - dichodovy vEék je postupné
zvySovan. Od 1. 1. 2010 je dichodovy v€k zvySovan az na 65 let a dochazi ke sjednoceni
dichodového véku pro muze i Zeny, od 30. 9. 2011 je dichodovy v€k zvySovan i nad
hranici 65 let a neni zohledniovan pocet vychovanych déti. Od 1. 1. 2010 je prodlouzena
potiebna doba pojisténi, doslo k omezeni zapoctu nahradnich dob, je sniZovana vysSe
pred¢asného diichodu. Od 30. 9. 2012 jsou transformovany redukéni hranice. Od 1. 1. 2012
je zruseno odbytné u pozistalostnich dichodt. Byla provedena transformace valorizaci —

zévislost na ristu indexu spotiebitelskych cen a riistu realnych mezd.

V ramci dichodového pojisténi byly v diplomové praci provedeny orientacni vypocty
starobniho diichodu v zévislosti na vys$i mzdy, komparace vySe dichodu pii podani zadosti
o diichod v rozdilnych datech a diference piijmi pii pfesluhovani bez pobirani starobniho

dichodu a s pobirdnim starobniho dichodu.

Komparace vyse dichodu v zévislosti na datu podéani Zadosti o dichod poukazuje zejména
na skutecnost, Ze je vhodné znat sprdvné datum vzniku néaroku na dachod a v ptipade
moznosti ovlivnit obdobi ukonceni vydélecné cCinnosti sledovat pocet Ctvrtleti, at’ jiz

z hlediska piedcasného diichodu ¢i piesluhovani.



Pti vyuziti pred¢asného starobniho diichodu je nutné zapocitat chybéjici dny do dosazeni
diachodového véku, které snizi procentni vyméru dichodu. Vyse predcasného diichodu je
dichodového véku ztrati zaméestndni a nemd moznost sehnat nové. V ramci dichodové
reformy vzniklo nové doplikové penzijni spotfeni, které nabizi Ucastnikiim penzi na
uréenou dobu, kterou Ize Cerpat jesté pred rokem piiznani diichodu, tzv. pteddichod. Jsou-
li splnény podminky pro narok na tento typ penze, jde o vyhodnéjSi variantu nez je
pfedcasny dichod z prvniho pilife. Starobni diichod z dichodového pojiSténi poté neni
kracen a pii vypoctu diichodu je obdobi, po které byl preddiichod vyplacen, pocitano jako

doba vyloucena.

Pokud obcan zaméstnani ma, je pro n¢j vyhodné setrvat v zaméstnani co nejdéle, jelikoz
jak ukazuji vypocty v tabulce ¢. 13 je uroven dichodu, respektive jeji procentni vymeéra,
pti presluhovani bez pobirdni diichodu za kazdé ukoncené ctvrtleti navySovana o 1,5 %.
Vyslednd vyse starobniho diichodu pii pfesluhovani bez pobirdni diichodu tak vyznamné
prevysuje i1 valorizovany diichod z predchozich let. Nasledné vypocty vsak deklaruji, Ze
jeSté vyhodnéjSi je o starobni diichod zazadat a dale pracovat. Po ukonceni
zaméstnani je dichod nizsi, nez kdyby byla Zadost o diichod podina aZ po skonceni
vydélené cinnosti. Rozdil v prijmech se vSak dle vypoctu konkrétniho prikladu
srovna aZ po 14 letech. Zda ptesluhovat bez pobirani starobniho dichodu ¢i s pobiranim

starobniho diichodu zé&visi na vysi pfijmu a osobnich prioritach kazdého jedince.

Produkty dopliujici prvni dichodovy pilit jsou druhy a tfeti dichodovy pilit. U
dichodového spoteni byly provedeny vypocty diichodl bez ti¢asti ve druhém diichodovém
pilifi a s Ucasti ve druhém diichodovém pilifi, a to v zavislosti na dobé spofeni a na vysi
mzdy. Propocty dokazuji, Ze vyhodnost dichodového spofeni zavisi na vysi piijmu
ucastnika. Zaroven zaleZi na mife rizika, které je ochoten a schopen ucastnik podstoupit.
Nevyhodnost diichodového spofeni ovlivnila pocet ucastnikd, ktery dle pracovniho

materialu Ministerstva financi v kvétnu 2014 ¢inil pouze 83 260 obcantl.

Ceska vlada dne 12. 11. 2014 rozhodla, Ze dichodové spofeni bude zruSeno. Prvni fazi
procesu ukonceni II. dichodového pilife je navrh na zménu zédkona o dichodovém spoteni,

ktery vlada predlozila poslanecké snémovné dne 7. 1. 2015. Projednévani navrhu zakona,



kterym se méni zdkon o dichodovém spofeni, je zafazeno na jednani poslanecké

snémovny konané dne 15. 4. 2015.

Zasadni transformace nastala také v ramci III. dichodového pilife. Bylo redukovano
penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem. Penzijni fondy uzaviraly smlouvy o penzijnim
pripojisténi do konce listopadu 2012 a od 1. 12. 2012 byla ukon¢ena moznost uzavirat
smlouvy dle zakona o penzijnim pfipojisténi. Od 1. 1. 2013 je v rdmci III. dichodového

pilife t€inny zdkon o doplitkovém penzijnim spoteni.

Dulezitym aspektem na vySi naspotfenych prostfedkll u penzijniho ptipojisténi se statnim
prispévkem i u dopliikového penzijniho spofeni je pocet let spofeni. Cim déle ucastnik
spoii a uklada i niz§i mési¢ni ¢astku, presto dosahne na vyssi statni ptispévek i zhodnoceni

vklad, nez ucastnik, ktery celkem vlozi sice stejné vysoky vklad, ale za kratSi obdobi.
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