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Diichodovy systém Ceské republiky

The Pension system of the Czech Republic

Souhrn

Diichodovy systém Ceské republiky je od roku 2013 zaloZen na tfech pilifich. Prvni
diachodovy pilit ptredstavuje tradicni dichodové pojisténi, které je charakterizovano
zejména tim, ze je povinné, prubézné financované, davkoveé definované a kompletni spravu
zajist'uje stat prostfednictvim Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. Posledni byl zaveden
druhy diichodovy pilif — dichodové spoteni, ktery byl ptedchozi vladou implementovan do
systému s G¢innosti od 1. 1. 2013. Ugast na diichodovém spofeni je dobrovolna, po vzniku
ucasti je jiz spofeni povinné a existuje zka provazanost na diichodové pojisténi. Spravu
pojistného zajistuje stat prosttednictvim Finanéni spravy, spravu prostfedkli provadi
penzijni spolenosti a davky zabezpetuji pojistovny. Vlada Ceské republiky dne
12. 11. 2014 rozhodla ukoncit systém diichodového spoieni. Dne 7. 1. 2015 byl poslanecké
snémovné predlozen vladni navrh, kterym se méni zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém
spofeni. Tteti dichodovy pilit fakticky existuje od roku 1994. Zasadni reforma tfetiho
diichodového pilife probéhla na pielomu let 2012 a 2013. Byla ukon¢ena moZznost sjednani
penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem a novou pravni Gpravou vzniklo doplikové

penzijni spofeni. Diplomova prace hodnoti jednotlivé diichodové pilite.

Klic¢ova slova: dichod, diichodova reforma, diichodovy systém, diichodovy vék, penzijni
fond, penzijni pfipojiSténi, renta, pilife dichodového systému, socidlni pojisténi,

demograficky vyvoj



Summary

Since 2013 the pension system of the Czech Republic has been based on three
pillars. The first pension pillar comprises the traditional pension insurance defined in
particular by these facts - it is obligatory, continuously funded, defined by benefits and it’s
complete administration is ensured by government through the Czech administration of
social security. As the last one was established the second pillar — pension saving. This
second pillar was included into the system and took effect since 1.1.2013. The participation
in this system is voluntary, after enrolling into the system the saving is obligatory and here
it exists a very close interconnection to the pension system. The administration of this
system is provided by the government through the Financial administration.
Administration of financial means is done by pension companies and benefits are ensured
by insurance companies. Government of the Czech Republic decided to close this system
of pension saving on 12.11.2014. On 7.1.2015 it was introduced a government motion in
the Czech parliament. By this motion it changes the law No. 426/2011 of Code about
pension saving. The third pension pillar, in fact, exists since 1994. The principal reform of
the third pillar took place on the turn of 2012 and 2013. It was closed the possibility to
conclude the pension additional insurance with government benefit and by the new legal
modification it was created additional pension saving. This diploma work evaluates each

pension pillars.

Keywords: pension, pension reform, pension system, retirement age, pension fund,
pension additional insurance, rente, pillars of pension system, social insurance,

demographic development
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1 Uvod

Demograficky vyvoj Ceské republiky ukazuje nepiiznivy trend, tj. Ze populace starne.
Prodluzuje se stiedni délka zZivota obyvatel, coz spole¢né se snizovanim porodnosti vede
k ubytku platci pojistného a krhstu poctu osob pobirajicich dichod. Diference
vyplacenych diichodt a vynosi z pojistného se tak zvySuje. Problematika penzi, pfijmi po
ukonceni ekonomicky aktivni ¢asti zivota, je celospoleCenské téma, o které se vétSinou

bohuzel ¢lovek zacne zajimat pozde.

V Ceské republice je od 1. 1. 1996 uginny zakon ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént,
v platném znéni. Smyslem dichodového pojisténi je zabezpeceni obCant v pripade stafi,
invalidity ¢i ztraty zivitele. Zaroven je jiz od roku 1994 soucésti ¢eského diichodového
systému také penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem, které je upraveno zdkonem ¢.
42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim ptispévkem a o zménach nékterych
zakonl souvisejicich s jeho zavedenim, v platném znéni. Jeho vyznam je v zapojeni
obyvatel do procesu diichodového spoteni. Prispévky obcantl jsou statem podporovany a

daniové zvyhodnény.

Zaporné saldo diichodového pojisténi, v letech 1997 — 2003 a dale od roku 2009, ¢i
nepiiznivy demograficky vyvoj — zvySujici se primérny veék doZiti, byly soucasti ditvodd,
které vedly k uskute¢néni dichodové reformy. Cilem je zajistit relativni stabilitu systému a
jeho finan¢ni udrzitelnost. Reforma diichodového systému ma prispét k jeho diverzifikaci,
snizit zavislost na statnim systému, zvysit zdsluhovost a odpovédnost kazdého jednotlivého

obcana.

Diichodové reforma prob&hla ve dvou etapach. Céast zmén v ramci reformy vstoupila
v platnost 1. 1. 2012 — postupné zvySovani dichodového veéku a sjednoceni diichodového
veéku pro muze i Zeny, bez ohledu na pocet vychovanych déti; prodluzovani potiebné doby
pojisténi; posileni principu ekvivalence; transformace valorizaci, zavislost na rastu indexu
spotiebitelskych cen a rastu redlnych mezd; snizeni ptfedCasnych diichodi; zruSeni
odbytného u pozistalostnich dichodt. Od 1. 1. 2013 vstoupil v platnost druhy diichodovy

pilit, dichodové spoteni a doSlo k transformaci penzijniho spofeni.
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2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je analyzovat diichodovy systém v Ceské republice se zaméfenim
na jednotlivé dichodové pilite. Dil¢im cilem je zhodnotit zmény tykajici se II.

dachodového pilire.

Diplomovéa prace bude rozdélena na c¢ast teoretickou a analytickou. Formou literarni
reSerSe budou vysvétleny zdkladni pojmy a kategorie z oblasti diichodové reformy a
dichodové politiky. Analytickd ¢ast bude obsahovat praktické ptiklady vyuziti
jednotlivych druhtt dichodovych piliid, jejich zhodnoceni, v¢. zmén tykajicich se II.

dichodového pilite. V zavéru prace bude provedeno celkové zhodnoceni.

V diplomové praci bude vyuzita metoda sekundarniho sbéru dat, zejména dat Ceského
statistického tUfadu, Ministerstva prace a socialnich véci, Ceské spravy socialniho

zabezpeceni €1 penzijnich spolecnosti.

V préci bude dale vyuzita metoda analyzy dokumentu, syntéza, deskripce a komparace.

3 Teoreticka vychodiska

3.1 Historie diichodového systému v Ceské republice

Diichodovy systém v Ceské republice do roku 1989

Diichodovy systém jako soucast socidlni politiky nemd pftili§ dlouhou historii, ackoliv
prvopocatky ¢i naznaky socidlni politiky lze nalézt jiz v raném stfedovéku, napi. u
hornickych zaméstnancli. Vyznamem tohoto povolani bylo vytvéafeni finan¢nich zdroju
panovnika, coz vladafe vedlo ke zvySené pozornosti k hornické profesi a tato se pak
odrazila v pravni Gpravé tohoto odvétvi vydavanim tzv. hornich tadd. Vznikaly takeé
vzajemnostni spolky a podplrné pokladny pro sttedoveké femeslné cechy, které ptinesly

myslenku solidarity a vzajemnosti. [15, str. 10]

Pokrok a vyvoj v socidlni oblasti nastal v souvislosti s primyslovou revoluci na pfelomu

18. a 19. stoleti. V této dobé dochazi k prechodu od femeslné a manufakturni vyroby
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k vyrobé tovarni. Obyvatelé opoustéji venkov, st¢huji se do mést, vznikaji primyslova
centra, roste pocet obyvatel, snizuje se umrtnost, dochazi ke zmén¢ spolecenské struktury —
vznika pocetna vrstva obyvatel, délnictvo a postupné vznika délnické hnuti. Objevuje se
tak naléhava potfeba hromadné a zejména organizované zabezpecit tyto pocetné vrstvy
obyvatelstva, a to pfi nemoci, invalidité, stafi a jinych socidlnich udélostech. Na konci
18. stoleti byly v rakouské monarchii vydany tzv. penzijni normaly. Jednalo se o dva
predpisy. Prvni zakladal narok na penze pro vdovy a sirotky po zaméstnancich a druhy byl
pro zaméstnance, kteti se alespoil po deseti letech sluzby stali neschopnymi prace. Tyto
prvni reformy se ovSem tykaly pouze pomérn¢ malého poctu obyvatelstva, jako byli statni
ufednici, hodnostafi — distojnici ¢i soudci, deputatni zaméstnanci vefejnopravnich svazki
¢1 zaméstnanci nékterych statnich podnikid. Pozdé€ji se postupné a pomalu pfidavaly dalsi

skupiny, napt. hornici ¢i Zelezni¢afi. [15, str. 11]

Koncem 19. stoleti se v ¢eskych zemich objevuji prvni moderni formy socidlniho
zabezpeceni. Vyznamnym podnétem byl pro Rakousko-Uhersko vyvoj v Némecku. Vlada
v Némecku v Cele s kancléfem Otto von Bismarckem uskutecnila obecné a povinné
d€lnické urazové a nemocenské pojiSténi. Byvaly cesky prezident Vaclav Klaus uvedl:
»Bismarck stanovil rok odchodu z prdce do diichodu s narokem na diichod tii roky po
prumérném veku doziti. Sdelil tim zcela jasné, co tento diichod znamend, jakou ma funkci,
a kolik lidi ho bude dostavat, stim, Ze takto zajistil ufinancovatelnost neémeckého
prubézného duchodového systému. ““ [48] Vlada hrabéte Taaffeho v Rakousko-Uhersku se
némeckym zédkonem inspirovala a navrhla zdkon o Grazovém pojisténi délnickém a zakon
o nemocenském pojiSténi. Po dlouholetém projednavani téchto navrhli a po mnohych
upravach byl v roce 1888 schvalen zékon €. 33/1888 tiSského zakoniku, o nemocenském
pojisténi. Jednalo se o prvni obecné pojatou a povinnou upravu zabezpecfeni v nemoci.
Prestoze byla davkova ¢ast chudé¢ vybavena, negativné lze hodnotit organizacni
roztfisténost zdkona ¢i nedostateCné provadéni pojisténi, je mozné hovofit, na tu dobu, o

vyznamné socialni reformé. [15, str. 12-14]

V prvnich letech samostatné Ceskoslovenské republiky davkova soustava navazala na
zékony pired prvni svétovou valkou a byla vylepSena novelizujicimi zakony. V fijnu 1920
padl navrh na zcela novy zakon, ktery by feSil socidlni pojisténi. Poslanecka snémovna

povétila Ministerstvo socialni péce ustavit odbornou komisi, jejiz hlavnim tkolem bylo

13



sestavit moderni zdkon o socidlnim pojiSténi. Praci se zucastnili piedni odbornici na
socialni politiku. Komise na navrhu zdkona pracovala do kvétna 1923. Po dlouhé politické
diskusi bylo dosazeno dohody a vznikl pokrokovy zadkon €. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi
zaméstnancl pro piipad nemoci, invalidity a stafi, ktery vyznamné piispél k posileni
demokratického vyvoje v Ceskoslovensku. Stal se jednou z nejpodstatnéjsich socialnich
reforem cCeskoslovenského zakonodarstvi v obdobi prvni republiky. Zakon odd¢loval
invalidni a starobni pojisténi od pojisténi nemocenského, tato pojisténi byla spojena pouze
organizacné. Dlchody byly poskytovany bud’ jako davky opakované ¢i jako jednorazové.
Nekteré davky byly obligatorni jiné fakultativni. Zakladnimi davkami byl dichod
invalidni, dichod starobni — po dovrSeni 65 let, opustil-li zaméstnani, dichod vdovsky a
sirot¢i. Doba v pojisténi, tzv. ¢ekaci doba, ¢inila 150 ptispévkovych tydnil. Pfiznéni naroku
davky podminovala také skutecnost, aby pojistny pifipad nastal za trvani pojisténi ¢i v tzv.
ochranné 1huté. Vyse diichodu se mj. odvijela od doby pojisténi a od mzdové tridy. [15, str.

14-21]

Zakon o pojisténi zaméstnancil pro piipad nemoci, invalidity a stafi s uréitymi Gpravami
platil do roku 1948. Jedna z vyraznych zmén se objevila v prosinci roku 1945, kdy byly
zavedeny piidavky na déti. Od fijna 1948 se stal 4€innym novy zékon ¢. 99/1948 Sb., o
narodnim pojiSténi. Pojisténi se melo stit obecnym pro vSechny obcany. Zikonem ¢.
102/1951 Sb., o ptebudovani narodniho pojisténi, doSlo k odd€leni nemocenského a
dichodového pojisténi. Po odde€leni byl pro provadéni diichodového zabezpeceni vytvoren
Statni Gfad dichodového zabezpefeni. V roce 1957 byl tento Ufad nahrazen Statnim
uradem socidlniho zabezpec€eni. V roce 1968 vzniklo Ministerstvo prace a socidlnich véci a
o davkach dichodového zabezpeceni zacala rozhodovat Sprava diachodii v Praze a z ni

v roce 1969 vznikl Utad diichodového zabezpeéeni v Praze. [15, str. 22-25]
Diichodovy systém v Ceské republice po roce 1989

Po roce 1989 bylo potieba ptizplisobit systém trznim podminkam. Snahou bylo navézat na
tradice ,,prvni republiky* a koncepce byla inspirovana tzv. Bismarckovym modelem. Na
zéikladé zakona &. 210/1990 Sb., o zménach v pusobnosti organti Ceské republiky v
socialnim zabezpeceni a 0 zmeéné zdkona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, s G€innosti
od 1. 9. 1990, vznikla nova soustava organti statni spravy v oblasti socidlniho zabezpeceni,

a to Ceska sprava socialniho zabezpedeni (CSSZ), pod kterou spadaji Okresni spravy
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socialniho zabezpeceni, Prazskd sprava sociadlniho zabezpeCeni a Méstska sprava
socialniho zabezpeceni Brno, ¢imz opét doslo ke slouc¢eni nemocenského a dichodového
pojisténi. [15, str. 27], [16] CSSZ je, jako organizaéni sloZka statu, podiizena Ministerstvu
prace a socialnich véci Ceské republiky. Od roku 1993, v souvislosti se vznikem
samostatné Ceské republiky, nabyl u¢innosti zikon & 589/1992 Sb., o pojistném na
dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti. Tento zdkon oddé€luje platbu
pojistného na diichodové pojisténi od danového systému, zduraziiuje tak jeho pojistny
charakter, ale pfijem z pojistného jde i nadile do statniho rozpoctu. V roce 1994 byl
zakonem €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem a o zménach
nékterych zakonti souvisejicich s jeho zavedenim, zaveden novy institut penzijniho
pfipojisténi, do kterého mohli lidé vstupovat do listopadu 2012. Ugastnici penzijniho
ptipojisténi uzavirali dobrovolné smlouvu s vybranym penzijnim fondem. Na zdkladé
uzaviené smlouvy hradi Uc¢astnici pfispévky a penzijni fond tyto ptispévky zhodnocuje
zdkonem povolenym zptsobem. Pro moderni diichodovy systém v Ceské republice je
dilezity zdkon u¢inny od 1. 1. 1996, a to zédkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.
Systém diichodového pojisténi je pribézné financovany, povinny pro vSechny ekonomicky

aktivni osoby. Diichod se sklada ze dvou sloZek, ze zakladni a procentni vymeéry.

CSSZ je dnes v ramci statni spravy Ceské republiky zcela vyjime¢nou finanén& spravni
instituci. V soucasné dobé¢ spravuje agendu zhruba 8,5 milioni klientti, z toho vice nez 2,9
milionu dichodch. Vyplaci pres 3,5 milionu diichodli a mésicn€ kolem 200 tisic davek
nemocenského pojisSténi. Pravidelné vybira pojistné na socialni zabezpeceni a piispévky na
statni politiku zamé&stnanosti a tyto pfijmy tvoii aZ jednu tfetinu vSech pifijml statniho

rozpoctu. [16]

3.2 Demograficka hlediska

Demograficky vyvoj v Ceské republice ukazuje, Ze populace starne. Lidé se dnes doZivaji
stale vyssiho veéku v disledku socialniho rozvoje, lepSich zivotnich a pracovnich podminek
¢i na zékladé pokrokii v medicing. Starsi lidé tvofi vyznamnéjsi ¢ast populace nez kdykoliv
v minulosti. Zaroven se rodi mén¢ déti nez v minulosti, stupiiuje se pomer starSich obcanii

vuci mladsim. Postupné tak dochézi ke zméné vékové struktury obyvatel, zvySuje se jak
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median véku, tak i praimémy vék. [32] Pramémy vék pracujicich v Ceské republice

v letech 1993 — 2013 znazoriuje obrazek1:
Obrazek 1 Primérny vék pracujicich v CR v letech 1993 - 2013

Prumérny vék pracujicich v CR
v letech 1993 az 2013
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Zdroj: [37]

Politika statu musi na pfibyvajici pocet starSich lidi reagovat, pfizplsobit politiku
zaméstnanosti, diichodovou politiku atd., zkratka integrovat starsi osoby do ekonomického
a socialniho rozvoje. [32] V roce 1991 byl Valnym shromdzdénim OSN pfijat dokument
Zasady OSN pro seniory, na ktery navazovaly dalSi dokumenty a doporuceni OSN a
daldich mezinarodnich organizaci. Na zakladé t&chto dokumentti vznikly i v Ceské
republice programy, které stanovuji cile a opatieni, kterd je tfeba pfijmout v konkrétnich
oblastech v kontextu demografického starnuti a socidlnich zmén. Nejprve vlada pfijala
Nérodni program pfipravy na stdrnuti na obdobi let 2003 az 2007, nasledoval Narodni
program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 aZz 2012, na které navazuje novy
strategicky dokument ,,Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let

2013 az 2017 (déle jen ,,Akeni plan®). [32]

Mezi hlavni priority tohoto Akéniho planu patii zajiSténi dodrzovani a ochrany lidskych
prav seniortl, celozivotni uceni, zaméstnavani starSich pracovnikli a seniori ve vazb¢é na

systétm duchodového pojisténi, dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace, kvalitni

16



prosttedi pro Zzivot seniordi, zdravé starnuti, péfe o nejkieh¢i seniory s omezenou
sobéstacnosti. Zaobira se tak Sirokym spektrem oblasti a pohlizi na téma komplexné. Ve
vazb¢ na systém diichodového pojisténi uvadi Akéni plan nasledujici vizi: ,,Seniori jako
zkuSent, vysoce odborni a vyzrali pracovnici na trhu prdce véetné existujicich flexibilnich
podminek pro jejich postupny prechod z pracovni aktivity do starobniho diichodu.” [31, str.
17] Klade diiraz na svobodnou volbu kazdého jedince o zplisobu a dobé odchodu do
dichodu. Dichodovy systém by nemél vytvaret impulsy k predCasnému opusténi trhu
prace ani bariéry pro ekonomickou aktivitu seniorl. Zaroveil je zde rozebirdna
problematika soubéhu cCerpani dichodu s pfijmy versus koncept presluhovani a
v neposledni fadé obtiznost znovunalezeni zaméstnani u osob starSich 50 a vice let. Akéni
plan si dava za ukol pfetransformovat postoj ke starnuti at’ jiz na Grovni spolecnosti, tak
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, ovlivnit piistup k aktivnimu starnuti na trhu prace,
shromazd’'ovat a propagovat piiklady dobré praxe a pfipravit tak obyvatelstvo na aktivni
starnuti. Ak¢ni plan uvadi hned nékolik strategickych cilti v oblasti zaméstnavani starSich
pracovnikil a seniorli ve vazb€ na systém diichodového pojisténi, mj.: ,,Zajistit kvalitni
informovanost vefejnosti o dichodové reformé a moznostech pracovni ¢innosti
v kombinaci s davkou v diichodovém systému; prodlouzit pracovni kariéru pracovnikli a
motivovat je k odkladu odchodu do dichodu skrze upravy legislativnich podminek a
akcentovani konceptu Age managementu na pracovistich, bojovat proti vyskytu vékové
diskriminace; podpora flexibility trhu prace pfi zaméstnavani starSich pracovnikll a
seniorl, zménit postoje ke starnuti na zédklad€¢ informovani spolecnosti o vékové diverzité

jakozto konkuren¢ni vyhod¢ pro firmy i spole¢nost.” [31, str. 17-24]

Podle udajii Ceského statistického uadu dosahlo k 31. 12. 2013 zastoupeni osob ve véku
65 a vice let 17,4 %, a to 20 % Zen a 15 % muzi. Vyvoj zastoupeni osob ve véku 65 a vice

let na celkovém poétu obyvatel Ceské republiky zobrazuje graf 1. [19]
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Graf 1 Vyvoj zastoupeni osob 65+ v procentech na celkovém pottu obyvatel Ceské republiky
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Zdroj: [17], [18], vlastni zpracovani

V grafu 1 je zobrazen pocet osob ve veku 65 a vice let za obdobi od 31. 12. 2003 do 31.
12. 2013 s rozdélenim na muze a Zeny véetné osob celkem. Pocet osob ve véku 65 a vice

let se za uvedené obdobi zvysil o 3,5 %.

Graf 2 znazornuje podil vékovych skupin od roku 2008 vcetné projekce do roku 2065:

Graf 2 Podil vé€kovych skupin za obdobi 2008 - 2065 v %
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Cesky statisticky Gifad ve své publikaci Seniofi v CR mj. uvadi udaje o nadéji doziti & data
o stfedni délce zdravého zivota. Nad¢je doziti, dle uvedené publikace, fiké, kolika let v
praméru se ma pii zachovani stdvajicich umrtnostnich pomérti Sanci dozit osoba v urc¢itém
véku. Vroce 2013 byla nad€je doziti pii narozeni u muza 75,23 let, u zen 81,13 let.
U starSich osob se rozdily v nadéji doziti muzi a zen stiraji a ob¢ pohlavi se mohou dozit

témer stejného veku. [18]

Obrazek 2 vyjadiuje, kolika let ma ¢lovék nadé€ji se dozit v zavislosti na jeho aktudlnim

veéku. Napt. muz, kterému je dnes 60 let, ma nad¢ji zit dalSich 19 let a dozit se véku 79 let.

Obrazek 2 Nadgje doziti v Ceské republice v roce 2013

Vybrané nadéje doziti muzi a zen v CR v roce 2013
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Pojem ,stiedni délka zdravého Zivota“, dle Ceského statistického tfadu, vyjadiuje
primérny pocet let, jez mé4 osoba v urcitém véku Sanci prozit ve zdravi. Zdravi je zde
chapéano jako absence jakychkoli handicapli a omezeni. Je tfeba upozornit, ze provedené
Setfeni je postaveno na subjektivnich otazkdch o zdravotnim stavu, proto jistd mira
optimismu & skepticismu respondentli zde miize sehrat urditou roli. Setieni bylo
provedeno v roce 2012 a hodnota stfedni délky Zivota u muzl ¢inila 62,3 let a u Zen 64,1

let. [18]
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3.3 Diichodové systémy ve vybranych statech EU

V zemich Evropské unie demograficky vyvoj ukazuje, Ze vice osob se doziva vyssiho véku
a dochazi k prodluzovani stiedni délky zivota. Dle dostupnych statistik dochéazi ke
zvySovani podilu starSich vékovych skupin a zarovenn ke snizovani podilu mladsich
vékovych skupin. Tato skute¢nost se odrazi v systémech dichodového pojisténi
jednotlivych zemi. Smyslem diichodového pojisténi je zabezpeceni obCanti v piipade stari,
invalidity ¢i ztraty zivitele. Pravé zabezpeCeni obcCanti v piipadé staii zacCina byt diky
starnuti obyvatelstva problémem. V1ady zemi Evropské unie pfistupuji k reformam svych
dichodovych systému tak, aby byli obfané na stafi zajisténi. Dochazi k diverzifikaci
dichodovych systému, k transformaci jednotlivych parametra systému a vlady se snazi do
reforem zapojit zaméstnavatele, odbory 1 samotné ob¢any. Evropskych diichodové systémy
jsou zalozeny na tfech pilifich — zakladni dichodové pojisténi, zaméstnavatelské ci

fondové penzijni systémy a penzijni spofeni podporované statem.

3.3.1 Némecko

Jeden z nejstarSich dichodovych systémt socidlniho pojisténi Ize nalézt v Némecku, o n&jz
se zasadil némecky kanclét Otto von Bismarck. Ackoliv byl piivodni zamér zaloZen na
fondovém pojisténi v souvislosti snemoci ¢i invaliditou, postupem casu doslo
k transformaci na povinny pribézny systém diichodového pojisténi. I soucasny systém se
opird o principy zakotvené jiz v roce 1957. DnesSni podoba némeckého dichodového

systému zahrnuje tfi dichodové pilite. [2, str. 40]

Prvni dichodovy pilif je povinny, a to pro zaméstnance a dané skupiny osob samostatné
vydéleéné Cinnych, je prabézné financovany, davkové definovany, plati zde princip
ekvivalence 1 solidarity. Na financovani systému pfispiva jak zaméstnanec, tak 1
zaméstnavatel, celkem sazba ¢ini 18,9 %. Pro cerpani diichodu musi pojisténec spofit
minimalné¢ pet let a dosahnout dichodového veéku, ktery c¢ini 65 let s postupnym
zvySovanim na 67 let. Zvlastni pravidla funguji pro dlouholeté pojiSténce (doba pojiSténi
nad 45 let). Davka je vypocitavana na podkladé poctu odpracovanych let a vySe pfijmu
pojisténce pres tzv. vydeélkové body. [2, str. 40] Kromé standardniho starobniho diichodu

existuje 1 moznost pied¢asného odchodu do diichodu. Dal§imi davkami jsou davky na

20



1ékatskou rehabilitaci, davky za ucast na pracovnim zivoté, diichod pti snizené vydélecné
schopnosti a pozustalostni diichod. [33] Spravu zajistuji oborové socialni pojistovny a
podili se na ni nejen stat, ale i zaméstnavatelé a zaméstnanci. [2, str. 40] Ze starobniho

dichodu se plati dichodova dan. [33]

Druhy diichodovy pilif je v Némecku tvofen podnikovymi penzemi. Neni povinny, avSak
obsahuje moznost statni podpory ¢i daitového zvyhodnéni. Davky — dichody lze nabyvat
az po dosazeni dichodového v€ku. Podnikové penze zarucuji pfinejmensim nomindlni

hodnotu uhrazenych piispévki a nepodléhaji zdanéni. [2, str. 40]

Treti dichodovy pilif je vysledkem dichodové reformy z roku 2001 a jedna se o
doplitkovéa diichodova schémata. Ucast také neni povinna, obdobné jako u druhého pilite.
Muze jit o formu pojisténi ¢i spofeni, na které pfispiva zaméestnanec, zaméstnavatel 1 stat a
je mozné vyuzit danové zvyhodnéni. Bézny je model zabezpeceni na stafi spojeny se

zivotnim pojisténim. [2, str. 41]

Duichodovy systém v Némecku obsahuje mnoho vyjimek a dé se konstatovat, ze je celkem
komplikovany. Nejvyznamnéjsi je stale prvni dichodovy pilif, €ili zdkonné dichodové
pojisténi, které je pouze dopliiovano dalSimi schématy druhého a tietiho diichodového
pilite. Predevs§im lidé s niz§imi pfijmy se aktivné neucastni soukromych ani podnikovych
penzijnich plant. Podil vefejnych vydaji na penze na HDP v Némecku tvoti 10,6 %. [2,

str. 40]

3.3.2 Velka Britanie

Velka Britanie ma jeden z nejkomplikovangjSich diichodovych systému v Evropé. OvSem
jako jedna z mala zemi Evropy neceli vazngj$i krizi ohledné dichodi, k cemuz jisté
prispiva 1 fakt, Ze statni dichod ve Velké Britanii patii mezi ty niz§i. Nahradovy pomér

pramérny statni diichod ke mzde¢ ¢ini ptiblizné 20 %. Dichody jsou zdanovany. [2, str. 42]

Velka Britdnie ma jiz dichodovy systém, v némz vyznamny podil diichodclh ma piijmy,
které pochézeji ze soukromych zdroji. Obcané s vy$Simi pfijmy maji penzi hlavné ze

soukromého sektoru a statni systém se soustfedi na obcany s nizSimi piijmy. [1]
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Podstatné zmény provedly vlady jiz béhem minulych tficeti let, ve kterych byly vyrazné
omezeny davky od statu, a obfan sam je zodpoveédny za svij dichod. Zaklad tvoti zédkladni
statni dachod, coz je jednotna davka, ktera je pro vSechny stejna. Ten lze doplnit
riznorodymi ddvkami vazanymi napt. na vék ¢i vysi piijmu, jde o druhy statni diichod a
testované davky. Statni dichody formuji prvni pilif, do kterého plati pojistné zaméstnanec
10 % a zaméstnavatel 11,9 %. Druhy pilit zahrnuje fadu podnikovych schémat, osobnich ¢i
kapitalovych pojisténi atd. Zaméstnanci maji moznost se v ramci druhého pilife vyvazat
z pilife prvniho. Ucast v ném je dobrovolna. Dodatkem je tieti pilii tvofen piispévky do
samostatnych dichodovych Uéti a dopliikovych dobrovolnych podnikovych plani. [2, str.
42 — 44]

Od 6. dubna 2016 zavadi Velkd Britdnie novy statni diichod a jak uvadi ministr pro
dichody Steve Webb: "S prichodem dubna 2016 pomuze novy statni diichod zavést
Jjednoduchost, ktera v poslednich desetiletich neexistovala. Dad pracovnikiim na védomi, Ze

existuje silny zaklad, na kterém mohou budovat své uspory. Toto je skutecnd zména hry.*

[47, str. 24, 25]

3.3.3 Svédsko

Svédsko provedlo dichodovou reformu v pribéhu devadesatych let minulého stoleti.
Diichodovy systém vznikly na zakladé reformy se skladd ze dvou slozek, a to NDC
(Notional Defined Contribution) a FDC (Financialy Defined Contribution). Jde o prvni a
druhy povinny pilif, tieti pilit zahrnuje zaméstnanecké fondy. [2, str. 44, 45] [43]

NDC vytvaii fiktivni individudlni G¢ty, na kterych poplatnik vidi vySi naspoifenych
prosttedk, 1 kdyZ jen virtudlnich, a ziska tak pfedstavu o svém budoucim diichodu. Reélné
se z vybranych prostfedkt financuji dichody stavajicich dichodct, popiipadé putuji do
fondu demografickych rezerv. Systém funguje na principu pay-as-you-go, tedy pribézne
financovany systém, s tim, Ze poplatnici dostavaji kazdy rok zprdvu o tom, kolik si na
penzi naspofili. VySe dichodu stoji na jasné definovanych principech a je vypoctena jako
pomér zustatku na uctu a oc¢ekdvané doby doziti. Dichodovy vék neni pevné stanoven,
plati zde pruzny veék odchodu do dichodu, a to od 61 do 70 let. Celkové pojistné Cini
18,5 % z hrubé mzdy, z toho 16 % na NDC a 2,5 % na FDC. [2, str. 44, 45] [43]

22



FDC je povinné spofeni v ramci soukromych fondi. Penzijni fond je mozné kdykoliv
zménit. Na pocatku reformy existovalo pfiblizn¢ 460 fondi, v soucasnosti jich funguje jiz
priblizn¢ 700. Systém FDC spravuje vladni agentura, ktera vybrané prostiedky ptreposila
klienty vybranym fondim. Fondy tak neznaji klienty a nedochazi pak k jejich ovliviiovani

pti vybéru fondu. [2, str. 45, 46], [43]

Reforma také ptinasi novinku, zékladni garantovanou davku. Jejim ukolem je zabezpecit
minimélni zivotni Urovenn pro lidi, ktefi nemaji dostateCny pfijem, aby dosahli na
standardni diichod. Tato solidarni davka je financovana pifimo ze statniho pojisténi a

nikoliv ze socidlniho pojiSténi. [2, str. 45], [43]

Svétova banka 1 ZebtiCek Melbourne Mercer Pension Global Index 2011 hodnoti §védsky
dichodovy systém jako jeden z nejlepSich na svété. Vypocet diichodu je postaven na jasné
definovanych principech, mira zasluhovosti penzijniho syst¢ému motivuje lidi k préaci.
Systém je stabilni diky navazani vySe penzi na vybér pojistného. V dobé¢ rustu ¢i
zpomaleni ekonomiky, mize dojit ke zvySeni ¢i sniZeni penzi. Celkové novy diichodovy
systém klade vétsi dliraz na odpoveédnost kazdého ob¢ana na ptipravé na dichod. [2, str. 44

—47], [43]

3.3.4 Francie

Francouzsky diichodovy systém je tvofen tfemi dichodovymi pilifi. Prvni pilif je priabézné
financovany. Vyse dichodu je zavisla na piijmech, zaroven je zaru¢en minimalni piijem.
Prispévky odvadi zaméstnanec i zameéstnavatel a je stanoven maximalni piijem, ze kterého
se pojistné¢ odvadi. Dichodovy vek se pohybuje mezi 60 a 67 lety v zavislosti na roce
narozeni. Dulezitym faktorem je doba pojiSténi, kterd také zavisi na roku narozeni a je
vrozmezi 41 az 43 let. Dichodovy vE€k 1 doba pojisténi ovliviiuje, zda bude mit osoba
narok na plnou ¢i kracenou penzi. Pii piekroCeni doby pojisténi se pfiznand davka jiz
nezvysuje. Statni dichod je vypocitan z piijmli zaméstnance za nejlepsich 25 let. [2, str.

47, 48]

Druhy pilif je tvofen ptispeévkoveé definovanymi systémy. Pro zaméstnance, ktefi odvadi

pojistné do prvniho pilife je druhy pilif povinny. Systémy tohoto pilife, dopliikové penze,
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jsou diferencovany pro jednotlivé skupiny obyvatel — napf. existuji schémata pro
zaméstnance soukromého sektoru, zemédé€lce ¢i osoby samostatné vydélecné Cinné. Ve
druhém pilifi je diichod vypocitavan za celé obdobi pojisténi. Piispévky odvadi, stejné jako

v ramci prvniho pilife, zaméstnanec 1 zaméstnavatel. [2, str. 48]

Tieti pili reprezentuje dobrovolné penzijni piipojisténi, které netvoii jen penzijni fondy,

ale 1 pojistovny ¢i banky s mnoha produkty. [2, str. 48, 49]

Od ledna 2014 je ve Francii G€inny zakon o diichodové reformé¢ 2013 a jak uvadi projekt
Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci mé za cil ptedevsim: ,,zajistit udrZitelnost
diichodového systému, posilit rovnost v oblasti diichodii a zjednodusit pristup pojistencii k
informacim a k vizenim tykajicim se jejich diichodii®. [45, str. 15] Mezi zésadni body
zakona patii napt. postupné zvySovani doby pojisténi, navySovani pojistného, a to jak na
stran€ zaméstnance, tak 1 na strané zameéstnavatele, zména terminu valorizace duchodu,
zdanéni definované casti penze ¢i zavedeni individualniho dichodového Gctu. Diskutovana
jsou opatieni ve prospéch konkrétnich skupin obyvatel, ktera méla byt zavedena od roku
2015, ale jak uvadi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci: ,, Na ndtlak zaméstnavatelu
oznamil premiér Manuel Valls zacatkem cervence castecny odklad kont. Od roku 2015 se
budou zavadet pouze v omezené mire, k jejich vseobecnému rozsireni pak dojde az od roku

2016. [46, str. 6]

3.3.5 Slovensko

Slovensk4 republika realizovala dichodovou reformu vroce 2005, v ramci které byl
modifikovan statni pribézny systém dichodového pojisténi, zaveden povinny piispévkove
definovany systém dlichodového spofeni a posilena dileZitost dobrovolného diichodového

spofeni. Byly tak uvedeny do chodu tfi dichodové pilite. [2, str. 49]

Prvni dichodovy pilit je spravovan stitem, Socidlni pojiStovnou, je povinny, prubézné
financovany, s principem solidarity i ekvivalence. Dichodové reforma princip solidarity
oslabila a naopak upevnila princip ekvivalence. Pojistné odvadi zaméstnavatel ve vysi 18
% hrubé mzdy. Existuje maximdlni vymétovaci zdklad, nad jehoZ vysi se jiz pojistné

neodvadi. Dichodovy vék je postupné navySovan na 62 let. O dichod lze pozadat jesté
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pted dovrsenim dichodového véku, ale jeho vySe je pak kracena, naopak pii pozd€jsim
odchodu do dichodu je vyse diichodu navySovéana. Pfi vypoctu penze pred diichodovou
reformou bylo zohlediiovano jen pét let s nejvyssi mzdou z poslednich deseti let pied
vstupem do diichodu. Po roce 2005 je jiz vyse diichodu pocitana za delsi casové obdobi. [2,
str. 49 — 51] Davkami v ramci prvniho pilife jsou starobni, pfedCasny starobni, invalidni,

vdovsky, vdovecky, sirotci a socidlni diichod. [45, str. 33, 34]

Dutchodovou reformou byl na Slovensku zaveden druhy dichodovy pilif. Jde o starobni
dichodové spotfeni u dichodovych spravcovskych spolecnosti. Systém je prispévkove
definovany. Po vstupu do druhého pilite je pojistné, které bylo odvadéno do prvniho pilite,
rozdéleno a polovina, 9 %, byla odvddéna na dichodové spoteni, od 1. 9. 2012 se vySe
pojistného snizuje na 4 % s tim, ze pravni uprava pocitd v budoucnu s jeho naslednymi
upravami. Po jeho zavedeni byli obyvatelé rozdéleni do dvou kategorii. Tém, kterym bylo
pti zahdjeni diichodové reformy 16 let a méné, vznikla povinnost ucastnit se druhého pilite
hned po nastupu do prvniho zaméstnani. Tato povinnost byla v roce 2012 zrusena. Druha
skupina osob, tedy starsi 16 let, se mohla sama rozhodnout, zda se druhého pilife zicastni.
JelikoZ je minimalni doba spofeni urcena na 10 let, neni obfanim, kterym zbyva do
dichodu méné nez 10 let, do systému vstupovat. Ministerstvo prace Slovenské republiky
doporucuje dobu spofeni alesponl 18 — 20 let, aby byl druhy pilit pro pojisténce vyhodny.
Prosttedky jsou vramci dichodového spofeni zhodnocovany prostfednictvim
dichodovych fondi, ktery si sam klient zvoli. MiZe se rozhodnout mezi fondem
konzervativnim, vyvaZenym a rastovym. V roce 2008 bylo soucasti systému druhého pilife

jiz 1,5 miliont ob¢and. [2, str. 49 — 51], [44, str. 37]

Dopliujicim prvkem slovenského diichodového systému je tieti pilit, ktery je dobrovolny.
Nemusi se jednat jen o tzv. penzijni spofeni v ramci penzijnich spole€nosti, ale jde 1 o jiné

podoby od zivotniho pojisténi az po spofeni v bankach. [2, str. 51]

3.4 Dichodovy systém Ceské republiky

Od 1. 1. 2013 je diichodovy systém v Ceské republice tvofen tfemi pilifi. Prvni pilif
vyjadiuje pribézny systém — dichodové pojisténi, druhy pili tvoti dichodové spofeni a
tretim pilifem je doplitkové penzijni spofeni. Zakladnim prvkem je dichodové pojisténi,
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které je povinné a ma u nds jiz dlouholetou tradici. Dal§imi dvéma prvky jsou fondové a
penzijni systémy, které statni diichody dopliuji. Druhy pilif je kombinaci vloZeni vlastnich
prostiedkll ucastnika a vyvedeni ¢asti penéz z prubézného systému. Tteti pilif je zalozen na
soukromych usporach s tim, ze stat poskytuje ptispévky dle vySe ulozenych prostredkai.
Jde o doplitkkovy produkt, av§ak ma i mnoho vyhod, od plné dobrovolnosti, pfes danova

zvyhodnéni az po moznost vyuzit piispévkl od zaméstnavatele. [28, str. 51, 52]

3.4.1 Etapy diichodové reformy
Diichodové pojisténi

Zéakladnim pilifem diichodového systému v Ceské republice je diichodové pojisténi, které
upravuje zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni pozdéjSich predpisii
(dale jen ,,zékon o dichodovém pojisteéni) a zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisi (dale jen ,,zdkon o pojistném®). Obdobné¢ jako v jinych pravnich oblastech i zde je
tteba brat ohled na mezinarodni pravidla, jako jsou koordina¢ni natizeni Evropské unie ¢i

mezinarodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni.
Hlavnimi principy diichodového pojisténi jsou:

» nahrada pfijmi — dichody nahrazuji piijem v pfipadé stafi, invalidity nebo tmrti
zivitele,

» prubézné financovani — dliichody se vyplaci z prostredku, které do systému v daném
okamziku plynou,

» davkoveé definovany systém — dichod tvoii dvé slozky, zakladni a procentni
vyméru,

» socialni solidarita — osoby s vys$simi pfijmy dostavaji nizsi diichody, nez odpovida
odvadénému pojistnému,

» povinna tcast — povinnost ucasti vSech ekonomicky aktivnich osob, existuje vsak i
moznost dobrovolné ucasti,

» cekvivalence — vySe diichodu zavisi na piijmech, z nichz osoba odvad¢la pojistné.
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Systém je pIn€ spravovan staitem. Diichody jsou vyplaceny ze statniho rozpoctu z vynosu
z pojistného na dichodové pojisténi a davky patfti mezi mandatorni vydaje statniho

rozpoctu, tzn. nelze jejich vyplatu zastavit. [6, str. 11,12]

Parametry nastavené v zakon¢ o diichodovém pojisténi mohou byt staitem ménény. Stat ma

moznost vysi davek ovlivnit.

Okruh pojisténych osob piimo vymezuje zdkon o dichodovém pojisténi. Ucast je povinna
pro fyzické osoby uvedené v § 5 zdkona o diichodovém pojisténi. Osoby, stanovené
zakonem, se nemohou o Uc¢asti sami rozhodnout a ani nemohou ze systému vystoupit.

Dobrovolné se mohou pojisténi ucastnit 1 osoby uvedené¢ v § 6 zakona o diichodovém

pojisténi. [11]

Zakon o dichodovém pojisténi ur€uje podminky casti pojisténi. U zaméstnanct a dalSich
skupin osob vykonavajicich pracovni nebo obdobnou ¢innost jde o povinnost Ucasti na
nemocenském pojisténi, kterou vymezuje zadkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist. Osoby samostatné vydélecné ¢inné a podminky
ucasti na pojisténi jsou pro ucely pojisténi vymezeny v § 9 a § 10 zédkona o diichodovém
pojisténi. Jednim z dalezitych bodl u téchto osob je jejich roz€lenéni na osoby
vykonavajici hlavni a vedlej§i samostatnou vydéleCnou cinnost. Osoby vykonavajici
vedlejsi Cinnost se povinné ucastni diichodového pojisténi jen tehdy, prekroci-li jejich
vymeétovaci zéklad castku stanovenou zdkonem. Pokud tomu tak neni, mohou byt u€astni
pojisténi dobrovolné. [6, str. 21 — 23], [11] Okruh osob dobrovolné ucastnych
dichodového pojisténi a podminky ucasti definuje § 6 zakona o diichodovém pojisténi.
Osoby jsou pifesné vymezeny a doba pojiSténi je omezena na 15 let, z toho nejvysSe jeden
rok zp&tné pied podanim piihlasky. Jednd se o osoby vedené v evidenci Utadu prace jako
uchaze¢ o zaméstnani, pficemZ po tuto dobu nendlezi podpora v nezaméstnanosti ani pfi
rekvalifikaci, osoby, které se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem na stiedni
nebo vysoké Skole v Ceské republice, osoby vykonavajici funkci poslance Evropského
parlamentu zvoleného na uzemi Ceské republiky a osoby, které pobytem v cizing nasleduji
svého manzela, ktery v ciziné piisobi v diplomatickych sluzbach Ceské republiky. Ve tiech
ptipadech se moznost dobrovolného pojisténi omezuje pouze na dobu nejvyse v rozsahu
dvou let bezprostfedné prede dnem podani ptihlasky. Jde o vydé€le¢nou €innost v cizing€ po

31. 12. 1995, vykon uréité dlouhodobé dobrovolnické sluzby a ¢innost v Ceské republice
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ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele. Pti vypoctu diichodu je poté zohlednéna doba

dobrovolné ucasti a dojde ke zvySeni vymétovaciho zakladu. [6, str. 23, 24], [11]

Uhrada a vyse pojistného se lidi podle toho, zda se jedna o zaméstnance & osobu
samostatné vydélecné ¢innou definovanou zdkonem o diichodovém pojisténi. Zaméstnanci
odvadi pojistné na diichodové pojisténi prostfednictvim svého zaméstnavatele, ktery navic
za zameéstnance ve své ¢asti pojistného hradi kromé diichodového pojisténi i nemocenské
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Zakladem pro vysi pojistného
zameéstnance je veskery zdanitelny piijem zuctovany zaméstnavatelem v souvislosti se
zaméstnanim, ktery zakladd ucast na nemocenském pojisténi. Zadkon rovnéz stanovuje
maximalni vymétovaci zaklad — Castka ve vysi 48nasobku primérné mzdy ve spojeni
s rozhodnym obdobim — kalendaini rok. Administrativu ohledné pojistného provadi
zaméstnavatel. Pojistné vypocitava, srazi ze mzdy, odvadi piislusné spravé socialniho
zabezpeceni a vede veSkerou souvisejici administrativni agendu. Zaméstnanec je povinen
pouze ohlésit zménu, ktera by mohla ovlivnit vysi pojistného, jako je napi. vstup do II.

diachodového pilite. [6, str. 24-27], [9]

Osoby samostatné vydéleén¢ ¢inné na rozdil od zaméstnancli nemusi byt ucastni
nemocenskému pojisténi, povinné hradi dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zamé&stnanosti. Zaklad pojistného si osoba samostatné vydélecné ¢€innd, v rozmezich
danych zdkonem o pojistném, ur¢i sama. Vymeétovaci zdklad nesmi Cinit méné nez 50 %
danové zdkladu, mé&sicni vyméfovaci zaklad musi ¢init minimalng 25 % primérné mzdy u

hlavni ¢innosti nebo 10 % primérné mzdy u vedlejsi ¢innosti. Stanovena je i1 horni hranice

— maximalni vyméfovaci zdklad, za stejnych podminek jako u zaméstnance. [9]

Osoby dobrovolné ucastné dichodového spofeni neodvadi pojistné na nemocenské
pojisténi ani piispévky na statni politiku zaméstnanosti. Plati pojistné na dichodové
pojisténi, a to mésicné z jimi uréené¢ho zakladu, ktery musi respektovat minimalni a
maximalni vySi. Limity jsou ve stejné vysi jako u osob samostatné vydelecné Cinnych
aplikovanymi na mésicni obdobi, tedy minimum ve vysi 25 % primérné mzdy a maximum

ve vysi 4ndsobku priimérné mzdy. [9]
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Sazby pro jednotlivé skupiny osob zobrazuje tabulka 1 a jsou vymezeny v § 7 zékona o
pojistném. Jeji vysi ovliviiuje pfipadna ucast fyzické osoby na diichodovém spofteni. [6, str.

29], [9]

Tabulka 1 Sazby pojistného od 1. 1. 2015 (%)

Bez tcasti na diichodové spofeni Ucast na diichodovém spofeni

NP DP PSPZ | celkem NP DP PSPZ | celkem
Zamgéstnavatel 2,3 21,5 1,2 25 2,3 21,5 1,2 25
Zamgéstnanec - 6,5 -- 6,5 -- 3,5 - 3,5
osvC -- 28 1,2 29,2 - 25 1,2 26,2
ODUDP - 28 - 28 - 30 - 30

NP = nemocenské pojisténi; DP = dichodové pojisténi; PSPZ = pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti; OSVC = osoba samostatné vydélecné ¢inna; ODUDP = osoba
dobrovolné ucastna diichodového pojisténi

Zdroj: [9], vlastni zpracovani

Cast pojistného, kterou hradi zaméstnanec a pojistné, které plati osoba samostatné
vydélené €innd, Zadnym zpisobem nevstupuje do vypoctu dan€ z piijmi, nelze o néj
snizit zaklad dang. Cast pojistného, kterou odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance,
vypocet dané¢ z piijml ovlivni. Pro zamé&stnavatele se jedna o danové uznatelny vydaj a

zamestnanci se o vysi pojistného zvysi zdklad dan€ pro vypocet dané€ z ptijmu. [6, str. 30]

Z pojisténi se poskytuji starobni, invalidni, vdovsky/vdovecky a sirot¢i dichody. Vyse
dichodu se sklada ze zakladni a procentni vyméry. Zékladni vyméra je stejnd pro vSechny
osoby, které splnily narok na diichod. Procentni vyméra se odliSuje dle doby pojisténi a
vyse dosazenych piijmil. Stanovi se procentni sazbou z vypoctového zakladu, jde-li o
starobni ¢i1 invalidni dichody nebo z procentni vyméry dichodu zemftelého, jde-li o
vdovsky, vdovecky C¢i sirot¢éi dachody. K vypoctu dichodu je dilezitd znat vysi
vSeobecného vyméiovaciho zakladu, prepocitaciho koeficientu, redukéni hranice 1 zakladni

vymeéru, které stanovuje vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci. Vypocet diichodu
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provadi sprava socidlniho zabezpeceni v okamziku, kdy si osoba poda zadost o dichod. [6,

str. 31-33], [11]

Duichody jsou osvobozeny od dané z piijmt fyzickych osob a ani se ztéchto davek
neodvadi pojistné na socidlni zabezpeceni a na zdravotni pojiSténi. Vyjimku z osvobozeni
od dané zpiijmu fyzickych osob tvofi za definovanych podminek davka starobniho
dichodu. Pfijem ve form¢ pravidelné¢ vyplaceného dichodu je osvobozen do vyse
36nasobku minimdlni mzdy. Duchod, ktery tuto c¢astku presahuje, podléha zdanéni.
V ptipadé, kdy ma fyzickd osoba mimo starobniho dichodu jesté piijem ze zaméstnani,
podnikani ¢i najmu a vySe tohoto piijmu piesdhne ¢astku 840 000 K&, je ke zdanéni 1 cely

starobni dichod. [6, str. 41], [8]

Starobni duchod

Starobni diichod se pfiznd od dne podani zadosti, nevznikd ze zékona. PojiSténec musi
splnit podminky dané zakonem o dichodovém pojisténi, je nutné dosahnout stanoveného
veéku a ziskat potfebnou dobu pojisténi. Narok na starobni diichod neboli diichodovy vék
vymezuje § 32 zédkona o dichodovém pojisténi. Od 1. 1. 2010 byl diichodovy vék zvysen
az na vek 65 let a od 30. 9. 2011 je diichodovy v€k zvySovan i nad 65 let a neni zohlednéno
pohlavi ani pocet vychovanych déti. Dichodovy vék lze rozdélit do tii zakladnich skupin.
Prvni skupinu tvoii pojiSténci narozeni pied rokem 1936, druhou pojiSténci narozeni
v obdobi let 1936 — 1977, pro né je stanoven dichodovy vék v ptiloze zédkona o
dichodovém pojisténi, a tteti skupinou jsou pojisSténci narozeni po roce 1977. U pojisténch
narozenych do roku 1956 bylo rozliSovano, zda se jednd o muZze ¢i Zenu, od ro¢nikd 1957
tomu tak jiZ neni a u Zen narozenych od roku 1975 jiZ ani neni zohlednén pocet
vychovanych déti. Potfebna doba pojisténi je od 1. 1. 2010 navySena z 25 let postupné az
na 35 let pojisténi a stanovuje ji § 29 zakona o dichodovém pojisténi. Zakladni potiebna

doba pojisténi dle § 29 odst. 1 zakona o dlichodovém pojisténi znadzorfuje tabulka 2.
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Tabulka 2 Zakladni potiebna doba poji$téni pro vznik naroku na starobni diichod k 1. 1. 2015

Diichodovy veék dosazeny v roce: | Nutna doba pojisténi (pocet let)
Pted rokem 2010 25
2010 26
2011 27
2012 28
2013 29
2014 30
2015 31
2016 32
2017 33
2018 34
Po roce 2018 35

Zdroj: [11], vlastni zpracovani

V urcitych ptipadech mize byt potiebna doba pojisténi i kratsi, napt. dosahne-li osoba
zadajici o starobni dichod véku o pét let vyssiho nez je stanoveny dichodovy vek. Pii
splnéni podminek sprava socidlniho zabezpeceni pomoci zdkladni a procentni vymeéry

vypocita vysi starobniho dichodu. [11]
Vypocet starobniho diichodu

Pro vypocet starobniho dichodu je nutné znat n€kolik ukazatelli — dichodovy veék, datum
priznani dichodu, dobu pojisténi, vylouc¢ené doby, rocni vymeétovaci zaklady pojisténce.

[4, str. 72]

Zékladni vyméra je pevné€ dana — 9 % z primérné mzdy. Pro vypocet procentni vyméry se

pouzije vypoctovy zaklad a doba pojisténi. [6, str. 31]

Doba pojisténi v sobé zahrnuje dobu pojisténi a nahradni dobu pojisténi. Nahradni doby
pojisténi jsou od 1. 1. 2010 omezeny a zapocitavaji z 80 %. Existuji vyjimky — pln€ jsou
zapocitavany tii kategorie: doba zakladni vojenské sluzby, doba péce o dité ve v€ku do
Ctyt let a doba péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, jde-li o osobu blizkou nebo osobu
zrusena. Doba pojiSténi urcuje procentni sazbu pro vypocet procentni vymeéry. [4, str. 18],

[6, str. 36 — 38]

Pomoci vypoctového zédkladu je stanovena procentni vymeéra starobniho diichodu. Ro¢ni
pfijmy pojiSténce se pomoci piepocitaciho koeficientu pro upravu vsSeobecného
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vymétovaciho zakladu prepoétou na rocni vymeétovaci zéklad. Z rocniho vymérovaciho
zakladu je stanoven osobni vymétovaci zéklad, ktery je modifikovan pomoci redukénich
hranic tak, ze pfijmy vrozmezi reduk¢nich hranic jsou zohlednovany stanovenym

procentem. Tim je dodrzen princip solidarity. [4, str. 38]

Reduk¢ni hranice platné od 30. 9. 2011 a stanoveni vypoctového zékladu z osobniho

vymeétovaciho zékladu ukazuji nasledujici tabulka 3 a tabulka 4:

Tabulka 3 Redukéni hranice dle § 15 odst. 3 zdkona o dichodovém pojisténi

Obdobi 0d 30.9.2011 do 31.12. 2014 Od 1. 1. 2015
1. reduk¢ni hranice 44 % primérné mzdy 44 % primérné mzdy
2. redukéni hranice 116 % primérné mzdy 400 % prumérné mzdy
3. redukéni hranice 400 % prumérné mzdy --

Zdroj: [11], vlastni zpracovani

Osobni vymétovaci zaklad je roz¢lenén do roku 2014 na ¢tyfi ¢asti a od roku 2015 na tfi

¢asti, kterym odpovida stanovené procento uvedené v zdkon¢ o diichodovém pojisténi.

Tabulka 4 Stanoveni vypoc¢tového zakladu dle § 15 odst. 1 a 2 zakona o dichodovém pojisténi (vySe osobniho
vymérovaciho zékladu v %)

Obdobi 0Od 30. 9. 2011
bude do 2012 2013 2014 Od1.1.2015
zapocteno 31.12. 2011

Do
1. reduk¢éni 100
hranice

1.az

2. reduk¢ni 29 28 27 26 26
hranice

2.az

3. redukéni 13 16 19 22 Nepftihlizi se
hranice

Nad
3. redukéni 10 ] 6 3 -
hranici

Zdroj: [11], vlastni zpracovani

Rozhodné obdobi, které vstupuje do vypoctu osobniho vymeétovaciho zékladu, zacina

rokem nasledujicim po roce, ve kterém pojistény dosahl véku 18 let a konci kalendainim
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rokem, ktery predchéazi roku ptfizndni dichodu. Dle zdkona o diichodovém pojisténi se
nezapocitavaji roky pred rokem 1986. [4, str. 45 — 50] Postup vypoctu starobniho diichodu

ukazuje nasledujici schéma 1:

Schéma 1 Postup vypoctu starobniho diichodu

rocni vymérovaci zaklad

vymeéiovaci zaklad pojisténce * koeficient naristu ptislusného roku

osobni vymeétovaci zaklad

> ro¢nich vymeétovacich zakladi
pocet dnti rozhodného obdobi — vyloucené doby

U

vypoctovy zaklad

* 30,4167

redukovany osobni vymérovaci zaklad

O

procentni vymeéra

e 1,5 *doba pojisteni
* 9
vypoctovy zaklad 100

2 Vs

starobni diichod

zakladni vymeéra + procentni vyméra

Zdroj: [4, str. 38 — 55], [11], vlastni zpracovani

Duchod je od data jeho pfiznani vyplacen spravou socialniho zabezpeceni mési¢né az do
umrti pozivatele diichodu. Starobni diichod neni souc¢asti dédictvi, pozistalé déti, manzel ¢i
manzelka maji za splnéni zakonnych podminek narok na sirot¢i, vdovsky ¢i vdovecky
dichod. [11]
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Osoba pobirajici starobni diichod neni omezena ve vykonu vydélecné Cinnosti. Vyplata
starobniho diichodu je provadéna v plné vysi anebo, pozada-li pojisténec, ve vysi poloviny.
Existuje moznost pozadat o jeho pozastaveni. Diichodce muze za stanovenych podminek

dosahnout zvyseni procentni vymeéry. [6, str. 37], [11]

Ustanoveni § 31 zdkona o dichodovém pojisténi umoziuje pojisténci ziskat starobni
dichod jesté pred dosazenim diichodového veku. Jeho pfiznanim se vylucuje narok na

vyse uvedeny fadny starobni dichod. [11]

Invalidni dichod

Pro pfiznani invalidniho dichodu musi byt splnéno nekolik podminek. Pojisténec se stal
invalidnim, nedosahl véku 65 let nebo dichodového véku, je-li vyssi a ziskal potiebnou
dobu pojisténi. Zakon o dichodovém pojisténi rozliSuje invaliditu prvniho, druhého a
tretiho stupné. Potfebna doba pojisténi se pohybuje v rozmezi od jednoho do péti let podle

veku pojisténce. [11]

Invalidni dichod se sklada ze zékladni a procentni vyméry, pficemz zékladni vymeéra je
stanovend na vysi 9 % prumémé mzdy. Procentni vyméra se odviji od vypoctového
zakladu a stupné invalidity. VySe invalidniho diichodu koresponduje stupen invalidity.
Dojde-li ke zméné stupné invalidity, je zménén jeho vypocet a tim vySe invalidniho

dachodu. [11]

Nérok na invalidni dichod zanikd, dosédhne-li osoba véku 65 let, ptipadné dichodového
véku, je-1i vyssi. Zaroven vSak vznika nérok na starobni diichod, ktery je ve vysi diichodu
invalidniho, pokud ovSem neni UcCastnikem dichodového spotfeni. Jedna-li se o osobu,
kterd je ucastnikem druhého dichodového pilife, bude v takovém piipadé€ tento starobni

dichod kracen podle jeho ucasti na dichodovém spofeni.

Vdovsky a vdovecky diichod

Podminky naroku na vdovsky a vdovecky dichod a vysi dichodu definuje ustanoveni § 49

— 51 zakona o dichodovém pojisténi. Narok na tento druh poziistalostniho diichodu vznika,
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pokud zemfely pobiral starobni ¢i invalidni dichod anebo ke dni smrti splnil podminku
pottebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod nebo podminku néroku na starobni
dichod anebo zemiel nasledkem pracovniho urazu. Nalezi po dobu jednoho roku od imrti,
vyjimecné, dle pevné danych podminek, po dobu delsi. Zakon uvadi i situace, kdy narok na
vdovsky ¢i vdovecky diichod zanika, napt. uzavienim nového manzelstvi. Vyse diichodu
se sklada ze zakladni vyméry — 9 % primérné mzdy a z procentni vymeéry, kterd ¢ini 50 %

vyméry diichodu, na ktery mél zemtely v dobé smrti narok. [11]

Siroté¢i duchod

Podminky néroku a vysi sirot¢iho diichodu nalezneme v § 52 a § 53 zakona o diichodovém
pojisténi. Na sirot¢i dichod ma dle zdkona narok nezaopatfené dité, pokud zemfel jeho
rodi¢, osvojitel ¢i osoba, kterd o ng&j pecovala, a to za podminek, Ze byl zemtely ke dni
umrti pozivatelem starobniho ¢i invalidniho dichodu anebo spliioval podminku potfebné
doby pojisténi pro narok na invalidni dichod ¢i podminky naroku na starobni dichod,
anebo zemfel nasledkem pracovniho urazu. VySe diichodu se také skladd ze zakladni a
procentni vyméry, pfi€emZ procentni vyméra ¢ini vtomto piipadé 40 % z vyméry

dichodu, ktery zemftely pobiral ¢i by mél na néj v dobé smrti narok. [11]

Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem a dopliikové penzijni sporeni

Od 21. 3. 1994 je v Ucinnosti penzijni piipojisSténi se statnim piispévkem, které upravuje
zédkon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim pfispévkem a o zmeénach
nekterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen
»zakon o penzijnim pfipojisténi). Penzijni fondy uzaviraly smlouvy o penzijnim
ptipojisténi do listopadu 2012 a od 1. 1. 2013 doslo k pfeméné teéchto fondl v souvislosti
s uCinnosti zdkona o doplitkovém penzijnim spofeni. Penzijni fondy musely splnit
podminky pro vznik penzijnich spolecnosti a vyclenit aktiva a pasiva souvisejici
s penzijnim piipojisténim do transformovaného fondu, jehoz prostfednictvim je mozné pro
stavajici U€astniky spravovat penzijni pfipojiSténi uzaviené pied koncem listopadu 2012.

Do transformovaného fondu neni mozné piijjimat nové UucCastniky. Ucastnikim
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transformovanych fondd, tedy téch, ktefi uzavieli smlouvu dle zakona o penzijnim
ptipojisténi, zlstdva zachovana cast puvodnich podminek, napf. princip nezéporného
vynosu €i narok Cerpani az poloviny naspotfenych prostiedkli po 15 letech spoieni bez
ohledu na vék, avSak i pro n¢ plati nové modifikované normy pro poskytovani statnich
ptispévkl. Existuje moznost pfestoupeni z transformovan¢ho fondu do fondu dle
dopliikového penzijniho spofeni, ale pouze v ramci jedné penzijni spolenosti a neni
mozné udinit zpétny krok. [6, str. 85,86] Ucastnik transformovaného fondu se miZe
rozhodnout pro ptestup do ucastnického fondu napft. z divodu vyssich vynosti ¢i moznosti
vyuzit davky starobni penze na ur¢enou dobu, tzv. pfeddiichod, kterou zdkon o penzijnim
pfipojisténi neumoziiuje. Doba spofeni je pii pfechodu mezi fondy zachovana. [6, str. 94,

95]

Doplitkové penzijni spofeni v Ceské republice je v uéinnosti od 1. 1. 2013 a ¥idi se
zakonem ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoieni, ve znéni pozd¢jSich predpish
(dale jen ,,zdkon o dopliikovém penzijnim spofeni®). Jde o tzv. fondové financovéani.
Utastnik tohoto druhu spofeni uklada své prostiedky dle sjednané smlouvy do penzijni
spolecnosti a celou dobu jsou jeho majetkem. Penzijni spole¢nost svéfené prostredky
spravuje a investuje na kapitalovych trzich. Kazdy ucastnik ma svij individudlni Gcet a
vlozené prostiedky nejsou pouzity na davky ostatnich klientd. Plati princip ekvivalence,
jelikoz vyplacené davky odpovidaji vloZzenym ptispévkim. Doplitkové penzijni spotfeni je
dobrovolné a kazdy si mlze zvolit, zda se stane ucastnikem spoifeni anebo naopak se sam

rozhodne, zda a kdy spoteni ukonéi. [6, str. 84]

Penzijni spole¢nosti

Penzijni spole¢nosti musi splnit zdkonné podminky stanovené ke svému vzniku a spravuji
jak transformované, tak ucastnické fondy. K 27. 1. 2015 piisobi v Ceské republice osm
penzijnich spolecnosti. Tabulka 5 zn4zorfiuje penzijni spolec¢nosti od roku 2013 do roku

2015:
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Tabulka 5 Penzijni spole¢nosti piisobici v Ceské republice v roce 2013 a 2015

Penzijni spolecnosti k 6. 3. 2013 Penzijni spolecnosti k 27. 1. 2015

1 | AEGON Penzijni spolecnost, a.s. XX

2 | Allianz penzijni spolecnost, a.s. 1 | Allianz penzijni spolecnost, a.s.

3 | AXA penzijni spolecnost a.s. 2 | AXA penzijni spolecnost a.s.

4 | Conseq penzijni spolecnost, a.s. 3 | Conseq dichodova penzijni spolecnost, a.s.

5 | Ceska spotitelna - penzijni spole¢nost, a.s. | 4 | Ceska spotitelna - penzijni spole¢nost, a.s.

6 CSOB Izenzijni spole¢nost, a. s., Clen 5 CSQB Izenzijni spolecnost, a. s., clen
skupiny CSOB skupiny CSOB

7 | Generali penzijni spolecnost a.s. XX

8 | ING Penzijni spole¢nost, a.s. 6 | ING Penzijni spole¢nost, a.s.

9 | KB Penzijni spolecnost, a.s. 7 | KB Penzijni spolecnost, a.s.

10 | Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s. | 8 | Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

11 | Raiffeisen penzijni spole¢nost a.s. XX

Zdroj: [25], [26], vlastni zpracovani

Utastnik doplitkového penzijniho spoieni

Utast na doplitkovém penzijnim spofeni je stvrzena smlouvou, kterou klient podepise
s vybranou penzijni spolecnosti. Smlouva muze byt sjednana na dobu urcitou nebo na dobu
neuréitou. Uéastnik ma moznost urit osobu &i osoby, kterym by v pfipadé jeho smrti bylo
vyplaceno jednordzové vyrovnani ¢i odstupné. Smlouvu Ize kdykoliv vypoveédét. K zaniku
smlouvy dochazi také mj. v pfipad¢ smrti uCastnika, ukon¢enim vyplaty penze na urcenou
dobu ¢i jednorazového vyrovnani anebo pievodem prostiedkll Zivotni pojistovné v podobé
uhrady jednorazového pojistného pro penzi. Kazdy klient penzijni spolecnosti méa veden
osobni penzijni ucet, kde se eviduji vlastni ptispévky ucastnika, ptispévky od
zamestnavatele a statni prispévky. Vybér piispévkl provadi penzijni spolec¢nost. O vysi
vlastniho pfispévku ucastnik rozhoduje sdm, urena je pouze minimalni ¢astka 100 K¢
mesicn€. Vysi prispévku Ize v priibéhu t¢asti ménit anebo prerusit ¢i odlozit. Rozdil mezi
pferusenim a odkladem placeni je v zapocitavani spofici doby, kterd je podstatna pro
ziskéani naroku na neékteré davky. Obvykle se pfispévky plati mésicné, ale je mozné zvolit 1
delsi Casové obdobi napt. Ctvrtleti. Prispévky od zaméstnavatele zavisi na dohod¢ mezi

zamé&stnavatelem a zaméstnancem, jejich vySe nesouvisi s vysi vlastnich pfispévka
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ucastnika, ani neni stanovena minimalni ¢i maximalni ¢astka (pfispévky zaméstnavatele
jsou do ¢astky 30 000 za rok osvobozeny od dan¢ z ptijmu). Statni pfispévek je poskytovan
pribézné pii splnéni zakonnych podminek — trvaly pobyt v Ceské republice & Evropské
unii a udast na dichodovém pojisténi v Ceské republice nebo pobirani diichodu z néj,
popiipad¢ ucast na vetejném zdravotnim pojisténi, a to mésicné v piipadé¢ fadného a
v€asného uhrazeni vlastniho ptispévku ucastnika. Je-li vSak smlouva ukoncena piedcasné,
statni prispevky jsou navraceny zpét statu. Minimalni vyse vlastniho pfispévku ucastnika
pro poskytnuti statniho ptispévku byla 100 K¢ do roku 2013 a od roku 2013 je stanovena
na 300 K¢ mésicné. Dlivodem pro stanoveni této minimalni hranice je motivace k zasilani

vyssich prispévki. [6, str. 95 — 99] Ptehled statnich ptispévki deklaruje tabulka 6:

Tabulka 6 Prehled statnich prispévku penzijniho pripojisténi a dopliikového penzijniho spofeni

Prispévek ucastnika v | Statni ptispévek do r. Statni ptispévek od r.

K¢ 2013 vK¢e 2013 vKe
100 50 0
200 90 0
300 120 90
400 140 110
500 150 130
600 150 150
700 150 170
800 150 190
900 150 210

1000 a vice 150 230

Zdroj: [6, str. 99]

Prispévky ucastnikll jsou datiové zvyhodnény, a to jak vlastni pfispévek ucastnika, tak
pfispévek zaméstnavatele. Pravidla pro daiové zvyhodnéni vymezuje zédkon €. 586/1992
Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,,zakon o danich z pi{jmu‘).
Podle § 15 zdkona o danich z pfijma si miize Gcastnik za podminek stanovenych v tomto
ustanoveni odec€ist vysi jim zaplacenych piispévkd, a to az do vyse 12 000 K¢. V souladu s
§ 6 a § 24 zakona o danich z pfijma jsou piispévky od zaméstnavatele u zaméstnance

pfijmem osvobozenym az do vySe 30 000 K¢ rocné a u zaméstnavatele jde o danove
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uznatelné naklady. AvSak v pfipad¢ pfedcasného ukonceni smlouvy narok na tato daniova
zvyhodnéni zanikaji a Gcastnik je sankcionovan zdanovanim dfive zvyhodnénych castek.

[6, str. 100, 101], [8]

Nasledujici tabulka 7 dokumentuje souvislost zmény v moznosti snizeni daitového zakladu
o zaplacené ptispévky poplatnikem s transformaci vyse statnich ptispévki od roku 2013.
Je patrné, Ze poplatnik ma moznost snizit si danovou povinnost az v okamziku, kdy se jiz

nezvysuje statni prispévek.

Tabulka 7 Navaznost statniho prispévku a nezdanitelné ¢asti zakladu dané (K¢)

Roc¢ni
prispévek Do roku 2013 Od roku 2013
ucastnika
Moznost snizit Moznost snizit
Statni ptispévek dangvou Statni ptispévek dangvou
povinnost o povinnost o
Castku: Castku:
1200 600 0 0 0
2 400 1 080 0 0 0
3600 1 440 0 1 080 0
4 800 1 680 0 1320 0
6 000 1 800 0 1560 0
7200 1 800 180 1 800 0
8400 1 800 360 2 040 0
9 600 1 800 540 2 280 0
10 800 1 800 720 2520 0
12 000 1 800 900 2760 0
18 000 1 800 1 800 2760 900
24 000 1 800 1 800 2760 1 800

Zdroj: [8], [10], [13], vlastni zpracovani

Strategie sporeni

4

Ucastnik si ve smlouvé sjedna strategii spofeni, na zaklad¢ které penzijni spolecnost

prostiedky umistuje do povinného konzervativniho fondu nebo do ucastnickych fondu.
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Dosazené vynosy jsou piipisovany na klientliv penzijni ucet. Neplati princip nezaporného

vynosu, a proto muze hodnota prostfedkt na penzijnim uctu kolisat. [6, str. 87, 88]

Povinny konzervativni fond je penzijni spole¢nost povinna vyuzit v dobé pfed vznikem
naroku na davky a po dobu vyplaty davek. Zptisob investovani povinného konzervativniho
fondu mé zarucovat vysokou likviditu, nemé dochéazet k zddnym rizikovym investicim.
Lze vyuzit napt. dluhopisy, terminované vklady se splatnosti do dvou let, podilové listy
tzv. zpusobilého fondu penézniho trhu. Vzhledem k pozadavku nizké rizikovosti jsou
otekavany niz§i vynosy. Ucastnik ma pravo pouZiti povinného konzervativniho fondu

odmitnout. [6, str. 88, 89]

Ucastnické fondy jsou rizikové&jsi variantou, avS8ak mohou docilit vySSich vynosl, nez
povinné konzervativni fondy. Pro investovani je k dispozici SirSi Skdla moznosti, napf.

investi¢ni cenné papiry, nastroje penézniho trhu, cenné papiry kolektivniho investovani,

derivaty, vklady a za vymezenych podminek finan¢ni derivaty. [6, str. 89]

Transformované fondy se vztahuji k penzijnimu piipojisténi, ke smlouvam dle zékona
o penzijnim pfipojiSténi se statnim ptispévkem vzniklym do konce listopadu 2012.
Prostfedky jsou zhodnocovany na kapitalovych trzich s podminkou zachovéani principu
nezaporného principu, coZ znamena opatrnéjsi investovani s niz§im vynosem. [6, str. 85,

89]

Davky z penzijniho pripojiSténi se statnim prispévkem
Davky ze tfetiho pilife jsou od roku 2013 dobé dvojiho typu, dle zdkona o penzijnim

piipojisténi a dle zdkona o doplinkovém penzijnim spofeni.

Ugastnici penzijniho pipojisténi se statnim piisp&vkem, ti ktefi sjednali smlouvu do konce
listopadu 2012 a zaroven nepiestoupili ¢i neptestoupi do doplitkového penzijniho spoieni,
maji narok na davky dle zakona o penzijnim pfipojisténi. Jde o penze — starobni, invalidni,

pozustalostni a vysluhovou, a déle o jednorazové vyrovnani ¢i odbytné. [10]

Pro ziskani starobni penze musi ucastnik dosahnout urcitého veéku a ziskat potiebnou dobu

pojisténi. Vyplacena je v pravidelnych davkach dozivotné. [10]
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Invalidni penze se tidi obdobnymi pravidly jako starobni penze, také je nutné ziskat
pottebnou dobu pojisténi a je vyplacena dozivotn€. Narok na vznik invalidni penze je
vazan na pfiznani invalidniho dichodu z dichodového pojiSténi pro invaliditu tfetiho

stupné. [10]

Vysluhovd penze je vyhodou penzijniho pfipojisténi oproti dopliikkovému penzijnimu
spofeni. Jednad se o moznost vyplaty az poloviny naspofenych prosttedkl jiz po ziskani
stanovené doby pojisténi, a to bez Gjmy dalSich vyhod, jako je napi. vraceni statnich
prispévka ¢i ztradta danového zvyhodnéni. Davka musi byt sjedndna ve smlouvé pied

vznikem naroku na starobni dtiichod. [10]

Poztstalostni penze je davka vypldcena pii umrti u¢astnika osobé ¢i osobam, které byly
uréeny ve smlouvé ¢i se staly dédici. I v tomto ptipad€ je nutné, aby byla splnéna potiebna
doba pojisténi. RozliSovany jsou piipady, kdy ucastnik zemfe pied podadnim Zzadosti o

penzi, a kdy zemie v dob¢ pobirani penze. [10]

Zemfe-li ucastnik, ktery byl jiz pozivatelem penze, vznikd narok na pozistalostni penzi
pouze v piipad¢, Ze byla sjednana kombinace starobni, vysluhové, invalidni penze s penzi
poziistalostni. Ucastnik spofeni mize ve smlouvé zvolit doZivotni penzi se zaruenou

vyplatou po stanovenou dobu nebo doZivotni penzi s prodlouzenou dobou vyplaty. [10]

Jednorazové vyrovnani je, stejné jako pfedchozi davky, vazano na dobu pojisténi a na vek

ucastnika. Je poskytovano misto pravideln€ vyplacenych, vyse uvedenych, davek.

Odbytné je poskytnuto pti predCasném ukonceni smlouvy. Nélezi nejdiive po 12 mésicich
trvani smlouvy a je povinnosti uhradit pfispévky alesponl pravé na 12 meésicl. Statni

ptispevky se v takovém ptipad¢ vraceji statu. [6, str. 105-108]

Davky z dopliikkového penzijniho sporeni

Davky dle zakona o doplitkovém penzijnim spofeni jsou — starobni penze na ur¢enou dobu,
invalidni penze na uréenou dobu, uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi
nebo uhrada jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s presné

stanovenou vysi dichodu, jednorazové vyrovnani a odbytné. [13] Pro ziskéni davek je
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nutné splnit podminky zakona, mj. jde o ziskdni potiebné spofici doby a dosazeni
pottebného veéku. U invalidni penze je narok vazan na vznik invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné z dichodového pojisténi.

Penzi na urcenou dobu, starobni i invalidni, jednordzové vyrovnani a odbytné vyplaci
pfimo penzijni spolecnost. Zbylé dvé davky jsou ucastnikovi vyplaceny zivotni
pojistovnou, kam jsou prostredky pievedeny od penzijni spolecnosti na zaklad¢ zadosti

ucastnika. O davky musi byt vzdy pozadano. [6, str. 105, 106]

Pokud starobni penze na urcenou dobu a penze na pfesné stanovenou dobu s piesné

stanovenou vysi dichodu splituje piesné definované podminky, kterymi jsou:

penze nesmi byt niz§i neZ 30 % primérné mzdy,
davky jsou vyplaceny mési¢né,
jejich vyse nesmi klesat,

vybirani nelze pferusit ¢i pozastavit,

YV V. V V V

vyplata davek nesmi skoncit diive, nez Gcastnik dosdhne véku o tfi roky nizsiho,
neZ je vék odchodu do starobniho diichodu dle zakona o diichodovém pojisténi,

» doba pobirani nesmi byt kratsi nez dva roky,

je oznacovana jako tzv. preddiichod. Vyhodou preddichodu je nevazanost na jakykoliv
druh privydélku. V ptipad¢ neexistence zadnych jinych ptijmi, neni nutné hradit zdravotni
pojisténi. Pfeddiichod ma pomoci v ptipadech, kdy osoba piijde o zaméstnani v dob¢ pred
vznikem dichodového veéku. [5], [6, str. 104]

Pfi jednordzovém vyrovnani mohou byt vyplaceny bud’ vSechny prostfedky ucastnika
najednou anebo jen jejich ¢ast a zbytek prostfedk prostfednictvim davky. Odbytné
penzijni spolecnost vyplati G€astnikovi v ptipadé pred€asného ukonceni smlouvy. Narok
na odbytné vznikd po 24 mésicich trvani spofeni. Do jeho vySe se nezapocitavaji statni
pfispévky, ty se vraci statu. Jednordzové vyrovnani a odbytné podléhd dani z pi{jmi

fyzickych osob. [6, str. 102 — 104]

Jednotlivé druhy davek penzijniho pfipojisténi a doplikového penzijniho spofeni

dokumentuje tabulka 8:
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Tabulka 8 Druhy divek dle konkrétniho zdkona

Dévky dle zakona o penzijnim pfipojisténi se
statnim ptispévkem

Davky dle zdkona o doplitkovém penzijnim
spofeni

Starobni penze

Starobni penze na ur¢enou dobu

Invalidni penze

Invalidni penze na ur¢enou dobu

Vysluhova penze

Uhrada jednorazového pojistného pro doZivotni
penzi

Pozustalostni penze

Uhrada jednorazového pojistného pro penzi na
presné stanovenou dobu s pfesné¢ stanovenou
vysi dichodu

Jednorazové vyrovnani

Jednorazové vyrovnani

Odbytné

Odbytné

Zdroj: [8]; [11]; vlastni zpracovani

Tteti pilit dichodového systému je dnes jiz tradi€nim a velmi zajimavym doplnénim pilite
prvniho. Nespornymi vyhodami je umoznéni svobodného vstupu a zdroven ukonceni
ucasti, moznost libovolné upravy vyse ptispévku, pripadné jeho pteruseni ¢i odloZeni.
Prostfedky nalezi ptfimo ucastnikovi a jsou soucasti dédictvi. Spofeni neni zatizeno
vysokymi poplatky, ucastnikim jsou poskytovany statni piispévky. Existuje mozZnost
poskytovani piispévkll zaméstnavatelem, potencidlné lze provést vybér pied vznikem
dichodového veéku. Naopak nevyhodou je riziko na kapitdlovych trzich ¢i riziko

insolvence penzijni spolecnosti, coZ je vSak stejné jako u druhého pilite. [6]

3.4.2 Zavedeni II. dichodového piliie

Diichodové spoteni upravuji dva pravni predpisy, zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém
sporeni, ve znéni pozdé&jsich predpist, (dale jen ,,zdkon o diichodovém spofeni®) a zakon
¢.397/2012 Sb., o pojistném na diichodovém spofeni, ve znéni pozd¢jSich predpist, (dale
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jen ,,zakon o pojistném na dichodovém spoieni®). Zakladnimi principy jsou fondové
financovani, individualni ucet, ekvivalence, ptispévkové definovany systém, dobrovolna
ucast a ndhrada pi{jmd. Prostfedky jsou spravovany penzijnimi spole¢nostmi a
zhodnocovany investicemi na kapitalovych trzich. VySe pfispévki je pfesné dana a tyto
prispévky jsou pouzity ve prospéch ucastnika a nikoliv na financovéani davek jinych
ucastnikli. Princip dobrovolné ucasti vyjadiuje, ze kazdy se rozhoduje sadm, zda do druhého
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pilife vstoupi ¢i nikoli. Po vstupu do systému jiz nelze vystoupit. V ramci dichodového

spoteni jsou vyplaceny davky v ptipad¢ stari, invalidity ¢i umrti zivitele. [6, str. 45, 46]

Dne 7. 1. 2015 vlada Ceské republiky piedlozila poslanecké snémovné navrh na zménu
zékona o diichodovém spofeni. Cilem navrhu je zastaveni vstupu novych ucastniki do
systému dichodového spofeni a jedna se o prvni krok k ukonceni druhého diichodového
pilite. Druhé c¢teni nédvrhu na zménu zadkona o dichodovém spoieni bylo zafazeno na

jednéni poslanecké snémovny konané dne 15. 4. 2015. [38]

Ucastnici diichodového sporeni

V souladu s ustanovenim § 2 zakona o dichodovém spoieni se ticastnikem muze stat kazda
fyzicka osoba starsi 18 let, uzavie-li smlouvu o dichodovém spofeni nejpozdéji do konce
kalendainiho roku, ve kterém dosdhne v€ku 35 let. Rozhodujici je ve€k, nikoli vyse ¢i druh
piijmil. Z4jemce o Gcast ve druhém dichodovém pilifi si nejprve vybird konkrétni penzijni
spolecnost, se kterou sepise smlouvu o diichodovém spoteni. Ve smlouvé sjednd strategii
spofeni, kterou povazuje za nejvyhodnéjsi. Penzijni spolecnost 1 strategii spofeni je mozné
v pribéhu let ménit. Uzavienou smlouvu postoupi penzijni spolecnost k registraci
do Centralniho registru smluv, kterou provadi Specializovany finan¢ni ufad. Nésleduje
oveteni splnéni podminek pro Gcast na dichodovém spofeni a je vyddno rozhodnuti o
registraci, které je u¢inné od prvniho dne nésledujiciho mésice po platném doruceni. Klient
je od tohoto data registrovan a stava se ucastnikem diichodového spoteni. [5, str. 45] Je-li
ucastnik zaméstndn, je povinen datum registrace nahldsit svému zaméstnavateli ¢i
zaméstnavatelim. Proces vzniku tcasti na dichodovém spofeni vyjadiuje schéma 2.
Zamgéstnavatel srazi a odvadi pojistné na dichodové spoieni a zaroven ptizpisobi odvody
na dichodové pojisténi. Smlouvu s penzijni spolecnosti Ize vypoveédét pouze do doby, nez
je vydano rozhodnuti o registraci v Centralnim registru smluv, jinak uc¢ast na dichodovém
spofeni kon¢i aZ uzavienim smlouvy o pojisténi diichodu, nejdiive po pfiznani starobniho
dtichodu podle zakona o dichodovém pojiSténi anebo cast na dlichodovém spoieni konci

umrtim ucastnika. [6, str. 56 — 60], [12]
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Schéma 2 Proces vzniku tic¢asti na diuchodového sporeni

Fyzické osoba
*vybér penzijni spole¢nosti ’_‘

Penzijni spolecnost a fyzickéd osoba

*vybér strategie spofeni
euzavieni smlouvy (do doby pravni moci rozhodnuti o
registraci lze odstoupit)

Penzijni spole¢nost zasila smlouvu do Centralniho
registru smluv

Centralni registr smluv

* rozhodnuti o registraci (po pravni moci rozhodnuti jiz
nelze od smlouvy odstoupit)

/ diichodové sporeni

*0d 1. nasledujiciho mésice od rozhodnuti
(pravomocné rozhodnuti) se stava osoba ucastnikem
dichodového spofeni

*povinnost oznamit zaméstnavateli o vzniku Gc¢asti na
dichodovém spotfeni

«zaméstnavatel odvadi o 3 % méné na diichodové
pojisténi a srazi a odvadi pojistné na dichodové

\_ spofeni

Zdroj: vlastni zpracovani

Vybér pojistného

Pojistné na diichodové spofeni je vybirano Finanéni spravou Ceské republiky. Diivodem je
uzka navaznost na pojistné dle zdkona o diichodovém pojisténi a podstatny vliv mélo
pfipravované jedno inkasni misto, pfi jehoz aplikaci by Finan¢ni sprava vybirala nejen
dané a pojistné na dichodové spofeni, ale 1 pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi.
Spravu pojistného upravuje zékon o pojistném na diichodové spofeni a zakon ¢. 280/2009

Sb., danovy tad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,datiovy fad*). [40]

Pojistné na diichodové spotfeni hradi pouze tucastnik, je poplatnikem pojistného.

Zaméstnavatel na pojistné nepfispiva ani nejsou poskytovany statni prispévky. Vymeétovaci

45



zaklad je shodny se zdkladem pojistného na diichodové pojisténi. Sazba ¢ini 5 % s tim, ze
3 % jsou tzv. vyvedena z dichodového pojisténi a 2 % odvadi ucastnik ze svého.
Zamg¢stnavatel ¢i osoba samostatné vydélecné ¢inna urci vymeétovaci zaklad dle pravidel
zakona o diichodovém pojisténi. Na diichodové pojisténi je odvedeno o 3 % méné a z téhoz
vyméiovaciho zakladu je vypoéteno 5%, které jsou odvedeny piislusnému Uzemnimu
pracovisti Finan¢niho ufadu jako pojistné na diichodové spofteni. [5, str. 49 — 55] Tabulka 9

zobrazuje prehled sazeb pojistného na dichodové pojisténi a diichodové spoteni.

Tabulka 9 Sazby diichodového pojisténi a diichodového spoieni

Sazba dichodového Ucastnik dtichodového spofeni
pojisténi pfi neucasti
rslao(;:IclIilc()g/icivem Sazba Sazba dichodového
p i diichodového spofent (%)
pojisténi (%)
Zaméstnanec
— 6,5 3,5 3+2
Pojistné zaméstnance
Pojistné zaméstnavatele 25 (26) 25 (26) --
osvC 29,2 26,2 3+2

Zdroj: [11], vlastni zpracovani

Utastnik spofeni nema moznost rozhodnout o vysi pojistného, jelikoz se odviji od vyse
jeho piijml. Existuji vyjimky, napf. osoba samostatné vydelecné ¢innd si, pii dodrzeni
minimalni a maximalni hranice, miZe urcit vyssi vyméfovaci zaklad anebo osoba, ktera se
dobrovolné ucastni dichodového pojisténi si opét pii dodrzeni minimalniho a maximalniho
limitu zaklad pojistného ur¢i. Vzhledem k nevazanosti vymétovaciho zakladu na piijem
u osob dobrovolng uéastnych je spravcem diichodového spoteni Ceska sprava socialniho
zabezpeceni, nikoliv Finan¢ni sprava a také sazby se od vySe uvedenych li§i. Sazba
pojistného na dichodové pojisténi ¢ini u osoby dobrovolné ucastné pii nelcasti na
dichodovém spoteni 28 % a pti ucasti 30 %, tedy véetne 2 %, kterymi si G€astnik pfispiva
ze svych prostiedkii. Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni pievede 5 % na diichodové
spofeni. [5, str. 49 — 55] Navaznost na pfijmy znamend, ze pokud ucastnik nema piijmy,
neodvadi ani pojistné na diichodové spofeni. Vyhodou je, Ze neni ucastnik zatizen platbou

pojistného, naopak nevyhodou je, ze nespofti a davky v budoucnu budou nizsi. [6, str. 61 —

64]
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Ugastnik, ktery je pouze zaméstnancem, ma jen jednu povinnost, a to nahlasit kazdému
svému zaméstnavateli, Ze se stal ucCastnikem dachodového spofeni a od kdy.
Zamg¢stnavatel, platce dan¢ z piijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, se stdva zaroven
platcem pojistného na dichodové spoieni. Dulezité¢ je datum pravni moci rozhodnuti
o registraci, nikoliv datum podpisu smlouvy s penzijni spolecnosti. Pii kazdé zméné
zaméstnani musi ucastnik svého nového zaméstnavatele upozornit, Ze je ucasten
dichodového spoteni, aby ten byl schopen spravné srazit a odvést pojistné na diichodové
pojisténi 1 spofeni. Po ozndmeni pfechazeji vSechny povinnosti ohledné pojistného na
zameéstnavatele, platce pojistného. Platce pojistného musi pii vypoctu mzdy zohlednit fakt,
ze jeho zaméstnanec je ucastnikem dichodového spofeni. Zméni sazbu pojistného na
zameéstnanci z hrubé mzdy a odvede na mistné pfislusSny Finan¢ni ufad. Zaroven
s odvodem zasle elektronicky spravci pojistného hlaseni k zéloze na pojistné. Termin
odvodu zaloh na pojistném a podani hlaSeni je shodné s terminem pro zalohy na dan
z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. V hlaSeni k zaloze na pojistném platce uvadi
udaje o jednotlivych poplatnicich. Pomoci téchto udaji miize spravce pojistného evidovat
zalohy na pojistné na jednotlivych osobnich ucastnickych uctech a provést prevod
prostiedkli ke spravné penzijni spole¢nosti. Rozhodnym obdobim pro vypocet pojistného
je kalendaini rok, proto jsou meésicni odvody oznafené jako zalohy a po skonceni
rozhodného obdobi podava platce pojistného vyuctovani. [6, str. 64 — 68], [14]

Pokud zaméstnanec svému zaméstnavateli neoznami, Ze je ucastnikem diichodového
spofeni, je povinen uhradit pojistné sam vcetné ptirdzky k pojistnému, ktera ¢ini 10 %
v ptipad¢, Ze skutecnost zjisti spravce pojistného nebo 5% v ptipad¢€, Ze pochybeni nahlasi

spravci pojistného ucastnik sam ¢i jeho zaméstnavatel. [ 14]

V praxi je situace feSena tak, zZe spravce pojistného zahdji fizeni s poplatnikem, vyzada si
informace od platce pojistného — piislusné vymeétovaci zdklady a vysi pojistného za
potifebné mésice, a poplatnikovi je zaslan platebni vymér k uhrazeni pojistného a sankce za
nesplnéni oznamovaci povinnosti. Pro platce dané z ptfijmi fyzickych osob ze zavislé
&innosti a pojistného to dale znamena kontaktovat Ceskou spravu socialniho zabezpe&eni,
od které na zékladé uvedenych skutec¢nosti dostane zpét 3 % pojistného na dliichodové

pojisténi a vyplati je zaméstnanci. Takto je vyméieno za mésice, o kterych zaméstnavatel

47



nemohl védét a od mésice, kdy jiz zaméstnavatel vi, Ze je jeho zaméstnanec Gc¢astnikem

dichodového sportenti, jiz fadné srazi pojistné, zasila hlaseni a odvadi pojistné.

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné nemaji povinnost platit v pribéhu roku zalohy na
pojistné. Nemaji ani povinnost svou ucast na dlichodovém spofeni oznamovat. Po skonceni
rozhodného obdobi, kalendarniho roku, poda ucastnik dichodového spofeni pojistné
pfiznani ve stejné 1htté jako pfiznani k dani z piijmu fyzickych osob. Vymérovaci zaklad
pro vypocet pojistného je stejny jako pro pojistné na diichodové pojisténi, obdobné jako je
tomu u zaméstnanc. Vyméiovaci zaklad ale nemusi byt shodny se zdkladem dané pro
vypocet dané z ptijmil fyzickych osob. Zaklad pojistného nemiize byt vyssi nez maximalni
zaklad pojistného na diichodové pojisténi. Sazba je 5 %. Pojistné ¢ini soucin vyméfovaciho
zakladu a sazby. Splatné je do terminu pro podéani pojistného pfiznani. Ackoliv nema
osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna povinnost odvadét zalohy na pojistné, ma pravo si na
osobni pojistny ucet platit ¢astky az do vySe 100 000 K& rocné€, které miize pouzit na

uhradu splatného pojistného. [6, str. 70 — 72]

Ucast na dichodovém spofeni se také projevi na piehledu o piijmech a vydajich pro
Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni. Pojistné na diichodové pojisténi poté ¢ini o 3 %

méne.

V piipad¢ neodvedeni pojistného vcas, neodvadeéni pojistného zaméstnavatelem z ditvodu
nesplnéni oznamovaci povinnosti zaméstnance ¢i na zakladé dométeni pojistného z moci
ufedni spravcem pojistného vznikd dle zdkona o pojistném na dichodovém spoteni
pfislusenstvi dan€ — troky, sankce, penale. PtisluSenstvi dané musi byt hrazeno na odli§né
¢islo uctu, jelikoz neni soucasti uctu dichodového spotreni, ale je pfijmem statniho

rozpoctu. [12]

Vyinkasované pojistné na diichodové spoieni nasledné Finan¢ni sprava ptevadi ptislusné

penzijni spolecnosti.

Penzijni spole¢nosti a sprava prostiredki v diichodovych fondech

Principem druhého dichodového pilife je zhodnocovani prostfedki kazdého z ucastnikt

v dichodovych fondech spravovanych penzijnimi spolecnostmi. Instituce, penzijni
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spoleCnosti, které maji ambici pasobit v oblasti dichodového spofeni, musi ziskat
kompetentni licenci, jejich &innost je regulovana a jsou pod piisnym dohledem Ceské
narodni banky. Musi se jednat o akciovou spole¢nost se sidlem na tizemi Ceské republiky,
povinnosti je mit pocatecni kapital nejméné 300 milioni K¢ a je tfeba jej priubézné
uchovavat ve vysi pfiméfené prostfedkim ucastnikii. [6, str. 46 — 54] V roce 2015 se

dichodovym spofenim zabyva pét penzijnich spolecnosti:

Allianz penzijni spolec¢nost,
CSOB Penzijni spole¢nost,
KB Penzijni spolecnost,

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny a

YV V V V V

Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny.

Povoleni obdrzela i Raiffeisen penzijni spolecnost, ktera v cervnu roku 2014 tento produkt
opustila s odivodnénim, které uvadi na svych webovych strankach: ,.S ohledem na
planované a politicky velice silné proklamované ukonceni diichodového sporeni (tzv. 2.
pilire diichodové reformy) prevedla Raiffeisen penzijni spolecnost sprdavu svych

diichodovych a uicastnickych fondit na Penzijni spolecnost Ceské pojistovny.« [41]

Penzijni spole¢nosti ptispévky nevybiraji, ani se nestavaji vlastniky poskytnutych financi,
pouze prostiedky ucastnikll spravuji, a to oddélené od svého majetku. Prosttedky ucastniki
a jejich zhodnoceni, tzv. dichodové jednotky, jsou vedeny na dichodovych uctech a jsou
shromazd’ovany v dichodovych fondech. Diichodové fondy upravuji § 38 — § 74 zékona o
diichodovém spofeni. Z ustanoveni vyplyva, Ze penzijni spolecnosti tvoii ¢tyii dichodové
fondy: dichodovy fond statnich dluhopist, konzervativni dichodovy fond, vyvazeny
dichodovy fond a dynamicky diichodovy fond. Kazdy musi mit sva pravidla, ve kterych je
stanoven zplsob investovani, rizika a vSechny potfebné informace, podle kterych se mize
ucastnik spoteni rozhodnout o zplisobu investovani. Muze zvolit jeden fond anebo rozd¢lit

prosttedky mezi vice fondy. [6, str. 46 — 48]

Penzijni spolecnost poskytne u€astnikovi doporuceni ohledné volby diichodového fondu ¢i
jejich kombinaci, samotny vybér je na samotném ucastnikovi. Zmeny strategie spoifeni jsou

v pribéhu let mozné, penzijni spole¢nost je opravnéna ukon zpoplatnit. V dobé pied
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odchodem ucastnika do diichodu musi byt dodrzen postup ve volbé diichodového fondu,

tak aby nedoslo k vyznamnému znehodnoceni dosazenych vynost. [6, str. 56, 57]

Penzijni spolenosti maji povinnost poskytovat informace, a to jak Ceské narodni bance,
tak UcCastnikim dachodového spofeni. Jde o vyrocni zpravy ¢i vypisy o stavu
zhodnocovanych prostiedkii dichodového spofeni. Urcité udaje musi byt zverejnény i na
internetovych strankach spole¢nosti. Dle ustanoveni § 32 — § 34 zdkona o diichodovém
spofeni ma penzijni spolecnost narok na uplatu a poplatky, které se musi pohybovat
v rozmezi danych témito paragrafy. Poplatky jsou jednorazové, striktné¢ definovang, a to za
zmeénu strategie spoteni, ptevod prostfedki castnika do jiné penzijni spolecnosti, odeslani
vypisu Castéji nez jednou rocng, poskytovani informaci jinym zpisobem, nez stanovi

zakon. [6, str. 51, 52], [12]

Davky diichodového sporeni

Vyplatu davek provadi Zivotni pojiStovny na zékladé¢ smlouvy sepsané mezi Gc¢astnikem
spofeni a jim vybranou Zivotni pojiStovnou. Smlouva je uzavirana pii ukonceni spofici
faze dichodového spofeni. Prostfedky ucastnika se v tomto stadiu mohou, v souladu s § 13

zakona o diichodovém spofeni, pouZit ttemi zpisoby:

» na uhradu jednorazového pojistného na pojisténi diichodu — narok vznika dnem, kdy
je ucastnikovi pfiznan starobni diichod z diichodového pojisténi, nepromlcuje se;

» na uhradu 60 % prostiedkl ucastnika do statniho rozpoctu — v ptipade, kdy je
ucastnik pozivatelem invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné a pozada
o starobni dichod z dichodového pojisténi ve vysi tohoto invalidniho dichodu
(vyvadéna 3 % jsou tim navracena do dichodového pojisténi a dichod z L. pilife
muze byt vyplacen bez kraceni), zbylych 40 % je vyuzito na thradu jednorazového
pojistného na pojisténi diichodu;

» na uhradu prostfedkti castnika v souvislosti s pievodem dichodovych prav do

dichodového systému Evropskych spolecenstvi.

Zemfe-li ucastnik dichodového spoteni ve fazi spotfeni, jsou prostiedky soucésti dédictvi.

V ptipadé, ze je dédic nezletily, obdrzi sirotéi diichod na dobu 5 let. V ptipadé, Ze je dédic
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zletily, je nutné v Centralnim registru smluv ovéfit, zda dédic je ¢i neni ucastnikem
dichodového spotreni. Pokud ano, potom se prosttedky pievedou na jeho osobni
dichodovy ucet ve vysi dédického podilu do jednoho mésice ode dne, kdy o to dédic
pisemné pozadal. Pokud dédic starsi 18 let neni ucastnikem diichodového spoieni, budou

mu prosttedky poskytnuty dle rozhodnuti soudu s tim, Ze o né pisemné pozada. [12]

Penzijni spolecnost kontaktuje dva mésice pfed tim, nez ucastnik dosahne dichodového
véku dle zdkona o dichodovém pojisténi, zivotni pojistovny se zadosti o predlozeni
zavazné nabidky pro konkrétniho klienta. Nabidka je zdvaznd Sest mésici a je jednou
z moznosti, podle kterych si ucastnik pojistovnu vybira. Mize vyuzit 1 jiné dostupné
informace jako jsou webové stranky jednotlivych pojistoven ¢i informace od penzijni
spole¢nosti. S vybranou zivotni pojistovnou uzavie ucastnik smlouvu o pojisténi diichodu,
ve které je uvedeno, jaky typ davky bude poskytovan, pravidla vypocétu diichodu,
podrobnosti o vyplaceni dichodu apod. Po sjednani smlouvy jiz neni mozné druh dichodu
zmenit, jelikoz je dle pfisluSného druhu dichodu a vyse naspotfenych prostfedki vypoctena
mesicni splatka. Jakmile je smlouva s zivotni pojisStovnou uzaviena, je zaregistrovana
v Centralnim registru smluv a penzijni spolecnost pievede prostiedky ucastnika ve
prospéch Zivotni pojistovny. Zivotni pojistovna nasledné vyplaci diichod dle smlouvy a

vybrané pojistné dale investuje. [6, str. 74, 75]
Dtchody, které 1ze podle § 18 zakona o diichodovém spoteni sjednat:

» Dozivotni starobni diichod,

» Dozivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho dichodu po
dobu 3 let,

» Starobni dichod na dobu 20 let,

» Sirot¢i diichod na dobu 5 let.

Vypocet dozivotniho starobniho diichodu se odviji od naspotené ¢astky a ocekévané doby
doziti. Jde o pravidelny mési¢ni pfijem az do smrti a je vyplacen jen Uc€astnikovi. Vyplata
kon¢i dnem umrti Gi¢astnika. V piipadé, ze dichodce zemie diive, nez vyCerpal naspofenou
Castku, upotfebi zZivotni pojiStovna prostiedky ve prospéch ostatnich diichodct.
V opacném piipade€, kdy diichodce Zije déle, nez byla ocekdvand doba doziti, diichod je

vyplacen dal z prosttedkll zivotni pojistovny. [3, str. 71 — 75]
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Dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou poziistalostniho diichodu po dobu tii let
je vypocitan stejné jako predchozi, ale v piipad¢ umrti ucastnika je tento diichod, ve stejné
vysi, jesté vyplacen po dobu tii let osob¢, kterou ucastnik urcil. Mize se jednat pouze

o jednu osobu. [6, str. 76]

Vyse starobniho diichodu na dobu 20 let vychézi z thrnu naspofenych prostredk, které se
vydéli ¢islem 240 (20 let po 12 mésicich). Tento druh dichodu je soucésti dédictvi. Pokud
by dichodce béhem vyplaceni diichodu zemfel, budou vypoctené mésicni splatky placeny
dédicim. Naspotené prostiedky tak budou ucastnikovi diichodového spotfeni poskytnuty

v plné vysi. [6, str. 77]

Sirotéi diichod na dobu 5 let je poskytovan v ptipad€, Ze Ucastnik dichodového spofeni
zemie v dob¢ spofeni a jeho dédic nedosahl veéku 18 let. V takovém piipadé jsou
prostfedky pfevedeny na pojistnou smlouvu o pojisténi sirot¢iho dichodu ve prospéch

nezletilého, a to ve vysi odpovidajici dédickému podilu. [12]

Vyplaceny dichod se dle § 18 odst. 2 zdkona o dichodovém spofeni vzdy k 1. dubnu
kalendainiho roku zvySuje zptisobem a za podminek stanovenych vyhlaskou Ministerstva
prace a socidlnich véci o zvySovani dichodii vyplacenych z pojistné smlouvy o pojiSténi

dichodu = dichod je pravidelné valorizovan. [12]

Pojistné na diichodové spoteni neni danové zvyhodnéno, na druhou stranu jsou davky od
dan¢ osvobozeny. Pouze v ptipadé, ze by davky v souctu z diichodového pojisténi a
dichodového spotfeni byly vyssi nez 36nasobek minimalni mzdy, pak ¢astka prevysujici
tuto hranici podléhd dani z pfijmt fyzickych osob. Pfedmétem dané nepodléhajici
osvobozeni je také dichod v pifipadé, ze jsou piijmy poplatnika ze zavislé Einnosti,

z podnikani ¢i z ndjmu vySsi nez 840 000 K¢ za kalendarni rok. [6, str. 78]

Diichodové spofeni ma sva pozitiva i negativa. K pozitivnim prvkiim lze zatadit fakt, ze
prostiedky na dichodovém uctu nalezi ptimo ucastnikovi a neptsobi zde prvek solidarity.
Dévky jsou tak pfimo umérné naspofenym prostiedkiim. Prostiedky diichodového spoteni
jsou navic chranény pted exekuci, bohuZel vyplacené davky jiz nikoliv. Poplatky za spravu
dichodovych fondl jsou nizsi oproti jinym finanénim investicim. Pojistné je vazano na
skutecny pfijem ucastnika, ocitne-li se osoba bez piijmu, neodvadi ani pojistné. Také ale za

tuto dobu nic nenaspofi. Mezi negativa patii skutecnost, ze ackoliv se kazdy muze
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svobodné rozhodnout, zda do druhého pilife vstoupi, nemiize svou ucast na dichodovém
spofeni ukoncit. Nemd moznost se k naspofenym prosttedkiim dostat dfive, nez mu je
pfiznan starobni diichod dle zdkona o diichodovém pojisténi. Negativni jsou i rizika
spojena s diichodovym spoienim, jako je napt. nevhodné investovani penzijni spolecnosti
¢i pokles kapitadlovych trhii. Rizikem je i zaméstnavatel, ktery by za zaméstnance

neodvadél pojistné. [6, str. 80 — 82]

Navrh na zruSeni II. pilife

Jiz v dobé pripravy zakont tykajicich se druhého diichodového pilite (2010 — 2012),
ivdobé uvedeni do praxe (1. 1. 2013), opozi¢ni politické strany deklarovaly, Zze
s diichodovou reformou v této podob¢ nesouhlasi a budou-li mit ptilezitost, takovy systém

zru$i. Coz se s nejvétsi pravdépodobnosti i stane.

Vlada dne 12. 11. 2014 rozhodla o ukonceni druhého diichodového pilife a dne 7. 1. 2015
predlozila snémovné ndvrh na zménu zdkona o dichodovém spofeni, s tim, Ze zadala o
vysloveni souhlasu jiz v prvém ¢teni. Této Zadosti snémovna nevyhovéla a piikazala navrh
k projednani vyborim. Projednédvani navrhu zékona, kterym se méni zdkon o dichodovém

spofeni, je vramci druhého ¢teni na schiizi Poslanecké snémovny zafazeno na jednani

konané dne 15. 4. 2015. [38]

Cilem zmény je zastaveni vstupu novych ucastniki do systému dichodového spofeni.
Zaroven se prodluzuje vyjimka z limitd investovani a zruSuje se podminka 50 tisic

ucastnik v dichodovém fondu. [39]

Navrhem je zahdjen proces smétujici k ukonceni II. penzijniho pilife. Ministerstvo financi
bude dle Planu legislativnich praci pro rok 2015 spole¢né¢ s Ministerstvem prace a
socialnich véci podavat ndvrh zdkona o ukonceni diichodového spofeni a navrh zékona,

kterym se méni nekteré zakony souvisejici s ukon¢enim diichodového spoteni. [27]

Odbornd komise pro dichodovou reformu piedlozila vramci navrhu na ukonceni
dichodového spoteni dvé ¢asové varianty — s ic¢innosti od 1. 1. 2016 a s u€innosti od 1. 1.

2017.
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V ramci procesu ukonceni diichodového spofeni musi mj. dojit k zastaveni plateb ke
zvolenému obdobi (leden 2016 nebo 2017). Uastnici diichodového spofeni dostanou od
penzijni spolecnosti moznost zvolit si zpusob vyporadani prostiedkli (do konce biezna
2016 nebo 2017), a to vyplaceni v hotovosti anebo pievedeni prostiedkii na doplikové
penzijni spofeni. Bude existovat moznost doplatit si pojistné chybé¢jici na diichodovém
pojisténi za obdobi ucasti dichodového spoteni. K 1. 7. 2016 (2017) by mélo dojit mj. ke
zruSeni dichodovych fondl a ke zruSeni povoleni k provozovani diichodového spoieni.
Kone¢ny termin pro vypotfaddni prostiedkd ucCastnikli penzijni spolecnosti by byl
31. prosinec zvoleného roku (2016 nebo 2017). Nevypotadané prostifedky pievede penzijni

spole¢nost na ucet u Financni spravy. [21]
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4 Prakticka ¢ast

Nasledujici ¢ast diplomové prace prezentuje na piikladech jednotlivé druhy diichodovych

pilift, jejich vyhody ¢i nevyhody, moznosti kombinaci.

Uvodni &ast, kapitola 4.1, se zabyvad prvnim dichodovym pilifem — dichodovym
pojisténim. Pfiklad ¢. 1 zndzornuje orientaéni vypocet starobniho dichodu pfi jeho
pfiznani v letech 2013, 2014, 2015 v zavislosti na vysi hrubé mzdy vcetné vyjadieni
procentudlniho poméru vyse dichodu ke mzd¢é. Vyznamné diference mezi lety 2013 —
2015 nachazime zejména v redukénich hranicich, které jsou v kazdém roce odlisné.
Priklady ¢. 2 a ¢. 3 srovnavaji eventuality pojiSténce pii podavani zadosti o starobni
dichod. Jde o komparaci riiznych moznosti odchodu do starobniho diichodu s vyuzitim
predCasného diichodu, podani zadosti o dichod ke dni vzniku naroku na diichod anebo tzv.

piesluhovani, a to bez pobirani starobniho diichodu ¢i pii pobirani starobniho dichodu.

Kapitola 4.2 hodnoti druhy dichodovy pilit — dichodové spofeni. Realizovdna je
komparace vySe starobniho diichodl bez ucasti v druhém diichodovém pilifi a pii Gcasti

v druhém dichodovém pilifi.

Kapitola 4.3 hodnoti tfeti dichodovy pilif, a to jak penzijni pfipojisténi se statnim
piispévkem, tak doplitkové penzijni spofeni. Dokazuje vliv vySe vkladu tcastnika, poctu

let spofeni pfi dané vysi zhodnoceni a orientacni vypocet penze z naspotrenych prostiedki.

Zavéerem praktické casti je zhodnoceni provedenych kalkulaci a jejich syntéza.

4.1 1. dichodovy pilif — diuchodové pojisténi
Modelovy priklad ¢&. 1:

Komparace piipadi s rozdilnym rokem odchodu do starobniho diichodu pro rtzné
pfijmové skupiny, za jinak stejnych podminek (a zaroven bez ohledu na konkrétni

podminky pojisténct jako jsou napft. vylouc¢ené doby apod.).
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a) narok na starobni dichod v letech 2013 —2015, kdy pan Adam mé narok na

ptiznani diichodu v roce 2013, pan Dvotak v roce 2014 a pan Novak v roce 2015;
doba pojisténi je 42 let;
vymétovaci zéklad pojisténce (hruba mzda) ¢inil ptiblizné 50 % primérné mzdy.

Vypocty starobniho diichodu za danych podminek znézoriiuje tabulka 10:

Tabulka 10 Vypocet starobniho diichodu pfi jeho pfiznani v letech 2013 — 2015 (hruba mzda ve vysi 50 %
prumérné mzdy)

Pojisténec Pan Adam Pan Dvorak Pan Novak
Néarok na odchod do 2013 2014 2015
dichodu v roce

Potiebna doba pojisténi 29 30 31
(pocet let)

Doba pojisténi (pocet let) 42 42 42
Procentni sazba (doba 63 63 63
pojisténi * 1,5%)

Osobni vyméfovaci 12 937 12 966 13 301
zaklad

Vypoétovy zaklad 11 807 11819 12 123
Zakladni vyméra diichodu 2330 2 340 2 400
v K¢

Procentni vymeéra diichodu 7 439 7 446 7 638
v K¢

Starobni dichod v K¢ 9769 9786 10 038
Pomér diichodu k hrubé 75,51 75,47 75,47
mzdé (%)

Pomeér dichodu k ¢isté 89,03 88,97 89,45
mzdé (%)

Poznamka:  Hrubd mzda je pocitana ve vysi osobniho vyméfovaciho zakladu.
Cistd mzda je hruba mzda snizena o pojistné a dan z piijmu fyzickych osob.
Zdroj: [30]; vlastni zpracovani

Jak vyplyva z ptikladu €. 1 pism. a), podminky ze strany pojisténce jsou ve vSech tfech
ptipadech stejné. VSichni Zadaji o starobni diichod ke dni jeho naroku a splnili potfebnou
dobu pojisténi. Konkrétné jejich doba pojisténi je pro srovnatelnost vysledkl stejna, 42 let,

a pro zjednoduSeni neni pocitano s dalSimi eventualitami, které bézné¢ do vypoctu
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starobniho diichodu vstupuji, jako jsou napt. vylouc¢ené doby. Pii dob¢ pojisténi 42 let bez
dalsich vstupt €ini procentni sazba pro stanoveni procentni vyméry dichodu 63 % (42 *

1,5 %).

Vypoctovy zéklad pro stanoveni procentni vyméry dichodu je ovlivnén redukénimi
hranicemi stanovenymi zdkonem o dichodovém pojisténi, které byly pfedmétem tprav
tohoto zdkona. Prvni redukcni hranice zistava ve stejné vysi i po roce 2014 — 44 %
primémé mzdy, vcetné¢ vySe zapocteni osobniho vyméfovaciho zakladu 100 %.
K transformaci doslo u druhé redukéni hranice, a to jak v jeji vysi, ze 116 % na 400 %
primérmé mzdy, tak v moZnosti zapo€teni vymeétovaciho zakladu z 27 % v roce 2013 na
26 % od roku 2014. Zména ohledné tieti reduk¢ni hranice je u pifijmu ve vysi pfiblizné
poloviny primérné mzdy irelevantni. Pravé vzhledem k této vysi piijmu, ptiklad ¢. 1 pism.
a) vyjadiuje, Ze zména reduk¢nich hranic a vySe zapocteni osobniho vymétovaciho zakladu
do vypoctového zdkladu nemd podstatny vliv. VySe starobniho dichodu je ve vSech
uvedenych letech na stejné Grovni a ndhradovy pomér diichodu ke mzdé je v obdobné vysi.
Vyse dichodu vici hrubé mzde Cini ptiblizné 75,5 %, je patrny pokles mezi roky 2013 a
nasledujicimi roky, coz vychdzi prave z divodu transformace druhé redukeni hranice, ktera

v roce 2013 €inila 27 % a v letech 2014 a 2015 je ve vysi 26 %.

b) narok na starobni dichod v letech 2013 —2015, kdy pan Adam ma narok na

pfiznani diichodu v roce 2013, pan Dvoiak v roce 2014 a pan Novak v roce 2015;
doba pojisténi je 42 let;
vymétovaci zéklad pojisténce (hruba mzda) Cinil pfiblizn€ vysi primérné mzdy.

Vypocty starobniho diichodu za danych podminek znazoriiuje tabulka 11:
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Tabulka 11 Vypodet starobniho diichodu pf¥i jeho pFiznani v letech 2013 — 2015 (hruba mzda ve vySi pramérné

mzdy v K¢)

Pojisténec Pan Adam Pan Dvorak Pan Novak
Narok na odchod do 2013 2014 2015
dichodu v roce

Potiebna doba pojisténi 29 30 31
(pocet let)

Doba pojisténi (pocet let) 42 42 42
Procentni sazba (doba 63 63 % 63 %
pojisténi * 1,5%)

Osobni vyméiovaci 25 865 25922 26 592
zaklad

Vypoétovy zéklad 15298 15187 15579
Zakladni vyméra diichodu 2330 2340 2 400
v K¢

Procentni vymeéra dichodu 9 638 9 568 9815
v K¢

Starobni duchod v K¢ 11 968 11908 12 215
Pomér dichodu k hrubé 46,27 45,94 45,93
mzdé (%)

Pomér diichodu k ¢isté 60,19 59,78 59,93
mzdé (%)

Poznamka: = Hruba mzda je pocitana ve vysi osobniho vymétovaciho zékladu.
Cista mzda je hruba mzda sniZena o pojistné a dan z piijmu fyzickych osob.
Zdroj: [30], vlastni zpracovani

Zéklad vypoctu je u prikladu €. 1 pism. b) stejny jako v pfipadu piredchozim, rozdilem je
pouze vyse hrubé mzdy pojisténce. Opét 1 v tomto piipad€ nejsou rozdily ve vysi realného
diichodu nijak odlisné. Druhd redukéni hranice, platna do roku 2014, ¢ini 116 % primérné
mzdy, a tak jeji transformace na vysi 400 % prameérné mzdy od roku 2015 nijak neovlivni
vypocet starobniho dichodu z pfijmu ve vysi primérmé mzdy. I zde je patrna diference
mezi rokem 2013 a lety 2014 a 2015, ze stejného divodu jako v predeslém piipadé, ovsem
rozdil je vyznamnéjsi, jelikoZ piijem mezi prvni a druhou redukéni hranici je znatelné
vyssi. Piijmy zapocitavané ve vysi 27 % ptipadn€ 26 % jsou ve vysi 14 476 K¢, 14 507 K&
a 14 883 K¢, zatimco u piijma ve vysi 50 % primérné mzdy piekroCily prvni redukéni
hranici jen o 1548 K¢, 1551 K& a 1592 K¢. Proto je rozdil mezi ndhradovy pomér
diichodu ke mzd¢ mezi roky 2013 a 2014 v piipad€ piijmu ve vysi primérné mzdy vyssi

nez v ptipadé piijmu ve vysi poloviny primérné mzdy.
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Procentualni pomér dichodu k hrubé mzdé¢ je jiz vyrazné nizsi, ¢ini v tomto konkrétnim

ptipadé piiblizn€ 46 % a k €isté mzd¢ priblizné 60 %.

C) narok na starobni dichod v letech 2013 —2015, kdy pan Adam mé narok na

pfiznani diichodu v roce 2013, pan Dvoidak v roce 2014 a pan Novak v roce 2015;

doba pojisténi je 42 let;

vymétovaci zaklad pojisténce (hruba mzda) Cinil piiblizné Ctyindsobek primérné

mzdy.

Vypocty starobniho diichodu za danych podminek znézoriiuje tabulka 12:

Tabulka 12 Vypocet starobniho dichodu p¥i jeho pFiznani v letech 2013 — 2015 (hruba mzda ve vysi 4nasobku

primérné mzdy v K¢)

Pojisténec Pan Adam Pan Dvorak Pan Novak
Narok na odchod do 2013 2014 2015
dichodu v roce

Potfebna doba pojisténi 29 30 31
(pocet let)

Doba pojisténi (pocet let) 42 42 42
Procentni sazba (doba 63 63 63
pojisténi * 1,5%)

Osobni vyméiovaci 102 582 102 837 105 433
zaklad

Vypottovy zaklad 30207 32275 36 078
Zékladni vymeéra dichodu 2330 2340 2 400
v K¢

Procentni vyméra diichodu 19 031 20 334 22 730
v K¢

Starobni diuchod v K¢ 21361 22674 25130
Pomér diichodu k hrubé 20,82 22,05 23,84
mzdé (%)

Pomér dichodu k ¢isté 29,37 31,10 33,64

mzdé (%)

Pozndmka:  Hruba mzda je pocitana ve vysi osobniho vyméfovaciho zakladu.
Cista mzda je hruba mzda snizena o pojistné a dan z piijmu fyzickych osob.

Zdroj: [30], vlastni zpracovani

Ptiklad ¢. 1 pism. c¢) vyjadiuje vypocet starobniho dichodu v ptipad¢, kdy je vyméefovaci

zaklad ve vysi Ctyfndsobku primérné mzdy. Zde jsou zohlednény vSechny tfi redukcéni

hranice. Vyznamny vliv ma zejména hodnota, kterd se v rozmezi jednotlivych redukénich
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hranic zapocita. V letech 2013 a 2014 zakon o diichodovém pojisténi rozliSuje tfi redukéni
hranice. Pro kone¢nou vysi starobniho diichodu je rozhodujici jaka vySe mzdy do urcité

hranice vstupuje a jaka ¢ast mzdy je v jednotlivych letech zapocitavana.

V roce 2013 v uvedeném ptikladu €. 1 pism. c¢) vstupuje 71 % osobniho vyméfovaciho
zékladu mezi druhou a tfeti reduk¢ni hranici, kde 1ze v roce 2013 zapocitat do vypoctového
zakladu pouze 19 % vyméfovaciho zakladu. To je diivodem nizké relace diichodu ke mzdé

— k hrubé mzd¢ 20,82 % a k €isté mzdé 29,37 %.

V roce 2014 je rozlozeni osobniho vymétovaciho zakladu mezi redukéni hranice totozné
s rokem 2013, ale do vypoctového zakladu Ize zapocitat 22 % vymérovaciho zékladu, tj. o
3 % vice nez v roce 2013. Tato skute¢nost zméni i redlnou vysi starobniho dichodu, a to
tak, ze ji zvysi, jelikoz procento zapocteni vySe vymeéfovaciho zékladu do zdkladu
vypoctového se zvysuje v té Casti, ktera tvori nejvyznamnéjsi ¢ast osobniho vymérovaciho
zakladu. Nahradovy pomér dichodu k hrubé mzd¢ je tak vyssi o vice nez jen 1 % a Cini

22,05 %. Pomér duchodu k ¢isté mzde ¢ini 31,1 %.

Od roku 2015 existuji pouze dvé redukéni hranice. Vymétovaci zaklad do prvni redukéni
hranice se zapocitava zcela, mezi prvni a druhou redukéni hranici ve vysi 26 %
vyméfovaciho zdkladu a k vyméfovacimu zékladu nad druhou redukéni hranici se
nepiihlizi. V uvedeném ptikladu €. 1 pism. ¢) se realna vyse diichodu oproti roktim 2013 a
2014 zvysi, jelikoz moZnost zapocitat 26 % vymeérovaciho zakladu je vyssi procento, nez
vroce 2013 (mozno zapocitat 27 % a 19 % - v priméru 23 %) 1 v roce 2014 (moZno
zapocitat 26 % a 22 % - v priméru 24 %). Nahradovy pomér diichodu ke mzd¢ je tak opét
vyssi neZ v roce 2014 0 1,79 % a ¢ini k hrubé mzd¢ 23,84 %. Pomér dichodu k Cisté mzdé

¢ini 33,64 %.

Stav, Ze se k vymé&fovacimu zakladu nad druhou redukéni hranici neptihlizi, znamena, Ze
se do vypoctového zakladu zapocitaji pouze piijmy do vySe Ctyfnasobku primérné mzdy.
Tato skuteCnost souvisi s existenci maximalniho vymeéfovaciho zékladu, kdy piijmy
prevySujici 48nasobek primé€mé mzdy nepodléhaji pojistnému. Ma-li pojiSténec
vymétovaci zéklad vyssi nez Ctyfnasobek primérné mzdy, vypoctovy zdklad bude vzdy
stejny, napt. vroce 2015 muize byt vypocCtovy zaklad maximalné ve vysi 36 341 KCc.

Néhradovy pomér dichodu ke mzdé tim bude klesat.
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Pomér dichodu ke mzdé¢ se s vysi mzdy vyznamné méni, projevuje se zde vyrazny prvek
solidarity, ktery k pribéznému systému diichodového pojisténi patii. Piehledné tento jev
vyjadiuje nasledujici graf 3, ve kterém jsou vyuzity udaje o tomto pomeéru z piedchozich

tabulek (Tabulka 10, Tabulka 11, Tabulka 12):

Graf 3 Podil vySe starobniho diichodu k hrubé mzdé¢ za roky 2013 - 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu 3 vyplyva, Ze pro osoby s niz§imi ptijmy nebude rozdil mezi mzdou a starobnim

dichodem tak vyrazny. Lze konstatovat, ¢im je nizSi mzda, tim je mensi diference mezi

zivotni Grovni v dobé¢ aktivniho Zivota a po odchodu do dtichodu.

Graf 3 prezentuje stagnujici tendenci pomérového ukazatele u nizSiho a primeérného
pfijmu a mirn€ stoupajici vyvoj u nadprimérného piijmu. Pro vyssi vypovidaci schopnost
vyvoje pomérového ukazatele je nutné zahrnout i nékolik predchazejicich let, zejména rok

2011, kdy doslo ke zméné vypoctu procentni vymeéry prave z hlediska prvku solidarity.
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Graf 4 Podil vySe starobniho diichodu k hrubé mzdé za roky 2010 - 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 4 zahrnujici roky 2010 az 2015 dokazuje stoupajici vyvoj poméru starobniho diichodu

viéi mzde u piijmu ve vysi ¢tyrnadsobku primérné mzdy.

Modelovy priklad ¢. 2:

Pan Adam, narozeny 10. 2. 1951, diichodovy ve€k dle zdkona o diichodovém pojisténi €ini
62 roktl a 8 mésicti. Narok na odchod do diichodu ma dne 10. 10. 2013, pokud jeho doba
pojisténi dosdhla 29 let. Pan Adam byl zaméstnan cely zZivot od ukonceni Skoly, doba
pojisténi ¢ini 42 let (pro zjednoduseni neni v ptikladu pouzita Zadna vyloucend doba).
Hruby mési¢ni pfijem pana Adama je pfiblizné ve vysi primérné mzdy. Ptiklad zahrnuje
komparaci dat v ptipadé, kdy pojiSt€énec mé& moznost setrvat ve svém dosavadnim
zamestnani a rozhoduje se, kdy zazadéd o starobni dichod. Je nutné stanovit rozdil vySe
starobniho dichodu pfi vyuziti ptedCasného diachodu, pfi zazddani o starobni diachod
v dobé dosazeni diichodového veéku a pfi presluhovani bez pobirani dichodu. Vypocet

starobniho diichodu znazorniuje tabulka 13:
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Tabulka 13 Vypocet starobniho diichodu v zavislosti na datu podani Zadosti o starobni diichod

\?Sr?llgflévaci Procentni Vypoctovy Starobni
Y sazba (%) | zdklad diichod v K&
zaklad
2012 | . .., )
piedcasny starobni 25118 57,9 14 997 10 955
dtichod (1. 12. 2012)
2013 | Valorizovany diichod | 60 + 0,9 % z procentni vyméry: 139 + 10 955 = 11 094
zr1.2012 v K¢
starobni dichod
v dobé dosazeni 25 865 63 15298 11 968
duchodového véku
(1.11.2013)
2014 | Valorizovany dichod | 10 + 0,4 % z procentni vyméry: 46 + 11 094 = 11 140
zr1.2012 v K¢
Valorizovany diichod | 49 + 11 968 =12 017
zr.2013 vK¢
presluhovani bez
pobirani dichodu (1. 25922 67,5 15 187 12 592
8.2014)
2015 | Valorizovany dtiichod

zr.2012 v K¢

60 + 1,6 % z procentni vyméry: 201 + 11 140 =11 341

Valorizovany diichod
z1.2013 v K¢

215+12017 =12 232

Valorizovany dichod
z1.2014 v K¢

225+12592 =12 817

presluhovani bez
pobirani dichodu (1.
8.2015)

26 592 73,5 15579 13 851

Zdroj: [30], vlastni zpracovani

Pti vyuziti pred¢asného starobniho diichodu je nutné zapocitat chybéjici dny do dosazeni
dichodového veéku, které snizi procentni vymeéru dichodu. Pouzité datum v ptikladu,
1. 12. 2012, znamend, Ze do dosazeni diichodového véku zbyva 313 dni, tj. 3 celé¢ a 1

zapocaté Ctvrtleti, tedy celkem se krati procentni vymeéra dichodu o 4 ctvrtleti. Vyse

pro pojisténce vyhodny — pii jeho vyplaceni neni mozné vykonavat vydéle¢nou ¢innost a
zistava ve stejné vysi 1 po dosazeni dichodového véku. Je vSak vyznamnym faktorem

zejména v ptipadech, kdy obcan pfed dosazenim dichodového véku ztrati zaméstnani a

cv w7

nema jinou pracovni ptilezitost.
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Pan Adam v tomto ptikladu vSak moznost zaméstnani ma, a proto je pro n¢j vyhodné
setrvat v zaméstnani co nejdéle, jelikoz jak dokazuji vypocty v tabulce ¢. 13 je tGroven
dtchodu, respektive jeji procentni vymeéra, pfi piesluhovani bez pobirani dichodu za kazdé
ukoncené Ctvrtleti navySovana o 1,5 %. Vysledna vySe starobniho dichodu pfi
ptesluhovani bez pobirani diichodu tak vyznamné ptevySuje i valorizovany dichod

z pedchozich let.

Modelovy priklad €. 3:

Od 1. 1. 2010 zakon o dichodovém pojisténi umoznuje pojisSténci pii pobirani starobniho
dichodu pracovat bez omezeni, a navic dochazi i k navySovani diichodu. Je proto vhodné
provést, krom¢ vyse uvedeného piikladu €. 2, i srovnani kombinaci pobirani dichodu a
vydélecné Cinnosti. Pan Adam, narozeny 10. 2. 1951, ma ndrok na pfiznani starobniho
dichodu dne 10. 10. 2013. Prvni varianta vyjadiuje situaci, kdy pan Adam v dob¢, kdy
dosahne dichodového véku, pozada o starobni diichod a ukonc¢i vydélecnou ¢innost. Ve
druhé varianté téz pozada o starobni dichod, avSak dal zlistava v pracovnim poméru az do
30. 11. 2015. Tieti varianta kombinuje moZnost presluhovani bez pobirani dichodu
s piesluhovanim pii pobirani plného diichodu. Ctvrta varianta poéita s presluhovanim bez
pobirani dichodu, v okamziku podani zadosti o starobni duichod je ukoncena vydélecna
¢innost. Piiklad zohlediuje ptijem piiblizn€ ve vysi primérné mzdy daného roku; v roce
2013 ¢ini hrub4d mzda pana Adama 25 917 K¢ (Cistd mzda 19 916 K¢) a v letech 2014 1
2015 ¢ini jeho hruba mzda 26 600 K¢ (Cistd mzda 20 389 K¢). Vysledné vysSe starobniho

dtchodu jsou uvedeny v nasledujici tabulce 14:
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Tabulka 14 VySe starobniho diichodu v zavislosti na obdobi a terminu podani Zadosti o diuchod (K¢)

Vyse starobniho diichodu

vy wg s Pojisténec zada o VR
. .. 1. | Pojisténec zada o . y Pojisténec zada o
Pojisténec pozada . . dichod az o N
. o 1 ..» | dichod a dale dichod az
Obdobi: o dtchod a dale jiz . k1.8.2014, .
nepracuje pracuje (do pracuje (do k1.12.2015,do té
30. 11. 2015) 30. 11.2015) doby pracuje
11/2013 11968 11968 0 0
01/2014 12 017 12 017 0 0
08/2014 12 017 12 017 12 592 0
01/2015 12 232 12 232 12 817 0
12/2015 12 232 12311 12 859 14 085

Zdroj: [30], vlastni zpracovani

Varianta prvni, ve které pojisténec pozada o dichod v obdobi dosazeni diichodového véku
a dale jiz nepracuje, vyjadiuje vySi starobniho dichodu v dobé ptfizndni dichodu a
postupné navySovani formou tzv. valorizace (tabulka ¢. 14). V roce 2013 pak tvofi pfijem
pana Adama od ledna do fijna jeho mzda a od listopadu do prosince starobni diichod (10 *
19916 + 2 * 11 968 = 223 096). V letech 2014 a 2015 je jeho pfijmem jiZ jen starobni
dichod (12 * 12017 =144 204 a 12 * 12 232 = 146 784).

Odlisny postup nalezneme ve druhé varianté. Pan Adam zazad4 a je mu pfiznan starobni
diichod v obdobi dosaZzeni diichodového ve&ku, avSak pracuje i nadéale se stavajici vysi
mzdy. Po uplynuti pfislusného obdobi, dvou let, a zaroven pii ukonceni zaméstnani zada o
prepocteni diichodu z diivodu navyseni procentni vymery. Za rok 2013 obdrzi piijmy ze
zaméstnani za cely rok a od listopadu 2013 1 starobni diichod (12 * 19916 +2 * 11 968 =
262 928). V roce 2014 tvoii pfijem pana Adama piijmy ze zamé&stnani a starobni dichod
po cely rok (12 * 20389 + 12 * 12 017 = 388 872). V roce 2015 obdrzi pan Adam od ledna
do listopadu piijmy ze zaméstnani a také starobni diichod za cely rok, s tim, Ze od prosince
dojde na zaklad¢ jeho zadosti ke zvySeni starobniho diichodu z divodu ptesluhovani (11 *

20389+ 11 * 12232+ 12311 =371 142).

V ptipadé tfeti varianty je kombinovéano tzv. pfesluhovéani bez pobirani diichodu a pobirani
plného starobniho dichodu. PojiSténec ma narok na diichod 10. 10. 2013, ale nepozada o

jeho vyplaceni a pokracuje ve vydélecné Cinnosti, a proto tvoii jeho pifijmy v roce 2013
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pouze mzda ze zamé&stnani (12 * 19 916 =238 992). K 1. 8. 2014 podava zadost o starobni
dichod, ktery je mu piiznan a vypocten véetné doby piesluhovani bez pobirani dichodu.
Piijmy roku 2014 se skladaji ze mzdy a od srpna 2014 ze starobniho diichodu (12 * 20 389
+ 5 * 12592 =307 628). Vydélecnou ¢innost pan Adam k 30. 11. 2015 ukoncil a pozadal
o zvySeni dichodu z divodu piesluhovani, dale bude pobirat jiz jen starobni dichod.

V roce 2015 tak jeho piijmy ¢ini 378 125 K& (11 *20 389 + 11 * 12 817 + 12 859).

Ctvrta varianta prezentuje situaci, kdy dotyény pojisténec ackoliv v roce 2013 doséhl
dichodového veku, o starobni dichod nepozadal, pokracoval ve vydélecné Cinnosti a
zadost podal az po jejim ukoncent, k 1. 12. 2015. Za roky 2013 a 2014 m¢l tak piijem ze
zamestnani (12 * 19 916 = 238 992 a 12 * 20 389 = 244 668) a v roce 2015 obdrzel za
obdobi od ledna do listopadu mzdu a za prosinec starobni diichod ve vysi se zohlednénim

piesluhovani (11 * 20 389 + 14 085 =238 364).

Jednotlivé varianty shrnuje nasledujici tabulka 15:

Tabulka 15 Celkova vyS$e prijmu poji§ténce v zavislosti na obdobi a datu podani Zadosti o diichod (K¢)

Celkova vyse ptijmu pojisténce

Obdobi: Pojisténec pozada | PojiSténec zada o Pojisténec zada o Pojisténec zada o
o dichod a dale jiz | dichod a dale dichod az dichod az
nepracuje pracuje (do k1.8.2014, k 1.12.2015, do té
30. 11. 2015) pracuje (do doby pracuje
30. 11. 2015)
2013 223 096 262 928 238 992 238 992
2014 144 204 388 872 307 628 244 668
2015 146 784 371 142 378 125 238 364
Celkem 514 084 1022 942 924 745 722 024
2013-2015

Zdroj: vlastni zpracovani

Z provedenych vypocti vyplyva, Ze nejvyhodnéjsi variantou je ta, ve které pojisténec
zazada o starobni diichod v dobé jeho naroku a setrva i nadale ve svém zaméstnani. Pobira
plnou vysi mzdy i1 plny starobni diichod. Sazba procentni vymeéry starobniho diichodu je
navic po dvou letech navySena o 0,4 % za kazdych ukonenych 360 dnl vydélecné
¢innosti. Od prosince 2015 jiz pan Adam ve vSech variantach pobird jen starobni dichod,

ale vzhledem k odliSnym postupiim v jednotlivych variantach je starobni dichod v odlisné
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vysi, jak je patrné z tabulky ¢. 14. V ramci piesluhovani bez pobirani dichodu je sazba
procentni vymeéry starobniho dichodu za kazdé ukoncené cCtvrtleti vydéleéné cinnosti
zvy$ovéana o 1,5 %, coz vyznamné ovlivni vysi starobniho diichodu. Castka 14 085 K¢&
posledni varianty tak ptrevySuje predchozi tii, které jsou v intervalu od 12 232 K¢ do
12 859 K¢&. V ramci druhé varianty bude pan Adam od konce roku 2015 pobirat diichod ve
vysi 12 311 K¢, v ramci Ctvrté varianty by pobiral 14 085 K& mésicné, tj. o 1 774 K¢ vice.
Avsak v pripadé, kdy pobira mzdu i starobni diichod, ziska béhem let 2013 — 2015
¢astku celkem ve vySi 1022 942 K¢, a v pripadé, kdy pobira pouze mzdu, ziska za
stejné obdobi ¢astku celkem ve vysi 722 024 K¢, rozdil 300 918 K¢. VysSi prijem
ziskany druhou variantou, bude vys$im dichodem ze ¢tvrté varianty srovnan az po
14 letech a 2 mésicich (300918 : 1774 = 170 mésici). Poté jiz bude starobni diichod
ctvrté varianty prevySovat dichod druhé varianty. Zélezi tedy na rozhodnuti kazdého
jedince, zda upfednostiiuje niz$i dichod, ale soucasné vyssi celkové piijmy aktualné,

anebo aktualné nizsi celkové pfijmy, ale vyssi starobni diichod v budoucnu.

4.2 1II. dichodovy pilif — diichodové sporeni

Diichod v ramci diichodového spofeni je pfiznan nejdiive po naroku na starobni diichod
v L. diichodovém pilifi, proto je dilezité znat dichodovy vék dle zdkona o dichodovém

pojisténi.

Priklad ¢. 1

Komparace vyse starobniho diichodu bez ucasti ve II. dichodovém pilifi a pii ucasti ve II.
dichodovém pilitf. Vypocet je proveden pro diferencované doby spofeni ve druhém
dichodovém pilifi (od 6 do 50 let spofeni), pro piijem ve vysi primérné mesi¢ni mzdy.
Ocekavany vynos je odpovidajici konzervativnimu fondu — zhodnoceni ve vysi 3,6 % a je

vyjadfen v nasledujici tabulce 16:
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Tabulka 16 Orienta¢ni vypocet diicchodu bez ucasti ve II. diichodovém piliFi a s ucasti ve II. dichodovém piliii v
zavislosti na dobé spoieni

Radek ¢&.:

Poplatnik

Muz
narozen
vr. 1955

Muz
narozen
vr. 1965

Muz
narozen
vr. 1975

Muz
narozen
vr. 1985

Muz
narozen
vr. 1995

Dutchodovy vék

63 let4
meésice

65 let

66 let 8
meésicu

68 let 4
mésice

70 let

Doba pojisténi
L. pilif (pocet let)

43

45

46

48

50

Doba spoteni
IL. pilit
(pocet let)

18

30

41

50

Statni ddchod
bez ucasti ve 11.
piliii (K¢&)

11674

12 115

12 555

12776

13217

Statni dichod s
ucasti ve II. pilifi
(K<)

11413

11324

11324

11 148

11324

Rozdil mezi
statnim
diichodem bez
ucasti ve 1. pilifi
a pii ucasti ve II.
piliti (K<)

- 261

-791

-1231

-1628

-1893

Dtichod z II.
pilife — vyvéazana
3 % (K<)

261

762

1258

1677

2101

Dichod z II.
pilife — pfidana
2 % (K<)

174

508

839

1118

1401

FE5+17+
£.8)

Dichod s ucasti
ve IL. pilifi
celkem (K¢)

11 848

12 594

13421

13 943

14 826

10
(9 -1.4)

Rozdil mezi
statnim
diichodem bez
ucasti ve I pilifi
a dichodem
celkem s ucasti
ve L. pilifi (K¢)

174

479

866

1167

1 609

Zdroj: [29],

vlastni zpracovani
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Vypocty vyjadiuji, Ze doba spofeni v ramci dichodového spoieni musi byt dostateéné
dlouhd, aby se ucast v ném vyplatila. Pfi primérmé mzdé se jesté pii 18 letech spofeni
dostava ucastnik spofeni u fondové slozky do ztraty a ziskava prostiedky ze slozky spofici.
Pti dobé¢ spoteni 30 let je dosazeny zisk u fondové slozky 27 K¢ mésicné (1 258 — 1 231 =
27) a napt. pti dob¢ spofeni 50 let je to pouhych 208 K¢ (2 101 — 1 893 = 208). Celkovy
dichod je sice o 1 609 K¢ pti dobé sporeni 50 let vyssi, ale toto navySeni pochazi prevazné
ze spoftici slozky, tedy 2 %, které si Uc€astnik pifiddva ze svych ptispévkld. V ptipadé
primérné mzdy roku 2015 (26 000 K¢&) ¢ini 2 % ptiblizné 500 K¢. Kdyby si ucastnik tuto
¢astku 50 let spofil napt. v ramci doplikového penzijniho spofeni, dosahl by zhodnoceni,
ze kterého by mohl Cerpat penzi zhruba 4 000 K¢ mésicné. Zaroven by mél narok na
starobni diichod z diichodového pojisténi a mél by ke svym prostiedkiim pfistup — moznost
ukonceni spoieni. V tomto konkrétnim piipadé¢ rozhodné neni vstup do druhého

dichodového pilite vyhodny.

Priklad €. 2

Komparace vyse starobniho diichodu bez ucasti ve II. diichodovém pilifi a pii Ucasti ve IL
dichodovém pilif. Vypocet pro diferencované piijmy pojisténce — pfijem ve vysi poloviny
pramérné mzdy, piijem ve vysi primérné mzdy a pfijem ve vySi 2nasobku prumérné
mzdy. Doba spofeni je dana vstupem do druhého dichodového pilite a dichodovym
veékem pojisténce. Ocekavany vynos je odpovidajici konzervativnimu fondu — zhodnoceni

ve vysi 3,6 %.

Vypocet v tabulce 17 deklaruje vypocet diichodu bez ucastni ve druhém dichodovém pilifi

a s ucasti ve druhém diichodovém pilifi v zavislosti na vys$i mésicni mzdy poplatnika.
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Tabulka 17 Orienta¢ni vypocet diichodu bez ucasti ve II. diichodovém piliFi a s ucasti ve II. dichodovém piliii v
zavislosti na vysi mzdy

Radek | Poplatnik Muz narozen v r. 1985
¢
1 Pramérny hruby | 50 % pramérné Primérna mzda 2nasobek
piijem mzdy prumérné mzdy
2 Diichodovy vék 68 let 4 mésice
3 Doba pojisténi L. 48
pilit (pocet let)
4 Doba spoteni II. 41
pilit (pocet let)
5 Statni diichod bez
ucasti ve II. pilifi 10 342 12776 17 643
v K¢
6 Statni dichod s
Gcasti ve I1. pilifi 9 089 11 148 15266
v K¢
Rozdil mezi
7 statnim dichodem
(1.6 - bez Gcasti ve IL -1253 -1628 -2377
£.5) pilifi a pfi ucasti
ve L. pilifi v K¢
8 Dtchod z II.
pilite — vyvazana 838 1677 3353
3% v K¢
9 Dtchod z II.
pilife — pfidana 559 1118 2235
2 % v K¢
10 Dichod s ucasti
(.6 +1.8 | ve IL. pilifi 10 486 13 943 20 854
+1.9) celkem v K¢&

Rozdil mezi
statnim duchodem

11 bez acasti ve 11
(#.10 - €z ucastt ve 11 144 1167 3211
¥.5) pilifi a dichodem

celkem s ucasti ve
I1. pilifi (K¢)

Zdroj: [29]; vlastni zpracovani

Vypocty v Tabulka 17 verifikuji idaje z Tabulka 16 a prokazuji zavislost vySe diichodu

vramci druhého diichodového pilife na vysi pifjmu poplatnika. Ugastnik dtichodového

spofeni s m&si¢nim pi{jmem ve vysi poloviny primérné mzdy by pii dob¢ spofeni 41 let

mél, pii UCasti na dichodovém spotfeni, starobni diichod z dichodového pojisténi o

1 253 K¢ niZ8i nez bez Gcasti na dichodovém spofeni, a z fondové slozky (vyvazana 3 %

pojistného) diichodového spoteni by ziskal 838 K&, tj. o 415 K¢ méné. Ze spoftici slozky
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(pridana 2% ze mzdy) ziskd 559 K¢&. Dichod pfi ucasti ve II. dichodovém piliti je o 144
K¢ vyssi nez starobni diichod bez casti ve II. diichodovém pilifi (559 — 415 = 144).

Pti pfijmu ve vysi primérné mzdy je diichod z fondové slozky diichodového spoteni vyssi
nez ztrata na starobnim diichodu pfi ucasti na dichodovém spoteni, ale jen o 49 K¢ (1 677
— 1 628 =49). Ze sporici slozky ziska 1 118 K¢. Duchod pfi ucasti ve II. dichodovém pilifi
je o 1 167 K¢ vyssi nez starobni diichod bez tcasti ve II. dichodovém piliti (1 118 +49 =
1 167).

Pti pfijmu ve vysi 2ndsobku primérmé mzdy vyse dichodu fondové slozky prevysSuje
ztratu na starobnim diichodu z dichodového pojisténi — starobni dtichod I. pilife je nizsi o
2 377 K¢ a diichod z fondové slozky II. pilife ¢ini 3 353 K¢, tj. uCastnik zisk4d 976 K¢. Ze
sporici slozky ziska 2 235 K¢&. Duchod pii Gcasti ve II. diichodovém pilifi je o 3 211 K¢&
vy$$i nez starobni diichod bez tcasti ve II. dichodovém piliii (2 235 + 976 = 3 211).

Rozdil mezi statnim diichodem bez ucasti ve II. dichodovém pilifi a diichodem s Gcasti ve
II. dichodovém pilifi s vy$i mzdy zvySuje ve prospéch ucasti na dichodovém spofeni,
avSak kladny rozdil je tvofen spofici slozkou — pfidana 2 % ze mzdy. Pti vkladu 2 % ze
mzdy poplatnika (250 K&, 500 K&, 1000 K¢) mésiéné, napf. v ramci doplikového

penzijniho spoteni, bude zhodnoceni za 41 spoteni vyssi (viz Tabulka 19 a Tabulka 21).

4.3 III. duchodovy pilif — penzijni pFipojiSténi se statnim prispévkem a dopliikové

penzijni sporeni

Transformované fondy — penzijni pripojisténi

Provedeni vypoctu naspofenych prostfedkit v rdmci penzijniho pfipojiSténi se statnim

piispévkem, a to v zavislosti na vysi vkladu ucastnika a dobé spoteni.

Pro vypocet celkem naspoiené ¢astky v transformovaném fondu je tieba znat zhodnoceni

prostiedki. K tomuto tUcelu bude vyuzito primémé zhodnoceni prostiedkl
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v transformovanych fondech jednotlivych penzijnich pojistoven za dobu plsobeni na

¢eském trhu k datu 31. 12. 2014. Hodnoty nabizi nasledujici Tabulka 18:

Tabulka 18 Primérné zhodnoceni prostiedkii penzijniho pripojisténi penzijnich spole¢nosti ptisobicich na ¢eském
trhu

Nazev penzijni pojistovny Primérné zhodnoceni za dobu plisobeni na
ceském trhu (k 31. 12. 2014) v %

Allianz transformovany fond 3.9

AXA transformovany fond 3,7
CONSEQ transformovany fond 2,6

CS transformovany fond 3,46

CSOB transformovany fond Stabilita 3,58

ING transformovany fond 3,76

KB transformovany fond 3,76

CP transformovany fond 3,69
Prf.i.rflfvzrné zhodnoceni za vSechny penzijni 3,56
pojistovny i

Zdroj: [20]; vlastni zpracovani

Jak z vySe uvedenych udaji vyplyva, hodnota primérného zhodnoceni prostredkii za dobu
pusobeni na ¢eském trhu k 31. 12. 2014 za vSechny penzijni pojistovny ¢ini 3,56 %. Pro
zjednoduSeni vypoctu, a zarovenn moznosti k vyuziti této hodnoty pro komparaci
s dopliikkovym penzijnim spoienim, bude pro piedpoklddané zhodnoceni prostiedki

pouzita hodnota 3,6 %. Vysi naspofenych prostfedkt vyjadiuje Tabulka 19:
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Tabulka 19 VySe naspoienych prostiredkii v zavislosti na vysi vkladu a dobé spoteni — fixni vklad

i Celkem naspoteno
MEsiCnl | poet let Statni prispévk o piedpokladaném
vklad v | Vilady celkem v K& PHISPEVY pb predpok
K& sporeni celkem v K¢ zhodnoceni 3,6 % v

K¢
500 45 270 000 70 200 836 269
1 000 45 540 000 124 200 1 632902
1500 45 810 000 124 200 2297414
500 40 240 000 62 400 666 069
1000 40 480 000 110 400 1 300 569
1500 40 720 000 110 400 1 829 837
500 20 120 000 31200 219927

1 000 20 240 000 55200 429 430

1500 20 360 000 55200 604 187

2 000 20 480 000 55200 778 944

Zdroj: [35], vlastni zpracovani

Dutlezitym aspektem na vySi naspotfenych prostiedkil v ramci penzijniho pfipojisténi se
statnim pfispévkem je pocet let spofeni. Cim déle ucastnik spoii a uklada niz§i mésiéni
¢astku, pfesto dosdhne na vyssi statni pfispévek i zhodnoceni vkladi, neZ ucastnik, ktery
celkem vloZi sice stejné¢ vysoky vklad, ale za krats$i obdobi. Jak je patrné z Tabulka 17,
napt. vklady celkem ve vysi 480 000 K¢ se velmi vyrazné 1i8i v kone¢ném zhodnocenti, a to
pravé v zavislosti na dobé sporeni. Ucastnik, ktery spoti 1 000 K& mési¢né, vlozi celkem
480 000 K¢ za dobu spotfeni 40 let. B&hem téchto let ma postupné narok na statni
ptispévek a vklady vcetné statnich piispévkl jsou po celou dobu spoteni zhodnocovany.
Celkem ma pak ucastnik naspoteno 1300 569 K¢&. Utastnik, ktery zadne spofit o 20 let
pozdéji a ma na prispévceich vlozit také 480 000 K¢, musi mési¢né ukladat 2 000 K¢. Statni
ptispévek je v tomto piipadé€ jiz v poloviéni vysi, jelikoz od ptispévku ve vysi 1 000 K¢ se
jiz statni piispévek nenavySuje a pocet let spofeni neni 40, ale pouze 20 let. Také
zhodnoceni prostfedkt trva kratsi dobu, a tak pii stejné vysi vkladu ma tcastnik naspofeno

pouze 778 944 K¢, tedy o 521 625 K¢ méné. Pii vkladu nad 1 000 K¢ je mozné uplatnit
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hodnotu piispévkli na penzijni spofeni zaplacenou poplatnikem jako nezdanitelnou ¢ést
zakladu dang, prevySuje ¢astku 12 000 K¢ rocné. Uklada-li poplatnik 2 000 K& mésicné, tj.
24 000 K¢ ro¢n¢, muze od zakladu dané z piijmu fyzickych osob odecist 12 000 K¢&. Dan
z ptijmi fyzickych osob po uplatnéni této nezdanitelné ¢astky mize byt o 1 800 K¢ nizsi.
Uspora na danich za 20 let &ini 36 000 K&. Tato &astka je oproti rozdilu v naspofenych

prostfedcich za 20 a 40 let spofeni (521 625 K¢) zanedbatelna.

Tabulka 19 vychazi z predpokladu, ze vklad ucastnika je po celou dobu spofeni stejny.
Redlné je ovSem vklad ptizpisobovan vysi pfijmu, a proto tabulka ¢. 20 uvadi ptiklad, kdy
ucastnik spofeni na pocatku uklada nejniz$i moznou ¢astku a postupné se zvySovanim jeho
pfijmu roste 1 vySe mési¢niho vkladu. Ptiklad zohlediiuje mozZnost, ze se pfijem a tim i
ptispévek penzijniho pfipojisténi po padesatém roce veéku mize i snizit. Vysi naspoienych

prostiedki v pfipad¢ variabilnich vkladi vyjadiuje Tabulka 20:

Tabulka 20 VySe naspoienych prostiedki v zavislosti na vysi vkladu a dobé spofeni — variabilni vklad

ﬁVéef}(s tnika Pocet let | Mésicni Vklad S;?smévk v Naspoteno
. spoieni vklad v K¢ celkem v K¢ | PFISPEVEY celkem v K¢

spofeni K¢
25-30 0-5 100 6 000 0 6573
31-35 6-10 300 18 000 5400 33218
3640 11-15 500 30 000 7 800 79 867
41 -45 16 -20 1 000 60 000 13 800 173 345
46 — 50 21-25 1500 90 000 13 800 314576
51-55 26 -30 2 000 120 000 13 800 511 165
56 -60 31-35 1700 102 000 13 800 719 348
61 —65 36 -40 1300 78 000 13 800 934 397

celkem 40 XX 504 000 82 200 934 397

Zdroj: [35], vlastni zpracovani

Primérna castka, kterou ucastnik za 40 let spofeni vklada, ¢ini 1 050 K¢ mésicné. Vklad
celkem cCini 504 000 K¢. Vzhledem k podobnym parametriim lze provést komparaci
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s ptipadem z Tabulka 19 — mési¢ni vklad 1 000 K&, doba spofeni 40 let, vklad celkem
480 000 K¢.

V ptipad¢ pravidelného mésicniho vkladu, ktery je na stale stejné urovni, je pridélen vyssi
statni prispévek, jelikoz je poskytovan za kazdy mési¢ni vklad v plné vysi. Oproti tomu u
vkladii variabilnich se vyse statniho ptispévku méni v zavislosti na vysi vkladu. Pfi nizkém
vkladu (pod 300 K¢) neni narok na statni ptispévek, pii vysokém vkladu (nad 1 000 K<)
zustava vyse statniho ptispévku na trovni vkladu 1 000 K¢ (maximélni mési¢ni statni
ptispévek ve vysi 230 K¢). Zhodnoceni prostiedki je také diferencované. U stalych vkladi
se prispévky pravidelné zvysuji a jiz od pocatku dochazi k stadlému zhodnocovéni. Zatimco
u variabilnich vkladii, kdy jsou na poc¢atku spoteni (prvnich 15 let) vkladany nizsi ¢astky,
je celkové zhodnoceni prostfedkli nizS§i nez u varianty se stdlym vkladem. Rozdil
v naspofenych prostfedcich ¢ini v tomto konkrétnim piipadé¢ 366 172 K¢ (1 300 569 —
934 397).

Penze z penzijniho pripojiSténi se statnim prispévkem

Komparace ptipadi, kdy ucastnici penzijniho pfipojisténi se statnim ptispévkem vlozili
pfiblizné stejné vysoké ¢astky piispévkl, avSak v zavislosti na dobé spofeni, doslo k rizné

vysi nasporenych prostiedkll véetné vyse statnich ptispévki.

Davka starobni penze miize mit tfi podoby, a to doZivotni penze, doZivotni penze se
zaruc¢enou dobou vyplaty a dozivotni penze s prodlouZzenou dobou vyplaty. VySe penze
zé&visi na pohlavi, coz souvisi s tim, Ze se, dle statistickych udaja, 1i$i Sance doziti muzii a
zen, a to az o 6 let. Jelikoz se zeny dozivaji vyssiho véku, odrdzi to i vySi penze

z naspofenych prostiedkd, a penze je tak u zen niz§i neZ u muzi.

Vysi penzi z penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem vyjadiuje Tabulka 21:

75



Tabulka 21 DoZivotni penze z penzijniho pripojisténi v zavislosti na vysi naspoi‘enych prostiedki

Vklad Naspoteno
ucastnika celkem v muz Zena
penzijniho | K¢
pripojisteéni Dozivotni | DoZivotni | DoZivotni | Dozivotni | Dozivotni | Dozivotni
vKe penze — penze se penze s penze — penze se penze s
mesicné zarucenou | prodlouze | mésicné zaruCenou | prodlouze
(od 65 let) | dobou nou dobou | (od 65 let) | dobou nou dobou
v K¢é vyplaty 10 | vyplaty 5 | vK¢e vyplaty 10 | vyplaty 5
let — let — let — let —
mesicné mesicné mesicné mesicné
(od 65 let) | (od 65 let) (od 65 let) | (od 65 let)
v K¢ v K¢ v K¢ v K¢
270 000 836 269 4047 3890 3274 3560 3499 2962
240 000 666 069 3224 3098 2 608 2 835 2787 2359
240 000 429 430 2078 1 998 1681 1828 1797 1521
540 000 1 632902 7903 7 596 6 393 6 951 6 832 5783
480 000 1 300 569 6294 6 050 5092 5536 5442 4 606
480 000 778 944 3770 3623 3050 3316 3259 2759
504 000 934 397 4452 4279 3602 3915 3 849 3259

Zdroj: [35], vlastni zpracovani

Tabulka 21 dokumentuje, jak se vySe naspofenych prostfedkli a penzi vyznamné 1i8i pfi

stejné vysi vkladu ucastnika spoteni. V ptipadé€, kdy je piispévek ucastnika ve stejné vysi

240 000 K¢, je vyse naspofenych prostiedkl i vySe penze ucastnika penzijniho spofeni

rozdilny. Podil naspofenych prostfedkli za 40 let spofeni viici naspofenym prosttedkiim za

20 let spofeni je 64,5 %. U piispévki ucastnika celkem ve vysi 480 000 je podil

naspotenych prostfedkll tcastnika za 40 let spofeni vii¢i naspofenym prostiedkiim za 20 let

spofeni 59,9 %.

Ackoliv jsou c¢astky vynosi a dichodii pouze orientacni, propoCty dokazuji vzajemnou

zéavislost naspotfenych prostiedkli a poctu let spoteni. Plati tedy fakt, i bez ohledu na vysi

vynosu, Ze ¢im déle bude ucastnik spofit, byt nizsi ¢astku, dosdhne na vyssi zhodnoceni.
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Dopliikové penzijni sporeni

Zakladni podminky jednotlivych variant jsou obdobné jako u penzijniho pfipojisténi se

statnim pfispévkem. Doba spoteni 20, 40, 45 let, mési¢ni vklad tcastnika od 500 K¢ do

2 000 K¢&. Vysi nasporenych prostiedkli u doplitkového penzijniho ptfipojisténi znazornuje

Tabulka 22:

Tabulka 22 VySe nasporenych prostiedkii v ramci dopliikového penzijniho sporeni v zavislosti na vysi vkladu,
dobé sporeni a druhu fondu

Vklad Statni Naspoteno Naspoteno Naspoteno
ucastnika | ptispévky | celkem celkem celkem
celkem celkem v konzervativnim | ve vyvazeném | v dynamickém
v K¢ v K¢ fondu (2 %) v K¢ | fondu (3,6 %) fondu (6 %)
v K¢ v K¢
Me¢sicni vklad
500 K&, doba 270 500 70 330 552 582 851 754 1 745 587
spoieni 45 let
Me¢sicni vklad
500 K&, doba 240 000 62 400 462 694 674 437 1254 639
spoieni 40 let
Me¢sicni vklad
1 000 K&, doba | 240000 55200 362 600 431410 568 310
spofeni 20 let
Mgésicni vklad
1 000 K&, doba 541 000 124 430 1078 851 1 662 949 3408 050
spoieni 45 let
Meésicni vklad
1 000 K&, doba 480 000 110400 903 356 1316 759 2 449 534
spoieni 40 let
Meésicni vklad
480 000 55200 657 397 782 150 1 030 351

2 000 K¢, doba
spoieni 20 let

Zdroj: [36], vlastni zpracovani

V ramci doplitkového penzijniho spofeni se miZze ucastnik rozhodnout mezi rlznymi

strategiemi spofeni, které je mozné 1 kombinovat. Pro ptiklad ve vySe uvedené Tabulka 22

je k vypoctu naspotenych prostredkil pouzita vzdy jedna strategie. Vypocitané vynosy jsou

pouze orientacni. Prostfedky zhodnocené ve vyvazeném fondu odpovidaji ptiblizné

hodnotdm penzijniho pfipojiSténi se statnim piispévkem v transformovaném fondu.

Vyhodou doplitkového penzijniho spofeni oproti penzijnimu piipojisténi je moZznost volby
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mezi strategiemi, jelikoz napf. dynamicky fond nabizi podstatné vys$i zhodnoceni

prostiedki, s vyss$i mirou rizika.

Tabulka 23 prezentuje vysi mozného diichodu z doplitkového penzijniho spofeni od
penzijni spolecnosti, a to penze na urcenou dobu, ve dvou variantach — pobirani diichodu
10 let a pobirani dichodu 20 let. Davka se vyplaci Ctyfikrat ro¢né, pouze vyjimecné
meésicné.

Tabulka 23 VySe diuchodu z dopliikového penzijniho spoieni v zavislosti na vySi nasporenych prostiredkii ve
vyvazeném fondu

Vklad Naspoteno Vyse diichodu — Vyse dichodu —-
ucastnika celkem pobirani dichodu 10 let | pobirani diichodu 20 let
v K¢ (vyvazeny — Ctvrtletn€ (mésicné) — Ctvrtletn€ (mésicné)
fond) v K¢ v K¢ v K¢
270 500 851 754 21293 (7 097) 10 646 (3 548)
240 000 674 437 16 860 (5 620) 8430 (2 810)
240 000 431 410 10 785 (3 595) 5392 (1797)
541 000 1 662 949 41 573 (13 857) 20 786 (6 928)
480 000 1316759 32918 (10 972) 16 459 (5 486)
480 000 782 150 19553 (6 517) 9776 (3 258)

Zdroj: [36], vlastni zpracovani

Tabulka 23 prokazuje, Ze se vySe dichodu vyznamné 1isi pii stejné vysi vkladu ucastnika
spofeni. Ackoliv je pfispévek ucastnika ve stejné vysi 240 000 K¢, je celkovy vynos i1 vySe
dichodu ucastnika, ktery spofil o 20 let kratsi dobu, o 36 % nizsi, oproti ucastnikovi, ktery
spofil celkem 40 let. U ptispévki ucastnika celkem ve vysi 480 000 je vynos a vyse
dichodu ucastnika, ktery spofil 20 let o 40,6 % niZ8i nez vynos a diichod Gcastnika, ktery
spofil 40 let. Ackoliv jsou ¢astky vynost a dichodii pouze orientacni, propocty dokazuji
vzajemnou zavislost naspofenych prostfedkli a poctu let spofeni. Plati tedy fakt, i bez
ohledu na vysi vynosu, ze ¢im déle bude Ucastnik spofit, byt nizsi ¢astku, dosdhne na vyssi

zhodnoceni.
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5 Vysledky a diskuse

Jednotlivé piiklady praktické casti diplomové prace jednoznacné dokazuji, ze jeden
z velmi dilezitych parametrii je doba spofeni, at uz se jednd o prvni, druhy ¢i treti
dichodovy pilit. Lidé se casto o problematiku svého piijmu v diichodu zajimaji az v dobg,
kdy se tento Cas blizi, a to uz muze byt pozdé. Jelikoz pocet let spofeni je vyznamnym
faktorem pro vyslednou vysi dichodu, je dualezité, aby se o moznostech diichodového
systému zajimali 1 mladi lidé a jiz od poc¢atku vydé€lecné Cinnosti spofili ¢ast svych piijmu,
jako investici do své vlastni budoucnosti. V tomto ohledu by byla vhodnd vétsi

informovanost ze strany statu napt. formou vzdélavani jiz na zakladni skole.

V ramci dichodového pojisténi byly v praci provedeny orientaéni vypocty starobniho
dichodu v zavislosti na vysi mzdy, komparace vyse dichodu pfi podani zadosti o dichod
v rozdilnych datech a diference piijmu pfi presluhovani bez pobirani starobniho dichodu a

s pobiranim starobniho dichodu.

Piiklady vypoctu vySe dichodu v zavislosti na vys§i mzdy poukazuji jak na prvek
solidarity, tak 1 na prvek zasluhovosti véetné€ jeho posileni v ramci zmén redukénich hranic
v letech 2011 — 2015. Odrézi se zde fakt, ze ¢im vy$s$i mzda, tim vyssi diichod, ackoliv ve
skute¢nosti do vypoctu vstupuje mnohem vice parametrii, napf. vyloucené doby.
Vyznamnou faktorem je také doba pojiSténi, kterd ovliviluje sazbu procentni vyméry
dichodu. Od 1. 1. 2010 je doba spofeni prodluzovana az na 35 let, zaroven byla
transformovana nahradni doba a lidé si tuto skute¢nost neuvédomuji. Satava upozoriuje:
,.Casti Eeské populace hrozi, Ze nesplni podminku pétatticetileté doby socialniho pojisténi
pro udéleni starobniho diichodu.* [23] Proto by se mél o dobu pojisténi pojisténec zajimat
jesté pred podanim Zadosti o dichod, jelikoz udaje, které ma Ceska sprava socialniho
zabezpeceni k dispozici, nemusi byt Uplné. Je proto vhodné vyuzit moznosti zazadat o
informativni osobni list dichodového pojisténi, na ktery ma obcan nérok jednou za

kalendaini rok.

Na prvek solidarity poukazuje nédhradovy pomeér, ktery je diferencovan vySi mzdy za

obdobi vydéle¢né ¢innosti. V uvedenych piikladech ¢ini nahradovy pomér k hrubé mzdé:
» priiblizn€ 75 % pii mzdé zhruba ve vysi 50 % primérné mzdy,

» priblizné 46 % pii mzd¢€ zhruba ve vysi primérné mzdy,
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» ptiblizn€ 21 % v roce 2013, 22 % v roce 2014 a 24 % v roce 2015 pti mzd¢ zhruba

ve vysi 4ndsobku primérné mzdy.

Od 30. 9. 2011 je prvek solidarity mirn¢ potlaten ve prospéch ekvivalence, jelikoz byly
zméneény redukcni hranice a vyse osobniho vymeérovaciho zakladu, kterou Ize zapocitat do
vypoctoveého zékladu. Od roku 2015 jsou stanoveny pouze dvé redukéni hranice (44 % a
400 % pramémé mzdy). Osobni vyméfovaci zdklad do prvni redukéni hranice se
zapocitava zcela, mezi prvni a druhou redukcni hranici ve vysi 26 % a k osobnimu
vymétovacimu zakladu nad druhou redukéni hranici se neptihlizi. V uvedeném ptikladu se
realnd vySe dichodu oproti pfedchozim rokim zvysi, jelikoZ moZnost zapocitat 26 %
osobniho vyméfovaciho zékladu je vyssi procento, neZ v roce 2013 (mozZno zapocitat 27 %
a 19 % osobniho vymeétovaciho zakladu - v priméru 23 %) i v roce 2014 (mozZno zapocitat
26 % a 22 % osobniho vymétovaciho zdkladu - v priméru 24 %). Nahradovy pomér
dichodu ke hrubé mzde¢ je tak opét vyssi neZ v pfedchozim roce o 1,79 % a ¢ini k hrubé

mzdé 23,84 %.

Podle daji Ministerstva prace a socialnich véci (srpen 2014) je za rok 2013 relace

dichodu k hrubé mzd¢ 41,9. [34] Provedené vypocty odpovidaji skutecnosti.

Komparace vyse dichodu v zavislosti na datu podéani zadosti o dichod poukazuje zejména
na skuteCnost, ze je vhodné znat spravné datum vzniku naroku na diichod a v pfipadé
mozZnosti ovlivnit obdobi ukonceni vydélecné Cinnosti sledovat pocet ctvrtleti, at’ jiz

z hlediska ptedcasného diichodu ¢i piesluhovani.

Pii vyuziti pfedcasného starobniho diichodu je nutné zapocitat chybéjici dny do dosaZeni
dichodového véku, které snizi procentni vyméru dichodu. Vyse predcasného diichodu je
tak nejnizsi ze vSech a svou roli hraje zejména v ptipadech, kdy obc¢an pted dosazenim
dichodového véku ztrati zaméstndni a neméd mozZnost sehnat nové. V ramci dichodové
reformy vzniklo nové dopliikové penzijni spofeni, které nabizi UcCastnikiim penzi na
uréenou dobu, kterou Ize Cerpat jesté pred rokem ptiznani diichodu, tzv. pteddichod. Jsou-
li splnény podminky pro narok na tento typ penze, jde o vyhodnéj$i variantu nez je
pfedCasny dichod z prvniho pilife. Starobni dichod z dichodového pojisténi poté neni
kracen a pii vypoctu diichodu je obdobi, po které byl preddiichod vyplacen, pocitano jako

doba vyloucena.
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Pokud obcan zaméstnani ma, je pro néj jednoznacné vyhodné setrvat v zaméstnani co
nejdéle, jelikoz jak ukazuji vypocty v tabulce ¢. 13 je uroven dichodu, respektive jeji
procentni vymeéra, pifi presluhovani bez pobirani dichodu za kazdé ukoncené Ctvrtleti
navySovéna o 1,5 %. Vyslednd vyse starobniho dichodu pii piesluhovani bez pobirani
dichodu tak vyznamné ptevysSuje i valorizovany dichod z predchozich let. Nasledné
vypoéty vSak deklaruji, Ze jesté vyhodnéjsi je o starobni diichod zazadat a dale
pracovat. Po ukon¢eni zaméstnani je duchod nizsi, nez kdyby byla Zadost o dichod
podiana aZ po skonceni vydélecné cinnosti. Rozdil v pfijmech se vSak dle vypoctu
konkrétniho prikladu srovna aZ po 14 letech. Zda piesluhovat bez pobirani starobniho
dichodu ¢i s pobiranim starobniho dichodu zévisi na vysi pfijmu a osobnich prioritach

kazdého jedince.

U dtchodového spofeni byly provedeny vypocéty dichodi bez ucasti ve druhém
dichodovém pilifi a s Gcasti ve druhém dichodovém pilifi, a to v zavislosti na dob¢

spofeni a na vysi mzdy.

Vypocty vyjadiuji, Ze doba spofeni v rdmci diichodového spofeni musi byt dostatecné
dlouhd, aby se ucast v ném vyplatila. Pii primémé mzd¢ se jesté pii 18 letech spofeni
dostava ucastnik spofeni u fondové slozky do ztraty a ziskava prostfedky ze sloZky spofici.
Pii dobé& spofeni 30 let je dosaZeny zisk u fondové slozky 27 K& mésicné a napft. pii dobé
spofeni 50 let je to pouhych 208 K¢&. Celkovy diichod je sice o 1 609 K¢ pii dobé spofeni
50 let vyssi, ale toto navySeni pochazi ptevdzné ze spoftici slozky, tedy 2 %, které si
ucastnik pfidava ze svych ptispévkill. V tomto pfipad¢é u primérné mzdy ¢ini 2 % ptiblizné
500 K¢&. Kdyby si tcastnik tuto ¢astku 50 let spofil napi. v ramci doplitkového penzijniho
sporeni, dosahl by zhodnoceni, ze kterého by mohl cerpat penzi zhruba 4 000 K¢ mési¢né a
zéarovenn by mél narok na plny starobni dichod z dichodového pojisténi. V tomto

konkrétnim ptipad€ rozhodné neni vstup do druhého diichodového pilife vyhodny.

Propocty dokazuji, Ze vyhodnost diichodového spotfeni zdvisi na vysi pfijmi ucastnika.
Zéaroveni zaleZi na mife rizika, které je ochoten a schopen Géastnik podstoupit. Cim je
pfijem Ucastnika vyssi, tim vyssi je zhodnoceni. OvSem ucastnik s pfijmem vyS$im nez
2nasobek primérné mzdy ma i jiné investiéni moznosti a v takovém piipadé¢ ma ke svym

prostiedktim pfistup. [3, str. 45, 46]
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Nevyhodnost dichodového spotfeni ovlivnila pocet ucastnikli, ktery dle pracovniho
materidlu Ministerstva financi v kvétnu 2014 ¢inil 83 260 obcanil a nejvice smluv uzavieli
ucastnici ve véku 36 — 45 let. VEkové rozlozeni ucastnikii ve II. dichodovém npilifi

v kvétnu 2014 dle udaji Ministerstva financi je ptilohou ¢. 8.2 diplomové prace. [42]

V diichodovém systému Ceské republiky si miize kazdy ob¢an spofit prostiedky na penzi
v ramci tfetiho diichodového pilite. K 30. 9. 2014 byl celkovy pocet smluv o penzijnim
pfipojisténi se statnim piispévkem 4 665 498. Nejvice smluv uzavieli ti€astnici ve vékové
kategorii 30 — 60 let a nejvyssi objem prostiedkil naspofili ucastnici ve véku 45 — 64 let.
Pocet smluv o doplitkovém penzijnim spoteni je 178 402, také k 30. 9. 2014. Nejvyssi

pocet smluv 1 objem prostiedkil jsou u ucastnikli ve v€kové kategorii 60 — 69 let. [24]

Dulezitym aspektem na vysi naspotenych prostfedkd u penzijniho pfipojisténi se statnim
prispévkem i u dopliikového penzijniho spofeni je pocet let spofeni. Cim déle ucastnik
spofi a uklada i niz§i mésicni ¢astku, presto dosahne na vyssi statni prispévek i zhodnoceni

vkladu, nez ucastnik, ktery celkem vlozi sice stejn€ vysoky vklad, ale za kratsi obdobi.

Vyhodou doplitkového penzijniho spofeni oproti penzijnimu ptipojisténi je moznost volby
mezi strategiemi, jelikoZ napf. dynamicky fond nabizi podstatné¢ vyssi zhodnoceni

prostiedki, s vyssi mirou rizika.

Komparace ptfipadl, kdy ucastnici vloZili pfiblizn€ stejné vysoké cCastky prispévkd,
dokazuji, ze v zavislosti na dobé spoteni, doslo k riizné vysi naspofenych prostiedki. Plati
tedy fakt, 1 bez ohledu na vysi vynosu, Ze ¢im déle bude tcastnik spofit, byt’ nizsi ¢astku,

dosdhne na vyssi zhodnoceni.

Vyse dozivotni penze zavisi na pohlavi, jelikoz se dle statistickych udajt 1i$i Sance doziti
muzl a Zen az o 6 let. Zeny se dozivaji vySsiho veéku, a proto je penze Zen niz$i nez u

muzu.
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6 Zavér

Soucasny diichodovy systém Ceské republiky, platny od 1. 1. 2013, odpovidd modeltim
zemi Evropské unie, které jsou tvofeny tfemi dichodovymi pilifi. Tradi¢né€ je prvni
dichodovy pilif reprezentovan statnim dichodovym pojisténim, které je priabézné
financovano. Vzhledem k demografickému vyvoji vznika potfeba diverzifikace systému a

doplnéni diichodového pojisténi dalsimi produkty.

Podil poctu starobnich diichodcti na pocet pojisténct je 45 % (biezen 2014). Stfedni délka
zivota pti dosazeni véku 60 let je u muzli zhruba 19 let a u Zen zhruba 23 let. Pocet
starobnich dichodct se navysuje, v roce 1996 byl pocet starobnich dichodct 1760 331,
v roce 2004 byl pocet starobnich dichodcii 1 923 728 a v roce 2013 to bylo jiz 2 329 050
starobnich dichodct. [34] VSechny tyto skutecnosti dokazuji potifebu posilit finanéni
udrzitelnost dichodového systému. Moznosti jsou jak v pienastaveni parametril

diachodového pojisténi, tak v zavedeni doplikovych produkta.

V Ceské republice prob&hla v letech 2010 az 2013 diichodova reforma, kde byly vyuzity
ob¢é uvedené moznosti. Zména parametrit stdvajiciho dichodového pojisténi - v prvnim
dichodovém pilifi bylo modifikovano hned nékolik kritérii - dichodovy vék je postupné
zvySovan. Od 1. 1. 2010 je dichodovy v€k zvySovan az na 65 let a dochazi ke sjednoceni
dichodového véku pro muze i Zeny, od 30. 9. 2011 je dichodovy v€k zvySovan i nad
hranici 65 let a neni zohlednovan pocet vychovanych déti. Od 1. 1. 2010 je prodlouzena
potiebnd doba pojiSténi, doslo k omezeni zapoctu nédhradnich dob, je snizovana vyse
ptedcasného diichodu. Od 30. 9. 2012 jsou transformovéany redukéni hranice. Od 1. 1. 2012
je zruseno odbytné u pozistalostnich dichodl. Byla provedena transformace valorizaci —

zévislost na ristu indexu spotiebitelskych cen a riistu realnych mezd.

Produkty dopliiujici prvni dichodovy pilit — druhy a tfeti dichodovy pilif. Podstatnym
prvkem reformy bylo zavedeni II. diichodového pilife od 1. 1. 2013, o kterém ceska vlada
dne 12. 11. 2014 rozhodla, ze bude zruSen. Prvni fazi procesu ukonceni II. diichodového
pilife je navrh na zménu zédkona o dichodovém spofeni, ktery vlada predlozila poslanecké
snémovné¢ dne 7. 1. 2015. Projedndvani navrhu zakona, kterym se méni zakon
o diichodovém spofeni, je zafazeno na jednani poslanecké snémovny konané dne

15.4.2015.
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Zasadni transformace nastala také v ramci III. dichodového pilite. Bylo redukovano
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem. Penzijni fondy uzaviraly smlouvy o penzijnim
piipojisténi do konce listopadu 2012 a od 1. 12. 2012 byla ukon¢ena moznost uzavirat
smlouvy dle zédkona o penzijnim piipojisténi. Od 1. 1. 2013 je v ramci III. dichodového

pilife t€inny zdkon o doplitkovém penzijnim spoteni.
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8 Prilohy
8.1 Prilohac.1

Ukéazka orientaéniho vypoctu vySe starobniho diichodu pomoci dichodové kalkulacky
Ministerstva prace a socialnich véci pfi jeho ptiznani v roce 2015, vyse mzdy pfiblizné ve
vysi primérné mzdy:

Orienta¢ni vypocet vySe starobniho dichodu p¥i jeho pFiznani v letech 2004 az 2021

Vypliite prosim do zelenych bunék rok piizndani diichodu, vySe vyméiovacich zdkladii, vylouc¢enych dob a dobu pojisténi
rok pfiznani dichodu

Doba poji§téni V | Vyméfovaci | Vyloucené | Koeficient Roc¢ni Vseobecny | Piepocitaci
Pocet let pojisténi ke dni vzniku naroku na dichod roce zaklad doby narustu vymétovaci | vyméfovaci| koeficient
se sazbou 1,5% (K¢) (dny) vz zaklad zaklad

Pii pfesluhovani - vydeletna cinnost po dosazeni diichodového véku 1986 89778 319 610 2964
bez pobirani dichodu - pocet Etvrtleti (ukonéenych 90 dnit) 1987 8,7938 319215 3026

1988 8,5978 318979 3095
1989 8,3944 318 988 3170

pied 1.7.2001 zvyseni sazby o 1,0%
po 30.6.2001 zvyseni sazby o 1,5%

pii pobirani 1/2 diichodu - pocet pololeti (ukonc¢enych 180 dni 1990 8,0980 319 062 3286
po 1.1.2010) zvyseni sazby o 1,5% 1991 7,0174 319292 3792
pii pobirani piného diichodu - poéet roki (ukonéenych 360 dni 1992 5,7300 319 161 4644
po 1.1.2010) zvySeni sazby 0 0,4% 1993 4,5745 319 301 5817
Pti predéasném odchodu - pocet ¢trtleti (kazdych i zapocatych 1994 3,8588 319 509 6 896 1,1914
90 dnii chybéjicich do dosazeni diichodového véku) 1995 32563 319 444 8172 1,1978
trvale krdcené (§31) snizeni 0 0.9%:; 1,2%; 1,5% [ | 1996 2,7501 319287 9676 1,1194
1997 24879 319 447 10 696 1,0891
Procentni sazby pro stanoveni procentni vyméry dichodu 1998 22757 319281 11 693 1,0850
za dobu pojisténi do vzniku naroku na diichod 63,0 % 1999 2,1027 319401 12 655 1,0620
za presluhovani 0,0 % 2000 1,9726 319 364 13 490 1,0942
za predcasny odchod do diichodu 0,0 % 2001 1,8176 319353 14 640 1,0693
celkem 63,0 % 2002 1,6937 319263 15711 1,0717
Stanoveni vypoétového zakladu v roce 2015 2003 1,5869 319285 16 769 1,0665
Rozhodné obdobi tvoii roky 1986 - 2014 2004 1,4881 319 347 17 882 1,0532
Uhrn roénich vymétovacich zakladii 9259924 2005 14148 319321 18 809 1,0707
Pocetdnli v rozhodném obdobi 10 592 2006 1,3272 319325 20 050 1,0753
vylou¢enych 0 2007 1,2361 319285 21527 1,0942
Osobni vyméfovaci zaklad 26 592 2008 1,1430 319 355 23280 1,0184
Redukéni hranice 11709 ; 106 444 2009 1,1046 319 340 24 091 1,0269
zapotte se 100% ; 26% 2010 1,0850 319316 24 526 1,0249
Vypoétovy zaklad : 15579 2011 1,0605 319317 25093 1,0315
Vypoétena vy§e diichodu 2012 1,0273 319285 25903 1,0015
zékladni vyméra dichodu 2400 K¢ 2013 1,0273 319491 25903 1,0273
procentni vymeéra dichodu 9 815 K¢ 2014 1,0000 319 300

uhrnna vySe dichodu 12 215 K¢&
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8.2 Priloha¢.2

Vékové rozloZeni uéastnika Il. pilire, 05 2014 (pracovni materidl M|

Rok Poéet Ucastniki
1939 1
1948 3
1949 3
1950 1
1951 24
1952 52
1953 103
1954 174
1955 255
1956 376
1957 560
1958 641
1959 736
1960 956
1961 1082
1962 1452
1963 1856
1964 2108
1965 2237
1966 2362
1967 2465
1968 2524
1969 2848
1970 3216
1971 3497
1972 3803
1973 4286
1974 4588
1975 4614
1976 4545
1977 4447
1978 3349
1979 2018
1980 1813
1981 1551
1982 1564
1983 1619
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1984 1672
1985 1678
1986 1719
1987 1568
1988 1521
1989 1413
1990 1425
1991 1435
1992 1273
1993 1009
1994 618
1995 198
1996 2
Celkem 83260
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