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VZDELANI A EKONOMICKY RUST, V PRIPADE
MONGOLSKA

Abstrakt

V bakaléiské praci je zkouman vliv vzdélani na ekonomicky rist, a jejich vztah
Mongolska Vv poslednich 10 az 30 let / doba po komunismu/. Na za¢atku prace je vzdélani
uvedeno v kontextu lidského kapitalu, jehoz je dilezitou slozkou. Dalsi ¢ast prace se vénuje
vymezeni vzdélani a predstaveni metod jeho méfeni a financovani. Na zakladé teorie, a data od
UNESCO, OECD a Svétové banky bude analyzovan ¢asovych fad, potom porovnan vybrané
indikatory, aby ovéril néjaka souvislost. A je zjistén uréity kladny vztah mezi praimérnou mzdou

a indexem lidského rozvoje, potom mezi risty rocného HDP a indexem vzd¢lani.

Klicova slova: vzdélani, lidsky kapital, ekonomicky rast, hruby domaci produkt, Mongolsko



Education and Economic Growth, in case of

Mongolia

Abstract

This bachelor’s thesis analyzes the influence of education on economic growth, and their
relation in Mongolia last 10 to 30 years /term after communism/. At the beginning of the work,
education is introduced in the context of the human capital, of which it is an important element.
The following section is devoted to the systém of education and its methods of assessment
financing. Based on the theoretical part and data from UNESCO, OECD and World Bank will
be analyzed time series methods, then compared chosen indicators to verify any connection.
And there is found, that definite positive relation between the average wage and the human

development index, then between annual GDP growth and the education index.

Keywords: education, human capital, economic growth, gross domestic product, Mongolia
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1. Uvod

Darujete-/i cloveku rybu, nakrmite ho na jeden den,

naucite-1i ho lovit, date mu potravu pro cely zivot.

Clovek je jako zékladni jednotka v nasi spole¢nosti. Lidé vyrobi, pracuji, tvoii a vymysli si
tteba dalsi technologii. AvSak nevzdélany clovek je ztrata v lidské kapitalu daného zemi.
Kvalita lidského kapitalu je dana predevsim vzdélanim a zdravim, pfic¢emz vzdélani byl pfiznan
zésadni vliv. Tento celozivotni proces uceni probihd jak v rodinich, ve Skoldch a na
pracovistich, tak 1 béhem kazdodennich Cinnosti. Vzdélani jednotlivee vytvoii pozitivni efekty
pro spole¢nost. Mimo zvysSovani zivotni urovné diky rastu HDP, také snizuje se kriminalitu a
nasilnost. Dokonce podle Wayne Nafzigeru vzdélani ma moc zmensit velikost rodiny, vSak nés
hlavni zajem je vliv na zvySovani pfijmu a snizeni chudobu. Studie od OSN potvrdi, ze kazdy
ro¢nikové Skolni dochazky zvySuje Sanci muzl zapojit se do nasilnych konflikth o 30% a
zvySuje vydélky jednotlivce az o 15%. Podle prizkumu o socialni mife navratu do investic
vzdelavani ukazuje, ze nejvyssi vynosy pochazeji z primarniho vzdélavani, coz dosahl tieba

v Africe 28,4% v roce 2015.

Mongolsko, odkud jsem ja, uz 30 let je straven po komunismu. Piesto stale je definovan ,, Niz$i
stfedni dichodni stat” podle klasifikace Svétového banky, i kdyz mame tak velkou plochu,
kulturu a obrovsky ptirodni zdroj. Rozhodné ekonomika se zalezi na mnoho stranky, jak tieba
svétové ekonomiky, technologicky rozvoj, socidlni a politické faktory, korupce, geografické
pozice, obyvatelstva, valku atd. Jak jsem uz zminéna, vétim, ze vzdélané lidé jsou zacatek od
vSeho, timhle je samy jako kofen rozvinutého a stabilniho statu. Proto tomu, piSu bakalarskou

praci o vzdélani a lidsky kapital jejich vliv na ekonomicky rst.



2. Cil prace a metodika

Cilem této bakalaiské prace je, ur¢it vztah mezi vzdélanim a ekonomickym rtstem v piipadé

Mongolska, a ten vztah je-li pozitivni nebo negativni.

Teoreticka cast bude vénovan, vymezeni lidsky kapital jeho vyvoj, méfeni a mikroekonomicky
a makroekonomicky pfistup k lidskému kapitalu. Dale je dodan o vzdélani, jeho méieni i
klasifikace, a systém v Norsku, Rusku a Spojeném kralovstvi, ta ¢astka bude zpracovana
pomoci odborné literatury a informacnich zdrojd, vztahujicich se k lidskému kapitalu a

vzdélani.

Prakticka ¢ast bude analyzovana ¢asovych fad pomoci trendové funkce na zékladni udaje od
UNESCO, OECD a Svétové banky, poslednich 10 az 30 let (pomoci dlouhodobych tdaji, mtze
ziskat spolehlivéjsi vyzkum, prestoze kvili nedostatku dat, nc¢kteti idaje musela zkoumat
jenom na 10 let nebo mén¢€), potom porovnani vybrané indikatory, vydaje na vzdélavani ze
HDP i statniho rozpoctu, ro¢ni rast HDP %, mira gramotnosti dospélych (% lidi ve véku 15 a
vyse), mira zapsani v primarnim i v terciarnim vzdélavéani, mira primarniho dokonceni (%
ptislusné vékové skupiny), primérna mzda, pomér zak-uclitel, primérna doba studiu, index

vzdélani a index lidského rozvoje, aby ukazal souvislost mezi nimi.



3. Teoreticka vychodiska

3.1 Lidsky kapital

V prvni kapitole je predstaven lidsky kapital. Na tivod je zminéna vyvoj teorie lidského kapitalu
a jiné teorie pracujici s timto pojmem. Dale je vymezen pojem a jeho souvislosti v Zivoté
jednotlivee 1 celé spolecnosti, pak pfistup k lidskému kapitalu z makroekonomického a
mikroekonomického hlediska. V zavérecné podkapitole je napsan podrobn¢ o metodach métreni

lidského kapitalu.

3.1.1 Vyvaj teorie lidského kapitalu

Prameny teorie lidského kapitdlu sahaji az do 18. stoleti a jsou spojovany s myslenkami
ekonoma Adama Smitha. AvSak vétsi pozornosti se této teorii dostala az ve 20. stoleti.
Chicagska skola se zacala zabyvat ekonomii lidského kapitalu v souvislosti se spoleCenskymi
védami v prikopnickém vyzkumu vlivu investic do lidského kapitalu na hospodaisky rust a
souvisejici otdzky. Za zakladatele lidského kapitadlu jsou povazovani ameri¢ti ekonomové
Theodore W. Schultz a Gary S. Becker. Poprvé vyuzil pojem ,lidsky kapital ekonom a
sociolog Gary S. Becker. V roce 1964 publikoval svou prvni knihu nazvanou ,,Lidsky kapital®.
A zde, co on se zminil ve druhém vydani knihy v roce 1994,V pocatcich, mnozi lidé kritizovali
tento pojem a zékladni analyzu, protoze vérili, ze 1é¢it lidi jako otroky nebo stroje. Ale v dnesni
dobg, jak se svét zménil. Nazev a analyza jsou nyni uz piijaty* (Becker, 1994). Po Beckeru,
Theodore W. Schultz vroce 1971 publikoval ,Investic do lidského kapitalu: jeho uloha
vzdélavani a na vyzkumu.“ Jeho hlavni mysSlenka byla spojené staty americké by mély vyuZzivat
své zdroje k tomu, aby pomohly vzdélavat venkovské vyrobci a poskytly jim technologie a

inovace, které by byly dlouhodobé¢ stabilnéjsi, produktivni a udrzitelné.

Hospodatska sila v minulosti byla do zna¢né miry zavisla na hmotnych aktivach, jako jsou
pozemky, tovarny a zafizeni. Prace byla nezbytnou slozkou, ale zvySeni hodnoty podnikani
bylo zptsobeno investicemi do kapitalového vybaveni. Zda se, ze moderni ekonomové se
shoduji, Zze vzdélavani a zdravotni péce jsou klicem k zlepSeni lidského kapitalu a nakonec ke

zvySeni ekonomickych vysledkt naroda (Almanderaz, Leroy 2013).



3.1.2 Vymezeni lidského kapitalu

Ekonomové pouzivaji pojmu kapital v riznych souvislostech, ale bézné jsou pouzity jako vstup
do dalsi vyroby pro vyssi zisky a vynosy v budoucnu. MuzZe oznacovat ty vyrobky nebo zdroje
pouzivané, ptirodni, materidlové (stroje a zafizeni, budovy, stavby) a lidské. Bakalaiska prace
se zaméfi na treti, které charakterizuje lidsky kapital, coz je zasoba znalosti a dovednosti
ztélesnénych v pracovni sile, jez jsou vysledkem vzdélani a praxe (Palan, 2002). Avsak, je zcela
novy nazev, ktery je stary jen nékolik malo desetileti. Dospélo se k vymezeni, které vypracovala
OECD: Lidsky kapital jsou znalosti, dovednosti, schopnosti a vlastnosti jedince, které

usnadnuji vytvareni osobniho, socialniho a ekonomického blaha (OECD, 2001).

Lidsky cinitel tvoii dulezity produkéni faktor vedle kapitalu, materialnich zdroja, techniky ¢i
pudy, ale je nefyzické ani nefinan¢ni kapital, protoze nelze oddélit osobu od jejich znalosti,
dovednosti, zdravi nebo hodnoty, jak je mozné piemistovat /presunout/ finanéni a hmotné
majetky /prostiedky/, zaroven vlastnikem zistane na misté (Becker, 1965). Tim padem viibec
nejde koupit lidsky prvek jako ostatni kapital, spiSe lidé ,,ptjcuje” co ma osobn¢ a dostanou za

pouziti cenu vV podob¢ mzdy, podle toho jak ma hodnotu ten ¢lovék a co umi.

Pricemz vzdélani jako nejdulezitéjsi slozka lidského kapitalu a na néj tfeba patii, celozivotniho
ucenti, at’ jiz ve Skolach, firmach nebo prostiednictvim riznych doplitkovych odbornych kurzi.
Mimo téchto dostudovanych znalosti se na kvalité¢ hodnoty lidského kapitalu podili vrozené
nadani /talent/, ta 0soba miize mit vyznamnou vlohu nez ostatni na uméni nebo odbornou védu
od narozeni. Podobné k tomu dulezité je tady vlastnost osobnosti, cilevédomy, trpélivy, tvotivy,
ohleduplny. Existuje néco, co nemiZe zapomenout je rodinnd vychova, je vyznamnym
piispévkem k budoucnosti z nich a vétSina z odbornikti nazyvan jako ,,aplné pocatecni primarni

ustavu‘‘. Navic do celkové hodnoty jedince se mtize zahrnovat i lidska krasa a pfitazlivost.



Graf 1 Lidsky kapital: naértek formovani, sloZeni a generované piinosy
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https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/consultationDocs/HumanCapitalGuide.web.pdf

Podle ptirucky, které je vysledek spoleéné vyzkumu OECD a OSN, investice do lidského
kapitélu jsou rodicovstvi, vzdélani, Skoleni na pracovisti, neformélni u€eni, zdravotni péce a
migrace. V druhém sloupku uvedeno lidsky kapital zt€lesnéné jednotlivci, znalosti, dovednosti,
schopnosti a vlastnosti. Dale v tfetim sloupci ureno jeji vynosy, z ekonomického aspektu
rozdé¢lil trzni ¢innosti a netrzni ¢innosti, z osobniho hlediska dali do skupiny zdravi, subjektivni
blahobyt a dalsi, dokonce ze spole¢enského pohledu odlisili jako vzdélané ob¢any, ochotnosti

ke spolupraci a atd.

Kazdy kapital pozaduje na zacatku investice, u lidé ta investice je vzdélani, rozdil nez ostatni
kapitalové investice jsou vazany na konkrétni osobu. Podle teorie lidského kapitalu vzdélani
zvysuje kognitivni a schopnost rozpoznat a dalsi dovednosti, coz je zase zvysuje produktivity
prace. A urychluji technologicky pokrok a s technologicky omezenymi zemé&mi ovliviiuje

ziskat technologické schopnosti relativné rychlym tempem (Nelson, Phelps 1966).


https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/consultationDocs/HumanCapitalGuide.web.pdf

Graf 2 Naklady a vynosy vysokoskolského vzdélani
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V ptipadé jednotlivce se stiedoskolskym vzdélanim se kiivka vydélki HH mirné zvysi, jak
rostou zkuSenosti v priub¢hu let. Kiivka roste 1 z diivodu zlepSovani zru¢nosti, ktera v Case
zvySuje produktivitu pracovnika. K¥ivka CC graficky vyjadiuje druhou situaci. Osoba, ktera se
rozhodla pokracovat ve svych 19 letech na studiu, bude muset stravit aspon pét studentskych
let. Pfimé naklady (1), znazornéné pod horizontalni kiivkou vyjadiuji negativni diichod, spolu
s nepifimymi ndklady (2), které predstavuji uslé vydélky, tvofi celkové néklady investice do
vzdélani. V dob¢, kdy vstupuje jedinec s vysokoskolskym diplomem na trh prace, ma vyssi
vydelky nez méné vzdélany pracovnik. Plocha (3) piedstavuje dodatecné vydélky plynouci po
celou dobu ekonomicky aktivniho Zivota jednotlivce po absolvovani vysokoSkolského stupné
vzdélani. Kiivka CC je po ziskani diplomu a vstupu na trh prace také rostouci, ovSem tempo
ristu této kiivky je vyssi nez tempo rustu kiivky HH (Brozova, 2012). Mezera mezi témito
ktivkami se v priab&hu let zvétsuje a ve véku 65 let vzdélany jedinec vydélava ro¢né podstatné
vice nez pracovnik s niz§im vzdélanim. Vynos se vzdélani tak bude mit pro jednotlivee podobu
vyssich ro¢nich vydelka (Becker, 1993). Vedle uvedenych soukromych uzitku, resp. ztrat vsak
hraje lidsky kapitdl vyznamnou roli 1 v produktivité celé spole¢nosti. Vzdélani jednotlivce
vytvaii pozitivni externality, jakymi jsou napf. socialni vynosy. Tyto vynosy se promitaji ve
snizeni miry kriminality a maji kladny dopad na vetejné zdravi a Zivotniho prosttedi. Také se
projevuji v zodpovédnéjsim pfistupu k rodiCovstvi a ve vys§i UcCasti na vefejném Zivote.
Vzdélani je tak jednim z faktorii odrazejicich se v ekonomickém rtstu a konkurenceschopnosti
ekonomiky. Pfesto méfeni socidlnich vynost je obtizné, nebot’ uzitky z investic do lidského

kapitalu se projevi az v del§im obdobi (Jan Mertl, 2007).



3.1.3 Pristup k lidskému kapitalu

Ekonomicka véda zkouma lidsky kapital ze dvou hlavnich hledisek, a to makroekonomického
a mikroekonomického. V této souvislosti se jako vhodné jevi uvést graf 2 od Mazoucha a

Fischera, ktery velmi nazornym zptisobem vykresluje rozdéleni oblasti vlivu lidského kapitalu

(Mazouch, Fischer, 2011).

Graf 3 Rozdéleni oblasti vlivu lidského kapitalu
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Z mikroekonomického hlediska je pozorovan proces vzdé€lani prostiednictvim investic do
lidského kapitélu z pohledu jednotlivce nebo firmy.

Ekonomové, kteti se ve svych pracich zabyvaji trhem prace, rozliSuji tfi zakladni typy lidského
kapitalu. Mezi né patii lidsky kapital ziskany v rodinném prostiedi, formalnim vzdélanim a v
prabéhu pracovniho zivota. Literatura zkoumajici tuto problematiku povazuje za hlavni efekty
spojené s vyssi urovni vzdélani predevsim: vyssi mzdu, vyss$i miru ekonomické aktivity, nizsi
pravdépodobnost vyskytu nezameéstnanosti a vyssi prestiz (Lubor Tvrdy, 2007). Dalsi moznosti
je zkoumani investic do lidského kapitalu na trovni firmy. Z pohledu podniku se jedna o jednu
z variant vyuZiti penéZnich prostfedki. Za optimalni konstelace pak dochazi vedle zvySené

mzdy pracovnikl také k vy$Sim vynosiim podniku. Lidsky kapitél je pro podnik aktivem a



obdobn¢ jako u jinych forem kapitalu Ize investovanim zvysit jeho hodnotu. Pro firmu je vSak
nezbytné, aby tyto investice byly v souladu s hlavnimi cili organizace, jejich budoucimu rozvoji
a strategickym konceptem.

Z makroekonomického pohledu je na lidsky kapital nahlizeno jako na vyznamny faktor, ktery
pusobi na ekonomicky rust zemé€. V mnohych empirickych studiich byla potvrzena pozitivni
vazba lidského kapitalu na ekonomicky rust. Presto vSak pretrvavaji otazky, které se zabyvaji
hloubkou a vzijemnosti zminéného vztahu. Jako velmi dilezité se jevi zohlednéni kvality
lidského kapitalu. V opacném piipad¢ dochazi ke zkresleni jejich vzajemného piisobeni (Kubik,
Rudolf 2013).

3.1.4 Méreni lidského kapitalu

Nicméné na rozdil lidsky kapital od fyzického kapitalu, v§echny typy znalosti, dovednosti,
kompetenci a atributii jsou neviditelné, a tim padem tézké to méfit. Presto OECD zpusobil

méteni metody (Bong, 2009).

Konvencni méreni /[Conventional Measurement/

1. Metoda na zaklad¢ vystupu /Output-Based Approach/

Zpiisob pomoci “miry zapsanych” (school enrollment rates), je vyjadiena jako podil
zapsanych student do urcité Grovné vzdelavani z celkového poctu osob spadajicich do
odpovidajici vékové kategorie. Tato veli¢ina je ale pro vyjadieni zasoby lidského
kapitalu nevhodna, nebot’ vice nez jeji nardst vyjadiuje miru navratnosti z investic do

lidského kapitalu (Benhabib, 1991).

2. Metoda na zaklad¢ nakladu /Cost-Based Approach/

Vychdzi z méfeni zasobu lidského kapitdlu prostfednictvim souctu nakladt
investovanych do jednoho lidského kapitalu. Pro vypocet investovanych nakladi pouzil
Kendric (1976) jednotlivce investicni naklady vzhledem k odpisim a Jorgenson &
Fraumeni (1989) predstavuji diskontované piijmy v budoucnu. Tento pfistup vSak
vychézi z neptfimého méteni zasob lidského kapitalu. Je tedy obtizné presné klasifikovat

hranici mezi investici a spotfeby z hlediska néakladi.

3. Metoda na zaklad¢ ptijmu /Income-Based Approach/



Tento ptistup je zaloZen na vynosech, které jedinec ziskava vynos z trhu prace v ramci
investic do vzdélavani. Mulligan & Sala, Martin (1995) definuje, Ze souhrn lidského
kapitalu je souctem kvalitativniho pfizpisobeni pracovni sily kazdého jednotlivého, a
piredstavuje zasobu lidského kapitalu s vyuzitim individualniho pfijmu. Ale ¢loveék-
nesouvisejici faktory mohou vice ovlivnit pfijmy jednotlivce. V tomto smyslu tento

pfistup jen ziidka pfedstavuje kompletni méteni lidského kapitalu.

Meéreni lidsky kapital v posledni dobé
Hansson (2008) ptedstavil, ze OECD méteni lidského kapitalu je uzce spojeno s
mezinarodnimi srovnavajicimi statistikami s ohledem na investici do lidského

kapitalu, nastaveni kvality a vysledky vzdélavani.

Faktory
1. Investice do lidského kapitalu: zamétena na soucasnou uroven investic do lidského
kapitalu v ramci statni hranice.
1-1. Kvalifikaci na vysoké urovni
1-1-1. Rast kvalifikaci na vysoké Skole
1-1-2. Rist urovné dosazeni v riiznych oblastech
1-2. Mira absolvovani a zapisu
1-2-1. Trend v absolvovani na univerzitni Grovni
1-2-2. Ptispévek zahrani¢nich studentii k vystupu absolvent
vysokych skol
1-2-3. Vstupni miry do vzdélani terciarniho typu A.
1-2-4. Vstupni miry na terciarni vzdélavani srovnan populace s
odchodem bez ukonceni terciarniho vzdélavani
1-3. Cas investovani do vzdé&lavani
1-3-1. Instrukéni doba za rok
1-3-2. Pocet hodin tydné stravenych na samostatné studium nebo
domaci tkoly
1-4. Investice do vzdélavani
1-4-1. Vydaje na jednoho studenta na jiné tirovni vzdélavani
1-4-2. Procento HDP vynalozenych na vzdélavaci instituce
1-4-3. Soukromé a vetejné vydaje

1-4-4. Vetejné dotace na vzdélavani pro domacnosti



1-4-5. Vydaje na hlavni sluzby, pomocné sluzby a vyzkum a vyvoj
1-4-6. Zména poctu studentt, vydaji, demografickych prognoz apod.
2. Upraveni kvality investic do lidského kapitalu: zaméfuje na to, jak je kvalita této
investice je fizena a pfizpusobena pomoci mezinarodniho srovnani akademického
uspéchu.
2-1. Hodnoceni PISA
2-2. PUIAAC (Program pro mezinarodni hodnoceni kompetenci pro
dospéle)
3. Vysledky vzdé€lavani: piedstavuje, jak je vysledkem investic do vzdélavani provadi
po vyssi nez sttedoskolské vzdélani.
3-1. Sladéni vzd¢lani s povolanim
3-2. Vysledky trhu prace podle v€ku, pohlavi a vzdélani

3-3. Mira navratu ke vzdélani

Existuje Index lidského kapitalu (HCI) od Svétové banky, jeho komponenty jsou 1.
pravdépodobnost preziti do v€ku 5 let, ocekdvané let Skoly, harmonizované vysledky testu,
Skolni rok ptizptisobena vzdé€lani, podil déti mladsich 5 let neni zastaven a mira pieziti
dospélych (World Bank, 2018). Dalsim indexem z Rozvojového programu OSN je index
lidského rozvoje a jeho slozkami jsou ocekavand délka zivota pii narozeni, predpokladané délka
Skolni dochézky, primérna délka Skolni dochazky, hruby narodni diichod (HND) na obyvatele

(UNDP, 2018). Ono sleduje a kvantifikuje, jak zemé rozvijeji a nasazuji své pracujici lidi.



3.2 Vzdélavani

vvvvv

uvodu je struéné definovan pojem vzdélavani, nasledné jsou uvedeny moznosti méieni lidského
kapitalu v mezinarodnich podminkach. V tietim podkapitolu je popsan klasifikace vzdélavani

podle UNESCO.

3.2.1 Pojem vzdélavani

Vzdélavani je vyznamnym procesem, za jehoz cile Ize povazovat hlavné rozvoj osobnosti
cloveka, ziskani vSeobecného nebo odborného vzde€lani, poznani svétovych a evropskych
kulturnich hodnot a tradic a v neposledni fad€ i pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a
pravniho statu ruku v ruce s principem rovnosti zen a muzu ve spole¢nosti. Vysledkem tohoto
procesu je vzdélani, a mize byt definovéano jako proces celozivotniho uceni, ve kterém dochézi
k uvédomélému a cilevédomému zprostiedkovani a aktivnimu utvafeni a osvojovani
védomosti, dovednosti a lidskych zkuSenosti, taktéz utvafeni moralnich ryst a osobnich zajmt
(Palan, 2002). Lze je rozdélit dle zakladniho ¢lenéni na formalni, neformalni a informalni.
Formdlni vzdélavani se vztahuje k vzdélavacimu systému zahrnujicimu vSechny typy Skol
poskytujicich ptedskolni vzdélavani az po tercidrni vzdélavani. Neformalni vzdélavani mize
definovat jako proces, pfi kterém dochdzi k rozvoji znalosti, schopnosti i dovednosti vzdélavané
osoby mimo ramec formalniho vzde¢lavaciho procesu. Informalni vzdélavani je taktéz procesem
ziskavani védomosti a osvojovani dovednosti. Na rozdil od formalniho a neformélniho neni

organizovano systematicky a je institucionalné nekoordinované.

Vzdélani je investice, ktera je motorem ekonomického riistu a zvySovani produktivity prace,
investice, ktera pfispivd k rozvoji osobnosti i celé spolecnosti a kterd redukuje socialni

nerovnosti (Pichani¢ova, 2015). Nejvétsi podil na kvalitu lidského kapitalu ma vzdélavani.

3.2.2 Méreni vzdélavani

V nasledujici podkapitole jsou pfedstaveny dva pristupy k mefeni vzdélavani a to kvalitativni
a kvantitativni metoda. Obé metody piinasi informace o vzdélavani, kazdad vSak jinym
zpusobem. Méteni konkrétnich veli¢in se uskuteCiiuje prostfednictvim indikatord, jejichz
hodnocenim se zabyvaji vybrané mezinarodni organizace. Indikatory se mezi sebou 1isi podle

organizace, ktera je formuje.



Témet vSechny staty maji odliSnou uroven a systém vzdélavani. Z diivodu diferenciace mezi
jednotlivymi staty vyvstava potfeba vyjadrit vzdélavani pro ucely mezinarodniho srovnavani.
Takové srovnavani muze byt zalozeno na formulaci kvantitativni nebo kvalitativni metodou.
Zjednodusené¢ lze fici, Ze kvantitativni metody pracuji predevsim s Cisly, kdyz pii vyjadirovani
problému kvalitativni metodou se pouzivaji hlavné slova. Indikatory méfici kvantitu se tykaji
rozsahu a objemu méfenych veliin. Zatimco vyjadfeni kvality pfedstavuje mnohem
komplexnéjsi soubor. Oba pfistupy pouzivaji rizné svétové organizace pro sestaveni

jednotlivych indikatort.

Me¢ftenim kvality a kvantity vzdélavani se na mezinarodni Grovni zabyva napt. Organisation for
Economic Co-operation and Development (dale OECD), ktera kazdy rok uvefejiiuje zpravu pod
jménem ,,Education at Glance“. V ni je stanoveno kolem 26 indikatori vzdélavani, napiiklad
dosazené vzdélani dospélych, jeho vztah s piijmy, celkové vefejné vydaje na vzdélavani,
typicky veék absolventli podle urovné vzdélani. Mezi témito indikatory jsou kvalitativni
ukazatele, vypovidajici o vlastnostech, fungovani a produktech vzdélavacich systémii. Tyto
ukazatele jsou sbirany z primarnich dat narodnich statistik jednotlivych statt, pokud mozno v
ro¢nich ¢asovych intervalech. Hodnoti se napiiklad kvalita vyucovaciho procesu, studijniho

vykonu studenta, instituce, ucitelského sboru.

Kromé uvedené zpravy kazdé tfi roky OECD hodnoti vysledky programu The Programme for
International Student Assessment (dale PISA), ktery méfi a porovnava matematické, ¢tenarske,
piirodovédecké kompetence a schopnosti 15letych zakid. Métfeni se zakladd na myslence, ze
nejefektivnéj$i je srovnavat znalosti a dovednosti ve stejné vékové kategorii. Kromé vykoni
zakl priloZeny dotaznik zjiStuje 1 dalsi daje tykajici se Skolniho a rodinného prostredi, které
budou pouzity k objasnéni dosazenych vysledku jednotlivych narodnosti v PISA. Hlavnim
cilem je dat zpétnou vazbu na kvalitu a urovenn vzdélavaciho systému v dané zemi tvircim
Skolské politiky. Programu se kromé ¢lenskych zemi OECD ucastni 1 jiné zemé, které projevily

zajem se zapojit. Prvni méteni bylo provedeno v roce 2000 a probiha kazdé tfi roky.



Graf 4 Vysledky studenti Z vybranych zemi OECD podle pripovédni gramotnosti- PISA 2006
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Posledni zpracované vysledky jsou z roku 2006, kdy byla v $ir§im kontextu zkoumana orientace
74kt v piirodnich védach. Uroven znalosti a dovednosti je roztiidéna do sedmi skupin. Podle
prokazanych znalosti a dovednosti je zak zafazen do urcité skupiny. V grafu

¢. 2 1ze vidét procentni podily urovni kompetenci a znalosti dosazenych zéky zicastnénych
stati. Nejnizsi dveé trovné jsou vyjadieny na zaporné ose Y. Nejlepsiho vysledku dosahli

finsti Zaci, kteti opakované obsazuji v tomto srovnavani prvni mista.

Na podobném principu srovndvani znalosti stavi hodnoceni Progress in International Reading
Literacy Study (dale PIRLS), které zjist'uje ¢tenaiskou gramotnost zaku ve ¢tvrtém ro¢niku
primarniho vzdélavani. Program k ur¢ovani vykonu na poli matematickém a pfirodovédném se
nazyva The Trends in International Mathematics and Science Study (dale TIMSS) a predklada
se zaktim ¢tvrtého a osmého ro¢niku primarniho vzdélavani. Tyto prizkumy provadi americka
Mezinarodni asociace pro hodnoceni vysledki ve vzdélavani, pti¢emz pocty t€astnickych zemi

se s kazdym ro¢nikem zvysuji.

Dalsi moznosti porovnavani vzdélani mezi zemémi pifind$i svétova rocenka
konkurenceschopnosti, ktera je kazdoro¢né sestavovana IMD obchodni $kolou ve Svycarsku.
Zde je posuzovano vzdelavani jako kritérium infrastruktury. Vzdélani, pfedevsim jeho kvalita,
je klicova pti udrZeni konkurenceschopnosti pracovni sily dané zemé. V ramci ro¢enky byly v

roce 2009 uvadény hodnoty z 57 zemi participujicich na svétovych trzich.



Kwvalitu lidskych zdrojii pfedstavuje 1 pocitacova gramotnost a znalost prace s internetem,

pricemz i tyto kategorie jsou meteny.

Mezi organizace zabyvajici se kromé jiného i sbérem kvantitativnich dat z oblasti vzdélavani
patii vedle zminéné OECD i Svétova banka. Ta shromazd’uje indikatory vstupu a vystupt ze

vzdelavani, Gcast na vzdélavani a jeho efektivitu pro 185 zemi.

V této praci je pouzim datu od UNESCO, OECD, UNDP, Svétové banky a Mongolského
statistického ufadu. Organizace UNESCO sbird data z oblasti vzdélavani a gramotnosti.
Databaze UNESCO z téchto oblasti jsou komplexné&jsi nez jiné ¢asti organizace OSN. Ro¢niho
sbéru dat se ticastni vice jak dve sté ¢lenskych zemi, které poskytuji organizaci rizné informace:
od miry zapisu na Skolach primarniho vzdélavani po tiroven absolvent terciarniho vzdélavani.
Kromé udajti o vzdélanostnich tirovnich, obsahuje databdze UNESCO také Sirokou $kalu témat:
napiiklad rovnost pohlavi, demografické a socialné-ekonomické informace, financovani

Skolstvi. Jeji zpracovana data pouziva tfeba Svétovou banku, je srozumitelnéjsi a nendroc¢na.

UNESCO vytvotila v roce 1970 mezinarodni norma pro klasifikaci vzdélavani (International
Standard Classification of Education — dale ISCED), nejnovéjsi verze je uvefejnéna Vv roce
2011. Jedna se o vhodny nastroj k praci se vzd€lavacimi statistikami v narodnim i
mezinarodnim méfitku a v riznych ¢asovych obdobich. ISCED se zamétuje predevsim na dvé
tiidici hlediska: na uroven vzdélavani a na obor vzdélavani. Klasifikace byla jednou

aktualizovéna a pracuji s ni mezinarodni organizace jako OECD, EUROSTAT a jiné.

3.2.3 Systém vzdélavani

Vetejné Skolstvi je vSeobecné dostupné na svéte, ale néjak v kazdé zemi maji razné vzdélavaci
a Skolici systémy. Proto uvedu nékolika z nich pak bude zaveden klasifikace vzdélani ISCED

z UNESCO institutem pro statistické tcely.

Skolstvi v Norsku: Norsko je zemé¢, ktera je na prvnim misté podle indexu lidského rozvoje a
index inkluzivnich ekonomik, jiz v dlouhodobé po celém svéte. Prestoze, tiroven vzdélani této
zemé je mnohem méné slozZitd a doucovani neni t€zké pro studenti nez ostatni vedouci zemé,

jako Anglie, USA, Nizozemsko a dalsi. Ma nejméné piijmovou nerovnost na svété a pomaha



kombinaci politik podporujicich vzdélavani a inovace (Corrigan, 2017). Proto bude o tom
zkoumén podrobngjsi. Skolsky systém Norska je rozdélen do 3 Grovni:
1. Zakladni skola (Barneskole 1-7 tiida, vék 6-13 let)
V prvnim roce zékladni Skoly se zaci u¢i ve formé hry, uci se zdkladim socidlniho
chovani, abecedé¢, zakladim scitani a odcitani a zédkladim angliCtiny. Ve 2, tfid¢ se
seznamuji s matematikou, angli¢tinou, norstinou, nabozenstvim, védou, estetikou a
télesnou vychovou. V 5, tfid¢ je vyuka doplnéna zemépisem, déjepisem a socidlnimi
védami. V této tirovni neni stanoveno znamkovani, nicméné ucitel pise casto hodnoceni
— analyzu zaka a testy jsou davany domt k nahlédnuti rodic¢tm.
2. Nizsi stfedni Skola (Ungdomsskole 8-10 tfida, veék 13 — 16 let)
Podle reformu v 2006, kdyz student za¢ne navstévovat tuto Skolu, zacina dostavat
znamky poprvé. Ty rozhoduji o pfijeti na vysokou Skolu. V roce 2009 se norské
patnactileté déti 1épe podatilo v programu OECD pro mezinarodni hodnoceni studentii
lépe nez ostatni skandinavské zemé, pticemz od roku 2006 doslo k vyraznému zlepseni.

3. Vyssi stiedni Skola (Videregaende skole VG1-VG2 tiida, veék 16-19)

Potom vys§iho vzdélani rozdéli na 3 ¢astky (A new deal of Norwegian Higher Education,
1990):

1. Univerzity - které se zaméfuji na vSeobecné piedméty (uméni, humanitni védy, pfirod
ni védy) a nabizi absolventiim titul bakalaf (3 roky studia), master (5 let studia) a PhD
(8 let studia). University dale fidi mnozstvi profesiondlnich obori véetné prav,
1€kafstvi, farmacie nebo psychologie. Tyto fakulty jsou ale odd€lené a jen velmi tizce s
univerzitou spolu pracuji.

2. University colleges — (Hogskole) — tyto fakulty nabizi vybér ze Siroké nabidky
vzdélani véetné stupné bakalafr, inZenyrského titulu, profesiondlni odbornost pro
ucitele nebo zdravotni sestry. Hodnotici systém je zde stejny jako na univerzite.

3. Soukromé skoly, které¢ se zaméfuji na specializaci v popularnich oborech s omezenou
kapacitou ve statnich $kolach jako je napf. Obchodni management, marketing nebo
krasné ¢i uzité uméni. Tyto Skoly tvoii jen maly zlomek z celkového poctu Skol. Pocet
studentll navstévujicich soukromé skoly je 10% na vys$Sim vzde€lani, ve srovnani se 4%

v niz§im stfednim a 1,5% v zakladnim Skolstvi.



Skolstvi v Rusku: V Ruské Federaci jsou realizovany vzdélavaci programy, které jsou

rozd€leny na (denepanuu, 2015):

- v§eobecné-vzdélavaci (zékladni a dopliikové)

- odborné (zékladni a doplitkové)

K vSeobecné-vzdélavacim programim patii:

- ptedskolni vzdélani;

- zaCateCni vSeobecné vzdélani;

- zakladni vSeobecné vzdeélani;

- stiedni (kompletni) vSeobecné vzdélani.

K zékladnim profesionalnim programim patfi:

— pocateéni odborné vzdélani

— stiedni odborné vzdélani

- vy$8i odborné vzdélani (bakaldiské studijni programy, magisterské studijni
programy a vzdélavaci program specialista).

- odborné vzdélani po ukonceni vysoké skoly

Skolstvi ve Spojeném kralovstvi: Ve vsech britskych zemich existuje 5 stupiiti vzdélavani:
Skolka ,,early years education®, obecny stupen ,,primary education®, druhy stupen ,,secondary
education®, pokracovaci (tj. stiedni) skoly ,,Further Education (FE) a vysoké skolstvi ,,Higher
Education” (HE). (Véra Jezkova, 2010)

Pokracovaci Skoly jsou nepovinné, poskytuji sttedni stupent vzdélani a sklada se z dvouletého
kurzu "mirné pokrocilého" se zkouskou ,,Advanced Subsidiary* (AS) a nasledné rovnéz
dvouletého "pokrocilého" se zkouskou ,,Advanced Level“ (A2). Absolventi tak ziskavaji
souhrnny diplom odpovidajici maturité. Paty stupeini, vysoké Skolstvi znamena studium nad

ramec maturity, zpravidla na univerzitach a jinych vysokych skolach.



Mezinarodni standart klasifikace ISCED (UNESCO, 2011): ISCED 2011 (uroven vzdé¢lani)
byl zaveden ve vSech shromazdénych udajii v EU od roku 2014. S ISCED 2011 vzd¢lavacich
programu kvalifikace mohou byt kddovany az na troven 3 ¢islice. ISCED 2011 vzal v uvahu
zmény ve vzdéelavacich systémech doslo v poslednich deseti letech, tykajici se hlavné

Bolofiského procesu v terciarnim vzdélavani?.

Uroven Oznaceni Odpovidajici uroven ve Skolstvi CR
Navrzen s holistickym pfistupem k podpoie ranniho
0 Vzdélavani v kognitivniho, té€lesného, socialniho a emocionalniho vyvoje
raném détstvi déti a zavadeéni malych déti do organizované vyuky mimo
rodinny kontext. VEétSinou odpovida na matetské Skoly.
Navrzen tak, aby poskytnout studentim zakladni dovednosti
Primarni ve Cteni, psani a matematiky (tj ¢tenafské a matematické
1 e gramotnosti) a vytvofit pevny zaklad pro uceni a porozuméni
vzdélavani g . . . P ' 2o
hlavni oblasti znalosti, osobniho a socidlniho rozvoje, v ramci
ptipravy na niz§im sekundarnim vzdélavani.
Je navrzena tak, aby vychazela z vysledkii u¢eni z urovné
- .. ISCED 1. Cilem je obvykle polozit zaklady celoZivotniho
Nizsi sekundérni T . e, 9 “iro
2 ey uceni a lidského rozvoje, na jejichz zaklad¢ pak vzdélavaci
vzdélavani . , o “r Vs
systémy mohou dale rozSifovat na dalsi vzdélavaci
prilezitosti.
“xr .. Ur€eno k ukonceni sttedniho vzdélani pii piipravé na tercidrni
Vyssi sekundarni Ny , ATy
3 N vzdélavani nebo k poskytnuti dovednosti tykajicich se
vzdélavani e n
zaméstnani nebo obou.
Poskytuje vzdélavaci zkusenosti zalozené na stiednim
Postsekundérni vzdélavani, ptipraveé na vstup na trh prace a také na terciarni
4 neterciarni vzdélavani. Zaméfuje se na individualni ziskani znalosti,
vzdélavani dovednosti a kompetenci, které jsou nizsi neZ Groven
slozitosti charakteristické pro terciarni vzdélavanti.
Kratke Jsou prakticky zalozené, odborné specifické a pfipravuji
y o studenty na vstup na trh prace. Tyto programy vSak mohou
5 cyklus terciarniho , o e e
1 Aer s také poskytnout cestu k dal$im terciarnim vzdélavacim
vzdélavani -
programum.
Programy na této trovni jsou teoreticky zaloZené, ale mohou
Bakalarska nebo | zahrnovat praktické komponenty a jsou informovany
6 Ji odpovidajici nejmodernéjSim vyzkumem a / nebo nejlepsi odbornou praxi.

uroven Oni jsou tradi¢né nabizeni univerzitami a rovnocennymi
terciarnimi vzdélavacimi institucemi.

! Boloisky proces je dohoda 47 evropskych i mimoevropskych stati, které chtéji zvysit dostupnost, ptitazlivost a
kvalitu vysokoskolského vzdélavani a vytvofit Evropskou oblast vysokoskolského vzdélavani (EHEA). Jednim z
dil¢ich cilii je podpofit mezinarodni mobilitu studentil a ucitelti a zavést srovnatelné vysokoskolské tituly, aby se
podporilo vzajemné uznavani dosazeného vzdélani a tim 1 zaméestnatelnost absolventi.
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Pro dosazeni vzdé€lani, uznané stiedné pokrocila kvalifikace
uspésného dokonceni fazi programil, které jsou nedostatecné
pro dokonceni trovné ISCED 6, klasifikovany na tirovni

Magisterska nebo
ji odpovidajici

uroven

ISCED 5.

Navrzeny pfedevsim proto, aby vedly k pokrocilé vyzkumné

, .. | kvalifikaci. Programy na Grovni ISCED jsou vénovany
Doktorska nebo ji o1z . 5 . , . :
qir pokrocilému studiu a pivodnimu vyzkumu a jsou nabizeny

odpovidajici o . P A .
Grovert pouze institucemi terciarniho vzdélavani zaméfenymi na

vyzkum, jako jsou univerzity. Doktorské programy existuji
jak v akademické, tak v odborné sféte.

Vzdélavani jinde neuvedené



4. Prakticka c¢ast

Na tvod je 0 Mongolsku, a jeho ekonomicky stav. Dale je popsan systém vzdélavani
v Mongolsku a financovani $kolstvi. V zavéreéné podkapitole je analyzovan vzdélani a jeho

souvislost s ekonomickym ristem vybranymi indikatory.

4.1 Mongolsko

Je vnitrozemsky stat ve stfedni Asii, hrani¢ici na severu s Ruskem (3 000 km) a na jihu s
Cinskou lidovou republikou (4 760 km). Zemé& zaujima plochu 1 566 500 km? (dvacetkrat vice
nez CR, a témé&f velké jako Aljaska), ale vzhledem ke svym pouze 3,05 miliontim obyvatel patii
zivota je 68,5 let, tempo rastu populace je 2% a median véku 28 let, proto mlada populace tvoti
27% celkového poctu obyvatel. O pracovni sile ma 1 164 000 lidi a tvoti 38,4% celkové
populace. V roce 1921 byla mira gramotnosti pouze 2%, pak v roce 1970 se zvysila na 87% a
v lonském roce /2018/ dosahla aZ na 98,5%.

Ekonomika Mongolska se v souc¢asné dob¢ rychle rozviji. Skladba hrubého domaciho produktu
(HDP) je ovSem jesté ovlivnéna tradi¢nim velkym vyznamem kocovného pastevectvi pro
znacnou Cast obyvatelstva, zarovenl poslednich 10 let t€Zebni primysl se rychle rozviji a
vyznamné ovlivituje mongolskou ekonomii. Zemédélstvi veetné pastevectvi mélo v roce 2016
podil 10,3 % na HDP, prumysl vsak jiz vytvarel 32,6 % a sluzby vcetné statni administrativy,
Skolstvi a kultury 51,6 %. HDP v parité kupni sily byl v roce 2017 na 34,4 bilion dolart, 11 170

dolarti na jednoho obyvatele.

Obyvatel, které pod hranici chudoby / 1idé zijici pod 1,90 dolaru denné/ se nachazi kolem 0,5%.
Lidé¢, které Ziji pod 5,50 dolaru denné, tvoii az 30.6% na celkové obyvatele v roce 2017, z toho
40,1% bylo déti mezi od 0 do 18 let. Mira nezaméstnanosti je relativné vysoka, v roce 2017 se
pohybovala kolem 8,8 %, z toho muzi vytvoiil 67%. O mzdach, median mzda byla 5811ké&? a
pramérna mzda byla 8203k¢.

Podil pfimych zahrani¢nich investic a oficialni rozvojové pomoci do statniho rozpoctu zvysil

od roku 2015 do 2017 o 54,1%, coz je od 11,7% do 65,8% (NSOM, 2017).

21 MNT (mongolsky tugrik) = 0.008685 CZK (&eska koruna) ve dne 13. 3. 2019
Zdroj: https://www.kurzy.cz/kurzy-men/prevodnik-men/MNT-CZK/
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4.2 Systém vzdélavani

Materske skoly - L[pyspnse: neni povinné, je zajisténo pro déti od tii do Sesti let. Podle $kolniho
zékona déti mohou navstévovat matetské Skoly od tfi let. V soucasnosti vSak neni v matetskych
Skolach dostatecny pocet mist a matetskou Skolu navstévuje jenom 20 % déti ve véku tii az
Sesti let. Pouze 15% z pastevct déti chodi do $kolky, kvili tomu $kolky jsou moc daleko nebo
pastevct nezna vyznam mateiské Skoly. Ale vétsina z nich vyucuje doma. Na konci kazdé skoly
prochazeji studenti spoleénymi vefejnymi zkouSkami. Rozhoduje zak pokracovat dalsi na

urovni Skolu, nebo ne.

Zakladni skola - baza cypeyyns: je Ctyfleté a povinné pro déti od Sesti do devati let. Povinné je
Ctyfleté navstévovani zékladni a niz$i stfedni Skoly. Zakladnim cilem je naucit déti mluvit a
psat jejich matefskym jazykem, rozvijet zdkladni numerické dovednosti a elementarni
pochopeni socidlnich, pfirodnich a huménnich véd. Mira zapsani do priméarni vzdélani bylo
v roce 2017 97,8% a jeho mira dokonc¢eni bylo 93%.

Ve venkovskych oblastech skoly jsou pouze v centru obce nebo kraje, vétsina studenti musela
by ptijizdét do Skoly koném pul hodinu, v ptipadé 2 hodiny kvuli vzdalenosti. Pastyii jsou
zaneprazdnéni a déti jsou predpokladané poméhat rodic¢lim jiz od velmi mladého veéku. Z tohoto
divodu student pasdka nékdy opousti skolu. Pro déti s takovymi problémy, od lonského roku
zacali zakladni i stfedni ucitelé ve venkovskych oblastech chodit do domu studenta po dohodé

s rodi¢i. Anebo rodice posle déti na Skolni koleje, at’ nemusela jezdit do Skoly a zpatky domd.

Stredni skola - JTyno 6onon axnax cypeyyiw: trva také 4 az 8 let (od 10 do 17 let), je na zakladni
vzdélani a dale rozvijet védomosti zaka v oblastech jako socidlni, pfirodni a humanitni védy.
Na této Urovni jsou Zaci povzbuzovani k vyuzivani svych dovednosti v praktickém Zivoté. Mira

zapsani do stfedni vzdélani bylo 86,8% v roce 2017.

Vecerni a korespondencni Skola — Opotiin aceésn unaa cypeyynnw: Tato Skola pro starsi lidi, kteti
nem¢éli piileZitost studovat nebo nemohli chodit na denni Skolu, kdyZ byli mladsi. Vyukovy
program zavisi na urovni a zajmu této osoby, ale vétSina lidi sem pfijde, aby se naucila Cist a
zékladni matematiku. Podle mongolského statistického ttadu v roce 2017 patfil tady celkem

500 studentii (NSOM?3, 2017).

3 NSOM - National Statistics Office of Mongolia / Mongolsky statisticky tfad



Vysokoskolské vzdelavani - Hx cypeyyaw: Studenti mohu pokracovat studiu na bakalaiské (4
roky) potom na magisterské (2 roky) a na doktorské titul (4 let). Od roku 1990 se odvétvi
vysokoskolského vzdélavani rychle rozvijelo predev§sim diky novym hraciim ze soukromého
sektoru na trhu. Od akademického roku 2017-2018 existuje 165 vysokoskolskych instituci, z
toho 48 statnich a 117 soukromych instituci a 6 zahrani¢nich instituci a 74% vSech vysokych
skol se sidlem v hlavnim mésté a pouze 49% je akreditovano. Na vysokych Skolach je 142 411
studentli, z nichz 48 552 studenti studuje v soukromych institucich. Kvuli nizké kvalitu
piijimaci zkousky studenti snadnéjsi dostavaji soukromé university. VsSechny univerzity jsou
placeny, v roce 2017 poplatek z vetejnych vysokych Skol byl v praméru 2 034 100 tugrik, coz
v Seskych korunach 17 665 K&* a soukroma vysoka $kola stala 19 020 K¢ (NSOM, 2017). Jak
jiz je zminény medidan mzda v Mongolsku je 5811k¢, tim padem univerzitni poplatek je

relativné draha.

Zeny v posledni 10 let pofad tvoii vice nez 65% vysokoskolskych studentd, i kdyZ pomér mezi
pohlavi je relativné 50 a 50% absolventil vVieobecné vzdélavaci koly.® Neddvnd zprava o
lidském rozvoji (HDR) ukazala, Ze 80% lékait, 70% pravnikl a 73% ucitelll v Mongolsku jsou
zeny. EXxistuji ur€ité prizkumy o tom, pro¢ jsou zeny v dnesni Mongolsku v hlavni roli.
Mongolské zeny historické mély daleko vice svobody a moci nez Zeny v jinych patriarchalnich
kulturach takovy jako Persie a Cina. Rodi¢e miluji stejné obé& pohlavni déti, ale staraji se spise
0 divky a posilaji je na univerzitu, protoze pro Zeny tézké ziskat praci bez vysokoskolského
vzdélani, zatimco muzi mohou pracovat jako d€lnici nebo fidi¢i v tézebni spolecnosti bez
vysokoskolského vzdélani. Ve venkovskych oblastech obvykle manzelky pracuji v centru
provincie a manzelé jsou pastevci. I kdyz Zena ma vyssi vzdélani nez muzi, stale existuje v
Mongolsku rozdil v odménovani Zzen a muzu, podle posledni statistiku zeny dostava mzdu méné
nez muzi o 16,5% (NSOM, 2017). Vétsina asijskych a africkych zemi maji takovou tendenci,
jako zeny vydélavaji malo, tieba v Jizni Koreji ten procent je 34,6%, a v Japonsku 24,5%
(OECD, 2018).

41 MNT (mongolsky tugrik) = 0.008685 CZK (esk4 koruna)
®V Mongolsku jmenujeme mateiskou $kolu, zdkladni $kolu a stfedni $kolu do hromadné ,,VSeobecné vzdélavaci
Skoly*/ General educational schools- Epenxuii 00710BCponIuiiH cypryyis/.



4.3 Financovani Skolstvi

Kvalita vzdélavani zavisi prevazné na vysi financovéani. Centralni autoritou mongolského
vzdélavaciho systému je ministerstvo Skolstvi, kultury a védy, které spravuje skoro vSechny
vefejn¢ financované vzdélavaci instituce. VSechny vSeobecné vzdélavaci skoly jsou statnim
majetkem a jsou financovany statnim rozpoctem. V posledni dobé¢ instituce poskytujici vyssi
vzdélani bakalafského typu, jez jsou subvencovany svymi majiteli a Skolnym. Mezinarodni
finan¢ni asistence, ktera podporuje regiondlni rozvoj vzdélavani, je primarné¢ poskytovéana
Asijskou rozvojovou bankou, danskou vladou a UNICEF. Oba vydaje na Skolstvi ze HDP a
statniho rozpocCtu jsou neustalé, vydaje na Skolstvi ze HDP pohybuje od 13,3% az 13,5% a

vydaje ze statniho rozpoctu kolisa mezi 4% a 5,3%.

Graf 5 Porovnan vydaje na $kolstvi ze HDP a statniho rozpo¢tu %
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4.4 Analyza

Znalostni uroven je méfena prameérnymi roky vzdélani mezi dospélymi, konvertovan od tirovni
dosazeného vzdélani pouzitim oficidlnich trvani kazdé urovni, ktery lidé béhem veéku 25 let
obdrzeli v zivot¢ (UNDP, 2018). Primérna délka vzd¢lavani je jeden z hlavnich slozka index
vzdélani

Na grafu 6 je porovnan Norsko, Mongolsko a Cesko. Od roku 1990, pramémy ro¢nik $kolni
dochazky vzrostl v Mongolsku o 2,4 roku az na 10 let. Mezitim Norsko a Cesko, primér je 12,6
let. Od roku 2010 Mongolsko zménilo vSeobecné vzdélavaci Skoly od 10 letni na 12 letni. To

znamena vétSina z dneSniho 25 starych let lidi absolvovali desetileti systém.

Graf 6 Primérna délka vzdélavani po letem, Mongolsko Norsko Cesko
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Zdroj: Vlastni zpracovani s pouzitim data z databdzi UNDP

Na grafu 7 je vyvoj miry zapisu na $kolach primarniho vzdélavani. Vrchol miry dosahoval
97,8% cistého v roce 2011 a nejnizsi mira byla v roce 1995 jenom 81%. V disledku komunismu
si Mongolové uvédomili dilezitost vzdélani, vétSina z nich mél zajem a zacal posilat déti do
Skoly. Ale po komunismu, v obdobé 1990-1995 (mira zapsani do primarni $koly je nejnizsi
obdoba) byl tézky cas, byli jsme zvykli na to, ze vSe bylo v planované ekonomice a dostava
piikazy z Moskvy, kolik studentt studuje jako doktor, ¢i dité odjezdi do ciziny v komunistu,
kolik tun maso musi byt vyrobeno. Nikdo nebyl studovan kapitalovou ekonomiku, a m¢l chudé
informace, jak funguje kapitalisticka zemeé (UNICEF, 2014). Lidé byli chudi (inflace byl 319%
vroce 1993) a zoufali, nekteti z nich opustili své déti v rohu ulice nebo v sirotéinci

(Contracampo, 2001).



Ulohou primarniho vzdélavani je zajistit §iroky rozvoj zakd. To znamena zajistit, aby vSichni
zaci byli schopni rozvijet své kognitivni, socialni, emocionalni, kulturni a fyzické dovednosti
podle svych nejlepSich schopnosti a ptipravovali je na dalsi Skolni kariéru a zivot. Tyto déti,
jak jsou nechané v ulicich nemohli ziskat spravné primarni vzdélani. A nejdileZzitéjSim
faktorem, pokud jde o predvidani budouci irovné vzdélani ditéte, je vzdélavani rodict. Mladsi

¢lovek je mnohem pravdépodobnéjsi, ze bude studovat urcity titul, pokud jeden nebo oba jejich

rodi¢e maji (Gray, 2017).

Graf 7 Vyvoj miry zapisu na $kolach primarniho vzdélavani (% Cisté)
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Na grafu 8 je zobrazen pomér zak-ucitel na zakladni Skole. Kvili vypadku zakt ze Skoly a
dalsim ucinkem od 1993 do 1996, pomér byl nejniz, coz 22 studentii na jednu uéitel. V dnesni
dob¢ zvySoval na 30 studenti na jednu ucitel. Je dobré, aby déti chodit do Skoly a zapis do Skoly
je vyssi nez kdy jindy, ale na druhou stranu, Skolskd zafizeni jsou nedostatecné a malo pocet

Skolni budovy se nachazi na hlavni problém, proto pomeér roste.



Graf 8 Pomér zak a ucitel v primarnich $§kolach
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Zdroj: vilastni zpracovani s pouzitim data z databazi Svétové banky

Na grafu 9 je zobrazen vyvoj miry zapis do terciarni vzdélani mezi Mongolskymi, Evropskou
unii a primérem zemée s nizkymi stiednimi piijmy. Mongolska mira je mnohem vyssi urovni
nez ostatni zemé& S nizkymi stfednimi piijmy. Je to zpisobeno skute€nosti, Ze mzdova vyse a
socialni vztahy jsou velmi odlisné mezi vysokoSkolskymi absolventy a lidmi, ktefi nejsou
absolventi vysoké Skoly. VétSina studentli vSeobecného vzdélani studuje pfimo na univerzité
po stfedni Skole, coz je z mongolské myslenky je to néco ,,musi“ udélat. Ale stale je tieba
vénovat pozornost pouze vydélavani penéz, nikoli tomu, cO a jak se naucit, a budouci zivotni
cil. Trendova profese je dilni inzenyr, coz je zpisoben nejvyssi placenou praci. Kromé toho
dnesni problém je, jak studenty nemd porozuméni vybéru profese, a neni jisté, co délat po
ukonceni studia. Podle Narodniho statistického ufadu v Mongolsku je i nezaméstnanost obecné

8,8%, ale mira nezameéstnanosti mladeze (ve véku 15-24 let) je 25% v roce 2017.

Béhem komunistického ¢asu pouze studenti, kteti maji nejlepsi znamky, méli moznost chodit
na univerzité. Naproti tomu v dne$ni dob¢, studenti jsou schopné studovat na vysoké skole,
pokud maji moznosti platit vysoké skolné. Proto od roku 1995 je ptimy rustovy graf, nicméné
v poslednich 3 letech Mongolsko dosahuje na stejnou miru jako Evropska unie, coz je té€sné
70%.

Politika vzdelavani v Mongolsku neni jasné zéroven velky problém je v mongolském Skolstvi
je program Castych zmén. V Japonsku se program kazdych 10 let obnovuje. Mongolsko mélo

stejnou frekvenci, ale od roku 1990 se zacalo ménit kazdé¢ Ctyii roky. Finsko, pfedni svétovy



poskytovatel vzdélavani, také aktualizuje sviij program kazdych 10 let. Ameri¢ané a evropské
zem¢ maji tendenci obnovit své programy kazdych pét let, ale pfipravuji se na deset let, aby
tuto zménu provedli. I kdyz tikaji, Ze se vzdélavaci program méni, tyto zemé nepohybuji se

zakladni principy (Tomohiro, 2018).

Graf 9 Vyvoj miry zapisu na $§kolach terciarni vzdélavani (% ¢isté)
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HDP na osobu je dilezitym ukazatelem hospodaiské vykonnosti a uZzite¢nou jednotkou pro
porovnavani primérnych zivotnich standardi a hospodarského blahobytu mezi zemémi.
Nicmén¢, HDP na 0sobu neni méfitkem osobniho ptijmu. V posledni dobé udaje spole¢nosti
Barro-Lee je Siroce vyuzivany, coz je v porovnani s prumérnymi roky vzdélani a HDP na
obyvatele na 146 zemi (Barro, Lee, 2015). V podstaté to ukazuje, jak kdyz se jeden z nich

zvysuje a druhy nasleduje.

Piestoze vytvoftila jsem, na grafu 10 srovnani HDP na obyvatele a miru zapsani do terciarni
vzdélani v Mongolsku. Ekonomika vSak nezéavisi pouze na vzdélani nebo na jediné véc. Na
grafu neni tam urcity pfimy vztah, mohou byt interpretovany jako jen v dlouhodobém horizontu
pracovni sily, které jsou vzdélavany vysokou Skolou a stejnou Grovni institutu, je ovlivnén
pozitivné¢ HDP na obyvatele. Zaroven kvalifikovand pracovni sila /skilled labor force/ dosahla
v Mongolsku v roce 2018 az na 81%. Vzd¢lavaci uroven a mzda maji piimy vztah, kvtli tomu,

vzdélané lidsky kapital dostavaji vyssi plat a pracuje produktivngjsi.



Graf 10 Srovnani HDP na obyvatele s mirou zapsani do terciarni vzdélavani
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Na grafu 11 je porovnan priimérna mzda s indexem lidského rozvoje. HDI byl vytvoien, aby
zdiraznil, ze 1idé a jejich schopnosti by mély byt kone¢nymi kritérii pro hodnoceni rozvoje
zemé, ne samy ekonomicky rast. Index lidského rozvoje je souhrn méfitka primérného tspéchu
v klicovych dimenzich lidského rozvoje: dlouhy a zdravy Zivot, znalosti a slusné Zivotni trovné,
které jsou vyjadiené indexy ocekavané délky zivota, vzdélani a hrubého narodniho piijmu. Jak

je jiz zminén v teoretické Castce, jeho komponenty jsou index ocekavané délky zivota, index

vzdélani a index hrubého nérodniho piijmu.

Od roku 2000 do roku 2017 zvysil primérnou mzdu o 93,4% az na 8109,5ke®, a index lidského
rozvoje vyrostl od 0,667 do 0,734. Tim padem Mongolsko je v kategorii vysoké lidské
rozvinuté zemé& podle hodnosti indexu lidského rozvoje UNDP. Oba indikatory jsou rostouci,
navic maji pozitivni vztah, divodem mzda je jeden z hlavni soucast index hrubého narodniho

piijmu.

Graf 11 Srovnani primérna mzda s indexem lidského rozvoje

61 MNT (mongolsky tugrik) = 0.008685 CZK (¢eska koruna) ve dne 13. 3. 2019
Zdroj: https://www.kurzy.cz/kurzy-men/prevodnik-men/MNT-CZK/



https://www.kurzy.cz/kurzy-men/prevodnik-men/MNT-CZK/

9.000,0 K& 8109,5 k0,760
8000,0 K¢

0,740
7 000,0 K&
} L0734 o 720
6 000,0 K&
so000k¢ o 0,700
4000,0KE e
0,667 0,680
3000,0 K¢
. . 0,660
20000K¢ e
1000,0 KE534,9KE . 0,640
ooke TR B R il 0,620
2000 2004 2008 2012 2016
s Prdmérna mzda v k¢ e |Nd X lidského rozvoje

--------- Linedrni (Primérna mzda v k¢)

Zdroj: vilastni zpracovani s pouzitim data z databazi UNDP

Na grafu 12 je srovnan index vzdélani a rast HDP ro¢né. Index vzdélani vychazi z kombinace
pramérné délky vzdélani dospélého a predpokladané délky vzdelani déti. I kdyz index vzdélani
je mirné€ rostoucim postavou od roku 1992, riist HDP neni stabilni, kvili tomu, Ze mongolska
ekonomie zavisi na t€Zbu a jeho mezinarodni obchodni ceny. Kromé roku 1992, v roce 2009 a
2016 ta cena vypadla a zaroven se stalo svétové finan¢ni krizi. Ale trendova linie ristu HDP
ukazuje mirné rostouci tvar jako index vzdélani. Témi, lze fict vzdélani ovliviluje pozitivné
ekonomice, piestoze ma vyssi vzdélané obyvatelstvo, ale jeji HDP na obyvatele je pod kiivkou,
Coz znamena, ze navratnost jeji vzdélani z hlediska HDP na obyvatele je relativné nizka.

Graf 12 Srovnani riast HDP s indexem vzdélani
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5. Zavér

V bakalafské praci jsem se zabyvala vztahem vzd€lani a ekonomického riustu. Na zacatku
teoretické Casti jsem vymezila pojem lidsky kapital, jenz je jednim z faktord ovliviiujici
ekonomicky rast. V dalsi kapitole jsem se zabyvala vymezenim pojmu vzdélavani, jenz je
dulezitou slozkou lidského kapitalu. Pak je popsan obecné systémy, méfeni vzdélani a jeho

klasifikace.

V praktické casti nejprve je stru¢né popsan o Mongolsku jejim ekonomice, mongolském
vzd¢lavacim systému a jeho financovani, podle vydajni procentu ze statniho rozpoctu a
celkového HDP. V druhé jsem snazila zduraznit jak vzdélani ma dalezity vliv na ekonomiku,
¢i jak lidsky kapital je vyznamny pro rozvijeni dané zemé¢, specialné rozvojova zemé jako
Mongolsko. V této ¢astce jsem pouzivala metodu ¢asovych fad s trendovou funkce, na tdajich
poslednich 30 az 10 letech. Vybrané indikatory bylo primérnou délku vzdélavani, miru zapsani
do primarni i do terciarni vzdélani, pomér zak a ucitel v primarni Skole, HDP na obyvatele,

pramérnou mzdu, index lidského rozvoje, ro¢ni rust HDP a index vzdé¢lani.

Ekonomicky rlst je ovliviiovan spoustou vnitinich a vnéjSich faktorti, mezi kterymi je vzdélani
jen jednim z mnoha. Proto nemohu tvrdit, Ze tfeba se zména hruby domaci produkt na osobu
stoprocentné projevi na primérné doby studia nebo miry zapsani do Skoly. Piestoze zjistila
urcity kladné zavisly vztah mezi primérnou mzdou a indexem lidského rozvoje, potom mezi
rasty roéného HDP a indexem vzdé€lani. OvSem vyjadieni urovné vzdélani je dosti specificky

problém, jehoZ feSeni je nad ramec bakalaiské prace.
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