Univerzita Palackého v Olomouci
Filozoficka fakulta
Katedra psychologie

MOTIVY ZEN PRO VSTUP DO TRADICNICH MUZSKYCH
PROFESI (ARMADA A POLICIE CR)

FEMALE MOTIVES FOR MALE-DOMINATED OCCUPATIONS
(ARMY AND POLICE CR)

Bakalarska diplomova prace

Autor(ka): Ing. Petra Greschnerova

Vedouci prace: ~ PhDr. Martin Dolejs, Ph.D.

Olomouc

2020



PODEKOVANI

Na tomto misté bych velmi rdda pod€kovala vSem respondentkam, které se zucastnily
mého vyzkumu a bez kterych by tato bakalarska diplomova prace nemohla nikdy
vzniknout. Déle patfi mé pod€kovani mému milujicimu manzelovi a dcefi za jejich

podporu a motivaci a v neposledni fad¢ vedoucimu prace za cenné rady a odborné vedeni.



Mistoptisezné prohlasuji, Ze jsem bakalatskou diplomovou préci na téma: ,, Motivy Zen pro
vstup do tradicnich muzskych profesi (Armada a Policie CR)“ vypracovala samostatné pod
odbornym dohledem vedouciho diplomové prace a uvedla jsem vSechny pouzité podklady

a literaturu.

V Olomouci dne 31. 3. 2020 Podpis



OBSAH

UVOD 5
TEORETICKA CAST.cucuuuiunriuneenacemsessssessscssssssssssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 7
1 Ramcové ukotveni vyZKumného problému........cceececverescercssercssnnscsssnsssnsssssanes 8
1.1 Conas ¢ini tim, KYm JSME? .....cccvvieiiieeiieeciee et 9

1.1.1  Vnitini biologické determinanty ............ccccceeevveeeriieesiieniieeeieeene 10

1.1.2  Vliv sociokulturniho prostredi...........ccccueeruiierciieeniieeiee e 11

1.1.3  Vychova, vztahy S TOdiCi.......cccuiieiiieciiieciie et 12

1.1.4  Otézka identifikacnich VZOTT........cccoeriiiiiiiiiiiee, 13

1.1.5 Sourozeneckd konstelace..........ccceeuieiiiiiiiiiiniiiiieieeeeeeee, 13

1.1.6 Rozdily mezi pohlavimi a novodoba androgynni koncepce ............ 14

1.1.7 Vlastni aktivita a zkuSenost, vliv ndhody..........cccccoeevevreniieennennnne. 15

1.2 MOtIVY VETSUS MOLIVACE ...eeeuvreeeerieeeiiieenieeesreeessreeessseesssseesssseesssseessseeenns 16

1.2.1 Vymezeni zékladnich pojmil.........cccccoeviieiiiiieniieeieeeieeeee e, 17

1.2.2 Diferenciace MOtIVI .......cooueeruieriiieniienieesiie et 18

1.2.3  SOCIAINT MOtIVY..tiiiiiiiiiiieeiiiecie e e e 19

1.2.4 Individudlni psychick€ motivy .......ccccccveeriiieniiieiiieeiee e 20

1.3 Zeny v tradi¢nich muZskych profesich v hleda¢ku vyzkumniki ........... 21

1.3.1  Genderova zaujatost ..........ccueeeueeeriieeriieerieeereeeeieeeeeeeeereeeeveeeeenes 22

1.3.2  Piistup muzského kolektivu a stfet generaci X a Y....cocoeeeveeeneennnee. 23

1.3.3  Vnimani sebe sama v muZském sVeEt€ .........cceviiiiiiniiiiiinieneeee, 24

1.3.4 Otcovsky vzor a jeho vliv na profesni Zivot zeny ..........c.cceeeeeveenneee. 25
VYZKUMNA CAST .couerumnrermnsensasessassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssses 26
2 VYZKumny Problém....eeicieeicisnicnsnicssnnicssnnessssnssssssosssnssssssssssssssssssssssssssssssses 27
2.1 Cile VYZKUMNE PLACE .....ocvieiiieiieiieeiieeee ettt et 28

2.1.1 DIl cile VYZKUMU .....ooeiiiiiiiiiieiieiectece e 28

2.1.2  Stanoveni vyzkumnych otazeK.........cccccceevviieniieniiieniiiiieie e 29

3 Typ vyzkumu a jeho metodologie ......ccueeevverercrercssercssrercssrercssnscssanssssansssanssnns 30
3.1  Vyzkumny soubor a kritéria jeho VYberu ........ccceevvvvveviieeiiieeieeeeeee 30

3.2 Metody SBEIU dat.......ooeviieeiiieeiee e e 31

3.2.1  Narativid INEETVIEW .....eeuieiiiiiieeieesiie ettt 31

3.2.2 Kresba lidské postavy Figure Drawing Test (FDT)........ccccceuueee..e. 32

3.2.3 Dotaznik Bem Sex Role Inventory (BSRI)........cccovvvvevivevciiieiiienne, 33

3.3 Proces sbéru dat a etické hledisKo..........ccccueeiiiniiiiiiniiee, 34

4 Analyza dat metodou Zakotvena teOrie .........ccevvereesercssnrcssnnrcssnnicssssecssssecsassenes 35
4.1  Kvalitativni zpracovani dat............ccceeveeriiienieniiieiieeieeee e 36

L0 O 2 < 121 DV S0 Yo [0} 7721 1 SR 36



4.1.2 Selektivni kédovani a konceptualizace kostry piibéhu.................... 58

4.1.3 Vysledky prace a odpovédi na vyzkumné otazky ...........cccccveeeeneenne 60

5 DISKUZE c.cuueeeniiinensnieitensniinsnensensnessessssesssnssssesssessssesssnssssesssesssssssssssssssssasssassssases 64
ZAVER .conetsetrscensenssensesesssssssssssssssssssssssassssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssasssssssassssssssssss 70
SOUHRN ..cuuitiiicnisinsaissnississsissssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 72



UvVOD

Vojenské a policejni prostiedi je obecné povazovéno za jednu z oborovych domén
muzského profesniho svéta. Od civilni sféry se ozbrojené bezpecnostni slozky odlisu;ji
pfedevs§im direktivnim, disciplinovanym a autoritativnim pfistupem na pozadi fyzicky
1 psychicky velmi naro¢ného prostiedi. A uznejme, abych mohl chranit druhé, ja sam
musim disponovat odpovidajici silou, odhodlanim, vytrvalosti, ale 1 strategickym
myslenim a sebefizenim, coz jsou obecn¢ pfijimané spiSe maskulinni tendence, proto jsme
shledali za zajimavé pozorovat psychologické motivy, které ke vstupu na tradi¢ni muzské
pozice vedou nékteré zastupkyné zenského pohlavi, pficemz ve vykonu profese v ramci
Armady Ceské republiky (dale ACR) ani Policie Ceské republiky (dale PCR) Zeny zadné
vyjimky nemaji, museji zvladnout vie stejné jako muzi. Ostatnd v ostrych zasazich PCR,
pti vysadkové ¢innosti vojsk, v zahrani¢nich vojenskych misich nebo ve vzduchu v kabiné
stithacli plisobi ty stejné podminky, at’ jiz v podobé fyzikalnich zdkonl nebo v podobé

lidského faktoru, zde jednoduSe ani zadné tlevy umoznit nelze.

Pro Zenu tak mohou byt nékteré¢ ukoly plynouci z téchto profesi narocnéji zvladnutelné
zejména s ohledem na jeji fyzické dispozice. Dale Zeny obecné jsou v téchto profesich
malo uznavané a Casto podcenované, nicméné i presto se zde tyto Zeny Uspésne profesne
a osobnostné realizuji a vykon jin¢ho povolani si v fad¢ piipadi neuméji viibec predstavit.

Lze tedy usuzovat na velmi silné motivacni Cinitele, které se v této praci pokusime rozkryt.

Kdyz se na tuto problematiku podivame z psychologického hlediska, motivy ¢lovéka jsou
pokladany za vyslednici vnitiniho nastaveni jeho osobnosti a zni plynoucich potieb.
Teoreticky by takovéto osobnostni nastaveni mélo byt dilem genetickych, rodinnych
a vychovnych dispozic spolu s individudlnim zrdnim a utvafenim sebe sama v prubéhu
Casu, coz se jako hlavni cil této bakaldiské prace pokusime s naSimi respondentkami
probrat a posoudit, potazmo stanovit strukturu téchto motivli a moznych vliva, které

podnitily jejich vznik.

Prvni c¢ast prace vénujeme vystavbé obecného teoretického ramce, do kterého jsou
zakomponovana jednotliva témata osvétlujici zkoumanou problematiku osobnosti a jejich
motivil. Zde Cerpame piedevsim z teoretickych zdroji psychologie osobnosti, kde hledame

relevantni védecka voditka pro obecné zamysleni se nad otazkou: ,,Co nas cini tim, kym



Jjsme?“, pticemZ na neobvyklych ptipadech, jakymi je prezentovan napf. na§ vyzkumny

soubor, je vnimani vyznamnych skute¢nosti zostfeno.

V zéavéru teoretické cCasti prace jsou nasledné pro celkové dokresleni tematiky Zzen
v tradi¢nich muzskych profesich uvedeny vyzkumné poznatky ceskych i zahrani¢nich

studii podnécujicich z4jem o obdobné téma.

Druhé ¢ast prace se jiz soustfedi na definovani pouzité metodologie vyzkumu a samotnou
realizaci vyzkumného Setfeni motivii Zen na vybranych, vysoce specializovanych
pracovistich, jako napf. uletectva, zdsahovych a bojovych ttvari ¢i vysokych
manazerskych pozic vramci ACR a PCR. Na zikladé narativnich rozhovori
a dotaznikového Setfeni spolu s uzitim kresebné projektivni techniky budou takto ziskana
data analyzovana metodou zakotvend teorie (Grounded Theory), kterd nam diky své
vyzkumné strategii umozni integraci dat rtizného charakteru do podoby relevantnich

vysledkt, potazmo odpovédi na naSe vyzkumné otazky.
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1 RAMCOVE UKOTVENI
VYZKUMNEHO PROBLEMU

Chceme-li zkoumat motivy, vnitini skryté pohnutky lidského chovani a jednani, musime
nejprve poznat osobnost Cloveka, tj. brat v potaz jeji individualni potieby, cile
a zkuSenosti, které se utvareji v $ir§Sim sociokulturnim prosttedi (Cakirpaloglu, 2012), proto
cilem této Casti prace bude konstrukce teoretického ramce pro porozuméni, jakym
zpusobem se formuje osobnost a z ni plynouci motivy ¢lovéka a jaké okolnosti mohou mit

vliv na jeho budouci, konkrétné profesni zivot.

Pro komplexni pochopeni osobnosti je nezbytné mit co nejvice informaci o vychovnych
cilech a zplsobech uplatiovanych v rodin€, sourozenecké konstelaci, o materidlnich,
psychickych a duchovnich podminkach Zivota rodiny. Od rodic¢i totiz dostavame ve svych
nejranéjSich letech nejvétsi vklad a mnoho souvislosti s povahou ¢lovéka v dospélosti
nalezneme, mame-li mozZnost zjistit, na jaké hodnoty byla jeho rodina orientovana
(Smékal, 2002). V tomto ohledu se proto zamétime na vztahy s rodi¢i, konkrétné na vztah
otce a dcery, ktery mé mit podle mnohych vyzkumi mimo jiné také vyznacny dopad na

karierni oblast v zivoté zeny.

Pfi samotném pojeti osobnosti budeme brat v potaz i gender hledisko a podil jednotlivych
slozek maskulinity a feminity v osobnosti vybranych Zen. V této ¢asti si taktéz predstavime

novodobou androgynni koncepci.

Zaveérem nas provedou myslenky humanistické psychologie, kterd ndm pfipomene, Ze
clovék nepodléha pouze vlivu genetiky, vychovy ¢i charakteru sociokulturniho prostredi,
ale Ze je, alesponl v naSem zapadnim svété zaroven svobodnou lidskou bytosti, kterd tidi

smér a uskutecnéni svého Zivota svymi vlastnimi rozhodnutimi, svou vlastni volbou.

Nasledujici druha podkapitola vénujici se jiz samotné tematice motivii a motivace nas
podrobnéji sezndmi s témito pro nas stézejnimi pojmy a dale poskytne ndhled do oblasti
pracovni motivace, respektive vngj$i a vnitini motivace, kde budou pro pfedstavu

konkrétni motivacni Cinitele ilustrovany skrze vynatky z podobné smyslejicich praci.



A posledni tieti podkapitola slouzi jako zdroj uziteCnych podnéti pro nase samotné
vyzkumné Setfeni, nebot’ zde nalezneme poznatky i rizné ptiklady vypovédi respondentek
z tematicky blizkych studii. Pretrvavajici genderova zaujatost ¢i postoje muzského
kolektivu vici zendm stejné jako neopomenutelny vztah otce a dcery a jeho dopad na
budouci kariérni ambice Zeny budou hlavnimi naméty a inspiraci v nasi vyzkumné

¢innosti.

1.1 Co nas Cini tim, kym jsme?

Stejné tak Ric¢an (2010, 11) uvadi svou knihu podobnym druhem otazek: ,, Jaky jsem, kdo
Jjsem, jak si mohu rozumet s druhymi, jaky smysl ma moje existence tady a ted? “ Odpovédi
na tyto otazky nam spolecné pomdahd hledat obor s velmi pestrou mozaikou teorii
a pristuptt — psychologie osobnosti, jejiz bohaty poznatkovy fond budeme v této préci

vyuzivat zejména.

Osobnosti ¢lovéka se z psychologického hlediska rozumi jedineény komplex duSevnich,
emocnich, socidlnich a fyzickych znakt, které determinuji nejen to, jaci jsme, jak se
chovame, ale také jak komunikujeme, jak myslime ¢i jak vyjadiujeme své emoce. Jsou to
vnéjsi projevy zakladnich znakt, které nas urcuji po cely Zivot. VSechny naSe myslenky,
uzkosti, nadéje, reakce, zpiisoby chovani isny maji sviij puvod v této zdkladni, v Case
relativné stabilni charakteristice (Hamer & Copeland, 2003), ovSem, jak podotykd Smékal

(2002), vice ¢i mén¢ oteviené zmeénam, entit¢ determinované i svobodné.

Co ale hraje ve vysledné podobé nasi osobnosti vétsi roli? Jsou to biologické faktory
(pribéh prenatdlniho vyvoje, dédicnost, vrozené vlohy apod.) nebo pulsobeni

spolecenskych a vychovnych faktora (rodina, Skola a $irsi sociokulturni prostiedi)?

Rada odbornikii (Zacharova & Simi¢kova-Cizkova, 2011; Smékal, 2002; Nakone&ny, 2009
aj.) se shoduje, ze nelze jednoznacné stanovit, co ovlivituje nasi osobnost vice, zda jsou to
faktory sociokulturniho prostfedi nebo genetiky. , Soucasni genetikové napr. prindseji
ditkazy o tom, zZe dédicnost je komplexni koncept, nebot’ geny vzdy interaguji s prostredim,
a ze povrchni zavery o ,,nature“ vs. ,,nurture ““ nejsou ve skutecnosti védeckymi otazkami
(Krueger & Johnson, 2008 in Blatny, Hfebickova, Millova, Plhdkova, Ri¢an, Slezatkova,
& Stuchlikova, 2010, 17).



Opakované¢ feSeny spor, zda je podstatnéjsi biologicky zaklad, ¢i vychova a vlivy prostredi,
je tudiz také podle Orla (2016) mozné povazovat za vcelku zbyteény, nebot’ svij
nezanedbatelny vliv maji nepochybné vSechny strany soucasné, i kdyz jejich sila se

v riznych ptipadech mize ménit.

Pro lepsi ptfehlednost si nyni tyto zakladni determinacni Cinitele osobnosti clovéka
rozeberme jednotlivé, pfestoZze ovSem vime a vychdzime ze skutecnosti, Ze se jedna

o spole¢né pusobici sily, které od sebe nelze odloudit.

1.1.1 Vnitini biologické determinanty

Novodobé poznatky genetiky, molekularni biologie a neurovéd dokazuji, ze velka Cast
zéakladnich charakteristik osobnosti je vrozend. Pfi¢inou je sloZeni nasi DNA, které mimo
jiné urcuje jedinecnost naSeho mozku a kazdy mozek vytvafi unikéatni prostfedi, kde
osobnost vznikd (Hamer & Copeland, 2003). Mnoh¢ nase individuélni odliSnosti jsou tak
dany prvotn¢ odliSnosti gent, piicemz tyto dédi¢né vlastnosti mohou ovliviiovat budouci
urovei rozvoje psychiky cloveka. Hotové znaky se vSak nedédi, prenasi se pouze geneticka
informace lokalizovana v chromozomech bunééného jadra v podobé DNA, kterd tvofi
materidlni zakladnu, tj. geneticky startovaci bod naseho vyvoje. Zda a v jaké mife se
dédi¢né dispozice rozvinou, tzv. dojde k expresi konkrétnich genti, to zélezi na vnéjsSich
vlivech (zivotosprava matky, nemoci matky ¢i plodu, plsobeni stresu atd.), ale
i na zménach genové vybavy (nitrodélozni mutaci genti, diky které se vlastni geneticka
vybava liSi od genetické vybavy ziskané po rodicich). V tomto piipadé hovoiime
o vlastnostech vrozenych, které vytvareji geneticky zéklad jedince, jenz vstupuje do

interakce s vn&j§im Zivotnim prostfedim, zejména pak s vlivy vychovy (Snydrova, 2008).

., Geneticke informace tedy spise ,, predurcuji* smeér toho, jaci miizeme byt (a jaci nikoli).
Na druhé strané mohou mit vliv i na to, jaké zazitky budeme vyhledavat, ¢imz nas do jisté
miry "manipuluji” do urcitych prostredi a zkusenosti, které nas spoluutvareji (Orel, 2016,

29).

Nakonecny (2009) v neposledni fad¢ podotyka, ze dédicnost psychickych vlastnosti mame
daleko méné prozkoumanou nez dédi¢nost vlastnosti télesnych (barva vlasi, o€i, stavba
téla, ¢innost nervové soustavy atd.). VIiv dédi¢nosti na psychické rysy osobnosti se tak
zatim podafilo prokézat u temperamentu, reakce na stres, miry agresivity, inteligence ¢i

vykonnosti.
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Genotyp a fenotyp

Blizsi nahled do problematiky vrozenych ptedpokladii pro vyvoj osobnosti podava napft.
Zacharova & Simi¢kova-Cizkova (2011), které definuji dédi¢nou genovou vybavu jako
tzv. genotyp. V dobé¢ poceti Cloveka je genotyp souhrnem nahodné vybranych dédi¢nych
dispozic, ziskanych polovinou z matefského a polovinou z otcovského organismu, pfi¢emz
genotyp se béhem zivota neméni, a kdyz, tak pouze negativnim smérem (pf. poruchy
osobnosti). Vedle toho zptsob, jak se vlastnosti organismu projevi navenek, se nazyva
fenotyp, ktery je vysledkem slozitych vztahli mezi souborem dédi¢nych dispozic jedince —
genotypem a faktory zivotniho prostfedi, v némz se tyto dispozice v pribéhu vyvoje
projevi v podobé riznych vlastnosti nebo funkci. Prostedi tak rozhoduje o tom, jak se

genotyp rozvine do konkrétni podoby fenotypu.

Na zédklad¢ vysSe uvedeného muzeme tedy pokladat geneticky zaklad a prostiedi za
spole¢né pulsobici sily, které od sebe nelze odloudit. Pfiroda nas obdafuje vrozenymi
schopnostmi a rysy, a prostfedi spolu s vychovou poté toto genetick¢ dédictvi bere
a modeluje v procesu socializace a celozivotniho vyvoje a zrani do podoby, v jaké jsme

nyni.

1.1.2  Vliv sociokulturniho prostredi

Vyvoj osobnosti neprobiha jako izolovany proces, nybrz kazda osobnost je zatazena do
ur¢itého sociokulturniho kontextu — prosttedi. Aby clovek mohl v prostredi, do nehoz se
narodi, uspokojivé zit, musi se mu prizpusobit a prijmout jeho pozadavky. Pripadné se
miize pokusit o jejich zmeénu, aby prostredi lépe vyhovovalo jeho potrebam. V tomto je
velka vyhoda variability dané genotypem, ktera umoznuje vznik riiznych projevii podle
toho, jaké dispozice toto prostiedi vice stimuluje (Zacharova & Simic¢kova-Cizkova, 2011,

52).

Za hlavni zdroje a zaroven zprostfedkovatele procesu vyvoje osobnosti pokladame
spole¢nost a kulturu, jejichz komplementarni propojenost a funkéni piisobeni oznacujeme
Bronfenbrennerovym terminem makrosystéem. Zasadni vyznam kultury a spolecnosti dale
setrvava v procesu socializace. Ta umoziiuje utvaret hodnoty, postoje, role, pozice ¢i
normy, které ¢lovek v pribehu zivota piijima skrze vychovu, vzdélavani a individualni
zkuSenosti (Cakirpaloglu, 2012). Podle psychologického slovniku mizeme dale proces
socializace chapat jako postupné zacletiovani jedince do spolecnosti prostiednictvim

napodoby a identifikace, pficemz vyznamna je zprvu uloha rodiny (Hartl & Hartlova,
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2000). Timto zplsobem se ovliviiuje jednani, prozivani a v neposledni tadé
1 8ir$i sméfovani Clovéka, jeho sebepojeti a seberealizace (Hellus, 2007 in Orel,

Obereignert, & Mentel, 2016).

Do procesu socializace, vychovy a rozvoje osobnosti se dale vyznamné zapojuji modely
a vzory pozitivni (zadouci projevy a jednani) i negativni (neZadouci projevy a jedndni)
povahy (Grac, 1990), pfiCemz obzvlasté otazka vzorti a identifikace s nimi bude

v nasledujicich podkapitolach podrobnéji rozpracovana.

1.1.3 Vychova, vztahy s rodici

Jsou-li ve vychové pfitomni oba rodice, dochazi k vyvazenému a smysluplnému propojeni
muzského i zenského svéta. Nabizi-li tedy otec vychovu k neohrozenosti a odolnosti, pak
matka tento smér zmékcuje opatrnosti. Je-li v zajmu otce vystavit déti rizikim a zvladnout

je, pak role matky vybavuje déti rozvahou a vétsi obezietnosti (Mikulkova, 2015).

Pro dceru je pfirozen¢ zakladnim identifikatnim vzorem matka, ktera spoluutvaii
predevsim jeji emociondlni identitu. Otec je nasledné idolem, od kterého se divka uci
vztahu k opa¢nému pohlavi a zaroven dostdva moznost proniknout do muzského svéta
a jeho domén, jakymi jsou racionalita a vécnost Ci potieba vykonnosti. Matky tedy byvaji
svym dceram blize citoveé a slouzi jako zdroj identifikace. V ocich otce se divky zase uci
¢ist hodnotu svého zenstvi a utvateji si zavazné vnitini pfedstavy o budoucim partnerovi.
Kromé¢ toho maji otcové také obrovsky vliv na dcefino vnimani Zenské role a zptisob jejiho

urceni v préaci a kariéte (Labusova, 2008).

V otazkach budouciho zZenského sebevédomi, spokojenosti s zenskou roli, v sexualni
oblasti, ale napf. i ve sméru budouciho profesniho Zivota, pribojnosti a orientaci na vykon
tak hraje patrn¢ vétsi roli kvalita vzdjemného vztahu s otcem, ktery byl Zené vzorem,
oporou, travil sni ¢as, komunikoval sni, m¢l porozuméni pro jeji otazky, pobizel ji
k odvaze a pfiméfené pritbojnosti, doprovazel ji na cesté k osamostatiiovani a predstavoval
ji riskovani a dobrodruzstvi aktivit muzského svéta, které jsou mnohem dynamictéjsi,
strany otce je tak proces zaméfeny na rust a na osobnostni rozvoj dcery ve sféfe, ktera je
zaloZena na ryze muzském principu — vyzva, riziko, odvaha, naroky, spoluprace, loajalita,

respektovani pravidel a rozdéleni roli (Mikulkova, 2019).
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1.1.4 Otazka identifika¢nich vzoru

Orel et al. (2016) uvadéji, ze dité se bézné¢ identifikuje a chce se podobat rodici stejného
pohlavi, ¢imz se zatazuje do stejného genderu — probihé tak genderova socializace. Avsak
piekvapujici je fakt, ktery Orel et al. (2016), ale 1 jini autofi, napt. JanoSova (2008), dale
uvadéji, a to, ze pii osvojovani genderové role ma dit¢ tendenci imitovat siln¢jSiho — ve
smyslu dominantngj$iho rodice, a to bez ohledu na jeho pohlavi. V souvislosti s timto se

tedy pojd’'me blize podivat, které faktory pfesné ovliviiuji identifikaci ditéte s rodici.
JanoSova (2008, 107) uvadi nasledujici dva zakladni faktory:

1. ,, faktor blizkého citového vztahu ditéte a jedince, ktery ma byt jeho identifikacnim
vzorem,

2. faktor atraktivity tohoto vzoru pro dité .

Tyto dvé slozky spolu tuzce souviseji. Tomu, kdo né€cim pro nas atraktivnim silné
disponuje, se Casto snazime piiblizit i citoveé, a naopak — citovy vztah vede k obdivu
vlastnosti a schopnosti milované osoby a k ptani podobat se jimi jejich nositeli. Nekteré
déti se tedy mohou vice identifikovat s vlastnostmi rodi¢e opac¢ného pohlavi napft.
v ptipadech, kdy rodi¢ stejného pohlavi nedisponuje vlastnostmi, které by ditéti
imponovaly. Z dalSich osob, s nimiz se v tomto véku déti ztotoziiuji, jsou nejcastéji starsi

sourozenci, jejichz vlastnosti, zplisoby chovani a z4jmy piejimaji (JanoSova, 2008).

Na zakladé vySe uvedenych poznatkli l1ze tedy usuzovat, Ze naSe respondentky mély
v détstvi silné muzské vzory, které je podporovaly ¢i pfinejmensim jim nevyvracely
projevy maskulinnich tendenci, a¢ méné typickych pro jejich pohlavi. Pro nasi praci bude
proto velmi uzitecné vybidnout respondentky k zodpovézeni otazek tykajicich se
charakteru rodinného prostfedi a vztahii se zaméfenim na vztah s otcem, nebot’ to miZze

mnohé objasnit, ¢i vyvratit.

1.1.5 Sourozenecka konstelace

Leman (2012, 38) ve své knize velmi vystizné predstavuje tuto problematiku Adlerovymi
slovy: ,, Casto obracime svou pozornost na fakt, Ze diive, nez je mozné posoudit lidskou
bytost, musime poznat situaci, ve které vyrostla. Velice diileZitym momentem je pozice,

kterou jako dité zaujimala v rodinné konstelaci."”

Z4dné dit¢ se totiz nerodi do stejné rodiny (pofadi narozeni, vék a zkuSenosti rodiét
ovliviuji jejich ptistup k ditéti), vznikaji tak rizné sourozenecké konstelace. Typické je, ze
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prvorozené a druhorozené déti, zejména pokud jsou stejného pohlavi, jdou pti hledani
svého mista v Zivote Casto zcela odliSnym smérem. MiZe to byt dano odlisnou strukturou
genti, anebo snahou odlisit se ¢i dokonce ze zarlivosti. V tomto ohledu si lze napi.
povSimnout, ze dit¢ se obvykle neangazuje ve sférach, kde jeho sourozenec vynika
a naopak, snazi se vyniknout tam, kde sourozenec neuspél. Prvorozenym je napft. typicka
vlastni identifikace srodi¢i ajejich hodnotami a konvencnim spolecenskym uspéchem.
Prvorozené déti maji tendenci ,,7idit svet”, kdezto mladsi tithnou vice k tomu , délat

revoluci“ (Novak, 2007 in Sikorova, 2011).

Hlavni rysy mnoha jedinaCki a prvorozenych jsou dale dle Lemana (2012, 38 — 39)
definovany jako: ,,tendence prebirat zodpoveédnost, organizovat veci a davat je do
pohybu... Jedinacci a prvorozeni jsou perfekcionisté, spolehlivi, svedomiti, systematicti,
kriticti, vazni a studijni typy. Také se velmi touZi zavdecit, zameéruji se na cil a respektuji
autority. Rozdil mezi jedindckem a prvorozenym je obvykle v mire téchto vlastnosti.

‘

Jedinacek je superperfekcionista, superrealista.*

Ostatné také Smékal (2002) popisuje prvorozené a jedindCky podobnym zptsobem, tj. jako
vysoce ambicidzni, precizni jedince, ktefi davaji okdzale najevo svou dominanci, ale umé;ji
zéaroven tvrde pracovat, coz je popis veelku vystizny i pro nase respondentky, proto bude

také tato tematika zafazena mezi otazky naseho interview.

1.1.6 Rozdily mezi pohlavimi a novodoba androgynni koncepce

Pro vyvoj osobnosti je velmi dilezité pohlavi. Kazdému pohlavi zvlast jsou totiz
ptipisovany urcité charakteristické rysy, které se od néj ocekavaji. Je to biologicky znak,
ktery zarovenn poznamenava naSe sebepojeti. A podle pohlavi se 1i8i i ocekavani druhych
vuc¢i nam, pricemz piislusnost k jednomu nebo druhému pohlavi ma velky socidlni vyznam

vefejny, profesni, pravni apod. (Kelnarova & Matéjkova, 2014).

Tento aspekt pohledu na osobnost a jeji pohlavi specifikuji slozky maskulinity a feminity,
pricemz Paulik (2010) dale uvadi, ze svou genderovou roli pfijimé jedinec v pribéhu svého
individualniho vyvoje s urcitou mirou maskulinity i feminity soucasné, tj. kazdé pohlavi

disponuje obojim — maskulinnimi i femininnimi tendencemi.

~Maskulinita (muznost) se vyznacuje silou, sebejistotou, aktivitou, vykonnosti, racionalnim,
resitelnym pristupem k problémiim, samostatnosti. Pro feminitu je priznacnd spise slabost,

mékkost, poddajnost, pasivita, zavislost, pristup kreseni problémiu je spise citovy
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a prozivajici nez raciondlni. Androgynie je charakteristicka nevyhranénosti obou
charakteristik, kdy jsou obé charakteristiky vyvazené a zZadna neni patrna vice nez druhd

a uplatinuji se také s ohledem na situace “ (Paulik, 2010, 121).
Androgynni koncepce

Tradi¢ni pojeti maskulinnich a femininnich povahovych ryst a vlastnosti bylo dfive
jadrem jednodimenzionalni koncepce, tj. Ze jedinec se nachazi na n¢jakém bod¢ pomysiné
osy, na jejimz jednom okraji jsou jedinci vyhranéné maskulinni, na druhém femininni.
Pocatkem 70. let vSak toto pojeti zpochybnil védecky poznatek, ze existuji také lidé, kteti
projevuji vysoce maskulinni i femininni vlastnosti, dovednosti i zaliby soucasné, pficemz
vznikla androgynni koncepce, ktera pracuje se stanoviskem, zZe maskulinita a feminita by
neméla byt povazovana za vzajemné vyluény polarni protiklad, ale spiSe za dvé odd€lena
kontinua, ktera jsou nékdy rozbihava (genderové nevyhranény typ) a n¢kdy — v ptipade

androgynie — vzdjemné piekryvajici (JanoSova, 2008).

Domnivame se tedy, Ze tuto zajimavou koncepci bychom do jisté miry méli zohlednit i my
v nasem posuzovani Zen v tradi¢nich muzskych profesich. K tomuto posouzeni bude
vnasem vyzkumu vyuzito dotazniku BSRI. V redlu by se totiz mohlo jednat prave
o androgynni typ genderové identity, ktery je navic podle vyzkumu Paulika (2010)
schopen efektivnéji pracovat se svym osobnostnim potencialem, jelikoz dokéze vyuzivat
svych maskulinnich a femininnich povahovych rysii v ty spravné okamziky. Tyto typy jsou
tudiz vhodné pro kvalitni zvlddani zatéZzovych situaci, coz by davalo smysl také pro

povahu profesniho zaméteni ndmi zkoumanych zen.

1.1.7 Vlastni aktivita a zkuSenost, vliv nahody

Pro potieby této prace a jejiho vyzkumného Setieni bychom dale raddi zdiraznili, Ze nejsme
zastanci tvrdé determinace jedince postavené vyhradné na genetickych predispozicich
avlivu prostfedi a vychovy. Clovéka ve své svobodné ajedineéné existenci vnimame
zaroven jako strijce svého vlastniho osudu — své vlastni Zivotni cesty, ktera je danému
jedinci volbou, ovSem nékdy i dilem ndhody. Proto obsah této podkapitoly doplnime jesté

o kratky exkurz do oblasti humanistické a pozitivni psychologie.

Humanisticka psychologie a na ni navazujici souCasny proud pozitivni psychologie
zduraznuje fakt, Ze ¢loveék neni determinovan pouze svymi geny, pudy ¢i vnéj$imi vlivy,

které ho formovaly od pocatku jeho existence v rodin¢ a nasledné ostatnich spolecenskych
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skupinach. To vSe jsou jen mantinely jeho Zivotni cesty, coz vystizn€ popisuje Venklarova
(2008, 9): ,, Clovek neni jen smésici dédicnych faktorii a viivu rodiny ¢i Skoly. Ma jesté

schopnost samostatného rozvoje a rozhodovani, tak rikajic, ma otéze ve svych rukou .

Nemén¢ dulezitym pojmem humanistické psychologie je 1 potieba seberealizace, pro niz je
nutnym predpokladem dokdazat si spravné vybrat ze vSech moznosti, které madme. Nicméné
zvlasté dnes mizeme zazivat pocity, ze mame témétf nekonetné moznosti, Ze musime
v zivoté vSechno stihnout, vSechno zazit. Tento tlak spole¢nosti vSak musime piekrocit
a zeptat se sami sebe, jaci jsme, co umime, co nam de€la radost, jaké jsou nase ptani a touhy
a ¢eho chceme v zivoté dosdhnout. VétSinou totiz to, co ndm jde, nds i bavi, a zaroven, co
nas bavi a déld ndm radost, nam ijde. A je to opét naSe svobodna vnitini volba, ktera
vytvaii nasi osobnost, jak pfedkladal ve svych myslenkach jiz filozof Seren Kierkegaard

(Stehlikové, 2020).

Oviem Rican (2010) na tom, jaci jsme a jakym smérem se odviji nae Zivotni cesta,
dopliiuje jest¢ jednu dilezitou proménnou a tou je vliv nahody. To, jakou praci bude
Clovek v zivoté vykondvat, jaké postaveni bude zaujimat, a do jisté miry také to, jakym
zpusobem bude zit, se podileji jeho schopnosti asi z jedné tietiny. Druha tfetina ptipada na
jeho povahové vlastnosti a tfeti je, z hlediska individua, ndhodna. Nékdy se tak clovek

dostane do spolecnosti, kterd ho velmi siln¢ ovlivni a urc¢i jeho dalsi Zivot — Cisté nahodou.

1.2 Motivy versus motivace

Zeny realizujici se v muzskych profesich — skupina, kterou Ize obecné charakterizovat
zpusobem chovani, kdy dany ¢lovék jedna jinak nez vétSina ostatnich, jedna neobvyklym
¢1 ojedinélym zpusobem. A v piipadé, kdy se takovd individualni odliSnost objevuje
dlouhodob¢ a opakované v riiznych situacich, mame divod se domnivat, ze existuji urcité
individualné specifické dispozice, které se odrazeji v jednani daného jedince a jsou tak
puvodem proménlivosti jeho chovani v konkrétnich situacich (Blatny et al., 2010).

Témito individudlné specifickymi dispozicemi mohou byt jiz v piredchozi podkapitole
uvedené faktory jako napt. genetika, rodinna dispozice, sociokulturni prostiedi aj., pficemz
zde se jiz zacind projevovat silnd souvztaznost mezi osobnosti, jejim individudlnim

utvafenim a motivy.
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1.2.1 Vymezeni zakladnich pojmi

Francouzsky osvicenec Voltaire (1694 —1778) kdysi pronesl: ,,Chces-li se mnou
diskutovat, presné vysvetli pojmy*“ (Cajthamova, 2017, 199). Pojdme si tedy nejprve

objasnit podstatu hlavnich pojmi, se kterymi budeme pracovat.

Motivy versus motivace

Motivy a motivace jsou pojmy, které spolu tzce souviseji, avSak nemaji stejny vyznam.
Podle Hyhlika & Nakone¢ného (1977) pojem motiv pfijimame jako jeden z Gstfednich
pojmi psychologie, a to v celé fad¢ vyznami, napt. motiv jako pficina, pohnutka, divod ¢i
podnét chovani, energetizujici ¢i energeticky impuls, pud a mnohé dalsi. Presnéjsi
vymezeni motivu je vSak mozné pouze v kontextu spojmem motivace a vyse

rozpracovaném, obecném chépani osobnosti ¢loveka.

Jak dale uvadi Zacharova & Simitkova—Cizkova (2011), motivy jsou osobni pfiiny &i
divody lidského jednani, které mu davaji psychologicky smysl. Jsou to funkéni prvky
osobnosti, které urcuji smér, intenzitu a trvalost jejiho chovani, resp. stimuluji ¢lovéka

k urcité aktivité s cilem zménit jeho dosavadni stav.

Timto mizeme shrnout, Ze motiv sam o sob¢ vyvolava akci, tj. chovani danym zptisobem
a motivace je vedle toho sila, kterda ¢lovéku umoznuje chovat se timto zpiisobem. Proto
nestac¢i mit pouze motiv jako divod néco udé€lat. Musime mit stejn¢ tak vnitini silu —
motivaci, abychom véci uvedli do pohybu a naopak, je zbyte¢né byt motivovan, pokud

nemam divod — motiv k jednani.

Motivy védomé a nevédomé

Ptame-li se tedy, pro¢ se ur€ity cloveék chova danym zplsobem, ptame se vlastn¢ po jeho
cilech a motivech, po vnitinich pfi¢inach jeho chovani, ¢imz provadime motivacni analyzu.
Pfi motiva¢nim rozboru vSak musime mit na paméti, ze mtize byt rozpor mezi skuteCnymi
a deklarovanymi cili a motivy jedince, tj. Ze existuji nejen cile a motivy, o nichz ¢lovek
muze vypovidat na védomé urovni, ale i nevédomé cile a motivy, které jsou ukryty
v hlubinnych strukturach psyché kazdého z nas. Lidé navic dokazi n€které, napt. moralné

nezadouci cile a motivy Uspésné piedstirat (Kohoutek, 2018).

Naopak Nakonecny (2009) soudi, ze lidské chovani prameni ze skrytych, nevédomych

struktur psyché, kdy v piipadé negativnich patologickych vlivii na jedince patii

vvvvvv
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vychéazime obvykle z uziti velmi specifickych metod, napf. projek¢nich testl, které v nasi
vyzkumné praci, piestoze klinicky pfistup neaplikujeme, piesto vyuZzijeme, a to pro
moznost zvazeni, zda za vnitinimi motivy nemohou stat néjaké vytésnéné pocity selhani ¢i
netspéchu, ménécennost ¢i pritomnost komplexi a s nimi spojenych tendenci ke

kompenzaci prave skrze profesni rovinu.

1.2.2 Diferenciace motivi
Pfi diferenciaci motivli se muzeme setkat sriznymi hledisky, pfiCemz be&zné jsou

rozliSovany nasledujici tfidy motivii: pudy, emoce, potieby, z4jmy, sklony, idealy apod.

(Cirtkova, 2000).

Yewr

Poti‘eby jako nejduleZitéjSi druh motivii

Nejvice pozornosti je v teorii i vyzkumu motivii vénovano potfebam. Jejich zakladni
lenéni, na kterém se shoduji riizné psychologické piistupy, je dle Cirtkové (2000)

nasledujici:

1. Biologické (primarni) potieby:
e hlad a Zizen,
e spanek a odpocinek,

® SCX.

2. Socialni (sekundarni) potieby:
e potieba socialniho uznani a sebeuplatnéni,
e potieba vysokého vykonu,
e potieba seberealizace,

e potieby poznavani aj.

Biologické potieby jsou vyvojove prvotnimi motivy, na jejichz zékladé vznikaji v procesu
socializace cClovéka dalSi motivacni tahy. Motivacni systém se vytvaii béhem celého
zivota, ma hierarchické uspotfadani, ale neni zcela soudrzny ani staly, mize byt dokonce
vnitin€ rozporny a situaéné¢ podminény, tj. tim, jak se v Case méni, ovliviiuje i jiné

psychické struktury osobnosti, které pak piisobi zpétné zase na né&j (Cirtkova, 2000).
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Zijmy jako dalSi vyznamny druh motivacnich sil

Zvlastni druhem motivacnich sil jsou dale zajmy. Jejich zdkladem jsou potieby, které se
konkretizuji v podminkach dané kultury. Zajem vypovida o trvalejSim zaméfeni jedince
a odkryva také néjaky stav potteb. Charakter z4jmt je nejvice ovliviiovan v détstvi
avdospivani, kdy se formuji zdkladni zajmové sméry, které se stabilizuji kolem
osmnactého roku véku a jejich dalsi promény po tomto obdobi jsou spiSe vyjimkou.
Socialni a ekonomické podminky Zivota usnadiiuji nebo znesnadnuji vyvoj urcitych zajmi
a jsou vyrazem ur¢itého nastaveni osobnosti. Dulezitou determinantou z4jmu je ostatné
ipohlavi. Muzi se zajimaji vice o fyzické cinnosti, politiku, obchod, o mechanické
a védecké problémy, kdezto Zeny se vice zajimaji spiSe o uméni, literaturu, socialni sluzby,
domaéci zalezitosti. Zajmy ale souvisi 1 se socidlni zkuSenosti jedince v ramci procesu
socializace, kde jsou patrné souvislosti mezi zajmy rodictu a déti, které mohou vychazet
z identifikacnich vzori, ze sily emoc¢niho pouta s rodinnym piislusnikem nebo z rodinné

tradice povolani (Zacharova & Simi¢kova-Cizkova, 2011).

1.2.3 Socialni motivy

Vétsina soucasnych psychologi dnes v chapani socialnich motivii vychazi z Murrayho
(Winter, 1996 in Plhakova, 2003) myslenek, podle kterych jsou tyto pohnutky zakodovany
v mozku jako vrozené dispozice, které se aktivuji a rozvijeji predevsim v détstvi v pribehu
procesu socializace. V ndvaznosti na Murrayho vyzkum motivl poté pfispiva svou zasadni
teorii Winter (1996, in Plhdkova, 2003), ktery definuje tfi druhy potieb v ramci socidlnich
motivl Cloveka: potiebu vykonu, afiliace a moci, pficemz pro ucely nasi prace intuitivné

povazujeme za hodnotné piiblizit problematiku motivii k vykonu.

Motivy k vykonu

Tento pojem zastfeSuje potiebu vytyCovat si naroné cile a vyvijet asili pro jejich
dosahovani. Podle McClellanda (1984, in Plhakova, 2003) je tento druh potieb vyznamné
formovan jiz vraném détstvi. Rodi¢e osob s velkou potifebou uspésného vykonu je
pozitivnim zplisobem povzbuzovali ke zvladani obtiznych ukold, ocenovali jejich uspéchy,
podporovali jejich vytrvalost a tvofivé hledani cest k dosazeni obtiznych cilii. Ambicidzni
rodi¢e orientovani na vykon poté ocekavaji dobré vykony a uspéchy ve Skole ¢i
v zaméstnani 1 od svych déti, na které je tato potfeba vykonu dale pfendSena. Lidé s velkou

potiebou tspéchu tak pravdépodobné v détstvi internalizovali vykonové pozadavky svych
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rodict. V dospélosti vSak soutézi piedevSim se svymi vnitinimi standardy excelentni
vykonnosti, které urcuji, kdy podali subjektivné vynikajici vykon a kdy nikoliv (Plhakova,
2003).

Cetné vyzkumy na toto téma dle Heluse (2018) prokazaly, e osoby se silnou vykonovou

motivaci vykazuji nasledujici rysy:

e Pii feSeni ukold jsou tito jedinci vytrvalejsi a vice se orientuji na budoucnost
(planovani aktivity, posilovani vyhlidek na tspéch aj.).

e V narocnych ukolech u nich pfevlada zdjem o uspéch nad strachem z neuspéchu,
pficemz toto zjisténi vedlo krozliSeni dvou typti osob, a to s orientaci na
vykon/tspéch versus orientace na vyhnuti netspéchu.

e Pfi rozhodovani o naro¢nosti tkolu vybiraji osoby orientované na vykon zpravidla
ukol stiedni obtiznosti, tj. takovy, na jehoz zvladnuti musi vynaloZzit zna¢néjsi usili,
diky kterému je pozitivni vysledek realny.

e Svij uspéch ptipisuji spiSe vynalozenému usili nez nadani nebo vnéjsim faktortim,

coz je do budoucna vice aktivizuje.

1.2.4 Individualni psychické motivy

Zda se, ze nckteré mentalni pohnutky nejsou orientovany na dosahovani raznych cila ve
vnéjSim svéte, ale smétuji predevsSim k ,,uchovdni vnitiniho 7adu*, coz je pojem, se
kterym poprvé pracuje Biihlerovda (Madsen, 1979 in Plhakova, 2003). Upokojovani
individualnich psychickych motivi tak zajiStuje optimalni integraci mentéalnich funkci
neboli dosazeni duSevniho zdravi, které¢ Kohut (1991 in Plhakova, 2003) definoval jako
schopnost Uspésné milovat a pracovat. K témto pohnutkdm patii potieba sebeurceni,
potieba stabilni a soudrzné osobni identity, snaha najit smysl zivota a fidit se vnitinimi

etickymi standardy (Plhdkova, 2003).

Vnitini a vnéjsi motivace

Individualni psychické motivy do znacné miry souvisi také s vnitini a vnéj$i motivaci.
O vngjsi (extrinsické) motivaci hovotime v ptipad¢, kdy jedinec provadi urcitou aktivitu za
ucelem odmeény, napt. finan¢ni. Vnitini (intristickd) motivace naopak ovliviiuje lidské

chovdni a prozivani bez ohledu na vnéj$i odménu a vede k aktivitdm, které jsou

uspokojujici samy o sob€. Podstatou vnitini motivace je pfirozend lidska tendence
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vyhledavat novost a rozptyleni, dokazovat si svou schopnost fesit problémy, prekonavat

piekazky, zvladat obtizné tkoly a fidit svij vlastni Zivot (Plhakova, 2003).

Na poli pracovni motivace Daigeler (2008) vytyCuje vnitini motivaci skrze motivy, které
se vztahuji bezprostiedné¢ k obsahu a cilim tkolu, pficemz klasické faktory wvnitini

motivace uvadi nasledujici:

e radost ze samostatné prace,

e rozvijeni vlastnich kompetenci,
e motiv vykonu,

e uznani,

e obsahov¢ atraktivni ¢innost,

e potieba seberealizace a Zivotniho smyslu.

Naopak o vné&jsi motivaci (extrinstické) hovoti Daigeler (2008) podobné jako Plhakova
(2003) tehdy, pokud k jednani Clov€éka pohéanéji podnéty zvenci. To ovSem neplati
obraceng, tj. kdyz se vytrati podnét, je pry¢ 1 motivace. Vn¢j$i motivace nepiisobi trvale,

ale funguje jen v ptipad¢ neustalého dodavani podnéta, kterymi jsou napi-.:

e penézni piijem,
e privilegia,
e spolecensky status,

e pracovni podminky.

1.3 Zeny v tradi¢nich muZskych profesich v hleda¢ku
vyzkumniki

Jak dokladaji mnohé vyzkumy, nepiiznivé spoleCenské predsudky a postoje nejen u nas,
ale 1 v zahrani¢i, bohuzel Casto ztézuji kvalifikovanym Zenam dosahovat jejich plného
profesniho potencidlu, paklize se jednd o vstup do tradi¢nich muZzskych profesi. Velké
procento takovych zen tak wvnima bariéry vstupu vystavené na pochybnostech

zam¢stnavatelll s ohledem na srovnévani genderového vykonu (Roche, 2006).
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Ovsem pokud je Zena technicky zamétend ¢i disponuje jinymi odpovidajici predpoklady,
orientuje se ve specifickych vécech dané profese a ma k nim blizky vztah, pak by nemél
byt divod branit jeji pfirozenosti a plné seberealizaci v oborech, byt pro Zeny méné
obvyklych. Pfesto jist¢é bariéry a predsudky vi¢i témto zendm existuji, ostatné jak

dokladaji nasledujici témata podkapitol.

1.3.1 Genderova zaujatost

Bagilhole (2002) poznamenava, Ze povolani a pracovni mista jsou obecné rozliSovana na
tradicn¢ muzské a tradi¢né zenské. Existuji totiz vrozené i1 naucené rozdily v dovednostech
a schopnostech podle pohlavi, které determinuji jejich nositele do odpovidajicich
profesnich pozic. Nezbytnost typicky maskulinnich charakteristik (soutézivost, agresivita,
sebeprosazeni, raciondlni a strategické mysleni), tak spadd napi. do oblasti vedeni
a managementu lidi nebo technickych profesi. Zenam jsou naopak dany atributy napliiujici
predpoklady pro peCovatelské a emocionalné¢ ladéné prace, jako napi. prace s détmi, se
seniory, s nemocnymi apod. A pfestoze jsou v dneSni dobé genderové rozdily stale vice
rozméliovany, bude toto tradi¢ni pojeti muzskych a Zenskych profesnich perspektiv
pravdépodobné pietrvavat i nadale, protoze vyvera z nasi lidské ptirozenosti. Proto Zeny,
které tyto konvence piekracuji, prozivaji mozné konflikty a dilemata, o které se zajimaji

dnes jiz mnohé vyzkumy.

Zeny musi totiz v nékterych povolanich vystupovat jako muzi a prezentovat muzské
chovani, coz v praxi miize pro zenu piedstavovat komplikovany ukol. Jamieson (1995, in
Bagilhole, 2002) napft. uvadi, ze kdyz se zeny chovaji jako muzi, zpochybnuji ,, prirozené “
pravo muzi na pozici sily. Pokud se vSak chovaji jako Zeny, jsou povazovany za
neadekvatni k vykonu daného, tradi¢éné¢ muzského povolani. Timto jsou v obou ptipadech
v dosti nevyhodném postaveni. Martin (1980, in Bagilhole, 2002) toto ilustruje
na piikladu policistky na hlidce — ¢im vice se policistka chova a jedna jako muz, tim vice
tlaci do tustrani svou zenskost. Na druhou stranu, ¢im vice se chova jako zena, tim mensi
ochranu je schopna poskytnout, tim méné adekvatni je jako partnerka pro svého kolegu
policistu. Kimmel (2000, in Bagilhole, 2002) k tomuto déale uvadi, ze Zeny vstupujici do
armady celi obdobnému dilema jako vySe popsané policistky. Vyrazné potlaceni femininni
slozky osobnosti utéchto zen se tak zdad byt dale prohlubovéno jejich ptitomnosti

v muzském prostiedi, coz by podporovalo silu vlivu prostfedi a konformity jedince, tj.
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1 pfesto, ze se jednd o zenu, pokud se nachdzi v muzském svéte, stava se vice konformni

s muzi a jejich maskulinnimi projevy v chovani.

1.3.2 Pristup muzZského kolektivu a stiet generaci X a'Y

Uzitecny pohled k této problematice podava rozhovor s Marii Kfivanovou (Smutna, 25. 12.
2015) piimo z vojenské praxe aktivnich zaloh ACR. Podle ni muZiti kolegové neberou
zenu v tymu nutné jako nevyhodu, kdyz ovSem projevi zapal a ukaze, ze je schopna,
pfi¢emz nadfazenost z jejich strany nikdy nepocitovala. Jako pro pohlednou blondynku

vSak pro ni bylo dale podle jejich slov o to t€z$i se z pocatku prosadit a zapadnout:

,, Nékteri si asi ze zacatku reknou, paneboze barbina. Ale kdyz ukadzete, Ze to ve vas je,
udelate sve maximum, oceni to a berou vas jako rovnocenného partnera, i kdyz vi, Ze
nemate kapacitu jako chlap. Testuji si kazdého novacka v roté, a o to zvédavéjsi jsou, jak
zapadne Zena. I velitel oceni, kdyz zvladnete néco, co casto deéla problem i muzum

(Smutna, 25. 12. 2015, rozhovor s Marii Kfivanovou pro Idnes.cz).

Marie Kiivanovéa dale popisuje, ze Clovék v armadé musi umét fungovat sdm za sebe
a soucasn¢ se dokazat spolehnout na druhé. I kdyz zadkladnim vycvikem prosla prevazné
s vrstevniky, pramérny vék c¢lenti roty, kam ji po jeho absolvovani pftitfadili, je vyssi,
pricemz pozoruje patrné rozdily v ptistupu k ni coby k zen¢: ,, Vrstevnici mé brali trochu
Jjinak, jsou zvykli na fungovani Zen v ruznych Zivotnich sférach, berou nds vic jako sobé
k Zenam. Jsou zvykli, Ze Zenskda doma vari a opecovava je. Ne, ze by na vas koukali
s despektem, ale Zenu maji postavenou trochu nékde jinde. Ne vsichni, ale citila jsem to“

(Smutna, 25. 12. 2015, rozhovor s Marii Ktivanovou pro Idnes.cz).

Rozdilné pfijimani Zen v muzském kolektivu miize byt znaseho pohledu vyzkumnikt
vyrazné ovlivnéno generaénimi rozdily. Horvathové, Blaha, & Copikova (2016) definuji
soucasné¢ ekonomicky aktivni generace, které se na dneSnim trhu prace stretavaji
nasledovné: generace X, v Ceské republice oznaovana téZ jako Husidkovy déti — jedinci
narozeni v 60.tych az zacatkem 80.tych let minulého stoleti, a generace Y, tzv. milenidni —

jedinci narozeni v 80.tych az 90.tych letech minulého stoleti.

Muzi starsi generace X vychazeji jesté z klasického modelu rodiny, kdy se zena primarné
stard o domacnost, vychovava a pecuje o déti, pficemz nema vyrazné€jsi profesni ambice.

Hlavni zivitel rodiny je zde primarné¢ muz. Naproti tomu muzi generace Y pfijimaji zZeny
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kde Zenam je dopfavano vice prostoru k profesni realizaci a muzi aktivné pomahaji s péci

o potomky a domacnost (Horvathova et al., 2016).

Zeny zahrnuté do naSeho vyzkumu jsou pievazné vysekem generace Y — generace, které je
odmalicka vstépovano, ze dosahne vseho, ceho bude chtit. Generace, jejiz zplsob Zzivota,
mySleni a chovéani je vysoce ambiciozni, scilem mit zajimavou praci plnou vyzev

s dirazem na osobnostni rozvoj a rust.

1.3.3 Vnimani sebe sama v muzském svété

Wesleyova (2012) se ve své pripadové studii zabyva vlivem odborného mentorstvi na
zaclenovani zen a dlouhodoby tuspéch v tradi¢nich muzskych oborech, jako jsou napf.
technické ¢i inzenyrské préace, primyslova vyroba, doprava ¢i stavebnictvi. Respondentky
zde mimo jiné hovoii o svych osobnich charakteristikdch a vlastnostech, které obecné
oznacuji za maskulinné¢ orientované a které jim, podle jejich slov, pomohly obstat
v muzskych profesich — jsou jimi nasledujici: trpélivost, pozitivni pfistup, osobni vnitini

sila, smysl pro humor, schopnost né¢které véci prosté nechat jit a zdravé sebevédomi.

Mnohé zeny ve vyzkumu Wesleyové (2012) dale k problematice vniméani sebe sama
s ohledem na maskulinné orientované rysy v profesni rovin¢ charakterizuji samy sebe

nasledovné:

e » Vzdy jsem byla spiSe muzsky typ a mam mnohem vice pratel muzii nez zen,
Vv praci i v osobnim Zivoté. «

e » Prosté se v muZzském svéte citim dobie. «

e » Jsem cely tata. «

e » Na stfedni Skole (obor elektronika) jsem byla jediné holka ve tfidé a mam pratele
spiSe muZze nez zeny. S muZi si rozumim vice. «

e » Nejveétsi vyzvou v mé profesi je asi moje fyzickd zdatnost. Jsem drobna a tak mé
muzi soudi podle vzhledu, protoze v jejich profesi je spousta té¢zké a tvrdé prace,

kterd vyzaduje fyzickou zdatnost a silu. «

Pfesto, ze tato studie se nesoustfedi primarné¢ na motivy Zen pracujicich v tradi¢nich
muzskych profesich, poskytuje ndm uzitecné informace a zkuSenosti, zejména pak
zajimavy pohled zen na sebe sama, resp. vlastni vnimani jejich maskulinnich

charakteristik, kterymi disponuji a které jim dovoluji Usp&Sné setrvat na danych
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pozicich. Ziskdvame tak cenny zdroj inspirace v pochopeni osobnosti vybrané¢ho typu Zen

wewr

podminky jej neodradi.

V civilni sféfe se Zeny na zaklad¢ zahrani¢nich vyzkumu (napt. Roche, 2006 nebo Wesley,
2012) zajimaji o tradiéni muzské profese (primysl, stavebnictvi, doprava) v prvé tade
z divodu vyssiho platového ohodnoceni, coz je z psychologického hlediska fazeno do
kategorie vn¢j$i motivace. V prostfedi armady a policie Ize vSak pozorovat, ze motivy Zen
jsou mnohem vice spojovany s vnitinimi motivy, tj. potfebou nalezeni odpovidajici davky
seberealizace, ktera predstavuje prirozenou a zadouci tendenci k ristu vlastni osobnosti
kazdého znés, pficemz rist vlastniho ja sméfuje k optimalnimu ovladnuti prostredi
a pfiméfené kontrole stale SirSich jevl, vcetné uspokojovani osobnich potieb arozvoje

(Zacharova & Simi¢kova-Cizkova, 2011).

1.3.4 Otcovsky vzor a jeho vliv na profesni Zivot Zeny

Hennigova a Jardinova zrealizovaly v roce 1979 ojedinély vyzkum mezi pétadvacetiletymi
zenami, mimofadné uspéSnymi v odpovédnych manazerskych pozicich a subjektivné
spokojenymi se svym Zzivotem. V tomto vyzkumu se patralo, kde maji tUspéch
a spokojenost téchto Zen své koteny, pficemz vysledky ptekvapily svou jednoznacnosti.
Drtivd vétSina z oslovenych manazerek stravila své détstvi v blizkosti laskyplného
angazovan¢ho otce, ktery s dcerkou travil mnoho casu, zapojoval ji do muzskych aktivit
(napf. rybafeni ¢i lovu), podporoval ji v odvaze a prabojnosti, ucil ji, jak se prosazovat
a daval ji nahlédnout do muzského svéta a zptisobu jeho mysleni, vkusu i zalib. Z tohoto
vyzkumu tak poprvé vyplynulo, Ze otec je prvnim nejdilezitéjSim muzem v zivote Zeny, ze
pevny vzajemny vztah mezi otcem a dcerou vyrazné zvySuje pravdépodobnost, ze divka
bude mit v dospélosti zdravé sebevédomi 1 sebeuctu, bude se umét orientovat v problémech
a fesSit je a bude schopna pevného a soudrzného vztahu se svym vlastnim zivotnim

partnerem (Labusova, 2008).

Obdobné 1 Wright (1998) povazuje na vztahu otce a dcery za stéZejni, ze nekteii otcové
vStépuji svym dceram rozSifeny pohled na jejich schopnosti a zaroven je podnécuji
k lepSim vykontim. Dcery se tak od svych otcti uci, jak pouzivat silu v pracovnich vztazich

a mohou tak ziskat i pfedstavu o kladné a zaporné strance tradi¢niho piistupu k praci.
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VYZKUMNA CAST
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2 VYZKUMNY PROBLEM

Vyzkumny problém této prace byl odvozen od tvodniho zamysleni se nad otazkou, co nés
vlastné ¢ini tim, kym jsme, pficemz na neobvyklych ptipadech, jakym je napf. nas
vyzkumny soubor, je vnimani vyznamnych skutecnosti znacné zostfeno. Pojd'me si proto

v nasledujicim textu bliZe objasnit okolnosti pro vybér ohniska naseho z4jmu.

Kultura a ji vytvofené a reprezentované socidlni struktury pfipisuji svym c¢leniim na
zéklad¢ jejich pohlavi urcity typ chovani a vlastnosti, formovanych béhem procesu
socializace, pficemz spolecnost jejich vykazovani ocekava. Jednd se o tzv. genderové role,
podle kterych je posuzovano postaveni daného jedince ve spolecnosti, na trhu prace,
v zaméstnani a které determinuji jeho moznosti pravé na zdklad¢é charakteristiky pohlavi.
Tyto role tak vyrazné postihuji soubor neformalnich pravidel vytvofenych spolecnosti

a vybogeni z t&chto pravidel byva chapano jako odklon od normy (Snydrova, 2006).

Za jisty ptiklad z praxe takového odklonu od spolecenskych norem lze oznalit zeny
realizujici se v naro¢nych podminkach tradi¢nich muzskych profesi, ¢imz jednoznacné
vybocuji z obecného chapani toho, co je typicky femininnim obsahem projevii osobnosti
vétsiny zen.

Pro€ se ale u nékterych Zen umocni pfesné opacné genderové tendence, a to konkrétné ve
vztahu k vybéru jejich profese? Kocidnova (2010) uvadi, ze prace ¢lovéku umoziuje
kromé uspokojeni existen¢nich potieb také uspokojeni potieb socialnich. Uspéchy
v pracovni ¢innosti posiluji sebediveéru a pro mnoho lidi je v neposledni fadé jejich profese
ptilezitosti k seberealizaci arozvoji. Vyzkum Smetackové (2017) vSak ukazuje, ze
v tradicné muzskych profesich jsou Zeny malo uznavané, a to zejména v manudlnich,
technicky zamétfenych a fyzicky naro¢nych povolanich. Déle podle Kolafové (2014) maji
muzi sklony Zenskou praci casto podceiniovat, kazdy Zensky neuspéch velmi ostie
posuzovat a Casto zobectiovat na vSechny Zeny jako diikaz jejich nevhodnosti pro dany

obor.

I ptes vySe uvedené, ne pfiiliS optimistické vyhlidky nicméné existuji Zeny, které

do takovych profesi touzi vstoupit a realizovat se v nich. Proto lze usuzovat, ze odhodlani
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téchto Zen musi byt bezesporu podminéno velmi silnymi vnitinimi motivy spolu
s odpovidajicim nastaveni jejich osobnosti, coz pokladdme za stézejni oblast naseho

vyzkumného Setfeni motivli chovani a jednani ¢loveka.

2.1 Cile vyzkumné prace

Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti této prace je zmapovat motivy Zen pro vstup do tradi¢nich
muzskych profesi spolu s vy¢tem podminiujicich faktor ptisobicich na vznik téchto motiva
v prub¢hu jejich zivota.

O tuto problematiku se zajimame, nebot’ osobni cile a motivy chovani a jednani ¢loveka
hraji mimotadné dtlezitou roli pro efektivitu pracovni, potazmo Zivotni aktivity kazdého

z nas (Kohoutek, 2018).

Pfredmétem naSeho vyzkumného zajmu je dale i gender hledisko, respektive pomeér
maskulinnich a femininnich slozek v osobnosti vybranych Zen. Existuji totiz vrozené
i naucené rozdily v dovednostech a schopnostech pravé podle pohlavi, které determinuji
jejich nositele do odpovidajicich profesnich pozic (Plhédkova, 2003), o to vice je proto
zajimavé pozorovat motivy zen, které se realizuji na pracovnich pozicich typickych pro

muze.

2.1.1 Dil¢i cile vyzkumu

Budeme-li dale vychéazet z Maxwella (2005), potom v ramci této prace naplnime dalsi dil¢i

cile vyzkumu, a to:

1) Intelektualni cil — jak vyzkum rozsiFi odborné poslani?

Zkoumani pivodu motivl ¢loveka je nelehky ukol a studii takového formatu neni mnoho.
V tomto sméru proto pokladdme nas vyzkum za cenny diky své ojedinélosti a zaroven
uziteCny diky své vzrastajici aktualnosti, nebot’ situaci, kdy se Zena rozhodne pro kariéru
srovnatelnou s muzem, piibyva a tyto pfipady budou nadale naruSovat stereotypy ve
vnimani Zenského prvku. Poskytnuti hlavniho slova zastupkynim Zzenského pohlavi
v tradi€nich muzskych profesich tak miize pfinést do této problematiky novy vhled.

Obecné totiz plati, ze schopnosti clovéka nejsou samy o sobé zarukou tspéSného uplatnéni
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a setrvani, a to v jakémkoliv sméru. Rozhodujici jsou az dostatecné silné, motivacni

Cinitele.
2) Prakticky cil — jak vyzkum pomiiZe praxi?

Vysledky vyzkumné cinnosti mohou byt uzitecné pro zeny v tradicnich muzskych
profesich 1épe porozumét svym motiviim, prohloubit sebepozndni, piipadné podnitit
sebereflexi ve vztahu k vykonavané profesi, ale i k sobé samé, jelikoz muzské profese jsou
pro zeny fyzicky 1ipsychicky velmi narocné, coz v piipadé pracovnich nezdarG Cci
dlouhodobého vycerpani miize vést k pochybnostem o své vlastni osobé, eventualné
prertst az v osobni krizi. Informace zde dostupné tak mohou poslouzit jako prevence ¢i

osvéta.

Jako potencidlné vyuzitelny shleddvame tento vyzkum také pro oblast psychologie prace,
ato konkrétné v souvislosti s pfipadnou nejistotou ¢i pochybnostmi béhem obsazovani
nékterych specifickych muzskych pozic zenami. Touto praci se chceme také pokusit
narusit spoleCenské pfedsudky viaci této skupiné zen auvést véci do smysluplnéjsi
perspektivy, jelikoz vnimani této problematiky je podle nas dosti kratkozraké, nebot” chybi

podrobné;jsi stanovisko hlavnich aktérti problému.

3) Personalni cil — jak prace obohati vyzkumnika samotného?

Vyzkumnice se coby Zena pracujici v ACR s cilem stat se vojenskou psycholozkou miize
na zakladé povahy své profese setkdvat s podobnym typem Zen, coz predstavuje moznost
redlného vyuziti nasbiranych poznatkii napt. v poradenské cinnosti ¢i pi1 vybérovych

fizenich.

2.1.2 Stanoveni vyzkumnych otazek
Na zakladé vySe popsanych cilil vyzkumu jsme stanovili tfi vyzkumné otazky:

1) Jaké motivy vedou Zeny k realizaci v tradi¢nich muzskych profesich a jaké
faktory maji zasadni vliv na jejich utvareni?
2) Jaky je pomér maskulinity a feminity u téchto vybranych Zen?

3) Jak tyto Zeny pfijima muzsky kolektiv?
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3 TYP VYZKUMU A JEHO
METODOLOGIE

Vhodné zvolend metodologie vyzkumu je zakladni pfedpoklad pro uspéSnou realizaci

vyzkumu, hned vedle stanoveni cila a zajisténi validity.

V souladu s nasim vyzkumnym zdmérem a zadsadami metodologickych postupti, bude tato
prace koncipovéna jako smiSeny (zejména kvalitativni vyzkum podpofeny kvantitativné
dotaznikovym Setfenim) typ vyzkumu, kde piibéhy naSich respondentek budou podrobeny
analyze dat metodou zakotvend teorie dle metodologie Strausse & Corbinové (1999) za
ucelem vyhledani charakteristickych souvislosti nezbytnych pro zodpovézeni stanovenych

vyzkumnych otazek.

Koneénym produktem nasi vyzkumné cCinnosti bude FVysledné schéma motivii Zen
v tradi¢nich muzskych profesich spolu s Matici podminujicich viivii na utvareni téchto

motivu.

3.1 Vyzkumny soubor a kritéria jeho vybéru

Zakladnim souborem pro vybér respondentek do naseho vyzkumu jsou zeny
v produktivnim véku realizujici se v tradicnich muZzskych profesich. Takto definovany
zékladni soubor je vSak pfili§ obecny. MuZze se jednat o Zeny pracujici v primyslu,
stavebnictvi, dopraveé, véde apod. Pro zabezpeceni vyssi miry homogenity je proto vybér
vyzkumného souboru zacilen pouze do statnich ozbrojenych slozek, resp. do prostredi
Armady a Policie Ceské Republiky, kde je vyhledavani respondentek realizovano metodou
zdmérného ucelového vybéru (podle predem stanovenych kritérii) dle metodiky

Miovského (2006).

Abychom si piesn¢ definovali, co pro potieby vyzkumu rozumime tradicni muzskou

profesi, zavedeme si dale pojem genderovd segregace trhu prace. Timto odbornym
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terminem budeme rozumét silnou nadreprezentovanost jednoho ¢i druhého pohlavi
v uréitych zaméstnaneckych kategoriich, kterd je odpovédna za existenci relativné
separovanych segment trhu prace — typicky Zenského a typicky muzského povolani

(Valentova, Smidova, & Katriak, 2007).

Hranici nadreprezentovanosti jednoho pohlavi nad druhym stanovujeme dle Bagilhole
(2002) na minimaln¢ dvé tretiny z celkového poctu zaméstnanych v daném oboru, tj.
abychom hovofili o tradi¢ni muZzské profesi, musi byt naplnéno kritérium minimalné 70%
koncentrace muzt v daném oboru. K tomuto vSak neexistuji pfesné statistiky, tj. kolik zen
se procentudlné nachdzi na takovych pozicich. Podavame proto alesponi hruby odhad na
zéklad€ osobniho sd€leni personalnich orgdni ozbrojenych sil, ze v takto definovanych,

vyhranénych, ryze muzskych pozicich jsou zeny opravdu spiSe minoritou.

Na§ vyzkumny soubor tak pfedstavuje Zeny na vybranych, vysoce specializovanych
pracovistich, jako napf. u letectva, zasahovych a bojovych ttvarti a vysSich manazerskych
pozic vramci ACR a PCR. Poget vybranych respondentek je korigovan tak, aby bylo

dosaZeno alespon ¢astecné saturace dat.

3.2 Metody sbéru dat

Pro ucely naseho vyzkumného Setfeni je vyuZzito kombinace hned nékolika vybranych
postupt, ¢imz je v podstaté zabezpecen jeden z pozadavkl na validitu vyzkumu —
triangulace. Jedna se zde o pouziti klasickych metod sbéru dat, jejichz skladba je spolu

s jejich podrobnéj$im popisem uvedena v nasledujicich podkapitolach.

3.2.1 Narativni interview

Pro na$ vyzkum se jevila jako nevhodnéj$i kvalitativni metoda narativni interview,
metodicky koncipovany dle Hendla (2005). Tento typ interview vychazi ze skepse vici
moznosti ziskat pistup ke zkusenosti jedince prostiednictvim schématu otazka — odpovéd.
Proto se zde pracuje s pfedpokladem, Ze existuji subjektivni vyznamové struktury
o urcitych udalostech, které se vyjevi pfi volném vypraveéni a naopak neprojevi pii cileném
dotazovani. Narativni interview je konstruovan skrze prvotni stimulaci k vypravéni
respondenta o svém zivotnim piibé¢hu a nasledné¢ dopliiovan otazkami pro odstranéni
nejasnosti, pfipadné parafrdzovanim dotazovatele pro ujiSténi o spravném chapani
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sdélovan¢ho obsahu. Pozornost se tedy vénuje napt. minulosti, kontextovym faktortim
a postojum, které predchazely urcité udalosti — v nasem ptipadé vstupu zeny do tradi¢ni
muzské profese. Zkoumaji se tak mozné priCiny, determinanty, faktory, procesy

a zkuSenosti, jez k ni mély vztah (Hendl, 2005).

Cilem na$ich narativnich interview bude snaha o identifikaci motivli na védomé trovni
spolu se stimulaci nevédomé urovné skrze vzpominky, popis pocitli ¢i piani za Gcelem
vysledovat mozné piivodce motivli pro vybér dané profese, pfiCemz vypravéni nasich

respondentek bude stimulovano nasledujicim typem otazek:

1) Jaky vliv na Vas m¢li v tomto ohledu rodice, sourozenci, poptipadé kdo jiny vas
jesté nejvice ovliviioval?

2) Vyzkumy hovoii o znacném vlivu otcii na budouci karierni schopnosti a ambice
jejich dcer. MiiZzete mi povypravét vice o vasem vztahu s tatou?

3) Které osoby ze svého okoli byste oznacila za své zivotni vzory a proc?

4) Cemu se vénujete ve volném Gase, jaké jsou vase zajmy?

5) Jak byste zhodnotila, Ze vas muzsky kolektiv ptijal, piijima?

Vedeni interview bude probihat v kombinaci s aktivnim pozorovanim, které bude zacileno
na vS§imani si projevii femininnich ¢i maskulinnich tendenci ve vzhledu, odéni ¢i

vyjadfovani daného jedince.

3.2.2 Kresba lidské postavy Figure Drawing Test (FDT)

V teoretické Casti prace podle Nakonecného (2009) uvadime, ze lidské chovani nejcastéji
prameni ze skrytych, nevédomych motivii, pfiCemz snahy o jejich objeveni vychdzeji
obvykle zuziti velmi specifickych metod, mimo jiné i tzv. projektivnich metod, které
v nasi praci pro mozné dokresleni zkoumanych motivii pouzijeme, piestoze zde klinicky
pristup neaplikujeme. Je vSak nutné se smifit s jejich pouze relativni spolehlivosti a pouze
hypotetickou platnosti vSech zavéri. V této praci proto uzivame tuto metodu pouze jako
metodu doplikovou ke standardizovanym testovym metodam, v nasem piipadé

k dotazniku urcujicimu psychosexudlni role Bem Sex Role Inventory (BSRI).

Nami zvolend kresebnd projektivni metoda je kresba postavy, v soucasnosti mezi
psychology nejvice rozsifena varianta Baltrusche s ndzvem Figure Drawing Test (FDT)
zroku 1956. Altman (2011) pracuje s teorii, Ze kresba postavy zkouma mimo jiné

identifikaci s vlastni psychosexualni roli jedince, potazmo odhaluje jeho postoje a vztahy
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k opaénému pohlavi, coz by v naSem ptipad¢ mohlo poslouzit jako voditko, do jaké miry
se zena v tradicni muzské profesi nevédomé personifikuje s maskulinné orientovanou

identitou.

Administrace testu probihd nasledovné: na piehnuty list formatu A4 je respondentka
vyzvana nakreslit na levou polovinu listu lidskou postavu. Po dokonceni kresby je
instrukce kresby sméfovana na pravou poloviny listu pro kresbu postavy opa¢ného pohlavi.
Po skonceni druhé kresby je otevien rozhovor s dotazy k jednotlivym postavam: zda-li se
jedna o konkrétni osobu, jaké ma vlastnosti, zda-1i jsou postavy ve vzajemném vztahu

apod. (Svoboda, Humpolicek, & Snorek, 2013).

Zkoumani typu kresby prvni identifika¢ni postavy ve vztahu k pohlavi probanda bylo jiz
predmétem mnoha studii, napt. Arnoffa a McCormicka (1990 in Badosek, 2011), ktefi
pouzivali test kresby postavy v modifikaci podobné Baltruschovu zplsobu zadavani
k validizaci dotaznik BSRI, ktery bere vtvahu zjisténi Bemové, Ze na feminitu
a maskulinitu nelze pohlizet dichotomicky, ale jako na kontinualni veli¢inu, kdy kazdy
znas se nachazi na jiné urovni genderového spektra sriiznou mirou maskulinity
a feminity, pficemzZ jejich vyvdzena kombinace piredstavuje jesté treti, tzv. androgynni

genderové urceni.

3.2.3 Dotaznik Bem Sex Role Inventory (BSRI)

Dotaznik BSRI poprvé zveiejnila Bemova v roce 1974, ¢imz jej v podstaté poskytla volné
k pouzivani pro vyzkumné tucely. Jelikoz je vSak gender vazany na specifické kulturni
prostiedi, k dotazniku jiz jeho autorka neposkytla obecné platné normy, pouze doporucila,
aby se normy vytvarely vzdy pro specifické prostiedi zaméfené na skupinu, kterou chceme
posuzovat. Do Ceského prostfedi se poté tento dotaznik, plivodné konstruovany pro
americké prostiedi, podafilo adaptovat dvéma studentim z Karlovy univerzity, kteifi tento

svlj projekt uvetejnili v ¢asopise Psychologie dnes (Fajmonova & Osusky, 2004).

Dotaznik BSRI se stal jednim z nejpouzivanéjSim ndstroji, které slouzi k méteni genderu.
Tvofi jej 20 maskulinnich, 20 femininnich a 20 na genderu nezavislych neutralnich
charakteristik, kdy kazdou vlastnost u sebe respondentka hodnoti na skale 1 az 7 podle
toho, nakolik je pro ni charakteristicka ¢i nikoliv. Ziskany vysledek néasledné tvofi tfi skory
— skor feminity, skor maskulinity a z nich odvozeny skoér androgynie. Pti diferenciaci mezi
témito genderovymi kategoriemi nasledné pracujeme s upravenym skoérem androgynie,

jelikoz interpretace puvodniho skoru Bemové (1974 in Fajmonovd & Osusky, 2004) je
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problematickd z dlivodu nedostatecné diferenciace mezi androgynnimi (vysoka mira
maskulinity i feminity soucasn¢) a nediferencovanymi jedinci (nizkd mira maskulinity
1 feminity soucasn¢) (Fajmonova & Osusky, 2004). Piesné znéni dotazniku BSRI spolu

s jeho normami je obsahem Ptilohy €. 4.

3.3 Proces shéru dat a etické hledisko

Proces sbéru dat zapocal v roce 2018 cilenym ziskavanim kontakti na zakladé doporuceni
od kolegti vojakt a policisti. Nékteré respondentky spliujici kritéria vyzkumu vyzkumnice

nasla v fadach svych ptatel a znamych.

Nasledné oslovovani potencialnich respondentek probihalo cestou e-mailové komunikace
a socidlnich siti, kde dochazelo k vyméné informaci nutnych pro zvazeni vhodnosti

respondentky v zavislosti na stanovenych kritériich vybéru vyzkumného souboru.

Pilotni studii aplikovala vyzkumnice sama na své osobé¢, jelikoz se obdobné jako
respondentky vyzkumu realizuje v tradi¢éni muzské profesi. Timto se podafilo vcas

vysledovat a odstranit piipadné nedostatky ve smétovani a celkovém pojeti interview.

Nasledna setkani s respondentkami vyzkumu probihala v atmosféfe poklidnych kavaren.
Primérna doba interview €inila 150 minut. Podpisem informovaného souhlasu (Ptiloha
¢. 2) bylo zabezpeceno svoleni respondentek dany interview nahravat na diktafon a ziskany

zdznamovy materidl dale vyuzivat dle potieb vyzkumu.

Vzhledem k ¢asové naro¢nosti vyhledavani respondentek a nésledné realizaci sbéru dat
probihala tato faze vyzkumu dva roky a uzaviena byla az pocatkem roku 2020. B&hem

tohoto obdobi byla priibézné zpracovavana transkripce interview.

Z divodu ochrany osobnich dat byly respondentky anonymizovéany a jejich vypovéedi
mirné¢ poupravovany tak, aby nebyla mozna identifikace jejich pracovnich pozic ¢i jejich
identity samotné vzhledem k extrémné nizkému poctu zenskych zastupkyn na takovychto
pracovistich. Timto krokem bylo z nasi strany maximalné eliminovéano riziko rozpoznéni
jejich identity. BohuZzel z téchto diivodi nasledné nelze u jednotlivych zaznami interview

blize specifikovat ani to, zda-1i se jedna o ptipad policistky ¢i vojakyné.
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4 ANALYZA DAT METODOU
ZAKOTVENA TEORIE

Z diavodu pouziti vice vyzkumnych metod (narativni interview, kresba postavy FDT,
dotaznik BSRI) za ucelem metodologické triangulace budou sesbirand data analyzovana
metodou zakotvena teorie (Grounded Theory), kterd nam umozni integraci dat rizného
charakteru (verbalniho, neverbalniho, grafického). Piesnéji jak Strauss & Corbinova
(1999) uvadeji k této metodé, jedna o postupy, pfi nichz dochéazi k produkci teorie
induktivné odvozené z analyzovaného problému: , Nezaciname teorii, kterou bychom
nasledné overovali. Spise zaciname zkoumanou oblasti a nechavame, at’ se vynori to, co je

v této oblasti vyznamné “ (Strauss & Corbinova, 1999, 14).

Béhem kvalitativniho vyzkumu obvykle dochazi k hromadéni velkého mnozstvi dat, které
je potieba organizovat v n¢jaké databazi. K tomuto vyuzivame pocitaCovych
programti Microsoft Excel a zejména Atlas.ti, kde pracujeme v riznych urovnich kdédovéni

dle Strauss & Corbinové (1999) metodologie.

V prvni urovni, tzv. fazi otevieného kodovani, probihé prvotni oSetfeni kvalitativnich dat —
kategorizace a redukce transkribovanych interview. Zde aplikujeme klasickou techniku
deskriptivniho kodovani, coz je pfifazovani vystizného nazvu jednotlivym c¢astem textu
transkribovaného interview, pfipadné tvorba uzsich skupin kédu zastiesujicich pozorované
jevy.

Nasledn¢ prechazime do druhé faze axidlniho kodovani, kde uzivame tzv. Zaméreného
kodovani (Focused Coding), pficemZ tato uroven zpracovani dat se jiz stava obsahem
nasledujici kapitoly. Zde prezentujeme vyznamné kody ¢i nejnapadnéjSi kategorie
v datovém korpusu, které podle nas pfindseji nejvice analytickych informaci a kolem

kterych se bude v dalsi fazi stavét vysledna teorie.

A na zavér probiha selektivni kodovani, které se jiz soustiedi na tvorbu teorie okolo zadané

ustfedni kategorie — motivl. K tomuto nam pomaha i sestaveni obecné kostry piibchu.
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4.1 Kvalitativni zpracovani dat

Vyzkumny material vstupujici do kvalitativni analyzy dat se nachazi v nasledujici

struktufe:

1) transkripce narativnich interview;
2) interpretace testu kresby postavy FDT (Figure Drawing Test);
3) vysledky dotazniku BSRI (Bem Sex Role Inventory).

Uspésny proces kvalitativni analyzy dat sp&je dle metodologie pro zakotvenou teorii ke
stanoveni ustfedni kategorie a naslednému uvadéni ostatnich vyznamnych kategorii do

vztahu jak k této ustiedni kategorii, tak do vzajemnych vztahli mezi sebou.

V tomto ohledu vSak méame praci znacné zjednodusSenou. Vzhledem k propozici naSeho
vyzkumu pracujeme od zacatku s jiz znamou Gstiedni kategorii, kterou predstavuji motivy,
pficemz nase vyzkumné usili je zaméfeno na identifikaci vyznamnych kategorii

vztahujicich se k této centralni dimenzi.

4.1.1 Axialni kodovani

vvvvvv

interview spolu s jejich analytickym vykladem. A déle zde nebudou chybét ani vysledné

interpretace dalSich ziskanych vyzkumnych materiala (kresby a dotazniku).

Axialni kddovani spadd jiz do druhé Grovné zpracovani kvalitativnich dat. Béhem této faze
prace si jiz vice v§imame urCitych pravidelnosti, opakujicich se vztahli mezi vlastnostmi
a dimenzemi kategorii. Nicmén¢ vztahy navrhované v axialnim kédovani jsou stale jesté
pomérné volné. Axidlni kodovani zde provadime metodou zamérené kodovani (Focused

Coding).

Prvotni predstaveni respondentek vyzkumu

Naseho vyzkumu se celkem ucastnilo sedm respondentek ve vékovém rozmezi 26 — 36 let.
Viechny z(&astnéné maji VS vzdélani, Ziji v harmonickych partnerskych vztazich, jsou
zatim vSechny bezdétné, nicméné rodinu do budoucna planuji. Ve volném case rady
intenzivné sportuji a realizuji se také zavodné v republikovych 1 zahrani¢nich
reprezentacich. Vénuji se také strelbé, pfiCemz dvé zrespondentek jsou drzitelkami

zbrojniho prikazu.
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Respondentka ¢. 1

Ambiciézni otec kvuli praci nemél ¢as na rodinu. Manzelstvi nasledné skoncilo rozvodem.
Dcera se chtéla osamostatnit, vzdalit od rodinné nepohody. Blizky pfitel ji nasledné
seznamuje s praci u ozbrojenych slozek. Zkusi se tedy piihlasit na statni VS, kde je
uspésSné piijata, 1 kdyz v té dobé jiz studuje jiny obor, ktery néasledné opousti, jelikoz ji
dostate¢né nenapliiuje. Po absolvovéni studia na statni VS nastupuje k vybérovému ttvaru
v ramci ozbrojenych slozek CR. Je vysoce cilevédoma, dokaZe na sobé tvrdé pracovat. Pro
prijeti na tuto sluzebni pozici se snazi udélat své naprosté maximum, obzvlasté ve fyzické

ptipravenosti, aby dokédzala budoucim nadfizenym, Ze vybrali spravného ¢lovéka.

-> UspéSny ambiciozni otec

-> Casta absence postavy otce v rodiné

-> vliv citové blizké osoby na vybér profese
- rozvod rodici

-> snaha osamostatnit se

-> orientace na vykon

V otdzce povahovych ryst se tato respondentka hodnoti v jistych zasadnich rysech své
osobnosti velmi podobna otci, nicméné svého otce za svlij vzor nepovazuje. Ba naopak,
kdyz na sobé¢ zaznamena nékteré problémové zpiisoby chovani, které ji samotné na otci
vadily, snazi se zastavit a zménit svlij postoj. Jako prvorozena dcera ze dvou déti (mladsi
bratr) ma vétsi vztah k samostatnosti a zodpoveédnosti. Ma rada tad, potfadek ve vécech,

kdyz ma stanoveny plan tkoll a podle toho plni. Intenzivné se vénuje také sportu a stelbé.

,,Co se tyce rodicu, tak si myslim, Ze jsem spiSe po tatovi, tedy co se tyce napr. prijimani
vyzev, ambicioznosti a potieby karierniho a osobnostniho rustu, tak to mam hodné po ném,
ale naopak jsou i rysy vjeho osobnosti, které mi naprosto nejsou blizké. To mamka je
naopak hodné pohodova, nikam se netlaci, ma rada sviyj klid. Miij tatka podnikd, rad se
pousti do novych véci. Trebas na néco nového narazi, zaujme ho to a kolikrat jde do toho
po hlavé i s urcitym rizikem. Je také hodné ambiciozni, jakoze si dava cile, kterych vétsinou
dosahuje a proste je mu to prirozeny. Ale nemiizu uplné rict, Ze je nebo kdy byl muj vzor.
Hodneé totiz vnimam chyby, které si myslim, Ze on deéla. A obcas na sobé citim, Zze mam jeho

jednani a strasne si to uveédomuji, jakoZe treba néco reknu, nebo se néjak zachovam
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a najednou si uvedomim, Ze to neni dobre, Ze jsem ted jak tdta a Ze takova nesmim byt
(osobni sd€leni ze dne 23. kvétna 2018).

-> vyrazné povahové rysy po otci (ambiciozni, cilevédoma)

-> prvorozena dcera

-> silny vztah ke sportu, soutéZivost

-> vysoka mira schopnosti sebereflexe a sebepoznani

-> potieba karierniho rozvoje a rustu

Respondentka dale v interview uvadi, Ze se nema potfebu v muzském prostredi predvadeét,
povySovat se nad muzi ¢i kompenzovat pfipadné pocity ménécennosti apod. Otazkou

v tomto sméru vSak zistava jeji vztah k otci.

., Neda se Fict, Ze bych si tam 5la néco dokazovat. Prosté jsem si dala néjaky cil a ten jsem
splnila. Odskrtnuto a jdu dal. Takto to v Zivoté mam. A co se tyka té ménécennosti, tak
nepocituji, ze bych si timto potrebovala néco kompenzovat, ve smyslu, Ze ja mam na vic
nez chlapi, ze chlapi jsou néjaky a Ze Zenské jsou stejné jako chlapi, Ze je rovnopravnost,
ne to vibec. U mé to takhle neni... Nicméné dospéla jsem k zavéru, Ze miij tata, jak jsem
zminovala, Ze je takovy hodné ambiciozni a nemél kviili tomu na nas jako na déti moc cas,
tak tady mam néekdy pocit, jako bych chtéla tatovi néco dokazovat. Ale urcité to neni, Ze

bych to délala jenom kviili nému, to rozhodné ne “ (osobni sdéleni ze dne 23. kvétna 2018).

-> bez kompenzace pociti ménécennosti

Co se dale tyka pracovnich vztahti, vztah s kolegy se u této respondentky velmi podoba
vztahu otcovskému, tj. ptatelsky, ale zaroven orientovany na vykon, podporu, pochvalu,
pfedavani zkuSenosti, rad apod. Dle tsudku vyzkumnikd je toto mozné pieneseni
neuspokojenych potfeb plynoucich z nedostatecné naplnéného vztahu otce a dcery,
pricemz je pravdépodobné, ze tyto potfeby jsou u respondentky uspeSné saturovany prave
nyni v muzském pracovnim prostiedi. Respondentka dale vyjadiuje sviy kladny vztah

k muzskému kolektivu, ale i k praci samotné.

. Muzsky kolektiv mi vyhovuje, muizu resit takove ty veci, Ze oni mi poradi a oni mé berou,
Zze mé vidi ne jako dite, to je blbé receno, ale proste, preci jenom oni jsou zkuSenéjsi od
Zivota i tak celkove, dokazou mi poradit, tieba jaké si vybrat boty na béh a tak. Nalezneme

spoustu spolecnych témat. Jsou v pohode, nemaji na mé zadné narazky. Citim se mezi nimi
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opravdu dobre. Taky mée cas od casu velmi potési jejich uznani nebo pochvala‘ (osobni

sd€leni ze dne 23. kvétna 2018).

->» vztah respondentky s kolegy je obdobou vztahu dcery a otce
-> preference muzského pracovniho prostredi
-> pozitivni prijeti muZskym kolektivem

-> poctivy pristup k praci

Interpretace testu kresby postavy (FDT):

Respondentka nejprve kresli postavu Zenského pohlavi, coz poukazuje na jeji plnou
identifikaci s zenskym pohlavim. Kresba Zenské postavy vynika typickymi femininnimi
znaky (Uprava vlasi, obleCeni, postava), stejn¢ tak kresba opacného pohlavi disponuje

adekvatnimi maskulinnimi znaky (aces, obleCeni, §irSi hranatd ramena).

Co se tyka samotného provedeni kresby, respondentka pojala kresbu spise jako
mechanickou vyrobu bezproblémové, uhledné kresbicky bez vyraznych projektivnich
prvkl. Timto muze jit bud’ o zpisob uniku pied obtiznostmi kresleni, nebo o zdmérnou

obranu, jak se pfi testovani ptili§ neotevfit.

Obr. ¢. 1: Test kresby postavy — respondentka ¢. 1
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Vyhodnoceni dotazniku BSRI:

Respondentka ¢. 1 se pohybuje v pdsmu androgynie. V ceské populaci (muzil i Zen) ve
veku 30 az 50 let se s vyS$i mirou androgynie, nez ma tato respondentka, vyskytuje pouze

5 % jedinci.

Tabulka ¢. 1: Vysledky dotazniku BSRI u respondentky ¢. 1

Skér maskulinity (HS) 4,95
Skor feminity (HS) 5,15
Skér androgynie (HS) -0,20
Upraveny skér androgynie 5,0
Genderovy typ: androgynni
Respondentka ¢. 2

Zivot ve vysokohorskych podminkach, jak sama respondentka popisuje, nebyl jednoduchy.
Prostiedi, kde tato Zena vyrustala, tak mohlo vyznamné ptispét k jejimu spise tvrdému
projevu a vyraznym maskulinnim povahovym rystim, podle respondentky zdédénych po
otci. Détstvi prozila na horach, spiSe samotaisky, se psem, obklopena pfirodou. Ve hie
a volnocasovych aktivitach si vystacila pfevazné sama se svou fantazii. M4 o mnoho let
star§i nevlastni sourozence, se kterymi nebyla pfili§ v kontaktu, tudiz vyrastala jako
jedinacek.

., Povahou jsem hodné po tatovi. On mé ale nikdy do niceho nenutil a zajmy jsem méla
vzdycky podobné, jako byly ty jeho. Zavodné lyzoval a ja ve findle potom taky. Tata tam
meél pomeérne vyrazny vliv na to, aniz by se snazil. Samo to tak vyplynulo, nebrzdil mé
v nicem, ani mé k nicemu netlacil, prosté to tak dopadlo“ (osobni sdéleni ze dne 24. zafi
2018).

-> pozorny, laskyplny otec

-> zdravé rodinné prostiredi

->vyrazné povahové rysy po otci (ambiciézni, cilevédoma)

-> jedinacek

-> prirozeny zijem o muZzsky svét

-> silny vztah ke sportu
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Tato Zzena se pivodné vénovala umélecké cCinnosti (herectvi, hudba), vzhledem ke své
vyrazné odlisné povaze od ostatnich vSak toto prostfedi opousti. Zde je patrné, ze i pies
plisobeni prostiedi, tj. Skolni vychova, vrstevnici, vlohy k umélecké c¢innosti nedoslo
k reformovani jeji povahy aipfes jeji talent a perspektivni moznosti realizace
v showbusinessu se rozhoduje pro zcela jinou cestu, ptiCemz hluboké zdroje pro svou

osobni seberealizaci nachazi pravé v ramci ozbrojenych slozek.

,,Dost casto mi bylo vytykano, co délam, jak délam, proc delam, porad mi nékdo vikal, ze
mam néco délat jinak a daval mi navody, jak to mam délat... A takhle me formovali do
néceho, co jsem nebyla, az to prerostlo v to, Ze jsem se zasekla uplné a nechtéla jsem ani

chodit do skoly...

... najednou ze mé udeélali nékoho jiného, nékoho neprirozeného, télo a hlava mi rekli NE!
Od té doby jsem si zacala stat za svym. Zjistila jsem, kdo jsem, co se mi libi a co se mi
nelibi, jaké véci prozivam a neprozivam a naucila jsem se to prijmout tak, Ze takova jsem
a je mi jedno, co si okolo lidi mysli, a stejné tak to, Ze se mé snazili predeélavat, neprineslo
zadné ovoce. Prineslo to ovoce jen pro mé, protoze jsem se naucila dobre se

poznat... “(osobni sdéleni ze dne 24. zaii 2018).

-> silna schopnost sebereflexe a sebepoznani

Vzhledem k charakteru nabitych Zivotnich zkuSenosti tato Zena diive osobnostné vyzrava,
coz ji vzdaluje od jejich vrstevnic. Dochazi tak k jejimu Gplnému odtrzeni od Zenského
kolektivu. Muzské prostiedi, jak sama respondentka uvadi, je pro ni pfijatelnéjsi s ohledem
na feSenou tematiku véci, zivotni pfistup a z jeji povahy vyplyvajici potteby stimulace

k vykonu.

Tato Zena je vysoce ctizadostiva, ambicidzni, siln¢ orientovand na vykon a kariérni rust.
Zaklada si na svém dobrém jménu a ziskanych zkuSenostech, pficemz opovrhuje zenami,
které¢ se na vysoké pracovni pozice dostanou, aniz by za sebou mély adekvatni profesni
historii... V muzském kolektivu u ni pfevlada potieba dokazovat, Ze za muzi nezaostava,
ze ma své kvality, dalezité je pro ni potvrzovani jejich schopnosti v ostrych zasazich. Do
budoucna tato Zena aspiruje na vyssi pracovni pozice. Vystudovala dvé vysoké skoly, je
velmi inteligentni, bystra, temperamentni, pfijima zivotni vyzvy s odvahou a cti.

-> povahové rysy po otci

-> preference muzského pracovniho prostredi
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-> orientace na vykon

., ... Clovek chee treba casem o nécem rozhodovat a aspirovat na néjakou vyssi pozici, kde
bude o nécem rozhodovat, tak si myslim, Ze je potieba si to prosté projit od zacatku, aby

clovek vedel, jak to dole chodi a co ty lidi potrebuji a pak mize dobre ridit a velet...

. nejsem zvedava na reci, ze zZensky se nékde dostavaji pres postel apod. Ono, kdyz je za
vami historie toho utvaru a je to poctive vydrené od zacatku, tak ty zkuSenosti jsou prosté
nabrany a je to lepsi, nez kdyz se rikd, zZe Zenska se tady na nekoho usméje a dostane hned
své misto v kancelari. V. muzZskym sboru se respekt chlapii ziskava uplné jinak* (osobni

sd€leni ze dne 24. zafi 2018).

wrwe

a zpusobem, jakym byla v rodiné¢ vychovavana. V détstvi brzy vedena k samostatnosti,
spoléhd sama na sebe.
-> poctivy pristup k praci

-> poti‘eba kariérni seberealizace

V soukromém zivoté/partnerském vztahu ovSem funguje bez potfeby dominance. Panuje
zde piirozend rovnovaha roli. Potieba silného muze jako hlavy rodiny. V této rovin¢ se
povahou projevuje spiSe po své matce. V profesnim zivoté¢ se vSak ztotoznuje spiSe
s muzskymi doménami, které dédi po otci (Gspesny podnikatel, majitel vysokohorského

penzionu).

., V profesnim Zivoté se chovam trochu jinak nez v soukromém, vitbec v partnerském vztahu
se chovam uplné jinak, jsem podrizenéjsi vici chlapovi, mam to tak, Ze chlap je hlava
rodiny a tak podobné. Ale venku meé proste chlapi poslouchaji* (osobni sdé€leni ze dne
24. 741 2018).

-> v partnerskych vztazich bez potfeby dominance, plné prijeti role Zeny

Interpretace testu kresby postavy (FDT):

Jako prvni vznika vlastni, identifika¢ni Zenskéa postava s adekvatnimi femininnimi znaky,

pfirozena, bez zbytecnych detaild. Muzskd postava je vice stylizovana
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s individualizovanymi rysy v obli¢eji, jedna se konkrétni osobu, citove blizkou — podtrhuje

dualezitost muze partnera v jejim Zivote.

Postoj obou postav je pevny, stabilni, coz ukazuje opét na znak sebevédomi, odvahy, sily,
potieby dominovat. Nedomalovani rukou pfi kresbé postavy byva casté, jelikoz pro mnoho
lidi je stylisticky obtizné. OvSem jedna-li se o kresbu rukou skrytych za zady v piipadé
jinak stylisticky velmi dobfe zvladnutého zbytku postavy, mlze se jednat o skryty

(nevédomy) projev nepfistupnosti, nediivéry/opatrnosti, piisnosti ¢i touhy po respektu.

Obr. ¢. 2: Test kresby postavy — respondentka ¢. 2

Vyhodnoceni dotazniku BSRI:

Respondentka €. 2 se pohybuje v pasmu maskulinity. V ¢eské populaci ve véku 30 az 50

let ma vy$§i miru maskulinity nez tato respondentka méné nez 5 % jedinct.

Tabulka ¢. 2: Vysledky dotazniku BSRI u respondentky ¢. 2

Skor maskulinity (HS) 5,90
Skoér feminity (HS) 3,40
Skor androgynie (HS) 2,50
Upraveny skor androgynie -1,6
Genderovy typ: maskulinni
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Respondentka ¢. 3

Tato Zena vyrustala v harmonickém prostiedi za pfitomnosti obou rodi¢li, potazmo mladsi
sestry (vékovy rozdil 9 let), pfiCemz otec a stryc byli jeji zakladni muzské vzory. Od
malicka jevila pfirozeny zajem o muzsky svét. Nezanedbatelnou ¢ast détstvi vyrustala jako
jedinacek, takze se jako vyznamna charakteristika jeji osobnosti projevuje samostatnost
a spolehlivost. Détstvi bezproblémové, vychova mirné direktivni, ale vyvézena laskou

a funk¢nimi vztahy.

., Vychova byla lehce direktivni se stanovenymi hranicemi bez odmlouvani, ale zase na
druhé strané vyvazend laskou a dobrymi vztahy, radostmi, veseli. Myslim, Ze vychovu jsem

méla dobrou “ (osobni sd€leni ze dne 10. kvétna 2019).

-> pozorny, laskyplny otec
-> zdravé rodinné prostiredi

-> prvorozena dcera

V prostiedi, kde respondentka vyrastala, byly pfitomny silné¢ muzské vzory — otec, stryc,
z4ajmy o muzsky svét se tak prohlubovaly zejména vlivem jejich pfitomnosti a pfistupu.
Také pii détskych hrach se citila 1épe v chlapeckém kolektivu. Respondentka nasloucha

sv¢ pfirozenosti, nechava se vést svymi vnitinimi potfebami.

,,Pro ozbrojené slozky jsem se nadchla hlavné diky tatovi, protoze to byl takovy muj vzor,
zhruba do té puberty. Kdyz jsem byla mala, tak s tatou jsme hodné koukali treba na
indianky, Vinnetoua, zbrané, maskdce, vyrabéli jsme praky a tak... takZze namisto panenek
tohle... ale méla jsem pocit, jakozZe to chci sama, ja nevim ve skutecnosti, jaky viiv na mé
mél on, nebo jestli jsem takova byla od narozeni, prosté nevim, ale myslim, ze urcity vliv
tam toho tatky byl. Litala jsem v maskacich, s lukem a oStepem a porad v prirode,

3

venku...*

., TakzZe to byl ten tata a potom mé hodné ovlivnil strejda, ten byl prislusnik ozbrojenych sil.
A ten ma takovou dobrou povahu... je to proste lehky, aby byl vzorem pro clovéka. Takovy

direktivni, vesely, primy, méli ho myslim radi i jako nadrizeného. “

,,Daval mi treba stary uniformy a ja jsem je hrozné rada nosila... no jako pritahovalo mé
to, hodné, ale vylozené néjaky moment, kdy bych si rekla, jo budu prislusnik ozbrojenych

sil, tak to si nepamatuju. No, mozna kdyz jsem zjistila, Ze neexistuje indianska skola, ale to
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jsem byla jeste fakt mala, tak asi vten moment jsem se rozhodla, Ze pujdu smérem
ozbrojenych sil,” (osobni sdé€leni ze dne 10. kvétna 2019), dodava respondentka

s usmévem.

-> od détstvi prirozeny zajem o muzsky svét a zajmy

-> vliv citové blizké osoby na vybér profese

Ze z4jmu tuto zenu nejvice bavi stfelba, ve které vynika a zaznamenava uspéchy i1 na
celorepublikovych pieborech a dale hlavné sport (horolezectvi, béhani, kolo), vede aktivni
zpusob zivota.

Vzijemna souhra genetiky a prostiedi je u této respondentky patrnd ze srovnani s jeji

vlastni sestrou, ktera ac¢ vyrustala ve stejném prostiedi a méla podobnou vychovu a rodinné

vzory, je svou povahou naprostym protikladem, ostatné, jak respondentka dale popisuje:

, Ale treba ségra, tak ta je sice o deveét let mladsi, méla v podstaté stejnou vychovu a jsme
kazda uplné jina... Ona je tieba hodné emocionadlné zalozZend, je to umélec, nesmi se na ni
spéchat, néjaky rezim jako moc nedodriuje, takZe fakt to jsou dva protipoly uplné

maximalni “ (osobni sd€leni ze dne 10. kvétna 2019).

-> kladny vztah ke sport
-> orientace na vykon

-> dvé sestry, stejna vychova, presto kazda povahové i zdjmové aplné jina

V muzském kolektivu se citi dobfe a neumi si predstavit fungovat v jiné profesi. Zavérem
tato respondentka hodnoti cely proces svého vyvoje jako pfirozeny s tim, ze tam, kde se

dnes nachazi, ji vedla ptirozené povaha a pozitivni ovliviiovani ze strany rodiny.

., Co se tyka pracovniho kolektivu, mam pocit, Ze jsme takova dobra parta. Pak v kazdém
muzskéem kolektivu, kde jsem byla, tak mi prislo, Ze chlapi spolu lip spolupracuji,
nepomlouvaji se, je tam takové jakoby partnerstvi... nebo kdyz maji problém, tak si ho
vyrikaji rovnou a jede se dal, bez néjakych pomluv, takze ten kolektiv mi hodné vyhovuje *

(osobni sdé€leni ze dne 10. kvétna 2019).

-> preference muzského pracovniho prostredi
-> uspokojeni potieb karierni seberealizace

-> poctivy pristup k praci

45



Interpretace testu kresby postavy (FDT):

Respondentka nejprve kresli muzské pohlavi, coz je mozny indikator pro vnimani sebe
sama vopatné psychosexualni roli — roli muze. Tuto skuteCnost mulze
ovlivilovat i homosexualni orientace respondentky, kdy se tato Zena personifikuje z titulu
své ptirozenosti do vztahové role muzského prvku, coz ostatné potvrzuje tato respondentka

také béhem rozhovoru.

cw v

diagnosticky vyznamnéjsi u muzii nez u Zen, kde nejcastéji premyslime o potizich se
sexualni identifikaci, nejistym sebevédomim, ptipadné piijetim sebe sama. Pfi interpretaci
je tieba ptihlédnout 1 k tomu, jak jsou obé pohlavi rozliSena (maskulinni a femininni

znaky) a se kterou z obou postav se kreslit identifikuje vice.

Obr. ¢. 3: Test kresby postavy — respondentka ¢. 3

Vyhodnoceni dotazniku BSRI:

Respondentka €. 3 se pohybuje v pasmu androgynie. V populaci ve véku 30 az 50 let se

s vy$$i mirou androgynie, nez ma tato respondentka, vyskytuje pouze 10 % jedinc.

Tabulka ¢. 3: Vysledky dotazniku BSRI u respondentky ¢. 3

Skér maskulinity (HS): 5,05
Skor feminity (HS): 4,65
Skor androgynie (HS): 0,40
Upraveny skor androgynie 4,7
Genderovy typ: androgynni
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Respondentka ¢. 4

Sport, rychlost, adrenalin, dobrodruzstvi, takto bychom mohly charakterizovat
respondentku, kterd se jako prvni Zena uspéSné prosadila v oboru letectvi, ktery
vystudovala. Nicméné to nebyla jeji prvni, tradicné muzskd zajmova oblast. Béhem

sttedoskolskych studii hrala napt. hoke;.

., Vse vyplynulo prirozene, rodice mé k nicemu netlacili, naopak, byli z pocatku velmi
prekvapeni mym smérovanim k letectvi. Mamka s tim dokonce zprvu moc nesouhlasila, ze
se o mé bude bat a co mé to vlastné napadlo, ale tatka, ten byl nadseny, tomu se to moc
libilo a moc mé podporoval. Jinak v détstvi se mi toho rodice snazili co nejvic ukazat,
abych si potom mohla sama vybrat, co mé bude bavit. Viastne vidycky mi tak néjak
nechavali prostor pro ma vlastni rozhodnuti. V podstaté mé timto naucili umet se v Zivoté
rozhodovat a nést si za to svou odpovédnost. To beru asi jako nejvic pozitivni véc do

Zivota, co mi rodice dali* (osobni sdéleni ze dne 27. listopadu 2019).

-> od détstvi prirozeny zajem o muzsky svét a zajmy
-> kladny vztah ke sportu
-> orientace na vykon

-> faktor nahody

Tato Zena vyrustala ve stabilnim rodinném prostfedi jako prvorozena dcera. Ma o n¢kolik

let mladsi sestru, ktera jak uvadi, je naprosty opak.

,Mam o nekolik let mladsi ségru a ta je tedy uplny opak mé. Ona je umélec, kreslir,
vystudovala architekturu a ted’ pracuje v zahranici. Ted’ si ale vybavuji, nedavno mé napr.
ucila surfovat s tim, Ze miize konecné jednou svou starsi sestru taky v nécem poucit
a v nécem ji vest, a to jsem si vlastné nyni uvédomila, zZe to bylo v détstvi viastne vidy

naopak ““ (osobni sdéleni ze dne 27. listopadu 2019).

-> zdravé rodinné prostiedi
-> prvorozena dcera

-> dvé sestry, stejna vychova, presto kaZzda povahové i zajmové uplné jina

Zamy a volnoCasové aktivity této respondentky jsou spiSe odrazem blizkého vztahu

k muzskému svétu. Tato zena preferuje aktivni psychicky odpocinek, chodi rdda ven do
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hor, kde s partnerem pfespava pod Sirdkem tieba i n€kolik dni a podstupuje tzv. preziti.
Dale ji bavi situace a vycviky, kdy dochézi ke zkouskdm sebepiekonavani a sebepoznani.
Péansky pracovni kolektiv preferuje nad ddmskym v profesnim i1 v soukromém zivote.

Hodnoti jej velmi pozitivné, 1 kdyz zacatky podle ni nebyly zcela idealni.

., Ze zacatku na skole moc privétivé prostiedi pro mé jako pro Zenu nebylo, jelikoz jsem
byla prvni Zena v oboru, objevovala se tak kolem mé tvrzeni, zZe jsem holka, Ze se pro
takovou profesi nehodim a podobné, takze zacatek byl pro mé docela tézké, ale potom, kdyz
jsem ukdzala, Ze to délam dobre a Ze na to mam predpoklady, tak se prolomily ledy a bylo
vSechno super, chlapi me vzali mezi sebe uplné bez probléemii a ted’ jsou jeste i radi, Ze tam
jsem. Napr. v pribéhu plnéni ukolii se kolikrat nemusim uz ani ohlasovat ani pod svym
znakem, oni mé prosté poznaji po hlase, protoze muj Zensky hlas je tam jediny. Ale celkove
je tam fajn atmosféra, kolegové mé berou jako svého plnohodnotného partaka bez
Jjakychkoliv nardzek a ja vim, Ze tam prosté patii* (osobni sdéleni ze dne 27. listopadu

2019).

-> preference muzského pracovniho prostredi
-> profesni za¢atky naro¢né na sebeprosazeni

-> uspokojeni potieb kariérni i osobni seberealizace

Interpretace testu kresby postavy (FDT):

Kresba jednoducha, stfidma, sebevédoma. Jako prvni vznikd postava zeny, ovSem spise

4

o fasy. Postava je sice oproti muzi o néco drobnéjsi v ramenou, nicmén¢ bez zdliraznénych

bokti, naznacenych nader a patrna je také absence zenského odéni a ozdob.

Tato slaba pfitomnost femininnich znakli muize poukazovat na vysSi souhlasnost
s muzskym protéjskem, piicemz muzské znaky na vlastni zenské postavé mohou znacit

maskulinni tendence a pfani prosazovat se muzskym zptsobem (Altman, 2011).
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Obr. ¢. 4. Test kresby postavy — respondentka ¢. 4

Vyhodnoceni dotazniku BSRI:

Respondentka €. 4 se pohybuje v pasmu androgynie. V populaci ve véku 30 az 50 let se

s vy$$i mirou androgynie, neZ ma tato respondentka, vyskytuje pouze 15 % jedinci.

Tabulka ¢. 4: Vysledky dotazniku BSRI u respondentky ¢. 4

Skor maskulinity (HS) 5,00

Skor feminity (HS) 4,55

Skor androgynie (HS) 0,45

Upraveny skor androgynie 4,6

Genderovy typ: androgynni
Respondentka ¢. 5

Otec této respondentky vede celozivotni, tspéSnou kariéru u statnich ozbrojenych slozek.

Uniformita a hodnostni sbor, vykon a pile, ambice, to jsou v podstaté hodnoty, které jiz od

détstvi tato Zena velmi siln¢ vnima, které ji oslovuji a pfitahuji, pfirozené skrze otce. Tato

respondentka vyrustala jako jedinacek v harmonickém rodinném prostiedi, rodice se ji oba

intenzivn€ vénovali:
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,Meéli jsme spolu s rodici vzdy moc pékny vztah a dodnes mame, casto si volame, casto
jezdim k rodicum na vikend apod. Kdyz jsem byla mala, tata mé braval na plavani, hodné
se mi venoval. Méla jsem napr. jiz na zdkladni Skole diplom maly zdravotnik. Jinak ja
vyristala spise nez mezi vrstevniky, tak mezi dospélymi. To mé asi hodné ovliviiovalo, byla
jsem diky tomu vyspélejsi a méla vetsi rozhled. Rodice maji napr. hodné pratel, s kterymi
Jjsme se vidali, jezdili na dovolené a podobné, tudiz jsem byla vétsinu casu v kontaktu spise
s dospéelymi nez s detmi. No a vedle toho prarodice, s kterymi jsem méla také skvéely vztah
a kteri mi také mnoho predali. Jinak nejvic mé asi ovlivnil ten tatka, i kdyz s mamkou
mame taky moc hezky vztah, tata mé hodné motivoval k vétsim vykonuim, abych méla dobré
znamky, a vzdycky jsem si moc cenila jeho pochvaly. On tata taky hodne drel, aby se
vypracoval, tam kde dnes je a to mé asi taky hodné ovlivnilo, chtéla jsem byt jako on,

3

pracovat na sobé a byt za to ocenéna. V tomto ohledu je jiste mym velkym vzorem. "

-> UspéSny ambiciozni otec
-> povahové rysy po otci
-> vliv citové blizké osoby na vybér profese

-> profesni za¢atky naro¢né na sebeprosazeni

V ramci pracovnich zaleZzitosti je tato Zena velmi naro¢nd, vyrazné orientovana na vykon,
kariérni postup. Jako prvorozend jedind dcera je vyrazné individualisticka, schopna
vyvinou nezmérné usili k plnéni svych cild. Rada by dosahla obdobné kariéry jako jeji

otec, ktery je ji v tomto ohledu vyznamnym vzorem.

,Jsem perfekcionistka. Ja nedélam véci na sto procent, ja je delam na 200 procent. Ja
i telocvik plnim nad ramec, na chlapské normy. Nyni jsem napr. dokoncila doktorat, cimz
Jjsem si dokdzala mnoho véci, co jsem potrebovala mit, tak ted se chci v klidu vénovat své
praci a partnerskym vztahiim. Rada bych jiz zalozZila rodinu, ale tim, Ze jsem se zameérila
hodné na Skolu a praci, tak mi v tomto sméru utekl nejaky cas, ale ja to potrebovala
dokazat, bylo to pro mé osobne velmi duilezite, tak ted mam splneno, co jsem chtéla a miizu
jitdal.“

-> kladny vztah ke sportu

- silna orientace na vykon
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V muzském kolektivu, jak dale respondentka uvadi, nemé zadné problémy, coz je déno
moznd i tim, Ze je podle svych slov ,,myslenim napiil chlap “. To ji vSak, jak sama uznava,

mirné limituje pravé v partnerskych vztazich.

., Vsem mym byvalym partnerum délalo problém brat mé takovou, jaka jsem. Chtéli domaci
typ a to ja opravdu nejsem. Jsem hodné samostatna a mam naroky, taky bych rada, aby
muz v zivoté néco dokazal, mél za sebou kus prace a ja to mohla ocenit. Urcité jednou
rodinu zaloZit chci, rodice spolu maji moc hezky vztah, harmonicky a pohodovy, jsou

13

v tomto mym vzorem, také bych to tak rada jednou méla...

-> preference muzského pracovniho prostiedi

-> v partnerskych vztazich vyskyt vnitinich konflikti

Interpretace testu kresby postavy (FDT):

Ukéazka bezproblémové kresby s nadprimérnou urovni vypracovani. Kresba je mimotadné
pecliva a jemnd. Jde o pfirozenou aupiimnou kresbu. Podle kvality vypracovani lze

usuzovat na dobrou motivaci, ochotu i schopnost soustiedit pozornost a koordinovat usili.

Jako prvni vznika vlastni, identifikacni zenska postava, ktera je personifikaci respondentky
se zjevnymi individualizovanymi rysy. Néapadnym znakem je diraz na sexualni
atraktivnost. Muzska postava je v interakci s postavou zenskou — pfichazi k ni s kvétinami,
coz ukazuje na skrytou touhu po komplimentech a vzdavani poklon, obdivu od muzského
okoli, mtze vSak znacit i potifebu vazat se ¢i neuspokojenou touhu po citovém partnerském
vztahu. Postavy jsou ve vzdjemné interakci, orientace na vztahy je v zivoté této

respondentky patrné dulezita.
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Obr. ¢. 5. Test kresby postavy — respondentka ¢. 5
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Vyhodnoceni dotazniku BSRI:

Respondentka €. 5 se pohybuje v pasmu androgynie. V populaci ve véku 30 az 50 let se

s vy$$i mirou androgynie, neZ ma tato respondentka, vyskytuje pouze 1 % jedinct.

Tabulka ¢. 5: Vysledky dotazniku BSRI u respondentky ¢. 5

Skor maskulinity (HS) 5,55
Skor feminity (HS) 5,45
Skor androgynie (HS) 0,10
Upraveny skor androgynie 5.5
Genderovy typ androgynni

Respondentka ¢. 6

Jako mala chtéla byt tato respondentka policistkou. Prozila zdravé détstvi za piitomnosti
obou rodici, jejich vychovu a osvojené hodnoty si odnasi dale do zivota. Ve vnimani jeji
ctizddosti a zdravého sebevédomi a soutézivosti sehral pravdépodobné klicovou roli otec,
ktery ji byl v détstvi na blizku, zapojoval ji, jak sama respondentka uvadi, do tradi¢nich
muzskych aktivit, ¢imz ji ddval nahlédnout do muzského svéta a zplisobu jeho mysleni
a fungovéni. V tomto prostoru muzskych zajml respondentka nachazi svou pfirozenost.

Od méamy zase piebira viidcovské prvky, smysl pro pravidla a udrzovani poradku.
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., Iim, Ze jsem byla prvni dite, tatka ze mé chtel mit kluka, takze me ucil jezdit na motorce,
pak jsem ridila traktory, pak prislo auto a bylo to takovy, jakoze mé bral fakt jako kluka.
Mamka byla naopak ta, ktera doma rovnala poradek, kterda vychovné potrestala, kdyz bylo
treba, ale tatka, ten nas nebil. Pevnou ruku u nas méla mamka. Tatka byl hodné na to
hrani, uzivani, az skoro to tihlo k tém spatnostem, ale vzdycky to bylo v mezich, no prosté
takovy dobrodruzstvi. Ale povahou jsem tak na piil, ¢ast po tatovi, c¢ast po mamce** (osobni

sd€leni ze dne 2. zaii 2019).

-> zdravé rodinné prostiedi

-> povahové rysy po otci i po matce
-> pozorny, laskyplny otec

-> prvorozena dcera

-> od détstvi prirozeny zajem o muzsky svét a zajmy

V dospivani nésledné¢ voli stfedni Skolu pfipravujici své absolventy na sluzbu
v ozbrojenych silach. Zde si poprvé trenéfi povSimnou jejiho talentu na sport, ktery je dale
intenzivné rozvijen a dale potvrzovan jejimi tspéchy na krajskych soutézich, pti¢emz tyto
uspéchy ji dale stimuluji k vy$Sim vykonim. Rodina zde hraje vyznamnou roli

podporovatele.

- silna orientace na vykon

-> kladny vztah ke sportu

Diky kvalitnim studijnim vysledkim pokracuje ve studiu na statni vysoké Skole. Zde
nicméné neuspéje v piijimacim fizeni na vybrany obor a v podstaté¢ ndhodou se dostava
k oboru management, ptfiprava na budouci velitelské funkce — obor typicky spiSe muziim,
coz s odstupem casu hodnoti jako velmi pozitivni krok. Dnes je tato zena v pfednich
fadach veleni bojového utvaru v rdmci ozbrojenych sil. OvSem zacatky pro ni byly krusné,

ostatné¢ jak sama popisuje:

., Pred nastupem na velitelskou pozici mi prisel mail od mych budoucich podrizenych, ze
z mého nastupu rozhodné nemaji radost, zZe Zenska je pro né néco jako mor a ze by byli
moc radi, kdybych si ten nastup k nim na jednotku rozmyslela, Ze to tam mezi nami nebude
nikdy fungovat... Ja samozrejmé na tu pozici nastoupila s tim, Ze jim dokdzu, Ze na to

mam ““ (osobni sdéleni ze dne 2. zafi 2019).
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-> profesni za¢atky naro¢né na sebeprosazeni

-> faktor nahody

Nakonec se zde tato Zena prosadila, ukazala své manazerské kvality a postoupila do
vyssich velitelskych pozic. Ziskala si respekt u svych kolegi, pficemz za nejcennéjsi zdroj

a upevnéni svych schopnosti povazuje nasbirané zkusenosti. Muzsky kolektiv dale hodnoti

cw v

vypracovala - v§e poctivé od zacatku.

-> poctivy pristup k praci
-> uspokojeni potieb karierni i osobni seberealizace

-> preference muzského pracovniho prostiedi

Interpretace testu kresby postavy (FDT):

Respondentka vytvofila zjednodusenou kresbu neredlnych postavicek, bez vyraznéjsiho
osobnostniho vkladu. Svou roli zde ovSem mohl zahrat Cas, kterého jiz nebylo pro dalsi
setrvani na misté schiizky a kvalitni dokonceni kresby dostatek. Zjednodusené obrazky

vSak mohou byt i diisledkem neduvéry ve vlastni kresebné dovednosti.

Jako prvni vznika postavicka chlapce, nasledné postavicka divky, proto lze usuzovat na
vysSi personifikaci s muzskym prvkem. V tomto piipad¢ by mohlo jit o projektivni pfani
prezentovat se jako silngj$i osobnost ve smyslu sebeprosazeni a maskovani svych slabosti
coby zeny. Za pozornost dale stoji postup kresby, kdy byla nejprve vedena stiedova linie
maximalné zjednodusené kresby postavy nasledn¢ doplnéné kresbou obleceni. Dlirazem na
sttedovou linii, pokud tedy nebyl ndhodny ¢i zptsobeny nervozitou z nedostatku Casu,
projektuje tato respondentka jistou potfebu mit vSe pod kontrolou, branit se proti nejistote
a nekontrolovanym emocim, dale potfebu hledani pevného bodu a stability ve vSech
rovinach jejiho zivota. Co se tyka velikosti, tak pfiliS malé¢ postavy by mohly byt
z diagnostického hlediska zavaznym jevem, nicméné kresba je dale provedena bez
varovnych znamek nevyrovnanosti, coz muze byt u respondentky interpretovano jako

vécnost, stiizlivost ¢i skromnost, nikoliv snizené sebevédomi.
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Obr. ¢. 6. Test kresby postavy — respondentka ¢. 6
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Vyhodnoceni dotazniku BSRI:

Respondentka €. 6 se pohybuje v pasmu maskulinity. V populaci ve véku 30 az 50 let ma

vy$$i miru maskulinity 10 — 15 % jedinct.

Tabulka ¢. 6: Vysledky dotazniku BSRI u respondentky ¢. 6

Skér maskulinity (HS) 5,35
Skor feminity (HS) 3,60
Skor androgynie (HS) 1,75
Upraveny skor androgynie 1.4
Genderovy typ maskulinni

Respondentka ¢. 7

Posledni respondentka uzavirajici na§ vyzkum obdobné jako ostatni zacastnéné zeny
vyrlstala v aplné rodin€ jako jedinacek. Otec se zabyval myslivosti, jeho vychova byla
velmi tvrda a pfisna. Otec zde zaroven piedstavoval zakladni identifikacni vzor — dcera
chtéla nosit kratké vlasy, odmitala hol¢i¢i obleCeni, méla spiSe chlapecké zajmy, napf.

bojové sporty.

, Tata mé vychovaval spis jako kluka, pomdhala jsem mu hodné v dilné pri riznych
pracich. Jinak tata byl myslivec, takze u ndas doma néejaké ty zbrané byly, tata mé bral i na
strelnici strilet, to mé bavilo. Jelikoz jsme bydleli pobliz vojenskych prostor, kde casto
projizdela vojenska technika, tak z toho jsem byla paf, to se mi taky vidycky moc libilo

a pritahovalo mé to.
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. Jinak moje vzory v détstvi rozhodné tata. Tata dlouhé viasy nenosi, tak ja musela byt
ostrthand na jezka. Tata sukné nenosi, tak ja taky ne a vsechno obleceni musim mit zelené,
stejné jako on. Sukné a podobny holcici véci, to u mé neexistovalo. Takze rozhodné od toho

taty mam v sobé hodné zakorenény to chlapsky povedomi, ale dnes uz to miij vzor neni’

(osobni sdé€leni ze dne 11. biezna 2020).

-> v détstvi a dospivani silné muzské vzory (otec, trenéri)
-> jedinacdek

-> prisna otcovska vychova

Od détstvi se touzila stat ptislusnici ozbrojenych sil, coz ji do budoucna neopustilo, §la si
za svym cilem. Jak sama hodnoti, ve Skolnim kolektivu mezi dévcaty pftiliS nezapadala,
jelikoz méla jiné zajmy, coz poklada za vysledek zejména otcovy vychovy. Nasledné volila
statni stfedni, potazmo statni vysokou Skolu, kde se vénuje oboru zbrané a munice. Zde

ptichazeji i nové vzory v podobé¢ trenéru.

Sama sebe hodnoti jako vysoce akcni typ. To ostatné dokazuje i akéni charakter jeji
profese, ktery souvisi s obsluhou zbranovych systémua na palubé bojovych letouni. Tato
zena je také instruktorka bojovych sportii. V jeji profesi pievlada orientace na vykon - drzi
krok s kolegy, kvalitné plni veSkeré kurzy i vycvik, pficemz v nékterych zkouskach
dokonce muze pievysSuje. Je naprosto samostatnd, ambiciozni, cilevédoma, nicméné jako
zena se citi byt v praci v nékterych ohledech, napt. dalsiho karierniho posunu a rustu,
znacné upozad’'ovana, coz pfisuzuje pravé svému pohlavi. Ve své profesi pfitom nachazi

plnou seberealizaci a uskute¢néni sebe sama.
-> od détstvi prirozeny zajem o muzsky svét a zajmy
-> silna orientace na vykon

-> kladny vztah ke sportu

Jako Zena se zde citi byt mnohem vice sledovana, co se tyka jeji vykonnosti, a pfipadna

pochybeni jsou u ni mnohem ostfeji posuzovana nez u muzu, ostatné jak sama uvadi:

, Kdyz udelaji kluci prisvih, tak se tomu jen zasméjou a jde se dal. Ale kdyz udeélam
prusvih ja, tak to je z toho ohen na stiese a jesté dlouho, dlouho se tady o tom mluvi... "

(osobni sdé€leni ze dne 11. biezna 2020).
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V pracovnim kolektivu ji kolegové pfijimaji spis jako muZze nez Zenu, a to diky jeji muzské
mentalité¢ a celkové akéni a dobrodruzné povaze. Opét potvrzuje, Ze s muzi si rozumi 1épe,

nez se zenami.

,, ITeba mé tési, kdyz se mé kluci ptaji, co si maji koupit treba za takticky opasek a kde jsem
si to koupila a tak... jakoze bych cekala, Ze si to budou resit mezi sebou s klukama, no
aoni se na to ptaji me. Ale je taky pravda, ze kdyz jdu nékam ven s kolegy riizné
z jinych bojovych utvarii, tak oni maji vselijaky ty vychytavky, a to si pak treba rikam, Ze to
musim mit bezpodminecné taky. Jako kdyz treba Zenska vidi v obchodé hezky boty a rekne
si, to musim mit, tak ja treba vidim taktickou vestu a reknu si, tu musim mit a jakoze fakt ji

musim mit, at’ to stoji, co to stoji... ““ (osobni sdéleni ze dne 11. bfezna 2020).

-> uspokojeni potieb karierni i osobni seberealizace
-> preference muzského kolektivu

-> profesni za¢atky naro¢né na sebeprosazeni

V partnerskych vztazich naopak nemd ani tato respondentka potiebu pievySovat svého
partnera, zde se vyrazngji projevuje jeji femininni slozka, kdy plné piijimé svou roli Zeny

a jednou i matky.

. Rika se, ze kdyz clovek prijde do sluzby, tak by nemél ztratit vazbu s civilnim Zivotem. To
ja jsem treba prakticky od stredni Skoly odtrzena od civilniho prostiedi a tak nalézt
vhodného partnera je pro mé tézsi, protoze jsem v kontaktu pouze s kolegy z mé profese,
¢imz se vyber podstatne zuzuje. A rozhodné tézké je pro mé najit chlapa, ktery bude vic
chlap, nez jsem ja... To ja proste potrebuji, mit doma opravdového silného muze, abych

k nemu mohla vzhlizet a cenit si ho... “ (osobni sdé€leni ze dne 11. biezna 2020).

-> v partnerskych vztazich vyskyt vnitinich konflikti

Interpretace testu kresby postavy (FDT):

Také tato respondentka s odkazem na své nedostatecné kreslifské schopnosti vytvari velmi
zjednoduSenou kresbu obou pohlavi bez hlubsi vnitini investice, tudiz zcela bez

projektivniho ptesahu.

Jako prvni vznika postavicka chlapce, nasledné postavicka divky, proto lze usuzovat na

vy$§i personifikaci s muzskym prvkem. Také v tomto ptipadé by mohlo jit o projektivni
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ptani prezentovat se jako silnéjSi osobnost ve smyslu sebeprosazeni a maskovéani svych

slabosti coby Zeny (Altman, 2011).

Obr. ¢. 7: Test kresby postavy — respondentka ¢. 7

Vyhodnoceni dotazniku BSRI:

Respondentka ¢. 7 se pohybuje v pasmu androgynie. V populaci ve véku 30 az 50 let ma

vys$§i miru androgynie 15 % jedinci.

Tabulka ¢. 7: Vysledky dotazniku BSRI u respondentky ¢. 7

Skor maskulinity (HS) 4,75
Skoér feminity (HS) 4,40
Skor androgynie (HS) 0,35
Upraveny skor androgynie 4,5
Percentil: 85%
Genderovy typ: androgynni

4.1.2 Selektivni kddovani a konceptualizace kostry pribéhu

Zaveérecnym krokem v nasi analyze kvalitativnich dat je uvedeni identifikovanych
kategorii potfeb do vzdjemnych vztahli a zejména poté do vztahu k ustfedni kategorii —
kategorii motivi. K tomuto nam poslouzi kostra pfibéhu spolecnd vSem respondentkam,
pricemz vypravéni pribéhu a jeho sekvencni usporadani je kliCem k finalnimu stanoveni

jednotlivych kategorii.
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Konceptualizace kostry pribéhu

Respondentky prozily détstvi v harmonickém rodinném prostiedi. Pouze u jedné
z respondentek byli rodi¢e rozvedeni, a to az v dospélosti. Respondentky se shoduji, ze
k aktivitam a zdjmu o muzsky svét je v détstvi doslova téhla jejich ptirozenost. Do ni¢eho
nebyly tladeny, ba naopak, vSe bylo vysledkem jejich spontannich preferenci, potazmo
pozitivniho ovliviiovani ze strany rodiny. O svych rodicich hovofti respondentky jako
o rovnocennych partnerech, kdy kazdy mél stejny rodiCovsky prostor pro predavani

hodnot, které povazoval za dulezité.

Postava matky pfirozené syti tyto Zeny po strdnce emocni, pfedstavuje Siroké citové
zazemi a hluboce duvérny pratelsky vztah. Matka je zde déle prezentovana také jako velmi

silnd a rozhodna Zena, neoblomna, ktera ma na starost pevnou ruku.

Postava otce je naopak spojovéna primarné s dobrodruzstvim, hrou a zabavou, pfipadné
sportem. Otec tak ovliviluje tyto Zeny po strance pracovni a vykonnostni. Podle vypovédi
respondentek jim byl otec v détstvi vyznamnym muzskym vzorem a privodcem, ktery je
uvedl do svéta muzskych aktivit a zajmi a mnohé z nich dokonce oznacuji své taty za

vyznamny zivotni vzor pracovitosti, silnych ambic, cilevédomosti, hrdosti atd.

Zajimava je dale shoda v Zivotnim pfibéhu respondentek, co se tyka sourozeneckych
konstelaci. VSechny naSe respondentky jsou prvorozenymi dcerami ¢i jedinacky, pficemz
v této souvislosti se domnivaji, ze tkvi kofeny jejich tendenci piebirat zodpovédnost
a udrzovat véci pod kontrolou. Tyto Zeny se také ve vétsin€ ptipadi personifikuji do pozice
perfekcionistii, systematickych, vad¢ich a kritickych jedinct, ktefi se zaméfuji na cil,
uméji tvrdé pracovat a orientuji se na vykon, coz jsou dle obecného vnimani spole¢nosti

vlastnosti pfisuzované spise muzim.

Respondentky dale uvadéji, ze se jim v jejich profesich naskytd Siroké moznosti
seberealizace s potencialem dal§iho osobnostniho rozvoje a ristu, ktery je pro n¢ velmi
dilezity. Ostatné také v muzském kolektivu se vSechny respondentky citi byt pfijiméany
a respektovany, s muzi si rozumi lépe nez se zenami.

Zarovenn ani jedna z Zzen neshleddva, Ze by si v muzské profesi potfebovala néco
dokazovat, kompenzovat pocity ménécennosti, 1é¢it komplexy apod. Naopak se zde jedna

o vyrovnané zdravé osobnosti, které urcitym zptisobem utvofilo jejich prostiedi

a pfirozenost, které touzi po seberealizaci a plném uskutecnéni sebe sama.
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Musime vSak pfipustit, ze pfi sméfovani do muzské profesni sféry mohla zaintervenovat
1 obycejnd souhra ndhod, napt. dany studijni obor se zrovna otviral i pro Zeny, nebo
nahodou respondentce nabidli danou pozici, 1 ptesto, Zze pivodné stala o sluzebni zarazeni

zcela jiné apod., z ¢ehoz vyplyva vysoka flexibilita a ochota piijimat 1 silnéjsi vyzvy.

4.1.3 Vysledky prace a odpovédi na vyzkumné otazky

Jak jsme uvedli jiz na zacatku prace, motivy ¢lovéka vychdzeji z jeho osobnosti, pfi¢emz
odrazeji charakter jeho vnitinich potfeb, z4jmu, ale také idedlt, tuzeb ¢i pfani, které se
utvarely béhem procesu jeho vyvoje a zrani. Na zakladé metody zakotvena teorie se tedy
vynofuji nasledujici kategorie vztahujici se k tstiedni kategorii motivli na védomé urovni,
které souhrnné interpretujeme jako Vysledné schéma motivii zen pro vstup do tradicnich
muzskych profesi. Toto schéma je zde v podstaté¢ odpovédi na nasi prvni vyzkumnou

otazku.

Vynotujici se kategorie jsou definovany socidlnimi motivy a motivy individualni
psychické povahy, tj. potiebou seberealizace, kterd je uskuteciiovdna skrze nédpln prace
korespondujici plné¢ se zajmovymi preferencemi naSich respondentek. Coby dcery
ambicioznich UspéSnych muzi, ktefi jim byly v détstvi vyraznymi vzory, jsou nase
respondentky tazeny potfebou vykonu a Gspéchu, pficemz pravé muzské pracovni pozice
a prostiedi stimuluje tyto Zeny k vySSim vykonim, a tim padem k uspokojovéni
individualnich psychickych potieb. Povaha pracovniho prostiedi a kolektivu je tedy dal§im
rozhodujicim motivac¢nim Cinitelem. Muzsky kolektiv témto zendm vyhovuje natolik, Ze si

Jiz neumi piedstavit praci v jinych profesich.

V neposledni fad¢ je nezanedbatelny zdroj motivacnich sil téchto Zen i potieba realizace
v oblasti fyzické zdatnosti a pfipravenosti, pficemz od détstvi a dospivani kladny vztah ke
sportu, soutézivost, touha zakouset vlastni limity a pfijimat vyzvy, ale 1 uznani od kolegt
a blizkého okoli jsou neméné dulezité motivy spolecné vSem respondentkam. VSechny tyto
motivy jsou nasledné zdrojem vnitini motivace, podle Plhdkové (2003) pfirozené lidské

tendence aktivizace a smysluplnosti vlastniho byti.
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Obr. ¢. 8: Vysledné schéma motivii
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Co se tyka faktort ovliviiujicich vznik vySe uvedenych motivia, tyto jsou v podstaté
odrazem prvni kapitoly teoretické ¢asti prace, pfi¢emz prvotnim cinitelem v urceni sméru
formovani osobnosti naSich respondentek se ukazuje byt pfirozenost (genetika),
potazmo prostiedi a pozitivni ovliviiovani ze strany rodiny. Jak ostatné popisuje
Cakirpaloglu (2012), clovék zprvu jako biologicka entita postupné dozrava do
plnohodnotné integrované bytosti v ramci procesu socializace, kdy je ovliviiovan vzory

a modely chovani v daném prostredi, a zaroven utvaien svou vlastni zkusenosti.
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Obr. ¢. 9: Matice podminujicich vilivii na utvareni motivii

. * Nenadala nabidka, pFileZitost
Na hOda ¢ Nahodou jsem $la kolem...
Sourozenecka « Prvorozena dcera
konstelace bl

*Ambicidzni cilevédomy otec

Postava otce eKarierné Uspésny otec

*Podpora a stimulace k vykoniim

¢ Harmonické rodinné prostredi

ROdina a VVChova  Vyvazena role obou rodi¢a

* Rodice jako rovnocenni partnefi

* Pfirozeny zdjem o muzsky svét

Pi‘irozenost * Prevladaji povahové rysy po otci
(cilevédomost, ctizadost, ambice)

Zdroj: viastni zpracovini

Déle pozorujeme, ze pomyslné misky vah genderového urceni osobnosti jsou u vybranych
respondentek v rovnovaze, coz podporuji i vysledky dotazniku BSRI, podle nichz se jedna

o zeny v péti pfipadech androgynniho, ve dvou pfipadech maskulinniho genderového typu.

Jakozto androgynni jedinci se diky maskulinnim vlastnostem tyto Zeny uspeésné integruji
v muzském pracovnim svété, aniz by potlaCovaly svou Zenskost, coz je podpofeno na
zéklad¢ projektivniho testu kresby postavy FDT, kdy vétSina zen kresli jako prvni

identifikacni figuru postavu Zenského pohlavi, se kterou se primarn¢ identifikuje.

Ptitomnost obou rodi¢t ve vychové, kdy kazdy z rodicth mél stejny prostor pro predavani
hodnot, které povazoval za dilezit¢, poklddame za rozhodujici Cinitel rozvoje jak
maskulinnich, tak femininnich rysti osobnosti, jelikoz genderové projevy jsou dle JanoSové

(2008) ziskané primarné v procesu socializace.

Tieti vyzkumna otazka se snaZzila postihnout stranku muzského kolektivu a jeho ptijeti Zen
do svych fad vramci profese, kterd je vyhradni doménou muzi. Zde se pfistupy lisi

v ndvaznosti na generacni strukturu muzského kolektivu. Starsi generace X zaujima vuci

62



zenam spiSe skepticky piistup, kdy Zena mize byt v oboru sebelepsi, a presto nebude nikdy
plnohodnotné pfijata z diivodu zazitych stereotypt diivéjsich klasickych modelt rodiny,
kde muzska profesni ambicidéznost Zzenam nenalezi. Kdezto mladsi generace muzi, tzv.
generace Y, naopak bere zeny jiz vice jako rovnocenné partnery, ovSem prokazi-li

odpovidajici profesni kompetence.

V muzském prostiedi se naSe respondentky diky své povaze a s ohledem na svou osobni
historii dokazi kvalitné osobnostné a profesné rozvijet, nebot’ je toto prostiedi stimuluje
k vys$im vykontim, stavi ptfed n¢ vyzvy a situace vyzadujici znacné sebepiekonavani, pili

a usili, které jim nasledné ptinasi dobry pocit z kvalitné odvedené prace i ze sebe samotné.
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5 DISKUZE

Vyzkumné Usili této bakalaiské prace bylo primarné¢ smérovano k ur€eni motivli Zen pro
vstup do tradi¢nich muzskych profesi na védomé i nevédomé urovni. Na zaklad¢ ziskanych
dat mzeme tvrdit, Ze se ndm tento cil podafilo do znacné miry naplnit. Za Gspésné
zvladnuty povazujeme i vybér témat, kterym se vénuje teoreticka ¢ast prace a diky kterym

mame k dispozici kvalitni teoreticky rdmec pro uchopeni naSeho vyzkumného problému.

Obsah teoretické Casti prace se diky empirii plynouci z naseho vyzkumného Setfeni
ukazuje jako redlny a smysluplny. I kdyZz kazdd mince ma své dvé strany, jak si dale
vysvétlime u témat nejasné diferenciace védomych a nevédomych motivi ¢i otazky vztahu

otce a dcery.

Motivy védomé nebo nevédomé?

V nasich vysledcich se setkdvdme s motivy odhalovanymi na védomé Urovni, pfi¢emz
pouze ujedné z respondentek se ndm patrné podafilo nalézt i motivy vychdzejici
z hlubinnych struktur psyché (viz nize odstavec vénujici se vztahu dcery a otce), coz
povazujeme za uspéch, nebot cesta k nevédomym obsahlim je mimotfadné narocna
a vysledky mohou byt nejisté. OvSem musime podotknout, Ze obecné chapani toho, které
motivy vlastné vychéazeji z védomé a které z nevédomé urovné psyché se v pribéhu nasi

prace stalo doslova ,, oFiskem *.

V patrani po zdrojich, které by vnesly do tohoto problému vice svétla, nam nakonec
pomohla Plhédkova (2003), kterd uvadi, ze fada psychologl postupné rezignovala na
diferenciaci jemnych vyznamovych rozdili mezi védomymi a nevédomymi motivy, resp.
potiebami ¢lovéka a zacali o tomto problému uvazovat jako o fenoménu mentalni povahy,
ktery chape motivy jako vice ¢1 mén¢ védomé pohnutky, na jejichz uspokojovani zavisi

nejen télesna a dusevni pohoda, ale i prozitek $tésti, spokojenosti a smysluplnosti Zivota.
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Vztah otce a dcery

V ohledu budouciho pfistupu k préci, osobniho sebevédomi, sebehodnoceni a vykonnosti
totiz sehral svou diilezitou roli patrné otec téchto zen, ktery jim byl v détstvi vyznamnym
muzskym vzorem a pravodcem muzského svéta a jeho zajmua. Tato skutecnost je ostatné
v souladu s fadou vyzkumt, napt. vyzkum Hennigové a Jardinové (1979, in Labusova,
2008), které poukazuji, ze pro budoucnost Zeny je vztah s otcem nemén¢ dulezity jako
vztah s matkou. Z tohoto vyzkumu tak poprvé vyplynulo, Ze otec je prvnim
vyrazné zvySuje pravdépodobnost, ze divka bude mit v dosp€losti zdravé sebevédomi
1 sebetctu a bude Gspeésna v profesni roving. Nicméné my jsme se zde setkaly i se zenou
(respondentka €. 1), ktera se otcovské lasky a pozornosti netéSila v takovém rozsahu,
v jakém uvadi ostatni respondentky, a pfesto se na profesnim poli prosadila stejné uspésné

na zaklad¢ obdobnych kvalit jako ostatni respondentky, coz je pro nas velmi zajimavé

zjisténi, a proto se podivame do této oblasti jesté o kousek hloubéji.

Problematice vztahu otce a dcery se ve své magisterské praci dale podrobnéji vénovala
Rihankova (2013), ktera uvadi néktera pro nas dileZita dopliujici fakta, tj. Ze nékteré Zeny,
které nejsou dostatecné nasyceny otcovskou laskou ¢i trpi nedostatkem jeho pozornosti,
maji v budoucnu sklon otcovu nepfitomnost kompenzovat tim, Ze se snazi dosdhnout co
nejlepSich vysledkt ve své profesi, za které¢ by je otec mohl pochvalit. Ve své profesni
draze tak dokéazi byt tyto zeny velmi uspéSné a ziskat skvélou povést. Negativnim
hlediskem vsak v tomto ohledu miize byt skutecnost, ze motorem, ktery tyto uspesné Zeny
v jejich profesnim riistu zene kuptedu, neni pocit uspokojeni a radosti z tohoto Usili, nybrz
kompenzace pocitti ménécennosti (Leman, 2008 in Rihankova, 2013). Mnohé Zeny se tedy
stavaji GspéSnymi 1 bez podpory otce, kterd jim byla z jakychkoliv divodi odepiena.

Rozdil je ovSem v tom, za jakou cenu tohoto dosahnou...

Postava matky

Postava matky pfirozené syti tyto Zeny po strdnce emocni, pfedstavuje Siroké citové
zazemi a hluboce duvérny pratelsky vztah. Matka je zde dale prezentovana také jako velmi

silnd a rozhodna Zena, neoblomna, ktera doma udrzuje kézei a poradek.

Jak pfitom uvadi JanoSova (2008), tomu, kdo pro dité disponuje nécim siln¢ atraktivnim, se
Casto snazi pfiblizit i citové, a naopak — citovy vztah vede k obdivu vlastnosti a schopnosti

milované osoby a k ptani podobat se jimi jejich nositeli. Nékteré déti se tedy mohou vice
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identifikovat s vlastnostmi rodi¢e opa¢ného pohlavi. V naSem Setieni je ovSem patrné, Ze

zeny se identifikovaly také s vlastnostmi matky jakoZzto silné a schopné Zeny.

Sourozenecké konstelace

Co nés déle prijemné piekvapilo, byla téz shoda naSich respondentek s povahami lidi na
zékladé sourozenecké konstelace. Prvorozené dcery a jedinacci predstavujici nds soubor
respondentek, ktery odpovidé teoriim napi. dle Lemana (2012), Ze jedinacci a prvorozeni
jsou prevazné¢ perfekcionisté, ambicidozni, dominantni, ale zaroven spolehlivi a zodpovédni
jedinci.

V ramci sourozeneckého srovnani jsme se déale s respondentkami pozastavovali nad
skutecnosti, ze jejich mladsi sestry jsou pravymi opaky, piestoze mély stejnou vychovu
a détstvi prozily ve stejném prostiedi. V tomto ohledu mizeme usuzovat na vyrazny vliv
skladby genetické vybavy, kterd podle mnohych odborniku, jak uvadi napi. Hamer
& Copeland (2003), mimo jiné urcuje jedine¢nost naseho mozku, pfiCemz kazdy mozek
vytvaii unikéatni prostfedi, kde osobnost vznikd. K expresi danych geni a formovani
struktur naseho mozku vSak dochazi az pisobenim prostiedi, které formuje naSi osobnost
do vysledné podoby. Vlohy, zdjmové preference a celkové zamétfeni osobnosti jedince tak
urCuje genetika spolu se socidlni zkuSenosti jedince v ramci raného procesu socializace.
Zde lze vypozorovat patrné souvislosti napi. mezi zajmy rodi¢d a déti, které mohou
vychézet z identifikacnich vzorl, ze sily emoc¢niho pouta s rodinnym ptisluSnikem nebo

i z rodinné tradice povolani (Zacharova & Simickova-Cizkova, 2011).

Socialni motivy a motivy individualni povahy

Ve vysledcich naseho vyzkumu se objevuji motivy socidlni, tj. motivy k vykonu a Gspéchu
spolu s motivy individudlni povahy, které jsou komplexn¢ impulzem pro vnitini motivaci.
Jedince s vysokou mirou motivu k vykonu vedli dle Plhakové (2003) rodice od raného
détstvi k samostatnosti, relativni nezavislosti a zodpovédnosti, coz je také ve shod¢
s osobni historii naSich respondentek, jak jsme nastinili jiz vySe. Od détstvi a dospivani
kladny vztah ke sportu, soutézivost, touha zakouSet vlastni limity a piijimat vyzvy, ale
1uznani od kolegii ablizkého okoli jsou neméné dilezitymi individudlné psychickymi
motivy spolecnymi vSem respondentkdm, jejichz uspokojovani, jak uvadi dale Plhakova

(2003), ptispiva k Zivotni rovnovaze a dusevni harmonii jedince.
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Test kresby postavy (FDT)

Kdyz se jest¢ vratime na zacatek, nase vyzkumné Setfeni jsme zapocali s o¢ekavanim
a predstavou, Ze vybrané respondentky budou piisobit vyrazné¢ muzskym dojmem, co se
tyka napft. stylu oblékani, upravy vlast, liceni apod. Obecné jsme tedy predpokladali méné
femininnich znakd pfitomnych v celkovém rozpoloZeni a vzhledu respondentek. To se
vSak nenaplnilo. Redln¢ se zde jednalo o nadmiru atraktivni pohledné Zeny, které jsou si
velmi dobie védomi svych kvalit jakozto zastupkyn zenského pohlavi, pfiCemz svou
obratnost v muzském svété uméji intenzivné zhodnotit. Lze tedy shrnout, Ze naSe
respondentky, piestoze se diky svym maskulinnim vlastnostem uspésné integruji

v muzském pracovnim svété, nikterak nepotlacuji svou Zenskost.

Nasledné¢ jsme ocekavali, Ze toto zjiSténi podpoii i vysledky testu kresby postavy FDT, kdy
zeny nakresli jako prvni identifikacni postavu zenské pohlavi. Tento predpoklad se vSak
nenaplnil. Ze sedmi respondentek ctyii nakreslily jako prvni figuru Zenského pohlavi, tii
figuru muzského pohlavi. Altman (2011) vSak k této problematice uvadi, Ze identifikacni
postavu odpovidajici vlastnimu pohlavi nakresli zhruba 90 % muzi a 70 % Zen, pficemz
diagnosticky vyznamnd je odchylka spiSe u muzi. Interpretace obracené¢ho potadi vzniku
kreseb u naSich respondentek tak muze byt dle Altmana (2011) pojata jako vyraz
projektivniho ptfani prezentovat se jako siln€jSi osobnost, potieba prosazeni se, ¢i vyssi

personifikace s muzsky prvkem.

Dotaznik Bem Sex Role Invetory (BSRI)

K pojeti osobnosti pfispiva i urceni genderového typu, které u vybranych Zen ukazuje na
androgynni az maskulinni jedince dle dotazniku BSRI, pficemz zejména androgynni
jedinci jsou dle Paulika (2010) vhodnymi adepty pro naro¢né povolani, nebot’ v zat€Zzovych
situacich uméji pruzné a ptizplisobivé reagovat praveé diky své nizké zavislosti na typicky
genderovych projevech toho kterého pohlavi, coz je opét vjist¢ shod¢ s naSimi

respondentkami.

V tomto ohledu povazujeme vybér dotazniku BSRI za velmi pfinosny, nebot’ nam pomohl
kvantitativné podpofit predpoklad silné pritomnosti maskulinnich vlastnosti v osobnostni
struktufe zkoumanych zen, ovSem za ptitomnosti obdobné¢ silnych vlastnosti femininnich.
Zde se tedy jedna o tzv. androgynni jedince, u nichz nedochazi k potlacovani jedné slozky
genderového uspotadani na ukor druhé, jak napt. uvadi Martin (1980, in Bagilhole, 2002),

ze ¢im vice se Zena v muzské profesi chova a jedna jako muz, tim vice tlaci do ustrani svou
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zenskost, coz vede ke vzniku vnitinich konfliktli a stavu vnitini nerovnovahy. Tomuto jsou
dle naseho hodnoceni vystaveny zeny pro dany obor nevhodné, usilujici o ziskani dané
pozice pouze z divodu vyssiho platového ohodnoceni, s absenci hlubsi vnitini motivace
a prirozenych maskulinnich vlastnosti, coz ovSem neni piipad naSich respondentek. I kdyz,
jisty vznik vnitfnich konfliktd v souvislosti s genderovym uspotfaddanim je pfece jen mozno
pozorovat i u nich, a to v kontextu partnerskych vztahi, kdy pro tyto Zeny jiz nejsou bézni
muzi dostatecné muzi na to, aby je dokazali oslnit. V tomto piipadé naSe respondentky
samy sebe hodnoti jako vysoce ndrocné na své partnery co se tykd jejich projeva

maskulinity, kterymi je musi pfevySovat, aby je dokazaly obdivovat.

Muzsky kolektiv a jeho prijeti Zen do svych rad

V neposledni fad¢ se nas vyzkum pozastavil také nad otazkou muzského kolektivu a jeho
vnimani a pfijeti zen do svych fad. Na zdklad¢ vypovédi naSich respondentek vyvozujeme
mozny stiet téchto Zen se dvéma rozlicnymi generacemi muzl — generaci X a generaci Y,
kdy generace X vyrtstala na klasickém modelu rodiny, kdy se Zena primdrné stara
o domacnost a déti bez vyraznéjSich profesnich ambic, naproti ¢emuz muzi generace Y
piijimaji zeny vice jako své rovnocenné partnery a poskytuji jim vice prostoru k profesni
realizaci (Horvathova et al., 2016). Domnivame se tedy, Ze jakmile odezni generace X,
kterd vychazi z tradi¢niho pfijimani muzskych a zenskych roli, poté pravdépodobné oslabi
1 spolecenské predsudky vic¢i zendm v tradicnich muzskych profesich. Mladsi generace
muzu jiz berou zeny v tradicnich muzskych profesich vice za své rovnocenné partnery,
samoziejm¢ pokud prokazi, Ze na danou funkci disponuji odpovidajicimi osobnostnimi

a profesnimi kvalitami.

Faktor nahody

V nasi praci se vSak setkali také s nazorem, ze pti sméfovani do muzské profesni sféry
mohla u naSich respondentek zaintervenovat i obycejna souhra nahod, kdy se tyto zeny
naskytly ve spravny cas na sprdvném misté, pficemz diky své osobni historii
a pfedpokladim byly vybrany a Gspé$né obstaly, aniz by kdy ptedtim bylo dosazeni této

pracovni pozice jejich cilem.

Slabé stranky vyzkumu

Nyni se obratme i na slaba mista naSeho vyzkumu. Prvnim kritickym bodem bychom

oznacili pouziti testu kresby postavy FDT. Tato projektivni technika je konstruovana
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k Setfeni genderovych roli jedince, dle BadoSka (2011) vSak nevhodna k testovani zdravé
populace. Toto zjisténi nas v prubehu nasi vyzkumné cinnosti piiliS netési, nicméné
rozhodujeme se tuto projektivni zkouSku piesto ponechat, a to kvlli mozné souvislosti
s vysledky dotazniku BSRI, kterou nakonec také Badosek (2011) na zakladé svého
vyzkumu podporuje. Dle jeho vysledkl je totiz pohlavi prvni figury silné asociovano
s pohlavim probanda a jeho identifikaci v sexudlni roli (v BadoSkové vyzkumu shoda
u témét 90 % pripadl). Maskulinni Zeny by tedy mély kreslit jako prvni identifikacni
figuru postavu muze, pficemz androgynni typy maji stejnou Sanci nakreslit jako prvni
muzskou tak i zenskou postavu. Toto tvrzeni je v souladu také s naSim vyzkumem a to

v Sestici ze sedmi ptipadi.

Dale vétSina respondentek pojala kresbu postavy spise jako mechanickou vyrobu obrazku
bez podrobnéji projektivné interpretovatelnych detailti. Na kresbach postav jsme se proto
rozhodli posoudit pouze piitomnost adekvatnich znakli pro jednotlivd pohlavi. Stupeni
sexualni identifikace prostiednictvim kresby postavy byl napf. v Badoskové vyzkumu
hodnocen na zakladé¢ Swensenovy devitibodové Skaly, ktera hodnoti uziti sexudlnich
charakteristik na figufe (napf. nadra, boky u Zen, ramena, hranatost postavy u muzl)
(Badosek, 2011). Nam se bohuzel Swensenova Skala nepodafila zptistupnit, tudiz jsme toto
hodnoceni nahradili vlastnim subjektivnim posudkem. Na zaklad¢ t€chto skutecnosti proto

syti test kresby postavy nase vysledky vyzkumu pouze symbolicky.

Dal$im moznym slabym mistem vyzkumu je aplikace vysledkl a zobecnéni na urcitou Sirsi
populaci. Na§ vyzkumny soubor pfedstavuji zeny na vybranych, vysoce specializovanych
pracovistich, jako napf. u letectva nebo zéasahovych a bojovych tutvard a vyssich
manaZerskych pozic v ramci ACR a PCR. K tomuto viak neexistuji presné statistiky, tj.
kolik Zen se na takovych pozicich nachéazi, a tudiz na jakou populaci je mozno nase
vysledky zobecnit. Na zaklad¢ osobniho sdéleni personalnich organti ozbrojenych slozek
podavame hruby odhad, Ze v takto definovanych, vyhranénych muzskych pozicich je

vyskyt Zen spiSe minoritou (zde hovotime v fadech jednotek procent).

Nicméné pointa naseho vyzkumného zaméru nespocivala v pokryti néjaké statistiky.
Pointou naseho vyzkumu bylo dostupnymi nastroji a védénim, které nam studium
psychologie piinasi, pomoci zjistit, jak dalece jsme schopni odhalovat a interpretovat
motivy chovani a jednani lidi, coZ ostatné vychazi z obecné definice psychologie jako

védy o prozivani a chovani ¢lovéka.
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ZAVER

Na zaklad¢ metody zakotvend teorie jsme v nasi praci urcili n€kolik vyznamnych kategorii
poteb a zajml vztahujicich se k tstfedni kategorii motivll (védomé Urovné), které jsme
souhrnn¢ interpretovali jako Vysledné schéma motivii zen pro vstup do tradinich

muzskych profesi.

Strukturu téchto motivil tvofi ve védomé urovni motivy socidlni, resp. motivy k vykonu
a uspéchu, a dale motivy individualni psychické povahy, tj. potfeba seberealizace, naplnéni
profesnich z4jmu, preference muzského kolektivu, které souvisi s orientaci na vykon,
piijiméni vyzev a sebepiekonavani, potvrzovani si svych osobnich kvalit a hodnot, rozvoj
vlastnich kompetenci a v neposledni tad¢ také potieba télesné aktivity a upeviiovani
fyzické kondice. VSechny tyto motivy Ize nasledné povazovat za zdroj vnitini motivace,

ptirozené lidské tendence k aktivizaci a smysluplnosti vlastniho byti.

V nasi praci nicméné neopomijime ani rovinu motivii nevédomych. Vytésnéné pocity
selhani, netispéchu, ménécennosti ¢i pritomnost komplexii a s nimi spojenych tendenci ke
kompenzaci pravé skrze profesni rovinu vSak u téchto zen nejsou patrné. Zajimavy je
ovSem z pohledu hlubinné psychologie vztah jedné nasi respondentky se svymi kolegy,
kdy tento vztah se ndpadné podoba vztahu otcovskému — piivétivy a pratelsky, ale zaroven
orientovany na vykon, podporu, pochvalu, pfeddvani zkuSenosti, rad apod. Dle tsudku
vyzkumnikl je toto mozné preneseni neuspokojenych potieb plynoucich z nedostate¢né
naplnéného vztahu dcery a otce v détstvi, o kterém tato respondentka vypravi, pticemz je
pravdépodobné, ze tyto diive neuspokojené potieby jsou nyni UspéSné saturovany prave
v muzském pracovnim kolektivu. Tento motiv by tak mohl byt ptikladem

motivli nevédomé povahy.

Co se tyka definice faktort ovliviiujicich vznik vySe uvedenych motivi, tyto jsou odrazem
prvni kapitoly teoretické Casti prace, pfiCemz zakladnim Ccinitelem v uréeni sméru
formovani osobnosti nasich respondentek je jejich pfirozenost dana genetickym urcenim,
potazmo charakter prostfedi, kde vyristaji spolu s pozitivhim ovliviiovanim ze strany
rodiny. Nezanedbatelny vliv vS§ak nese 1 ur€eni sourozenecké konstelace u téchto Zen. Ve
vSech pfipadech se zde jedna o prvorozené dcery nebo jedinacky, které se charakterizuji
svou vysokou cilevédomosti, sklony k perfekcionismu, smyslem pro fad, potadek

a zodpovédnost. V kontrastu dvou sester, kdy kazdd je naprosto jinak zajmovée
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1 vykonnostné orientovana mizeme ndsledné¢ pozorovat piirozenou souhru genetiky
a prostiedi, které se vyznamné odrazeji v celkovém nastaveni ndmi zkoumanych osobnosti

zen a povaze jejich motiva.

V neposledni fad¢ se nas vyzkum pozastavil také nad otazkou muzského kolektivu a jeho
vnimani a pfijeti zen do svych fad. Na zaklad€ vypovédi naSich respondentek jsme usoudili
na stietdvani se respondentek se dvéma rozlicnymi generacemi muzli — generaci X
a generaci Y, kdy generace X vyrustala na klasickém modelu rodiny, kdy se Zena primarné
stard o domdacnost a déti bez vyraznéjSich profesnich ambic, naproti ¢emuz mladsi muzi
generace Y piijimaji zeny vice jako své rovnocenné partnery a poskytuje jim vice prostoru
k profesni realizaci (Horvathova et al., 2016). Domnivame se tedy, Ze jakmile odezni
generace X, ktera vychazi ztradi¢niho piijimani muzskych a zenskych roli, poté
pravdépodobné oslabi 1 spolecenské predsudky via¢i zendm v tradicnich muzskych

profesich prakticky v kterémkoliv odvétvi.

Zaveérem prace prezentujeme, Ze poznatky z naSi vyzkumné ¢innosti mohou poslouZit
obdobn¢ zaloZzenym Zenam Iépe porozumét svym motiviim, prohloubit sebepoznani,
piipadné podnitit sebereflexi ve vztahu k vykonavané profesi, ale i k sobé samotné. VEétime
také, Ze obsah prace poslouzi jako osvéta vrozméliovani spolecenskych predsudkl

a stereotypti vici témto zenam.

Za potencialné vyuzitelny dale shledavame tento vyzkum i pro oblast psychologie prace,
konkrétné v souvislosti s piipadnou nejistotou ¢i pochybnostmi persondlnich organt
pii obsazovani specifickych muzskych pozic Zenami. Zde klademe dlraz na poznani
vnitini motivaci jedince a jeho genderové nastaveni (aplikace dotazniku BSRI), pti¢emz

Siroky potencial pro vykon naro¢nych profesi nachdzime u androgynnich jedinct.
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SOUHRN

V tradi¢nich muzskych profesich, jakymi jsou napf. nami vybrané ozbrojené slozky Ceské
republiky, jsou jedinci vystavovani celé fadé zatézovych faktorti po fyzické i psychické
strance. Pro Zeny tak mohou byt nékteré ukoly plynouci ztéchto profesi narocnéji

zvladatelné, zejména s ohledem na jejich fyzické limity.

Dle vyzkumt, napt. Smetackové (2017) nebo Kolafové (2014), jsou zeny v muzskych
profesich navic malo uznévané, podcetiované a vstup do téchto profesi je jim casto
zt€zovan. | piesto se zde nicméné tyto zeny uspéSné profesné i osobnostné realizuji
a vykon jiného povolani si v fad¢ pfipadi neumi vibec predstavit. Timto 1ze usuzovat na

velmi silné motivacni Cinitele, které se v této praci pokouSime rozkryt.

Na zacatku prace seznamujeme Ctendie s obecnym teoreticky ramcem osvétlujicim
zkoumanou problematiku osobnosti a jejich motivii. Zde cerpame predevsim z odbornych
zdrojii psychologie osobnosti, kde nachdzime relevantni védeckd voditka pro ziskani
vhledu do problematiky osobnosti ¢lovéka a jejich motivii chovani a prozivani. Dale se
Ctenaf dozvida, jak motivy délime, jak k nim pfistupujme v roviné¢ védomé i nevédomé
a jak nasledné tyto motivy interpretujeme, piicemz zde jiz konkrétné hovotfime zejména
o potfebach a zdjmech jako o zakladnich prvcich motivaéniho systému cloveéka. Tato ¢ast
prace nasledné poskytuje 1 ndhled do oblasti pracovni motivace, respektive vnéjsi a vnitini
motivace, a opomenuto neni ani pole zahrani¢nich vyzkuma zabyvajicich se obdobné

smyslejici tematikou.

Vyzkumny problém, na némz je postavena druha — vyzkumna ¢ast prace, je odvozen od
uvodniho zamysleni se nad otazkou: ,, Co nas cini tim, kym jsme? “, ptiCemz vyzkumnici
predpokladaji, Ze na neobvyklych ptipadech, jakym je napt. na§ vyzkumny soubor, je

vnimani vyznamnych skute¢nosti zna¢né zostreno.

Vyzkumna ¢ast prace je nasledn¢ koncipovana jako smiSeny (zejména kvalitativni vyzkum
podpofeny kvantitativné dotaznikovym Setienim) vyzkum s pouzitim metody zakotvena
teorie dle metodologie Strausse & Corbinové (1999) =za ucelem vyhledani
charakteristickych souvislosti nezbytnych pro zodpovézeni stanovenych vyzkumnych
otazek, tj. motivy Zen pro vstup do tradicnich muzskych profesi spolu s vyctem

podmiiiujicich faktor ptisobicich na vznik téchto motivi.
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Dale pro potfeby vyzkumného Setfeni pracujeme s kombinaci hned nékolika vybranych
metod sbéru dat pro zabezpeceni metodologické triangulace, tj. narativni interview spolu
s metodou pozorovani, dotaznikové Setieni psychosexudlnich roli Bem Sex Role Inventory

(BSRI) a projektivni technika kresby postavy Figure Drawing Test (FDT).

Zakladni soubor pro vybér respondentek tvoii Zeny v produktivnim vé&ku realizujici se
v tradi¢nich muZzskych profesich. Takto definovany zékladni soubor je v§ak zpocatku pfilis
obecny, jelikoz se mize jednat o zeny pracujici v primyslu, stavebnictvi, dopravé apod.
Proto z ditvodu zabezpeceni vyssi miry homogenity je vybér vyzkumného souboru zacilen
pouze do statnich ozbrojenych slozek, resp. do prostfedi armadnich a policejnich slozek,
kde je vybér respondentek realizovan metodou zamérného tcelového vybéru na zakladé

piredem stanovenych kritérii dle metodiky Miovského (2006).

Do vyzkumného Setieni poté vstupuje sedm respondentek na vybranych, vysoce
specializovanych pracovistich, jako napf. u letectva, zdsahovych a bojovych utvari ¢i

vysokych manazerskych pozic v ramci ozbrojenych sil CR.

Prostfednictvim narativnich interview dle metodologie Hendla (2005) se snazime ziskat
nahled do prostiedi a vychovy, vzora a vztahii v rodiné€, sourozeneckych konstelaci, ale
1 materialnich, psychickych ¢i duchovnich aspektii rodinného plisobeni téchto zen (Smékal,
2002). Predmétem naseho vyzkumného Setfeni je dale i gender hledisko, respektive pomér
maskulinnich a femininnich slozek v osobnosti vybranych zen prostfednictvim uziti
dotazniku psychosexualnich roli BSRI a doplikové projektivni metody kresby postavy
FDT. Takto ziskand data, i pfesto, Ze néktera z nich jsou kvantitativni povahy (vysledky
dotazniku BSRI), nésledné prochazeji kvalitativni analyzou dat s vyuzitim metody
zakotvena teorie sucCelem vyhledani charakteristickych souvislosti nezbytnych pro

zodpovézeni vyzkumnych otazek.

Na zéakladé¢ této metody se nasledné¢ vynoiuje nékolik kategorii vztahujicich se k ustfedni
kategorii motivii na védomé urovni, které souhrnné interpretujeme jako Vysledné schéma
motivii zen pro vstup do tradicnich muzskych profesi, pfi¢emz toto schéma je zde

v podstaté odpovédi na nasi prvni vyzkumnou otazku.

Strukturu motivli zen pro vstup do tradiénich muzskych profesi tedy tvoii motivy socialni,
resp. motivy k vykonu a uspéchu, a dale motivy individualni psychické povahy, tj. potifeba
seberealizace, naplnéni profesnich z&jmi, preference muzského kolektivu, ktery souvisi

s zddouci orientaci na vykon, pfijiméni vyzev a sebepiekondvani, potvrzovani si svych
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osobnich kvalit a hodnot, rozvoj vlastnich kompetenci a v neposledni fad¢ také potieba

télesné aktivity a upeviiovani fyzické kondice.

V otazce hlubinné urovné psyché a zde ukrytych motivli, pak s odkazem na moZzZnost
vytésnénych pocitii selhdni, neuspéchu, méncécennosti ¢i pritomnost komplexit a s nimi
spojenych tendenci ke kompenzaci pravé skrze profesni rovinu nejsou u téchto zen
pozorovany zadné negativni tenze. Pouze u jedné z respondentek se pohledem hlubinné
psychologie vztah s kolegy ndpadné podoba vztahu otcovskému — vztah pratelsky, ale
zaroven orientovany na vykon, podporu, pochvalu, pfedavani zkuSenosti, rad apod. Dle
usudku vyzkumnikd je toto mozné pieneseni neuspokojenych potieb plynoucich
z nedostatecné naplnéného vztahu dcery aotce v détstvi, o kterém tato respondentka
vypravi, pticemz je pravdépodobné, ze tyto diive neuspokojené potieby jsou nyni tspésné
saturovany pravé v muzském pracovnim kolektivu. Tento motiv by tak mohl byt piikladem

motivii nevédomé povahy.

Co se tyka druhé vyzkumné otazky, zde zamétujeme svou pozornost na definici faktort
ovlivitujicich vznik vySe uvedenych motivi, které jsou odrazem prvni kapitoly teoretické
¢asti prace, pricemz zakladnim dCinitelem v uréeni sméru formovani osobnosti nasich
respondentek je jejich pfirozenost dand genetickym uréenim, potazmo charakter prostredi,
kde vyrutstaji spolu s pozitivnim ovliviilovanim ze strany rodiny. A nezanedbatelny vliv
nese 1 urceni sourozenecké konstelace. Ve vSech ptipadech se zde totiz jedna o prvorozené
dcery a jedinacky (ktefi se narodili nebo méli sourozence, ale vyristali v rodiné samostatné
bez nich), které se vyznacuji svou vysokou cilevédomosti, sklony k perfekcionismu,
smyslem pro fad, poradek a zodpovédnost. V kontrastu dvou sester, kdy kazda je naprosto
jinak zajmovée i vykonnostné orientovana mizeme ndsledné pozorovat pfirozenou souhru
genetiky a prostiedi, které se vyznamné odrazeji v celkové nastaveni osobnosti nami

zkoumanych zen a povaze jejich motivi.

S odkazem na tieti vyzkumnou otazku se na§ vyzkum pozastavuje nad pojetim muzského
kolektivu a jeho vnimani a pfijeti zen do svych fad, pfiCemz na zéklad¢é vypovédi nasich
respondentek usuzujeme na stietavani se se dvéma rozlicnymi generacemi muzii — generaci
X a generaci Y, kdy generace X vyristala na klasickém modelu rodiny, ktery vnimaji zeny
pouze v roviné péce o déti a domacnost bez vyraznéjsich profesnich ambic, naproti cemuz
muzi generace Y piijimaji Zeny vice jako své rovnocenné partnery a poskytuji jim vice
prostoru k profesni realizaci (Horvathova et al., 2016). Domnivame se tedy, ze jakmile

odezni generace X, kterd vychazi z tradicniho pfijimani muzskych a zenskych roli, poté
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pravdépodobné oslabi i spoleCenské predsudky vi¢i Zenam v tradicnich muzskych
profesich. Mladsi generace muzil jiz berou Zeny v tradi¢nich muzskych profesich vice za
své rovnocenné partnery, ovSem pokud prokazi, ze pro danou funkci disponuji

odpovidajicimi osobnostnimi a profesnimi kvalitami

Zaverem prace si dovolujeme vyjadrit stanovisko, Ze poznatky z této vyzkumné ¢innosti
mohou poslouzit Zendm v tradi¢nich muzskych profesich 1épe porozumét svym motivim,
prohloubit sebepoznani, ptipadné podnitit sebereflexi ve vztahu k vykonavané profesi, ale
1k sobé samotné. Za potencidlné vyuzitelny vSak shledavame tento vyzkum i pro oblast
psychologie prace, konkrétné¢ v souvislosti s pfipadnou nejistotou ¢i pochybnostmi
pracovnich psychologli ¢i personalnich orgdnii pfii obsazovani specifickych muzskych
pozic zenami. V tomto sméru tak klademe diiraz na zjisténi dilezitych aspektl vnitini
motivaci jedince a jeho genderového nastaveni (mozné vyuziti dotazniku BSRI), pficemz

Siroky potencial v tomto ohledu nachazime u androgynnich jedincii.
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Piiloha &. 1: Cesky a cizojazy¢ny abstrakt bakalaiské diplomové prace

ABSTRAKT DIPLOMOVE PRACE

Nazev prace: Motivy zen pro vstup do tradi¢nich muzskych profesi

Autor prace: Ing. Petra Greschnerova

Vedouci prace: PhDr. Martin Dolejs, Ph.D.

Pocet stran a znaki: 79 (127 719)

Pocet priloh: 3

Pocet tituli pouZité literatury: 48

Abstrakt: Hlavnim cilem této bakalafské prace je snaha definovat motivy zen pro vstup do
tradi¢nich muzskych profesi na védomé i nevédomé urovni spolu s faktory podminujicimi
jejich vznik, pfi¢emz pozornost je vénovana i gender hledisku a podilu jednotlivych slozek
maskulinity a feminity v osobnosti vybranych Zen. Zde se sekdvame s novodobou

androgynni koncepci a jejim moznym vyuzitim v psychologii prace.

Pro tcely vyzkumného Setfeni je zvolen smiSeny (kvalitativni 1 kvantitativni) design
vyzkumu vyuzivajici kombinace nékolika vybranych metod pro zabezpeceni
metodologické triangulace, tj. narativni interview spolu s metodou pozorovani,
dotaznikové Setieni Bem Sex Role Inventory (BSRI) a projektivni technika kresby postavy
Figure Drawing Test (FDT). Vybér vyzkumného souboru je realizovan metodou
zameérného ucelového vybéru dle pfedem stanovenych kritérii. Do vyzkumného Setfeni
nasledné vstupuje sedm respondentek ve véku 26 — 36 let. Ziskana data poté prochdzeji
kvalitativni analyzou dat s vyuzitim metody zakotvend teorie s ucelem vyhledani

charakteristickych souvislosti nezbytnych pro zodpovézeni vyzkumnych otazek.

Vyzkumny produkt této prace je v zavéru prezentovan jako Vysledné schéma motivi
vychézejici z teorie obecné psychologie o zasadni roli vnitini motivace v oblasti nejen

pracovni, ale i osobni aktivity kazdého z nés.

Klic¢ova slova: osobnost, motivy, gender, pracovni motivace, metoda zakotvena teorie.



ABSTRACT OF THESIS

Title: Female motives for male-dominated occupations (Army and Police CR)

Author: Ing. Petra Greschnerova

Supervisor:

Number of pages and characters: 79 (127 719)

Number of appendices: 2

Number of references: 48

Abstract: The main goal of this bachelor thesis is to define the motives of women to join
traditional male professions on the conscious and unconscious mind together with the
factors determining its origin. Here we meet with the modern androgynous conception and
its possible usage in the personal psychology.

For the purposes of our research, we chose the mixed (qualitative and quantitative)
research design combining several selected methods for ensuring methodological
triangulation, i.e. narrative interview together with observation method, Bem Sex Role
Inventory (BSRI) questionnaire and projective technique called Figure Drawing Test
(FDT). The selection of the research sample is realized by the method of intentional
purpose-built selection according to predetermined criteria. Subsequently, seven

respondents aged 26-36 enter the research.

The obtained data are subjected to qualitative data analysis using the Grounded Theory
method in order to find the characteristic context necessary for answering the research

questions.

Finally, the research product of this work is presented as Resulting scheme of motives
based on the theory of general psychology about the fundamental role of internal

motivation concerning not only working area but also personal activity of each individual.

Key words: personality, motives, gender, work motivation, Grounded theory method.



Priloha €. 2: Informovany souhlas s uc¢asti na vyzkumu

Univerzita Palackého v Olomouci

Filozoficka fakulta, Katedra psychologie
Kitizkovského 10
771 80 Olomouc

INFORMOVANY SOUHLAS

Informovany souhlas tykajici se bakalaiské prace na téma: Motivy Zen pro vstup do ryze muzskych profesi.

Podle zakona 101/2000 sbirky o ochrané osobnich udaji ve znéni pozdéjSich piedpisi udéluji souhlas
s ucasti v uvedeném vyzkumu a s poskytnutim vyzkumného materialu.

1. J4, nize podepsana souhlasim s mou ucasti ve vyzkumu. Je mi vice nez 18 let.

2. Byla jsem podrobn¢ informovana o cili vyzkumu, o jeho postupech, a o tom, co se ode m¢ ocekava.
Beru na védomi, Ze provadény vyzkum je vyznamnou ¢innosti.

3. Porozuméla jsem tomu, ze svou ucast ve vyzkumu mohu kdykoliv pferusit ¢i odstoupit. Moje ucast
je dobrovolna.

4. Pti zarazeni do vyzkumu budou moje osobni data uchovéna s plnou ochranou divérnosti dle
platnych zakonti CR. Je zaru¢ena ochrana diivérnosti mych osobnich dat. Pro dalii vyzkumné a
védecké ucely mohou byt moje osobni udaje poskytnuty pouze bez identifikacnich udaji (anonymni
data) nebo s mym vyslovnym souhlasem.

5. Mnou poskytnuty vyzkumny material bude formou audionahravky interview, vyplnéni dotazniku a
kresby v ramci uziti projektivni techniky, pficemz tento material bude archivovan do doby obhajoby
bakalatské/diplomové prace. Po vyuziti budou tyto materialy zniceny.

6. Po piepsani rozhovorti dojde k autorizaci textu a ja budu mit moznost vyjadiit se k uvedenym
udajim.

7. Ziskana data budou pro ucely bakalafské prace zobectiovana na irovni anonymity —
nedohledatelnosti osoby poskytujici informace.

8. Porozuméla jsem tomu, ze mé jméno se nebude nikdy vyskytovat v referatech o tomto vyzkumu. Ja
naopak nebudu proti pouziti vysledki tohoto vyzkumu.

Podpis ucastnice Podpis odpovédné osoby za
vyzkumny tym
Datum a misto POdPiSu: «.c.evvviniinriieiiniiiiiieiiiiieiiiiieiieiinieneens

Odpovédna osoba za vyzkum:

Ing. Petra Greschnerova

Dtinov 91, 768 33

E-mail: PetaChovancova@seznam.cz
Tel: 731 719 108



