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Anotace:

Tato diplomova prace se zabyva problematikou celozivotniho vzdélavani stfedni
generace v soucasné spolecnosti. V teoretické Casti je analyzovana oblast a legislativa
celozivotniho vzdélavani. Prace piedklada zakladnimi pojmy tykajici se tohoto tématu.
V empirické ¢asti na vybraném vzorku populace, je na respondentech ovéfovan nazor
na problematiku celozivotniho vzd€lavani a jejich potfebu vzdélavani z pohledu vékové

kategorie, ve které se nachazeji.
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Annotation:

This thesis deals with the issues of lifelong learning in the middle generation. The
theoretical part contains an analysis of the domain and legislation of lifelong learning.
The thesis presents the basic notions pertaining to this topic. The empirical part verifies
the opinions of respondents on the issues of lifelong learning and their educational

needs from the viewpoint of the age category they belong to.
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,Cim vic se uéime, tim vic odhalujeme svoji nevédomost.”

Percy Bysshe Shelley

UvoD

Téma magisterské prace je veénovano problematice "CeloZivotniho vzdélavani
stredni generace v soucasné spolecnosti”. Prace je koncipovanad jako teoreticko-
empirickd. Cilem diplomové prace je posouzeni vyznamu celozivotniho vzdélavani v
soucCasné spole¢nosti. Metodicky je prace rozd€lena na dvé Casti — analytickou ¢ast,
ktera obsahuje jak diskusi parametrii ovliviiujicich vyznam celozivotniho vzdélavani
(vlivy spolecenské, osobnostni, ekonomické, apod.), tak i obsaznou €ast empirickou.
Synteticka ¢ast prace obsahuje kvantifikaci zjiSténych skutecnosti, hodnoceni dynamiky
vyznamu celozivotniho vzdéldvani ¢i prumét této problematiky do raznych

spoleCenskych (dotéenych) skupin.

Vzdélani a vzdélavani provadi lidstvo po celou dobu jeho vyvoje a probiha u
kazdého ¢lovéka po cely jeho zivot at’ jiz védomé, nebo podvédomé. Tim, ze se clovek
aktivné podili na svém vzdé€lavéani, vylepSuje si svilj osobni potencial a neustile se
individualné rozviji. Tato skute¢nost je zvlast diilezita v dneSni globalni spolecnosti,
kterda se vyznacuje bouflivym technickym pokrokem a neustidle se zvySujicimi

pozadavky na profesni kvalifikaci jednotlivce.

Problematikou celoZivotniho vzdélavani se zabyva pedagogika a andragogika. Tato
problematika propojuje oba tyto védni obory v fad¢ spole¢nych zadjmovych oblasti a

vyzkum.

CeloZivotni vzdélavani nabyvd v na$i spoleCnosti jeSt€ jeden velmi dilezity
vyznam. V podstaté 1ze konstatovat, Ze vzhledem k demografickému vyvoji ve svéte,
neustale se snizujici mortalitou, poklesem porodnosti a rostouci stfedni délkou Zivota,
zaCina nasSe generace ¢im dale tim vice starnout. Podle udaji OSN zilo v r. 1860 na nasi
planeté 6,2 % populace starsi 60 let. Podle progn6z bude v roce 2050 populace starsi 60
let tvofit 40% veskerého lidstva. Rada ekonomicky vyspélych statd se touto
problematikou, jiz mnoho let aktivné zabyva. Jako piiklad 1ze uvést Norsko, kde
dostavaji v zaméstnani prednost lidé ve starSim véku, pred mlad$imi uchazeci o praci.
Divodem je odborna erudice a mnohaleté pracovni zkusenosti. Bohuzel, do CR jesté

tento trend nedorazil, a jakmile se Cloveék pfiblizi pomysiné "padeséatce" zacind byt
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velmi ohrozen na trhu préace. Jedna z pfi€in, pro¢ je tomu tak byva, je ageismus, ktery
ma v nasi spolecnosti hluboké koteny. Stale vice odbornikl veifejné poukazuje na tento
problém, kladou diiraz na vzdélavani dospélych a poukazuji na to, Ze v nasi zemi je této
problematice vénovano mnohem mén¢ pozornosti nez v ekonomicky vyspélych zemich.
Také Narodni koncepce vzdélavani dospélych u nés v fade otdzek velmi zaostava. Nelze
pominout fakt, Ze vice oblasti celozivotniho vzdélavani dospélych ovliviiuji dalsi

spolecenské a ekonomické faktory.

Miizeme zaznamenat snahu firem uSetfit na vydajové strance, coz samoziejme
doprovazi i propousténi zaméstnanci, diky tomu se vSak zvySuje konkurence na trhu
prace a snaha zaméstnanct udrzet si pracovni pozici. Timto, na druhou stranu,
zpiisobuji viak zvyieny zajem o vzdélavani.'

Mezi laickou vefejnosti mizeme zaznamenat zajimavy trend. Lidé v menSich
meéstech a na vesnicich prikladaji problematice celozivotniho vzdélavani mensi vyznam,
nez lidé ve velkych méstech. Nicméné celkové 1ze konstatovat, Ze napti¢ celou populaci
je vnimana nutnost celozivotniho vzdélavani jako néco nezbytného, co vyplyva z dnesni
doby. Rada odbornikii opravnéné kritizuje nejednotnost a neucelenost nabidky
celoZivotniho vzdé€lavani. V této zaplaveé se laicka vetejnost obtiZzné orientuje, a to ji
brani v SirSim zapojeni. TaktéZ se miZzeme setkat se stale hlasit¢jSimi pozadavky starsi
generace na rozSifeni nabidek vzdélavani v oblasti IT technologii.2 Predpoklada se, ze si
laicka vetejnost uvédomuje dulezitost celoZivotniho vzdélavani, presto formalné se
vzdélava pouze miziva ¢ast dospélé populace. Své vzdélavani omezuje vétSinou na
neformalni oblast (Cetba knih, studovéani internetu, odbornych a nauénych poradi,

apod.)

Dlvody, pro¢ tomu tak je, lze hledat ve financni nérocnosti formalni stranky
vzdelavani (napf. Skolné), dale stanovenim priorit v Zebiicku hodnot (starost o rodinu,

vlastni odpoc€inek), ale i nedostatecna motivace a pohodlnost.

' VODAK, Jozef a Alzbeta KUCHARCIKOVA. Efektivni vzdélavini zaméstnancii. 2., aktualiz. a rozs.
vyd. Praha: Grada, 2011. Management (Grada). ISBN 978-80-247-3651-8

2 MARSTELLER, Donath Burson, 2009
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Na jafe r. 2000 formuloval Lisabonsky summit’ nésledujici body v oblasti
vzdelavani:
1) Nutnost navysit objem financ¢nich prostfedkti do oblasti vzdélavani

2) Snizit alesponl o polovinu pocet lidi ve vékové kategorii 18 - 24 let, ktefi nemaji

maturitni zkousku.

3) VSem obyvateliim zemi EU zjednodusit pfistup k internetu a vyuzivat vefejné

Skoly pro potteby dalsiho celozivotniho vzd€lani bez ohledu na vék jednotlivce

4) Vzajemné propojit jednotlivé systémy vzdélavaci soustavy v zemich EU a tim

docilit jejich zjednodusené vyuzivani ob¢any EU.

5) Neklast rozdily dosazené tirovné vzdélani a kvalifikace uchazecli o zaméstnani v

riznych zemich EU.
6) Nediskriminovat uroveii vzdélavani mezi riznymi staty EU.*

Evropska unie si klade za cil zvysit svoji konkurenceschopnost na svétovém trhu, a
diky stéle se zlepSujicim znalostem fungovani ekonomické soustavy, dosahovat neustéle
rostouciho hospodarského riistu, coz pifimo umérné povede ke vzniku dalSich
pracovnich mist a bude zvySovat pocit socidlni pospolitosti mezi obyvateli EU.
Lisabonsky scénai méa za kol obnovit a zvysit potencial EU v oblasti hospodarské,
ekologické 1 socialni. Jeho zamér ma tudiz Siroké pole plisobnosti a uvédomuje si, ze

. .y [ Vo w s v S 5
jednotlivé oblasti jsou spole¢né vzéjemné provazany.

V nasledujicim textu magisterské prace bude tato problematika vice ptibliZena.

3 Viz. Lisabonsk4 strategie
* zdroj: http://www.nuov.cz/lisabonsky-summit [online], [cit. 2016 09-20]
> zdroj: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/lisabonska-strategie-5134.html,[online], [cit. 2016 09-20]
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TEORETICKA CAST

1. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Celozivotni vzd&lavani a vychova, je dle Kalnického® zamémy a cilen& vedeny
proces, ktery prochazi celym zivotem c¢loveéka. Celozivotni vzdélavani — lifelong
education je pojmenovani, které vyuzivaime u nas i v cizin¢ v n¢kolika dalSich obsazich
napt. dalsi vzdélavani — later education, kontinualni vzdélavani — continuing education
nebo rekurentni vzdélavani — recurrent education. Jak dale Kalnicky uvadi, neni zadné
shora uvedené synonymum k pojmenovéni celozivotni vzd&lavani, plnohodnotné.” Ve
své publikaci pise, ze edukace, v Ceské pedagogice, vyznacuje proces ponejvice jako
vychovu v uz8im slova smyslu a vzdélavani. Hovoii proto o vzdélavani, nikoli vychové
dospélych, jelikoz obsahuje rozvoj celé osobnosti, neomezuje se jen na jeji kognitivni

vlastnosti.® uvadi, ze pokud se ¢lovek naudi ,,uit se“, bude mit k uéeni pozitivni postoj.

1.1 Vymezeni zakladnich pojmu

Vzdélani - pod pojem "vzd€lani" je zahrnut zasadni pifedpoklad rozvoje
jednotlivce 1 komunit v§ude na svété. I v dnesni dobé je ovSem v fadé zemi pro vétSinu
obyvatel nedostupné, nebo jen v omezené mife, a to i pfesto, ze dosaZend uroven
vzdélani by vyraznym zpiisobem ovlivnila jejich Zivot na kvalitativni trovni a zvysila
pocit sebeuspokojeni. Mnoho zemi tfetitho svéta totiZz nema dostatek financnich
prostfedkii, ani kvalifikovanych kadrd, aby dokézali vybudovat systém Skolstvi
aby jejich déti pracovaly a starali se o zajiStovani obzivy. Na vzdélani nemaji tyto
rodiny dostatek financi a 1 z diivodu nizké gramotnosti rodi¢i pro n¢ neni vzdélani
prioritni. Ekonomicky vyspélé staty si naopak uvédomuji dilezitost dalSiho vzdélavani

populace a vynakladaji na néj nemalé finan¢ni prostfedky, nebot’ si uvédomuji, Ze se

% KALNICKY, J. Systémovdi andragogika. Vyd. 2., dopl. Ostrava: Ostravskd univerzita v Ostravé,
Pedagogicka fakulta, 2007. 11 s. ISBN 978-80-7368-489-1.

" BENES, M. Uvod do andragogiky. Praha: Karolinum, 2003. 9 s. ISBN 80-7184-542-4-6
® VETESKA, J. Kompetence ve vzdé&lavani dospé€lych. Praha: UJAK, 2010. 10 s. ISBN 978-80-86723-
98-3
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jednd o vyhodnou investici do budoucnosti obyvatel i zemé&. Jako jeden z ukazatelii
dilezitosti vzdélavani slouzi Index lidského rozvoje (Human Development Index -

HDI), ktery se vypocitava ze tii ukazatel:
LEI: Index ocekavané délky zivota (Life Expectancy Index)
EI: Index vzd¢lani (Education Index)

II: Index HNP (Income Index)

Samoziejmée Ze je nutné brat v ivahu, aby vzd€lani v dané zemi ¢i regionu bylo

o r s ’ ’ ) I~ v v ;9
uzpiisobené mistnim podminkdm a tudiz i nasledné vyuzitelné.

Vzdélavani - jedna se o postup, ktery se podili cilevédomé a uvédoméle aktivni
formou u jedince na ziskavani a osvojovani riiznych forem znalosti, at’ jiz technickych,
humanitnich ¢i védeckych, a tim pomaha utvéret u jedince moralni rysy a zaméfit ho na
dal$i rozvoj v oblasti osobnich zajmi. U procesu vzdélavani pisobi na jednice pedagog.
Probiha nejen ve vzdélavacim procesu, ale i béhem jakékoliv ¢innosti pod vedenim

’ ;e ’ v oy c 1 v v 1
lektora. Jedna se o proces, ktery je nedilnou souéasti socializace ¢lovéka.'

Ageismus - teorii ageismu poprvé definoval Robert Butler'' v r. 1968 ve
Washington Postu. Vychazel pfitom z tehdejs$i bytové politiky, kterd méla segregacni
charakter. Teorii dale podrobnéji rozpracovava a se svymi zaveéry seznamuje Sirokou
vefejnost ve své knize v r. 1975 Why Survive? Being Old in America. Pojem ageismus
se dostava do odborného slovniku ,,7he American Heritage Dictionary of the English
Language.” v r. 1979, a je zndm mezi Sirokou vefejnosti jako diskriminace lidi na
zéklad¢ véku. Méné€ znama je informace, Ze tento pojem se postupem casu rozsifil 1 na

dalsi skupiny 1 podstatné mladsiho obyvatelstva.

’ Dostupné z WWW: http://www.rozvojovka.cz/vzdelani, [online], [cit. 2016 -09-18]

' Dostupné z WWW: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani [online],[cit. 2016 07-

12]
"' Pozn.: Americky psychiatr * 21. 1. 1927 + 4. 6.2010
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Dnes odborna vefejnost ageismus vnima spiSe jako ideologii majoritni ¢asti
obyvatelstva, ktera diskriminuje a stereotypuje urcitou skupinu obyvatel na zakladé¢
jejich piislusnosti k ur¢ité generaci.'> Dosud viak nelze konstatovat, e jsme nalezli

takovou definici ageismu, ktera by obsahla celé své pole ptisobnosti.

2 VIDOVICOVA, L. a RABUSIC. L. Vékova diskriminace - ageismus: avod do teorie a vyskyt
diskriminaénich ptistupti ve vybranych oblastech s diirazem na pracovni trh. Praha, Brno: VUPSV, 2005.

Vyzkumné zpravy. RIV/00216224:14230/05:00021085
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1.2 Vzdélavani dospélych z historického hlediska

Myslenka celozivotniho vzdélavani dospélych neni z hlediska historie lidstva
nova. Z déjinnych dochovanych zdznamu (napt. viz Konfucius), lze nalézt zminky jiz
ve staré Cing, Egypté i v dalsich, jiz tehdy vyspélych civilizacich. V té dobé vznikala
plejada vzdé€lavacich instituci s mezinarodnim véhlasem. Jako piiklad lze uvést
Remesseum v Egypté, které se zaméfovalo na vychovu vojakt, Iékard, knézi a
architekttl. Z evropského hlediska nelze samoziejmé nezminit antické Recko, kde
vyznamni myslitelé¢ této éry polozili zdklady mnoha védnich oborid a nckteré jejich
myslenky jsou platné i dnes, napt. Platoniv filozoficky smér, ve kterém se vénoval i
pedagogice a zabyval se myslenkou, na kolik je mozné zasdhnout do vyvoje ¢lovéka a
dokézat ho formovat tak, aby si uvédomoval svoji hodnotu a stal se i platnéjsi pro

w13
spolecnost

Stiediska vzd&lavani ve starém Recku se vénovala rozvoji mravni, rozumové a
télesné vychovy. Tento smér zaCala ménit filozofie vzdélavani a vychovy prosazovana

ve starém Rimé¢. Nelze zde neuvést jméno Marcus Fabius Quintilianus.

Podle historicky pramenii se jedna o prvniho ucitele, kterého platil stat. Je
povazovan za prvniho autora didaktiky pro dospé€lé. Vypracoval definici idedlniho
fe¢nika. Dle jeho ndzoru, by mél byt kazdy fe€nik obeznamen s teoriemi, vynikat v
proslovu na vefejnosti a ziskat dostateCnou praxi v prednesu. Velky duraz kladl na
etiku, kterou musi kazdy fe¢nik mit. Stejné tak Cest a dlstojnost by méla patfit k
charakterovym vlastnostem kazdého z nich. Nemél by ve svych projevech pobufovat
lid, ¢i navadét k porusovani zakont a k pachani zlo¢inti. Rétorika, byla dle jeho nazoru
velmi dilezitd a kladl diiraz na jeji vyznam — ptredpokladal jeji budouci vzrust. 1 to byl
jeden z mnoha diivodi, pro¢ pozadoval vyuku 4kt v jazykové kultufe. Re¢nictvi zacal
studovat jiz v jinosském véku v Rimé&. Né&kdy okolo roku 60 n. 1. se navraci do

Spanélska (tehdejsi Hispanie) a zde zaéina piisobit jako pedagog a rétor.

Pozn.: Pojem pedagogika se definitivné prosadil az koncem 18 stoleti

14 BENES, M. Andragogika, Havlicktv Brod: Tiskarny HavlickGv Brod, a.s., 2008, ISBN 978-80-247-

2580- 2.
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Nékdy okolo r. 68 n. 1. odchézi zpdt do Rima a pracuje zde jako ugitel jazykové
kultury a obh4jce u soudnich pii. Pomérné velmi zahy si jeho uspéchy ziskaly takovy
ohlas, ze ho cisaf Vespasian jmenuje statnim ucitelem rétoriky. Na tomto postu ptisobi
dalSich 20 let. Mezi jednoho z mnoha 74kl patfil 1 Pinius mladsi (61 nebo 62 - 113 n.
l.), z néhoz se stal jiz v 19 letech vynikajici fecnik a pozdéji jeden z nejslavnéjsich a
nejuznavanéjSich pravnich zastupcti tehdej$i doby. Quintilianus, po uplynulych 20
letech, které stravil ve sluzbé cisaii a statu, odesel do ustrani, kde se vénoval psani dél,
kdy také sepsal rozsahlé dilo Institutio oratoria, jehoz obsahem je vychova fecnikti. Po
uréité dobé je opét piedvolan zpét do Rima a cisai mu svéfuje do vychovy vnuky své
sestry Flavia a Clementa. Na jejich vychove si cisai velmi zakladal, jelikoz je jmenoval
svymi dédici trinu. "

Bohuzel, s nastupem kiestanstvi byla fada téchto myslenek potlacena a ztracena.

Jejich znovuobjeveni datujeme az do obdobi renesance - humanismu.

Prvni, kdo ve svém dile dikladné rozpracoval myslenku ,,uciciho se svéta*,

véetné oblasti celozivotniho vzdélavani, je J. A. Komensky.

Jeho dilo Pampedia (VSevychova) pfedbéhlo svoji dobu o mnoho staleti. Nastinil
koncepci celozivotniho u€eni ¢loveéka. Prosazoval vzdélavani vSech, bez rozdilu veku.
Jeho "Skola a uceni" koncila az smrti samotného ¢lovéka. Mezi jeho nejvyraznéjsi dilo
patii Labyrint svéta a rdj srdce (1631), pfi jehoz psani Komensky vyuzil svych zazitki z
cest. Centrum securitatis - Hlubina bezpec¢nosti, (1633) dilo filosoficko — nabozenské.
Nejvyznamngj$i prace je vSak Velkd didaktika - Didactica magna, (1657), ktera se
vénuje pedagogice jako takové a byla postupem let pielozena do vSech evropskych
jazykl. Komensky se snazi urcit a definovat zdkony vychovy. Jeden z cilt této prace je i
poukézat na pedagogiku, jakoZzto na samostatny védni obor, ktery si zaslouzi své misto
vedle tehdejSich uzndvanych védnich oborti, napt. lékaistvi. Informatorium Skoly
matefské (1630) je cilené predevSim na matky a chivy. Autor se zde vénuje
problematice a dileZitosti preprimarniho vzdélavani. Brana jazykidl dokofan (Dvefe
jazyku oteviené, lat. 1631, cesky 1633) - jazykova ucebnice pouzivana az do 19 stoleti.

Svét v obrazech - Orbis sensualium pictus, (1658) patii mezi nejproslulejsi dilo

' Dostupné z WWW: https:/ /cs.wikipedia.org/wiki/Marcus_Fabius_Quintilianus, [online], [cit. 2016- 09-

22]
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Komenského. Byla sepsana jako ucebnice latiny a v nasledujicich letech byla ptejata

fadou dal$ich autorl jako vzorovy jazykovy manual.

Linguarum methodus novissima - Nejnovéjsi metoda jazykt, (1649), autor zde
poskytuje své myslenky v oblasti vyuky jazykt. Dilo vznikalo ve Svédsku na
objednavku Svédského kancléte, ktery Komenského pozval, aby vytvofiil pro Skolstvi
soustavu ucebnic a provedl reformu skolstvi. Nakonec ovSem kvili rozporim v

nazorech se zakazky seslo.

Schola ludus - Skola na jevisti, (1654)je pedagogické $kolské drama. Klade si za
cil zdokonalit u 74kl znalost latiny. Komensky se v ném snazil shrnout myslenky, ze
prevychova celého lidstva je mozna a diky této pirevychové muze dojit k trvalému miru
a vzajemnému pochopeni vSech narodi. Dilo Angelu pacis - Andé€l miru, (1667) je
traktat uréeny vSem narodiim Evropy a svéta. Komensky v ném varuje lidstvo, pred
neustdle se zhorSujicimi nasledky valek. Nedokoncenou praci Komenského je Plan

vievédy (1643).'°

Pocatkem 19. stoleti se zaCind v cirkevnich Skolach vénovat pozornost i
vzdélavani dospélych. Pivodné bylo vzdélavani zaméteno piedev§im na pragmatickou
¢ast (zakladni pocty, psani, Cteni), ale v prubéhu let se tyto Skoly vyhranily na specialni
Skoly ur€ené vyhradné pro dospélé. Na zacatku 20. stoleti se zaCaly Skolské instituce
zabyvat odbornym vzdélavanim dospélych. Pfi Skoldch vznikla fada Citaren a klubd,
které zacinaly byt hojn€ navstévovany laickou vetejnosti, coZ samoziejmé vedlo ke
vzrustu vzdélanosti. Spole¢nost zac¢ind docenovat vzdélavani dospélych a zacina si

uvédomovat jeho vyznam.

Ve dvacéatych letech minulého stoleti formuluji panové E. Lindeman a B.

Yeaxlee nazory, které vyznamné ovlivnili celoZivotni vzdélavani dospélych:

Uceni je integralni soucasti zivota, a proto je i vzdélavani nikdy nekoncicim
procesem. Na celozivotnim vzdélavani se musi podilet cely vzdélavaci systém. Nelze ho
redukovat jen na uceni se ve vzdé€lavacich organizacich, naopak, musi ho podporovat a

umoznovat vSechny spolecenské instituce, komunity, cirkve atd.

'® Dostupné z WWW: http://www.spisovatele.cz jan-amos-komensky#cv, [online], [cit. 2016 09-27]
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Vzdélani by se mélo ménit v sebeurcené a vychazet nejen z predméti a ucebni
latky, ale i ze z4jmu, potfeb a zkuSenosti jedince. Netykd se jen povolani, ale i
personalniho rozvoje ve spolecenstvi ostatnich lidi. Jejich myslenky byly realizovany v
Sedesatych letech 20. stoleti, kdy dochézelo k demokratizaci spolecnosti a prudkému
védecko-technickému rlstu. Ve spolecnosti zacind ptevladat mysSlenka, ze uroven
soucasného Skolstvi nedosahuje dostateéné Girovné pro potieby spolecnosti a zaostava za
hospodaiskym a spoledenskym rozvojem. Skolstvi bylo v krizi a to byla Sance na
prosazeni myslenky celoZivotniho vzd&lavani pro zvyseni kvalifikace dospélych.!” Lze
tedy konstatovat, ze myslenku celozivotniho vzdélavani dospélych lidstvo piijalo ve
druhé poloving 20. stoleti ptedev§im v souvislosti s védeckotechnickou revoluci a od té
doby je uroven podpory v té které zemi chapano, jako urcujici Cinitel stavu kultury a
civilizace.'"® Veskeré ekonomicky vysp&lé staty svéta maji vzd&lavani dospélych jako
nedilnou souc¢ast svého vzdélavaciho systému a celosvétovy zajem o dals$i rozvoj je
podporovan fadou mezinarodnich konferenci a umluv. Vzdélavani dospelych ma svoji

nezastupitelnou roli v feSeni vyznamnych celosvétovych problémii.

1.3 Pojem celozivotni vzdélavani

Je tfeba si uvédomit, ze Clovek se nevzdélava pouze v obdobi zahrnujici jeho
détstvi nebo mladi. Clovék dnesni doby je vzdélavan po cely sviij zivot. Tuto myslenku
sledoval jiz J. A. Komensky. Uvédomoval si, Ze vzdélavani ¢lov€ka nezahrnuje pouze
stranku rozumovou, ale Ze vzdélavanim clovek formuje svoji osobnost a charakter. Z
dnesniho hlediska hovotfime o procesu socializace. Proces socializace ma fadu ukold,
nicméné jeho nejdileZit&j$i premisou je zaélenéni Elovéka do spole¢nosti. Clovék se v
procesu socializace postupné vzdaluje z faze novorozenete a postupné se stava kulturni
bytosti, ktera je schopna fungovat ve slozitém systému lidské spole¢nosti.

Mezi zékladni hlediska tohoto nikdy nekonciciho procesu fadime:

- schopnost osvojit si zdkladni kulturni navyky, které toleruje kultura spolecnosti,
ve které probihd proces socializace

- schopnost pouzivat predméty deni potieby vyplyvajici z jejich ucelu

" PRUCHA, I. Pehled pedagogiky. Uvod do studia oboru. Praha, 2000. 495s. ISBN 80-7178-170-3
: PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych, Praha: Grada Publishing 2010. ISBN 978-80-247-3235-0.
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- naucit se ruzné formy komunikace a osvojit si svilj matetsky jazyk

- v oblasti vzd¢lani ziskat zakladni poznatky

osvojeni zékladnich socialnich roli

naucit se orientovat ve spole¢enskych normach a hodnotach

naudit se sebekontrolovat

Je potieba opét zduraznit, ze se jednéd o nikdy nekoncici proces, ktery je dulezity
nejen pro &lovéka samotného, ale i pro spole¢nost jako celek. Clovék a spolednost se
vzajemné¢ ovliviluji. Socializace a spoleCnost, ve které tento proces probihd, ptfipravuje
¢lovéka na jeho socidlni roli. Spolecnost ocekava, ze se bude podle své socidlni role
chovat, tak jak urCuji normy a zvyky dané spolecnosti. Pojmem ,,socidlni role” se
zacala poprvé zabyvat americky antropolog R.Linton (1893-1953), americky filozof
G.H.Mead (1863-1931) a T.Parsons. Socidlni role mohou byt kratkodobé (omezena
doba) a dlouhodobé. Mohou také byt nucené (déti, zena) a volitelné (zaméstnani).
Socialni role urcuje, jaké misto €lovek zaujima ve spolecnosti. Hovofime o socialni
pozici. Pokud socidlni roli nepfijmeme, coZ neni naSe povinnost, hovoiime o distanci
roli. Neziidka se mizeme setkat s konfliktem roli, napi.pokud matka uci ve skole, kam
dochazi 1 jeji dité. Je pravem kazdého clovéka se s roli ztotoznit, nebo ji 1 Uplné
odmitnout. Role vytvaii spolecnost, ve které jedinec vyristd a také je tato spolecnost
kontroluje."”

Komensky se zabyva mySlenkou, ze kazdy Clov€k je schopen nabyvat znalosti
veéci v podstaté hned po narozeni, a Ze kazdy €loveék se chce po cely svilij zivot néco
nového dozveédét, pokud je v ném od détsvi vSt€povana touha po védeéni. TaktéZ klade
diiraz na smyslové vnimani, kdy je potfeba planovité pozorovat konkrétni skute¢nost.
Na zékladé osobni zkusenosti s jednotlivymi zaky by mél byt pedagog schopen zjistit, v
¢em ktery zak dominuje ve svém veku.

Nejedna se tudiZz o Casov€ omezenou zéleZitost, na kterou se vztahuji néjaké
pomysIné hranice, které zapocinaji v détstvi a kon¢i zavrSenim Skolni dochazky. Cely

zivot Clovéka je slozen z rizné€ dlouhych fazi neptetrzitého uceni.

' Dostupné z WWW: http://www.vysokeskoly.cz/maturitniotazky/zaklady-spolecenskych-ved/proces-

socializace-jedince, [online], [cit. 2016 10-05]
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Celozivotni vzdélavani je nutno chéapat jako proces, ktery probiha v

nasledujicich fazich:

Primarni nebo-li zakladni, zahrnuje obdobi Skolni dochdzky. Probihd na zakladnich

Skolach a je povinné. (ISCED 1 a 2)

Stiedni vzdélavani (ISCED 3A, 3B, 3C). Sem spada i nastavbové vzdélavani pro

studenty s vyucnim listem (ISCED 4)

Terciarni vzdélavani (ISCED 5,6), které nasleduje po uspéSném absolvovani

maturitni zkousky.

ISCED (International Standard Classification of Education) je Mezindrodni
standardni klasifikace vzdelavani kterd byla vypracovana a vydana UNESCO.

Klasifikace vzdélavani je mezindarodné platny standard pro pojmenovani stupiii
Skolniho vzdelavani tak, aby mohly byt shodnym zpiisobem srovnany mezi
jednotlivymi staty (protoze ma kazdy stat jiny systém vzdeldvani a pojmenovani).
Prvni verze standardu ISCED byla vypracovand v roce 1976. V soucasné dobé ma
klasifikace ISCED celkem 7 urovni (ISCEDO az ISCEDG), které mohou mit dale
vnitrni cleneni A az C. Aktuadlni verze je ISCED 2011. Zakladni prehled urovni
vzdelavani dle ISCED je nasledujici:

ISCED 0 preprimarni vzdélavani (bez vzdélani)

ISCED 1 primarni vzdélavani

ISCED 2 nizsi sekundarni vzdelavani

24 - stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdélavani
2B - pripravny stupern pro pracovni trh

2C - stupen smeérujici na pracovni trh

ISCED 3 vyssi sekundarni vzdelavani

34 - stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdelavani
3B - pripravny stupen pro pracovni trh

3C - stupen smérujici na pracovni trh

ISCED 4 postsekundarni vzdelavani nizsi nez terciarni
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44 - stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdelavani
4B - prakticky zamérené studium

ISCED 5 prvni stupen terciarniho vzdelavani

5A - stupen, ze kterého je mozné prejit na vyssi vzdelavani
5B - prakticky zamérené studium

ISCED 6 druhy stuper tercidrniho vzdélavani®’

Poté, co Cloveék poprvé vstoupi na trh prace, nasleduje dalsi faze celoZivotniho
vzdélavani, ktera se mize, ale i nemusi piekryvat s doposud dosazenym vzdélanim. Na
trhu prace nemusi vSak dojit k jeho uplatnéni. Jedinec se ma moznost zapojit do
nékterého typu rekvalifikaéniho programu. Na jejich tvorb& méa zisluhu MSMT ve
spolupraci s Narodnim ustavem pro vzdélavani. Diky této aktivit€é vznikl program
UNIV 3, ktery navazuje na programy UNIV a UNIV 2 KRAJE. Tyto projekty byly
realizovany v letech 2005 - 2015. Projekt UNIV 3 byl prodlouzen do 31. 10. 2015, kladl
si za cil podporovat jedince, ktefi absolvovali néjaky typ rekvalifikaéniho programu.
Byl ur¢en zdjemctim, ktefi se chystali slozit zavérecnou zkousku. Byl provéazan s
,,procesem uznavani“, které mélo za kol pti dalsi form¢ vzdélavani ¢i rekvalifikaci,
vzdélavaciho postupu, ale i formou samostudia. Prodlouzeni projektu bylo vyuzito
k pilotnimu ovéteni profesnich kvalifikaci standardu, které¢ byly schvéleny. Projekt byl

r r s & 21
financovan z Evropského socidlniho fondu a MSMT.
Celozivotni vzdélani a vzdélavani, otazky, které s nimi souvisi, spadaji do z&jmu

spoleCenské védy pedagogiky a aplikované védy andragogiky.

Pedagogika. Termin miZeme nalézt jiz ve starovékém Recku. Pedagogem byl

oznacovan otrok, ktery doprovazel syna svého pana napt. na cviceni, ¢i do Skoly a

20 , , . . . . o~ . .
Dostupné z WWW:https://managementmania.com/cs/isced-international-standard-classification-of-

education, [online], [cit. 2016 10-16]

'Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/rekvalifikace-, [online], [cit. 2016

10-16]
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pecoval o n¢j. Az pozdé€ji se pedagog stava nikoliv otrokem, nybrz ucitelem nebo
vychovatelem. Jinym zplisobem v dne$ni dobé chapou vyznam slova pedagogika laici,
jinak odborna vefejnost. Laickd vetfejnost se domniva, Ze pedagogika je néjaky navod,
¢1 instruktazni ptirucka, podle které pedagog pouze postupuje, a dle jejich nézoru,
vlastni poznatky a zkuSenosti u pedagoga hraji malou, ¢i dokonce bezvyznamnou roli.
Je proto zcela paradoxni, ze i odbornd vefejnost je ve vykladu vyznamu slova
pedagogika nejednotnd a ndzorove rozstépenad, a Ize mezi ni najit i fadu ndzoru, které se
shoduji s nazory laikt. V letech 1891 - 1909 u nas vychazi Sestidilné pozoruhodné dilo s
nazvem "Stru¢ny slovnik pedagogicky", ktery pedagogiku definuje jako védu, ktera ma
dvoji stranku. Odd¢€luje zde teorii od praxe a je predpokladem, Ze tato mysSlenka na
dlouhé¢ desitky let ovlivnila vniméni a pohled vefejnosti na pedagogiku jako takovou.

Pfecefiuje se vyznam normativni a podceiiuje vyznam explanativni. Az v
poslednich letech mlizeme zaznamenat posun v téchto myslenkach, na kterych se
dlouha 1éta stavélo. Pedagogika se vice propojila a sepjala s praxi. Pedagogické knihy
jsou psany srozumitelnéji, a diky tomu jsou lépe chdpany nejen samotnymi pedagogy,
ale 1 neodbornou vefejnosti. Pedagogika zkouma vychovu a cely vychovny proces, jenz
chape fada odbornikli zabyvajici se pedagogikou jako spoleCenskou védou, vyznam
odli$né a existuje fada riznych smérti nejen v oblasti teorie, ale 1 praxe. Tyto sméry jsou

navic ovlivitovany i kulturnim prostfedim, ve kterém jsou utvéareny.*

Andragogika (z feckého andros - muz, ago - vésti) je odvozena od terminu pedagogika.
Jedna se o spolecenskou védu, kdy predmétem z4jmu andragogiky je vychova dospélé
populace, jeji vzdélavani a péci o n€. SnaZzi se za vSech podminek respektovat identitu
dospélych z hlediska jejich véku. Cilem je utvaret individualizovanou osobnost ¢lovéka
(ptedevsim vychovou a sebevychovou), socializovani takového jedince po strance
behavioralni, emotivni a konativni, dale naucit jedince zit ve spolecnosti a pfijmout jeji
kulturu. Zkouma vliv pedagogiky na dospé€lé jedince a snazi se definovat osobnost
dospé€lého jedince v edukacnim procesu. Pojem andragogika byl vymezen
z argumentace odborniki, jelikoz vyznam slova pedagogika neobsahovala dostate¢né

vyznam ¢innosti pii vychové a vzdélavani dospélé populace.

2 PRUCHA, J. Moderni pedagogika, Praha, 2002. ISBN 978-80-7367-503-5
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Pedagogika je zaméfena na vychovu a vzdélavani déti a mladeze, a s neustale
rostoucimi pozadavky na dalsi vzdélavani dospélé populace, bylo proto nutno vytvofit
novy védni obor. Pivodni teorie, Ze pedagogika a jeji postupy vzdélavani a vychovy
déti a mladeze lze pouzit i pii vzdélavani dospélé populace, se nepotvrdily. V odborné
vetejnosti ovSem dodnes panuje rozkol a nejednotnost nazort co vlastné andragogika je
a jaka je jeji funkce na poli spoleCenskych véd., napf. socidlni andragogika dle
Hanselmanna nebo integralni andragogika dle Jochmanna z FF UP Olomouc.
Kazdopadné se lze priklonit k nazoru, ze se jednd o redlnou védu a to z divodu, Ze
vyklad a popis skute¢nosti vychazi jak ze socidlni, tak i empirické zkuSenosti.”> Lze
tedy konstatovat, ze ,,v podstaté se da vyjadrit tak, Ze obé védy maji tentyz predmet, tj.
vzdelavani lidi v pritbéhu celého Zivota a odlisuji se jen druhem subjektii prochazejicich
celozivotnim vzdélavanim a prislusnymi formami tohoto vzdélavani.””* Prestoze ob&
védy maji spole¢nou mnozinu zajmu v otdzce vyzkumu vzdélavani dospélych, 1ze najit
mezi nimi rozdily. Pedagogika se primarné¢ zamétuje na Skolskou soustavu a Skolské
instituce vcetn€ problémt, které s nimi souvisi. Z toho vyplyva, Ze jeji pohled je v
ur¢itém uhlu limitovan. V pfipad¢ andragogiky to tak neni. Andragogika se vice
zamétuje nejen na hledisko vzdélavaci, ale 1 na otazky kulturni, personélni a socialni. Je
nutno si uvédomit, Ze celoZivotni vzdélavani a uceni je dnes soucésti politiky vlad
jednotlivych zemi, ale 1 politikou lidskych zdrojli. Nejedna se jen o oblast pedagogiky a
andragogiky, ale také oblast pravni jak na Grovni jednotlivych stati, tak predevsim na
mezinarodnim poli. Mezinarodni imluvy si kladou za kol koordinovat tuto politiku,
aby se zvySovala zamé&stnanost, konkurenceschopnost a diky tomu rostl i ekonomicky

potencial. Clovéku tato politika piinagi moznost lepsiho sebeuplatnéni a seberealizace.*

> Dostupné z WWW: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/andragogika, [online], [cit. 2016

10-19]
2 PRUCHA, J. Pfehled pedagogiky. Uvod do studia oboru. Praha, 2000. 98s. ISBN 80-7178-170-3.

25
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2.VZDELAVANI DOSPELYCH

Je potieba si uvédomit, ze jediné vzajemné propojeni jak formalnich typt
vzdélavani, tak 1 informalnich typt dokéaze vytvofit uceleny vzdélavaci systém pro
polozeni funk¢nich zékladi vzdelavani dospélych, v nasem kontextu - celozivotniho
uceni. Akceptace pojmu celozivotni uceni predstavuje velky posun v tom, jak nase
spolecnost jesté¢ do neddvné doby chapala pojem vzdé€lavani. Sice tvoii uceleny celek v
koncepci vzdélavani, ale zaroven umoznuje Clovéku Iépe plynule prechdzet mezi
vzdélavanim a pracovni ¢innosti, a tim mu dava moznost 1épe ziskavat kvalifikaci

126

kdykoliv béhem jeho Zzivota. P. Hartl™ uvadi, Zze z divodu ustavicné zvysSujicim se

pozadavklim soucasné spolecnosti je nutno rozvijet schopnost ucit se az do vyssiho

......

2.1 Celozivotni uceni

Celozivotni uceni je potieba chapat zcela jiného hlediska nez vzdélavani
poskytované béznou vzdélavaci soustavou. Vykazuje zcela jiné naroky na samotné
pojeti vzdélavani i na organizaci vyuky. Do tohoto propojeni je jesté nutno integrovat
ruzné dosazené kvalifikace kazdého clovéka, stejné tak kompetence ziskané kdykoliv
béhem zivota kazdého jedince. Formalni vzdélani nedostacuje pro poloZeni zakladl u
jedince pro celozivotni uceni. Je potfeba kazdému jedinci zpfistupnit mozZnost se
vzdélavat v kazdém useku jeho zivota podle jeho moZnosti a potieb, at’ jiz vyplyvajicich
z jeho profese, ¢i potfeby profesniho riistu. Faktorem miiZe byt i jen z pouhd touha po
dal§im sebevzdélavani. Pokud nebudou tyto zéklady polozeny co nejdiive v Zivoté
kazdého jedince, tak se Clovek tzv. "menauci ucit”, a tento handicap bude v prabéhu
zivota velmi téZzce odstraniovat. Tato schopnost je nezbytné potrebna béhem celého
Zivota, zejména z diivodu pfizpisobeni se neustale rozvijejici spolecnosti jak v oblasti
techniky, ekonomie i etiky. Celozivotni vzdélavani délime do dvou fazi - pocatecni a

’ vr w17 7. 12
faze dalsiho vzdélavani.?’

* HARTL, P. Strucny psychologicky slovnik. 1. vyd. Praha: Portal, 2004. 284 s. ISBN 80-7178-803-1.

27 , . , . . . . . . .
“" Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr,,

[online], [cit. 2016 10-25]
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Tyto pojmy, pfestoze jejich vyznam pulsobi na prvni pohled téméf totozné,
odliSujeme. Vzdélavani dospélych je ,,..proces cilevedomého a systematického
zprostredkovani, osvojovani a upeviiovani schopnosti, znalosti, dovednosti, navykii,
hodnotovych postojii i splecenskych forem jednani, chovani osob, jez ukoncili Skolni

Vi v o .7 ’ 28
vzdelani a pripravu na povolani a vstoupili na trh prdce.

Bockova definuje vzdélavani dospélych nasledovné: ,,..vzdeldvani dospélych je
chapano jako dalsi vzdélavani osob produktivniho i postproduktivniho veku a je
charakteristické tim, Ze se nejednd jem o profesni vzdelavani, ale mad i funkci

y , 7929
spolecenské a politicke >

Jedna se tedy o proces ve kterém si dospély jedinec at’ jiz formalni ¢i informalni
formou, systematicky osvojuje védomosti, znalosti, nazory, hodnoty, schopnosti a
dovednosti. Z hlediska sociologie hovofime o dospélé osobé, kterd ukoncila jiz své
vzdélani z hlediska ISCED na urc¢itém stupni, a jeji dospélost je v tuto chvili jeji hlavni

socialni roli. Nejdna se jiz tedy o zaka ani studenta.*

Vzdélavani dospélych je tudiz mozno chépat jako urcity mezistupen vzdélavaci
soustavy, ktery by mél byt pfinosem nejen pro daného jedince, ale i pro celou

< 31
spole¢nost.

8 PALAN, Z. Celozivotni uceni. In.: Kalous, J. Vesely, A. Vybrané problémy vzdélavaci politiky,
Praha: Karolinum, s. 30, 2006.

* BOCKOVA, V. Vzdélavani — privodni jev Zivota. Olomouc: Vydavatelstvi UP, 2002. ISBN 80-244-
0441-9, s. 24

% BENES, M. Uvod do andragogiky. Praha : Karolinum, 1997. 129 s. ISBN 80-7184-381-4

31 KOHNOVA, J. et. al. Dal§i vzdélavani ucitelii zdkladnich a stiednich Skol Jjako prostredek
transformace ceského Skolstvi. Praha: Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, 1995. 80 s. ISSN 0862-
4461.
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V poslednich letech byva pojem vzdélavani dospélych stale Castéji nahrazovan
pojmem celozivotni uceni. Tato definice 1épe vystihuje aktivitu, kterou kazdy z nas, at’
jiz védomé, nebo nevédomé, po cely sviij zivot vykonava v otazce sebevzdélavani. Lze
do ni zaradit jakoukoliv ucebni ¢innost, kterd rozviji nase dovednosti a znalosti, a tim
zvySuje svilj osobnostni riist a miru sebeuplatnéni ve spolecnosti. Zaroven slovo uc¢eni
misto vzdélavani, vice zdlraznuje, Ze odpovédnost za osobnostni riist lezi na
konkrétnim jedinci. Tento nazor lépe odpovidd i ndarokiim, které na nds dneSni
spolecnost klade a zdlraziuje tim, ze Clovék nemlze veskeré znalosti potiebné pro
Zivot a za&lenéni do spole¢nosti, obsahnout jen ve $kolni soustave.*

Formalni vzdélavani poklada dualezité zaklady, ale tvoii pouze jednu z Casti
celozivotniho uceni. Pfipravuje ¢lovéka na moznost dal§itho vzdélavani podle jeho
moznosti, z4jmil a potieb, které vyplyvaji z jeho spoledenské role.” Idealni piedstava
je, ze celozivotni uceni by mél byt neptetrzity proces. Skute¢nost spiSe odpovida situaci,
kdy je clovék neustale ptipraven dale se ucit. Tuto dilezitou schopnost by mél ziskat
béhem povinné Skolni dochazky, ale i piisobenim okoli béhem socializace.’*

Je mozno tedy uvést, Ze pocatky celozivotniho uceni zacinaji jiz v mateiské
Skole, pokracuji povinnou $kolni dochazkou a studiem na stiednich a vysokych skoléch,
dale profesnim vzdélavanim vyplyvajici z naSeho zaméstnani, navstévami riiznych
kvalifikacnich a rekvalifika¢nich kurzli, ob¢anskych a zdjmovych krouzk a besed az po

univerzitu tfetiho véku.

> PRUCHA, J. (ed.) Pedagogicka encyklopedie. Praha - Portal, s.r.o., 2009. 936 s. ISBN 978-80-7367-
546-2.

Privodce dalsim vzd€lavanim 2009 Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-

vzdelavani/pruvodce-dalsim-vzdelavanim, [online], [cit. 2016 10-26]

* PALAN, Z. Celozivotni ugeni. In.: Kalous, J. — Vesely, A. Vybrané problémy vzdélavaci politiky,

Praha: Karolinum,, 2006.
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Univerzita tfetiho v€ku (U3V) - myslenka vzniku U3V vznikla ve Francii, kde
byla zalozena i prvni z téchto univerzit. Za "otce" U3V je oznacovan profesor Pierre
Vellas, ktery stal u vzniku prvni U3V v Tollouse. Jednalo se o prvni stitem
podporovanou Skolu, ktera umoznila ziskat lidem v seniorském véku univerzitni
vzdélani. U3V spada do programu celoZivotniho vzdélavani. V tehdejsi CSSR vznikla
prvni U3V v Olomouci, ovSem skutecny rozvoj U3V na nasem tizemi zacal az v roce
2000. V soucasné dob¢ ma kazdy z regionti aspoii jednu U3V.

Z hlediska celozivotniho vzdé€lavani maji jejich vyukové programy mapovat
potifeby osob v seniorské populaci, které rozSifuji znalosti a umoziuji seniorim
sezndmit se s novinkami v oblastech napt. 1€kaistvi, techniky, historie apod.. Podporuji
seniorskou populaci k dalsi ¢innosti a pfispivaji k prevenci vzniku mezigeneracnich
konfliktd. Déale umoznuji seniorim moznost 1épe se seberealizovat a zvySovat jejich
Sance na trhu prace. Osvétou bojuji proti ageismu ve spolecnosti. Na univerzitu byvaji
zpravidla pfednostné pfijimani uchazeci, ktefi jiz dosdhli hranice pro odchod do
starobniho diichodu, ale nebyva to podminkou. Zalezi na kapacité kazdé z nich.

Taktéz nutnost, aby uchaze¢ o studium mél minimalné maturitni zkousku nebyva
pravidlem. U nékterych studijnich programi postaci i zékladni vzdélani, nebo vyuéni
list. Vy3i $kolného urduje dékan fakulty VS, pfi které je U3V piidruzena. Céstka byva
zpravidla v fadech stokorun za semestr. Usp&ny absolvent ziska osvdéeni, které byva
slavnostné preddvano se vSemi nalezitostmi, jako vysokoSkolsky diplom. Napt na UK v

Praze probiha predavani v Karolinu.*

3% Dostupné z WWW: http://www.cuni.cz/UK-51.html, [online], [cit. 2016 10-27]
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KVALIFIKAENI VZDELAVANT

Obrazek ¢. 1 Soustava celozivotniho uéeni

CELOZIVOTN{ UZENI

VZDELAVANI DETI Lo -
VZDELAVAN{ DOSPELYCH

A MLADEZE
VZDELAVANI DOSPELYCH
VE SKOLACH
DALS{ VZDELAVANI (25, 58, VO3, V3)
- vede k uréitému stupni
vzdélani
ZAIMOVE VZDELAVANI
DAIS"i'PR’OF'ESNI' - kulturni a estetickd vychova OBCANSKE VZDELAVANI
VZDELAVANI - sportovnivychova - obanska hodnotova

orientace k napf. vlastenectvi,
demokracii, zdravému
- environmentalni vychova aj. Fivotnimu stylu apod.

- zdravotnivychova

NORMATIVNI SKOLENI (KURZY)

REKVAVLIEIK{AE'Ni - vzdélavanivyplyvajiciz obecné

- 2uySovani, prohlubovany, VZDELAVANT platyvchipiaunietinoes
zlskva_:/an[, u‘drzol\/.anl Ci - valilems , ~napi. zvlastni gdb?rna !
rozsifovani kvalifikace zplisobilost, odbornd zptisobilost

specializovanych pracovnik(i na
useku bezpecnosti prace a
technickych zafizeni

Zdroj: www.kr-kralovehradecky.cz/assets/kraj-volene-organy/.../definice_pojmu.doc

V4 r

2.2 Formy celozivotniho vzdélavani

Dokument Strategie celoZivotniho ugeni CR z r. 2007, ktery byl schvélen vladou
usnesenim ¢. 761/2007 pro obdobi 2007 — 2013, byl dne 5. 1. 2009 aktualizovan
usnesenim ¢&. 8 jako Impementaéni plan Strategie celoZivotniho udeni. Strategie CZU
byla doplnéna o fadu konkrétnich provadécich opatieni, kterymi byly jeji cile v obdobi
2009 — 2015 napliiovany. Strategie celoZivotniho u¢eni CR je rozdélena do &tyi asti. V
uvodu je definovano samotné pojeti celozivotniho uceni, na které navazuje Cést
analyticka. Nejdulezitéjsi je Cast strategicka, kde jsou jiz definovany potfebné kroky a

ukoly, které¢ by mély vést ke zlepSeni stavajici situace. S timto tzce souvisi posledni
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kapitola, kterd se zabyva provadzanosti vytyCenych strategickych smért a navrhii

opatieni.*®

Dokument rozd€luje vzdélavani na kategorie:
- formalni
- neformalni

- informalni (uceni)

2.2.1 Formalni vzdélavani

Pod pojem formalni vzdélavani jsou zahrnuty veskeré typy vzdélavacich ustavi,
instituci ¢i organizaci, jejichz ¢innost, napln vzdélavani, obsah vzdélavani a typ jak
prabézného, tak i kone¢ného hodnoceni absolventi je zakotveno v zdkoné a jasné
formulovéano. Nejzndm¢éjsi z téchto typi vzdélavaci instituci je Skola. Jednotlivé stupné
vzdélavani, stejné tak jeho typy, musi byt mezi sebou propojeny a vzajemné na sebe
navazovat. Jejich zaméfeni zahrnuje celou populaci v rdmci povinné $kolni dochézky a
po ukonceni je cilené orientovano na urcitou skupinu obyvatelstva v rdmci ucebnich
obort, stfednich nebo vysokych skol. Kazdy rok po uspésném ukonceni nékterého z
téchto typi studii, obdrzi Zak nebo student néjaky typ ufedné potvrzeného dokladu.
Pokud student ukon¢i Gspésné cely studijni cyklus, obdrzi né&jaky typ certifikatu, ktery
prokazuje, Ze dosahl urCitého stupné vzdélani (napt. vyucni list, maturitni vysveédceni,
diplom).”’

Kazda z téchto instituci podilejici se na formalnim vzdélavani poskytuje néktery z
typl vzdélavaciho programu. Podminkou piijeti Zaka ¢i studenta ke studiu, je splnéni
urcitych predpoklada ze strany uchazece. U povinné zékladni Skolni dochazky se jedna
v prvni fazi o test Skolni zralosti. U uchazece o studium na néjakém typu stifedni
odborné skoly ¢i ucilisté je predpoklad pfijeti ke studiu uspéSné ukonceni zdkladni

povinné Skolni dochazky. U uchazefe o nékterych z druhi tercidrniho vzdélavani je

36 , ., . . . . . .
> Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr,

[online], [cit. 2016 10-30]

Dostupné z WWW: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/formalni-vzdelavani, [online],

[cit. 2016 10-30]
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podminkou pfijeti ziskané maturitni vysvédceni. Kazdy vzd€lavaci nebo studijni
program musi byt fadné registrovan a akreditovan - obsah musi spliiovat legislativni
pozadavky konkrétniho statu, ve kterém probihd. V CR mu musi byt piidélen piislusny
identifikaéni kod MSMT. Jeding za splnéni vSech tdchto podminek lze Usp&$né

absolvovat n&kterou z forem formalniho vzdélavani.’®

Formalni vzdélavani jesté ve velmi nedavné dobé bylo naprosto dominantni a jeho

postaveni bylo moZno oznagit jako monopolni.*’

2.2.2 Neformalni vzdélavani

Pod pojeti neformalni vzdélavani zahrnujeme takovy typ vzdélavani, které
nespada pod u¢innost formalniho vzdelavani, nejedna se tedy o vzdélavani poskytované
Skolami. Je tfeba si uvédomit, Ze ne kazda vzdé€lavaci Cinnost, kterd probiha mimo
formalni vzdélavaci systém, musi mit automaticky symbol neformalniho vzdélavani.

Pro toto oznaceni musi tento typ mimoskolni ¢innosti splnit ur¢ité podminky.

Cely systém urcitého typu neformalniho vzdélavani musi byt naplanovan a veden
k n¢jakému konecnému cili, kterého je potieba timto zplisobem vzdélavani dosahnout.
V CR se neformalnim vzdélavanim zabyvaji organizace jak veiejné, tak i soukromé.
Spadaji sem rizné typy jazykovych a uméleckych skol. Tento zpisob vzdélavani musi

splnit urcité podminky, které jsou mu dané. Napf-.:
. ucast v tomto programu je dobrovolna
. za idealnich podminek se ho mize zucastnit kazdy

. je vyzadovana aktivni cCast studenta

. studium probihd jak individudlné, tak i1 kolektivné
. cilem je osvojit si urCité¢ dovednosti vhodné pro dalsi zivot
. program rozviji celkovou osobnost ¢lovéka

Dostupné z WW W:https://www.czso.cz/documents/10180/20561193/331313a01.pdf/8999acec-2a60-
47e9-9ade-51161603a358?version=1.0, [online], [cit. 2016 10-31]

¥ SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal, 2009. 208 s. ISBN 978-80-7367-551-
6.
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. pfi uceni se vyuzivaji zkusSenosti z praxe
. uceni probiha v urcitych, vzajemné na sebe navazujicich fazich
. obsah vyuky napliiuje potiebu studenta®

Aby byly splnény podminky pro uznani neformalniho vzdé€lavani, je nutné, aby
tento druh vzdélavani vedl odborny lektor, pedagog, nebo jind, kompetentni osoba.
Absolvent neformalniho vzd&lavani neziskava viak uceleny stupen vzd&lani.*' Mezi
neformalni vzdélavani patfi napt.: jazykové kurzy, PC kurzy, rekvalifikacni kurzy,
Skoleni atd. Nezaménitelnym rysem neformalniho vzdélavani je jeho pruznost, kdy lze
aktivity, které s timto vzd&lavanim souvisi, pfizpasobit dle potieb posluchati.** Lze
konstatovat, ze neformdlni vzdélavani je dobrovolné a mélo by byt dostupné pro
vSechny, pfi splnéni pouze nékterych zakladnich minimalnich podminek (napt. poplatek

za kurz apod.)

2.2.3 Informalni uéeni (vzdélavani)

Je zcela béZnou soucasti naseho Zivota, nebot’ informalné se vzdélavame kazdy
den, at’ si to jiz uvédomujeme, nebo ne. Rada z nis ani nevnima, Ze mnoZstvi
podvédomych aktivit, které béhem dne vykonavame, ndm pomaha rozvijet naSe znalosti
a ziskédvat dalsi zkuSenosti, které pozd¢ji dokdzeme vyuzit ke svému prospéchu. Do

informalniho uceni patii jak pasivni ¢innost, tak 1 aktivni forma ucent.

KdyZ napiiklad ¢teme denni tisk, tak podvédomé vnimame informace, které
jednou mizeme vyuzit, aniz bychom si to v tu chvili uvédomovali, ale pokud studujeme
napt. ndvod k naSemu novému mobilnimu telefonu, tak vykondvame zameérnou,

cilevédomou a dobrovolnou ¢innost, kterd nam slouzi k ziskani novych znalosti v

* Dostupné z WWW:http://www.mladezvakci.cz/informace-o-programu/neformalni-vzdelavani, [online],
[cit. 2016 10-31]

*! Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr ,
[online], [cit. 2016 10-31]

* BRANDER, P. Kompas: manual pro vychovu mladeze k lidskym pravim, Praha: Argo, 2006. 422 s.
ISBN 80-7203-827-3.
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urcitém specifickém sméru, avSak do informalniho uceni nelze zahrnout studium

stejného manudalu v rdmci pfipravy na napft. referat ve skole.

V takovém piipad¢ jiz hovoiime o formalnim vzd€lavani. Nicméné vSechny tii typy
vzdélavani (formalni, neformalni a informalni) nelze vnimat samostatné. Je zadouci,
aby se tyto tii typy vzdélavani po cely zivot ¢lovéka vzajemné prolinaly. Dokument
"Strategie celozivotniho vzd&lavani"® nam jasn& ukazuje, jak k informalni formé
vzdélavani piistupuji obéané EU a CR. Zatimco v EU se aktivné sebevzdélava kazdy
treti ¢lovek, v CR je to kazdy paty. V celkovém poméru u nas vychazi sebevzdélavani v

populaci nasledovng:

Muzi vs. Zeny 12 - 8

. nejméne se sebevzdélava populace ve véku 20 - 29 let
. nejméne se sebevzdélavaji osoby se zdkladnim vzdélanim
. nejméné se sebevzdélavaji osoby vedené v registru uchazec¢li o zaméstnani na UP

Tento druh Setfeni je ovSem velmi sloZity a samotni autofi studie si to uvédomuyi,
proto v zavéru své zpravy konstatuji, Ze tyto aktivity nelze adekvatné zméfit a vychazeji
spiSe z optimistickych predpovédi, ze se vlastné informalné uc¢ime vSichni, asponi tim,
v v v . 44
ze C¢teme Casto noviny.

Tento typ u€eni neni organizovany. Jedna se o postup, ve kterém clovek ziskava

nové poznatky a zkuSenosti na zaklad€ béZné ¢innosti. Neni fizeno Zadnou instituci. Do

tohoto pojmu zahrnujeme 1 sebevzdelavani.

43 , } . . . . . . .
Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr,

[online], [cit. 2016 10-31]

*DostupnézWW W :http://www.phil.muni.cz/wupv/home/Documents/mpsv-projekt-

prezentace/O0%?20informalnim%?20uceni%20v%20Ceske%?20republice.pdf, [online], [cit. 2016 10-31]
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Sebevzdélavani - ,,vzdélavani, v némz si jedinec pfevazné sam stanovuje cile, vybird
ucivo, voli metody, motivuje sam sebe, fidi a kontroluje své uceni, hodnoti kvalitu

svého uéent a pFijima dalsi rozhodnuti«.*

Jak uvadi ve své studii Dohmen, tak informalni uceni zahrnuje asi 75% veskerych

lidskych znalosti.

Vyhodami této formy uceni je rozvijeni osobnosti a sledovani zdjmu daného
&lovéka, jelikoZ probihd v realném prostfedi na zakladé skutednych situaci.*® Prestoze
tento typ uCeni neni organizovany, tak velmi Casto se této podobé vzdelavani dostava
néjaké formy pomoci. Jako piiklad je mozné uvést vzdélavani v pocitacové a
audiovizudlni technice, také pifes prostfedky medialni komunikace, knihy, atd.
Ptedpokladem je, ze sebevzdélavani predstavuje pro fadu lidi vyznamnou moZznost, jak
vyreSit své zivotni ¢i pracovni problémy. Celozivotni vzdélavani byva obcas
nahrazovano pojmem vsezivotni vzdélavani, které 1épe vystihuje toto pojeti. Vyviji se
béhem celého Zivota ¢loveéka, probiha i ve vSech prostiedich, situacich a podminkach.
Takze zatimco pojem "celoZivotni" evokuje spiSe urcity casovy usek, pojem

v v m 1z . , 4
"viezivotni" 1épe charakterizuje vyznam slova.*’

* PRUCHA, J. a kol. Pedagogicky slovnik. Praha -Portal, s.r.0.,2008. 206 s. ISBN 978-80-7367-416-8

* BENES, M. Andragogika, Havli¢kaiv Brod: Tiskarny Havlickav Brod, a.s., 2008, ISBN 978-80-247-
2580- 2.

47 . . . . . . . .
Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr,

[online], [cit. 2016 11-01]
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3. Mezinarodni hledisko vyvoje celozivotniho

vzdélavani

Na ptelomu 60. a 70. let minulého stoleti mezindrodni organizace zabyvajici se
problematikou celozivotniho uceni si kladly za cil pfedevSim socialni a kulturni rozvoj
spole¢nosti. Cilem programu byl volny pfistup ke vzdé€lani vSem lidem, bez rozdilu
barvy pleti, pohlavi ¢i nabozenstvi. Této myslence odpovidaly i mezinarodni smlouvy,
kter¢ v té dobé vznikly za podpory UNESCO. Tyto smlouvy byly formulovany
predevsim z hlediska humanismu. Pracovni ¢innost v nich hrala nedilezitou roli. V roce
1972 vydéava organizace UNESCO dokument ,,Learning to be“. V ném zduraziuje
dulezitost celkové vzdélavaci politiky - prioritnim cilem je pozvednout globdlné Groven
vzdélani ve vSech zemich bez rozdilu toho, na jakém stupni spolecenského C¢i

ekonomického zebiicku se nachazeji.

V dokumentu je publikovana mySlenka OECD: ,Periodické vzdélavani je
komplexni vzdélavaci strategie pro veskeré vzdélavani navazujici na povinné, resp.
zakladni vzdélavani, pficemz jeho zakladnim rysem je rozloZeni vzdélavani do celého
Casu zivota jednotlivce periodickym zplsobem, tj. tak, ze se stfida s jinymi formami
aktivniho zivota, predevsim s praci, ale t€Z s volnym ¢asem a diichodem*. Snaha byla
prolomit zab&éhnutou, a z hlediska skupiny odborné vefejnosti, jiz zkostnatélou
mysSlenku, Ze zadklad vSeho je povinna Skolni dochizka a dalSi nasledujici Skolni
vzdélavani, které se neustile nejen Casové prodluzovalo, ale byly na néj vynakladany
stale vEtsi financni prostiedky. Vysledny efekt ovSem nedosahoval svych cili a mél
spiSe klesajici tendenci. Vzhledem k tomu, ze pfevaznd vétSina téchto finanénich

prosttedkli pochéazela z vefejnych zdroji, stit v této vzd€lavaci soustavé hral

vvvvvv

Zameéstnavatelé neprojevovali sebemensi, nebo zcela bezvyznamny zijem o dalsi
profesni rist svych zaméstnancii. Sice tyto mySlenky byly v tfadé¢ vyspélych stati
akceptovany, prioritné vSak v roviné politické, minimaln€ v urovni praktické, jak
dokazuje zprava OECD Recurrent Education. K vyznamnym aktivitdm Direktoratu pro

vzdélavani OECD patii konference a seminafe na trovni ministri Skolstvi.
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Na téchto setkéanich se zpravidla diskutuje na predem dané téma a vystupem téchto

debat jsou zavérecné dokumenty shrnujici hlavni zavéry a doporuceni:

. »Investujeme do kompetenci pro vSechny* (Pafiz, 3. — 4. dubna 2001);
. »Zvysovani kvality uceni pro vSechny* (Dublin, 18. — 19. bfezna 2004);
. »Kvalita, ekvita a efektivita®“ (Atény, 27. — 28. ¢ervna 2000)

. LInvestice do lidského kapitalu — nové vyzvy* (Pafiz, 4. — 5. listopadu 2010).*®

Zlom nastava az pocatkem 90. let minulého stoleti. Dochazi ke zméné politického
klimatu ve statech, zejména tzv. komunistického bloku, a tim i k prudkym
ekonomickym zménam. Zacind se klast vétsi diraz na dulezitost dalSiho vzdélavani

dospélych v souvislosti s nutnosti udrzeni ristu ekonomiky.

Taktéz dokument Rady Evropy klade diraz hlavné na rovnost podminek a
prilezitosti vzdélavani pro vSechny, jeji aktivity v oblasti vysokého Skolstvi a vyzkumu
tvofi projekty zaméfené na celozivotni uceni, které podporuje spravedlnost a socidlni
soudrznost, a projekty partnerstvi zaméfené na obnovu vzdélavani v zemich

jihovychodni Evropy a byvalého Sovétského svazu.*’

Celozivotni vzdélavani je v souCasném svété Siroce vnimano jako jeden z
podstatnych faktordi, které pomahaji uskutecnovat nejen hospodatské cile, ale také
socialni a obecné lidské predstavy o Zivoté v demokratické spolecnosti zaméfenymi na
rozvoj lidskych zdroji, zejména ve vztahu k potfebam efektivniho fungovéni
a pripravy k uplatnéni v pracovnim zivoté. Klesd angazovanost a dilezitost statu v
otazkach vzdélavani, stejné¢ tak dochazi ke snizovani dulezitosti Skolskych instituci.
Odpovédnost na vzdélani se ptrerozdeluje mezi stit, zaméstnavatele, obec atd. Roste
vyznam obc¢anskych sdruzeni a dalSich instituci, které nespadaji do sféry vlivu formalni
vzdélavaci soustavy. Je pokladan vétsi diiraz na uceni samotného ¢lovéka, ktery se stava

spoluodpovédnym za sviij dalSi osobnostni rust.

48 r . . , . . .
Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/organizace-pro-ekonomickou-spolupraci-

a-rozvoj-oecd, [online], [cit. 2016 11-05]
* Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz mezinarodni-vztahy/rada-evropy, [online], [cit. 2016 11-05]
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3.1 Koncepce OECD

OECD - Organizace pro spolupraci a rozvoj. Poslanim této organizace je
podporovat politiky ¢lenskych zemi a tim zlepSovat hospodaiskou a socidlni Groven
obyvatel. Pod zastitou OECD spolupracuji vlady jednotlivych zemi pti hledani a feSeni
spolecnych problémi, véetné vymeén zkusenosti. Spoluprace vlad jednotlivych zemi ma
za cil pochopit a uskutec¢nit ekonomické, socidlni a environmentalni zmény. OECD se

vyznamnou mérou podili na obchodni politice a finan¢ni podpote zemi celého svéta.

Vypracovava analyzy produktivity obchodu a investic. Pfedpovida budouci trendy
vyvoje. Podili se na vytvofeni fady mezindrodnich standardi napf. v otazkéach
zemédélstvi nebo bezpecnosti prepravy nebezpecnych chemikalii. OECD se snazi fesSit i
kazdodenni problémy lidi v ¢lenskych zemich, jak v otadzce placeni dani, tak i napf. v
otazce socialniho zabezpe€eni. Porovnava troven Skolskych systémi jednotlivych stath
a prosazuje tvorbu a zavadéni novych uéebnic. Spolupracuje i s fadou podniki jak po

strance provozni, tak i po strance odborové. Z tohoto divodu vznikl pii OECD

Podnikatelsky a poradni vybor BIAC a Poradni vybor odborového svazu TUAC.

Aktivné se zapojuje do boje proti terorismu, danovym unikim i dalSim negativné
pusobicim socidlné¢ patologickym jevim, které ohrozuji demokraticky vyvoj

spole¢nosti.”

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR ma své zastupce Vv
ve Vyboru pro vzdélavaci politiku (EDPC), v Ridici radé Centra pro inovace ve
vzdélavani (GB CERI) a v Ridici radé programu institucionalniho fizeni vysokych gkol

(GB IMHE).”!

% Dostupné z WWW: http://www.oecd.org, [online], [cit. 2016 11-12]

51 , . . . . . .
> Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/organizace-pro-ekonomickou-spolupraci-

a-rozvoj-oecd, [online], [cit. 2016 11-12]
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Koncepce OECD v otazce celozivotniho uceni:

. Veskeré druhy formalniho i neformalniho (Skolské i mimoskolské) vzdélavani je
nutno chapat jako jediny, vzajemné propojeny celek. Jeho ukolem je umoznit
jakémukoliv jedinci dosahnout pottebného vzdélani dle potieb, béhem jeho zZivota. Aby
bylo mozno takovyto systém funkéné vybudovat, je potieba upevnit zaklady kazdého
typu vzdélavani. Jedin¢ tak je mozné vytvofit stabilni a funkéni vzdélavaci systém

urceny pro celozivotni vzdélavani vSech jedinct.

. Je zapotiebi klast diiraz na propojeni a vzajemnych zpétnych vazbach mezi
vykonavanou profesi a u¢enim. Nelze se spoléhat pouze na prubézny priichod systémem
celozivotniho vzdélavani. Je potfeba tyto zpétné vazby podpofit a pracovat na jejich

rozvoji.

. CeloZivotni uceni zahrnuje veSkeré oblasti lidské cinnosti. Hlavni dil
zodpovédnosti na funk¢nosti tohoto systému proto spada na cinnost vlady a jeji
nasledné spolupraci s dalsimi zainteresovanymi organy. Koordina¢ni ¢innost v CR by
mélo zastavat MSMT, které by mélo zajistit urovei dostate¢né komunikace a tim docilit

co nejvetsi efektivnosti v oblasti politiky vzdélavani.*>

OECD si poklada za hlavni cil snizovat nezaméstnanost a neustdle zvySovat rust
ekonomiky ve vSech ¢lenskych zemich. Za hlavni prostiedek k dosazeni téchto cilt se

~ e ) v s r v r w1r. r_ 153
povazuje spravné fungujici systém celozivotniho vzdélavani.

3.2 Koncepce EU

Jeden z hlavnich cilli zemi Evropské Unie je sjednotit staty do uceleného bloku s
neustale se rozvijejici ekonomikou, vysokou mirou konkurenceschopnosti na svétovych

trzich a zvySujici se Zivotni urovni vSech obyvatel. Celozivotni vzdélavani je z hlediska

vvvvv

> Dostupné z WWW http://www.nuv.cz/koncept/strategie-celozivotniho-uceni-cr, [online], [cit. 2016 11-

12]

> RABUSICOVA, M. a RABUSIC. L. Ué&ime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v CR. Slavkov u
Brna, 2008. ISBN 978-80-210-4779-2
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Bez ochoty a podpory kazdého jedince v zemich EU se neustile sebevzdélavat,

neni mozno téchto zameéru dosdhnout.

Proto si EU klade za cil podporovat kazdého clovéka usilujici o ziskani novych
znalosti a védomosti. Klade diraz na vys$i provazanost a lepsi komunikaci mezi
Skolskou soustavou a zaméstnaneckym a podnikatelskym sektorem. SnaZzi se rozvijet
ucebni obory vsSech smérd, prosazuje myslenku rovné prilezitosti a druhé Sance.
Podporuje rozvoj jazykové gramotnosti vSech lidi z ¢lenskych statii EU (komunikace ve
ttech jazycich), aby podpofilo rist zaméstnanosti na evropském trhu. Za tim ucelem
vynaklada nemalé finan¢ni prostiedky na rist vzdélanosti. Cilem je dosahnout zmény v

I I ) T vr s « 4
otazkach politiky vzdélavani a vybudovat tzv. "ugici se spole¢nost'

3.3 Dokumenty EU

Evropska unie je specifické spoleCenstvi 28 evropskych zemi s demokraticky
volenymi vladami. Tyto zem¢ tvofi unikatni partnerstvi jak z hlediska obchodniho, tak
ekonomického ¢i socidlniho. Cilem téchto zemi je zajiSténi miru, bezpecnosti a
socialnich jistot pro vice jak pial miliardy lidi clenskych stati. MysSlenka vzniku
spole¢né Evropy ma své kotfeny jiz béhem druhé svétové vélky. Zaklad byl polozen v
roce 1949, kdy vznikla Rada Evropy. V roce 1951 podepisuje 6 zdpadoevropskych stath
(Némecka spolkova republika, Italie, Lucembursko, Francie, Belgie a Nizozemsko) v
Patizi tzv. PatfiZzskou smlouvu, ktera vedla ke vzniku Evropského sdruzeni uhli a oceli a
zacalo vykonavat svou funkci dne 27. 7. 1952. Toto sdruZeni bylo poprvé rozsifeno az v

roce 1973 o dalsi 3 staty - Irsko, Dansko a Velkou Briténii.

Prvni ptimé volby do Evropského parlamentu se uskutecnily v roce 1979. V roce
1993 se z Evropského spoleCenstvi stdva Evropskd unie na zékladé Maastrichtské
smlouvy. Postupné ¢lenské staity EU ziskavaji mnoho vyhod. Byla zavedena jednotna
evropskd ména EURO, zptisnily se normy na kvalitu potravin, obyvatelé jednotlivych
Clenskych zemi maji moznost volné cestovat mezi jednotlivymi stity, postupné se

vyvijela spoluprace jednotlivych zemi na boji proti kriminalit€¢ a terorismu a fada

>* Dostupné z WWW http://www.nuv.cz/koncept/strategie-celozivotniho-uceni-cr, [online], [cit. 2016 11-

12]
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dalsich. Jednotlivé ¢lenské zemé EU maji zastoupeni v Evropském parlamentu, Rad¢
EU a Evropské komisi.

Utednici zajistujici chod fady instituci, byvaji dosazeni jednotlivymi &lenskymi
staty. V soucasnosti se ovSem potyka EU s jednou z nejvétsich krizi v celé historii, ktera

vyustila odchodem Velké Britdnie na zaklad¢ plebiscitu. Zistava otazkou, jaky bude mit

tento krok disledky pro dalsi fungovani EU.>

EU piijimé tfadu strategickych rozhodnuti. V dlouhodobém horizontu ma vili
vytvofit tzv. ucici se spole¢nost a tim zvysit Groven vzd¢lanosti jak obyvatel, tak i

konkurenceschopnost z ekonomického hlediska ve svéte.

Lisabonsky proces (bfezen 2000)

EU schvalila Lisabonskou strategii, ktera urcuje vyhledové politiku pro 21. stoleti.
Snazi se transformovat EU tak, aby byla co nejvice konkurenceschopna ve srovnani s
ostatnim svétem. Nedilnou, a velmi dulezitou soucasti tohoto procesu, je i podpora a
rozvoj celozivotniho vzdélavani. Ze zavéru a doporuceni Lisabonské strategie vznikla i

koncepce programu celozivotniho uc¢eni v CR.

Problematika a rozvoj celozivotniho uceni byla dale rozpracovana a formulovana
v 1. 2001 ve Stockholmu. Jednd se o prvni oficidlni dokument EU, ktery se detailné

vénuje oblasti celozivotniho uceni.

Tento dokument byl schvéalen Evropskou radou v r. 2002 v Barceloné pod nazvem
,,» Education and Training in Europe, 2010" Vzdélavani a odborna ptiprava v Evropé -
Vzdélavani, 2010. Ur€uje politiku jak EU, tak jednotlivych ¢lenskych zemi v otazkach
vzdélavani a odborné piipravy. Rozpracovava uroven vzdélani od zékladnich

kompetenci az po vysokoskolské, pficemz klade diiraz na celoZivotni vzdélavani.

> Dostupné z WWW: https://www.euroskop.cz, [online], [cit. 2016 11-12]
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Na zékladé cil, stanovenych timto dokumentem, schvélila Rada Evropy v
Bruselu (kvéten 2003) pét ukazatell, které mély byt dosazeny do r. 2010. Napf. ucast na
celozivotnim vzdélavani a procento ukonceni vyssiho sekundarniho vzdé€lani. Tyto
srovnavaci ukazatele se staly nastroji pro lepsi koordinaci jednotlivych politik stath

EU.>®

V prosinci 2003 Rada Evropy na svém zasedani v Bruselu akceptovala dokument
,Mista, mista, mista. Vytvafeni vys$i zameéstnanosti v Evropé“57 vypracovanou v
listopadu 2003 pracovni skupinou EU pro zaméstnanost. Tento dokument upozoriiuje na
skutecnost, ze ¢lenské staty EU neucinili v podstaté zadny, nebo minimalni pokrok na
poli podpory rozvoje celozivotniho vzdélavani. Dokument konstatuje, Ze vazne
spoluprace organii statni spravy a zaméstnavatelii pfi podpotfe jednotlivcl v rozvoji a

podpofte celozivotniho vzdélavani.

V unoru 2004 vznikl dokument Education and Training (Vzdélavani a odborna
ptiprava 2010), ktery hodnoti, nakolik je napliiovan pracovni program v zemich EU.
Opét je kladen diraz na celozivotni vzdélavani. Dokument poZaduje po jednotlivych
statech EU, aby vytvofily narodni strategii v otazce celoZivotniho vzdélavani v souladu
s plany a pozadavky EU. Staty mély vytvofit atraktivni vzdélavaci systém, ktery by byl

pfistupny vSem lidem.

Dokument vydany v listopadu 2004 Facing the Challenge, 2004 (Lisabonska
strategie pro rist a zaméstnanost) navrhuje jednotlivym ¢lenskym statim EU program,
jak mohou splnit tikoly Lisabonské strategie z ekonomického hlediska, ve kterych maji
Casovy skluz. Vénuje se opét problematice celozivotniho uceni. Klade diraz na
dilezitost pfijeti odpovédnosti vSech zucastnénych stran (organy statni spravy,
zamé&stnavatelé, jednotlivci). Cilem této strategie je sniZovani nezaméstnanosti a

schopnost rychlejsiho zvladnuti novych technologii.

%% JOBS, JOBS, JOBS: creating more employment in Europe, European Commission, 2003. ISBN: 92-
894-6911-0

>’ Tamtéz
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Na zéklad¢ tohoto dokumentu se Rada Evropy (bifezen 2005), rozhodla
aktualizovat cile Lisabonské smlouvy a stanovila jako hlavni prioritu rist Grovné

vzdélanosti a snizovani nezameéstnanosti v zemich EU.

Rada Evropy (Cerven 2005) schvaluje zménu Lisabonské strategie v oblasti
zameéstnanosti a vytyCuje hlavni cile pro obdobi 2005 - 2008 (Inregrated guidlines for
growth and jobs, jobs, 2005-2008). Celkem je stanoveno 24 hlavnich smérd. Rada z
nich se zabyva opét problematiku celozivotniho u¢eni v souvislosti s naplnénim politiky
zaméstnanosti. Tyto sméry byly zahrnuty do planu Nérodni program reforem CR v
listopadu 2005. Platnost téchto smért a cilii potvrdilo zasedani Rady Evropy v Bruselu
(bfezen 2006). Na tomto zasedani Rada Evropy navrhla fadu naslednych opatieni, ktera

budou realizovéna.
1)  ZvySeni investic do znalosti a inovaci
2)  Podpora malych a stfednich podnikatelt

3)  Raist podpory uplatnéni na trhu prace u rizikovych skupin

V listopadu 2002 podepsali ministfi zemi EU, kteti ve svych zemich zodpovidaji
za uroven vzdélavani Copehagen Declaration (Kodanskéd deklarace). Tato deklarace
specifikuje kritéria odborného vzdélavani na zaklad¢ Lisabonské strategie. Stanovuje
strategii pro dosazeni vyssi urovné odborného vzdélavani. Mezi hlavni prednosti se fadi
zejména transparentnost a vzajemné uznavani dosazené urovné odborného vzdélani, at’
jiz po strance formalni ¢i informdlni, a klade diiraz na kvalitu. Zduraznuje dilezitost
vzajemné spoluprace clenskych zemi EU v rozvoji a podpofe zvySovani uUrovné
vzdélavani.

V prosinci 2004 se v Maastrichtu uskutecnilo zasedani vrcholnych ptedstaviteli
zemi EU, zodpovédnych za uroven odborného vzdélavani. Na tomto zasedani byla
jednotlivym zastupcim ptedlozena Maastrichtska studie (fijen 2004). Tato studie se
snazila zhodnotit, jakého bylo dosazeno pokroku v jednotlivych zemich EU vzhledem k

cilim obsaZenych v Lisabonské strategii.
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Na podporu Lisabonské strategie byla v roce 1999 pfijata na mezivladni tirovni
jednotlivych ¢lenskych stati EU tzv. Boloniskd deklarace. Tento dokument si kladl za
cil do roku 2010 vytvoiit v Evropé¢ podminky pro spole¢ny systém vysokosSkolského
vzdélani. Na zakladé spolecného prohlaSeni ministri z t€hoz roku, se jednotlivé zemé
EU zavazaly ke spolupréci na tomto projektu. Proto tento rok byva oznaCovan jako rok
zahdjeni tzv. Boloniského procesu. Na zakladé tohoto procesu se uskutecnila v r. 2001 v

Patizi schiizka ministri zemi EU, ktera vedla k vydani Pafizského komuniké.

Toto komuniké si kladlo za cil zvySovat kvalitu urovné vzdélavani jak na
jednotlivych narodnich, tak 1 mezinarodnich urovni v oblasti vysokoskolského
vzdélavani a pokladala diraz na dilezitost vzajemného uznavani vysokoskolskych
dokladii. Z vyse uvedeného divodu bylo v roce 2003 v Berling pfijato tzv. Berlinské
komuniké, které zavazovalo vSechny vysoké Skoly zemi EU k tomu, Ze od roku 2005

bude kazdy vydany vysokoskolsky diplom bezplatné opatien dodatkem v cizim jazyce.

V roce 2005 se v norském Bergenu uskutecnila schiizka ministri zemi EU. Na
této schlizce byly pfijaty dva dokumenty, které stanovuji rozsah kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani pro zem&€ EU a stanovuji sméry a nutné postupy pro
dosaZeni potiebné kvality vzdélavani. Tyto dokumenty zavazuji zemé& EU, Ze nejpozdéji
v roce 2007 zah4ji praci na okruhu ndrodni kvalifikace, kterd bude respektovat ramce

evropské, a nasledné budou zpracovany a zvetfejnény nejpozdéeji do konce roku 2010.

Ptestoze rozbor jednotlivych dokumenti zemi EU jasné dokazuje, Ze celoZivotni
vzdélavani je nedilnou soucasti vSech evropskych zainteresovanych slozek, vydalo EU
pro podporu celozivotniho vzdélavani fadu dilezitych samostatnych dokumentt. Je to
napf. Memorandum on Lifelong Learning (Memorandum o celozivotnim uceni) z fijna
2000. Jeho ukolem je snaha o zahdjeni rozhovorit mezi zemémi EU pro nalezeni co
nejlepsi strategie na podporu celozivotniho vzdélavani jak po strance formalni, tak i
neformalni. Dokument si klade za cil vefejné podpofit diskuzi na téma vétSich investic
do podpory lidskych zdrojii, modernizovat Skolstvi, pfijmout nové myslenky a postupy

v oblasti vzdélavani, zménit uroven a postup v oblasti poradenstvi atd.
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Toto memorandum vedlo v listopadu 2001 k vydani dokumentu Making a
European area of lifelong learning a reality. Autofi se zde snazi definovat koncept
celozivotni vzdélavani a stanovit jeho hlavni cile. Tyto cile spatfuji v individudlnim
rozvoji kazdého jedince, ve zvySeni moznosti v oblasti socidlni inkluze a v podpote
zameéstnanosti. Je kladen diraz na jednotlivce jako takového, podporu rovnych
prilezitosti a dulezitost piistupu ke vzdélavani pro vSechny. Dokument zduraziuje
nutnost zmény obecné platnych vzdélavacich systému, kdy klade diraz na jejich

pruznost a otevienost.

Zaveéry vedly k tomu, ze Evropsky parlament vyhlasil Rezoluci o celozivotnim
uceni (Cerven 2002). Na zakladé této rezoluce vypracovava Evropska komise dotaznik,
ktery v roce 2003 rozesila vSem ¢lenskym zemim EU. Cilem dotazniku bylo zjistit miru
dosazené Urovné podpory celoZivotniho vzdélavani v jednotlivych zemich EU a vydani

souhrnné zpravy. Vysledky byly zahrnuty do dokumentu Pracovni program (2004).

Tento dokument zdiraziiuje rozdilnost mezi akceptaci celozivotniho uceni, kterou
hodnoti jako velmi dobrou ve vSech zemi EU a jeho zavadénim do praxe, ktera je
naopak znacn€ rozdilnd a nejednotna. Jako jeden z hlavnich problémi vidi v tom, Ze
problematika celozivotniho vzdélavani spadd v zemich EU do kompetence riznych

ministerstev a dalsich organi statni spravy.

Prvni hodnotici zprava byla vydana v roce 2006, ktera konstatuje, Ze sice bylo
dosazeno pokroku v oblasti celoZivotniho vzdélavani, ale nadale vytyka fadu nedostatka
predev§im formélnim vzdélavacim systémim. Rada Evropy proto v bieznu 2006
prohlésila, ze uroven vzdélavani a odborné ptipravy bude jednou z hlavnich priorit

reformy lisabonského programu.

Evropsky parlament pfijiméd na podzim 2006 navrh na pfijeti programu pro
podporu celozivotniho vzdélavani na 1éta 2007 - 2013. Program ma za tikol obsahnout
veSkerou problematiku vzdélavani od raného détstvi aZ do seniorského veéku. Lifelong
Learning Programme (LLP) = Program celoZivotniho uceni, je zaveden rozhodnutim
Evropského Parlamentu a Rady €. 1720/2006/ES ze dne 15. 11. 2006, které vstoupilo v
platnost dne 14. 12. 2006.
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Tabulka 1. Program celozivotniho uceni obsahuje

4 odvétvové programy

COMENIUS ERASMUS LEONARDO DA GRUNDTVIG
zaméfeny na piedskolni zaméfeny na VINCI zaméfeny na

a skolni vzdélavani az ~ vysokoskolské zameéfeny na vzdelavani dospélych
do urovné ukonceni vzdélavani a odborné  odborné vzdélavani a celoZivotni uceni
sttedniho vzdélani vzdélavani na a odbornou

vysokoskolské trovni  pfipravu

Priifezovy program se sklada ze Ctyi hlavnich ¢innosti:
- spoluprace a inovace politik,

- podpora studia jazykd,

- informac¢ni a komunikac¢ni technologie,

- Sifeni a vyuzivani vysledkii v oblasti celozZivotniho uceni

Program Jean Monnet zahrnuje akce Jean Monnet a provozni granty pro evropské instituce a
zamétuje se na podporu vyuky, vyzkumu a diskuze v oblasti studii evropské integrace na

urovni vysokoskolskych instituci

Rozpocet programu ¢ini 6,97 miliard EUR na 7 let trvani programu

V roce 2012 jsou do programu zapojeny tyto zemé

o 27 ¢lenskych statit Evropské unie

o zemé ESVO a EHP: Norsko, Island, Lichtenstejnsko, Svycarsko

o kandidatské zemé: Chorvatsko, Turecko

Zdroj: http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project folder id=17&
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O uvédomovani dulezitosti celozivotniho uceni nejen EU, ale i OSN svédci
zprava UNESCO z roku 1996 Learning the treasure within (Uceni, dosazitelny poklad).
Ptestoze se vénuje této problematice vice z filozofického, nez praktického pohledu, je z
ni patrny diraz na dulezitost podpory celozivotniho vzdélavani ve vSech zemich svéta.
Nemén¢ vyznamnym dokumentem roku 1997 je materidl pro 5. mezinarodni konferenci
o vzdelavani dospélych UNESCO, konanou v ¢ervenci 1997 v Hamburku - "Agenda pro

budoucnost", ktery fesi vstup vzd&lavani dospélych do 21. stoleti.™

Rok 1996 byl vyhlasen jako Evropsky rok celozivotniho uceni.

3.4 Dokumenty CR

Jednotlivé vlady Ceské republiky reagovaly na dokumenty EU k problematice
celozivotniho ugeni. MSMT vypracovalo na zakladé t&chto pozadavki studii Strategie
celozivotniho uceni, kde se snazi stanovit jednotlivé cile, které se mély postupné plnit v
obdobi 2007 -2013. Jeden z hlavnich zdméri je v této studii uveden rdst rozvoje
lidského potencialu. Uvadi se zde, ze jediné takto lze docilit hospodarského rustu.
Dokument se vénuje obecnym otazkdm problematiky celoZivotniho vzdélavani (trh
prace, ekonomicky rozvoj), je vSak i cilen¢ zaméfeny na problematiku vzdélani a
vzdélavani.

Jako stéZejni pro celoZivotni vzdélavani se vykazuje vzdélavaci soustava. V
kvétnu 2006 zvefejituje MSMT Narodni strategicky referenéni ramec CR 2007-2013.
Tento dokument je zakladnim pilifem pro ¢erpani dotaci EU pro 1éta 2007 - 2013. V
jedné ze studii zdiraziiuje, Ze nasledné vzdélavani v CR je nedostate¢né a nedokaze

pruzné reagovat jak na pozadavky jednotlivct, tak 1 na potifeby pracovniho trhu.

Dostupné z WWW.: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/mezinarodni-dokumenty-o-

vzdelavani-dospelych, [online], [cit. 2016 11-17]
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Zabyva se moznostmi zmén, které vidi v nasledujicich bodech.:

1)  Vyssi pocet gymnazii a lycei, coz umozni zakim a studenttim se 1épe pfipravit na
VOS a V3 vzdéléani a tim i na celoZivotni udeni

2)  Modernizace metod vzdélavani a odborné piipravy.

3)  Dle dokumentu Narodniho planu vyuky cizich jazykl zvysit jazykovou
ptipravenost vSech skupin obyvatelstva (kladen diiraz na AJ)

4)  Zefektivnit a dokazat 1épe vyuzit stavajici kapacity vzdélavaci soustavy

Jo 4

V zari 2011 vznikl Projekt "Implementace a rozvoj systému celozivotniho uceni
(dalsiho vzdé€lavani)", ktery je soucasti pilife "Trh prace" Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012 az 2020 (SMK). Projekt nese
pofadové &islo 29. Strategie byla projednéna a schvalena Vladou CR dne 27. zaii 2011.

Projekt ma za cil podporovat rozvoj koncepce celozivotniho uceni, pfedevsim pak
systtmu dalstho vzdélavani, a to vcetné nutnosti zefektivnit vetejné sluzby
zamé&stnanosti a efektivnéji vyuzit kapacit instituci pocateCniho vzdélavani a
soukromych subjekti. Hlavnim zdmérem je zvySeni Gi€asti obyvatel v kvalitnim systému
celozivotniho uceni (dalSiho vzd€lavani). Projekt by mél reflektovat Strategii
celozivotniho uceni a 1€pe ji propojit s politikou zaméstnanosti. Vytvoteni kvalitniho
systému celozivotniho uéeni patii k diilezitym faktorim konkurenceschopnosti Ceské
republiky.”’

Zakon 179/2006 Sb., ktery byl novelizovan zdkonem 53/2012 Sb. o ovéfovani a
uznavani vysledki dal$iho vzdélavani, se snazi zabranit urcité diskriminaci v uznavani

dosazeného vzdélani ziskaného mimo vzdélavaci soustavu.

59 r 7 . -~ . . . .
>’ Dostupné z WWW: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/smk-implementac-system-celozivotni-uceni-

7311.html#b5, [online], [cit. 2016 11-17]
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Dokument si klade za cil stanovit smér rozvoje celozivotniho vzdélavani v
kontextu vytvafeni oteviené spolecnosti, coz je jeden ze zdkladnich faktort
ekonomického ristu. Narodni Lisabonsky program (Narodni program reforem CR)
celou svoji tieti ¢ast vénuje problematice vzdélavani a trhu prace. Pruzné reaguje na

dokumenty vydané Evropskou komisi vztahujici se k této problematice.

Ve své prvni Casti, vénujici se okruhu makroekonomiky, zdlrazituje starnuti
populace a tim stoupajici dilezitost, ktera je kladena na starSi obyvatelstvo z divodu
moznosti uplatnéni na trhu prace. OvSem dostatecné se nevénuje oblasti nutnosti
vzdélavani starSi generace a nenabizi ani zadné feSeni pro firmy, napi. nelze odecist od
zakladi dan¢ ¢astky vynalozené na vzdélani. Opatfenim by bylo mozné podpofit firmy

k vyssi aktivité v otdzce vzdé€lanosti svych pracovniki.

V oblasti politiky zaméstnanosti se pripisuje nutnost zlepSeni ptistupu ke vzdelani
z tad nezaméstnanych. V tomto sméru klade velky diraz na rekvalifikace, jako
dialezitou soucast celozivotniho vzd€lavani a konstatuje, ze se této problematice diive
nevénovala dostate¢na pozornost. Vytyka nedostate¢nou ndvaznost mezi pocateénim a
naslednym vzdéldvanim. Klade si za cil podporovat spolupraci jednotlivych
zucCastnénych slozek systému dal§iho vzdélavani.

S 24 r

Strategie hospodaiského rastu se snazi zaméfit na nejdilezitéjsi cile, kterymi se
ma vlada CR a piisluina ministerstva zabyvat tak, aby se CR pfiblizila na ekonomickou
uroven "starych" statii EU. Nalezneme zde sice ne€které body vénujici se problematice
celozivotniho vzdélavani, ale neni zde stanovena celkova koncepce. Komplexni systém

celozivotniho vzdélavani tento dokument nefesi.

Nérodni inovaéni strategie (2014 - 2020) zdiraziiuje zménu koncepce vzdélavani.
Cilem je efektivni zacileni financ¢nich prosttedkd — evropskych, narodnich a
soukromych. Déle se zamé&fuje na aktivity vedouci k posileni inovaéni kapacity a do
prioritné vyty¢enych perspektivnich oblasti s cilem pln¢ vyuZzit znalostni potencidl na
narodni i1 krajské trovni, a tim tak podpofit snizovani nezaméstnanosti a posilovani
konkurenceschopnosti ekonomiky. Pocate¢ni a nasledné vzdélavani povazuje za jednu z

klicovych sloZzek umoziujici inovaci vzdélavaciho systému.
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Pokud se chceme stat plnohodnotnymi partnery pro fadu rozvinutych stati EU, je
potfeba vybudovat funkéni systém vyvoje, vzdélavani a vyzkumu. V dokumentu je
formulovdn pozadavek na vznik funk¢niho, vzijemné provazaného systému
celozivotniho vzdélavani. Inovace neni mozno uskutecnit bez dostatecnych lidskych
zdrojt, coz je uvedeno jako jedna z priorit. Zajisténi dostatecnych lidskych zdroji ma
umoznit podpora novych typll vzdélavani nejen ve formalni vzdélavaci soustavé, ale i

podpora vzdélavani v zaméstnaneckém sektoru.

Memorandum o celozivotnim uceni (2001) se podrobné zabyva problémy, na
které narazi snaha o vybudovani ucelené, vzajemné propojené soustavy na podporu

celozivotniho uceni dostupné pro kazdého jedince.

Soucasny vzdélavaci systém nedokéze vzbudit v jednotlivci dostatecny zéjem o
studium. Investice do infrastruktury jsou nedostatecné. Snizovani prestize pedagogi
mezi laickou vefejnosti. Ve vzdelavaci soustavé se setkavame se selektivnosti. Na
vzdélavani jako takové neni kladen dostatecny duraz. Vzdélavani dospélych je
zanedbané¢ a nerozvinuté. Chybi pravni opora. Neni definovdna pravni mira
zodpovédnosti v systému dal§tho vzdélavani. Neni dostatecnd névaznost mezi
vzdélavacimi  soustavami. Dostatecné nefunguje spoluprace mezi politikou

zamestnanosti a socidlni politikou.

Bila kniha (Narodni program rozvoje vzdélavani, MSMT, 2001) formuje vladni
strategii v oblasti vzdélavani. Strategie odrazi celospolecenské zajmy a dava konkrétni
podnéty k praci skol. Tento dulezity dokument byl schvalen vladou téhoz roku. Je
vénovan piedev§im rozvoji vzdelavaci soustavy v souvislosti k celozivotnimu
vzdélavani. Konstatuje, Ze problematika celoZivotniho vzdélavani nezavisi pouze na
ztizeni dalSiho vzdélavaciho systému, ale je potfeba zménit celou koncepci vzdélavani,
tudiz zménit cile a funkce dosavadni vzd€lavaci soustavy. Proto se i jedna z hlavnich
linii vénujici se této oblasti nazyva ,,Vzdélavani pro kazdého po cely zivot“. Uklada si
za cil umoznit vzdélani kazdému dle jeho potteb, narokii a pozadavki. Zamérem je
zajistit dostate¢né kapacity nejen ve Skolach, ale i v mimoskolnich vzdélavacich

zafizenich. Uvést mySlenku tzv. rovné Sance v praxi.
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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoj vzdélavaci soustavy v CR (MSMT, 2015-
2020) je kladen diraz na rozvoj celozivotniho vzdélavani. Je nezbytny pro dalsi
ekonomicky a spoleCensky rozvoj spolecnosti i jedince. Pro potieby vysokoskolského
vzdélani byl vypracovan dokument Koncepce reformy vysokého Skolstvi a jeji
aktualizace. Tento dokument se zaméiuje na problematiku v oblastech financovéani,
rozvoje lidskych zdrojd, inovaci, vyvoje a vyzkumu. Stat financuje ¢innost vysokych
Skol, a proto si dokument klade za cil vytvofit dostatecné stabilni finan¢ni prostedi za
predpokladu efektivniho vyuZzivani téchto finanénich prostiedkt. MSMT se tak snaZi
VS motivovat k udrzeni vysoké kvality vyuky a tim ke sniZeni neusp&$nosti absolventi

jak ve studiu, tak i uplatnéni na trhu prace.

Proto si MSMT klade za cil zlepsit spolupraci mezi podniky, zaméstnavateli a
vysokymi Skolami. Smyslem této spoluprace je zlepSit vyzkumnou a vyvojovou €innost,
rust v oblasti lidskych zdroji, umoznit lepsi piistup ke vzdélani vsem bez rozdilu,
zvySovat jazykovou vybavenost jak studentli, tak i akademickych pracovnikli. Ve
spolupréci s pozadavky zaméstnavatelli inovovat studijni programy, a tim se kvalitou

vzdélavani vice pfibliZit na uroven ekonomicky rozvinutych zemi EU.

49



4. Analyza souc€asné situace rozvoje

celozivotniho vzdélavani

Z dostupné veiejnych tudaji CSU (Cesky statisticky uad) vyplyva, Ze pievazna ¢ast
obyvatelstva dosdhla alesponi stfedniho odborného vzdélani a jen velmi mald skupina
obyvatel ma pouze zadkladni vzdé€lani. Vzhledem k ekonomickému vyvoji nasi zemé a
neustale rostoucich pozadavcich pracovniho trhu na kvalifikaci zaméstnancl, maji tito
lidé velice nizkou moznost uplatnéni na trhu prace. To samoziejmé snizuje i Groven
jejich ekonomického zabezpefeni a dochazi u nich, z tohoto divodu, v castych

ptipadech k socialni exkluzi.

Na druhou stranu je nutno konstatovat, Ze divod velmi nizkého poctu lidi se
zékladnim vzdélanim v CR p¥imo souvisi s Sirokou nabidkou odbornych vzdélavacich
programtl, které jsou pfistupny bez vyjimky kazdému obyvateli CR. V roce 2006 ¢&inil
podet lidi se stiednim vzdélanim podil 76,8% obyvatel CR, coz nas fadilo na jedno z
nejvySSich mist v Evrope. Rozristajici se nabidka vzdé€lavacich programi a vyvoj na
trhu prace vedla od té doby k rostoucimu zdjmu studentii o ziskani Gplného stfedniho

odborného vzdélani (ISCED 3A).

Diky riistu tohoto zajmu a neustale se zvétiujici nabidce vzdélavani CR jiz dokazala
splnit jeden z cili Lisabonské strategie a v soucasnosti 85% lidi ve v€ku do 22 let a 80
% obyvatel ve veéku 25 - 64 let dosdhlo stiedniho vzdélani. Zaroven se ovSem snizil
pocet obyvatel s ukoncenym vysSim sekundarnim vzdélanim (ISCED 3) o 1,5 % z
puvodnich 91,8 na 90,3. V souvislosti s politickou situaci z posledni doby se naskyta
ovSem otdzka, jestli nedojde k poklesu poctu studenti, ktefi uspésné¢ dokonci stredni

vzdéelani, nebo se nesnizi naroky na troven tohoto vzdélani.

Zcela jina situace oviem v CR nastava, pokud se podivame na trovei obyvatelstva,
které dosahlo terciarni rovné vzdélani. Zde stale zaostdvame za vyspélymi staty EU.
Neustale rostouci pozadavky zaméstnavatelti na uroven dosazené¢ho vzdélani uchazect
o zameéstnani na trhu prace vede, i v tomto sektoru, k rozvoji nabidek riznych

vzdélavacich program.
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Tim se usnadnuje ptistup obyvatel k tomuto stupni vzdélani. Zaméstnavatel dnes jiz
nevyzaduje pouze specifickou odbornost od uchazece o zaméstnani, ale priklada vétsi
diraz na turoven jeho jazykové vybavenosti, dostateCnou pocitaCcovou gramotnost,
schopnost samostatného rozhodovani a fesSeni problému. Tyto pozadavky, ve vétSiné
ptipadli, uchaze¢ neni schopen splnit po absolvovani sekundarniho vzdélani, a proto
roste tlak na pokratovani studia na terciarni arovni. CSU uvadi jako jeden z divodi
rustu vzdélanosti tzv. vzestupnou vzdélanostni mobilitu. Tento udaj nam urcuje fakt, ze
mladsi generace urovni svoji vzdélanosti prevySuje starsi generace (déti jsou vzdelané;si
nez rodice).*

/4 r

4.1 Oblast problému pocateéniho vzdélani

Pod tento pojem spadé veskera ptiprava na pracovni ¢innost, ktera probiha béhem
formalniho vzdé€lavani uskute¢iiovaného zakladni Skolni dochazkou a dle ptipravy na
dalsi povoléni dle § 5, pism. d) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti pfed prvnim
vstupem jedince na pracovni trh. Ugelem je, aby kazdy jedinec dosahnul uréitého stupné
vzdélani. Soucasti pocatecniho vzdelavani je nejenom povinnd zékladni dochazka, ale i
nasledné vzdélavani na stfedni ¢i tercidrni urovni. Tato prace se tyka problematiky
vzdélavani dospélych a pocatecni vzdélavani s ni zdanlivé nesouvisi, pfesto je nezbytné
se této oblasti veénovat, jelikoz pocatecni vzdélavani hraje svoji dileZitou roli v
konceptu celoZivotniho vzdélavani. Pocate¢ni vzdélavani ma totiz za kol naucit zaky
klicovym kompetencim, které jsou dualezité pro poloZeni zakladniho kamene pfi
pfipraveé zaka na celoZivotni uceni.

Kli¢ové kompetence jsou nécim, co Zak rozviji a vyuziva ve vSech vyucovacich
pfedmeétech, jsou to jisté univerzalni zpisobilosti: uméni uéit se, uméni dorozumivat se,
spolupracovat, jednat demokraticky, feSit problémy, pracovat soustiedéné. Takoveé
kompetence slouzi zakovi v kazdém pfedmétu i v dalSim Zivoté. Déti si je neosvoji,

kdyz si je nacvi€uji jenom v jednom z vyucovacich pfedméti.

60 . ; , . . . . . . .
" Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr,

[online], [cit. 2016 11-17]
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Naptiklad k tomu, aby se zak dobie dorozumival, musi mit znalosti z matefského
jazyka — znat vyznamy slov, dovednosti — dobie stavét véty, vyptat se na vyznam
neznamého slova, postoje — mit vypéstovanu urCitou zvidavost, dale vstficnost k
druhym lidem, umét pii fe¢i pomahat druhym k tomu, aby porozuméli, vysvétlovat
nedorozuméni, klast otazky tak, aby §ly k jadru véci a pfitom byly slusné k partnerovi
atd."®!

Na konci 5. tfidy by zak mél porozumét textu. S primefenou podporou pedagoga
dokazat zpracovat adekvatni poznamky z uclebnice nebo vykladu a spravné je
strukturovat. Uvést ndzorny priklad, jak se mize informace a znalosti, které ziskava
béhem vyuky hodit v dal§im studiu nebo v redlném zivoté. Na konci 9. tfidy by mél zak
dokazat samostatn¢ bez podpory pedagoga zpracovavat vypisky ¢€i samostatné prace
rozsahlejSiho formatu a dokazat vyuzivat zkusSenosti a poznatky ziskané béhem studia i

v jinych studijnich predmétech a v redlném zivoté. Klicové kompetence:
- k u€eni
- k feseni problémi
- komunikativni
- socidlni a personalni
- obCanska

- pracovni

Ve vztahu k pocatecnimu vzdélavani se miizeme setkat s nerovnym pfistupem.
Tato nerovnost z nasledného hlediska snizuje pfilezitost urCitych socidlnich skupin k
naslednému rozvoji v oblasti celozivotniho vzdélavani. Tato nemoZnost "rovné Sance"

se za€ind projevovat jiz v preprimarnim vzdélavani.

! Dostupné z WWW: www.msmt.cz/file/10434 1 1/download, [online], [cit. 2016 11-22]
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Uz v tomto raném obdobi lze vytvofit fadu vhodnych podminek pro integraci
znevyhodnénych déti a pro jejich piipravu na primarni vzd&lavani. Skolsky zdkon se
snazi tuto situaci fesit tim, ze v matefskych Skolach, jejichz zfizovatel, ¢i néktera ze
statnich instituci v poslednim roéniku MS, vzdélavani umoznit: "Bez tplaty je
poskytovano vzdelavani déti v matetskych Skolam zfizovanych statem, krajem, obci
nebo svazkem obci, které navstévuji posledni ro¢nik mateiské Skoly (tj. détem, které v
daném Skolnim roce dovrsi véku Sesti let nebo jim byl udélen odklad Skolni dochazky)
po dobu nejvySe 12 mésict. U déti s udélenym odkladem je nutné sledovat, zda se jiz

vzd&lavaly a po dobu kolika mésica."®

Od zari 2017 vstupuje v platnost zakon, ktery nafizuje povinnou dochazku pro
posledni roénik MS. Tuto dochazku Ize nahradit doméacim vzdélavanim. V soucasnosti
navitévuje MS 77% tiiletych déti, 93% déti &tyFletych a 94% déti ve véku péti let.
Touto statistikou se CR nachdzi na $piéce z mezinarodniho hlediska. Do tohoto

vzdélavaciho preprimarniho systému je mozno zaclenit i ptipravné ttidy ZS.

Selektivni vybér zakh a studentl probihd pomoci pifijimacich zkousek. Tento typ
zkousek ovSem zjiSt'uje spiSe stav znalosti v encyklopedické podobé, nez stav znalosti
ziskanych pomoci obecnych studijnich predpokladii. S timto se Zaci prvniho stupné ZS
mohou setkat pfi testech na vybérové nebo specificky zamétené tiidy a Skoly. V
desatém roce svého véku odchazi asi 9% z regionu zaki studovat na viceletd gymnazia.
Jind situace je ovSem v Praze. Tam se toto Cislo pohybuje okolo 17%. Diivod je ten, Ze

Praha je zaroven 1 spadovou oblasti pro kraj Sttedocesky.

Podle zpravy OECD z r. 2006 Education at a Glance ma Ceska republika vysoky
podil obyvatelstva se stfednim vzd€lanim a znaén€¢ vysokou ucast studentli ve
sttedoSkolskych vzdélavacich programech v porovnani se staty EU. Cile stanovené
Lisabonskou smlouvou, kterd uvadi, ze kazdy z Clenskych statl EU by mél do konce
roku 2010 mit pocet populace se vzdélanim ISCED 3 v rozsahu 85% ve v&ku 22 let a
80% ve véku 25 - 64 let tedy CR splnila se znaénym predstihem.

2 Dostupné z WWW: http://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/nejcastejsi-dotazy-k-

predskolnimu-vzdelavani, [online], [cit. 2016 11-22]
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Tento cil mohl byt splnén diky tomu, ze pievazna ¢ast zakt po ukoncena zakladni
Skolni dochdzky ptechazi na néktery typ stfedni Skoly, kde diky Siroké nabidce
vzdélavacich obort najde uplatnéni. Piestoze v poslednich letech musime konstatovat,
ze pribyva tada studentl, ktefi uspé€Sné nedokonci stiedni vzd€lani v porovnani s
ostatnimi Clenskymi staity EU, je toto Cislo velice nizké. Jeden z cil Lisabonské
strategie stanovi, ze pocet obyvatel ve véku 18 - 24 let, ktefi dale nestuduji, by mél
klesnout pod 10%. V CR se toto &islo pohybuje mezi 6 - 8 % populace. Diivody, pro¢
zak nedokonci své studium je nutno ve vétsin€ piipadi hledat v jejich spoleCenskych a

socialnich situacich ve kterych vyrustaji.

V pftipadé rodin, kde rodice dosahli zakladniho vzdélani nebo vyuceni, ¢ini podil
zakl, kteti nedokoncili studium vice jak 90%. Zde nardzime na problém nizké
prostupnosti mezi stfednimi vzdélavacimi programy, co se tyka stejné, nebo i odlisné
urovné naro¢nosti studia. Student, ktery z néjakého divodu nedokoncil své studium,
nebo netspésné absolvoval néjaky typ zaveéreéné zkousky, neziskd zadny doklad o
ur¢ité urovni vzdélani a je nadale veden jako jedinec se zakladnim vzd€lanim. V
podstaté kazdy vzdélavaci program probihd podle urcité Sablony, nebo dle ucebniho
planu. Tento plan zak pifijima svym rozhodnutim ptihlasit se ke studiu, a od tohoto
rozhodnuti jiz nema v podstat¢ moznost néjakou jednoduchou formou odstoupit po
celou dobu studia. Tyto programy tvoii uceleny celek namisto, aby byly rozdéleny na

mensi useky, a myslenka ptestupu zdka z jiného oboru je u nich skoro nemozna.

Diivodem je velmi naroény a komplikovany proces. Zak byva pii prestupu
zpravidla zatazen do nizsi tiidy, pfipadné musi zacit cely studijni program znovu Gplné
od zacatku a jeho doposud dosazend uroven vzdélani a znalosti, které ziskal, pfijdou

vnive, pokud vedeni §koly nerozhodne jinak®

Jednim z divodu je neexistujici systém, ktery by dokazal posoudit, jakou uroven
znalosti zdk svym ptfedchozim studiem dosahl a na jaké trovni jsou jeho kompetence.
Taktéz nelze pruznéji vzdjemné provazat systém pocatecniho a dal§iho vzdélavani, a to

z diivodu chybéjiciho kreditniho a modulového systému.

8 ULOVCOVA, H. a kol. Uplatnéni absolventi $kol na trhu prace.; Praha, NUOV 2007, 104 stran. ISBN
978-80-85118-00-1.
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Zakon ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledkll dal$iho vzdélavani a
vyhlasku €. 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o uznavani
vysledki dalsiho vzdélavani, a jeho novelizace zdkonem ¢. 53/2012 Sb. je sice mozZno
hodnotit jako urcity posun, ale je zapottebi dalSich legislativnich zmén, aby byly tyto

prekazky eliminovany.

Pokud ma byt mlada populace piipravena pro celozivotni vzdélavani je zapotiebi,
aby ziskala odborné vzdélani po kterém je aktualni poptavka na trhu prace, a které
umoziuje nadale rozsifovat jejich dalsi vzdélavani. Aby byl tento pozadavek splnén, je
nezbytné, aby fungovala vzijemna spoluprdce a komunikace mezi kompetentnimi
organy a zamé&stnavateli. Je nutno na zaklad¢ této komunikace a spoluprace, formulovat
pottebné pozadavky kladené na studenty odbornych vzdélavani. Prakticky vycvik v fadé
ucebnich oboril probiha ve Skolnim dilnach, a tim jsou studenti zcela odtrZeni od reality,

ktera je c¢eka po ukonceni vzdélani a nastupu do zaméstnani.

Toto "sterilni prostiedi" ma budouci zaméstnavatel moznost ovliviiovat jen ve
velmi omezené mife. TaktéZz ticast zaméstnavatelll na tvorbé potifebnych vzdélavacich
programu je zna¢n¢ omezena. Vzhledem k tomu, Ze 65% studentli u¢ebnich oborl se
béhem studia nesetkd s podminkami, které panuji ve skute¢ném pracovnim prostiedi,
maji po uspésném absolvovani studia velké problémy pii setkdni s realitou vSedniho

pracovniho dne.

4.2 Oblast problému tercialniho vzdélani

Nejvyssi stupenn vzdélavani — terciarni, umoznuje studentovi dosahnout na
vysokoskolské vzdélani (VS) nebo vzdélani VOS - vyssi odborné. Vzdélani na vysoké
$kole (dle kritérii ISCED typ 5a nebo 6) probiha na $kole b&zného typu. Vzdélani VOS
(dle kritérii ISCED typ 5B) probihd na $kole typu VOS odborného sméru véetnd

konzervatofi.

Roku 2001 byla striktné zavedena tiistupfiova struktura vysokoskolského vzdélavani:
. bakalafsky studijni program (ISCED 5A),

. magistersky studijni program (ISCED 5A),

. doktorsky studijni program (ISCED 6).
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V urcitych ptipadech neni nutno splnit podminku, ze bakalarsky studijni program
musi bezpodmine¢né navazovat na nasledny program magistersky. Takovy typ studia
oznacujeme jako nestrukturovany. Tyto situace vyplyvaji z povahy a typu konkrétniho

studijniho programu.®*

V CR doslo v piedchozich letech k fadé zmén v oblasti tercidarniho vzdélavani.
Zprava OECD z roku 2006 Nezéavislé hodnoceni terciarniho vzdélavani uvadi, ze:
,»vyznamu nabyla evropska dimenze cCeské politiky terciarniho vzdélavani, zejména v
dasledku ucasti zemé v raznych programech EU, procesu piipravy na vstup do EU a
podilem na Boloniském procesu od roku 1999 Po roce 1989 dochazi k tfadé¢ zmén.
Jednou z velice vyznamnych, bylo pfijeti zdkona o vysokych skolach v roce 1998.
Tento zdkon umoznil vznik soukromych vysokych skol, ktery byl zplisoben neustéle
rostoucimi pozadavky na dostatek zaméstnancti s terciarnim vzdélanim, kterému nebyly
vefejné vysoké skoly schopny z kapacitnich diivodil vyhovét. Podle udaji CSU se pocet

vysokoskolskych studenti mezi lety 2000 - 2010 zdvojnasobil.

Na pocatku roku 2000 v Ceské republice piisobilo 23 vefejnych a 8 soukromych
vysokych $kol. V soudasnosti je v CR evidovano 26 vefejnych vysokych $kol, 2 statni
vysoké Skoly a 43 soukromych vysokych Skol. Do tohoto poctu je nutno zapocitat
dalSich 11 soukromych vysokych skol, které jiz ukoncili svoji Cinnost, aby si Ctenaf
udélal ptrehled o celkovém poctu vysokych Skol, které plsobily na nasem tzemi po
ptijeti vysokoskolského zdkona v roce 1989. Ke Skolnimu roku 2014/ 2015 studovalo na
vSech vysokych Skolach 347 339 tisic studentd.

V roce 1992 za¢aly na naSem tzemi vznikat vy3§i odborné $koly (VOS). Za
vznikem téchto Skol stala snaha o vznik nové formy vys§iho neuniverzitniho vzdélani.
V soucasnosti plisobi na nasem tizemi 230 VOS. VOS jsou stejné jako VS veiejné i
soukromé. VOS lze studovat pouze v piipadé usp&$ného zakonéeni stfedniho studia
slozenim maturitni zkousky. Byva pravidlem, ze VOS je pfimo navazana na SOS nebo
SOU. Tyto Skoly maji stejné zfizovatele a neziidka pusobi i ve stejnych spole¢nych

prostorach. Zavérecna zkouska na téchto VOS je ukoncena absolutoriem.

% Dostupné z WWW: http://www.nuov.cz/terciarni-vzdelavani, [online], [cit. 2016 11-22]

56



Vzdélani na tomto typu Skol pfipravuje absolventa na mozné nasledné studium na
VS. Zakon &. 562/2004 Sb. umoziuje VS stanovit odli§ny systém piijimacich zkousek,

uznani fady predmétt z VOS a zkraceni délky studia. Absolvent VOS ziskava titul

DiS. (diplomovany specialista), a jeho uplatnéni na trhu prace je na pomérné vysoké
urovni. Mira nezaméstnanosti se pohybuje u téchto absolventi okolo 10%. Je
samoziejm¢ nutné brat v potaz, jaky obor vystudoval. Pokud ziskal vzdélani ve
zdravotnickém smeéru, je jeho Sance na nalezeni zaméstnani podstatné vyssi, nez u
jednotlivetl s oborem pravnim nebo vefejnospravnim. Stale vice absolventi VOS, se
snazi po dokonceni studia ziskat jest¢ vysokosSkolsky titul Bc, jelikoz ne malo

zaméstnavatelll upfednostiuje pii pfijimani uchazece titul Bc., pted titulem DiS.
Zakon o vysokych §kolach umoziiuje absolvovat dva druhy studia na VS:

- Student zisk4 vysokoskolské vzdélani v nékterém typu studijniho programu, na
ktery ma VS platnou akreditaci a na jehoZ konci slozi usp&$né statni zavére¢nou

zkousku a obdrzi vysokoskolsky diplom a pravo pouzivat titul.

- Absolvuje néktery typ programu zaméfeny na celozivotni vzdélani, at’ jiz z
ditvodu zvySeni profesni pfipravenosti nebo jen z pouhého zdjmu. Tento typ vzdélani
byva bezplatny, piipadné Gcastnik plati minimalni poplatek v fadech stokorun. Usp&sny

absolvent ziska certifikat.

Zajem o vysokoSkolské studium je dlouhodobé na vysoké trovni. OvSem z
hlediska "oblibenosti" oboru jsou patrné velké odchylky. Podle statistik se napt. nemalé
mnozZstvi uchazedt o studium na VS hlasi ke studiu pedagogiky, ale pfi bliz§im pohledu
zjistime, Ze skuteCnost je zcela jin4d. Uchaze€i si podavaji piihlaS8ku na Pedagogické
fakulty, ale az jako druhou moZnost, pokud by se nedostali na svlij "vyvoleny" obor, a
fada z nich se k pfijimacim zkouskdm ani nedostavi. Velky pocet, i pies pfiijeti,
nenastoupi do prvniho ro¢niku studia, jelikoZ byli na odvolani pfijati pro né na prioritni
obor a velké procento jich skon¢i po prvnim ro¢niku studia. Stdva se, ze se opct
opakovan¢ pfihlasi na jiny okruh studia. Divody jsou ziejmé. Platy pedagogl po
nastupu do zaméstnani jsou v porovnani s jinymi obory velmi nizké a psychicka

) v . 65
naroc¢nost je obrovska™.

% PRUCHA, J. a kol. Pedagogicky slovnik. Praha -Portal, s.r.0.,2008. ISBN 978-80-7367-416-8
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Bolonisky proces vénujici se vybudovani vysokoskolského systému v zemi EU
stanovuje Ctyii typy akreditovanych studijnich programi. Bakaldiské (3 roky),
navazujici magisterské (2 roky), v oboru prava a mediciny magisterské (5 let) a
doktorské. Studovat je mozno bud’ formou distan¢niho studia, nebo kombinaci distan¢ni
a prezen¢ni formy studia. Tato forma studia je ur€ena piedevsim pro zdjemce, ktefi se
divodu né&jaké prekazky nemohou, nebo nechtéji zucastnit standardni prezencni formy
studia (napt. studium pii zaméstnani). Tento typ studia umozinuje snadné&jsi pristup k
dosazeni vysokoskolského vzdélani lidem se socialné vyloucenych skupin, matkam na
MD, télesn¢ postizenym atd. Pocet kombinace distan¢ni a prezencni formy studia ma od

roku 2000 trvale stoupajici tendenci.

V souladu se zadkonem o vysokych Skolach (111/1998 Sb. v aktudlnim znéni),
konkrétné § 60 vysoké Skoly nabizi kurzy a programy pro celozivotni vzdélavani. Pod
pojmem vzdélavaci program rozumime celek, ktery je sméfovan k urcitym konkrétnim
cilim. M4 své pevné dané ucebni osnovy a plany, jednotlivé predméty maji v rameci

vyuky pevné stanoveny pocet hodin prednasek.

Tento vzdélavaci program musi mit dostatek finan¢nich prostfedkl na pokryti celé
delky studia. Musi v sobé zahrnovat 1 dalsi aktivity jako jsou napf. seminafe, kurzy a
programy, které mohou bud’ fungovat nezavisle v rdmci rozsifeni obzorti posluchace,
nebo mohou byt 1 vzijemné provazany, ¢i piipadné plynule navazovat jeden na
druhého. Podminkou kazdého tohoto programu ¢i vzdélavaciho celku je, aby student v
pfipad¢ uspésného ukonceni studia obdrzel certifikovany doklad, kterym muiZze prokazat
zvyseni trovné svého vzdélani. V ptipade, kdy ziska vzdélavaci projekt grant, at’ jiz ze
statniho nebo soukromého sektoru mize dojit ke vzniku zcela nového vzdélavaciho

programu, piipadné k inovaci jiz existujiciho programu.

Tyto programy jsou cilené¢ zaméteny na laickou i odbornou vetejnost. Pro laickou
vefejnost jsou ureny rizné formy zajmovych kurzi, nebo univerzita 3 véku (U3V) a
odbornd vefejnost si ma moznost doplnit a rozsitit znalosti ze svych diivejSich studii. V
fad¢ oborii je nutnost dalSiho studia stanovena zakonem (pedagogi¢ti pracovnici,
pracovnici v socialnich sluzbach, apod.). Pokud studium celoZivotniho vzdélavani
probihd na pfislusné vysoké Skole v akreditovaném studijnim programu, ziskava

studujici tzv. kredity.
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V pftipadé, ze studujici za¢ne studovat na vysoké Skole akreditovany studijni
program formou napf. kombinaci distan¢ni a prezen¢ni formy studia, mohou mu byt
uznany takto ziskané kredity az do vyse 60%. Rada vysokych $kol jiz pruzng
zareagovala na tuto moZznost a rozSifuje svoji nabidku, v oblasti celozivotniho
vzdélavani dospélych, praveé timto smérem. Tim se snazi reagovat na stale rostouci
pozadavky populace v produktivnim véku - moznost ziskani vysokoskolského vzdélani.
Nedostatecnéjsi je ovSem komunikace vysokych Skol s kompetentnimi organy statni
spravy v pfislusném regionu. Vazne zpétna vazba a Skoly se nedostatecné vénuji
ptipravé kurz urcenych pro dalsi odborné vzdélavani pracovnikli dle pozadavku na
trhu prace. Taktéz Skoly Casto pozd€ reaguji na zmény v legislativé, coz miizeme nyni
vidét, napf. v nabidce studijnich programii pro doplnéni potiebné pedagogické

kvalifikace.

Moznost studia na vefejnych vysokych Skolach byla nejen nedostacujici z
hlediska kapacity, ale i z hlediska ¢asové naro¢nosti. Zcela odli$na situace je na fadé
vetejnych vysokych Skol zejména tykajici se problematiky vzdéldvani seniorské
populace. Jedna se o univerzity tfettho véku (U3V). Jejich studijni programy jsou
zméfeny na osoby star$i 55 let. Tato forma vzd€lavani se t&€$1 pomérné velké finan¢ni
podpofe ze strany statu, a diky tomu ziskava fada studujicich, v seniorském véku, jesté
Sanci najit uplatnéni na trhu prace. Vzhledem ke stdrnuti populace nejen nasi, ale i
evropske a jejich stale pozd€jSim odchodem do diichodu je zfejmé, Ze se nabidka téchto

studijnich programil bude neustale rozsifovat.

OECD ve své studii Education at Glance uvadi, Ze lidé s dosazenym tercidrnim
vzdélanim jsou v minimalni mife evidovani na tfadech prace (UP). Napt. v roce 2006
to bylo pouze 0,86% z celkového poétu uchazeé evidovanych na UP. Samoziejmé Ze
toto Cislo nelze obecné generalizovat. Je potieba si uvédomit, Ze n€které studijni obory
jsou zastoupeny vétsim podilem na pracovnich ufadech. Taktéz je zajimavy tdaj, Ze
vys§i pocet uchazeCli o zaméstnani mezi lidmi s dosazenym terciarnim vzdélanim
najdeme v méstech, kde je znacna koncentrace vysokych Skol. Vyjimku z téchto

statistik tvofi pouze hlavni mésto Praha.
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Vyznamnym problémem je otazka financovani vysokého Skolstvi. Mnoho nazori
z odborné vefejnosti upozoriuje na tuto situaci a zdliraznuje neudrzitelnost stavajiciho
systému financovani. Stale Castéji se hovoii o zavedeni Skolného pro studenty vetejnych
vysokych $kol (u soukromych vysokych skol se Skolné samoziejmé plati v fadech
desetitisicii za semestr), a taktéz se ozyvaji hlasy o nutnosti finan¢niho zabezpeceni
studia na vefejnych vysokych Skolach ze soukromych zdroji. Nartst poctu studentli na
vysokych skolach v 90. letech 20. stoleti zpiisobil velky nedostatek financi v rozpoctu
vysokych Skol. Stat ani vysoké Skolstvi nebylo na takovy ndpor studenti dostatecné
pfipraveno. Az na zacatku roku 2000 se zacala situace ménit. Doslo k nartistu objemu
financi oproti 9 mld. v r. 2000 na 16,8 mld. na konci r. 2005. Pfesto situace stale neni
dobra a podle udajit OECD jsou vydaje na jednotlivého studenta v podilu HDP pod
trovni fady vyspélych zemi EU. Navic OECD kritizuje CR, Ze naSe vysoké kolstvi je
stale velmi zavislé na financovani z vefejného rozpoctu, a podil soukromych finan¢nich
prostiedkil podilejicich se na financovani vetejného vysokého skolstvi je na velmi nizké
urovni. Tato situace je z dlouhodobého hlediska dle OECD neudrzitelna. OECD
doporuéuje reformovat systém financovani VS a umoznit vétsimu vstupu soukromého

kapitélu.

Na tuto situaci reagovalo MSMT piipravou a vydanim Bilé knihy terciarniho

vzdélavani. Na vaznost situace upozoriuje nasledujici uryvek:

"Autofi Bilé knihy se ztotoziiuji s reprezentaci vysokych Skol v nazoru, Ze uroven
financovani vysokého Skolstvi (zejména v piepoctu na jednoho studenta) v poslednich v
letech skuteéné neodpovidala moznostem Ceské republiky a Ze bez obratu v
neptiznivych trendech nebudou vysoké Skoly schopny dostat pozadavkiim, které na né
jsou kladeny. Predpokladame, Ze paralelné¢ s reformou terciarniho vzdélavani, jejiz
koncept se v Bilé knize ptredkladd, budou postupné navySovany vydaje na vysoké
skolstvi z vefejnych zdroji na uroven b&znou ve vyspélych zemich".®°. Do dneniho dne

stale neni financovani vysokého Skolstvi v CR na odpovidajici trovni.

% Dostupné z WWW: http:// www.msmt.cz/file/155 1 1, [online], [cit. 2016 11-22]
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4.3 Rekvalifikace, podminky pro zarazeni FO do

rekvalifikacniho kurzu

Nedilnou soucasti celozivotniho vzdélavani je rekvalifikace. Cilem jedince v
ucasti na rekvalifikaCnim programu je, aby si bud zvysil Sance na zménu pracovni
profese, nebo byl 1épe vybaven pro svoji stavajici pracovni profesi. "Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z
dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera
ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti v
ramci dalSiho profesniho vzdéldvani (§ 108 odst. 1 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o

zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist).

Podminky pro zatazeni do rekvalifikacniho kurzu:
- byt v evidenci Utadu prace jako uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani

- mit odpovidajici vstupni kvalifikacni predpoklady pro dany rekvalifikacni kurz a
pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napt. pfislusny stupen vzdélani, nckteré
znalosti a dovednosti — zalezi na typu rekvalifikace) byt zdravotné zplsobily/la pro
absolvovani rekvalifikaéniho kurzu a pro vykon nové profese rekvalifikace musi byt
potiebnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zdjemce o zaméstnani, neumoZznuje
ziskani vhodného pracovniho mista, rekvalifikace musi byt ufelnd - po ukonceni

rekvalifikace je realna ance ziskat zaméstnani."®’

V porovnani se staty "evropské patnactky" CR opét zaostavd v poétu
rekvalifikovanych obcand. V téchto evropskych stitech se pocet rekvalifikovanych
nezamé&stnanych pohybuje v rozsahu 20 - 40 % z celkového poctu lidi vedenych v
evidenci Utadu prace dané zemé. V CR se z celkového poétu nezaméstnanych snazi
rekvalifikovat necelych 10 %. Dalsi diferenciaci mizeme zaznamenat také u celkové
délky rekvalifika¢nich kurzl. V porovnani se staty unie €ini délka rekvalifikacniho

kurzu v CR sotva polovinu &asu. Z této problematiky vyplyva dalsi obtizny faktor.

" Dostupné z WWW: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace, [online], [cit. 2016 11-28]
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Nizka angazovanost nezaméstnanych v rekvalifikacnich kursech a kratka doba,
kterou v téchto kursech setrvaji, zptsobuje u téchto lidi nizky zijem o dalsi
sebevzdélavani. Tento pomér je v CR asi 13%, kdeZto ve zbylych zemi EU (27) to &ini
okolo 32%. Tyto alarmujici ukazatele samoziejmé ptispivaji k naristu nezaméstnanosti,
snizuji Sanci na opctovné zapojeni téchto lidi zpét do pracovniho procesu.
Nezaméstnani jsou nedostate¢né motivovani k navratu do zaméstnani a rekvalifikacni
kurzy zdaleka nepokryvaji nejen poptavku na trhu prace, ale ani se nepiizptusobuji
specifickym potiebam uchazedt o zaméstnani v evidenci UP. To se tyké predevsim lidi s
dosazenym zakladnim vzdélani a star§i generace. U téchto osob je nutno uplatnit vice
individudlni ptistup, specifické druhy poradenstvi a odlisné formy uceni nez u osob s
vy$§im dosazenym vzdélanim. Taktéz chybi dostate¢na zpétna vazba mezi teorii a praxi.
Nedilnou soucésti téchto problému je nedostatek financi a Cinnost kompetentnich

organd statni spravy v politice zamé&stnanosti.

Informdlni vzdélani (uceni) Je tudiz nutné chapat, jako dalsi cestu v moznostech
rozsifit si svoje obzory, znalosti, dovednosti a jak béZznou pracovni ¢innosti, tak 1 béhem
svého volného casu. Spada sem i1 pojem sebevzdélavani, kdy jedinec podvédomé ¢i
védomé piijiméd informace ze sdélovacich prostfedki, aniz by mél moZnost si jejich

platnost ov&fit.*®

% Dostupné z WWW: http://userfiles.nidm.cz/file/K2/Prokop/Typy vzdelavani.pdf, [online], [cit. 2016

11-28]
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Ve statech zemi EU se sebevzdélava asi jedna tietina lidi v produktivnim véku. V
CR je to pouze jedna pétina. Tento daj nelze oviem generalizovat. Je zde vyznamny
rozdil podle dosazené trovné vzdelani. U osob s dosazenym terciarnim vzdélavanim je
CR v porovnani se staty EU na stejné, nebo dokonce i vyssi tirovni. Hluboky propad v
porovnani se zemémi EU je u osob s dosazenym niz§im stupném vzd¢lani. Jako jeden z
divodu, pro¢ tomu tak je, mizeme uvést nedostatecnou znalost téchto osob potiebnych
IT technologii a nemoznost pfipojeni se k internetu. Vzhledem k tomu, ze rozvoj
informacnich a komunikac¢nich technologii zaziva v poslednich desetiletich bouftlivy
rozvoj, pocitace, socialni sit¢ a "chytré¢" mobilni telefony se stavaji béznou soucasti
nasich zivotd. Jiz v roce 1996 ptijal Evropsky parlament smérnici, ktera doporucovala
vSem Clenskym zemim zfidit ve veSkerych skolach pocitacové ucebny a umoznit zakiim

bezplatny pfistup k internetu.

Kazda zemé EU se vydala vlastni cestou a v CR vznikl projekt ,, INDOS*. Tento
projekt, jehoz garantem se stalo MSMT, skon¢il naprostym fiaskem. Na internetu lze
najit fadu ¢lankid, které vycisluji nédklady s timto projektem spojené (cca 4 mld. K¢&).
Castky, o které byl projekt piedrazen, se pohybuji v rozmezi 100 - 850 milionu korun.
Nakonec byl projekt v tichosti odloZzen a dnes si jiz kazdd Skola fesSi pfipojeni k

internetu vlastni cestou.

Celozivotni vzdélavani je zapotiebi chéapat jako velmi vyhodnou investici, ktera
umozni na$i zemi ekonomicky rlst a zvySi Zivotni Uroven vSech obyvatel. Bez
dostate¢né podpory vlady, ministerstev, orgadnl stitni spravy na vSech turovnich,
zameéstnavatell, ale i kazdého jedince, neni jeho dal$i rozvoj mozny. Je proto nutné, aby
se koncept celoZivotni uceni stal pojmem néas vSech. Jak je uvedeno ve Strategii
celozivotniho ugeni®, kde uvadi, Ze predpokladem rozvoje celoZivotniho ugeni je
vytvofeni motivacniho pravné-hospodarského prostredi, umoziujiciho, aby prosttedky
byly vynakladany efektivné. Postupy v oblasti celozivotniho vzdélavani neni dobré
centralné fidit, pfedevSim je tfeba varovat pied byrokratizaci této sféry, 1 narGstem
spravnich a administrativnich celkil, které budou o téchto procesech rozhodovat.
Nékteré postupy v oblasti celoZivotniho uceni je moZzné podporovat specificky

zaméfenymi programy, jiné se vyvijeji spontanné.

9 r 7 . . . . . .
% Dostupné z WWW http://www.nuv.cz/koncept/strategie-celozivotniho-uceni-cr [online], [cit. 2016 11-

28]
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EMPIRICKE SETRENI

Druhé ¢ast diplomové prace je vénovana empirickému Setieni. Cilem tohoto Setfeni je
zjistit u uréitého vzorku populace, jak vnima dne$ni potiebu dalsiho vzdélavani. Setieni
bylo provadéno formou dotazniku obsahujiciho 8 otazek. Probihalo posledni tyden v
zati a prvni tyden v fijnu r. 2016 ve Stiedoceském kraji a Praze. Byli osloveni pracujici
jak v soukromém, tak ve statnim sektoru. Formulace otazek byla zaméfena na zjiSténi
potieby dalsiho vzdélavani a celkem bylo kontaktovano 120 jedincii ve vékové kategorii

30 az 52 let.

Otazky:
e Vytvaii zaméstnavatel podminky pro vas dalsi profesni riist?
e Pokud jste si zvysil (a) kvalifikaci, projevilo se to ve vaSem zaméstnani?

e Pokud vaSe dosazené vzdélani neodpovida potfebam na trhu prace, motivuje vas

to k dalsi formé vzdelavani?
¢ Je ve vasem regionu dostatecné nabidka dal§iho vzdélavani a rekvalifikace?

e Zaznamenal (a) jste néjaké prekazky (dostatek moZznosti) pti vyhledadvani dalSiho

vzdélavani?

Predméty zajmu empirického Setieni:

e Pracujici ve v€kovém rozsahu 30 - 52 let.

e Dosazena uroven vzdelani v okamziku Setfeni.

e Soucasné pracovni zatazeni.

e Individualni aspekty dalSiho vzd€lavani.

e Vztah a podpora zaméstnavatele k naslednému vzdélavani (rekvalifikaci).
e Formy vzdélavani v souvislosti s dal$im studiem.

e Moznosti dalSiho vzdélavani v regionu.
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e Uvédomovani si individualnich nedostatkii a nutnosti jejich revize.

¢ Diivody zvySovani sebevzdélavani a profesniho ristu.

N » e

Hypotézy

Zamgéstnanci si v soucasné dob¢ zvySuji uroven vzdélavani a chapou jeho
vyznam pro jejich dalsi profesni rist.

Vék dotazovaného nehraje roli v uvédoméni si dilezitosti potieby
rekvalifikace a vzdélavani.

Zaméstnavatel chipe nutnost potieby dalSiho vzdélavani a vytvaii
zameéstnancim odpovidajici podminky pro dalsi profesni rist.

Pracovni trh nuti zaméstnance, aby se dale vzdélavali.

Zaméstnanci davaji prednost neformalni formé vzdélavani.

Nabidka dalsiho vzdélavani a rekvalifikace v regionu je dostate¢na.

Vsichni dotazovani bez rozdilu véku si uvédomuji dualezitost riistu svych
jazykovych znalosti.

Jeden z divodu dalsiho vzdélavani je zlepSeni finanéni situace dotazovaného.

120 dotaznikG bylo distribuovano do 11 spolecnosti. V Praze bylo vyplnéno 76
dotaznikti, v Piibrami 12, v Nupakéch 4. V Setieni byla, kromé& shora uvedenych bod,
poloZena otdzka, zdali dosaZena uroven vzdélani jedince pozitivné motivuje k dalSimu
vzdélavani. TaktéZ se empirické Setfeni zamétuje na jednotlivé vékové kategorie a jejich
vnimani potfeby dalSiho vzdélavani. Vysledky budou vyjadieny v grafech a tabulkach.
Mozné odchylky v celkovém souctu procent v fadcich tabulek jsou vzniklé omezenim
poctu desetinnych mist u hodnot procent na cela ¢isla z divodu piehlednosti tabulky.
Respondenti byli rozdéleni do tii kategorii podle véku a to nasledovné 30 - 35 let, 36 -
45 let a 46 - 52 let. Pocet odevzdanych dotaznikii dle v€kovych kategorii fesi nasledny
graf s tabulkou.
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Graf ¢. 1: Pocet odevzdanych dotaznikl dle vékovych kategorii
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Tabulka €. 2: Pocet odevzdanych dotaznika dle vékovych kategorii

Vékova Pocet odevzdanych dotaznikt

kategorie Pocet Procenta
30-521et |92 100 %
46 -521let (36 39 %

36 —451et |45 49 %
30-351et |11 12 %

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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5. Empirické Setreni — otazky a cile

Diplomova prace si klade za cil poskytnout analyzu vyznamu celozivotniho
vzdélavani v soucasné spolecnosti se vSemi souvisejicimi aspekty, které jsou zachyceny
pravé v empirické Casti prace. Snazi se zodpovédét, zdali vyznam celozivotniho

vzdelani roste, je-li dilezity jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele.

Z celkového poctu 92 vracenych dotaznikli, mélo 66 osob dosazeno stiedoskolské
vzdélani ukoncené maturitni zkouskou, 3 osoby vyssi odborné vzdélani ukoncené
absolutoriem a 23 osoby ukoncené vysokoskolské vzdelani zakoncené statni zavérecnou
zkouskou. V dob¢ vypliiovani dotazniku bylo 6 respondentti zaméstnano v podnicich do
10 zaméstnanci, 71 respondenti pracovalo v podnicich o vice jak 10 zaméstnancich a
15 respondentll bylo zaméstnano ve statni sprave. Posledni tyden v zafi byli osloveni
respondenti vSech instituci, kteti byli kontaktovani jak osobné, tak i elektronicky. V
prvni fazi (z divodu lepsi dostupnosti) byly vybrany instituce v Praze. Jednalo se o tyto
instituce: ABF a.s., Auto Adamek spol. s r.o., Elit CZ spol. s r.o0., Policie CR, RWE
Gas Storage s.r.0., Vyzkumny a zkuSebni letecky ustav, a.s. a Wiistenrot - stavebni
spofitelna. Statni instituce - ptispévkova organizace, byla oslovena v Nupakach, Praze -
vychod. Druhda faze empirického Setfeni probihala v Pfibrami, a to druhy tyden v fijnu,
celkem ve tfech institucich. Jednalo se o firmy CSOB a CAG s.r.0 a jedna statni
organizace — Vézenska sluzba CR, kam byly distribuovany dotazniky na zikladé

povoleni vedouciho pracovnika.

Byli kontaktovani jednotlivi pracovnici pfisluSnych instituci, ve kterych bylo
provadéno empirické Setfeni, a byly domluveny osobni schiizky. Pti osobnim setkani
jim byla vysvétlena problematika a cil empirického Setfeni a byli sezndmeni s formou
dotazniku, ktery bude na jejich pracovistich pouzit. Vzdy byla vstificnd atmosféra,
ncktefi se zivé zajimali o problematiku celoZivotniho vzdélavani. Byl jim odevzdéan
dany pocet dotaznikli a stanoven termin. Vyplnéni dotazniku nezabralo vice jak 20
minut. Pracovnik na dotaznik uvedl sviij v€k, a dosazené vzdélani, déale vyplioval dle
otazek v dotazniku — pfiloha A. Vybrané instituce, pro Setfeni, byly kontaktovany z

divodu osobnich vazeb a tedy pfedpokladu vysoké navratnosti dotaznikii.
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5.1 Dalsi vzdélavani v soucasné dobeé

Pti osobnich schiizkdch s respondenty, bylo predmétem zajmu, jestli u nich v
soucasné dobé probiha néjakéd forma dalSiho vzdélavani. Pokud dotazovany odpovedél
kladné, dalsi doplilujici otazka smeétfovala k pocitu, zda své dalsi vzdélavani vnima
pozitivné, ¢i jako "nutné zlo". Pokud odpovéd’ na doplnujici otdzku znéla negativné,
snahou bylo zjistit, jaké divody k této odpovédi respondenta vedly. Odpovédi byly
vyhodnoceny podle toho, do jaké vékové kategorie dotazovany patii. Nasledné bylo

provedeno srovnani v poméru vSech 92 dotazovanych.

QGraf ¢. 2: Dalsi vzdélavani v souc¢asné dobé
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Tabulka ¢. 3: Dalsi vzdélavani v sou¢asné dobé

Ano Ne, ale chtéli by Ne a nechtéji
Podet Procenta Podet Procenta Pocet Procenta
30 -35 let 6 55 % 5 45 % 0 0%
36 - 45 let 21 44 % 23 53 % 1 2%
46 - 52 let 10 31 % 25 67 % 1 3%
30 -52 let 37 40 % 53 58 % 2 2%

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Hypotéza ¢. 1. - Zaméstnanci si v soucasné dobé zvySuji troven vzdélavani a

chapou jeho vyznam pro jejich dalsi profesni riist - potvrzena.

Na zékladé vysledk dotaznikového Setfeni, a jejich ndsledné projekce do grafii lze
konstatovat, ze vSechny skupiny dotazovanych chépou v pfevazné vétSing dilleZitost
dalsiho vzdélavani. Ve vSech kategoriich nadpolovicni vétSina dotazovanych uvedla, ze
v soucasné dob¢ u nich probiha néjaka forma dal§iho vzdélavani, nebo ze aspon nad
moznosti dal§iho vzdélavani uvazuji. Taktéz prevazna Cast dotazovanych uvedla, Ze si
je védoma dileZitosti potifeby dalSiho vzdélavani pro profesni rist. Z grafu ¢islo 1 a
tabulky ¢islo 3 vyplyva, ze z 92 dotazovanych se v dob¢ trvani prizkumu vzdélavalo 40
%, 58 % dotazovanych uvedlo, Ze u nich né&jakd forma nésledného vzdélavani
momentalné neprobihd, ale ze o této mozZnosti intenzivné uvazuji a pouze 2%
dotazovanych o néasledném vzdélani zatim neuvazuji. TaktéZ lze z grafu vycist, Ze bez
ohledu na to, v jaké vékové kategorii se dotazovany nachazi, vysledky byly do znacné

miry podobné.

V souvislosti s predchozi otdzkou, byl naslednym dotazem, zdmér ovéfit informaci,

nakolik z osobniho hlediska dotazovani povazuji nasledné vzdélavani za vyznamné.
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5.2 Osobni dulezitost vzdélavani

Graf ¢. 3: Osobni dualezitost vzdélavani
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
Tabulka €. 4: Osobni diilezitost vzdélavani
Prioritni Dilezité Dostacujici Nepotiebné
Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta
30 - 35 let 8 73 % 2 18 % 1 9% 0 0%
36 -45 let 32 71 % 6 13 % 3 7% 4 9%
46 - 52 let 19 53 % 12 33% 3 8 % 2 6 %
30 - 52 let 59 64 % 20 22 % 7 8 % 6 7%

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Hypotéza €. 2. Vék dotazovaného nehraje roli v uvédoméni si diileZitosti potieby

vzdélavani, ptipadné rekvalifikace - potvrzena.

Ze ziskanych daji vyplyva, Ze 64 % dotazovanych bez rozdilu véku si uvédomuje
dilezitost dalSiho vzdélavani, i pres dosaZzenou Uroven formalniho vzdélani a klade svij

dal§i profesni a osobnostni rozvoj na celni misto Zivotnich priorit. Odpovédi
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jednoznacné ukazuji, ze si respondenti uvédomuji, ze bez dalSiho nésledného
vzdélavani, nemaji moznost si zvysit svoji schopnost konkurovat vyvoji a pozadavkiim
trhu prace. Je potieba si taktéz uvédomit v jakém vzorku populace probihalo Setfeni a
komu byly otazky pokladany. Respondenti méli rozsah nejvyssiho ukonc¢eného vzdélani
od maturity, po vysokoskolské. Bylo by zajimavé, provést podobné Setieni v nékteré z
naslednych praci na $ir§Sim vzorku populace, kterda ma dosazeno zakladni vzdélani a
vysledky poté porovnat. Pracovni trh vyzaduje na prvnim misté¢ u kazdého uchazece o
zaméstnani prokdzani dosazené trovné nejvyssiho dosazeného formalniho vzdélani. Az
nasledné se ptfipadny zaméstnavatel zajima o konkrétni znalosti a profesni zkusenosti,
zpravidla pfi vstupnim pohovoru uchazece o zaméstnani. Z toho plyne néazor, ze bez
urcitého stupné dosazené¢ho formalniho vzdé€lani se Sance uchazece o volné pracovni

misto vyrazné€ snizuje, a i ptes to, ze ma napiiklad v daném oboru jiz n&jaké zkuSenosti.

Neustaly rozvoj v technologickych, ale i spolecenskych oblastech klade na
kazdého z néas povinnost, neustale sledovat probihajici zmény a zvySovat si dosazenou
kvalifikaci, nebot mulze nastat zjiSténi, Ze ekonomickd a spolecenska hodnota
kteréhokoli pracujiciho vyrazné poklesla. Lze samoziejm& poukazat i na fakt, Ze
kazdym néslednym vzdélavanim, at’ jiz probihd jakoukoliv formou, je rozSifen obzor a
zlepSen 1 mentalni stav. VSechny tyto faktory samoziejmé 1 piisobi na trovent osobniho

sebevédomi.

5.3 Zameéstnavatel a jeho podpora dalSiho vzdélavani

V dalsi otazce smérem ke vzorku empirického Setfeni, bylo zkoumano, zda
zaméstnavatel podporuje jejich snahu k dalSimu vzdélavani a vytvaii jim vhodné
podminky ¢i nikoliv. Cilem bylo zjistit, zda respondenti vnimaji podporu
zam¢stnavatele z pozitivniho ¢1 negativniho hlediska. Pokud respondent hodnotil
negativné, byla poloZena néslednd dopliujici otdzka - piesto zaméstnavatel nasledné
vzdélani vyzaduje? Vysledné odpovédi byly roztfidény a vyhodnoceny podle

jednotlivych vé€kovych kategorii.
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Graf ¢. 4: Zaméstnavatel a jeho podpora dalsiho vzdélavani
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Tabulka €. 5: Zaméstnavatel a jeho podpora dalsiho vzdélavani

VyZaduje a nepodporuje B NevyZaduje a nepodporuje

\;Z(Zg(l;{;: Ng‘(%;iigz a Izgﬁ?iil(])]reu;e Nevyzaduje a nepodporuje
Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta
30-35let | 7 64 % 3 27 % 1 9% 0 0%
36-451let | 24 53 % 15 33 % 5 11 % 1 2%
46-521et | 16 44 % 15 42 % 2 6 % 3 8 %
30-521et | 47 51 % 33 36 % 8 9 % 4 4 %

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Hypotéza ¢. 3. Zaméstnavatel chape nutnost potieby dalSiho vzdélavani a vytvari

zamé&stnanciim odpovidajici podminky pro dal$i profesni riist - potvrzena.

Z vysledkii jednoznaéné vyplyvd, Ze prevaznd cast zameéstnavatell vyzaduje a

podporuje dal$i vzdélavani zaméstnanch. Pozitivni na celé situaci je 1 fakt, Ze

zaméstnavatel v 36 % piipadu podporuje dal§i vzdélavani zaméstnanci, prestoze po

nich nasledné vzdélavani striktné nevyzaduje. Zaméstnavatelé si uvédomuji, Ze

investice do vzdélavani je dulezitd jak pro jednotlivee, tak i pro n€, aby zvysili svoji
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konkurenceschopnost na pracovnim trhu. Na druhou stranu je potieba se zamyslet nad
tim, pro¢ zaméstnavatel ve 4 % ptipadl nevyzaduje od zaméstnanct jejich nésledné
vzdélavani. Samoziejme, Ze lze jako protiargument uvést skuteCnost, ze zaméstnanci ve
veku 46 - 52 let, jiz nemusi piemyslet nad svym dalsim kariérnim rtstem, jelikoz si
nasli jiz svoji pracovni pozici, kterd jim vyhovuje, Neustaly technologicky pokrok se
vSak drive, ¢i pozdéji, promitne do kazdé prace. Stejn¢ tak nelze brat na lehkou véahu i
pokrok na poli humanitnich véd. Zaméstnavatel, ktery nevyzaduje dalsi vzdélavani
svych zaméstnanci, tim snizuje jejich dalsi motivaci a touhu po sebevzdélavani. Nelze
zde ovSem opomenout i to, jaké kli¢ové kompetence jedinec obsdhnul v dobé
formalniho vzdélavani a nakolik ho Skolsky systém "naucil se ucit". Dalsi hledisko,
které nelze ptehlédnout jsou priority a hodnoty, které se u kazdého z nas, béhem let,
samoziejmé pribézné méni.

Pozitivni je, ze u vékové kategorie 30 - 35 let nebyl zaznamenan jediny ptipad v
odpovédi, Ze by zaméstnavatel nevyzadoval nasledné vzdélavani svych zaméstnanct.
Zameéstnavatel si tedy uvédomuje potencial této populace a jejich schopnost "se ucit".
Taktéz si nelze nepovSimnout na néslednych grafech u dalSich v€kovych kategorii 35 -
45 let a 46 - 52 let, jak poZzadavky zaméstnavatele na nasledné vzdélavani zaméstnancti
klesaji. Nicméné, presto je nutno pozitivné hodnotit fakt, ze 1 v téchto v€kovych
kategoriich ve vysoké mife zaméstnavatel podporuje nésledné vzdélavani svych
zamé&stnancl, byt toto rozhodnuti ponechavd na nich. Zvlasté u nejstar§i vékové
kategorie je tento pfistup dulezity. Pro fadu lidi nastava vyznamné obdobi v jejich
zivoté, kdy dochazi k prudké zméné. Dé&ti odchéazeji z domu, a pro fadu lidi je tato
skutecnost impulzem pro dalsi osobnostni rozvoj. Maji moZnost si zacit budovat druhou
kariéru a maji moznost dokazat okoli "Ze jeSté€ nepatii do starého Zeleza". Lépe si jiZ
dokézi uvédomit své nedostatky a nyni maji €as zacit pracovat na jejich odstranéni.
Znacny tlak je na n€ vyvijen 1 ze strany spolecnosti s neustale bujicim ageismem, se
kterym se bézn¢ setkdvaji. Mnozstvi zaméstnavateli si postupné zacind uvédomovat
dilezitost téchto zaméstnanctl, ceni si jich pro jejich spolehlivost, zkuSenosti a miru
zodpovédnosti. Samoziejme, ze je naSe spoleCnost jest€¢ velmi vzdalend severskym
zemim a jejich pfistupu k zaméstnanclm star$i generace, avSak lze jiZ 1 u nds

zaznamenat prvni pozitivni kroky ze strany zaméstnavatel{l.
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V letech 2005 - 2007 v nasi republice probéhla studie "Podpora zaméstnavani
starSich osob". Garantem projektu byl Narodni vzdélavaci fond. Vysledky této studie
shrnuje ve své zpravé ,,Vzdélavani dospélych v CR" Donath-Burson-Marsteller (2009).
Poukazuje zde na negativa u starSich lidi v souvislosti s uplatnénim se v zaméstnani -
jsou predevSim nedostatecné znalosti a zkuSenosti v pouzivani novych technologii i
technologii informacnich. Nedostate¢na znalost ovladani a zachazeni s novymi pfistroji,
neznalost cizich jazykl, vyS$i nemocnost a snaha sklouzavat ke stereotyptim. Kladné 1ze
tedy hodnotit podporu zameéstnavatell starSi generace 1 jejich povzbuzovani k dalSimu

vzd&lavéni. V koneéném disledku se jevi jako prosp&sna a chvalyhodna.”

5.4 ZvysSeni vzdélani z divodu pozadavku pracovniho
trhu

V dalsi otadzce byli respondenti dotazovani na pozadavek zvySeni svého vzdélani

z potieby pracovniho trhu.

Graf €. 5: ZvySeni vzdélani z divodu pozadavku pracovniho trhu
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Tabulka €. 6: ZvySeni vzdélani z diivodu pozadavku pracovniho trhu

Ano Uvazoval NeuvaZoval
Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta
30 - 35 let 1 9% 8 73 % 2 18 %
36 - 45 let 9 20 % 27 60 % 9 20 %
46 — 52 let 6 17 % 20 56 % 10 28 %
30 -52 let 16 17 % 55 60 % 21 23 %

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Hypotéza €. 4. Pracovni trh nuti zaméstnance, aby se déle vzdélavali a zvySovali si svou

kvalifikaci - nepotvrzena.

Z vyslednych odpovédi, které byly ziskany vyplyva, Zze zkoumany vzorek populace neni
nucen k dalsi formé vzdélavani za ucelem zvySeni kvalifikace na pracovnim trhu. Pouze
17 % respondentti z celkového poctu odpovédelo, Ze byli nuceni zvysit svoje vzdélani,
kvalifikaci. Z toho lze usoudit, ze faktory, které motivuji jednotlivce ke zvySovéni

kvalifikace a dal§imu studiu je nutno hledat.

Mezi tyto faktory lze urcité zafadit napt.: ohroZeni pracovni pozice, ekonomické faktory
atd. Jak opét uvadi ve své studii ,,Vzdélavani dospélych v CR" Donath-Burson-
Marsteller (2009), firmy na jednu stranu snizuji stavy zameéstnancl, aby usetfili na
mzdovych prostfedcich, ale na druhou stranu kladou firmy vétsi diraz na dosaZenou
uroven vzdélavani zaméstnanct, aby ve firmach nedoslo k poklesu produktivity prace.
Tyto okolnosti nuti lidi, aby se zamysleli nad svym postavenim na pracovnim trhu a
vzdélanim zvysit svoji konkurenceschopnost. VSechny tyto faktory uvadi, jako dulezité

pro zvySeny zdjem jednotlivcl o nasledné vzdélavani.

5.5 Preferované typy vzdélavani

Néslednym dotazem byli respondenti osloveni, jakymi formami si mohou v dnesni dobé
zvySovat vzdélani a které z téchto forem davaji pfednost. Vybirali z nasledujicich moZznosti
vzdélavani:

e Kazdodenni studium - prezen¢ni vzdélavani
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e Dalkové vzdélavani - kombinované studium

e Vzdelavani pomoci elektronickych komunikaci a vyukovych programii na PC -

distan¢ni

e Neformdlni vzdélavani - ucast na vzdélavacich kursech, pfednaskach Cci

Skolenich

e Informalni vzdélavani - ziskavani zkuSenosti z bézného zivota, zaméstnani

Graf €. 6: Preferované typy vzdélavani
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Tabulka €. 7: Preferované typy vzdélavani
Prezencni Kombinovana Distan¢ni Neformalni Informalni
Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta
30-351let 1 9% 2 18 % 2 18 % 4 36 % 2 18 %
36 - 45 let 1 2% 4 9 % 4 9 % 27 60 % 9 20 %
46 - 52 let 0 0% 9 25 % 3 8 % 19 53 % 5 14 %
30 - 52 let 2 2% 15 16 % 9 10 % 50 54 % 16 17 %

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Hypotéza €. 5. Zaméstnanci davaji prednost neformalni formé vzdélavani - potvrzena.

Z 92 dotazovanych nejvétsi mnozstvi 54 % odpovédelo, ze nejvhodnéjsi forma
vzdélavani z jejich hlediska je vzdelavani neformalni. Jako druhd nejpreferovanéjsi

forma vzdélavani byla uvadéna forma informalni.

Zde kladné odpovedélo 17% dotazovanych. Na tieti ptic¢ce v poctu odpovédi se
umistila kombinovand forma vzdélavani. Zde ji na prvni misto uvedlo 16%
dotazovanych z celkového poctu. Distanéni vzdélavani by zvolilo 10% dotazovanych a
na poslednim misté se umistila prezencni forma studia. Tuto formu vzdélavani preferuji
pouze 2% z celkového poctu dotazovanych. U této formy vzdélavani se jednd o
pomérné ocekavany vysledek i z toho diivodu, ze otazky byly pokladany lidem, ktefi jiz

jsou zatazeni do kazdodenniho pracovniho procesu.

Z pohledu na jednotlivé vékové kategorie si miZzeme vSimnout, jak s nardstajicim
vékem se méni preference jednotlivych forem vzdélavani. Vékova kategorie 30 - 35 let
na prvni misto umistila distan¢ni formu vzd€lavani. Je nemozné si nepovsimnout, jak se
vzristajicim vékem vzrlstd v oblibé neformalni vzdélavani, které se vyznacuje zna¢nou
mirou dobrovolnosti. Naopak distan¢ni forma vzdélavani, kde je potfeba znalosti
orientace na PC a v dalSich typech elektronickych vyukovych programi se tési nejvetsi
oblibé o nejmladsi ve€kové kategorie 30 - 35 let. I tento vysledek naznacuje, Ze se

vzrustajicim vékem klesa trovenn PC gramotnosti starsi generace.
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5.6 Dostupnost nasledného vzdélavani

V Sesté otazce dotazniku bylo zjiStovano, jak respondenti vnimaji nabidku

nasledného vzdélavani. Zdali je tato nabidka z jejich hlediska dostate¢na.

Graf ¢. 7: Dostupnost nasledného vzdélavani

36-45let % /
|
| 24
46- 52 let g °
0
30-52let - | 17
8
|
0 10 20 30 40 50 60
@ Dostatecna @ Méné dostupna Nedostate¢na @ Nevim

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Tabulka ¢. 8: Dostupnost nasledného vzdélavani

Dostatecna Mén¢ dostupna Nedostatecna Nevim

Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta
30 -35let 8 73 % 2 18 % 1 9 % 0 0 %
36 - 45 let 34 76 % 7 16 % 3 7 % 1 2%
46 - 52 let 24 67 % 8 22 % 4 11 % 0 0 %
30 -52 let 66 72 % 17 18 % 8 9 % 1 1 %

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Hypotéza ¢. 6. Nabidka dalSiho vzdélavani a rekvalifikace v regionu je dostatecnd -

potvrzena.

72 % dotazovanych odpovédélo, ze vnimaji nabidku ndsledného vzdélavani jako
dostate¢nou. Nelze si samoziejmé nevSimnout faktu, ze tato odpovéd’ dominuje u vSech
vékovych kategorii, coz lze samoziejmé hodnotit, jako pozitivni tidaj, jelikoZ v dneSni
dobé pfevazna vétSina firem, jak statni, tak i soukromé klade diraz na nésledné
vzdélavani svych zaméstnancli, proto lze tento vysledek i1 ocekavat. Neustile se
zvysujici pozadavky pracovniho trhu na Uroven jazykové a pocitaCové gramotnosti
zaméstnancl, vede fadu lidi k nutnosti dalsiho vzdé€lavani, at' jiz z divodu udrzeni

stavajiciho zaméstnani, nebo lepSimu prosazeni na trhu prace.

Z 92 dotazovanych jeden a to ve v€kové kategorii 30 - 35 let odpovédel, ze
vnimd nabidku dalSiho vzd¢lavéani jako nedostate¢nou, ve vekové kategorii 36 — 45 let
tii respondenti a Ctyfi ve véku 46 — 52 let. Zde je potfeba se zamyslet, nakolik tito
zaméstnanci vyuzivaji moznosti nabidky rGznych organizaci, které se ndslednym
vzdélavanim v jejich regionu zabyvaji. Z vysledki 1ze jednoznacné usoudit, ze nabidka
a dostupnost nasledného vzdélavani je pro vSechny vékové kategorie. 17 dotazovanych
odpovéde€lo, ze vnimaji nasledné vzdelavani jako méné dostupné. Urcité zde hraje fakt
skute€nost, Ze vSichni dotazovani maji ve vétSin€ ptipadi rodiny a jsou v pracovné
pravnim vztahu. Nelze opominout i fakt, Ze se miZe jednat o zaméstnance, ktefi maji
nizsi Groven pocitacové gramotnosti, ¢i se nedokazou dostate¢né orientovat v nabidkach
dalsiho vzdélavani v jejich regionu. Dale lze predikovat, Ze ne vzdy zaméstnavatel
podporuje své zameéstnance v dalSim vzdé€lavani, coz samoziejm¢ snizuje moznosti
téchto lidi k dalSimu sebevzd€lavani, protoze jsou nuceni toto vzdélavani realizovat

pouze ve svém volném case.

Dva z dotazovanych odpovédé€lo, ze nema piehled o nabidce dalSiho vzdélavani.
To je pomérné pozitivni idaj a z odpovédi vyplyva, ze pokud mé zaméstnanec motivaci,

vZdy je mozné se dovzdélavat.
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5.7 Vlastni nedostatky ve vzdélavani

V dalsi otazce byla snaha zjistit, jak kazdy z dotazovanych vnima své osobni nedostatky
ve vzdélani a nakolik je pocituje ve svém zivoté. V otazce byly uvedeny nésledujici

moznosti:
e cizijazyk (angli¢tina)
e vypocetni technika
e fizeni lidskych zdroja
e dafova soustava
e finan¢ni gramotnost
e nevim

Graf ¢. 8: Vlastni nedostatky ve vzdélavani
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Tabulka €. 9: Vlastni nedostatky ve vzdélavani

PC, IT Danova Finan¢ni Necitim

Cizi jazyk | technologie | Management | soustava | gramotnost Jiné nedostatky

Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta Pocet Procenta | Pocet | Procenta

30-351let| 5 (45% |1 [ 9% | 1 | 9% | 1 [9% | 3 |27%|0% | 0% | 0 | 0%
36-451et |20 ({44 % | 13129% | 1 | 2% | 3 | 7% | 7 |16%|0% |0% | 1 |2%
46-521et |21 |[58% | 8 [22% | 1 | 3% | 1 |3% | 5 [14%[0% | 0% | 0 | 0%
30-521et |46 [50% (22 (24% | 3 | 3% | S [5% | 15|16%|0% |0% | 1 | 1%

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Hypotéza ¢. 7. VSichni dotazovani bez rozdilu véku si uvédomuji dilezitost riistu svych

jazykovych znalosti - potvrzena.

Nadpoloviéni vétSina z 92 dotazovanych odpovédéla, ze své nejvetsi mezery ve
vzdélani vnimaji v neznalosti anglického jazyka. Pfi detailn€jSim pohledu si nelze
nepovs§imnout, jak tato neznalost nartsta podle vékové kategorie (5 - 20 -21). Zamérné
byla do otazky vlozena znalost anglického jazyka, jelikoz co se nasi zemé a EU obecné
tyka, je nejpouzivanéj$im cizim jazykem jak v oblasti béZné, tak i odborné komunikace
mezi narody 1 v nadnarodnich spolecnostech. Lze predpokladat, Ze vzhledem ke zméné
vzdelavaci soustavy v poslednich letech, kdy doslo k rozsiteni vyuky cizich jazykl na
vSech stupnich vzdélavaci soustavy a zavedeni zkousky ciziho jazyka u statnich
maturitnich zkouSek se bude tento pomér postupem let neustdle snizovat. Nehled€ na
okolnost, ze v nabidce pracovniho trhu neustile piibyva pocet zaméstnavatelli, kteti
znalost ciziho jazyka povazuji za jednu z klicovych podminek pro pfijeti uchazece o
zaméstnani. V tomto sméru se nelze divit zv1asté starsi generaci, kterd neméla moznost
se béhem povinné Skolni dochazky, nebo béhem studia na stfedni Skole vyuce
anglického jazyka vénovat, ptipadné pouze velmi omezené¢ z diivodu, ze anglicky jazyk

se nenachézel v povinnych Skolnich osnovéch.

MozZnosti v dneSni dobé si osvojit znalost anglického jazyka u star$i generace jsou
JiZ znaéné limitované, predevS§im z divodu véku a Casové zaneprazdnénosti. Nelze
samoziejmeé opomenout okolnost, Ze jazykové kurzy jsou finan¢n€ naro¢né (pokud maji
mit néjakou Uroven). Druhou nejcastéjsi odpovédi v otdzce vnimani vlastnich mezer ve

vzdélavani byla znalost vypocetni techniky 24 %. Zde je opét vidét znacény rozdil v
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zapornych odpovédich u prvni vékové kategorie a strmy narGst u dalSich dvou

vékovych kategorii.

Lze vSak konstatovat, ze u nejmladsi vékové kategorie bylo piekvapujici, ze
viubec nékdo odpovédél kladne€. Tato veékova kategorie ma nejveétsi predpoklady
zvladnout zéklady a orientaci v problematice vypocetni techniky nejen z diivodu svého
véku, ktery je mnohem otevien¢jSi ke vnimani a pochopeni novych technologii, ale i
diky tomu, Ze patii do generace, ktera jiz tuto oblast méla v ramci bézné vyuky na
zékladni ¢i stfedni Skole. U starsi generace Ize tuto situaci chépat, nicméné okolnosti a
neustdly vyvoj informacnich technologii nuti i tyto generace k nutnosti navstévovat
kurzy pocitacové gramotnosti ve snaze, zachovat si aspon ur¢ity vSeobecny pichled. Za
naprosto nest'astné je zjisténi, ze 3 respondenti odpovédeli na otdzku nedostatku tirovné
financni gramotnosti u nejmlad$i vékové kategorie. Tato v&kova kategorie je
nejnachylnéjsi k uvereni o "rychlém zbohatnuti", a tudiz je nejvice ohrozena rizikem, ze
spadne do kolotoce ptijéek a dluhii. Finan¢ni gramotnost je celkové u mladé generace na

velmi Spatné Grovni a osvéta ze strany statu je velmi nizka.

5.8 Motivace k dalsimu vzdélavani

Osma otazka byla formulovana tak, aby u dotazovanych bylo zjiSténo, jaké jsou hlavni

motivy, které je nuti zvySovat si své vzdélani. Na vybér jim bylo dano ze Sesti moZnosti:
e osobni rozvoj, vSeobecny piehled a lepsi vnitini pocit
e vyznamnéj$i uplatnéni na trhu prace, moznost ziskani nového zaméstnani
e vyznamnéjsi finanéni ohodnoceni
e nutnost vzdélani z divodu potfeby zaméstnavatele

v

e rozSifeni socialnich kontaktu
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Graf ¢. 9: Motivace k dalSimu vzdélavani
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Tabulka ¢. 10: Motivace k dalSimu vzdélavani
Osobni Zisk nového Finan¢ni Potieba Odborny Socialni
rozvoj zamestnani ohodnoceni zamgéstnavatele | profesni rist kontakt
Pocet | Procenta | Pocet | Procenta Pocet Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta | Pocet | Procenta
30-351let] O | 0% 1 9 % 3 27 % 7 164% | 3 |27% (| 0 | 0%
36 -451et| 2 | 4% | 7 |16% 12 27% | 24 | 53% | 6 [13% | 0 | 0%
46 —-521et| 7 |19% | 3 8% 10 28% | 16 [44% | 4 |11%[ O | 0%
30-521let] 9 [10% | 11 [12% | 25 27% | 47 [ 51% | 13 |14% | O | 0%

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Hypotéza ¢. 8. Jeden z divodu dalsiho vzdélavani je zlepSeni financni situace

dotazovaného - nepotvrzena.

Nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych odpovédéla, Zze hlavni motivacni faktor jejich
dalsiho vzdélavani je z divodu potieby zaméstnavatele, avSak 14 % je zastoupen
profesni rlst, coz je zndmka potieby ziskavani dalSiho vzdélani smérem k dané profesi
u zaméstnavatele. Ziskani lepsiho osobniho rozvoje, vnitiniho pocitu a vSeobecného
ptehledu bylo zastoupeno v 10 %. Je pomérné piekvapivé, Ze Cinitel rastu platu se
umistil az na druhém misté¢ z hlediska dilezitosti vzdélavani. Na zdkladé téchto
vysledkl je nutno konstatovat potéSujici fakt, ze si lidé zacinaji vice uvédomovat

dalezitost dalsiho sebevzdélavani pro udrzeni svého pracovniho mista u zaméstnavatele.

Toto vykazuje, Ze nyni 1idé maji snahu nefluktuovat a udrzet si pracovni pozici i
stabilni misto u svého soucasného zaméstnavatele. Navic si je nutné uvédomit, ze zacit
se sebevzdélavat 1 kvili zvysSeni svého finanéniho ohodnoceni piedstavuje potiebu
ptekonat urcitou miru pohodlnosti, kterou kazdy z nds v sobé ma a kterd se s vékem
neustdle zvySuje. Samoziejmé Ze v fad€ piipadii je nutna urcitd mira impulsu
ptichazejiciho z naseho okoli. Clovék si za¢ina ¢im dale tim vice uvédomovat priority a
hodnoty. A samoziejmé je nutné si uvédomit, ze tato aktivita - dalSi vzd€lavani,
nezulstane bez povSimnuti naseho okoli, pomtize ndm samoziejme i v osobnostnim rustu
a navazani SirSich socidlnich kontaktl, byt vysledky prizkumu tomu v tuto chvili

nenasveédeuji.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyva oblasti celozivotniho vzdélavani stiedni generace v
soucasné spolecnosti a predklada souvislé a prehledné informace o dané problematice
¢lenéné do kapitol. Prvni kapitola se tykd vymezeni zékladnich pojmt celoZivotniho
vzdelavani, pfiblizuje vzdelavani z historického hlediska, vysvétluje pojem
andragogika. V druhé kapitole objasiiuje samotny pojem vzdélavani dospélych,
celozivotni uceni i jeho formy, systém vzdé¢lavani, strategii i techniky. Tieti kapitola se
zamé&fuje na mezinarodni hledisko vyvoje celoZivotniho vzdélavani s koncepci OECD,
EU i CR i s dokumenty a programem celoZivotniho ugeni. Ctvrta kapitola analyzuje
sou¢asnou situaci v CR z pohledu celoZivotniho vzdélavani, mapuje oblast problémi
formalniho 1 dalSiho vzdé€lavani vcetné rekvalifikace. Empirickd ¢ast diplomové prace
nejdiive pfedstavuje pfedmét zajmu empirického Setfeni, hlavni a diléi cile, vyzkumné
otazky prace a hypotézy. Pieklada piehled pouzitych metod a popis zkoumaného
souboru. Samotné empirické Setfeni je rozdéleno podle vyzkumnych otizek a vse
dopliuji tabulky a grafy.

Na empirické Setfeni navazuje souhrn empirické ¢asti, ktery popisuje samotny pribéh
prace a vyust'uje v zavéry 1 postiehy vyplyvajici z hodnoceni jednotlivych otazek. Prace
je v priloze doplnéna vzorem distribuovaného dotazniku. Ptestoze se problematika
celozivotniho vzdélavani dotyka kazdého jedince ve spolecnosti, diplomova prace se
zaméfila na stfedni generaci. Tato generace je po ukonceni cyklu formalniho uceni
nejvice zainteresovand v otazce celoZivotniho vzdélavani. Z hlediska nabizenych
moznosti dalSiho vzdelavani dochazi ve spole¢nosti k neustdlému rastu, ve srovnani s
predchozimi lety, a zaleZi na kazdém jedinci, jak dokaze s touto nabidkou pracovat,
nadale se sebevzdélavat a zvySovat své Sance na trhu prace. Vhodnym a cilenym
vyuZitim dalSich forem vzdélavani a uceni dochézi k rozvoji kazdé osobnosti a ristu
konkurenceschopnosti, ktera je v dnesni dobé€ bouflivého rozvoje, jak v technickych tak
1 humanitnich védach, velice dualezitd. Dal§im soubéznym jevem celozivotniho
vzdelavani je i fakt, Ze dochazi ke spolecenskému ristu daného jedince a ke zlepSovani
jeho ekonomické situace. Pfevdzna vétSina respondentti uvedla, Ze néjaka forma

celozivotniho u€eni u nich probihd, coz je velmi pozitivni jev.
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Stejné tak se prevazna cast domniva, ze nasledné vzdélavani po ukonceni formalniho
vzdélavani je potfebné a dulezité. Z empirické Casti prace vyplyva, ze dulezitost dal§iho
vzdélavani si stale vice uvédomuji 1 zaméstnavatelé, coz je kladny fenomén. Pro
zam¢stnavatele je pracovnik, ktery si neustale zvySuje svoji kvalifikaci dilezity pro
dalsi rozvoj firmy, jeji nasledny ekonomicky rust i zvySovani konkurenceschopnosti na
trhu prace. Zaméstnavatel¢ si ¢im dal vice uvédomuji, ze investice do dals§iho
vzdélavani zameéstnancii méa vysokou ekonomickou navratnost. Ze Setfeni vSak
vyplynuly 1 pfipady, kdy zameéstnavatel dal$i vzd€lavani po svych zaméstnancich
nevyzaduje a v takovém piipadé néktefi respondenti nepovazuji své dalsi vzdélavani za
dilezité a spokoji se s dosazenym vzdélanim i svym zafazenim v zaméstnani. Taktéz 1ze
zaznamenat fakt, Ze ne vSichni zaméstnanci povazuji nabidku dal$iho vzdélavani za
dostate¢nou. Zde se naskytd otdzka, zda-li je opravdu nabidka dal$iho vzdélavani
nedostate¢na, nebo spiSe nejsou zaméstnanci ochotni ustoupit jiz ze svého zab&hlého
fadu a obétovat trochu svého pohodli vyménou za dalsi vzdélavani. Jako nejdulezitéjsi
pro dalsi vzdélavani se jevi faktor vné&j$i motivace. NejzadvaznéjSim problémem a
nedostatkem ve svém ukonfeném formalnim vzdélavani a zaroven nejvétSim
handicapem, ktery zaméstnanci vnimaji, se jevi jednoznacné nedostate¢na znalost ciziho
jazyka. Tato nevyhoda roste umérné€ s vékem respondentii. Vyplyva to jednoznacné ze
systému $kolstvi béhem 20. stoleti, kdy byly v CSSR moznosti vzd&lavani svétového
jazyka na zdkladnich i stfednich Skoldch znacné omezené a prioritou bylo vyhradné
studium ruského jazyka. UrCitou vyjimku zde tvofili Zaci z jazykovych zakladnich Skol,
coZz byl ekvivalent dneSnich Skol pro mimotadné nadané déti. Na téchto Skolach
probihala vyuka dvou jazykl (némciny a rustiny), ale Zaci neméli po ukonceni zékladni
povinné dochazky dal§i moZnost rozvijet své jazykové znalosti. S piibyvajicimi
zménami ve spolecnosti a s ekonomickym zaméfenim naSi zemé na zépadni trhy,
vzrustala a stale vzriista potieba znalosti anglického jazyka. Anglictina se stala nedilnou
soucasti Skolnich osnov, a proto mladsi generace tolik nepocituje neznalost anglického
jazyka jako handicap na rozdil od starS$i generace. Piestoze je dnes nabidka fady
ruznych jazykovych kursi, je zejména u starSi generace problém naucit se cizi jazyk,

jelikoz nemaji dostatecné zaklady z mladi.
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Casto také miazeme sledovat v otdzce celoZivotniho vzdélavani rtizné divody, prod
respondent své dal§i vzdélavani odkladal. Jednim z faktort je i strach z neuspéchu,
ktery si mizeme nést v sob& vinou Spatné vychovy z détstvi, nebo negativnimi zazitky z
obdobi povinné Skolni dochazky. Také zde hraje dualezitou roli uroven vlastniho
sebevédomi, ale pokud jedinec dokaze ud¢lat prvni krok a ptekonat prvni prekazku,
jeho sebevédomi naroste a dalsi kroky se jiz délaji snadnéji. Tuto obavu si lze v sobé
nést cely zivot a zvlasté pak star§i generace se s timto strachem vypotadava htife, nez
generace mladsi. Vzhledem k vlastni zkuSenosti autorky prace lze zhodnotit, jak se se
neuspéchy pii studiu vyporadava star§i generace ve srovnani s generaci vyrazné
mladsich kolegl a kolegyi. Z pohledu celozivotniho vzd€lavani je na kazdém jedinci,
jakou Zivotni cestou pijde a zda-li se spokoji se socidlni roli ve které se v dané ¢asti
zivota nachdzi. Zavérem lze konstatovat, Ze polozené otdzky byly zodpovézeny a
vétSina hypotéz, obsazenych v diplomové praci, byla potvrzena, tudiz cil prace byl

splnén.
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Priloha A — Dotaznik

Vazeni respondenti,

studuji posledni ro€nik vysoké Skoly — obor Andragogika. Téma mé magisterskée
prace, na které v souCasné dobé pracuji, je ,CeloZivotni vzdélavani stfedni
generace v soutasné spolecnosti“. Dovoluji si obratit se na Vas se Zadosti o
vypInéni. Dotaznik je anonymni a mlzete zvolit variantu — pokud jej dostanete
vytisStény, spravnou variantu zakrouzkujte, pokud jej dostanete v elektronické

verzi, prosim podtrhnéte spravnou odpoveéd, pfipadné vepiste.

Cislo dotazniku

Toto cislo slouzi pouze pro vnitini potfebu zadavatele empirického Setieni

Vék:

a) 30 — 35 let
b) 36 — 45 let
c) 46 — 52 let

Nejvyssi ukon€ené vzdélani:

Vase soucasné pracovni zarazeni:

a) soukromy podnikatel OSVC

b) podnik do 10 zaméstnancl

c) podnik nad 10 zaméstnanct




d) bez prace — nezaméstnany

e) studujici

f) pracovnik statni spravy

g) jiné zafazeni (dopiste).........ccooeiiiiiiiiii

1) Vzdélavate se v sou¢asné dobé (Skola, kurzy, pracovné zamérené

seminare aj.)?

a) ano, pfipada mi to uzite¢né, podporuji svlj profesni rust

b) ne, ale uvazuji o dalSim vzdélavani

C) ne, zatim neuvazuiji

2) Myslite si, ze je dalSi (celozivotni) vzdélavani vyznamné, dulezité?

a) ano, velmi, vnimam jej jako prioritni

b) ano, pomérné dulezité

c) dostadujici

b) nepotifebné

3) Pozaduje a podporuje Vase vzdélavani zaméstnavatel?

a) pozaduje a podporuje

b) nevyzaduje, ale podporuje

c) vyzaduje, ale nepodporuje

d) nevyzaduje, nepodporuje
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4) Zvysil (a) jste si vzdélani z diivodu pozadavku pracovniho trhu (zvyseni

kvalifikace)?

a) ano zvysil (a)

b) ano, uvazoval (a) jsem o tom

c) neuvazoval, ale pfemyslel (a) jsem o vy$Sim vzdélani, také z divodu udrzeni

pracovniho mista

5) Jaka forma vzdélavani Vam nejvic splnuje Vase predstavy o studiu,

kterou formou studujete?

a) prezencni forma (denni studium)

b) kombinovana forma (dalkové studium)

c) distan¢ni vzdélavani (edukacni programy, videokonference, specialni

interaktivni CD)

d) neformalni vzdélavani (pfednasky, kurzy, Skoleni)

e) informalni vzdélavani (ziskavani védomosti, zkuSenosti, postojl ze Zivota,

z okolniho prostiedi, z vlastni prace, nebo €innosti)

6) Je ve vasem regionu (Praha, StredoCesky kraj) dostatek moznosti a

nabidek ke vzdélavani se?

a) moznosti a nabidek je mnoho, je mozZnost si vybrat, nabidka dostate¢na
b) moznosti je spiSe mnoho, avSak pro mne nabidka méné dostupna

c) moznosti je nedostatek, neni z eho vybirat

d) nevim, nezajimal (a) jsem se, nemam pfehled
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7) V jaké oblasti vlastniho vzdélani shledavate své nedostatky?

a) cizi jazyk (angli¢tina)

b) prace na PC, nové IT technologie

c) management, fizeni lidskych zdroju

d) dafiova soustava, ucetnictvi

e) finan¢ni gramotnost

f) necitim nedostatky, se v§im jsem obeznamen (a)
g) vjiné (uvedte)............ccoeeenenn.

8) Jaky je pro Vas nejvyznamnéjsi motiv zvySovani Vaseho vzdélavani?

a) osobni rozvoj, vSeobecny pohled, vnitfni pocit

b) moznost ziskat nové zaméstnani

v s

c) vyznamnéjSi finan¢ni ohodnoceni

d) potfeba zaméstnavatele

e) rozSifeni socialnich kontakt(

f) odborny profesni rlst

Dékuiji za spolupraci.
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