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Abstrakt

Bakalatska prace se zabyva strukturou a analyzou nezaméstnanosti v okrese Znojmo V letech
2008 — 2012. Je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti jsou popsany
zékladni podstaty trhu prace, které jsou nezbytné pro feSeni nezameéstnanosti. Dale je zde
popsana charakteristika nezaméstnanosti, druhy a dasledky nezaméstnanosti, které piindsi.
Cilem praktické ¢asti je analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Znojmo v letech 2008 - 2012,
a to na zakladé sesbiranych dat ze Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2008, 2009, 2010, 2011,
2012 Utadu price ve Znojmé. Dale bylo provedeno dotaznikového Setfeni, mezi

nezamgéstnanymi na Ufadu prace ve Znojme.

V zavéru je provedeno vyhodnoceni a doporuceni ke zlepSeni trhu prace a feSeni
nezamé&stnanosti. V bakalafské praci je vyuZzita metoda komparace, deskripce, dedukce,

dotaznikového Setieni.
Kli¢ova slova: Trh prace, nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti.
Abstract

The bachelor thesis deals with the structure and analysis of unemployment in the Znojmo
region between 2008 - 2012. The paper is divided in a theoretical and a practical part. The
theoretical part is concerned with the labor market substantials that are significant for dealing
with unemployment. Furthermore, a characterization of unemployment is given, along with its
types and the consequences it brings. The aim of the practical part is analyzing the development
of unemployment in the Znojmo region between 2008 - 2012, as based on the collected data
from the Report about situation on the labour market form 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 of the
Municipal Authority in Znojmo. Moreover, a questionnaire survey was carried out among the

unemployed at the employment office in Znojmo.

The conclusion offers an evaluation and recommendation on how to improve the labor market
and deal with unemployment. The bachelor thesis uses the comparative, descriptive and

deductive methods and a questionnaire survey.

Key words: Labor market, unemployment, types of unemployment, employment policy.
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1 UVOD

Dané téma bakalafské prace jsem zvolila zejména proto, ze Ziji v okrese Znojmo, kde je
nezaméstnanost druhd nejvyssi v Jihomoravském kraji a také proto, Ze se mé toto samotné téma
muze dotknout, jelikoz po vystudovani budu sama usilovat o zaméstnani. Problém
nezameéstnanosti v okrese Znojmo by mélo byt jednou z priorit, jak tento problém do budoucna

vyresit.

Nezaméstnanost v CR na konci ledna 2014 vystoupala na 8,6 %. Préaci hledalo pfiblizné 629
274 1idi, to bylo nejvice v historii Ceské republiky. Celkova mira nezaméstnanosti byla ke

konci mésice dubna 9,08 %, coz se zase navysila oproti mésici lednu.

Nezaméstnanost je problematika, kterd je v dneSni dob& ¢im dal vice feSend a tykd se mnoha
obyvatel v CR. Dle mého nazoru, by méli byt vice podporovani ze strany statu zaméstnavatelé,

tak aby mohli poskytnout vice pracovnich piilezitosti.

Teoreticka ¢ast bakalatské prace se nejprve vénuje zakladni charakteristice trhu prace, ktera je
podkladem pro feSeni nezaméstnanosti. Prace je dale zaméfena na samotnou nezaméstnanost,
druhy nezaméstnanosti, mezi nejzédkladnéj§i patii frikéni, strukturdlni a cyklicka
nezaméstnanost. Poté jsou definovany dusledky nezaméstnanosti, které piinasi. Ke konci

teoretické Gasti je charakterizovana politika zaméstnanosti, kterou Ceské republika vyuZiva.

Hlavnim cilem bakalafské prace je strukturovat analyzu v okrese Znojmo Vv jednotlivych letech
2008 —2012. Vyvoj nezaméstnanosti bude zanalyzovan z poskytnutych dat Internich materiali

Utadu prace ve Znojmé, které zpracuji do grafii a nasledné vyhodnotim.

Zakladni otazkou prace je, zjistit jaky pfistup k pracovnim pfiileZitostem maji samotni ob&ané.

Zda jsou aktivni, praci vyhledavaji, nebo naopak pasivni a ¢ekaji, co jim Utad prace pfinese.

Zavérem provedu shrnuti poznatkl a navrhnu mozné doporuceni.



2 CiL A METODIKA

Cilem bakalaiské prace je strukturovat a analyzovat nezaméstnanost v okrese Znojmo Vv letech
2008 — 2012. Dale zjistit pomoci dotaznikového Setfeni mezi nezaméstnanymi v OKrese

Znojmo, divody toho, pro¢ jsou nezaméstnani a jaky ptistup maji k pracovnim ptilezitostem.

Teoreticka Cast je vénovana zakladnim charakteristikdm trhiim prace. Je zde podrobné popséana
politika zaméstnanosti, vcetné nezameéstnanosti, druhim nezameéstnanosti a disledkim
nezamé&stnanosti. VSechna teorie vychdzi zdeskripce odborné literatury, publikaci,

internetovych zdroja a vyhlasek.

Cilem praktické casti bude nejdiive zhodnotit strukturu nezaméstnanosti v okrese Znojmo
v letech 2008 — 2012. Analyza ziskanych dat z Internich matriali UP ve Znojmé& bude
zpracovdna do grafii a nasledné¢ popsana. DalSim cilem praktické ¢asti bude pomoci
dotaznikového Setfeni zjisténi celkového stavu problematiky nezaméstnanosti (z pohledu
nezaméstnanych obcantl). Dale bude snaha zjistit divody nezaméstnanosti. Zjistit, jaky je
pfistup samotnych obcanii k pracovnim pfilezitostem (zda jsou aktivni a snazi se najit praci, ¢i
jsou zcela pasivni a spoléhaji na statem vyplacené davky). Zjistit, zda tato problematika
ovlivnila jejich socidlni roli, tedy zda nejsou ohroZeni nékterymi socio-patologickymi jevy.
Otazky jsou zaméfeny i na samotnou instituci UP, kde je zjistovan piistup zaméstnanct ke
klientim, tedy k uchaze¢im o zaméstnani a celkovy systém vyplacenych davek. Dotaznik byl
sestaven pro nezaméstnané a obsahuje 22 otazek, ztoho 18 otazek je uzavienych, kdy
respondenti maji na vybér znékolika moZnosti, 3 oteviené otazky, které respondentim
umoziuji volnou tvorbu odpovédi a 1 polooteviena otazka, kde si respondenti bud’ vyberou
Z moznosti, nebo sami doplni svou odpoveéd’. Dotazniky jsem umistila na kontaktni pracovisté
zprostfedkovani zaméstnani Utadu prace ve Znojmé, HruSovanech nad Jevisovkou a ve
Vranové nad Dyji, kde mohli respondenti bez natlaku vyplnit své odpovédi. Nejvice dotaznika
100 jsem umistila na Ufadu prace ve Znojmé. V HruSovanech nad Jevisovkou jsem rozdala 30
dotaznikd a ve Vranové nad Dyji 40. Dotazniky byly na kontaktnich pracovistich v obdobi od
3.2.2014 do 21. 3. 2014. Celkem na dotazniky odpovédelo 120 respondentd.

Na podkladé¢ analyzy ziskanych odpovédi budou navrzena mozna doporuceni. Ziskana data od
respondentti budou zanalyzovana, zpracovana do grafii a nasledné popsana. Metody prace,
které ve své praci pouzivam, jsou deskripce odborné literatury, analyza dat, syntéza poznatkd,

komparace a dotaznikové Setfeni.

10



3 TEORETICKA CAST

V teoretické ¢asti jsou vysvétleny pojmy, z odborné literatury, které jsou nedilnou soucasti pro

feSeni daného tématu bakaléaiské prace.
3.1 Trh prace

Nasledujici kapitola se zaméiuje na zakladni charakteristiku trhu prace, ktera je nezbytnou

soucasti pro feSeni nezaméstnanosti.

Trh prace ma jisté rysy, které jsou podobné trhu statkti a sluzeb, nicméné se od né¢ho podstatné
odlisuje. Prace ma rozdilnou povahu jako jina zbozi, praci vykonavaji lidé. Lidé jsou nadani
vuli a mySlenim a maji své prava, proto se odliSuji od ostatnich vyrobnich faktort. Diky svou
specifikaci, je tento trh velmi Castym objektem statnich zdsahli nebo vychodiskem pro politické

sttety. (Jirova, 1999, s. 7)

Jirova (1999, s. 7) definuje trh prace jako misto, kde se stietava nabidka prace (to znamena, kde
lidé nabizeji svoji praci, uchazeji se o praci) a poptavka po praci (to znamena, kde firmy, vlada,
domacnosti nabizeji zaméstnani). Mzda neboli cena prace je nastrojem sladéni nabidky prace
a poptavky po praci. Jednou z konkrétnich forem trhu prace jsou ufadovny préce, jinou formou
vSechny podoby inzerce poptavky po préci, tj. nabidky pracovnich mist, a nabidky prace ze

strany téch, ktefi praci hledaji.

Brozova (2003, s. 13) ve své knize uvadi, Ze trh prace je trhem primarniho vyrobniho faktoru.

Je to trh jako kazdy jiny a pfesto je vyjimecny.

Trhy prace jsou, stejné jako jiné trhy, fizeny silami nabidky a poptavky. Poptavka po praci, je
na rozdil od poptavky zboZzi poptavkou odvozenou: poptavka firem po praci pokryvaci je totiz
determinovana spotiebitelskou poptavkou po novych stiechidch. Pokud se bude zvySovat,

budou stavebni firmy najimat vice pokryvaci. Nabidku prace urCuje spotiebitelova volba

4

poslouzi nejprve k analyze utvareni poptavky po praci.
3.1.1 Poptavka po praci a nabidka prace
Poptavka po praci a nabidka prace ndm vyjadiuje ekonomicky pohled na pracovni trh.

Poptavka po praci je definovana svym rozsahem a strukturou délenou dle odvétvi,
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profesi a kvalifikaci. Poptavka po praci je zavisla piedev§im na vztahu mezi mzdovymi

naklady na produkt a vynosy z prodeje produktu.
Poptavka po praci zavisi na mnoha podminkéch:

a) na senzitivité poptavky po vyrabéném zbozi na zmény v cené (vétsi poptavku po praci

vvvvv

b) na lehkosti substituce kapitalu praci,
€) na podilu nakladi na pracovni silu na celkovych nakladech,
d) na elasticité nabidky substitu¢nich vyrobnich faktora.

Nabidka prace je definovana mirou a strukturou rozdélenou dle pohlavi, véku, kvalifikace
a socialni piislusnosti. Jedna se o nabidku poctu pracovnikd, ale také poctu pracovnich hodin.
Nabidka prace je, véci soukromych rozhodnuti, které pfijimaji domdacnosti v zavislosti na
nakladech pfilezitosti pracovniho zapojeni. Je dana piinosem ¢i vydélkem z prodeje prace,
ktera zavisi na zménach v redlné mzdé. Pokles redlné mzdy zvySuje naklady pfilezitosti
(snizuje predpokladany piinos z pracovniho zapojeni). Soucasné snizuje naklady piileZitosti
netrznich aktivit, coZ vede k poklesu zaméstnanosti a rlistu nezaméstnanosti. (Sirovatka, 1995,
S. 6-7)

Mezi hlavni determinanty nabidkové strany trhu prace patfi:

« realné mzdy, jejich soucasnd 1 o€ekavana uroven

* majetkové poméry mezi domacnostmi

* mimopracovni piijmy, v¢etné statnich transferti

» demograficky vyvoj, tj., pocet, pohlavi, v€k obyvatelstva

» mira ekonomické aktivity obyvatelstva

* pracovni zvyky, kultura a tradice (Némec, 2002, s. 8)

3.1.2 Rozdéleni trhu prace

3.1.2.1 Primadrni a sekunddrni trh prdce

., Na primarnim trhu prdace se soustieduji lepsi pracovni prileZitosti s vyssi prestizi, poskytujict
radu Sanci, relativné dobré moznosti profesionalniho ristu a vétsinou i lepsi pracovni
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podminky. " (Haldskova, 2001, s. 10)

Pracovni mista na primarnim trhu poskytuji zaméstnanym pomérné bezpeci pied ztratou
zamestnani nebo propousténi. Pracovnici si miizou na tomto trhu také snaz zvysit kvalifikaci
a tim posilit rovnovahu svého zaméstnani. Jsou zde dobré finan¢ni podminky, pomérné nizké

vykyvy a také zajisténi jiného ristu mezd. (Mares, 2002, s. 59)

Sekundarni trh prace je definovan jako pracovni mista s nizsi prestizi a s niz§imi platovymi
podminkami. O pracovni kariéte se zde neda témét hovofit, nybrZ je méalo vyhodna. Je to trh, na
kterém je méné pracovnich pfilezitosti a pracovni kariéra téchto osob je periodicky pferuSovana
etapami krat$i nebo del§i nezaméstnanosti. Zaméstnanci se na tomto trhu stavaji Castéji
nezaméstnanymi, i piesto, ze je zde hledani pracovniho mista jednodussi, nez na primarnim
trhu. Existuji zde velké vykyvy zaméstnanci. Na sekundarnim trhu je prakticky nulova
ptilezitost zvysit si kvalifikaci a jsou tady zredukované ¢i zddné moznosti na profesionalni rist.

(Rievajova, 1999, s. 38)

3.1.2.2 Formadlni a neformalni trh prdce

o, Formalni trh je trh oficialnich pracovnich prilezitosti, kontrolovany spolecenskymi

institucemi slouzicimi k jeho regulaci. *“ (Mezihorak, 2006, s. 31)

Neformalni trh prace je trh, ktery neni oproti formalnimu trhu prace kontrolovany
spolecenskymi institucemi (pfedev§im danovych ufadi) a vedle aktivit zahrnuté obvykle do
tzv. Sedé €i cerné ekonomiky (rizné podoby nelegédlniho podnikani od celkem kriminalniho
charakteru aZ po podnikéni obchézejici pracovni a danové zakony) plati i pro samozasobovani

a domacich praci. (Rievajova, 1999, s. 41)

3.1.2.3 Interni a externi trh prdce
Interni trh prace (vnitini trh) vykresluje pracovni moznosti uvnitt podnikl. Zaméstnanci

nejsou zpravidla propousténi, ale jsou pfesunuti na jiné pracovni misto. (Jirova, 1999, s. 13)

Na externim trhu prace (vnéjsi trh) se stietavaji pracovnici, ktefi nabizeji svoji pracovni silu
a odborné schopnosti, na druhé stran¢ stoji firmy, které poskytuji volnd pracovni mista.

(Halaskova, 2001, s. 12)
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Shrnuti

Trh prace je misto, kde se stietava nabidka prace s poptavkou po praci. Trh prace, jako jeden ze
vzajemné propojenych segmentli trzniho hospodaistvi, podléhd trznim vlivim. Trh prace je
tvofen tfemi zakladnimi faktory — nabidkou prace, poptavkou po praci a cenou prace, tedy
mzdou. Poptavka po praci a nabidka prace vyjadiuje ekonomicky pohled na pracovni trh.
Poptavka po préci je charakterizovana dle odvétvi, profesnich kategorii a kvalifikacnich
pozadavka. Nabidka prace je definovana mirou a strukturou rozlozenou dle pohlavi, véku,
kvalifikace a socialni prisluSnosti. Jedna se o nabidku pocétu pracovnikl, ale také poctu
pracovnich hodin. Primarni trh prace se soustfed’'uje na lepsi pracovni prilezitosti s vyssi
prestizi, poskytuje fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesionalniho ristu a vétsinou i lepsi
pracovni podminky. Sekundéarni trh prace je definovan jako pracovni misto s niz8i prestizi
a s niz§imi platovymi podminkami. O pracovni kariéfe se zde nedd témét hovofit, je malo
vyhodna. Formalni trh je trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti. Neformalni trh prace je trh,
ktery neni kontrolovany spole¢enskymi institucemi. Vnitini trh prace jsou pracovni moznosti
uvnitf podniku. Na externim trhu prace se setkdvaji pracovnici, kteti nabizi pracovni silu a na

druhé strané firmy, které nabizi pracovni mista.
3.2 Nezaméstnanost

V této kapitole je cilem vyjasnit zdkladni charakteristiku spojenou s nezaméstnanosti,

historicky vyvoj nezaméstnanosti a miru nezaméstnanosti.

Nezamé&stnanost je globaln€ neohodnotitelny jev. Je nezbytné nutné mit k dispozici celou $kalu
informacnich siti potfebnych dat, k tomu abychom mohli feSit nezaméstnanost, typu jako
naptiklad, koho se nezaméstnanost tyka, jaka je jeji mira, jaké jsou ptedpoklady pro jeji feSent,
véetné finan¢nich zdrojli apod. Pracovnici s niz§im vzdélanim a kvalifikaci jsou castéji
postihovani nezaméstnanosti, ta je také rozliSovana naptiklad dle profesi, ale i z hlediska

teritoria. (Krebs, 2010, s. 312)

., Ditlezitd je také doba, po kterou nezaméstnanost trva. Cim je delsi, tim jsou zpravidla horsi

vvvvvv I

(Krebs, 2010, s. 312)

Nezaméstnanost mizeme charakterizovat jako nerealizovanou nabidku prace na trhu prace. Jde

o stav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidka ptfevazuje nad poptavkou nebo kdy struktura
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nabidky neodpovida struktuie poptavky. Vzhledem k témto okolnostem lidé, ktefi maji zajem

0 préci, tak nejsou schopni ji najit.
Pticin, které vedou k nezaméstnanosti je mnoho, jedna se napiiklad o:

* Dynamiku ekonomiky a sttidani hospodaiskych cykla,

* strukturdlni zmény,

* nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace,

* demografickeé vlivy,

* mzdovou politiku a nepruznost mezd,

* vyvoj inflace

* statni zasahy na trhu prace,

* chovani odbort

* imobilitu pracovni sily a jiné. (Vaclavikova, 2009, s. 46)
3.2.1 Historicky vyvoj nezaméstnanosti v CR

Zmeny po roce 1990 vedly k prudkému narstu nezaméstnanosti v nasledujicim roce a jejimu

naslednému poklesu v roce 1992 a 1993. Primérna mira nezaméstnanosti se do roku 1996

udrZovala na Grovni pfiblizné 3 %.

Vyraznéjsi narist nezaméstnanosti bylo v poloving€ roku 1997 a po¢atkem roku 1998, kdy také
doslo ke zpomaleni hospodaiského rastu a poklesu zaméstnanosti. Vyvrcholené tohoto
problému je mozno v zasadé vnimat jako disledek ekonomické recese, kterd v tomto obdobi

probihala.

Na konci roku 1999 doséhla nezaméstnanost 9,4 %. V pribéhu roku 2000 se po lednovém
zvyseni na 9,8 % mira nezaméstnanosti v CR postupné snizovala (vyjimky tvoiily mésice
cervenec a prosinec, kdy doslo k mirnému navyseni), na konci roku 2000 doséhla hodnota 8,8
%, pro predstavu asi 457,4 tisic nezaméstnanych, dostala se tak na uroven Cervence 1999. Se
zpozdénim kopirovala CR trend vyvoje vzemich EU. K31. 12. 2001 byla mira
nezaméstnanosti 9,4 % - coz znamenalo, Ze se opét zvysila nezaméstnanost. (NEMEC, 2002,

s. 61)
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3.2.2 Mira nezaméstnanosti

Jedna se o citlivy ukazatel situace na trhu prace. Pokud je mira nezaméstnanosti nizka, tak je
prace, Iépe se shanéji pracovni mista a zaméstnavatelé si navzajem konkuruji a chtéji si udrzet

pracovniky nabidkami, jako jsou zvySeni mezd a lepsi pracovni podminky.

Kdyz chceme vypocitat miru nezaméstnanosti, je nutné vypocitat pocet pracovnich sil, ktery je

definovan jako celkovy pocet zaméstnanych a nezaméstnanych osob v ekonomice.
Miru nezaméstnanosti mizeme rozdé¢lit na:

* obecna — zdlezi na okolnostech, ovliviiujici celou ekonomiku (cena ropy, ekonomicky cyklus,

ptiliv novych pracovnich sil na trh prace apod.)

* specifickd — jen pro urcitou skupinu osob, zalezi na okolnostech ovliviujici pfedevsim tyto

kategorie (muze, Zeny, absolventy, ptislusniky etnickych mensin, urcité profese apod.)

Vymezeni mér nezaméstnanosti se v riznych zemich 1i8i a statistiky z téchto zemi nejsou
srovnatelné, diky tomu, Ze se pro zjistovani poctu nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti

pouzivaji rizné postupy. (Mezihorak, 2006, s. 38)

Dle Fuchse (2011, s. 153) byva Casto nezaméstnanost ozna¢ovana za projev poruch na trhu

prace a jeji rozsah se méfi ukazatelem miry nezaméstnanosti:

N

n:L

x 100(%)

kde:  n—je mira nezaméstnanosti
N — pocet nezaméstnanych

L — celkovy pocet praceschopnych, kteti pracuji nebo se uchézeji o pracovni misto, tzn.

ekonomicky aktivni obyvatelstvo (Fuchs, 2011, s. 153)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofi:

szaméstnani — lidé starsi 15 let, maji placené zaméstnani nebo sebe zaméstnani
* nezaméstnani — lidé starsi 15 let, kteti splituji nasledujici podminky:

1. nemaji placené zaméstnani nebo sebe zaméstnani
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2. préci si aktivné hledaji
3. mohou nastoupit do zaméstnani do 14 dnt

Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo patii lidé mladsi 15 let, dichodci, studenti, Zeny

Vv domacnosti atd. (Musil a spol., 2008, s. 343)
Shrnuti

Cilem této kapitoly bylo charakterizovat nezaméstnanost, jeji historicky vyvoj a miru
nezameéstnanosti. Nezaméstnanost je globalné neohodnotitelny jev, k jehoZ feseni je potfeba
Skala informaci: jakd je mira nezamé&stnanosti, koho se nezaméstnanost tyka atd. Po roce 1990
byl prudky nardst nezaméstnanosti, v nasledujicich letech byl pokles v roce 1992 a 1993.
Primérna mira nezaméstnanosti do roku 1996 se pohybovala kolem 3 %. Vyrazné&jsi nartist
nezamé&stnanosti byl dale v roce 1997 a 1998. Ke konci roku 2001 dosahla nezaméstnanost 9,4

%. Pomoci miry nezaméstnanosti zjistime, jakd je nezaméstnanost.
3.3 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se déli na nckolik druhli nezaméstnanosti, V jednotlivych kapitoladch jsou

vyjmenovany a nasledné popsany.
3.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanosti se rozumi to, Ze zaméstnany ¢lovék sadm odejde ze svého pracovniho
povolani, jelikoz si hleda jiné pracovni misto. Neni podstatné to, jestli z pracovniho povolani
odesel kvili tomu, ze hledd pracovni misto s vyhodn&j$imi podminkami - vys§i mzda, lepsi
podnikové klima, v&tsi Sance na pracovni postup, vyssi stupen uspokojeni s noveé vykondvanou
praci, lepsi zivotni nebo bytové podminky, nebo zda chce predejit propusténi, snizeni produkce

atd.

Jestlize se zamé&stnany ¢lovek stane dobrovoln€ nezaméstnanym, znamena to, Ze na trhu prace
jsou dobré pracovni podminky k vykonu prace. Délka frikéni nezaméstnanosti je relativné

kratka - do 3 mésict. (Némec, 2002, s. 57)
3.3.2 Sezénni nezaméstnanost
Jedna se o nezaméstnanost kratkodobou, kterd je zptisobena zménou produkce v odvétvich, kde
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je vyroba zavisla na pocasi, jako naptiklad: stavebnictvi, povrchova téZba nerostnych surovin,
zemédélstvi, lesnictvi rybolov a jejich nésledky, které navazuji na zpracovatelské odvétvi, jako

je cukrovarnicky a konzervarensky pramysl. (Némec, 2002, s. 57)
3.3.3 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturilni nezaméstnanost je dlouhodobd, vlekla a existuje také v ekonomice rostouci
béznym tempem. Strukturdlni nezaméstnanost je zpisobena mnoha Ciniteli. Za prvé je to
rozpad neefektivnich firem a organizaci, eliminace kompletnich starych odvétvi (zroven s tim

muze souviset mizeni celé fady profesi s nimi spojenymi) a likvidace umélé zaméstnanosti.

Lidé, ktefi jsou timto zplisobem nezaméstnanymi, se vyznacuji specifickym vékem, kvalifikaci,
dovednostmi, zkusenostmi, jsou dvojiho pohlavi a maji své bydlisté. Jsou pozadovany nové
profese, dovednosti, kvalifikace a izemni distribuce prace. Tak se méni konstrukce poptavky

po praci, které se konstrukce nabidky jen obtizné pfizptiisobuje. (Mezihorak, 2006, s. 35 - 36)
3.3.4 Cyklick4a nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost jiz nendlezi do pfirozené miry nezaméstnanosti. Je spojena
s kratkodobou fluktuaci hospodaiské aktivity a s hospodaiskou etapou. Nezaméstnanost
zasahuje téméf vSechny sektory, a to v té situaci pokud ekonomika prochazi stadiem celkového

hospodatského poklesu, klesd vytvofeny produkt ve vSech sektorech.

Pracovnici, ktefi jsou propusténi z jednoho povolani, nemtzou najit nové pracovni misto,
jelikoz poptavka po praci klesa ve vSech odvétvi. Pokud dochazi v ekonomice

k hospodaiskému poklesu, tak se snizuje celkovy pocet pracovnich mist. (Brozova, 2003, s. 84)
3.3.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

O dobrovolné nezaméstnanosti hovorime tehdy, kdyz lidé upiednostiuji volny cas pred
vykonavanim prace. Dobrovolné nezaméstnani mohou dostdvat nabidky pracovnich
prilezitosti, ale aktivné hledaji jinou praci, naptiklad kvili lep§im finanénim podminkam.
Vyraz dobrovolnd nezaméstnanost je Casto pouzivdm pro oznaceni situace, kdy pocet
nezameéstnanych je nizsi nebo je roven poctu volnych pracovnich mist, tady stavu, kdy ten ktery

hleda praci, ji také muze najit. (Buchtova, 2002, s. 65 - 66)
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Obrazek ¢. 1: Dobrovolna nezaméstnanost

Zdroj: BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky, a socidlni
problém. 2002, s. 66

Z grafu je zifejmé, Ze pracovni trh je schopen je schopen nabidnout pocet pracovnich mist
odpovidajicich rozsahu ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ale mzdové sazby by byly pro

vEtsi Cast téch, ktefi se o praci uchazeji, nepiijatelné. (Buchtova, 2002, s. 66)

Nedobrovolna nezaméstnanost - kdyz je realna mzda pfili§ vysoka, nezaméstnanost se méni
v nedobrovolnou. Velikost poptavky v dané situaci prevySuje pocet nabizejicich. To znamena,
ze pii vyssi nez rovnovazné mzdé je ochotno mnoho lidi pracovat, ale ne vSichni si praci

najdou. (Vaclavikova, 2009, s. 53)
3.3.6 SKkryta a neuplna nezaméstnanost

Do skryté nezaméstnanosti patii lidé, ktefi nejsou evidovani na Utadu préce, ale piesto by
chtéli pracovat. Nejcastéji jsou to Zeny v domacnosti, mladistvi anebo lidé v preddiichodovém
veku, kteti odesli do predcasného diichodu. Skryt€ nezaméstnani jsou také lidé, kteti se uicastni
ruznych rekvalifikac¢nich kurzt nebo do jinych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti. Kvili
podilu v programu aktivni politiky zaméstnanosti nejsou tito jedinci vedeni jako nezaméstnani,

ale také nevykonavaji fadné zaméstnani. (Vaclavikova, 2009, s. 52-53)

Netiplnou nezaméstnanosti se rozumi to, Ze pracovnici musi akceptovat praci na snizeny
uvazek nebo je to prace neodpovidajici jejich schopnosti a kvalifikaci. Netiplna nezaméstnanost

je jeden ze zpusobt, kterym se spolecnost snazi zabranit masové nezaméstnanosti. Pracovnici
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maji nejcastéji zkracenou pracovni dobu nebo sdileji pracovni misto s jinou osobou a d¢li se

I 0 plat. (Mares, 2002, s. 22)
3.3.7 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost
Zda je nezaméstnanost kratkodoba ¢i dlouhodobé zélezi na jeji délce trvani.

O kratkodobé nezaméstnanosti se hovoii, pokud je jeji délka trvani do 6 mésici. (Halaskova,

2001, s. 16)

Dlouhodoba nezaméstnanost je relevantni problém, délka trvani je vice jak 6 mésicu.

(Halaskova, 2001, s. 16).

Zda lid¢é dlouhou dobu nemiizou najit pro n¢ piimétené pracovni misto, mohou se dostat do
ekonomickych problémi, zacinajicich propadem zivotni urovné, vedoucich nékdy az
K existen¢nim problémm celé rodiny. PotiZe jsou i v ekonomice samotné: nizsi produkt, nizsi
uspory, niz8i dané, devalvace lidského kapitalu, atd. V obdobi dlouhotrvajici hospodarské

krize, mize dlouhodoba nezaméstnanost pretrvavat.

Ostatnim divodem mohou byt dlouhodobé mzdové letargie na pracovnich trzich, kdy mzdy ani
pii velké nezaméstnanosti neklesaji. Dlouhodobé mzdové dohody bréni poklesu mzdy, které

jsou vysledkem kolektivnich vyjednavani odbort se zaméstnavateli. (Brozova, 2003, s. 86-87)
Shrnuti

Cilem této kapitoly bylo vyjmenovat a popsat nasledujici druhy nezaméstnanosti. Pokud
zamé&stnany Cloveék odejde sam z prace, z diivodu, Ze hleda jiné pracovni misto, jednd se
0 nezaméstnanost frikéni. Sezonni nezaméstnanost je kratkodoba a je zplsobena zménou
produkce v odvétvi, ktera je zavisla na pocasi, jako stavebnictvi, zemédé€lstvi. Strukturalni
nezameéstnanost je zpusobena tim, ze profese, které diive byly hodné vyuzité, jsou zastaralé
a jsou pozadovany nové. Cyklickd nezaméstnanost, je nezaméstnanost dlouhodoba a projevuje
se ve vSech profesi. O dobrovolné nezaméstnanosti hovotfime tehdy, kdyZ je upfednostiiovan
volny ¢as pfed vykonavanim prace. Nedobrovolna nezaméstnanost, jak nazev napovida, lidé
jsou nedobrovolné¢ nezaméstnani, chtéli by pracovat, ale ne vSichni si praci najdou. Do skryté
nezaméstnanosti fadime lidi, ktefi nejsou evidovani na UP. Nelplnd nezaméstnanost,
pracovnici maji nejcastéji zkracenou pracovni dobu, nebo se o pracovni misto déli s dalsi

osobou. Kratkodoba nezaméstnanost, délka trvani do 6 mésict. Dlouhodoba nezaméstnanost,
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délka trvani vice jak 6 mésict, lidé se mohou dostat do finan¢nich a psychickych potizi.
3.4 Nezaméstnanost a jeji disledky

U nezaméstnanosti zname 2 typy dusledk - ekonomické a sociélni.

3.4.1 Ekonomické dusledky

Ekonomické dusledky se tykaji toho, ze ekonomika neprodukuje tak velky pocet vyrobki,
kolik je schopna produkovat. Dochazi k plytvani spoleenské, Zivé 1 zvécnélé prace. Hladina

HDP je pod hodnotou potencialniho HDP. (Krebs, 2010, s. 316)
3.4.2 Socialni disledky

Krebs (2010, s. 316) uvadi, ,, Ze socidlni diisledky jsou spojeny s dopady faktu nezaméstnanosti
na socialni situaci, chovani a postoje nezaméstnanych (resp. jejich rodin a domdacnosti) a na

spolecensky Zivot.

Rozsah i1 dosah téchto dusledkid je rdznorody, kvili nezaméstnanosti, ktera je odlisného
typu a kazdy jedinec ji jinak prozivd a pocituje. Obcas byvd doprovdzena lidskym

nestéstim, jindy ji doprovazi negativni nasledky odrazejici se ve spole¢ném i osobnim zivoté.

Socialni disledky maji mezi sebou uzké vazby a hovofime pouze o téch nejvyznamnéjsich,
jako jsou: vliv na Zivotni uroven, vliv na rodinu, vliv na strukturaci a vnimani ¢asu, vliv na

fyzické a psychické zdravi. (Krebs, 2010, s. 316 - 317)
Shrnuti

Dusledky nezaméstnanosti dé€lime na ekonomické a socialni. U ekonomickych duasledkt
dochdzi k plytvani spolecenské, zivé i zvécenélé prace. Socialni disledky maji dopad jak na
nezaméstnané tak na spoleCensky zivot, maji mezi sebou uzké vazby, mluvime o téch
nejvyznamnéjsich, jako jsou: vliv na Zivotni troven, vliv na rodinu, vliv na psychické a fyzické

zdravi atd.
3.5 Politika zaméstnanosti

,,Je od konce devadesatych let jednou z nejvice se rozvijejicich politik zemi Evropské unie. Tato
skutecnost je vyvolana faktem, ze samotny hospodarsky riist neni schopen resit zavazné dopady
nové globalizujici se ekonomiky na socialni oblast a zaklady evropského socidalniho modelu.
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V souladu s principem subsidiarity je politika zaméstnanosti v kompetenci jednotlivych statii,
ale na urovni Unie si jednotlivé staty stanovuji spolecné cile a priority politiky zaméstnanosti.

(Vaclavikova, 2009, s. 74)

Jirova (1999, s. 21) piSe, ,, Ze hlavni ulohou statni politiky zaméstnanosti je dosazeni dynamické
rovhovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivni vyuziti zdrojii

‘

pracovnich sil a zabezpeceni prava obcanii na zaméstnani.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou upraveny v Zakoné o zamé&stnanosti 435/2004 Sb.
ze dne 13. kvétna 2004. Nastrojim aktivni politiky je vénovana pata ¢ast zakona, Hlava |, § 104
- § 120. Nastroj pasivni politiky zamé&stnanosti je vymezen v Zakon¢ o zaméstnanosti 435/2004
Sh. Treti Cast zakona, Hlava 111, § 39 - § 57.
(http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_1.1.2014.pdf; [online]; [cit.
2014-01-22])

Shrnuti

Hlavni uloha politiky zaméstnanosti je dosazeni dynamické rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach, vyuziti zdrojii pracovnich sil, zabezpeceni prava ob¢anti na
zamé&stnani. Politiku zaméstnanosti délime na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Aktivni

a pasivni politice jsou vénovany kapitoly nize.
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3.6 Aktivni politika zaméstnanosti

Je zde kladen dlraz na vytvareni novych pracovnich mist a na piipravu pracovnich sil pro

uplatnéni na trhu prace.

Aktivni statni politika zaméstnanosti na trhu prace musi byt pfedevS§im zaméfena na
dlouhodob¢ nezaméstnané, protoze jejich problémy v osobni i celospole¢enské sféte nartistaji.
Takovi lidé nemaji témét zddnou motivaci, maji zastaralé znalosti i dovednosti a zaostavaji jim

pracovni navyky.

Z tohoto diivodu jsou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti také poradenské sluzby, které by
mély poskytovat ufady prace, Groveii je viak rtizna. Vydaje na aktivni politiku v CR jsou
pomérné malé. Nesnaze spoc¢iva Vtom, ze existuje minimalni znalost efektivnosti
vynalozenych penéz. Z toho vyplyva, Ze nejsou verifikovany vlivy na uplatnéni osob, které
projdou aktivitami APZ a téch podméta, kteti pouze pozivaji sluzeb PPZ. (Vaclavikova, 2009,
s. 78)

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou:
» Rekvalifikace,

* investi¢ni pobidky,

* vefejné prospesné prace,

* spolecensky ucelnd pracovni mista

* pfispévek na zapracovani

. piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

(https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.cz; [online]; [cit. 2014-01-23])
3.6.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci pro uchazeée nebo zajemce o zaméstnani UP zabezpeduje v piipadech, kdy
struktura poptavky trhu prace neodpovidd struktufe nabidky pracovnich sil a ptipadna

rekvalifikace umoziiuje nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani.

23



Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace uchazece
o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani. Pfi urovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické o0soby,
ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych

dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzdélavani.

Za rekvalifikaci se nepovazuje fadné studium na stfednich a vysokych Skolach.

(http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz; [online]; [cit. 2014-01-23])
3.6.2 Investi¢ni pobidky

Jedna se o podporu na tvorbu novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancii
u investi¢nich pobidek poskytovanych na zaklad¢ zak. ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach
a o zméné n&kterych zakoni v platném znéni. (http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz;
[online]; [cit. 2014-01-23])

3.6.3 Verejné prospésné prace

Jsou cCasové omezené pracovni moznosti, které jsou vytvofené pro hlfe umistitelné

a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zameéstnani evidované UP.

Tato mista vytvafi zaméstnavatel na zadkladé¢ pisemné dohody s UP ke kratkodobému
pracovnimu umisténi uchazeCe o zaméstnani, nejdéle vSak na dobu dvanacti po sobé
nasledujicich mésicti ode dne sjednaného nastupu uchazefe o zaméstnani do pracovniho

pomeéru.

Finan¢ni pfispévek na thradu mzdovych ndkladi zaméstnance, ktery byl veden v evidenci UP,
na takto vytvofeném mist¢ miize byt zaméstnavateli poskytovan az do vysSe skutecnych
mzdovych naklada, vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi.

(http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz; [online]; [cit. 2014-01-23])
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3.6.4 Spolecensky ticelna pracovni mista

Ptispévek na pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé urcité
dohody s ufadem prace, dosazuje tam uchazece o zaméstnani, kterym nejde zajistit pracovni
uplatnéni jinym zptusobem. Jde i o takové pracovni misto, které ziidil uchaze¢ o zaméstnani po
dohodé¢ s tfadem prace za ticelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Prispévek miize byt
poskytnut az do vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nékladi veetné pojistného na socidlni

I zdravotni pojisténi. (Mezihorak, 2006, s. 44)
3.6.5 Prispévek na zapracovani

Poskytuje urad prace zaméstnavateli, v situaci, kdy zaméstnavatel piijima do pracovniho
poméru uchazece o zaméstnani, kterému urad prace vénuje zvySenou starostlivost. Prispévek
1ze poskytnout po dobu maximalné do 3 mésici ve vysi poloviny minimalni mzdy. (Mezihorak,

2006, s. 44)
3.6.6 Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Tento piispévek mize UP na zékladé dohody poskytnout zaméstnavateli, ktery prechdzi na
novy podnikatelsky program a z tohoto divodu nemiize zabezpecit pro zaméstnance praci

V rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. (Mezihorak, 2006, s. 44)
Shrnuti

Aktivni politika se zabyva vytvarfenim novych pracovnich mist a ptipravu pracovnich sil na
uplatnéni na trhu préce. Je zamétena predevsim na dlouhodobé nezaméstnané. Soucasti aktivni
politiky jsou poradenské sluzby, které poskytuji UP, ale uroved je velmi nizka, jelikoz stat
neposkytuje pfili§ financi. Nastroje aktivni politiky jsou rekvalifikace, investi¢ni pobidky,
vefejné prospesné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, pfispévek na zpracovani

a ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.
3.7 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi zprosttedkovani zaméstnani uchazeclim o praci
a také hmotné zabezpeceni uchazect o praci. Stavajici zdkon o zaméstnanosti jiz s timto
pravné-teoretickym terminem nepracuje, nicmén¢ v ramcei pozitivniho prava ho mizeme nalézt

napiiklad ve vyhlaskach ministerstva financi.
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(http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx; [online]; [cit. 2014-02-23])
Shrnuti

Pasivni politika zaméstnanosti se zabyva zprostfedkovanim zaméstnani uchazecti a hmotnému

zabezpeceni uchazecim.
3.8 Marketingovy vyzkum

Jelikoz ve své bakalafské praci v teoretické Casti dé€lam marketingovy vyzkum pomoci

dotazniku, tato kapitola se zamétuje zakladni definice.

Ve své knize Hawkins (1990, s. 5) pise, Ze , marketingovy vyzkum poskytuje informace
pomahajici marketingovym manazerum rozpoznavat a reagovat na marketingové prilezitosti

a hrozby. “

Marketingovy vyzkum ndm dava fadu empirickych udaji o stavu na trhu prace, v prvni fadé
0 naSich zékaznicich. Tyto tdaje jsou ziskané na principu objektivizovanych a systematickych
metodologickych postupi, které uznavaji specifika slozité socidlné-ekonomické reality. (Foret,

2008, s. 7)

Jakykoliv marketingovy vyzkum maé urcité zvlaStnosti, které zavisi na povaze feSenych

problémi. Marketingovy vyzkum by mél byt sloZen z 5 nésledujicich kroku:

1. definovani marketingového problému a cild vyzkumu,

no

sestaveni planu vyzkumu,

3. shromazdéni informaci,

&

jejich statistické zpracovani a analyza,
5. prezentace vysledku, v¢etné praktickych doporuceni. (Foret, 2008, s. 23)
3.8.1 Dotazovani

Dotazovani je nejrozsifenéj$im postupem marketingového vyzkum. Provadi se pomoci nastroji
(dotaznikli, zdznamovych archti) a vhodné zvolené komunikace vyzkumnika s nositeli

informaci — dotazovanym (respondentem). Kontakt mize byt bud’ piimy, jako v pfipade
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pisemného zodpovidani naSich otazek (viz obr. ¢islo 2), nebo naopak zprostfedkovany
tazatelem, ktery vstoupi mezi vyzkumnika a respondenta jako je tomu pfi osobnim (Ustnim)

dotazovani, nebo telefonickém (viz obr. ¢islo 3).

Obrazek ¢ 2: Piimé pisemné, dotazovani - dotaznik

psané otazky > ‘

w ¢ psanéodpovédi [ w

Zdroj: vlastni tvorba dle FORETA, 2006, s. 25

Obrazek ¢ 3: Zprostiedkované dotazovani - rozhovor

. _  » ‘ —

psané Stené [
otazky otazkv
4| Psané [— 4 Psané [
odpoveédi odpovédi
Vyzkumnik Tazatel Respondent

Zdroj: vlastni tvorba dle FORETA, 2006, s. 26

3.8.1.1 Dotaznik

Pti vytvareni dotaznikl si musime davat pozor spravné slozeni. Spatné sloZeni dotazniku miize
negativné ovlivnit ziskané informace a vysledky nemusi odpovidat potiebam a nasim cilim

vyzkumu.
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Dobfe sestaveny dotaznik by mél mit 2 hlavni pozadavky:

1. ucelové technické — sestaveni a formulace otdzek tak, aby mohl dotazovany co

nejpresnéji odpovedeEt na to, co nds zajima,

2. psychologické — vytvofeni vhodnych podminek, prostfedi, okolnosti, které by co
nejvice pomohly k tomu, aby se respondentovi tento kol zdal snadny, piijemny,

zadouci chtény. Predevsim jde o to, aby respondent odpovidal stru¢n¢ a pravdive.
Tyto pozadavky by mohly byt splnény, pokud budeme dbét na:

a) celkovy dojem dotazniku,
b) formulaci jednotlivych otazek,
C) typem otazek,

d) manipulaci s dotaznikem. (Foret, 2006, s. 25-26)

3.8.1.2 Typy otdzek

Rozliseni otazek d€lime na tti zédkladni typy:

1. Oteviené (volné, nestandardizované),
2. uzaviené (standardizované, fizen¢),
3. jejich kombinace v podob¢é kompromisnich otazek polootevienych (polouzavienych).

(Foret, 2008, s. 50)
Oteviené otazky

Respondentovi neddvame na vyber Zadné z variant odpovédi. Jeho vyjadreni je zcela svobodné,

dle svého umyslu a svymi slovy. (Foret, 2008, s. 51)
Uzaviené otazky

Respondent ma ptfedem na vybér z nékolika moznych odpovédi, ze kterych je nucen si alespont
jednu vybrat. Vyhodou je, Ze otazky jsou velmi rychle vyplnéné a nasméruje respondenta na to,
co ndas zajima. Nevyhodou je, Ze respondentovi se mize zdat vyjadifovani v danych variantach
nalezité vhodné, piesné a vystizné. (Foret, 2008, s. 52)
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Polooteviené otazky

Na konec nabizenych odpovédi se uvede varianta ,,jiné”, tak se predchdzi nevyhodam
uuzavienych otdzek. Respondent muze uvést odpovéd’, dle svého umyslu, kterd nebyla
nabidnuta. Otazka polooteviend (polouzaviena) spojuje prednosti uzaviené otazky (napovida
varianty) s vyhodami oteviené otazky (volnost pro respondenta). Je vhodné umoznit
dotazovanému projevit neznalost ¢i nerozhodnost uvedenim indiferentni varianty ,,nevim”,

,nhemohu fict”, ,,nejsem si jist”, ,,ani tak, ani tak”. (Foret, 2008, s. 56)
Shrnuti

Pomoci marketingového vyzkumu $kalu informaci o stavu na trhu préce, ptedev§im o naSich
zakaznicich. Marketingovy vyzkum je seskladan z 5 krokd, které jsou uvedeny v kapitole vyse.
Dotazovani je nejrozsitenéjsi postup marketingového vyzkumu, provadi se pomoci dotaznikd,
zaznamovych archi. Kontakt muze byt pfimy — Gstni, nebo neptimy — telefonicky. V dotazniku
mame 3 typy otazek: uzaviené, oteviené, polooteviené otdzky. Oteviené otazky, zde nema
respondent na vybér Zadnou z variant odpovédi, jeho vyjadieni je svobodné, dle svého timyslu
a svymi slovy. U uzavienych otazek ma respondent na vybér z nékolika moznosti a je nucen si
alespont jednu vybrat. U polootevienych otdzek je na konci nabizenych odpovédi uvedena

varianta ,,jiné”, kde respondent uvede odpovéd’, dle svého imyslu, ktera nebyla nabidnuta.
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 OKkres Znojmo

Obrazek ¢ 4: Mapa okresu Znojmo

. .

Okres Znojmo Jihomoravsky kraj

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé

http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Map_CZ_-_district_Znojmo.PNG

Okres Znojmo patti rozlohou 1590 km? mezi nejvétsi okresy Ceské republiky. Zakladni podobu
a velikost ziskal v roce 1961 sloucenim okresu Znojmo a Moravsky Krumlov s ¢asti okresu
Moravské Budé&jovice, soucasnd podoba byla upravena k 1. 1. 2007 zesouladénim hranic
okresu se spravnim tizemim obci s rozsifenou plisobnosti. Severnim sousedem okresu Znojmo
je okres Brno-venkov a vychodnim okres Bieclav, na severozapad¢é okres Tiebi¢ z kraje
Vysocina, kratkou hranici ma na zapadé i1 s okresem Jindfichiv Hradec z Jihoceského kraje.

V délce 105 km sousedi svou jizni hranici s Rakouskem.

Administrativné se okres Znojmo po sladéni hranic k 1. 1. 2007 ¢leni na 144 obci a dale pak na
170 ¢asti obcei. Celkem 129 obci mé pouze jednu Cast obce, 15 obci se déli na dvé a vice Casti
obce, mésto Znojmo ma 9 Casti obce. Celkem 5 obci mé statut mésta — jsou to HruSovany nad
JevisSovkou, Miroslav, Moravsky Krumlov, Znojmo a nejmladSim meéstem jsou JeviSovice
(Gtnor 2007). Statut méstyse ma 13 obci — Béhatovice, Blizkovice, Lukov, Mikulovice,
Olbramkostel, Olbramovice, Oleksovice, Prosiméfice, Satov, Stitary, Vémyslice, Vishové,

a Vranov nad Dyji.
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Od 1. 1. 2003 je v platnosti nové spravni uspotfadani obci. Na uzemi okresu Znojmo puisobi
2 obce s rozsitenou piisobnosti (ORP) — Moravsky Krumlov a Znojmo (obce 3. stupné). Podle
spravniho Gizemi téchto dvou obci byly narovnany od 1. 1. 2007 hranice okresu, izemi okresu
se zmensilo o 4 obce — BraniSovice, Lodénice, Sumice a Troskotovice spadajici pod ORP
Pohotelice nyni patii do okresu Brno-venkov. Spravni obvod Znojmo mé rozlohu 1 243 km?,
patii sem 111 obci, spravni obvod Moravsky Krumlov ma rozlohu 348 km? a 33 obci.
K niz§imu spravnimu clenéni — v ramci ORP Znojmo jsou celkem 3 povéfené obecni uiady
(POU) — HruSovany nad JeviSovkou, Vranov nad Dyji (obce 2. stupné) a Znojmo, v ramci ORP

Moravsky Krumlov jsou 2 POU — Miroslav (obec 2. stupné) a Moravsky Krumlov.

V okrese Znojmo zije vice nez 113 tisic obyvatel, coz je srovnatelny pocet s okresem Bieclav,
niz8i pocty obyvatel v Jihomoravském kraji maji okresy VySkov a Blansko. Z hospodaiského
hlediska je okres Znojmo okresem zemédélsko-primyslovym. Pravé zemédélska ptuda tvofi

témef 68 % vyméry okresu.

V uplynulych letech, podobné jako v celé Ceské republice, vstoupil do mnoha podnikd na
uzemi okresu zahrani¢ni kapitdl. V tomto obdobi také néckteré vétSi ¢i menSi podniky
nevydrzely z riznych divoda tlak konkurence a zanikly nebo musely zménit svoji ¢innost.
Naproti tomu vznikla celé4 fada prevazné menSich podniki, které si své misto na trhu jiz nasly.
Podobna situace nastala i v zemédélstvi. Cast podnikd se transformovala do velkych celkd,
kromé& toho vznikla celd fada vétSich ¢i menSich rodinnych farem. Ve sluzbach také doslo
k dal$imu rozvoji, a to jak pro pravnické tak fyzické osoby. V obchodni siti, zv1asté ve mésté
Znojm¢, vznikla cela fada supermarketti, které ovlivnily vyvoj obchodni sit€ nejen ve méste, ale
I v jeho okoli. Veskeré tyto zmény se odrazily na trhu prace. Vzhledem k pomérné nizkému
zprumyslnéni okresu, absenci velkych podnikil a sezonnosti nékterych ¢innosti, dosahuje okres
Znojmo vysoké nezaméstnanosti, kterd se prohlubuje v zimnich mésicich, kdy klesd zajem
0 pracovniky \ zemé&délstvi, stavebnictvi a sluzbach.
(http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_znojmo; [online]; [cit.
2014-01-23])
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4.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v letech 2008 — 2012 v okrese Znojmo

Graf ¢. 1: Analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Znojmo 2008
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Zdroj: vlastni zpracovani, na zakladé dat ze Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2008 Utadu

prace ve Znojme

Ke konci tohoto roku doslo k hromadnému propousténi ve firmé WEISSER+GRIESSHABER
s.r.0., ktera byla nucena z divodu zaniku propustit 77 zaméstnanct. Firma HJV s.r.0., ukonc¢ila
svoji ¢innost diky tomu, pfislo o praci 94 zaméstnancii. Snizovat pocet zaméstnanct kvuli
hospodaiské recesi musela i firma EGSTON SYSTEM ELEKTRONIC, spol. s.r.o., zavod

Znojmo. Z grafu jde vidét, ze jakmile, zaénou sezonni prace, tak se nezaméstnanost snizuje.

Graf ¢. 2: Analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Znojmo 2009
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Zdroj: vlastni zpracovani, na zakladé dat ze Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2009 Ufadu

prace ve Znojmé
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V lednu 2009 bylo evidovano 939 pracovnich mist, mésici bfeznu se pocet snizil o 539 mist.
Takovéto snizeni bylo diisledkem snizeni nabidky sezénnich praci v oblasti sluzeb, stavebnictvi
a zeme&delstvi. Ve 2. a 3. Ctvrtleti se pocet drzel na hranici 400 volnych mist, ale v prosinci se

projevilo snizovani nabidky pracovnich mist a pocet se zastavil na ¢isle 137.

V roce 2009 doslo k hromadnému propousténi ve firmach: Interia Znojmo — 18 osob, ROHDE,
spol. s.r.0. — 16 0sob, LAUFEN CZ s.r.0. — 78 osob a CAS — SERVICE a.s. — 45 osob.

V roce 2009 nastala krize a je zajimavé, ze se na Znojemsku nijak neprojevila, ackoliv jsem se
snazila dopatrat, pro¢ tomu tak bylo, bohuzel si to nedovedu vysvétlit. Nikde jsem nenasla

informace k tomuto problému a na UP ve Znojmé, mi informace nebyly poskytnuty.

Graf ¢. 3: Analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Znojmo 2010
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Zdroj: vlastni zpracovani, na zakladé dat ze Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2010 Ufadu

prace ve Znojme

V roce 2010 hlésila hromadné propusténi firma ZEMOS Lesna, spol.s.r.o. — 13 zaméstnancii,
firma CAS — SERVICE as. — 54 osob a firma AGRODRUZSTVO JEVISOVICE - 39
pracovnikl. Naopak firma EGSTON SYSTEM ELECTRONIC, spol. s.r.o. zvysila pocet
pracovnikti 0 233 a LAUFEN CZ s.r.0. 0 29 0sob. Na grafu je ziejmé, Ze jakmile zacaly sezonni

prace, tak se nezaméstnanost o 4 % sniZuje.
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Graf ¢. 4: Analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Znojmo 2011
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Zdroj: vlastni zpracovani, na zakladé dat ze Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2011 Utadu

prace ve Znojmé

Na zacatku roku je vysoka nezaméstnanost, od kvétna zacinaji sezonni prace, diky sezénnim

pracim se nezaméstnanost snizuje témet o 4 %. A jakmile kon¢i sezonni prace, tak se opét

nezaméstnanost zvysuje.

Graf ¢. 5: Analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Znojmo 2012
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Zdroj: vlastni zpracovani, na zakladé dat ze Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2012 Ufadu

prace ve Znojmé
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V roce 2012 byla situace obdobna jako v ptedchozich letech s vyjimkou roku 2009. Opét je na
zacatku roku nezaméstnanost vysoka, a se zacatkem sezénnich praci se nezaméstnanost snizuje

témer o 3 %.
4.3 Dotaznikové Setieni

Pro ziskédni potfebnych informaci, jsem vyuzila marketingovy vyzkum v podobé
dotaznikového Setfeni. Dotaznik je vytvoieny v textovém editoru Microsoft Word, obsahuje 22
otazek, z toho 18 otazek je uzavienych, kdy respondenti maji na vybér z né€kolika moznosti,
3 oteviené otazky, které respondentim umoziuji volnou tvorbu odpovédi a 1 polooteviena

otazka, kde si respondenti bud’ vyberou z moznosti, nebo sami doplni svou odpoveéd'.

Dotazniky jsem umistila na kontaktni pracoviité zprostiedkovani zaméstnani UP ve Znojmé,
HruSovanech nad JeviSovkou a ve Vranové nad Dyji, kde mohli respondenti bez natlaku vyplnit
své odpovédi. Dotaznik byl vytvofen pro nezaméstnané obCany. Nejvice dotaznikd 100 jsem
umistila na UP ve Znojmé&. V HruSovanech nad JeviSovkou jsem rozdala 30 dotaznikii a ve
Vranové nad Dyji 40. Dotazniky byly na kontaktnich pracovistich v obdobi od 3. 2. 2014 do 21.
3. 2014. Celkem na dotazniky odpovédélo 120 respondent.

4.4 Vysledky dotaznikového Setieni
Vysledky dotaznikového Setieni byly zpracovany do grafii, které budou nasledné popsany.

Graf ¢. 6: Uved’te VasSe pohlavi
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Zdroj: vlastni
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Z celkového poctu tazanych respondentti odpovidaly z vétsi Casti zeny 57 % a zbylych 43 %

tvorili muzi.

Graf &. 7: Jaky je Vas vék
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Zdroj: vlastni

Nejvice nezaméstnanych 31 % je ve véku 18 — 29 let, tésné na druhém misté s 28 % jsou
nezaméstnani ve véku 30 — 39 let. Dal$i nezaméstnanou skupinou 21 % jsou ve véku 40 — 49 let

a v tésné blizkosti s 20 % jsou lidé ve véku 50 a vice.

Graf &. 8: Jaky je Vas rodinny stav
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Graf uvedeny vySe ndm popisuje jaky je rodinny stav nezaméstnanych. Nejvice
nezaméstnanych 43 % jsou vdani ¢i zenati, dale to jsou svobodni lidé 30 % a 25 % nam tvofti

rozvedené osoby. Nejméné nezaméstnanych 2 % jsou vdovy a vdovci.

Graf ¢. 9: Jaké je VaSe nejvyssi ukoncené vzdélani
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Zdroj: vlastni

Nejvetsi pocet uchazeéti o zaméstnani 42 %, jsou vyucéeni. 21 % tvoii skupinu nezaméstnanych

9
ktefi maji vysokoskolské vzdélani, dale 17 % uchazecl ma stfedni vzdelani s maturitou. Na UP
jsou také lidé, co maji jen zdkladni vzdélani. 8 % uchazecli o zaméstnani ma vyssi odborné

vzdeélani.

Na grafu uvedeny nize ¢. 10 ndm vyjadtuje, Ze nejvice nezaméstnanych 19 je v oboru vzdéelani
ekonomickém. 15 respondentli uvedlo, Ze ma jen zékladni vzdélani, tudiz nemé Zzadny obor
vzdélani. Na tfetim misté s celkove 13 respondentti jsou prodavacky, dale 11 respondentti jsou
vyuceni v oboru opravar zemédelskych strojii. Se stejnym poctem respondenti 10 je obor
vzdélani truhléf a socidlni. 8 respondentli uvedlo, Ze maji administrativni vzdélani a tésné za
nimi se 7 respondenty jsou cukraiky a o jednu pficku méné tudiz 6 respondentii ma vzdelani
Vv pedagogickém oboru. Obor automechanik a elektrikai ma taktéz stejny pocet respondentt 5.
4 respondenti uvedli, Ze jejich vzdélani je v oboru zdmecnik a cestovni ruch. A na posledni

pficce se 3 respondenty je obor vzdélani obchodni akademie.
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Graf ¢. 10: V jakém oboru mate vzdélani
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Zdroj: vlastni

Graf ¢. 11: V poslednim zaméstnani jste skoncil/a

28; 23% i 27; 23%

H a) Dobrovolné
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Zdroj: vlastni

Graf nam poukazuje na to, ze 54 % respondenttl, skoncilo v zaméstnani nedobrovolné. Celkem

23 % respondentti, skoncilo v zaméstnani bud’ dobrovolné, nebo jeste nepracovali.
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Graf ¢. 12: Jak dlouho jste nezaméstnana/y
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Zdroj: vlastni

Necela polovina 40 % respondentil jsou nezaméstnani 3 — 6 mésict, 29 % jsou nezaméstnani do

doby 6 — 12 mésict, 18 % jsou bez zaméstnani vice jak 12 mésicti a 13 % jen do 3 mésica.
Graf ¢. 13: Myslite si, Ze je dostatek pracovnich mist v okrese Znojmo

2% 3%

Ha) Ano
H b) Ne

i c) Nevim

95%

Zdroj: vlastni
Z grafu je ziejmé, Ze témét vSichni respondenti 95 % si jsou jisti, Ze je v okrese Znojmo

nedostatek pracovnich mist. Zanedbatelné 3 % a 2 % respondentl odpovedéli, ze je dostatek

pracovnich mist nebo, Ze nevi, zda je tomu tak.
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Graf ¢. 14: Zastavate nazor, Ze by mél stat vice podporovat nezaméstnané
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Zdroj: vlastni

Celkem 90 % respondenti se shodli a zastavaji nazor, Zze by mél stat vice podporovat
nezaméstnané, pouhych 10 % tvrdi pravy opak.

Graf ¢. 15: Z jakého diivodu jste nezaméstnana/y
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Zdroj: vlastni

Celkem 42 % respondenti uvedlo, Ze jsou nezaméstnani kvuli tomu, ze neni dostatek
pracovnich mist na druhém misté se 40 %, uvadéli, Ze nemaji zddnou praxi v daném oboru.
Dalsich 12 %, ma nedostatek pracovnich zkuSenosti. 6 %, respondentli neméa zaméstnani,

protoze maji zdravotni problémy, které jim brani k zamé&stnani.
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Graf €. 16: Co Vam nezaméstnanost zptisobila
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Zdroj: vlastni

Na otazku: Co Vam nezaméstnanost zpusobila, odpovédélo nejvice respondentt 57 % ztratu
finan¢nich prosttedkd, dale 18 % ztratu sebevédomi, 13 % rodinné ¢i partnerské problémy v 8

%, zadluzenost. Nejmén¢ 4 % uvedli, zZe jim ztrata zaméestnani nezpiisobila viibec nic.

Graf & 17: Jste evidovan/a na UP
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Zdroj: vlastni

Z vy$e uvedeného grafu je ziejmé, Ze je viech 100 % dotazovanych, evidovano na UP ve

Znojme.

41



Graf & 18: Jak dlouho jste evidovan/a na UP
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Nejvice respondentti 43 % je evidovano na UP 9 — 12 mésict, 33 % je evidovano 6 — 9 mésic,

12 % 3 — 6 mésicii a 8§ % 12 — 24 mésict a nejméné respondentil uvadélo, Ze jsou evidovani na

UP do 3 mésici.

Graf &. 19: Jste spokojena/y s piistupem a jednanim UP

8; 7% 0; 0%

112;93%

Zdroj: vlastni

Ha) Ano
H b) Ne

i c) Nevim

Drtiva vétdina 93 % dotazovanych jsou spokojeni s piistupem a jednanim UP ve Znojms.

Pouhych 7 % spokojeno neni.
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Graf & 20: Co bysté zménili na UP
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Zdroj: vlastni

Celkem 93 % respondenti jsou spokojeni s pfistupem a jednanim UP a nic by ménit nechtgli.
Dale by 4 % uvitali lepsi a individudlni pfistup k uchazeciim o zamé&stnani a 3 % by chtéli

dostavat vice nabizenych praci.

Graf ¢. 21: Pobirate davku podpory v nezaméstnanosti

44; 37%
M a) Ano
H b) Ne

76; 63%

Zdroj: vlastni
Graf nam uvadi, zda lidé pobiraji davku podpory v nezaméstnanosti. Celkem 63 %
respondentll, uvedlo, ze Zadnou davku podpory v nezaméstnani nepobiraji, zbylych 37 %,

davku podpory v nezaméstnanosti pobiraji.
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Graf ¢. 22. Vyhovuje Vam systém vyplaceni davek
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76; 63%

Zdroj: vlastni

Z grafu je zietelné, ze 63 %, respondentd neni spokojeno se systémem vyplacenych davek,
jelikoz zadné nepobiraji. Celkem 37 %, tazanych odpovédélo, Ze spokojeni jsou, diky tomu, Ze

davku podpory v nezaméstnanosti pobiraji.

Graf & 23: Ulastnil/a jste se nékdy rekvalifikaéniho kurzu
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Zdroj: vlastni

Na tomto grafu je vidét, Ze 94 % respondentii nema z4jem se ucastnit rekvalifikaéniho kurzu.

Pouhych 6 % se rekvalifika¢niho kurzu tcastnilo.
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Graf ¢. 24: Jak ziskavate informace o volnych pracovnich mistech

30; 7%

10; 2%

. 0,
40; 9% 110; 26% )
ma)UP

H b) Internet

M c) Inzerat

B d) Rodina ¢i znamé
M e) Tisk

100; 24% s
u f) Personalni agentura

i g) Nehledam
120; 28%

18; 4%

Zdroj: vlastni

Respondenti, méli na vybér z nékolika moznosti a vzdy zakrouzkovali vice odpovédi. 28 %,
uvedlo, Ze praci nejvice hledaji na internetu, 26 % se chodi vyptavat na UP a 24 % se o volném
zamé&stnani informuje u rodiny ¢i blizkych. V tisku pouze 9 % respondent hleda zamé&stnani, 7
% dokonce zadnou praci nehleda. Déle 4 % uvedla, Ze informace o volnych pracovnich mistech

ziskavaji u inzerat. Pouhé 2 % vyhleddvaji praci pies personélni agenturu.

Graf ¢. 25: Jste ochotnd/y pracovat za minimalni mzdu

M a) Ano

H b) Ne

Zdroj: vlastni
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Z grafu vyplyva, ze 70 % tazanych nejsou ochotni pracovat za minimalni mzdu. Ostatnich 30 %

by byli radi, kdyby né&jakou praci méli a pracovali by i za minimalni mzdu.

Graf ¢. 26: Jaka je VaSe predstava mzdy, kterou byste chtéli pobirat (uved’te)
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Zdroj: vlastni

Nejvice respondentti 31 % by chtéli pobirat mzdu okolo nad 14 000 K¢ do 16 000 K¢, 26 %
uvedlo, Ze by jim vyhovovala mzda ve vysi, nad 16 000 K¢ do 18 000 K¢&. 16 % respondentt
odpovédélo, ze by jim stacilo pobirat mzdu od 9 000 K¢ do 10 000 K¢ a pouhé procento méné,
tudiz 15 % maji predstavu o své mzde nad 10 000 K¢ do 12 000 K¢&. Dale 7 % respondentt by se
spokojilo, kdyby jejich vyse mzdy delala nad 12 000 K¢ do 14 000 K¢ a nejméné 5 % by chtéli
pobirat mzdu ve vysi nad 18 000 K¢ do 20 000 K¢.

Graf &. 27: Do jaké vzdalenosti jste ochotna/y dojizdét do zaméstnani

6; 5%
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Zdroj: vlastni
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Graf nam udava, ze 67 % respondentii jsou ochotni dojizdét do zaméstnani 5 - 10 kilometra.
Celkem 28 % odpovédelo, Ze by dojizdeli do zaméstnani 10 — 20 kilometr. Pouhych 5 % by

dojizdélo do zaméstnani 20 a vice kilometrt.
4.5 Shrnuti

Na zéklad¢ vyzkumu vyslo najevo, Ze nejvice nezaméstnanych jsou ve véku 18 — 29 let, té€sné
na druhém misté jsou nezaméstnani ve véku 30 — 39 let. Téméi polovina respondentil jsou
vdani ¢i Zenati a nejvice nezaméstnanych osob je vyuceno. Na otdzku: V jakém oboru maéte
vzdélani, je nejvice nezaméstnanych v oboru ekonomickém a na druhé ptic¢ce je odpoved, ktera
udava, ze nemaji zaddné vzdélani, jelikoz maji jen zakladni vzdé€lani. Vice jak polovina
dotazovanych 53 % odpovédéla, Ze jsou nezaméstnani nedobrovolné a stejné procenta tvofily
odpovédi, ze jsou bud’ dobrovolné nezaméstnani, nebo jesté nikdy nepracovali. VéEtSina
respondentll jsou nezaméstnani 3 — 6 mésict. Témét 100 % respondentti si mysli, Zze v okrese
Znojmo neni dostatek pracovnich ptilezitosti a taktéz se shodli, ze by mél stat vice podporovat
nezamé&stnané. Respondenti jsou piedevS§im nezaméstnani kvili tomu, Ze nemaji zddnou praxi
V oboru a, ze je nedostatek pracovnich mist. Nad 50 %, respondenti uvedlo, Ze jim ztrata
zamé&stnani zpisobila finan¢ni problémy, ale objevila se zde také odpoveéd, Ze jim ztrata
zaméstnani nezptsobila viibec nic. Viech 100 % nezaméstnanych je evidovano na Utadu prace
a to v nejcastéjSim obdobi 6 — 9 mésicti a 9 — 12 mésicl. Necelych 100 %, respondentii jsou
spokojeni sjedndnim a piistupem Ufadu prace a nic by nezménili. Davku podpory
V nezaméstnanosti pobird 37 % a tém také vyhovuje systém vyplacenych davek. 95 %
respondentli nema zajem se zucastnit rekvalifikatniho kurzu. Respondenti se nejvice informuji
o volném zaméstnani na internetu, Utadu prace a u rodiny & znamych. 70 % respondent
nejsou ochotni pracovat za minimalni mzdy a nejveEtsi ¢ast uvedla, Ze je jejich predstava mzdy,
kterou by chtéli pobirat od 14 000 K¢ do 18 000 K¢. Témét tii Ctvrté procent respondentli

nejsou ochotni dojiZzdét do zamé&stnani vice jak 10 kilometra.
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4.6 Doporuceni

V okrese Znojmo je nejvyssi podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvo. Dle mého nézoru za

tim, stoji jak celkova instituce ufadu prace, tak i samotni obc¢ani.

Utad prace by mél zvysit své aktivity, aby vice motivovaly ob&any. Dale by uiad prace mél
vytvorit takové podminky, aby nezaméstnani museli mit aktivnéjsi pfistup k hledani
zaméstnani. Jedna z moznosti je takova, Ze by museli nezaméstnani podle své kvalifikace
odpracovat urcitou cast prospeSnych praci, aby vilbec zacali pobirat davku podpory

V nezaméstnani. Takovy pfistup by je mohl pfimét k tomu, aby zacali pracovat.

V dotazniku bylo zjisténo, ze respondenti, v minimalni mife vyuzivaji tisk. Na zéklad¢ toho,
bych Znojemskym ob&antim doporucila ¢ist Znojemské listy, a zaméfit se na projekt Kolumbus
(ptiloha €. 1), ktery pomaha lidem hledat pracovni nabidky jak v okrese Znojmo, tak
v sousednim Rakousku. Prostfednictvim tohoto projektu mohou lidé hledajici praci, nebo lidé
bez prace najit zaméestnani. Navic informace o novych pracovnich mistech poskytuje mésto
Znojmo prostiednictvim Znojemskych listl a to zcela zdarma. TakZe nezamé&stnani lidi tento

zpiisob hledani prace finan¢né nezatizi.

48



5 ZAVER

Na zacatku bakalaiské prace, kterd se zabyva tématem struktury a analyzy nezaméstnanosti
v okrese Znojmo 2008 — 2012 byly definovany zakladni pojmy, které jsou podstatné pro feseni
nezaméstnanosti. Pfes vychozi resSer$i dostupnych zdroji a jejich analyzy bylo provedeno

zhodnoceni a vypracovany navrhy.

V praktické Casti jsem se nejprve vénovala struktufe a analyze nezaméstnanosti v okrese
Znojmo V jednotlivych letech 2008 - 2012. Na zakladé vysledkt vyslo, ze mnoho firem, které
existovaly v okrese Znojm¢ jiz dlouhou dobu let, musely zaéit kvuli ekonomické krizi
propoustét, aby se vibec udrzely na trhu. Nékteré musely dokonce svoji ¢innost ukoncit. Z 5 let
analyzy grafi je zfejmé, Ze 4 roky jsou téméf stejné. Je vidét, Ze obyvatelé v okresu Znojmo
jsou vazany na sezonni prace, protoze se ukazuje, Ze nezaméstnanost klesa. Sezonni prace jsou
na Znojemsku nejvice zastoupeny V oboru zeméd¢lstvi a cestovnim ruchu. Rozdil v sezénnich
pracich se pohybuje okolo 3 % az 4 %, vyjimka je rok 2009. Ackoliv jsem se snazila vypatrat,
proc se krize v roce 2009 na Znojemsku témét nevyskytla, nedovedu si to sama nijak vysvétlit.
BohuZel jsem potiebné informace ke zjiiténi tohoto problému nenasla, a na UP mi informace
nebyly poskytnuty. Dale jsem se v praktické ¢asti vénovala, dotaznikovému Setfeni, mezi
nezaméstnanymi, abych zjistila, diivody toho, pro¢ jsou nezaméstnani a jaky je pfistup
samotnych obcanl k pracovnim pftileZitostem. Dal§im cilem bylo zjistit, jak nezaméstnanost

ovlivnila jejich socidlni role.

Pomoci dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze nezaméstnani respondenti maji spiSe pasivni
piistup k ziskdni zaméstnani. Prekvapily mé& vysledky toho, Ze respondenti, jak kratkodobé
nezaméstnani od 3 — 6 mésic, tak i dlouhodobé nezaméstnani, v rozmezi 6 — 12 mésica uvedli,
Ze jim ztrdta zaméstnani ve vice neZ poloviné respondentll pfinesla ztratu financnich
prosttedk, ale 1 pfesto nejsou ochotni pracovat za minimalni mzdu. A také ve vétsing piipadu,
nejsou ochotni, dojizdét do zaméstnani vice jak 10 kilometri. Aby se zde v okresu Znojmo
nezameéstnanost snizila, museli by respondenti mit aktivnéj$i piistup k pracovnim
ptilezitostem. M¢li by piijmout praci i takovou, kterd by neodpovidala jejich vzdélani

a platovym podminkam.

Navrhy doporuceni byly navrhnuty, tak aby se v okrese Znojmo snizila nezaméstnanost. Ted’

uz zalezi na samotnych obc¢anech a instituci Utadu prace, jak s navrhy doporuceni nalozi.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1: Ukdzka projektu Kolumbus
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Priloha ¢. 2: Dotaznik urceny pro nezaméstnané

Vazeni respondenti, chci Vas poprosit o vyplnéni dotazniku ke své bakalarské praci na téma
,Struktura a analyza nezaméstnanosti v okrese Znojmo“. Dotaznik je zcela anonymni a Vami
poskytnuté odpovédi mi poslouZi ke zpracovani bakalarské prace. Predem dékuji za spolupraci.
Studentka SVSE Znojmo.

1. Uved'te Vase pohlavi:
a) Zena
b) Muz

2. Jaky je Vas vék:
a)18-29

b) 30 -39
c)40-49

d) 50 a vice

3. Jaky je Vas rodinny stav:
a) Svobodna/y
b)Vdana/Zenaty

c¢) Vdova/vdovec

d) Rozvedend/y

4. Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani:
a) Zakladni

b) Vyuéena/y

c) Stfedni s maturitou

d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské

5.V jakém oboru mate vzdélani: (doplite)

6. V poslednim zaméstnani jste skoncil/a:
a) Dobrovolné

b) Nedobrovolné

c) Jesté jsem nepracoval/a

7. Jak dlouho jste nezaméstnana/y:

a) Do 3 mésict

b) 3 — 6 mésict

c) 6- 12 mésicu

d) Vice jak 12 mésict

8. Myslite si, Ze je dostatek pracovnich mist v okresu Znojmo:



a) Ano
b) Ne
c) Nevim

9. Zastavate nazor, Ze by mél stat vice podporovat nezaméstnané:
a) Ano
b) Ne

10. Z jakého duvodu jste nezaméstnana/y:
a) Zadna praxe v daném oboru

b) Nedostatek pracovnich mist

c) Nedostatek pracovnich zkusenosti

d) Zdravotni problémy

e) Rasova diskriminace

f) Ekonomicka krize

8) jiné: ..

11. Co Vam nezaméstnanost zplsobila:
a) Ztrata financnich prostfedka

b) Ztrata sebevédomi

c) Zadluzenost

d) Rodinné ci partnerské problémy

€) JING: e

12. Jste evidovan(a) na UP:
a) Ano
b) Ne

13. Jak dlouho jste evidovan(a) na UP:
a) Do 3 mésicu

b) 3 -6 mésica

c) 6 — 9 mésicu

d) 9 — 12 mésici

e) 12 — 24 mésica

14. Jste spokojend/y s pristupem a jednanim UP:
a) Ano

b) Ne

c) Nevim

15. Co byste zménili na UP (dopliite):



16. Pobirate davku podpory v nezaméstnanosti:
a) Ano
b) Ne

17. Vyhovuje Vam systém vyplaceni davek:
a) Ano
b) Ne

18. Ucastnil/a jste se nékdy rekvalifikaéniho kurzu:
a) Ano
b) Ne

19. Jak ziskavate informace o volnych pracovnich mistech:
a) up

b) Internet

c) Inzerat

d) Rodina ¢i znamé

e) Tisk

f) Personalni agentura

g) Nehledam

20. Jste ochotna/y pracovat za minimalni mzdu:

a) Ano

b) Ne

21. Jaka je Vase predstava mzdy, kterou byste chtéli pobirat (uvedte ¢astku):

22. Do jaké vzdalenosti jste ochotna/y dojizdét do zaméstnavani:
a)5-10 km

b) 10 - 20 km

c) 20 a vice km

JESTE JEDNOU DEKUJI ZA VASI OCHOTU A €AS STRAVENY PRI VYPLNOVANiI TOHO DOTAZNIKU.

Zdroj: vlastni zpracovani



