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Abstrakt

Kelnar, M. Mzdové rozdily ve vesmirném priimyslu v zavislosti na velikosti firmy.
Bakalarska prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2015.

Tato bakalarska prace je zamérena na analyzu vlivu velikosti firmy na mzdu za-
méstnancli ve vesmirném primyslu. Teoretickd ¢ast bakalarské prace popisuje
problematiku vzniku mzdovych rozdili a jeji navaznost na velikost firmy.
Prakticka cast se vénuje rozboru dat o mzdach ve vesmirném priamyslu. Nasledné
autor na zakladé teoretickych poznatki vyhodnoti vysledky analyzy zkoumanych
dat.

Klicéova slova

Mzdové rozdily, vesmirny primysl, velikost firmy, trh prace, pocet zaméstnanct

Abstract

Kelnar, M. Wage differences in space industry depending on company size. Bache-
lor thesis. Brno: Mendel University, 2015.

This bachelor thesis is focused on analysis of impact in the matter of company size
on wages of employees in space industry. Theoretical part of the bachelor thesis
describes birth of issues that develop wage differences and its relation to the size
of the company. Practical part deals with the analysis of data on wages in space
industry. Subsequently, the author is going to evaluate results of the analysis ex-
amined data, based on theoretical knowledge.
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Uvod 13

1 Uvod

Pro svou bakalarskou praci jsem si vybral téma ,Mzdové rozdily ve vesmirném
primyslu v zavislosti na velikosti firmy.“ Vybral jsem si jej z dlivodu, Ze problema-
tika mzdovych rozdilt je ¢asto omilanym predmétem mnoha diskuzi a to nejen
mezi béZnymi obcany, ale i politiky ¢i ndrodohospodari. Umisténi prizkumu do
vesmirného primyslu bylo z divodu vlastni fascinace vesmirem.

Mzdové rozdily vznikaji diky mnoha faktortim. Kupftikladu se miize jednat
o faktory geografické nebo genderové. Tato prace se bude zabyvat faktorem, jenz
vznikd na zakladé velikosti firmy. Pouziji pocet zaméstnanci jako miru
velikosti. Vyuziti poc¢tu zaméstnanct velmi pozitivné koreluje s dalSimi promén-
nymi urcujicimi velikost, jako jsou prodej a aktiva (Shalit, Sankar, 1977, str. 295).

V teoretické casti se budu zabyvat rtiznymi okruhy problémi, které se tykaji
zvoleného tématu mzdovych rozdill. Informace ziskané z odbornych zdroji budu
patricné reflektovat.

Nasledujici pasaz vénuji praktické ¢asti. V praktické casti zpracuji ziskané data
o mzdach ve vesmirném priamyslu pomoci nastrojii ekonometrické analyzy a vy-
hodnotim pfedem stanovené hypotézy.

Zavér této bakalarské prace dedikuji diskuzi a shrnuti dosaZenych vysledkd,
které jsem ziskal na zakladé teoretické a praktické casti.
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2 Cile bakalarské prace

Cilem této bakalarské prace je na zadkladé poznatkd z patricné literatury a pomoci
ekonometrické analyzy ziskanych dat prileZicich danému problému, vyvratit ¢i
potvrdit, zda ve vesmirném primyslu dochazi ke mzdovym rozdilim na zakladé
velikosti firmy. Pro dosazeni tohoto hlavniho cile bakalarské prace je nutné si sta-
novit a nasledné splnit tyto jednotlivé dil¢i cile:

e Vytvorit teoretickou €ast bakalarské prace a obeznamit se s problematikou
mzdovych rozdill v zavislosti na velikosti firmy.

e Vytvorit praktickou €ast bakalarské prace, ve které bude provedena eko-
nometricka analyza ziskanych dat a vyhodnotit vysledky.

e Na zakladé ziskanych vysledkii odpovédét na otazku, zda vesmirném pri-
myslu dochazi k rozdilnému odménovani a zda je tento rozdil zplisoben ve-
likosti firmy.

vvvvvv
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3 Literarni reserse

3.1 Mzda

Pro vétSinu z nas predstavuje mzda jediny vyznamny zdroj renty. Stoji vidy na
prednim misté jak v pripadé zaméstnance, tak i v pripadé zaméstnavatele. Mzda
ma nékolik dilezitych faktorii: schopnost konkurence, udrzeni si kvalitnich a kvalifi-
kovanych zaméstnancti, motivujici a v neposledni radé zpiisob, jakym prildkat kva-
litni pracovni silu.

Mzda je oznacovana jako termin pro platbu za jednotkové sluzby faktoru prace.
Jde o ,poplatek za prondjem“ prace. Tato renta nemize byt na svobodném trhu
kapitalizovana, nebot cely faktor (tj. clovéka) neni mozno nakupovat ani prodavat.
Ve skutecCnosti je mzda jedinym zdrojem renty, jez nemize byt na svobodném trhu
kapitalizovana, protoZe kazdy Clovék nezbytné vlastni sam sebe (Rothbard, 2005,
s. 406).

Dle Zakoniku prace § 109 odst. 2 ,Mzda je penézité plnéni nebo plnéni penézité
hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci,
neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak.!

3.1.1  Efektivni mzda

Efektivni mzda by méla motivovat zaméstnance, aby podavali co nejlepsi vykony.
Teorie efektivni mzdy demonstruje, jak miize mzdové rozdéleni (pro pracovniky
na obdobnych pozicich) dosdhnout rovnovahy. Prvni zminky o efektivni mzdé lze
dohledat jiz v padesatych letech 20. stoleti, kdy se poprvé objevuje tzv. Nutrional
model. Tento model spocival v tom, Ze zaméstnavatelé zvySovali zaméstnanciim
mzdu, aby zlepsili jejich fyzicky stav.

Modely efektivni mzdy zahrnuji myslenku, Ze podniky budou mit lepsi ekono-
mické vysledky, pokud odménuji své zaméstnance vyssi mzdou. Shapiro a Stiglitz
(1984) doporucuji firmam, které celi vysokym ndkladiim na monitorovdni zamést-
nanct, aby zvedly zaméstnanclim soucasnou vysi mezd. Toto opatieni povede ke
zvySeni pracovniho usili a snizeni ndkladii na monitorovdni.

1Zakon 262 /2006 Sb., zakonik prace, § 109 odst. 2
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3.1.2

Modely efektivni mzdy

Romaguera (1991) popisuje sedm riaznych pristupli pro vytvoreni modelt
efektivni mzdy, které jsou definovany nasledné:

Nutritional model - nejstarsi ze vSech modelli. Byl vyvinut Leibsteinem
(1957), ktery zjistil, Ze motivace a usili zaméstnance je pozitivné
podpoteno, kdyz je v dobrém zdravotnim stavu a md kvalitni vyZivu. Zvyseni
platu vede tedy ke zkvalitnéni nakupovanych potravin a také by mélo vést
k lepSi kondici zaméstnance.

Adverse selection model - predpovida, Ze pracovnici maji lepsi
alternativni nabidky, a ze firmy slepsi platovou nabidkou lépe oslovi
Zadatele o zaméstnani (Weiss, 1980 a Romanguera, 1991).

Recruiting model - zdiiraziuje, Ze firma bude mit zvySené naklady na vy-
robu v pripadé, kdyZ pracovni nabidka bude odmitnuta. Pro podnikatele je
tedy mnohem vyhodné ziskat Zadatele o praci pomoci vyssi platové nabidky
(Lang, 1988 a Romanguera, 1991).

Sociological model - spoléha na myslence, Ze agenti nejsou zcela individu-
alni ve vybéru zaméstnanct, kteii maji dostat pridano, ale také ocenuji spo-
lecenské konvence, které nejsou zcela individualistické. V diisledku toho
zameéstnanec vnima zvyseni platu jako ,dar”, ktery ziska v pripadé vyssiho
pracovniho nasazeni (Solow, 1979; Akerlof, 1982; Yellen, 1988
a Romanguera, 1991).

Union threat model - 71ika, Ze kolektivni jednani zaméstnanci
s vyjednavaci silou umoziuje jejich zadsah do rozhodovdni o vysi mzdy (Dic-
kens, 1986 a Romanguera, 1991).

Turnover model - je velmi podobny The shirking version, ktera bude na-
sledné vysvétlena. Tento model predpoklada, ze fluktuace zaméstnanct je
nakladna pro firmu, protoZe ztraceji kvalifikované zaméstnance, ktefi prosli
zaSkolenim. Toto zaSkoleni je zpohledu firmy investice, kterou ztrati
v pripadé odchodu zaméstnance. Pro minimalizaci téchto ndkladii zplisobe-
nych odchodem kvalifikovany a proskolenych zaméstnancii, firma zvysi
z dlivodu prevence platové ohodnoceni (Salop, 1979; Stiglitz, 1985 a Ro-
manguera, 1991).
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e The shirking version model - navrhovdno Shapirem a Stiglitzem (1984)
na zakladé nasledujiciho: pokud nezaméstnanost predstavuje trest pro ty,
kteri se ulévaji v praci, tak zaméstnanci se budou snaZzit nevyhybat praci,
aby nebyli potrestani. Zaméstnavatelé, ktefi se budou chtit vyhnout nepra-
cujicim zaméstnanctiim, budou muset platit vic nez je béZna mzda za danou
pracovni pozici. Pokud vSechny firmy budou jednat obdobné, tak se
poptavka po praci snizi a vznikne vyssi nezaméstnanost. Zaméstnavatelé
nemohou sledovat Cinnosti zaméstnancli bez nakladd. Vysokd mzda tedy
¢ini dsporu pro firmu v ndkladech na monitorovdni zaméstnancti. Z téchto
dtvodd je informacni problém mezi zaméstnavateli a zaméstnanci ve struk-
tufe tohoto modelu, ktery vysvétluje, jak nedobrovolnd nezaméstnanost
miiZe pretrvavat jako rovnovazny jev.

Sociological a The shirking version model lze povaZovat za nejvice vyznamné
z vySe uvedenych modelli. U Sociological modelu dochazi k relativnimu vnimani
spravedlivé mzdy. Diky této vlastnosti dokaze vysvétlit nékteré jevy
meziodvétvové diferenciace, coZ ostatni modely nedokaZou. The shirking version
model je vyznamny u velkych podniki, protoZe tyto podniky maji vétsi naklady na
monitorovani zaméstnancl. Taktéz je tento model vyznamny ve firmach s velkymi
riziky pri lidském selhani.

3.1.2.1 Shapiro-Stiglitz model

Model Shapira a Stiglitze se snaZi vysvétlit nedobrovolnou nezaméstnanost
v rovnovaze. Jeden z hlavnich predpokladii tohoto modelu je, Ze nelze pozorovat
pracovni nasazeni jednotlivych zaméstnancti bez vzniku nakladd. Tento model po-
pisuje jedince, kteri vyviji v ramci firmy usili pracovat. Uzitkova funkce jedince je
popsana nasledné U = w - e, kde w je oznaceni pro mzdu a e ndmahu.

V Shapiro-Stiglitz modelu jsou zaméstnanci placeni na urovni, pri které se ne-
vyhybaji prdci. Uplné zaméstnanosti nelze dosdhnout, protoze zaméstnanci by se
mohli opét ulévat z prace, protoZe by jim nehrozilo vyhozeni z prace. NSC oznacuje
krivku, nad kterou leZi oblast, kde se zaméstnanci nevyhybaji praci.

U tohoto modelu se objevuje problém, Ze mzdy v dobé recese nespadaji dost,
aby se zabranilo rostouci nezaméstnanosti. Pokud se poptavka po praci posune
dovnitft, tak to povede ke sniZzeni mezd. Z diivodu poklesu mezd dochazi ke sniZzeni
pracovni mordlky. Pokud hladina zaméstnanosti (a tudiZ i nezaméstnanost) zlista-
vaji stejné, délnici se budou také vyhybat praci. Mzdy nedokaZou klesnout natolik,
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aby privedli zaméstnanost do plivodniho stavu. Pri recesi tedy dochazi k ristu
nezaméstnanosti (David H. Autor, 2003, str. 8).

Obrazek 1 Shapiro-Stiglitz model

realna mzda

W¢

poptavka
prace

L EPlné zameéstnanost

Zdroj: Efficiency wages, the Shapiro-Stiglitz Model, David H. Autor (2003, s. 13), upraveno autorem

3.1.2.2 Sociological model

Tento model lze jinak nazvat modelem spravedlivé mzdy. Vy$si mzda neZ bézna je
pro zaméstnance motivaci k tomu, aby byl firmé prospésny. Spravedliva mzda za-
visi na mzdach ostatnich zaméstnanct a na ziskovosti firmy. Podle tohoto modelu
lze predpokladat, Ze firmy s vysokou ziskovosti vyplaci zaméstnanciim vyssi mzdy.

Podle Akerlofa (1982) je zaméstnanec chapan jako spolecensky cloveék, jenz
nejedna pouze v zajmu maximalizace vlastniho uzitku, ale jedna i jako ¢lovék vni-
majici spoleCenské a mordini pravidla. Lze to popsat jako urcity vztah mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem. Vtomto vztahu zaméstnavatel motivuje za-
méstnance formou vys$si mzdy, kdy tento dar je opétovan zvySenim snahy zamést-

nance a vede jej ke zvySenému pracovnimu nasazeni.
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Dufwenberg a Kirchsteiger (2001) dokazuji ve své praci, ktera se tyka teorie
her, Ze zaméstnavatel radéji zaméstnad zaméstnance za vyssi nez béznou mzdu,
ocekava-li reciproké chovanti jedince.

Vtomto modelu dochazi krelativnimu vnimani spravedlivé mzdy. Relativni
vnimani umoziuje vysvétlit nékteré jevy meziodvétvové diferenciace. Na rozdil od
ostatnich modell efektivni mzdy dokaZe sociological model vysvétlit jev, podle
kterého jsou v daném sektoru odménovany vice vSechny typy zameéstnani.

Vztah mezi ziskovosti firmy a velikosti mzdovych rozdilii patii mezi dalsi jevy,
jenZ je na zakladé této teorie mozné vysvétlit. Zaméstnanec si uvédomuje nadstan-
dartni zisky firmy a moznost dosahnout vyssi mzdy. Z jeho pohledu ma narok na
podil z téchto ziskd. V opacném pripadé, kdy se firmé nedafi a snizuji zisky, se
distancuje a nechce nést ucast.

Obrazek 2 Graf znazornujici kirivku asili

usili
pracovnika

E krivka usili

wt realnd mzdaw

Zdroj: Vytvotreno autorem
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3.1.3 Rozdéleni renty

Rozdéleni renty je teorii, ktera vychazi z pozorovani vzdjemné korelace mezi zisko-
vosti firem a vySi mzdového diferencialu. Tato teorie dokaze vysvétlit jev niZsich
mzdovych diferencidli, ktery se objevuje v zemich s vys$$i mirou korporativismu.

Rozdéleni renty vyuziva dvou zakladnich model{, jenz predstavuji ur¢eni mzdy
jako vysledek kompromisu mezi zajmy firmy a zajmy zameéstnanct, za které jednaji
odbory. V prvnim modelu urcuje zaméstnanost firma, ve druhém modelu jednaji
odbory kromé mezd i o poCtu zaméstnancli. Vyhodou modelu rozdéleni renty je
schopnost vysvétlit rozdil mezi vysi diferencidlu v zemich s rliznym uspoiadanim
trhu prace. V zemich s vétsi mirou korporativismu nejednaji odbory na urovni
firmy a rozloZeni mezd je z tohoto diivodu rovnéjsi. Podle popisu teorie rozdéleni
renty lze sledovat urcitou podobu s Union threat modelem.

Alternativni formou teorie rozdéleni renty je =zavedeni heterogenity
vyjednavaci sily zaméstnanct. Alby (2012) rozdéluje zaméstnance na kvalifikované
a nekvalifikované, kde kvalifikovani maji lepSi vyjednavaci pozici. Vice kvalifikovani
zameéstnanci maji pro zaméstnavatele vétsi hodnotu nez nekvalifikovani, a proto
jsou na lepsich vyjednavacich pozicich.

v v e

3.2 Méritelnost velikosti firmy

Méteni velikosti firmy hraje klicovou roli v aplikované mikroekonomii. Tato veli-
kost hraje roli také v mnoha ekonomickych studiich, které se zabyvaji nap¥t. rekla-
mou, diverzifikaci, ziskovosti, regulaci, mzdou, vyzkumem a vyvojem. Vliv velikosti
firmy na mzdu predpokladaji teorie neoklasické (hierarchie firem) i teorie efektiv-
nich mezd (zejména Shapiro a Stiglitz). VSechny tyto studie zaloZily své poznatky
na ruznych alternativnich zplisobech méteni velikosti firmy, které byly vybrany
tak, aby byla u nich vysokd korelace.

Platnost mnoha empirickych studif v mikroekonomii a priimyslovych organiza-
cich zavisi na rozsahu, vjakém mohou byt alternativni zptsoby, méreni velikosti
firmy, zaménitelné, protoZe mnoho studii nepouziva k méreni velikosti firmy eko-
nomickeé teorie, ale pouZziva jinych vyhodnych a dostupnych méritek. MoZnost pou-
ziti jakychkoliv dostupnych meétitek je odivodnéno vysokou mirou vzdjemné
korelace (Smyth, Boyes a Peseau, 1975, str. 111).
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De Alessi (1966) pouzival k méreni velikosti firmy jeji trZni hodnotu. Zjistil také,
Ze pruznost poptavky po penézich ma byt jednotna. Nejvice prizplisobivé alterna-
tivni méritka sohledem na trZzni hodnotu jsou prodeje, cistd aktiva a pocet
zaméstnancti.

Enterprises in Europe uvadi, Ze pridana hodnota na zaméstnance je pomérné
stabilni v rtizné velkych firmach, coz znameng, Ze méritelnost velikosti firmy, zalo-
Zena na zakladé poctu zaméstnancti, je pravdépodobné velmi podobna méritelnosti
na zakladé pridané hodnoty na zaméstnance (Kumar, Rajan, 2001, str. 9).

Vyhodou pridané hodnoty je, Ze zachycuje sloZitost organizace. Pro sloZitost
organizace je typické spojeni s pozadavkem vysoce kvalifikovanych zaméstnanct
a vétsi koordinaci a kontrolu ndkladii. Disledkem je, Ze smluvni a monitorovaci
naklady budou pravdépodobné vyssi pro sloZitéjsi operace nezZ méné slozité ope-
race. Naopak nevyhodou piidané hodnoty je obtiZnost, ktera je potieba pro jeji
objektivni zméreni. Paklize vétSina hodnoty produktu vznika ze vstupu prace, tak
pocet zaméstnancii lze pouzivat také jako proxy proménnou pro pridané hodnoty.
Dal$im divodem pro pouziti poCtu zaméstnanci je fakt, Ze koordinace
a kontrola nakladl vysoce vzajemné souvisi s obéma hodnotami, tedy s pridanou
hodnotou a poctem zaméstnancti (Becker-Blease, Kaen, Etabari, Baumann, 2010,
str. 8).

Guiso a Rustichini (2010) predikovali velikost firmy tak, Ze mensi ¢iselné po-
méry jsou spojeny s vétsi velikosti firmy. JestliZze model je rozsifen o dynamické
prostiedi a spojuje podnikatelské schopnosti s riistem velikosti firmy, tak nizsi ¢i-
selny pomér muize byt asociovan s vys$sim tempem ristu.

Dle Shalita a Kotlera (1977) je nejlepsim alternativnim zplisobem pro méreni
velikosti firmy takova studie, ktera pouZziva pocet zaméstnancti jako faktor urcujici
miru velikosti. VyuZiti poc¢tu zaméstnanctl navic velmi pozitivné koreluje s dalSimi
proménnymi urcujicimi velikost, jako jsou prodej a Cistd aktiva.

Za velikost firmy miize byt také dosazen pocet zaméstnanci a rist je tedy roz-
dilem poctu zaméstnanct ve sledovaném a predchozim roce (Oliveira a Fortunato,
2006).
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Velikost firmy podle poctu zaméstnancl rozdélujeme na mikropodniky, malé

podniky, stiedni podniky a velké podniky. Evropska unie vymezuje kritéria pro ur-

ceni velikosti podniku podle poc¢tu zaméstnancti a finan¢nich praht, do kterych

spada ro¢ni obrat a bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy, takto?:

Mikropodniky

Mikropodniky jsou vymezeny jako podniky, které zameéstnavaji méné nez
10 osob a jejichz roc¢ni obrat nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy nepiesahuje
2 miliony EUR.

Malé podniky

Malym podnikem je podnik, kterd zaméstnava méné nez 50 osob a jeho roc¢ni
obrat nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy nepiresahuje 10 milionti EUR.
Stiredni podniky

Jedna se o podniky, které zaméstnavaji méné nez 250 osob a jejichz rocni ob-
rat nepresahuje 50 milionii EUR nebo jejichZ bilancni suma rocni rozvahy
nepresahuje 43 milionii EUR.

Velké podniky

Pokud néjaky podnik neni dle vySe uvedenych parametri ani mikropodni-
kem, ani malym a ani stfednim podnikem, patti mezi velké podniky.

Tabulka 1 Rozdéleni firem v USA dle poctu zaméstnanci v %
Pocet zaméstnancti Procentualni pocet firem
0az9 79%
10 az 49 17%
50 az 249 3,5%
250 avice 0,5%

Zdroj: Vytvoreno autorem

3.2.1

Chyba v mérenti velikosti firmy

Jeden zpotencionalné dtlezitych problémi s fixnimi efekty odhadu je chyba

méreni, ktery by mohla zhorsit pomér signdlu k sumu a zmirnit odhadované koefi-

cienty. Nizky pocet velikostnich kategorii by mél minimalizovat tuto chybu. Na

druhou stranu odhad fixniho efektu wurcuje velikostni efekt jak pomoci

2 Narizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 priloha I
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zameéstnanct, ktefi se Ffadi mezi stabilni trvalé pracovniky stejné firmy, tak ze za-
méstnanct, jenz fluktuuji mezi razné velkymi firmami. Ebmer a Zweimiiller zvazuji
chybu méreni jako Cinitel, ktery je vice zavazny pro zaméstnance, ktefi ¢asto méni
praci napric riizné velkymi firmami, ale stale ziistavaji u stejné firmy, nez pro pra-
covniky, ktef{ praci méni z divodi napt. pravnich zmén, fuzi a dalSich.

Brown a Medoff (1989) také nenalezli ve fixnim efektu stalych zaméstnanct
zadny dopad velikosti firmy na mzdy, ale nalezli vyznamny diferencidl mezi témi,
kteri firmy stridaji.

3.3 Obecna rovina mzdovych rozdila

Mzdové rozdily mohou byt zpisobeny mnoha faktory. Velikost mzdy neni vzdy
dana primo imérné schopnostem a kvalifikaci pracovnika. Mnoho firem pozaduje
po svych zaméstnancich dosaZené vysokoskolské vzdéldni, které jim zajisti vyssi

’

platové ohodnoceni. Nicméné se Casto setkavame se situaci, kdy vice kvalifikovani
a schopni zaméstnanci, ktefi nedosahli vysokoSkolského vzdélani, maji vyssi
platové ohodnoceni na rozdil od téch, ktefi vysokoskolského vzdélani dosahli, ale
jejich kvalifikace a schopnosti jsou na nizsi irovni. Tento mzdovy rozdil vétSinou
nastava v ramci jedné firmy. Samozi'ejmé se jedna o tutéZ pracovni pozici.

Nelze vSak brat v potaz pouze schopnosti, kvalifikaci a dosazené vzdélani, ale
i napt. geografickou lokaci mista, ve kterém jsme zaméstnani. V tomto pripadé se
jiZ nejedna o mzdovy rozdil v ramci firmy, nybrZ srovnavame mzdy mezi sebou
podle obdobnych pozic v riznych firmach, které jsou rozmistény v odliSnych geo-
grafickych lokacich. V ramci nap¥. Ceské Republiky jsou mzdy mnohonasobné vyssi
v Praze, ktera je hlavnim méstem a taky stoji na vyznamném dopravnim uzlu, nez
napft. v Karviné, ktera je odlehlym méstem na vychodé republiky s téZkym tézeb-
nim pramyslem.

Casto se také setkdvame stakzvanou genderovou diskriminaci. Tato
diskriminace je zaloZena na rozdilné vysi odménovani podle pohlavi. Je zcela
bézZné, Ze muzi maji vyssi platy nez Zeny.

»,0dpovéd’ na otdzku, ¢im se daji vysvétlit rozdily v prijmech, nabizi teorie
lidského kapitdlu. Tato teorie predpoklddd, Ze hodnota mezniho produktu prdce jed-
notlivce je imérnd mnoZstvi lidského kapitdlu, coZ je souhrn takovych faktort, jako je
vzdélani, vycvik, zkuSenosti, inteligence, usili, pracovni navyky, iniciativa, spolehlivost
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apod. Podle této teorie je plat v nékterych profesich vyssi neZ v jinych, protoZe tyto
profese vyZaduji vyssi lidsky kapitdl” (Frank, Bernanke 2001, s. 333).

,Rozdily ve velikosti mzdy jsou jednim z klicovych rozdilii zjisténych na trzich
prdce. Je obzvldsté zajimavé, Ze na rozdil od mzdovych diferencidlil, existuje absence
ziejmého Cinidla, jenZ md jako jeden zcilii existenci. Proto tedy, pokud
zaméstnavatelé rizné velkych firem plati rozdilné mzdy za stejnou prdci ve stejném
prostredi, neni zde dostupnd ,deus ex machina“ na zdchranu: nase znalosti trhu
prdce musi byt dovoldny“ (Brown a Medoff, 1989).

Brown a Medoff (1989) v jejich klicovém praci popisuji velmi vyznamny vztah
mezi velikosti zaméstnavatele a mzdou v USA. Podobné vysledky jsou nalezeny ve
vice studiich v USA stejné jako v jinych zemich: Kanada (Morissette, 1993), Velka
Britdnie (Main a Reilly, 1993), Japonsko (Rebick, 1993) a Némecko (Gerlach
a Schmidt, 1990; Schmidt a Zimmerman, 1991). Zejména pravé studie Schmidta
a Zimmermana némeckého trhu prace poukazuje na pozitivni a pretrvavajici me-
zeru velikosti mezd, a to i po kontrole kvality prdce, seniority, inovacni cinnosti
a ndkladii na monitorovdni.

Tématem této bakalaiské prace jsou mzdové rozdily v zavislosti na velikosti
firmy. Velikost firmy je taktéZ velice vyznamnym faktorem, ktery podstatné ovliv-
nuje mzdové rozdily. Existuje urcita analogie mezi velikosti firmy a hodnotou platu
na obdobnych pracovnich pozicich. V podstaté spociva v tom, Ze zaméstnanci vét-
Sich firem budou mit vys$si platy neZ zaméstnanci meSich firem. Stale za predpo-
kladu stejné ¢i obdobné pracovni pozice. Winter a Ebmer (1999) zjistili ve své
praci, kterd zpracovavala data ze Svycarského pracovniho trhu, Ze kaZdych
100 zaméstnancii zvySuje mzdu v priméru o 3%.

3.4 Mzdové rozdily v zavislosti na velikosti firmy

Literatura popisuje nespocet teorii vzniku mzdovych rozdild, které si pokladaji
stejné otazky a taky opakované dostavaji velmi podobné odpovédi. Hlavnim bodem
téchto otazek je zodpovézeni na otazku, zda existuje pozitivni vztah mezi velikosti
firmy a mzdou pracovnikd. Velké mnozstvi teorii bylo nabizeno k vysvétleni toho
pozorovaného jevu. Bohuzel testovani téchto teorii je omezeno Uidaji o pracovni-
cich, které jsou limitovany omezenymi charakteristikami zaméstnavatele dostup-
nych ve velkych datovych sadach. Toto vede k vysledku, Ze kazda empiricka studie
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vede k testovani obvykle jednoho ¢i dvou moZnych vysvétleni pro tento vztah veli-
kosti firmy a mzdy. V téchto piipadech ma prémie, plynouci z velikosti zaméstnava-
tele, tendenci pretrvavat i po zapocteni velkého souboru variabilnich proménnych
(Pedace, 2010, str. 3).

Mnoho empirickych studii potvrdilo existenci silné pozitivniho vztahu mezi ve-
likosti firmy (méfenou pomoci poctu zameéstnancii) a mzdou (Criscuolo, 2000)

Literatura diskutuje mnoho teoretickych vysvétleni, pro¢ pracovnici velkych fi-
rem piijimaji vys$s$i mzdy. Raciondlni vysvétleni téchto divodi je, Ze efekt velikosti
mzdy je zplsoben namérenymi a nenamérenymi rozdily rozméra kvality prace
nebo kompenzaci rozdilii zptisobenou riznymi charakteristikami zaméstnavatele
a zaméstnance. Zatimco dobre zavedené empirické vysledky poukazuji na existenci
mzdové prémie, tak na teoretické urovni je tieba provést vysetieni, aby byl usta-
noven tento jev.

Analyza vazby mezi vydélky a velikosti firmy se setkava s problémem, Ze pro-
ménna velikost firmy je neslucitelna s prisnym kauzalnim konceptem. Spojuje
mnozstvi raznych faktort. Toto je nevyhoda od dob, kdy nékolik teoretickych in-
terpretaci mohlo byt predloZeno k potvrzeni vztahu mezi velikosti firmy a mzdou.
Na druhou stranu je vyhodou, Ze firmy mohou byt charakterizovany jejich velikosti
a rozsahem produkce. Vyroba hraje vyznamnou roli v procesu stanoveni mezd.
Nicméné neni mozné obecné rozliSovat mezi kompetitivni teoretickou interpretaci,
kdyz chybi dilezité udaje.

Ve skutecnosti neexistuji rozumné vysvétleni, které jsou nedostatecné, ale spise
existuji pevné dlikazy vztahu mezi velikosti firmy a mzdou spojeny s vysvétlenimi
z rizné literatury.

3.4.1 Teoretické vysvétleni

[ kdyZ se zd3, Ze existuje shoda na pritomnost pozitivniho vztahu mzdy a velikosti
firmy, tak presto neni lehké najit odiivodnéni pro tento empiricky jev. Obecné teo-
rie tika, Ze charakteristiky zaméstnance a zaméstnavatele, které jsou korelovdny
s velikosti firmy, jsou zodpovédné za tato pozorovani. Nicméné presna struktura,
které lez{ za témito charakteristikami, miize vést k vyrazné odliSnym dvaham ve
vztahu velikosti firmy a mzdy.
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Vysvétleni pro odliSné charakteristiky lze nasledovné shrnout na:

e Pracovni podminky

Jedna z prvnich vysvétleni pozitivni korelace mezi velikosti firmy a mzdami
navrhuje, Ze velikost firmy je proxy proménna pro odcizené pracovni pro-
stiedi, které nabizi mensi autonomii. Tato pracovisté mohou mit nedostatek
Cistoty a vyssi riziko zranéni, takZe pozorované ucinky jsou formou kom-
penzace mzdového diferencidlu (Lester 1967; Kruse 1992). V nékterych
pripadech data o urazech a o smrti jsou k dispozici a mohou byt zahrnuta do
empirickych modeld. Tyto modely se nevyhnou kritice, protoze se spoléhaji
na predpokladu, Ze zaméstnanec plné zna pracovni podminky a dokaZe vni-
mat rizika zranéni na pracovisti a nejsou robustni ke zménam ke zménam ve
vybéru vzorku (Leigh 1989). Velikost firmy mizZe ziistat jako proxy pro-
ménna pro nepritomnost nebo nedostatek vybaveni na pracovisti, které se
neomezuje na tradi¢ni opatieni proti zranéni nebo umrti.

e Tridéni a prirazovani prace

Tato teorie tvrdi, Ze vétsi podniky maji tendenci nabirat vice produktivnich
pracovnikii, protoZe je povaha organizace prace déla vice atraktivni pro
nejvice produktivni pracovniky (Garicano a Rossi-Hansberg 2006). Obsah
této teorie bude zejména zahrnovat pracovniky, ktefi maji Sirokou radu do-
vednosti nebo dokaZou rychle ziskdvat znalosti, aby mohli dokoncit celou
fadu rozdilnych ukolt. Podle poradi budou tito pracovnici pravdépodobné
vice motivovani a pracoviti s ne hierarchickou organizaci prace. Tento typ
vztahu lidskych zdroji se stava vice populdrni a obsahuje moznosti pro
stfidani pracovnich mist, tymové produkce a sdileného vedeni (Champlin
1995). Navic velké podniky potiebuji lepsi pozorovaci techniky a monitoro-
vaci mechanismy, ale tohle jim nakonec umoziuje nabizet vyS$si mzdy, dalsi
zaméstnanecké vyhody a tréninkové programy, takze tito vysoce produktivni
pracovnici budou prifazeni s vysoce kvalitnimi zaméstnanci (Troske 1999).
Pokud tomu tak je, vysledky na trhu prace nebudou diisledné charakterizo-
vany kompromisy mezi penézni a nepenézni ndhradou, jak to bylo typicky
zdGraznéno v neoklasické teorii.
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Komplementarnost kapitalu prace

Dalsi divod pro pozorovani pozitivniho vztahu velikosti firmy a mzdy na-
znacuje, Ze kapital a prace jsou dopliiky ve vyrobé. Vétsi firmy, které maiji
tendenci byt vice kapitdlové ndrocné, jsou schopny dosahnout vyssi produk-
tivity s podobnymi pracovniky (Hamermesh 1980). Tyto firmy vyuZivaji
nejen vétsi mnozstvi kapitalu, ale i kvalitni vybaveni s nejmodernéjsi techno-
logii. V dlisledku toho maji pracovnici zvySenou produktivitu, protoZe pra-
cuji s nejmodernéjsim vybavenim a nikoliv v diisledku rozdilu v charakte-
ristikach lidského kapitalu. Hojnost kapitalu a rozmanitost vyrobnich cin-
nosti miize také zvysit moznost pro velké podniky pridélit zaméstnance
k tkoltim, v nichZ maji komparativni vyhodu (Ehrenberg and Smith 2008).
To miZe generovat mzdové rozdily, dokonce mezi podniky ve stejném od-
vétvi a s pracovniky s podobnymi demografickymi charakteristikami.

Unionizace

Teorie unionizace zacina zdlraznénim skutecnosti, ze velké podniky jsou
primdrni cile pro unionizaci. Vzhledem k vy$$im nakladiim na organizované
pracovni sily, miizou velké firmy zamezit procesu unionizace tim, Ze nabizi
mzdy nad trovni konkurence (Voos 1983). Tento proces neni tak pravdépo-
dobny v ekonomice orientované na sluzby s omezenou silou unie. DalSim
problémem v testovani vysledkli méreni této teorie je, Ze ,hrozba“ unie neni
piimo pozorovatelna. Navic 1é¢ba unionizace v izolaci od ostatnich faktord,
které ovlivnuji vztah firmy a pracovnika, vede ke Spatné specifikovanym
empirickym modellim a potencionalné vytvari zavddéjici vysledky (Zappala
1994).

Efektivni mzda

Tento pohled tvrdi, Ze mordIni hazard se castéji vyskytuje u velkych firem,
protoZe je obtiZné pozorovat individudlni produktivitu, kdyZz je do
vyrobniho procesu zapojeno vice pracovniki. I kdyZ je mozné v téchto fir-
mach sledovat pracovniky, tak to je obtiZné a ndkladné. V diisledku toho na-
bizeji firmy vyssi platy nad primérnou drovni trhu (zvyseni nakladi pftile-
Zitosti nezaméstnanosti) ve snaze zabranit vyhybani se praci a turnover
modelu (Shapiro and Stiglitz 1984). Se sniZenim turnover situace vyssimi
naklady spojené s ucinnosti vyssich mezd, mizou byt naklady snizeny uset-
Fenim
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v oblasti ndjmu a skoleni. Kromé toho naklady na ztratové pracovniky mo-
hou byt slouceny ve vétSich firmach, pokud pracovni ukoly a vyroba jsou
vzajemné zavislé (Ehrenberg a Smith 2008). A konecné, protoZe vyssi mzdy
mohou vytvorit zdjem o danou praci, majitelé firmy mohou prinutit
soucCasné zameéstnance k vétSimu usili.

e Interni pracovni trhy

Teorie internich pracovnich trhi tvrdi, Ze velké podniky maji tendenci
sdruzovat skupiny pracovnikl do klastrii, které vyzaduji specializaci a speci-
fické ziskané dovednosti. Dlouhodoby uspéch firmy zavisi na jeji schopnosti
udrzZet pracovniky, ktefi ziskali zkuSenosti spojené s firmou na del$i dobu.
Toho je dosaZeno prostrednictvim rozvoje systému hodnoceni, ktery odmé-
Nuje zaméstnance za zvySeni produktivity a za jeji dlouhodobou vérnost
firmé. Nicméné zaméstnanci jsou také popohanéni institucionalnimi silami
(Kerr 1950, Doeringer a Piore 1971). Postupem casu, jak se tito pracovnici
stali vice cennymi pro firmu, tak se budou rozvijet vyznamné mzdové
rozdily mezi nimi a podobné umisténymi pracovniky v mensich firmach
s Zadnym vnitinim trhem prace.

e Sdileni renty a trzni sila

Tato teorie tvrdi, Ze vétsi firmy maji vice finan¢nich zdrojt (napft. pristup na
uvérové trhy, vétsi zisk, atd.) a pouzivaji své moznosti k zaplaceni vyssi mo-
rdlky a vyssiho usili pracovniki (Slichter 1950, Akerlofovi 1982). Sdileni vy-
hod vyplyvajicich z dspéchu miiZe vytvorit prostiedi kooperujici s vyssi
produktivitou, ale je také mozné, Ze pracovnici jednodusSe pouziji silu
firemni trhu produktu na zajisténi vyssiho platového ohodnoceni pro sebe
(Nickell, Vainiomaki a Wadhwani 1994). V tomto pripadé neni zcela jasné,
Ze sila firemniho trhu produktu umoZzni ziskat vy$Si mzdy, které hledaji.
Predpoklada se, Ze existuje néjaky mechanismus pro pracovniky, aby uplat-
nili sviij hlas a spole¢ny vliv vtéchto vétsich firmach. Navic to ignoruje
vztah mezi trzni silou produktu a monopsoni charakteristiku trhu prace. Po-
kud trzni sila produktu je na prvnich mistech v geografické a priamyslové
dominanci, je pravdépodobné, Ze se to odrazi na trhu prace a rovnéz se silou
mzdového nastaveni (Dunlop 1957, Gimble 1991). Toto umoZiiuje firmam
platit nizsi platy, takZe spojeni mezi velikosti firmy a mzdou je nejedno-
znacné, i kdyZ jsou pritomny podminky pro sdileni renty a trzni sily.
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3.4.2 Neoklasické vysvétleni

Neoklasicky pristup vysvétluje vyznamny rozdil velikosti mezd v ramci stan-
dartniho modelu hospodarské soutéZ bez asymetrie informace o schopnostech
a produktivité zaméstnanct.

3.4.2.1 Hypotéza kvality prace

Podle hypotézy kvality prace velké firmy najimaji vysoce kvalitni pracovniky z riiz-
nych divod.

Hamermesh (1980) vysvétluje pritomnost vysoce kvalitnich pracovniki ve vel-
kych firmach pomoci teorie, ktera rik3, Ze velké firmy maji mnohem vyssi kapitdlo-
vou ndrocnost vétsich provozoven a komplementaritu kapitalové dovednosti. Vyssi
urovné lidského i fyzického kapitalu na zaméstnance ve velkych firmach jsou v po-
radi podle méritka, které vychazi z prednostniho piistupu k ivéru na nedokona-
lych kapitalovych trzich.

0i (1983) a Garen (1985) tvrdi, Ze vétsi tovarny zaméstnavaji kvalitnéjsi pra-
covniky ke snizeni nakladii na jednotku prace. Oi rovnéz tvrdi, Ze velké podniky
jsou vice inovativni a kapitdlové ndrocné. Tyto firmy potiebuji vice kvalifikovanych
pracovnikl a snaZi se zamezit turnover situaci. Akumulace lidského kapitalu je
tedy specificka ve velkych firmach a tovarnach.

Podle Lucase (1978) z pritomnosti vice schopnych podnikatelt a z komplemen-
tarity mezi podnikatelskymi a pracovnimi schopnostmi, mtize vzniknout vice kva-
litnich pracovniki v pripadé vétsich zameéstnavatelt.

Kremer (1993) tvrdi, Ze vétsi slozitost Ukold, vyvolanych pokrocilejsimi tech-
nologiemi, privadi vétsi dovednostni komplementaritu mezi pracovniky
vcetné navratnosti investic pomoci zvysSeni hodnoty lidského kapitalu.

VSechny tyto hypotézy poukazuji na skutecnost, zZe velké firmy pouzivaji riizné
tridici mechanismy volby pracovni sily. Oporou téchto hypotéz je spole¢na pozitivni
schopnost vztahu mezi velikosti firmy a mzdou.

Vysvétleni kvality prace miiZe byt testovano kontrolou pozorovani pro opatreni
individualniho lidského kapitalu. Nékteii mohou pristoupit k odhadu mzdové rov-
nice pricnym fezem na udajich o jednotlivcich. PouZiji pro to namérené velic¢iny
kvality prace, véku, vzdélani (Brown a Medoff, 1989).

Pokud jsou k dispozici panelové udaje, odhad vydélecné funkce mtze byt pro-
dlouzZen v ¢ase prostiednictvim mezd stejného jedince, kdyZ pracuje pro riizné
velké zaméstnavatele. Kromé toho, pouziti fixniho efektu umoZznuje zmény mzdové
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sazby, ktera je povazovana jako funkce zmén velikosti zaméstnavatele. Je-li kvalita
prace vysvétlena validné, pak vétsi a mensi zaméstnavatelé by méli platit stejné
mzdy pro stejné pracovniky dané kvality. Pracovnici stejné kvality by méli vydéla-
vat vSude stejné, pakliZze pracovnikovy individualni charakteristiky byly jedinymi
determinanty velikosti mzdovych rozdili. Konec¢né sazby a drzba prace ve velkych
i malych firmach by neméla byt vyrazné odlisna, pokud mzdy a ostatni zaméstna-
necké vyhody jsou drZeny fixné. Nicméné koeficienty, ziskané ztohoto typu
odhadu, nejsou vzdy konzistentni, nebot’ studie, které prevadéji roztridéné udaje
o velikosti zaméstnavateli do souvislych méteni velikosti, maji fixni ti¢inek odhadu
ovlivnén chybou méreni, ktera by mohla zhorsit signal k Sumu a zmirnit odhado-
vané koeficienty (Albaek 1997).

Pokud jde o méreni velikosti zaméstnavatele, velikost podniku mtiZe byt pova-
Zovana za relativni métitko stupnice pri analyze hypotézy komplementarni doved-
nosti kapitalu, zatimco velikost firmy se zda jako logické métitko pro testovani Oi
modelu. Vzhledem k tomu, Ze korelace mezi firmou a velikosti zarizeni je vysoka,
tak by méla byt moznost ziskat vysledky pri pouziti jednoho z téchto opatreni, ac-
koli zaclenéni obou by umoznilo mnohem vice dikladnou analyzu velikosti mzdo-
vych rozdilt.

3.4.2.2 Hypotéza kompenzace mzdovych rozdila

V pripadé, Ze mzdové diferencialy nevysvétluji rozdily kvality prace, ekonomové
maji alternativni vysvétleni, které spociva v rozdilnych pracovnich podminkdch.
Pracovni podminky ve vétSich pracovisStich jsou pravdépodobné horsi neZ
v menS$ich (Masters 1969). Napriklad tam, kde je zvySena pracovni nejednotnost,
panuje neosobni pracovni atmosféra, vétsi diislednost na pravidla, mensi svoboda
a delsi dojiZdéni. Vétsi zaméstnavatelé se musi vyrovnat o¢ekdvanym pracovnikiim
dané kvality tim, Ze zaplati vys$si mzdu.

Chceme-li otestovat vyrovnavaci diferencialni vysvétleni, v idedlnim pitipadé se
neatraktivni aspekty vétsiho pracovisté izoluji a charakteristické proménné prace
by mély byt zahrnuty do rovnice mzdy, aby se sniZily mzdové prémie vztazené na
velikost zaméstnavatele. Proto je doporuceno odhadnout funkci vydélku navyse-
nou o velikost firmy. Dale by se méla zachytit pracovni charakteristika nasledujici
literaturu o hédonické mzdé.

Vzhledem k tomu, Ze je obtiZné zmérit pracovni charakteristiky, tak je rozumné
pouZzit detailni pritmysl a charakteristiky zaméstndni.
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4 Metodika

V kapitole metodika je popsan postup tvorby bakalarské prace. Bakalarska prace
na téma Mzdové rozdily ve vesmirném primyslu v zavislosti na velikosti firmy se
sklada ze dvou hlavnich casti - teoretické a praktické.

Teoretickou Cast tvori literdrni reSerSe, kterd ma za cil seznamit ¢tenare
s problematikou a vybranymi pojmy, jenz se vyskytuji v praktické ¢asti. Literarni
resSerSe vychazi z nastudované doporucené literatury a dalSich odbornych literar-
nich ¢i elektronickych zdroji, které odpovidaji problematice mzdovych rozdili ve
vesmirném pramyslu v zavislosti na velikosti firmy. VeSkeré materialy, které byly
pouzity k vypracovani této bakalarské prace, jsou uvedeny v seznamu literatury na
konci této prace. V prvni ¢asti literarni reserse je popsana mzda jako ,poplatek za
pronajem* prace nebo také jako penézité plnéni poskytované zameéstnavatelem za
praci. VySe mzdy miize byt ovlivnéna velkym poctem faktorl, kdy hlavni z nich
jsou popsany vramci teoretické casti. Dale tato prace popisuje méreni velikosti
firmy. Velikost firmy je urcena na zakladé poctu zaméstnancl. Nakonec je
vénovana ¢ast mzdovym rozdiliim a jejich hlavnich ¢initelt.

Poznatky a informace ziskané =z teoretické Casti jsou nasledné vyuzity
k praktické c¢asti bakalarské prace. Prakticka ¢ast bakalaiské prace se bude zabyvat
otazkou, zda ve vesmirném primyslu dochazi k rozdilnému odménovani zamést-
nanct a jestli tento jev je dan velikosti firmy. Ke zkoumani tohoto jevu budou zapo-
trebi data tykajici se dané problematiky. Tyto data jsou ziskany ze stranek3 United
States Census Bureau (Americky drad pro s¢itani lidu), kterd poskytuje informace
o statistickych datech obyvatelstva a ekonomiky. Nasledné je provedena ekonome-
tricka analyza téchto dat pomoci programu Gretl. Vzhledem k typu dat se jedna
o analyzu panelovych dat. Pro tento druh analyzy je potfeba dana data ptetvorit na
panelovou strukturu dle jednotlivych typt podnikd. Data jsou zpracovany
normalni metodou nejmensich ¢tverct. Dale pak budou porovnany typy podniki
s referencni skupinou. Z tohoto srovnani ziskdme informace o vztahu razné velkych
firem mezi sebou pomoci rozdilu ro¢ni primérné mzdy s uréenou referenc¢ni sku-
pinou. Nasledné bude na zakladé ziskanych vysledki odpovézeno na cilovou
otazku, zda existuji pravé v tomto odvétvi mzdové rozdily a pakliZe ano, tak zdali
to je zptsobeno velikosti firmy, ktera je urcena poctem zameéstnancu.

3 http://www.census.gov/
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5 Vlastni prace

5.1 Data

Pro sestaveni modelu je potieba zpracovat data, kterd odpovidaji dané
problematice a pomiZou nam vysvétlit co nejlépe vyzkumnou otazku. Tématem
této bakalarské prace jsou mzdové rozdily ve vesmirném priimyslu v zavislosti na
velikosti firmy. Do vesmirného primyslu patii dle NAICS* (systém Kklasifikace
primyslu v Severni Americe) tyto primyslové odvétvi:

e Leteckd vyroba

e Letecké motory

e Ostatnfi letecké dily

e Vyroba raket a vesmirnych vozidel

e Vyroba pohonnych jednotek

e Ostatni dily raket a vesmirnych vozidel

Pro kazdé odvétvi bylo potreba ziskat data. Data byla tedy stazena ze stranek
Amerického uradu pro sc¢itani lidu. Tyto data popisovala priimérnou ro¢ni mzdu
v dolarech od roku 1990 do 2012 a byla rozdélena do kategorii podle poctu za-
méstnancl. Bohuzel data z odvétvi ostatni dily raket a vesmirnych vozidel, vyroba
raket a vesmirnych vozidel a vyroba pohonnych jednotek, byla velmi nedostatecna
a se zna¢nym poctem chybéjicich udajli, fddové i z nékolika let po sobé. Takova
data nejsou zpracovany, protoZe by pozitivné neprispéla k odpovédi na vyzkum-
nou otazku. Nasledovné byla zpracovana uz jen data pro leteckou dopravu, letecké
motory a ostatni letecké dily. Pro kazdé z téchto odvétvi probéhlo rozdéleni dat do
kategorii podle velikosti firmy. Tedy na mikropodniky, malé podniky, stfedni pod-
niky a velké firmy. PouZita data jsou uvedena v priloze.

4 North American Industry Classification System
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5.2 Sestaveni modelu

Ziskana data, rozdélena na kategorie podle velikosti firmy, byla upravena do pane-
lové struktury a nactena do programu Gretl. Byla zvolena organizace panelovych
dat pomoci pouZiti indexnich proménnych. Za indexni proménnou jednotky nebo
skupiny byla pouzita velikost podniku a pro ¢asovou indexni proménnou rok.
U vSech odvétvi probéhl odhad modelu a testovani normality, heteroskedasticity
a multikolinearity. Multikolinearita se neobjevila v Zddném z testovanych model.
Heteroskedasticita byla nalezena u vSech tf{ modelt. Tento problém jsme vyftesili
pomoci robustnich odhad smérodatné odchylky, kdy odhady smérodatnych od-
chylek parametrii jsou ziskdny z variacni matice vektoru parametr(i. Rezidua méla
normalni rozdéleni pouze v pripadé odvétvi ostatnich leteckych dilt. U zbylych
dvou odvétvi jsme se pokusili vyresSit problém s nenormalnim rozdélenim rezidui
pomoci pridani logaritmu vybrané proménné, v naSem pripadé vysSe mzdy.
Nicméné tento krok nepomohl a rezidua stdle zlistadvala nenormalné rozdélena.
Navic pridani logaritmu vedlo k procentudlnimu vysledku pii porovnani typu
podniki

s referencni skupinou. Logaritmus tedy byl odstranén. Nasledné jsme provedli po-
rovnani podniki s referencni skupinou, za kterou jsme si zvolili velké podniky.
Tento krok nam ukazal, v jakém vztahu jsou ro¢ni priimérné mzdy mikropodnikdj,
malych a stiednich podnikt vzhledem k ro¢nim primérnym mzdam velkych pod-

nikd.
5.2.1 Letecka vyroba
Tabulka 2 OLS Letecka vyroba (ref. sk. jsou velké podniky)
Koeficient | Smér. chyba t-podil p-hodnota
const 62053,3 3,73288e- |1662342778| <0,00001 [***
011 034141,200
0
malepodniky -22744,3 3,76704e- - <0,00001 [***
011 6037698025
95949,0000
strednipodniky -16373,2 3,74372e- - <0,00001 [***
011 4373510233
92970,2500
mikropodniky -7978,04 3,82242e- - <0,00001 [***
011 2087169147
78420,5300
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Zdroj: Vystup z programu Gretl.

Z tabulky ¢. 2 vyplyva, Ze v porovnani s velkymi podniky je v priméru ro¢ni pri-
mérna mzda niz$i: v malych podnicich o 22 744,3 $, u strednich podniki
016 373,2 $ a u mikropodnikti o 7 978,04 $.

Obrazek 3 Graf primérnych ro¢nich mezd odvétvi letecké vyroby
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Zdroj: Vystup z programu Gretl.

Obrazek 4 Graf testu normalniho rozdéleni Letecka vyroba
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Zdroj: Vystup z programu Gretl.

5.2.2 Letecké motory

Tabulka 3 OLS Letecké motory (ref. sk. jsou velké podniky)
Koeficient | Smér. chyba t-podil p-hodnota

const 59643,8 (4,2074e-011{1417592901| <0,00001 [***
387348,700
0
male_podniky -16573,9 4,23065e- - <0,00001 [***
011 3917583476
81639,2500

stredni_podniky -15199,7 4,24576e- -
011 3579961044
02469,4400

<0,00001 [***

mikropodniky -3034,57 |4,2093e-011 - <0,00001 [***
7209185252

3906,6410

Zdroj: Vystup z programu Gretl.

Z tabulky ¢. 3 vyplyva, ze v porovnani s velkymi podniky je v priméru ro¢ni pri-
mérnd mzda niz$i: v malych podnicich o 16573,9 $, u stfednich podniki
015 199,7 $ a u mikropodnikii o0 3034,57 $.

Obrazek 5 Graf primérnych ro¢nich mezd v odvétvi letecké motory
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Zdroj: Vystup z programu Gretl.
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Obrazek 6 Graf testu normalniho rozdéleni Letecké motory
3e-005 T T T T T T T
Testovaci statistika pro normalitu: _ uhaE]\. | —
Chi-kvadrat(2) = 34,371 [0,0000] MN(-1,732e-011 18057)
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Zdroj: Vystup z programu Gretl.

5.2.3 Ostatni letecké dily

1] 20000
uhatl

40000 60000

80000

10000C

Tabulka 4 OLS Ostatni letecké dily (ref. sk. jsou velké podniky)
Koeficient | Smér. chyba t-podil p-hodnota

const 56170,2 3,79615e- |1479660901| <0,00001 |***

011 131878,500
0

mikropodniky -11709,6 3,87133e- - <0,00001 [***
011 3024698857
08409,5000

male_podniky -16528,8 3,80089¢- - <0,00001 [***
011 4348656524
97679,0600

stredni_podniky -12012,2 3,86525e- - <0,00001 |***
011 3107734634
66241,5000

Zdroj: Vystup z programu Gretl.

Z tabulky ¢. 4 vyplyva, Ze v porovnani s velkymi podniky je v primeéru ro¢ni pri-
meérna mzda nizsi: v mikropodnicich o 11 709,6 $, u malych podniki o 16 528,8 $
a u stiednich podnikio 12 012,2 $.
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Obrazek 7 Graf praimérnych ro¢nich mezd Ostatni letecké dily
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Zdroj: Vystup z programu Gretl.
Obrazek 8 Graf testu normalniho rozdéleni Ostatni letecké dily
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Zdroj: Vystup z programu Gretl.
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6 Diskuze

Na odhadnutych modelech jsme testovali normalitu, heteroskedasticitu a multiko-
linearitu. Multikolinearita nebyla objevena u Zadného ztestovanych modeld.
Nicméné heteroskedasticita, ktera poukazovala na nenahodné rozdéleni chybové
slozky vzhledem k hodnoté regresoru, byla objevena u vSech modeld. Tento pro-
blém jsme rfeSili pomoci robustnich odhadli smérodatné odchylky. Nepritomnost
normalniho rozdéleni se vyskytla u odhadovaného modelu odvétvi letecka vyroba
a letecké motory. Tato nepritomnost poukazuje na fakt, Ze vysvétlovana veliCina
neni zavisla jen na zvolené vysvétlujici proménné. Tento fakt musime vnimat,
zkoumaného jevu. Nepiitomnost normalniho rozdéleni jsme se pokusili resit pri-
danim logaritmu vybrané proménné, v nasem pripadé vySe mzdy. Pridani logarit-
mu nijak neprispélo k odstranéni nepritomnosti normalniho rozdéleni a navic
vedlo kvyjadreni vysledkli v procentudlnim znéni, proto jsme tento logaritmus
odstranili.

Pfi ekonometrické analyze parcelovych dat jednotlivych odvétvi bylo zjiSténo,
ze mezi rizné velkymi podniky dochazi k rozdilnému odménovani zaméstnanci.
Ve vsech trech pripadech odhadovanych modeld nam vyslo, Ze primér primeérné
ro¢ni mzdy mikropodniki je nejbliZe priiméru primérné ro¢ni mzdy velkych pod-
nikd, ktera ma nejvyssi hodnoty. Tento fakt Ize povazovat za chybu v méteni, ktera
vznikd u mikropodniki ve vykazu ro¢nich mezd. Majitelé téchto podnikd, jenz maji
pocet zaméstnancli do 10 osob, vykazuji marZe podniku formou mzdy na svou
osobu a pravé toto je dlivodem, proc jejich priméry prlimérnych ro¢nich mezd
jsou nejblize k hodnotam velkych podnikdi. Priméry primeérnych roc¢nich mezd
malych a stfedni podniki jsou v téchto pripadech, vzhledem k velkym podnikiim,
sefazeny podle predpokladaného poradi. Tedy stfedni podniky maji mensi rozdil
neZ malé. Problém s mikropodniky by Sel feSit, kdybychom méli k dispozici presna
data o marzich. Pomoci téchto dat bychom upravili priimérné ro¢ni mzdy mikro-
podnikil a odstranili chybu méreni.

Po vyhodnoceni vysledki dokdZeme fici, Ze ve vesmirném priamyslu dochazi
k rozdilnému odménovani zaméstnanci. Mlizeme piredpokladat, Ze jednim z hlavni
faktort vyse mzdy je velikost firmy. Vliv velikosti firmy na mzdu predpokladaji
teorie neoklasické (hierarchie firem) i teorie efektivnich mezd (zejména Shapiro
a Stiglitz). Mnoho empirickych studii potvrdilo existenci silné pozitivniho vztahu
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mezi velikosti firmy (méfenou pomoci poctu zaméstnancti) a mzdou (Criscuolo,
2000). Znasi analyzy nedokdZeme jednoznacné rici, zda pouze velikost firmy
ovliviiuje vysSi mzdy. K takovéto studii bychom potrebovali vice proménnych. Na-
priklad vzdélani, vycvik, zkuSenosti, inteligence, tusili, pracovni navyky, iniciativa,
spolehlivost apod.

Dokazeme ale Fici, Ze velikost firmy je velmi vyznamny faktor, ktery ovliviiuje
vysSi mzdy. Zteoretickych poznatkl literarni reSerSe dokdZeme popsat priCiny
vzniku mzdovych rozdilii ve vesmirném primyslu v zavislosti na velikosti firmy.
Jednou z nich mazou byt velké naklady na monitorovani zaméstnancti u velkych
podnikt. Shapiro a Stiglitz (1984) doporucuji firmam, které Celi vysokym ndkladiim
na monitorovdni zaméstnancl, aby zvedly zaméstnanciim soucasnou vysi mezd.
Dalsi pri¢inou miiZze byt turnover model, tedy odchod zkuSenych zaméstnanct,
ktefi pro firmu maji vysokou hodnotu. Problém turnover modelu Ize s velkou
pravdépodobnosti o¢ekavat u vesmirného primyslu, protoze tato sféra je velmi
technologicky naro¢na a vyzaduje velky pocet kvalifikovanych pracovnika. Alby
(2012) rozdéluje zaméstnance na kvalifikované a nekvalifikované, kde kvalifikovani
maji lepSi vyjednavaci pozici. Vice kvalifikovani zaméstnanci maji pro zaméstnava-
tele vétsi hodnotu nez nekvalifikovani, a proto jsou na lepsich vyjednavacich pozi-
cich. Tato pozice jim umoznuje vyjednat si lepsi platové podminky.



Zavér 40

7 Zaveér

Hlavnim cilem této bakalarské prace bylo zodpovédét vyzkumnou otazku, zda do-
chazi k rozdilnému odménovani zaméstnanci ve vesmirném priamyslu v zavislosti
na velikosti firmy. V teoretické Cast jsme popsali, jak je definovana mzda, jakym
zplisobem se méri velikost firmy a hlavné cinitele, ktefi zptisobuji rozdilné mzdy.
Prakticka ¢ast se vénovala ekonometrické analyze, ve které jsme zpracovali data,
jenZ se, dle systému Kklasifikace primyslu v Severni Americe, fadila k nadmi reSené
problematice.

Uvod vlastni prace byl vénovan popisu dat a jejich zpracovani. Data byla rozdé-
lena do kategorii vazajicich se kvelikosti firmy a to na mikropodniky, malé
podniky, stifedni podniky a velké podniky. Nasledné byla tato data upravena do
panelové struktury a vloZena do Gretlu. Odhadli jsme modely a otestovali heteros-
kedasticitu, multikolinearitu a normalitu. Velké podniky byly zvoleny jako refe-
rencni skupina a poté srovnany s ostatnimi kategoriemi. V ramci praktické casti
byla nalezena odpovéd na vyzkumnou otazku. Z vysledkli ekonometrické analyzy
dat nam vyslo, Ze mezi jednotlivymi kategoriemi podnikd, jejichZ ¢lenéni bylo na
zakladé poctu zaméstnancii, dochazi ke mzdovym rozdiltim.

V diskuzi jsme zvaZovali ziskané teoretické poznatky v aplikaci na ndmi dosa-
zenych vysledcich. Zjistili jsme, Ze mzdové rozdily mohou byt zptisobeny velikosti
firmy, ale neshledali jsme tento faktor za jediny, ktery ovliviiuje vysi mzdy. Na pro-
blém s mikropodniky, které ve svych datech obsahuji chybové méreni, bylo navr-
Zeno feSeni.
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POUZITA DATA

Tabulka 5 Priimérné ro¢ni mzdy v $ Letecka vyroba

rok | mikropodniky | male podniky |stfedni podniky | velké podniky

1990 49855 25678 27162 45946
1991 38425 26137 28260 39533
1992 32844 25468 30154 42660
1993 27264 31321 28822 44135
1994 31295 34687 31876 46820
1995 57616 32304 35697 47907
1996 25905 34813 33711 50445
1997 30444 36821 35843 53775
1998 37738 36842 39401 52808
1999 51981 34747 40176 55225
2000 66102 43248 41312 54888
2001 38471 40757 39580 57299
2002 61504 38819 47941 60501
2003 102276 45989 49396 60238
2004 39509 48306 54189 69455
2005 42774 44217 58837 74530
2006 46039 40347 60120 75012
2007 48465 44171 52419 75997
2008 52844 48185 59454 76315
2009 70704 45205 58905 78835
2010 78933 46926 63460 84458
2011 162389 49965 64678 89561
2012 50354 49155 69249 90883

Zdroj: United States Census Bureau; upraveno autorem
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Tabulka 6 Priimérné ro¢ni mzdy v $ Letecké motory
rok |mikropodniky | male podniky | stfedni podniky |velké podniky
1990 37446 24144 30738 38551
1991 29023 30984 31604 39457
1992 28016 31353 32933 42229
1993 27012 32296 33210 39945
1994 33479 33338 35232 43825
1995 46361 35459 36306 52374
1996 73835 38916 38209 52717
1997 148216 41426 40580 55072
1998 59464 43329 41179 53437
1999 49273 41855 40284 57155
2000 40076 42682 43320 59602
2001 40655 44212 44693 66007
2002 61367 41188 44507 61784
2003 46735 45390 45732 61393
2004 133331 48703 48387 66502
2005 64530 49017 49133 67094
2006 55596 49332 51930 70561
2007 77817 53467 52534 67966
2008 55191 49617 54642 71391
2009 51535 48259 51906 69702
2010 70121 54070 57219 71860
2011 61934 57032 59645 77377
2012 11000 54539 58293 85807

Zdroj: United States Census Bureau; upraveno autorem
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Tabulka 7 Priumérné ro¢ni mzdy v $ Ostatni dily letadel
rok | mikropodniky | male podniky |stfedni podniky |velké podniky
1990 27976 27821 28886 35698
1991 30499 27738 29915 37252
1992 28512 28500 32239 38756
1993 30473 28497 32554 42355
1994 30447 31108 34535 46727
1995 32903 31907 37985 47204
1996 32550 34640 39576 52813
1997 44913 35350 38639 51362
1998 41626 36566 39515 48437
1999 41765 35757 39377 49916
2000 36696 37746 41847 55686
2001 36919 38558 43792 55841
2002 70762 41617 44444 56580
2003 41995 43267 45354 57944
2004 46252 45252 47465 62657
2005 53133 42652 51547 57036
2006 59289 46010 51403 66469
2007 71339 47904 52919 67430
2008 49643 50500 55035 68577
2009 54746 45921 52796 70971
2010 49934 51080 55662 71941
2011 59959 51048 59632 76060
2012 50262 52313 60517 74202

Zdroj: United States Census Bureau; upraveno autorem



