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Anotace

Predkladana bakalafska prace je vénovana tématu motivace ke vzdélavani
v dospélosti. V teoretické casti jsou predstaveny zakladni pojmy vztahujici se ke
také uvedena periodizace dospélosti a stafi se zdkladnimi charakteristikami jednotlivych
obdobi a problematika motivace a bariér branicich dospélym ve vzdélavani. V praktické
Casti je predstaven Ustecky kraj, ve kterém byl prizkum proveden, a jsou porovnany
udaje zaméstnanosti V letech, kdy byl uskuteénén vyzkum spolecnosti Donath-Burson-
Marsteller, jehoz vysledky poslouzily jako zaklad pro stanoveni hypotéz, a prizkum
autorky. Cilem prace je zjistit postoj respondentd K dal§imu vzdélavani, motivace
a prekazky ve vzdélavani, které je nejvice ovliviluji a nejzadanéjsi typy vzdélavacich

aktivit.
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Annotation

The hereby submitted bachelor’s thesis is about motivation for seeking
education in adulthood. The theoretical part presents basic terminology related to the
education of adults and basic documents about this topic. Also included is the
periodization of adulthood and old-age with basic characteristics of the aformentioned
parts of life and problematics of motivation and barriers that prevent adults from
educating themself. Practical part of the thesis contains introduction to Usti nad Labem
region, where the study of the author was conducted. The colected data were compared
with the Donath-Burson-Marsteller reasearch, results of which were used to derive
hypotheses. The main goal is to reveal the stance which the respondents assume towards
additional education, motivations and barriers related to obtaining additional education

that affect them the most, and the most sought-after types of educational activites.
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Adults, adult education, barriers, lifelong learning, maturity, motivation, motive.
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UVOD

Doba a spolecnost, ve které zijeme, kladou na vSechny jedince mnohdy az
extrémni naroky. Kromé jiného to znamena, ze vV soucasné dob¢ uz neni mozné vystacit
po cely zivot se vzdélanim, které jsme ziskali v dobé détstvi a dospivani na raznych
stupnich a typech $kol. Chceme-li uspét nejen vV zaméstnani, ale i ve vSech socialnich
skupindch, jejichz jsme ¢leny, musime neustale sledovat vyvoj a zmény a bezprostiedné
na n¢ reagovat. To od nas vSech vyzaduje pfipravenost prohlubovat své znalosti
a védomosti, ziskavat nové a porozumeét déni kolem nas.

Tento trend si uvédomuji mezinarodni i narodni organizace, které problematiku
celozivotniho uceni a jeho vyznam V souvislosti se socidlnim a ekonomickym vyvojem
vysvétluji ateSi ve svych dokumentech, znichz nejdilezitéjsi jsou podrobnéji
predstavené dale.

a vzdélavani vybudovani konkurenceschopné a flexibilni ekonomiky, kterd dokaze
pruzné¢ reagovat na vSechny zmény, nové poznatky arozvoj informac¢nich
a komunika&nich technologii.t

Je nezbytné uvédomit si, Zze zodpovédnost za ziskéni arozvijeni potfebnych
schopnosti, dovednosti, znalosti a kompetenci je VnaSich rukou, ze kazdy zdravy
jedinec je odpovédny za svou zaméstnatelnost a za své postaveni na trhu prace.

Autorka pracuje na pozici personalistky stavebni firmy a kK jejim povinnostem
patii, krom¢ jiného, zajiStovani vzdélavacich aktivit pro zamé&stnance. Nékteré jsou
zcela nezbytné pro vykon jejich funkci. Pfesto je obcas problematické piresveédcit
zaméstnance O smysluplnosti zucastnit se dané vzdélavaci aktivity. Uvédomuji si
dilezitost vzdélavani, avsak skute¢na ochota ucit se je nizka. Deklarované bariéry jsou
zejména Casova naro¢nost, stavajici pracovni vytizeni a nedostatek motivace. Dokonce
i 0 jazykové kurzy, nabizené jako benefit pro zaméstnance, maji zajem pievazné mladi
lidé do 30 let. Tento pfistup Kk procesu celozivotniho uceni je ticba zménit. Namisto
hledani skute¢nych ¢i domnélych diivodl, pro¢ nezacit, piipadné pro¢ zapocaty proces

nedokoncit, je nutné pomoci najit lidem motivaci, aby si uvédomili svou cenu a jeji

YPRUCHA J., J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 52. ISBN 978-80-247-
3960-1.



zhodnoceni, kK némuz absolvovanim zvoleného studijniho programu zakonité¢ dojde. Je
také ziejmé, ze lidé, kteti se uz zacali ucit, S tim nepfestanou, stane se Z toho pro né
zvyk, mozna i potfeba; nové znalosti a dovednosti jim piinaSeji radost a uceni pocit
uspokojeni, nezalezi na tom, zda se jedna 0 vzdélavani formalni, neformalni ¢i
informalni uceni.

Propojenost problematiky motivace s personalistikou je dalsim divodem, pro¢ si
autorka vybrala toto téma bakalarské prace. Ziskané informace a vysledky provedené¢ho
priazkumu budou piinosné také pro jeji profesni budoucnost, piedevSim zjisténi, jakeé
jsou hlavni motivac¢ni podnéty a nejcastejsi bariéry lidi v zavislosti na vékové skuping,
genderu, dosazeném vzdélani, socialnich a ekonomickych podminkéch.

V teoretické Casti prace jsou vysvétleny zakladni pojmy spojené se vzdélavanim
a celozivotnim ucenim. Definovana je také dospélost ajeji etapy. Predstaveny jsou
nejdiileZitdjsi dokumenty Evropské unie a Ceské republiky, které se vénuji
celozivotnimu vzdélavani. Velka pozornost je vénovana problematice motivace, motivi
a nejcastéjSim bariérdm branicim dospelym ve vzdélavani.

V praktické Casti jsou piedstavené vysledky prizkumu Vzdélavani dospélych
v CR, ktery v roce 2009 uskuteénila spole¢nost Donath-Burson-Marsteller, a na jejich
zakladg jsou stanoveny hypotézy K vlastnimu $etéeni, které bylo provedeno v Usteckém
kraji vroce 2016. Blize je predstaven iUstecky kraj, porovnany jsou udaje
0 zamé&stnanosti z roku 2009 a 2015 aje popsan postup dotaznikového Setfeni a jeho
vysledky.

Cilem této prace je zjiSténi nejCastéjSich motivac¢nich podnéti ke vzdélavani
v dospélosti, ale také uvedeni nejzavaznéjSich prekazek, které naopak dospélé od
vzdélavani odrazuji. Pfedlozend prace si také klade za cil zjistit, 0 jaky typ vzdélavacich

aktivit je nejvetsi zajem a zda je jejich nabidka dostatecné Siroka.



TEORETICKA CAST

1  VZDELAVANI

V této kapitole jsou piedstaveny zakladni pojmy vztahujici se k andragogice,
vzdelavani dospélych a celozivotnimu uceni. U celozivotni uceni je, tak jak je tomu
bézné v odborné literatute, kviili prehlednosti uvedené ¢lenéni vzdélavacich aktivit na
jednotlivé typy a kategorie.

Dle Kohouta lze vzdé€lavani definovat jako ,,proces vsestranné humanizace
a kultivace cloveka zahrnujici procesy jako socializace, enkulturace a personalizace.
Vzdélavani je tak chapano velice Siroce, nejde jen 0 hromadeni védomosti, ale 0 Siroce
pojaty rozvoj cloveka S cilem umoznit mu co nejoptimdlnéjsi zapojeni do Zivota
spolecnosti, 0 pochopeni pricin a nasledkii vcetné tvorby novych hodnot. Vzdélany
clovek Vv tomto pojeti neni rozhodné pouze osobou nabitou informacemi a védenim, ale
skutecné vsSestrannou osobnosti schopnou reagovat na Zivotni situace, adaptovat se,
vecne improvizovat, rozumet Zivotu, kulture atd. «“2

Z pohledu kazdé spolecnosti je vzdélavani nutnym ptedpokladem jejiho preziti
a vyvoje. Vzdélavani musi byt nikdy nekoncici proces, do kterého se zapoji kazda dalsi
generace. Je to podminka jejiho zdokonalovéni a je to také divod, pro¢ se stalo téma
celozivotniho uéeni v dnesni dobé tak vyznamnym.®

Produktem vzdé€lavani je vzdélani, coz jsou veskeré ziskané znalosti, dovednosti,
postoje a hodnotové orientace. Jedinec muze tohoto védéni dosahnout jednak ucasti na
formalnim a neformalnim vzdélavani, ale také na zaklad€ sebevzdélavani. Dulezitou

ulohu Vv tomto procesu hraje také prostiedi, Vv némz vyrusta.

2 KOHOUT, K. Zdklady obecné pedagogiky. 2. vyd. Praha: UJAK, 2010, s. 23. ISBN 978-80-7452-009-
9.

$PRUCHA J., I. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 274. ISBN 978-80-
247-3960-1.
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1.1 Andragogika

Andragogika jako védni a studijni obor se zabyva celkovou problematikou uceni
se dospéelych. Koncepce andragogiky jsou rozdilné. V ndmi pouzivaném piistupu je
andragogika specificka soucast véd 0 vychové, vzdélavani a vyucovani.*

Vyraz andragogika pochazi z fectiny (anér, 2. p. andros — muz — ve smylu
dospély jedinec, agogé, agein — vedeni, vésti). Objektem andragogiky je tedy dospély
jedinec, predmétem celkovd edukacni realita dospélych zahrnujici proces
organizované¢ho uceni a jeho socidlné-ekonomické souvislosti, sebefizené a skupinové
uceni. Zahrnuje v sobé koncept celozivotniho uceni / vzdélavani. Jako induktivni véda
zkouma teorii apraxi vzdelavani dospélych a oblast poradenstvi apéce 0 dospélé
jedince. V andragogice se uplatiuje interdisciplinarni pfistup, vyuziva informace
z pedagogiky, psychologie, sociologie, filozofie, ekonomie a dalsich véd. Jedna se
o obor, ktery se Vv poslednich letech dynamicky rozviji. Zamétfuje se ina tvorbu
a implementaci kurikula (disciplina androdidaktika). Zdjmem andragogické védy je jak
proces, tak specificka interakce ucastnika kurzu a osobnosti toho, kdo edukacni proces
vede. Formovani osobnosti Vv andragogickém kontextu je vzdy vidéno V SirSich
socialnich a ekonomickych souvislostech, neomezuje se jen na androdidaktické situace.”

Pojem andragogika vznikl pozdé¢ji nez prvni organizované formy vzdélavani
dospélych. Poprvé tento pojem pouzil Alexandr Kapp (1799-1869) ve svém dile
Platonova nauka o vychové jako pedagogika pro jednotlivce a jako statni pedagogika
v roce 1833. Posléze pojem upadl v zapomnéni a znovu byl objeven az ve dvacatych
letech minulého stoleti, kdy jim Eugen Rosenstock-Huessy (1888-1973), némecko-
americky pravnik, historik a filosof d&€jin oznacil metody vzdélavani dospélych. V roce
1951 publikoval svou knihu Andragogika: Podstata, moZnosti a hranice vzdélavani
dospélych Heindrich Hanselmann (1885-1960), Svycarsky vzdélavatel. Hanselmann jiz
povazuje andragogiku za samostatnou disciplinu zaméfenou na péci, vychovu
a vzdélavani. Na koncepci tohoto oboru pracoval od ctyficatych let minulého stoleti
i holandsky andragog Tonko T. Ten Have (1906-1975), ktery vypracoval vlastni

koncepci oboru, zajimal se zejména 0 moznosti socialné-technologickych intervenci,

4 BEIG\IES, M. Andragogika. 2. vyd. Praha: Grada, s. 11. ISBN 978-80-247-4824-5.
>PRUCHA J., J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 34. ISBN 978-80-247-
3960-1.
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oblast socialni péce a teoretické zaklady andragogiky. Od padesatych let 20. stoleti se
smyslu. DulleZité prace publikuji v Némecku Franz Poggeler (1926-2009) — Uvod do
andragogiky — zakladni otazky vzdélavani dospélych v roce 1957, v Jugoslavii Mihajlo
Ogrizovi¢ (1916-2005) vydal v roce 1959 knihu Problémy andragogiky a v roce 1966
Metody vzdélavani dospélych. V Jugoslavii se andragogika velmi rychle uchytila
arozvijela, pojem andragogika se rozsifil iV Polsku, poprvé byl pouzit v roce 1948
Helenou Radlinskou (1879-1954). Andragogika zde ma silné postaveni a je rozvijena
ve vSech oblastech. Ale pojem se pouziva napt. i v Koreji ¢i Venezuele. V Némecku,
kde pojem vznikl, se neujal, i kdyz je v odbornych kruzich znam. Americka koncepce
Malcolma Knowlese (1913-1997) vsak definuje pojem andragogika jako sebetizené
uceni, opirajici se 0 zkuSenost ucicich se, ktefi chtéji fesit vlastni zivotni problémy. Je
tedy odliSnd od naseho pojeti. Pojem andragogika se nepouziva ve vSech zemich.
Ptislusny obor se vétSinou oznacuje jako védy 0 vzdélavani / edukaci dospélych
(sciences of adult education, studies in the education of adults; Wissenschaft von der

Erwachsenen-/Weiterbildung).®

1.2 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych (angl. Adult Aducation) je jednou z hlavnich oblasti
celozivotniho uceni. V 19. stoleti se pro vzdélavani dospélych rozsifilo prakticky ve
vSech zemich oznaceni osvéta nebo lidova vychova. Toto oznaceni bylo i U nas bézné az
do poloviny 20. stoleti, ministerstvo Skolstvi a ndrodni osvéty fungovalo od roku 1918
do roku 1945, po roce 1949 zacaly fungovat na krajskych narodnich vyborech referaty
pro skolstvi, osvétu a télesnou vychovu.

Veteska uvadi, Ze v Ceskoslovensku tvofily V Sedesatych letech 20. stol.
soustavu vzdélavani dospélych tii slozky: Skolskd soustava, soustava podnikovych
vzdélavacich instituci a soustava mimoskolska. Neuceleny systém dopliiovaly, zejména
pro absolventy zakladnich Skol, zadvodni Skoly prace. Nalezely ke konkrétnimu podniku

a béhem nejcastéji tii mésict pripravily studenty pro konkrétni profesi. Zavodni Skoly

® BENES, M. Andragogika. 2. vyd. Praha: Grada, 2014, s. 11. ISBN 978-80-247-4824-5.
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préace jsou povazovany za nejstar§i formu podnikového vzdélavani, zacaly se objevovat
uz ve tricatych letech 20. stol ve velkych podnicich (napt. Bat'ova Skola prace). V roce
1965 vypracovala Ustfedni komise pro vzdé&lavani pracujicich navrh ke sjednoceni
vzdé¢lavaci ¢innosti a vytvoreni odvétvového vzdélavani pracujicich.

Po roce 1989 se v nasem prostiedi zacal pouzivat, jak uz bylo uvedeno, vyraz
andragogika, hlavné K odliseni od ideologicky zprofanovaného pojmu a studijniho
oboru Vychova a vzdélavani dospél}'lch.7

Odbornici se shoduji vV nazoru, ze vzdélavani dospélych tvofi nepietrzity proces,
diky kterému lidé dokazi sledovat, zpracovavat a vyuzivat zmény, ke kterym nepfetrzité
dochdzi ve vSech oblastech zivota.

,, Tento proces zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity dospélych jedincii
uskute¢néné Vv ramci formalniho a neformélniho vzdélavani. ,, Vzdélavani dospélych je
soucasti vzdeldavaciho systému. Spolu se vzdélavanim déti a mlddeZze tvori soucast
celozivotniho uceni / vzdélavani. Na urovni socidlni politiky statu propojuje vzdélavaci
politiku, politiku zaméstnanosti, politiku socidlniho zabezpeceni arozvoje a rizeni
lidskych zdroju v kulturnim, ekonomickém a socidalnim kontextu. «8

Vzhledem Kk cilové skuping, na kterou je vzdélavani dospélych zaméfeno, se 1isi
I didaktika dospé€lych (androdidaktika). VeteSka definuje ¢lovéka, na kterého se
androdidaktika orientuje, jako jedince vstupujiciho do vzdélavaciho procesu jiz
s urCitymi znalostmi, védomostmi a zkuSenostmi ziskanymi V pritbé¢hu celého Zivota.
Vyuka se zamétuje na zadouci preménu téchto jevt, diky které dochazi K pozitivnimu
kvalitativnimu ¢1 kvantitativnimu rozvoji osobnosti jedince.9 Dle Benese ,,neni dospély
v andragogice vétsinou izolovan od svych roli V pracovnim, spolecenském a privatnim
Zivoté, neni tedy redukovan na ZzZdka. Vzdeélani mu pomaha zvladat naroky Zivota,
nesnazi se ale vytvdret jeho osobnost.“™ Jelikoz vékové rozmezi dosp&lého &loveka,
Vv pribehu kterého mize dojit ke vzdelavani, je velmi rozsahlé, zrovna tak divody, které
ho ke vzdélavani vedou, jsou rozdilné, cleni Veteska didaktické prvky a jejich pisobeni

na zivotni situace podle nasledujicich kategorii:

" VETESKA, J. Prehled andragogiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2016, s. 21. ISBN 978-80-262-1026-9.

8 PRUCHA 1., J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 275. ISBN 978-80-
247-3960-1.

S VETESKA, J. Piehled andragogiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2016, s. 73. ISBN 978-80-262-1026-9.

19 BENES, M. Andragogika. 2. vyd. Praha: Grada, 2014, s. 57. ISBN 978-80-247-4824-5.
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Celostni: vSechny prvky ovliviujici celkovy pohled ¢loveéka na svét, napt. vira,
nabozenstvi, hodnotové a postojové orientace
Formativni: prvky umoziujici jedinci lepsi orientaci Vv zZivoté, ovliviiuji jeho
pracovni a spolecenské funkce, jako jsou pracovni navyky, zodpovédnost, socialnich
role; prvky dulezité pii formovani osobnosti pomoci v§tépovani ¢i pretvareni pravidel
chovani (etickych, pravnich, nabozenskych a dalsich).
Kompenzacni a napravné: systematické plisobeni na jedince, ma za cil
korigovat nevhodné chovani ajednani. Casto pouZivané Vramci resocializace,
prevence, zavislosti a kriminalniho jednani. **
,,Mezi nutné predpoklady uspésného uceni dospélych patri:

e motivace K uceni,

e zpusobilost K uceni,

e umeni ucit se (potrebné vybaveni dovednostmi),

e rozeznavani duleZitosti toho, co je treba se naucit a stanoveni vlastnich cili
uceni,

e informovanost o pritbéhu svého uceni a 0 dosazeném pokroku,

e pomoc pri organizaci ucebni Ccinnosti jako predpokladu co nejvyssi

pravdépodobnosti studijniho uspéchu. «l2

Velky vyznam ma predevSim viile. Volnim jedndnim ¢lovék védomé a zameérné
organizuje svou Cinnost, aby dosahl vytéeného cile. Na problémy miiZze ucastnik
vzdélavani narazit i pti samotném uceni. Dominantni byvaji zejména tyto:

e chtit se vzdélavat (otazka motivace a viile),
e Umeni se ucit (vhodné postupy uceni se).

Dulezité je poznat a pfiznat si své nedostatky a snazit se je odstranit. Pii uceni

nepouzivat neefektivni postupy (memorovani), ale naucit se soustiedit na hlavni fakta

a jejich vztahy apropojovat je sinformacemi z ptibuznych védnich obort. Toto je

" VETESKA, J. Piehled andragogiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2016, s. 73. ISBN 978-80-262-1026-9.
12PETRKOVA, A. In: HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. 2.
vyd. Praha: UJAK, 2009, s. 148. ISBN 978-80-86723-75-4.
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dilezité hlavné pti samostudiu, kdy je na samotném studujicim, aby si naplanoval

nejvhodngjii postupy, kontrolovat sam sebe a piipadné korigoval své chyby."?

1.3 Celozivotni uéeni

Myslenka celozivotniho wuceni (angl. Lifelong Learning) zdaleka neni
vydobytkem nas$i doby. Jiz Jan Amos Komensky vytvofil koncepci univerzéalniho
vzdélani jako celozivotniho procesu. Nejvétsi zmény do zivotl obyvatel Evropy
pfinesla pramyslova revoluce v 19. stol.,, kdy vznikala s pfispénim novych zdroju
energie strojni velkovyroba a dochazelo Kk délbé prace ajeji specializaci, Stim
ptichdzela ipotieba vzdélanych zaméstnancd. V tomto obdobi dochazelo také
k zasadnim politickym, kulturnim a spoleCenskym zménam. VSechny tyto aspekty
znamenaly obrovsky tlak na lidi apfinaSely nutnost adaptace na nové socidlni
podminky a nutnost udrzet krok s technickym rozvojem. Tento trend pokracuje dodnes,
tlak na obyvatele se zvySuje tmérné S ristem ekonomiky a neustalymi zménami ve
vSech oblastech spole¢enského Zivota. Ocitli jsme se V situaci, kdy uz po cely Zivot
nevystac¢ime S védomostmi z obdobi pocatecniho vzdélavani.

Optimaln¢ by celozivotni uceni mél byt neptetrzity proces reagujici na ménici se
potieby Clovéka a na zmény, ke kterym dochazi ve spole¢nosti.

Podle VeteSky obsahuje koncepce celozivotniho vzdélavani auceni veskeré
formalni i neformalni aktivity vztahujici se k ueni, které jsou uskuteciiovany prubézné
po cely Zivot, ajejichz cilem je neustile zlepSovat znalosti, dovednosti a profesni
kompetence. V idealnim piipadé by se celozivotni uceni mélo stat takovym procesem,
ve kterém se budou vySe zminéné formy podle aktualni potifeby jedince dopliovat
a prolinat po cely jeho zivot.**

.,V soucasnosti ziejmad preference pojmu celoZivotni uceni na ukor pojmu

vzdélavani je vyrazem toho, Ze zodpovédnost za ziskavani a rozvijeni schopnosti

B HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. 2. vyd. Praha: UJAK,
2009, 5. 149. ISBN 978-80-86723-75-4.
YVETESKA, J. Piehled andragogiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2016, s. 93. ISBN 978-80-262-1026-9.
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a dovednosti, znalosti a kompetenci je prenesena na jednotlivce.“* Toto je velmi
dualezity aspekt, uvédomeéni si vlastni zodpoveédnosti za své vzdélani, resp. za sviij zivot,
ptispéje U naprosté vétsSiny lidi K ochoté se vzdélavat, udrZovat arozSifovat své
kompetence, k pochopeni své zodpovédnosti ke spole¢nosti a k sobé samému.

Rozlisujeme dvé zakladni etapy celozivotniho uceni, a to pocatecni vzdélavani
a dalsi vzdélavani.

Pocate¢ni vzdélavani zahrnuje:

e predskolni vychovu/vzdélavani (preprimarni vzdélavani) — vychova V raném
détstvi,

e zakladni vzdélavani (priméarni aniz$i sekunddrni stupenl) — ma vSeobecny
charakter a zpravidla se kryje s dobou pInéni povinné $kolni dochazky,

o stfedni vzdélavani (vyssi sekundéarni stupet) — ma vSeobecny nebo odborny
charakter, ukonceno je vyuénim listem ¢i maturitni zkouskou,

e vysokoskolské vzdélavani (tercialni vzdélavani) — specializované odborné ¢i
umélecké vzdelani. Kromé vysokoskolského vzdélavani do této kategorie patii

I vy$8i odborné vzdélavani a castecné 1vysSi odborné vzdélavani na

konzervatofich.

Dalsi vzdélavani se odehrdva po opusténi vzdélavaciho systému a po prvnim
vstupu na trh prace. Uskute¢niuje se V institucich formalniho vzdélavaciho systému nebo
Vv prostorach poskytovatelll neformalniho vzdélavani. Jeho duleZitost pro spolecnost
I jednotlivce doklada i skute¢nost, ze podobné jako Vv ostatnich zemich, je i u nas dalsi
vzdélavani legislativné zakotveno, zejména V zdkonu ¢. 179/2006 Sb. 0 ovéfovani
a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani. 10

Dalsi vzdélavani je tradi¢né clenéno do tii typt:
e profesni vzdélavani,
e zijmové vzdélavani,

e obcanské vzdélavani.

B PRUCHA, J., J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 52. ISBN 978-80-
247-3960-1.
¥ pRUCHA, I., J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 64. ISBN 978-80-
247-3960-1.
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Profesni vzdélavani
Tento typ vzdélavani zajistuji podniky se zamérem doplnit, rozsitit nebo zmenit
kvalifika¢ni strukturu zaméstnanct.
wPodnikové vzdélavani muzZe mit rizné formy, cile adobu trvani. Jsou to
zejména tyto typy:
e orientacni vzdelavani pracovniku (zaskolovani a priprava na ukoly spojené
S pracovnim mistem),
e normativni vzdélavani (pravné vymezené, slouzi Kudrzovani ¢i aktualizaci
odborné zpusobilosti),
o Lvalifikacni a rekvalifikacni vzdelavani (rozsifovani a zména kvalifikace),
o kariérové vzdélavani (zamérené na individudlni rozvoj),
e jiné podnikové vzdeldavani (napr. vzdélavani v cizich jazycich. «di
Vzdélavani byva organizovano persondlnim utvarem, ve vétSich organizacich
pak samostatnym utvarem vzdélavani. Legislativou V profesnim vzdélavani, tedy
odbornym ristem, zahrnujici zaSkoleni a zauceni, odbornou praxi absolventi $kol,
prohlubovani kvalifikace a zvySovani kvalifikace a problematiku rovného zachazeni, se
zabyva Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ¢ast desata Péce 0 zaméstnance, Hlava II
Odborny riist zaméstnancti. Problematika rekvalifikaci je upravena zakonem ¢.
435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti.
Zajmové vzdélavani
Podle Vetesky do tohoto typu vzdélavani ndlezi vychovné-vzdélavaci,
poznavaci, rekreacni a dalsi dlouhodobé i kratkodobé Cinnosti, které uskuteciuji dospéli
lidé paralelné se svou praci ave svém volném Case. Pomahaji ziskdvat védomosti
a dovednosti mimo Skolni vzdélavani. Probihat mohou individudlné nebo ve skupinéch.
Mezi jejich nejvyznamnéjs$i funkce patii seberealizacni, vzdélavaci, relaxacni,
kompenzacni, popularizacni, socidln¢ integracni a adaptacni. Také tento typ vzdélavani

ovliviuje osobnost ¢lovéka a jeho hodnotovou orientaci.*®

Y TURECKIOVA, M. In: VETESKA, J. Prehled andragogiky, 1. vyd. Praha: Portal, 2016, s. 118. ISBN
978-80-262-1026-9.
8 VETESKA, J. Piehled andragogiky, 1. vyd. Praha: Portal, 2016, s. 122. ISBN 978-80-262-1026-9.
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Obcanské vzdélavani
Zaméfuje se na utvafeni védomi prav a povinnosti osob V jejich obcanskych,
politickych, spolecenskych arodinnych ulohach. Pfiblizuje zpusoby, jak tyto ulohy
efektivné a zodpoveédné realizovat. Patfi sem zejména vzd€lavani ve vetejnych otazkach
(statnich aregiondlnich), které poméha uspokojovat zijmy obcanli a pfispiva
k vytvofeni socialni soudrznosti. Usiluje 0 to, formovat ¢lovéka jako ob¢ana, snazi se
mu pomoci Sadaptaci na stale se ménici spoleCenské, ekonomické a politické
podminky. Dotvaii jeho socializaci a ovlivituje obcanskou hodnotovou orientaci.
Zahrnuje problematiku etickou, estetickou, historickou, pravni, ekologickou,
zdravotnickou, télovychovnou, filozofickou, nabozenskou, politickou, vSeobecné
vzdélavaci, obCanskou a socialni.t®
., Sit’ poskytovatelii dalsiho vzdélavani v CR podle Vetesky tvori:
1. Verejné instituce:
a. Skoly a skolska zarizeni realizujici pocatecni (formalni) vzdélavani,
b. instituce vzdélavani dospélych zrizované orgdany statni spravy ci
samospravy.
2. Soukromé instituce:

a. komercni vzdélavaci instituce,

b. vzdélavaci utvary a instituce zaméstnavateli,
C. odborové organizace,

d. cirkve a ndbozenskd hnuti,

e. politické strany a hnuti,

. ’ ., . ’ Iz ’ Vo . «20
f.  neziskové, komunitni, dobrovolnické, zajmové a dalsi instituce.

Pojem celozivotni uéeni je definovan v Memorandu o celozivotnim uceni
a probiha ve tfech kategoriich, jimiZ jsou:

Formalni vzdélavani — predstavuje dle Bartaka promysleny a zamérny proces,
ktery usiluje 0rozvoj poznavani a0 pozdé&jsi aplikaci poznaného V socialnich
a pracovnich vztazich. Jedna se 0 dlouhodobé, systematické a planovité puisobeni
s uplatnénim pedagogické teorie. Je realizovano ve vzdélavacich institucich, ma

definované a legislativné vymezené funkce, cil, obsah, prostfedky a zplsoby

YPRUCHA, 1., J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 185. ISBN 978-80-
247-3960-1.
O VETESKA, J. Piehled andragogiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2016, s. 110. ISBN 978-80-262-1026-9.
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hodnoceni.”* Po absolvovani ziskavaji Gcastnici certifikaty dokladujici ziskany stupeti
vzdélani.

Neformalni vzdélavani — probihd soubézné s formalnim, vétSinou vSak nevede
k ziskani certifikatu. Jde 0zamérné a dobrovolné uceni, realizovano byva formou
Skoleni, seminafd, kurzi apod. Vzdy je vedeno odbornikem. Je organizovano riznymi
institucemi, jejich pilisobeni nebyva pokazdé systematické, ¢asto jen dopliuji védomosti
osvojené V pribéhu formalniho vzdélavani. Dokazou flexibiln¢ navazovat na nové
poznatky védy, techniky, ekonomiky, kultury atd., které zprostfedkovavaji ucastnikiim
vzdélavacich aktivit. Pomahaji prekonavat skodlivé navyky ¢i stereotypy, dovedou
podnitit zajem lidi a jejich motivaci ke vzdélavani.

Informalni uceni — vétSinou se jedna 0 zdmérnou Cinnost, ziskdvani védomosti
a dovednosti ze socialniho prostfedi, v némz se jedinec pohybuje, ¢i samostudiem.
Nevyhodou je nemoznost ovétit si spravnost ziskanych informaci.

Podstatou celozivotniho uceni je moznost jedince rozhodnout se pro jakoukoliv
z téchto kategorii kdykoliv v pribéhu celého Zivota. Dilezita je ipropojenost vSech
typil uceni; ty tvoii jeden celek umozilujici variabilng, podle aktudlni potieby prechazet
mezi zaméstnanim a vyucovanim a ziskat stejné kvalifikace a kompetence riznymi
cestami. Moznost zapojit se do celozivotniho uceni by mél mit kazdy jedinec, coz
vyzaduje existenci vzdé¢lavacich pfilezitosti odpovidajici rozdilnym pottebam,
schopnostem a pozadavkim. Z tohoto divodu se zacalo pouZzivat spojeni ,,v§ezivotni
uceni“ z anglického ,,Lifewide learning®. S tim souvisi potieba vytvofit Sirokou nabidku
uceni a prizpusobovat kurzy individualnim néarokiim jedinci, ale je také nezbytné

neustale zvySovat poptavku po uceni, motivovat lidi K pfijeti této filosofie.

2! BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa, 2008, s. 12. ISBN 978-80-87197-12-7.
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2  KLICOVE DOKUMENTY

Jiz v60. a70. letech minulého stoleti se celozivotnim ucenim zabyvaly
mezinarodni organizace, predev§sim Rada Evropy, UNESCO a OECD. Jejich koncepty
vSak sledovaly hlavné cile ,,nového humanismu®, socidlniho a kulturniho rozvoje
spolecnosti prostiednictvim vzdélavani ptistupného vSem bez jakékoliv diskriminace.
Kladly si socialni akulturni cile; cile vztahujici se Kkpraci byly druhotné
a environmentalni byly zcela opomijeny. Prace UNESCO ,Learning to be“ byla
orientovana na globalni vzdélavaci politiku, OECD piisla s konceptem periodického
vzdélavani, coz mélo byt rozlozeni vzdélavani do celého Casu zivota tak, aby se
periodicky stfidalo S jinymi formami aktivniho Zivota.

V 90. letech 20. stoleti doslo k zasadni zméné Vv chapani celozivotniho uceni,

zamétovalo se predevsim na rozvoj lidskych zdroji ve vztahu K potiebam ekonomiky.
StéZejni byla otazka odborné¢ho vzdelavani a ptipravy a uplatnéni v pracovnim Zivote.
Koncepce z 90. let prikladaji mensi vyznam Skolskym institucim a zvySuji vyznam
neformalni vzdélavani a informalniho uceni. K nejdalezitéj§im materialim tohoto
obdobi patii dokument ,,Celozivotni uc¢eni pro vSechny*, ktery vydala OECD, a Bila
kniha ,,Vyucovani auceni: cesta Kucici se spoleCnosti“ — uvetejnény Evropskou
komisi.?
Zasadnim dokumentem, ktery se vztahuje k této problematice, je Memorandum
0 celozivotnim uceni piijaté na zasedani Evropské rady v Lisabonu v bieznu 2000.
Toto Memorandum urcilo budouci smér politiky a ¢innosti vV Evropské unii. Zasadni
zavér je ten, ze Evropa nepopirateln€ vstoupila do znalostniho véku. To v disledku pro
kazdého jednotlivce znamend nutnost pfizpiisobovat se ocekavanym zménam a ménit
zavedené zpusoby prace. Prechod k ekonomice a spolecnosti zalozené na znalostech
musi doprovazet posun K celozivotnimu uceni. Bylo stanoveno $est kliCovych myslenek
poskytujicich ramec pro otevienou debatu 0 zavedeni celozivotniho uceni do praxe:

e . zaruceni vSeobecného a stalého pristupu K uceni pro ziskavani a obnovovani

dovednosti potirebnych pro trvalé zapojeni do znalostni spolecnosti,

22 7ZPRAVODALJ, Piloha I1/2001. Memorandum o celoZivotnim uceni [online]. [cit. 2016-12-20].
Dostupné z: http://www.nuv.cz/ uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2001/ZP01Plla.pdf.
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o viditelny rust urovné investic do lidskych zdrojii, aby se tak priznala priorita

e rozvoj efektivnich vyucovacich aucebnich metod akontextu pro kontinuitu
celozivotniho uceni,

e vyznamné zlepSeni zpusobii pojimdni a hodnoceni uceni jako cinnosti a jeho
vysledkii, zejména vV pripade neformalniho uceni,

e zgjisteni snadného pristupu ke kvalitnim  informacim  a poradenstvi
0 prilezitostech Kuceni pro kazdého v celé Evropé av priubéhu celého zivota.
Priblizit prilezitost K celoZivotnimu uceni co nejvice lidem, V jejich vlastnich
obcich, atam, kde je to vhodné, podporovat je zarizenimi zaloZenymi na
informacni a komunikacni technice. “23

Na tento dokument navazuje na narodni urovni Strategie rozvoje lidskych
zdroji pro Ceskou republiku (Narodni vzdélavaci fond, 2003) zaméfena zejména na
celozivotni uceni orientované na lepSi pracovni uplatnéni, zvySeni kompetenci

a vykonnosti jednotlivci atymt a Narodni program vzdélavani — Bila kniha 2001,

kterou vydal Ustav pro informace ve vzdélavani. V roce 2000 byl vypracovan

I spole¢ny pracovni program Vzdélavani a odborna p¥iprava (,,ET 2010), byl velmi

vSeobecny avétSina cClenskych stath EU ho aplikovala do oblasti pocateniho

vzdélavani a pocatecni odborné ptipravy. DilleZité pro sjednocujici se trh prace EU byly
hlavni sméry politiky zamé&stnanosti, které¢ piijala Rada po revizi Lisabonské smlouvy
vroce 2005, konkrétn¢ Hlavni smér 23 (Zvysit a zkvalitnit investice do lidského
kapitalu) a Hlavni smér 24 (PfizpUsobit systémy vzdélavani a odborné ptipravy novym
pozadavkiim na kompetence). Hlavni smér 24 se zabyvé otdzkami kvality a pozaduje
transparentnost kvalifikaci, jejich uznavéani a validaci neformalniho a informalniho
uceni. Zakladnim dokumentem, ktery pfinasi uceleny koncept celozivotniho uceni, stav

a strategické zaméry jeho vyvoje VCR je Strategie celoZivotniho u¢eni CR

(Ministerstvo  Skolstvi, mladeze atélovychovy, 2007). Rozpracovavd sedm

strategickych smérdi: uzndvani a prostupnost, rovny pfistup, funkéni gramotnost,

socialni partnerstvi, stimulace poptavky a kvalita a poradenstvi a navrhuje opatieni na

podporu rozvoje celozivotniho uceni. Velmi dilezité je i Doporuceni Evropského

2 ZPRAVODALJ, Piloha I1/2001. Memorandum o celoZivotnim uceni [online]. [cit. 2016-12-20].
Dostupné z: http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2001/ZP01Plla.pdf.
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parlamentu a Rady ze dne 18. 12. 2006 o kli¢ovych schopnostech pro celozivotni
uceni, jehoz piilohou je dokument Klicové schopnosti pro celozivotni uceni (evropsky
referenéni ramec). Obsahuje osm klicovych kompetenci nezbytnych pro osobni
naplnéni, aktivni obcCanstvi, socidlni soudrznost a zameéstnatelnost ve znalostni
spole¢nosti. Evropsky kvalifika¢ni ramec pro celozivotni u¢eni z roku 2008 (EQF —
European Qualification Framework). V ném jsou uvedené jednotlivé kvalifikacni
urovné popsané pomoci vysledkli uceni za ucelem pochopeni obsahu jednotlivych
kvalifikaci naptic¢ Evropou, coz umozni spojit narodni kvalifika¢ni systémy a usnadni to
mobilitu pracovnikii augicich se jedincti. V Ceské republice byl proces vytvareni
Narodni soustavy kvalifikaci zahajen v letech 2005-2008. Vznikla soustava umoziuje
uznani skute¢nych dovednosti a znalosti bez ohledu na zptsob jejich ziskdni. Oporu ma
v zékoné ¢. 179/2006 Sb., 0 ovéfovani auznavani vysledkt dalSiho vzdélavani.
Strategicky ramec pro evropskou spolupraci ve vzdélavani a vycviku (,,ET 2020%)
piijaty v roce 2009, zduraznuje roli kvalifikaci a propojuje je s celozivotnim u¢enim

a inovacemi.?

# TURECKIOVA, M. Vliv spole¢né vzdé&lavaci politiky na zmény systému odborné piipravy a procest
dalsiho profesniho vzdélavani v CR. Andragogicka revue. 2012, ro¢. IV, ¢. 1, s. 7-9. ISSN 1804-1698.
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3  PERIODIZACE VEKU

Vyvojova psychologie rozdéluje lidsky zivot do etap. Zabyva se vyvojovymi
zménami, zménami V chovani a prozivani od pocatku Zzivota az do jeho konce.
O rozd¢leni zZivota se pokouseji lidé uz odedavna. Farkova pfipomind, ze na rozdil od
vyvojovych etap détstvi a dospivani neni dospélost tak podrobné prozkoumana.
U dospélych se daleko vice projevuje individualita.”®

Objektem andragogiky je dospé€ly jedinec (ve vyjimeénych ptipadech se jim
muze stat inedospély ¢loveék, pokud ukon¢i zakladni vzdélavani aihned, pied
dosazenim 18 let, nastoupi do zaméstnani, tykaji se ho nékterd povinna skoleni v ramci
profesniho vzdélavani). Jelikoz vyvoj c¢lovéka dovrSenim dospélosti nekondi,
psychologicky a biologicky vyvoj pokracuje po cely zivot, navic na kazdého plisobi
spousta dalSich socidlnich a ekonomickych faktori, rozdéluje se dospélost do ne€kolika
jsou uvedeny nejpouzivangjsi periodizace.

V Ceské republice se ¢lovék stava plnoletym, tedy formalng dospélym, v 18
letech. Dospélost se vSak neprojevuje dosazenim tohoto véku, ale pfedevsim schopnosti
rozumné jednat. Podle Farkové plati pro dospélého vétSina z nasledujicich
charakteristik:

e je schopen najit si a vykonavat praci, diky které se stane financné nezavislym,
nebo se cilené ptipravuje na budouci povolani,

e své piijmy a vydaje dokdze rozumné planovat, investuje uvazlivé a o zakoupené
veéci se peclive stara,

e necini mu problémy pracovat Vv kolektivu, pozadat 0 vysvétleni nebo pomoc ¢i je
sam poskytovat, respektovat nadiizeného avést méné zkuSené. Ptipadné
konflikty s nejblizsi rodinou jsou mén¢ Casté a mén¢ vyhrocené, projevuje snahu
nalézt kompromisni feSent,

e pii jednani slidmi ve vyS§Sim postaveni se chovd rozumné a pfirozené,
neprojevuje priliSnou submisivitu nebo naopak nadtrazenost,

e dokaze redlné planovat budoucnost se zietelem na své nynéjsi zajmy,

2 FARKOVA M., Vybrané kapitoly z psychologie. 2. vyd. Praha: UJAK, 2008, s. 193. ISBN 978-80-
86723-64-8.
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e ma svlj byt ¢i vymezeny prostor, ve kterém zije, a0 ktery je schopen se
postarat,

e cCast svého Casu dokéaze byt 0 samot¢, ma jednoho nebo vice divérnych pratel,
ktefi maji zajem se S nim stykat. Své rodi¢e ma rad, vzdjemné kontakty nejsou
tak Casné jako nez dfive,

e necini mu problém stykat se S prislusniky opa¢ného pohlavi, dokaze projevovat
a pfijimat city,

e ma neustalou snahu lépe poznavat prostiedi, ve kterém se pohybuje a Zije,

e zajima se a stard se 0 lidi, na kterych mu zalezi.”®

3.1 Ranna dospélost — obdobi do 30 let

V tomto obdobi se ustaluje riist organismu, Uplna zralost pfichazi kolem 30 roku.
Percepce je na nejvys$i urovni, ve druhé polovin¢ dospélosti postupné prichazi
zhorSovani smyslovych schopnosti. Kognitivni funkce jsou maximélné rozvinuté,
jedinec je ptipraven ziskavat zkuSenosti. Jednd se 0 obdobi hledani zivotniho partnera,
zakladani rodiny a hledani vyhovujiciho pracovniho uplatnéni. Jedinec realizuje své
cile, je schopen realnd zhodnotit své moZnosti i sva omezeni. Zeny Vtomto obdobi
uspokojuji svlij matetsky instinkt, v nékterych ptipadech dochdzi ke konfliktu roli
matefstvi versus zaméstnani. U muzl se projevuje snaha 0 prosazeni se V praci, milZe
dochazet ke stfidani zaméstnani a hledani sebe sama.

Motivaci K praci je zejména hmotny prospéch, uplatnéni svych védomosti
a dovednosti, nachazeni ptatel a novych kontakti a ptani, aby vykonavana prace byla

prospésna pro jiné.

% FARKOVA, M. Dospélost a jeji variabilita. 1. vyd. Praha: Grada, 2009, s. 44. ISBN 978-80-247-2480-
5.

24



3.2 Stiedni dospélost — obdobi do 45 let

Je obdobim stabilizace ve vyvoji psychickém i télesném. Jedinec je na vrcholu
produktivity, postupné vSak dochazi k ubytku svalové hmoty a rychlosti v pohybu.
Prichazeji inékteré poruchy Vv oblasti vnimani, predev§im kratkozrakost, fidceji
problémy se sluchem. V psychickém vyvoji nastdva upevnéni identity a stabilizace
osobnostnich rysii. U nékterych jedincti dochéazi ke stereotypnimu jednani, které je
provazeno neochotou cokoliv ménit ¢i se ucit. Koncem tohoto obdobi miize byt znatelné
zhorSeni paméti — vStépovani | vybavovani si informaci. Partnerské vztahy se stabilizuji,
prvotfada je vychova déti. Muze dochazet ik problémim ve vztazich, ty pak konci
rozvodem ¢i rozchodem. Jedinci maji trvalé nadzory, jsou vSak schopni kompromisi,
uméji konstruktivné fesSit problémy. V zaméstnani pfichazi profesni riist a dosazeni
maximalni specializace v oboru. Motivaci ke vzdélavani je v tomto obdobi pfedevsim
udrzeni si dosazené, uspokojivé pracovni pozice, na kterou je pozadovano vyssi
vzdélani, podnétem ke vzdé€lavani muze byt ikrize stfedniho véku - bilancovani

dosavadniho Zivota.

3.3 Pozdni dospélost — obdobi 45-60 (65) let

Lze fici, Ze se jednd 0 obdobi, kdy se vétSina lidi ohliZzi za svym dosavadnim
zivotem, hodnoti naplnéni svych oc¢ekavani, své uspéchy a netispéchy. Obdobi, kdy se
snazi napravit své omyly ¢i vykonat vSe, co doposud nestihli. Z tohoto pohledu muze jit
0 obdobi krizové. Dochazi k ubytku télesnych sil, K atrofii svalstva, osteopordze,
elasticita kiize se zmensuje, tvofi se vrasky. ZhorSuje se sluchové a zrakové vnimani.
UzZen dochazi ke ztrat¢ reprodukénich schopnosti, coz vede ktadé télesnych
I psychickych obtizi. Reprodukéni schopnosti muze byvaji zachovany déle, avsak
I Umuzt dochazi k podobnym obtizim, které jsou ¢asto feSeny odchodem od soucasné
partnerky a od problémi a zakladanim ,,novych rodin“ obvykle s mladsi partnerkou.
Déti uz byvaji dospélé a osamostatiiuji se, coz miize piinaset dal§i psychické napéti.
Socialni vztahy se zuzuji, ukoncenim aktivniho pracovniho zivota a odchodem do

dichodu nastava nova etapa Zivota, jejiz prozivani se velmi lisi v zavislosti na tom, zda
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¢lovek zil jen praci anyni si pfipada zbytecny, ¢i mél n&jaké trvalé zajmy, konicky,
kterym se mlze a chce vénovat. Ke vzdélavani v této zivotni etapé motivuji problémy
S pracovnim uplatnénim, pokud jedinec ztrati praci, mize nastat nutnost hledat si novou

V jiném oboru. Vzdélavani jedinci vyhledavaji i kvali mimopracovnim zajmum.

3.4 Stari

Pocatek stafi podle socidlniho véku zacind odchodem do diichodu. Farkova
uvadi, ze ,,funkcni véek jednotlivce spoluurcuje prubeh a hlavné zpiisob Zivota, prodelané
choroby, stresové situace zpiisobené poruchami mezilidskych vztahii, studen kvalifikace
a vzdeélani, aktivita nebo pasivita télesnd, psychickd 1 intelektudlni. «21 Specifickym
znakem dnesni doby je starnuti populace. Tento problém zasahuje do nékolika oblasti,
z ekonomického hlediska znamena zvysSeny podil lidi Vv neproduktivnim véku rast
nakladi na vyplatu dachodd, v oblasti sociologie lze vnimat rozpad tradi¢nich
socialnich struktur, vyskytuji se zde psychologické problémy, zejména osamélost
a naruseni vztaht, vyssi vek ptinasi i zdravotni problémy a s nimi i zvySené naklady na
1écbu a samoziejmé V oblasti socialni by se mél projevit snahou 0 zajisténi distojného
stafi. Toto prodlouzeni obdobi stafi, ke kterému dosSlo vlivem zlepSeni socidlnich
a ekonomickych podminek a kvalitngj§i 1€karskou péci, piineslo pottebu jeho
periodizace.?® Ve Veteskové Piehledu andragogiky je uvedeno nékolik pouzivanych
periodizaci:

1. ,,Pristup vychazejici z textu Neugartena (1966)
o 65-74 let: mladi seniori (dominuje problematika adaptace na
penzionovdani, vyuziti a smysluplné traveni volného casu, seberealizaci),
o 75-84 let: stari seniofi (zména funkcni zdatnosti, specificka medicinska
problematika, atypicky priibéh chorob),
e 85 let avice: velmi stari seniori (na vyznamu nabyva sledovini
sobéstacnosti a predevsim zajisténi socidlni a lékarské péce.

2. Svetova zdravotnicka organizace (WHO) uvadi tuto periodizaci:

2’ FARKOVA, M. Dospélost a jeji variabilita. 1. vyd. Praha: Grada, 2009, s. 118. ISBN 978-80-247-
2480-5.
% VETESKA, J. Piehled andragogiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2016, s. 150. ISBN 978-80-262-1026-9.
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e 60-74 let: rané staii,

o 75-89 let: viastni stari,

e 90 + : dlouhovékost.

3. Dalsi uvedené clenéni oznacuje:
e [(ieti vek: nezavisly Zivot ve stari,
o cCtvrty vek: obdobi, kdy je jedinec odkdzan na druhé pri zajistovani
zdkladnich potreb. «29

Obecné charakteristiky V etapach starnuti:

Podle Farkové se starnuti projevuje charakteristicky po fyzické strance (méni se
cely ¢lovek i jeho tvar, pokozka ztraci pruznost, objevuji se pigmentové skvrny, tvoii se
vrasky, méni se vyska postavy a oslabuji se funkce smyslovych receptorti). Psychické
charakteristiky tohoto obdobi jsou zejména:

e adaptac¢ni mechanismy — snizeni schopnosti pfizplsobit se pruzné pozadavkim,
novym mezilidskym vztahim. SniZuje se schopnost ménit své zvyky,
zivotospravu, zabéhnuté stereotypy;

e prudké anasilné zmény — mohou se projevit v tzv. ,,dichodovém fenoménu®,
coz je ztrdta smyslu zivota V dusledku radikalniho pteruseni vztaht
s dosavadnim zplisobem Zivota, zZivotnim stylem, praci mezi lidmi.

Je nutné vytvafet ve vztahu K seniorim takové podminky, aby se mohl
oboustranné formovat vztah obsahujici empatii, projevy autenticity, upiimnosti
a pozitivnosti. Ve vztahu K starnoucim lidem pouzivat modely chovani, které¢ jim
alesponl ¢aste¢né zptijemni Zivot: upfimné se zajimat 0 jejich problémy, snazit se jim
pozorn¢ naslouchat, vytvaret prostiedi plné pohody, vyuzivat psychoterapeutické
postupy, které pomohou ziskat seniorim pozitivni zkuSenosti, uznani a pochopeni

a dbat na dostate¢nou saturaci pietrvavajici silné potfeby nalezet k nékomu.*

2 VETESKA, J. Piehled andragogiky. 1. vyd. Praha: Portal, 2016, s. 153. ISBN 978-80-262-1026-9.
% FARKOVA, M. Dospélost a jeji variabilita. 1. vyd. Praha: Grada, 2009, s. 120. ISBN 978-80-247-
2480-5.
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4  MOTIVACE

Tento vyraz ma pavod V latinském slové ,,movere — hybati, pohybovati. Jsou to
tedy vSechny podnéty, které clovéka vybizeji néco vykonat ¢i zménit nebo naopak mu
vV n¢jaké Cinnosti zabranuji. Motiv je kazda vnitini pohnutka, ktera determinuje jednani
¢loveka.

Dle Nakone¢ného jsou motivy ,,psychologické priciny sméru a intenzity chovani.
Motivy vysvetluji, pro¢ ma chovani cloveka urcity smer a probiha S urcitou silou
(s vynalozenim urcité miry energie, coz se projevuje napr. pri zdolavani prekazek ci
vytrvalosti vynalozené pri zdolavani cile). Motivy v tomto smyslu vystupuji jako vnitini
determinanty sméru asily chovani, urcuji tak jeho psychologicky smysl, zatimco
kognitivni zpracovani situace, V niz se chovani odehrava, determinuje zpiisob tohoto
chovéni. “*

Motiv miizeme chépat jako elementdrni jednotku motivace. Zakladem procesu
motivace je zaméfeni a aktivace jedince. Zrcadli se Vv ni vnitini stav ¢lovéka a vlivy,
které ho obklopuji. Vnitin€ se stane zdrojem motivace n¢jaka potieba, jejiz uspokojent,
které vede knastoleni ztracené rovnovahy, se stava aktualnim osobnim motivem.
Zdrojem motivace z vnéjsiho prostiedi je pobidka, tj. vnéjsi podnét vnimany subjektem
jako velmi vyrazny, ktery navodi vznik potfeby a stane se motivem jednani. Dosazeni
rovnovahy znamend dosazeni urcitych cili. Motivace je komplexni duSevni proces,
jelikoz je posilovana i emo¢nimi prozitky, které souviseji:

e snespokojenosti anelibosti vyplyvajici z momentalniho stavu neuspokojeni
urcité potieby,

e suspokojenim a pocitem libosti, vyplyvajicim z o¢ekdvaného nebo skute¢né
dosazeného zadouciho cile, ke kterému motivované chovani smé&fovalo.

Plati, Ze vnitini motivace je vZdy U€inngjsi a silnéj$i neZ motivace vné&jsi.

Podle Cépa ,jsou vnitini motivy vzdjemné spjaty S vnéjsimi pobidkami a cili:

pobidka zvenci podnécuje nebo oslabuje vnitini motiv, pobidka se mize stat cilem, cil

S NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. 1. vyd. Praha: Academia, 1995, s. 125. ISBN 80-200-0525-
0.

%2 SIMICKOVA-CIZKOVA, J. Kompendium obecné a vyvojové psychologie. 1. Vyd. Ostrava: Ostravska
univerzita, Pedagogicka fakulta, 2004, s. 37. ISBN 80-7042-364-1.
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miize pusobit povzbudivé jako pobidka, vnitrni motivy mohou vést K citlivému reagovani
na urcité pobidky, k sledovdni jednéch cilii a naopak k opomijent jinych. “*
Psychologické koncepce uvadéné v odborné literatuie shodné€ hovoii 0 formach
motivace a druzich potieb:
e formy motivace: potieby, zajmy, idealy.
e druhy potieb:
o biogenni ¢i fyziologické (biologické potieby organismu — potrava,
pohyb, odpocinek),
o Sociogenni ¢i psychogenni (potfeby c¢loveéka jako socidlni bytosti —
uznani, vykon, kompetence).
Potieby
., Potieby jsou zdkladni motivy, které vyjadiuji nedostatky na urovni fyzického
I socialniho byti ¢lovéka, a cilem chovani, které je s nimi spojeno jako instrumentdalni
aktivita, je redukce téchto potreb, jez je prozivana jako riizné druhy uspokojeni. «34
Z hlediska vzniku a zaméfeni jsou potieby rozdélovany na primarni (vrozené)
a sekundarni (ziskané). Zatimco na tomto ¢lenéni se odborné vetejnost shoduje, méné
jednotna je Vv otdzce, jaké potieby jsou vrozené. RozliSovacim znakem byva hledisko
socialni, duchovni a kulturni. Primarni potieby se vztahuji Kk preziti jedince, sekundarni
k rozvoji osobnosti.*
Zajmy
., Timto terminem jsou oznacovany trvalejsi kladné vztahy cloveka K urcité
oblasti predmétu nebo cinnosti.
V odborné literature Ize najit ndsledujici vymezeni druhii zajmui:
e profesni zajmy — zajmy 0 védu, umélecky vyraz a socidlni blaho, ale i 0 obchod
a telesné prace,
e mimoprofesni zdajmy — zdliba V dobrodruzstvi (laska ke zkoumani, zaliba
V osobnim nebezpeci, cestovani, odpor ke kazdé formé monotonnosti),

o zdliba v rozptyleni (uspokojeni ze hry a zabavnych cinnosti),

3 CAP, 1. Psychologie pro ucitele. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1980, s. 67. 14-255-83.

% NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. 1. vyd. Praha: Academia, 1995, s. 125. ISBN 80-200-0525-
0.

% SIMICKOVA-CIZKOVA, J. Kompendium obecné a vyvojové psychologie. 1. Vyd. Ostrava: Ostravska
univerzita, Pedagogicka fakulta, 2004, s. 40. ISBN 80-7042-364-1.
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o zaliba 0 zvlastni ¢innosti (uspokojeni ze zmeny cinnosti, prostredi nebo
ukolu, radost 7 neobvyklych véci, cest, prirody),

e ocenovaci zdajmy — kulturni a estetické zajmy, zaliby V intelektudlni, esteticke
a obcanské aktivite, pasivni estetické ocenovani riiznych druhii umeni, smysl pro
rizné druhy humoru. «36

Zajmy jsou posuzovany jako zvlastni druh motivacnich sil. Zajem ukazuje
trvalejsi zaméfeni jedince a odkryva néjaky stav potieb. Miize se jednat 0 nedostateCnou
saturaci, ale také 0 jejich funkéni dominanci. Zakladni zajmové sméry se formuji

v détstvi a v dospivani, stabilizuji se kolem 18 let véku. Na vyvoj zajmu ptisobi socialni

a ekonomické podminky. Patrné jsou rozdily v zdjmech muza a zen; zatimco U muza se

projevuji Castéji zajmy 0 fyzické Cinnosti, 0 politiku, obchod, mechanické a védecké

problémy, 0 dobrodruzstvi a hrdinské ¢iny, U Zen pfevazuje zdjem O uméni, hudbu,
literaturu, osoby, vyucovani, socialni sluzby a domadci zalezitosti. Zajmy souviseji také
se socialni zkuSenosti jedince.37

Idealy

Subjektivni predstavy néfeho zadouciho avelmi pozitivniho, které clovek

Vv pribehu zivota ziskava z okolniho celospole¢enského kontextu, zejména od lidi, které

povazuje za svlj vzor, as kterymi se ztotoZiluje. Utvafi si tim pfedstavu, jak by chtél

Zit, nastavuje si osobni zebfi¢ek hodnot, snazi se pochopit a najit smysl zivota piebira za

n¢j zodpoveédnost.

4.1 Motivace K uéeni

Bene§ uvadi, Ze obvyklé ¢lenéni motivli na hodnotné (vnitini: zdjem 0 véc,
radost z poznani) a mén¢ hodnotné (vnéjsi: prestiz, odména) se ve vzdélavani dospélych
neosvédcilo. Pisobi vzdy cely komplex motivi, ktery se vyviji a méni. VéEtSina motivi
vznika uz Vv rané socializaci, z této doby si lidé pfinaseji i né€které bariéry branici jim

v uceni. Lze rozliSovat riizné motivy ke vzdélavani v zavislosti na véku, dosaZzeném

% FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. 2. vyd. Praha: UJAK, 2008, s. 112. ISBN 978-80-
86723-64-8.

3 SIMICKOVA-CIZKOVA, J. Kompendium obecné a vyvojové psychologie. 1. Vyd. Ostrava: Ostravska
univerzita, Pedagogicka fakulta, 2004, s. 42. ISBN 80-7042-364-1.
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vzdélani, socioekonomickém statusu, pohlavi a zivotnich okolnostech. Mladsi lidé maji
motivaci spojenou s vykonem profese, starsi S travenim volného ¢asu. Pokud je vsak
divodem dalsiho vzdélavani vykon profese, ztraci se dobrovolnost. Zde je z pohledu
andragogiky diilezita znalost toho, jak se daji v pribé¢hu vzdélavaciho procesu motivy
ovliviiovat, jak probih4 interakce mezi motivy ucastnikii a osobnosti vyucujiciho atd.®

Strukturu motivi Gcasti na dalSim vzdélavani rozc¢leiiuje Bene$ do téchto
okruhti:

e _socialni kontakt — ucastnici se snazi navdzat nebo rozvinout kontakty, hledaji
akceptaci druhych, chtéji pochopit osobni problémy, zlepsit svou socialni pozici,
maji potiebu skupinovych aktivit a pratelstvi spriznénych lidi;

e socidalni podnéty — ucastnici se snazi 0 ziskani prostoru nezatéZzovaného
kazdodennimi tlaky a frustracemi;

e profesni ditvody — zde jde 0 zajisteni nebo rozvoj viastni pozice V zaméstnani

e participace na politickém, hlavné komundlnim Zivoté — hlavnim duvodem je
zlepseni svych schopnosti ucasti na komunalnich zaleZitostech;

e vnejsi ocekdavani — ucastnik ndsleduje doporuceni zaméstnavatele, pratel,
socidlnich pracovnikii, poradenskych sluzeb atd.,

e kognitivni zajmy — tato motivace odpovida klasické predstave vzdelavani
dospélych, ktera vychazela z viastni hodnoty znalosti a jejich ziskavani. «39
Hladilek pfipomina, ze ptistup studujicich k uéeni, plnéni studijnich ukolt apod.

muze byt motivovan ¢i naopak demotivovan také subjektem zajist'ujicim vzdélani.
Pozitivné motivuje:

e dokonalé organizace vzdélavaci akce,

e profesionalni pfistup prednasejicich k ti€astnikiim a k celému procesu,

e climinace emocnich bariér dospélych ucastniki (strachu a studu),

e objektivni hodnoceni vysledki studia (ptedpoklad tspéchu),

e pouzivani vhodné a funk¢ni didaktické techniky,

e stanoveni realnych kratkodobych i dlouhodobych pedagogickych cilt.

% BENES, M. Andragogika. 2. vyd. Praha: Grada, 2014, s. 105. ISBN 978-80-247-4824-5.
% BENES, M. Andragogika. 2. vyd. Praha: Grada, 2014, s. 106. ISBN 978-80-247-4824-5.
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Demotivujici je naopak:

e chyb¢jici socialni kontakt mezi ticastniky studia,

e nekompromisni vyzadovani pfitomnosti pfi plnéni tkoll a ¢innosti, které nejsou
ve vzdélavacim procesu nezbytné,

e neprofesionalni chovani lektort (pieziravost a lhostejnost vii¢i osobnim nebo
studijnim problémiim Gcastnikll, podcenovani ucastnika studia),

e poucovani, moralizovani, autoritativni pfistup,

e Problémy se shanénim ucebni literatury a elektronickych ucebnich textd.*

4.2 Teorie motivace

Podle Nakonecného neexistuje jednotnd, vSeobecnéji pfijimand teorie motivace.
Avsak to, co je O motivaci znamo dovoluje uréitd, ikdyz omezend zobecnéni
aplikovatelna v praxi. Tyto koncepty jsou nepostradatelné, protoze umoznuji chapat
psychologické diivody lidského chovani ado jisté miry je usmériiovat a ménit.*!
K nejzndméjsim teoriim patii ndsledujici:
Maslowova hierarchie potieb
Tato teorie formulovana Vv roce 1954 vychazi z predpokladu, Zze existuje pét
hlavnich kategorii potteb spolecnych pro v§echny lidi, kterymi jsou:
1. fyziologické potieby — potieba kysliku, potravy, vody, sexu;
2. potieba jistoty a bezpeci — ochrany proti nebezpec¢i a nedostatku uspokojovani
fyziologickych potteb;
3. socialni potieby — potieba lasky, pratelstvi akceptace jako piislusnika skupiny;
4. potieba uznani — potieba sebeucty a respektovani ostatnimi, tuto kategorii lze
rozdélit do dvou skupin: touha po uspéchu, piiméfenosti, sebeduvére,
nezavislosti a svobodé, do druhé skupiny patii touha po respektu a tcté ostatnich

lidi, ktera se projevuje jako uznani, pozornost, vyznam ¢i ocenéni;

“ HLADILEK, M. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. 2. vyd. Praha: UJAK,
2009, 5. 146. ISBN 978-80-86723-75-4.

' NAKONECNY, M. Motivace lidského chovdni. 1. vyd. Praha: Academia, 1997, s. 148. ISBN 80-200-
0592-7.
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5. potieba seberealizace (sebenaplnéni) — rozvijeni svych schopnosti a dovednosti,
potieba stat se tim, Vv co ¢lovek véri, Ze je schopen docilit.
jejich uspokojeni se dominantni potiebou stava potieba vyssi a K jejimu uspokojeni je
soustfedéna pozornost. Potfeba seberealizace nemuze byt uspokojena nikdy. Lidé se
pohybuji vzhiru po hierarchii potieb, ale ne pfimocare; nizsi potfeby stale existuji a lidé
se kdiive wuspokojenym potiebam vraceji. VyS$i kategorie potieb, uznani
a seberealizace, poskytuji motivaci nejsiln€jsi stimul, jsou-li uspokojovany, nabyvaji na
sile, zatimco niZ§i potieby se uspokojovanim oslabuji.*?
,,Z principu hierarchie potieb existuje nékolik vyjimek:
e Nékteri lidé jsou vrozené tvorivi,
e Unékterych lidi miize byt trvale sniZena potieba aspirace diky deprivaci
v minulosti,
o nékteri lidé maji vysokou toleranci viici frustraci zakladnich potieb,
e potreba ucty mize byt silnéjsi U nékterych lidi nez potieba ldsky. 43
Expektaéni teorie
Tato teorie byla formulovand Vroomem Vroce 1964, Armstrong uvadi, ze
pojem ocekavani byl piivodné soucdsti teorie valence — instrumentalita — expektace
(VIE). Valence zastupuje hodnotu, instrumentalita je presvédceni, Ze pokud udélime
Jednu véc, povede to K jiné, a expektace je pravdépodobnost, ze c¢in nebo usili povedou
kK urcitéemu vysledku. Motivace je mozna pouze tehdy, kdyz mezi vwkonem a vysledkem
existuje jasné vnimany a pouzitelny vztah aje-li vysledek povaZovin za ndstroj

uspokojeni potieb. “*

2 ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii. 10. vyd. Praha: Grada, 2007, s. 223. ISBN 978-80-247-
1407-3.

® FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. 2. vyd. Praha: UJAK, 2008, s. 88. ISBN 978-80-
86723-64-8.

“ ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii. 10. vyd. Praha: Grada, 2007, s. 225. ISBN 978-80-247-
1407-3.
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4.3 Bariéry ve vzdélavani dospélych

Jak odbornici uvadéji, dosp€li ucastnici vzdélavani se odliSuje od mladeze
krom& veéku zejména socidlni zralosti, vyrovnanosti, zivotnimi a pracovnimi
zkuSenostmi, dovednostmi a schopnostmi. Je nutné predpokladat, ze diky tomu budou
pfijimat poznatky diferencovanéji a kriti¢téji.

Bartak poukazuje na pragmatickou orientaci: dospélého bude V prvni fadé
zajimat piinos kurzu pro sebe a pro organizaci. DileZité je brat v tivahu i rozdilnosti
jednotlivych vékovych skupin — rozdily V pozornosti, pruznosti mysleni, paméti,
stabilité¢ vnimani apod. Aby bylo vzdélavani dospélych uspésné, je nutné rozpoznat
a charakterizovat prekazky, resp. bariéry, které ho komplikuji. Jsou rozdéleny do
nasledujicich skupin:

e percepcni bariéry: brani ucastnikovi jasn¢ vnimat podstatu problému. Je tfeba
problém dobfe vysvétlit avpribéhu vzdélavaci akce pouzivat postupy
potlacujici negativni  vliv  stereotypi anavykd apfimét ucastnika
k samostatnému, nezavislému mysleni;

e Dbariéry kultury: setrvavani v rolich, vyzadovanych spolecenskym prostiedim,
které okleSt'uji a omezuji tvofivé mysleni ajednani osob, které je nekriticky
ptijimaji;

e bariéry pracovniho prostfedi: vznikaji, pusobi-li pracovni prostfedi negativné,
prevazuje-li konzervatismus, formalismus, nedlvéra, ignorance, neochota ke
spolupraci, ale i nedodrzovani ergonomickych norem. Nejsou-li saturovany tyto
zakladni potifeby, lidé nebudou motivovani Kk uspokojovani vysSich potieb,
zejména potieb rozvoje;

e intelektualni a vyrazové bariéry: pfispiva k nim nevhodna volba taktik lektora.
Jeho projev musi byt adekvatni, opodstatnély, pfistupny, jednoduchy
a srozumitelny. Vhodné je vyuZzivani rliznych ucebnich pomicek, které mohou
pomoci objasnit podstatu problému Iépe nez pouhy vyklad;

e emocni bariéry: jsou to piekazky volného mysleni, sdélovani ajednani, napft.
obava z chyby, ze selhani. Obvykle vyplynou z neochoty zménit navykly zptisob
mysleni, znechuti kjinému uhlu pohledu, ke zméné. Atributem byva

preferovana role posuzovat napady pied roli je samostatné vytvaret, neschopnost
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tolerovat dvojznac¢nost ¢i viceznacnost a nedostate¢na predstavivost, pruznost

a dynamicnost.

Obecné lze fici, ze k eliminaci vzniku bariér je nutné pti vzdélavacim procesu
vyuzivat vSech poznatkil a dostupné techniky usnadnujici uceni, dbat na pfimérenost
a adekvatnost procesu a snazit se poznat Ucastniky, jejich zivotni zkuSenosti, nazory,
pfesvédCeni azajmy, teprve potom je mozné UCinn¢ a piesvédCivé argumentovat
a dosahnout tak pozadovanych V}'Isledkﬁ.45

Bene§ pitipomind, ze ,kazdy ucastnik na vzdelavani je néjakym zpiisobem
motivovan, mnoho jich ale 7 riiznych diivodu ztroskota. Andragogika se nemiize spokoyjit
jen s analyzou motivii, musi je zaradit do Sirsiho komplexu cilii, ucelii, planovani
programii, vvbéru metod a pripravy uciteli.

Celkem detailné jsou podchyceny ditvody neucasti na dalsim vzdélavani. Jedna
se predevsim 0 ndsledujici:

e 0s0by s nizkou mobilitou statusu, tedy bez velké nadéje na socidlni vzestup, ale

S relativni spokojenosti S vvkonavanym zaméstnanim, nevidi perspektivu zmeény

atim padem ani nutnost se V profesni oblasti vzdeélavat. Jedna se vétsinou

0 starsi lidi, kteri ovSem potencialné mohou najit zdjem na volnocasovém

vzdelavani,

e prakticky orientovani lidé, vétsinou bez velkého vzdélanostniho zdazemi, nemaji
zdjem na dle nich ,, teoreticky “ zamérenych kurzech;
e Zastanci autodidaktiky a seberizeného uceni, nemajici duveéru V organizované
vzdelavani, ale spoléhajici se na vlastni schopnosti;
e 0soby, které maji strach ze selhani a jez se nechtéji V kurzech zesmésnit;
o lideé teprve hledajici viastni cestu;
e Socidlné znevyhodnéné skupiny, pricemz se miize jednat O:
o Jedince, kteri nemaji zdjem Z divodii souvisejicich S konkrétni Zivotni
situact, napr. veku, nedostatku financi, cizince;
o 0soby, které by se sice vzdélavat chtély, ale z riiznych ditvodii nemaji
moznost, nebo byly v predchozim vzdelavani demotivovany a maji vnitini

blokddu;

*® BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa. 2008, s. 17. ISBN 978-80-87197-12-7.
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o lidé, kteri generdlné jakékoliv vzdélavani odmitaji nebo neuzndvaji
Jakykoliv tlak spolecnosti.
Jednd se 0 osoby vétsinou Snizsim vzdeélanim niznim socidlnim statusem

a's povoldanim, které je k dalsimu vzdeldvani nenuti. Roli hraje i vék. “*®

4.4 Motivace dospélych k ucasti na vzdélavani

V této podkapitole jsou predstaveny vysledky dvou vyzkumd, které se zabyvaly
motivacemi a bariérami ve vzdélavani dospélych v Ceské republice.

Z vyzkumu Vzdélavani dospélych, ktery byl realizovan v roce 2005 Miladou
Rabusicovou a Ladislavem RabuSicem vyplynulo, Ze Vv Ceské republice nejsou
nejrozSitenéjsi bariéry z hlediska pohlavi ¢i mista bydlisté, ale z hlediska véku
a vzdélani, castéji se vzdélavaji mladi a vzdélangjsi. Dale byly respondenty uvadény
bariéry V podobé vnéjSich piekazek: nedostatku financi anedostatku c¢asu kvuli
pracovnimu ¢i rodinnému zaneprdzdnéni. Vnitini bariéry: zejména pochyby
o0 smysluplnosti ¢i kvalité kurzi, i pochyby o0 sobé. Ty jsou nejvyznamnéjsi U ueni se
praci S pocitatem. Neznalost IT technologii je pfi¢inou dalSich piekazek, vétSinu
informaci 0 vzdélavacich moznostech lze najit jen na internetovych strankach. Navic
vyvoj téchto technologii je velmi rychly, uzivatelé¢ se v nabizenych moZnostech tézko
orientuji, n€kteti je nevyuzivaji vliibec. Vyzkum Vv oblasti profesniho vzdélavani ukazal,
ze teze 0 celozivotnim uceni pro vSechny jako univerzalnim a celostnim nastroji rozvoje
lidskych zdrojii jsou jesté spiSe snem nez realitou. Vyskytuji se zde nerovnosti
V participaci na vzdélavani mezi zéastupci riznych profesnich skupin, coZ by mohlo
paradoxné vést k jesté vétsi stratifikaci spolecnosti. Dalsi zjisténi se tykalo starnouci
spolecnosti: mnozi si neuvédomuji propojeni mezi kvalitou jejich Zivota a kvalitou
informaci, které maji 0 svété kolem sebe. Pfipravenost star$i ¢eské generace zacastnit se
jakékoliv formy celozivotniho uceni je minimalni. Celkové z vyzkumu vyplynulo, Ze
neformalni vzdélavani je motivovano hlavné mimopracovnimi divody, pro Gcast na

formalnim je prvofad4 pracovni motivace. Cim vys$$i mé jedinec vzdé€lani, tim vyssi je

*® BENES, M. Andragogika. 2. vyd. Praha: Grada, 2014, s. 107. ISBN 978-80-247-4824-5.
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podil mimopracovni motivace. ReSitelé nabizeji hypotézu, Ze vzdélangjsi jedinci
predstavuji predvoj: vzdélavani v dospelém veéku pro né nepiedstavuje jen navySovani
svého vlastniho lidského kapitalu, ale také prostfedek sebekultivace a osobniho rozvoje,
co jsou prvky, které souzni s teoriemi a idealy spole¢nosti védéni.*’

V tomto obdobi, tj. vroce 2005/2006, bylo vramci projektu ,,Nerovnosti
v Sancich na vzdélavani: jejich rozsah, zdroje, socidlni a ekonomické disledky,
strategie FeSeni”, uskute¢néno i Setfeni ,,Vybrané faktory rozdilti v Gcasti na dal$im
vzdélavani®. Jeho autory jsou Veéra Czesana, Olga Kofronova alifi Vymazal.
Z vysledkt vyplynulo, Zze 40 % dotazanych respondenti se V uplynulych 12 mésicich
vzdélavalo, 60 % se zadnych aktivit nezidastnilo ani se neu¢ilo informélng. Zeny
amuzi se zucastiiuji aktivit ve stejné mire, zdjem 0 vzdélavani klesa s vékem, velmi
siln€ pak u lidi v pfeddiichodovém véku. Naopak pocet vzdelavajicich se stoupd tmérné
dosazenému vzdélani a vysi piijmi. Méné se vzdélavaji 1lidé z obei do 5000 obyvatel
a obyvatelé Vyso¢iny, Pardubického a Usteckého kraje, ostatni regiony jsou na
srovnatelné tirovni. Cast&ji se vzdélavaji lidé ekonomicky aktivni, zejména na vyssich
pozicich, méné podnikatelé a nejméné lidé v délnickych pozicich.

Skupiny lidi, které se nevzdélavaji viibec, jsou:

Lidé v pfeddiichodovém véku, tfi Ctvrtiny lidi nad 55 let se nevzdélava vibec.
Vzhledem K prodluzujicimu se véku odchodu do dichodu jejich pracovni kariéra
zdaleka nekonc¢i, proto je velmi dulezité jejich zapojeni do dalSiho, hlavné neformalniho
vzdélavani. Deklarovanymi bariérami jsou nezpulsobilost prace S informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi, nedostatek motivace ke vzdélavani a maléd vstticnost
zameéstnavatelll financovat jejich rozvoj.

Dale do této skupiny ndlezi také lidé se zdkladnim vzdélanim a stfednim
vzdélanim bez maturity. Zde je nejvyraznéjsi bariérou nedostatecna funkéni gramotnost
a ziskany odpor ke skolnimu vzdélavani.

Zadného vzdélavani se netdastni ani lidé s piijmy do 10.000,00 K&. Jsou to
pfiblizné¢ dvé€ tretiny provoznich pracovnikl atii Ctvrtiny vyucenych anevyucenych
délnikti. Zde jsou nejvétsim problémem nedostatek motivace, nevyhovujici kompetence

k dalsimu vzdélavani a finanéni bariéry.

* RABUSICOVA, M. A L. RABUSIC. Vzdeélavdni dospélych v riiznych fizich Zivotniho cyklu: priority,
prilezitosti a moznosti rozvoje [online]. [cit. 2016-11-22] Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3909/Proj_017.pdf.
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Opomenout nelze ani nezaméstnané; dvé tietiny z nich se nevzdélavaji. Tvori
pomérné znacny potencial pracovnich sil, navic dlouhodobou neucasti na pracovnim
procesu ztraceji pracovni kompetence, coz je problematické. Bariéry se projevuji
zejména nizkou motivaci, nedostatkem financnich prostiedki anizkou funkéni
gramotnosti. Ani V pfipad¢, ze se zucCastni rekvalifikanich kurzl, neni jisté, ze budou
okamzit¢ zatazeni do nového zameéstnani. Dulezité je, ze tento druh vzdélavani,
financovany z vefejnych zdroji, dokaze tuto skupinu udrzet aktivni a snizuje riziko
socialniho vyclenéni.

Nevzdélavaji se rovnéz tii Ctvrtiny zen na matefské arodiCovské dovolené.
Hlavni ptekazku tvoii péce 0 rodinu a financni otazka. | na tuto skupinu je tteba zaméfit
pozornost, je to potencial pracovnich sil amél by si uchovat arozSifovat své
kompetence.

Nizkou ucast na vzdélavani maji dvé tfetiny jedincti z obci do 5000 obyvatel.
Limitujici je hor$i dopravni dostupnost, ktera zvysSuje naklady na vzdélavani a horsi

dostupnost internetu, knihoven a dalgich nastrojii nezbytnych pro informalni ueni.*®

*®CZESANA, V., 0. KOFRONOVA a J. VYMAZAL. Vybrané faktory v ticasti na dalsim vzdélavani:
vysledky dotaznikového Setieni [online]. [cit. 2017-01-23]. Dostupné z:
http://old.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observator/cz/working_paper4_2006.pdf
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PRAKTICKA CAST

5 STANOVENI CIiLU

Cilem praktické Casti je zjistit, jak dospéla populace vnimé proces néasledného
vzdélavani, zda se ucastni ¢i v blizké dobé planuje zicastnit se formalniho vzdélavani,
vzdélava-li se neformalné, piipadn¢ zda programové vyhledava informalni uceni.
Samoziejmé se prizkum zabyva inejsilnéj§imi motivaénimi podnéty ¢i naopak
bariérami branicimi lidem v ucasti na vzdélavani.

Jednotlivé cile praktické ¢asti jsou:

o piedstaveni prizkumu Vzdélavani dospélych v CR, ktery byl proveden
spole¢nosti Donath-Burson-Marsteller ve spolupraci S Asociaci instituci
vzdélavani dospélych v CR a spole¢nosti Factum Invenio v roce 2009,

e stanoveni vyzkumnych otazek a hypotéz,

e popis Usteckého kraje, ve kterém byl prizkum uskuteénén,

e statistické udaje trhu prace v letech 2009 a 2015,

e vlastni prizkum,

shrnuti praktické casti.
Priizkum ,,Vzdélavani dospélych v CR“ provedeny v roce 2009
Vychozi informace, na zdkladé kterych byly stanoveny hypotézy, vychazeji
z vysledkil dotazovani z prizkumu Vzdélavani dospélych v CR, ktery v obdobi 23. 9.
2009 — 26. 10. 2009 uskutecnila spolecnost Donath-Burson-Marsteller ve spolupraci
s Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR a spole¢nosti Factum Invenio.

Cile pruzkumu

Cilem tohoto prizkumu bylo popsat hlavni aktudlni problémy a ptileZitosti
segmentu celozivotniho vzdélavani v Ceské republice se zamé&fenim na mozny vliv
ekonomické recese Vroce 2009. Zejména, zda recese byla pro rozvoj vzdélani
motivujici ¢1 naopak rozvoji branila.

Priizkum probehl ve dvou rovinach, formou tematickych diskusnich skupin (tzv.
Focus Group Discussions) zjist'oval postoje vefejnosti K tématim:

e co vefejnost V oblasti vzdélavani postrada,

e 0coje zajem,
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e jakeé jsou hlavni motivatory a bariéry ve vzdélavani dospélych,
e jaké jsou vhodné formy vzdélavani.

Déle byli formou elektronického dotazniku osloveni zastupci odborné vetejnosti
z fad akademické obce, statni spravy, manazerti pro rozvoj lidskych zdrojt, nevladnich
organizaci a spolecnosti poskytujicich vzdélavani Vv dospélosti. Pozadovany byly
nasledujici informace:

e hodnoceni hlavnich motivatora a bariér ve vzdélavani dospélych,

e hodnoceni rozsahu a urovné¢ nabidky dal$iho vzdélavani,

e nazor na spolecenskou roli vzdélavani v dospélosti,

e ndzor na rozloZeni odpovédnosti za tuto oblast mezi stat, podniky a obc¢any.

Zakladni udaje o Setfeni

Setfeni formou tematickych diskusnich skupin se konalo Vv Praze av Tabore
spole¢nosti Factum Invenio ve dnech 23. 9. 2009 a 24. 9. 2009. Jednotlivé diskuze byly
ptiblizn¢ dvouhodinové a cilové skupiny zahrnovaly vzorek bézné populace (mix
pohlavi, véku a vzdélani a vzdy minimalné jednu Zenu na matetské dovolené a jednoho
nezaméstnaného). Slozeni vybérového souboru odpovidalo pouzité metodice a narokiim
kladenym na kvalitativni vyzkum.

Vybér oslovenych odbornikii byl navrzen AIVD s cilem zahrnout reprezentanty
akademikt, statni spravy, nevladnich organizaci, spolecnosti poskytujicich vzdé€lani
Vv dospélosti a manazerd pro rozvoj lidskych zdroji. Priizkum byl provadén od 30. zafi
2009 do 26. Fijna 2009.%

Autorka pii stanoveni hypotéz svého Setfeni vychazela z vysledkli prizkumu
poznatky, které vyplynuly z vySe uvedeného Setteni:

e uloha vzdélavani v dospélosti je vyznamna, v CR je ji viak vénovano méné
pozornosti nez V zahranici,
e narodni koncepce celozivotniho vzdélavani dospélych jsou v CR méné

propracovane,

* DONATH-BURSON-MARSTELLER. Vzdéldvdni dospélych v CR [online]. ©2009. [cit. 2016-11-20].
Dostupné z http:// www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/zprava-z-pruzkumu-vzdelavani-dospelych-
v-Cr.

40



e vétSinou dotazovanych je pozadovana aktivnéj$i role statu pii stanoveni
pravniho ramce pro vzdelavani dospélych,

e recese Vroce 2009 piinesla dva hlavni efekty: u firem doSlo K seSkrtani vydaju
atim se snizila i poptavka po vzdélavani, na druhé stran¢ panuje na trhu vétsi
konkurence a snaha o0 udrzeni pracovniho mista, coz posiluje zajem vefejnosti
0 vzdélavani,

e nabidka vzdélavani je povazovana Vramci celé CR za dostate¢nou, nékteré
specializace jsou regionalné¢ méné dostupné,

e kritizovdna je struktura nabidky, hlavn€é neptehlednost atéméef nemoznost
meéteni kvality, z ¢ehoz odbornici vini absenci legislativniho ramce,

e trendem dlouhodob¢ zistava studium jazykt, pocitacové gramotnosti, soft skills
a managementu. Regiondlné¢ potom nabidka vzdélavani v tradicnich oborech,
napt. strojirenstvi v Plzni, chemie v Usti nad Labem, elektrotechnika a chemie
v Pardubicich atd,

e nejcasnéjSi motivaci ke vzdélavani je kariérni rust ¢i udrzeni si zaméstnani,
u obcanského vzdélavani osobni angazovanost, vzdélavani je tedy povazovano
za investici ¢i potiebu,

e nejcasnéjsi bariéry jsou podle respondentii neexistujici koncepce CVD, slabsi
finanéni pozice firem, nepfehlednost systému vzdelavani. Dale pro obcany jsou
nejcastéj§imi  bariérami nedostatek casu, financi, podpory ze strany
zamé&stnavatele / vlady, obc¢as i nechut’ k jakémukoliv dal§imu vzdélavani,

e handicapovanymi skupinami jsou Zeny na matefské dovolené, lidé z niZSich
socialnich skupin, starsi lidé (50+), 1idé z mensich obci (kvili dostupnosti),

e zodpovédnost za vzdé€lavani lezi na jednotlivci, stat by vSak mél zajistit

legislativni ramec, ktery by ur¢il zakladni pravidla.>

% DONATH-BURSON-MARSTELLER. Vzdélavani dospélych v CR [online]. ©2009. [cit. 2016-11-20].
Dostupné z http:// http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/zprava-z-pruzkumu-vzdelavani-
dospelych-v-cr.
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5.1 Stanoveni vyzkumnych otazek a hypotéz

1. Zménily se, V porovnani s rokem 2009, typy vzdélavacich aktivit, po kterych je
nejvetsi poptavka?
Hypotéza €. 1: V popiedi zajmu jsou stale jazykové kurzy.

2. Je regionalni nabidka vzd¢lavacich aktivit dostate¢né rozsahla?
Hypotéza €. 2: Nabidka vzdé¢lavacich aktivit je dostatecna.

3. Jaké jsou nejcastéjsi motivy ke vzdélavani?

Hypotéza ¢. 3: Nejvice motivujici je moznost lepSiho uplatnéni na trhu préce.

wevr

vewr

stranka a nedostatek ¢asu.

5.2 Ustecky kraj

Jelikoz Setieni autorka provadéla v Usteckém kraji, je zde kratce tento kraj
I S jeho nejvétsimi socialnimi problémy piedstaven.

Soucasnou industrialni podobu zagal Ustecky kraj ziskavat od poloviny 18.
stoleti, kdy po zruseni nevolnictvi anasledné iroboty doslo k mohutnému rozvoji
primyslu. Pfed druhou svétovou véalkou byl kraj kvili velkému poctu vlivnych
némeckych obyvatel pfipojen k Némecku. Po skonceni II. svétové valky nastala opa¢na
situace, kterou byl nuceny odchod némeckych obyvatel. V této nelehké, neptehledné
dobé zagalo osidlovani uvolnéného tizemi Cechy, Slovéaky, volyiiskymi Cechy a Romy.
Vétsina téchto novych osidlencii neméla K uzemi zadny vztah, zadné kulturni vazby.
Tento postoj vedl k lhostejnosti vic¢i centralné prosazované politice, coz vyustilo
Vv devastaci Gizemi. Pivodni predvale¢nou troven se uz nikdy nepodafilo obnovit. Ani
dalsi obdobi nebylo pro kraj ptiznivé; vice nez sto obci a mést zaniklo z diivodu tézby
uhli a kvili vojenské strategii, dalsi kvili nezdjmu lidi v nich bydlet. Nejhtie se na
osudu kraje podepsalo obdobi po roce 1968, kdy se v ramci statni migracni politiky

stala zapadni ¢ast SeveroCeského kraje sbérnou oblasti Romit, ktefi byli vysidlovani
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z Vychodoslovenského kraje. Cela tato situace vyustila az Kk administrativnimu
zabranovani st€éhovani ob¢ani z ,,pdnevnich® okrest do jinych ¢asti republiky. Po roce
1989, po zruseni Krajského narodniho vyboru v Usti nad Labem, neexistovala instituce,
ktera by prosazovala celkové koncepcni fizeni rozvoje tohoto izemi. Pozdéji se diky
ekologickym programim a zahrani¢nim dotacim podafilo zredukovat znecistovani
ovzdusi a vod, netesily se vSak ekologické problémy zplisobené zejména diilni ¢innosti.
Doslo ikznatné redukci zemédélské vyroby, stagnaci stavebni cCinnosti atim
K rychlému nardstu nezaméstnanosti.

V soucasné dob¢ je vénovana snaha vytvafeni podminek pro investory, probiha
modernizace stavajicich avystavba novych dopravnich spojeni nezbytnymi pro
propojeni hospodaiskych center kraje ipro dopravu do Némecka. Sili potfeba po
kvalifikované pracovni sile, vznikaji nova ucilisté, odborné stfedni i vysoké Skoly,
V této roving probihé spoluprace i se §kolami v sousednim Sasku.™

Ke konci roku 2015 Zilo v Usteckém kraji 823,3 tisice obyvatel, v tomto ohledu
mu nalezi paté misto v CR. Na tvorbé hrubého domaciho produktu se podilel 6,0 %,
V piepoctu na jednoho obyvatele dosahl kraj 77,4 % republikového priméru, ¢imz
dosahl 13. mista mezi kraji. Zaméstnano bylo V tomto roce pfiblizn¢ 366 tisic osob,
praimérnd hrubd mzda cinila 23.934,00 K¢, coz je 02.533,00 K& méné, nez je

celorepublikovy priimér. Nezaméstnanych bylo v roce 2015 30 tisic.>

5.3 Statistické udaje trhu prace v letech 2009 a 2015

Prizkum, ze kterého autorka pfti stanoveni hypotéz vychazela, byl uskute¢nény
v roce 2009.

V této Casti jsou porovnana zakladni data zvefejnénd ve Statistickych ro¢enkach
trhu prace roku 2009 a 2015, které vydava Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské

republiky.

SIStrucny prehled déjin mésta [onling]. [cit. 2016-12-18]. Dostupné z: http://www.usti-nad-
labem.cz/cz/uredni-portal/o-meste/historie-mesta/.

52 CSU, Statistickd roc¢enka Usteckého kraje — 2016 [online]. [cit. 2017-01-30]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-usteckeho-kraje-2016.
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Rok 2009

Rok 2009, kdy probihal Prizkum vnimani problematiky vzdélavani dospélych
u laické aodborné vetejnosti, byl rokem globalni ekonomické recese, které se
nevyhnula ani Ceska republika. Doglo k poklesu souhrnné vykonnosti Ceské republiky.
To mélo dopad ina trh prace, pocet nezaméstnanych se meziro¢né vyrazné zvysil.
Primérny pocet uchazecli 0 zaméstnani oproti ptedchozimu roku vzrostl 0 141 tisic na
celkovych 465.,6 tisic. Praimérny pocet volnych pracovnich mist se vV porovnani s rokem
2008 snizil z 141,8 tisic na 48,6 tisic. Celkové se V roce 2009 nov¢ piihlasilo na Utad
prace 824,0 tisic osob, coz bylo 0245,7 tisic osob vice nez vroce 2008. Z tohoto
celkového poctu tvoril podil lidi nad 50 let k 31. 12. 2009 26,8 %, mirné vzrostl podil
mladych do 28 let —na 18,1 % k 31. 12. 2009. Pocet hlasenych volnych pracovnich mist
béhem roku 2009 meziro¢né i mezim¢&si¢né stale klesal; zatimco v prosinci 2008 bylo
k dispozici 91,2 tisic mist, ve stejném mésici roku 2009 pouze 30,9 tisic. Problematické
zustavalo umistovani uchazecl SnizSim vzdélanim; podil uchazecl bez vzdélani
a s niz8§im vzdélanim k 31. 12. 2009 meziro¢né poklesl na 26,7 % z celkového podilu
uchazect, pocet vyucenych ke stejnému datu vzrostl na 41,7 %.>

Rok 2015

Z divodu, ze do terminu odevzdani prace nebude mit autorka k dispozici
statisticka data za rok 2016, pro ucely porovnani udaji zaméstnanosti mezi rokem 2009
arokem 2016, kdy prob¢hlo vlastni Setfeni, pouzila udaje za rok 2015, ktery se
vyznacoval ristem ekonomiky.

V roce 2015 pokracoval pokles registrované nezaméstnanosti, ktery zapocal ve
druhé poloviné roku 2014. Primérny pocet uchazecli 0 zaméstnani meziro¢né snizil
0 82,5 tisic na 478,9 tisic. Primémy pocet volnych pracovnich mist nahlaSenych na
pracovi§té Utadu prace ¢inil 90,3 tisic a v porovnani s rokem 2014 byl 0 41,6 tisic vyssi.
Nové se V pribéhu roku zaevidovalo na Utad prace 602,0 tisic uchaze¢t 0 41,4 tisic
méné nez V piedchozim roce. Podil osob starSich 50 let ve srovnani s koncem roku
meziro¢né vzrostl z 29,2 % na 31,2 %, zastoupeni mladych do 25 let se meziro¢né ke
konci roku snizilo z 14,7 % na 13,4 %. Problémem ziistdvd umistovani uchazecii

Sniz§im vzdélanim; podil uchazect bez vzdélani ase zdkladnim vzdélanim se

¥ DUSANKOVA, O. a kol. Statistickd rocenka trhu préce v Ceské republice 2009 [online]. ©2010 [cit.
24-11-2016]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/12868/rocenka_2009.pdf. ISBN: 978-80-
7421-016-7.
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k31. 12. 2015 mezirocné zvysil z 27,7 % na 28,7 %. Podil vyucenych, kteti tvofi

nejpocetnéj$i  kategorii, mezirocn¢ klesl z2385% na 37,4 %.

Podil uchazecu

0 zaméstnani S vysSim a vysokoskolskym vzdélanim mirn¢ vzrostl, podil absolventi

gymnazii zlstal nezme“:nén}?.‘r’4

Tabulka 1: Statistické udaje trhu prace v CR

2009

Primérny pocet uchazecii 0 zaméestnani 465600 478900
Primérny pocet volnych pracovnich mist 48600 90300
Nové piihlagenych na Utad prace 824000 602000
Z toho podil lidi nad 50 let k 31.12. 26,80 % 31,20 %
Z toho podil lidi do 28 let k 31.12. 18,10 % 13,40 %
Z toho podil uchazeci bez vzdélani a s niz§im vzdélanim k

31.12. 26,70 % 28,70 %
Podil vyuéenych uchazec¢t k 31.12. 41,70 % 37,40 %

Zdroj™®

* MPSV: Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2015 [online]. ©2016 [cit. 24-11-2016].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/fiIes/clanky/26023/rocenka2015.pdt. ISBN: 978-80-7421-125-6.
> Autorka prace, 2017, podle udaji Statistické rodenky trhu prace v Ceské republice z let 2009 a 2015.
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6 VLASTNI PRUZKUM

Pro samotny sbér dat bylo pouzito dotaznikové Setieni, které patii mezi metody
kvantitativniho vyzkumu. Jak uvadi odbornéd literatura, jednd se O nastroj, ktery
umoziuje rychlé zpracovani dat od velkého poctu respondentti, na druhou stranu nedava
respondentiim pfili$ velky prostor pro vyjadieni.

Dotaznikové Setfeni prob&hlo v Usteckém kraji v pribéhu prosince 2016. Pred
zahdjenim Setfeni probéhl piredvyzkum; ¢tyfem respondentim byl rozdan dotaznik. Po
jeho vyplnéni byli vSichni dotdzéni, zda se otdzky jevily jasné a srozumitelné. Na
zaklad¢ jejich pfipominek a nékolika nejasnosti, které vyplynuly z odpovédi, byly
provedeny drobné korektury v dotazniku, které zabezpecily lepsi srozumitelnost otazek
pro respondenty a jasné&jsi odpovédi pro potieby Setfeni.

V tivodni c¢asti ptfipravenych dotaznikli se autorka pfedstavila, vysvétlila ucel
dotaznikového Setfeni, ubezpecila respondenty 0 anonymité a podékovala za vyplnéni.
V dalsi casti dotazniku obsahoval celkem 16 otazek, ztoho 5 demografickych
zatazenych na konci dotazniku.

Dotazniky byly distribuovany V tisténé formé¢, celkem bylo pfedano 110
dotaznikd. Cast z nich, 35 kust, pfedala autorka osobné ve firmé, ve které pracuje, 75
kusii bylo rozdano prostiednictvim dalSich osob.

Z celkového poctu 110 kusii se vratilo vyplnénych 81 kusi. Névratnost tedy
¢inila 73,6 %. Dva dotazniky byly vytazeny z diivodu nepouzitelnosti — U jednotlivych
polozek bylo zaskrtnuto vice odpovédi, nez bylo pfipustné. Zpracovano bylo nakonec
71,8 % vyplnénych dotaznikd.

Cilovou skupinou byli dospéli obyvatelé Usteckého kraje.
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6.1 Vyhodnoceni dotazniku

V této casti jsou vyhodnoceny odpovédi respondentil na jednotlivé polozky
dotazniku. Celkové znéni dotazniku je k dispozici v piiloze.
V nize uvedené tabulce je uveden piehled respondentd, kteti se zacastnili Setfeni

ajejich rozdéleni podle odpovédi, tak jak je oznacili v demografickych polozkach

dotazniku.

Tabulka 2: Parametry ziskaného souboru

Pocet ,
respondenti podil
. muz 36 45,60 %
Pohlavi Zena 43 54,40 %
zakladni 7 8,90 %
e . SS s vyuénim listem 17 21,50 %
Vzdélani S8 s maturitou 32 40,50 %
vysokoskolské 23 29,10 %
zamestnany /-4 61 77,10 %
nezamé&stnany /-a 4 5,10 %
| AL D el 8 B na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené. 3 3,80 %
prace student 3 3,80 %
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna 4 5,10 %
dichodce 4 5,10 %
18-30 let 24 30,40 %
31-45 let 40 50,60 %
46-65 let 12 15,20 %
vice nez 65 let 3 3,80 %
do 1000 obyvatel 9 11,40 %
1001-6000 obyvatel 12 15,20 %
6001-10000 obyvatel 7 8,90 %
10001-25000 obyvatel 9 11,40 %
25001-50000 obyvatel 8 10,10 %
vice nez 50000 obyvatel 34 43,00 %

Zdroj*

% Autorka prace, 2017 (vlastni Setfent).
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Otazka ¢. 1:
Pocitujete potiebu dale se vzdélavat — je vzdélavani dulezitou soucasti Vaseho

Zivota?

Graf 1: Potieba vzdélavat se

nevim
11% _

ne
24%

ano
65%

Zdroj®’

Z odpovédi respondentti vyplyva, ze ze zkoumaného vzorku ma 65 % osob
potiebu se vzdélavat. Nevim odpovédélo 11 %, Ize predpokladat, ze tito 1idé se spise
nevzdélavaji nebo vzdélavani nehraje Vjejich zivoté zéasadni roli. Témeét Ctvrtina

respondentll odpovédéla negativné, potiebu vzdelavat se neciti.

> Autorka prace, 2017 (vlastni etent).
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Otazka ¢. 2:

Co Vs vede k dal§imu vzdélavani?

Graf 2: Duvod vzdélavat se

navazani novych

. kontaktt
zlepené 3% jina odpovéd’
spolec¢enského 3% ) .
postaveni / osobni rozvoj

s

22%

7%

zajem o obor _—,
12%

lepsi uplatnéni na
trhu prace

lepsi finan¢ni 16%

ohodnoceni
20%
nutnost zvySeni vlastni uspokojeni
kvalifikace 12%
5%
Zdroj™®

Nejcastéjsim divodem ke vzdélavani je osobni rozvoj, tuto moznost oznacilo
22 % respondentil, nasleduje lepsi finan¢ni ohodnoceni, coz je vyznamny ditvod pro
20 % odpovidajicich a lepsi uplatnéni na trhu prace je podnétem pro 16 % respondent.
12 % odpovidajicich studuje kvili vlastnimu uspokojeni a zajmu 0 sviij obor. Ostatni
odpovédi (zlepSeni spolecenského postaveni, nutnost zvyseni kvalifikace nebo navazani
novych kontaktll) uz se nevyskytovaly pfili§ Casto, nepatii mezi vyznamné divody ke
vzdélavani.

Respondenti, ktefi zaskrtli moznost ,,jina odpoveéd™, projevili zdjem 0 studium
zakond a nafizeni vlady, jednalo se 0 osoby samostatné vydélecné ¢inné, pro které je

sledovani zmén V zakonech nutnosti.

%8 Autorka prace, 2017 (vlastni Setfeni).
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Otazka ¢. 3:

Jsou pro Vés informace 0 dal$im vzdélavani lehce dostupné?

Graf 3: Dostupnost informaci 0 vzdélavani

zatim jsem
nezjistoval/-a
37%

nejsou dostupné
13%

Zdroj

Ze skupiny respondentti, pro néz jsou informace 0 dalSim vzdélavani dostupné,
je nejvétsi pocet znich, 68,2 %, ziskava z internetu, 11,4 % z firemnich systému
0 vzdélavani, 9,1 % ztisku, 6,8 % zliteratury a4,5% od pratel nebo byvalych
spoluzakl. Nedostupnost informaci 0 vzdélavani uvadi 13 % dotazovanych, 37 % osob

zatim nemé¢lo potiebu vyhledavat si informace 0 nabizenych moznostech vzdelavani.

% Autorka prace, 2017 (vlastni Setfeni).
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Otazka ¢. 4:

Je pro Vas nabidka vzd¢€lavacich aktivit ve VaSem regionu dostatecné rozsahla?

Graf 4: Rozsah nabidky v regionu

postradam
nabidku
1%

ano
32%

zatim jsem _—
nezjistoval/-a
43%

ne
24%

Zdroj®
Z odpovédi vyplynulo, ze nejvice osob, 43 %, zatim nemélo viibec potiebu
sledovat nabidku vzdélavacich aktivit, 32 % se jevi jako dostate¢na, 24 % s nabidkou
vV regionu neni spokojeno. Pouze jeden respondent uvedl, jakou vzdélavaci aktivitu
V regionu postradd, jedna se 0 ekonomicky obor magisterského studia v kombinované

formé.

% Autorka prace, 2017 (vlastni Setfeni).
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Otazka ¢. 5:

Jak daleko jste ochoten / ochotna dojizdét za vzdélavanim?

Graf 5: Prijatelna vzdalenost dojizdéni

vice nez 50 km )
16% v misté bydlisté
23%

20 - 50 km
20%

1-20km
41%

Zdroj®

Z odpovédi vyplynulo, Ze 23 % respondentil upfednostituje vzdélavani v misté

bydlisté. 41 % je ochotno dojizdét do vzdalenosti 20 km, s delSimi vzdalenostmi pocet

lidi ochotnych dojizdét klesa; do vzdalenosti 20 — 50 km by dojizdélo pouze 20 %

odpovidajicich, nad 50 km jen 16 %. Souvisi to pravdépodobné s ¢astkou, kterou jsou

lidé ochotni, resp. kterou mohou investovat do vzdélavani, s naristajici vzdalenosti se

znatelné zvysuji i naklady na vzdélavani.

81 Autorka prace, 2017 (vlastni Setfeni).
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Otazka ¢. 6:
Jakou ¢astku jste ro¢né ochoten / ochotna investovat do vzdélavani (celkové

naklady: cena kurzu, ucebnice, doprava atd.)?

Graf 6: Maximalni vynalozena ¢astka na vzdélavani

vice nez
10001 K¢10%

méné nez 1000
K¢
37%

5001 - 10000
K¢ 19%

1001 - 500
34%

Zdroj®

Nejvice odpovidajicich, 37 %, uvedlo, Ze celkové ro¢ni naklady na vzdélavani
nesmi piesahnout 1.000,00 K¢&. Tato castka téméf vylucuje ucast na jakékoliv
dlouhodobéjsi vzdélavaci aktivité, vezmeme-li v uvahu, ze zahrnuje kromé ceny kurzu
I veskeré vedlejsi naklady s nim spojené. 34 % respondentti oznacilo rozmezi 1.001,00
— 5.000,00 K¢, 19 % 5001,00 — 10.000,00 K¢. Vice nez 10.001,00 K¢ muze do

vzdélavani investovat jen 10 % respondentt.

62 Autorka prace, 2017 (vlastni Setfent).
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Otazka ¢. 7:

Jakému typu vzdé€lavani se V poslednim roce vénujete nebo V nejblizsi dobé

hodlate vénovat? (vyberte jednu nebo vice moznosti)

Graf 7: Preferovany typ vzdélavani

jiné: doplnéni vzdélani
1% (studium SS, VS)
zadné 8% rekvalifika¢ni kurz

19% 5%
jazykova vyuka

. 23%
samostudium

11%

zajmove vzdélavani
(konicky)
9%

profesni vzdélavani

komunikacni informacni a 15%
dovednosti komunika¢ni
6% technologie
3%
Zdroj®

Nejvice odpovidajicich, 23 %, se vénuje nebo hodla vénovat studiu jazyki.
Druhé nejcastéjsi odpovéd’ byla negativni. Nevzdélava se celych 19 % respondentd.
Dalsi typy vzdélavani, kterych se lidé zlcastiiuji, jsou profesni vzdélavani — 15 %
dotazovanych, informalnimu uceni se vénuje 11 % o0sob, 9 % dotazanych preferuje
zajmové vzdélavani, 8 % si dopliiuje formalni vzde€lani na stiednich ¢i vysokych
Skolach, 6 % se zabyva zlepSovanim svych komunika¢nich dovednosti, 5 % dochazi do
rekvalifika¢nich kurzti a3 % respondentli se zajimaji 0 informaéni a komunikacni
technologie. Moznost ,,jiné* oznacilo 1 % a Vv tomto piipadé se jedna 0 specializa¢ni

vzdélavani v oboru oSetfovatelska péce.

83 Autorka prace, 2017 (vlastni Setfeni).
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Otazka ¢. 8:

Pokud nenavstévujete v soucasnosti zadnou vzdélavaci aktivitu, uved’te, prosim,
davody, které vam brani v Gcasti:

(vyberte jednu nebo vice moznosti, jestlize se vzdélavaci aktivity ucastnite, tuto

otazku vynechte)
Graf 8: Bariéry ve vzdélavani

obavy, ze mi to
nepijde

3%
_\

nejsem studijni typ ..
30 jiné:

1%

nutnost dojizdét
nepotiebuji se 6%
vzdélavat, mam dost.

Kvalifikaci ~ \.

finanéni naro¢nost
7%

27%

nedostatek motivace
(pohodlInost)
15%

nedostat. ptehled o
mozn. vzdélavani

0 v r r v
3% &asova naro¢nost

35%

Zdroj**

Ukazalo se, Zze nejCastéjsSi bariérou je casovd narocnost, tu uvedlo 35 %
dotdzanych, finan¢ni ndro¢nost je piekazkou pro 27 % respondentl, nedostatek
motivace €1 pohodlnost odrazuje od vzdélavani 15 % lidi, dalsi bariéry uZ nejsou tak
¢etné; nedostatecna kvalifikace byla uvedena v 7 %, 6 % respondentli odrazuje nutnost
dojizdéni, shodné po 3 % ziskaly od odpovidajicich polozky ,nedostatecny piehled
0 moznostech vzdélavani®, ,,obavy, ze mi to neptjde* a ,,nejsem studijni typ. Moznost
jiné zaskrtl jen jeden respondent, ktery uvedl, Ze je pracujici dichodce. Bariérou je pro

n¢j ziejme vek.

% Autorka prace, 2017 (vlastni Setfent).
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Otazka ¢. 9:

Citite potiebu rozvijet své znalosti a dovednosti v oblasti profesniho vzdélavani?

Graf 9: Zajem 0 profesni vzdélavani

spise ne ano, je to
0,
33% \ o ng‘;n;)st

spiSe ano
30%

Zdroj®

Celkem 37 % respondentt si uvédomuje, ze rozvijet své znalosti a dovednosti
V oblasti profesniho vzdélavani je v soucasné dob€ nutné. 30 % se pfiklani také
K tomuto nazoru, nejsou vSak zcela piesvédCeni 0 nezbytnosti profesniho vzdélavani.

33% dotazovanych odpovédélo negativng, tuto potiebu spise nepocituji.

% Autorka prace, 2017 (vlastni etieni).

56



Otazka ¢. 10:

Pozaduje po Vas zaméstnavatel, abyste se dale vzdélaval /-a ?

Graf 10: Pozadavky na vzdélavani zaméstnanct

ne
50%

ano
50%

Zdroj®

50 % respondentli odpovédelo na otazku, zda po nich zaméstnavatel pozaduje,
aby se dale vzdélavali, ,,ne”. To je prekvapujici odpoveéd’, vime-li, ze péci 0 odborny
rist zaméstnancli upravuje zédkon €. 262/2006 Sb. zékonik prace. Dle této normy je
zaméstnavatel povinen provadét zaSkoleni a zau€eni (Skoleni z bezpe€nosti prace, jeji
organizace, pracovniho procesu a dal$ich), odbornou praxi absolventi $kol (K ziskani
pracovnich zkuSenosti a nezbytnych dovednosti), pozadovat mize, pokud je to nezbytné
pro vykon sjednané prace, prohlubovani kvalifikace ¢i zvySeni kvalifikace. Pii
vyhodnocovani vyplnénych dotazniki od zaméstnancti firmy, kde autorka také pracuje,
se ukazalo, Ze podle 26,9 % zaméstnancii zaméstnavatel nepozaduje, aby se dale
vzdélavali. Vzhledem k tomu, ze autorka ma, kromé¢ jiného, vzdélavani zaméstnanct na
starosti, mad piedstavu O tom, kolik kurzd, Skoleni ¢i workshopli rocné je pro
zamé&stnance organizovdno avi, Ze kazdy se nejméné jednou, spiSe vSak cCastéji
nékterého z nich ztcastni. Oc¢ividné néktefi zaméstnanci nepokladaji tento druh aktivit
odehravajici se na pracovisti (v budové spole¢nosti nebo formou e-learningu)

a v pracovni dobé€ za vzdélavani.

% Autorka prace, 2017 (vlastni Setfent).
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Otazka ¢. 11:
Pokud to po Vés zaméstnavatel pozaduje, je ochoten Vam na vzdélavaci aktivitu

finan¢né ptispivat?

Graf 11: Financovani vzdélavacich aktivit zaméstnavatelem

ne ano
43% 34%

ano, ale jen
castecné
23%

Zdroj®’

I pti vyhodnoceni této polozky se objevily necekané vysledky. Zda se, ze
zaméstnanci nepovazuji urcité aktivity organizované zameéstnavatelem za vzdélavani.
Jinak by nemohlo odpovédét na tuto otazku 43 % respondentti ,,ne* a 23 % ,,ano, ale jen
caste¢né*. Problematiku financovani vzdé&lavacich aktivit fesi rovnéz Zakonik prace.
Pokud ucast svych zaméstnancii na vzdélavani poZzaduje zaméstnavatel, zaméstnanciim
nalezi za i¢ast na vzdélavaci aktivité¢ mzda nebo ndhrada mzdy a veskeré naklady hradi
zameéstnavatel. Také utéto polozky pii vyhodnocovani vyplnénych anonymnich
dotaznikd od autor¢inych kolegli vyplynulo, Ze 34,6 % znich se domnivd, Ze
zameéstnavatel jim na vzdélavaci aktivity financné nepfispiva. To podporuje domnénku,
ktera vyplynula iz odpovédi na otazku ¢. 10 (autorka ma stale na mysli jen jednu
konkrétni firmu, kterou znd); nékteti jedince si pod pojmy ,,vzdélavani ¢i vzdélavaci
aktivity” viibec nepfedstavuji aktivity, na kterych b&Zné participuji, a které se tykaji
jejich kazdodennich pracovnich ¢innosti, ale zfejmé maji na mysli formalni vzdélavani
¢1 neformalni konajici se mimo sidlo zaméstnavatele. V opacném piipad¢ maji pocit, ze
zam¢stnavatel nepozaduje, aby se vzdélavali, ana vzdélavani jim tedy financné

nepfispiva.

57 Autorka prace, 2017 (vlastni Setfeni).
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7  SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Po provedené analyze jednotlivych polozek dotazniku byly ovéfeny hypotézy
stanovené na zaklad¢ prizkumu spole¢nosti Donath-Burson-Marsteller z roku 2009.

Hypotéza €. 1: V popiedi zdjmu jsou stale jazykové kurzy.

Z odpovédi respondenttt vyplynulo, Ze 0 jazykové kurzy je stale velky zajem,
tento trend se od roku 2009 nezménil. Vysledky prizkumu, ktery provedla autorka,
ukézaly, ze tomuto druhu vzdélani se vénuje nejveétsi pocet dotdzanych, celych 23 %.
Lze predpokladat, ze ani v blizké budoucnosti se tento zajem nezméni, znalost alespon
jednoho ciziho jazyka se stane nutnosti vzhledem k ménicim se pracovnim moznostem.

Tato hypotéza byla potvrzena.

Hypotéza €. 2: Nabidka vzdé¢lavacich aktivit je dostatecna.

Odpovédi respondentli na otdzku, zda povazuji nabidku vzdélavacich aktivit ve
svém regionu za dostateénou, nebyly jednoznaéné. Nejvice z nich, 43 %, oznadilo
moznost ,,zatim jsem nezjiStoval®“. Avsak 32 % osob, které se 0 moznosti vzdélavani
zajimaly, jsou S rozsahem nabidky spokojené. 24 % dotdzanych se nabidka dostate¢na
nejevi. Vyloucime-li ty, ktefi zatim nevyhledavali zddné informace 0 vzd€lavani, a ktefi
tedy nemaji nejmensi pfedstavu 0 soucasné nabidce, vétsi dil respondentt je s nabidkou
spokojen.

Tato hypotéza byla potvrzena.

Hypotéza €. 3: Nejvice motivujici je moznost lepSiho uplatnéni na trhu prace.

Pro respondenty, ktefi se zGcastnili tohoto Setfeni, je nejvetsi motiv k rozhodnuti
dale se vzdélavat osobni rozvoj. Takto odpovédélo 22 % tazanych. Dulezité také je, pro
20 % osob, vyssi finan¢ni ohodnoceni. Moznost lepsiho uplatnéni na trhu prace se
umistila vV hodnoceni az na tfetim misté, ziskala 16 % hlast respondentti. Zde je vidét ve
srovnani S rokem 2009 posun, ktery nastal. Pro vSechny, kteti preferuji vzdélavani kvili
osobnimu rozvoji, uZ neni hlavnim diivodem jejich pracovni kariéra, ale zlepSeni svych
kompetenci ve vSech sférach zivota.

Tato hypotéza se nepotvrdila.
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N 24

narocnost vzdélavani. Finan¢ni stranku uvedlo 27 % osob. Tteti nejvetsi prekazkou je
nedostatek motivace, tu vSak uvedlo jen 15 % respondentii. Dvé nejvétsi prekazky pro
zajemce O studium zGstavaji neménné. Stejné jako Vv roce 2009 idnes odrazuji od
vzdélavani nejvice osob.

Tato hypotéza se potvrdila.
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ZAVER

Odbornici na problematiku vzdélavani ve vSech ekonomicky vyspélych zemich
si uvédomuji nutnost zapojeni obcant do procesu celozivotniho uceni. Tato nutnost je
dana piedevsim potiebou ekonomického rastu a ekonomikou postavenou na znalostech.
V soucasné konkurenci muze byt ekonomika funk¢ni jen za predpokladu, ze bude
podporovat rozvoj inovaci a novych technologii. To je vS§ak mozné pouze V piipade, ze
bude mit k dispozici vzdélany lidsky kapital. Lidé nemohou ocekavat, ze stravi cely
zivot, tak jak to bylo bézné jesté v poloviné minulého stoleti, vV jednom zaméstnani a se
znalostmi ziskanymi V pribéhu pocatecniho vzdélavani, které nebudou muset
doplnovat.

Zijeme ve znalostni spole¢nosti. Jejim zasadnim principem je schopnost uéit se,
shromazd’'ovat znalosti a zkuSenosti a znovu je podle momentélni potfeby aplikovat.
Lidé se museji naucit pfizptisobit se rychle se ménicim situacim, museji byt pfipraveni
vykonavat zaméstnani V oboru, ktery dnes mozna jesté neexistuje. To vSe vyzaduje
vzdelavani se v prubehu celého Zivota; celozivotni uceni se stava soucasti nasich zivotu.

Z tohoto pohledu je velmi dilezit¢é pomoci lidem, aby pfijali mySlenku
nezbytnosti celozivotniho uceni za svou. Zde hraje velmi dilezitou ulohu motivace
a znalost nejcastéjSich bariér branicich lidem ve vzdélavani. Samoziejmé i snaha nalézt
feSeni, jak tyto bariéry ptrekonat.

Také tématem predlozené prace je motivace ke vzdélavani Vv dospélosti.
V teoretické ¢asti jsou predstaveny a vysvétleny pojmy motivy amotivace, formy
motivace, pozornost je vénovana motivaci Kuceni. Jsou zde vyc€isleny nejcastéjsi
motivy ke vzdélavani uvadéné v odborné literatuife. Autorka vénovala pozornost
| bariéram vyskytujicim se ve vzdélavani dospélych a moznostem eliminace jejich
vzniku. Na zavér teoretické Casti byly pfedstaveny dva prizkumy, které se zabyvaly
touto problematikou, a vysledky, které prizkumy ptinesly.

V praktické ¢asti byly na zaklad¢ vystupti z prizkumu spolecnosti Donath-
Burson-Marsteller z roku 2009 stanoveny vyzkumné otazky ahypotézy. Blize byl
predstaven Ustecky kraj, ve kterém probihalo dotaznikové Setfeni, a rovnéz statistické
tidaje trhu prace v CR zroku 2009 a2015. Bylo zde prezentovano vlastni Setfeni

autorky a vyhodnoceny jednotlivé polozky dotazniku.
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Ve shrnuti praktické ¢asti byly ovéfeny jednotlivé hypotézy na zaklad¢ vysledkii
pruzkumu a zvetejnény vysledky, k nimz autorka dospéla.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti 1ze konstatovat, ze pro vétSinu dospélych se
stalo vzdélavani dualezitou soucasti zivota a nejveétsi zajem je jiz tradicné 0 jazykové
kurzy. Jedna se otrvaly trend. Dale je oblibené profesni azajmové vzdélavani.
Nadpoloviéni vétsing lidi, ktefi se skutecné zajimaji 0 dalsi vzdé€lavani, se jevi nabidka
vzdé€lavacich aktivit dostate¢na. Rozdil, ktery nastal oproti roku 2009, je v motivaci,
ktera vede dospélé ke vzdélavani. Zatimco V roce 2009 byla nejvice motivujici moznost
lepsiho uplatnéni na trhu prace, v roce 2016 je to piedevsim osobni rozvoj a hned za
nim lepsi finan¢ni ohodnoceni. Moznost lepSiho uplatnéni na trhu prace je v soucasnosti
az na tfetim misté. NejcastéjSimi bariérami, které zajemce 0 vzdélavani odrazuji, jsou
¢asova naro¢nost, nedostatek financi a nedostatek motivace.

Autorka Vv zavéru shrnula nejcastéjs§i motivaéni podnéty ke vzdélavani
Vv dospélosti, nejzavaznéjsi bariéry, které ucast na vzdélavani ztézuji, nejoblibengjsi typy
vzdélavacich aktivit azda jsou zdjemci 0 vzdélavani spokojeni Srozsahem nabidky

kurzii, ¢imz splnila cil prace.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Vézena pani, vazeny pane,
dovolte mi, prosim, pozadat Vas 0 spolupraci na prizkumu, ktery se tyka motivaci
a bariér ve vzdélavani dospélych. Chtéla bych touto cestou zjistit, jaky je Vas postoj
k dal$imu vzd¢lavani, co Vas motivuje k tomu, abyste se ho zic¢astnil /-a, ¢i naopak jaké
jsou duvody, které Vas od ucasti na ném odrazuji.
Prizkum je uskute¢nén pro potieby bakalarské prace, je anonymni ajeho vysledky
nebudou zneuzity.

Jesté jednou bych Vam chtéla pod€kovat za vyplnéni, které Vam zabere
minimum c¢asu.

Kamila Pechacova

Pocit’ujete potiebu dale se vzdélavat — je vzdélavani dileZitou soucasti
vaSeho Zivota?
1 Ano
1 Ne
] Nevim
Co vas vede k dalSimu vzdélavani?
(vyberte jednu nebo vice moznosti)
"1 Osobni rozvoj
Lepsi uplatnéni na trhu prace
Vlastni uspokojeni
Nutnost zvyseni kvalifikace
Lepsi finan¢ni ohodnoceni
Zéajem 0 obor
Zlepseni spolecenského postaveni

Navazani novych kontaktt

e e O e O O O

Jina

OUPOVE . ..ottt



Jsou pro Vas informace 0 dalSim vzdélavani lehce dostupné?
Ano, ziskavam je z:

Zatim jsem nezjistoval /-a

Je pro vas nabidka vzdélavacich aktivit ve vaSem regionu dostatecné

rozsahla?

[

N
[
[

O O o o

Ano

Ne

Zatim jsem nezjiStoval /-a
Postradam nabidku

Jak daleko jste ochoten / ochotna dojizdét za vzdélavanim?
V misté bydlisté

1-20km

20 — 50 km

Vice nez 50 km

Jakou ¢astku jste rocné ochoten /-na investovat do vzdélavani (celkové

naklady: cena kurzu, uéebnice, doprava atd.)?

]

[]
(]
(]

Méné nez 1000 K&
1001 - 5000 K¢
5001 — 10000 K¢
Vice nez 10001 K¢

Jakému typu vzdélavani se v poslednim roce vénujete nebo v nejblizsi dobé

hodlate vénovat?

(vyberte jednu nebo vice moznosti)

]

0 I O I A

Doplnéni vzdélani (studium SS, VS)

Rekvalifikacni kurz

Jazykova vyuka

Profesni vzd€lavani (vCetné Skoleni, kurzl apod. pofddanych zaméstnavatelem)

Informacni a komunikaéni technologie



Komunika¢ni dovednosti
Zajmové vzdélavani (konicky)
Samostudium

Zadné

O o O o o

Pokud nenavS$tévujete v soucasnosti Zidnou vzdélavaci aktivitu, uved’te,

prosim, diivody, které Vam brani v ucasti:
(vyberte jednu nebo vice moznosti, jestlize se nékteré vzdelavaci aktivity ucastnite, tuto
otazku vynechte)

'] Finan¢ni naro¢nost
Casova naro¢nost
Nedostate¢ny piehled 0 moznostech vzdélavani
Nedostatek motivace (pohodInost)
Nepotiebuji se vzdélavat, mam dostatecnou kvalifikaci
Nutnost dojizdét
Obavy, Ze mi to neptijde

Nejsem studijni typ

O e O e I O

Citite potiebu rozvijet své znalosti a dovednosti v oblasti profesniho
vzdélavani?
1 Ano, je to nutnost
"1 SpiSe ano
"1 SpiSe ne
PozZaduje po Vas zaméstnavatel, abyste se dale vzdélaval /-a?
1 Ano
7 Ne
Pokud to po Vas zaméstnavatel poZaduje, je ochoten Vam na vzdélavaci
aktivitu finan¢né prispivat?
1 Ano
'] Ano, ale jen ¢aste¢né

1 Ne



|

O o o o O o O o o - O o O O

I Y O O I O

Jste
Muz

Zena

Jaké je vaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Zakladni

Stiedoskolské bez maturity
Stiedoskolské s maturitou
Vysokoskolské

V soucasné dobé jsem
Zaméstnany /-4

Nezaméstnany /-4

Na matefské ¢i rodicovské dovolené
Student

Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Dtichodce

Jaky je vas vék?

18 — 30 let

31 —145 let

46 — 65 let

Vice nez 65 let

Velikost Vaseho mésta ¢i obce
Do 1000 obyvatel

1001 — 6000 obyvatel

6001 — 10000 obyvatel

10001 — 25000 obyvatel

25001 — 50000 obyvatel

Vice nez 50000 obyvatel
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