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UvVOD

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je v pracovnim pravu Ceské republiky slozita,
rozsahla a nepichledna. Predstavuje oblast nékolika desitek zakont vlady, nafizeni
vlady, vyhlasek a CSN. Je dilezité, aby kazdy kdo n&jakym zptisobem zodpovida za své
podiizené pracovniky a byl seznamen se zakladnimi prdvnimi normami stanovujici
podminky, prava a povinnosti, které¢ se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,
protoze zdravi ma kazdy jen jedno a je potieba ho chranit.

Proto se ve své praci pokusim najit nejdilezitéjsi zdkony, vyhlasky a nafizeni vlady
Ceské republiky, které se bezprostfedné tykaji oblasti Bezpecnosti prace a ochrané
zdravi pfi praci. S tim souvisi a mnozstvi zdkond v oblasti Pozarni ochrany. Budu se
snazit z kazdého zakona vypracovat vytah téch nedtlezitéjSich paragrafu, které se budou
bezprostiedné tykat dané problematiky. Ma prace by mohla slouzit jako podklad pro
sttedn¢ velké spolec¢nosti v oblasti bezpecnosti prace a ochrané zdravi.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina z nas Stravi v zaméstnani podstatnou ¢ast svého Zivota,
je povinnosti zaméstnavatele zabezpeCit na pracovisti podminky minimalizujici rizika
formou vyhodnoceni rizik, ktera jsou spojena s konkrétni pracovni ¢innosti.

Svou bakalafskou praci rozdélim logicky na dv€ hlavni céasti. V prvni casti
teoretické se budu vénovat vySe zminénym zdkonim. V druhé ¢ésti, kterd je nazvana
jako praktickd c¢ast, se budu vénovat konkrétni spole¢nosti. Nejdiive spolecnost
predstavim. V nasledujici kapitole se budu vénovat tomu, jak ma spole¢nost nastaveny
podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Neopomenu ani na monitoring Skoleni
Vv oblasti BOZP. JelikoZ je oblast BOZP a PO velmi rozsahla tak se v praktické ¢asti
budu primarné¢ vénovat oblasti bezpeCnosti prace. Pozarni ochranu zabezpecuje
kompletn€ pro spolecnost externi pozarni technik. V posledni ¢asti prace vypracuji
dotaznikové Setfeni, které se bude tykat bezpe¢nosti prace. Tento dotaznik bude mit
vypovidajici hodnotu o tom, jaké znalosti maji pracovnici v oblasti bezpe¢nosti prace a
ochrané zdravi.

Pro svou praci jsem si vybral stfedné velkou spole¢nost Siempelkamp CZ s. r. o.
Siempelkamp CZ s. r. 0. patii do kategorie stfedné tézkého primyslu. Jelikoz se pracuje
S vetsi Casti se surovym zelezem, tak je velmi dualezité mit dobfe nastavenou oblast

bezpecnosti prace.
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1

TEORETICKA CAST

BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI

Pojem bezpecnost prace a ochrana zdravi pii praci (zkratkou BOZP) mizeme

zatadit mezi interdisciplinarni (mezivédni obor). Obecné¢ muzeme fici, ze se jednd o

urCity souhrn opatieni, ktera maji predchazet ohrozeni ¢i poSkozeni lidského zdravi

V pracovnim procesu. Tato opatfeni jsou stanoveny jak pravnimi piedpisy, tak 1

zaméstnavatelem.

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (BOZP) ptedstavuje celou fadu oblasti, napft.

Management rizik

Technické a organizaéni pozadavky na pracovni prostfedi, organizaci
prace a pracovni postupy

Hygiena prace

Zakazané prace a pracovisté

Bezpecnost technickych zatizeni

Pracovné-lékatské sluzby (kontrola pracovist, zdravotni prohlidky
zamestnancl)

Poskytovéani ochrannych pomticek

Ergonomie

Bezpecnostni znaeni a signaly

Skoleni zaméstnancu

Problematika zajiSténi BOZP se prolind 1 spozarni ochranou, krizovym

managementem a také ochranou Zivotniho prostiedi u zaméstnavatele.*

! WIKIPEDIE [online]. 2016 [cit. 2016-06-14]. Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci. Dostupné z
WWW:<https://cs.wikipedia.org//wiki/Bezpe%C4%8Dnost_a_ochrana_zdrav%C3%AD_p%C5%99i_pr

%C3%Alci>.
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1.1 HISTORIE BEZPECNOSTI PRACE

Naznaky feSeni problematiky bezpecnosti prace miizeme zaznamenat jiZz ve
starovéku, kdyz babylonsky kral Chammurapi vydal babylonsky zakonik (18. Stol. pf.
n. 1.) o obsahu 282 ¢lankd, ktery obsahuje naptiklad vétu: ,Jestlize stavitel pro nékoho
stavi dim a nepostavi jej fadné a dim, ktery postavil, spadne a zabije vlastnika domu,

pak bude tento stavitel potrestan smrti*.

Je domnénka, Ze egyptsky panovnik Ramses III. vladnouci kolem roku 1500 pft. n. 1.

zaméstnaval 1ékare, ktery pecoval o jeho pracovniky.

Pozadavky na zajisténi bezpe€nosti ochrany zdravi pfi praci (BOZP) se objevily
vroce 1300, kdy byl krdlem Véclavem II. vydan zdkonik ,,lusRegaleMontanorum*
(Pravo horniho regdlu). Tento zédkonik obsahoval pravidla pro zajiSténi bezpecné prace
(odvodnéni a vétrani Sachet, pocitani hornikii pfed sménou a po smén¢) a délku
pracovni doby (1 sména = 6 hodin). Bezpecnost stavby méli na starosti tesafi, kteti méli
na starost vydfevu Sachet. S nejvétsi pravdépodobnosti se jedna o nejstarsi zakonik na
svéteé se socialnimi a pracovné-pravnimi predpisy a s upravami platil az do listopadu

1854.

V roce 1518 byl zveiejnén Jachymovsky horni fad Stpana Slika, ve které je poprvé

zohlednén i pracovni Uraz.

Dalsi tiprava ptisla az v roce 1776, kdy Rakouské cisafstvi vydalo zakon na ochranu
déti v tovarnach. V roce 1811 byl vydan VSeobecny ob&ansky zékonik, jehoz obsahem

byla povinnost zamé&stnavatele chranit Zivot a zdravi zaméstnance.

Roku 1888 byl piijaty zdkon o Grazovém pojiSténi délnikid a o rok pozdéji i zdkon o

r cevg v 7 2
nemocenském pojisteéni.

> WIKIPEDIE [online]. 2016 [cit. 2016-06-14]. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci. Dostupné z
WWW:<https://cs.wikipedia.org//wiki/Bezpe%C4%8Dnost_a_ochrana_zdrav%C3%AD_p%C5%99i_pr
%C3%Alci>.
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Po II. svétové valce se na zajisténi BOZP zacaly podilet odborové organizace.
V roce 1951 byl vydan zdkon o Bezpecnosti ochrany zdravi pfi praci, ktery ukladal
povinnost dozorovani nad dodrzovanim bezpecCnosti praci jednotné odborové
organizaci. Roku 1981 se konala generalni konference ,,Mezinarodni organizace prace®,
na které byla piijata ,,Umluva o bezpe¢nosti a zdravi pracovniki a o pracovnim
prostiedi®. Posledni a zasadni zména v zajisStovani Bezpecnosti ochrany zdravi pii praci
probéhla 1. 1. 2001. Timto dnem byl piejat do Ceského pravniho fadu systém Evropské

unie zajisténi BOZP.
1.2 SOUCASNE POJETI BEZPECNOSTI PRACE

Jelikoz je Ceska republika jednim z &lenskych stati Evropské unie, je véazéna
pravnimi piedpisy unie i v oblasti Bezpec¢nosti ochrany zdravi pii préci. VSechny
Clenské staty Evropské unie se zavazaly pfijmout Smérnici rady ¢. 89/391/EHS z 12.
¢ervna 1989 o zavedeni opatfeni pro zlepseni BOZP. Tato smérnice je jak zakladem

ramce BOZP, tak i legislativnim garantem tzv. nové filosofie zajisténi BOZP.

Od 1. ledna 2001 se v Ceské republice diky pfijeti evropské nové filozofie
vyznamné¢ zménilo pojeti BOZP. Dosavadni technicky pfistup byl nahrazen
systémovym a zvysila se odpovédnost jednotlivych vedoucich zaméstnancti. Diraz se
klade na vyhledani a vyhodnoceni rizik a na zapojovani zaméstnanct do feSeni otazek
BOZP, a tim i do fizeni spolecnosti prostiednictvim svych zastupcti nebo odborovych

organizaci.

Pro zaméstnavatele vyplyvaji pozadavky na zajisténi BOZP ze tii zdroju.
a) Z pravnich a ostatnich pfedpist K zajisténi BOZP,
b) Z vyhledani a vyhodnoceni rizik pii praci,

¢) Z kategorizace praci. ®

> WIKIPEDIE [online]. 2016 [cit. 2016-06-14]. Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci. Dostupné z
WWW:<https://cs.wikipedia.org//wiki/Bezpe%C4%8Dnost_a_ochrana_zdrav%C3%AD_p%C5%99i_pr
%C3%Alci>.
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Novy pristup k BOZP ftesi ptedchazeni negativnim aspektim vyrobnich procest a
nezameétuje se jen na stroje, zafizeni a pracovni prostiedi, ale i na lidsky faktor a kulturu
prace. V soucasné dob¢ jiz neni BOZP zélezitosti pouze bezpecnostniho technika (jako
v dobé pted 1. 1. 2001), ale vedeni podniku a vSech zaméstnancti. BOZP dnes zahrnuje

kromé bezpecnosti i socialni ochranu a ochranu zdravi.
1.2.1 NA KOHO SE BOZP VZTAHUJE

Povinnost zajistovat bezpecnost zdravi pii préaci se vztahuje na:

a) Zaméstnavatele,

b) Zameéstnance,

C) Zaméstnavatele, ktery je FO a sam také pracuje (napf. prakticky Iékat,
tlumocnik),

d) FO, ktera provozuje vydéle¢nou ¢innost,

e) Spolupracujiciho manzela nebo dité,

f) FO nebo PO, ktera je zadavatelem nebo zhotovitelem stavby,

g) Vsechny FO, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich.
1.2.2 ODPOVEDNOST ZA BOZP

Odpovédnost za BOZP maji predevsim odpovédni vedouci zaméstnanci na vSech
stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji. Odpovédnost za BOZP muze

mit a trestnd-pravni dasledky.*
1.2.3 ZAKLADNI PRAVNI PREDPISY BOZP

BOZP a pozZadavky na jeji zajiSténi jsou definovany v celé Skéale pravnich a

ostatnich ptedpisi pro zajisténi BOZP.

Nejpodstatnéj$imi piedpisy jsou:

* WIKIPEDIE [online]. 2016 [cit. 2016-06-14]. Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci. Dostupné z
WWW:<https://cs.wikipedia.org//wiki/Bezpe%C4%8Dnost_a_ochrana_zdrav%C3%AD_p%C5%99i_pr
%C3%Alci>.
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a) Zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace,

b) Zakon ¢. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalsich podminek BOZP,

C) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi,

d) Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ktery se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci,

e) Narfizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a

pracovni prostiedi, >

1.3 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU BEZPECNOSTI PRACE

1.3.1 ANALYZA RIZIKA

Analyzu rizika mizeme popsat jako pouziti dostupnych informaci, metod a postup,
které slouzi k identifikaci nebezpec¢i a nasledné odhadu rizika, které mize z nebezpeci

vyplynout. °
1.3.2 BOZP (BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI)

Podminky a faktory, které ovliviiuji nebo mohou ovliviiovat zdravi a bezpecnost
zaméstnancli nebo jinych pracovniki (vCetné docasnych pracovnikli a pracovnikl

dodavateli), navitévnikid nebo jinych osob na pracovisti.’
1.3.3 PREVENCE PRACOVNICH RIZIK

Prevence rizik je soubor vSech opatfeni, které maji za povinnost pfedchazet rizikiim.

Velmi dulezitou soucasti prevence rizik je postupné sniZzovani rizik na pfijatelnou

°> WIKIPEDIE [online]. 2016 [cit. 2016-06-14]. Bezpe&nost a ochrana zdravi pfipraci. Dostupné z
WWW:<https://cs.wikipedia.org//wiki/Bezpe%C4%8Dnost_a_ochrana_zdrav%C3%AD_p%C5%99i_pr
%C3%Alci>.

® SAW SAFETY AT WORK [online]. 2016 [online]. Zakladni pomy ze svét BOZP, PO. Dostupné z
WWW: <http://www.bezpecnostpraceuh.cz/ostatni/slovnicek-pojmu-bozp-po/>.

7 CSN OHSAS 18001, rok 2008
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uroven. Kazda spolecnost ¢i organizace by méla realizovat Gi¢inna preventivni opatieni

K jejich odstranéni.®
1.3.4 ERGONOMIE

Ergonomie prace je interdisciplindrni obor studujici vztah Clovéka a pracovnich
podminek pfi uplatnéni poznatkti véd technickych, biologickych a spolecenskych.
Cilem ergonomie prace je hlavné postaveni ¢lovéka v podminkach zaméstnani, a to

s dirazem na zdravi, pohodu, bezpecnost a v neposledni fad¢ optimalni V}'/konnost.9
1.3.5 HODNOCENI RIZIKA

Hodnoceni rizika se provadi pro zjisténi pficin a zdroji poruseni bezpecnosti prace.
Pro hodnoceni rizika se pouzivaji rizné metody, které se od sebe li§i mirou objektivity,
naro¢nosti zpracovani a ucelem, ke kterému ma hodnoceni rizik slouzit. Hodnoceni
rizika miiZou provadet osoby zpiisobilé v oblasti bezpecnosti prace nebo specializované

firmy.1°
1.3.6 IDENTIFIKACE NEBEZPECI

OECD pojednava o identifikaci typu a vlastnosti Skodlivych G¢inkl. Identifikace
nebezpeci je zakladni krok k hodnoceni nebezpeci a prvni krok v hodnoceni rizika.

Smérnice Seveso definuje nebezpeci jako vnitini vlastnost nebezpecné latky nebo

® iPODNIKATEL.cz [online]. 2011 [online]. Prevence rizik — vyhledavani a hodnoceni rizik.
Dostupné z WWW: <http://www.ipodnikatel.cz/Bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci/prevence-rizik-
vyhledavani-a-hodnoceni-rizik.html/>.
° BOZPinfo.cz [online]. 2014 [online]. Co je to ergonomie. Dostupné z WWW: <http://
www.bozpinfo.cz/co-je-ergonomie>.

'° iPODNIKATEL.cz [online]. 2011 [online]. Prevence rizik — vyhledavani a hodnoceni rizik.

Dostupné z WWW: <http://www.ipodnikatel.cz/Bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci/prevence-rizik-
vyhledavani-a-hodnoceni-rizik.html/>.
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fyzickou ¢i fyzikalni situaci s moznosti vzniku poskozeni lidského zdravi a/nebo

zivotniho prostiedi. Nebezpeci je zdrojem rizik. ™
1.3.7 ODHADOVANI RIZIKA

Odhadem rizika jde o0 vymezeni pravdépodobné zavaznosti Skody a

pravdépodobnosti jejiho vyskytu.

Obecné znalosti metod hodnoceni zdravotnich rizik — podle vyhlasky ¢€.490/2000
Sb., o rozsahu znalosti a dalSich podminkach k ziskani odborné zpusobilosti v nékterych

oborech ochrany vefejného zdravi ve znéni pozdé&jsich predpisu.

o Identifikace nebezpecnosti agens-zakladni nebezpecné vlastnosti a neptiznivé
ucinky fyzikalnich, chemickych a biologickych agens,

e Posouzeni vztahu mezi davkou a odezvou - stanoveni vztahu mezi expozici a
projevem nebo intenzitou u¢inku,

e Odhad expozice-posouzeni zdrojii nebezpecnych agens, expozi¢nich cest a mist
interakce s organismem, stanoveni veli¢in popisujicich expozice nebo davky, u
chemickych latek jejich osud v organismu, jejich pfemény a vylu¢ovani; popis
exponované populace,

e Charakterizace zdravotniho rizika-odhad vyskytu a intenzity nepfiznivych
ucinkt agens, které se mohou projevit v populaci osob v disledku skute¢né nebo
predpokladané expozice, a ktery zahrnuje kvantitativni odhad nebo hodnoceni
zdravotniho rizika,

e Posuzovani vlivu na vefejné zdravi, negativni a pozitivni vlivy, vliv
socioekonomickych faktordi, vnimani zdravotnich rizik a komunikace v oblasti

zdravotnich rizik.".*?

Y Vykladovy terminologicky slovnik n&kterych pojmii pouzivanych v analyze a hodnoceni rizik pro
ucely zakona o prevenci zavaznych havarii [online]. Praha: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, 2005. 55
s. Dostupny z WWW: <http://www.vubp.cz/html_oppzh/metodiky/vykladovy_slovnik_brezen05.pdf>

Y MALY, Stanislav, KRAL, Miroslav a HANAKOVA, Eva. ABC ergonomie. 1. vyd. Praha:
Professional Publishing, 2010. 386 s. ISBN 978-80-7431-027-0
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1.4 PRAVNI UPRAVA ZAJISTENI BEZPECNOSTI A OCHRANA
ZDRAVI NA PRACOVISTI V CR

vvvvvv

Oblast BOZP je pomérné Sirokd a zahrnuje pfes 300 pravnich piedpisi (zakonda,

vyhlasek, natizeni vlady, dale pak smérnice EU).

Pro vétsi prehlednost vytvofim seznam, kde bude cislo predpisu, strucny popis a
¢asti potiebné pro zpracovani bakalaiské prace.

Zakladni obecné predpisy bezpecnosti prace:

141 ZAKON C.262/2006 SB.

Zakon upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu prace mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem. Definujeme tyto vztahy jako pracovnépravni. Upravuje také pravni
vztahy kolektivni povahy a podporu vzéjemnych jednani mezi zaméstnavateli a odbory.
Zakon ¢. 262/2006 Sb. zapracovava ptislusné predpisy Evropské Unie. Dale upravuje
nektera prava a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnanct pii dodrZzovéani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce podle zdkona o nemocenském pojisténi (§ 56
odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 305/2008 Sb.) a né&které
sankce za jeho poruSeni.

Tento zakon wupravuje primdrné ucastniky pracovnéprdavnich vitahit a to
ndsledovne:

» Zameéstnanec — zamé&stnanec je mize mit v pracovnépravnich vztazich prava
a povinnosti na svou osobu dosazenim 15 let véku. Podminkou je, Ze
zam¢stnavatel nesmi uzavfit pracovnépravni vztah uzaviit dnem dovrSeni 15
let véku, ktery by predchazel dni, kdy fyzicka osoba dokonéi povinnou

$kolni dochazku.

13 Sbirka zakont Ceska republika [online]. 2016 : Sbirka zakond, Ceské republika 96 s.
Dostupny z WWW:http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf
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"  Zamestnavatel — zaméstnavatel je pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera
vytvari pracovni mista pro fyzické osoby v pracovnépravnim vztahu.
Zamg¢stnavatel v pracovnépravnich vztazich vystupuje pod svym ndzvem a
maji pravni odpovédnost vyplyvajici z pracovnépravnich vztaha,

= Ceskd republika — je-li u¢astnikem pracovnépravnich vztaht stat tak viechny
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahl zajiStuji organizacni slozky

statu.

Dalsi ¢asti zakona:

Pravni vkon,
Pracovni pomér (pracovni pomer, smlouva a vznik pracovniho poméru),
Zména pracovniho poméru,
Skonceni pracovniho pomeéru,
Pracovni doba a doba odpocinku,
Rozvrzeni pracovni doby,
Prestavka v praci a bezpecnostni prestavka:
= Tato ¢ast zdkona ujednavd o povinnosti zamé&stnavatele poskytnout
nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace bezpecnostni prestavku na
jidlo a oddech v délce nejméné 30 minut.
Prace prescas,
Nocni prace,
Pracovni pohotovost,
Spolecna ustanoveni o pracovni dobé a dobé odpocinku,
Zmocnovacl ustanoveni,
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci:
= § 101 zminuje, ze zaméestnavatel ma povinnost zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci s ohledem na rizika moZzného ohrozeni
jejich zZivota a zdravi. Povinnost zaméstnavatele je vytvaret

bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi.

14 Sbirka zakont Ceska republika [online]. 2016 : Sbirka zakond, Ceské republika 96 s.
Dostupny z WWW:http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf
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e Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance,
o Odmeénovani za prdci, odmeéna za pracovni pohotovost a srdzky z prijmu
Z pracovné pravnich vztahii,
e Ndhrady vydajii poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prdce,
e Prekazky v praci,
e Dovolena,
e Péce o zaméstnance:
= Tato ¢ast zakona pojednava o povinnosti zaméstnavatele vytvaret
svym zaméstnancim takové pracovni podminky, ktery umoziuji
bezpecny vykon prace.
e Odborny rozvoj zaméstnancii,
o Zvlastni pracovni podminky nekterych zaméstnancui,
e Odpovédnost zaméstnance za Skodu,
e Informovani, projednani v pracovnépravnim vztahu a opravneéni odborove
organizace, rada zaméstnancu a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci,

e Prechodna a zaverecna ustanoveni.

Posledni novely zakona:
377/2015 Sh., 47/2016Sh., 385/2015Sb., 298/2015 Sb., 205/2015 Sh.,

1.4.2 ZAKON C. 309/2006 SB.
Zakon, kterym se upravuji dal$i poZzadavky bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pfi

praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiiténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii®

15 Sbirka zakont Ceska republika [online]. 2016 : Sbirka zakond, Ceské republika 96 s.
Dostupny z WWW:http://www.epravo.cz/_dataPublic/shirky/2016/sb0107-2016.pdf
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¢innosti nebo poskytovéani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci). Tento zdkon zapracovava
piislusné predpisy Evropské unie, upravuje v ndvaznosti na zdkon ¢. 262/2006 Sb.
zakonik prace, dals$i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
V pracovnépravnich vztazich a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy podle §3 zakoniku prace.
Nejdulezitéjsi casti zakona:
e Pozadavky na pracoviste a pracovni prostredi
* Povinnost zaméstnavatele zajistit pracovisté tak, aby byly
prostorové a konstrukéné usporadany a vybaveny, aby pracovni
podminky v oblasti bezpeCnosti prace a ochrané zdravi
odpovidali bezpe¢nostnim a hygienickym poZzadavkiim a to
Vv nésledujicich oblastech:

e Prostory pro praci a dal§i pfipojené prostory (chodby,
schodisté, dalsi komunikace) musi mit stanovené rozméry
a povrch,

e Pracovist¢ musi byt dostatecné osvétlena, pokud mozno
dennim svétlem. PracoviS§t¢ musi mit stanovené
mikroklimatické podminky,

e Prostory pro hygienu, Satny, osobni skfifky, stravovani a
odpocinek zaméstnancli musi mit stanovené rozmery,
vybaveni a provedent,

e Unikové komunikace, tunikové vychody a dopravni
komunikace musi byt stale volné.

v 4 4 ’ v - 16
e Pozadavky na vyrobni a pracovni prostredky:

18 Sbirka zakoni Ceska republika [online]. 2016 : Sbirka zakonii, Ceska republika 96 s. Dostupny z
WWW:http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf
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= Zajisténi stroji, technickych zatfizeni, dopravnich prostfedkd,
naradi musi byt vhodné pro vykonévanou praci. Vyse jmenované
pracovni prosttedky musi:

e Byt vybaveny ochrannymi prostfedky, které budou chrénit
zdravi a zivot pracovnik,

e (Odpovidat ergonomickym pozadavkim pracovnika,

e Byt pravidelné revize, udrzba a kontrola.

e Pozadavky na organizaci prdce a pracovni postupy:
= §5 upravuje povinnosti zaméstnavatele pifi organizaci price a
stanovovani spravnych pracovnich postupii tak, aby:

e Cinnosti nesmi byt jednotvarné. Cinnosti nesmi
jednostranné zatéZzovat organismus. Pokud tato podminka
nemiize byt splnéna, zaméstnavatel ma povinnost stanovit
vice bezpecnostnich prestavek,

e Zaméstnanci nebyli ohroZeni materidly nebo bifemeny,

e Zaméstnanci musi byt chranény proti padu nebo zficeni,

e Nebyli zaméstnanci ohrozeni mistni dopravou na
pracovistich,

e Tam, kde je extrémné rizikové pracovisté¢ nevykonaval
zam¢stnanec praci sam, ale pod dohledem dalSiho
zaméstnance, pokud to nejde jinak,

e Nevykonavali ruéni praci S bfemeny, kterd mize poskodit
zdravi zamé&stnance.

e Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly:
= Na rizikovych pracovistich, kde jsou vykondvany zdravi
nebezpecné prace je zaméstnavatel povinen zavést bezpecnostni
znaleni a signaly. Déle je povinen seznamit s témito znaCkami a

. y 17
signaly zamé&stnance,

17 Sbirka zakont Ceska republika [online]. 2016 : Sbirka zakond, Ceské republika 96 s.
Dostupny z WWW:http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf
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= Znaceni muze byt svételné, zvukové, obrazové.
e Predchdzeni ohroZeni Zivota a zdravi:

= Zaméstnavatel je povinen analyzovat rizikové faktory na
pracovistich. Tyto rizikové faktory méfit, kontrolovat hodnoty a
zabezpecit tak, aby byly vylou¢eny nebo omezeny ucCinky
rizikovych faktorii na co nejmensi troven,

» Rizikovymi faktory jsou — fyzické, chemické, biologické,
prachové, psychické, mikroklimatické.

o Odborna zpiisobilost a zvlastni odborna zpiisobilost:

»= Povinnost zaméstnavatele provadét pravidelné kontroly a
hodnoceni pracovnich rizik sohledem na ohrozeni zdravi
zaméstnancl, znalosti a dovednosti a odbornou zpisobilost
zameéstnancu,

= Prevenci rizik si:

e zaméstnavatel zajiStuje sam (pokud ma zaméstnavatel
nejvysSe 25 zaméstnancil),

e zamgéstnavatel zajistuje sdm (26-500 zaméstnanci) pokud
je odborné zpusobily,

e (Odborn¢ zpisobilé osoby (nad 500 zaméstnancit).

* Povinnosti zaméstnavatele:

e Poskytnout pottebné prosttedky odborné osobé pro vykon
jeji innosti,
e Zajistit vhodny pocet odbornych osob,
e Poskytnout interni dokumentaci odborné osobé.
* (Odborna zplsobilost fyzické osoby:
e Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
e QOdbornd praxe v délce min. 3 let, 2 let pokud fyzicka

I Iy r w17 1 18
osoba ma vys$si odborné vzdélani, nebo 1 roku pokud

18 Sbirka zakont Ceska republika [online]. 2016 : Sbirka zakond, Ceské republika 96 s.
Dostupny z WWW:http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf
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fyzicka osoba dokoncila vysokoskolské vzdelani v oblasti
bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

e Za odbornou praxi se povazuje doba cinnosti prace
Vv oboru, kde bude fyzicka osoba zajistovat prevenci rizik
Vv oblasti bezpeCnosti prace a ochran¢ zdravi ve

spolecnosti.
Dalsi Easti zakona:

e Pozadavky na pracoviste a pracovni prostredi na stavenisti,

e Zikaz vykonu nékterych praci,

e Zvlastni odborna zpiisobilost,

e Zajisténi bezpecnosti prdace a ochrany zdravi pri cinnosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy,

o Dalsi ukony zadavatele stavby, jejiho zhotovitele, popripade fyzické osoby,
ktera se podili na zhotoveni stavby, a koordindtora bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci na stavenisti,

e Spolecna, prechodna a zavérecna ustanoveni.

Posledni novely zakona:

88/2016 Sh.

143 ZAKON C. 379/2005 SB.
Zakon o opattenich pred Skodami plisobenych tabdkovymi vyrobky, alkoholem a

jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zédkond.

Posledni novely zakona:

247/2014 Sb., 250/2016 Sb. *°

19 Sbirka zakont Ceské republika [online]. 2016 : Sbirka zakond, Ceské republika 96 s.
Dostupny z WWW:http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf
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1.4.4 VYHLASKA C. 180/2015 SB.

Vyhlaska o pracich a pracovisti, které jsou zakazany téhotnym zameéstnankynim.
Zamgéstnankynim, které koji a zaméstnankynim (matkam) do konce devatého mésice po
porodu. Zakon o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany mladistvym zaméstnanctim
a o podminkach za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat

z davodu ptipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich)

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi podle § 238 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 365/2011 Sb., a v dohod¢ s Ministerstvem pramyslu a
obchodu a Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy podle § 246 odst. 2 zékona €.

262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni zakona ¢. 365/2011 Sb.

1.45 NARIZENI VLADY C. 361/2007 SB.

Naftizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci. Toto natizeni
vlady se zabyva rizikovymi faktory pracovnich podminek. Nafizeni informuje
Z hlediska Bezpecnosti prace a ochrany zdravi pifi praci o hygienickych limitech,
zptisobech vyhodnocovéni rizikovych faktort BOZP, podminkach a povinnostech pfi

poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomticek a ochrannych néapojich.

Vlada natizuje podle § 21 pism. a) zdkona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluZzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci), a k provedeni zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni

pozdg&jsich predpisi. 2°

20 Spirka zakoni Ceska republika [online]. 2016 : Sbirka zakonii, Ceska republika 96 s.
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Predmeét upravy

YV V V V V V V

Rizikové faktory, hygienické limity, metody zjistovani,

Zpusob hodnoceni rizikovych faktort,

Minimalni opatieni k ochran¢ zdravi,

Podminky poskytovani OOPP,

Podminky poskytovani ochrannych napoji,

Hygienické pozadavky,

Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy s ohledem na rizikové

faktory (teplo, chlad, chemické latky, prach, biologické Cinitele atd.).

Clenéni rizikovych faktorii pracovnich podminek, jejich zjist'ovani a hodnoceni

Rizikové faktory:

>

>
>
>
>

Mikroklimatické — teplo a chlad,

Chemické — olovo, chemické karcinogeny, mutageny, latky toxické, azbest,
Biologické,

Fyzické zatéz — celkova, svalovéa, poloha, manipulace s biemeny,

Fyzikalni faktory — hluk, vibrace, neionizujici zafeni, ionizujici zafeni.

Mikroklimaticke rizikové faktory

Teplo — rizikova zatéz teplem se hodnoti z hlediska kratkodobé a dlouhodobé
zatéZze. Dlouhodoba zaté€Z je limitovana mnozstvim vody ztracené pii praci
z organismu potem a dychanim. Kratkodoba zatéZ je limitovana mnoZstvim
akumulovaného tepla v organismu, které nesmi piekrocit pro zameéstnance
aklimatizovaného 1 neaklimatizovaného 180 kJ . m? Této hodnoté odpovida
vzestup teploty vnitiniho prostfedi organizmu o 0,8 Kelvina, vzestup primérné

teploty kiize o 3,5 Kelvina a vzestup srde¢ni frekvence nejvyse na 150min 1.2

%! Sbirka zakoni Ceska republika [online]. 2016 : Sbirka zakont, Ceska republika 96 s.
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Jednotkou pro méfeni mnozstvi tepla vytvorené¢ho organismem je 1 watt na 1
m2. Vypocet se provede tehdy, je-li prace spojena s energetickym vydejem
vysSim nez je 105W/m? vykonadvana v pracovnim odévu, ktery neni schopen
odvodu potu, nebo v prostiedi, kde je relativni vlhkost blizi se 100%.

e Chlad — hodnoti se z hlediska jeji unosnosti pro zaméstnance ve sméné. Unosné
hodnoty jsou stanoveny energetickym vydejem zaméstnance v daném
pracovnim procesu a teplotou vzduchu korigovanou podle rychlosti proudéni.
Pti praci v budové se chlad vyjadiuje operativni teplotou. Pti praci venku se

chlad vyjadiuje teplotou vzduchu korigovanou podle rychlosti jeho proudéni.
Opatreni k ochrané zdravi:

* pokud teplota na pracovisti poklesne pod 4°C, tak by mél byt
zaméstnanec vybaven rukavicemi, které chrani pfed chladem,
» Pokud se prace provadi v chladném prostiedi, musi byt pracovnik
vybaven pracovnim odévem s tepelné izolacnimi vlastnostmi.
Tento odév musi zajistit neutralni teplotu télesného jadra (36-
37°C),
* Pokud je prace vykonavana trvale pod 4°C a niz$i, musi byt
zajistén ohtev rukou,
= Pokud je teplota mezi 4°C aZ 10°C musi byt upravena pracovni
doba pfi nepfretrzité praci v tomto prostredi.
e Prach — Limitem prachovych latek se rozumi pfipustny expozi¢ni limit nebo
jeho nejvyssi ptipustna koncentrace.
e Chemické latky — Limitem chemickych latek se rozumi ptipustny expozicni
limit nebo jeho nejvyssi piipustna koncentrace.
e Fyzicka prace: ?
» celkova svalova zaté€z je préace, kterd je vykonavana velkymi

svalovymi skupinami, pfi které je zapojeno vice nez 50% svalové
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hmoty. Fyzicka zatéz se vyjadiuje v netto hodnotach a srdecni
frekvenci,

» Lokalni svalova zatéz je prace, pii niz jsou zapojeny malé
svalové skupiny koncetin. Vyhodnoceni se skldda z poctu
pracovnich pohybtl, pracovni polohy koncetin v zavislosti na
rozsahu staticky a dynamicky rozsah prace v charakteristické
smeéng.

e Pracovni poloha — se hodnoti pii trvalé praci, ktera je vykonavana
zaméestnancem na stejném pracovnim misté, nebo pod stejnou polohou. Dale je
za pracovni polohu bran pracovni ukol zaméstnance, pfi niZ si zaméstnanec
nemtize zvolit pracovni polohu sam a jeho pracovni poloha je pifimo zavisla na
usporadani stroje a pracoviste.

e Ruc¢ni manipulace s bfemeny — piepravovani nebo nosSeni bfemen jednim
nebo skupinou zaméstnanci, véetné jejich zvedani, pokladani, strkani, tahani,
posunovani. Pfi této manipulaci v disledku vlastnosti biemene muze dojit
K jmé na zdravi zaméstnance.

* Limit pro hmotnost ru¢né¢ manipulované¢ho biemena muzem pfi
obCasném zvedani a prendsSeni je 50 kg. Pii Castém zvedani
bfemena je limit 30 kg. Limit pro kumulativni hmotnost ru¢né
manipulovanych bfemen je 10000 kg za osmihodinovou sménu.
Pro praci v sed¢ je limit 5 kg.,

» Limit pro hmotnost ru¢né¢ manipulovaného bifemena Zenou pfi
obCasném zvedani a pienaSeni je 30 kg. Pii Castém zvedani
bfemena je limit 15 kg. Limit pro kumulativni hmotnost ru¢né
manipulovanych bfemen je 6500 kg za osmihodinovou sménu.

Pro praci v sed¢ je limit 3 kg. 23
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24S

Psychicka zatéz

Monotonni prace — je stale se opakujici prace ve stejném
pohybovém rozsahu nebo ukolovych tkonll s omezenou moznosti
zasahu zaméstnance. Monotonie se ¢leni na pohybovou a
ukolovou,

Dalsi psychickou zatézi je prace ve vnuceném pracovnim tempu,

prace ve tiisménném nebo nepietrzitém provozu, prace pouze

V no¢ni dobé.

Zrakova zatéZ — vyjadiujeme jako trvalou praci spojenou s naro¢nosti na

rozliSeni detaild, trvalou praci ze zvlastnich svételnych podminek, trvalou praci

spojenou s pouzivani zvétSovacich piistroji a dalSich zobrazovacich jednotek, a

trvalou praci s neodstranitelnym osliiovanim.

Biologicka zatéZz — biologickou z4tézi jsou vSechny mikroorganismy, bunécné

kultury a endoparaziti, ktefi mohou vyvolat infekéni onemocnéni a alergické

nebo toxické reakce v zivém organismu. Mikroorganismem se rozumi

mikrobiologicky objekt bunéény nebo nebunéény, ktery je schopny replikace

nebo pfenosu genetického materidlu. Bunécnou kulturu vniméme jako bunky,

které pochazeji z mnohobunééného organismu a které rostou in vinro. Dé¢leni

biologickych cinitelt:

Nepravdépodobné plisobeni na ¢loveka,

Mozné piisobeni na zaméstnance, ale nepravdépodobné rozsiteni
mimo pracovisté s dostupnou 1é¢bou,

MoZn¢é zpusobeni zavazného onemocnéni zameéstnance, riziko
roz§ifeni i mimo pracovisté s dostupnou 1écbou,

Mozné zplsobeni zavazného onemocnéni zaméstnance, riziko

e . v v % 24
roz$ifeni 1 mimo pracovisté s nedostupnou lécbou.
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e Dalsi ¢asti nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.:
= Bezpecnostni prestavky pii praci s rizikovymi faktory,
» Blizsi hygienické pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi,
» BIliz8i hygienické pozadavky na mikroklimatické podminky na
pracovisti,
= BIlizsi hygienické pozadavky na osvétleni pracoviste,
» BIlizsi hygienické pozadavky na prostory pracoviste,
» Podminky ochrany zdravi pfi praci se zobrazovacimi jednotkami,
=  Prostory urcené pro praci s biologickymi ¢initeli,
= Blizsi hygienické pozadavky na zédsobovani vodou,
» Rozméry provedeni a vybaveni sanitarnich a pomocnych zatizeni

= ZavéreCna ustanoveni.

Posledni novely zakona:

9/2013 Sh., 32/2016 Sb.

1.4.6 NARIZENI VLADY C. 101/2005 SB.

Nafizeni vlady o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi.
Konkrétni pozadavky na bezpe€nost a ochranu zdravi pii préaci jsou v nafizeni vlady
uvedeny v pfiloze nafizeni. V nafizeni se hovofii o stabilit¢ a mechanické odolnosti
staveb, elektrické instalace, primyslovych rozvodech, potrubnich systémech, vedeni a
sitich, unikovych cestach a vychodech podminkach pro bezpecny vykon price na
sttechach, pracovisti s vyskytem prachu a Skodlivindch v pracovnim prostiedi,
dopravnich komunikacich, nebezpecnych prostorach, nakladacich a vykladacich
rampéch, pracovistich pro vyrobu, opravy a udrzbu dopravnich prostfedki, poskytovani

prvni pomoci, venkovnim pracovisti, skladovani a manipulaci s materidlem a®
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bfemeny, skladem pohonnych hmot, hotlavych kapalin a tuhych maziv a nizkotlakych

kotelnach.

Vlada natizuje k provedeni § 134 zékona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni

zakona ¢. 155/2000 Sb.

Posledni novely zdkona:

Nebylo novelizovano.

147 ZAKON C. 258/2000 SB.
Zakon o ochran¢ vefejného zdravi a o0 zméné nekterych souvisejicich zakont.

Tento zdkon je velmi rozsahly a zabyva se pravy a povinnostmi pravnickych a
fyzickych osob. Resi se tikoly, piisobnost a pravomoc organt, které jsou &inné
V ochran¢ vetejného zdravi, hodnoceni a snizovani hluku a vibraci na pracovisti.
Nejdilezitéjsi ¢ast tohoto zakona pro oblast bezpe¢nosti prace je dil 7 — Ochrana zdravi

pfi praci. Projedeme si jednotlivé Casti tohoto dilu:
e Kategorizace praci

Kategorizace praci se vyhodnocuje podle miry rizikovych faktorti, které mohou
ovlivnit zdravi zaméstnancii. Zatazeni do kategorizace praci stanovi provadéci pravni
predpis. Pro zatfazeni do kategorii musi byt zaméstnavatelem vypracovano hodnoceni
rizik ohroZeni zdravi zaméstnanci. K tomuto vyhodnoceni je potieba dolozit méfeni
koncentraci a intenzita faktord v pracovnich podminkach, kde jsou stanoveny urcité
hygienické a biologické limity. Povinnosti zaméstnavatele je oznamit organu ochrany
vefejného zdravi neprodlen¢ kazdou zménu podminek vykonu prace, kterd mize mit
vliv na zafazeni do pfislusné kategorie. M¢fit pro ucely kategorizace miize provadét
pouze akreditované nebo autorizované pracovisté. Zaméstnavatel mize provadét méteni

sam, ale musi mit kvalifikaci pro méfeni rizikovych faktori. 2

26 Sbirka zakont Ceska republika [online]. 2016 : Sbirka zakond, Ceské republika 96 s.
Dostupny z WWW:http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf

31


http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf

e Rizikové prace

Rizikovou praci je jakékoliv prace, pfi niz je nebezpeci vzniku nemoci z povolani

nebo jakékoliv jiné nemoci souvisejici S praci.
Povinnosti zaméstnavatele pii vyskytu rizikové prace:

= Bezpecné skladovani nebezpecnych latek (biologické, chemicke),

= ZabezpeCovat mimotfadna méfeni pokud je o to pozadan piislusSnym
organem ochrany zdravi nebo zafizenim vykonavajicim zavodni zdravotni
péci,

= Zjistovat pficiny piekro€eni limitd,

= Opatieni, které omezi rozsah rizikovych faktori na rozumnou miru, musi
prelozit ptislusnému organu ochrany vetejného zdravi,

e Evidence rizikovych praci.

Povinnost zaméstnavatele je vést evidenci u kazdého zaméstnance, pokud vykonava

rizikovou praci.
Evidence musi obsahovat:

* Jméno, pfijmeni a rodné ¢islo,

= Pocet smén odpracovanych v rizikové praci,

» Preventivni prohlidky — datum a druh,

* Vysledky sledovani zatéze organismu, naméfené hodnoty intenzit

a koncentraci faktorti v pracovnich podminkéch.

Posledni novely zakony:

267/2015 Sb., 82/2015 Sb., 243/2016 Sb., 250/2016 Sh., 298/2016 Sh. %/
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1.4.8 ZAKON C. 251/2005 SB.

Zakon o inspekci prace. Tento zdkon upravuje zfizeni a postaveni organt inspekce
jako kontrolnich organti na Gseku ochrany pracovnich vztaht, pracovnich podminek a
sluzby péce o dit¢ v détské skupin€, plisobnosti a piislusnost organti inspekce prace,

préva a povinnosti pfi kontrole a sankce za poruSeni stanovenych povinnosti.

Posledni novely zakona:

47/2016 Sh., 88/2016 Sh., 81/2015 Sh.

1.4.9 ZAKON C. 174/1968 SB.

Tento velmi stary zdkon o statnim odborném dozoru nad bezpec¢nosti prace
vymezuje prdva a povinnosti tykajici se =zajiSténi bezpe€nostnich opatfeni pfi

provozovani vyhrazenych technickych zatizenich-prohlidka, revize a zkousek.

Posledni novely zdkona:

341/2011 Sh., 223/2009 Sh.

1.4.10 VYHLASKA C. 432/2003 SB.

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb. stanovuje podminky pro zatazovani do kategorii. Dale
pojednava o limitnich hodnotach ukazateli biologickych expozi¢nich testli a podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testi a

nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

Pro svou bakalatskou praci jsem vybral § 2 a §3 zafazovani do kategorii. 28
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e V zarazovani praci do kategorii vyjadiujeme hodnoceni trovné zatéze faktory,
které jsou rozhodujici ze zdravotniho hlediska o kvalit¢ pracovnich podminek.
Za rizikové faktory se povazuji faktory, které mohou vyrazné ovlivnit zdravi
zamé&stnance. Vzdy se urCuje zafazeni do rizikové kategorie v charakteristické
smén€. Charakteristickd sména je takova smeéna, kde prace probihd za
normalnich provoznich podminek. Doba vykonu prace s rizikovymi faktory v
casovém useku musi korespondovat s celorocnim vytizenim zaméstnance. Pro
potieby zatazeni do kategorii se bere v potaz vzéjemna kombinace jednotlivych
rizikovych faktort,

e 4 druhy kategorii ve smyslu prace:

= Kategorie prvni: do kategorie prvni se zafazuji préce, které
nemaji pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi.,

» Kategorie druhé: do kategorie druhé se zatazuji préace, u kterych
lze za soucasného védeckého poznani ocekéavat neptiznivy vliv
na zdravi zaméstnance jen ve zvlastnich situacich. Jde o prace,
kde nejsou ptekracovany hygienické limity rizikovych faktord,

» Kategorie tfeti: do treti kategorie zahrnujeme préace, kde jsou
ptekracovany hygienické limity. Prace, kde zaméstnanec musi
pouzivat osobni ochranné¢ pomicky. Pro tyto prace plati, ze
nejsou spolehlivé sniZzena rizika technickymi opatienimi.
V neposledni tfad¢é jsou to prace, kde se vyskytuji opakované
nemoci z povolani, nebo ¢asté nemoci, které mohou mit ptfimou
souvislost s vykonem dané prace,

= Kategorie Ctvrtd: do této kategorie se zafazuji préace, kde je
vysoké riziko ohrozeni zdravi zaméstnance, které nelze
minimalizovat ani pfi pouzivani vSech dostupnych ochrannych

opatieni. 2
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e Pokud je prace ovliviiovana vice rizikovymi faktory, tak se zarazeni do

kategorie urcuje podle nejméné piiznivé hodnoceného faktoru.

Posledni novely zakona:

107/2013 Sb., 181/2015 Sb., 240/2015 Sh.

1.4.11 USNESENI C. 2/1993 SB.

Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady o vyhlaseni LISTINY ZAKLADNICH
PRAV A SVOBOD jako souéasti ustavniho poiadku Ceské republiky.
Piedsednictvo Ceské narodni rady se usneslo takto:
Piedsednictvo Ceské narodni rady vyhlasuje LISTINU ZAKLADNICH PRAV A
SVOBOD jako souéast istavniho potadku Ceské republiky.

1.4.12 USTAVNI ZAKON (C.1/1993

Ustava Ceské republiky.
USTAVA CESKE REPUBLIKY
ze dne 16. prosince 1992

Ceska narodni rada se usnesla na tomto ustavnim zakoné:

PREAMBULE ¥

My, ob&ané Ceské republiky v Cechach, na Moravé a ve Slezsku,

v ¢ase obnovy samostatného ¢eského statu, vérni vSem dobrym tradicim davné statnosti
zemi Koruny ceské 1 statnosti Ceskoslovenské, odhodlani budovat, chrénit a rozvijet
Ceskou republiku v duchu nedotknutelnych hodnot lidské diistojnosti a svobody jako

vlast rovnopravnych, svobodnych obc¢ant, ktefi jsou si védomi svych povinnosti vici
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druhym a zodpovédnosti vici celku, jako svobodny a demokraticky stat, zalozeny na
uct¢ k lidskym pravim na zasaddch obcanské spolecnosti, jako soucdst rodiny
evropskych a svétovych demokracii, odhodlani spolecné stiezit a rozvijet zdédéné
pfirodni a kulturni, hmotné a duchovni bohatstvi, odhodlani tidit se vSemi osvéd¢enymi
principy pravniho statu, prostfednictvim svych svobodné zvolenych zastupcti piijimame

tuto Ustavu Ceské republiky.

1.4.13 SEZNAM DALSICH DULEZITYCH ZAKONU V OBLASTI BOZP

e Zakon ¢.372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach poskytovani,

e Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb. o stanoveni blizSich pozadavkli na postup pfii
posuzovani a uznavani nemoci z povolani,

e Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o evidenci urazii, hladSeni Grazi a zasilani
zaznamu o Urazu,

e Zakon ¢. 205/2015 Sb. tento zdkon meéni zdkonik prace a zruSuje zdkon o
urazovém pojisténi zamestnancd,

e Narizeni vlady ¢. 11/2002 Sb. stanovuje vzhled a umistnéni bezpecnostnich
znacek a zavedeni signald,

e Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. stanovuje rozsah a podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich pomiicek,

e Narizeni vlady ¢. 21/2003 Sb. stanovuje technické poZzadavky na osobni
ochranné prostiedky,

e Narizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi Uc¢inky
hluku a vibraci,

e Narizeni vlady ¢. 406/2004 Sb. o pozadavcich na zajiSténi bezpecnosti a

ochrany zdravi pii praci v prostiedi s nebezpe¢im vybuchu.*
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2 POZARNI OCHRANA

Je souhrn technickoorganizaénich opatfeni, ktera brani vzniku vybuchu s naslednym
pozarem nebo pozaru. Déle tyto opatieni slouzi k ochrané majetku v piipad€ pozaru a k

zamezeni jeho Sifeni.

Osoba odpoveédna za plnéni povinnosti na useku pozarni ochrany je u pravnickych
osob statutarni organ a u fyzickych osob, které podnikaji, je to odpovédny zastupce

nebo osoba, ktera podnika. *2

2.1 PRAVNI UPRAVA V OBLASTI POZARNI OCHRANY NA
PRACOVISTIV CR

2.1.1 ZAKON C. 133/1985 SB., O POZARNI OCHRANE
Zakon vyklada pozarni ochranu jako soubor povinnosti pro pravnické jakozto i

fyzické osoby v oblasti zajisténi pozarni ochrany.

Zakon stanovuje podminky pro G¢innou ochranu zdravi a Zivota obCanli majetku
pfed pozary. Zékon déle stanovuje podminky pro poskytovani pomoci pii Zivelnych
pohroméch a jinych mimotadnych udélostech. V tomto zédkoné jsou dale povinnosti
ministerstev a jinych spravnich organd, pravnickych nebo fyzickych osob pii zivelnych

pohromadch a jinych mimotfadnych udalostech.

Zakon 133/1985 Sb. tika, ze kazdy je povinen si pocinat tak, aby nemohla vzniknout
pfi¢ina poZaru, nebylo ohroZeno zdravi a Zivot osob nebo zvifat a nebyl poskozen

majetek.

Pro zpracovani bakalaiské prace bezpecnost a ochrana zdravi pii prace a pozarni
ochrana si dovolim ztohoto zdkona pouzit vytah Zz povinnosti pravnickych a

podnikajicich fyzickych osob. %

32 p0ZARNI OCHRANA — NABIDKA SLUZEB [online]. PoZirni ochrana — nabidka sluzeb. Dostupné
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33 Sbirka zakont Ceska republika [online]. 2016 : Sbirka zakond, Ceské republika 96 s.
Dostupny z WWW:http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf

37


http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf

e Povinnosti pravnickych a podnikajicich fyzickych osob

Mezi hlavni povinnosti pravnickych a podnikajicich fyzickych osob je udrzovat
pozéarni techniku v dostatecném mnozstvi a dostatecné kvalité. Prostiedky pozarni
ochrany se musi udrzovat v provozu schopném stavu. Pouzivat se mohou pouze

schvalené druhy pozarni techniky.

Kazda pravnicka a podnikajici fyzicka osoba je povinna vytvafet podminky pro
haSeni pozaru a zachranné prace. To znamend udrzovat ptistupné vSechny piijezdové a
vstupni komunikace, komunikace ke vSem potfebnym uzaveérim ve misté pozaru (plyn,
voda, elektrika, topeni, produktovody) a mit volné komunikace k vécnym prostfedkiim

pozéarni ochrany.
Dalsi povinnosti plynouci ze zakona:

» Musi se dodrzovat technické podminky a navody vztahujici se
Kk pozarni bezpeénosti vyrobku a ¢innosti,

* Pracovi$té a mista musi byt oznaceny piisluSnymi znackami ve
vztahu Kk pozarni ochrané¢ a to i mista, kde jsou vécné prostredky
pozarni ochrany,

= Zajistit odbornou kontrolu vSech prostfedkii pozarni ochrany,
vSech predpist pozarni ochrany, dodrzovani téchto predpisti a
V neposledni fadé€ zajistit kontrolu odstranéni zavad,

* Povinnosti je umoZnit organu statniho pozarniho dozoru kontrolu
plnéni povinnosti na useku pozarni ochrany, poskytnout tomuto
organu vSechny pozadované dokumenty, doklady a informace,

» Poskytnout organu statnitho dozoru v oblasti pozdrni ochrany
bezuplatné vzorky nebo vyrobky nezbytné k provedeni pozarni
expertizy,

* Bezprosttedné ohlasit kazdy pozar pfislusnému hasi¢skému

, , 4
zAchrannému sboru. 3
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* Musi byt stanovena organizace zabezpeceni pozarni ochrany
s ohledem na pozarni nebezpeci provozované ¢innosti,

= Stanovit a dodrzovat podminky pozarni  bezpecnosti
provozovanych ¢innosti,

= Zajistit kontrolu, udrzbu a opravu technickych a technologickych
prostiedkil pro pozarni ochranu,

=  Musi byt k dispozici vSechny pozarné technické charakteristiky
vyrabénych, pouzivanych, zpracovanych a skladovanych latek a

materialu.

Pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby zfizuji preventivni pozarni hlidky tam,
kde jsou nejméné tfi zaméstnanci a kde se provozuje €innost se zvySenym pozarnim
nebezpe¢im nebo s vysokym pozarnim nebezpecim. Stanovit pozarni hlidku mtze byt
zZ nafizeni kraje, okresniho tfadu nebo obecné zavaznou vyhlaskou. Hlavni ukol pozarni
hlidky je dohled na dodrzovani ptedpisi o pozarni ochran¢ a v ptipad¢ vzniku pozaru
provést nutnd opatfeni k zdchrané¢ osob. Daéle je povinnosti pozéarni hlidky pftivolat

jednotku pozarni ochrany a Ucastnit se likvidace pozaru.

Pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby jsou povinny vést predepsanou
dokumentaci v oblasti pozarni ochrany, plnit podminky pozarni bezpe¢nosti v ni

stanovené a udrZovat ji v souladu se skute¢nym stavem.

Pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby jsou povinny zabezpecovat pravidelné
Skoleni zaméstnancli o poZzarni ochrang, dale provadét odbornou pifipravu poZarnich
hlidek 1 preventisti pozarni ochrany. Povinnost Skoleni v oblasti pozarni ochrany se
vztahuje na vSechny fyzické osoby, které jsou v pracovnépravnim vztahu k pravnické
osobé€. Druh, obsah, rozsah a lhity Skoleni zamé&stnanct stanovi provadéci pfedpis o

~ r /4 b4 35
pozéarni ochrang.
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Posledni novely zdkona:

64/2014 Sb., 320/2015 Sb., 229/2016 Sh.

2.1.2 VYHLASKA C.246/2001 SB., O POZARNI PREVENCI

Stanovuje podminky pozarni bezpe¢nosti a vykonu statniho pozarniho dozoru.

Provadéci predpis zdkona o pozarni ochrané.

Zikladni pojmy uvedené ve vyhlasce ¢. 246/2001 Sb.:

Pozdrni bezpecnost — souhrn vSech organizacnich, uzemné
technickych, stavebnich a technickych opatifeni, které zamezuji
vzniku pozaru nebo vybuchu. Tyto opatfeni slouzi k ochrané
osob, zvirat, majetku a zabranuji vzniku pozaru nebo vybuchu a
jeho Sifeni,

Pozdrni technika — zasahujici pozdrni automobily, pozarni
privésy atd.,

Vecné prostredky pozarni ochrany — je to seznam protipozarnich
prosttedk, které slouzi k ochranég, zachrané, evakuaci osob. Tyto
prostfedky jsou pouZzivané k haseni pozaru,

Pozdrné bezpecnostni zarizeni — vSechny systémy, zafizeni
technického charakteru a vyrobky pro stavby a jina zafizeni,
Horlava latka — je to latka v kapalném, tuhém nebo plynném
stavu, kterd je za predvidatelnych podminek schopna hotet nebo
za urcitych podminek vytvaret latky, které jsou schopny hotet,
Pozarni nebezpeci — je to pravdépodobnost vzniku poZaru nebo

vybuchu, po kterém vznika pozar. *°
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» Pozdr — pozarem se rozumi kazdé nezadouci hofeni, pfi kterém
mize dojit ke zranéni, imrti osob nebo zvifat. Dale mulzou

vzniknout §kody na majetku, materialu, zivotnim prostiedi.

e Podminky pozarni bezpe¢nosti u pravnickych a fyzickych osob
Podminkou pozarni bezpecnosti pravnickych a fyzickych osob je byt vybaven
spravnym mnozstvim, druhem vécnych prostiedkli pozarni ochrany a pozarné
bezpec¢nostnimi zatizenimi.
Druhy vécnych prostiredkii pozarni ochrany:

» Hasici pfistroje (pfenosné, piivésné, pojizdné),

» Osobni ochranné pomucky,

» Prostiedky pro zachranu a evakuaci osob,

» Prostfedky pro praci ve vyskach, nad volnymi hloubkami, na
vodé¢ a pod hladinou,

» Prostfedky, které jsou uréeny pro praci s nebezpecnymi latkami a
pro dokumentaci, analyzatory plynt, kapalin a nebezpecnych
latek,

» PoZzarni vyzbroj, stejnokroj a vystroj,

» Spojovaci a komunikacéni prostiedky,

» Hasiva a pfimé&si do hasiv,

* Pfenosné zasahové prostiedky (generatory, ventilatory, stiikacky
atd.).

Druhy pozZdrnich bezpecnostnich zarizeni:

= Pozarni signalizace,

= Zaftizeni pro potlaceni poZaru nebo vybuchu,

= Zafizeni pro usmérnovani koufe pti pozaru,

= Zaftizeni pro Unik osob pfi poZaru,

= Zafizeni pro zasobovani poZarni vodou.

vr ’ s v 7 37
= Zafizeni pro omezent siréni pozaru,
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Néhradni zdroje a prostfedky k zajisténi provozuschopnosti

pozarn¢ bezpec¢nostnich zatizeni.

Skoleni zaméstnanci o poZarni ochrané

4

Obsah skolni zaméstnanct se skldda z nasledujici ¢asti:

Seznameni zaméstnancii s celkovou organizaci a zajisténi pozarni
ochrany a se zakladnimi povinnostmi zaméstnancli v pozarni
ochrané,

Seznameni s nebezpecim pozaru nebo vybuchu, které vznika pti
¢innostech provozovanych pravnickou nebo podnikajici fyzickou
osobou v misté vykonu prace zaméstnance,

Seznameni s pozarnimi dokumenty a to pfedevSim s pozarnim
rfddem, pozarnimi poplachovymi  smérnicemi, pozarnim
evakuaénim planem a dal$i dokumentaci obsahujici podminky
pozarni bezpec€nosti pii vykonu prace,

Seznameni se zvlastnimi pozadavky na provoz a obsluhu
technickych zatizeni v ptipadé pozaru,

Seznameni s pozarni ochranou v dobé snizeného provozu nebo
V mimopracovni dob¢,

Seznameni s rozmisténim a pouziti vécnych prostfedklt pozarni
ochrany,

Sezndmeni s funkci nebo zplsobem obsluhy pozérné

bezpecnostnich zafizeni na pracovisti.

Skoleni se provadi pfi nastupu do prace nebo pii kazdé zmén€ prace nebo

pracovisté. Opakovatelnost Skoleni je nejméné jednou za 2 roky. Vedouci pracovnici

maji opakovatelnost $koleni nejméné jednou za 3 roky. *®

3BS

birka zakonti Ceska republika [online]. 2016 : Sbirka zakont, Ceska republika 96 s.

Dostupny z WWW:http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf

42


http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2016/sb0107-2016.pdf

Odborna ptiprava hlidek pozarni ochrany se déje pred zahéjeni Cinnosti a pak kazdy

rok fungovéni hlidky pozarni ochrany.
¢ Druhy dokumentace poZarni ochrany
Dokumentaci pozéarni ochrany tvofi nasledné dokumenty:

= Zarazeni do kategorie Cinnosti se zvySenym pozarnim nebezpecim nebo
s vysokym pozarnim nebezpecim,

» Posouzeni pozarniho nebezpeci,

» Stanoveni organizace zabezpec€eni pozarni ochrany,

* Pozarni fad,

»  Pozarni poplachova smérnice,

* Pozarni evakuacni plan,

* Dokumentace zdolavani pozaru,

= Réd ohlasovny pozard,

* Tematicky plan a ¢asovy rozvrh Skoleni zamé&stnancii a tematicky plan a
casovy rozvrh odborné piipravy pozarnich hlidek,

* Dokumentace o Skoleni zaméstnancti a odborné piipravy pozarnich
hlidek,

=  Pozarni kniha,

= Dokumentace o ¢innosti a akceschopnosti jednotky pozarni ochrany nebo

pozarni hlidky.

Soucasti dokumentace pozarni ochrany musi byt dalsi pfilozend dokumentace, ktera
musi obsahovat podminky poZarni bezpecnosti, zpracované, schvalované poptipadé
vedené podle zvlaStnich predpisi. Mezi tyto dokumenty patii naptiklad poZarné
bezpecnostni feSeni, bezpecnostni dokumentace, bezpe€nostni listy, doklady prokazujici
dodrzovani technickych podminek a névodi vztahujici se k poZarni bezpe€nosti
vyrobkli nebo ¢innosti, rozhodnuti a stanoviska spravnich tradi tykajici se poZarni

bezpe&nosti pfi provozovanych &innostech. *
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Posledni novely zdkona:

221/2014 Sb.

2.1.3 DALSI PRAVNI PREDPISY SOUVISEJICi S POZARNI OCHRANOU

e Vyhlaska ¢. 34/2016 Sb., Ministerstva vnitra CSR o ¢isténi komind,

e Vyhlaska & 98/1982 Sb., Ceského tfadu bezpeénosti prace, kterou se méni
vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice,

e Vyhlaska €. 174/1994 Sb., Ministerstva hospodarstvi, kterou se stanovi obecné
technické pozadavky zabezpecujici uzivani staveb osobami s omezenou
schopnosti pohybu a orientace,

e Vyhlaska ¢. 131/1998 Sb., Ministerstva pro mistni rozvoj o izemné planovacich
podkladech a izemné¢ planovaci dokumentaci,

e Vyhlaska ¢. 132/1998 Sb., Ministerstva pro mistni rozvoj, kterou se
provadéji néktera ustanoveni stavebniho zékona,

e Vyhlaska ¢ 137/1998 Sb., Ministerstva pro mistni rozvoj o obecnych
technickych pozadavcich na vystavbu,

e Zakon ¢. 157/1998 Sb., o chemickych latkach a chemickych piipravcich a o
zméné nékterych dalSich zakoni,

e Zakon ¢. 352/1999 Sb., kterym se méni zakon ¢. 157/1998 Sb., o chemickych
latkach a chemickych ptipravcich a o zméné nékterych dalSich zakoni,

e Zakon ¢. 353/1999 Sb., o prevenci zavaznych havarii zptisobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a o zméné zakona
¢. 425/1990 Sb., o okresnich ufadech, Upravé jejich plisobnosti a o nekterych
dalsich opatfenich s tim souvisejicich, ve znéni pozdéjsich predpist, (zdkon o
prevenci zavaznych havarii),

e Ziakon ¢. 71/2000 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 22/1997 Sb., 0 technickych

v . ’ Y v v ’ ’ o A
pozadavcich na vyrobky a o zmén¢ a doplnéni nékterych zakont 0

0 p0ZARNI OCHRANA — NABIDKA SLUZEB [online]. Pozarni ochrana — nabidka sluzeb. Dostupné
z WWW: < http://www.po-bozp.info/pozarni-ochrana/>.
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3 ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE
V OBLASTI BEZPECNOSTI ZDRAVI A POZARNI
OCHRANY

3.1 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE V OBLASTI BOZP

e  Musite stanovit velikost organizace,

e  Musite mit zpracovanou a aktualizovanou dokumentaci BOZP,

e  Musite pravidelné provadét provérky BOZP,

e  Musite provést kategorizaci praci,

e  Musite mit vypracovany registr rizik,

e  Musite zajistit pracovné 1ékatské prohlidky,

e  Musite zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci pro kazdého zaméstnance,
e  Musite pravidelné skolit své zaméstnance na problematiku BOZP,

e  Nového zaméstnance musite seznamit s pravnimi ptedpisy,

e  Musite evidovat a hlasit pracovni urazy,

e  Musite neustale vyhledavat nebezpecné faktory,

e  Musite zajistit, aby zaméstnanec nevykonaval zakdzané prace,

e  Musite mit doklady o dodrZovani technickych a bezpecnostnich podminek,
e  Musite zajistit osobni ochranné pracovni prostiedky — OOPP,

e  Musite mit seznam zakazanych praci pro zeny a mladistvé.

3.2 POVINNOSTI V OBLASTI POZARNI OCHRANY-CAST PO

e Musite svou ¢innost zatadit do poZarniho nebezpeci,
e Musite si vést a pravidelné aktualizovat dokumentaci pozarni ochrany,
e Musite vést Pozarni knihu,

, , , , . - 41
e Musite mit vypracované poplachové smérnice.

4 Bezpecnostprace.info [online]. Zakladni povinnosti Dostupné z WWW:
http://www.bezpecnostprace.info/item/povinnosti-bozp-a-po-kdyz-jste-majitel-firmy-zamestnavatel-
nebo-zivnostnik-osvc
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e Musite provadét preventivni pozarni prohlidky,

e Musite mit pehled a revize prostiedkii pozarni ochrany. **

42 Bezpecnostprace.info [online]. Zakladni povinnosti Dostupné z WWW:
http://www.bezpecnostprace.info/item/povinnosti-bozp-a-po-kdyz-jste-majitel-firmy-zamestnavatel-
nebo-zivnostnik-osvc
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PRAKTICKA CAST

4 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI SIEMPELKAMP
CZ,S.R.O.

Spole¢nost Siempelkamp CZ s.r.o. patifi pod némeckou holdingovou spolecnost
Siempelkamp GmbH s vyrobni tradici 125 let. Holding Siempelkamp GmbH
zaméstnava vice jak 3000 zaméstnancti. Holding Siempelkamp GmbH ma spolecnosti
po celém svété. Své hlavni vyrobni zastoupeni ma spoleénost v Némecku, Italii, Ciné a

v neposledni fadé v Ceské republice.

Spole¢nost Siempelkamp GmbH mé své hlavni ¢innosti podnikdni ve tfech
primyslovych odvétvich a to:

a) Vyroba stroju a zafizeni (kompletni vyrobni linky),

b) Slévarenské technologie (slévarna),

€) InZenyrstvi a servis (nuklearni technologie).

V Ceské republice je hlavni vyrobni program: Vyroba strojii a zafizeni. Pfedmétem
podnikéni je vyroba stroji a zafizeni na vyrobu drevaiskych desek (OSB, MDF, atd.).
Spolecnost Siempelkamp CZ s.r.o. se specializuje na vyrobu specidlnich ocelovych
konstrukci a malosériovou vyrobu stroji kompletné vybavenych pneumatikou,

hydraulikou a elektrikou. Ve spole¢nosti jsou zaméstnani svareci se statnimi zkouskami.

Spolecnost byla zapsana do obchodniho rejstiiku den 17. 4. 2007. Vyvoj spole¢nosti

se skladal ze 4 fazi:
4.1 PRVNI FAZE

Na konci roku 2008 byla dokoncena prvni vyrobni hala (2 lod¢), kde byla velmi
jednoduché vyroba a strojni vybaveni. V prvni fazi vyvoje spole¢nosti zaméstnavala
spole€nost 20 zameéstnancli. Vyrobni program se skladal z vyroby jednoduchych

dopravnik.
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4.2 DRUHA FAZE

V Cervnu roku 2010 byla dokoncena druhd vyrobni hala (2 lod¢€). Postupné byla

vvvvvv

vvvvvv

vybaveni pro potieby slozitéjsi vyroby. Byl pofizen prvni obrdbéci stroj. Byla
vystavéna administrativni budova, zdzemi pro zaméstnance. V druhé fazi byl i nartst

poctu zaméstnanct a to na 80.
4.3 TRETI FAZE

V Cervnu 2014 tieti vyrobni hala (2 lod€). Spole¢nost zaméstnavala cca 150
pracovnikt. V pribé¢hu vyvoje, mezi lety 2010-2014, byl velky narhst zakazek.
Spole¢nost musela reagovat na vyvoj a doplnit strojni vybaveni. Bylo pofizeno nékolik
obrabécich stroji. Déle byly doplnény jednoduché stroje jako jsou pilky, soustruhy atd.
V této fazi byla spolecnost Siempelkamp CZ s.r.o. certifikovdna na 1ISO 9001:2008.

4.4 CTVRTA FAZE

Na prelomu roku 2016/2017 bude zahéjena vystavba uz v potadi ¢tvrté vyrobni haly
(2 lod¢€). Byly zakoupeny malé CNC obrabéci stroje, rozsifena lakovna. Déle byl
pofizen velky obrabéci stroj. Stoupl i pocet zaméstnancti a to na 189.

Obrat spolecnosti se od tfeti faze (od roku 2014) drzi nad 1mld. K¢. Spole¢nost
planuje 1 nadéle rozSifovani jak v oblasti vystavby, tak v oblasti zaméstnanosti.
Siempelkamp CZ s.r.0. spolupracuje v ramci kooperaci se zhruba 10-ti malymi firmami.
Dale spolupracuje s obci Blatnice pod Svatym Antoninkem a dal$i drobné instituce.

Muizeme fici, ze spole¢nost Siempelkmp Cz, s.r.0., podporuje rozvoj regionu.

Obriazek 1: Firma Siempelkamp CZ, s.r.o.
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5 PODMINKY OCHRANY ZDRAVI

Svou praci bych si dovolil zaméfit spiSe na oblast Bezpecnosti prace a ochrany
zdravi. Pozéarni ochrana je velmi dilezita ¢ast problematiky. Spole¢nost Siemeplkamp
CZ, s.r.o. tfesi problematiku pozarni ochrany externim pozarnim technikem. Tento
technik ma na starosti veskerou problematiku pozarni ochrany. Provadi kontrolu
hasicich pfistroji a dodrzovani veskerych ptedpist. Spole¢nost Siempelkamp CZ, s.r.0.,
ma svou vlastni pozarni hlidku tvofenou z fad zaméstnancii. Probihd kazdoro¢ni cviceni

za spoluprace s HZS Jihomoravského kraje.

V nésledujici ¢asti prace se budu vénovat primarn¢ BOZP. Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci je dulezitou soucasti péce o Cloveéka v pracovnim procesu. Zakonnou
povinnosti vSech zaméstnavatell a organizaci je vytvaret pro své zaméstnance vhodné
podminky k fddnému vykonu bezpecné a nezdvadné prace, pii dodrzovéani vSech
platnych pravnich ptedpisti (zdkony, nafizeni vlady, vyhlaSky, smérnice EU, Ceské

technické normy).

Pro vytvofeni podminek spole¢nost Siempelkamp CZ, s.r.o. vytvoftila
vnitropodnikové smérnice, které slouzi jako manual pro zabezpeceni BOZP a PO. Pro
ucely zpracovani bakalaiské prace jsem dostal od spolecnosti Siempelkamp CZ, s.r.0.
pisemny souhlas se zpracovanim osobnich udaji v oblasti BOZP a PO. Tento souhlas je

uveden v priloze B.

Uelem této smérnice je umoznit viem zaméstnancim firmy orientovat se v
otazkach BOZP, fidicim zaméstnancim pak pomoci jako metodickd pomiicka pfi
zajiStovani zdsad BOZP. Jednotlivé c¢asti této smérnice jsou v souladu se vSemi
platnymi pravnimi pfedpisy, normami a hygienickymi ptedpisy. Tato smérnice z nich
cerpd, ale nenahrazuje je. Pracovnici specidlnich profesi, jejichZz ¢innost je fizena
vy$§imi pravnimi piedpisy, jsou povinni se predpisy fidit a tyto predpisy dodrzovat.
Ustanoveni vSech platnych pravnich ptedpisti jsou zadvazna bez ohledu na to, zda jsou ¢i

nejsou v této smeérnici citovany.

Obsah smérnice:

e Zodpovédnost a povinnosti zaméstnavatele a vedoucich zaméstnanci.
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e Zakladni prava a povinnosti zaméstnancti,

e Vychova zaméstnanct k bezpecné a zdravotné nezavadné praci,

e Pracovni trazy,

e Préce Zen a mladistvych,

e Osobni ochranné pracovni prostiedky,

e Problematika alkoholu,

e Potadek na pracovisti,

e Komunikace, doprava,

e Pokyny pro zachidzeni s elektrickym zafizenim pro zaméstnance bez
elektrotechnické kvalifikace,

e Bezpecna prace s naradim,

e Obsluha stroji a strojniho zatizenti,

e Zakladni pozadavky zajisténi bezpe¢né prace u vyhrazenych technickych a
ostatnich zafizeni,

e Bezpecnost pii manipulaci s bfemeny,

e Pouzivani zebtiki, zebiikové vystupy,

e Préce ve vyskach,

e Bezpecnostni barvy a znacky,

e Prace s chemickymi latkami.

1.1 KATEGORIZACE PRACI

Siempelkamp CZ, s. r. 0, provadi pracovni ¢innost v oblasti kovoobrabéni.
Ve vyrobni hale se provadi zpracovani kovil pifi pouziti kovoobrabécich strojl.
K tomuto tcelu je vyrobni hala vybavena kovozpracujicimi stroji jako jsou soustruhy,
vrtacky, frézky, rucni elektrické natradi apod., taktéz se pouziva svafovani a lakovani

V samostatné lakovné.

Kazda vyrobni hala se skldda ze dvou lidi, mé& dostatecné osvétleni jak ptirozené,

tak umélé. Odvétrani je zajisténé jednak dostatecnym mnoZstvim oken, déale ventilatory
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pro piipad potfeby nuceného odvétrani, mista svafovani jsou opatfena mobilnim

odsavanim s vlastni filtraci.

Kategorizaci praci upravuje § 37 z. €. 258/2000 Sh., 0 ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjsSich predpist, a vyhlaska ¢.

432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii.
1.1.1 PRACH

Za zdroji prachu v pracovnim prostiedi 1ze povazovat svafeci prace, obrabéni kovt,

paleni kova a brouseni, kterému jsou vystaveny profese svairec, pali¢, brusi¢ a vyrobni

délnik.

Zatazeni pracovniki:

a) Pali¢ské prace (prach) kategorie prvni
b) Svafeni (prach) kategorie druha
c) Brouseni (prach) kategorie druha
d) Montazni prace (prach) kategorie prvni

1.1.2 CHEMICKE LATKY

Pti svareCskych pracich jsou svareCi a provozni délnici vystaveni pulsobeni

chemickych skodlivin.

Zatazeni pracovniki:

e) Svareci prace (chemické latky) kategorie druha
f) Lakovna (chemické latky) Kategorie druha
g) Kovoobrabéni (chemické latky) kategorie druha

1.1.3 HLUK A VIBRACE
Pti vyrobé, kde zvySena hladina hluku

Zatazeni pracovniki:

h) Pali¢ské prace (hluk)
kategorie druha
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1) Brusi¢ské prace (hluk) kategorie tieti
J) Svarecské prace (hluk) kategorie druha

k) Kovoobrabéni (hluk)
kategorie druha

Pii provadéni praci je pouzivano ru¢ni elektrické naradi, jez je zdrojem hluku a

vibraci. Hodnoty hluku a vibraci jsou pfevzaty ztechnické dokumentace vyrobce

naradi.
I) Rucni elektrické naradi (hluk) kategorie druha
m) Rucni elektrické natadi (vibrace) kategorie tfeti

1.1.4 NEIONIZUJICI ZARIZENI A ELEKTROMAGNETICKA POLE

Prace spojena s expozici neionizujici zafizeni a elektromagnetickému poli nejsou ve

firmé zjistény.

115 FYZICKA ZATEZ
Pfi manipulaci s bfemeny (rucni pfemistovani biemen) nesmi biemeno piekracovat:
Muzi:

e Muzi obcas — 50kg

e Muzi Casto - 30kg — za sménu max. 10tun
Zeny:

e Zeny ob&as — 20 kg

e Zeny &asto — 15kg — za sménu max. 6,5tuny

n) Ruéni manipulace s biemeny — fyzicka zatéz kategorie druha

1.1.6 PRACOVNIi POLOHA

Prace ve vynucenych pracovnich polohach, popf. s vynucenymi pravidelnymi

ukony. Tyto prace nejsou ve firmé zjistény.
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1.1.7 ZATEZ CHLADEM

S ohledem na Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., se prace se zatézi tepla ve spolecnosti

nenachazi.
1.1.8 ZATEZ TEPLEM
Pt vyrob¢ jsou profese svare¢ a obrab&¢ vystaveni zatézi teplem.

Zatazeni pracovniki:

0) Svafeni (tepelna zatéz) kategorie druha
p) Kovoobrabéni (tepelna zatéz) kategorie druha

1.1.9 PSYCHICKA ZATEZ

V ptipadé potieby probiha prace ve spolecnosti i na no¢ni smeéné

g) Nocni (tfeti) sména (psychicka zatéz) kategorie druha

1.1.10 ZRAKOVA ZATEZ

Prace se zvysenou zrakovou zatézi se ve spolecnosti nenachazi.
1.1.11 PRACE S BIOLOGICKYMI CINITELI

Prace s biologickymi ¢initeli nezjisténa
1.1.12 PRACE VE ZVYSENEM TLAKU VZDUCHU

Prace ve zvySeném tlaku vzduchu nezjisténa
1.1.12.1Zhodnoceni zatéze

Spole¢nost si nechala zhodnoceni zatéZe zpracovat od autorizované hygienické

laboratoie v Hodoniné.

Piehled zatazenvch praci:

1. Pali¢ské prace (prace)
kategorie prvni

2. Svéfeni (prach) kategorie druha
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Brouseni (prach)

Montazni prace (prach)
Svareci prace (chemické latky)
Lakovna (chemické latky)
Pali¢ské prace (hluk)
Brusicské prace (hluk)

© o N o g B~ w

Svateci prace (hluk)

10. Kovoobrabéni (hluk)

11. Rucni elektrické naradi (hluk nizsi nez 85 dB)

12. Ru¢ni elektrické natradi (vibrace vyssi nez 2,5m/s?)
13. Ru¢ni manipulace s biemeny (fyzicka zatéz)

14. Svafreni (tepelna zatéz)

15. Kovoobrabéni (tepelnd zatéz)

16. No¢ni (tfeti sména — psychicka zatéz)

Vysledna kategorie:

kategorie druha
kategorie prvni
kategorie druha
kategorie druha
kategorie druha
kategorie tfeti

kategorie druha
kategorie druha
kategorie druha
kategorie tfeti

kategorie druha
kategorie druha
kategorie druha

kategorie druha

Profese: Expozice dle Vysledna Exponovano/Zen:
bodu: kategorie:

Pali¢ 1,7,13,16 Druha 5/0
Svare¢ 2,5,9, 14,16 Druha 38/0
Brusié 3,8,11,12,16 Treti 3/0

Lakyrnik 6,13, 16 Druha 8/0
Vyrobni délnik 4,10, 13, 15, 16 Treti 105/0

Tabulka 1: Kategorizace praci

17. Ostatni zamé&stnanci:

18. Skladnici

19. Administrativni pracovnici
20. Technicti pracovnici

21. Jednatel
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22. (35 zaméstnanct z toho 10 zen) vykonavaji svou praci za podminek, jez jsou
v souladu s vyhl. MZCR ¢&. 432/2003 Sb. navrhuje zafadit do kategorie prvni.

1.2 RIZIKOVE PRACE

Ze zékona je zaméstnavatel povinen provadét vyhledavani a vyhodnocovani rizik.
Uctelem této Einnosti je uréit, zda-li jsou stavajici nebo planovana opateni odpovidajici
a v pfipad¢ zjisténi nesouladu, navrhnout takova preventivni opatfeni, aby nemohlo
dojit k poskozeni zdravi nebo ke zplisobeni materialni skody. O pfijatych opatienich je
zaméstnavatel povinen zaméstnance informovat a nasledné kontrolovat ucinnost téchto
opattenti.

1. Objekty skladd,

. Komunikace, rampy,

. Volné, stohové skladovani,

. Regalové skladovani,

. Skladovani chemickych a Skodlivych latek,
. Provoz motorovych vozikd,

. Objekt a prostory dilen,

. Obrabéni kovu,

O 00 9 N D KW DN

. Obrabéni na rotacnich obrabécich strojich (soustruhy, frézky, brusky),

[S—
=

. Déleni materialu,

—
—

. Prace na tvarecich strojich (lisech),

—_
[\9)

. Svafovani plamenem,

—_
[99)

. Svareni elektrickym obloukem,

[S—
AN

. Prace s prenosnym elektrickym néfadim,

[S—
[9)]

. Prace s ru¢nim naradim,

—_
o)

. Prace ve vySkach,

—_
~

. Vlivy okoli, prostiedi a osvétleni-dilny,

[S—
o 2]

. Vlivy okoli, prostfedi a osvétleni — montaze.

1.2.1 HODNOCENI UROVNE RIZIKA
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Zavaznost Mirné Skodlivé Skodlivé Extrémné

Skodlivé
Pravdépodobnost
Vysoce Zanedbatelné Prijatelné riziko A Mirné riziko A
pravdépodobné riziko A
Nepravdépodobné Prijatelné riziko B Mirné riziko B Znacné riziko B
Pravdépodobné Mirné riziko C Znacné riziko C Neptijatelné riziko C

Tabulka 2: Hodnoceni irovné rizika

1.2.2 VYHLEDAVANI A HODNOCENI RIZIKA

OBJEKT SKLADU

RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e UKLOUZNUTI e 1B
e NARAZEN] e 1B
e PADPREDMETU e 1C
e POPALENI e 1A
e NADMERNE PRETI{ZENI e 2C
e PAD OSOB e 1C
e PAD DO HLOUBKY e 1C

Tabulka 3: Vyhledavani a hodnoceni rizika

KOMUNIKACE A RAMPY

RIZIKO, OHROZENI] HODNOCENI
e PRIMACKNUTI o 2A
e PAD MATERIALU e 1C
e PAD OSOB e 1C
e NARAZ e 1B

Tabulka 4: Komunikace a rampy
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VOLNE, STOHOVE SKLADOVANI

RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e PAD MATERIALU e 1C
e PRIRAZENI e 1C
e PRIMACKNUTI e 1B
e ROZDRCEN] e 1C
e BODNUTI e 1B
e NADMERNE PRETIZENI PATERE e 1C
e POREZAN] e 1B
e PADOSOB e 1B

Tabulka 5: Volné, stohové skladovani

REGALOVE SKLADOVANI

RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e PRIMACKNUTI, NARAZENI e 2B
e PICHNUTI, NABODNUTI e 1B
e PAD MATERIALU e 1B
e PADZVYSKY e 1B
e FYZIOLOGICKE UCINKY e 1C
Z NADMERNEHO PRET{ZENI
e KONTAKT SE SKODLIVYMI LATKAMI e 1A

Tabulka 6: Regalové skladovani

SKLADOVANI CHEMICKYCH A SKODLIVYCH LATEK

RIZIKO, OHROZENI] HODNOCENI

e UKLOUZNUTI e 1B
e PAD OSOBY e 1B
e PAD MATERIALU e 1C
e NARAZENI e 1B
e POREZANI e 1B
e KONTAKT NEBO INHALACE e 1C

SKODLIVYCH LATEK
e POZAR e 2B
e VYBUCH e« 2B

FYZIOLOGICKE UCINKY e 1C

Z NADMERNEHO PRETI{ZENI

Tabulka 7: Skladovani chemickych a §kodlivych latek
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PROVOZ MOTOROVYCH VOZIKU

RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e NAJETI e 1B
e NARAZENI e 1B
e PAD MATERIALU e 1C
e PAD OSOBY e 1B
e NEDODRZEN] PRIKAZU A NARIZEN{ e 1B
e NEPOUZITI OOPP e 1C

Tabulka 8: Provoz motorovych vozikia

OBJEKT A PROSTORY DILEN

RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e KLOPYTNUTI e 1B
e UKLOUZNUTI e 1B
e PAD e 1C
e PADZVYSKY e 1C
e NARAZENI e 1C
e ELEKTRICKY PROUD e 1C
e HLUK e 1B
e NEDOSTATECNE OSVETLENI e 1B
e KLIMATICKE PODMINKY e 1B
e NEDOSTATECNE INFORMACE e 1B

Tabulka 9: Objekt a prostory dilen

OBRABENI KOVU
RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e KLOPYTNUTI e 1B
e UKLOUZNUTI e 1B
e PAD e 1C
¢ PADZVYSKY e 1C
e NARAZENI e 1C
e ELEKTRICKY PROUD e 1C
e HLUK e 1B
e NEDOSTATECNE OSVETLENI e 1B
e KLIMATICKE PODMINKY e 1B
e NEDOSTATECNE INFORMACE e 1B

Tabulka 10: Obrabéni kovi
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OBRABENI NA ROTACNICH OBRABECICH STROJICH

(SOUSTRUHY, FREZKY,BRUSKY)

RI1ZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e NARAZENI e 1C
e PAD MATERIALU e 1B
e ZACHYCENI ROTUJICI CASTI e 1C
e ODLETUJICI CASTI e 1B
e KONTAKT S REZNOU KAPALINOU e 1B
e OSVETLENI e 1A
e NEDODRZENI PRIKAZU A NARIZEN{ e 1A

Tabulka 11: Obrabéni na rota¢nich obrabécich strojich

DELENI MATERIALU
0 RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
¢ MANIPULACE S BREMENY e 1C
e PAD MATERIALU e 1C
e NARAZENI e 1B
e POREZANI e 1B
e ROZDRCEN] e 2B
e USTRIZENi e 2B
e KONTAKT S REZNOU KAPALINOU e 1B
e OSVETLENI e 1A

Tabulka 12: Déleni materialu

PRACE NA TVARECICH STROJICH (LISECH)

1 RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e PAD MATERIALU e 1C
e NARAZENI e 1C
e ROZDRCENI e 2B
e USTRIZENI e 2B
e HLUK e 1B
e NEDOSTATECNE OSVETLENI e 1B

Tabulka 13: Prace na tvarecich strojich
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SVAROVANI PLAMENEM

2 RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e POPALEN] e 1C
e PUSOBENI SKODLIVYCH LATEK e 1C
e POZAR o 2A
e VYBUCH o 2A
e PUSOBENI UF A IC ZARENI e 1C
e PAD MATERIALU e 1C

Tabulka 14: Svafovani plamenem

SVAROVANI ELEKTRICKYM OBLOUKEM

3 RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e PUSOBENI ELEKTRICKEHO PROUDU e 2A
e POPALENI o 2A
e PUSOBENI UF A IC ZAREN{ e 2C
e PUSOBENI SKODLIVYCH LATEK e 1C
e PAD MATERIALU e 1C
e POZAR e 2A
e VYBUCH e 2A

Tabulka 15: Svafovani elektrickym obloukem

PRACE S PRENOSNYM ELEKTRICKYM NARADIM

4 RIZIKO, OHROZENI] HODNOCENI{
e PUSOBENI ELEKTRICKEHO PROUDU e 2A
e ZACHYCENI ROTUJICI CASTI e 1C
e ODLETUJICI CASTI e 1C
e POREZANI e 1B
e NARAZENI e 1B
e NEBEZPECNE LATKY, VYBUCH e 1C
e POVINNOSTI ZAMESTNANCU e 1A

Tabulka 16: Prace s pfenosnym elektrickym naiadim
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PRACE S RUCNIM NARADIM

5 RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e NARAZENI e 1B
e POREZANI e« 1B
e PAD MATERIALU ¢ 1B
e ODLETUJICI CASTI e 1C

Tabulka 17: Prace s ruénim naradi

PRACE VE VYSKACH
6 RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e PAD MATERIALU e 1B
e PADZVYSKY e 2B

Tabulka 18: Prace ve vy§kach

VLIVY OKOLI, PROSTREDI A OSVETLENI DILNY

I RIZIKO, OHROZENI HODNOCENI
e HORKE NEBO CHLADNE PRACOVNI e 1B
PROSTREDI e 1B
e SLUNECNI ZARENI e 1C
e PRUVAN e 1B
e NEDOSTATECNE OSVETLENI e 1C
e HLUK

Tabulka 19: Vlivy okoli, prostiedi a osvétleni dilny

VLIVY OKOLI{, PROSTREDI A OSVETLENI MONTAZE

8 RIZIKO, OHROZENI] HODNOCENI{
e HORKE NEBO CHLADNE PRACOVNI e 1B
PROSTREDI e 1B
e SLUNECNI ZARENI e 1C
e PRUVAN e 1B
e NEDOSTATECNE OSVETLENI e 1B
e HLUK

Tabulka 20: Vlivy okoli, prostiedi a osvétleni montaze
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Vyhodnoceni rizik pomoci grafu

Zavaznost Mirné Skodlivé Skodlivé Extrémné Skodlivé

Pravdépodobnost

Vysoce pravdépodobné 6 8 0

A

Nepravdépodobné 50 8 0

B

Pravdépodobné 42 1 0

C
Tabulka 21: Vyhodnoceni rizik

60
50
B Vysoce
40 - pravdépodobné A
@ Nepravdépodobné B
30
B Pravdépodobné C
20 -
10 -
0 -
Mirné $kodlivé  Skodlivé 2 Extrémné
1 skodlivé 3

Graf 1: Vyhodnoceni rizik

Z analyzy rizikovych praci a grafického vyjadieni lze vypozorovat, Ze ve

spoleCnosti nenachdzi prace extrémné Skodlivé. V minimalnim mnozstvi jsou
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zastoupeny prace Skodlivé. Nejveétsi zastoupeni maji ve spolecnosti prace mirné
Skodlivé. Muzeme fici, ze se extrémni rizikové prace ohrozujici pracovniky ve

spolecnosti nenachazi.
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6

MONITORING PRUBEHU SKOLENI BOZP A PO VE
SPOLECNOSTI SIEMPELKAMP CZ, S.R.O.

Vsichni pfijati zaméstnanci ¢i zaméstnanci pfevedeni z jiného pracovisté musi byt

uvedeni na pracovisté prisluSnym vedoucim, ktery provadi avodni Skoleni. Nastupujici

zamestnanci mohou byt piipusténi k zacviku na zakladé:

kladného 1ékaiského doporuceni (posudku) pro konkrétni praci,

provedeného uvodniho Skoleni.

6.1 OBSAH SKOLENI

Musi odpovidat charakteru pracovisté a mimo jiné musi obsahovat tyto zakladni

informace:

Okolnosti a rizika, které jsou nejcastéjSim dlivodem pracovnich urazl a jejich
predchazeni,

Ptistupové, priichozi a unikové cesty,

Nebezpecna mista technickych zatizeni a pracoviste,

Pouziti osobnich ochrannych pracovnich prosttedkii (OOPP) a ochrannych
pomtucek (hacky aj.),

Vsechny predpisy (TeP, CSN) a pravidla bezpedné prace tykajicich se svéfenych
technickych zafizeni a ptislusnych pracovist’, v€etné hygienickych ptedpisi,
Zasady teSeni krizovych situaci a protipozarni zabezpeceni,

Zasady poskytovani a zajiStovani prvni pomoci na pracovisti.

6.2 OBSAH UVODNIHO A OPAKOVACIHO SKOLENI

Sezndmeni nového zaméstnance s problematikou pracovisté (druh vykondvané
prace, mozna rizika souvisejici s vykonavanou praci, opatfeni jejich omezeni,
nebezpecna mista na pracovisti).

Seznameni s kolektivem a se zaméstnancem (patronem), ktery bude povéien
dohledem nad zacvikem nového zaméstnance.

Pfid€leni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli, vysvétleni jejich

spravného pouZivani.
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e Prace s el. pfenosnym naradim (pokud je pouzivdno) a prace s ostatnim ru¢nim
nafadim pouzivanym na pracovisti.

e Spravna manipulace s biemeny.

e Zasady bezpecného ukladani a skladovani materidlu na pracovisti.

e Seznameni s ustanovenimi obecné zavaznych predpisti vztahujicich se k préci,
kterou ma zaméstnanec v budoucnu vykonavat.

e Seznameni s riziky a s bezpecnostnimi opatfenimi obsazenymi v TeP, navodech
vyrobce dodanych k obsluze stroje nebo =zafizeni, ptipadné mistnich
bezpecnostné provoznich pfedpisi, na kterém bude zaméstnanec pracovat.

e Postup pii vzniku pracovniho urazu.

e Poskytovani prvni pomoci pii Grazu (podle druhu vykondvané prace Skolime

napf. prvni pomoc pii popaleni, pii irazu el. proudem, pii poleptani...)

Skoleni o pozarni ochrang.
6.3 ZACVIK NA PRACOVISTI

Po absolvovani uvodniho $koleni na pracovisti jsou zaméstnanci zafazeni k

praktickému zacviku dle nasledujicich zasad:

6.3.1 DELKA ZACVIKU

Je zavisla na sloZitosti prace, kterou zaméstnanec vykonava. Vzdy vSak s ohledem
na skuteCnost, ze zaméstnanec zafizeni zvladne, o Cemz se vedouci zaméstnanec

prokazatelné presvedei.

6.3.2 PRAKTICKY ZACVIK

Probihd pod dozorem vedouciho zaméstnance popt. jim povéreného zkuSeného
zaméstnance (patrona), jehoZz jméno musi byt uvedeno v zapisniku bezpecnosti prace

(ZBP) zacvicovaného zaméstnance, piipadné jiném dokumentu.

Poznamky:

e Prvnich 5 dnti zacviku nesmi probihat na no¢ni sméné.

65



e Prakticky zacvik je ukonCen ovéfenim (testem, pohovorem) teoretickych i
praktickych znalosti zaméstnance, jehoz vysledek musi byt zapsan v ZBP,
ptipadné jiném dokumentu. Usp&$né ovéfeni je podminkou pro zafazeni na

samostatnou praci.
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7 DOTAZNIKOVE SETRENI

Pro svou praci jsem zvolil dotaznikové Setfeni a snazil jsem se ziskat informace,
které by pro spolecnost, a hlavné pro jeji ¢innost v oblasti BOZP, byly piinosné.
Dotaznikové Setieni jsem provedl napiic¢ celou vyrobou. Vysledky dotaznikového
Setfeni budou k dispozici bezpe¢nostnimu technikovi spole¢nosti Siempelkamp CZ s. 1.

0..

V dotaznikovém Setfeni jsem pouzil otazky, které mi pomohou pochopit znalost
pracovnikil v oblasti BOZP. Spokojenost se Skolenim a pracovnimi pomtickami, které
maji k dispozici. Vyhodnoceni otazek jsem délal tak, Ze kazdou odpovéd’ jsem pievedl

na procenta a pro piehlednost jsem tyto procenta ptevedl do tabulky a do grafu.

V dotazniku bylo uvedeno 10 otazek. Bylo osloveno 100 respondentt.

7.1 DOTAZNIKOVE SETRENI

1. Pohlavi

Muz 95%

Zena 5%

Tabulka 22: Pohlavi

Pohlavi?

5%

H Mu?

B Zena

Graf 2: Pohlavi
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Prizkumem jsem se dozvédé€l, ze vétSina respondentli jsou muzi. Je to déno

narocnosti stfedné tézké primyslové vyroby.

2. Vas vék?

Méné nez 20 let 2%
21 —30 let 25%
3140 let 35%
41 — 50 let 20%
5160 let 18%
61 avice let 0%

Tabulka 23: VEk respondentii

Vas vék?
0% 2%
B Méné nez 20
m21-30
m31-40
m41-50
m51-60

Graf 3: Vék respondenti

Jak vidime z vysledkd, nejvétsi zastoupeni maji zaméstnanci v produktivnim véku a
to mezi 20 az 50 lety. Naopak velmi malé procento maji zaméstnanci do 20ti let a

zamestnanci pred diichodovym vékem.
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3. Jak dlouho ve spolec¢nosti Siempelkamp CZ s.r.o. pracujete?

0—1rok 5%
1 -3 roky 35%
3-5let 55%

Tabulka 24: Délka prace ve firmé

5%

58%

Jak dlouho ve spolecnosti Siempelkamp
CZ s.r.0. pracujete

mO0-1rok
H1-3roky

3-5let

Graf 4: Délka prace ve firmé

Z grafu lze vidét, ze si spolenost drzi své zaméstnance

neustaly progres v piijimani novych zaméstnancu.
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4. BOZP a PO, chapete jako?

Nutné zlo 6%

Zbyte¢nost 26%
Soucast prac. 46%
povinnosti

Dulezitou 22%

Tabulka 25: Chapani BOZP a PO

BOZP a PO, chapete jako?

B nutné zlo
M zbytecnost
[ soucast prac. povinnosti

m ddleZitou

Graf 5: Chapani BOZP a PO

Z pohledu spolec¢nosti je dulezitym ukazatelem, Ze 32 zaméstnancli ze 100 vnima
BOZP a PO v negativnim svétle. Pro spolecnost je dilezité zménit vnimani této skupiny
zaméstnancu. Je potieba pracovat na podvédomi pracovnikti v oblasti BOZP a PO.

Pracovnici musi vnimat BOZP a PO jako dulezitou soucast pracovniho procesu.
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5. Absolvujete u svého souc¢asného zaméstnavatele pravidelna Skoleni BOZP a
PO?

Ano 100%

Ne 0%

Tabulka 26: Absolvovani §koleni BOZP a PO

Skoleni

0%

H Ano

M Ne

Graf 6: Absolvovani BOZP a PO

Dle odpovédi respondentli je patrné, ze spolec¢nost Siempelkamp CZ, s.r.o., se
vénuje oblasti BOZP a PO velmi dulezitou roli. VSichni pracovnici jsou pravidelné

Skoleni.

6. Jsou pro Vas informace ziskané §kolenimi prinosné?

Ano 32%
SpiSe ano 22%
Spise ne 24%
Ne 22%

Tabulka 27: P¥inos informaci
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Informace ze skoleni BOZP

H Ano
B SpiSe ano
 Spise ne

Hne

Graf 7: PFinos informaci

Vysledky jsou pro spolenost vice nez povzbuzujici. Je zietelné, ze vétSina
dotdzanych zaméstnancti bere informace ze Skoleni jako pfinosné. Informace, které se

na Skolenich podavaji zamé&stnanclim, mizou vést ke sniZovani rizika pracovnich urazi.

7. Dostavate od svého zaméstnavatele pridéleny osobni ochranné pracovni
prostiedky (OOPP)?

Ano 100%

Ne 0%

Tabulka 28: Pridély OOPP

OOPP

0%

H Ano

B Ne

Graf 8: Ptidély OOPP
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Z dotazniku vyplyva, Ze kazdy pracovnik ve spole¢nosti Siempelkamp CZ, s.r.o., je

vybaven osobnimi ochrannymi prosttedky.

8. Pridélené OOPP se Vam zdaji?

Piehnané 2%
Dostacujici 38%
Nedostacujici 60%

Tabulka 29: Spokojenost s pridélenymi OOPP

Pridéléné OOPP

2%

M Pfehnané
B Dostacujici

= Nedostacujici

Graf 9: Spokojenost s pridélenymi OOPP

Z dotaznikového Setfeni je zfejmé, ze pracovnici nejsou spokojeni s mnozstvim
pridélenych OOPP. Pro spolecnost je jasny ukazatelem, ze 55% zaméstnancii neni
spokojeno s mnozstvim, popiipadé¢ kvalitou, OOPP. Pro spole¢nost je to jasny signal, ze

toto je oblast, které se ma vénovat.
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9. Je na Vasem pracovisti k dispozici l1ékarni¢ka prvni pomoci?

Ano 65%
Ne 5%
Nevim 30%

Tabulka 30: Lékarni¢ka na pracovisti

m Ano
M Ne

= Nevim

Graf 10: Lékarni¢ka na pracovisti

Lékarnicka je velmi dilezitou soucésti provozu. Je zardzejici, Ze 30% respondentil
nevi, kde se v provozu nachazi 1ékarnicka. V ramci Skoleni BOZP, by mél kazdy

zameéstnanec byt obezndmen, kde se nachdzi v provozu 1ékarnicky.
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10. Mate na pracovisti k dispozici navody k obsluze stroji, technickych zarizeni,
pristroji a naradi, které obsluhujete?

Ano 54%
Jen n¢které 33%
Ne 10%
Nevim 3%

Tabulka 31: Navody k obsluze stroji

Navody k obsluze

3%

H Ano
M Jen nékteré
M Ne

H Nevim

Graf 11: Navody k obsluze stroji

Z grafu jde vidét, Ze vétSina pracovist' je vybavena veSkerymi nadvody. Na nékterych
pracovistich nejsou navody, a proto je nutné, aby je spole¢nost dovybavila. Pro BOZP a
spravné zaskolenou obsluhu by mély byt veskeré navody k dispozici. V této oblasti

musi spolecnost ucinit napravu.
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ZAVER

Pro svou bakalaiskou praci jsem si zvolil téma ,Skoleni zaméstnancti v oblasti
bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Bakalafskou praci jsem rozdélil na dvé c¢asti.
V prvni ¢asti jsem se zaméiil na pravni upravy v oblasti Bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pracovniki. Neopomenul jsem i oblast pozarni ochrany. Ke zpracovani této ¢asti

jsem pouzil odbornou literaturu. Hlavni zdroje jsou zékony a vyhlasky Ceské republiky.

V praktické ¢asti jsem se zaméfil vyhradn€ na oblast bezpecnosti prace. Oblast
pozarni ochrany ma spolecnost zajisténou externim pozarnim technikem, ktery se
kompletné stard o problematiku pozarni ochrany. Praktickou ¢ast jsem rozd¢lil do tii
¢asti. V prvni ¢asti jsem zhodnotil rizika, nasledoval monitoring Skoleni BOZP a PO ve
spoleCnosti  Siempelkamp CZ, s.r.o. Posledni cast praktické casti jsem vénoval

dotaznikovému Setfeni v oblasti BOZP.

Rizikové prace ve spolecnosti jsem nasledné zpracoval do piehlednych tabulek a
grafického vyjadieni. Z této analyzy vyplyva, Ze spolecnost Siempelkamp CZ, s.r.o.
patii do méné¢ rizikové kategorie. BEhem monitoringu Skoleni jsem dospél k zavéru, ze
Skoleni probihd dle platnych vyhlasek a nafizeni vlddy. Posledni ¢ast mé prace,
dotaznikové Setfeni, odhalila, ze pracovnici maji v oblasti BOZP dobré znalosti. Jsou
tam vSak né€které body, na které by se méla spoleCnost zaméfit. Konkrétné miiZzeme
zminit osobni ochranné pomucky. Velké procento zaméstnancti tvrdi, Ze osobni

ochranné pomticky jsou pro jejich vykon prace nedostacujici.

Cilem mé prace byl monitoring procesu BOZP ve spolecnosti Siempelkamp CZ,
s.r.0. Pro spolecnost bude nutné v této oblasti zajistit rozSifeni Skoleni. Zaméstnanci
musi védét, do jaké rizikové skupiny patii a jaké maji mit povinné bezpecnostni

pracovni pomicky.

Véfim, ze cil prace byl naplnén a Ze ma bakalarskd prace bude spolecnosti

Siempelkamp CZ, s.r.0. napomocna.

76



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Seznam pouzitych ¢eskych zdroji
CSN OHSAS 18001, rok 2008

Koubek, J., Personalni prace v malych podnicich, Praha: GradaPublishing 2003, 248s,
ISBN 80-247-0602-4.

Kleibl, J., Dvoiakova, Z., Subrt, B. Rizeni lidskych zdroju, 1. Vydani, Praha: C.H. Beck
2001, 264s. ISBN 80-7179-389-2.

MALY, Stanislav, KRAL, Miroslav a HANAKOVA, Eva. ABC ergonomie. 1. vyd.
Praha: Professional Publishing, 2010. 386 s. ISBN 978-80-7431-027-0.

NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi v kostce neboli o cem je soucasnad

BOZP, Praha: Wolters Kluwer, 2010. ISBN 978-80-735.
NEUGEBAUER, T. Vyhleddvani a vyhodnoceni rizik, Praha: ISBN 978-80-7357-364-5.

SENK Z. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci, prakticky a prehledné, Olomouc:
ANAG, 2009, ISBN 978-80-7263-551-1.

SMIDOVA, M. Soubor pravnich predpisii k zajisténi BOZP, Praha: Wolters Kluwer,
2010. ISBN 978-80-7357-000-0.
Seznam pouzitych zahrani¢nich zdroji

Milkovich, G.T., Boudreau, J.W., Rizeni lidskych zdrojii, Praha: Grada 1993, 936s,
ISBN 80-85623-29-3.

Seznam pouzitych internetovych zdroji

POZARNI OCHRANA — NABIDKA SLUZEB [online]. Pozarni ochrana — nabidka
sluzeb. Dostupné z WWW: < http://www.po-bozp.info/pozarni-ochrana/>.

Bezpecnostprace.info  [online].  Zakladni  povinnosti  Dostupné z WWW:
http://www.bezpecnostprace.info/item/povinnosti-bozp-a-po-kdyz-jste-majitel-firmy-
zamestnavatel-nebo-zivnostnik-osvc

Vykladovy terminologicky slovnik nékterych pojmii pouzivanych v analyze a
hodnoceni rizik pro ucely zakona o prevenci zavaznych havarii [online]. Praha:
Vyzkumny Ustav bezpe€nosti prace, 2005. 55 s. Dostupny z WWW:
<http://www.vubp.cz/html_oppzh/metodiky/vykladovy_slovnik_brezen05.pdf>

BOZPinfo.cz [online]. 2014 [online]. Co je to ergonomie. Dostupné z WWW: <http://
www.bozpinfo.cz/co-je-ergonomie>.

7


http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/9788074310270
http://www.po-bozp.info/pozarni-ochrana/
http://www.bezpecnostprace.info/item/povinnosti-bozp-a-po-kdyz-jste-majitel-firmy-zamestnavatel-nebo-zivnostnik-osvc
http://www.bezpecnostprace.info/item/povinnosti-bozp-a-po-kdyz-jste-majitel-firmy-zamestnavatel-nebo-zivnostnik-osvc
http://www.vubp.cz/html_oppzh/metodiky/vykladovy_slovnik_brezen05.pdf
http://www.bozpinfo.cz/co-je-ergonomie

WIKIPEDIE [online]. 2016 [cit. 2016-06-14]. Bezpecnost a ochrana zdravi pfipraci.
Dostupné z WWW:
<https://cs.wikipedia.org//wiki/Bezpe%C4%8Dnos