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Uvod

V soucasné dobé je koncept celozivotniho vzdéldvani a spolu stim takeé
daldiho vzdélavani téméf béznou soucasti Zivota vSech jedincti, at jiZ si to
védomé uvédomuji, ¢i nikoliv. Stejné tak jako mutZeme v soucasné dobé
zaznamenat snahu o inovace v profesnim vzdélavani, objevuji se také stdle
nové snahy a zptisoby rozvoje moznosti zdjmového vzdélavani a tedy nejen
profesniho, ale také osobniho rozvoje. V tane¢ni oblasti jakoZto zajmové
¢innosti jsou navic formy dalSiho vzdélavani snadno pfistupné.

Dtiraz na potfebu dalsiho vzdélavani je kladen i na samotné
vzdélavatele. Z pohledu studentky andragogiky a také nékoho, kdo se
v taneéni komunité uz néjakou dobu pohybuje, mne tedy uz dlouhou dobu
zajimalo, jaky vyznam dal$imu vzdélavani pfisuzuji samotni tanecni lektofi.
Piipadné, kde a jakou formou se sami vzdélavaji. Zajimalo mne také, zda ho
vnimaji jiz jako nezbytnou soucdst vykonavani jejich profese, ¢i pouze jako
moznou vyhodu.

V radmci literarni reSerSe se mi doposud nepodarilo najit akademickou
praci, kterd by se tomuto tématu vénovala. Doufam tedy, Ze by mnou zvolené
téma mohlo byt pro nékoho pifinosné, i kdyby $lo jen o letmé nahlédnuti do
tance v kontextu vzdélavani nebo o novy pohled na moZznosti, kde v tanci
hledat zdroje inspirace.

Cilem mé bakalarské prace bude tedy zjistit, jaké jsou v soucasné dobé
moznosti dal$iho vzdéldvani v taneéni oblasti a jaky vyznam ma toto
vzdélavani pro samotné tanecni lektory. Prace bude rozdélena do dvou &asti,
teoretické a empirické. V prvni kapitole teoretické ¢asti se pokusim pfedstavit
koncept celozivotniho vzdélavani. V druhé kapitole pak popisi charakteristiky
lektori se zaméfenim na lektory dalsitho vzdélavani. Protoze se také
vyzkumny cil zaobira velmi specifickou cilovou skupinou a prostfedim,
povazuji za potfebné v posledni kapitole také strucné predstavit kontext

tance, jeho vyznamu a dal$im hlediskiim v socidlnim a vzdélavacim kontextu.
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Pro empirickou ¢ast prace byl zvolen kvalitativni pristup z davodu
lepSiho pfistupu k hlubSim datim a poskytnuti vétSiho prostoru pro
odpovédi ucastniki vyzkumu. Jako vyzkumna metoda byla zvolena
interpretativni fenomenologicka analyza, pomoci které v zavéru zodpovim

vyzkumné otdzky a shrnu ziskané poznatky.



1 Celozivotni uceni a vzdélavani

Vuvodni kapitole bych nejprve rdda uvedla dva klicové pojmy konceptu
celoZivotniho uceni, které je hlavnim stfedem zajmu této prace. Jedna se
o pojmy vzdélavani a uceni.

Pokud bychom se méli pokusit o stru¢nou definici, 1ze se inspirovat
napiiklad pojetim Vetesky, (2009) ktery chape vzdélavani jako proces,
v kterém si osvojujeme nové ziskané poznatky a cinnosti. Uceni je pak
procesem, kterym tyto poznatky pfetvaiime ve znalosti, védomosti,
dovednosti a navyky. Vzdélavani je dle néj ,totozné s curriculem vitae jedince.
Je to jedinecny vyvoj, ovliviiovany neustdlymi zménami vnitinitho a vnéjsiho
prostiedi, ve kterém se jedinec pohybuje” (Veteska, 2009, s. 15). V tomto kontextu
zminuje také ]J.A. Komenského, ktery pojima lidsky svét jako ucebnici.
Celkové pak vzdélavani autor vnimad jako proces, ve kterém se rozviji lidsky
potencial. Pomoci mechanismu uceni se pak tento proces realizuje.

V pojeti OECD je naptiklad celozivotni ucent ,,chdpino jako pokracovini
uvédomeélého uceni po celou dobu Zivota, na rozdil od predstavy, Ze vzdéldvdini konci
absolvovinim Skolniho vzdéldvini v néjakém véku. Zdiirazriovdna je i filozofickd
podstata konceptu, tj. snaha o pochopeni celozivotniho uceni jako postoje a Zivotni
hodnoty” (Veteska, 2014, s. 94).

Evropskd komise (2002) ve své publikaci zduraziuje, Ze dal$im
dtlezitym rysem celozivotniho uceni je pfekondvani bariér mezi Skolami,
univerzitami, vzdélavacimi zafizenimi, praci, volnym casem ¢i rodinou, tedy
misty, kde je mozné ziskavat nové dovednosti a znalosti. Ulohou Evropské
Unie je v tomto ohledu ,zlepsit spoluprici mezi riiznymi stranami — lokalnimi,
regiondlnimi a vnitrostitnimi orgdny, vzdéldvacimi institucemi, soukromymi
podniky, nevladnimi organizacemi a zastupitelskymi sdruzenimi — skrze podporu
sdileni myslenek, zkusenosti a osvédcenych postupii v celoZivotnim uceni”

(European Commission, 2002, s. 1).



Pro celozivotni uceni a vzdélavani jako takové neexistuje jednotna

koncepce. Zcela jisté se ale nejedna o novodobou myslenku.

1.1 Vyvoj konceptu celozivotniho uceni a vzdélavani

Na prvotni ideu celoZivotniho zdokonalovani 1ze narazit napfiklad v antickeé
filozofii, judaismu ¢i krestanskych naboZenstvich. O filozoficko-
pedagogickou systematizaci projevii, které souviseji se vzdélavanim
dospélych, se mimo jiné zaslouzil také Jan Amos Komensky (Demjanenko,
2017).

Vzdélavani dospélych v 19. stoleti bylo vSeobecné, jednalo se
predevSim o socidlni hnuti vychdzejici z cilt demokratizace, emancipace,
lidového vzdélavani a nového humanismu. Na pfelomu 19. a 20, stoleti pak
vznikla v USA pragmatickd pedagogika. Vychodisko pragmatické
pedagogiky bylo chapéani vzdélavani jako celozivotniho procesu, ktery je diky
rekonstrukci zkuSenosti neustale pozadu (Demjanenko, 2017).
Mnozi odbornici si s modernim pojetim celoZivotniho vzdélavani spojuji
jména Eduarda Lindemana a Basila Yeaxleeho. Dle jejich teorie vydané
v dvacatych letech dvacatého stoleti je uceni integralni soucasti Zivota, a proto
i vzdélavani lze povazovat za nikdy nekoncici proces. Mezi dal$i vyznamné
body jejich pojeti 1ze zminit myslenku, Ze se na celoZivotnim uceni musi
podilet cely vzdélavaci systém, nelze ho redukovat pouze na vzdélavaci
instituce (Kalnicky, 2014). V Sedesatych letech pak do kontextu celoZivotniho
vzdélavani vstupuje vzdélavaci politika, pfedevsim nadnarodni instituce jako
Organizace spojenych narodd (OSN) se svoji nejvyznamnéjsi instituci
UNESCO, Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD), Rada
Evropy (RE) ve Strasburku a Evropska unie (EU). Nelze nezminit také vliv
Mezinarodni organizace prace (ILO) viz (Kalnicky,2014).

Koncepty téchto mezinarodnich organizaci mély za cil prostfednictvim

vzdélavani piistupného vSem, tedy bez jakékoliv diskriminace, sledovat
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predevsim socidlni a kulturni rozvoj spolecnosti. Problematika prace
a pracovnich uplatnéni zde byla aZ druhofadym cilem. Zacala se tedy
prosazovat myslenka o rovnosti Sanci ve vzdélavani, zaroven se ale zacala
projevovat nedostatecna kvalifikace stavajictho Skolstvi pro potfebny
spolecensky rozvoj a hospodarsky rtst (Veteska, 2014).

V devadesatych letech dvacatého stoleti doslo k ustdleni nynéjsiho
konceptu celoZivotniho uceni. V oblasti politickych strategii se zacina davat
prednost realisti¢téjsim cilim, v programech celoZivotniho uceni také nové
dochézi k zaméfeni na rozvoj lidskych zdroji. Zamétuje se pozornost také na
odborné vzdélavani a pfipravy k pracovnimu uplatnéni. Dochdzi také
k zdiraznéni vyznamu mimo formadlnich vzdélavacich soustav. ,Viyznam
neformdalniho vzdéldvani a informdlniho uceni v soucasné spolecnosti porid roste. Role
statu jiz neni tak vyznamna, zikladem se stavd partnerstvi v ramci oblanské
spolecnosti a rozloZeni zodpovédnosti mezi stitem, zaméstnavateli, obcemi

a obéanskymi sdruzenimi” (Veteska, 2014, s. 95).

Protoze se vyzkumna cast této prace dale blize zaobira vySe zminénou oblasti
neformalniho vzdélavani, povazuji za pfihodné tento pojem nyni strucné

vymezit a odliSit od ostatnich dale zminénych.

1.2 Clenéni celozivotniho udeni

e Formalni vzdélavani
Realizuje se ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve skoldch. Legislativné
jsou jasné vymezeny jeho funkce, obsah, cile, organizaéni forma a také zptisob
jeho evaluace. Pod formdlni vzdélavani lze zahrnout ,na sebe navazujici
vzdélavaci stupné — zdkladni, stiedni a vysokoskolsky — a absolventi jednotliviych

stupiii ziskaji potvrzeni — vysvédceni, diplom, certifikdt apod” (Veteska, 2009, s. 17).

e Neformalni vzdélavani
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Na rozdil od formalniho vzdélavani nevede k ziskani uceleného stupné
vzdélani. Byva zameéfeno pfedevsim na ziskdvani dovednosti, védomosti,
kompetenci a zkuSenosti, které mohou vzdélavanému pomoci at jiz
s pracovnim nebo také spole¢enskym uplatnénim. Byva realizovano napfiklad
formou kurzii, semindffi, Skoleni ¢i prednasek a odehrava se ,zpravidla
v zatizenich zaméstnavatelii, soukromych vzdélavacich instituci, neziskovych

organizaci, ale i v klasickych skoldch” (Veteska, 2009, s. 17).

¢ Informalni vzdélavani (uceni)
Lze chépat jako proces, kdy si jedinec osvojuje a ziskdvda védomosti,
dovednosti, postoje ¢ kompetence diky kaZdodennim c{innostem
a zkusenostem napriiklad z prace, rodiny, ¢i ze socidlniho prostredi a kontaktii
ve volném case. Na rozdil od dvou vySe zminénych typt je informalni
vzdélavani neorganizované, instituciondlné nekoordinované a casto

nesystematické (Veteska, 2009).

1.3 Dalsi vzdélavani
Dalsi vzdélavani je z hlediska teorie a praxe vzdélavani dospélych jednou

z nejvyznamnéjsich oblasti ve vzdélavani. MtiZe tvofit az tfi ¢tvrtiny Zivota u
dospélé populace. Na jeho rozvoji se podili napiiklad mezindrodni
a neziskové organizace, stat, zaméstnavatelé a jejich svazy ¢i dalsi organizace
spolu s jednotlivci (Veteska, 2016).

Podle BeneSe mtize dalsi vzdélavani znamenat také , obrat k objektivnim
vzdélavacim potiebam, které jsou definovdny statnimi zdjmy, ekonomickou nutnosti
apod.”(Benes, 2014, s. 29). Toto pojeti podle néj typické predevsim pro USA,
kde se dalsi vzdélavani chdpe jako néco, co je orientovano pouze na rozvoj
pracovni sily. V soucasnosti pak podle autora lze pozorovat napiiklad snahy
o zaclenéni konceptu rozvoje osobnosti do koncepci, jakou je napiiklad rozvoj

lidskych zdrojti (Benes, 2014).
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V Bilé knize (2001) je dalsi vzdélavani spolu se sebevzdélavanim
zminéno mimo jiné také v kontextu ucitelské profese. Lze ho vnimat jako
podstatnou soucast ucitelské profese a také jako jedno z kritérii, podle kterych
se posuzuje kvalita daného ucitele. Dalsi vzdélavani je v tomto kontextu
dokonce vnimano jako zdkladni pravo a povinnost ucitelské profese. V dnesni
dobé se navic zdliraziiuje jeho dtileZitost vzhledem k stale se proménujici se
roli a obsahu ucitelské profese. Dalsi vzdélavani ma dulezitou roli jako
prostiedek rozvoje jednotlivcii, svlij vyznam ma ale také napriklad pfi
organizaci Zivota skoly.

Dalsi vzdélavani mtize byt realizovdno na béazi dobrovolnosti,
(napriklad ve volném case) nebo také organizované, v pracovni dobé - tuto
formu ma nejcastéji dalsi profesni vzdélavani. Mtize tedy byt, co se tyce
¢lenéni celozivotniho uceni, realizovano ve vsech formach: jako organizované
vzdélavani (formdalni i neformalni) ale také jako neorganizované, tedy
informalni uceni. MtiZe se tedy vyskytovat ,v institucich formdlniho vzdéldvaciho
systému (nejcastéji ve stiednich, vyssich odbornych a wvysokych skoldch), nebo
v institucich neformalniho vzdéldvani (vzdéldvaci instituce mimo systém skol)”
(Veteska, 2016, s. 108).

Také vysledky dalsiho vzdélavani mohou mit podobu formalni
(diplom, certifikat) i neformdlni (ziskani socialni kompetence). U¢astnikem
dalsiho vzdélavani je myslen ten, kdo v jeho ramci ziska konkrétni znalosti,
dovednosti a navyky. Toto pak v dtsledku vede k zméné jeho chovani,
nejcastéji v souvislosti s pracovnim vykonem.

Tradi¢né se dalsi vzdélavani dale déli do tii slozek a to konkrétné:

e (Dalsi) profesni vzdélavani
e Zajmové vzdélavani

e Obcanské vzdélavani (Veteska, 2016).
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Vzhledem ke kontextu této prace se v zavéru této kapitoly budu bliZe vénovat
zajmovému vzdélavani.

14 Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani l1ze na zdkladé predchozich vychodisek vymezit jako
neformalni vzdélavani a informalni uéeni. V roviné neformalniho vzdélavani
ma zajmoveé vzdélavani vychazet ze svobodného vybéru vzdélavaci ¢innosti,
tedy respektovat individualni schopnosti ,i Zivotni podminky jeho tiéastnikil.
Takto pojaté vzdélavani je pak intenciondlnim vzdéldvanim, organizovanym pod
vedenim pedagoga, naptiklad lektora. Pro zdjmové vzdéldvini z pohledu neformdlniho
vzdélavani i informdlniho uceni je vyznamné mnozstvi a struktura volného casu,
snimz clovék disponuje” (Knotova, 2011, s. 81). Zakladnimi vychodisky
zajmového vzdélavani jsou tedy dobrovolnost a svoboda. Veteska (2014) tento
vycet znakli dopliiuje jesté o neformadlnost. Diky témto charakteristikdm dale
shrnuje, Ze je zajmové vzdélavani jednim ,z mdla druhii uceni, které nedoprovizi
obava z netispéchu ¢i stres a nervozita” (Veteska, 2014, s. 128).

PrestoZe jakoZto forma neformalni vzdélavani nema jasné stanovené
osnovy ani systém hodnoceni, byva zpravidla strukturovanym vzdéldvacim
procesem, ktery ma pfedem vymezené cile. Lze ho také zatadit do vzdélavani
spadajici do sféry volného casu. , Z hlediska kvalitativniho pojeti je prostor volného
¢asu naplitovdn komplexné takovymi ¢innostmi, pro néz se ¢lovék rozhoduje z vlastni
viile, presvédceni a potieby a vykondvd je zpravidla pro né samé”
(Knotova, 2006, s. 69). Tento volny cas Ize pak charakterizovat jako optimalni
socialni prostor, ve kterém dochazi k seberozvoji osobnosti skrze svobodné
zvolené aktivity (Knotova, 2006). Thelenova déale dodava, Ze v rdmci volného
¢asu muze dojit k situacim, kdy u jednotlivei dochazi k zméné perspektivy ¢i
dokonce uvédomovani si své socidlni reality, a na zakladé této reflexe pak
k odlisSnému vnimani. Béhem tohoto procesu mohou jedinci tedy ménit své

socialni prostfedi a demonstrovat svou individualitu (Thelenov4, 2014).
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VeteSka (2009) déle uvadi funkci kultivace osobnosti u zajmového
vzdélavani do souvislosti se skutecnosti, Ze je zdjmové vzdélavani ve svété na
podobné trovni preferenci jako dalsi profesni vzdélavani. Kultivace osobnosti
je totiz chapana prostfedek k rozvijeni lidskych zdrojti, coZ ma za dusledek,
Ze se na zajmovém vzdélavani podili také rtzné firmy a podniky
(Veteska, 2009).

Zajmové vzdélavani nabizi pomérné Siroké spektrum moznosti, tato
pestrost a rozsah moznosti vzdélavacich nabidek je pro néj charakteristicka.
Dle Knotové (2011) miZeme organizované zajmové vzdélavani pod vedenim
lektora rozdélit do nékolika druhti ¢innosti. Témi jsou konkrétné sportovni
aktivity, rukodélné cinnosti, vzdélavani zaméfené na umélecké cinnosti,
déjiny uméni, architektury a filmu ¢i sbératelstvi kone¢né damsky klub.

Co se tyce vymezeni funkci zdjmového vzdélavani, mezi hlavni uvadi
Veteska naptiklad funkce ,seberealizacni, vzdéldvaci, relaxacni, kompenzacni,
popularizacni, socidlné integracni a adaptacni” (Veteska, 2016, s. 122). Zajmové
vzdélavani tedy muize slouzit k jak pro osobni potfeby jednotlivcti, nebo jako
prostfedek k ziskani individudlné motivované znalosti.

V zavéru kapitoly zminim vyznacné stanovisko, kterym Veteska (2016)
ve své knize uzavira text vénujici se této problematice. Autor zde predklada
stanovisko, ze rostouci zdjem a zapojeni obcant EU do zdjmového vzdélavani
a dalSich edukacnich aktivit 1ze vysvétlit jistou proménou spolecnosti, coz se
ukazuje na tom, Ze jiz neni zaméfena pouze na materidlni hodnoty. Dle jeho
pojeti, pokud ztstane zdjmové vzdélavani naddle ve stfedu zdjmu obcant,
,miizeme témét s klidem pohlizet k budoucnosti a trvale udrZitelnému rozvoji.
Kultivované osobnosti jsou totiz zdkladem ekologicky zamérené prosperity nejen nasi

zemé, ale jsou diilezité také pro Zemi jako celek” (VeteSka, 2016, s. 131).
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2 Lektor

Vtéto praci povazuji za podstatné vymezit samotného vzdélavatele
dospélych, konkrétné v jedné z jeho moZnych roli & profesi, a to v roli lektora.
Lektor je stéZejnim pojmem nejen pro samotny vyzkum této prdce, ale také pro
vzdélavaci proces jako takovy.

Pojem lektor, jakozto jedna z moznosti andragogické profese, se ,zacal
pouzivat po druhé svétové vilce ve snaze odlisit skolni vzdélavani od mimoskolniho
(neformdlniho)” (Veteska, 2016, s. 182). Nejcastéji se stimto nazvem pro
vzdélavatele dospélych miizeme setkat v oblasti dalsitho vzdélavani.

Podstatou lektorské profese je vedeni vzdélavaciho procesu v rtiznych
odbornych oblastech. Mtize se napfiklad jednat o specializaci na profesni
problematiku, nebo o oblast spolecenskou a kulturni (lektofi jazyki). Jako
lektora 1ze oznacit také akademického pracovnika ptisobiciho na akademické

ptidé a podilejiciho se na realizaci pedagogické ¢innosti (Veteska, 2016).

2.1 Profesni kompetence lektora

Rozvoj kompetenci je aktudlni téma nejen v SirsSim kontextu celozivotniho
vzdélavani, ale také u lektorti samotnych. ValiSova (2009) kompetenci
vymezuje jako schopnost vykonavani urcité funkce a soucasné dosahovani
urcité urovné vykonnosti. Dale v souvislosti rozvoje kompetenci klade dtiraz
na vyuziti vlastniho vnitiniho potenciondlu k rozvoji a soucasné na potiebu

pristoupit  kriznym  dkoliim a  Zivotnim  situacim s odpovédnosti”
(Valisova, 2009, s. 273).

Klicové kompetence autorka fadi bez ohledu na danou profesi do tfi

zdkladnich kategorii a to konkrétné:

1) Kompetenci socidlnich
2) Kompetenci ve vztahu k vlastni osobé
3) Kompetenci v oblasti metod
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PricemZ tyto kompetence spolu tvori klicovy celek, ve kterém na sebe vSechny
¢asti navazuji, doplnuji se a také se podminuji. Lze je pouzit i v soukromém
zivoté, coz ma za vysledek mimo jiné také vétsi flexibilitu pfi pfipadné

vymeéneé profese (ValiSova, 2009).

Pfesuneme se nyni ale kone¢né k profesnim kompetencim lektora. Jedna se
o soubor odbornych predpokladii, mezi které patfi dovednosti, postoje,

zkuSenosti atd. Profesni kompetence lektora jsou zaloZeny na:

e Interdisciplinarni odborné znalosti
e Profesné pedagogické znalosti

e Pedagogicko-psychologické znalosti, ale také na osobnostni kvalité
(Valisova, 2009)

Valisova (2009) dale uvadji, Ze se od lektora ocekava laska a ticta k vlastni praci
a ostatnim, pfirodé, uméni. Podstatnd je dle ni také schopnost reflexe,
sebekritiky a empatie, zaroven ale také rezistence k negativnim vliviim.

V souvislosti s potfebou rozvijeni kompetenci u lektora narazi autorka
na pojem sebevychovy/seberegulace. Protoze vnimdm sebevychovu jako

dtlezity pojem pro vyzkumnou ¢ast této prace, vénuji mu déle pozornost.

2.1.1 Sebevychova jako soucast profesni kompetence lektora
ValiSova definuje sebevychovu jako prostfedek pomahajici
sebeaktualizaci a seberealizaci jedince. A zdroven, v pfipadé lektorti, jako
.specificky priklad vychovy, kdy jedna a tatiz osoba je soucasné vychovatelem
a vychovdvanym” (ValiSova, 2009, s. 280). Sebevychova jako takova dle ni
predpoklada sebepoznani a tedy zaroven jistou psychosocialni zralost
vzdélavatele, stejné jako rozvoj potfebnych mechanismti dovadéjicich
k zdaméru a dosahovani cilti. ,Chceme-Ii rozvijet svou osobnost, musime hodné
spoléhat sami na sebe, na uméni pracovat ,na sobé” i ,se sebou”. Sebevijchova je

vlastné celoZivotnim procesem utvdieni sebe samého” (ValiSova, 2009, s. 281).
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V souvislosti s profesni piipravou a profesnim rozvojem uvadi Rehulka
(2006) sebevychovu do souvislosti také s selfmanagementem. Odkazuje
pfitom na autory, ktefi selfmanagment chapou jako cinnost, kterd vede
k schopnosti vést sebe sama k tispéchu v profesnim Zivote, ale také k rozvoji
osobnostnimu. Dale selfmanagment definuje jako , #izeni vlastniho rozvoje, které
je zaméteno na sebepozndni, osobnostni riist, efektioni price s lidmi a na péci o vlastni
psychické zdravi” (Rehulka, 2006, s. 2). Podobné jako ptedchozi autorka déle
vysvétluje diileZitost selfmanagementu na vyroku, Ze neni mozné efektivné
fidit (popfipadé vychovavat) druhé lidi, aniZ bychom uméli efektivné fidit
(vychovavat) sami sebe. V ramci své teorie provedl orientac¢ni vyzkum mezi
158 ucitelkami zakladnich skol, které se déle vzdélavaly v postgradudlnim
studiu na vysoké skole. V této studii se dotazoval na odhadované potreby
v selfmanagmentu, pfi¢emz vysledky rozdélil do 2 kategorii.

Prvni znich byla sebevychova, (ve smyslu osobnostniho rozvoje)
a sebevzdélavani (ve smyslu kognitivniho a informacéniho rozvoje).
Z vysledkti se ukazalo, ze oblast sebevzdéldvani vnimaji respondentky jako
zd@vodiiuje mimo jiné na obecné zkusenosti, Ze ,soucasnd doba ukazuje spise na
nedostatky ve vzdélini nez ve vyjchové” (Rehulka, 2006, s. 3). Po dal$im zkoumani
oblasti, na které oblasti by mélo byt sebevzdélavani zaméteno, byly mezi tfemi
nejcastéji uvedenymi oblasti komunikace, socidlni psychologie a psychologie
obecné. Podobné byly u dané skupiny zjiStovany také oblasti cile
osobnostniho rozvoje, mezi tfemi nejvyskytovanéjimi odpovédmi byla
vyrovnanost, télesné a dusevni zdravi a zralost. V zavéru této studie dochdzi
k tvrzeni, Ze relativné nejpodstatnéjsi ukoly do budoucna se nachézi v oblasti
osobnostniho rozvoje uditelti, a Ze zminéné oblasti se daji dobfe obsahnout

v ramci dalsiho vzdélavani.
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2.2 Postaveni lektora dal$iho vzdélavani v Ceské republice

Jak jiz bylo vymezeno v pfedchozi kapitole, lektora miiZeme obecné chapat
jako vzdélavatele dospélych. V pfipadé lektora dalsiho vzdélavani se jedna
predevsim o oblasti neformdlniho vzdélavani. MutZeme se zde setkat
naptiklad s oznacenimi jako tutor, koué¢, mentor, instruktor, odborny skolitel,
trenér apod (Balcarova, 2014).

Urceni kvalifika¢nich pozadavki na lektory dalsitho vzdélavani
bohuzel neni v Ceské republice dost jednoznacné. Balcarové (2014) dokonce
uvadi, Ze lektorem se mtize v Ceské republice prohlasit kdokoliv. ,Jednd se
0 Zivnost v rdmci Zivnostenského zikona, neexistuje Zddmyj p¥imy obor piipravy
ve formdlnim vzdéldvacim systému.(...) Cinnost lektora je vymezena pouze smluvnim
vztahem mezi vzdéldvaci organizaci a lektorem” (Balcarova, 2014, s. 147).

Daéle uvadi, Ze tento vztah je urcen na zakladé nabidky a poptavky
a dale dle volného vybéru a finanéniho ocenéni dohodou. Autorka v této
souvislosti poukazuje také na problém poslednich let, kdy jsou nékteré
vzdélavaci instituce financovany jinymi zdroji nezZ samotnym tucastnikem
vzdélavani, a dale na vzdélavaci instituce, které davaji namisto odbornosti
a schopnosti lektora pfednost jeho cené. To vSe se samoziejmé projevuje i na
kvalité vzdélavani. V této souvislosti narazime také na nevyhodné postaveni
samotnych lektort: , V podnikové (firemni) praxi je ¢innost lektora bud’ interniho,
nebo externiho charakteru. Castéjsi piipad piedstavuje druhd moznost, protoZe vétsina
malych a stfednich firem, zejména z financnich divodii, nedisponuje timto
odbornikem jakozto ptimym zaméstnancem” (Veteska, 2016, s. 183).

Indikdtorem vzdélavaci instituce, které na vysledku a kvalité
vzdélavani zalezi, muze byt dle Balcarové napriklad certifikace pracovisté
a vzdélavacich programti. Dale uvadi, ze pro tyto tcely existuje mnoho
resortnich akreditacnich systémt, bohuzel jejich hodnoty ale znovu narazi na
problém , nejednotnosti pti definovdini pozadavkii na kvalitu vzdéldvaci instituce

(a lektori pro dany obor)” (Balcarova, 2014, s. 149).
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Zaméfime-li se na poZadavky tykajici se kompetenéniho profilu,
odborné dovednosti lektora dalsiho vzdélavani jsou v databazi povolani
spravované Ministerstvem prace a socialnich véci CR (2017) definovéany
v téchto oblastech:

e Sestaveni obsahu a struktury vzdélavaciho programu na zakladé
stanovenych vzdélavacich cilt, v¢. z nich vyplivajicich kompetenci

e Rozpracovani obsahu kurzu do minutového scénare v¢. volby pomiicek
a metod vyuky

e Hodnoceni tcinnosti vzdélavani a dosazeni nastavenych vzdélavacich
cili a poZadovanych kompetenci

e ZjisStovani drovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potieb
ucastnikli vzdélavaciho programu

e Prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuzitim interaktivniho pfistupu,
feSeni problému a rozbory prikladt z praxe s vyuZzitim didaktickych
pomiicek

e DPfiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se
skupinou

e Zadavani samostatnych a skupinovych praci ticastnikiim vzdélavaciho
programu

Co se tyce pozadovanych teoretickych znalosti pro vykon povolani lektora

daldiho vzdélavani, jednd se obvykle o tyto oblasti:

® Andragogika

e Didaktika a didaktickd technika

e Psychologie pro vzdélavani dospélych

e Hodnoceni, testovani a méreni ve vzdélavani

e Metody a postupy lektorstvi v odbornych kurzech

e Vyuka odbornych disciplin
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3 Tanec

V posledni kapitole teoretické casti této prace se pokusim pfibliZit koncept
tance, jakoZzto pohybu a uméni. Neni bohuzel v moZnostech této prace
obsahnout vSechny jeho dulezité aspekty, proto se blize zaméfim alespon na

jeho vyznam v socidlnim a vzdélavacim kontextu.

3.1 Tanec- jeho specifika a hodnoty

%

Slovo tanec lze dle Blazickové (2004) vnimat jako ,pohybové vyjidieni
prehodnocenych citovyjch stavil. (...) Tanec nelze oddélit od Zivota, protoze ze Zivota
prameni. Jeho zikladni litkou je citovd hodnota, nikoliv smutek, je uménim, které
vyjadiuje citové hodnoty pohybem” (Blazickova, 2004, s. 6).

Pro postupy soucasného tanecniho vzdélavani vnima autorka jako
jediné mozné vychodisko mit na védomi neoddélitelnost vztahti mezi
intelektudlni, emociondlni a fyzickou strankou clovéka. Toto pojeti vnima
soucasné jako vychozi pro pojeti tance jakozto vychovné metody, jednd se
o cestu , jak se stdt vnimavéjsim k hodnotdam okolo sebe, nejen v umeéni, ale i v pfirodé
a mezilidskych vztazich” (Blazickova, 2004, s. 7).

Tanec ma dale, jakoZto uméleckd disciplina pomoci s uspofadanim,
vyjadfenim a sdélenim vlastniho ndzoru. Dale pomaha mimo jiné k aktivizaci
tyzickych i psychickych sil, které pomahaji se scelovanim osobnosti a lepSimu
sebepoznadni. M4 umoznit vnimat a vSimat si zazitkd, které pohybujici se télo
vyvolava, tato kineticka citlivost je pak prostfedkem ke kritickému mysleni.
Nedostatek pohybové vychovy a pohybu jako takového pak dle Blazickové
(2004) vede k tomu, zZe jedinec neni schopen ,dostatecné vyvoldvat a spojovat
intelektudlni a citové podnéty s fyzickymi a tim porozumét sim sobé”

(Blazickova, 2004, s. 8).

3.2 Tanecni vychova

Jak bylo jiz feceno, tanec si své misto ve vychové zasluhuje i proto, ze
umoznuje rozvijet tvlirci schopnosti zakt, provéfovat jejich osobnost a pIné si
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uvédomovat vyznamné zazitky. Autorka dale pfedstavuje stanovisko, Ze pro
kvality, které tanecni vychova nabizi, je Zddouci hledat prostfedky, jakymi ji
zaradit do vzdélavani. Pokud by méli déti moznost poznat tanec napriklad
prostfednictvim Skoly, tanec by z tohoto hlediska ziskal také znac¢nou socialni
hodnotu (Blazickova, 2004).

Caplova (2014) pak v kontextu aplikovéni hudebné-pohybovych aktivit
na vysokych Skolach uvadi, Ze tspésnost této ¢innosti zavisi do zna¢né miry
na pedagogickych kvalitdch uciteli, spolu sjejich odbornym vzdéldnim
a tvorivosti. Jako dalsi rozhodujici faktory, které rozhoduji o uspésnosti
hudebné-pohybovych aktivit, uvadi autorka vztah mezi ucitelem a studenty
a také atmosféru v dané jednotce télesné vychovy. Pedagog by mél dle ni byt
schopen vyuzit moznosti, které mu mezipfedmétové vztahy nabizi a tim
podporovat celkovy riist osobnostnich predpokladi u studentti

(Caplova, 2014).

3.3 Tanec v ramci skupiny

Podstatu tance mtizeme chdpat také v prostredi skupiny. Zde muze slouzit
mimo jiné napfiklad jako komunikaéni prostfedek. Toto pojeti se mimo oblasti
zajmové cinnosti d4 nalézt také v rdmci taneéné-pohybové terapie. Tyto
tanecni a pohybové aktivity mohou napfiklad fungovat jako metody pro
diagnozu ¢i dalsi terapeutické intervence, nebo jako preventivni prostiedky,
které podporuji zdravi jeho tucastnikti (Blazickova, 2004). Tuto myslenku,
ktera popisuje podstatu pohybu jakoZzto prostiedku tance a komunikace, pro
mé nejlépe vystihuje Espenak: , Pojem tanec miizeme vztdhnout na celou konstelaci
telesné¢ho vyjadreni. Pokud pohyb, gesto Ci poza predstavuji komunikaci jednotlivce se
sebou samym, s vedoucim skupiny nebo se skupinou, pak je takovy pohyb tancem”
(Payneova, 1999, s. 35 cit. dle: Espenak, 1981). V tomto smyslu se tanecné-
pohybové terapie nezabyvaji pohybem funkénim, ktery se provadi pri

specifické tanecni technice, ale pohybem v expresivni formé. Tedy napriklad
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nas postoj téla, vyraz obliceje, stisk ruky ¢i dalsi pohyby, s kterymi p¥i socidlni
komunikaci setkdvame, mohou a zpravidla maji s kreativhim tancem hodné
spolecného (Payneova, 1999).

Kreativni tanec a pohybové procesy maji tak vyznam pro vyrovnavani
se szivotnimi zménami. Pfivyrovndvani se se situacemi totiZ Ccasto
pouzivame pohybové vzorce, v kterych jsme jiz ustrnuli a které jsou pro nas
uZjen naucenou reakci. Zapojenim kreativniho pohybu lze ziskat novy nastroj,
jak se se zménami vyrovnavat. Pohybové procesy mohou dale pfedstavovat
a reflektovat skupinou jako takovou - rozmisténi v prostoru napriklad
ukazuje, jaky vztah ksobé tucastnici navzdjem maji a jaky vztah maji
k lektorovi (Payneova, 1999).

Pro ty, kdo tanec pouZivaji jako prostfedek rozvoje je tedy dileZité
uvédomeéni si vlastnich pohybovych ndvykt, preferenci a nejen v kontextu
pohyboveé-tanecni terapie také psychosomatickych stavii. ,Zména v pfistupu,
v sebepojeti a sebepochopenti a riist smérem k plnému potencidlu mohou nastat jediné
tehdy, kdyz semociondlni 1 fyzickou strdnkou  pracujeme  soucasné”

(Payneova, 1999, s. 39).

3.4 Tanec jako zajmova a relaxacni aktivita

Tanec m4, tak jako ostatni umélecké discipliny v Ceské republice také
neprofesiondlni zdkladnu a pomérné Siroké pole ptlisobnosti. Jedna se
o aktivitu, kterd ma mnoho odvétvi, stylti i Zanra. ,Prostiedi, z tradice
priznivé naklonéné zdjmové Cinnosti v jakémkoliv véku clovéka, nechdva tanci
Sirokou moznost piisobeni” (Navratova, 2010, s. 185). Tancem jakoZzto
zdjmovou cinnosti se zabyvaji jiz déti v predskolnim véku, casto
v zdkladnich umeéleckych s$kolach, soukromych s$kolach ¢i centrech
volného casu. Mezi oblibené taneéni styly patfi naptiklad orientdIni tance,

latinsko-americké tance, balet ¢i parketové tance. S rozvojem podnikani po

23



roce 1989 a celosvétovym zajmem o tanec doslo také v Ceské republice
k velkému tanecnimu vzestupu. Z divodu soukromého podnikani je tedy
u mimoskolni tanecni oblast téZce zaznamenatelnd, protoZe se profiluje na

zdkladé trznich pravidel (Navratova, 2010).

3.5 Celozivotni vzdélavani a tanec

V zavéru této kapitoly bych rada navazala zpét na kapitolu prvni
a pomyslné tak uzavfela teoretickou cast této prace.

Jak zminuje Navratova (2010), celoZivotni vzdélavani ma svtij klicovy
vyznam také u tanecnich interpretti, pfiemz neni vyjimkou, Ze tanec¢ni
interpreti plisobi ve volném case soubéZzné také jako lektofi v rtiznych
tanec¢nich studiich. Protoze se tanec z hlediska technik neustdle vyviji, je
potfeba, aby s touto dynamikou drZeli krok také profesiondlni tanecnici.

V Ceské republice se v soucasnosti rozviji moznosti a nabidka
workshopti, seminarti zamérujicich se na rtizné techniky, Zanry a arovné.
Pro ¢leny baletnich soubort se konkrétné organizuji tane¢ni workshopy
v prubéhu sezony, zdvérem jsou napiiklad letni mistrovské kurzy pfi
Narodnim divadle v Praze, ¢i nové Narodnim divadle v Ostrave. Tanecnici
v oblasti soucasného tance si pak vyhledavaji kurzy workshopy v Ceské
republice a také zahranici, pficemz u posledniho typu ,studia mohou nové
Zadat o stipendium na MK CR. Oteviené a levné kurzy organizuji konzervatore
i tanecni katedra HAMU. Vzdéldvani profesiondlii se stalo i predmétem cinnosti
riiznych neziskovych organizaci a soukromych subjektii (oblanska sdruZeni
Se.S.Ta, Alt @rt, Pro Art, s.r.0., Tanecni centrum Praha, Dance Perfect aj.)”
(Navratova, 2010, s. 200).

Autorka déle zminuje jeden ze soucasnych problému tykajici se novych
kvalifika¢nich pozadavkii pro  ucitele ptlisobicich na zdkladnich
uméleckych Skolach. Podle nového Skolského zdkona z roku 2014 pro né
plati, Ze podminkou pro vykondvani praxe je vysokoskolské ¢i vyssi
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odborné vzdélani, pficemz toto vzdélani si lze doplnit pouze skrze
pedagogické minimum. Navratova (2010) toto vzhledem k mnohdy letité
praxi pedagogt vnima jako nedtistojnou formalitu a vytyka, Ze pro tuto
situaci neexistuji zadné alternativni modely. Zaroven ale zminuje
nedostatky tanecni pedagogiky v tanecnich studiich, kde je profese , coby
podnikatelska aktivita zbavena povinnosti jakékoli odborné certifikace a je podle
Zivnostenského zdkona Zivnosti volnou.” (Navratova, 2010, s. 201). Tato
skutecnost je odbornou tanecni komunitou povaZovana za zasadni
legislativni problém, protoze nekvalifikovani lektofi mohou mit obzvlasté
u déti nepfiznivy vliv na jejich vyvoj, ¢i dokonce zptisobit Skody na zdravi.

Zavérem autorka (Navratovd, 2010) uvadi, ze hledani feSeni problému
celozivotniho vzdéldvani v tanecni oblasti se stalo spole¢nym tématem a
snahou profesnich organizaci, jmenuje napiiklad Taneéni sdruZeni CR,

Vize tance o.s., ¢i nove vzniklé sdruzeni Choreditae.
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4 Metodologie

V této kapitole se popisi metodologii vyzkumu této prace. Pfedstavim nejprve
cile vyzkumu, vyzkumnou strategii, vyzkumnou metodu, jakymi zptsoby
probihal sbér dat, etickd kritéria vyzkumu a konecné kratce predstavim

vyzkumny soubor.

4.1 Urceni vyzkumného cile a stanoveni vyzkumnych otazek

Hlavnim cilem této prace je zjistit, jaké jsou v soucasné dobé moznosti dalsiho
vzdélavani v taneéni oblasti a jaky vyznam ma toto vzdélavani pro samotné
tanecni lektory. Dil¢im cilem je zjistit, co lektory tance k dalSimu vzdélavani
motivuje.

Vyzkumné otdzky jsem sestavila tak, aby byly stimto cilem
a vyzkumnym problémem v souladu. Dale bylo zapotiebi, aby otazky splnily
jejich dalsi funkci a to poskytnuti a ukdzani cesty, jak vyzkum vést. Diky
tomu dochazi ke konkretizaci vyzkumného problému  (Svaficek & Sedova,
2014). Vyzkumné otazky jsem tedy formulovalo takto:

o Jakeé jsou moznosti dalsiho vzdélavani v tanecni oblasti?
e Jakdje zkuSenost lektorti tance s dalSim vzdélavanim?
e Jaky vyznam ma dal$i tane¢ni vzdélavani pro samotné lektory?

e Co tanecni lektory motivovalo k dalSimu vzdélavani?

Od povahy cile této prace se odviji také volba vyzkumné strategie.

4.2 Kvalitativni vyzkum

Protoze je vzhledem k povaze cile potfeba dostat se k hlubsim datim, zvolila
jsem jako vyzkumnou strategii kvalitativni vyzkum, jehoz vyhodou je mimo
jiné ,, ziskdni hloubkového popisu pfipadii. Neziistdvime na jejich povrchu, provadime
podrobnou komparaci pfipadii, sledujeme jejich vyjvoj a zkoumdame p¥islusné procesy.
Citlivé zohledrnujeme piisobeni kontextu, lokalni situaci a podminky. Kovalitationi
vyzkum poskytuje podrobné informace, pro¢ se dany fenomén objevil”

(Hendl, 2003, s. 53).
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Hendl déle uvadi, Ze pro kvalitativni vyzkum jako takovy neexistuje Zadné
jednotné vymezeni a stejné tak jediny obecné uznavany a univerzalni zptisob,
jak ho provadét. S tim souhlasi také Svaticek a Sedova (2014), kteti dodavaji,
Ze ruznorodost definic spocdiva vtom, Ze kazda zdaraznuje jiné znaky
kvalitativniho vyzkumu. Nékteré definice si tak zakladaji napriklad na
metodé sbéru dat, metodé usuzovani, zplisobu analyzy ¢i na typu dat.
Vyvozuji dale definici, kterd se snazi o zohlednéni vSech podstatnych
charakteristik kvalitativniho vyzkumu. Podle této definice je kvalitativni
vyzkum procesem, ktery jevy a problémy zkouma v autentickém prostredi.
Cilem je ziskat komplexni obraz, ktery je zalozen ,na hlubokych datech
a specifickém vztahu mezi badatelem a vicastnikem vyzkumu. Zamérem vyzkumnika
provadéjictho kvalitationi vyzkum je za pomoci celé fady postupii a metod rozkryt
a reprezentovat to, jak lidé chapou, proZivaji a wvytvdreji socidlni realitu”
(Svatiek & Sedova, 2014).

4.3 Fenomenologicka analyza

Jelikoz se ve svém vyzkumu budu blize zaobirat zkusSenosti a vlastnim
vyznamem vzdélavani u lektord tance, jako vyzkumnou metodu této prace
jsem se rozhodla zvolit fenomenologickou analyzu.

Jako hlavni cil si tato metoda klade popsat a analyzovat prozitou
zkuSenost s konkrétnim fenoménem, kterou ma bud jedinec, nebo skupina.
Stanoviska této metody vychdazi z filozofické fenomenologie (Hendl, 2005).
Tato metoda tedy mimo jiné umoznuje detailni prozkoumadni procesu, kdy si
jedinec utvari vyznam svoji vlastni zkuSenosti a to nasledné pomaha
k porozuméni dané udalosti, ¢ procesu (fenoménu) (Kostinkova & Cermak,
2013).

Pristup interpretativni fenomenologické analyzy (déale jen IPA) se
rozviji od 90. let 20. stoleti, kdy byla metoda vyvinuta ptvodné jako

psychologicky kvalitativni pfistup k datim Jonathanem A. Smithem.
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Podnétem pro vznik této metody byla potfeba fenomenologického pristupu,

ktery by umozZnil vyzkum subjektivnich zkuSenosti i pro ty, kdo nemaiji ptilis

hlubokou znalost filozofie. Na rozdil od jinych kvalitativnich metod je

v pribéhu vyzkumného procesu IPA ponechdno také vice prostoru pro

kreativitu a svobodu (Kostinkova & Cermaék, 2013).

Teoreticka pozice IPA je zakotvena ve tfech pilifich, konkrétné to jsou

fenomenologie, hermeneutika a idiograficky pfistup, pficemz:

Fenomenologicky zdroj se projevuje v hleddni individudlnich
zkuSenosti, prozkoumdvanim toho, jakym zptisobem zazivaji
konkrétni jedinci ¢i skupiny svét v konkrétnim case a kontextu. Zit4
zkuSenost je zde kli¢ovym pojmem, a to jak od participanti vyzkumu,
tak také u vyzkumnika samotného. Zkusenost vyzkumnika s danou
problematikou je klicova i pro to, aby mohl formulovat, jaky ma dana
zkuSenost vyznam pro ucastniky vyzkumu. Ziaroven je
fenomenologickd reflexivita vhodnym ndstrojem proto, aby si
vyzkumnik zvédomil svoji roli interpreta. V tomto analytickém
procesu tedy neni mozné dosahnout ¢istého popisu zkuSenosti, jedna
se vzdy o vysledek toho, co mezi sebou sdili vyzkumnik a participanti.
Zavéry zanalyzy jsou tedy nutné subjektivni (Kostinkova
& Cermék, 2013).

Hermeneutika ¢i hermeneuticky kruh je procesem, kdy se vyzkumnik
snazi porozumét respondentovu porozuméni, k ¢emuz ale musi
pouzit kritické komentafe. Toto porozuméni musi byt podloZzené
a zakotvené pomoci p¥imé citace respondentii. Ctendt ma tedy
k dispozici vyzkumnikiiv zplisob pfemysleni o tématu, ktery si mtize
zaroven oveérit (Kostinkova & Cermak, 2013). ,, Ucastnici se snai

priblizit smysl jejich svéta, vyzkumnik se snaZi priblizit smysl svéta
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ucastnikii,  ktefi  se  snazi  priblizit  smysl  jejich  svéta”
(Smith & Shinebourne, 2012, s. 53).

e Idiograficky pristup je v ramci IPA zaloZeny na tom, Ze zkoumame
konkrétni jedince, ktefi zazili specifickou udalost ¢i situaci. V ramci
analyzy zacindme tedy tim, Ze se snazime o detailni porozuméni
jednoho pripadu a teprve potom prechdzime k analyze dalSich

(Kostinkova & Cermak, 2013).

4.4 Zdroj dat

Jako zdroj dat jsem =zvolila polostrukturovany rozhovor, ktery jednou
z nejcastéji pouzivanych metod sbéru dat pro IPA. Tato metoda , umozZiiuje
vyzkumnikovi a uicastnikovi vyzkumu zapojit se do dialogu, p¥i kterém jsou pocdtecni
otdzky upraveny na zdkladé odpovédi vicastnikii a vyzkumnik je schopen zkoumat
zajimavé a diileZité oblasti, které vyvstdvaji” (Smith & Shinebourne, 2012, s. 57).

Lze ho také oznacit za jeden z typt hloubkového rozhovoru. V pritbéhu
rozhovoru se tedy vychdzi z pfedem pripravené struktury otdzek a témat
(Svaficek & Sedova, 2014). Struktura pro tento vyzkum je k dispozici
v priloze ¢ 2. Respondentiim byl tedy poskytnut prostor pro odpovédi,
v nékolika pfipadech jsem je ale ddle pozadovala o upfesnéni ¢i dalsi
vysvétleni (Manénova & Skutil, 2012).

Soucasti tohoto procesu bylo nahrdvani zvukového zadznamu na
nahravaci zafizeni a nasledny prepis vSech rozhovorti. Délka rozhovort byla

v praméru priblizné 30 minut, delsi z nich trvaly kratce pres hodinu.

4.5 Eticka kritéria vyzkumu

Pro tento vyzkum byla dodrZovana eticka kritéria, kterd spocivala predevsim
v zarufené ochrané davérnosti a anonymity osobnich dat v souladu se

zdsadami GDPR. Tuto a dals$i podstatné informace obsahuje formular
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informovaného souhlasu s ticasti na vyzkumu (k dispozici v pfiloze ¢. 1),
ktery jsem po potvrzeni ucasti poslala skrze soukromou zpravu viem
tdastnikiim vyzkumu. Uéastnici vyzkumu byli rovnéZ dopfedu informovani
o cili anazvu vyzkumu a dale o skutecnosti, Ze po dobu setkani bude rozhovor

nahravan na zvukovy zaznamnik.

4.6 Vyzkumny soubor

Vzhledem k povaze IPA studii se obvykle pracuje sniZ$im poctem
respondenttl. Pro studentské diplomové prace se obvykle doporucuje vzorek
o 3-6 respondentech (Kostinkova & Cermak, 2013). Tohoto vyzkumu se
zucastnilo celkem 6 respondentti, jednalo se konkrétné o 4 Zeny a 2 muze.

Protoze je téma vyzkumu natolik tizké, Ze samo o sobé jiz vymezuje
konkrétni respondenty (Kostinkova &(V?ernék, 2013), rozhodla jsem se za

jediné kritérium vybéru vzorku urcit plnoletost respondentti a alespon ro¢ni
praxi v profesi lektora tance u vékové kategorie 18 a vice let. Vyzkumny
soubor této prace tedy tvori lektofi tance z rtiznych tanec¢nich studii, center, ¢i

klubfi.

4.7 Technika ziskani vybérového souboru

Sbér dat jsem puvodné zvazovala uskutecnit v jednom tanecnim zafizeni,
jelikoZ jsem se ale obdvala vyskytu homogennich odpovédi, zvolila jsem
nakonec jako techniku ziskdni vybérového souboru metodu snéhové koule.
Hlavnim cilem této metody je ,sméfovat k dosazeni co moznd nejrozmanitéjsiho
a nejreprezentationéjsiho vybérového souboru uplatnénim vybérovych postupii
urcenych k omezeni vybérového a nominacniho zkresleni (bias)”“(Miovsky, 2003, s.
19).

Samotny princip této metody spociva v tom, ze s jednim ¢i vice jedinci,
o kterych vime, Ze splnuji dana kritéria, provedeme interview. Poté jsou tito
respondenti pozadani o nominaci dalsi osoby, kterou znaji a o které vi, Ze dana

kritéria spliuje také. Jsou rovnéz pozadani o zprostiedkovani kontaktu s ni.
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S témito novymi kontakty se pak cely proces opakuje a dochdazi tak
k rozriistani vybérového souboru (Miovsky, 2003).

Pro vychozi (nultou) fazi vybéru jsem oslovila 2 lektorky, s kterymi
jsem se seznamila kratce pred podzimni vlnou epidemie, tedy v dobé, kdy
byla tanec¢ni studia jesté oteviend. Jsem si védoma toho, Ze tato zndmost mezi
vyzkumnici a respondentem miize byt pro vyzkum limitujici, nicméné se
domnivam, Ze vzhledem ke kratkému trvani této znamosti nezasdhly

vypovédi téchto dvou respondentek do vnitini validity vyzkumu.

4.8 Sber dat

Vsichni tcastnici tohoto vyzkumu byli osloveni pfes socidlni sit Facebook, po
pfedchozi domluvé srespondentem, ktery mi na né poskytl kontakt.
Vzhledem k pretrvavajici pandemii virové choroby covid-19 moZnost
osobniho setkdni nebyla mozZzna. Respondenty jsem tedy pozadala o virtualni
setkani. Pro tento ucel jsem jednotné zvolila sluzbu Google meet.

Abych zabranila pfipadnému diskomfortu respondenti vzhledem
k této neobvyklé podobé rozhovoru, nabidla jsem jim moznost nemit po dobu

setkani zapnutou kameru, ¢ehoz néktefi vyuzili.
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5 Analyza a interpretace dat

Vtéto Kkapitole nejprve pfedloZzim konkrétni faze interpretativni
fenomenologické analyzy. Dale piedstavim vysledky analyzy sefazené do
tematickych okruhti a podtémat, ktera vznikla na zdkladé ziskanych dat z
rozhovoru. Tyto vysledky podloZzim turyvky z rozhovort. Na zavér provedu

shrnuti vysledkt analyzy a zodpovim na vyzkumné otazky.

5.1 Postup analyzy

V analytické casti jsem postupovala podle postupu, ktery ve své knize
Kvalitativni analyza textu: ¢tyfi piistupy doporucuji Kostinkova a Cermék

(2013). Jedna se o nasledujici kroky:

1. Reflexe vyzkumnikovy zkuSenosti s tématem vyzkumu- Jedna se
o pomyslnou nultou fazi analytického procesu. Jak je jiz zminéno
v charakteristikdch vyzkumné metody IPA, aby vyzkumnik byl
schopny pracovat ve fenomenologické perspektivé a byl transparentni
v prubéhu celého vyzkumného procesu, je potieba aby zaznamenal

reflexi vlastni zkuSenosti s tématem vyzkumu.
Reflexe vyzkumnikovy zkuSenosti s tématem vyzkumu

Tanci jako takovému se na amatérské tirovni s prestavkami vénuji pfiblizné 13
let. Za tuto dobu jsem vystfidala mnoho tanec¢nich stylti a spolu s tim se setkala
také s odliSnymi pfistupy lektord, ktefi mé vedli.

Mnoho z nich mé znaéné ovlivnilo a zazitky z jejich lekci jsou mimo jiné
diivodem, proc se tanci vénuji dodnes s upfimnym zajmem a laskou. U téchto
pro mé dilezitych osob jsem si nemohla nevS§imnout velkého diirazu na nikdy
nekoncici rozvoj v jejich profesi a femesle. Prestoze tento dojem nemohu
srovnat s mnoha jinymi zdjmovymi cinnostmi, které jsem drfive délala,
vzdélavani se mi v oblasti tance jevilo jako stézejni soucast praxe. To pozdéji
slouzilo jako motivace pro psani této prace - chtéla jsem porozumét a zjistit,
jaky vyznam dalSimu vzdélavani pfisuzuji samotni lektofi tance, jakou
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zkuSenost snim v praxi maji, popripadé, co je kdalsimu vzdélavani
a pusobeni v profesi lektora motivuje.

Jsem si védoma toho, ze mé predeslé zkuSenosti z lekci, které jsem ja
sama povazovala za obohacujici a pfinosné mohou mit vliv na to, jak tuto
problematiku vnimam a spolu s tim se mohou projevit na interpretaci, ktera je

soucasti vyzkumnikovy prace.

2. Cteni a opakované ¢teni- Ucelem tohoto kroku je zvysit
vyzkumnikovu pozornost na konkrétni pfipad respondenta.
Videdlnim pripadé ma vyzkumnik rozvijet insider’s perspective
a pokusit se o to, vnimat svét oima respondenta. Tento krok jsem

aplikovala u vSech respondentt.

3. Pocatecni poznamky a komentare — Tento krok je nejdetailnéjsi casti
celé analyzy, vyzkumnik musi byt otevieny viici dattim a tedy dopredu
nezavrhovat zadné c¢asti materialu. Je nezbytnd pozornost i vii¢i tomu,
co se nam jevi jako margindlni data, protozZe i to mtize byt aspektem
zkoumaného fenoménu. Pro navozeni intimnéjsiho sepéti vyzkumnika
s respondentem a potazmo celym vyzkumem autofi doporucuji ruéni
prepis poznamek. Tento zptisob zaznamendvani pozndmek jsem tedy
zvolila ija.

Autofi dale povazuji za uZitecné rozdélit komentafe do 3 typt:
e Deskriptivni — zaméfuji se na obsah odpovédi, strukturu
myslenek a zkuSenosti, které utvareji svét respondenta.
e Lingvistické — zaméfuji se na specificky jazyk respondenta,
véetné metafor, které uziva.
e Konceptualni- tyto komentare jsou casto interpretativni, mohou

to byt napriklad otdzky, které vyzkumnika pfi ¢éteni textu

napadaji. Tyto interpretace musi byt ale podlozené citaci.
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Jak bylo déle doporuceno, pred vytvafenim pozndmek jsem v textu
nejprve podtrhavala ¢asti, které se mi jevily jako vyznamné. Poznamky

jsem poté zaznamendvala do pravé casti textu pfepsaného rozhovoru,

pfipadné komentare na levou stranu textu.

Tabulka ¢. 1 Ukazka pocatecnich komentafa a kddovani

,to jsem zacla tieba jako vic wvaZovat o tom tanci, a vic si
uvédomovat tieba Ze prosté, tomhle mi nejde, nemdam k tomu
télo, hlavu. Nevim prosté, kazdymu funguje néco. Nékdo si
zapamatuje pohyb, kdyz ho wvidi jednou, druhej si ho
nezapamatuje ani podesaty. TakZe, vic si uvédomuju tieba
tyhlety individudlni odlisnosti. A to se potom samoziejmé
promitd i do osobniho Zivota, Zejo. TakZe urcité, tyhlecty prosté
jako ctnosti a tak. Pedagog nebo lektor hrozné piisobi na lidi,
Zejo. TakZe to potom prosté prevedes, jak bys ty chtél piisobit
na ty svoje studenty a tak. Je to...hm, zajimavy. Urcité vic
uvazuju o vécech. Ne jen, Ze se nékde ucim néco ndapodobou a
nezajima mé, proc. Vic jako uvazuju o tom vyznamu a diivodu,
proc ty véci déldm, pro¢ mé tohle bavi, proc¢ se to ucim, pro¢

tohle delat nechci a tak.”

uveédoment si
pohybu,
vlastnich
moznosti,
schopnosti

uvédomeéni si
individualnich
odlisnosti

védoma
¢innost

uvazovani
o vlastnim
vyznamu,
zameru,
smyslu
¢innosti

4. Rozvijeni vznikajicich témat — V této fazi se redukuje objem dat

a poznamek vyzkumnika ¢ehoz se dosahuje prostfednictvim

formulovani nové vznikajicich témat. Cilem tohoto kroku zatim nebylo

utvafet definitivni vyrazy, ale =zachytit podstatné kvality

respondentovy zkuSenosti. Opét jsem se zde fidila radou autorti a nové
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vznikajici témata zaznamenavala na druhou stranu textu neZ tu, na

které byly pocatecni poznamky.

5. Hledani souvislosti napfi¢ tématy — V této fazi se mapuje propojeni
vzniklych témat. ProtoZe neni nutné ani moZnd zcela obsdhnout
viechna témata, vyloucila jsem v této fazi napriklad ta, ktera se
nevztahovala k vyzkumnym otdzkdm. Dal$im kritériem pro vybér
findlnich témat do vysledkt vyzkumu bylo mimo jejich cetnost
a bohatost také napfiklad to, nakolik jsou schopné osvétlovat danou
zkuSenost. Vysledkem tohoto kroku mi tedy postupné vznikala tabulka
¢. 2, (zobrazena v dalsi kapitole) obsahujici hlavni tematické okruhy se

seznamem podtémat zvolenych podle vybraného interpretacniho klice.
6. Analyza dalsiho pfipadu — V tomto kroku jsem opakovala faze 1-4.

7. Hledani vzorca napfi¢ pfipady — Tento posledni krok je momentem,
kdy dochazi k analytickému propojeni. Snazila jsem se zde o nalezeni
souvislosti mezi jednotlivymi zkuSenostmi, hledat nejzasadnéjsi témata
¢i se v jednom pfipadu snazit hledat vysvétleni pro druhy. V celkovém
kontextu pak bylo nutné néktera témata prejmenovat ¢ znovu

prezkoumat.

5.2 Vysledky

Na zdkladé dat ziskanych z rozhovorti s respondenty vyplynuly 3 hlavni
tematické okruhy délici se do dalSich podtémat. Tato tabulka slouzi pro vétsi
prehlednost, nyni se jiz budu vénovat jednotlivym castem a jejich

interpretacim.
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Tabulka ¢. 2 - Vysledky

Tematické okruhy Podtéma

Znaky dalSiho vzdélavani v tanci | Zdroje dalsiho vzdélavani

Potteba sebevzdélavani

Vyznam  dal$iho  vzdélavani | Inovace v tanci (metody, techniky,
lektorti v tanecni oblasti informace)

Odbornd znalost jako soucast
komplexniho pristupu v tanci (télo,

tyziologie)

Potfeba vlastniho rozvoje, inspirace

Vliv dalsiho vzdélavani Interpersonalni kompetence

Tanec jako soucast Zivotniho stylu

5.2.1 Soucasné moznosti dalsiho vzdélavani v tanci

Z vypovédi respondentti vyplynul tematicky okruh, ktery mapuje zkuSenosti
respondenti s moznostmi dalSiho vzdélavani v soucasnosti. Na zakladé
poskytnutych dat respondentti se tematicky okruh déle déli na podtémata
tykajici se zdroju dalstho vzdélavani v soucasnosti a dfirazu na

sebevzdélavani.

Zdroje dalsiho vzdélavani

Mezi respondenty se objevovala spole¢nd zkuSenost s programy zabyvajicimi
se dalsim vzdélavanim, i kdyz ve velmi individudlni roviné. Ne&kteri
respondenti (Respondentka 1, Respondentka 2, Respondent 4, Respondent 5)
zminili zkuSenost s konkrétnimi programy pro vzdélavani pedagogickych
pracovniktl v ramci celozivotniho vzdélavani na HAMU ¢i ve vzdélavacich

kurzech Ceského svazu tanecniho sportu.

,Na HAMU (Hudebni a tanecni akademie muzickych uméni v Praze) je taky dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovnikil. To je vlastné takovd nadstavba, kterou si clovéek
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miize udelat, ale nedostdva tim osvédceni, Ze miiZe ucit na konzervatorich a tak. Ale
pfesné jak jsem na zacatku vikala, je to prosté dalsi forma vzdélavani, Ze se ten clovek

o tom oboru chce vice dozvédét, mit k nému vice profesionalni pistup”

»Ten nazev je DVPP. Myslim, Ze tam je za to i néjaky titul, jo, Ze my za to titul
nemdme, Ze je to spise jen jako dopliujici vzdélani, celoZivotni vzdélivani

pedagogickych pracovnikil. To urcité doporucuju, je to super.”

Respondentka 2 a Respondent 4 popsali zkuSenost s povinnym vzdélavanim
lektor(i a pedagogti v organizaci, kde pracuji. , Tak kongres tfeba, pokud si vezmu
kongres naseho svazu, tak za prvé je povinny jednou za dva roky, aby se obnovovala
licence a trenéri mohli ucit, kdyz sloZi 1ispésné porotcovsky test. , Tam jde hlavné o to,

Ze ten kongres potidd Cesky svaz tanecniho sportu, to je nds hlavni orgdan.”

, Treba Cesky svaz (Cesky svaz tanecniho sportu), kdyZ vezmu standard a latinu, tak
ten dela pravidelné kvalifikacni studium pro trenéry a porotce, ono je to teda hlavné

trenérské, nez porotcovské.”

Mezi respondenty (Respondentka 1, Respondentka 3, Respondentka 6) se dale
objevovala zkuSenost s tim, Ze kurzy, na kterych se sami vzdélavaji, nejsou
primarné koncipovany jako kurzy pro lektory, ale pro vefejnost. , Byvaji takhle
jako workshopy s néjakyma téma zahranicnima lektorama, co prijedou, ale stejné je to

vzdycky brané jakoby workshop pro vefejnost.”

A potom jsou urcité i néjaké jakoby kurzy, jakoby jednotlivé, tieba vikendové. Vim,
Ze néktefi nasi lektori jezdi na takové dance-dance vikendy, kde se uci i tfeba spravné
stravovani, nebo néjaké... rehabilitace jakoby uplné ne, ale tfeba protahovani,

stretching a tak...”

,Pro studenty na HAMU je moznost si myslim zakoupit workshopy, které tam
probihaji. Pro studenty je to zadarmo a pro verejnost za néjaky poplatek. Pak je
naptiklad SE.S.TA — Centrum choreografického rozvoje, ty taky porddaji workshopy,
které se zaméruji spis na choreografii ale pedagogické workshopy taky.”
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~Jezdim hodné do Prahy, vsechny pitele mim v Praze, takZe jezdim tam a tam
vzdycky jedu na jednu hodinu néjaké osobnosti tieba. A to je jako hodné super. Protoze,
kdyz bych tieba k tomu clovéka chodila kazdy tyden tak za chvilu uz ten jeho pohybovy
slovnik mdm a je to jako, na jedno brdo. Ale kdyz tam jedu jednou za cas, tak vZdycky

jsem 1iplné vedle z toho, jak je to super (smich).”

~A co se tyka téch letnich skol, tak ty jsou prosté nejlepsi, néjaky tydenni tabor teba,
tam se ¢clovék nauci jako nejvic. Byla jsem tieba na Tanci bez hranic a to bylo strasné

super.”
., Porddaji se i kempy po svété, co jsme jezdili, takze v podstaté vsude.”

Nékolik z respondentti hovoftilo o vyznamu online vzdélavani (Respondentka
1, Respondent 4). Je moZzné, Ze na tuto skutecnost ma do znacné miry vliv
soucasné situace (pfetrvavajici pandemie COVID-19). ,Spousta zahranicnich
lektorii se rozhodlo, Ze budou délat online classes nebo néjaky intenzivni programy
a tak. Je to samoziejmé horsi v tom, Ze je doma omezeny prostor ale zase se miizes

dostat k nékomu, kdo je prosté daleko a v normdlnim reZimu bys za nim nemohl dojet.”

., Ted, kdyz byl ten online kviili koroné, tak byly hlavné videa riiznych modelovych
sestav do kazdého tance. Ze to nebylo o nétem novém, ale jenom se jako ukazovalo, jaké
vazby jsou v tanci pékné a tak. TakzZe to byla takovd zprdva z toho vedeni pro ty, z téch

nizsich vrstev toho vedeni (smich). Tém lektoriim a porotciim.”

Nicméné, mnoho z respondenttt (Respondentka 2, Respondentka 3) uvedlo
zkuSenost se sebevzdélavanim z internetu i mimo kontext této situace. ,, Ji jsem
si tieba délala kurz tejpovini, abych méla pravé rozsirené ty znalosti dal. A tadyty
kurzy se daji samoziejmé najit kdekoliv riizné na internetu nebo pres néjaké

doporucenti a tak.”

A potom je to uz asi na kazdém. JakoZe spousta svétovych tanecnikii vyhazuje jesté

i svd videa nebo néjaké rozhovory...”
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. Kdyz jsou jiné styly, tak ty se daji docela i online urcité chytnout, pokud nejsou néjak
specificky technické. Kdyz vezmu tieba latino styly jako salsa, bachata, merengue, tak
ty se docela online daji, pokud uz jste pohybové zdatni. Nebo swingové tance téz, to
taky pékné jde. Myslim si osobné, Ze standard a latina online nejde, protoZe tam je tolik
specifik jako popsanych, které musi néjak vypadat, Ze to neni uchopitelné pres ten

pocitac.”

Respondentka 6 se dotkla zkuSenosti s nedostatecnou nabidkou dalsiho
vzdélavani v nékterych tanecnich stylech. Vypovéd této respondentky mi
pomohla castecné objasnit velké rozmanitosti z pfedchozich vypoveédi
a zaroven zadala podnét do kapitoly vénujici se diskuzi prace. , Jd si myslim, Ze
co se tyce takovych téch, nechci ¥ict neoficidlnich stylii, ale prosté takovych téch jako
street dance, nebo jd nevim tieba swing, riizné latino tance a takhle, tak u nds to nema
vlastné Zddnou jako koncepci, nemd to Zddnou formu. Coz tieba v zahranici je, jo. U
nds tady jediné, na cem se jako ¢lovék miiZe vzdéldvat, co tak néjak md, tak je pravé
jakoby ten balet, moderni tanec, soucasny tanec na téch konzervatorich a na téch
vyskdch, ze tam opravdu jako ti pedagogové jsou dobri, jsou erudovani, rozumi tomu,
dokdzi to preddvat dal. Ale tady ty ostatni tanecni styly, tak to u nds jako se téZce
hledd, jo. Obcas jsou néjaké tieba na ten street jsou néjaké ty kempy, pres prazdniny,

v lété byvaji. Ale ptes rok, jako viibec, mizivé mnoZstvi, no.”
Potieba sebevzdélavani a vlastni iniciativy

V souvislosti se soucasnym stavem a moznostmi dalsiho vzdélavani v tanci se
mezi respondenty pomérné cCasto poskytovaly odpovédi, které vypovidaly
otom, Ze daldi vzdélavani mezi lektory zdvisi na vlastni zodpovédnosti
a iniciativé lektora. Sebevzdélavani ¢i samostudium ve volném case lektorti
patfi mezi casté formy toho, jak se respondenti dale vzdélavaji.

Jeden z respondentti naptiklad popisuje zkusSenost ze svého tanecniho
klubu, ktery dalsi vzdélavani tanecnich lektorti sam iniciuje: , TakzZe uz je potom
na kazdém, jestli to najde nebo jestli je ochotny do toho dat ten cas. Nebo se prosté
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vzdéliva v kazdém klubu individudlné, kdo jak chce. Nékdo studuje knihy techniky,

nékdo se divd na videa, nékdo si pousti furt dokola ty kongresy...(smich).”

U dvou z respondentti (Respondentky 2 a Respondenta 4) je také v souvislosti
s dalSim vzdélavanim zfejmy diiraz na osobni zodpovédnost, kterou jako
lektofi vnimaji. Vzdélavaji se mimo jiné nejspise i pro vnitini pocit jistoty toho,

Ze lekce probihaji spravné.

,Ale tieba (smich), jd jsem takovd, jako docela zodpovédny clovék. Ja jako nerada ucim
néco spatné. TakzZe si vzdycky zjistuju informace a chci si byt jistd tim, Ze prosté ucim

jako ty véci spravné.”

,Kdyz to vztdhnu na vyuku, tak jsem mnohem klidnéjsi. Jd to mdm tak, Ze ¢im vic

o tom tanci vim, tak tim jsem pred lidmi klidnéjsi.”

5.2.2 Vyznam dalSiho vzdélavani lektorti v tanec¢ni oblasti

Z rozhovorti dale vyplynul tematicky okruh vénujici se vyznamim dalsiho
vzdélavani at jiz pro lektory samotné ¢i pro obor tance jako takovy. Vypovédi
k tomuto tématu se vyskytovaly u vSech respondentti a u 5 z nich byla data
natolik bohata, ze utvofila dalsi podtémata a to konkrétné, téma inovaci,

odbornych znalosti a osobni potieby/diivody pro vzdélavani.
Inovace metod a technik

S timto podtématem se poji pfedevsim zkuSenost respondentt s tim, ze
informace v tanec¢ni oblasti se neustdle méni a potteba je odménovat je tedy
klicovd, zmnoha davodda. Neéktefi zrespondentd (Respondentka 2,
Respondentka 6) dokonce zazily to, Ze veskeré znalosti, které se naucily, se

zménily natolik, Ze je nebylo mozné nadale aplikovat do vyuky.

,Protoze ty informace které se dozvi jenom z toho, kdyz sam tancil a mél tfeba néjaké

ty lekce a tak, tak podle mé ty informace jako zastardvaji casem. (...) Jako u nds je to
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hodné vidét i tim, Ze to co jsem se tfeba ucila ja na zacdtku, uz ted'ka je vsechno spatné

skoro.”

, Ty tanecni techniky se neustdle jako vyviji, pfechdzi v néco nového, jo, vznikaji nové
nebo i ty staré se upravuji. To, co platilo pred deseti lety, tak ted’ tieba uz jako viibec

neplati, nebo to plati v néjaké 1iplné jiné roviné.”

Respondenti (Respondentka 6 a Respondentka 2) si ddle s touto proménou
vzdélavaciho obsahu ve vyuce lektor(i tance spojuji také zmény v metodice

hodin a technice tance:

,Jd se snazim rozvijet svoje védomosti, které uz mdam, jak jakoby individudlnima
lekcema, sama jako potdd aktivné trénovat, se snazim. TakZe ziskdvdm potdd ty nové
informace, které se jakoby, inovuji, dalo by se fict. Plus teda, my mivime Skoleni i

k tomu, jak vest nebo jak strukturovat ty hodiny, aby to bylo spravné.”

,Hlavné se tam tesi pravé riizné novinky a to uiplné ve vsem, co se tance tyce. Nové
véci v hudbé, nové véci ted v posledni dobé hlavné v obleceni, to se strasné upravovalo
- co je mozné nosit, co neni mozné nosit...nové vyklady techniky, kdyz je néjaka nova

teda, aby ti porotci a trenéfi se s tim naucili, co vlastné ti lidi maji ucit.”

V odpovédich se déle objevil ndzor, Ze potieba inovaci v tanecnim vzdélavani
souvisi s povahou tance jako takového. Néktefi z nich to pfisuzuji tomu, ze
tanec je relativné nova disciplina, néktefi zdlraznuji povahu tance jako

umélecké discipliny, ktera se zdkonité neustdle vyviji a méni vlivem doby.

,Jednak, ten tanec sdm o sobé se hodné méni. TakZe je tieba Cerpat neustile ty nové
informace, protoze je to prosté Zivy organismus, neni to néco, co by bylo pevné dané:

tak tohle je tanec.”

, Takze myslim si, Ze zrovna ten tanec tim, Ze vznikl docela pozdé, kdyz vezmu ten
standard latinu, tak ty metodiky se teprve ted’ tvofi, oproti fotbalu nebo gymnastice.

Takze zrovna v dnesni dobé to jde obrovskym kusem dopiedu a hlavné, tim, Ze je to
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i uméleckd disciplina, tak docela dost to ovliviiuji trendy. TakZe, pokud se clovék
nevzdéldavd, nechodi na semindre, nebo néjakym zpiisobem se neudrzuje, tak je mozné,

Ze bude uiplné mimo, jo z hlediska toho soucasného tance.”

V této souvislosti zminila Repsondentka 2 také vliv socidlnich siti na podobu
tance. , Ze prosté ten tanec je, nemyslim si, Ze jenom ten nds ale viechny ty tanecni
styly, se jako hodné s tim Casem modernizuji. Ze jak jde doba, jak jdou socidlni sité

a vSechno, tak tanec se taky svym zpiisobem posouvad.”

Dal8im d@ivodem pro inovaci a potfebu obnovovani vzdélavaciho obsahu je
pro respondenty také prosta snaha o to, udrzet hodiny zdbavné a pfinosné pro
své Kklienty/studenty. V momentu, kdy néktefi znich (Respondent 4,
Respondentka 6) popisovali situaci, kdy se lektor dlouhodobé sam

nevzdélava, to pro mne vyznélo, jako by popisovali mrtvy bod vyuky.
»Kdyz budu prosté deset let ucit to same, tak to asi nikoho tipIné jako nebude bavit.”

MiizZe ty lidi vytrénovat tak, Ze jim uz nebude schopny nic ddt. ProtoZe, ne Ze by byli
stejné dobi, jako on, ale uz tam prosté nebude moc toho schopen objevit, co by se jesté
dalo zlepsit. ProtoZe sim jesté nedoSel na takovou tiroveri, aby to vidél, nebo byl

schopny popsat.”

Odborna kompetence jako soucast komplexniho pfistupu (télovychova,

fyziologie)

Dal$im podtématem, které zrozhovorti v kontextu vyznamu dalsiho
vzdélavani v tanci vyplynulo, je potfeba rozvijeni odbornych znalosti,
konkrétné v oblasti télovychovy a fyziologie. Z celkovych 6 respondentti se
k pottebé znalosti téla, jeho funkci, poptipadé k dalsim souvisejicim oblastem
vyjadiili 4 respondenti. Respondentka 2 v tomto kontextu zminuje také
bezpecnost lekci. , ProtoZe zjistili, Ze tfeba fyziologicky ty véci neddvali smysl, nebo
byly vyloZené Spatné. Tak to propracovdvali tak, Ze tedka ty pohyby se délaji uiplné
jinak tieba. TakZe si myslim, Ze to dalsi rozvijenti je urcité jako potieba, protozZe jinak
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potom miize clovék predavat spatné informace a miiZe toho clovéka, kterého uci, jako

pokazit svym zpiisobem.”

,Ale tedka jakoby vim, Ze se musim vic sousttedit i tfeba na ten stretching, jo, Ze je to
diilezité. Nebo prosté néjaka fyzickda priprava predtim, nez zacne ten samotny

trénink.”

Respondentka 6 pripisuje zménu v pfistupu k télu a tim padem k vyuce tance
také tomu Ze se tanec propojuje sjinymi védami, je vice komplexni. Tanec

soucasné doby je podle ni diky tomu také zdravéjsi a prijemné;jsi.

,Souvisi to i s tim, Ze to pozndni jakoby védecké, z hlediska tieba lidského téla, jde dal
a ddl. To znamend, Ze ten tanec hodné spolupracuje i s tou fyziologii a jednotlivé ty
pohyby se méni, jo. To, co ditv, tieba kdyz vezmu ten klasicky tanec, tak jak se klasika
tancovala pred dvaceti lety a na co se kladl diiraz, tak to ted’ absolutné uz jako neplati.

Ted’ zas se klade diiraz na néco jiného, je to mnohem pro to télo prijemné;jsi, je to

mmnohem vic jako fyziologické. Nejsou to takové Silenosti, které byly vyZadoviny diiv.”

, Ted’ studuju na HAMU v ramci celoZivotniho vzdélavani, tam maji taky kurz pro
tanecni pedagogy. Jinak potom si myslim, Ze nejsou zadné takové jako konkrétni
ucelené programy, Ze tieba todle je jako super. ProtoZe to tam mad, jednak jako se tam
probird ta klasika, moderni tanec, lidovky, potom tam je jakoby kineziologie, tanecni

medicina i tadyty...hlasovd vychova, tady jako ty okrajové predméty.”

Repondentka 2 a Respondent 5 také zminili, Ze maji pfimou zkuSenost se
zasazenim télovychovy, fyziologie a podobnych oblasti do obsahu vzdélavaci
akce. , Hlavni Cdst z toho je katalog figur, standardnich a latinskoamerickych tancii,
aby se naucili zdkladni repertodr vsichni, védeéli, jak to presné ma byt. A pak jsou tam
tak lehce zdklady sportovniho tréninku, fyziologie, anatomie, psychologie. Takové ty

klasické trenérské véci ale to je tam opravdu jen tak jako light.”
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. Vim, Ze nékteri nasi lektori jezdi na takové dance-dance vikendy, kde se uci i tieba
spravné stravovdni, nebo néjaké... rehabilitace jakoby uiplné ne, ale tfeba protahovini,

stretching a tak...”
Potfeba vlastniho rozvoje, inspirace

Dal$im tématem, které z analyzy rozhovort vyplynulo, bylo téma potfeby
vlastniho rozvoje. Konkrétné se na zdkladé vypovédi 4 respondentii jako
spolecna oblast osobniho vyznamu vzdélavani ukdzalo byt téma inspirace.
., TakZe i z hlediska té inspirace si myslim, Ze to je dost dillezité aby Cerpal ten ucitel
nékde jinde. Protoze piecejenom, urcité tu fantazii néjakou mame ale, vzdycky ma

hranice a kolikrat nds nenapadne to, co jiného napadne hned.”

,Kdyby se to prosté nedélalo, tak ten lektor jednoho dne vyhoti, protoZe uz nebude

védeét, co ma délat. U nékoho div, u nékoho pozdéji, jo.”

Respondent 5 zminuje, Ze pro inspiraci a dalsi profesni vyvoj mu slouZzi také

inspirace z odliSnych tanecnich stylti nez téch, kterym se sam vénuje.

A navic musim ¥ict, Ze jd téeba jsem el na tu konzervato¥ ted’ kviili inspiraci, jo. Ze
jsem premyslel, jaké dalsi studium bych si zovolil, protoZe jsem z hlediska toho
standardu a latiny uz mdm vystudované vlastné vsechno, tak jsem si ¥ikal, co ted, jo.
Ze vlastné to uz vim, nic nového se az tak zdsadné nedozvim, v podstaté je to jenom
opakovdni a utvrzovdni téch informaci, Ze je pouzivim spravné nebo ne. A tohle pro
mé byl takovy novy challenge, novd vyzva v tom, Ze to bude néco jiného, v cem uplné

nejsem tak kovany.”

Pro respondentku 1 je inspirace velmi kli¢ovou soucasti vlastniho vzdélavani,
pouziva zkuSenosti z dalSich vzdélavacich kurzi mimo jiné také k sebereflexi
své ¢innosti. Diky tomu, Ze na workshopech a podobnych typech vzdélavacich
kurzi casto neni v pozici lektorky, ale je jednou z tanecnic, si také vice

ujasniuje, co pro jeji studenty mtize fungovat a co ne.
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~Budto se pravé inspiruju téma pedagogama, ktery mé néjak oslovili nebo tak. A nebo
naopak si wvédomim, aha, tudy cesta nevede. Nebo Ze vidim na nich podobny znaky,
ktery tieba ja délam taky ve svy vyuce, ale pak kdyz tam jsem jako tanecnik, tak mi to
vlastné nevyhovuje. TakZe si to miiZu potom zpétné uvédomit, Ze kdyzZ ja budu jako
ucit, tak to prosté tém studentiim nemusi vyhovovat. TakZe prosté takovd sebereflexe,

to je urcité fajn.”

Dal$im zdrojem inspirace jsou pro ni také vlastni studenti. Na moji otazku,

jaky by mél dle ni lektor idedIné byt, odpovédéla:

,Nemél by byt zasekly jen v néjaky svoji pravdé, ale inspirovat se i téma studentama,

okolim. Umét premyslet nad tancem.”

5.2.3 Vliv dalSiho vzdélavani

Dal$im tematickym okruhem, na ktery na zdkladé rozhovoru vznikl, je téma
presahu dalsiho vzdélavani do ptiivodné nezamyslenych oblasti. Konkrétné se
mezi respondenty vyskytl vliv dalSiho vzdélavani na oblast interpersondlnich

dovednosti a do osobniho Zivota respondentti.

Interpersonalni dovednosti

V souvislosti s vlivem dalsiho vzdélavani do interpersondlnich dovednosti
vnima Respondentka 1 predevsim na tom, Ze si vice uvédomuje individudlni
odliSnosti. Tato dovednost pro ni souvisi i sebeuvédoménim. , To je presné to,
Ze tim jak je clovek pedagog a piisobi na néjaky ostatni lidi tak pravé se vic zaméuje
na takovy ty lidsky strdnky, prosté ta empatie a to néjaky porozuméni prosté a tak.
Takze si myslim, Ze to jsem zacla treba jako vic uvazovat o tom tanci, a vic si
uvédomovat tieba Ze prosteé, tomhle mi nejde, nemam k tomu télo, hlavu. Nevim prosteé,
kazdymu funguje néco. Nékdo si zapamatuje pohyb, kdyz ho vidi jednou, druhej si ho
nezapamatuje ani podesdty. TakZe, vic si uvédomuju tieba tyhlety individudlni

odlisnosti.”
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Respondentka 6 pak pozoruje nejvétsi vliv na jejim vztahu k détem, které udi.

Po absolvovani programu dalsiho vzdélavani zabyvajici se na pedagogicky

vvvvvv

.Jd totiZ jako ne tiplné tedy tanec, ale jesté jsem si dodéldavala i pedagogické minimum.
Pravé proto, abych mohla ucit, nebo jako, ja bych mohla ucit i tak, protoze my jsme
soukromad tanecni Skola. Ale prosté chtéla jsem si to dodélat, abych méla i to
pedagogické vzdélini, protoZe vysokou skolu jsem méla prirodovédného zaméveni,
takZe tam ta pedagogika nebyla (smich). A prdavé diky tomu, Ze jsem si tu pedagogiku
dodéldvala, tak tfeba z hlediska vyvojové psychologie jsem se dozvédéla toho hodné
umm, o téch détech. A véci, které mé vlastné predtim na nich uplné jako vadily, ale
nedokazala jsem pochopit, jakto, Ze oni to nedokdzou pochopit (smich). Tak diky tomu,
jsem se dokdzala do téch déti mnohem lépe jakoby vZzit, vcitit a dost jsem se tim jako

uklidnila.”

Respondentovi 4 pak vzdélavani pomohlo mimo jiné i v rozvoji ciziho jazyka.
. No tak, kdybych nepotkal tanec a nezacal se v ném ucit, tak jako absolutné nevnimam
hudbu, tak jak ji ted vnimdm... Taky neumim tak dobfe anglicky, abych si dokdzal néco

precist (smich). ProtoZe ze skoly, to fakt ne.”

Tanec jako soucast zivotniho stylu

Az na jednoho respondenta se v pribéhu vSech rozhovort narazilo na
spojitost mezi dal$im vzdélavanim a zivotnim stylem. Néktefi z respondentti
(Respondentka 1, Respondentka 2, Respondent 5, Respondentka 6) vnimaji
tanec jako samozfejmou soucast svého Zzivota a spolu s tim tedy vliv dalsitho

vzdélavani na osobni zivot.

,Jo, tak ja se to asi snazim docela hodné propojovat ten tanec a jak to studium, tak
prosté celkové ten Zivot. Ze opravdu ten tanec je jako Zivotni styl takZe, ono se to prosté

ovliviiuje navzdjem porad, no.”
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,VZdycky to bylo jak tou soucdsti Zivota, Ze mi to ptipadalo tiplné jako normalni.
Prosté jako nenapadlo by mé, pro¢ netancit a pfislo mi to tiplné jako automatické, Ze ja

vlastné tancim.”

~A tanec je prosté néco co...nedokizu si bez toho predstavit sviij Zivot. Prosté je to

soucdst myho Zivota”

, Tak tanec je zaprvé moje obZiva, zadruhé je moje radost, v podstaté i konicek. TakzZe
napliiuje maximalné cely miij Zivot. Jsem asi jeden z mdla, ktery miiZe fict, Ze to co

dela, tak ho bavi.”

,Nevim, myslim si zase, Ze jako jo, protoZe je to prosté ta cesta. To tak je, Ze tak je to
miij Zivot, jdu tady touhle cestou a timhle smérem, a vSecko co jako nasdvim tak mé
tak néjak utvari. Ale konkrétné takhle, to bych musela pfemyslet asi dyl, abych na néco
prisla. Ale myslim si, Ze jo, Ze mé to jako formuje, to kym jsem prosté, koho potkivim,

s kym se bavim a Ze, takhle.”

Zajimavé je, Ze Respondent 5 se snazi o to, probudit podobny postoj k tanci
vzdélavani také u svych studentti. , To, na co jd se zamétuju je to, aby méli kladny
vztah k tomu sportu, kladny vztah k pohybu, ke komunité, aby je to bavilo a aby
nevyhoteli tieba po péti sesti letech. To znamend, aby i kdyz nahodou tieba odejdou na
vysku, nemiiZou tancovat, tak aby si k tomu zase vritili. Aby to byla soucdst jejich

Zivota a nebyl to néjaky dril, ze kterého co nejdriv zase odutecou.”

Jini vnimaji vzdélavani samo o sobé jako néco, co je formuje, nezavisle na
oblasti, ve které vzdélavani probiha. , Jd si myslim, Ze vSechno, co v Zivoté déldame,
tak jako ptispivd k tomu osobnimu rozvoji. At uz je to néjaké vzdéldvini, nebo néjaké

Zivotni zkusenosti.”

Naopak Respondent 5 vnima dalsi vzdélavani ve své profesi a osobni zivot
jako sepjaté, nazyva tento vztah jako uzavteny kruh. ,Jd myslim, Ze je to takovy
uzavreny kruh. ProtoZe tim, Ze ja tu prdci, kterou mam, mé bavi, tak pokud se mi v ni
dati, a pokud ty metody které se naucim v té skole tak pouZiju a funguji a vidim to, Ze
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to jde teba rychleji, tak obecné i ten Zivot i osobni feknéme, je pak jako radostnéjsi.

ProtoZe to funguje vsechno lépe.”

5.3 Shrnuti vysledkil analyzy
Z analyzy dat poskytnutych 6 respondenty vznikly 3 hlavni tématické okruhy.

Konkrétné jimi jsou znaky dalsiho vzdélavani v tanci, vyznam dalSiho
vzdélavani v tanecni oblasti a vliv dalSiho vzdélavani. Tyto okruhy spojuje
predevsim vyznam dalsiho vzdélavani at jiZ z osobniho ¢i profesniho hlediska

respondentt.

Hlavnim cilem analyzy bylo zjistit: Jaké jsou mozZnosti dalSiho vzdélavani

v tanecni oblasti a jaky ma toto vzdélavani vyznam pro samotné lektory?

Dalsi vzdélavani v tanecni oblasti z hlediska zajmové ¢innosti nabizi pomérné
Siroké pole moznosti. Problematicky je spiSe koncept vzdélavani zaméfeny na
samotné lektory a jejich vyuku. Lektofi musi cilené vyhledavat moznosti, jak
si prohlubovat znalosti a rozvijet svoji ¢innost, v nékterych tanecnich studiich
se setkali stim, Ze pro lektora tance nejsou v neformadlnich organizacich
vymezeny zadné kvalifikacni poZadavky. Zaroven ale zminuji vyznam
a potifebu dalsitho vzdélavani v souvislosti s rozvijenim odbornych
dovednosti jako je znalost oblasti télovychovy a fyziologie. Lektofi dale
pozoruji neustalé inovace ve vyuce a transformaci tance jako takového,

nasledkem ¢ehoz sami vnimaji potfebu a vyznam dal$iho vzdélavani.

Dil¢i vyzkumna otdzka znéla: Jaké jsou moznosti dalSiho vzdélavani

v tanec¢ni oblasti?

Tato otdzka opisuje hlavni vyzkumnou otdzku. Moznosti pro vzdélavani
v tanci jakozto zajmové cinnosti jsou pomérné rozmanité, problém je spise

v konceptu vzdélavani lektorti.
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Dalsi diléi vyzkumna otazka znéla: Jaka je zkuSenost lektort tance s dalSim

vzdélavanim?

Dalsi vzdélavani je mezi lektory vnimdno jako soucast jejich profese. Mezi
respondenty alespon nebyl nikdo, kdo by se s dalSim vzdélavanim nesetkal
a aktivné se o moznosti vzdélavani nezajimal. Velkou ¢ast zkuSenosti tvori
poznatky ziskané z kurzii, workshopti, semindfi ¢i soustfedéni. Je bézné, Ze
se lektofi sami vzdélavaji na kurzech pro verejnost, ve svém volném case ¢i
formou samostudia. Néktefi maji zkuSenost spozadavkem  dalsiho

vzdélavani od samotné organizace, ve které pracuji, jini vnimaji dalsi

vzdélavani spiSe na fazi dobrovolnosti a osobni odpovédnosti lektora.

Jaky vyznam ma dalsi tanecni vzd€lavani pro samotné lektory?

Dalsi vzdélavani je vhimano jako nezbytnd soucast lektorské profese. Povaha
tance jakozto umélecké discipliny se méni a spolu stim dochdzi také
k zménam v tvorbé metodiky a provadéni tanec¢ni techniky. Mnoho lektort
vnima vyznam dalsiho vzdélavani i v zajisténi bezpecnosti kurzu, klade se
dtiraz na zdravy pohyb a spravnost provedeni techniky spiSe nez na vysledky.

Vyznamné je pro né také z hlediska osobniho rozvoje ¢i Zivotniho stylu.
Co tanecni lektory motivovalo k dalsimu vzdélavani?

Mimo jiz zminénou potfebu rozvoje odbornych znalosti a sledovani
neustalého vyvoje v metodikdch lektory spojovala také potieba osobniho
rozvoje. Nejcastéji zminovali potfebu inspirace, zlepseni interpersonalnich
dovednosti ¢i jednoduSe potfebu se neustdle posouvat a ddle vstfebavat

informace proto, aby vyuka bavila je samotné a také jejich studenty.
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6 Diskuze

Z vysledkii analyzy jednoznacné vyplynulo, Ze podstatnou cast dalsiho
vzdélavani lektort tance tvofi zkuSenosti z kurzti a dalsich edukativnich
akci pro verejnost, které si sami vyhledavaji. To také souhlasi s povahou
zajmového vzdélavani tak, jak ho popisuje Knotova (2011), tedy jako
oblasti vzdélavani, ktera se vzhledem k jejimu zaméteni a odborné oblasti
védeéni ptibliZuje sféfe specializovaného a odborného vzdélavani.

Co se tyce funkci zdjmového vzdélavani, potvrdilo se napriklad
stanovisko Vetesky (2016), kdy mtiZe tato forma vzdélavani slouzit jak pro
osobni potfeby jednotlivcli, nebo jako prostfedek k ziskani individudlné
motivované znalosti. Konkrétné se u respondentt vyskytovaly oba tyto
druhy motivace.

Presto, Ze se dale cast respondent jiz setkala s nabidkou dalSiho
(profesniho) vzdélavani pfimo v organizaci, ve které ptisobi, znac¢na cast
z nich také uvedla, Ze v misté, kde ptlisobi nebo jako lektofi ptisobili, maji
zkuSenost s absenci povinnosti jakékoliv odborné certifikace. Na tento
a dalsi legislativni problémy ve své publikaci upozornuje také Navratova
(2010).

Jako ustfedni limit této studie vnimam fakt, ze vétSina respondentt
ucastnici se vyzkumu se profesné vénuje rtznym stylim tance. Dle
vypovédi posledni zrespondentek jsem tedy usoudila, zZe je
pravdépodobné, Ze u lektorti vénujici se ne tak vefejné povédomym
tanecnim styliim mohou byt zkuSenosti s moZznostmi dalsiho vzdélavani
odlisné. Dal$im z limitd m{ize byt fakt, Ze jsem se s 2 respondentkami znala
jiz pfed zahajenim rozhovoru. Nicméné, jak jsem jiz uvedla v ¢asti vénujici
se metodologii, vzhledem k tomu, ze k seznameni doslo v nedavné dobé
pred rozhovorem, domnivam, Ze tato skutecnost nema nijak zasadni vliv
na vnitini validitu vyzkumu. Tu jsem se snazila posilit také volbou

techniky sbéru vybérového souboru. Konecné také online forma
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rozhovorc mohla do jisté miry ovlivnit pribéh setkani, je zde asi
individudlni, zda respondentim tato forma vyhovuje vice ¢i méné.

Vysledky této analyzy do jisté miry reflektuji situaci v tane¢nim
prostfedi zdjmového vzdélavani a potvrzuji nékteré legislativni problémy,
které se v tanecni dobé delsi dobé vyskytuji. Doufam v to, Ze by tyto
vysledky mohly napfiklad na nékteré z vySe zminénych legislativnich
problémt pomoci dale upozornit, pripadné budoucim lektorim
poskytnout nahled na vyznam dalsiho vzdélavani, ¢i poslouzit jako zdroj

inspirace pro jeho dalsi absolvovani.
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Zavér

V rdmci mé zavérecné bakaldiské prace jsem se zabyvala dal$im vzdélavanim
v kontextu tanec¢niho prostfedi. Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, jaké jsou
moznosti dalstho vzdélavani v tanecni oblasti a jaky ma toto vzdélavani
vyznam pro samotné tanec¢ni lektory.

Pro teoretickou cast prace jsem nastudovala a nasledné zpracovala
teoretickd vychodiska pro ¢ast vyzkumnou. Konkrétné se jednalo o kapitoly
celoZivotniho vzdélavani, role lektora a konecné strucné predstaveni tance
jakoZto zajmové ¢innosti. Tyto kapitoly rovnéZ obsahovaly klicové pojmy pro
celkové ukotveni této prace.

Dle popsané metodologie jsem ddle realizovala vyzkum a ziskala
potfebna data pro analyzu. Konkrétni postup a vysledky této analyzy jsem
popsala v kapitolach 4 a 5. Na zakladé vysledki této analyzy jsem poté v ¢asti
vénujici se diskuzi davala vysledky do souvislosti s odbornou literaturou,
reflektovala limity studie, ale také se zamyslela nad moZnostmi uplatnéni
dosazenych vysledkd.

Z vysledkt analyzy jsem tedy dosla k zavéru, Ze jsou v tanecéni oblasti
pomérné Siroké moZnosti dalstho vzdélavani, ovSem spiSe v kontextu
zajmového vzdélavani. Jako problematické se ukazalo byt dal$i zdélavani
zaméfené na samotné lektory. Na zdkladé vypovédi vSech tucastnikil
vyplynulo, Ze se jiz nékdy v neformadlnich organizacich setkali s nejasnymi ¢i
neexistujicimi kvalifikaénimi pozadavky pro lektora tance.

Zaroven ale z vysledkd vyplynulo, Ze vSichni z tcastniki vyzkumu
vnimaji dal$i vzdélavani jako béZnou a nezbytnou soucdst své profese,
u nékterych z nich se tato zkuSenost promitd i do osobniho Zivota. Lektofi
tance ucastnici se tohoto vyzkumu moznosti dalSiho vzdélavani bud sami
aktivné vyhledavaji, ¢i ho absolvovali poté, co jim bylo nabidnuto organizaci,
ve které pracuji a to jak z osobnich, tak pracovnich davodi.

Upiimné doufdm, Ze se podminky pro dalsi vzdélavani lektord, ale také
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tanecnikii budou nadale vyvijet a posouvat. Po vyslechnuti nazort
a pozorovani pristupu lektort k této problematice si myslim, Ze s takovym

zapalem pro véc nelze neZ véfit a prat si, Ze je to na dobré ceste.

53



Literatura a zdroje

Balcarova, A. (2014). Specifika uceni a vzdélavani rtiznych cilovych skupin
dospélych: Role lektora ve vzdélavani seniorti In Veteska (Ed.) CeloZivotni
uceni pro vsechny — vyzva 21. stoleti (s. 146-160). Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha.

Benes$, M. (2014). Andragogika (2., aktualiz. a rozs. vyd). Praha: Grada.

Blazickova, E. (2004). Metodika a didaktika tanecni vychovy. Praha: Univerzita
Karlova, Pedagogicka fakulta.

Caplova, P. (2014). VyuZiti tancii v télesné vijchové vysokoskolskijch studentii:
inovace vyuky télesné vychovy a sportu na fakultach TUL v ramci konceptu
aktivniho Zivotniho stylu. Liberec: TUL.

Demjanenko, M. (2017). Teorie celozivotniho uceni In L. Suchomelova (ed.) S
bornik Asociace ucitelii Cestiny jako ciziho jazyka 2017 (s. 137- 144). Praha: Akrop
olis.

European Commission. (2002). Making lifelong learning a reality for all.
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities.

Hend]l, J. (2005). Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal.

Kalnicky, J. (2014). CeloZivotni uceni, edukace dospélych a seniorii: (relacni

a kauzadlni analyza geneze). Ostrava: Repronis.

Knotova, D. (2006). Neformalni zadjmové vzdéldvani dospélych ve volném
case. In Sbornik praci filozofické fakulty brnénské univerzity,

Studia Paedagogica. (s. 67-78). Brno: Masarykova univerzita.
Knotova, D. (2011). Pedagogické dimenze volného casu. Brno: Paido.

Kostinkov4, J. J. & Cermak, 1.(2013). Interpretativni fenomenologicka
analyza In T. Rih4dek, I. Cerméak & R. Hytych (Eds.) Kvalitativni analyjza texti:
Ctyfi pristupy (s. 9-44). Brno: Masarykova univerzita

Manénova, M., & Skutil, M. (2012). Metodologie pedagogického
vyzkumu. Hradec

Kréalové: Gaudeamus. http://www.digitalniknihovna.cz/mzk/uuid/uuid:0410
7£70-bc11-441d-abf0-f9384c56fd10

Ministerstvo prace a socialnich véci. (2017). Lektor dalsiho
vzdéldvdni. https://nsp.cz/jednotka-prace/lektor-dalsiho-vzdelavani

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy (2001). Ndrodni program rozvoje
vzdéldvini v Ceské republice: Bild kniha. Praha: Ustav pro informace ve

54


https://nsp.cz/jednotka-prace/lektor-dalsiho-vzdelavani

vzdélavani. Citovano dne 17. dubna 2021. Dostupné
z: http://aplikace.msmt.cz/pdf/bilakniha.pdf

Miovsky, M. (2003). Ptirucka k providéni vybéru metodou snéhové koule: snowball
sampling. Praha: Utad vlady Ceské republiky.

Navratova, J., Vasek, R. a kol. (2010). Tanec v Ceské republice: definice, historie,
financovani, legislativa, socidlni problematika, skolstvi, reflexe
oboru. Praha: Institut uméni - Divadelni ustav.

Navratova, J. (2010). Skolstvi: Odborné $kolstvi In Navratova, J., Vasek, R.
(Eds.) Tanec v Ceské republice (s. 190-200). Praha: Institut uméni — Divadelni
ustav.

Navratova, J. (2010). Skolstvi: Uvod In Navratova, J., Vasek, R. (Eds.) Tanec
v Ceské republice (s. 184-185). Praha: Institut uméni — Divadelni tstav.

Payne, H. (1999). Kreativni pohyb a tanec ve vychové, socidlni prdci a klinické
praxi. Praha: Portal.

Rehulka, E. (2006) Selfmanagement ucitele. 2. konference SKOLA A ZDRAVI
21, Brno.

Rihacek, T., Cermdk, 1., & Hytych, R. (2013). Kvalitativni analyza textii: ctyfi
pfistupy. Brno: Masarykova univerzita.

Smith, J. A., & Shinebourne, P. (2012). Interpretative phenomenological analysis.
American Psychological Association.

Svaridek, R., & Sedova, K. (2014). Kvalitativni vijzkum v pedagogickijch
véddch (Vyd. 2). Praha: Portal.

Thelenova, K. (2014). Sociologie, andragogika a teorie uceni Petera
Jarvise. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

ValiSov4, A. (2009). Aplikace konceptu kompetenci ve vzdélavani dospélych,
rozvoji a fizeni lidskych zdrojti: Sebeovladani v kontextu profesnich
kompetenci lektora In Veteska a kol. Nové paradigma v kurikulu vzdélavini
dospélych (s. 261-281). Praha: EDUCA Service.

Veteska, J. (2016). Prehled andragogiky: vivod do studia vzdélavini a uceni se
dospélych. Praha: Portal.

Veteska, J. a kol. (2009). Nové paradigma v kurikulu vzdéldvini dospélych.
Praha: Educa Service.

55


http://aplikace.msmt.cz/pdf/bilakniha.pdf

Veteska, J. (Ed.) 2014). CeloZivotni uceni — vyzva 21. stoleti. Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha.

56



Seznam tabulek

Tabulka ¢. 1 Ukazka pocatecnich komentait a kédovani

Tabulka ¢. 2 Vysledky

57



Seznam priloh

Priloha €. 1 Informovany souhlas s ticasti na vyzkumu

Priloha ¢. 2 Struktura rozhovoru

58



P¥ilohy

Pfiloha ¢. 1 - Informovany souhlas s ucasti na vyzkumu

Informovany souhlas

Nazev vyzkumu: Lektofi tance a moznosti dal$iho vzdélavani v tanecni
oblasti

1. J&, nize podepsany(a) souhlasim s mou tcasti ve vyzkumu. Je mi vice
nez 18 let.

2. Byl(a) jsem podrobné informovan(a) o cili vyzkumu, o postupech,

a o tom, co se ode mé ocekava.

3. Porozumél(a) jsem tomu, Ze svou spolupraci na vyzkumu mohu
kdykoliv prerusit ¢i od vyzkumu zcela odstoupit. Moje ticast je
dobrovolna.

4. Tazatelem a zpracovatelem vyzkumnych dat je zarucena ochrana
davérnosti a anonymity mych osobnich dat v souladu s platnymi
zakony CR a Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679.

5. Souhlasim s tim, Ze mé osobni tidaje mohou byt poskytnuty v ramci
publikace vysledki vyzkumu tfetim strandm pouze pro vyzkumné
a védeckeé tcely, a to bez jakychkoliv identifikac¢nich adaja (tedy
pouze jako anonymni data).

Podpis respondenta:

Déle SOUHLASIM / NESOUHLASIM s audio nahravkou rozhovoru,
kterd bude vyuZzita ¢isté pro vyzkumné tcely zpracovatele vyzkumu.

Podpis respondenta:

Podpis tazatele:
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Priloha ¢. 2 — Struktura rozhovoru

e Jaky je Vas vztah k tanci?
-vztah k problematice

e Prodjste se rozhodl/a pro to byt lektorem, vzdélavat ostatni
tanec¢niky?
- motivace k profesi lektora tance

e Jaky by podle Vas mél tane¢ni lektor byt?

- vnimani kvalit u lektora tance

e Kde maji v soucasné dobé tanecnici (at uz zacinajici, nebo pokro¢ili)
moznost se vzdélavat?
- moznosti dalstho vzdélavini v tanecni oblasti

e Coje zapotfebi pro to, stat se tanecnim lektorem?
- diiraz na vzdéldvini v tanecni oblasti

e Je podle Vas nutné, aby se lektofi dale sami vzdélavali?
- vnimdni vyznamu dalstho vzdeéldvini

e Pokud se sdm/sama v tanci dale vzdélavate, projevuje se to néjak na
zpusobu, jakym lekce vedete?
- vnimdni vyznamu dalsiho vzdélavini

e Mate zkuSenost s formalni vyukou tance (tedy napfiklad na
konzervatofi)?
-vnimdni odliSnosti mezi formdlnim a neformdlnim vzdéldvinim

e Pokud mate zkuSenost s formalni vyukou tance (napfiklad na
konzervatofi) a s neformalni vyukou (na stazi, workshopu), v ¢em
byly jiné?

-onimadni odlisnosti mezi formdlnim a neformadlnim vzdéldvdnim

e Myslite, Ze Vam dalsi vzdélavani pomohlo i v osobnim rozvoji?
- vnimani vyznamu dalsiho vzdéldvaini
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