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Uvod

Soucasna rychle se ménici spolecnost s sebou prinasi mnoho novych
potfeb a pozadavkii, kterym musi jedinec v pribéhu svého zivota Ccelit.
Vyznam vzdélavani spatfujeme ve skutecnosti, ze napomaha jedinci se v téchto
neustale se ménicich podminkach orientovat a reagovat na né. Nejedna se
ovSem pouze o vzdélavani v kontextu uceni se novym vécem a ziskavani
novych znalosti, ale také jako urcity zptisob kompenzace tomuto dynamickému
prostiedi. A pravé zde muze byt zajmové vzdélavani vyznamnym

prostfedkem.

Zamérem zajmoveého vzdélavani neni ziskani urcitého stupné vzdélani,
ale pfedevSim vede k seberealizaci a sebepoznani, umoznuje relaxaci,
uspokojuje vzdélavaci potteby v souladu se zajmy jedince a je prostfedkem pro
efektivni vyuziti volného ¢asu. Hlavnim pfinosem zajmového vzdélavani neni
tedy ziskavani novych znalosti a dovednosti, ale pfedevsim kultivace osobnosti

a moznost zlepsit kvalitu zivota jedince, potazmo celé spolecnosti.

Cilem diplomové prace je v kontextu teoretickych poznatkt tykajicich
se zajmového vzdélavani dospélych analyzovat a interpretovat volnocasové
aktivity, kterymi se zabyvaji ucitelé zakladnich kol ve svém volném ¢ase mimo
pracovni povinnosti a zjistit, zda-li se v jeho ramci také vénuji zajmovému

vzdélavani.

Diplomova prace je ¢lenéna na teoretickou a empirickou cast, ktera je
doplnéna nezbytnymi ¢astmi jako jsou: ivod, zavér, seznam literatury, seznam
schémat a tabulek a pfilohy. Prvni kapitola se zabyva vzdélavanim dospélych
v kontextu celozivotniho vzdélavani, konkrétné se jedna o charakteristiku
celozivotniho vzdélavani, formy a etapy celozivotniho vzdélavani a vzdélavani
dospélych. Druha kapitola je vénovana zajmovému vzdélavani dospélych,

charakteristice volného ¢asu, ciliim a funkcim zajmového vzdélavani a typtim



zajmového vzdélavani. Treti kapitola se veénuje dospélému ucastnikovi
zajmového vzdélavani a cilové skupiné zajmového vzdélavani dospélych,
kterym jsou ucitelé zakladnich skol. Empiricka ¢ast zacina ¢tvrtou kapitolou,
ktera pfedstavuje metodiku kvalitativniho vyzkumu. Pata kapitola predstavuje
data ziskana pomoci rozhovorti s uciteli zakladnich sSkol. Diskuse, Sesta
kapitola, souhrnné prezentuje a interpretuje vysledky vlastniho vyzkumného
Setfeni a odpovida na hlavni vyzkumnou otazku prostfednictvim dilc¢ich

vyzkumnych otazek.



1. Vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho

vzdélavani

Koncept celozivotniho vzdélavani neni zadnou novinkou (prvni zminky
o celozivotnim vzdélavani mizeme nalézt jiz v roce 1929), ale rychle se ménici
podminky soucasné moderni spolecnosti poskytly ten spravny impuls pro
prijeti konceptu Sirsi spolecnosti (Jarvis, 2004, str. 29). Celozivotniho vzdélavani
vzniklo jako reakce na hekticky se ménici historické a spolecenské pozadavky
moderni spole¢nosti, kterym musi jedinec v pribéhu celého svého zivota celit.

Neustalé zmény podminek a pozadavkil na Zivot s sebou automaticky pfinasi

zvysovani kvalifikace a uplatnéni jednotlivce na trhu prace (Benes, 2014, str.13).

,Ocekava se, ze budou spolecnosti aktivné pfispivat, a musi se realné
naucit zit s kulturni, etnickou a jazykovou rozmanitosti. Vzdélani je v nejSirsim
slova smyslu klicem kuceni a pochopeni toho, jak tyto ukoly splnit”
(Memorandum o celozivotnim uceni, 2001, str. 4). Mezi hlavni tkoly
celozivotniho uceni tedy muzeme zafadit podporu aktivniho obcanstvi,
vesmyslu aktivniho podileni se na vSech sférach spolecenského
a hospodarského zivota, a podporu zaméstnanosti, jakozto schopnosti najit

a udrzet si zaméstnani.

Strategie 2030+ (2020, str. 16) upozornuje na skutecnost, ze rychlost zmén
v oblastech technologie, hospodatstvi, kultury, ale také zmeén socidlnich
a enviromentalnich je nevidana. Navic se pfedpoklada, Ze tempo téchto promén
bude i nadale stoupat. Postaveni a ptivodni role formalniho vzdélavani se
promenuje a je nutné vzdélavaci prostfedi, obsahy, ale také zplisoby jejich

predavani transformovat.

,Aby vSichni lidé mohli prosperovat v dnesnim svété a vyrovnavat se
s budoucimi zménami ve spolecnosti, hospodafstvi a na trhu prace, musi byt

vybaveni odpovidajicimi znalostmi, dovednostmi, kompetencemi a postoji.



Vzdélavani a odborna pfiprava maji kliCovy vyznam pro osobni, obcansky
a profesni rozvoj evropskych obfanti” (MSMT CR, 2021, str. 9). Moderni
spolecnost je nepopiratelné orientovana na znalosti, coz s sebou pfinasi mnoho
dopadti pro kulturni, hospodafsky a socidlni zivot. Jednotlivci v ni musi byt
schopni reagovat na zmény v oblastech uceni, Zivota a prace. Celozivotni uceni
tak pfedstavuje jednu z vyznamnych podminek pro uspésny prechod
k ekonomice a spolecnosti zalozené na znalostech (Memorandum

o celozivotnim uceni, 2001, str. 2)

Serak (2009a, str. 13) upozortiuje na skutefnost, e skupina lidi
pracujicich a Zijicich v prostfedi zalozeném prioritné na ziskavani znalosti
a jejich distribuci se neustale zvétsuje. Celozivotni vzdélavani se postupem casu
a zménami ve spolecnosti stalo nutnosti a nikdy nekonéicim procesem. Autor
(éerék, 20094, str. 13) dale uvadi, ze myslenka celozivotniho uceni se tak stava
neodmyslitelnou soucasti kazdodenniho Zivota lidi, stava se realitou

a zdkladnim elementem zivota celé spolecnosti.

Celozivotni vzdélavani klade dliraz na jednotlivce, kterému napomaha
zvysovat jeho flexibilitu a schopnost reagovat na spolecenské zmény a meénici
se potfeby ekonomiky v souladu s jeho osobnimi ambicemi. Cilem je mimo jiné
posilit vyhlidky a moznosti jedince na trhu prace (Lifelong learning and adults,

2013, str. 77-78).

Koncept celozivotni vzdélavani pfinasi novy pohled na vzdélani, které je
vnimano jako nezbytna soucast lidského zivota. ,Ekonomické a jiné diivody
vedou k tomu, aby se vzdélavani (formalni a neformalni) stavalo dostupnym
pro vSechny obcany, v kterémkoli veéku, a to vsouladu sjejich potfebami

a zajmy” (Prticha, Walterova & Mares, 2013, str. 33).
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Rabusic a Rabusicova (2008, str. 27-28) uvadéji, ze vzdélavani neni nijak
omezeno na urcitou fazi lidského Zzivota. Celozivotni vzdélavani predstavuje
prilezitost pro vsSechny bez ohledu na vék, zajem nebo postaveni.
Charakteristickym znakem je, Ze tato edukace neprobiha pouze ve Skole,

ale jedna se o vSechny formy vzdélavani.

Jak zminuje Bockova (2002, str. 11) celozivotni vzdélavani umoziiuje
jedinci kdykoliv v priibéhu celého Zivota vstoupit do vzdélavacitho procesu
podle jeho aktualnich potieb a zajmii. Uastnikovi pfinasi Sanci na doplnén,
rozsifeni nebo ziskani novych znalosti a dovednosti, které vedou k jeho
kultivaci a rozvoji. Pfedstavuje moznost druhé sance pro jedince, ktefi v mladi
predcasné ukondili Skolni dochazku nebo opustili vzdélavaci instituci
a umoznuje jim ziskat stejnou kvalifikaci v riznych obdobich lidského Zivota

(Lifelong learning and adults, 2013, str. 77-78).

Mezi charakteristické znaky celozivotniho vzdélavani dle Bockove (2002,

str. 11) fadime:

- ,je zalozeno na potfebé permanentni kultivace cloveka a jeho rozvoje,

- podili se na socializaci clovéka a je hlavnim nastrojem vpracovani se
do kultury pfislusné spolecnosti,

- svou podstatou je celozivotni vzdélani demokratické, nebot
umozinuje pristup ke vzdélavani kterémukoliv jednotlivei v
kterémkoliv obdobi jeho Zivota (Samozfejmé jsou pfitom brany v

uvahu individualni pfedpoklady a moznosti).”

Autorka (Bockova, 2002, str. 13) dale uvadi, Ze celozivotni vzdélavani
umoznuje v prilbéhu zivota rozlicné a cetné prechody mezi vzdélavanim
a zamestnanim nebo rtiznymi typy vzdélavani. Hlavnim zamérem je umoznit
jedinci zdokonalit ¢i ziskat stejné kvalifikace a kompetence odliSnymi zptisoby

v rtiznych obdobich lidského Zivota.
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Cilem celozivotniho vzdélavani je co nejvétsi vyuziti lidského potencialuy,
bez ohledu na vék, pohlavi, zajmy nebo spolecenské postaveni (Tureckiova
& Veteska, 2008, str. 16). Cloveék vstupujici do celoZivotniho vzdé&lavani se
nachazi nejen v riznych fazich lidského Zivota, ale také v odlisnych Zivotnich
situacich, prostfedi a institucich. Uceni prostupuje celym Zzivotem jedince
a pfedstavuje nezbytny proces, ktery umoznuje uplatnéni na trhu prace
a ziskani konkurenceschopnosti s ohledem na jedincovy zajmy a potteby (Serak

& Dvorakova, 2016, str. 106).

Shrneme-li dosavadni poznatky, nemtizeme nez souhlasit s Priichou
a Veteskou (2014, str. 60), Ze celozivotni vzdélavani propojuje a prolina vSechny

formy uceni, se kterymi se jedinec v pribéhu svého zivota setkava.

Casto se setkavame také s oznadenim celoZivotni uceni, a to zejména
zdavodu zdlaraznéni nutnosti aktivniho pfistupu tucastnika. Palan (1997,
str. 17) pfiblizuje celozivotni uceni jako zdroj osobniho rozvoje na zakladé
jedincovych schopnosti a zajmti, pfi¢emz nezbytnou soucasti je aktivni pfistup

a motivace jedince.

Strategie 2030+ (2020, str. 38) predstavuje celozivotni uceni jako
,,...nepretrzity proces, jehoz podminkou je pfipravenost ¢loveka ucit se.” Vyraz
uCeni je zde vyuzivan scilem zdi@iraznit vyznam neorganizovanych

vzdélavacich aktivit a samostatného uceni.

TaktéZ Zormanova (2017, str. 21) predstavuje celozivotni uceni
a vzdélavani jako komplex dalsiho vzdélavani, které miize probihat tradicnim
zptisobem ve formalnich ¢ formou neorganizovanych vzdélavacich aktivit,
jako je napriklad sebefizeni uceni nebo uceni se ze zkusSenosti. ,Celozivotni
uCeni prolina celkovou vizi i cili vzdélavani a odborné pfipravy v EU
a ucelenym zptisobem propojuje vSechny urovne a druhy vzdélavani a odborné

pfipravy, jakoz i neformalni a informalni uceni” (MéMT CR, 2021, str. 12).
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1.1. Formy celozivotniho vzdélavani

Andragogové (Bockova, 2002; Palan, 1997; Serak, Dvotakova, 2016;
Veteska, 2010) se shoduji, ze systém celozivotniho vzdélavani zahrnuje tfi
formy, kterymi je uceni realizovatelné: formalni vzdélavani, neformalni
vzdélavani a informalni uceni.

Formalni vzdélavani probiha ve vzdélavacich institucich, pfedevsim se
jedna o skoly. Jeho funkce, cile, obsahy, prostfedky a zptisoby hodnoceni jsou
vymezeny legislativné. Toto vzdé€lavani zpravidla zahrnuje na sebe navazujici
vzdélavaci stupné (zakladni vzdélani, stfedni, vyssi odborné a vysokoskolske
vzdélani). Charakteristickym znakem formalniho vzdélavani je po absolvovani
ziskani oficialniho a celospolecensky uznavaného certifikatu (vysvédceni,

vyucnti list, diplom atd.).

Dalsi formou je neformalni vzdélavani. Tyto vzdélavaci aktivity jsou
systematické a organizované, probihaji ovSem mimo formalni vzdélavaci
systém. Specializuji se na urcitou skupinu populace a jsou realizovany rtiznymi
institucemi (nestatni neziskové organizace, vzdélavaci agentury, kulturni
zafizeni, podnikové a firemni instituty apod.). Radime sem naptiklad kurzy
cizich jazyk, rekvalifikacni kurzy, kurzy prace s pocitacem, seminare a besedy
nebo organizované volnocasové aktivity. Cilem neformalni vzdélavani neni
ziskani urcitého stupné vzdélani, ale mlze jedinci napomoci zlepsit jeho

pracovni a spolecenské postaveni.

Poslednim typem je informalni uceni, jez neprobiha v zadné vzdélavaci
instituci, je neorganizované a nesystematické. Jedna se o proces ziskavani
védomosti a osvojovani si dovednosti a postojii z kazdodennich zkusSenosti,
z kontaktu srodinou a jinymi lidmi, ¢innosti v praci a ve volném Ccase.
Dtlezitou soucasti informalniho uceni je sebefizeni uceni a sebevzdélavani,

které vychazi ze zajmu jedince.
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Vyznamnou formou pro zpracovani této diplomové prace, ktera je
zaméfena nazajmové vzdélavani dospélych, je neformalni vzdélavani
a informalni uceni. Bednatfikova (2006a, str. 58) pfipomina, Ze v soucasnosti
roste tlak na oficialni uznani vzdé€lani nabytého formou neformalniho
vzdélavani ¢i informalniho uceni. Autorka (Bednarikova, 2006a, str. 58) dale

vvvvv

a zda je dokaze pro zivot vyuzit nez to, jak téchto kompetenci dosahl.

1.2. Etapy celozivotniho vzdélavani
Celozivotni vzdélavani dle Bockové (2002, str. 11-12) mliizeme rozdélit
do tfech zakladnich etap: pfedskolni vychova, skolni vzdélavani a vzdélavani

dospélych.

Vzhledem k tématu diplomové prace se budeme v nasledujici kapitole
podrobnéji zabyvat etapou vzdélavani dospélych, ktera je spojena s ukoncenim
skolniho vzdélavani a nastupem jedince na trh prace, popfipad€ zatfazeni se do

ekonomicky pasivni skupiny obyvatelstva (Bockova, 2002, str. 12).

1.3. Vzdélavani dospélych
Oblast vzdélavani dospélych zastfesuje andragogika, jakoZto védni obor
v systému véd o vychové, vyucovani a vzdélavani. Prestoze s terminem
andragogika se setkavame (v podani Alexandra Kappa) jiz v roce 1833,
pouzivani tohoto vyrazu neni tolik rozsifené jako pojem vzdélavani dospélych

nebo dalsi vzdélavani (Benes, 2014, str. 11-12).

Benes (2014, str. 26) vidi celospolecensky vyznam vzdélavani dospélych
v tom, ze umoziuje druhou Sanci pro ty, ktefi z néakého diivodu neziskali

takové vzdélani, které by potfebovali ¢i jej chtéli mit. Je prostftedkem zvySovani
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kvalifikace ¢i ziskani odborného vzdélani. Napomaha s plnénim socialnich roli,

upevnénim socialni solidarity a etickych hodnot.

Vzdélavani dospélych mutzeme definovat jako vSechny vzdélavaci
aktivity (at uz formou formalniho ¢i neformalniho vzdélavani) realizované
dospélym cloveékem. Cilem je uspokojit jedincovy vzdélavaci potfeby spojené
naptiklad s profesnim rlstem, ekonomickym a spoleCenskym prospéchem
nebo uspokojenim z4jmi. Spolecné se vzdélanim déti a mladeZe tvoii soucast

celozivotniho vzdélavani (Pricha & Veteska, 2014, str. 301-302).

Jak prezentuje Zormanova (2017, str. 27) vzdélavani dospélych hraje
v dnesni spolecnosti vyznamnou roli a je nikdy nekonéicim procesem.
Napomaha jedinci zvySovat jeho kvalifikaci a udrzet si konkurenceschopnost
na trhu prace. Autorka (Zormanova, 2017, str. 44) se dale zminuje, Ze v prubehu
lidského Zzivota nastane témér vzdy situace, kdy clovek zjisti, Ze jiz nestaci
naroklim a pozadavkiim spolecnosti, at uz v praci, politické ¢innosti nebo

osobnim Zivoté.

Taktéz Palan (1997, str. 130) priblizuje vzdélavani dospélych jako
cilevédomy a organizovany proces, kterého se ucastni osoby, jez ukoncily
Skolni dochazku a odbornou piipravu, jsou tedy pfipraveny vstoupit na trh
prace. Bockova (2002, str. 17) dopliiuje, Ze hlavni ilohou vzdélavani dospélych
je doplnéni a ziskani védomosti, schopnosti, postoji a zajmti, které jedinci

napomahaji pro plnohodnotny pracovni i mimopracovni zivot.

Zakladni charakteristické znaky vzdélavani dospélych definuje Bockova

(2009, str. 482) nasledovné:

- ,,zaméfuje se na dospélé jedince v situaci uceni se,
- v ramci celozivotniho vzdélavani se tyka nejdelsiho tiseku lidského

zivota,
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- respektuje jak pozadavky instituci nebo urcitych skupin, tak potfeby
jednotlivety,

- tyka se nejen profesniho, ale i seberealizacniho vzdélavani,

- vyuka dospélych respektuje zvlastnosti jejich uceni z hlediska cilt,
obsaht1 i prostredkil,

- v souvislosti s institucionalizaci usiluje o profesionalizaci

vzdélavateltt dospélych.”

Miutizeme souhlasit s Tureckiovou a Veteskou (2008, str. 17-18), kteri
vzdélavani dospélych definuji jako vesSkeré formy vzdélavani, kterého
se ucastni dospély jedinec po ukonceni Skolniho vzdélavani a pfipravy
na povolani, scilem zkvalitnéni Zivota v pracovni i osobni sféfe. Hlavnim

principem je, Ze na vzdélavani neni nikdy pozdé.

Rabusicova (2006, str. 21) predstavuje vzdélavani dospélych, jako termin,
ktery ,,...se obvykle pouziva v nekolika spolu souvisejicich vyznamech. Jako
proces uceni se dospélych, jako organizované aktivity rtiznych vzdélavacich
instituci za ucelem dosazeni specifickych vzdélavacich cili a jako oblast socialni

praxe.” Upozortiuje na vyznam oblasti zajmového ¢i obcanského vzdélavani.

Vzdélavani dospé€lych mlizeme ¢lenit na Skolni vzdélavani (umoziiuje
clovéku ziskat druh a stupen vzdélani, které bézné ziskavaji mladsi studenti
ve formalnich vzdélavacich institucich), dalsi profesni vzdélavani (veskeré
formy profesntho a odborného vzdélavani, kterého se ucastni jedinec
po ukonceni Skolni dochazky a odborné pfipravy na povolani, béhem svého
pracovniho zivota), obcanské vzdélavani (cilem je formovani obc¢ana, ktery ma
schopnosti a dovednosti aktivné se podilet na spolecenském zivot€) a zajmove
vzdélavani, které je pro tuto praci stézejni. Zajmové vzdélavani dospélych
umoziuje vzdélavani na zaklad€ individualnich potfeb a zajml jedince, je
vyznamnym prostfedkem pro kultivaci osobnosti a seberealizaci ve volném

case. Oblast zajmového vzdélavani dospélych je velice Siroka a riznoroda, coz
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odpovida rozmanitosti lidskych zajmii. Cilem vzdélavacich aktivit neni tedy
pouze zvysovani kvalifikace a konkurenceschopnosti clovéka, ale také moznost

osobniho rozvoje a seberealizace (Bockova, 2002, str. 17-18).

Strategie 2030+ (2020, str. 40) uvadi, ze ,smysluplné vyuzivani volného
casu je dlouhodobé osvédcenou a efektivni formou prevence viici negativnim
vlivim”. Neformalni vzdélavani zaroven predstavuje pfijatelnou alternativu

pro jedince, ktefi nejsou uspesni ve formalnim vzdelavani.
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2. Volny cas

Veskery ¢as mtizeme dle Filipcoveé (1967, str. 18) rozdélit na cas pracovni
(veskeré ukony spojené s vykonem prace), mimopracovni (¢as do a z prace,
¢innosti spojené s chodem domacnosti — vafeni, uklid, nakupy a povinnosti

spojené s osobni péci — hygiena, jidlo, spanek) a ¢as volny.

OECD Factbook (2009, str. 260) predstavuje ¢lenéni ¢asu do péti hlavnich
kategorii: Cas straveny placenou praci/zaméstnanim a studiem, domaci prace,
Cas spojeny s osobni péci, volnocasové aktivity a jiné ¢innosti. Pficemz Cas, ktery
lidé vénuji volnocasovym aktivitam, tvofi klicovy rozmér pro kvalitu jejich

zivota.

Pedagogicky slovnik (Prticha, Walterova & Mares, 2013, str. 341) definuje
volny cas jako , Cas, s kterym clovék muze nakladat podle svého uvazeni a na
zakladé svych zajmii. Volny cas je doba, ktera ztstane z 24 hodin béZzného dne
po odecteni ¢asu vénovaneho praci, péci o rodinu a domacnost, péci o vlastni

tyzické potfeby (vietné spanku).”

Vystiznou charakteristiku uvadi Palan (1997, str. 124), ktery volny cas
popisuje jako ,Cas probihajici mimo pracovni povinnosti, se kterym mtize
clovek nakladat dle vlastniho uvazeni, zajmii a svobodného rozhodnuti. Cas,
ktery zustane clovéku po naplnéni povinnosti, vyplyvajicich z pracovnich
arodinnych roli a saturace fyziologickych potieb. Cas, ktery je vénovan
relaxaci, kulturnimu, télesnému a duSevnimu rozvoji jedince, event.

i napliiovani dobrovolné pfijatych spolecenskych roli.”

Dle Hajka (2004, str. 28) predstavuje volny ¢as dobu, kdy clovek patii
sam sob€. Jedna se o prostor, kdy se jedinec mize svobodné rozhodnout,
kterych aktivitam se ve svém volném case bude vénovat. Piesto Filipcova (1967,

str. 20) upozornuje, ze ¢innosti, kterymi se ¢lovék zabyva ve svém volném case
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determinuje spousta faktori jako rodinna situace, materialni moznosti,

spolecenska zafizeni, vzdélani a profese apod.

Shrneme-li pfedchozi charakteristiky, volny ¢as sméfuje k uspokojeni

individualnich potfeb a zajmu jedince, umoziuje relaxaci a vSestranny rozvoj

osobnosti clovéka (po psychické i télesné strance) (Hradecna, 1995, str. 66).

2.1. Funkce volného c¢asu

Zakladni funkce volného ¢asu uvadi Hotbauer (2004, str. 13) jako:

odpocinek (regenerace pracovnich sil),
zabava (regenerace dusevnich sil),

rozvoj osobnosti (spoluticast na vytvareni kultury).

Kategorizaci funkci volného <casu se podrobnéji vénuje takeé

Opaschowski (in Priicha, 2009, str. 380), ktery uvadi nasledujici ¢lenéni:

rekreace (moznost zotaveni a uvolnéni),

kompenzace (odstranovani negativnich emoci — zklamani a frustraci),
vychova a dalsi vzdélavani (neformalni vzdélavani, uceni ve
svobodé, socidlni ucent),

kontemplace (aktivity ve volném case jako moznost pro hledani
smyslu zivota a jeho duchovni vystavbu),

komunikace (navazovani socialnich kontaktti a pratelstvi),
participace (podileni se na organizaci aktivit, acast na vyvoji
spolec¢nosti),

integrace (stabilizaci zivota rodiny a vriistani do spolecenskych
organismi1),

enkulturace (kulturni rozvoj sebe samych, tvofivé vyjadfeni

prostfednictvim umeéni, sportu, technickych a dalsich ¢innosti).
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2.2,

Zajmové vzdélavani dospélych

Jak jiz bylo v praci zminéno, zajmové vzdélavani probiha ve volném case
dospélého jedince a mnohdy je snahou o efektivni vyuziti tohoto casového
prostoru.

Hekticky se proménujici podminky a pozadavky moderni spolecnosti
maji za nasledek nartist mnoha raznych aktivit, kterymi lidé napliuji prostor
svého volného casu, Casto se jedna, vzhledem k zvySujicim se naroktm,
o aktivity vzdélavaci. Zajmové vzdélavani pfedstavuje jednu z moznosti, které
se dospéli vesvém volném casu vénuji, stalo se vyznamnou soucasti
celozivotniho uceni (Knotova, 2008, str. 169).

Serak (2009a, str. 10) uvadi, Ze rozvoj individualnich z&jmii jedinec se
odrazi v kvalité jeho Zivota, a potazmo kvality Zivota celé spolecnosti. Autor
(Serak, 20094, str. 10-11) dale upozortiuje, Ze zajmové vzdélavani se stale Castdji
stava soucasti personalni politiky rtznych spolecnosti, jakozto prostfedek
kompenzace viici jednostranné zaméfenym pracovnim a odbornym ¢innostem.
Knotova (2011, str.83) dodava, ze ucast na zdjmovych aktivitam mize
napomoci zameéstnanci snadnéji pfijmou zmény (organizacni, technologické)
na pracovisti.

Zajmového vzdélavani Serak (2009b, str. 503) prezentuje jako ,,systém
kratkodobych i dlouhodobych organizac¢nich forem, které umoziuji edukacni,
rekreacni, poznavaci a tvlrci volnocasové aktivity ucastnikid, realizovaneé
neformalnim i informalnim zplsobem a smeéfujici k saturaci jejich
individualnich zajmi, k rozvoji a kultivaci osobnosti a k celkovému zlepseni
kvality zivota jedince”.

Palan (1997, str. 135) dodava, ze zajmové vzdélavani vede ucastniky
k seberealizaci a sebepoznani ve volném case, napomaha kultivovat a dotvaret
jejich osobnost, rozvijet schopnosti a uspokojuje jejich vzdélavaci potfeby

v souladu s jejich zajmy.
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Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bild kniha
(2001, str.54) predstavuje zajmové vzdélavani jako ,,...souhrn vychovné
vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich systematickych, ale
ijednorazovych cinnosti a aktivit, sméfujicich k ucelnému a efektivnimu
naplnéni volného ¢asu a umoznujicich ziskat védomosti a dovednosti mimo
organizovanou skolni vyuku.”

Mezi nejvyznamnéjsi charakteristické znaky zajmového vzdélavani patii
dobrovolnost a neformalnost. U¢astnikovi je umoznéno zvolit si cile & se
podilet na vybéru metody a doby edukace. Dalsi zakladni charakteristiky
zajmové vzdélavani mizeme dle Seraka (2009a, str. 52-54) definovat jako:
zajem, volny cas, dobrovolnost, svoboda vybéru, mistni p¥islusnost, uspokojeni
potfeb, pestrost obsahu, neutilitarnost, otevienost a aktivita.

Zajmové vzdélavani lze dle Seraka (2009b, str. 503) realizovat témito
zpusoby:

- ,sebevzdélavanim, sebefizenym ucenim za podpory relevantnich

informacnich zdrojit (odborna literatura, internet, masmédia apod.),

- v ramci formalni nebo neformalni organizace specializujici
se na vzdélavani v dané oblasti zajmu,

- v ramci nebo za pomoci formalni ¢i neformalni organizace, ktera
se na poskytovani nabidky zajmového vzdélavani nespecializuje,
svou cinnosti vSak vytvari edukatné podnétné prostredi, které
umoznuje jedinci saturaci jeho edukacnich zajmda,

- kombinaci vSech pfistupli, sebevzdélavanim doprovazenym

odbornou pomoci instituci i jednotlivet.”

Knotova (2008, str. 171-172) uvadi, ze zajmové vzdélavani predstavuje
souhrn vzdélavacich aktivit, kterych se jedinec tcastni na zakladé svého
svobodného rozhodnuti, individualnich potfeb a zajmi s cilem kvalitné naplnit

svlij volny cas.
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Pro lepsi pochopeni zajmové vzdélavani, které je postaveno predevsim
na uspokojovani zajmii a potfeb jedince, je nutné tyto dva zakladni terminy

(zajem a potieba) definovat.

Vymezeni pojmu zajem je dle Nakonecného (1998, str. 126) pomérné
problematické. VétSinou se jedna o dlouhotrvajici snahu poznani néceho.

Hovofime o aktivitach, do nichz jedinec vklada sv{ij cas, tsili a penize.

Hartl (2004, str. 300) definuje zajem jako , trvalejsi zaméfeni na urcitou
¢innost, s vyraznym emocnim doprovodem; podnécuje mysleni, pamét, vili,
psychické procesy; zajmy vypovidaji o osobnosti a zivotni draze cloveka; lidé

se lisi zaméfenim, trvalosti, hloubkou, Siftkou, intenzitou a hodnotou zajm”.

Charakteristiku potfeby v nejobecn&j§im smyslu podava Serak (2009a,
str. 48) jako ,, projev urcitého nedostatku néceho nutného ¢i zadouciho”. Autor
(Serak, 2009a, str. 50) shrnuje, Ze potieba je reakci na uréity podnét, zatimco

zajmy jsou tvofeny na zakladé existujicich potteb.

Potfebu definuje Palan (1997, str. 88) jako ,intrapsychicky jev,
signalizujici nedostatek (nebo nadbytek) néceho, co je z hlediska subjektu
zadouci (nezadouci). Jednd se v podstaté o poruSeni vnitini rovnovahy

a tendence (potfeba) k jejimu nabyti (saturaci)”.

2.2.1. Cile a funkce zajmového vzdélavani
Jak jsme jiz v praci zminili, hovofime-li o vzdélavani, chapeme jej jako
nikdy nekondici proces. Je tedy zcela logické, Ze tento proces plni rozlicné
funkce a sméfuje k cili. Kazda vzdélavaci aktivita nasleduje néjaky cil. Bedl
(2015, str. 31) ve své knize upozornuje, ze definovat cil vychovy a vzdélavani je
velice problematické. Autor (Bendl, 2015, str. 31) konstatuje, Ze cilem
vzdélavani je vSestranny a optimalni rozvoj kvalit jedince a potazmo celé

spolec¢nosti.
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Serak (2009a, str. 54) spatfuje hlavni cil vzdélavani ve vSestranné
a harmonicky rozvinuté osobnosti, ktera je relativné samostatna, pfesto
se aktivné podili na spolecenském Zzivoté a je soucasti spolecenskych vztahd.
Hlavnim vyznamem vzdélavani je pfedevsim kreativni vyuziti volného casu

jednotlivce se zaméfenim na jeho osobni rozvo;.

Zajmové vzdélavani plni mnoho rozlicnych funkci. Palan (1997, str. 41)
definuje funkci vzdélavani dospélych jako ,oznaceni pro zakladni smysl
vzdélavani dospélych v kontextu s potfebami a zajmy individua i potfebami
spolecnosti. Oznacuji nejobecnéjsi cile vzdélavani dospélych, jeho funkci
humanizacni (spocivajici v obecné humanizaci jedince, jeho enkulturaci), funkci
integracni (spocivajici v socializaci jedince, v jeho zaclefiovani do socidlnich
celkdl, je zdkladem socialni komunikace) a funkci kvalifikacni (umoziujici
uplatnéni na trhu prace). Kromeé toho je uvadéna cela fada funkei dilcich:
informacni funkce, komunikacni funkce, aktualizacni funkce, inovacni funkce,

socialné adaptacéni funkce, esteticko-formativni funkce, rekreacni funkce atp.”

Prehlednou a komplexni kategorizaci funkci zajmového vzdélavani

uvadi Vymazal (1990, str. 12) nasledovne:

- Svétonazorova a ideové vychovna — poskytuje jedinci orientaci
ve vykladu svéta a pochopeni jeho postaveni v ném.

- VSeobecné vzdélavaci — systematicky rozviji a aktualizuje védecké,
technické a kulturni poznatky, podnécuje jedince k rozvoji osobnosti
i celé spolecnosti.

- Socialné adaptacni — formuluje jedince k aktivnimu a efektivnimu
zplisobu zastavani svych socialnich roli, napomaha s navazovanim
socialnich vztahti a dodrzovani spolecenskych norem.

- Socialné integracni a kontrolni — napomaha se zaclenénim jedince

do spolec¢nosti a vytvari hodnoty soudrznosti.
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Kompenzaéni -  zalozena na  piekonavani nedostatk
a jednostrannosti v osobnim vyvoji.

Popularizaéni - podnécuje zajem a vytvafi pozitivni pristup
k dalsimu vzdélavani.

Propagandisticka - formuje postoje k aktualnim otazkam
spolecenského zivota.

Kvalifikacni — rozviji a dopliiuje znalosti, schopnosti, dovednosti.
Ekonomickou - vSestrannych rozvojem osobnosti sméfuje
k ekonomické efektivité.

Konzervaéni —uchovava a pfedava socidlni a kulturni hodnoty.
Aktualizaéni a inovacni - aktualizuje informace tykajici se
spolecenského Zivota a podnécuje tvirci mysleni.

Relaxaéni — umoznuje efektivné vyuzivat volny cas, vychova
a vzdélavani je formou aktivniho odpocinku.

Komunikativni — napomdha s navozovanim a udrzovanim vztaht

s ostatnimi lidmi na zakladé podobnych zajm a potteb.

Serak (20094, str. 55) se inspiruje klasifikaci funkci zajmového vzdélavani

dle Vymazala (1990) a navic dopliiuje funkce:

Profylakticka — napomaha kvalitn€ a plnohodnotné vyuzit volny cas,
klade dliraz na hodnotové naplnéni.

Expresivni — umoznuje realizovat kulturni, umélecké, charitativni
a dalsi podobné aktivity.

Regeneracni — zalozena na odpocinku jedince.

Seberealizac¢ni — napomaha jedinci s uspokojenim jeho cilt a potieb.

Charakteristickym znakem vySe uvedenych funkci je, Ze cilem

zajmového vzdélavani neni ziskani novych znalosti a dovednosti, ale zejména

zlepSeni kvality Zivota jedince a potazmo celé spolecnosti (Knotova, 2011,

str. 80).
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2.2.2. Typy zajmového vzdélavani
Oblast zajmoveého vzdelavani je velice pestra a Siroka, coz je zptisobenou
rozmanitou skalou lidskych zajmii a konickii. Priicha a Veteska (2014, str. 307)
uvadéji, Ze zajmové vzdélavani zahrnuje problematiku vSeobecné vzdélavaci,

kulturni, technickou, sportovni, nabozenskou, zdravotnickou a mnoho dalsich.

Vymazal (1990, str. 15) se jako jeden z prvnich pokusil o ¢lenéni
zajmového vzdélavani. Zaroven ale upozornil, Ze postupem casu se stavaji
dtilezitymi i jiné slozky (ekologicka, ekonomicka apod.). Vzdélavaci aktivity
rozdélil na rozumové (jazykova, védecka a svétonazorova vychova), moralné-
politické a pravni (vztah ¢lovéka a spolecnosti), pracovni a technickeé (navazuje
na moderni vyrobni proces), estetické (vnimani krasy), télesné, branneé

a zdravotni (fyzicky rozvoj jedince).

Tuto kategorizaci zdjmového vzdélavani pozdéji upravil a doplnil
o aktualni spolefenské oblasti Serak (2009a, str. 137-182) nasledovné: kulturni
a esteticka vychova (navstévy muzei, galerii, divadel apod.), pohybova
a sportovni vychova, cestovani a turistika (aktivné pohybové a kulturné
poznavaci aktivity), zdravotni vychova (zdravy Zivotni styl a péce o vlastni
zdravi), environmentalni vychova (vytvari hierarchii hodnot a porozumeéni
vztahli v systému clovék-spolecnost-priroda), veédeckotechnické vzdélavani
(propojeni kazdodenniho Zivota a védy), jazykové vzdélavani, nabozenska

a duchovni vychova.

Shrneme-li vySe uvedené charakteristiky mtizeme konstatovat, Ze
zajmové vzdélavani zahrnuje vSechny vzdélavaci aktivity a cinnosti, které
zuslechtuji a rozviji osobnost jedince s cilem zkvalitnit jeho Zivot (Knotovg,
2011, str. 78-79). Vyznamnou roli v zajmovém vzdélavani maji také volnocasové
aktivity, které umoziuji oddech od kazdodennich starosti, kompenzaci

pracovni zatéze a uspokojeni jedincovych zajmu a potteb.
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Volnocasové aktivity hraji velmi dtilezitou roli v souvislosti se
subjektivnim vnimanim faktorti, které ovliviiuji kvalitu lidského Zivota,
protoze poskytuji pfilezitost knaplnéni hodnot a potfeb jedince.
Prostfednictvim tcasti na volnocasovych aktivitach si lidé buduji socialni
vztahy, pocituji pozitivni emoce, ziskavaji dalsi dovednosti a znalosti, a tim

vyrazné ovliviiuji kvalitu jejich Zivota (Brajsa-Zganec, Merkas & Sverko, 2011).
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3. Ucitelé jako cilova skupina zajmového vzdélavani
dospélych
Jak jsme jiz v praci nékolikrat zminili, vzd€lavani hraje vyznamnou roli,
které ovliviiuje nejen kvalitu Zivota jednotlivce, ale potazmo celé spolecnosti.
Jetedy logické, ze ucitelska profese je jednou znejvyznamneéjsich profesi

ze vsech.

,Stézejnim prvkem vzdélavani a odborné pripravy jsou ucitelé, skolitelé,
vzdélavatelé a pedagogicti pracovnici i vedouci pracovnici instituci zajistujicich
vzdélavani a odbornou pfipravu na vSech urovnich. Aby mohli podporovat
inovace, inkluzi, kvalitu a dosahovani vysledki ve vzdélavani a odborneé
pfipravé, musi byt vzdélavatelé vysoce kompetentni a motivovani, coz
vyzaduje, aby béhem celé své profesni drahy méli pfistup k Siroké nabidce
moznosti odborného vzdélavani a podpory” (MSMT, 2021, str. 13) Pozornost
by tedy méla byt zaméfena pfedevsim na podporu a rozvoj ucitelit. Kohnova
(2012, str. 19) uvadi, zZe profesni rozvoj uciteld, ktery je slozen ze tfi zakladnich
slozek (institucionalni dalsi vzdélavani, sebevzdélavani a profesi ziskané
zkuSenosti, znalosti a dovednosti) a je jednou z podstatnych podminek pro

udrzeni kvality Skolstvi.

3.1. Dospély acastnik vzdélavani
UCastnici zajmového vzdélavani dospélych se lisi nejen podle narokii,
které jsou na né kladeny, ale také podle toho, jaké jsou jejich zajmy a potreby

(Benes, 2014, str. 102).

Uceni se v souvislosti s neustale se ménicimi socialnimi podminkami
stalo neoddélitelnou soucasti lidského zivota. Bednatikova (2006a, str. 11)
uvadji, Ze cilem uceni je doplnéni a ziskani novych schopnosti a dovednosti, ale
také rozvoj zajm1, postojii a charakterovych vlastnosti.
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V nejobecnéjsim smyslu miizeme terminem dospélost chapat cely Zivotni
prostor, ktery navazuje na mladi a vede aZ ke smrti. Spatenkové a Petfkové
(2013, str. 14) uvadéji, ze pfesné vymezeni hranic dospélosti je velice obtizné,
nejcast&ji se uvadi rozmezi mezi 18-23 a 65-70 lety. Autorka (Spatenkova
& Pettkova, 2013, str. 15) dale charakterizuje nekteré znaky dospéelého jedince,
fadi sem dosazeni identity, samostatnost a schopnost vlastniho rozhodovani,

odpovédnost ve vztahu k sobé i druhym a orientace na budoucnost.

Vymezit dospélost 1ze pomoci rtiznych pozic a vychodisek, proto
dospélych stava jedinec po dovrseni 18 let. Indrak (2011, str. 21-22) poukazuje,
ze zakladnim kritériem je zralost, at uz biologicka, emotivni, rozumova
¢i socialni. Bednatikova (2006a, str. 17) dodava, ze nejvyznamnéjsich aspektem
dospélosti je zralost socialné-ekonomicka, hovofime tedy o clovéku, ktery

ukondil pocatecni vzdélavani a vstoupil na trh prace.

Dospélost patii mezi zakladni andragogické pojmy, na to upozoriuje
Palan (2008, str. 38), ktery uvadi charakteristické znaky dospélosti z pohledu
legislativy (dosazeni veéku 18 let), psychologie (schopnost samostatné se
rozhodovat a prizplisobit se), biologie (schopnost plodit déti) a z ekonomického

hlediska (ukonceni odborné ptipravy a vstup na trh prace).

S pfihlédnutim na vySe uvedené charakteristiky mtizeme predlozit
charakteristiku Priichy a Vetesky (2014, str. 87), ktefi definuji dospélého jako
jedince, ktery je schopen samostatné myslet, rozhodovat se a jednat. Jedna

se 0 obdobi pracovni i myslenkoveé stability, vytrvalosti a zodpovédnosti.
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3.1.1. Udastnik zajmového vzdélavani dospélych

Ucastnika vzdélavani v nejobecnéjsich smyslu definuje Palan (1997,
str. 119) jako jedince, ktery se vzdélava ve vzdélavaci instituci nebo jinym
zpusobem. Bockova (2002, str. 19) pridava charakteristiku tucastnika
vevzdélavani  dospélych jako ,vzdélaného, skoleného, cviceného,
instruovaného, a tedy ucicitho se dospélého jedince”. Pfestoze jsou ucastnici
vzdélavani dospélych velice rozmanita skupina, ktera se lisi vékem, dosazenym
stupném vzdélani, pohlavim ¢i profesi, maji hned nékolik spole¢nych znaki:
dospélost, ustalené chovani, stabilni Zivotni styl a hodnoty, rtiznorodost
zivotnich situaci a zkuSenosti, zhorSena schopnost soustfedéni (z mnoha
riiznych pracovnich, osobnich nebo jinych divodid) (Bockova, 2022, str. 19).
Pettkova (2006, str. 18) dodava, Ze schopnost ucit se, se s vékem nevytraci,
pouze se modifikuje a méni (jedinec dava prednost logice a centrum paméti se

presouva z kratkodobé na dlouhodobou pamét).

Charakteristické znaky ucastnika ve vzdélavani dospélych prezentuje

taktéz Zormanova (2017, str. 44-45) jako:

- jednani ovlivnéno zkuSenostmi,

- rozdilny postoj ke vzdélavani (aktivita, zpétna vazba),

- zmény spojené se starnutim (télesné i psychicke),

- vétsi odpovédnost,

- vyssi motivace (je dana cilem seberealizace, profesniho ristu
¢i osobnostniho rozvoje),

- ucastnik se nechce podfizovat autorité ucitele, vlastni nazor

a zkuSenosti.

Serak (20094, str. 62) uvadi, ze podminkou skutetné efektivniho udeni je
kombinace ti{ faktorti. Udastnik vzdélavaci aktivity musi mit motivaci udit se,

moznosti ucit se a byt vzdélavatelny.
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PrestoZze bychom mohli tvrdit, Ze zajmové vzdélavani je otevieno

komukoliv, z provedenych vyzkumnych Setfeni muzeme urcit kategorie

dospélych, ktefi se zajmového vzdélavani ucastni Castéji nez ostatni. Serak

(20094, str. 131-135) prezentuje vysledky svého Setfeni nasledovne:

Do zajmového vzdélavani se zapojuji spise zeny, které maji zajem
o prednasky zamefené na cestovani, zdravi, literaturu a hudbu.
Zatimco muZi se vénuji spiSe oblastem techniky a politiky.

V zajmovém vzdélavani pfevazuji jedinci ve vékové kategorii od 19
do 25 let.

Vyznamnym faktorem ovliviiujicim tcast ¢i neucast je stupen
dosazeného vzdélani, zajmového vzdélavani se ucastni spise lidé
s vy&$im vzdé&lanim (SS, VOS, VS).

Z hlediska socialniho postaveni jsou ucastnici zajmového vzdélavani

nejcastéji zameéstnanci, diichodci a studenti.

K podobnym vysledkiim dochazi také Knotova (2006, str. 74-75), ktera

popisuje vysledky Setfeni jako:

Zeny se tlastni zajmového vzdélavani dospélych astdji nez muzi.

Z hlediska véku prevazuji mladi dospéli ve vékovém rozmezi od 20
do 29 let. Dodava, ze tato skutecnost pravdépodobné souvisi
s mnozstvim volného casu, ktery neni zatiZen rodinou ¢i praci,
jedinec tak ma vice moznosti vénovat se zagjmovému vzdélavani.
Mezi ucastniky zajmového vzdélavani pfevladaji jedinci s vySsim
vzdélanim (jedna se témér o tfi ctvrtiny vSech ucastniki).
Zajmového vzdélavani se ucastni pfedev§im zaméstnanci, studenti

a duchodci.

Ucast ¢i neucast na zajmovém vzdélavani ovliviiuje jisté cela fada

okolnosti, my jsme si uvedli ty nejvyznamnéjsi a nejcastéji zkoumane.
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Serak (20094, str. 135) shrnuje: ,,Obecné 1ze konstatovat, ze o zajmové
vzdélavani maji zajem pfedevsSim jedinci aktivni a samostatni, s vyssim
vzdélanim, zvykli rozvijet svou osobnost a disponujici dostatecnym mnozstvim
volného casu, ktery mohou svému rozvoji vénovat. Z vySe uvedenych
charakteristik vyplyva, ze nejcastéjsSimi ucastniky jsou studenti, diichodci

a zaméstnanci se stabilni rodinnou i pracovni situaci.”

3.1.2. Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych

Vyznamnym faktorem ovliviiujicim ducast jedince na zajmovém
vzdélavani je motivace. Dvorakova a Serak (2016, str. 122) uvadéji, ze , motivaci
muzeme chapat jako to, co vysvétluje, pro¢ lidé mysli a jednaji urcitym
zpluisobem, v pfipad€ motivace ke vzdélavani jde tedy o diivody, které dospéli
uvadéji jako urcujici pro jejich u€ast na vzdélavacich aktivitach”.

Palan (1997, str. 72) dodava, ze motivaci ve vzdélavani dospélych
musime chapat jako soubor rozmanitych a vzajemné se podminujicich motivii,
z nichz jeden je dominujici. Motivem oznacujeme pohnutku védomeého jednani,

ktera odrazi potteby jedince s cilem dosahnout cile a urcitého druhu uspokojent

(Indrak, 2008, str. 14).

Vyse uvedené charakteristiky shrnuje Benes (2008, str. 82), ktery popisuje
motivaci jako komplex vnéjsich a vnitfnich motivli, které aktivuji, zametuji

a fidi jednani a prozivani ucastnika.

Vyznamné motivy ovliviiujicimi vzdélavani dospélych prezentuje

Bockova (2002, str. 18-19) nasledovné:

- potfeba rozvijet se,

- potfeba odstrariovat vlastni nedostatky,

- potfeba sebeuplatnéni a ocenéni,

- vnéjsi ocekavani (z rodiny, ze zameéstnani atp.).
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Na zdkladé vyzkumii predklada Benes (2008, str. 83-84) pfesnou

typologii motivi ticasti na zajmovém vzdélavani:

- socialni kontakt — potfeba skupinovych aktivit a pratelstvi, snaha
pochopit osobni problémy, navazovani kontaktli, zlepSeni své
socialni pozice, hledani akceptace u druhych,

- socialni podnéty — snaha ticastnikli najit prostor, ktery neni zatézovan
kazdodennimi tlaky a frustracemi,

- profesni divody - snaha =zajistit si a rozvijet svou pozice
v zaméstnani,

- participace na politickém, hlavné komunalnim Zzivoté — rozvoj
schopnosti ticasti na komunalnich zalezitostech,

- vnéjsi ocekavani - Ucastnik nasleduje doporuceni pratel,
zaméstnavatele atd.,

- kognitivni zajmy - tato motivace odpovida klasické predstave
vzdélavani dospélych, ktera vychazela z vlastni hodnoty znalosti
a jejich ziskavani.

Mimo vlivu motivace ve vzdélavani dospélych si mtizeme v§imnout takeé
existence a pusobeni nejriznéjsich bariér. Ty definuje Zormanova (2017, str. 48)
jako prekazky, které dospélému jedinci zabranuji vstoupit a veénovat se
zajmovému vzdélavani.

Na problematiku bariér v ticasti na zajmovém vzdélavani se zamétuje
vesvych vyzkumnych Setfeni Knotova (2006, str. 74-75), ktera mezi
nejvyznamnéjsi prekazky fadi nedostatecnou informovanost o nabidce

vzdélavacich akci a momentalni nedostatek financnich prostredki.

Podrobnéji se pfekazkami a bariérami ve vzdélavani dospélych zabyvala
také Bartlova (2008, str. 17) v mezinarodniho projektu Bariers in Adult

Educations. (Jehoz cilem bylo odhaleni ptfekazek a bariér, které zabranuji

32



dospélym tcastnit se rtiznych druht a forem dalsiho vzdélavani.) Na zakladé
vysledkti mtizeme charakterizovat bariéry interni a externi. Mezi externi
bariéry fadime nedostatek financnich prostfedkli, nedostatek casu,
nedostupnost dalsiho vzdélavani v dané lokalité, Spatné osobni zkusenosti se
systémem vzdélavani, nedostatecna a nezajimava nabidka dalstho vzdélavani,

nedostatecna informovanost o vzdélavacich aktivitach.

Interni bariéry zahrnuji povinnosti spojené s rodinou (péce o déti apod.),
rodinné a zdravotni problémy, jiné priority (traveni casu s prateli a rodinou),
nedostatecné silna viile, obavy ze studia a jeho naroc¢nosti, nizka divéra ve sve

schopnosti nebo nedostatek psychické podpory (Bartlova, 2008, str. 17-21).

3.2. Pojem ucitel

Vyznam ucitele v edukacnim procesu je nepopiratelny, proto je nezbytné
si tento termin blize specifikovat. Definici ucitele podava Podlahova (2007,
str. 9) takto: , Ucitel je jeden ze zakladnich ciniteli vychovné vzdélavaciho
procesu. Je osobou kvalifikovanou, (spolu)zodpovédnou za pfipravu, fizeni,
organizaci a vysledky tohoto procesu.” Holousova (1998, str. 164) dopliuje,
ze se jedna o ,Cloveka, ktery soustavneé odborné vzdélava a vychovava déti,

mladez nebo dospélé.”

Pedagogicky slovnik (Prticha, Walterova & Mares, 2013, str. 326)
predstavuje ucitele jako jednoho zhlavnich aktérti vzdélavaci akce, ktery
podnécuje a fidi vzdélavaci proces a je profesné kvalifikovanym pedagogickym
pracovnikem vykonavajicim ucitelskou profesi. Autofi (Prticha, Walterova
& Mares, 2013, str. 326) upozornuji, ze pojem pedagogicky pracovnik, ten ,kdo
kona pfimou vychovnou ¢innost nebo pfimou pedagogicko-psychologickou
¢innost pfimym plisobenim na vzdé€lavaného, je zaméstnancem pravnické

osoby, ktera vykonava vzdélavaci ¢innost, nebo feditelem Skoly” je Sirsi nez
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pojem ucitel. Pedagogickym pracovnik muze byt ucitel, vychovatel, specialni
pedagog, psycholog, trenér, asistent pedagoga ¢i vedouci pedagogicky

pracovnik.

Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakoni vymezuje ucitele jako pedagogického pracovnika pficemz
,pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona pfimou vyucovaci vychovnou,
pfimou specialné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou
¢innost pfimym ptlisobenim na vzdélavaného, kterym uskutectiuje vychovu
a vzdélavani na zakladé zvlastniho predpisu. Pfimou pedagogickou ¢innost
vykonava ucitel, pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, vychovatel, specialni pedagog, psycholog, pedagog volného casu,
asistent pedagoga, trenér, metodik prevence v pedagogickopsychologické

poradné, vedouci pedagogicky pracovnik” (Zakon ¢. 563/2004, paragraf § 2).

Efektivnost ucitelské profese dle Kyriacou (2012, str. 18) do zna¢né miry
odpovida kvalité jeho pedagogickych dovednosti, které definuje jako
~jednotlive logicky souvisejici ¢innosti ucitele, které podporuji zakovo uceni.”
Dle autora (Kyriacou, 2012, str. 18) rozliSujeme tfi zakladni prvky

pedagogickych dovednosti:

- védomosti — znalost uciva, vyucovacich metod atd.,
- rozhodovani — pfiprava na pribéh vyucovani scilem dosahnout
co nejlepsi vysledky,
- C{innost — na prvni pohled zfejmé chovani uditele, které sméfuje
k uceni a pfedavani znalosti zakim.
Kyriacou (2012, str. 30) zaroven upozormnuje, ze rozvoj pedagogickych
dovednosti musime chapat jako nikdy nekoncici proces, ktery pokracuje ptes

celou uditelskou kariéru.

34



Ucitelska profese je velice narocna a klade vysoké naroky na osobnost
ulitele. Miizeme jen souhlasit s tvrzenim Spendly (1974, str. 8), Ze ,ucitelské
povolani je zodpovédné a narocné. Uciteli svéfuje cely narod nejcennejsi
hodnoty, jaké viibec ma: déti, mlade?, svoji budoucnost.” Ukolem uditele je
nejen edukace, ale také moralni vychova déti. Pfedstavuje autoritu, ktera svymi
nazory, chovanim a postoji ovliviiuje velké mnozstvi studenti (Lukas, 2007,

str. 367).

3.3. Ucitelska profese

Ucitelska profese klade na jedince narocné a rozlisSné pozadavky.
Predpoklada se, Ze ucitel bude zaky vzdélavat a vychovavat. Vzdélavani
predava studentim prostfednictvim nabytych védomosti, dovednosti
a ¢innosti. Vychovavat znamena rozvijet zajmy, postoje a schopnosti zaki na
zékladé jejich poznani a poznani jejich individualnich rozdila (Cap, 2001,

str. 32).

Ucitelskou profesi nelze identifikovat pouze jako oblast profesnich
znalosti, ale musime do ni zahrnout také slozku dovednosti, postojit
a praktickych zkusenosti. U¢itel by mél ovladat strategie vychovy a vzdélavani
na teoretické i praktické tirovni a brat zfetel vSechny socialni a psychologickeé

aspekty, které vzdélavani a vychova pfinasi (Dytrtova, 2009, str. 53).

Kolar (2012, str. 157) definuje ucitelskou profesi jako ,unikatni,
jedinecnou cinnost, jejimz zakladem je sluzba spolecnosti a clovéku
prostfednictvim vzdélavani a vychovy. V centru pozornosti ucitele je pozitivni
rozvoj osobnosti prostfednictvim piedavani kulturnitho dédictvi mladsim
generacim. Vyzaduje intelektové dovednosti a osobnostni kvality k vykonu
onéch sluzeb. Vyzaduje dlouhodobou specifickou pfipravu. Ucitelé pfijimaji

autonomni odpovédnost za své jednani a rozhodovani. U¢itelstvi je samotnymi
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uciteli (i jinymi) chapano jako poslani. Ucitelstvi vyzaduje pfedevsim osobnost,
ale i vysokou profesionalni motivaci, vysoky stupenn sebeovladani,
seberegulace, empatie, kreativnich schopnosti. Ucitelska profese ma vysoky

eticky kredit.”

,Zplusob, jakym ucitelé vykonavaji své povolani, ma vyrazny podil
na formovani lidskych bytosti a na jejich individualni Zivotni drahy c¢i
existence” (ValiSova & Kasikova, 2007, str. 11). Ucitel by tedy mél disponovat
urcitou kvalifikaci, ktera se projevuje profesnimi znalostmi, c¢innostmi,
kompetencemi, a to pfedevsim z divodu spravného plisobeni v ucitelské

profesi.

Stale cCastéji se setkavame také s terminem kompetence, ktery Veteska
a Tureckiova (2008, str. 27) charakterizuji jako ,jedinecnou schopnost cloveka
uspesne jednat a dale rozvijet sviij potencial na zakladé integrovaného souboru
vlastnich zdroj, a to v konkrétnim kontextu rtiznych tkoll1 a zivotnich situaci,
spojenou s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva rozhodnuti
odpovédnost”. Od wucitele se vyzaduje, aby disponoval mnohymi
kompetencemi, také proto je vykon ucitelského povolani bezesporu velmi
narocny. Prticha, Walterova a Mares (2013, str. 129) definuji ucitelske
kompetence jako ,,soubor védomosti, dovednosti, postojit a hodnot dtlezitych

pro vykon ucitelské profese”.

Profesni kompetence ucitele charakterizuje Klapal (2007, str. 20) jako
,schopnost adekvatné jednat a fesit problémy a situace.” Mezi zakladni slozky
kompetence fadi dovednosti, postoje a chovani. Soubor pfedpokladii

a dovednosti, které tvofi specifické kompetence kategorizuje nasledovné:

- odborné predmeétova kompetence — jedna se predevsim o ucitelovi

osvojené odborné znalosti a dovednosti,
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psychodidakticka kompetence - schopnost ucitele jasné
a srozumitelné vysvétlit zakiim ucivo, uspesné za urcitych podminek
a danym zplisobem realizovat vyuku,

komunikativni kompetence — dovednost ucitele komunikovat na
urcité didaktické a mezilidské urovni, fadime sem verbalni
i neverbalni (mimika, gesta apod.) komunikaci,

organizac¢ni a fidici kompetence — ucitel planuje, fidi a usmernuje
edukacni proces,

diagnosticka kompetence — ucitel je schopen diagnostikovat zaky
a zakovskeé skupiny, jejich chovani a vysledky,

poradenska a konzultativni kompetence — ucitel ma schopnost
vytvorit si s zaky harmonicky a divérny vztah, spole¢né pak mohou
fesit problémy tykajici se vyuky,

sebereflexivni kompetence — ucitel hodnoti sam sebe, kontroluje se

a snazi se odhalit chyby, které by mohl napravit.

Holousova (1998, str. 171-172) Kklasifikaci profesnich kompetenci

doplnuje o:

schopnost ucitele neustale rozvijet a doplnovat své védomosti na
zakladé dalsiho studia,

pedagogicka expresivnost — schopnost zaklim sdélit své myslenky
a pocity,

a schopnost ziskat autoritu, ktera je vyznamnou soucasti ucitelského

povolani.

Ukolem ucitele je vystupovat jako expert na pfedavani informaci (musi

védét co a jakym zplisobem ma studentiim predavat), expert na komunikaci

(musi spravné komunikovat a vytvaret vztahy se zaky) a jako , védec-analytik”

(dokaze sledovat a zhodnotit své vlastni chovani s cilem vylepsit pribéh

vyucovani) (Lukas, 2008. str. 43).
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3.4.

Prace ucitelt na malotfidnich skolach na vesnicich pfedstavuje urcita
specifika. Malotfidky jsou skolami venkovskymi a obecné jsou vnimany jako
dtilezitd soucast obcanské vybavenosti venkovskych obci, patfi mezi klicové
instituce v obci. Malotfidni Skoly na vesnici vyznamné pomahaji rozvoji obce
a pozitivné ovliviiuji kvalitu Zivota na venkové (Trnkova, Chaloupkova
& Knotova, 2009, str. 52). Prace na malotfidni Skole poskytuje prostiedi pro
vytvareni uzkych vztahti v ucitelském sboru, ale i mezi zaky a uciteli. Zaroven
maji pomérné velky kontakt s rodi¢i svych zakii a znaji jejich rodinné zazemi
aosudy. ,Organizace a pfiprava vyuky na malotfidni Skole vsak klade
na ucitele znac¢né naroky. Musi soubézné realizovat vyuku dvou a vice ro¢nikd.
Najit optimalni model poméru pfimé a samostatné prace zakid, pouzivat
aktivizujici metody a pokud mozno nestranné posuzovat ucebni vysledky zakt
a miru vlastniho podilu na nich je velice narocné (at jiz casové, tak i odborn€)”
(Emmerovd, 2000, str. 88). Casto se stava, ze uditelé pfibiraji ke svému tivazku
nékolik hodin vyuky nebo prace ve skolni druziné (Trnkova, Chaloupkova

& Knotova, 2009, str. 52).

Osobnost ucitele
Formovani osobnosti ucitele predstavuje dlouhotrvajici proces,
ve kterém se stfetava ucitel a spolecnosti determinovana skola, jeji zasady, zaci,

vychovy a vyucovani, rodice, materialni podminky a technicka vybavenost skol

(Spendla, 1974, str. 13).

Nejvyznamnéjsi roli v osobnosti ucitele hraji dle Kohoutka a Ourody
(2000, str. 4) charakterové, citové, temperamentové a pracovni vlastnosti, dale
pak dobré mravy a spolecenska povést, esteticky zevnéjsek, zptisoby jednani,
rozmanitost zajml a vzdélanostni uroven. Autofi (Kohoutek & Ouroda, 2000,

str. 4) charakterizuji dominantni schopnosti ucitele:
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- schopnost umét jednat se zaky,

- schopnost navazovat kontakty,

- schopnost komunikovat se zaky,

- schopnost poznat a respektovat individualitu zaka,

- schopnost sledovat a spravné diagnostikovat situaci zaka a ve
skupiné,

- schopnost vyvozovat adekvatni zavery pro dalsi vzdélavaci ¢innost
a motivaci zak.

Problematikou osobnostnich vlastnosti ucitele se zabyva i Holousova

(1998, str. 174), ktera rozlisuje:

- vlastnosti charakteru a viile (statecnost, Cestnost, zasadovost,
cilevédomost, rozhodnost apod.),

- pracovni vlastnosti (vztah k détem, dtislednost a svédomitost apod.),

- intelektualni vlastnosti (logi¢nost, kreativita apod.),

- citové temperamentni vlastnosti (trpélivost, optimismus apod.),

- spolecensko-charakterové vlastnosti  (laskavost, porozumeéni,

ohleduplnost, slusnost, vlidnost apod.).

Patizek (1988, str. 39) dopliiuje mezi vyznamneé vlastnosti ucitele socialni
zralost (empatie, schopnost objektivniho posouzeni situace a rozhodnuti,
ochota prevzit odpovédnost, relativni nezavislost pfi hodnoceni zakt apod.)

a schopnost mezilidskych vztahd.

3.5. Vyvoj profesni drahy ucitele
Profesni drdhou ucitele mame namysli vyvoj, kterym standartné
prochazi vétsina uciteltt béhem své profesni kariéry. Priicha, Walterova a Mare$

(2013, str. 222) definuji profesni drahu ,jako objektivni pribéh konkrétné
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vykonavaneé profesni ¢innosti béhem zivota ¢lovéka, sled povolani. Pfedchazi

ji vzdélavaci draha, tj. posloupnost absolvovanych druhti a irovni vzdélavani”.

Na zakladé predchozich vyzkumt identifikuje Prticha (2002, str. 23-24)
jednotlivé etapy profesni drahy ucitelt jako: volba ucitelského povolani,
profesni start (ucitel zacatecnik), profesni adaptace (prvni roky v roli ucitele),

profesni stabilizace (ucitel expert) a profesni vyhasinani.

Etapou profesniho startu rozumime pocatek kariéry ucitele. Typickym
znakem této faze je Sok zreality, jedna se o konflikt mezi pfedstavami
a kazdodenni realitou vzdélavaciho procesu (nedostate¢né materialni vybaveni
skoly, kultura skoly, prace s neukaznénymi studenty, udrzeni pozornosti zakti
apod.). Priicha (2002, str.26) upozornuje, ze prvni rok ucitelské prace je
rozhodujici ,,... pro utvatreni jeho profesnich dovednosti a pro adaptaci na ukoly

a podminky, v nichz vykonava své povolani.”

Ve fazi profesni adaptace se upevtiuji ucitelovy postoje a navyky, sblizuje
se s prostfedim a kulturou skoly. V této etapé se stava skutecnym ucitelem,
prijima svou roli, vytvari si osobity styl vyuky a svou profesni identitu (Lukas,

2007, str. 372).

Priblizné po péti a vice letech vykonu ucitel pfechazi do faze profesni
stabilizace (Prticha, 2002, str. 27). Typickym znakem této etapy je vyrovnanost
a zklidnéni uditele, ktery se vyrovnal s realitou vzdé€lavaciho procesu (Lukas,
2007, str. 373). Jedna se o obdobi zkuSeného ucitele, mohli bychom pouzit take
oznaceni expert. Ucitel v tomto obdobi dokaze pomoci svych zkuSenosti,
znalosti a dovednosti vykonavat zalezitosti, které ostatni nezvladaji nebo je
provadi efektivnéji a spolehlivéji. Zkuseny ucitel ma vytvoren osobity styl
prace, dokaze samostatné fesit kazdodenni pracovni ¢innosti a je psychicky
odolny. Casto také ptisobi jako mentor pro mladsi kolegy. Utiteli v této fazi by

mél byt poskytnut prostor, ¢as a financni prostfedky pro dalsi vzdélavani

40



a profesni riist prostfednictvim Skolené nebo samostudia (Kalhous & Obst,

20009, str. 68).

Zaveérecnou etapou profesni drahy ucitele je profesni vyhasinani, které je
casto zminovano v souvislosti se syndromem vyhoteni neboli burnout efektem
(Prticha, 2002, str. 28). Ten charakterizuji Priicha, Walterova a Mares (2013,
str. 30) jako ,,vycCerpani fyzickych a psychickych sil, ztrata zajmu o praci, eroze
profesionalnich postojii, které se predevSim projevuji u pracovniki
tzv. pomahajicich profesi (socialni pracovnici, poradci, uditelé, zdravotni

sestry).”

3.6. Pracovni zatéz ucitelii

Shrneme-li pfedchozi kapitoly, je zfejmé, Ze ucitelské povolani je jednou
z nejnarocnéjsich profesi viibec, a to vzhledem k narokiim na jeho osobnost
a profesni kompetence, psychickému vypéti, zodpovédnosti a casu na profesni
rozvoj. To potvrzuje Lukasova (2015, str. 64) ,v ucitelské profesi je ucitel
vystaven masivnim akutnim stresim (traumata rtizného druhu) nebo
dlouhodobému chronickému ptisobeni mirnéjsiho stresu (choroby, chronicka
unava, ztrata radosti ze Zivota, burn-out: vycerpani, vyhofeni, vyhasnuti,

vypaleni, prazdnota apod.).”

Dle Prtchy (2002, str. 63) se jedna o profesi, ktera je mimofadné
namahava psychicky a miize mit nepfiznivé dopady na zdravotni stav jedince.
Podlahova (2007, str. 12-13) upozoriiuje na komplexni charakter ucitelskeé
profese (odborné znalosti, komunikace, feseni konflikti, hodnoceni), vysokeé
naroky na psychiku (Casté kontroly a hodnoceni jejich prace, nutnost zvladani
zatézovych/stresovych situaci) a casovou narocnost (nejde jen o samotné
vyucovani, ale také pfiprava na hodinu, kontrola praci zakti, administrativni

ukoly). Vasutova (2002, str. 22) dopliuje, Ze ucitelé casto vnimaji zodpovédnost
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za vysledky edukacniho procesu a nejsou-li ohlasy vzdélavani kladné, casto se

objevuje zklamani a ztrata iluzi.

Na pracovni vytizeni uciteld ma takeé vliv ,,...pfetizenost kol mnoha
administrativnimi ukoly, fragmentace odbornych a podptrnych kapacit,
nartistajici rozdily mezi Skolami a regiony nebo obtizna komunikace mezi
velkym mnozstvim aktérti. Zaroven se zvysuje objem dat, informaci a poznatka
o vzdélavacich vysledcich a procesech a rovnéz rostou ocekavani a pozadavky
déti, zakd, studentt a rodicti spolu s jejich snahou zapojit se do rozhodovacich

procestt” (Strategie 2030+, 2020, str. 58).

Miru pracovni zatéze uciteld definuje Urbanek (2009, str. 402) jako
,komplex specifickych C¢initelti, zejména souhrn psychickych, fyzickych,
socialnich, casovych a dalSich naroki a pozadavki kladenych na ucitele
v procesu vykonu povolani nebo v souvislosti s nim.” Autor (Urbanek, 2009,
str. 402) mimo jiné uvadi, Ze mira pracovni zatéze ucitellt uzce souvisi
svnésimi a vnitfnimi pracovnimi podminkami. Mezi vnéjsi pracovni
podminky mutzeme zafadit napriklad legislativni normy, prestiz ucitelské
profese, kariérni riist nebo plat uciteltt. K vnitinim pracovnim podminkdm
patfi napfiklad vybavenost skoly, vztahy v ucitelském sboru a s rodici, pocet

zakt ve tridé apod.

Urbanek (2009, str. 405) se domniva, ze intenzita profesni zatéze uciteli
je uréena povahou a mnozstvim pracovnich ¢innosti v souvislosti s pracovnimi
podminkami. Na ucitele jsou kladeny vysoké naroky, predevsim na jeho
psychickou stranku, lehce tak mtize dojit k psychickému zatiZeni, a to v oblasti
percepéni (kontrola zakti, naroky na pozornost), kognitivni (naroky na myslent
a pouzivani odbornych znalosti), emocionalni (udrzovani atmosféry a kontrola
emoci), socialni (tlak na socialni vedeni a naroky na komunikaci)
a seberegulacni (¢innosti spojeni se sebehodnocenim, sebereflexi). Spolecné se

skutecnym stavem skolniho prostfedi (nekazen ve vyuce, ménici se vzdélavaci
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projekty, konflikty s kolegy, pracovni podminky apod.) dochazi dle autora

(Urbanek, 2009, str. 405) k zesileni psychicke zateéze uciteld.

Z vysledkt Setfeni, zabyvajici se zdravotnim stavem ucitelské profese,
které predstavuje Prlicha (2002, str. 66) je zfejmé, Ze ackoliv ma fyzicka zatéz
(bolesti nohou a zad, zatéz na hlasivky apod.) jisté dopady na zdravotni stav
pedagoga, vyznamnéjsi roli hraje zatéz psychicka (senzomotoricka, mentalni

a emocionalni zatéz).

Ucitelska profese je nepopiratelné velice stresové povolani, stres
muzeme charakterizovat jako ,vnitfni stav organismu, ktery se snazi
mobilizovat proti nadmérné zatézi; tizkost (frustrace) pfi ocekavani extrémni
zatéze, ktera prekracuje (realn€ nebo pocitové) integritu osobnosti, jeji realné

moznosti” (Palan, 1997, str. 110).

Kyriacou (2012, str. 154) uvadi, ze pocit stresu souvisejici s prilis
vysokymi pozadavky mohou vyrazné ovlivnit kvalitu uditelské prace a vést
dokonce az kohroZeni sebetcty ucitele. V nejhorsim pripadé mutze dojit
k syndromu vyhoteni. Mezi hlavni zdroje ucitelského stresu autor (Kyriacou,

2012, str. 154-155) radi:

- zaci se Spatnymi postoji a motivaci k praci,

- Casté zmeény vzdélavacich projektu a organizace skoly,
- Spatné pracovni podminky,

- Casovy tlak,

- konflikty s kolegy,

- pocit, ze spolecnost nedocenuje praci ucitele.

,,Vice nez kdy jindy je tfeba vénovat pozornost dusevni pohodé ucitelt,
skoliteli a pedagogickych pracovnikit v systémech vzdélavani a odborné

pripravy, jez je dilezitym faktorem rovnéz pro kvalitu vzdélavani a odborné
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pripravy, nebot ma vliv nejen na spokojenost uciteld, ale také na kvalitu vyuky”

(MSMT, 2021, str. 14).

Jednim ze zplisobtl, jak se vyrovnat se stresem je dle Kyriaca (2012,
str. 155) nalezeni rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zzivotem.
si strategii zvladani stresu (Podlahova, 2007, str. 153). Autorka (Podlahova,

2007, str. 153-154) predklada seznam doporuceni pro ucitele:

- rozpoznat problémy co nejdfive,

- rozvijet dovednosti pro vyrovnavani se s pracovnimi povinnostmi,

- neztracet humor a nadhled,

- realistické oc¢ekavani vykoni,

- sdileni svych obav,

- udrzovani rovnovahy mezi praci ve skole a soukromym Zzivotem

(pravidelny rezim, spravna zZivotosprava, relaxace, sport, zajmy).

Prevenci proti syndromu vyhofeni se zabyva taktéz Holecek (2006,
str. 176), ktery uvadi, ze , pro zivot bez syndromu vyhofeni je nutné najit si cas
na své zaliby, kulturu, sport, zahradku, turistiku... A hlavné nezapominat na
rodinu, na své pratele, protoze pfi pfekondvani syndromu vyhoteni poméaha

“”

pravé jejich emocni podpora.” Preventivni opatfeni rozdéluje do oblasti
pracovni (odborné seminare, vzdélavaci kurzy na zvladani stresovych situaci,
schopnost nevnimat nekazen zaka osobné apod.) a osobni (¢as sam pro sebe,

dtilezitost odpocinku a relaxace apod.).

Prticha (2002, str. 73) pfiblizuje zptisoby a prostfedky jimiz se ucitelé
brani pracovni zatézi. Mezi méné vhodné prostfedky fadi farmakologicke

prostfedky (pfedevsim léky na uklidnéni), koufeni a alkohol. Druha skupina

vvvvv

profese: sportovni, zajmova a rekreacni dinnost, Uprava rezimu prace
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a odpocinku.” Taktéz Stock (2010, str. 93) zminuje vyznam pravidelného
stfidani odpocinku spojeného sregeneraci a prozitky spokojenosti pfi

uspokojovani svych zalib a zajm ve volném case.

Prace ucitele patfi nepopiratelné mezi profese s vysokou mirou
psychické zatéze. Strategie 2030+ (2020, str. 55) popisuje, ze ,, Aby ucitelé
neztraceli vnitfni motivaci k pedagogické praci, uméli se ucinné branit
nepatficnym tlakim a nepodléhali syndromu vyhoteni, bude do systému
profesni podpory na trovni skoly nebo alespori izemi systematicky zafazovana
podpora zvladani zatéze, jejiz soucasti bude prace skolnich psychologi,
vzdélavaci aktivity rozvijejici dovednosti zvladani konfliktnich a stresovych
situaci, self-management a time-management, moznost vyuzit sluzeb kouce ¢i
supervize a moznost poskytovat dostatecné volno na rekondici a dalsi

sebevzdélavani.”
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4. Design vyzkumu

Nasledujici kapitoly prace se vénuji predstaveni metodiky empirického
vyzkumného Setfeni se zameéfenim na problematiku, o které pojednavala
teoretickd cast. Cilem vyzkumné casti této diplomové prace je analyzovat
a interpretovat aktivity, kterymi ucitelé zakladnich skol travi sviij volny cas
azda se vjeho ramci také zijmové vzdélavaji. Na zakladé charakteru
a stanoveného cile vyzkumu byl zvolen kvalitativni vyzkum. Jedna se o, proces
zkoumani jevll a problémt v autentickém prostredi s cilem ziskat komplexni
obraz téchto jevli zalozeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi
badatelem a ticastnikem vyzkumu” (évaﬁéek, Sedové a kol., 2007, str. 17).
Dle Reichela (2009, str. 40-41) se jedna se o intenzivni Setfeni dané skutecnosti,
coz napomaha jev detailné a do hloubky prozkoumat. Autor (Reichel, 2009,
str. 41) dale uvadi, ze hlavnim ukolem kvalitativniho vyzkumu je poukazat na

jedinecnost uicastnika Setfeni.

Byla zvolena vyzkumna otazka, kterd zni: Jak travi uditelé zakladnich
kol sviij volny ¢as a zda-li se v jeho ramci také zajmové vzdélavaji? Na zakladé
predloZené vyzkumné otazky byly stanoveny jednotlive dil¢i vyzkumné otazky

(DVO1, DVO2, DVO3):

DVOL1: Jakymi aktivitami se zabyvaji ucitelé zakladnich skol ve svém

volném case?

Tato diléi vyzkumna otazka identifikuje volnocasové aktivity, kterymi se
ucitelé zakladnich Skol zabyvaji ve svém volném ¢ase mimo své kazdodenni

pracovni povinnosti.
DVO2: Jaky vyznam prikladaji ucitelé zakladnich Skol zajmovému
vzdélavani?

Nasledujici diléi vyzkumna otazka napomaha objasnit vyznamy, které
ucitelé zakladnich skol kladou tcasti na zajmoveé vzdélavacich aktivitach.
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DVO3: Jaké strategie vyuzivaji ucitelé zakladnich skol ke kompenzaci

svého pracovniho vytiZeni?

Posledni predlozeni diléi vyzkumna otazka slouzi k objasnéni zptisobt,
jakymi tcastnici vyzkumu relaxuji, a jaké prostfedky kompenzace vyuzivaji

vlci svym jednostranné zaméfenym pracovnim ¢innostem.

Odpoveédi vyzkumného Setfeni vychazeji z uskutecnénych rozhovort
s uciteli zakladnich Skol. Kazdy ztcastniki obdrzel informovany souhlas
ve dvou vyhotoveni, pfic¢emz jeden slouzil pro ucely vyzkumu a druhy pro
vlastni potfebu tcastnikd vyzkumu. Hendl (2016, str. 157) fadi informovany
souhlas mezi etické otazky vyzkumu, ktery zarucujeme anonymitu
(ze zvefejnénych informaci nebude mozné tcastniky vyzkumu identifikovat)
asvobodu odmitnuti, kterd umoziiuje tcastnikovi odmitnout odpovédét na
kteroukoliv otazku, nebo kdykoliv ukoncit svou ucast ve vyzkumu. Podpisem
informovaného souhlasu ucastnik vyzkumu také souhlasil snahravanim
rozhovoru pro potfeby vyzkumu a naslednym pfepisem. VSem ucastnikiim
vyzkumu byla nabidnuto pfedlozeni pfepisu jejich rozhovoru k nahlédnuti
a moznosti doplnit nebo vyjadfit se k uvedenym informacim. Tuto moznost

zadny z tcastnikli vyzkumu nevyuzil.

4.1. Uéastnici vyzkumného Setfeni
UCastnici vyzkumného Setfeni byli ziskavani pomoci techniky snéhové
koule, kterou popisuje Hendl jako metodu, kdy ,vyzkumnik zvoli jednoho
nebo nékolik malo jedinca k interview. Tyto osoby nasledné slouzi pak jako

informatofi pro doporuceni dalSich zajimavych ¢lentt populace” (Hendl, 2016,

str. 156).

Jednotlivi ucastnici vyzkumu museli spliiovat kritéria, urcena pred
zaCatkem vyzkumu. Prvnim kritériem byl vykon ucitelské profese na prvnim
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stupni zakladni skoly. Druhym kritériem byla poloha skoly, na které ucitel
vyucuje, konkrétné se jednalo o mensi zakladni skoly, malotfidky, nachazejici
se na vesnicich v Olomouckém kraji. Poslednim kritériem byla minimalni doba
vykonu ucitelské profese, ktera byla stanovena na 5 let. Predpoklada se tedy,

ze se ucitel nachazi ve fazi profesni stabilizace.

Prvni oslovenou byla pani feditelka zakladni Skoly, kterou jsem
navstévovala v détstvi. S jeji pomoci byli vytipovani ucitelé, ktefi vySe zminéna
kritéria spliovali, a v pfipadé souhlasu s ticasti na vyzkumu by pfedstavovali
vhodné kandidaty pro Setfeni. Dale byla oslovena matka mé blizké zname,
ktera ma jiz mnoho let ucitelské praxe. Ta slouzila jako informator a pfedala
kontakty na dalsi jedince, ktefi by mohli spliiovat kritéria vyzkumu. Vybrani
jedinci byli osloveni emailem s bliz§imi informacemi o vyzkumu a dotazem,

zda by byli ochotni se Setfeni ziicastnit.

Celkem se vyzkumu zucastnilo Sest ucastnikii, ktefi budou v praci dale
identifikovani jako U1-U6. VSichni ucastnici vykonavali svou profesi na
malotfidni Skole, ktera se nachazi na vesnici. Ve vSech pfipadech se jednalo
o vesnice do 3000 obyvatel a leZici v blizkosti vétsiho mésta. Cty¥i z uCastniki
vyzkumu zaroven na vesnici také bydleli. Pouze dva tcastnici bydleli ve méste,
v dojezdové vzdalenosti do 20 minut od skoly, ve které pracovali. Vsichni
Ucastnici vyzkumu se nachazeli ve vékovém rozmezi mezi 45 az 60 lety.

Nasledujici odstavce blize pfedstavuji zucastnéné jedince.
Ucastnik Ul

Prvnim tucastnikem je Zena, ktera mé vice nez dvacet let praxe
v ucitelském oboru. Spolecné s manzelem a nejmladSim synem bydli v byté na
vesnici. Celkem ma tfi déti a je babickou dvou vnoucat. Na zakladni skole, na

které pusobi, nyni pracuje jiz vice nez osm let.
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Ucastnik U2

Druhym ucastnikem je Zena, ktera ma piiblizné Sestnact let ucitelské
praxe. Jevdana a spolecné s manzelem ziji vrodinném domé na vesnici.
Celkem ma tfi déti. Na zakladni skole, kde v soucasnosti vyucuje, pracuje vice

nez deset let.
Ucastnik U3

Tretim ucastnikem je Zena, ktera ma vice nez deset let ucitelské praxe.
Spolecné s manzelem a dvéma malymi détmi bydli vrodinném domé na

vesnici. Jeji praxe v soucasné skole trva vice nez pét let.
Ucastnik U4

Ctvrtym tucastnikem je muz, ktery ma vice nez pétadvacet let praxe
v ulitelském oboru. Spolecné s manzelkou ziji v rodinném domé v klidnéjsi
Casti mésta. Je otcem tfi déti a dédeckem ctyf vnoucat. Na soucasné zakladni

skole plisobi vice nez patnact let.
Ucastnik U5

Patym ucastnikem je Zena. Délka jeji ucitelské praxe je vice nez dvacet
let. Je vdana a spolecné s manzelem maji dvé déti a tfi vnoucata. Bydli v byté na

vesnici. V soucasnosti na zakladni skole pracuje desatym rokem.
Ucastnik U6

Sestym ucastnikem je mu¥, jehoz délka praxe v uditelském oboru je vice
nez osmnact let. Je svobodny, ale spolecné s partnerkou vychovavaji jedno dité.
Bydli vbyté ve mésté. Jeho praxe na zakladni Skole, na které piisobi

v soucasnosti, trva vice nez Sest let.
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4.2. Realizace vyzkumného Setfeni
Jak jiz bylo zminéni, Setfeni probiha formou kvalitativniho vyzkumu,
ktery charakterizuje Disman (2002, str. 285) jako ,nenumerické Setfeni
a interpretace socialni reality, s cilem odkryt vyznam podkladany sdélovanym
informacim.” Hlavnim smyslem kvalitativniho Setfeni je tady naslouchani
vypraveni, kladeni otazek, ziskavani odpovédi a porozuméni (Hendl, 2016,

str. 168). Data byla ziskana prostfednictvim rozhovord.

Konkrétné se jednalo o metodu polostrukturovaného rozhovoru, jehoz
vyhodou je, ze umoznuje ziskat nejen fakta, ale soucasné dovoluje hloubéji
proniknout do zkoumaného tématu. Polostrukturovany rozhovor patii mezi
nejcasteji pouzivanou podobu interview. Tazatel specifikuje minimum témat
a otazek, které je nutné v pribéhu rozhovoru probrat, stanovuje tzv. jadro
rozhovoru. Dle potfeby a moznosti méni poradi otazek, dopliuje mnozstvi
upresnujicich otazek, s cilem spravné pochopit a interpretovat, ziskat dalsi
podrobnosti a rozpracovat téma hloubéji (Miovsky, 2006, str. 159). Vzhledem ke
stanovené problematice prace bylo v uvodu rozhovorli ohrani¢eno zvolené
téma volnocasovych aktivit, samostudia a zajmového vzdélavani. Volny cas
jsme identifikovali jako dobu, ktera cloveéku ziistane po odecteni casu
straveného praci, péci o domacnost a péci spojenou s fyzickymi potfebami
(osobni péce, jidlo, spanek apod.). Taktéz byla pomyslné odbourana doba
covidu, ktera volnocasové aktivity ucastnikii vyzkumu vyznamné ovlivnila.
Vétsina otazek byla oteviend, coz umoznilo od ucastniki vyzkumu ziskat
potiebné informace. Svaficek, Sedova a kol. (2007, str. 130) popisuiji, Ze vymezit
ramec a pokladat ucastnikovi vyzkumu oteviené otazky, které pfinesou

podrobné informace, je hlavnim tikolem badatele kvalitativniho Setfeni.

Vyzkumna ¢ast probihala v obdobi listopad 2021 az leden 2022. Pred
samotnou realizaci rozhovorti probéhl kontakt prostfednictvim emailu,

popfipadé telefonicky kontakt s ti€astniky vyzkumu. Bylo domluven misto
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a termin setkani. Rozhovory probihaly v prostfedi, které si zvolili sami
ucastnici. Ve tfech pfipadech se jednalo o domaci prostfedi, ve dvou
o pracovisté ucastnika a v jednom pfipadée rozhovor probehl v kavarné, ktera
se nachézela v blizkosti bydlisté u¢astnika vyzkumu. Cty¥i rozhovory probéhly
v odpolednich hodinach a dva ve vecernich hodinach. Pfesnou délku
rozhovorii nebylo mozné predem stanovit, protoze kazdy rozhovor
s ucastnikem vyzkumu byl individualni, nakonec se jednalo o ¢asové rozmezi
mezi tficeti minutami aZz jednou hodinou. V vodni fazi setkani doslo
k seznameni €astnikii se zakladnimi informace tykajicimi se vyzkumu, jednalo
se predevsim o predstaveni cilli a ucelu vyzkumného Setfeni. Nasledné byli
ucastnici vyzkumu vyzvani k podpisu informovaného souhlasu. Zahajeni
rozhovortl probihalo neformalné a s tématy, ktera se netykala samotného
pfedmétu vyzkumu (napfiklad pocasi, rodina apod.). Cilem bylo navozeni
vhodné atmosféry a uvolnéni napéti. Nasledovalo zapnuti nahravacich
zafizeni, konkrétné se jednalo o dvé zafizeni (dva mobilni telefony) z dvodu
pfipadné poruchy jednoho znich. Po neformalnim uvodu doslo k zacatku
rozhovoru dle pfipravenych témat a otazek. Audionahravky rozhovorti byly
nasledné manualné prepsany do elektronické pisemné podoby. Hendl (2016,
str. 212) uvadi, ze ackoliv se jedna o casové naro¢ny proces, prevedeni
mluveného slova do pisemné podoby je diilezitou podminkou, ktera podmiriuje

dalsi praci s textem.

V okamziku, kdy jsou vSechny data sesbirana zacina faze kodovani. Tuto
fazi charakterizuje Hendl (2016, str. 251) jako ,rozkryti dat smérem k jejich
intepretaci, konceptualizaci a nové integraci. Postup také vede k doporucent,
ktera data nebo pfipady je nutné jesté zahrnout do analyzy a jakymi metodami
je nutné provést sbér dat.” Svaficek, Sedova a kol. (2007, str. 207) dopliiuji, Ze je
jedna o ,systematické nenumerické organizovani dat s cilem odhalit témata,

pravidelnosti, kvality a vztahy.”
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Vyzkum je zaloZen na analyze dat ziskanych rozhovory, prostfednictvim
techniky otevieného koédovani. Jedna se o techniku, ktera oznacuje jevy
v datech. Kodovani tisténé podoby s pomoci papiru a tuzky je oznacovano jako
tzv. ,, kodovani v ruce” (évaﬁéek, Sedova a kol., 2007, str. 213). Analyzovany
text je po opakovaném a peclivém procitani rozclenén do vyznamovych
jednotek. Nasledné je kazdé jednotce pfifazen kod, ktery ji urcitym zplisobem
charakterizuje. Po dokonceni diitkladného kodovani pfechazime k vytvoreni
systému kategorii. Vysledkem je popisné zpracovani sesbiranych dat, které
ukazuje informace obsaZené v ziskanych datech (Svaftitek, Sedova a kol., 2007,
str. 211-222). Systém kategorii se v pripadé kvalitativniho vyzkumu vytvaii ad
hoc z empirického materialu (Hendl, 2016, str. 215). V nasledujicich odstavcich
jsou predstaveny jednotlivé kategorie, které odpovidaji na dil¢i vyzkumné

otazky této diplomové prace.
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5. Zjisténi vyzkumného Setreni
Nasledujici kapitola prezentuje ziskané vysledky vyzkumu, ktery se
zabyva tématem zamového vzdélavani a volnocasovych aktivit ucitelti
zakladnich skol. Jedna se o interpretaci a vysvétleni jednotlivych kategorii
akodlti vytvorenych v pribéhu analyzy otevieného kdédovani, na zakladé

vypovédi ucastniki vyzkumu.

Byly stanoveny tfi dil¢i vyzkumné otazky, na které odpovidaji
nasledujici kategorie a kody. Néktera témata nebyla v ramci kategorit striktné
oddélena, ale vzajemné se proplétala a dopliiovala. Na prvni dil¢i vyzkumnou
otazku odpovidaji celkem ¢tyfi kategorie, ty se tykaji aktivit, které vykonavajt
ucitelé zakladnich skol ve svém volném case. Prvni kategorie je oznacena jako
~Myslenkové nenaro¢né aktivity” a obsahuje kody sportovni aktivity,
outdoorové aktivity a kutilstvi. Druhé kategorie nese nazev , Aktivity spojené
se ziskanim vSeobecného prehledu” a fadime do ni kédy meédia, jazyk a prace
s pocitacem. Treti kategorie je oznacena jako ,Aktivity vénované blizkym

“”

osobam “ a obsahuje kédy rodina a ptatelé. Ctvrta kategorie nese nazev
,Aktivity umoziiujici seberozvoj” a jsou do ni zatfazeny kédy nové informace
a rucni prace. Na druhou dil¢i vyzkumnou otazku, tykajici se vyznamu ucasti
na zajmove vzdélavacich aktivitach pro ucitele zakladnich skol odpovidaji dvé
kategorie. Pata kategorie nese nazev ,Moznost rozvoje osobnich kvalit”
a obsahuje kody nové znalosti a dovednosti, kreativita a nové napady,
schopnost prizpusobit se. Sestd kategorie nese nazev ,Moznost zmény”
a obsahuje kody prostfedi, kompenzace rutiny a novy cil. Na tfeti dilci
vyzkumnou otazku odpovidaji celkem Ctyfi kategorie, zabyvajici se strategiemi,
které vyuzivaji uditelé zakladnich Skol ke kompenzaci svého pracovniho
zatizeni. Sedmou kategorii je , Strategie relaxace” a fadime do ni kody relaxace,

meditace a joga. Osma kategorie nese nazev ,Strategie fyzické aktivity”

a obsahuje kody sport, pohyb a kutilstvi. Devata kategorie je oznacena jako
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,Strategie obcanského vzdélavani”, jsou do ni fazeny kody kulturni akce
a instituce, rodina a pratelé. Posledni desata kategorie nese nazev ,Strategie

ziskani podpory” a obsahuje kody sdileni a koucing.

5.1. Volnocasové aktivity

Na prvni oblast tykajici se volnocasovych aktivit a zajmoveého vzdélavani
se pta prvni dil¢i vyzkumna otazka: ,Jakymi aktivitami se zabyvaji ucitelé
zikladnich Skol ve svém volném case?“ Odpovédi na tuto diléi vyzkumnou otazku
poskytuji celkem ctyfti kategorie: ,Myslenkové nenarocné aktivity”, , Aktivity
spojené se ziskanim vSeobecného prehledu”, , Aktivity vénované blizkym

osobam” a ,, Aktivity umoznujici seberozvoj”.

5.1.1. Myslenkové nendrocné aktivity

Tato kategorie vznikla na zakladé vypovédi tucastnikd vyzkumu,
pficemz vSichni ucastnici se v souvislosti s volnocasovymi aktivitami zminili
o myslenkové nenaroénych aktivitach. Konkrétné se jednalo o aktivity, které
vykonavaji ve svém volném case a ve vétsiné piipadech jsou spojeny s urcitou
fyzickou namahou. Prvnim identifikovanym kddem jsou sportovni aktivity, coz
potvrzuji vypoveédi: ,...uz mnoho let se s partou piitel setkdvime kazdy pdtek, mimo
hlavni prazdniny, v mistni télocvicné a hrajeme florbal...” (U4), ,,...mam rad jizdu na
kole, kdyz pocast dovoli, jezdim na kole i do prdce, je to dobry zpiisob, jak se udrzet
v kondici a provétrat si hlavu...” (U6). Pfestoze ne vSichni tcastnici vyzkumu
sportuji pravidelné, u vSech se objevila alespon prilezitostna ucast
na pohybovych aktivitach: , ... se zndmou jsme navstévovaly kurzy zumby, ale to

bylo pred covidem, ted ani nevim, jestli ty kurzy pokracuji...” (U3).

Dalsim kodem, ktery zastfesuje tato kategorie jsou outdoorove aktivity,
ktereé uicastnikiim skytaji nejen moznost fyzicke aktivity, ale i nového poznani,

coz dokladaji odpovédi: ,,...kdyz déti vyrostly a kazdy si zacal Zit svilj vlastni Zivot,
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rozhodli jsme se s manzelem, Ze musime zkusit néco nového, a tak jsme zacali cestovat.
Nejradéji mame tury a prochazky po horach, naptiklad Tatry nas viplné nadchly...”
(U2) ,,...dcera mi k narozenindch koupila nordic walking hole, nikdy dvive jsem o tom

neslysela, ale vyzkousela jsem to a bavi mé to...” (U5).

Kutilstvi predstavuje dalsi kod, ktery byl v pribéhu kodovani
analyzovan: ,...jako mald jsem vyriistala v domé s velkou zahradou, coz mi chybélo,
proto jsem si pied nékolika lety koupila mensi zahradku, kterd lezi nedaleko mého bytu
a v lété tam travim hodné casu, porad je co délat...” (U1), ,,...vzdy jsme méli vlastni

zahradu a pole, na kterém jsem si péstovali brambory a dalsi zeleninu...” (U3).

5.1.2. Aktivity spojené se ziskanim vSeobecného piehledu
Kategorie ,, Aktivity spojené se ziskanim vSeobecného prehledu” vznikla
na zakladée vypovédi, které se tykaly aktivit, jez tcastnikiim vyzkumu pomohli

udrzet si urcity vSeobecny prehled a aktivit spojenych s touhou nezaostavat.

Analyzovanym koédem jsou média, kdy napiiklad sledovani televize
nebo Cetbu novin ucastnici zpravidla chapali jako zdroj aktualnich informaci,
coz potvrzuji vypoveédi: ,,...kazdy den sleduju televizni noviny, alespon zjistim, co se
deéje ve svété...” (U2), ,...ted je to vsude samy covid, ale musime mit prehled co se

déje...” (U5).

vvvvv

o ziskavani znalosti ciziho jazyku formou jazykovych kurzti: ,,...chodila jsem do
kurzu anglictiny pro zacatecniky, myslim si, Ze v dnesni dobé je dillezité mit alespon
ziklady anglictiny...” (U1) nebo formou pobytu v zahranici ,,...védél jsem, Ze moje
anglictina uz neni, co byvala, a tak jsme sbalili kufry a odjeli na mésic za synem do

Londyna...” (U4).

Dalsim kdédem této kategorie je prace s pocitacem, ktera mutze slouzit
nejen jako prostfedek k odreagovani: ,,...vyucuju informatiku a price s pocitacem

mé moc bavi, kdyz nékdo ve Skole potiebuje radu s pocitacem nebo interaktioni tabuli,
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obriti se na mé...” (U6), ale také jako nutnost potfebna k dal§imu profesnimu
rozvoji: ,,...dneska je vsechno v elektrické podobé. Kdyz jsme piechdzeli na program
Bakalati, byly stim velké problémy, hlavné my, starsi generace jsme byli tplné

mimo...” (U1).

5.1.3. Aktivity vénované blizkym osobam

Jednou znejcastéji zminovanych kategorii byly , Aktivity vénované
blizkym osobam”. Tato kategorie zastfeSuje vypovédi spojené s casem, ktery
ucastnici vyzkumu travi s partnerem, détmi ¢ vnoucaty, coz potvrzuji
vypovédi: ,,...kazdou nedéli se setkdvdme na spolecny obéd, je to pékné, kdyz se rodina
sejde...” (UD), ,,...s manzelem travime na zahradé spoustu casu, je tam spousta price,
ale mame to radi...” (U3), ,,...moje maminka uz neni nejmladsi, a tak se u ni vzdycky
o vikendu sejdeme a pomiizeme s ¢im je potieba...” (Ul). V souvislosti s ¢asem
stravenym s rodinou, se také casto objevovalo téma hlidani vnoucat ,,...nejstarsi
dcera ma dvé krasné holcicky, vzdycky se moc tésim, kdyz je mitzu pohlidat, chodime
spolecné na prochazky a hrajeme si...” (U1), ,,...mdme uz ctyii vnoucata, a kdyz se

u nds vsichni sejdou, je to pékny rachot...” (U4).

Dalsim kodem jsou pratelé. Jedna se o volny cas straveny aktivitami
s prateli a blizkymi: ,...po florbale zajdeme do hospody na pivko a probirdme vsechno
mozné...” (U4), ,,...sama bych k zumbé nikdy nenasla odvahu, ale kolegyné vekla, Ze

musime vypotit ty kaficka a dorticky...” (U3).

Skutecnost, ze prace ucitele se fadi mezi pomahajici profese, miizeme
spatfovat také v nasledujicich vypovédich: ,,...jeho rodice si nevédéli rady, a tak mé
poprosili, jestli bych ho doucoval...” (U6), ,,...zavolala mi znamd, Ze jeji dcera ma
Ctyiky z matematiky a Ze jestli to takto piijde dal, bude muset opakovat. Samozrejmé

jsem souhlasila a chodi ke mné na doucovani kazde utery...” (U2).
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5.1.4. Aktivity umoziiujici seberozvoj

Tato kategorie vznikla na =zakladé vypovédi, které se tykaly
volnocasovych aktivit, které ucastnikovi vyzkumu pomohli naucit se néco
nového nebo zdokonalit své stavajici schopnosti. Prvnim identifikovanym
kédem jsou nové informace, coz potvrzuji vypovédi: ,...mdm rdda knizky
0 zdravém zZivotnim stylu, vidycky najdu néjaky zajimavy recept, ktery musim hned
vyzkouset...” (U1), ,,...kdyz hledali nékoho, kdo by ptevzal starost o mistni knihovnu,
nevdhala jsem ani chvilku, jedna se dvé hodiny v pondéli a ve stiedu, coz neni nic

hrozného, a navic mam vsechny knihy z proni ruky...” (U5)

Tyto vypovédi se tykaly také rozvoje nebo ziskani odbornych znalosti
a dovednosti prostfednictvim prednasek a kurzl: , ...Skola ndm nabizi velkou
Skalu kurzii, kterych se miizeme zucastnit. Naposledy jsem se zucastnila kurzu
asertivity, coz mi pomohlo nejen v pracovnim, ale i osobnim Zivoté...” (U1), ,,...myslim
si, Ze jednim z nejpiinosnéjsich kurzii, kterych jsme se mohli zucastnit, byl kurz price

se znevyhodnénymi détmi, coz je dnes velkym tématem...” (U3).

Dalsim kodem jsou rucni prace, coz dokazuji vypovédi: ,,...doma mim
platno a barvy. Kdyz jsem zacinala, byly mé vytvory hrozné, ale postupem casu se to
zlepsilo...” (U3), ,,...rozhodl jsem se, Ze oprasim hru na kytaru...” (U4), ,,...na klavir
jsem hrdla od détstvi, ale kdyz jsme se rozhodli vystupovat s détmi, bylo nutné par hodin

cviceni...” (U2).

5.2. Vyznam zdjmového vzdélavani
Druhou oblasti, kterd bude interpretovana je vyznam zajmového
vzdélavani pro ucitele zakladnich skol. Na vyznam zajmového vzdélavani se
pta druha dil¢i vyzkumna otazka: , Jaky vyznam kladou ucitelé zikladnich Skol
zdjmovému vzdéldvini?“. Odpovédi na druhou dil¢i vyzkumnou otazku
vychazeji ze dvou kategorii: ,Moznost rozvoje osobnich hodnot” a ,,Moznost

zmény”.
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5.2.1. Moznost rozvoje osobnich kvalit
Kategorie ,,Moznost rozvoje osobnich kvalit” zobrazuje vypovédi
tykajici se nazorti, ze zajmové vzdélavani predstavuje vybornou moznost, jak
ziskat nové znalosti a dovednosti: ,...ze zacdtku to neznélo ani jako hra na kytaru,
ale naucil jsem se néco nového a ted to déla radost nejen mé, ale i ostatnim...” (U4),
,...a vysledkem je, Ze mam alespon ty zdiklady a naucila jsem se spoustu slovicek, takze

kdyz je potteba, domluvim se...” (U1).

Dalsim identifikovanym kdédem je kreativita a nové napady, které rozviji
uCast na ziajmovém vzdélavani: ,...po absolvovini kurzu (kurz prace se
znevyhodnénymi détmi poznamka autora) jsem citila obrovsky pfiliv novych
napadil, jak s détmi pracovat...” (U3), ,,...kdyz se pak vratim domil, casto mé napadaji

nové myslenky a napady na aktivity, které bychom mohli s Zaky délat...” (U2).

Dalezitym kodem je také schopnost prizptisobit se. Naroky na ucitele
zakladnich skol jsou vysoké a Casto se stava, ze musi byt schopni pfizpusobit se
zménach a novym pozadavkiim coz vypovidaji odpovédi: ,,...ale museli jsme se
se systémem (program Bakalafi poznamka autora) naucit pracovat, takze jsme méli
néjaké Skoleni a postupem casu se z toho stala rutina...” (U1), ,,...takzZe jsem se rozhodla

prizpiisobit a ten cas tomu vénovala...” (U2).

5.2.2. Moznost zmény
Tato kategorie vznikla na zadkladé vypovédi tykajicich se nazorti na ticast
ucitelll na zajmovém vzdeélavani. Objevuji se kody prostredi, kompenzace
rutiny anovy cil. Na kod, ktery nese nazev prostredi odpovidaji vypoveédi: ,,...je
to jakysi zpiisob oprosténi se od kazdodennosti...” (U1), ,,...a je to pfijemnad zména, to

ticho, na rozdil od price, kde se potad néco déje...” (U2).

Dalsim kodem je kompenzace rutiny, kdy ucitelé vidi volnocasové
aktivity jako urcity druh kompenzace vici jejich stereotypnim pracovnim

¢innostem: ,,...kdybychom nechodili pravidelné hrat, asi by mé to hodné mrzelo, pro
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mé to je zpiisob, jak se odreagovat...” (U4), ,...je to pro nds odmeéna a vytrieni ze

stereotypu kazdodennosti...” (U6).

Jednim z nejdilezitejsich kodh této kategorie je novy cil, konkrétné se
jednalo snahu naucit se néco nového, ziskat nové informace nebo rozsirit sve
stavaji dovednosti. Udastnici tak obratili svou pozornost od kazdodennich
pracovnich cinnosti k novému cili: ,,...v okamziku, kdy jsem se rozhodla, Ze se
naucim anglicky, tak jsem se na to opravdu zaméfila a vénovala jsem tomu hodné své
pozornosti a volného ¢asu...” (U1), ,,...domluvil jsem si u znamého hodiny a pravidelné

cvicil, coz zabralo velkou ¢ast mého volného ¢asu...” (U4).

5.3. Strategie vici pracovnimu vytizeni

Treti oblasti, ktera bude interpretovana jsou kompenzace pracovniho
vytizeni ucitelli, na které se pta tfeti dil¢i vyzkumni otazka: ,Jaké strategie
vyuzivaji ucitelé zikladnich Skol ke kompenzaci svého pracovniho vytizeni?”
Odpovédi na tuto dil¢i vyzkumnou otazku poskytuji celkem ¢tyfi kategorie:
,Strategie relaxace”, ,Strategie fyzické aktivity”, ,Strategie obcanského

vzdélavani” a ,,Strategie ziskani podpory“.

5.3.1. Strategie relaxace

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické casti, vykon ucitelské profese je
bezesporu velice narocny, je tedy logické, ze ucitelé vyuzivaji rlizné strategie,
kterymi se snazi kompenzovat své pracovni vytizeni. Prvni kategorii, ktera byla
identifikovana je ,Strategie relaxace”. Zde se objevuje kod relaxace, coz
potvrzuji vypovédi: ,...kdyz je den opravdu ndrocny, tak piijdu domii, dim si kafe,
sednu si ke stolu a jen cumim do bilé zdi, prosté tiplné vypnu a v hlavé nemam nic, je to
takovy milj zpitsob relaxace...” (U1), ,,...na zahradé mame houpaci sit, do které si obcas

sednu a uzivam si to ticho...” (U3).

Néktefi ucastnici vyzkumu se rozhodli vyuzit formalnéjsi formu

odpocinku, kterou kdédujeme jako meditace a joga: ,,...s dcerou chodime na kurzy
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jogy. Musime sice dojizdeét do mésta, ale je to skvély relax...” (U1), ,,...nékdo by tekl,
ze chlap v mém véku se zblaznil, kdyz zkousi meditaci, ale nékteré techniky vazné
pomdhaji...” (U4). Mlize se ale jednat také o pouhé hluboké dychani: ,...kdyz
jsem opravdu vytocend, snazim se uklidnit a zhluboka dychat, casto je to totiz to jediné,

co miizeme deélat...” (UD).

5.3.2. Strategie fyzické aktivity
Z vypovédi ucastnikti vyslo najevo, ze jednou ze strategii, diky které se
snazi vyvazit své pracovni zatiZeni, je fyzicka aktivita. Jeden z ucastnikti uved],
ze ,...pokud pfi prdaci vyuzivite piedevsim hlavu, pak je nutné ve volném Ccase
zaméstnat ruce a télo...” (U6). Prvnim kdodem je kutilstvi, coz vyplyva
z vypovedt: ,...moje maminka vzdycky ¥ikala, Ze pokud mds doma uklizeno, mas
uklizeno i v hlavé, takze kyblik a hadr je nejlepsi veseni...” (U5), ... ted, kdyz se

potiebuju odreagovat, casto si sednu k malovani...” (U3).

Identifikovanym kodem jsou také sportovni a pohybové aktivity:
,...myslim si, Ze na svitj vék jsem pomérné dost aktivni, coz mi napomaha udrzet se
v kondici télesné i dusevné...” (U4), ,,...na svét se hned divad jinak, kdyz mate vyplavené
endorfiny v téle...” (U3), ,,...mame stésti, Ze nas diim lezi nedaleko lesa, kdyz se chceme

s manzelem odreagovat, jdeme se projit pravé sem...” (U2).

5.3.3. Strategie obcanského vzdélavani
Tato kategorie vychazi z odpovédi tykajicich se aktivit spojenych
s kulturnim zivotem a rodinou. Prvnim identifikovanym kddem je rodina
a ptratelé, coz vyplyva z odpovédi: ,...vnoucata mé vidycky nabiji pozitivni
energii...” (U5) nebo ,,...manzel vidycky poznd, kdyz se néco stalo a snazi se mé

privést na jine myslenky...” (U2).

Navstéva kulturnich instituci a akci predstavuje dalsi kod, kterym je
sycena tato kategorie: ,...se znamymi pravidelné navstévujeme divadelni

predstaveni, nejenze se jedna o kulturni zazitek, ale je to jakysi zpiisob oprosténi se od
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kazdodennosti...” (U1), ,,...manzelka je ucitelkou vytvarné vychovy, takze kdyz je ve
mésté novd vystava, jsme pronimi navstévniky...” (U4).

5.3.4. Strategie ziskani podpory

’

Kategorie , Strategie ziskani podpory” obsahuje kod sdileni, ktery
vyplyva z odpovédi: ,...nékdy jen staci svéfit se a probrat s manzelem, co si o situaci
mysli on, piece jen md na to objektivni pohled...” (U5), mimo neformalni rozhovory
v domacim prostfedi, se také mizejednat o formalni pomoc ,,...v pfipadé potieby

mame moznost navstévovat Skolniho psychologa, neni Spatné jednou za éas probrat vase

situace s odbornikem...” (U3).

Dalsim identifikovanym kodem je koucing ve smyslu sdileni problému
a rad s kolegy: ,...madm jednu kolegyni, se kterou probirame nase problemy, uz
nékolikrat se mi stalo, Ze teSila to samé, a nakonec jsme spolecné nasly feseni...” (U2).
Vjednom pfipadé ucastnik, ktery mél pres petadvacet let ucitelské praxe,
plsobil diky svym bohatym zkuSenostem, jako jakysi mentor: ,,...mdm pomérné
dlouhou ucitelskou praxi, takZe pokud mladsi kolegové tesi néjaky problém, casto se

stavd, ze se mé ptaji na radu...” (U4).
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6. Diskuze

Cilem kapitoly je shrnout vysledky vyzkumného Setfeni, které bylo
realizovano pro ucely této diplomové prace a odpovédét na predem stanovené
vyzkumné otazky. Pomoci jednotlivych dil¢ich vyzkumnych otazek byla
zodpovézena hlavni vyzkumna otazka: Jak travi uditelé zakladnich kol sviij

volny ¢as a zda-li se v jeho ramci také zajmové vzdélavaji?

Prvni vyzkumna otazka: , Jakymi aktivitami se zabyjvaji ucitelé zdikladnich
Skol ve svém volném case?” méla slouzit k objasnéni aktivit, které v dobé mimo
pracovni povinnosti, vykonavaji ucitelé zakladnich Skol. Odpovédi byly
zahrnuty v podkapitolach ,Myslenkové nenarocné aktivity” (5.1.1.), ,, Aktivity
spojené se ziskanim vsSeobecného prehledu” (5.1.2.), , Aktivity vénovaneé
blizkym osobam” (5.1.3.) a ,, Aktivity umoznujici seberozvoj” (5.1.4.). Ucastnici
vyzkumu se ve svém volném case, mimo pracovni a jiné povinnosti, zabyvaji
velmi pestrou Skalou volnocasovych aktivit. Mezi nejoblibenéjsi fyzickeé aktivity
patfi sportovni a pohyboveé aktivity, turistika a zahradniceni. Dale pak
sebevzdélavaci aktivity spojené s cetbou knih a casopisiti, hrou na hudebni
nastroj nebo osvojenim si ciziho jazyka. Mezi Casté volnocasové aktivity fadi

ucastnici vyzkumu Cas straveny spolecné s rodinou a znamymi.

Druha vyzkumna otazka: ,Jaky vyznam prikladaji ucitelé zikladnich Skol
zdjmovému vzdéldvini?“ zjistovala nazory ucastnikii vyzkumu na vyznam, ktery
pro né ma ucast na zajmovém vzdélavani. Odpovédi byly zahrnuty v
podkapitolach ,,Moznost rozvoje osobnich kvalit” (5.2.1.) a ,,Moznost zmény”
(5.2.2.). Udastnici vyzkumu chapaly zajmové vzdélavani nejen jako prileZitost
ke zmeéné prostfedi, nebo kompenzaci rutiny, ale predevsim jako moznost

vlastniho rozvoje.

Treti vyzkumna otazka: , Jaké strategie vyuzivaji ucitelé zikladnich Skol ke

kompenzaci svého pracovniho vytizeni?” méla slouzit k identifikaci strategii, kterée
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pouzivaji ucastnici vyzkumu proti jednostrannosti kazdodennich pracovnich
aktivit a proti svému pracovnimu vytizeni. Tyto strategie byly zahrnuty v
podkapitolach , Strategie relaxace” (5.3.1.), ,, Strategie fyzické aktivity” (5.3.2.),
,Strategie obcanského vzdélavani” (5.3.3.) a ,Strategie ziskani podpory”
(5.3.4.). Ulastnici vyzkumu zmitovali rozliéné zptisoby, kterymi bojuji proti
pracovnimu vytizeni a kazdodennosti, nejcastéji se objevovaly aktivity spojené
s relaxaci, odpocinkem a sdileni problémt. Dalsi moznosti kompenzace byly
fyzicky narocnéjsi aktivity, které vytvari urcity protiklad k ucitelské profesi,

ktera je namahava zejména psychicky.

Autorka si je védoma toho, ze zanalyzované vysledky jsou popisem
zkuSenosti jednotlivych ucastniki vyzkumu a predstavuji pouze pohled na
danou problematiku od uzké skupiny uciteld zakladnich skol. Ziskané
vysledky nejsou zobecnitelné na celou populaci, ale mohou byt podnétem

k diskuzi nebo dalSimu Setfeni.
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Zaveér

Cilem diplomové prace bylo v kontextu teoretickych poznatkt tykajicich
se zajmového vzdélavani dospélych analyzovat a interpretovat volnocasové
aktivity, kterymi se zabyvaji ucitelé zakladnich kol ve svém volném ¢ase mimo
pracovni povinnosti a zjistit, zda-li se vjeho ramci také vénuji zajmovému
vzdélavani. Prvni kapitola predstavila celozivotni vzdélavani a popsala
vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho vzdélavani. Druha kapitola se
zaméfilana charakteristiku volného ¢asu a zajmové vzdelavani dospélych. Treti
kapitola popsala ucastnika zajmového vzdélavani dospélych a ucitele
zakladnich skol jakoZzto cilovou skupinu zajmového vzdélavani dospélych.
Ctvrta kapitola se zaméfila na metodiku vyzkumu, predstavila udastniky
a realizaci vyzkumu. Pata kapitola popsala vyzkumna zjisténi prostfednictvim

desiti kategorii rozd€lenych do tfi skupin podle dil¢ich vyzkumnych otazek.

Stanoveny cil této diplomové prace byl naplnén. Pfinosem této prace je
zjisténi, ze prestoze se jednalo o maly vzorek cilové skupiny, ucastnici vyzkumu
se ve svém case mimo pracovni povinnosti vénuji zajmové vzdélavacich
aktivitam. Pfevazovaly sportovni aktivity a turistika, kterym se vénuji nebo
v minulosti vénovali vSichni tcastnici vyzkumu. Dale se casto objevovala
aktivity spojené se sebevzdélavanim a Cas straveny s rodinou a prateli, které
predstavuji jakysi unik od kaZzdodennosti. Byly identifikovany strategie, které
ucastnici vyzkumu vyuzivaji ke kompenzaci svého pracovniho zatiZeni.
Jednalo se o aktivity spojené srelaxaci a odpocinkem, fyzickd zatéz,

komunikace a aktivity pfinasejici radost a uspokojeni.
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