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Povolani profesionalni hudebnice a jeho vliv na rodinny
Zivot z aspektu gender

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva problematikou genderu as nim spojenymi
genderovymi rolemi muzi a Zen v oblasti rodiny a hudebniho primyslu. Hlavnim cilem
diplomové prace je zjistit, jaké je uplatiovani genderovych roli v rodinném a profesnim
zivoté zen, které vykonavaji povolani profesionalni hudebnice. Pozornost je téz vénovana
aktualni situaci v hudebnim pramyslu z pohledu genderu.

Teoretickd ¢ast prace vymezuje pojmoslovi vztahujici se k dané problematice.
Pozornost je vénovana piedev§im pojmim gender, rodina a hudebni primysl. Propojeni
teoretické a empirické cCasti diplomové prace predstavuje sekundarni a komparativni
analyza dat zjiz uskuteénénych vyzkumt, které se zabyvaly problematikou genderu
v prostiedi Ceské republiky. Na vysledky sekundarni a komparativni analyzy dat navazuje
empirickd ¢ast, zaméfend na aktualni situaci Vv ramci hudebniho primyslu z pohledu
genderu a na realizaci domacich praci ve vybranych rodinach. Kvalitativni sbér dat probéhl
v hlavnim mésté Praze a obci Bratiinov prostiednictvim polostrukturovanych rozhovort se
Ctyfmi  profesionalnimi hudebnicemi a jejich partnery. Vysledky dokladaji, ze
Vv dotazovanych rodinéch se realizaci domacich praci vénuji vice Zeny. Dale bylo zjiSténo,
Ze povolani profesiondlni hudebnice ma vliv na pribéh matefstvi a mlize byt pti¢inou jeho
odkladani. Z empirického Setieni dale vyplyva, ze dotazované profesionalni hudebnice jsou
vefejnosti vniméany ptevazné pozitivné. Naznaky dehonestace zen hudebnic jsou jimi

vnimany predevsim ze strany muzi hudebnikd.

Klicova slova: rodina, domécnost, gender, genderové role, socidlni role, povolani, hudebni

primysl



The professional musician and its influence on family life
from the gender perspective

Abstract

This diploma thesis deals with the issue of gender and gender roles in the family
and music industry. The main goal of the thesis is to find out what is the application of
gender roles in the family and professional life of women, which are performing the
profession of professional musician. Attention is also focused on the current situation of
women in the music industry.

The theoretical part of the diploma thesis defines the terminology related to the
issue. Attention is focused mainly on concepts of gender, family and music industry. The
connection of the theoretical and empirical part represents a secondary and comparative
analysis of the data from the already realized research, which dealt with the issue of gender
in the Czech Republic. The results of the secondary and comparative analysis of data are
followed by an empirical part focused on the current situation in the music industry from
the gender perspective and on the implementation of housework in the selected families.
The qualitative data collection took place in the capital city of Prague and in the village
Brattinov through semi-standardized interviews with four professional female musicians
and their partners. The results show that in the interviewed families women do the
housework more often. Furthermore, it has been found that the profession of professional
musician affects the course of motherhood and may be the cause of its postponement.
Empirical research also shows that the interviewed professional musicians are perceived
mostly positively by the public. Signs of dehonestation of female musicians are perceived

by them primarily from the side of male musicians.

Keywords: family, household, gender, gender roles, social roles, profession, music

industry
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1 Uvod

Problematika genderu patii vsoucasné dobé kvelmi diskutovanym tématim.
Kazdému jedinci je ve spolecnosti prisuzovana urcité role, jejiz uréeni je zalozeno, mimo
jiné, ina genderu ana stereotypech snim spojenych. Pravé ony stereotypy, které se
ve spole¢nosti poji s pohlavim a genderovou identitou, jsou problémem, ktery vyvolava
potiebu zmény.

Uloha Zeny ve spole¢nosti a jejich institucich byla jesté donedavna jasné dana — péce
0 déti, muze, domacnost. Co se vSak tyka spolecenského postaveni a seberealizace, Zeny
vtomto sméru mély oproti muzim omezené moznosti. Jejich situace byla, mimo jiné,
ztizena 1 existencidlni zavislosti na muzich, coz bylo podporovéno i skutecnosti, Ze nazory
zen Casto nemély zdaleka takovou véhu, jako nazory svych protéjskl. Nejvyraznéjsi zmény
vV tomto sméru piineslo minulé stoleti. V oblastech donedavna vnimanych jako typicky
muzskych dochdzi ke stadle méné castému vyluCovani Zen, projevuji se snahy
0 rovnopravnost napii¢ ptislusnosti k pohlavi, zvedaji se vilny feminismu, zeny chodi
do zaméstnani a buduji vlastni kariéru. To vSe ma za nasledek, ze se zeny zacinaji
oproStovat zavislosti na muZzich a obraz Zeny v domdacnosti jiz neni tak samozfejmym, jak
tomu bylo v minulosti. A&koliv Zeny jsou v souasné spolenosti na tzemi Ceské
republiky casto nezavislé na svych prot&Scich, stereotypni mySleni a z néj pramenici
pfedsudky nejsou ni¢im vyjimeénym.

Pfirozen¢ stale existuji v profesni sféfe oblasti, ve kterych dominuji prevazné muzi,
stejné tak existuji oblasti typické pro Zenskou populaci. Podstatné je, ze ackoli se Zeny
amuzi vzdjemné v mnohém lisi, jejich pfilezitosti uplatnéni na trhu prace by mély byt
rovne.

S vykonem povolani se neodmysliteln€ poji vzdélani, které se pro zeny stava ¢im dal
vice nezbytné. To vSe se pochopitelné¢ odrazi na fungovani a podobé soucasné rodiny.
Vzdélavani zen asnim spojeny jejich pozd€jsi nastup do zaméstnani ma za nasledek
odkladani matetstvi, Casto je téz k vidéni vétsi angazovanost muzi v domdacnosti. Rodina
jako jedna z nejvyznamnéjsich instituci ve spoleénosti tedy stale prochazi v tomto sméru
jistou formou transformace.

Tématem této diplomové prace jsou genderové rozdily a S nimi spojené role v ramci
instituce rodiny se zaméfenim na piipady, kdy zena vykonava povoladni hudebnice

na profesionalni urovni. Pozornost je téZz vénovana genderovym rozdilim v rdmci
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hudebniho pramyslu. V soucasnosti neni neobvyklé, ze zeny pusobi v hudebni sfére,
at’ v amatérské ¢i profesiondlni roviné. Rozdily na zékladé genderové identity je vSak
mozné pozorovat v této profesi iV souCasné spoleCnosti. Jiz pfi zaméfeni pozornosti
na jednotlivé hudebni néstroje jsou parné rozdily, jelikoz v soucasné spolecnosti existuji
stale hudebni nastroje, které jsou typické pro dané pohlavi.

¢1 hudebnice (ve smyslu interpret) neni v tomto sméru vyjimkou. Jednd se o profesi, ktera
vétsSinou nema standardni a pravidelnou pracovni dobu, jako je tomu U mnoha jinych
povolani. Podobné je to s mistem vykonu této profese, které se mnohdy méni. Casta
nepiitomnost ¢lena rodiny, ktery se tomuto povolani vénuje, je tedy oCekavatelna a cas
strdveny mimo rodinu a domécnost se muize pohybovat v fddech dni a tydnt. To vse
se odrazi na fungovani rodiny a domacnosti. Rodina, ve které se tomuto povolani vénuje

Zena, se tak dostava do vyrazného kontrastu s modelem tradi¢ni rodiny.
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2 Cil prace a metodika

Diplomova prace se =zabyva problematikou vybraného fenoménu v moderni
spoleénosti se zaméfenim na rodiny v Ceské republice. Hlavnim cilem diplomové prace je
zjistit, jaké je uplatnovani genderovych roli v soukromém a veiejném zivoté zen, které
vykonavaji povolani profesionalni hudebnice. Prace tedy sleduje genderové role a jejich
uplatnéni v ramci vybranych rodin, se zaméfenim na cinnosti spojené s chodem
domacnosti. Pozornost je t€Z vénovana aktualni situaci zen Vv ramci hudebniho primyslu.
Vyse uvedené cile jsou zjistovany v rodinach Zijicich na uzemi Ceské republiky, konkrétng
V hlavnim mésté Praze a obci Bratfinov.

Diplomova préce je rozdélena na ¢ast teoretickou a empirickou. Cilem teoretické casti
diplomové prace je vymezit teoreticky ramec zkoumaného fenoménu, tj. uplatiiovani
genderovych roli v soukromém a vefejném zivoté¢ Zen, které vykondvaji povolani
profesionalni hudebnice. Teoreticka ¢ast prace je zpracovana piedev§im diky studiu
odborné literatury, odbornych prament ajinych relevantnich zdroja. Sklada
se z tematickych okruhtl, které s danym tématem souviseji a jsou podstatné pro pochopeni
sledované problematiky. Pozornost je vénovana predev§im tematickym okruhim ,,rodina“,
»gender a ,,pracovni trh®.

Cinnostem typickym pro muZe a Zeny v ramci soucasné, tedy moderni rodiny
a domacnosti, je veénovana sekundarni a komparativni analyza dat se zaméfenim
na uplatiovani genderovych roli v rodinach, a to dle studia jiz uskute¢nénych vyzkumu
zabyvajicich se obdobnou problematikou (pfedevSim vyzkumy Sociologického tustavu
AV CR). Sekundarni a komparativni analyza dat tak tvofi ivod empirické &asti této prace.
Dale je v této Casti prace porovnavano postaveni zen a muza na trhu prace, které Cerpa
predevsim z dat CSU a Eurostatu. JelikoZ je sbér dat za pomoci kvalitativniho vyzkumu
casové naro¢ny, je mozné diky sekunddrni analyze dat analyzovat jiz existujicich databazi
primarnich dat empirickych studii. Cilem je v tomto ptipad¢ zodpoveédét pivodni otazku
pouzitim jinych metod nebo najit odpoveédi na nové otazky (Hendl, 2005, str. 351).

V navazujici vlastni empirické Casti jsou zjiStovana konkrétni data ohledné vlivu
povolani Zzeny na uplatiiovani genderovych roli v domécnosti. Déle jsou shromazd’ovana
data tykajici se postaveni a uplatnéni Zen v ramci hudebniho primyslu. VSe vysSe uvedené
je uvazovano v ramci uzemi Ceské republiky se zaméfenim na profesionalni ptisobeni Zeny

v hudebnim pramyslu. Empiricka ¢ast diplomové prace je tvoiena sbérem primarnich dat
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pomoci polostrukturovanych rozhovori vedenych na téma vlivu povolani Zen
na uplatiiovani genderovych roli v domacnosti a ddle na téma postaveni a uplatnéni Zen
v ramci hudebniho pramyslu. Dotazovany jsou Zeny Zijici na tzemi Ceské republiky, které
V soucasnosti vykondvaji povolani profesiondlni hudebnice a sdili domacnost s manzelem
¢i partnerem. Kvuli pochopeni SirSich souvislosti jsou dotazovani téz jejich manzelé
¢i partnefi.

Empiricka ¢ast je vypracovana pomoci Kvalitativniho vyzkumu, ktery ma
V soucasnosti v socialnich védach s ostatnimi formami vyzkumu rovnocenné postaveni
(Hendl, 2005, str. 49) a vyuziva induktivni formy védeckych metod (Hendl, 2005, str. 63).
Pro kvalitativni vyzkum neexistuje jednotna definice. Jedna se o proces hledani
porozuméni daného socidlniho fenoménu, kdy vyzkumnik vytvaii komplexni holisticky
obraz (Creswell, 1998, str. 12). Vyhodou kvalitativniho vyzkumu je tedy schopnost ziskat
podrobny popis zkoumaného fenoménu a vhled do dané problematiky, predevSim diky
delsimu a intenzivnimu kontaktu s terénem. Dalsi vyhodou kvalitativniho vyzkumu je
zkoumédni daného fenoménu v pfirozeném prostiedi a hledani lokalnich pficinnych
souvislosti (Hendl, 2005, str. 52). Jedna se o tzv. pruzny typ vyzkumu, ktery umoziuje
modifikaci otazek v jeho prabéhu (Hendl, 2005, str. 50). Vysledky kvalitativniho
vyzkumu vSak nelze generalizovat na celou spolenost a do jiného prostfedi. Diky své
pruznosti jej lze tézko replikovat aoproti vyzkumu kvantitativnimu je téz casové
mohou byt, oproti vyzkumu kvantitativnimu, snadné&ji ovlivnény vyzkumnikem a jeho
osobnimi preferencemi (Hendl, 2005, str.52). Data jsou ziskavana, jak jiz bylo vyse
avizovano, vlastnim terénnim Setfenim, za pomoci techniky polostrukturovaného
rozhovoru, ktery se vyznacuje definovanym ucelem, osnovou a vysokou pruznosti procesu
ziskavani informaci. Ziskavani dat pomoci rozhovorii je Casové narocné a obecné je
technika rozhovoru povazovana za velice pracnou a nakladnou (Disman, 2002, str. 141).

Diplomova prace vychazi z metody zakotvené teorie. Tato metoda analyzy
se vyznacuje hledanim specifické teorie, kterd se tyka jistym zpiisobem vymezené
populace, prostiedi nebo doby (Hendl, 2005, str. 243). Ziskané informace ohledn¢

zkoumaného fenoménu jsou dale zpracovany a vyhodnoceny.
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3 Gender

Pojem gender soucasnou spolec¢nosti velmi rezonuje. Toto slovo bylo ptevzato
Z anglictiny, jelikoz v ¢estiné neexistuje vhodny ekvivalent. Pivodné byly snahy operovat
s pojmem rod, ale vzhledem k tomu, Ze byva uzivan nejen ve vyznamu pohlavi a sexu, ale
téz rodu a rodiny, pouziva se nadale ptavodni anglické slovo ,,gender (Jandourek, 2003,
str. 110).

Velky sociologicky slovnik (Petrusek,1996, str. 339) definuje pojem gender jako
,termin pouzivany pro skupiny vlastnosti a chovani formované kulturou a spojené
S obrazem muze a Zeny“. Ve sborniku studii ,,Spolecnost Zen a muzi z aspektu gender
(Matikova, Vésinova — Kalivodova, 1999, str. 10) je gender oznacovan za konstruktivni
prvek moderni a postmoderni organizace spolecnosti, diky némuz je mozné sledovat
Vv demokratickych statech formy poruSovéni lidskych prav: ,, ...je to socialni kategorie,
ktera umoznuje sledovat a interpretovat, jak rozdily z hlediska muzii a Zen v nejriznéjsich
sociokulturnich kontextech, tak iformy porusovani lidskych prav v demokratickych
statech** (Matikova, Vésinova — Kalivodova, 1999, str. 10).

Odlisnost mezi muZi a Zenami je pfirozena a V mnohém nepopiratelnd. Na rozdil
od pohlavi, které je Cisté biologickou charakteristikou jedince, gender oznacuje socialni
aspekty pohlavi aje povaZovan za spolecensky konstrukt. Ackoli pohlavi je jednim
z urcujicich kritérii pro zatfazeni jedince do ur¢itého genderu, je nutno si uvédomit, ze dané
pohlavi nemusi nutné patfit k genderu tomuto pohlavi odpovidajicimu. ,, Byt muzZem
Ci Zenou, chlapcem nebo divkou, je stejné zalezZitosti obleceni, gestikulace, povolani,
socialni sité a osobnosti jako zdlezitosti podoby genitalii* (Oakleyova, 2000, str. 121).
Toto tvrzeni je doklddano pfedevs§im tim, ze rtizné kultury vymezuji gender proménlivym
zpusobem. V riznych kulturdch je tedy mozné pozorovat stejnou biologickou odliSnost
muze a zeny v riznych variantach genderovych roli (Oakleyova, 2000. str. 121). Je-1i tieba
dokazat, ze pohlavi a gender jsou dvé odliSné zalezitosti, mozno zminit problematiku
typicky Zenskych ¢i muzskych, jinymi slovy — u takovychto jedinct nelze jednoznaéné
urcit na zéklad¢ pohlavnich znakl, zda jsou muzem ¢i Zenou. V soucasnosti n¢které staty
davaji obaniim moznost hlésit se k tzv. tfetimu pohlavi. Pokud je brano v potaz vyse

uvedeng, je rozdil mezi pohlavim a genderem vice nez jasny.
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Bohuzel se vsak s pojmem gender poji i pojmy ,stereotyp™ a ,piredsudek”. Pojem
stereotyp zavedl W. Lippman. Jednd se o stabilni prvek védomi, ktery reguluje vnimani
a hodnoceni urcitych skupin jevi. Timto ovliviuji stereotypy nazory, minéni, postoje
i chovani (Petrusek, 1996, str. 1229-1230). Jedna se tedy o schémata vnimani, uvazovani
a hodnoceni jevi, ktera jsou piejimana predevS§im od rodi¢u ¢i jinych autorit a nejsou
zalozena na vlastni zkuSenosti jedince. Pojem piedsudek je druhem Stereotypu.
Dle Petruska (1996, str. 875) se jedna v $ir§im slova smyslu o ,, uzavieny postoj k cemukoli,
ktery se utvari jedinou a priori danou nabozZenskou ¢i ideologickou determinantou . Tento
termin ma pejorativni konotaci. V sociologii se predsudek zkouma piedevsim jako
negativni postoj vici ur€ité skupiné€ ¢i skupinam lidi, ktery ma ospravedlnit a posilit jejich
diskriminaci, coz se d&je piedev§im na zaklad¢ jejich Clenstvi ve skupiné, nikoliv na

zaklad¢ osobnich vlastnosti jedince (Petrusek, 1996, str. 875).

3.1 Gender studies

Cely sociologicky proud, zabyvajici se problematickou genderu, se nejcastéji oznacuje

3

pojmem , gender studies”. Vedle feministickych teoriich vychazi tento proud téz
z psychoanalyzy, ekonomie a kulturni antropologie (Petrusek, 1996, str.339). Jedna
se 0 oblast sociologie, ktera se v poslednich letech rozvijela velmi dynamicky a nabyla
kli¢ového vyznamu, coz do jist¢ miry odrdzi zmény ve spolecnosti samé. ,, Drive
nezpochybnite/né rozdily mezi muzskou a Zenskou identitou, ndzory a typickymi VzOrci
chovani se dnes ocitaji v novém svétle (Giddens, 1999, str. 134). Tyto zmény ovliviiuji

mnoho spole€enskych instituci, v€etné rodiny a rodinného Zivota.

3.2 Biologické a socialni charakteristiky Zen a muZzi

Odlisnost Zen a muZza je nepopiratelnd. Tuto skutecnost je ve vétsin€ piipadii mozné
rozliSit na prvni pohled diky vné&jSim biologickym znakim. Biologickd podoba jedince je
podminéna geny. V piipadé€ pohlavnich znakli se konkrétné jednd o ony zndmé pohlavni
chromozomy ,, X a ,, Y. Lidé se zkratka z biologického hlediska rodi jako muzi ¢i Zeny
ato s sebou nese jisté odliSnosti. ,, Genetické muzstvi je spojeno nejen s varlaty a penisem,
ale také s vetsi vyskou, vahou a fyzickou silou* (Oakleyova, 2000, str. 30). Nicmén¢ krome
viditelnych odlisnosti, jako jsou napiiklad pohlavni znaky, existuji téZ rozdily v chovani

Zen a muzu.
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Existuje mnoho vzorcti chovani, které jsou ve spolecnosti povazovany za typicky
muzské ¢i zenské (Jandourek, 2003, str. 110). Muzim je casto pfisuzovano vrozené
agresivni chovani, zenam naopak jemnost a pasivita. Sociolozka Ann Oakleyova (2000,
str. 46) uvadi vysledky ziskané pomoci Rorschachova testu: ,,...Zeny maji blize k slzam,
nechaji se snadnéji odradit nez muzi, maji soucit se slabymi a bezmocnymi, v rozhodovani
Jsou citovejsi a meéné objektivni nez muzi.” Muzi jsou naopak dle Rorschachova testu
dobrodruzné osobnosti, majici tendence k bojovnosti a sebeprosazeni (Oakleyova, 2000,
str. 46). Prikladem muze byt lov, kterému se témét ve vSech kulturach vénuji prevazné
muzi. Toto chovani je Casto pfisuzovano genim a hormonim specifickym pro kazdé
pohlavi. ,,Je znamo, zZe podavaji-li se muzské hormony zviratim, stanou se tato zvirata
agresivnéjsi “ (Oakleyova, 2000, str. 40). Ann Oakleyova dale uvadi, Ze muZi maji oproti
Zenam véEtsi tendenci k rizikovému chovani, coz opira o vysledky vyplyvajici ze statistik
umrti (Oakleyova, 2000, str. 34). Konstatuje vSak pouze rozdil v chovani, nicméné otazku
podminénosti nechava nezodpovézenou. “Argument, ze muzi Ziji jinak nez Zeny, a Ze lze
tudiz ocekavat jiné statistiky umrti, neni dolozen *“ (Oakleyova, 2000, str. 34).

Zeny amuzi mohou téz odli§ng vnimat okolni realitu. Dle RemiSové Vé&sinové
(2017, str. 196) vnimaji naptiklad Zeny a muzi odliSné Cas. Toto tvrzeni opira o biologické
faktory jako je napiiklad porod, menstruace, kojeni a menopauza: , Zeny prozivaji cas
odlisne, ve vyraznéji ohranicenych cyklickych usecich, na které maji viiv specifické fyzické
projevy jejich téla v riiznych castech Zivotniho cyklu. “ Naopak Zivoty muzi vykazuji vétsi

fyzickou kontinuitu a diky tomu puisobi linearné (Remisova Vésinova, 2017, str. 196).

3.2.1 Biologické a kulturni determinanty chovani

Rozdily v chovdni mezi muZi a Zenami jsou pozorovatelné jiz v Gtlém détstvi.
Do jaké miry vSak toto chovani ovlivituji genetické predispozice a socidlni ¢i kulturni
vlivy? Tato otazka je pfedmétem studi piedevsim v oblasti sociobiologie, gender studies
a feminismu (Jandourek, 2003, str. 110) a nazory vztahujici se k této problematice se Casto
rozchéazeji. Mnoho studii konstatuje zjevné rozdily mezi chovanim muzi a Zen. Pouhé
konstatovani v§ak neznamena biologickou ¢i kulturni podminénost.

Biologicky a kulturni determinismus je stale pfedmétem mnoha diskusi. Tyto spory
nazoroveé protichidnych sméri se tdhnou celou historii modernich socidlnich véd

(Jandourek, 2003, str. 59).
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Tabulka 1: Biologicky a kulturni determinismus

Biologicky determinismus Kulturni determinismus
Franz Boas, Ruth Benedictova,
Vyznamni predstavitelé Francis Galton, Arthur de Gobineau
Margareth Meadova
Zékladni teze Hodnoty ¢lovéka dany geny - biologicky Na vyvoj jedince plisobi prostredi, ve kterém vyrista
. . L . Nejsou nevyhnutelné dany, zavisi na kultufe
Pohlavni role Nevyhnutelné, nezménitelné, Zadouci o
a procesu socializace
Chapani zeny Matka, manzelka, vychovatelka, pecovatelka Pole pusobnosti Zeny i mimo vnitfni prostfedi rodiny

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Jandourek, 2003), (Murphy, 2006)

Franz Boas v ramci kulturniho determinismu zdiraznil nesmirnou plasticitu cloveka, ktery
se dle jeho nazoru vice uéi, nezli tvoti. Clovék je tedy dle Boase tim, ¢im ho jeho kultura
udéla. ,, Lidské jednani neni ani tak vyrazem tvorivé inteligence a invence, ale vyriista spise
Z kulturni tradice** (Soukup, 2000, str. 49).

Jak jiz bylo feceno, chovani muzi je ¢asto spojovano s vétsi mirou agresivity, ktera
je Casto pfisuzovana geniim a hormonim. Nicméné mira agresivity se 1i8i dle jednotlivych
kultur, tudiZz jsou argumenty o vrozené muZzské agresivit¢ casto povazovany
za neptresvédCivé (Giddens, 1999, str. 112). Murphy (2006, str. 24) uvadi, Ze spor
,»deédi¢nost proti prostiedi“ nelze jednoznaéné rozsoudit, jelikoz za soucasného stavu
znalosti neexistuje na tuto otazku jednoznacna odpoveéd’: ,, Vzhledem k tom, zZe vsichni lidé
Jjsou podrobeni viiviim svého prostredi jesté pred tim, nez se narodi, nelze spolehlive urcit
podil déedicnosti na jejich osobnosti“ Déle argumentuje nedostatenymi znalostmi lidské
genetiky v oblasti dédi¢nosti chovani, které v soucasnosti nezahrnuji celou §ifi problému
(Murphy, 2006, str. 25). Dle nazoru autorky maji na chovani jedince vliv obé slozky — jak
biologicka, tak kulturni. Nicméné v soucasnosti nelze urcit, kterd ze slozek ma na osobnost
Cloveéka vetsi vliv. Gender v tomto sméru vyjadiuje myslenku, ze v rdmci socialniho
chovani se lidé jako muZi ¢i Zeny nerodi, ale musi se naucit jako Zeny a muZi jednat
(Jandourek, 2003, str. 110). Naptiklad u déti s pribyvajicim vékem diferenciace chlapci

a divek roste, coz dle Oakleyové (2000, str. 48) svédci o silném kulturnim vlivu.
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3.3 Socialni status a role

Kazdy jedinec ma ve spoleCnosti uréité postaveni, se kterym se poji urcita prava
apovinnosti. Lidé jsou tak tfidéni do skupin ¢i kategorii podle kritérii, ktera jsou
povazovana za podstatna. Naptiklad Zzena tak mlze byt zaroven manzelkou, matkou,
dcerou, zpévackou, tficatnici atd. Postaveni ve spolecnosti je nazyvano statusem, se kterym
se poji oekavané chovani, tedy role (Murphy, 2006, str. 59). Velky sociologicky slovnik
(Petrusek, str, 943) definuje roli jako ,,ocekdvany zpiisob chovaini vazany na urcity socidlni
starus. “ Vlastnosti tohoto ocekavaného chovani je fakt, ze v ptipadé¢ vymény konkrétni
osoby by se ve vysledku nemélo nic zménit — napt. policista by se mél chovat v zasade
stejné, nehledé na konkrétni osobu, ktera je zrovna oblecena v uniformé (Jandourek, 2003,
str. 62). Kazdy jedinec je tedy V pojeti sociologie svym zpisobem herec. Americky
sociolog  Erving  Goffman, zakladatel interpretativni  sociologie, pfichdzi
S tzv. ,,dramaturgickym piistupem®, ktery pfirovndva socialni zivot k divadelni scéné,
na které lidé vstupuji do vzajemnych interakci (Jandourek, 2003, str. 61).

Né&ktera postaveni jsou ziskdvana zcela bez vlastni zasluhy jedince. V takovém
ptipad¢ se hovoii o tzv. ,askriptivnim statusu®. Jedna se o nevyhnutelné charakteristiky,
jako je naptiklad pohlavi a pfibuzenstvi. Naproti tomu stoji druhy typ, tzv. ,,pfipsany
status®, ktery kazdy ziskava beéhem svého Zivota (Murphy, 2006, str. 59 — 60). Jelikoz je
témét nemozné zmeénit svij askriptivni status, snazi se v piipad¢é potieby jedinci zménit
spiSe svoji roli. Pfikladem mohou byt hnuti za prava Zen. ,, Obcasny uspéch téchto hnuti
nam pripomind, Ze askriptivni role — dokonce i pohlavni role — nejsou plné ovladany
biologickymi procesy a Ze do jisté miry skutecné miiZzeme uniknout omezenim, ktera Nam
prostrednictvim naseho téla spolecnost klade“ (Murphy, 2006, str. 60). Kazda spole¢nost
ma téZ systém na tfidéni askriptivnich statusii. Pfikladem mohou byt piibuzenské systémy
a zpusoby tidéni osob do vékovych skupin. Diky ptizpiisobovani socialnich statusii mize
fungovat spolecensky systém, ktery na tomto zakladé vytvaii fungujici organizaci
(Murphy, 2006, str. 64).

Jelikoz je osobnost ¢lovéka tvofena zcasti spoleCenskymi postavenimi a vnimani
sebe sama ovliviiuje chovani a pfistup okoli, lze tvrdit, ze jsme produkty spole¢nosti
(Murphy, 2006, str. 66). Murphy ale téz zastava nazor, ze kazda osobnost ma malé pevné
jadro, které je tvofeno lidskou pfirozenosti, jejimz Ustfednim prvkem jsou pohlavni role

(Murphy, 2006, str. 66).
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3.3.1 Pohlavni role muZzi a Zen v souc¢asné spole¢nosti

Stejné tak, jako podminénost chovani muzii a Zen, je tézZ podminénost pohlavnich roli
predmétem castych diskusi. Biologicky determinismus v tomto pfipad¢ zastdva nazor,
ze pohlavni role jsou nevyhnutelné anezménitelné. Kulturni determinismus naopak
zastava nazor, ze tyto role jsou konstruovany socidlng. ,, Kdyby byly odvozeny biologicky,
pak by byl nadbytecny proces socializace i proces socialni kontroly *“ (Matikova, VéSinova
— Kalivodova, 1999, str. 60).

Spole¢nost automaticky predpokladd vyrazny rozdil mezi pohlavimi. V této
souvislosti existuje cosi jako zenska a muzska role, tj. o¢ekavani, které ma spoleCnost
od muzi 1 Zen. (Jandourek, 2003, str. 109). JiZ rodi¢e maji od svych déti jista ocekavani
ohledné chovani ve vztahu k pohlavi. VétSinou se ¢eka od chlapct aktivnéjsi a agresivnéjsi
chovani, udivek se piedpoklada spiSe uzavienost a pasivita. Diky témto ocekavanim
dochazi t¢z k hodnoceni chovani déti. ,, Déti kteréhokoliv véku, které se nechovaji podle
vzorce prisuzovaného jejich pohlavi, jsou pokladany za problémové* (Oakleyova, 2000,
str. 39). Jiz v pohadkach miizeme nalézt rozdé€leni dle pohlavi, kdy muzi v nich vystupuji

nejcastéji jako aktivni postavy (Jandourek, 2003, str. 110).

Proces osvojovani pohlavnich roli

Proces osvojovani pohlavich roli zacind velmi brzy, diky cemuZ jsou tyto role
V dospé€losti vnimany jako néco samoziejmého. Richard Lewontin, jeden z pfednich
svétovych genetikll, zastava nazor, ze prvotni sebeuvédomeéni muze a zeny zavisi na tom,
jak byl doty¢ny jedinec v détstvi oznacen. Biologické rozdily jsou v tomto pojeti spiSe
signalem k diferenciaci socialnich roli nez jejich pfic¢inou (Giddens, 1999, str. 114). Dle
Giddense (1999, str. 117) se jedna o socialni konstrukt — rozdilné role nejsou nécim
existujicim samo o sobé, ale jsou vytvareny lidmi prostfednictvim kazdodennich socialnich
interakci. Sexualné diferencovanym rolim se trvale u€ime diky tzv. socidlni reprodukci
(Giddens, 1999, str. 117). Socialni reprodukce vyjadiuje kontinuitu ve spole¢nosti, ktera je
udrzovana diky ¢innostem, které lidé délaji den po dni, rok po roce (Giddens, 1999, str.
20). Stejn¢ tak kazdy den jedinci vytvaii ony sexualné diferencované role a tento proces
umoziuje chapat rozdily mezi pohlavimi jako socialni instituci (Giddens, 1999, str. 117).
Jiz velmi malé déti zacinaji, a¢ nevédomé, vnimat rozdily mezi Zenou a muzem. D¢je
se tak prostiednictvim verbalnich sdéleni i neverbalnich interakei (Jandourek, 2003, str.

110). Neverbalnim signalim je dit¢ vystaveno diive, nez je schopno samo sebe
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identifikovat s ur¢itym pohlavim: détem se dostava jiného zachazeni od muze a Zeny, jsou
téz patrné systematické rozdily v oblékdni muze a Zeny, které ditéti poskytuji oporu pfi
rozliSovani. Ve véku cca dvou let je jiz dit¢ schopno samo sebe zaradit k pohlavi a stejné
tak dokaze zaradit mezi muZze a zeny své okoli (Giddens, 1999, str. 115).

Sociolozka Ann Oakleyova (2000, str. 132) uvadi 4 ustfedni procesy ovlivilujici

osvojovani genderovych roli:

e socializace manipulaci,

e zaméfovani pozornosti na urcité objekty,

e verbalni pojmenovani,

e vystaveni ¢innosti.
Piikladem socializace manipulaci mlze byt napiiklad oblékani ditéte do obleceni
odpovidajicimu pohlavi a v ndvaznosti chvaleni jeho vzhledu. Druhy proces piedstavuje
systematické smérovani pozornosti ditéte na specifické predméty, nejcastéji hracky. Téz
Jandourek (2003, str. 110) uvadi, ze nelze popfit vliv hracek a oblékani déti. Typické druhy
hracek, barvy a styl oblékani pro chlapce a divky jsou v soucasné spole¢nosti standard.
Chlapci casto dostavaji hracky v podobé modelt aut, zbrani a vojackl, naopak pro divky
jsou typické hraCky jako panenky, nadobicko a dal§i predméty, které jsou potiebné
k zajisténi chodu domacnosti. Vysledkem je ocekavani, ze divky budou méné fyzicky
silné, budou vice oplyvat emocemi a nebudou tolik touzit po sexu, na rozdil od muzi, ktefi
maji byt racionalngjsi a fyzicky silngjsi, protoze , kluci preci neplicou*. Tomu také
odpovida odli§né zachazeni, kterého se obéma pohlavim od spole¢nosti dostava. ,, Rada
uslovi vstépuje postoje, které s Sebou jedinci maji nést cely zivot, ikdyby jakkoli
odporovaly empirické zkusenosti “ (Jandourek, 2003, str. 110).

Dal§im procesem ovliviiujicim vyvoj genderovych roli je verbalni pojmenovani, kdy
rodice pfenaseji aspekty genderovych roli ptimo slovné. ,,Ty jsi ale zlobivy kluk!* je véta
pro tento proces typicka (Oakleyova, 2000, str. 133). Krom¢ vnucovanych stereotypt
ovlivituje formovani pohlavni identity imitace, kterd je détem vlastni. Jiz od utlych let déti
napodobuji své okoli a své vzory mohou nachazet nejen u svych rodi¢t a jinych osob, ale
téz v médiich, jako je televize, kino ¢i literatura (Jandourek, 2003, str. 110). S imitaci
se poji proces vystaveni ¢innosti. Chlapci a divky se od utlého véku setkavaji s tradi¢nimi
muzskymi a zenskymi ¢innostmi. Matky, trvale podnécujici potomky k témto ¢innostem,
povzbuzuji jejich identifikaci s nimi jako se soucasti genderové role nejprve imitaci téchto

¢innosti (Oakleyova, 2000, str. 133).
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Osvojovani pohlavnich roli dale ovliviiuje bezesporu skola. ,, Navstéva skoly
konfrontuje cloveka s instituciondalnim tlakem, na ktery obé pohlavi reaguji odlisne
(Jandourek, 2003, str. 110). Déti ve Skolnim véku si jiz pln€¢ uvédomuji rozdily mezi roli
chlapce a divky. A ackoli se Casto predpoklada, Ze Skola se chova stejné jak k chlapctiim,
tak divkam, ve skute¢nosti to neni samoziejmosti (Giddens, 1999, str. 116). Ve skolnim
prostredi stale existuji stereotypni piedstavy o schopnostech zadkd na zaklade ptislusnosti
k pohlavi. Od divek se napiiklad Gasto neofekava nadani a zajem o technické obory.
Naopak zajem o humanitni obory neni typicky pro chlapce. ,, Ackoli mohou byt urcité
rozdily v preferencich a schopnostech skutecné podmineny pohlavim, tlak socidlniho
prostredi je ziejmé nepopiratelny “ (Jandourek, 2003, str. 111). Krom¢ samotné Skoly téz

bezpochyby hraji v ramci upeviiovani pohlavni identity roli vrstevnici (Giddens, 1999, str.
116).

3.4 Feminismus

Dle Velkého sociologického slovniku (Petrusek, 1996, str. 308) je feminismus
pojmenovani Zenského hnuti, které vychazi z ptesvédceni o nevyhodné situaci Zen
ve spolecnosti ve srovnani s muzi. Tradicn€ je feministické hnuti chépano jako hnuti
za rovnopravnost zen. Feminismus vychazi z potfeby revolty proti dané situaci s nutnosti
viry v moznost zmény. Obecnym cilem feminismu je vnimani zeny jako individuality
se svymi vlastnimi pravy (Petrusek, 1996, str. 308). Podstatnym rysem feminismu je
odmitani spojovani vlastnosti, které jsou kulturné hodnocenych jako vlastnosti zenské,
s zenskou biologii, jelikoZ biologicky determinismus podporuje tradi¢ni nazirani na Zeny.
Slouzi jak kjejich sniZovani, tak k jejich idealizaci, ale vidy ospravedinuje status quo
stavajicich mocenskych struktur‘ (Morrisova, 2000, str.108). Dle Jandourka (2003, str.
120) Ize role obou pohlavi ve spole¢nosti nahlizet v ramci feminismu ze tii perspektiv:

1) situace Zen ve své&te;
2) svét z zenské perspektivy;
3) snaha vytvofit svét k Zenam priznive;si.
Ackoli je socialni rovnost spiSe socialni a politicky idedl, je ptesto dilezita ona vira v to, Ze

zména nerovnych moznosti a piilezitosti je mozna.
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3.4.1 Feminismus a jeho vyvoj

V ramci vyvoje feminismu jsou podstatné dvé udalosti z konce 18. stoleti, a to boj
americkych osad za nezavislost a francouzska revoluce. V obou piipadech dochazelo
K posunu vnimani roli, k rozkolisani tradi¢nich hodnot a tvorbé hodnot novych (Osvaldova,
2004, str. 17). Dalsim dulezitym milnikem v rdmci feminismu je konec 19. stoleti, kdy
zeny ziskavaji moznost vzdélavat se a ve spoleCnosti rezonuje otazka volebniho prava zen.
Nicméné pravo volit nelze stavit na roven skutecnému nebo SirSimu zapojeni zen
do politiky, tudiz nelze hovotit o rovnopravnosti (Petrusek, 1996, str. 309). Vychodiskem
pro postupné ziskavani politickych prav je Gsili o ziskani vyssiho vzdélani zen. Toto usili
bylo v 19. stoleti uvédomélé predev§im ve Spojenych statech americkych, ale téz
v n&kterych stitech Evropy, véetné Cech a Moravy (Maiikova, Vésinova — Kalivodova,
1999, str. 43).

Ve vyvoji feminismu sehrala vyznamnou roli druha svétova valka, diky které doslo
Kk masovému zapojeni Zen na trhu prace. Né&které znich setrvaly v zaméstnani
i po skonCeni druhé svétové valky, coz vedlo ke znaénym zménam v ramci jejich postaveni
ve spolecnosti (Petrusek, 1996, str. 309).

V 60. letech 20. stoleti se objevuje prvni vina tzv. ,, neofeminismu*“ v podob¢ ,, Hnuti
za osvobozeni Zeny“. Toto hnuti bylo casto velmi levicové a vychazelo v mnohém
z marxistickych koncepttl, jako je teorie vykofistovani a teorie tfidniho boje (Petrusek,
1996, str. 309). 80. léta 20. stoleti s sebou piinesla trendy zdiraziujici odliSnost Zen
od muzi, jako jsou jejich specifické vlastnosti a moznosti. V tomto piipadé se hovoii o tzv.
., postfeminismu “, ktery je charakterizovan tfemi W: , Women Want to be Women*,
v piekladu ,,zeny chtéji byt zenami* (Petrusek, 1996, str. 309).

V 90. letech 20. stoleti je feminismus v Ceské republice vnimén spise jako levicové

a extremistické hnuti (Petrusek, 1996, str. 309).

3.4.2 Clenéni feministickych teorii dle G. Ritzera

Jan Jandourek (2003, str. 121) vychazi z poznatkli amerického sociologa George
Ritzera, ktery déli feministické teorie na ty, které si vSimaji genderovych rozdild,

nerovnosti a genderového utlaku.
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Teorie genderovych rozdilu

Teorie genderovych rozdili se zabyva piedevSim psychikou zen a muzi. Tato
teorie konstatuje, ze vnitini psychika muzi a zen se li$i, jelikoZ konstruuji socialni realitu
zjiného pohledu. Jedna se napt. o odlisné hodnoty, zajmy, smysl identity, vytvareni
hodnotovych soudt aj. (Jandourek, 2003, str. 121).
interpretuje sexualitu jako socialni konstrukt, nikoli biologickou danost. ,, Freudovym
nejradikalnéjsim tvrzenim byla jeho teze, Ze sexualita neni vrozenym a az do puberty
latentnim instinktem, ale Ze déti se rodi jako bisexualni (Morrisova, 2000, str. 110).
Sexualita tedy dle Freuda neni biologickym pudem. ,,Muzskost“ a ,,zenskost“ jsou v tomto
pojeti vysoce nestabilni proménné. Socializa¢ni teorie v tomto sméru sleduji, jak jsou déti
v procesu uceni tlaeny do muzskych a zenskych roli. Za zminku téz stoji
fenomenologicky pohled, podle kterého je svét nahlizen v dichotomickych kategoriich,
jako je napf. muzskost a zenskost. Institucionalni pohled vidi pfi¢inu rozdilnych hodnot,

zajmu a cili v Gloze zeny jako matky, manzelky a hospodyné (Jandourek, 2003, str. 121).

Teorie genderové nerovnosti

Tato teorie upozoriiuje na rtizné postaveni muzii a Zen ve spolecnosti, pfi¢emz
zdiiraziiuje nerovnost. ,, Zena nachdzejici se ve stejné pozici jako muz ma méné penéz,
materidalnich zdrojii a moci a prilezitosti k seberealizaci* (Jandourek, 2003, str. 121)
Pfi¢inu téchto nerovnosti spatfuje nikoli v biologickych danostech, ale v uspotfadani
spolecnosti.

Feminismus, ktery fe$i otazku nerovnosti, lze ¢lenit na proud liberdlni
a marxisticky. Liberalni feminismus rozliSuje soukromou sféru, pro kterou jsou typické
neplacené ukoly jako jsou domadci prace, péce o déti atd. Ve veiejné sféfe jde naopak
0 moc, penize a socialni status (Jandourek, 2003, str. 122). Liberdlni feminismus spatiuje
problém v tom, ze zZeny jsou spolecnosti tlaeny do oné soukromé sféry. Cilem liberalniho
feminismu je naruSeni rigidniho pojeti sexudlnich roli za pomoci legélnich instituci
(Jandourek, 2003, str. 122).

Postavenim Zeny ve spolenosti se zabyval téz Karl Marx aBedfich Engels.

Monogamni manzelstvi se dle Engelse (1948, str. 66) objevuje jako porobeni jednoho

pohlavi druhym. V knize ,,Pivod rodiny, soukromého vlastnictvi a stitu® vychazi
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napiiklad z vyzkumu L. H. Morgana aJ. J. Bachofena, od kterého piejimé hypotézu
0 prvotnim matriarchatu. Moderni mysleni vychazejici z marxismu si v§ima rozdilného
postaveni zen v zavislosti na prislusnosti k urcité tfidé (Jandourek, 2003, str. 123).

Teorie genderového utlaku

Teorie genderového utlaku tvrdi, Ze podiizené postaveni Zen je muzi vytvaieno
audrzovano zamérné. G. Ritzer zde uvadi tfi zékladni proudy: psychoanalytickou
feministickou teorii, radikalni feminismus a socialisticky feminismus (Jandourek, 2003,
str. 123).

Psychoanalyticka feministicka teorie vychazi predevsim z poznatkii Sigmunda
Freuda. V§ima si role nevédomého, potlaéeného a skrytého a zaroven si v§ima vyrazného
vlivu Zeny — matky na déti. ,, Ve vSech spolecnostech prozivaji déti své prvni a nejtésnéjsi
vztahy s Zenou, matkou* (Jandourek, 2003, str. 124). Tyto vztahy s matkou vytvaii
v détech na jedné stran¢ potiebu zavislosti, na druhé strané strach, ze zena mlze ohrozit
vali jedince. To vede k muzské potiebé ovladat zeny (Jandourek, 2003, str. 124).

Radikalni feminismus c¢erpa mnoho =z marxismu i psychoanalyzy. Vychazi
zmyslenky, Ze vSechny instituce jsou utlacitelské, protoze jedni vykonavaji vladu
nad druhymi. Za nejzakladnéjsi strukturu utlaku oznacuje patriarchalni systém, ktery tato
teorie nahlizi z pohledu viditelného i skrytého nasili na Zenach. ,, Zena je v patriarchdlnim
systéemu nastrojem uspokojovani sexualnich potieb a ndstrojem na plozeni potomstva
(Jandourek, 2003, str. 125). Resenim ma byt zména Zenské mysli — Zeny by mély pochopit
svoji vlastni cenu, mély by se sdruZovat anavzijem se podporovat ve svém usili
(Jandourek, 2003, str. 125).

Socialisticky feminismus se snazi spojit marxistické a radikalni feministické mysleni.
Chce popsat systém utlaku zalozeny na tfidach, veku, etnicité, sexudlni preferencich
a pohlavi. V tomto ptipad¢ vSak nejde pouze o utiskovani zen, ale o utiskovani znacné

¢asti populace (Jandourek, 2003, str. 125).

3.4.3 Feminismus Vv soucasné spole¢nosti

V soucasnosti je feminismus celosvétovym hnutim, které ma mnoho smérii. VSechny
sméry soucCasného feminismu vSak hledaji odpovéd na tutéz otazku, ato v cem tkvi
rozdilny piistup spole¢nosti k obéma pohlavim a kde jsou jeho pti¢iny (Petrusek, 1996, str.
309). Velky sociologicky slovnik (Petrusek, 1996, str. 309) definuje osm zakladnich

pozadavkl feminismu v soucasné Evropé:
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1) stejné mzdy zen a muzi za stejnou praci;

2) stejné prilezitosti a ptistup ke vzdélani zen a muzu;

3) antikoncepce a moznost interrupce;

4) spolecenské formy péce o déti;

5) pravni a finan¢ni nezavislost vSech Zen;

6) ukonceni diskriminace lesbicek;

7) ochrana vSech Zen bez ohledu na jejich status ptfed jakymikoliv formami
nasili;

8) preformulovani vSech =zakoni, ale téZz prekonstruovani instituci, které
zvyraznuji muzskou dominanci a umoziuji agresi muza vii¢i zenam.

V soucasné spole¢nosti je pojem feminismus ¢asto vniman jako pejorativni vyraz.
Tento obraz feminismu maji dle Valdrové (2001, str. 201) na svédomi média, ktera
vyobrazuji muze a zeny jako dva nesmifitelné tabory: ,, Osklivé feministky nesnesitelné
pisti a nenavidi muze, jez v lepsim pripadé povazuji za tvory na jedno pouziti. Tyto usudky
0 feministkach byvaji pritom prondseny expresivné zbarvenymi vyrazovymi prostiedky
K takovéto negativni prezentaci pojmu ,,feminismus‘ nebyva nabizena pozitivni alternativa
(Valdrova, 2001, str. 201). Z toho dtvodu se v nékterych piipadech zeny od feminismu
distancuji (Jandourek, 2003, str. 120). Piesto se ukazuje, Ze pod vlivem feminismu zac¢ina;ji
Zeny vnimat samy sebe jako progresivni sloZku populace. Nejhlub§im zajmem feminismu

stale ziistava snaha Zen o ziskani autonomie (Petrusek, 1996, str. 309).

3.4.4 Feminismus ¢esky

Feminismus ma v ramci ¢eského statu tradici jiz od 19. stoleti. Dle studie Soni
Hendrychové, uvedené ve sborniku studii ,,Spole¢nost Zzen a muzl z aspektu gender
(Matikova, Vé&sinova — Kalivodova, 1999, str. 43), je pro ¢esky feminismus typické uznani
zeny jako rovnocenného clovéka apozadavek na spravedlivé jednani arovna prava
V uplatnéni Zeny ve spole¢nosti.

Za prvni Ceskou feministku je povazovana BoZena Némcova, kterd zdiraziovala
nutnost rovnocenného partnerstvi mezi muzi a zenami auvédomovala si dillezitost
vzdélani. ,, Litovala, Ze zdakony, spolecnost a predsudky omezuji Zenu v jeji samostatnosti*
(Osvaldova, 2004, str. 24). DalSimi vyznamnymi osobnostmi tohoto hnuti jsou naptiklad
Magdalena Dobromila Rettigovd, Karolina Svétla, Eliska Krasnohorskd, Frantiska

Plaminkova a Milada Horakova. Nutno zminit, ze orozvoj ceského feminismu
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se nezaslouzily pouze Zeny. Vyznamnou muzskou postavou v ramci ¢eského feminismu je
vedle T.G. Masaryka napiiklad Vojta Naprstek, ktery si vSimal postaveni zen
ve spole¢nosti, jejich socialnich podminek, prace a touhy po vzdélani (Maiikova, Vésinova
— Kalivodova, 1999, str.44). Zastaval myslenku, ze pokud budou mit zeny dostatek Casu
a moznosti na rozvoj svého intelektu, bude to prospésné pro celou spole¢nost (Osvaldova,
2004, str. 26).

Pfitrz Ceskému feminismus ucinil tnor 1948, kdy dosSlo k pfevzeti moci
komunistickou stranou a feminismus zacal byt interpretovan jako zbyte¢né a Skodlivé hnuti
(Petrusek, 1996, str. 310). ,,Za jednactyricet let komunistického reZimu byla prerusena
kontinuita s myslenkami autentického Zenské hnuti predchdzejicich obdobi, které vymizely

Z povedomi spolecnosti““ (Marikova, VéSinova — Kalivodova, 1999, str. 49).

3.5 Hudebni prumysl z aspektu gender

Hudba ajeji realizace nabizi moznost pro pozorovani genderové struktury
spoleCnosti a zaroven nabizi moznost jejimu porozuméni, jelikoz cCasto reflektuje
nerovnosti a uspotradani spolecnosti z hlediska genderu (Koskoff, 1987, str. 10). Piikladem
mize byt nazor Herberta von Karajana, byvalého $éfdirigenta jedno z nejslavnéjsich
hudebnich téles v ramci vazné hudby — Berlinské filharmonie. Herbert von Krajan byl jesté
v druhé poloviné 20. stoleti zastdncem nazoru, Ze Zenino misto je v kuchyni, nikoli
v symfonickém orchestru (Diamond; Moisala, 2000, str. 66-67). Kromé& samotné reflexe
genderové nerovnosti hudba dale nabizi Sirokou $kalu moznosti pro vyjadireni genderovych
nuanci typickych pro danou socialni skupinu (Magrini, 2003, str. 8)

Genderové rozdily a nerovnosti Ize v ramci hudby pozorovat téz napii¢ zanry.
Prikladem mohou byt zanry jako rock nebo metal, kde Ize pozorovat nerovnost v poméru
zastoupeni zen a muzl. Dle Marion Leonardové (2007, str. 6) vychazeji studie zabyvajici
se problematikou genderu a rockové hudby v poslednich 20 letech z premisy, Ze rockova
hudba je vytvafena a interpretovana muzi a ze se jedna o ilustraci maskulinni kultury.

V mnoha spole¢nostech je predpokladdno, Ze identita Zeny se zaloZena na jeji
sexualité. Zena je vnimana jako matka, odetfovatelka a sexudlni partnerka. Casto tak mize
vnimat samu sebe. Tyto socialni role Zen jsou casto spojovany i S hudebni produkci
tvofenou zenami (Koskoff, 1987, str. 6). Zeny jsou v tomto odvétvi asto vnimany jako
sexualni objekty a hudebni vykon tak miZze byt vniméan jako pouhd metafora sexualnich

vztaht (Koskoff, 1987, str. 6).
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4 Instituce rodiny v tradi¢ni a moderni spole¢nosti z pohledu

genderu

Rodina pfedstavuje jednu znejvyznamnéjSich instituci v zivoté jedince, nicméné
stejn€, jako sama spolecnost, prochazi téz rodina neustdlymi zménami. Ze sociologického
hlediska je jednou z nejvétsich zmén, kterymi spoleCnost prosla, transformace tradi¢ni
spole¢nosti ve spole¢nost moderni. Jelikoz se zmény ve spole¢nosti odrazi téz v instituci
rodiny, pierod tradi¢ni spolecnosti ve spole¢nost moderni je z pohledu sociologie rodiny

vyznamnym milnikem.

4.1 Tradi¢ni spolecnost

Tradi¢ni spolec¢nost, neboli tradiéni spoleCenstvi, lze definovat jako formu
spoleCenské organizace, ktera existovala pied nastupem prumyslové revoluce (Petrusek,
1996, str. 1193). Tradi¢ni spole¢nost se vyznacovala vyraznou socialni stagnaci, nicmén¢
byla imunni vici projevim anomie, coz je stav, kdy ptestavaji platit spolecenské zakony
(Petrusek, 1996, str. 77).

Dle Petruska (1996, str. str. 1193) je pro tradi¢ni spole¢nost typicka materialni
produkce zalozena na vyuzivani ptfirodnich forem energie a déale na pouzivani nastrojd,
které jsou zpravidla jen jednoduchym prodlouzenim orgént téla. Délba préace je Vv tradi¢ni
spole¢nosti  relativné malo rozvinutd adochazi ktransformaci minima statkd
poskytovanych ptirodou (Jandourek, 2003, str. 20). Diky jednoduché technice a slabé
produktivité prace je pro tradini spole€nost typicka relativné nizka hustota obyvatelstva
(Petrusek, 1996, str. 1193). Obyvatelstvo je téZ neodmyslitelné spojeno se zemédélstvim,
které predstavuje pro vétsinu zdroj obzivy.

Pro piiblizeni tradi¢ni spolecnosti jsou téz dulezité charakteristiky mocenskych
struktur. Mocenska struktura je v této spolecnosti charakterizovana silnymi prvky rodové
¢1 sousedské samospravy. Jedna se napf. o mnoho typli méstskych statli, stavovskeé staty,
centralizovana knizectvi, potazmo monarchie. Ovladdani se nijak nepodili na politickém
zivot€, vladcim staci k udrZeni pozice loajalita vojenského a spravniho aparatu (Petrusek,
1996, str. 1193). V tradi¢ni spolecnosti je mySlenka rovnosti lidi povazovana za absurdni
a spole¢nost je rozdélena do stav, které stiezi sva privilegia. Podle ptislusnosti ke stavu je
téz posuzovana kvalita jedince, osobni schopnosti a vykony jsou odsunuty do pozadi
(Petrusek, 1996, str. 1194).
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Typicky je téz zpsob interpretace svéta, ktery v tradi¢ni spolecnosti odpovida
omezenym Sancim na kontrolu, zménu a predvidani beéhu udélosti. ,, Tyto vyklady dokazi
integrovat roztrousené empirické zkusenosti do urcitého celku a propujcit jim jisty smysl*
(Petrusek, 1996, 1194). Vétsiné populace stacila k interpretaci svéta piislovi, moudrost
zdravého rozumu a nabozenskych piedstav tykajicich se zdkladnich pravidel moralky,
bez moznosti a potieby tyto roviny piekraCovat. Na nabozenskych piedstavach jsou

zakladany téz jistoty a instituce (Petrusek, 1996, 1194).

4.2 Moderni spolecnost

Vznik moderni spole¢nosti je povazovan za jeden z meznikl, diky kterému Ize urcit
ptibliznou hranici zrodu sociologie v dnesnim slova smyslu. Moderni spole¢nost vystiidala
spole¢nost tradi¢ni. V Evropé ktomu doslo v poloving 19. stoleti ptedevsim diky
prumyslové revoluci a vzniku nadregionalniho trhu (Jandourek, 2003, str. 19). Pierod
tradicni spolecnosti v moderni spolecnost je povazovan za jednu Zz nejvyznamnéjSich
spolecenskych zmén.

Samotny pterod spole¢nosti od tradi¢ni k moderni nastal diky industrializaci, ktera
je s primyslovou revoluci neodmyslitelné spojena. Diky nastupu strojni vyroby, ktera je
zalozena na pouziti nezivotnych zdroji energie (napf. pary ¢i elektfiny) dochazi
ke zefektivnéni vyrobnich procest, diky ¢emuz se naprosto zmeénil zplsob obzivy lidi
(Giddens, 1999, str. 75). Pro pramyslové spoleCnosti je typické, Ze pro veétSinu
zaméstnaného obyvatelstva jiZ neni primarnim zdrojem obzivy zemédélstvi (Giddens,
1999, str. 75).

Primyslova revoluce znamenala pro mnoho lidi pfesun z rurdlniho prostiedi
do mést atovaren (Jandourek, 2003, str. 21). Moderni spolecnost je tedy spojena
s urbanizaci. VétSina obyvatelstva v moderni spolecnosti Zije ve méstech predev§im
z divodu, ze jsou zde vytvaifeny pracovni mista a neustdle vznikaji nové pftilezitosti
(Giddens, 1999, str. 75). Kromé tovaren vznika téz kolem kapitalistického systému trh,
velké byrokracie a sektor sluzeb (Jandourek, 2003, str. 21).

Vznik moderni spolecnosti m¢l vliv téz na ndbozenstvi, které mélo v tradi¢ni
spolecnosti pevné postaveni. S moderni spolec¢nosti se poprvé v d€jinach objevuje ateismus
jako masovy jev, ktery zasahoval piedev§im délnictvo (Jandourek, 2003, str. 21). Naopak
véda v moderni spolecnosti ziskala prestizni postaveni, pfedevs§im diky tomu, ze nahradila

nabozenstvi jako prostiedek pro interpretaci svéta (Giddens, 1999, str. 21).
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4.3 Rodina

Rodina je dle Velkého sociologického slovniku (Petrusek, 1996, str.940) obecné
socialni struktury i zakladni ekonomickou jednotkou. V soucasné spolecnosti je rodina
povazovana za béznou formu souziti dvou lidi opacného pohlavi nebo za cil tohoto souziti.
,Rodina je definovina jako forma dlouhodobého solidarniho souziti osob spojenych
pribuzenstvim a zahrnujici prinejmensim rodice a deti* (Jandourek, 2003, str, 115)

Rodina je vyznamné piedev§im proto, ze zaruCuje jedinci urCité jistoty a vytvari
podminky pro to, aby jednotlivec i spole¢nost zachovali svou biologickou kontinuitu.
Nejenomze je rodina instituce, kterd zajistuje rozeni déti, ale hraje vyznamnou roli i V péci
0 potomstvo. Za vychovu déti a péci o né jsou zodpovédni rodi¢e po dobu, kdy déti nejsou
sobéstacné. Diky vychové dochéazi k pfenosu kulturnich vzorG na potomstvo. Mozny
(2002, str. 16) uvadi, ze rodina pienasi z generace na generaci krom¢ kulturnich vzora téz
nerovnost. Jednd se tedy o univerzalni lidskou instituci, kterd je zaroven zakladnim
kamenem socialni nerovnosti. Dé&je se tak predevSim diky reprodukénimu chovani
a rozdilenému zpisobu péce o déti. Svoji roli hraje téz povaha kulturniho a socialniho
kapitalu (Mozny, 2002, str. 16).

Ackoli dochazi k ur¢itym proméndm podoby instituce rodiny napfi¢ Casem, je stale
stabilizujicim prvkem socialniho syst¢ému (Mozny, 2002, str. 14). Je tedy bezpochyby
jednou z nejvyznamnéjs$ich instituci v zivoté jedince. Nicméné neni vyjimkou, Ze
se Vv souCasné spolecnosti najdou i taci, ktefi piezivaji mimo instituci rodiny (Petrusek,
1996, str. 940-941).

Jak z definice rodiny vyplyva, ¢lenové rodiny jsou si vzajemné piibuzni.
Ptibuzenstvi je vymezeno jako vztah mezi jedinci, ktery mize vznikat kromé pokrevnich

vazeb téz nepokrevné, tedy snatkem (Giddens, str. 156).

4.3.1 Instituce rodiny v tradi¢ni a moderni spole¢nosti

Stejné tak, jako se neustale vyviji spolecnost, prochazi i rodina ur¢itym vyvojem.
Nicméné béhem 19. stoleti a prvni poloviny 20. stoleti vladlo v sociologii pfesvédCeni, Ze
rodina je instituce, ktera neméni svij tvar, ani vnitini prostfedi. ,,O rodiné si mohl/ byt
kazdy socialni teoretik dlouho jist, Ze se ve svych funkcich i zdkladni strukture ve svem

dnesnim stavu nelisi vyznamné od toho, jak vypadala na pocatku nasi civilizace (Mozny,

30



2002, str. 13-14). Dnes je vSak jasné, ze rodina je instituce, kterd prosla velkymi zménami
a moderni pojeti rodiny se od toho tradi¢niho v mnohém lisi.

Porovnani tradi¢niho modelu rodiny s rodinou moderni umoziuje identifikaci mnoha
rozdilt a zmén. Jednou z nejvyrazn€jSich zmén je ztrata monopolu rodiny na legitimni sex
asnim spojené plozeni déti (Mozny, 2002, str. 19). V modelu tradi¢ni rodiny byl
nemanzelsky sex néco nemyslitelného a stejné tomu bylo i v ptipadé nemanzelskych déti.
V soucasnosti je mimomanzelsky sex béZznou praxi. Co se tyka plozeni potomki, od 70. let
stoupa pocet déti narozenych mimo instituci manzelstvi (Mozny, 2002, str. 19).

Dalsi vyraznou zménou je mira rozvodovosti. V kiestanském prostiedi bylo
manzelstvi vnimano jako nezrusitelna instituce. Postupem ¢asu vSak zacalo byt manzelstvi
pojimano jako forma ob¢anské smlouvy, ktera muze byt vypovézena kteroukoli ze stran
(Mozny, 2002, str. 20).

Vyraznym rysem moderni rodiny je svoboda volby pifi vybéru partnera, kterd
v tradicni rodin¢ byla velmi potlacovana. ,, Tradicni rodina prispivala ke stabilité
Spolecnosti i tim, Ze vybér manzelského partnera nebyl v rukou téch, kdoz zakladali rodiny
V novém pokoleni, nybrz byl v rukou jejich rodicu‘ (MoZny, 2002, str. 19). Postupem Casu
vSak doslo k omezeni tohoto vlivu rodiny na potencilni status rodiny prokreacni.

V soucasnosti téz dochéazi ktzv. demokratizaci uvnitf rodiny. Tento proces
predstavuje zménu v socialnich rolich rodict, kdy muz ztraci vysadni postaveni v rodiné
a zeny piebiraji n¢ktera prava a povinnosti, kterd dfive nalezela vyluéné muzim (Kraus,
2008, str. 84). Dochazi téz k vétSimu zapojovani déti na organizaci rodinného Zivota.

Dalsi vyraznou roli v problematice zmén v ramci rodiny sehravaji instituce, které
piebiraji né&které zakladni funkce rodiny. Piikladem muize byt Skola, ktera pievzala
od rodicu ulohu vzdélavani déti, stejn¢ tak masmédia zrusila monopol rodiny na socializaci
jejich déti. Lékafi a nemocnice pievzaly od rodiny zajiStovani péce 0 nemocné, staré
a postizené. ,,Rodiné ziistal konsum, zabava a citové bezpeci, z ¢ehoz jen v tom poslednim
je jesté nenahraditelnd “ (Mozny, 2002, str. 20).

Zména téZ nastavd v pojeti matetstvi, které se méni z celoZivotniho udélu Zeny
na vyznamnou, ale uz jen pomérn¢ kratkou epizodu, vzhledem k prodluzujici se délce
zivota. Od konce padesatych let Zeny hromadné opoustéji domdacnost a buduji svoji
profesni kariéru stejn€, jako muzi (Mozny, 2002, str. 21). Tim opét klesa vyznam role

matefstvi v Zivote Zeny.
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Rodina se v soucasnosti dostava Casto do jisté izolovanosti a Zije uzaviena pied
okolnim svétem (Kraus, 2008, str. 84). Dochazi téz ke zménadm v podobé rodiny ve smyslu
sloZeni jejich ¢lenu. V tradi¢nich spole¢nostech byla rodina zpravidla velka a zahrnovala
SirSi  pfibuzenstvo a n€kolik generaci (Jandourek, 2003, str. 20). V souasnosti se
ve svétovém mefitku projevuje tendence k osamostatnéni rodin nuklearniho typu a jejich
vyclenéni z rozsifenych rodin a jinych ptibuzenskych systémui (Giddens, 1999, str. 159).
Ve spole¢né domacnosti jsou tudiz ¢Casto k vidéni rodiny, skladajici se pouze zrodi¢u
adéti. Vicegeneracni souziti v soucasnosti ustupuje do pozadi. Ke zménam dochézi
I V poctu narozenych déti v ramci rodiny. V soucasnosti dochazi obecné ke snizovani poctu
déti v rodinach a ¢im dal castéji jsou k vidéni rodiny pouze s jednim ditétem (Mozny,
2002, str. 21). Tento trend lze pozorovat zejména ve vyspélych zemich, kde se dité ¢asto
stava prekazkou v profesnim rlstu obou rodict a dit¢ je Casto vnimdno jako piepych
(Kraus, 2008, str. 81). Soucasné¢ se zmenSujici se rodinou dochazi ke zvySovani
jednoclennych doméacnosti a po¢tu osamélych Zen s détmi, coz spolu s izolovanosti rodiny
ptispiva k mensi stabilité této instituce (Kraus, 2008, str. 84). Samoziejmé existuji ptipady,
kdy nékteré pary déti nemaji. Nicméné podil bezdétnych je blizky biologickému podilu
neplodnych Zzen v populaci (Mozny, 1990, str. 20). Dochazi téz k ¢astému odkladani
matefstvi, pfedev§im praveé kvili profesnimu ristu Zen. Pro rodinu v moderni spole¢nosti
je typické zaneprazdnéni rodi¢li pracovnimi aktivitami, coz s sebou piinasi znacné Casové
vytizeni. Model sou€asné rodiny lze popsat nejcastéji jako dvoukariérovy. V disledku
emancipace zen, se kterou se poji vzdélanost, kvalifikovanost ajejich zaméstnanost,
dle Krause (2008, str. 85) dochazi leckdy k rozpadu rodin. To vSak neni diivod k tomu, aby
se Zzeny vzdavaly svého profesniho Zivota.

Pro soucasnou rodinu je typicka tzv. dezintegrace. Jednd se o problém, ktery lze
charakterizovat ubyvanim chvil stravenych spolecné v rodinném kruhu. Naopak ptibyva
rodin, ve kterych se jednotlivi ¢lenové témét nevidaji a nijak spolu nekomunikuji (Kraus,
1998 cit. dle Kraus, 2008, str. 85).

Trendy v ramci soucasné rodiny, ke kterym dochazi po celém svéte, 1ze dle Giddense
(1999, str. 159) shrnout nasledovné:

e pokles vyznamu rozsitenych rodin a jinych pfibuzenskych skupin;
e VvSeobecna tendence ke svobodné volbé manzelského partnera,;
e VEtSi uznavani prava zen na rozhodovani ve véci samotného snatku a v rodinnych

zalezitostech;
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e Ubytek piibuzenskych snatki ;
e prosazovani veétsi miry sexualni svobody ve spole¢nostech, které byly tradi¢né
velmi restriktivni;
e rozSifovani prav ditcte.
Nutno vSak brat v potaz, ze vySe uvedené zmény probihaji na riznych mistech riznou
rychlosti a S rGiznou intenzitou. V soucasnosti existuji kultury, u kterych stale prevladaji
tradi¢ni formy rodinného zivota (Giddens, 1999, str. 159).

4.3.2 Zakladni typy rodiny a jeji funkce

Na déleni rodin dle typu Ize nahliZzet z mnoha uhli. Nejprve vsak je nezbytné rozliSovat
rodinu a jeji Sirsi piibuzenstvo. Pokud jsou uvazovani pouze manzelé a jejich déti, jedna
se 0tzv. ,nuklearni rodinu®, popf. ,.elementarni ¢i ,,minimalni rodinu“. Tato rodina
pfedstavuje zékladni jednotku struktury ptibuzenskych vztahl aje zaclenéna do SirSich
ptibuzenskych vztaht (Petrusek, str. 877 - 878). Pokud v jedné domacnosti kromé ¢lenti
nuklearni rodiny ziji 1idal§i pfibuzni (napf. prarodice, tety, strycové), jedna se
0 tzv. ,roz$ifenou rodinu® (Giddens, 1999, str. 156 — 157). Rozsifené rodiny se skladaji
z nékolika nuklearnich rodin, které¢ se vénuji stejné Cinnosti a maji spolecné bydliste
(Murphy, 2006, str. 108).

Z pohledu jedince lze téz délit instituci rodiny na rodinu ,,prokreacni® a ,,orientacni®.
Rodina orienta¢ni pfedstavuje rodinu, ve které jedinec vyristal, kdeZto rodinu prokrea¢ni
predstavuje rodina, kterou tento jedince sam vytvari (Kraus, 2008, str.80).

Pokud v rodin¢ dojde Kk absenci rodice (nejcastéji otce), jedna se o tzv. ,rodinu
neuplnou’ (Petrusek, 1996, str. 943). Absence rodi¢e miize mit negativni vliv na plnéni
nekterych podstatnych funkci rodiny. Tyto pfipady jsou v soucasné spolecnosti vnimany
jako véazny socialni problém. Rodiny mohou byt dale déleny pravée dle schopnosti plnit své
funkce. Pokud rodina plni vSechny své funkce pfiméfené, lze hovofit o tzv. ,funkéni
rodiné*. Pokud nejsou nékteré funkce plnény dostateéné, nicméné vsak neni celkovy zivot
rodiny v ohrozeni, jedna se o rodinu ,,dysfunkéni®. Tietim typem je rodina ,afunkcni®,
kterd predstavuje rodinu, ve které selhavaji jeji zadkladni funkce a dochazi k narusovani
socializa¢niho vyvoje ditéte (Kraus, 2008, str. 80).

V soucasné spolecnosti se zvySuji pozadavky na instituci rodiny, diky ¢emuz dochazi
k situacim, kdy rodina neplni své funkce dostatecné (Kraus, 2008, str. 81). Naproti tomu

vSak v soucasnosti rodina funguje jako utocist¢ pred vefejnym svétem a funguje jako
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opérny bod predevsim v socialné slabém prostiedi. ,, Rodinné prostiedi se vice nez drive
stava protivahou verejného prostoru‘ (Kraus, 2008, str. 81). Ackoli prosla rodina
vyraznymi zménami, stale je vyznamnou instituci, kterd plni mnoho funkci. Dle Velkého
sociologického slovniku (Petrusek, 1996, str. 940) patii mezi hlavni funkce rodiny
reprodukce trvani lidského biologického druhu, vychova a socializace potomstva, pienos
kulturnich vzord a zachovani kontinuity kulturniho vyvoje. Kraus (2008, str. 81 — 83)
definuje nasledujici funkce rodiny:

e biologicko-reprodukéni funkce;

e socidlné-ekonomicka funkce;

e ochranna funkce;

e socializa¢né-vychovna funkce;

e rekreace, relaxace, zabava;

e emocionalni funkce.

Biologicko-reprodukéni funkce

Plozeni déti je bezesporu jednou z nejvyznamnéjSich funkci rodiny, ackoli
v soucasnosti  dochazi  k reprodukci  lidského druhu imimo tuto instituci.
Biologicko-reprodukéni funkce je vyznamna nejenom pro jedince, ale pro spole¢nost jako
celek, jelikoZ zajiStuje stabilni reprodukéni zdkladnu pottebnou pro zdarny rozvoj

spolecnosti (Kraus, 2008, str. 81).

Socialné-ekonomicka funkce

V ramci ekonomického systému je rodina vnimana jako vyznamny prvek. Nejenom
ze je zdrojem lidského kapitalu v podobé svych clent, ktefi se zapojuji do vyrobni
i nevyrobni sféry vramci vykonu svého povolani, ale rodina je téZ vyznamnym

spotiebitelem, na némz je trh znacné zavisly (Kraus, 2008, str. 81).

Ochranna funkce

Ochrannou funkci lze nazyvat téz jako funkci zaopatiovaci ¢i peCovatelskou.
Spociva v zajistovani Zzivotnich potieb, jako jsou potieby biologické hygienické
a zdravotni. Tyto potfeby zajistuje rodina nejenom détem, ale vSem svym clenim. Dle

Krause (2008, str. 82) tuto roli pifed rokem 1989 piejimal z ¢asti stat, nicméné po roce
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1990 je rodina znovu na této funkci vice zainteresovana a ocekava se od ni vétsi spolutiast

na jejim plnéni.

Socializa¢né-vychovna funkce

Rodina je prvni socidlni skupinou ditéte. Praveé rodina dité uci, jak se ptizpisobovat
zivotu, uci dité osvojovat si zakladni navyky a zpisoby chovéni (Kraus, 2008, str. 82).
Pro formovéani osobnosti ma tedy rodina zasadni vyznam ajeji vliv je nesporny.
Problémem soucasnosti je skutecnost, Ze rodina Casto piesouva odpovédnost za vychovu
déti na Skolu v nadé&ji, Ze tato instituce napravi téz chyby, kterych se béhem vychovy

na svych détech dopustili (Kraus, 2008, str. 82-83).

Rekreace, relaxace, zabava

Ackoli se tato funkce mize zdat na prvni pohled mén¢ vyznamnou, opak je pravdou.
V soucasnosti je Casto relaxace a zabava odsouvana tzv. na druhou kolej. Rodina je v§ak
instituci, kterd by na tuto potiebu méla pamatovat. Aktivity tohoto typu maji nejvétsi
vyznam pro déti, tykaji se vSak vSech ¢lenl rodiny. Plnéni této funkce se projevuje
naptiklad v tom, jakym zpisobem travi vSichni ¢lenové rodiny svij volny ¢as a do jaké

miry jej travi pohromadé (Kraus, 2008, str. 83).

Emocionalni funkce rodiny

Tato funkce je velmi zéasadni a nezastupitelnd. Jednd se predevSim o vytvoreni
citového zazemi, pocitu lasky, bezpeci a jistoty. Tyto jistoty jsou pro jedince velice
vyznamné a zasadni a vzhledem k tomu, Ze zadna jina instituce neni schopna vytvorit

takovéto citové zdzemi, vyznam rodiny je v tomto ohledu nesporny (Kraus, 2008, str. 83).

4.3.3 Charakteristiky sou¢asného manzelstvi a rodiny

Manzelstvi 1ze definovat jako sexualni svazek mezi dvéma dospélymi jedinci, ktery
jsem socialné akceptovany a posvéceny (Giddens, 1999, str. 156). Snatek neni dilezity
pouze pro dotyCny par, ale téz pro celé pribuzenstvo, jelikoz siatkem dvou partnert se
zaroven stavaji pfibuznymi nejenom tito partnefi, ale téz jejich pokrevni pfibuzni. Dle
Ceského statistického ufadu vroce 2008 uzavieno manzelstvi 52 457 parti, v roce
2013 bylo uzavieno 43 499 snatki. Rok 2018 vSak v poctu snatkd piekonal rok 2008,
jelikoz bylo uzavieno 54 470 manzelstvi. Vzhledem ktomu, ze za poslednich 20 let
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nedos§lo k vyraznému snizeni pocCtu uzavienych snatkli ani k vyraznym vykyvim,
manzelstvi prozatim ziistava v CR stale vyznamnou instituci. Dle Krause (2008, str. 85)
viak patii Ceska republika k zemim s nejvyssi mirou rozvodovosti. Rozvod, mimo jiné,
ovlivituje duSevni stav ditéte a jeho osobni rozvoj. ,, Chronicky stres spojeny s ,,bojem*
rodicit vede nekdy az k uzkostnym staviim ditéte, které si muzZe kldst rozvod za vinu,
pripadné i K jeho riznym psychickym poroucham * (Kraus, 2008, str. 85).

Soucasna rodina a manzelstvi v zapadni spole¢nosti vykazuji dle Giddense (1999, str.
160) 4 zakladni vlastnosti:

1. monogamie,

2. citovy individualismus,
3. patrilinearia a neolokace,
4

nuklearni charakter rodiny.

V ramci zapadniho svéta je manzelstvi, tedy irodina, spojeno S monogamii.
Monogamie je dle Velkého sociologického slovniku definovana, jako ,,pribuzenské
pravidlo, které obecné umoznuje snatek pouze mezi dvema partnery, obvykle mezi jednim
muzem a jednou Zenou® (Petrusek, 1996, str. 647). Jeden muz tedy muze pojmout
za manzelku pouze jednu zenu, stejné tak zena nemiize mit vice manzeldl, coz je stanoveno
zakonem. Diky vysokému poctu rozvodll lze soucasny zapadni model oznacit spiSe
za tzv. ,,sériovou monogamii“, coz znamena, ze jedinec muze vystiidat za sviij Zivot
nékolik manZelskych partnerti, nikoli vSak sou€asné (Giddens, 1999, str. 160).

Citovy individualismus predpoklada, Zze podminkou snatku je vzajemnd pftitazlivost
a kompatibilita partneri. Manzelstvi tedy v zapadni spoleCnosti vychazi z predstavy
romantické lasky jako podminky pro snatek (Giddens, 1999, str. 160).

Patrilinearita je oznaceni pro systém pokrevniho piibuzenstvi, podle kterého se
zakladni genealogické vztahy odvozuji po otcovské linii (Petrusek, 1996, str. 759). V praxi
je mozné pozorovat, Ze naptiklad déti dostavaji piijmeni po otci. Neolokalita ¢i neolokace
oznacuje situaci, kdy se noveé vytvoreny manzelsky par stéhuje na nové misto (nikoli

k rodin¢ nevésty ¢i Zenicha), kde vytvoii novou domacnost (Giddens, 1999, str. 160).

4.4 Genderové role v instituci rodiny

Je bez jakychkoli pochyb jasné, ze uloha muze a zeny v domacnosti se lisi jak napfti¢

Casem, tak i prostorem. Nicméné tloha zeny byla a je spojovana predev§im S matefstvim.
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V dile Women and Men uvadi A. Scheinfeld (1944, str. 272) teorii 0 vzniku délby prace
mezi Zzenou a muzem. Ve zacinad u Adama a Evy, kdy se oba na pocatku vénovali stejnym
¢innostem. Zmeéna nastala, kdyz Eva ot¢hotnéla, coz s sebou pfineslo pohybové omezeni.
Posléze nastala péce o dité a pravdépodobné dalsi té¢hotenstvi. ,, Bez ohledu na to, jak stejné
mohli Adam a Eva zacinat, drive nebo pozdéji se jejich cinnosti diferencovaly
(Scheinfeld. 1944, str. 272). Toto vysvétleni se dle Oakleyové (2000, str. 100) da aplikovat
predevSim na preliterarni spoleCenstvi, nicméné vysvétluje rozdily, které ve spolecnosti
pfetrvavaji do soucasnosti.

S nastupem moderni spolecnosti vSak doslo k jedné podstatné zméné, a to, ze muz jiz
neni vyluénym zivitelem rodiny. ,.Zatimco drive se od zZeny neocekavalo, ze bude spolu
S muzem Zivitelem rodiny, dnes je tomu jinak, a vzdelani se tedy i pro Zeny stava cestou
ke kariére* (Jandourek, 2003, str. 111).

Nicméné média neustale zdlraziuji zasadni vliv Zeny na harmonii v rodin¢ a v tomto
sméru vyobrazuji zenu jako strazkyni domaciho Kkrbu, zodpovédnou za pohodu déti
amanzela. Ve spoleCenském povédomi je casto muz vyfazovdn zfeSeni rodinnych
problému (Valdrova, 2001, str. 193-194). Vzhledem k dynamismu, pro moderni spole¢nost
typickému, jsou role muze a zeny vzajemné stale vice zastupitelné a nemél by existovat
vyrazny piedél mezi Zenskou a muzskou praci vV domacnosti (Matikova, VéESinova —

Kalivodova, 1999, str. 61).

4.4.1 Domaci prace

Délba prace mezi muZem a Zenou v rodiné je spojena piedevSim s vykonem
domacich praci. Domaci prace je obvykle 0znaceni pro Siroky okruh praci. Dle Velkého
sociologického slovniku (Petrusek, 1996, str. 825) se jednd o tradi¢ni zenské pracovni
aktivity v domacnosti. N¢kdy se toto oznaceni vsak tyka veskerych praci vykonavanych
Vv domacnosti, které by mohly téz zahrnovat vykon zaméstnani zdomova,
tzv. ,homeoffice”. V této diplomové praci je vSak pojem ,,domaci prace uvazovan
ve smyslu tradi¢nich pracovnich aktivit v domécnosti.

K charakteristickym rysiim domaécich praci patii podle Petruska (1996, str. 825):

e nizky status,
e monoténnost,
e Casova neomezenost,

e fragmentace,
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e izolace,
e absence financniho ocenéni.

Domaci prace apovinnosti jsou casto interpretovany jako duSevné nenarocCné,
odpocinkové a bezproblémové Cinnosti, které jsou zénou piirozené Zenské seberealizace
(Valdrova, 2001, str. 195). Nejenom samotné domaci prace, ale téZ energie potiebna
K jejich vykonavani je tradi¢né v soucasné spole¢nosti podhodnocovana (Oakleyova, 2000,
str. 106). Ackoli vtomto sméru doslo k ulehCeni ze strany mechanizace, jedna se stale
0 podstatnou a mnohdy fyzicky naro¢nou ¢innost. ,, Predstava, zZe muz déla ,,tézkou prdaci*
a zena , lehkou* domdci praci, je jen fiktivnim stavenim dvou forem prdce, které obée
vyzaduji energii a silu, do protikladu*“ (Oakleyova, 2000, str. 106). Podhodnoceni
domacich praci je téZ patrné z nasledujicich piedpokladii pro ekonomickou délbu prace
(Oakleyova, 200, str. 100):

e matei'ské povinnosti znamenaji, ze se Zena musi vzdat jiné prace;

emateistvi a doméci prace jsou pomérné usedlé cCinnosti, nevyzadujici mnoho

energie a sily;

eV tradicni malé spolecnosti se zeny veénuji domacnosti, coz je vnimano jako

okrajova ¢innost, vzhledem k zasadnim ekonomickym tkoltim,;

e7ena nema fyzické predispozice jako muz, a proto nemize délat nékteré muzske

¢innosti.
Vyse uvedené piedpoklady podporuji argumenty pro funk¢ni nezbytnost tradi¢niho déleni
socidlnich roli mezi muZem a Zenou, jelikoZ je tato délba prace podminkou preziti
(Oakleyova, 2000, str. 100).

Do diskusi o pfehodnoceni domécich praci zasahlo feministické hnuti. Feminismus
usiloval o zhodnoceni postaveni Zeny v domacnosti prostiednictvim pozadavkl na uznani

produktivniho charakteru domadcich praci (Petrusek, 1996, str. 825).

4.4.2 Délba prace mezi muZem a Zenou v instituci rodiny se zamérenim na domaci
prace
Prirozenost délby prace je Casto odvozovana od biologickych, tj. fyziologickych
a psychologickych rozdili. Dochazi tak k rozdé€leni praci na muzské a zenské. Z tohoto
pohledu je role Zeny spojovéana vyluéné se sférou rodiny. ,, Zena je zde nenahraditelnd
a nezastupitelna ve své rodicovské roli matky, ma primdrni odpovédnost za intimni

a nepretrzitou péci o dite a domdcnost“ (Matikova, Vésinova — Kalivodova, 1999, str. 59).
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D¢lbou roli v instituci rodiny se zabyva T. Parsons, ktery podava tzv. funkcionalni
analyzu roli v nuklearni rodin€. V tomto pfipad¢ je izolovand nukleérni rodina povazovana
za normalni domacnost. V této malé skupin¢ je mozné rozdélit role podle 2 0s, a to podle
osy pohlavi aosy generacni pfisluSnosti (Jandourek, 2003, str. 117). Parsons popisuje
model rodiny, jejimiz ¢leny jsou otec, matka a malé déti, pficemz otec je zivitel rodiny
a matka neni vydéle¢né ¢inna.

Tabulka 2: Délba roli v instituci rodiny dle T. Parsonse

Instrumentalni priorita Priorita emocniho vyjadrovani
Instrumentalné nadfazen Z hlediska schopnosti vyjadfeni nadfazena
Nadfizenost Otec Matka
(manzel) (manzelka)
Instrumentalné podfizen Z hlediska schopnosti vyjadfeni podfizena
Podrizenost Syn Dcera
(bratr) (sestra)

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Jandourek, 2003)

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze muz je v klasickém pojeti délby roli ,,instrumentalnim
vidcem®. Muz pilisobi ve vnéjSim svét€é mimo rodinu a jeho prace zajistuje rodiné ptijem,
od ¢ehoz se odviji téz status rodiny. Naproti tomu matka v tomto modelu zastava roli
hospodyné, manzelky, matky a manazerky domacnosti. A¢koli matka mize v neékterych
ptipadech téz vydélavat, muzi v tomto sméru nemize konkurovat. Je kladen diraz na jeji
emoc¢ni vyjadfovani, diky ¢emuz v rodin€ zastava roli ,,expresivniho vidce®. Mistem
pusobnosti zeny je tedy v tomto pojeti primarné rodinné prostiedi. ,, Toto zakotveni roli je
podle Parsonse dano biologicky podminénou moznosti rozvoje tésného vztahu mezi matkou
a ditetem* (Jandourek, 2003, str. 117). Faktem je, Ze v soucasnosti piedstavuje matefstvi
ve vztahu ke kariéfe pro mnoho zen komplikaci.

Ackoli klasickd délba prace dava Zeny nizs§i spoleCenské postaveni vici muzim,
dle Murphyho (2006, str. 71) existuje v raznych spolec¢nostech fada vyrovnavacich
mechanismi, naptiklad mohou Zeny ziskdvat vyssi status s pfibyvajicimi léty. Nekde téz
Zeny uplatiiuji sviy vliv prostfednictvim manZzelt a synti. Dle Murphyho (2006, str. 71)
zeny vedi, jak ptfevzit vedouci ulohu, jak dosdhnout svého a védi, jak uplatnit své nazory,
aniz by bylo vidét, ze tak ¢ini. Toto manipulativni chovani oznacuje za umeéni, které

vyzaduje zna¢nou vnimavost vici spoleCenskym vztahtim.
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Sou¢asné situaci v instituci rodiny v Ceské republice se zaméfenim na délbu roli mezi
muzem a zenou se vénuje kapitola ,,Sekundarni a komparativni analyza dat 0 uplatiovani
genderovych roli v soucasnych, tj. modernich rodinach a 0 soucasné situaci na trhu prace

z pohledu genderu na Gizemi CR*.
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5 Pracovni trh z aspektu gender

Genderova nerovnost v profesich je vyznamnym problémem soucasné spolecnosti.
Ackoli tato problematika byla predmétem diskuzi jiz béhem minulého stoleti a Zenam
i muzim je =zajiSténa rovnost na trhu prace ustavou a zakonikem prace, genderova
nerovnost v tomto smeru stale nebyla uplné odstranéna. ,, Rovné prileZitosti garantované
zakonem neznamenaji garantovani rovnych podminek“ (Matikova, Vé&Sinova-Kalivodova,
1999, str. 52). Formalni rovnost tedy v soudasné spole¢nosti na uzemi Ceské republiky
existuje, nicméné vypovidad malo o neformalnich socidlnich vztazich v pracovnim systému.
Piedmétem soucasné diskuse na toto téma je nejCastéji platové znevyhodnéni Zen
a nepomér zastoupeni muzii a zen v uritych profesich. V nékterych odvétvich dochazi
alespont ke snizeni nerovnosti, nicmén¢ z mnoha pfiin tvoii Zzeny ve vétSiné zemi
rezervoar pracovnich sil pro sekundarni trh prace. Na trhu primérnim Se Zeny prosazuji jen

velmi obtizné (Marikova, Vésinova-Kalivodova, 1999, str. 52).

5.1 Prace

Velky sociologicky slovnik definuje pojem prace jako ,,ucelnou produkci predmétii
asluzeb, které maji hodnotu pro ostatni cleny spolecnosti, jako pravidelné zajistovani
statkii a sluzeb, jako cinnost slouzici uspokojovani potieb a obzivé a jako cinnost, kterd je
Jjedincem jako prace pojimana“ (Petrusek, 1996, str. 824). Ze sociologického hlediska je
pojem prace uzce spjat s definicemi pracovniho vykonu, tedy s pojmem profese, povolani

a zamestnani.

5.2 Zaméstnani a povolani

Pojem zaméstnani lze dle zakona ¢. 187/2006 Sb. — zakon o nemocenském pojisténi
definovat jako ,,cinnost zaméstnance pro zaméstnavatele, ze které mu plynou nebo by
mohly plynout od zaméstnavatele prijmy ze zavislé cinnosti, které jsou nebo by byly, pokud
by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z piijmii podle pravniho
predpisu upravujicitho dané z prijmit a nejsou od této dané osvobozeny. Naproti tomu
zakon €. 262/2006 Sb. — zakonik prace neoperuje S pojmem zaméstnani, nybrz s pojem
»zavisla prace®, ktera dle tohoto zdkona ptedstavuje ,,zavislou cinnost, ktera je vykonavana
ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem

zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
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vykonava osobné.“ Za vykon takovéto prace nalezi zaméstnanci mzda, plat ¢i odména
za praci. Je tedy evidentni, Zze pojem zaméstnani je ekvivalentem k pojmu préce, pokud
budeme brat v uvahu sociologickou definici pojmu prace.

Velky sociologicky slovnik (Petrusek, 1996) v piipadé pojmu zaméstnani odkazuje
na pojem prace Ci profese. Stejn¢ tak Cini v pripad¢ definice pojmu povolani. Dle ndzoru
autorky vsak nelze pojem povolani vnimat jako synonymum K pojmu zaméstnani.
Dle zakona ¢. 435/2004 Sb. je pojem povolani definovan jako ,, standardizovany souhrn
pracovnich cinnosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz vykon
predpoklada urcitou odbornou a dalsi zpusobilost”. Pojem zaméstnani vyjadiuje
zaméstnanecky pomér mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Vzhledem k tomu,
ze jedinci zivici se hudebni produkci jsou ve vétSing ptipadd osoby samostatné vydélecné
¢inné (dale jen OSVC), nejsou tedy v zaméstnaneckém poméru. Oznadeni ,,profesionalni
hudebnice” je tedy v této praci nahliZzeno jako povolani, nikoli jako zamé&stnani.

Pojem prace je ve své podstate daleko obsirngj$i oproti pojmim zaméstnani
apovolani. Vtomto piipadé je tedy tieba operovat spojmem prace z pohledu

sociologického.

5.3 Profese

Profese je ekvivalent ke slovu povolani, ale téz je to vyraz pro odbornost ¢i odbornou
ptipravou podloZené povolani (Petrusek, 1996, str. 852). Studium profese je pfedmétem
sociologie prace aveénuje se piedevS§im pracovnim rolim. Vzhledem ktomu, ze se
vymezuje vuci ostatnim slozkam struktury z hlediska prestize, moci a pfijmi, souvisi
profese uzce s kategorii ,,socialni stratifikace. Pod pojmem socidlni stratifikace si lze
v §ir§im slova smyslu predstavit vysledek socidlni nerovnosti, ktery vede ke vzniku
hierarchicky uspofadanych socidlnich uskupeni. V uzs§im slova smyslu se jedna
0 hierarchické uspotadani lidi podle distribuce materidlnich zdroji, moci a prestize
(Petrusek, 1996, str. 1236).

Profese jsou ¢asto spojovany s omezenym a regulovanym pristupem K jejich vykonu
(napt. lékat musi nejprve vystudovat dany studijni program na vysoké Skole, vykonat
potiebnou praxi a piipadné absolvovat dalsi zkousky). K profesni komunité¢ se téz vztahuje
velka mira samospravy a kontroly, zamétené predevsim na odbornou kvalifikaci (Petrusek,
1996, str. 852). Spojmem profese je tedy odbornost aptiprava pro jeji vykon

neodmyslitelné spojena.

42



Dalsim aspektem profesi je profesionalni etika. Dle Petruska (1996, str. 852) je
Vtomto piipadé moralni kodex pfisngjsi, nez pozadavky kladené vtomto ohledu
na prumérného c¢lena spolecnosti. Pii¢inou miize byt pocit nebezpeci, jelikoz
profesiondlovi se dostava moci a autority, kterou by mohl potencialn¢ zneuzit. Moc
a prestiz, kterou dana profese jedinci zarucuje, je tedy stéZejnim aspektem. Touha po moci
aprestizi je lidem vlastni a hnacim motorem k hledani autonomie a prestize je strach.
Clovek, ktery ma prestiz, manipuluje okolnim prostfedim, nikoli naopak (Murphy, 2006,
str. 149). Dle Murhyho (2006, str. 149) se jedna a pud pieziti a lidské vyjadieni tohoto
pudu v podobé sebelasky alasky K druhym. Diky tomu vétSina lidi touzi po uznani
ostatnich z divodu upevnéni sebelasky a osobni bezpecnosti.

Na uzemi Ceské republiky miize v soudasnosti dochézet k vzajemnému prekryvani
slov ,,profese” a ,kvalifikace®, resp. profese je chapana jako piedpoklad pro vykon
kvalifikované prace. ,, V byvalém Ceskoslovensku se vzilo chéapdani profese jako
profesionalniho vykonavani urcité prace* (Petrusek, 1996, str. 852). Proto také dochazi

Casto k zaméné pojmil ,,profese* a ,,zaméestnani*.

5.4 Trh prace

Trh prace je neodmyslitelnou souc€ésti trzni ekonomiky. Jedna se o instituci, ktera
zajistuje v pozadované struktufe pracovni sily, kterymi muize ekonomika disponovat.
Soucasné¢ umoziluje pracovni sile ziskdvat prostiedky (penézni a socialni) ke své
reprodukci (Matikova, Vésinova-Kalivodova, 1999, str. 52). Z ekonomického hlediska se
jedna o misto, kde se stfetdva nabidka prace s poptavkou po praci a vytvaii se cena.
Ekonomické teorie vysvétluji obecné vztahy mezi kvalifikaci, mzdovou diferenciaci
a alokaci pracovnikl. Tyto vztahy se stavaji zdkladem pro studium socidlnich problému
spjatych se zaméstnanosti a K jejich naslednému feseni (Petrusek, 1996, str. 1332). Mezi
tyto problémy lze zatadit napf. nezaméstnanost, chudobu a diskriminaci.

S trhem prace se neodmyslitelné poji vzdélani. Jiz Adam Smith vnimal vzdélani jako
ziskovou investici. Vlivu vzdélani na trhu prace se téz vénoval John Stuart Mill, ktery
poukazal na clenéni trhu prace slozeného z nekompetitivnich skupin pracovnikda.
Dle tohoto nazoru se na nejlepsi pracovni mista dostavaji lidé s dobrym socidlni plivodem
a zaroven 1 vysSim vzdé€lanim. V pfistupu k takovymto pozicim brani ostatnim socialni

bariéry (Petrusek, 1996, str. 1332).
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V neoklasické ekonomii byl téz nejprve fesen pouze problém determinace celkové
urovné zaméstnanosti a mezd. Novy pohled pfichdzi az srozvinutim teorie lidského
kapitalu, kdy se zacina soustfed’ovat pozornost na tzv. ,,0sobni* rozdéleni mezd zalozené
na predpokladu, Ze rozdily mezi charakteristikami pracovniki vedou k rozdilim
Vv produktivité¢ prace a ze tedy podnik rozdilnou mzdou oceniuje rlizny pracovni piinos
(Petrusek, 1996, str. 1332). V souvislosti s timto tvrzenim se nabizi otazka, za v piipad¢,
kdy se zendm dostava niz§i mzdy oproti muzim, je tato skutecnost ovlivnéna pracovnim

piinosem, ¢i zda za touto skutec¢nosti stoji jin¢ diivody.

5.5 Profese a zaméstnani z aspektu gender

V souvislosti se zaméstnanosti Zen vyvstava Casto otazka, pro¢ zeny pracuji. ,, U Zen
se totiz (diskriminacné) nepredpoklada touha po uplatnéni a po Viastni financni a socialni
nezavislosti“ (Maftikova, VE&Sinova — Kalivodova, 1999, str. 55). Na Zenskou praci je Casto
pohlizeno jako na pouhou dopliujici podporu rodiny ¢i kariéry manzela, na zajisténi
Zenina ,.kapesného* nebo jako na sekundarni a méné vyznamnou nahodilou zalezitost.
Nicméné v soucasnosti finanéni ptinos Zen zajiStuje zivotni standard Eeskych rodin,
bez kterého by se tada znich propadla do kategorie domacnosti s nizkym socialnim
statusem (Marikova, Vésinova — Kalivodova, 1999, str. 55). Podobny nazor zastava téz
Murphy (2006, str. 72), podle kterého je pracujici zena spiSe produktem primyslového
kapitalismu nez feminismu.

V obdobi industrializace nékteré Zeny vykonavaly povolani pfevazné malo placena
a po svatbé bylo bézné ocekavano, ze se vzda ve prospéch rodiny svého povolani a tedy
I ekonomické nezavislosti (Cleveland a kol., 2000, str. 8). Tato situace jiz tak upIné neplati
a mnoho Zen vykonava své povolani i po svatbé. Problémem soucasnosti je, Ze se od zen
stale ocekava zajisténi chodu domacnosti apéce o déti. Situaci téz ztézuje fakt,
ze v soucasné dob¢ ztraci nuklearni rodina tésny kontakt se SirSi rodinou, rodi¢e musi
zajistovat mnoho ¢innosti, které navic nejsou mezi muzem a Zenou rovnomérné rozdéleny
(Jandourek, 2003, str. 111). Zeny tedy maji vtomto ohledu nevyhodu a jejich cesta
za vyrovnanim se muziim je zna¢n¢ ztiZzena. Nikoli vSak proto, Ze by Zeny nebyly schopné
podévat stejné vykony jako muzi. Problém tkvi v tom, ze pokud se zena chce v ramci
kariéry vyrovnat muzi, musi rezignovat na matei'stvi (Jandourek 2003, str. 118). Déti,
rodina a reproduk¢ni schopnosti Zen predstavuji skutecnosti, které byvaji zneuzivany proti

zam&stnanym zenam (Mafikova, VéSinova — Kalivodova, 1999, str. 55). Jak jiz bylo
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avizovano v predeslych kapitolach, existuji jistd stereotypni ocekavani zpiisobu chovani
muzil a Zen, kterd se nutné odrazi v piisobeni Zen a muzi na trhu prace. V ptipadé Zzen
dochazi ¢asto k zvyraziiovani jejich pecovatelskych schopnosti, které jsou vnimany jako
jim pfirozené, od cehoz se Casto odviji jejich zaméstnavani. V piipadé muzi jsou jako
pfirozené vnimany schopnosti jako viidcovstvi a sila (Cleveland a kol., 2000, str. 26).

Zeny se podle Murphyho (2006, str. 73) zp&t domi (ve smyslu vzdani se profesniho
zivota) jiz nevrati. Jsou zde vSak pozadavky na rovnost ptilezitosti a platovych podminek,
uctu a ohled, jakého se dostava muziim. V soucasnosti si Zzeny téz pieji uznani nejenom
za moralni ctnosti a matetskou péci, jak tomu bylo v minulosti. ,, Namisto toho si preji
uznani svych kvalit jakoZto dodavatele prijmu, nositele spolecensky uzitecnych znalosti
a dovednosti a predevsim jako plnohodnotného ¢loveka“ (Murphy, 2006, str. 73).

PoZzadavky zamé&stnani jsou vSak obvykle v pfimém rozporu s potfebami domécnosti.
., Pracujici Zena si pordd jesté musi délat starosti s tim, kam uloZit malé deti behem dne
aty vetsi po skonceni Skolniho vyucovani* (Murphy, 2006, str. 73). Situaci Zenam
neusnadnuje dle Valdrové (2001, str. 195) ani fakt, Ze v soucasnosti spole¢nost neocekava,
ze zena ovlada né&jakou profesi kvalitn€. Role moderni Zeny je tim padem rozpolcena
mnoha neslucitelnymi zavazky. Svou roli sehrava téz fyzické vyc€erpani diky zaméstnani
avydaji potiebné energie pro pééi o rodinu. Zena v takové situaci miZe trpét pocitem
provinilosti, protoZe plnéni tradi¢ni tlohy Zeny v emo¢nim centru rodiny ji znemoznuje jeji
profesionalni kariéra. Takové napéti mize mit dle Murphyho (2006, str. 72) vazny dopad
na manzelskou arodinnou strukturu po celém primyslovém svété. Svoji roli sehravaji
V tomto sméru té¢z média. Dle Valdrové (2001, str, 188) oslabuje mediélni obraz zen jejich
Sance na trhu prace.

Sougasné situaci Zen v profesni sféfe na izemi Ceské republiky se vénuje nasledujici
kapitola, tj. sekundarni a komparativni analyza dat o uplatiovani genderovych roli

Vv soucasnych, tj. modernich rodinach a 0 soucasné situaci na trhu prace z pohledu genderu.

5.5.1 Modely nerovnosti na trhu prace dle genderu

Téma zamé&stnanosti Zen je velmi vyznamné nejen pro Zeny samotné, ale pro celou
spole¢nost. Americka antropolozka a sociolozka Margaret Meadova k tomuto tématu
uvadi: ,,Jakdkoliv nerovnovaha ve spolecenském statutu muzii a Zen je nevyhodou jak pro
vSechny jedince, tak pro danou spolecnost — ponizovani jednoho pohlavi nutné plodi

nepratelstvi a obstrukcni chovani“ (Matikova, Vésinova — Kalivodova, 1999, str. 57).
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Zaméstnanost je vSak velmi obsahla problematika a pro urceni nerovnosti v této oblasti je

tteba stanovit kritéria k jejich posouzeni.

Kritérium primérné mzdy

Rozdily v platovém ohodnoceni muzii a zen poskytuji moznost pro porovnani
nerovnosti na trhu prace z pohledu genderu. ,, V soucasné dobé nikde na svété nedosahuji
zaméstnané Zeny stejného prumeérného vydélku jako zaméstnani muzi. Nejcastéji cini rozdil
20 % - 30 % ve prospéch ekonomicky aktivnich muzi “ (Matikova, VESinova — Kalivodova,
1999, str. 53). V tomto sméru existuje téz dal$i nerovnost, a to, Ze muzi, kteti pracuji
manudlné, vydélavaji v priméru vice, néz relativné privilegované Zeny, které manualné

nepracuji (Matikova, Vésinova — Kalivodova, 1999, str. 53).

Kritérium pracovniho uvazku

Podoba pracovniho tivazku ptedstavuje dalsi kritérium. Problémem je skutecnost,
ze mnoho Zen je zaméstnano pouze na CasteCny Uvazek, coz znaéné¢ omezuje jejich
moznosti. ,, Vice nez polovina pracujicich Zen v zapadnich spolecn0Stech je zaméstnana
na castecny pracovni uvazek, coz znamend, ze nemaji jistou prdci, pracuji na terminované
smlouvy... " (Mafikova, Vé§inova — Kalivodova, 1999, str. 53). U zkracenych pracovnich
uvazkl téZ Casto nejsou vyhlidky na povySeni, zvySeni platu ¢i rekvalifikaci (Matikova,

Vésinova — Kalivodova, 1999, str. 53).

Kritérium dalSich pFijmua

Pres veskeré snahy Zeny nemohou piekonat bariéry branici jim k ziskéni rovnych
ptilezitosti na trhu prace. Tyto bariéry jsou vytvareny tradicemi, muZskou solidaritou
a socialni zatézi zen v podobé¢ rodiny a déti. Jelikoz se muzi v pracovni sféfe vzajemné
formaln& i neformalné podporuji, davaji asto ance mladym muzéim na tkor Zen. ,, Sanci

¢

Z hlediska nadprdace, pripadné prémii a odmén pak dostavaji opét vétsinou muzi’

(Marikova, Vé&sinova — Kalivodova, 1999, str. 53). Timto zplsobem dochazi v praxi

Kk posilovani stereotypti ohledn¢ zaméstnancti a zaméstnankyf.

Kritérium profesionalniho postupu
Ptes veskerou snahu o nastoleni rovnosti na trhu prace stale existuje mnoho

zpusobt, jak zpochybnit autoritu a schopnost zeny ve vedouci pozici. ,, VSeobecné je
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znamo, ze Zeny to maji na vedoucich mistech mnohem tézsi, nez muzi* (Matikova,
Vésinova — Kalivodova, 1999, str. 54). Tato segregace Zen ma ve spolecnosti historické
kofeny, jelikoz zeny byly zaméstnavany piedevsim na pozicich, které umoziovaly pouze
omezeny piistup k nejvyS§im organizaCnim stupnim atato segregace zen pretrvava
v mnoha ekonomickych sektorech do soucasnosti (Cleveland a kol., 2000, str. 5). Jako
ptekazku profesniho rlstu lze téZz povazovat napiiklad autoritu jedince. Mnohdy se lze
setkat s nazory, Zze zena nemuze mit takovou autoritu jako muz, pokud se jako muz
neza¢ne chovat. Problém je, Ze vzorové chovani vedouciho pracovnika ma maskulinni
archetyp, se kterym se nelze identifikovat, je-li ¢lovék Zenou (Maftikova, VéSinova —
Kalivodova, 1999, str. 54).

5.6 Souhrn teoretické ¢asti

Problematika genderu je Vv soucasné spoleCnosti tématem ¢asto diskutovanym
a vyznamnym. Potfeba zabyvat se otazkou genderu prameni predev§im ze skutecnosti,
7e na zakladé genderu jsou konstruovany nejriznéjsi stereotypy a piedsudky ohledné muza
a zen. V soucasnosti vSak dochazi k nabourdvani tradi¢nich obrazi o muzich a zenach
a dfive nezpochybnitelné rozdily mezi muzskou a Zenskou identitou se dnes ocitaji
v novém svétle (Giddens, 1999, str. 134).

Mezi muZi a Zenami jsou rozdily, které jsou nezpochybnitelné. Tyto patrné rozdily
byvaji predevSim biologického pivodu. Existuji vSak téZ vzorce chovéni, které jsou ¢asto
pfipisovany zenské ¢i muzské populaci. Bez ohledu na fakt, zda tyto rozdily v chovani
mezi muZzi ¢1 zenami skute¢né existuji, nedoslo dodnes ke konsenzu v ramci nazoru
na determinanty chovani. Otazka biologického a kulturniho determinismu se prolina celou
historii modernich socialnich véd a je dodnes predmétem mnoha spord (Jandourek, 2003,
str. 59). V soucasnosti na tuto otazku neexistuje jednozna¢na odpoveéd’. Dle nazoru autorky
této prace formuje osobnost a chovani jedince jak biologicka, tak kulturni slozka, nicméné
nelze urcit, ktera z t€chto dvou slozek ma na formovani chovani ¢lovéka vétsi vliv. Co se
tyka roli vazanych na pohlavi, biologicky determinismus zastdva nazor, Ze tyto role jsou
nevyhnutelné a nezménitelné. Kulturni determinismus naopak zastdvd nazor vzdjemné
zastupitelnosti roli (Mafikova, VéSinova-Kalivodova, 1999, str. 60). Vzhledem k tomu,
zZe je patrny rozdil v ramci pohlavnich roli v pojeti tradi¢ni a moderni spole¢nosti, autorka
této prace se domniva, Ze socialni role vazané na pohlavi jsou determinovany spiSe

kulturnimi vlivy.
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Hybnou silou zmén v postaveni zen ve spolecnosti a zmén roli vdzanych na pohlavi
je bez pochyby feministické hnuti. Toto hnuti ma svoji tradici v rdmci Ceského statu jiz
od 19. stoleti, nicméné v 90. letech 20. stoleti je v Ceské republice feminismus vniman
spise jako levicové a extremistické hnuti (Petrusek, 1996, str. 309).

Gender a s nim spojené soucasné pojeti genderovych roli ma, mimo jiné, bezesporu
zakladnim ¢lankem socialni struktury (Petrusek, 1996, str. 940). Vzhledem k dilezitosti
této instituce je podstatné zabyvat se zménami, kterymi moderni rodina prochazi.
Podstatné je, ze pies veSkeré promény rodiny napiic ¢asem je tato instituce stale
stabilizujicim prvkem socialniho systému nezavisle na jeji podobé (Mozny, 2002, str. 14).
Nejvyraznéj§i zménou vramci instituce rodiny byl prerod tradiéni spole¢nosti
ve spole¢nost moderni. Kromé zmén ve struktuie rodiny, dochdzi ke zmé&nam v pojeti roli
muze a zeny Vrodiné adomécnosti. Zenam se téz dostava vétsiho uznani prav
na rozhodovani v rodinnych zalezitostech, otevira se jim pracovni trh a dochdzi ke zméné
vnimani matefstvi, které jiz neni povazovano za celozivotni udél zeny (Mozny, 2002, str.
21). Casto je viak zdiiraziiovan vliv Zeny na harmonii v roding (Valdrova, 2001, str. 193-
194).

Uloha Zeny a muze v rodiné je neodmysliteln& spojena s délbou prace ve smyslu
péce o déti a vykonu domacich praci. Domaci prace a povinnosti jsou Casto interpretovany
jako dusevné nenaro¢né, odpocinkové a bezproblémové Ccinnosti, které jsou zonou
ptirozené zenské seberealizace (Valdrova, 2001, str.195). V klasickém pojeti délby prace
muz pusobi ve vnéj§im sveété mimo rodinu a jeho prace zajist'uje rodin€ ptijem, od kterého
se odviji téz status rodiny. Naproti tomu matka v tomto modelu zastava roli hospodyné,
manzelky, matky a manazerky domécnosti (Jandourek, 2003, str. 117).

V soucasné spolecnosti je vyraznym problémem genderova nerovnost na trhu prace.
Ackoli je Zendm 1muzim zajiSténa rovnost uUstavou a zdkonikem préace, genderova
nerovnost v tomto smeéru stale nebyla tplné€ odstranéna (Matikova, VeSinova-Kalivodova,
1999, str. 52). Na zenskou praci je Casto pohlizeno jako na pouhou dopliujici podporu
rodiny, nicméné v soucasnosti finan¢ni pfinos Zen zajiSt'uje Zivotni standard ¢eskych rodin
(Matikova, Vésinova — Kalivodova, 1999, str. 55). Pracujici Zena je z tohoto pohledu tedy
spiSe produktem pramyslového kapitalismu nez feminismu (Murphy, 2006, str. 72).

Nerovnost na trhu prace z aspektu gender 1ze méfit dle kritéria primémé mzdy, kritéria
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pracovniho uvazku, kritéria dal§ich pfijmut, kritéria profesionalniho postupu adle
zastoupeni muzl a Zen na jednotlivych pracovnich pozicich.

V soucasné spolecnosti dochazi v ptfipadé¢ pracujicich zen ke konfliktu mezi
soukromym a vefejnym Zivotem, kdy je tfeba skloubit zaméstnani s pééi o rodinu. Role

moderni zeny je tak rozpolcena mnoha neslucitelnymi zavazky (Murphy, 2006, str. 72).
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6 Sekundarni a komparativni analyza dat o uplatiiovani

genderovych roli v soucasnych, tj. modernich rodinach

a 0 soucasné situaci na trhu prace z pohledu genderu na

uzemi CR

Samotnym rozhovorim s dotazovanymi na téma uplatiiovani genderovych roli
ve vybranych rodinach a 0 postaveni zen Vramci hudebniho primyslu predchazi
sekunddrni a komparativni analyza dat o0 uplatiiovdni genderovych roli v rodinich
a 0 souCasné situaci na trhu prace zpohledu genderu. Tato Cast prace se zaméfuje
pfedevsim na problematiku konfliktu mezi rolemi ,pracujici Zena*“ a ,Zena matka®
ana délbu prace mezi muzem a zenou se zaméfenim na domaci prace. Déle je vénovana
pozornost sou¢asné situaci na trhu prace z aspektu gender. Ve je ramovano tzemim Ceské
republiky.

Sekundarni a komparativni analyza dat o uplatiiovani genderovych roli v rodinach
a 0 soudasné situaci na trhu prace z pohledu genderu je zpracovana na zékladé dat CSU,
Eurostatu a na zakladé studii Sociologického tistavu Akademie véd CR, které vychazeji

prevazné z vyzkumu ,,Rodice 2005,

Tabulka 3: Sociologické studie citované v sekundarni a komparativni analyze dat

Nazev studie Autor/autorka Vydavatelstvi Rok vydani
Promény sou¢asné Ceské rodiny (Rodina-gender- o
) Hana Mafikova a kol. Praha: SLON 2000
stratifikace)
L .. Hana Mafikova, Eva Praha: Open Society
Spolecnost Zen a muzi z aspektu gender L , . 1999
Vé&sinové - Kalivodova Fund Praha
Trvala nebo doCasna zména?: usporadani Hana Mafikova, Marta Praha: Sociologicky 2007
genderovych roli v rodinach s pecujicimi otci * Vohlidalova astav AV CR
Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v Zivoté o Praha: Sociologicky
L o . Alena Kfizkové a kol. ’ . 2006
¢eskych rodi¢a: plany versus realita * Ustav AV CR
. Lo . Alena Kfizkova, Praha: Sociologicky
Genderova segregace Ceského trhu prace * ; ’ . 2009
Zdenék Sloboda stav AV CR

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020
*studie vychazejici z vyzkumu ,,Rodice 2005
Vyse uvedené studie se zabyvaji pfedevSim problematikou dvoukariérovych manzelstvi

a s tim spojenym konfliktem mezi rolemi ,,Zena matka* a ,,pracujici Zena®.

1 Rodice 2005 - sociologicky vyzkum na reprezentativnim vzorku 1998 rodi¢d (muzl a zen), ktefi Ziji s détmi do 18 let ve
spolecné domacnosti, provedlo oddéleni Gender & Sociologie a Centrum pro vyzkum vefejného minéni Sociologickeho
ustavu AV CR v ramci projektu Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v perspektivé genderovych vztaha.
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6.1 Problematika zaméstnanosti Zen ve vztahu k rodinnému Zivotu

Jak jiz avizovala teoreticka Cast prace, uloha Zeny v rodiné a domacnosti se
Vv pribéhu ¢asu v mnohém zménila. Od konce 60. let 20. stoleti za¢inaji byt pfedmétem
zajmu sociologt tzv. ,,dvoukariérova manzelstvi“. V této dobé zacinaji ve vyspélych
zemich zapadniho svéta pracovat i zeny majici dité. Do té doby pracovaly ptevazné zeny
svobodné, bezdétné, popt. ovdovelé €i rozvedené (Matikova, 2000, str. 101). V soucasné
dob¢ pronika stale vice zen s vyssim vzdélanim a kvalifikaci na trh préce, tedy do vefejné
sféry, kterd doneddvna reprezentovala svét vyluéné muzsky. Dochézi tedy k naruSeni jedné
ze stereotypnich pifedstav o Zen¢, a to, ze pracujici zena nemad rodinu. Naproti tomu tato
situace dala vzniknout novym stereotypum, naptiklad ze pracujici Zena nemize byt dobrou
matkou a Ze v pfipad€é pracujici Zeny rodina stradd (Matikova, 2000, str. 101). Tyto
stereotypy se prolinaji do soucasnosti. To vSe dalo vzniknout konfliktu v ramci potieby
skloubit roli ,,zeny matky* a roli ,,pracujici zeny“, tedy finan¢né nezavislé bytosti. Tento
problém vsak neni pouze dusledkem snah zen oemancipaci a finanéni nezavislost.
V pozadi figuruji v soucasnosti téz pragmatické a existencni potieby, na jejichz zaklad¢ je

zapotiebi, aby Zena finan¢né pfispivala do rozpoctu domacnosti.

6.1.1 Role muZzi a Zen v soucasné, tj. moderni rodiné a domacnosti na izemi CR

Problematikou roli muzii a Zen vrodiné¢ se zabyvala Hana Matikova ve studii
., Proména roli muze a Zeny v rodiné*, zvetejnéné¢ ve sborniku studii ,,Spolecnost Zen
amuzu z aspektu gender (Matikova, V&inova — Kalivodova, 1999, str. 62). Matikova
vychazi predev§$im ze studie ,, Rodina 1994 — sociologicky vyzkum socidlnich podminek
ceské rodiny“, ktera zjiStovala, jak citlivé lidé vnimaji role muzi a Zen v rodindch
Vv zavislosti na pohlavi dotazovanych. Dotazovanym byly piedloZeny nasledujici vyroky:

A) ,, Pracujici matka miize svému ditéti poskytnou stejnou lasku a jistotu jako matka,

kterd neni zaméstndna. “

B) ,, Predskolni dité pracujici matky pravdépodobné strada. *

C) ,,Je-li Zena zaméstnana na cely uvazek, rodina tim zdsadné trpi. *
D) ,, Nic proti zaméstnani, ale vétSina Zen stejné touzi po domove a détech. *
E) ., Byt Zenou v domdcnosti uspokojuje stejné jako pracovat v zaméstnani.
F) ., Zaméstnani je pro Zenu nejlepsi zpusob, jak byt nezavislou.

3

G) ,, Vetsina zen dnes musi pracovat, aby mohly financné zabezpecit svou rodinu.
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Priklon ¢i odklon od vySe uvedenych vyrokd je vyjadienim jednak tradi¢niho a jednak
moderniho pojeti role Zeny v rodin¢.

Tabulka 4: Postaveni a role Zen a muzi v rodiné dle tradi¢niho a moderniho pojeti rodiny

Vyrok Model tradi¢niho pojeti rodiny Model moderniho pojeti rodiny
A NE ANO
B ANO NE
c ANO NE
D ANO NE
E ANO NE
F NE ANO
G ANO NE

Zdroj: Marikova, Vésinovd — Kalivodova, 1999, str. 62 - 63

Kromé¢ vyrokii B aC byla uvSech ostatnich prokazana statistickd zavislost znaku
na pohlavi. Na zéklad¢ provedené¢ho Setfeni bylo zjiSténo, Ze vice nez polovina Zen
souhlasila s tvrzenim A, Ze lze dat ditéti stejnou lasku ze strany matky, nehledé na to,
zda je zaméstnand. Podobny podil Zen souhlasi téz s vyrokem F. Na zdklad€ analyzy
vyrokt A, E a F se jevi, Ze nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych Zen a vice nez 40 % muzi
akceptuje moderni model pojeti rodiny. Nadpolovi¢ni vétSina Zen téz nesouhlasi s vyrokem
E, Ze byt Zenou v domdcnosti je stejn¢ uspokojujici, jako pracovat v zaméstnani. V ptipadé
vyroku D odpovédélo kladné vice zen, nez muzi. Vyrok G je pon¢kud problematicky,
jelikoZ redukuje problém zaméstnanosti zeny na finan¢ni rovinu.

Na zékladé¢ tohoto vyzkumu je patrné, Ze ptiklon k vySe uvedenym modeliim rodiny
dle pohlavi neni jednozna¢ny a ze lidé jsou schopni akceptovat model moderni rodiny
pouze v ur¢itém sméru, v jiném nikoli. Odpovédi dotazovanych byly kromé pohlavi
ovlivnény dal$imi socialnimi charakteristikami, jako je v€k, vzdélani a socialni postaveni.

Problematika roli muzii a zen v soucasnych rodinéch je tedy ovlivnéna konfliktem
mezi rodinou a praci, tedy mezi vefejnym a soukromym zivotem. V ramci orientace muzi
a zen na tyto dvé sféry Zivota Vv souCasné spolecnosti bylo uskute¢néno Setteni, které je
soucasti sborniku studii ,, Promény soucasné ceske rodiny “ (Matikova, 2000), konkrétné

‘

studie ,, Dvoukariérova manzelstvi“. Dotazovani byli rozdéleni na 3 podsoubory
dle pfislusnosti ktypu rodiny, konkrétné rodiny dvoukariérové, jednokariérové
a nekariérové. V piipad¢ jednokariérovych rodin se vénuje kariéfe vzdy ten Clen rodiny,
ktery je dotazovan.
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Tabulka 5: Orientace na rodinu ¢i na praci u muzi a Zen (v %)

Prednost rodiné Spise rodiné Stejné Spise praci Prednost praci
Podsoubory

Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Dvoukar. 6,3 13,7 27,0 46,6 39,7 274 238 12,3 32
Jednokar. 9,3 51 18,6 53,8 419 28,2 29,0 10,3 1,2 2,6
Nekar. 19 23,3 46,3 46,6 39,8 27,8 12,0 23
N muzi =257
N zeny = 245

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Matikova, 2000, str. 126)
Pii porovnani vysSe uvedenych C¢isel dle pohlavi jsou rozdily patrné bez ohledu

na podsoubor vzorku dotazovanych. V porovnani se Zzenami se muzi dle souctu variant
»prednost praci® a ,,spiSe praci“ vice orientuji na svoji praci. Naproti tomu zeny se
dle souctu variant ,,spiSe rodin€* a ,,pfednost rodiné* orientuji spiSe na rodinu. Muzi
Z rodin jednokariérovych a dvoukariérovych se vSak dle svych vypovédi nejvice orientuji
na ob¢ oblasti stejnou mirou, zatimco muzi nekariérovi davaji pfednost ,,spiSe roding*,
stejn¢ tak nekariérové Zzeny. Pfi porovnani odpovédi muzi z jednokariérovych
a dvoukariérovych rodin je patrné, Ze praci se vénuji spiSe muzi jednokariérovi. To miize
byt zapfi¢inéno napiiklad lepSimi podminkami pro pracovni seberealizaci v porovnani
s muZi z rodiny dvoukariérovych, kde 1ze pfedpokladat rovnomérnéjsi rozloZeni povinnosti
tykajicich se rodiny a domacnosti. Pokud se v rodiné orientuje na kariéru pouze muz, lze
predpokladat, ze v takovém piipad¢ na sebe Zena piebira vétsinu kaZzdodennich povinnosti
spojenych s chodem domacnosti. V ramci dvoukariérovych rodin mize byt na muze
vyvijen ze strany zeny vétsi tlak na rovnomérné déleni ¢asu mezi rodinu a svoji praci.

V piipad¢ Zen je zajimavé, Ze orientace na praci (po secteni variant ,,spiSe praci*
a ,,prednost praci*) se v ramci kategorii ,,jednokariérova®“ a ,,dvoukariérova manzelstvi‘
témet nelisi. Ackoli lze predpokladat, Ze v ptipadé jednokariérové rodiny, kdy se kariéfe
vénuje Zena, na sebe pfevezme muz vice povinnosti spojenych s chodem domacnosti,
evidentné tomu tak neni. ,,Vétsi pracovni vytizeni Zeny v porovnani s jejim nekariérovym
muzem je duvodem vcelku slabym a doposud nelegitimnim - proc by mel muz na sebe
prevzit vetsi dil povinnosti, nez je bezné, resp. pro¢ by na sebe prebiral vetsi cast péce
0 domdcnost a rodinu, kdyz to neni vzita norma* (Mafikova, 2000, str. 127). V tomto
sméru tedy opét hraji svoji roli vzité stereotypy.

V piipad€ uvazovani orientace rodi¢li na zaméstnani a rodinu je tfeba brat v potaz

téz pocet déti v dané roding. Nasledujici tabulka pfedkladd data ziskana statistickym
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ttadem Evropské unie (Eurostat) ke dni 27.srpna 2019. Setieni se tyka muzii a Zen
ve véku 20 — 49 let.

Tabulka 6: Mira zaméstnanosti v zavislosti na po¢tu déti (v %)

2010 2018
Zeny Muzi Zeny Muzi
1 dité 32,1 95,9 443 97,3
2 déti 39,7 94,5 492 97,7
3 déti a vice 338 88,3 471 94,3

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2020

Z porovnani vySe uvedenych dat je patrné, ze mira zamé&stnanosti vzrostla od roku 2010
do roku 2018 v pfipadé muzl i Zen, u zen je vSak tento nardst vyssi. P¥i porovnani dat
Z hlediska pohlavi rodi¢t je patrné, Ze mira zaméstnanosti muzl je viaci zenam vice nez
dvakrat vyssi, coz naznacuje, ze muzi se vice orientuji na pracovni sféru a zeny naopak

na domdécnost a rodinu.

6.1.2 Rodicovstvi a zaméstnani z pohledu soucasné legislativy CR

Pii1 vykonu povolani je, kromé& samotné péce o déti a domécnost, pro Zeny casto
omezujici 1 té¢hotenstvi. Pokud vSak béhem t¢hotenstvi nenastanou zdravotni komplikace,
Zena muze vykonavat nadale své zaméstnani do té doby, nez nastoupi na tzv. matefskou
dovolenou, kdy Zena pobird penézitou pomoc v matetstvi. Omezeni spolu piindsi spise
obdobi tzv. 3estinedéli. Dle zikona &. 262/2006 sb. § 195 odst. 2 nastupuje v Ceské
republice Zena na matefskou dovolenou nejdiive 8 tydni a nejpozdéji 6 tydnid pied
terminem planovaného porodu. Zaroven ma zena dle zakona ¢. 262/2006 sb. § 195 odst.
1 v souvislosti s porodem jednoho ditéte a naslednou péci onéj narok na matefskou
dovolenou v délce 28 tydnd. Pokud zena porodi dvé a vice déti, je tato doba prodlouzena
na 37 tydni. Dle odst. 5téhoz zakona nesmi byt matefskd dovolena v souvislosti
S porodem ukoncena nebo pirerusena pied uplynutim Sesti tydni ode dne porodu, coz ma
zarucit rodicce klid a ¢as se béhem Sestined€li vyrovnat s veSkerymi zménami, které
s sebou porod pfinasi. Nutno podotknouti, ze dle zakona 187/2006 § 32 odst. 2 narok
na davku penézit¢ pomoci v matefstvi ma matka, ktera je v dobé nastupu nemocensky
pojisténa a zarovenn musi byt nemocensky pojisténa minimalné 270 dnti v poslednich dvou

letech pied néstupem na tuto davku.
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Vyznamnou zménu v nahlizeni na roli muzl — otct pfinesl rok 2018, jelikoz
od zacatku tohoto roku maji téz otcové narok na tzv. ,,otcovskou®. Tato skute¢nost svédci
0 snizovani bagatelizace ulohy otce. Dle zakona ¢. 187/2006 sb. § 38b odst. 1 ¢ini podpirci
doba u otcovské 1 tyden. Odstavec 2 téhoZ zakona stanovuje, Ze na otcovskou je mozno
nastoupit kdykoli bhem Sestined&li. Socialni systém v Ceské republice umoZiiuje
po skonceni matefské dovolené nastoupit na tzv. rodicovskou dovolenou a pobirat
rodicovsky ptispévek. Na rozdil od mateiské dovolené neni jiz rodiCovska dovolena
vazana na 0sobu matky. V soucasnosti muze misto matky nastoupit na rodi¢ovskou
dovolenou téz otec, coz opét svéd¢éi o tom, Ze tloha otcli v ramci rodiCovstvi v soucasné
spoleCnosti ziskdva na vyznamu. Divodem ndastupu otce na rodicovskou dovolenou
namisto matky mtize byt téz finan¢ni pfijem, ktery mize byt v n¢kterych ptipadech vyssi

na stran¢ matky. Dal$im divodem muze byt budovani profesni kariéry matky ditéte.

6.1.3 Péce o déti pohledem genderu

MozZnost nastupu otce na rodicovskou dovolenou naruSuje stereotypy spojené s péci
0 déti. Tématu mozZnosti vyuzivani rodi¢ovské dovolené muZzi se vénoval prizkum
vefejného minéni o podpofe vyuZivani rodiCovské dovolené realizovany v roce
2003 Sociologickym tstavem AV CR, konkrétné Centrem pro vyzkum vefejného minéni.
Zkoumanou populaci byli obyvatelé Ceské republiky starsi 18ti let a vyzkum byl proveden
za pomoci kvotniho vybéru 1 067 respondenttl, z toho 521 muzi a 526 Zen. Kvotnimi
znaky byly: pohlavi, vék, dosazené vzdélani, velikost mista bydlisté a region.

Tabulka 7: Pocet vyplacenych davek rodi¢ovského prispévku dle pohlavi

Obdobi Pocet vyplacenych zen Pocet vyplacenych muzi Celkem (muzi a zeny) Podil muzi v %

12/2000 - 5/2003 2620272 22 466 2642738 0,85

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020
Z dat ziskanych v ramci vyse uvedeného prizkumu minéni vyplyva, ze podil muzd, kteti
pobirali rodi¢ovsky prispévek zaCatkem tisicileti nedosahoval ani 1 %. V roce 2017
cerpalo rodi¢ovskou zhruba 5000 muzii (Vavron, 2014).

Moznost Cerpani rodicovské dovolené otcem otevird Zendm nové moznosti v ramci
seberealizace v profesni sféfe. Nicméné je tieba podotknout, Ze v zapadni spolecnosti je
pro Zeny omezujici kojeni, se kterym je spojovdno vytvafeni silného pouta mezi matkou
a ditétem (Oakleyova, 2000, str. 103). Pokud srovname biologicky a socialni aspekt

matefstvi, v zdpadni spolecnosti, tedy i1 V soucasné spolecnosti na uzemi Ceské republiky,
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je kladen vétsi diiraz na aspekt socialni. Tato tendence vychazi z presvédceni, ze zakladem
jistoty a dusevniho zdravi ditéte je socialni vztah matky a ditéte v prvnich letech zivota
(Oakleyova, 2000, str. 103).

Kromé poctu muzi Cerpajicich rodiCovsky piispévek lze miru jejich participace
na péci o déti méfit téz poctem hodin, které péci o déti stravi. Ve studii ,, Trvala nebo
docasna zmena? Usporadani genderovych roli v rodinach s pecujicimi otci* (Matikova;
Vohlidalova, 2007) vychazi autorky z dat ziskanych v ramci vyzkumu ,,Rodi¢e 2005,
kterého se zucastnilo 833 otcli a 1165 matek zijicich ve spol¢ené domacnosti alespon
s jednim ditétem do jeho 18ti let. Tento vyzkum byl realizovan Sociologickym tstavem

AV CR.

Tabulka 8: Pramérny pocet hodin straveny Zenami a muZi pé¢i o déti (v h/den)

Muzi Zeny
Ekonomicky neaktivni 3,7 4,6
Na rodic¢ovské dovolené/v domacnosti* 10,6
Ekonomicky aktivni 1,9 28

*Pocet muzil na rodi¢ovské dovolené N=8
Zdroj: vlastni zpracovani dle (Matikova; Vohlidalova, 2007)

Pocet hodin stravenych péci o dité je zavisly na jeho véku. Nicméné z vySe uvedenych dat
vyplyva, Ze ekonomicky aktivni i neaktivni Zeny stravi péci o dit¢ zhruba o hodinu vice
casu za den oproti ekonomicky aktivnim a neaktivnim muzim. V piipad€ rodi¢ovské
dovolené nelze vzhledem k nizkému poctu respondentd z fad muzti komparovat ziskané
hodnoty.

DalSim ukazatelem jsou jednotlivé aktivity, které rodice s détmi vykonavaji. Tento
pohled na problematiku péce o déti v rodinach nabizi studie ,, Pracovni a rodinné role

a jejich kombinace v Zivoté ceskych rodicii: plany versus realita“ (K¥izkova a kol., 2006).
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Graf 1: Aktivity podnikané rodici s détmi (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Ktizkova a kol., 2006)

Z grafického znazornéni aktivit podnikanych rodici s détmi je patrné, Ze otcové se détem
vénuji predevsim v oblasti sportu a vyleti (19 %) a v piipadé¢ trestani (16 %). Obecné lze
vSak fici, Ze otcové na vSech vySe uvedenych aktivitich nemaji velky podil, maximalné
v ramci aktivit spoleénych. Nejvétsi rozdily mezi participaci muzi a Zen na péci o dité byl
zaznamenan v pripadé navstév lékare, kdy tuto ¢innost vykonavaji v 70 % ptipadii matky.

Stejné tak zistavaji v piipad€ nemoci s détmi doma ptedevsim zeny (69 %).

6.1.4 Délba priace mezi muZem a Zenou v soucasnych rodinach na uzemi CR se
zamérenim na domaci prace

Rodinny Zivot a chod domdacnosti je kromé& péfe o déti neodmyslitelné spjat
s domacimi pracemi. V soucasnosti se Casto diskutuje téma zastupitelnosti muze a Zeny
v ramci domacich praci. Jelikoz jsou Zeny soucasti vefejného zivota, ktery byl v minulosti
vyluéné muzskym, je vyvijen na muze tlak v rdmci participace na doméacich ¢innostech,
které byly v minulosti naopak predevsim zenskou doménou.

O participaci muzii na vykonu domacich praci mnohé vypovi pocet hodin, ktery
vykonem domacich praci stravi. Této problematice se vénuje studie ,, Trvala nebo docasnd
zména? Usporadani genderovych roli v rodinach s pecujicimi otci* (Matikova;
Vohlidalova, 2007). Ziskané data o ¢asu vénovaném domdcim pracim jsou porovnavana

mezi muZzi a Zenami a jsou rozdélena do 3 podkategorii.
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Tabulka 9: Primérny pocet hodin straveny muZi a Zenami domacimi pracemi (v h/den)

Muzi Zeny
Ekonomicky neaktivni 38 57
Na rodicovské dovolené/v domécnosti* 6,1
Ekonomicky aktivni 1,6 33

*Pocet muzi na rodiCovské dovolené N=8
Zdroj: vlastni zpracovani dle (Maiikova; Vohlidalova, 2007)

V ptipad€ vSech kategorii dotazovanych stravi zena domécimi pracemi vice ¢asu, nez muz.
Ekonomicky neaktivni zeny vénuji domacim pracim téméf o dvé hodiny vice ¢asu denné
oproti ekonomicky neaktivnim muzi. V piipadé ekonomicky aktivnich jedinct stravi Zeny
doméacimi pracemi o 1,7 hodiny za den vice, neZ muzi. Zeny maji tedy stale zodpovédnost
za vykon domécich praci navzdory jejich ekonomické aktivité. Tato studie dale uvadi,
ze pocet hodin stravenych vykonem domacich praci se v pfipadé¢ Zen lisi dle veku
nejmladsiho ditéte, jelikoz s ptibyvajicim veékem ditéte klesa pocet hodin stravenych
domécimi pracemi. V ptfipadé muzl tato zavislost dle dostupnych dat neexistuje. Kromé
véku ditéte hraje roli téZ pocet déti v rodin€. Zde plati zavislost ,,&im vice déti, tim vice
hodin Zena stradvi domdacimi pracemi®. V piipadé muzii ziskand data této zavislosti
nenasveédCuji, jelikoz vénuji doméacim pracim téméf stejny cas, bez ohledu na pocet déti
Vv roding.

Kromé casu, ktery je domacim pracim vénovan, je téZ nutné pro uceleny vhled
do dané problematiky uvaZovat konkrétni domaci Cinnosti, kterym se muzi a zeny vénuji.
Této problematice se vénuje studie ,, Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v zivote
Ceskych rodicu: plany versus realita” (Ktizkova a kol, 2006). Tato studie se vénuje
nasledujicim oblastem: vateni, myti nddobi, prani, bézny uklid, Zehleni, vétsi uklid,
nakupy, drobné opravy. Procentudlni podily clenii rodiny (popi. placené sluzby)

na jednotlivych ¢innostech jsou sumarizovany Vv nasledujici tabulce.
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Tabulka 10: Vykon domécich praci dle osoby realizatora (v %

Vafreni Myti nadobi Prani Bézny uklid Zehleni Vétsi uklid Nakupy Drobne
opravy
Zeny 79 65,6 87,9 68,3 854 545 452 16,5
Muzi 73 7.1 54 6 5 6,5 12,1 62,9
Oba spole¢né 83 119 22 17,1 1,5 32,2 378 9,6
Déti 04 10,2 0,7 58 3 1 22 0,9
Jiny ¢len rodiny 45 39 3,1 24 3,6 25 2,6 53
Placena sluzba 0,3 0,2 0,6 0,3 1 32 0,1 42
Nikdo 0,1 1,1 0,2 0,1 0,5 0,1 05
Nevi 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 05

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Ktizkova a kol, 2006)

Zvyse uvedenych dat je patrné, Zze krom¢ kategorie ,,drobné opravy” dominuji
ve vybranych domdcich ¢innostech Zeny. Drobné opravy ve zkoumanych domécnostech
vykonava 62,9 % muzd. Spoleéné spolu muzi a Zeny nejéastéji nakupuji (37,8 %)
arealizuji téz veétsi uklid (32,2 %). Déle z dat vyplyva, Zze v ramci vybranych domacich
praci muzi nejmén¢ Casto zehli (5 %). Participace déti na doméacich pracich neni vysoka.
Z vybranych domacich praci déti nejcastéji myji nadobi (10,2 %).

Dle interview realizovanych vradmci studie , Dvoukariérova manzelstvi*
(Matikova, 2000) lze identifikovat nékteré postoje muzi a zen k problematice délby
domacich praci a ndzory na zastupitelnost roli. Podil participace na pracich v domacnosti
mezi muZzi a zenami neni vzhledem k technice sbéru dat kvantifikovatelny, nicméné je
pfesto patrné, Ze v rodinach neni podil participace muzii na domacich pracich rovnocenny
podilu zen, jak ve smyslu vynalozeného Casu, tak ve smyslu miry a odpovédnosti za danou
¢innost. Prace oznacované Casto jako typicky zenské vykonavaji predevSim zeny. Stejné
tak prace oznaCované jako muzské vykonavaji predev§im muzi, nicméné frekvence vykonu
téchto praci je Vv domacnosti nepomérne nizsi v porovnani s ¢innostmi, které musi obstarat
v zajmu chodu domdacnosti Zeny.

Z vypovédi dotazovanych je patrné, ze zena je Casto vnimana jako jedind bytost
odpovédna za chod a fungovani domacnosti: ,, Zena je brdna jako instrumentalni pomiicka,
ktera vykondva C¢i zajistuje vSechny potrebné cinnosti umozZiujici muzovu existenci

a existenci jeho deti* (Matikova, 2000, str. 120). Z provedené¢ho Setfeni vyplyva, ze

flexibilita roli je ve velké mife podminéna vychovou v orienta¢ni roding.
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6.1.5 Zena jako finanéni pFispévatel do rodinného rozpoétu

Samotnému Zivitelstvi? se ve sborniku studii ., Promény soucasné ceske rodiny
(Matikova, 2000) vénuje Milan Tuéek, konkrétng ve studii ,, Zivotni siroven rodinnych
domacnosti na konci devadesatych let v zavislosti na socioprofesnim postaveni partnerii .
Soucasti této studie je Setfeni tykajici se otdzky, zda je v domécnosti zZivitelem muz ¢i zena
v zavislosti na jejich profesnim postaveni a vzdélani. Vysledky Setfeni jsou shrnuty
V nasledujici tabulce.

Tabulka 11: Kdo je v domacnosti Zivitelem? (v %)

Muz Zena Predevsim Spise muz Oba Spise Zzena Predevsim N
muz spolecné Zena

Vyssi odbornik Vyssi odbornik 39,1 12,6 43,8 11 34 88
Vyssi odbornik Stiedni odbornik 504 15,9 31,9 18 0,0 114
Stredni odbornik Vyssi odbornik 16,7 6,7 56,6 16,7 33 33
Stiedni odbornik Stiedni odbornik 33,6 20,9 418 1,5 22 136
Vyssi odbornik Rutinni nemanualni prace | 57,9 18,4 211 1,3 1,3 77
Stredni odbornik Rutinni nemanualni prace | 42,7 14,6 36,5 1,0 42 97
Stiedni odbornik Kvalif. délnice 493 20,3 275 29 0,0 71
Kvalif. déInik Stiedni odbornik 34,2 14,5 444 6,0 0,9 121
Kvalif. déInik Rutinni nemanualni prace 384 13,5 444 37 0,0 81
Kvalif. déInik Kvalif. délnice 51,0 12,3 33,5 1,9 1,3 158
Nekvalif. Délnik Rutinni nemanualni prace | 36,0 14,0 42,0 6,0 2,0 51

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Matikova, 2000)

Vyse uvedené tudaje o zivitelstvi dokladaji, ze v mnoha domacnostech jsou role
uspofadany tradi€nim zplisobem a sv&€d¢i o vyznamu muzské ,,hlavy domacnosti“. Ptipady,
kdy je jako zivitel vnimana pfedevsim i spiSe Zena, jsou dle vysledd Setfeni ojedinélé.
Zena je v tomto ohledu vniména spiSe jako spoluZivitel doméacnosti. Kromé genderové
podminéné pifijmové nerovnosti se na této skuteCnosti mohou podilet téz urcité kulturné

vzdélanostni aspekty.

2 Oznaceni pro historicky a socidlné proménlivy jev, ktery muze nabyvat podoby vyhradniho &i pfevazné muzskeho
anebo zenského Zzivitelstvi ¢i spoluZivitelstvi. Tento pojem je Casto sklofovan v sociologickych studiich AV CR
v souvislosti s vydélenou ¢innosti muzd a zen v ramci rodin a domacnosti.
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6.2 Soucasna situace na trhu prace z aspektu gender

Pohled na zaméstnanost zen proSel v nedavné dobé vyznamnymi zménami.
V 60. letech 20. stoleti vydalo UNESCO piehled Images of Women in Society, ktery
reflektuje tehdejsi odpor viic¢i zaméstnanosti matek malych déti. Do tohoto projektu bylo
zapojeno mnoho zemi, véetn¢ napf. Rakouska, Francie, Kanady a Maroka. Ve vSech
statech zapojenych do projektu panoval ndzor, ze muzi maji zastavat jind povolani nez
Zzeny a ze zenino misto je predevSim doma (Oakleyova, 2000, str. 100). V soucasné
zapadni spolecnosti témet vSechny Zeny pracuji, nicméné v nékterych oblastech maji velmi
nizké zastoupeni. Tzv. genderova segregace je globaln¢ a dlouhodobé pietrvavajicim
jevem, ktery ovliviiuje téZ pracovni trh. ,,Segregace placené prace je pevné spjata
s genderovou strukturou spolecnosti, je jednou z jejich hlavnich soucdsti a jednou
Z hlavnich forem genderovych nerovnosti vpraci® (Ktizkova, Sloboda, 2009).
Je prirozené, Ze v nékterych oblastech placené prace dominuji muzi a v nékterych zeny.
Jako problematickd oblast se vSak vtomto sméru jevi pracovni pozice vedoucich
pracovnik: ,, Ve vedoucich funkcich nalezneme mnohem méné Zen, nez muzu*“ (Jandourek,
2003, str. 111). Toto tvrzeni dokladaji data CSU, ktera jsou shrnuta v nasledujici tabulce.

Tabulka 12: Zaméstnanost muZi a Zen dle profesnich oblasti za rok 2017

Muzi Zeny
Zaméstnani

Pocet % Pocet %
Zakonodarci a fidici pracovnici 188 500 75,3 61700 247
Specialisté 380 700 474 421 800 52,6
Technicti a odborni pracovnici 510 800 54,9 419 300 451
Urednici 109 800 215 399 500 78,5
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 273 900 34,7 511 600 65,3
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

46 200 67,2 22600 32,8
lesnictvi a rybarstvi
RemesInici a opravafi 769 600 89 95400 1
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 519 200 72,5 196 600 2715
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 101 500 36,7 175 300 63,3
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 15100 91 1500 9

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020

61




Dle dostupnych dat jsou Zeny v ramci zaméstnanosti nejmén¢ zastoupeny v profesni oblasti
»femeslnici a opravaii“ a ,,zaméstnanci v ozbrojenych silach®. Naopak nejvétsi pomér
zastoupeni Zen je ve skuping ,,afednici®. Bohuzel v8ak neni z dostupnych dat patrné, kolik
Zen a muzu se profesionalné zivi hudbou. Ackoli jsou osoby zivici se profesionalné hudbou
evidovany nejéastéji jako OSVC?, nelze na zakladé této evidence uginit odhad podilu osob
Zivicich se profesiondlné hudbou na celkovém poétu OSVC, jelikoz do této kategorie
spada mnoho povoléni. Ze stejného divodu nelze ucinit odhad na zaklad¢ poctu osob
zivicich se uménim. Vzhledem ke zjiSténi, ze na pozici fidicich pracovnikl a zakonodarct
je pouze 24,7 % zen, je tato oblast nasledné sledovana z hlediska zastoupeni zen a muzi
od roku 1993 do roku 2017. Vyvoj v poméru zastoupeni pohlavi v této skupiné je

znazornén grafem.

Graf 2: Zastoupeni Zen a muZi na pozici vedoucich pracovniki a zdkonodarci v CR (v tis.
0sob)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020
Z vyse uveden¢ho grafu je patrné, ze béhem sledovanych let nedochéazelo k vyraznéjsim
vykyviim v poméru zastoupeni zen a muzl ve sledované skupiné zaméstnani. Na zaklad¢
predeslého vyvoje tak nelze predikovat zlepseni ve smyslu budouciho vyssiho zastoupeni
Zen na téchto pracovnich pozicich.

Kromé zastoupeni zen a muzu v jednotlivych profesnich skupinach je pro ucelenou
pfedstavu o situaci na trhu prace z hlediska problematiky genderu téz podstatné jejich

finanéni ohodnoceni. Dle dat CSU byla vroce 2018 priméma mzda Zen 29 627 K¢&

3 Osoba samostatné vydélecné ¢inna

62



(median mezd 26 678 K¢), v ptipadé muzi 37 008 K¢ (medidn mezd 31 433 K¢). Muzi
m¢eli tedy vroce 2018 pramérné o 7 381 K¢ vyssi mzdy. Vyvoj vySe mezd muzi a zen
od roku 1996 do roku 2018 znazornuje nasledujici graf.
Graf 3: Mediany hrubych mezd muZii a Zen na vizemi CR
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2020
Data CSU potvrzuji oéekavani, ¢ muzim se dostava v hodnoté medianu vyssiho
platového ohodnoceni oproti Zenam. V pribéhu sledovanych let dochazelo k pozvolnému
naristu hrubych mezd jak v pfipadé muzi, tak v pfipadé Zen, coz je vzhledem K rostouci
cenové hladingé prirozené. Nikdy vSak bé&hem sledovanych let nenastala situace, kdy
by median mezd byl vyssi v piipadé Zen, stejné tak v piipadé primérnych mezd. Tato
nerovnost v ramci platového ohodnoceni muzii a Zen je dle studie ,, Genderovad segregace
Ceského trhu prace* (Ktizkova, Sloboda, 2009) zapfi¢inéna tim, Ze fungovani mzdovych
systém je Casto nastaveno podle ,,muzské normy* prace a pracovni kariéry. Dle této studie
maji zeny ¢asto mensi prostor pro vyjedndvani o mzdovém ohodnoceni jejich prace. ,,Déje
se to bud’ v diisledku neexistence odboru v oblastech trhu prace, kde se nachdzeji zeny,
nebo proto, Ze muzi maji castéji lepsi pristup kindividualnimu vyjednavani o mzde*
(Ktizkové, Sloboda, 2009). Casto ma téZ zaméstnavatel za cil zaméstnat Zenu pravé
z divodu finan¢nich uspor, jelikoz Zzené mize nabidnout oproti muzi niz§i mzdu ¢i plat
(Ktizkova, Sloboda, 2009).

Pro uceleny vhled do problematiky platového/mzdového znevyhodnéni Zen je tento
fenomén demonstrovan na vybranych zaméstnanich za pomoci dat, ktera jsou

sumarizovana v nasledujici tabulce.
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Tabulka 13: Zastoupeni Zen ve vybranych zaméstnanich a pomér mezd dle pohlavi

Zaméstnani Podil Zen (%) Pomér plat(i/mezd M/Z (M=100 %)
Zdravotni bratr/zdravotni sestra 97,83 92,67
Ugitel/ucitelka na Z8 85,17 98,90
Projektant/projektantka 12,32 74,09
Uetni 90,38 72,50
Policista/policistka 11,60 90,15
Prodavac¢/prodavacka 81,43 71,50
Sekretéf/sekretarka 88,08 78,61
Uklize¢/uklizecka 93,22 74,26

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Ktizkova, Sloboda, 2009)

Vyse uvedena data z roku 2009 vztahujici se k vybranych zaméstnanim dokladaji, Zze zeny
jsou na izemi CR platové znevyhodnéné napii¢ zamé&stndnimi a Ze rozdily ve finanénim
ohodnoceni prace muzi a Zen neprameni pouze ze struktury zastoupeni muzi a Zen
v daném oboru. V zadném z vybranych povolani nedosahovaly zeny v roce 2009 takové
vySe platu/mzdy, jako muzi. Nejblize se Zeny ptiblizovaly platovému ohodnoceni muzii
vV pfipadé zaméstnani ucitel/uditelka na ZS, kdy se Zenam dostava 98,90 % vyse platu
muzt. Nejvice znevyhodnéné byly v tomto sméru v ramci vybranych povolani prodavacky,
kterym se dostava 71,50 % finan¢niho ohodnoceni muzi, ktefi vykonavaji totéz povolani.
Dalsi sledovanym aspektem trhu prace z pohledu genderu jsou diskriminujici
otazky kladené wuchazec¢im o zaméstnani béhem pohovort. Dle zékoniku préce
a antidiskrimina¢niho zakona se V soucasnosti pifi pracovnim pohovoru musi tazatel
vyhnout nékterym otdzkam, které maji spojitost s osobnim a rodinnym Zzivotem uchazece
0 zaméstnani. Pfikladem mohou byt otazky na pocet déti, zajisténi jejich hlidani,
téhotenstvi apod. Studie ,, Pracovni a rodinné role a jejich kombinace v zZivoté ceskych
rodicii* (Kiizkovéa, Matikova, Haskova, Bierzova, 2006) se timto aspektem trhu prace

na uzemi CR zabyva. Vysledky jsou shrnuty v nasledujici tabulce.
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Tabulka 14: Diskriminujici otazky ohledné rodiny (v %)

Zkusenost dotazovanych Muzi Zeny
Ano, v sou¢asném zaméstnani 6,8 18,2
Ano, v minulém zaméstnani 9,8 33,9
Ne 81,3 435
Netyka se, nikdy nebyl/a pfijiman/a 2,2 45
Celkem 100 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Ktizkova, Sloboda, 2009)

N muzi = 829, N zeny = 1160

Ziskana data ukazuji, ze vice nez polovina Zen (52,1 %) se nékdy setkala béhem

pfijimaciho pohovoru s diskriminujicimi otdzkami, které se tykaly jejich rodinného Zzivota.

V piipadé muzi se sotazkami tohoto typu setkalo 16,6 %. Vice nez 80 % muzu

se s otazkami tohoto typu nikdy nesetkalo.
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6.3 Souhrn sekundarni a komparativni analyzy dat

Na zékladé¢ vystupli prvni casti sekundarni a komparativni analyzy dat
0 uplatiiovani genderovych roli v rodinach na uzemi CR je parné, Ze vybrané studie kladou
daraz ptredevsim na problematiku dvoukariérovych manzelstvi. Tento fenomén ovliviiuje
vyrazné soucasnou spolecnost a rodinny zivot, jelikoz se stavi do kontrastu s tradicnim
pojetim instituce rodiny. Pokud Zzena, v tradi¢nim pojeti rodiny matka a hospodyné,
vykonavéa néjaké zaméstnani, dostava se tak do konfliktu mezi soukromym a rodinnym
zivotem, kdy je tfeba tyto dvé sféry skloubit. Ze sekundarni a komparativni analyzy dat
vyplyva, ze modelu moderni rodiny jsou V soucasnosti naklonény spiSe zeny. Dale je
podstatné zjisténi, ze v pfipadé dvoukariérovych manzelstvi se Zeny orientuji vice
na rodinu a muzi se oproti Zenam orientuji spiSe na praci, popt. se snazi vénovat obéma
sféram stejné.

Pfi analyze genderovych roli v modernich rodinach je nutné brat v potaz péci
0 potomky. Je patrné, zZe soucasna spole¢nost prochazi zménami ve vnimani ulohy otce
v zivoté ditdte. Svédei o tom zmény v legislativné Ceské republiky, pfedev§im piiznani
naroku otclim na tzv. ,,otcovskou®, coz svéd¢i o snizovani bagatelizace ulohy otce.
Sou€asné¢ mohou téZ rodiny vyuZit moznost Cerpani rodiCovského piispévku otcem.
V soucasnosti v8ak tuto moznost vyuziva zhruba pouze 5 000 otcti.

Zeny téz vedou v poétu hodin stravenych vykonem domécich praci, bez ohledu
na skutecnost, zda jsou ekonomicky aktivni ¢i nikoliv. Pfi analyze konkrétnich vybranych
domacich praci je evidentni, Ze muZi vykondvaji nejcastéji drobné opravy a ve zbylych
kategoriich dominuji Zeny.

V ptipad¢ otazky zivitelstvi je spiSe vniman jako zivitel ahlava rodiny muz,
v nékterych piipadech jsou vniméani muzi i Zeny rovnocenné. Ptipady, kdy je jako zivitel

vnimana predevsim ¢i spiSe Zena, jsou viceméné ojedinélé.
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Tabulka 15: Sumarizace informaci ohledné genderovych roli v moderni rodiné na tizemi CR

Zkoumany aspekt rodinného Zivota Muz Zena
Orientace na rodinu X v
Péce o déti X v
Domaci prace X v
Zivitelstvi v X

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020
*V=oblast, v niz dominuje dané pohlavi

Z analyzy provedené na zaklad¢ sociologickych studii je patrné, Ze v soucasné spolecnosti
je v rodinach na uzemi CR obvyklejsi uspofadani genderovych roli dle tradi¢niho modelu
rodiny.

S ohledem na analyzu soucasné situace na trhu prace z aspektu gender lze tvrdit,
ze v soucasné spole¢nosti existuji povolani, kterd jsou typicky muzska a typicky Zenska,
coz je do jisté miry pfirozené. Typicky Zenskym zaméstnanim v CR jsou tfednické pozice,
kde zeny tvoii 78,5 %. Naproti tomu typicky muzskym zaméstnanim je naptiklad montér
a pracovnik obsluhujici stroje. Jako problematické se autorce této prace jevi zastoupeni zen
ve skupiné ,,zdkonodarci a fidici pracovnici®, kde Zeny tvofi necelou ¢tvrtinu pracovnikd.
Pii sledovani vyvoje poméru zastoupeni muzii a zen v této kategorii od roku 1993 do roku
2017 bylo zjisténo, ze se jedna o staly trend a pomér zastoupeni dle genderu se v této
profesi t¢éméf nemeni.

Podobny trend Ize sledovat v oblasti pen¢zniho ohodnoceni prace muzi a Zen.
Z analyzy je patrné, ze béhem zkoumanych let 1996 — 2018 nikdy nenastala situace, kdy
by se zendm dostavalo vysSiho ¢i stejného penéZniho ohodnoceni vykonané prace
ve vztahu Kk ohodnoceni muzl, pokud jsou uvazovany prumérné platy/mzdy ¢i jejich
mediany. Tento trend platového/mzdového znevyhodnéni potvrzuje analyza na zéklade
poméru pené¢zniho ohodnoceni muzl a zen u konkrétnich povolani.

Vyznamné je téZ zjisténi ohledné pokladani diskriminujicich otdzek tykajicich se
rodiny dotazovaného béhem pracovnich pohovort. Vice nez polovina dotazovanych Zen se
s podobnymi otazkami bé&hem pracovniho pohovoru setkala, naopak pies 80 %
dotazovanych muzi takovouto zkuSenost nema. Z tohoto zjiSténi je patrné,
ze zaméstnavatelé vnimaji dilezitost rodiny V zivoté Zeny, ptikladaji této sfére vyznam

a vnimaji mozné negativni vlivy rodiny na vykon povolani v ptipad¢ Zen.
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Tabulka 16: Sumarizace informaci ohledné trhu prace z aspektu gender

Zkoumany aspekt pracovniho trhu Muz Zena
Zastoupeni ve vedoucich pozicich N X
Platové/mzdové znevyhodnéni X v
Diskriminujici otazky X v

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020
*=oblast, v niz dominuje dané pohlavi

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze v souCasnosti existuji stale nerovnosti na trhu prace
v ramci genderu. Bohuzel neni mozné z dostupnych dat definovat soucasnou situaci Zen
Vv ramci povolani profesionalni hudebnice. Touto problematikou se zabyva nasledujici
kapitola, tj. ,,Empirické Setfeni 0 uplatnovani genderovych roli ve vybranych rodinach

a 0 postaveni Zen v ramci hudebniho primyslu®.
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7  Empirické Setfeni o uplatiiovani genderovych roli
ve vybranych rodinach a 0 postaveni Zen vV ramci hudebniho
prumyslu

Na zdkladé sekundarni analyzy dat o uplatiiovani genderovych roli v rodinich
a 0 soucasné situaci na trhu prace z pohledu genderu doslo k identifikaci okruhli témat,
kterym se vénuji polostrukturované rozhovory realizované pro Gcely této diplomové prace.
Rozhovory se zamétuji na vliv konkrétniho povoldni zeny na prostiedi rodiny, predevSim
na genderové role ve vybranych rodinach ve vztahu k vykonu domacich praci. Dale je
béhem rozhovorti vénovana pozornost tomu, jak se zeny citi byt vnimany svym okolim
s dirazem na mozné stereotypy ve vztahu k povolani profesionalni hudebnice a jak toto
povolani posuzuji jejich manzelé/partneti.

Kromé analyzovanych vyzkum@i adat CSU a Eurostatu vramci sekundéarni
a komparativni analyzy dat, se autorka inspirovala vlastnimi zkuSenostmi, jelikoz se sama

vénuje hudbé ve smyslu performera, avsak ne na profesionalni rovni.

7.1 Vyzkumny vzorek, lokalita a priibéh terénniho Setieni

Vlastni terénni Setieni bylo uskute¢néno zacatkem roku 2020 za pomoci
polostrukturovanych rozhovord. Soubor dotazovanych se sklada ze ¢tyf part, které byly
vybirany s ohledem na zaméstnani Zeny a muze. Dotazovanymi jsou muZi a Zeny Zijici
na uzemi Ceské republiky, ktefi tvoii par a Ziji ve spoleéné domacnosti minimalné 7 let,
bez ohledu na fakt, zda doty¢ni Ziji v manZelském svazku, ¢i nikoli. VSechny dotazované
zeny se zivi vykonem povolani hudebnice, pficemz toto povolani vykonavaji ke dni
realizace rozhovoru minimalné po dobu 7 let a vnimaji jej jako sviij hlavni zdroj pfijmu.
Vsechny dotazované zeny v soucasnosti pusobi minimaln¢ v jedné hudebni skuping.
Pti vybéru dotazovanych part byl brén zietel téZ na povolani partnerti dotazovanych zen,
jelikoz lze ptedpokladat vliv této proménné na vysledek Seteni. Se zietelem na zaméstnani
dotazovanych byly vybrany dva pary, které se skladaji z profesionalnich hudebnikt jak
na strané zen, tak na stran¢ muzi. Naproti tomu byly vybrany dva pary, ve kterych se
vénuji hudbé na profesionalni Grovni pouze zeny a muzi vykonavaji povolani mimo
hudebni profesi. Ve vsech ptipadech se tedy jedna o pary dvoukariérové. Dale je téz bran

zfetel na vzdélani dotazovanych, jejich v€k a charakter bydleni. Dotazovani jsou oznaceni
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dle pohlavi pismeny M (mu) a Z (Zena), dale &islem od 1 do 4, které slouzi k oznadeni
konkrétniho paru. Ciselné oznadeni tak umoziuje snazsi orientaci v souboru dotazovanych,
jelikoz tak lze snadno urcit, kteti dotazovani tvoii par. Dale jsou dotazovani oznaceni
pismeny H a J, pfiCemz pismeno H pfedstavuje pary v ramci povolani homogenni, tedy
tvofené pouze profesionalnimi hudebniky. Pismeno J oznacuje pary, ve kterych se muzi
vénuji oproti svym partnerkam/manzelkdm povolani odlisnému. Pasportizacni tdaje
0 dotazovanych jsou pro prehlednost zpracovany v tabulkach..

Tabulka 17: Pasportiza¢ni udaje o dotazovanych

Oznaceni )
. Pohlavi Vék Bydlisté Charakter bydleni Vzdélani Zaméstnani
dotazovanych
Vyuceni bez Duchodce, hudebnik, manazer
M1H Muz 76 Bratfinov Rodinny dim ) )
maturity démské hudebni skupiny
. . ) Vy$§i stiedni Hudebnice, vedouci damské
Z1H Zena 61 Bratfinov Rodinny ddm . . .
odborné hudebni skupiny
StfedoSkolské Technik spravy strukturované
M2J Muz 29 Praha Byt
s maturitou elektrické kabelaZe
. . Hudebnice, hracka na bici
/2) Zena 25 Praha Byt VysokoSkolské o
nastroje a basovou kytaru
StfedoSkolské Hudebnik, hra¢ na elektrickou
M3H Muz 49 Praha Byt
s maturitou kytaru
. . Vy33i stfedni Hudebnice, hracka na basovou
Z3H Zena 35 Praha Byt ) .
odborné kytaru, ucitelka na ZUS
Stfedo$kolské Podnikatel, majitel stavebni
M4J Muz 66 Praha Rodinny diim ) )
s maturitou firmy
. . o Vy3§i stredni ) .
Z4) Zena 67 Praha Rodinny diim . Hudebnice, hracka na housle
odbomé

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Dotazovanym bylo pfedem objasnéno téma rozhovora a byli téZ seznameni s icelem
Setfeni. Dotazovani byli téZ ujiSténi o anonymité celého procesu abyli uvédomeni
0 pofizeni zvukového zaznamu rozhovort. Zaznamy rozhovorl byly pofizeny predev§im
z divodu zamezeni chybné interpretace ziskanych dat, ktera by mohla nastat v piipadé,
kdy by si tazatel pouze zapisoval poznamky. Zaznamy rozhovori byly nasledné pievedeny
do pisemné podoby, aby mohly byt podrobeny kvalitativni analyze. Vzhledem k zaméteni
vyzkumnika na obsahové-tematickou rovinu, byl vysledny piepis rozhovort ocistén
od hrubych chyb (pfedevsim ve vétné skladbg) tak, aby byla zajiSténa jeho srozumitelnost.
Provedena kvalitativni analyza spociva piedev§im v procitani ziskanych informaci a jejich
zatazeni do kategorii, na zdklad¢ ¢ehoz byly identifikovany pravidelnosti v analyzovaném
textu. Diky tomuto postupu byla identifikovana hlavni témata a jejich vzajemné vztahy.

Soucasn¢ byly tazatelem bcéhem rozhovorli pofizovany pisemné poznamky
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0 skute¢nostech, které¢ nejsou zvukové zachytitelné (naptiklad gestikulace, vyrazy tvaie
a dalsi projevy emoci dotazovaného). Tyto skute¢nosti mohou byt napomocné pti eliminaci
chybné interpretace dat a jsou dilezité pro uceleny vhled do problematiky. Vsechny
uskutecnéné rozhovory byly zamérné realizovany v misté¢ bydlisté dotazovanych za ticelem
lepsiho  pochopeni  chodu domadcnosti  dotazovanych  acharakteru  bydleni.
Polostrukturovany rozhovor byl strukturovan do tii hlavnich tematickych okruhi:

e Pasportizacni udaje o dotazovanych a charakteristika jejich zaméstnani.

e Vliv povolani Zeny na rodinny zivot se zaméfenim na realizaci domacich

praci.

e Situace v soucasné spole¢nosti v ramci zkoumaného povolani.

Vyse uvedené otazky byly dotazovanym pokladany v pfedem uréeném poradi.
Oteviené otazky poskytly dotazovanym dostatek prostoru pro vyjadieni svych ndzort
na danou problematiku. Ve vétSin€ piipadi byly tazatelem poklddany kromé ptedem
stanovenych otazek téz otazky doplnujici, které dopomahaji k vytvareni uceleného obrazu
0daném tématu. Vzhledem k nutnosti poklddani dopliujicich otdzek je nezbytna
pfipravenost tazatele ajeho schopnost rychlé reakce na danou situaci. Rozhovory byly
s dotazovanymi provadény individudln€ z divodu snahy o zamezeni vzijemného
ovlivitovani dotazovanych. Zakladni charakteristika realizovanych rozhovoru je shrnuta
Vv nasledujici tabulce.

Tabulka 18: Zakladni charakteristika uskuteénénych rozhovori

Oznaceni
., Délka rozhovoru (min:sek) Pfitomnost dalSich osob Pfistup dotazovaného k rozhovoru

dotazovanych

Ano, manzelka dotazovaného prosla 2x
M1H 21:28 i Vécnost, sdilnost

pokojem.
Z1H 53:18 Ne Sdilnost, odbihani od tématu
M2J 17:22 Ne Vécnost, stru¢nost
72) 29:25 Ne Vécnost, sdilnost
M3H 20:31 Ne Vécnost, stru¢nost
Z3H 24:20 Ne Vécnost, strugnost

) Sdilnost, €asté odbihani od tématu,
M4J 23:49 Ano, partnerka cca 2 minuty oL .
naro¢né udrzet pozornost dotazovaného

74) 39:18 Ano, matka partnera cca 3 minuty Sdilnost, odbihani od tématu

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020
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Samotnym rozhovorim vedenym na zkoumané téma piedchézela zdvoftilostni
konverzace za ucelem navozeni piijemné atmosféry. Stejné¢ tak po skonceni rozhovori

nasledovala obvykle diskuse v duchu zdvoftilostnich témat.

7.2 Charakteristika povolani profesionalni hudebnice/hudebnika

Kazd¢ povolani ma jista specifika, stejné tak povolani profesiondlni hudebnice
&i profesionalniho hudebnika. (Z4J ,, Rikdm, je to prdce, jako kazda jind, protoze to chce
taky pripravu, chce to cas...”) A&koli dotazovana Z4J vnima povolani hudebnice jako
standardni povolani, v piipadé¢ dotazovaného M2J je tomu piesné naopak. (M2J ,, ...z myho
hlediska jako od clovéka, kterej prakticky v rodiné hudebnika nikdy nemél, tak to neni
tak... abych tak rek ok. Clovék si na to musi zvykat. Neni to uplné béznd prace.*) Toto
povolani skutecné vykazuje nékteré specifické rysy, které se mohou vymykat zazitym
standardim ptedevsim z pohledu jedince plisobiciho mimo obor. Z vypovédi dotazovanych
je patrné, ze pro tuto praci je charakteristicka nepravidelna a nestandardni pracovni doba.
(Z2] ,...pies léto hrajeme hodné na festivalech, to mivam tieba kazdej vikend hrani,
minimalné jedno.”) (Z1H .,: Je to hodné sezomni zdlezZitost no.*) (Z3H ,, ...jezdis bithvi
kam, casto v Sileny casy, takze treba prijedes domu ve Ctyri rano, to neni uplné snadny. *)
Z vypovédi dotazovaného M3H vyplyva téz dalsi specifikum povolani profesionalni
hudebnice/hudebnika, ato meénici se misto povolani. (M3H ,...s Roxettama jezdime
i dalky, treba ted’ pojedeme do Estonska na nékolik dni... hrajeme rizny akce, festiky,
kluby a tak... ) (ZIH , ...to byly §iiry*, Ze se tieba jelo, ja nevim, tieba deset dni Ostrava,
tam jsme bydleli na hotelu... )

Vypovédi dotazovanych téz poukazuji na fyzickou i psychickou ndro¢nost tohoto
povolani. (Z2J ,, ...musime vzdycky nékam dojet, jé tam musim vybalit bubny. S tim mi teda
pomdhd... budto zvukar, nebo kolegyné...”) (Z1H ,,...ze zacdtku to bylo teda Sileny,
protoze ja jsem viastné... nastoupila vdobé, kdy jsem neméla jeste maturitu
na konzervatori, ato byla doba, samoziejmé za komunistu za Pragokoncertu, kdy jsme
mély tieba i tricet koncertii za mésic...) Dotazovana Z4J téz zdiraziuje nejen naroénost
b&hem realizace vystoupeni, ale téZ nutné osobni piipravy. (Z4) ,, ...paklize jdeme hrat, tak
potrebuju cvicit taky na né (housle, pozn. autorky), fo znamend, zZe se jesté udrZuju...*)

Daéle téz zmifiuje naro¢nost povolani coby studiového hrage. (Z4J  ...ve studiu jsem

4 Slangovy vyraz pro nékolik koncerttl za sebou (v dne$ni dobé spiSe oznacovano jako ,turné”)
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poznala docela drinu na ty housle, protoze to chce intonaci a perfekini znalosti a to mi
dalo jako nejvic v tom studiu... )

VSichni dotazovani, ktefi se zivi hudbou (tedy vSichni dotazovani kromé
dotazovaného M2J a M4J) poukazuji pfedev$im na naro¢nost spojenou s cestovanim, které
je vramci vykonu tohoto povolani nevyhnutelné. Dale dotazovani zdlraznuji i naro¢nost
pfiprav pied vystoupenim a nasledné zabaleni ndstrojii a aparatury po samotném
uméleckém vykonu. Diky témto narocnym ¢innostem téz dochdzi v piipadé dotazovanych
vyssiho véku k postupnému omezovani umeélecké ¢innosti. (MI1H ,, ...V soucasny dobé jsme
trosku to jezdeni vzhledem K véku omezili, takze uz nejezdime tolik po Evropeé, takze je to
takovy mirnéjsi.«) (Z1H ,, ...uz opravdu jako téch tricet (koncertii pozn. autora) za mésic
bychom nedali... tak dvojaky® se daji jesté s nasima kloubama obcas, ale jinak uz je to
takovy opravdu 10 téch zdravotnich potizich.”) Samotny umélecky vykon dotazované
nevnimaji jako fyzickou & psychickou zatéz. (Z1H ,,Jinak jestli hrajeme tieba jd nevim
hodinu na festivalu, a nebo jestli hrajeme prosté dvé a pil hodiny, tak to uz je jedno, kdyz
uz tam clovek dojede, tak uz je to jedno, protoze ta muzika je radost. To je radost. A ta ti to
vSechno prosté vrati zpatky. ) Z vypovédi dotazované Z1H je naopak patrné, Ze samotné

hudebni vystoupeni vnima jako ¢innost, ktera jeji osob& prospiva.

7.2.1 Vyhody a nevyhody zkoumaného povolani

Vsechny dotazované uvadi, Ze povolani profesionalni hudebnice je bavi a napliuje,
coz oznacuji za jednu znejvétSich vyhod. Pro vSechny dotazované piedstavuje toto
povolani nejen zdroj piijma, ale téz koniéek. (Z1H ,, No, tak vyhody jsou ty... Ze mé to
vzdycky naplitovalo a vidycky bude napliiovat a napliiuje. Ze prosté, kdyz vidis, Ze tém
lidem se to libi, Ze ty lidi jsou spokojeny, Ze té berou jako, nebo nas berou tedy jako kapelu
a tak dale, tak to je takovy nejhezéi ocenéni, co clovek asi mize ziskat.”) (Z4J ,, Nékdo
prijde z prace vyrizenej, ja naopak prijdu s radosti, i kdyz nékdy jsme prosté z naseho
hrani taky treba unavenéjsi, ale to je ta spravna unava, zZe clovek je Stastnej, takze to
obohacovani je obrovsky, protoze muzika jako takovda to je dar. To je element
fantastickej. “)(Z3H ,, Déldm co mé bavi no, to asi kazdej nemd. Muzika je pro mé pohoda,
radost, Zddnej stres...”) (221 ,,...délat muziku je strasné, strasné krdsnej pocit. To je asi
jeden z nejhezcich pocitii, ktery zndm... ) Dotazovana Z2J téz oznacuje toto povolani jako

formu relaxace, pfi které vnima pouze hudbu a ostatnim zalezitostem nevénuje pozornost.

5 Dva koncerty/vystoupeni v jednom dni
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(221 ,, Takze ja kdyz délam muziku, tak ja u toho odpocivam. To je takovd meditace pro
me.”) Toto povolani muze pro nékoho predstavovat jisty adrenalin a vyhybani se
stereotypu. (227 ,, Dalsi vyhoda je podle mé to, Ze to neni stereotyp. Pokazdy clovék hraje
nekde jinde...”) Tato skuteCnost vSak muze byt vnimédna téz negativné, jak sama
dotazovana Z2J posléze uvadi. Toto povolani téZ miize pro nékoho predstavovat zpiisob,
jak ziistat aktivni i v dichodovém véku. (Z4J ,,...mné to teda dava nesklouznout do téch,
nechci rict stareckejch, ale jako dichodci uz maji svy problémy, ja je jesté nemdm.
Clovéka to nenechd myslet na blbosti. )

V piipadé dotazovanych part, které jsou profesné homogenni, je téZ jako vyhoda
vniména doba, kterou diky tomuto povolani spole¢né travi, jelikoz ptisobi ve stejnych
hudebnich skupinach. (Z3H ,, ...hraju v kapelich s partnerem, takze spolu miizeme travit
cas, hrat spolu.”) (M3H , Tak asi vyhoda je, Ze jsme spolu... kdybychom nehrali
ve stejnejch kapeldch, tak by to asi takovy nebylo.) Dotazovany M1H téz vnima jako
vyhodu, Ze diky piisobeni ve stejné kapele miize partnerce v ptipadé potieby pomoci.
(M1H ,, ...jsme viastné furt spolu... ma to vyhodu v tom, Ze ja miizu, kdyz se manzelce néco
stane, praskne struna, davam priklad, nebo rizné... tak ji s tim prosté pomiizu, Ze na to
neni sama. ") Vyhodou muze byt téZ mozné rozsifeni povédomi partnerti profesionalnich
hudebnic v ramci hudby. Tento aspekt zkoumaného povolani vnima dotazovany M4J,
ktery ocenuje piedevs§im, ze diky povoldni partnerky naSel cestu k hudebnimu Zanru,
ke kterému diive nemél blizko.

Jak jiz bylo avizovano, pro povolani profesionalni hudebnice/hudebnika, ve smyslu
performera, je Casté cestovani, jelikoz se misto vykonu prace neustile méni. Tato
skutecnost charakteristickd pro povolani profesionalni hudebnice/hudebnika je vnimana
dotazovanymi jako jedna znejvyznamnéjsich nevyhod tohoto povolani. (M1H ,, To
cestovani je na tyhlety praci to nejhorsi.”) (Z1H Uz v tohlemtom véku je... pro mé nebo
pro nds asi blby to cestovani. To je takovy, Ze uz cloveka bolej klouby, nohy a tak ddle.
cestovani je casto zdahul akdyz je mi treba blbe, tak stejné musim jet...”) Tyto
charakteristiky pfedstavuji urcitou ¢asovou narocnost zkoumaného povoléani, ktera miize
dle dotazované Z3H piedstavovat piekazku pro udrzovani styku s rodinou a zndmymi.
(Z3H ,,Navic diky tomu neni dost c¢asu na rodinu, kamarddy, ostatni zdjmy... ") V ptipadé
muzli je téz cestovani vramci sledovaného povolani vniméno jako negativni

charakteristika. Dotazovany M1H zmiiiuje pfedevSim problémy se zaopatienim domu
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a zvirat, jelikoz ptsobi s partnerkou ve stejné hudebni skupiné a tim padem cCasto zlstava
domacnost bez dozoru. (M1H ,, ...kdyz jedeme nékam na delsi dobu, tak problém, aby...
dokud byla maminka, tak se nam tady oto postarala, o:zvirata... dneska uz je s tim
problém, Ze tady nema kdo bejt.“) Dotazovany M2J nevnima prozatim v povolani své
partnerky zddné vyhody. Vyjadiuje predev§im obavy o svoji pfitelkyni, jelikoZ se nemtize
ucastnit vSech jejich hudebnich vystoupeni a dohlizet na jeji bezpecnost. Z tohoto divodu
vnima povolani své ptitelkyné jak starost pro partnery téchto zen. (M2J ,, Travi hodné casu
na cestach, kde na ni nemam dohled. Nevim o ni nic prakticky. ) Zaroven dotazovany M2J
vyjadiuje obavy ohledné mozného nevhodného chovani muzi vici své partnerce béhem
jeho nepfitomnosti.

Kromé samotného cestovani je dotazovanymi €asto zmiflovana fyzickd naroc¢nost
potiebna k realizaci vystoupeni. (Z3H , Pak je tam inéjakd fyzickd néarocnost, tahds
celkem tézky véci. ) (22 ,, ...nékdy je to tieba pro mé dost fyzicky narocny tim, Ze ty bubny
nejsou uplné nejsnazsi co se tyka fyzicky. Uz jenom pri tom vybalovani, tak ty véci jsou
tezky... ) Fyzické naro¢nosti si jsou téZ védomi partneti dotazovanych zen. (M4] ,,Jako
nékdy treba vidim, Ze je to pro holky treba fyzicky ndrocny...")

Samotni profesionalni hudebnici/hudebnice téZ vnimaji jako nevyhodu zkoumaného
povolani nestabilni finanéni ptijem. (Z3H ,,...zase to neni stabilni prijem, takze musis
pocitat s tim, Ze ne vidycky ty kSefty budou... ) (Z2J ,,A nevyhody... no ten nestdlej prijem,
to je stoprocentné. Ze clovek si nikdy nemiize bejt jistej, vydélava si sam na sebe. Nikdo ti
nezaplati nemocenskou, nikdo ti nezaplati socialni, ani zdravotni, to jde vsechno
za tebou.”) Z vypovédi dotazované Z2J je patrné, e jako nevyhodu spatiuje téz
skuteénost, Ze neni v zadném zaméstnaneckém poméru a jako OSVC musi platit naklady,
jako napf. socidlni a zdravotni pojiSténi. Tuto nevyhodu vnima téz dotazovany MI1H.
(M1H ,,...manzelka ta nikdy nebyla zaméstnand. Ta vzdycky vsechno, co... tak si musela
sama vydeélat, od statu nedostala nikdy ani korunu... prdci si musime sehnat sami. VSechno
prosté sami.*) Zaroven Jsou Svykonem povolani profesionalni hudebnice/hudebnika
spojeny naklady na hudebni nastroje a dal$i prostfedky, potfebné pro vykon tohoto
povolani. (Z2J ,, ...zrovna u téch bicich, ale i u jinejch ndstrojii, je docela velkd pocatecni
investice, protoze ten ndstroj neni levnej... )

Z realizovanych rozhovorti dale vyplyvd, Zze spovolanim profesionalniho
hudebnika/hudebnice se poji urcité zdravotni potize a té€lesné¢ deformity, dle konkrétniho

zaméteni hudebnika ¢i hudebnice. (Z4] ,, ...c¢lovek hraje celej Zivot na housle zacinam mit
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ted’ko, protoze jsem méla délany karpdly, zacaly mé brnét malinko prsty. <) (Z2J , ... od ty
doby, co hraju na bici, mé casto boli bedra, protoze za tim sedim ne uplné spravne. Takze
musim délat riizny cviky na zdda, abych s tim neméla problémy. ) (Z4J ,, ... pan profesor ...
nam rikal: Dévcata, budete mit jedno rameno vys, protoze porad ty housle pod tu bradu se
sunou a tim padem i ta padter je takovd... a prsty, ze Slachy se zkracujou... a musi se to
nariznout, aby se natahly ty prsty...”) (M4J ,, ...partnerka ma treba kviili houslim krivej
prst...”) Dotazované se tedy Casto musi vénovat aktivitam, které pomahaji eliminovat
negativni dopady povolani na jejich télesné zdravi. Pfikladem mohou byt nejriznéjsi
cviky, v ptipad¢€ nutnosti téz operativni zakroky.

Tabulka 19: Vyhody a nevyhody povolani profesionalni hudebnice

Vyhody Nevyhody

Cestovani

Fyzicka naro¢nost

Préce = konicek Ménici se misto vykonu
. Relaxace Nestaly finan¢ni pfijem
Zeny Ménici se misto vykonu 0SVC a s tim spojené naklady
Traveni €asu s partnerem hudebnikem Investice do potfebného vybaveni
Zdravotni komplikace
Malo €asu na rodinu, pratele, zajmy
Cestovéni
Fyzicka narognost
Musi Traveni €asu s partnerkou hudebnici 0SVC as tim spojené naklady
Prace = konicek Zdravotni komplikace

Partnerka bez dozoru partnera

Atraktivita partnerky ve vztahu k jinym muzim

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Ackoli je dle vySe uvedené tabulky patrné, ze vyhody zkoumaného povolani jsou
pfevySovany nevyhodami, vSechny dotazované hudebnice vnimaji své povolani kladné.
Nevyhody zkoumaného povolani jsou tedy kompenzovany vyhodami, které jsou

dotazovanymi vnimany s vEtsi intenzitou.

7.3 Vliv povolani profesionalni hudebnice na rodinny Zivot

Kazdé povolani se néjakym zptasobem promita do rodinného zivota. Nékteré vlivy
byly jiz nastinény. Napiiklad dotazovana Z3H vnima své povolani jako piekazku
pro udrzovani styku se ¢leny rodiny. Dotazovand Z2J vniméa jako negativni vliv
na rodinny Zzivot podfizovani rodinného programu harmonogramu koncertl, predevsim

Vv obdobi planovani dovolené. Dale téz dotazovana vnima omezeni diky nestandardni
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pracovni dob¢, diky které nemiize Casto travit veCery s partnerem a vnima mozné obavy
partnera o jeji osobu.

Toto povolani mize mit téz vliv na chod samotné domacnosti. V tomto smyslu se
vyjadfil dotazovany M1H, ktery uvedl, Zze diky vykonu zkoumaného povolani mnohdy
nastava situace, kdy je domacnost bez dozoru, jelikoz s partnerkou pulsobi ve stejné
hudebni skupin€é. Podobny pohled na tuto problematiku ma téz dotazovany M4J, ktery
Casto partnerku béhem vykonu jejiho povolani doprovazi, ackoli se sam hudbé nevénuje.
(M4] ,,..kdyz jedu s partnerkou na hrani, tak tady je babicka sama aV tomhle véku uz
mame trochu strach o ni. Nebo tady nekdy pro jistotu zistanu... )

Vliv na rodinny Zivot vnima nejvice ze vSech dotazovanych prvni dotazovany par
(MIH a Z1H). Oba dotazovani vnimaji vliv povolani na rodinny Zivot piedeviim
ve spojeni s matefstvim. (Z1H ,, Zaprvé to mélo viiv na to mateistvi, protoze jsem jako
rodice byli opozdény a Ze vlastné jsme na tom miminkovi zacali pracovat az pozdéji.*)
Dale dotazovana uvadi, ze diky hudbé¢, kterd ji napliiovala ,,muzikantskou euforii®, zacala
vnimat touhu po mateistvi az ve véku 33 let. (Z1H ,, ...jd jsem mimco chtéla. Ale my jsme
Vty dobé jezdili hodné po ty zapadni Evropé a moc jakoby jsem na to neméla ani
premejsleni. Takze jsem O tom zacala premejslet az proste, co jsem si uvédomila, ze mi
wiizdi vlak.”) V nékterych pripadech mize tedy povolani profesionalni hudebnice
profesiondlni hudebnice na matefstvi vnima téZ dotazovana Z3H, kterd sama déti
V soucasnosti nema, nicméné pripousti moznost, Ze v ptipadé v€novani se jinému povolani
by je mozna méla. (Z3H ,, ...jako velkej viiv vnimdm taky to, Ze nemam déti a v mym véku
asi ani uz mit nebudu. Ja je teda nikdy moc nechtéla, ale diky ty muzice jsem v takovym
kole, zZe to asi nedam. Mozna, kdybych se Zivila nécim jinym, tak bych je treba méla, ale to
tezko rict. )

Povolani profesionalni hudebnice téz dle dotazovanych M1H a Z1H ovliviiuje
pribéh samotného téhotenstvi a mateistvi. (Z1H ..... jd jsem hrdla jesté asi... no to jsme
jezdili... po ty zapadni Evropé tim autobusem... a jezdil se mnou... ten posledni mésic
kamarad doktor, protoze on prosté relk, Ze mé nenechd samotnou v téhle koncinach...*)
Dotazovana Z1H uvadi, Ze na podiu stala jesté 14 dni pied porodem a poté dotazovanou
zastupoval kolega. (Z1H ,,4 kdyz se dcera narodila, tak pak kolega rekl, Ze uz nemiize hrdt,
byly ji tri nedéle... No a pani doktorka mi rekla: No, budte drsna matka, aby na ni nékdo

nechodil prskat a tak, ale tomu diteti bude nejlepsi s vama. Nikde ho nenechavejte, vemte si
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Jji s sebou. ) (M1H ,, ...kdyz byla dcera mald, tak prosté nam nezbyvalo nic jinyho... kdyz
byla hodne mala, to uz kdyz ji byly tii nedele, tak uz s nama jela do Némecka... kde jsme
hrdli... tam jsme snad byli dva dny, tam s nama spala na hotelu. ) Dotazovany M1H dale
popisuje negativni reakce okoli na skute¢nost, ze vzali s sebou miminko na turné. (M1H
., Mdma $la hrat, ja jsem proste hlidal v Satné, lidi si tukali teda na hlavu, zZe si rikali, jak
to muzeme prezit. Pak byla pauza, manzelka nakojila a zase sla hrdt... ) Dotazovany M1H
se tedy musel podilet na pé¢i o dceru béhem tohoto obdobi. Dotazovana Z1H takto
cestovala s dcerou kvili vykonu povolani po celou dobu kojeni, Vtomto ptipad¢ tedy
do 9 mésict veku ditéte. Poté, co dotazovana piestala kojit, hlidaly dceru doma ¢lenové
roz§ifené rodiny. V soucasnosti dotazovana Z1H nepocituje, Ze by jeji povolani
ovlivitovalo jeji rodinny Zivot né&jak zasadné. SpiSe vnimd povolani profesionalni
hudebnice jako harmonizaéni prvek vztahu s partnerem. (Z1H ,, Tak ted’ uz nds to nijak
neomezuje. Spis jako naopak nds to stmeluje, Ze nds to dava dohromady ta prdce
muzikantskd. ) Zaroven nutno podotknout, ze dcera dotazovanych se v soucasnosti téz
vénuje profesionalné hudbé, ke které byla od utlého veéku rodici vedena.

V piipadé dotazovaného M2J je vliv povolani partnerky na rodinny Zivot vnimam
piedevsim diky jeji obcasné nepfitomnosti v domacnosti. Dotazovany pfipousti, Ze tato
nepiitomnost ma pozitivni i negativni stranku. (M2J , ...mdm vikendy obcas volny. Ze Zena
neni doma. Mam jakoby cas pro sebe. A negativné, Ze Zena neni doma, takze ono to ma
svoje plus i svoje minus, kdo mi uklidi, kdo mi uvari. ) Z vypovédi dotazovaného je patrné,
Ze jako negativni vliv povolani partnerky vnima jeji nepfitomnost predevsim kvili tomu,
7e musi za partnerku vykonavat v jeji neptitomnosti nékteré domaci prace. Tuto vypoveéd
potvrzuje téZ partnerka dotazovaného. (727 ,, ...sem tam si musi piitel doma... poradit sdm,
kdyz ja treba nékde hraju, tieba tam i prespavame... tak on je doma sam, musi si sam neco
chytit k veceri...”) V nepfitomnosti zeny v domdacnosti tedy musi partnefi vykonavat

alespoil nejnutnéjsi domaci prace.

7.3.1 Role muZe a Zeny ve vybranych rodinach prostiednictvim realizace domacich
praci

Realizace domacich praci mnohé vypovida o roli muze a Zeny v rodin¢. Béhem
sledovani rozdéleni vykonu domécich praci mezi muZzem a Zenou se lze setkat

se stereotypy, které jsou ve spoleCnosti zakotfenéné po generace. Casto dochazi
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k podhodnocovani domacich praci z hlediska jejich naro¢nosti a vyznamnosti. Existuji téz
domaci prace oznacované za typicky muzské a typicky zenské.

Ve vsSech ptipadech dotazovanych par se na vykonu domacich praci v soucasnosti
nepodili zadné dalS$i osoba, kromé¢ dotazovanych. VSichni dotazovani dokazali jasné
vyjadrtit, jaké doméaci prace v domacnosti vykonavaji. Pii urovani doby, kterou danym
domécim pracim vénuji, nebyli ¢asto dotazovani schopni okamzité odpovédi a bylo tfeba
poskytnout dotazovanym vice ¢asu na rozmysleni. Casto téz dotazovani uvadéli udaje
v uréitém dobovém intervalu. V takovém piipadé je pracovano s aritmetickym primérem
tohoto intervalu. Jelikoz ne vSechny sledované domaci prace vykonavaji dotazovani kazdy
den, vyjadrovali v takovych ptipadech dobu vénovanou domacim pracim v minutach
¢1 hodinach za tyden ¢i za mésic/mésice. Pro potiebu vzajemné porovnatelnosti vypoveédi
dotazovanych byly veskeré¢ dobové udaje unifikovany (pfevedeny na minuty za den)

a zaokrouhleny na celé minuty. Takto zpracovana data jsou sumarizovana v nasledujici

tabulce.
Tabulka 20: Vykon domacich praci dle dotazovanych (v min/den)

M1H Z1H M2J 22) M3H Z3H M4J 24
Vafeni Vyjimeéng* | 43 45 40 30 30 30 90
Myti nadobi 10 30 17 15 10 20 Vyjimeéng* | 30
Prani » 12 Vyjimegng* | 6 6 Vijimetng* | 9
Zehleni * Vlyjimegné* Vyjimeéné* Vyjimegné* * 2 * 9
B&zny GKlid 30 35 5 10 10 20 10 30
V&tsi aklid 2 2 4 4 8 10 Vyjimegng* | 4
Nakupy 13 17 10 12 9 13 15 9
Drobné

20 Fkk Vlemeéné* Fkk 2 Fkk 5 *kk
opravy
Celkem/den | 75 139 81 87 69 101 60 181

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020
* dotazovany disponuje dovednosti tuto Cinnost vykonavat, nicméné¢ v soucasnosti vykonava pouze
sporadicky
** dotazovany tuto C¢innost nevykonava, nicméné disponuje dovednosti tuto ¢innost vykonavat
*** dotazovany tuto ¢innost nevykonava a nedisponuje dovednosti tuto ¢innost vykonavat

Z vypoveédi dotazovanych vyplyva, ze ve zkoumanych rodinidch vénuji domacim
pracim vice ¢asu Zeny. V piipadé nejmladsiho dotazovaného paru (M2J a Z2J) vsak neni

rozdil markantni. Dotazovany M3H se domniva, Ze se na vykonu domacich praci podili
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stejnou meérou, jako jeho partnerka, coz odvozuje od stejného pracovniho vytizeni
V hudebni skupiné. (M3H ,,...jsme porad spolu, stravime v prdci stejné casu, takzZe se
nemuzeme vymlouvat na to, Ze nékdo déla vic, nekdo min a od toho pak odvijet tu praci
doma.*) ZvySe uvedené tabulky vSak vyplyva, ze vykonu domacich praci vénuje
partnerka 0 32 minut denn¢ vice, nez partner. Nejvétsi rozdil mezi muzem a zenou v dobé
vénované domacim pracim je v piipadé &étvrtého paru, kdy Zena (Z4J) vénuje dennd
domécim pracim ptiblizné tfikrat vice ¢asu oproti svému partnerovi (M4J).

Zeny dominuji ve smyslu doby vénované domacim pracim téméf ve viech
zkoumanych oblastech, nehledé¢ na skutecnost, zda se jedna o par profesné¢ homogenni
¢i heterogenni. Vyjimku tvoii kategorie ,,drobné opravy®, ve které naopak dominuji muzi.
Tuto skute¢nost bylo mozné piedpovidat na zakladé dat analyzovanych v kapitole
»oekundarni a komparativni analyza dat o uplatfiovani genderovych roli v souéasnych,
tj. modernich rodinach a 0 sou¢asné situaci na trhu prace z pohledu genderu na tzemi CR.
Je zde tedy patrné, Ze se jedna o Cinnost, ktera je V soucasné spolecnosti vnimana jako
typicky muzska. To potvrzuje téZ vypovéd’ jedné z dotazovanych. (Z4] A samoziejmé
na chlapa, mame tady vedouciho smecky, na chlapa by mély pripadnout takovy ty prace,
jako drobny upravy.,) Zvypovédi je zaroven patrné, ze dotazovana klade diraz
na dominantni roli muze v dané rodin€. V ramci kategorie ,,drobné opravy* je evidentni
vliv charakteru bydleni na dobu vénovanou jejimu vykonu. V pfipadé rodin Zzijicich
v rodinnych domech je na drobné opravy kladen dotazovanymi vétsi daraz. (M1H |, Tak
pro mé, vzhledem K tomu, Ze Zijeme v podstate v lese V prestavény chaté, takze veskery
prdce, ktery jeste zvladam kolem baraku, takze od topeni, elektriku umim, veskery poruchy,
ktery treba nastdavaji.”) V piipadé part zijicich v bytech je vétSinou zminovana
nenaro¢nost tohoto charakteru bydleni na Gdrzbové prace. (M2] ,, Ale vétsinou se zatim nic
moc nerozbilo a kdyz uz, tak jsem to vétsinou néjakym zpiisobem dal do kupy ja.*) (Z2J
,No je fakt, Ze tady se nic moc nerozbiji, on ten byt je tak malej, Ze tady se nema moc
co rozbit.*) (M3H , Ale jako tady neni nic moc co opravovat. TakzZe casové tim miizu
stravit tieba jenom ctvrt hodiny tydné. Vic asi ne.*) V piipadé dotazovanych M4J a Z4J
muz nestravi drobnymi opravami o moc vice ¢asu oproti dotazovanym bydlicim v byt¢.
V tomto piipadé¢ je vSak dotazovanymi argumentovano prodejem soucasného domu
a planovanou vystavbou nového domu. V tomto pfipadé tedy chybi k drobnym opravam

motivace.
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Kategorie, na které se muzi viibec nepodileji nebo pouze vyjimecné, je prani pradla.
(Z1H ,,Jd peru. To on neumi.”) MuZi viak mohou argumentovat tim, Ze Zeny samy
nechtéji, aby se na této ¢innosti podileli. (M3H ,, No, asi jednou v zivoté. Do toho se vis cO
moc netlacim, protoze ona pak pritelkyné nadava, ze micham dohromady to, co nemam
aja nevim. ‘) Dale mohou muzi prat pouze V ptipad¢ vlastni potieby. (M2J ,, Prani zdlezi
na tom, kdy co potrebuju... neni to tak, ze bych se sebral a Sel prat sam od sebe, ze by mé
to napadlo, ale vétsinou, kdyz mi néco chybi... tak si to tam dam vyprat. Vetsinou na ten
nejjednodussi program, co tam je (smich). A nejkratsi. Aby to bylo co nejdiiv k povéseni
a uschnuti. ) Dale téz mlze byt kladen muzi diraz na jejich vlastni technické dovednosti
vramci domacich spotfebicd. (M1H ,,...vZdycky, kdyz nastane jakejkoliv, jakejkoliv
problém, tak to stejné musim 7esit ja, ikdyz to tam neumim namackat zpameéti jako
manzelka, tak vezmu ten manudal a tak dale a podle toho manudlu jsem to zatim vzdycky byl
schopnej vyresit. ) Dotazovany v tomto piipadé klade diraz na své technické schopnosti,
které jsou ve spole¢nosti vnimany jako doména muzi. Ackoli dotazovany uvadi,
Ze v ptipadé potizi je schopen si s prackou poradit, pere v této domacnosti manzelka.

Vsichni dotazovani muzi téZ participuji na realizaci nakupt. Dle vysledkl
sekundarni a komparativni analyzy dat se v pfipadé muzi jedna o druhou nejéastéji
vykonavanou kategorii v ramci vybranych domdcich praci. MuZi se dle dotazovanych casto
podileji na nakupech vétSiho charakteru proto, aby zena nemusela nosit t€Zka bfemena.
(M3H ,,No a kdyz je néco tézkyho tak ji to nenecham tahat a vezmu to radsi tim autem. )
(M2] ,,Zalezi na tom, co ajak velkej nakup je potreba. Maly ndkupy déla treba
pritelkyné... nebo po cesté z prace. Ja vétsinou delam ty vétsi nakupy, protoze jezdim
autem no. “) Pokud jezdi muzi sami na nékup, vétSinou jsou vybaveni ndkupnim seznamem
ptipravenym partnerkami. (M4J ,, ...takze nékdy jedu treba sam jenom se seznamem, nékdy
se mnou jede ona. )

Nejméné Casto realizovanou kategorii domacich praci je v piipadé dotazovanych
parit Zehleni. V tomto pfipadé muZzi neZehli vibec, nebo pouze vyjimecéné, ackoli nékteti
ptiznavaji, ze zehlit umi. (M4J , Tak to taky déla partnerka, ale umim Zehlit jo, ale
nezehlim.*) ( M2J ,, Nedavno jsem se to naucil... parkrat jsem to zkousel i doma. Obcas
jsem, kdyz mi matka nevyzehlila kosili nebo takhle, tak to jsem obcas delal, ale
momentdlné spis je to taky ndrazovy, kdyz bych potreboval kosili, nebo néco.”) Muzi
mohou téz ospravedlnovat skutecnost, ze se na této praci nepodili, tim, ze nepotiebuji mit

obleceni vyzehlené. (M3] ,, To taky nedélam. Jako ja nepotrebuju mit vsechno vyzehleny. )
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Zeny viak zehli téz ¢asto pouze v piipadech nutnosti a mnohdy jim tato &innost piijde
zbyteéna. (Z22] ,, Zehleni je hodné ndrazovy, zZehleni je jen, kdyZ potiebuju vyzehlit tieba
kosile nebo pritel kosile nebo néco takovyho mackavyho, ale vétsinou nezehlim.*) (Z1H
., Mné to prijde zbytecny to Zehlit. ")

Zeny mnohdy muze povéii n&jakou &innosti, kterou by jinak partneii sami od sebe
nerealizovali. (Z1H ,,...kdyz prosté néco jako vaiim aon je zrovma vzhiru, tak mu
pripravim: Budes krdjet zeleninu, brambory a tak ddle. A on si tady sedne hezky a pékneé to
nakrdji a ja prosté to v tom hrnci jako vytvarim ja, Zejo. “) Muzi mohou byt téz motivovani
k vykonu domacich praci nepiitomnosti partnerky. (M2J ,,...jd jsem v tomhletom ohledu
linej avetsinou to udélam tesné rychle pred tim, nez prijede, aby nenaddvala.*)
Z vypovédi dotazovaného je patrné, Ze nckteré domdci prace vykonava predevSim
z diivodu

Na zaklad¢ informaci ziskanych prostfednictvim polostrukturovanych rozhovort je
patrné, ze ve zkoumanych rodinach jsou stale nékteré domaci prace vnimany jako typické
pro muzskou a zZenskou populaci. Nicméné€ je nutno dodat, Ze muZzi ¢asto Zzendm poméahayji
v domécnosti, byt ne vzdy sami od sebe, ale na zakladé¢ vyzvy zeny. V piipad¢ pari
reprezentujicich vékovou skupinu 50 let a vice je mezi muzi a Zenami patrny vétsi rozdil
v dob¢é vénované domacim pracim oproti parim, které spadaji do vékové kategorie 25 —
49 let.

7.4 Soucasna situace v ramci zkoumaného povolani z pohledu genderu

Hudebni pramysl je jednou z oblasti, ktera vypovida o postaveni zen v soucasné
spoleénosti. Piikladem muize byt vypovéd dotazované Z4J, ktera 1i¢i zkusenosti z obdobi
svého studia na statni konzervatofi. Dotazovana uvadi, Ze zhruba pted padesati lety bylo
zamérné na statni konzervatof piijimdno méné Zen houslistek a Zeny hudebnice museli
0 své postaveni daleko vice bojovat. (Z47 ,, ...Zeny v domdcnosti byly preferovany Ze. Takze
jsme musely bojovat a musely jsme se snazit hrdt jak ty chlapi, protoze ta emancipace

takova nebyla. Filharmonie neméla Zadnou zenu vV celym souboru. )

7.4.1 Hudebnice vs. hudebnik dle nazoru dotazovanych

Pro lepsi pochopeni soucasné situace Zzen v ramci hudebniho primyslu v CR je
tieba objasnit, jaké vlastnosti dotazovani pfisuzuji hudebnikim muzim a hudebnicim

zenam. Dotazovany MI1H uvadi, Ze rozdil mezi hudebnikem a hudebnici miize popsat
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naprosto piesné na zaklade svych zkusenosti jak s panskou, tak s damskou kapelou. Hlavni
rozdil vidi v tom, Ze zeny maji v ramci tohoto povolani oproti muzim vétsi fyzickou
vydrz. Pfi¢inu této skuteCnosti se dotazovany neodvazuje odhadovat. (M1H ,, Pét hodin
s prestavkama v kKlubu a holky to normdlné uhrdly. U kiuki? Ty by uz vsichni lezeli
na lopatkdach. Nevim, jestli je to v psychice, nebo v cem to bylo, ale je to tak jo.”) Tento
nazor je opakem stereotypnich piedstav o fyzickych schopnostech muzi a Zzen. (M1H ,, Ale
fakt hlavné co oni vydrzej, to je neskutecny. A10 s tim nardzime i dneska, to by se lidi
divili, kdyby tohle védeli...”). Z vypovédi dotazovaného je patrné, Ze vnima mozna
podhodnocend ocekavani spole¢nosti ohledné fyzické vydrze zen hudebnic. K tomuto
tématu se téz vyjadfil dotazovany M3H, ktery se vtomto ohledu shoduje s nazorem
dotazovan¢ho M1H. (M3H A4 je fakt, Ze obé holky z kapely jsou vétsinou nad veci
a vydrzej hodné, kolikrat vic, nez ja.,,) Dotazovany M3H klade diraz jak na psychickou
odolnost Zen, tak fyzickou. (M3H ,,Jako asi nejvetsi rozdil vnimam v tom, Ze to jsou
vetsinou takovy ty zensky do nepohody. Jako... tohle nemuize délat jen tak nékdo jo, to taky
ne kazdej vydrzi, protoze je to nékdy dost zahul jak fyzicky, tak i na hlavu. )

Déle je mozné se dle dotazovaného M1H setkat S ndzorem, ze ddmsky kolektiv je
oproti muzskému vice problematicky. Dotazovany M1H mé vSak naprosto opacnou
zkuSenost. (M1H ,, ... nikdy tam nebyly tyhle problémy, zZe by tam ta ponorka néjakym
zpusobem vygradovala, jako u téch chlapu. Jestli ty Zensky mezi sebou pres ty deéti néjak,
nebo nevim... ale prosté vidycky to bylo lepsi s tou holcici kapelou. ) Dotazovany uvadi,
Ze nezna pricinu této skutecnosti, nicméné vyjadiuje domnénku, Ze jistou roli mize v této
problematice sehravat matefstvi, diky kterému Zeny udrzuji v kolektivu zdravé vztahy.

Neéktefi dotazovani vnimaji rozdil téz v pfistupu k samotném uméleckém vykonu
a stylu hry na hudebni nastroj. Dotazovana ZI1H povazuje muze hudebniky za mistry
ve svém oboru a domniva se, Ze muZi jsou v tomto sméru oproti Zenam vice precizni. (Z1H
., Tak miyj ndazor na to je ten, ze chlapi jsou daleko lepsi, nebo preciznéjsi bych rekla,
preciznejsi muzikanti... ‘) Podobny pohled na zkoumanou problematiku mé téz dotazovana
72], ktera je toho nazoru, Ze muZi jsou v ramci daného povolani oproti Zenam vice
precizni. (Z2J ,, Prijde mi, Ze my Zensky to vic flakdme, alespori teda ty, ktery ja mam kolem
takovou prestiz, Ze casto opravdu jdou na to podium odvést uplné neskutecnej vykon,
naprosto dokonalej, bezchybnej, jsou takovy perfekcionalisti, takovy precizni. To je tieba

vec, kterou ja osobné vitbec neresim. Ja si to jdu na to podium opravdu uzit.**) Naproti
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nazoru dotazovanych Z1H a Z2J, které povazuji muze hudebniky za vice precizni, se stavi
nazor dotazovaného M4J. ktery naopak vnima v piipadé muzi hudebnikl vétsi ledabylost
oproti zenam hudebnicim. (M4]J ,,...chlap je vic takovej vic ledabylej. Nesnazi se to
perfektovat tak jako Zenskd, kdyz hraje na ndstroj.**) Ackoli dotazovany M4J oznacuje
ptistup muzi k danému povolani vice ledabyly, zastava néazor, ze ptfesto muzi ovladaji
dany nastroj oproti zenam lépe. Svlij nazor argumentuje tim, ze Zzeny disponuji oproti
muzim mensi fyzickou silou. (M4J ,, Ty ndstroje oni oviadaj jakoby trosku lip, protoze
maji vétsi silu jo a celkové. ) Stejné tak dotazovana Z4J vnima rozdil mezi hudebnikem
muzem ahudebnici Zenou, konkrétné na piikladu houslistky a houslisty. (Z4]
,, ...houslistky do toho vndseji jinou ja nevim, jak jinak to vict, barvu, Stavu jo, prednes,
prosté jiny troSicku vyjadreni toho stylu.*) Dotazovana vSak nehodnoti, zda hraje 1épe
muz, ¢i zena. Pouze konstatuje, Ze pfi hfe na housle maji muzi a Zeny jiny herni styl.
Dotazovany M2J vnima v tomto ohledu ten rozdil, Ze Zzeny hraji spiSe podle not a nejsou
tolik schopné improvizace jako muzi.

Dotazovanymi je Casto zminovano, ze zeny davaji do hudebniho vystoupeni jistou
energii, kterou nikdo z dotazovanych neni schopen blize specifikovat. Nicméné muzi se
v tomto sméru Zenam dle dotazovanych nevyrovnavaji. (Z1H ,, ...prosté my baby do toho
vndsime néjakou takovou nasi dusi, nebo ja nevim, jak tomu mam ¥ict... Zensky do toho
prosté davaji srdce, nebo nevim.*) (221 ,,Jde z nds i jind energie, lidi to iikaj, Ze z nds jde
energie no.*) Dotazované ZI1H a Z2J vychizeji piedeviim zreakci zaznamenanych
ve svém okoli. (Z1H ,, ...ty lidi z nich necejtéj, Ze to délaj kvili tém lidem, Ze to délaj jenom
kvili sobé. ) (Z1H ,, ...co lidi #ikaj, tak Ze prosté my jsme na tom lip (oproti muziim, pozn.
autorky) vtom, zZe prosté jsme jim takovy néjaky blizsi.”) (M4J ,,...ddvaj takovou
tu energii, kterou ty chlapi nedaj. )

Dotazovanymi je téZz vniman rozdil v prezentaci muzii a Zen na podiu
aVvrozdilném pisobeni na své okoli. (M2J ,, Prijde mi, Ze vétSinou jsou to ivetsi
showmani (muzi, pozn. autorky). Zensky se vétsinou za téma ndstrojema néktery schovdvaj,
maloktera je prosté showmanka... ) Nazor na prezentaci Zen hudebnic na podiu pfinasi téz
dotazovany M4J, ktery vniméd na pddiu vizudlni rozdil mezi muzi a Zenami, pfiCemz
oznaCuje muze vtomto sméru na pohled méné zajimavé. Tento nazor nese znaky
zosobnéni zeny jako sexualniho objektu. S tim souvisi i skute¢nost, Zze pied samotnym
vystoupenim se zeny oproti muziim vice vénuji upraveé svého zevnéjsku. (M3H ,, ...vidim

rozdil, Ze jim v§echno strasné dlouho trvd, jako priprava a tak.”) (Z3H ,, ...hlavné teda
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venuju vic casu tomu zevnéjsku, ze se pred vystoupenim musim troSku nalicit, obleceni

atak.*)

7.4.2 Nazor na povolani profesionalni hudebnice v soucasné spolecnosti

Nézor panujici v soucasné spolecnosti v ramci zkoumaného povolani je v této praci
nahlizen ze tfi pohledt:
1. Zena hudebnice vnimana publikem.
2. Zena hudebnice vnimana kolegy hudebniky.
3. Zena hudebnice vnimana partnerem.
Vsichni dotazovani partneti zen hudebnic se vyjadiuji k povolani svych partnerek prevazné
pozitivné (jak k povolani samotnému, tak ke schopnostem svych partnerek). (M4J ,, ... jd
jsem na ni pysnej. Awviitbec jsme pySnej na vsechny ty holky z kapely.*) . Stejné tak
dotazované Zeny se citi byt partnery vnimany v pozitivnim svétle. Pouze dotazovany M2J
vyjadfuje obavy o svoji partnerku z davodu mozného zajmu jinych muzi. Tyto obavy
prameni predev§im ze skutecnosti, Ze se sdm partner nemiize ucastnit vSech vystoupeni
a mit nad situaci kontrolu
Reakce ze stran publika jsou dle dotazovanych taktéz pievazné pozitivni. (Z1H
., ...jd se viceméné cejtim nadhodnocend, jako nadhodnocovina od téch lidi. ©) Soucasné se
dotazovana Z1H setkava od publika s reakci, ktera svéd¢i o tom, Ze publikum mnohdy
hodnoti muze a Zeny vramci sledovaného povolani dle odlisnych méfitek. (Z1H
,, ... VetSinou jsou odezvy takovy, zZe na babu ses fakt supr.”) Z této vypovédi je patrné,
ze publikum mnohdy nestavi zeny hudebnice na rovenn muzim hudebnikim. Zaroven
dotazovani pfiznavaji, ze v pfipadé¢ Zen existuje vétSi prostor pro mozné piekvapeni
publika. (M1H ,, A4 pro lidi, ktery prosté to nevidéj casto nebo to videj poprvé, tak je to
skoro vidycky Sok, s jakym nasazenim holky dokdazou zahrat.”) (Z21 , Casto se stane,
Ze prekvapime, Ze treba od nads necekaj to, co ve findle predvedeme, takze... mame podle
mé vétsi prostor prekvapit ty lidi tim, Ze jsme Zensky.”) Dotazovana Z2J téz &asto
prekvapuje vefejnost tim, na jaky hudebni nastroj hraje. (Z2J ,, Hodné je zardzi to, Ze holka
bubnuje, asi to neni uplné typicky. Sama moc holek, co by hrdlo na bubny, neznam. ")
Skutecnost, ze bici néstroje jsou pro zenu netypické, potvrzuje téz partner dotazované
bubenice. (M2 ,, ... je to ne jako uplné bézny, ze Zenska hraje na bici... )
Zeny hudebnice se téZ mohou setkavat s tim, Ze jsou vnimany obecenstvem jako

sexualni objekt. (227 ,, ...ty lidi, ktery jdou na nds jako na dimskou kapelu, tak casto tam
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jdou s tim, ze se jdou na nas jako i podivat. Jako... i na ten vizudlni vjem, ne jenom
na poslech na muziku. ) Tomuto tématu se vénuje téz dotazovany M2J, ktery pfipousti,
ze jeho partnerka muze byt jako Zena hrajici na bici nastroje pro muze atraktivni. (M2J
., Samozrejmé jako Zenskd bubenice v kapele, tak atraktivnost pro chlapy... protoze pak
Jjsou nektery vlezli. ) Dotazovany M2J tedy pfipousti, ze partnerka mtze byt diky svému
povolani profesiondlni hudebnice vnimana jinymi muzi jako sexudlni objekt. (M2J ,, ...jsou
sem tam takovy ty alkoholovy uchylaci, ktery prijdou na koncert a da se Fict furt jenom
chteji podpisy a sem tam si Sahnout na holky... prosté cloveku vadi ty obcasny narazky,
ndjezdy chlapii a podobné.*) S tim se poji téZ zkuSenost dotazovaného M3H, ktery se jiz
setkal s nevhodnym chovanim muze z publika vuci své partnerce. (M3H ,,...kdr na téch
festakdch tam je hodné casto dost opilejch a nikdy nevis, co kdo udéla. Kolikrat jsem tam
musel néjakyho typka trosku krotit.*) Dotazovany MIH pfipousti, ze v minulosti byly
¢lenky damské kapely, ve které v soucasnosti piisobi jako manazer, vnimany jako sexualni
objekty na ukor uméleckého vykonu. Zaroven tvrdi, Ze v souCasnosti tomu tak neni
a ze Clenky kapely jsou profesionalky, které se muzim rovnaji. (M1H ,, ...tak to byl takovej
system, ze jako vrtely zadkem v uvozovkach, cukrbliky a tak dadle, muziky nic moc, ale
V soucasny dobé jsou to profesiondlky a davno uz tohleto neni pravda. *).

Co se tyka pfistupu muzti hudebniki k Zenam hudebnicim, zkuSenosti
dotazovanych jsou znaéné odliné. Dotazované ve vékové skuping 25 — 49 let (Z2J a Z3H)
se nesetkaly ze strany kolegli hudebnikil s negativni reakci na svoji osobu. (Z2J , Jd
osobné jsem se teda nikdy s Zddnou, s zZddnou negativni reakci od chlapii muzikanti
nesetkala. ©) Jinak tomu je vSak v ptipad¢é dotazovanych ve vékové kategorii 50 let a vice.
Dotazovana Z1H se s negativnimi reakcemi kolegii hudebnikil setkavala piedevsim
v devadesatych letech minulého stoleti, béhem kterych kapela, ve které pisobi, zazivala
nejvétsi uspéchy. (Z1H ,,..byly doby, ato byly... devadesdty léta, kdy: jsme viastné
prevazné jezdily po zapadni Evropé a mély jsme tam velky uspéchy... tak ti muzZu vict,
Ze z téch chlapskych kapel bylo tolik nenavisti, Ze mi z toho bylo az Spatné. Zavideli. ")
(ZIH ...ty chlapi to néjak nedokdzali prezvejknout, Ze néjakd dimskd kapela je
UspéSnéjsi, nez oni. ) (241 ,,Jako néktery jsou volové, to jo.*) Zaroveti se dotazovana Z1H
setkala surazkami ze strany kolegi hudebnikti, zalozenych na zenské sexualité
a bagatelizaci schopnosti Zeny hudebnice. (Z1H ,,Nojo, vy jste tam jezdily, protoze vim
za podvazky strkali stomarkovky, zZejo? Jo... a takovyhle si clovek musel vyslechnout

hnusny veci od téch chlapu. Tak co si potom o téch chlapech miizes myslet no. Tak jenom
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Ze jsou to prosté zavistivy kreténi a nic jinyho.*) Tuto vypovéd potvrzuje téz vypoved
partnera dotazované. (M1H ,, ...driv to bylo takovy, ze: Jako nojo, vy uz mdte vyhrdano, jste
zavrtely zadkem ato... a dneska jako chlapci docela to... néktery to dneska prosté Spatné
nesou, ze maji holky vetsi uspéch. ) S negativnimi reakcemi muzi hudebniki na osobu
partnerek hudebnic se setkali téZ partnefi, ktefi vykonavaji profesi mimo hudebni primysl.
(M2J ,, ...néktery mi prijdou, zZe jsou troSku povyseny ty chlapi... to tFeba ja moc nechdapu,
Ze maji takovej ten povySeneckej, Ze na ndstroje hraje chlap a Zenskd by méla doma varit )
(M4J] ,, Nektery kolegové jsou tady pitomci. A néktery jim to davaj dost najevo. *“) Negativni
zkuSenost s pfistupem muzti hudebnikti vi¢i svym kolegynim maji tedy kromé

dotazovanych Z2J, Z3H a M3H vsichni dotazovani.
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7.5 Souhrn empirického Seti‘eni

Povolani profesionalni hudebnice povazuji vSechny dotazované za pozitivni aspekt
svého zivota. Pfesto vSak vnimaji inegativni stranky tohoto povolani, které nejsou
zanedbatelné. Toto povolani vykazuje specifické rysy, které se mohou vymykat zazitym
standardiim predevsim z pohledu jedince piisobiciho mimo obor. Z vypovédi dotazovanych
vyplyva, ze s povolanim profesionalni hudebnice se poji nepravidelna pracovni doba
apovolani je vykondvano casto v no¢nich hodindch. Vzhledem k tomu, Ze dotazované
pusobi v hudebnich télesech, kterd nemaji domovskou scénu, musi ¢asto ménit misto
vykonu svého povoldni. Neni vyjimkou, ze dotazované mnohdy museji kvili vykonu
svého povoléani opustit domécnost na nékolik dni, coz ptredstavuje piekazku pro udrzovani
kontaktu s rodinou a prateli. Del$i neptitomnost ¢lena rodiny téZ piinasi potize spojené
s chodem domacnosti.

S povoldnim profesionalni hudebnice se dle zjisténych informaci poji fyzicka
I psychicka naro¢nost, ktera je dana nejen nutnosti Castého cestovani, ale téz ptipravami
pfed samotnym hudebnim vystoupenim. Néaro¢né je téZ nasledné zabaleni nastroji
a aparatury po realizaci uméleckého vykonu. Cestovani spojené s vykonem zkoumaného
povolani dotazované vnimaji jako jeden z nejvyraznéjSich negativnich aspektd tohoto
povolani. V disledku téchto naro€nych ¢innosti dotazovani vyssiho véku postupné omezuji
uméleckou cinnost. Naopak samotné hudebni vystoupeni dotazované nevnimaji jako
fyzicky €i psychicky naro¢né.

Nestabilni finanéni pfijjem je t€éZ vniman jako nevyhoda zkoumaného povolani.
Profesionalni hudebnici z pravidla nejsou v zaméstnaneckém poméru a jedna se o 0soby
samostatn¢ vydélecné ¢inné. To s sebou pfinasi pro doty¢né povinnost hrazeni dalSich
nakladi jako zdravotniho, ptipadné téz socidlniho pojisténi. V tomto ohledu tedy povolani
profesiondlni hudebnice ¢i hudebnika nezajiStuje doty¢nym Zadné financni a socidlni
jistoty.

Vyjimkou nejsou téZ zdravotni potize, které se s danym povolanim poji. V tomto
ptipadé¢ vSak zdlezi na konkrétni specializaci hudebnika ¢i hudebnice.

Povolani profesiondlni hudebnice ma nepopiratelné vliv na rodinny zivot. Nejenze
casovd naro€nost zkoumaného povolani mlzZe predstavovat prekazku pro udrZzovani

kontaktu srodinou apotize spojené se zajisténim chodu domacnosti. Povolani
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profesiondlni hudebnice mize mit téz vliv na matetstvi, a to nejen na jeho samotny pribeh,
ale téZ na jeho odkladani.

Dle sekundarni akomparativni analyzy dat o uplathovani genderovych roli
V soucasnych, tj. modernich rodinach a 0 soucasné situaci na trhu prace z pohledu genderu
na uzemi CR se vénuji vykonu domacich praci spiSe Zeny. Primarni data ziskana
na zadklad¢ empirického Setfeni o uplatiovani genderovych roli ve vybranych rodinach
a 0 postaveni zen v ramci hudebniho primyslu svéd¢i o tom, Ze ve vybranych rodinach se
téz vénuji realizaci domadcich praci vice zeny. Kromé povolani partnerky je vSak nutno
uvazovat téz dalsi aspekty, které mohou mit na vykon domaéacich praci vliv.
Dle empirického Setfeni muze realizaci domdcich praci ovliviiovat charakter bydleni a vék
aktért. V pfipadé vybranych rodin Zeny dominuji ve vSech zkoumanych skupindch
domacich praci, kromé drobnych oprav, které jsou stdle doménou muzi. Ackoli se muzi
mnohdy nepodili na dané domaéci Cinnosti, neni vyjimkou, Ze jsou schopni danou ¢innost
vykonavat. Ze zjisténych informaci tak vyplyva, ze ve zkoumanych rodinach jsou stale
nékteré doméci prace vnimany jako typické pro muzskou ¢i Zenskou populaci.

Mezi Zenami a muZi jsou nepopiratelné rozdily. Dotazovanymi jsou vniméany téz
rozdily mezi hudebniky a hudebnicemi. Casto dotazovani ve vztahu k vybranému povolani
zminuji vétsi psychickou a fyzickou odolnost zen. Tuto skute¢nost zduraznuji predevsim
muzi. Existuje t€éZ nazor, Ze Zensky kolektiv je oproti muZzskému vice harmonicky,
coz odporuje stereotypnim predstavam, se kterymi se lze v soucasné spolecnosti setkat.
Rozdily mezi muZi a Zenami jsou vniméany téZ v pfistupu k samotnému hudebnimu
provedeni. Muzi jsou Casto povaZzovani za vice precizni co se tyka hry na urcity hudebni
nastroj, Zeny naopak dle dotazovanych vkladaji do vystoupeni specificky projev, kterého
muzi hudebnici nejsou schopni dosahnout. Nékteii dotazovani a dotazované téZ vnimaji
rozdil v samotném stylu hry muzl a Zen na hudebni nastro;.

Z primarnich dat ziskanych empirickym Setfenim vyplyva, Ze v soucasné spolecnosti
existuji hudebni nastroje, které¢ jsou typické pro dané pohlavi. Ptikladem mitize byt bici
souprava, na kterou hraje jedna z dotazovanych. Hra na tento nastroj je dle nazoru samotné
hudebnice i jejiho partnera typicka spise pro muze. Se stejnym nazorem se dotazovani
setkali i ze strany publika.

Dilezity poznatek v ramci provedeného Setfeni je vnimani Zzen hudebnic okolim
a samotny nazor zen hudebnic, jak se citi byt okolim vniméany. Dle vypovédi vSech

dotazovanych partnerti jsou zeny hudebnice vnimany témito partnery pozitivné ve smyslu
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jejich profesnich dovednosti. Zeny se téZ citi byt svymi partnery vnimany pozitivng, stejné
tak v piipadé publika. Avsak co se tyka pristupu kolegti hudebnikti k Zenam hudebnicim,
zkuSenosti dotazovanych se rozchazeji. Dotazované zeny v kategorii 25 — 49 let si nejsou
védomy negativnich reakci ze strany kolegii hudebniki. V piipadé¢ dotazovanych zen
ve vékové kategorii 50 let a vice jsou jejich zkuSenosti ohledné chovani kolegti vici jejich
osobam negativni, jelikoz se v minulosti setkaly s urazkami ze stran kolegli, zalozenymi
na zZenské sexualité a bagatelizaci schopnosti Zeny hudebnice. Negativni pfistup
a povysené chovani nékterych kolegt téz zaznamenavaji partneti dotazovanych hudebnic.
Zeny hudebnice jsou téZ mnohdy vnimany jako sexuélni objekty, ¢ehoZ si jsou

védomy nejen ony, ale téz jejich partnefi.
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8 Zavér

Problematika genderu je v soucasnosti velmi diskutovanym tématem. Jedna se
0 termin pouzivany k oznaceni socidlnich aspektli pohlavi, které jsou, na rozdil od pohlavi
samotného, formovany ptredevsim kulturou. Gender oznacuje socidlni kategorie, diky
kterym je mozné pozorovat rozdily z hlediska muzii a Zen, ale téz porusovani lidskych prav
a socialni nerovnosti ve spolecnosti. Na zaklad¢ genderu jsou ve spolec¢nosti konstruovany
nejruznéjsi stereotypy a Z nich vychdzejici predsude¢né jednani. Z tohoto diivodu je toto
téma pro spolecnost velmi vyznamné.

Mezi muzi a Zenami jsou nepopiratelné biologické rozdily. V soucasnosti vSak stale
neexistuje jednotny nazor, jak vyznamny vliv maji tyto biologické charakteristiky jedince
na jeho chovéni. Proti biologickému determinismu se nazorove stavi determinismus
kulturni, ktery zastava nazor, ze chovani jedince je formovano piedev§im kulturné. Tyto
dva nazorové proudy nedosly do dnes ke konsenzu. Dle nazoru autorky této prace formuje
osobnost a chovani jedince jak biologicka, tak kulturni slozka, nicméné nelze piesné urdit,
jakou mérou se ta ktera slozka na formovani chovani jedince podili. V ramci formovani
pohlavnich roli muzli a Zen se vSak autorka domnivd, Ze tyto socidlni role véazané
na pohlavi jsou determinovany spiSe kulturné, jelikoZz existuji pozorovatelné rozdily
V pojeti pohlavnich roli v tradi¢ni a moderni spole¢nosti.

Pterod tradi¢ni spolecnosti ve spole¢nost moderni pfinesl mnoho zmén, které instituci
jednotlivce, nicméné dochazi ke zménam jeji struktury atéZ se méni pojeti roli muZze
a Zeny. V souCasnosti je napiiklad patrné, Ze spolecnost prochdzi zménami ve vnimani
ulohy otce v zivoté ditéte. ZvySovani vyznamu ulohy otcii v zivoté ditéte podporuje téz
zména legislativy CR ve smyslu pfiznani tzv. ,,otcovské* a moznosti ¢erpani rodi¢ovského
ptispévku muzi. V soucCasnosti se zenam téz dostava vétsiho uznani prav na rozhodovani
Vv rodinnych zélezitostech, otevira se jim téZ pracovni trh a matefstvi jiz neni vnimano jako
Zenin celozivotni udé€l. Nicméné dle sociologickych studii, ze kterych vychéazi sekundéarni
a komparativni analyza dat o uplatiiovani genderovych roli v soucasnych rodinach, se
V soucasnosti stale vénuji péci o déti vice zeny. Dle uskutecnénych rozhovori mé povolani
profesiondlni hudebnice na matefstvi nepopiratelny vliv. Nejen, Ze v disledku orientace

zeny na kariéru dochdzi mnohdy k odkladani matefstvi. Samotné povolani ma téz vliv
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na prabéh téhotenstvi a naslednou péci o potomka. V téchto ptipadech je zapotiebi vétsi
angazovanosti partnera doty¢né zeny v péci o potomka.

Kromé matetstvi se s ulohou Zeny v rodin¢ neodmyslitelné poji téz realizace domacich
praci, které jsou casto spole¢nosti podhodnocovany jak zhlediska naro¢nosti,
tak dulezitosti. Na zaklad¢ provedené sekundarni a komparativni analyzy dat a analyzy
primarnich dat o uplatiovani genderovych roli v soucasnych rodinach ziskanych
empirickym Setfenim bylo zjiSténo, Ze Zzeny (profesionalni hudebnice) se oproti muzim
podili na vykonu domaci praci veétSi mérou. Muzi se dle provedené sekundarni
a komparativni analyzy dat vénuji ze sledovanych kategorii domacich praci nejvice
drobnym opravam. Dle uskute¢nénych rozhovori je tomu stejné v rodinach, ve kterych se
zena zivi profesionalné hudbou. Povolani profesionalni hudebnice ma na chod doméacnosti
a realizaci domacich praci vliv, pokud musi byt doty¢na kvili vykonu svého povolani delsi
dobu mimo tuto domécnost. V takovych piipadech musi tyto domaci prace vykonavat
partnefi. Dle vypovédi dotazovanych tak vSak muzi vétSinou Cini pouze v nejnutnéjsich
ptipadech. VySe uvedend zjisténi nasvédcuji spiSe tradi€nimu uspotadani roli muza a Zen
ve vybranych rodinach.

V soucasnosti neni vyjimkou, Ze zeny vykonavaji néjaké povolani. To vSak casto
piedstavuje komplikace v ramci harmonizace rodinného a profesniho zivota. Role moderni
Zeny je tak rozpolcena mnoha neslucitelnymi zavazky. Soucasné sociologické studie se
diky tomuto fenoménu vénuji predev§im vyzkumu dvoukariérovych manzelstvi, tedy
manzelstvi, kdy se povolani vénuje muz i Zena. Podstatné je vSak zjiSténi, ze v ptipadé
téchto dvoukariérovych manzelstvi se na rodinu orientuji vice Zeny a muzi upfednostiuji
spiSe profesni kariéru, poptipadé€ se snazi vénovat obéma sféram stejnomérné. V soucasné
spolecnosti je genderova nerovnost na trhu prace vyraznym problémem. Ackoli je Zenam
I muziim zajisténa rovnost ustavou a zakonikem prace, genderova nerovnost v tomto sméru
stale nebyla upln€ odstranéna. Z vysledkli sekundarni a komparativni analyzy dat
0 soucasn¢ situaci na trhu prace z pohledu genderu je patrné, Ze v souCasnosti jsou zeny
oproti muzim stile znevyhodiovany ve smyslu finan¢niho ohodnoceni. Z analyzy je
patrné, ze béhem zkoumanych let 1996 — 2018 nikdy nenastala situace, kdy by se zenam
dostavalo vyS§iho ¢i stejného penézniho ohodnoceni vykonané prace ve vztahu
k ohodnoceni muzi. Dale bylo na zakladé této analyzy zjisténo, Ze stale existuji povolani,
ktera jsou pro jednotliva pohlavi typicka, coz se jevi do jisté miry jako pfirozené. Jako

roblematické se vSak zda zastoupeni Zen v kategorii ,,zakonodarci a fidici pozice®, jelikoz
blematick k zd t kat ,,zakonod d *, jelik
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zeny tvoii pouhou c¢tvrtinu téchto pracovnikll. Ze sekundarni a komparativni analyzy dale
vyplynulo, ze Zeny se oproti muzim castéji setkavaji béhem pracovnich pohovoril
s diskriminujicimi otdzkami ohledn¢€ rodinného zivota.

Co se tyka soucasné situace z pohledu genderu v hudebnim pramyslu, dotazované se
citi byt vnimany publikem a partnery pievazné pozitivné. Bohuzel v ptfipadé kolegl
hudebnikd tomu tak v nékterych ptipadech neni. S povySenym chovanim kolegl se Zeny
setkavaly predevS§im v minulosti. Nékteti muzi hudebnici sméfovali narazky vuci Zenam
hudebnicim zaloZzené na zenské sexualit¢ a na podhodnocovani jejich schopnosti.
V soucasnosti vSak tyto reakce nejsou jiz tak casté. Z vypoveédi dotazovanych vyplyva, ze
zeny se mnohdy citi byt vnimany svym okolim jako sexualni objekty. Této skute¢nosti si
vS§imaji téZ partnefi dotazovanych, coz v né€kterych vzbuzuje obavy o bezpecnost svych
partnerek. Setfeni téz prokazalo, Ze v sou¢asnosti stale existuji hudebni nastroje, které jsou
typické pro Zeny ¢i muze. Piikladem je bici souprava, kterd je v soucasné spolecnosti
vnimana jako typicky muzsky hudebni nastroj. Dale jsou vnimany rozdily mezi muzi
hudebniky a Zenami hudebnicemi. Tyto rozdily pfedstavuje pfedevsim pfistup muzi a Zen
k vykonu daného povolani, samotny styl hry na hudebni nastroj a v neposledni fad¢ styl,
jakym se muzi a zeny na pddiu prezentuji. Dotazovani vnimaji Casto muze jako vice
precizni hrace, naproti tomu Zeny vkladaji dle dotazovanych do vystoupeni specificky
projev a energii.

Pro povolani profesionalni hudebnice je specificka nepravidelna pracovni doba
a ménici se misto vykonu tohoto povolani. To mé Casto za nasledek omezovani kontaktu
se $ir§i rodinou a ptateli, kteti se nemohou hudebnich vystoupeni ucastnit. Toto povolani
téZ nutné negativné ovliviiuje fyzické zdravi jedincti, kteti se hudbé vénuji. Ptikladem
mohou byt nejriznéjsi deformity dle specializace hudebnic ahudebnikid. Ackoli je
dotazovanymi povolani profesionalni hudebnice shledavano jako fyzicky a psychicky
naro¢né¢ a Vv mnohém omezujici, dotazované¢ vnimaji své povolani jako nedilnou soucast
svych zivotl a vnimaji pfedevsim pozitivni aspekty a piinosy tohoto povolani pro jejich
osobu.

Predkladand diplomové prace prezentuje velmi obsahlé a komplexni téma. Jednotlivé
¢asti této prace by mohly byt zpracovany samostatné, nicméné¢ autorka chtéla poukazat
na provazanost rodinného a pracovniho Zivota. Cilem této diplomové prace neni nalezeni

prevratnych odpovédi na otdzky o utvareni genderovych roli a S nimi spojenych stereotypu.
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Tato diplomova prace si klade za cil vysvétlit a ptiblizit podobu genderové problematiky

Vv ramci vybraného povolani a pfinést inspiraci pro dalsi vyzkumy.
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