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Danové uniky u osob samostatné vydélecné Cinnych

Tax evasion of self-employed person

Souhrn

Diplomova prace se zabyva tématem dané z prijmu a fyzickych osob se zaméfenim na
zaméstnance a OSVC. Cilem prace je odhadnout dafiovy tinik OSVC za rok 2014. Toho je
dosazeno porovnanim skuteéného zakladu dané OSVC za rok 2013, z néhoz je ziskana
pramérna hodnota a zakladu dané OSVC vyéisleny jako median pijmu zaméstnanci za
rok 2014. Pro oba zaklady dané je vycCislena danova povinnost k dani z pfijmt i
K zdravotnimu a socidlnimu pojisténi. Rozdily v odvodech z odliSnych danovych a
vyméiovacich zékladl jsou danové Uniky. Zaroven je v praci proveden vypocet pojistného
na zdravotni a socialni pojisténi OSVC i zaméstnancti a porovnano &erpani davek ze

zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Kli¢ova slova: danovy syst¢ém CR, dan z piijmu fyzickych osob, sazba dan¢, platce,
predmét dané, zakon o danich z pfijmu, danovy unik, zaméstnanec, osoba samostatné

vydéle¢né €innd, zavisla ¢innost



1. Cil a metodika

Diplomova prace se zabyva problematikou danovych unikli u dani z pfijma osob
samostatné vydéle¢né ¢innych. Hlavnim cilem diplomové prace je vycislit odhad danového
unikU u osob samostatné¢ vydéleéné ¢innych. Pro splnéni hlavniho cile je nutné splnéni

dil¢ich cila:
1. Srovnani dafiového zatizeni zaméstnance a OSVC
2. Nalézt mozné zptisoby odhadu dafiovych tniki OSVC
3. Vy¢isleni dafiovych tuniki OSVC

V prvni Casti diplomové prace bude zpracovana literarni reSerSe na zakladé studia
odborné literatury, védeckych publikaci, pravnich ptedpist a internetovych zdroja. Bude
zde zpracovan nahled na teorii dani a dafiovou soustavu Ceské republiky s diirazem na dafi
z piijml fyzickych osob. Literarni reSerSe se zaméfi 1 na pojem danovy unik a uvede

nékteré metody odhadu danového tniku a jiz provedenych studii.

Vlastni prace porovna danové zatizeni zaméstnance a osoby samostatné¢ vydélecné
¢inné, jak z pohledu dané z ptijmt fyzickych osob, tak i1 zatizeni zdravotnim a socidlnim
pojisténim. Navazna Cast se bude zabyvat aspektem odhadu danovych unikt. V analytické
casti prace bude dale uvedeno praktické srovnani danového zatizeni osob, které dani
své piijmy ze zavislé Cinnosti a funkCnich pozitkii oproti osobam samostatné vydélecné
ginnym. Pro vét§i vypovidaci schopnost bude dafiova povinnost zaméstnancti i OSVC
kalkulovana pro vice skupin téchto poplatnikli, ktefi budou rozdéleny podle poctu
vyzivovanych déti. Pravé ze srovnani modelovych ptikladi, kdy bude bran zietel
na priimérnou mzdu zaméstnancii a median ptijmu, ktery aplikujeme na OSVC, vyéislime
odhad dafiového tiniku osob samostatné vydéleéné ¢innych v CR oproti realnému zékladu
dangé OSVC skuteéné pfiznanému v piedchozim roce. Prace bude obsahovat komparaci
cerpani davek socialniho pojisténi zaméstnanci a osobami samostatné vydélecné ¢innymi.
Celkovy damovy tnik v Ceské republice bude odhadnut za rok 2014, néktera data budou
ale Cerpana zroku 2013, jelikoz za rok 2014 jesté nebudou k dispozici, kvili terminu
podani danovych ptiznani do 31.3.2015. Odhad bude proveden pomoci vy¢isleni tniku
modelového poplatnika — OSVC a aplikace tohoto odhadu na cely zékladni soubor OSVC.



2. Diskuze a vysledky

Vzhledem k vysledkim v kapitole ¢. 4 a 5 zabyvajici se vy¢islenim odhadu
dafiového tniku OSVC z dané z piijmt i odvodi na zdravotni a socialni pojisténi je patrné,
7ze postaveni zaméstnance v systému je znacné nespravedlivé. Z vypoctenych naroki
na davky plynoucich ze socidlniho pojisténi ma sice OSVC horsi pozici, co se tyce
pristupu k davkam, jeho odvod na socidlni pojisténi je ale pomérné nizs$i. Vymérovaci
zaklad OSVC je pouze 50 % zakladu dang, &ili pojistné na socialni pojisténi odvadi pouze
z poloviny jeho dosazeného zisku, oproti tomu zaméstnanec odvadi stejné urokové sazby
Z hrubé mzdy. Horsi pfistup k davkam je tak diky rozdilnému vymétovacimu zakladu
znaéné vyvazen. OSVC roéné zaplati na socialnim pojisténi 24 300 K& (soucet viech tii
slozek socialniho zabezpeceni vypocitanych z redlného danového primérného zakladu
zarok 2013). Za zaméstnance je do statniho rozpoctu odvedeno spolu s ¢astkami, které
hradi zaméstnavatel, dohromady 86 352 K¢&. Rozdil 62 052 K¢ v odvodech na socialni

pojisténi mezi zaméstnancem a OSVC je markantni.

Co se tyce odvodil na zdravotni pojisténi, zde je rozdil také znacny. Zaméstnanec
odvede ro¢ni zdravotni pojisténi ve vysi 37 008 K&, OSVC pouze 21 013 K¢&. Rozdil
15995 K¢ vodvodech na zdravotni pojisténi neni podlozen zadnym logickym
vysvétlenim. Oba poplatnici maji totiz stejny piistup k Cerpani zdravotniho pojisténi, a tak
zde rozdilna vySe platby neni viibec opodstatnénd. Rozdil v Cerpani je zpusoben pouze

odlisnym zdravotnim stavem pojiSténct, nikoliv zptisobem jejich ziskavanim ptijmd.

U dani zptijmd je OSVC zvyhodnéna riznymi zplsoby. Zaméstnanec je
Vv nevyhodé kvili vypoétu dand ze superhrubé mzdy, oproti tomu OSVC ma zaklad dang
rozdil mezi pfijmy a vydaji vynaloZzenymi na dosazeni pifjmd. Navic ma u stanoveni
vydaji moznost vybrat si, zda uplatni skute¢né vynaloZzené vydaje, které prokadze vedenim
datiové evidence ¢i UcCetnictvi nebo stanovenim vydaji pomoci vydajovych pausala. Ty
jsou dle mého ndzoru velkorysé. V modelovych ptikladech zvefejnénych v praktické casti
této prace bylo porovnavano zdanéni zaméstnance, ktery ma hruby pfijem rovny medianu
pfijmli zaméstnancii stanoveny za rok 2014 Ceskym statistickym ufadem, a OSVC, jehoz
danovy zéklad (pijmy minus vydaje) byl stanoven jako primérny datiovy zdklad OSVC
zarok 2013 (tdaje z roku 2014 nejsou k dispozici s ohledem na podani danového pfiznani
k 31. 3. 2015). Modelovd OSVC uplatiiovala vydaje ve skuteéné vysi a rozdil mezi

odvedenou dani z pfijmii zamé&stnance a OSVC &ini 34 680 K¢&.



Z vyse uvedenych porovnani vyplyva, Ze postaveni OSVC v systému dang z pi{jmi
a pojisténi je vyhodnéjsi co se tyce odvodii. Jsou ale samoziejmé jiné aspekty, které je
tteba brat v uvahu pii volbé, zda je vyhodngjsi ziskdvat finan¢ni prostfedky zavislou
¢innosti ¢i funkénimi pozitky nebo samostatnou ¢innosti. Zaméstnani ma samoziejme téz
své vyhody. Napf. zaméstnanec ma narok na dovolenou, ktera je stanovena minimalni
lhiitou 20 pracovnich dni v zédkoniku prace. Za dovolenou dostava zaméstnanec nahrady
mzdy v primérné vysi svého vydélku. Tuto moznost OSVC nema a da se piedpokladat,
e pti volnu OSVC vzdy pFichazi i o zisk, ktery by mohla generovat, kdyby si zadné volno
nevybrala. To samé plati u nemoci, kdy zaméstnanec Cerpd od zaméstnavatele nahradu
mzdy od 4. dne nemoci, kdezto OSVC ziska az davky nemocenské, které se vyplaceji
od 15. dne pracovni neschopnosti. Dal$im rozdilem, ktery je tieba brat v ivahu je pracovni
doba. Jisté je velikou vyhodou, ze¢ OSVC ma moZnost planovat si samostatnou &innost
podle své potieby, kdezto zaméstnanec ma fixné stanovenou pracovni dobu a musi plnit

instrukce svych zaméstnavatelt.
3.  Zavér

Z vysledkt zjisténych vtéto prace vyplyva, ze OSVC mozna pravé diky Sirokym
moznostem, kterym mulze ovliviiovat svij zaklad dané a tim 1 vyméfovaci zaklady
pro pojistné na zdravotni a socialni, téchto moznosti velmi vyuziva. Odhad danového
tniku OSVC vy¢isleny v této praci 49,97 mld. K& neznamena pouze nelegilni dafiovy
unik, ktery byl vysvétlen v kapitole ¢. 3.17 Danové uniky, nybrz i dainovou optimalizaci,
ktera je zcela legalni. Odvody zaméstnancti a OSVC do statniho rozpoétu jsou opravdu
velice rozdilné. Zaméstnanec odvede na dani z pfijmid pifi neuplatnéni danového
zvyhodnéni na vyzivované dité 28 650 K¢&, s jednim ditétem 15 246 K¢ a se dvéma détmi
1 842 K¢&. V kazdém ze tii kalkulovanych modelovych zaméstnancii vyjde alesponl néjaka
dafiova povinnost. Oproti tomu OSVC s realnym primérmym zakladem dand vzdy &erpa
datlovy bonus, tudiz do statniho rozpoctu nic neodvede. Bonusy se pohybuji v castkach
6 030 K¢, 19 343 K¢, 32 828 K& podle poctu vyzivovanych déti. Pti pohledu na zdravotni
pojisténi odvede do rozpodtii zaméstnanec 0 15 995 K& vice nez OSVC, a¢koliv maji oba
narok na stejné Cerpani zdravotniho pojisténi. U socidlniho pojisténi je rozdil
vV odvedenych ¢astkach nejmarkantnéjsi — 62 052 K¢. Zde ale musi byt bran v tivahu fakt,
7e OSVC nema narok na viechny davky socialniho zabezpegeni jako OSVC, jak jiz bylo
popsano v minulych kapitolach. Ptesto dé€la celkovy rozdil ve finan¢nich ndkladech na dan

Z pfijmt a zdravotni a socialni pojiSténi dohromady 112 727 K¢ za rok.



Brali bychom-li v avahu srovnani odvodii zaméstnance a OSVC se zikladem dang
rovnym medianu ptijmi zaméstnanct za rok 2014, i zde nejsou rozdily zanedbatelné. Toto
srovnani jiz zobrazuje rozdily zpisobené odlisnym stanovenim zdanitelného zakladu, kdy
zaméstnanec odvadi dan ze superhrubé mzdy, do které je zapocCitano i pojistné, které
odvadi za zaméstnance zaméstnavatel a také rozdilnym urenim vymeétovacich zakladl
U pojistného na socialni zabezpeceni. Zaméstnanec hradi socidlni pojisténi vypocitané
z hrubé mzdy, OSVC pouze z 50 % jeho pifjmi po odedteni vydaji na jejich dosaZeni.
Zaméstnanec tak roéné zaplati na dani z pi{jmi o 13 980 K& vice nez OSVC. Zdravotni
pojisténi je vtomto piipadé¢ vyrovnané, jelikoz se pocitd ze stejného vymeéfovaciho
zakladu. U socidlniho zabezpeceni jsou odvody zaméstnancti vyssi o 40 020 K¢, tedy o
danou polovinu, o kterou je niz§i vyméfovaci zidklad OSVC, stejné je tomu pak

u nemocenského pojiSténi, kde zaméstnanec plati vice o 3 144 K¢.

Snaha o zefektivnéni vybéra dani z pfijmi a odvodl na pojisténi, véetné snahy
0 zamezeni nelegalnich danovych Unikli, kdy poplatnik neptiznd vSechny své ziskané
pifijmy ¢i naopak nadhodnoti své vydaje, by mohla pfinést vétsi finanéni prostredky
do statniho rozpoétu, jehoz nevyrovnanost trapi Ceskou republiku. Jist& jsou diivody pro
to, aby OSVC, jakoZto osoba nesouci rizika podnikani a nejistoty vydélku, méla urdita
danova zvyhodnéni, ale otdzkou je, zda by mél byt mezi odvody do statniho rozpoctu
az tak rozdilné. Nevyvratitelny je ale fakt, Ze tato problematika vola po zamezeni

nelegalnich unikd, které by mohlo vylepsit rozpoétovou situaci v Ceské republice.
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