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Odhad vySe Gnikii u osob samostatné vydéle¢né ¢innych

Estimate of the amount of tax evasion of self-employed

person

Souhrn

Diplomova préace se zabyva tématem dané z piijmi a fyzickych osob se zamé&Fenim na zaméstnance a OSVC.
Cilem prace je odhadnout daiovy tnik OSVC za rok 2014. Toho je dosazeno porovnanim skuteéného
zékladu dan& OSVC za rok 2013, z n&ho? je ziskéna primérna hodnota a zakladu dané OSVC vy¢isleny jako
median pfijmu zaméstnanci za rok 2014. Pro oba zaklady dané je vycislena daniovd povinnost k dani
z ptijmt i k zdravotnimu a socialnimu pojisténi. Rozdily v odvodech z odlisnych daiovych a vymétovacich
zakladu jsou danové Uniky. Zaroven je v praci proveden vypocet pojistného na zdravotni a socialni pojisténi

OSVC i zaméstnancii a porovnano ¢erpani davek ze zdravotniho a socialniho pojisténi.
Summary

This thesis deals with the income tax and individuals focused on employees and self-employed. The aim is to
estimate the self-employed tax evasion for the year 2014. This is achieved by comparing the actual tax base
for the self-employed in 2013, which is obtained from the average value and the tax base self quantified as
the median income of employees for the year 2014. For both the tax base is calculated tax liability income tax
as well as health and social insurance. Differences in tax payments of different tax assessment bases and tax
evasion. It is the work of a calculation of premiums for health insurance and social security and self-

employed workers and compared draw benefits from health and social insurance.

Kli¢ova slova: Dafovy systém CR, dan z piijmu fyzickych osob, sazba dang, platce, predmét dang, zakon o

danich z ptijmu, danovy tinik, zaméstnanec, osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna, zavisla ¢innost.

Keywords: Taxation systém of Czech Republic, tax on personal income, tax rate, tax payer, subject to taX,

law on income tax, tax evasion, employee, self-employed person.
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1.  Uvod

Na zagatek je ptihodné zminit znamy citdt Benjamina Franklina: ,,Clovék mé4 jisté
jen dvé véci: smrt a dané.”“ A aby také ne. Vzdyt’ stat je systém, ktery potiebuje prostredky
pro jeho udrzovani, zvelebovani a rozsifovani. A tyto prostiedky jsou ziskdvany pravé
pomoci vybéru dani. Z dani je hrazeno bezpeci celého statu, zdravotni péce, infrastruktura,
vzdélavani obyvatel atd. Ze zdravotniho pojisténi je poskytovana zdravotni péce, ktera je
nepostradatelnd pro viechny ucastniky zdravotniho pojisténi v Ceské republice.
Ze socidlniho pojisténi je zase zajiStovana urcitd minimalni Zivotni uroven lidi, ktefi se
ocitli v neptijemné Zivotni finan¢ni situaci. Je logické, Ze pokud jsou finanéni prostiedky
ze systému odCéerpavany, je nutné je také odnékud ziskavat. Jednou z dani, ktera napliiuje

statni rozpocet, je dan z ptijml fyzickych osob.

Proti tomu se vSak kazdy jednotlivec snazi, aby jeho dafiovd povinnost byla
co nejmensi a jeho disponibilni pfijem byl tak vySsi. Néktefi toho dosahuji legalni cestou -
pomoci danové optimalizace, kterou si snizuji poplatnici vySi dani pomoci vyhod
poskytnutym zakonodarstvim. A najdou se jisté¢ i jedinci, ktefi si ke snizeni danové
povinnosti dopomahaji i nelegalni cestou. Napf. neptiznaji vSechny své dosazené ptijmy,
uplatnuji si vydaje nesouvisejici piimo s jejich podnikdnim apod. Obé€ tyto cesty jsou vSak
danovy unik bez ohledu na to, zda ho bylo dosazeno legalné ¢i ne. Danové uniky se tykaji
spiSe osob samostatné vydelecné ¢innych, jelikoz zaméstnanci nemaji ptili§ moznosti, jak
ovliviiovat jejich vyslednou danovou povinnost, protoZe tu jim vy¢isluje a odvadi z jejich

mzdy ¢i platu zaméstnavatel.

Danové tniky ale zptsobuji velké problémy pii sestavovani statniho rozpoctu.
Vlada se milize snazit snizovat vydaje ze statniho rozpoctu, aby snizila schodek, ktery
v Ceské republice vznika, ale pro rozvoj zemé to neni trvalé feSeni. Pro rozvoj statu
azvySeni zivotni Urovné vSech jeho obyvatel je proto dulezité zamezit nelegalnim
daflovym unikm a hledat zpisoby, jak zefektivnit vybirdni dani. Jednim z hlavnich
datiovych principii je danova spravedlnost. Tento pojem je velmi diskutovany. OvSem
zakladni danova spravedlnost nepochybné spociva v tom, Ze poplatnik odvede do statniho

rozpoctu dai, kterou mu uklada zékon.
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2. Cil a metodika

Diplomova prace se zabyva problematikou danovych unikli u dani z pfijma osob
samostatné vydéle¢né ¢innych. Hlavnim cilem diplomové prace je vycislit odhad danového
unikU u osob samostatné¢ vydéleéné ¢innych. Pro splnéni hlavniho cile je nutné splnéni

dil¢ich cila:
1. Srovnani dafiového zatizeni zaméstnance a OSVC
2. Nalézt mozné zptisoby odhadu dafiovych tniki OSVC
3. Vy¢isleni dafiovych uniki OSVC

V prvni Casti diplomové prace bude zpracovana literarni reSerSe na zakladé studia
odborné literatury, védeckych publikaci, pravnich ptedpist a internetovych zdroja. Bude
zde zpracovan nahled na teorii dani a dafiovou soustavu Ceské republiky s diirazem na dafi
z piijma fyzickych osob. Literarni reserSe se zaméfi 1 na pojem danovy uUnik a uvede

nékteré metody odhadu danového tniku a jiz provedenych studii.

Vlastni prace porovna danové zatizeni zaméstnance a osoby samostatné¢ vydélecné
¢inné, jak z pohledu dané z ptijmt fyzickych osob, tak i1 zatizeni zdravotnim a socidlnim
pojisténim. Navazna Cast se bude zabyvat aspektem odhadu danovych unikt. V analytické
casti prace bude dale uvedeno praktické srovnani danového zatizeni osob, které dani
své piijmy ze zavislé Cinnosti a funkCnich pozitkii oproti osobam samostatné vydélecné
ginnym. Pro vét§i vypovidaci schopnost bude dafiova povinnost zaméstnancti i OSVC
kalkulovana pro vice skupin téchto poplatnikd, ktefi budou rozdéleny podle poctu
vyzivovanych déti. Pravé ze srovnani modelovych ptikladi, kdy bude bran zietel
na priimérnou mzdu zaméstnancii a median piijmu, ktery aplikujeme na OSVC, vyéislime
odhad dafiového tiniku osob samostatné vydéleéné ¢innych v CR oproti realnému zékladu
dangé OSVC skuteéné pfiznanému v piedchozim roce. Prace bude obsahovat komparaci
cerpani davek socialniho pojisténi zaméstnanci a osobami samostatné vydélecné ¢innymi.
Celkovy damovy unik v Ceské republice bude odhadnut za rok 2014, néktera data budou

ale Cerpana zroku 2013, jelikoz za rok 2014 jesté nebudou k dispozici, kvili terminu
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podani danovych piiznani do 31.3.2015. Odhad bude proveden pomoci vy¢isleni Gniku
modelového poplatnika — OSVC a aplikace tohoto odhadu na cely zakladni soubor OSVC.
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3. Literarni reSerse

3.1. Charakteristika dani

“Dan je povinnd (nedobrovolna), pravidelné se opakujici a zdkonem stanovend

platba — transfer od obyvatelstva a firem do verejného rozpoctu” [1, str. 301].

Dan je neekvivalentni platba. To znamena, Ze za zaplacenou dan poplatnik

nedostane konkrétni plnéni z vefejnych rozpoctl. Jedna se o nendvratnou platbu.

Dané jsou nejvyznamnéjSimi piijmy statniho rozpoctu (pokud zapocitame 1 piijem
ze socialniho pojisténi, zajistuji 94-95 % piijmh statniho rozpoctu). Nejvétsi podil
na danich tvofi dan z pfidané hodnoty, spotiebni dan a dale dan z piijmd pravnickych
a fyzickych osob [1, str. 167].

Funkce dani:

. fiskalni (aloka¢ni) — dané jsou vybirdni za ucelem =ziskdni financ¢nich

prostiedkti na financovani vetejnych statkli
. redistribu¢ni — funkce dani zajiSt'ujici zmirnéni nerovnosti mezi subjekty
o stabiliza¢ni — maji funkci automaticky vestavéného stabilizatoru [1, str. 350]
3.2. Danové principy

, Danové principy se vyvijely podobné jako samotna danova teorie a odrazely
pozadavky na danovou soustavu v daném historickém obdobi. Mezi dainové principy
pouzivané v soucasnosti patri princip efektivnosti, princip administrativni jednoduchosti,
princip pruznosti a princip spravedinosti* [2, str. 80]. Jak sam autor zmifiuje, neni mozné
splilovat vSechny principy najednou, proto je nutné urcit prioritni princip, ktery ma

prednost pted ostatnimi [2, str. 80].

Spravné nastavend daniovd soustava ma respektovat urCité zasady — danové

principy. Dané by mély byt spravedlivé a sluSné. To znamend, Ze by mély odpovidat uZzitku
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poplatnika ze zdanéni a zaroven brat ohled na jeho piijem. Danova spravedlnost je
posuzovana ze dvou pohledt — princip vertikalni a horizontaIni spravedlnosti. Horizontalni
spravedlnost znamena, Ze ptijem lidi na stejné urovni je zdanén stejnou mérou. Vertikalni

spravedlnosti se rozumi, ze lidé s vy$§im piijmem odvadi vyssi dané.

Je dulezité vyvarovat se vzniku tzv. nadmérného danového biemene. Dan¢ nemaji
poplatnika dohnat k hledani méné zdanénych substitut, nemély by ovliviiovat
rozhodovani ekonomickych subjektti a také nesméji omezovat pracovni usili ¢i ochotu

pfijimat podnikatelské riziko. Toto vSe je oSetieno principem efektivnosti.

Zaroven naklady na spravu a vybér dani by mély byt co nejvice minimalizovany,

aby bylo co nejvice vybranych prosttedka pouZzito pro své ucely.

Danovy princip prihlednosti a perfektnosti je zalozen na tom, Ze je jasné, kdo
azceho plati dan. Pokud jsou danové zakony perfektni, brani jejich nedodrzovani

a legalnim klickdm, jak se dani vyhnout.

Danlové zdkony musi byt stabilni, platit delsi dobu, aby danovi poplatnici méli
moznost planovat, jak naloZi se svymi pfijmy — jak je rozdéli na spotfebu a investice [1,
str. 359 - 361].

Mezi principem spravedInosti a efektivnosti vladne nesoulad v tom smyslu,
ze pokud jsou dan¢ spravedlivé, nemusi byt efektivni a naopak. Tento vztah vyjadiuje

nasledujici graf:
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Graf 1 Vztah mezi efektivnosti a spravedlnosti

Efektivnost

Spravadinost
(Rovnost)

Zdroj: [1, str. 361]
3.3. Klasifikace dani

Dan¢ muzeme tiidit podle riznych kritérii, napf. podle subjektu dané, vztahu
ke schopnosti platit dan, vazby na dichod poplatnika, sazby dan€, vztahu mezi velikosti
dan¢ a velikosti zdkladu dané a tfidéni dani podle hledisek OECD nebo MMF. Dalsi
Clenéni lze provadét podle danové pravomoci, rozpoctového urceni dani, a zda dané

ovliviiuji ekonomické chovani danovych subjektt ¢i nikoliv.

Ttidéni lze provadét podle subjektu dan€, na dané placené:

o fyzickou osobou — individualni dané, placené jednotlivcem
o pravnickou osobou — firma, korporace
o splitting — dan plati fyzickd osoba, ale jeji pfijem je upraven, napf.

zprimérovan (manzelsky ptijem, pfijem domacnosti)
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Dané délime podle vztahu ke schopnosti platit dan:

o dan¢ osobni — adresnd daf, kterd zohlediiuje platebni schopnost konkrétniho

poplatnika, dan zavisi na jeho piijmu

o dan¢ “in rem” — dan z véci, nerespektuje financni situaci poplatnika,

napt. majetkové dané, spotiebni dané
Podle vazby dané na diichod poplatnika dané, clenime dané na:

J pfimé dané¢ — placeny z pifjmid poplatnika. Dané jsou nepfenosné na jiny
danovy subjekt. Jednd se napt. daii z pfijm1l, z majetku. Danovy poplatnik a platce

dané jsou stejna osoba.

J nepiimé dané — dan plati platce, ale finanéni dopad mad na poplatnika. Platce
zahrne dan do ceny svych vyrobkd, zbozi, sluzeb, kterou zaplati konecny

spottebitel.
Dle pfedmétu dané (objektu) tiidime dané na:
. dichodové dan¢ — dané z ptijmu, napi. ze mzdy, zisku, Grokt apod.

. spotfebni dan¢ — ty dale Clenime na univerzalni, napi. DPH, prodejni dang¢,

obratové dan¢ a na selektivni dan¢, které jsou uvaleny na vybrané zbozi
o majetkové dané — zdanuji movity nebo nemovity majetek
Dané ¢lenime podle pouzité sazby dané:
o dail s pevnou sazbou — vysSe dané je dana presnou ¢astkou
o dan s procentni sazbou — linearni, progresivni, degresivni
Podle vztahu mezi velikosti dan¢ a velikosti zakladu danég, rozdélujeme dané na:

o dan€ bez vazby na zaklad dan¢ — pausalni dané
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o specifické dané¢ — sazba je stanovena zakonem na naturalni jednotku

(napt. litr). Nazyvaji se tzv. jednotkové dang.

o dan¢ ad valorem - zdklad dané je odvozeny z ceny piredmétu dané

(napt. clo, DPH) [1, str. 355 - 357]

Moderni ¢lenéni dani dle OECD a MMF je provadéno na:

o diichodové dan¢, dané ze zisku a z kapitalovych ziski

. davky na socialni pojisténi

. dan¢ z objemu mezd nebo dané z pracovni sily u zaméstnavatele
. dané z majetku (i z nabyvani majetku)

o dané ze zbozi a sluzeb

. dané z pouzivani zboZi nebo z povoleni uzivat statky

o ostatni dané [3]

Podle danové pravomoci délime dané na:

o dané statni — rozhoduje o nich parlament a vybiraji se na izemi celého statu
. dané mistni — jedna se mistni poplatky, obecni ¢i regionalni dan¢

Dan¢ mizeme tiidit z hlediska rozpoctového urceni dani:

o svéfené, neboli vyluéné dané — vynos z dané plyne pouze do jednoho

rozpoctu (napft. statni rozpocet, rozpocet obce)

o sdilené dané¢ — vynos z dan€ se d&€li mezi statni rozpocet a rozpocty uzemni

samospravy zdkonem stanovym zplisobem
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Dané mohou ovlivnit ekonomické chovani danového subjektu, z tohoto hlediska tfidime

dan€ na:
o distorzni — ovliviiuji ekonomické chovani daniového subjektu
o nedistorzni — neovliviuji ekonomické chovani danového subjektu [1, str.358]

3.4. Danovy systém Ceské republiky

Datiova soustava Ceské republiky prosla posledni zménou v roce 2014. Dané
délime do dvou hlavnich ¢asti — pfimé a nepfimé. Mezi pfimé dané patii dan z piijmui
pravnickych a fyzickych osob, dan z nemovitych véci, dant Z nabyti nemovitych véci a dan
silnicni. Mezi nepiimé dané fadime dan z ptidané hodnoty, spotifebni dan¢ a ekologické

dang (dan ze zemniho plynu, dan z pevnych paliv, dan z elektfiny) [4, str. 12].
3.4.1. Primé dané

Dan z pfijmu fyzickych osob

Poplatniky dan¢ z ptijmt fyzickych osob jsou fyzické osoby. Pfedmétem dané jsou
piijmy ze zavislé Cinnosti a funkCnich pozitki, piijmy ze samostatné Cinnosti, pfijmy
Z kapitalového majetku, pfijmy z najmu a ostatni pfijmy. Dail se vypocte jako soucin
zékladu dané snizeného o nezdanitelné Casti zakladu dané a o odcitatelné polozky
od zakladu dané zaokrouhleného na celé stokoruny dold, a sazby dané, ktera ¢ini 15%.
Za ur¢itych podminek mize byt aplikovana i1 sazba solidarniho zvySeni dané. Ta €ini 7 %
z dil¢iho zakladu dané podle § 6 a 7 ZDP, ktery piekro¢i hranici 48 nasobku primérné
mzdy stanovené podle zakona upravujiciho pojistné na socialni zabezpeéeni. Tato Castka je

pro rok 2014 dana vysi 1 245 216 K¢&. Zdanovacim obdobim je kalendaini rok [28].
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Dan z ptfijmi pravnickych osob

Poplatnikem dané z pfijmi pravnickych osob jsou pravnické osoby jako
napft. akciové spole¢nosti, spolecnosti s ru¢enim omezenim apod. Predmétem dané jsou
ptijmy z veskeré ¢innosti a z nakladani s veskerym majetkem. Sazba dané ¢ini 19%. Dan
se vypocte jako soucin zdkladu dané snizeného o polozky snizujici zaklad dané
a odcitatelné polozky od zékladu dan¢ zaokrouhleného na celé tisicikoruny doli a sazby

dang. Zdanovacim obdobim je kalendarni rok nebo hospodarsky rok [28].

Daini z nemovitych véci

Dait z nemovitych véci zahrnuje dan zpozemkl a dan ze staveb a jednotek.
Piedmétem dané z pozemkul jsou pozemky na tizemi Ceské republiky. Poplatnikem dané
Zz pozemku je vlastnik pozemku, za urcitych podminek jim miize byt i ndjemce nebo
pachtyi u pronajatého ¢i propachtovaného pozemku. Miize jim byt 1 uzivatel pozemku,
pokud vlastnik pozemku neni znam. Zdanovacim obdobim je kalendaini rok.

Zaklad dan¢ u pozemki orné pidy, chmelnic, vinic, zahrad, ovocnych sadl
atrvalych travnich porosti je primérnd cena pudy za m® stanovena ve vyhlasce

Ministerstva zemé&d&lstvi Ceské republiky nasobena vymérou pozemku v m?.

Zakladem dan¢ u pozemki hospodaiskych lesi a rybnikG s intenzivnim
a primyslovym chovem ryb je cena pozemku zjisténa podle platnych pravnich predpist

nebo soucin vyméry pozemku v m?a &stky 3,80 K&.

Zakladem dan& ostatnich pozemki je skuteénd vyméra pozemkd v m® zjisténa

k 1. lednu zdanovaciho obdobi.

Sazba dané ¢ini u pozemkl orné pidy, chmelnic, vinic, zahrad, ovocnych sadii
0,75% a u trvalych travnich porosti, hospodarskych lesti a rybnikd s intenzivnim
a primyslovym chovem ryb 0,25 %. U ostatnich pozemku ¢ini sazba dan¢ za kazdy 1 m?
u zpevnénych ploch pozemki uzivanych k podnikani pro zemédélskou prvovyrobu, lesni

a vodni hospodaftstvi 1,00 K¢, uzivanych pro primysl, stavebnictvi, dopravu, energetiku,
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ostatni zeméd¢€lskou vyrobu a ostatni druhy podnikani 5,00 K¢&. U stavebnich pozemkt
2,00 K¢, u ostatnich ploch 0,20 K¢ a u zastavénych ploch a nadvoii 0,20 K¢. Zakladni

sazba dan¢ se nasobi koeficientem od 1,0 do 4,5 podle poc¢tu obyvatel v obci.

Predmétem dané ze staveb a jednotek je zdanitelnd stavba, a to budova podle

katastralniho zdkona, inZenyrska stavba, nebo jednotka.
Poplatnikem dané ze staveb a jednotek je vlastnik zdanitelné stavby nebo jednotky.

Zaklad dané¢ ze staveb a jednotek je vyméra zastavéné plochy v m? upravena
koeficientem 1,22 pokud je soucasti jednotky pozemek piesahujici zastavénou plochu nebo

koeficientem 1,20 v ostatnich ptipadech.

Sazba dan¢ zavisi na ucelu, kterému stavba ¢i jednotka slouzi. U budovy obytného
domu &ini 2 K& za 1 m? Koeficient budovy slouZici pro rodinnou rekreaci &ni 6 K&
zalm® U oddglené garaze od budovy je koeficient 8 K& za 1 m?. U staveb a jednotek
jejich prevazujici ¢ast zastavéné plochy nebo podlahové plochy je uzivana k podnikani
v zemeédelské prvovyrobe, lesnim nebo vodnim hospodarstvi je koeficient 2 K¢ za 1 m?.
Pokud je uzivana k podnikéni v primyslu, stavebnictvi, doprave, energetice nebo ostatni
zem&dalské vyrobé je koeficient 10 K& za 1 m®. PH uzivéani pro ostatni druhy podnikani
¢ini koeficient také 10 K¢. U ostatnich zdanitelnych staveb 6 K¢ za 1 mz, u ostatnich
jednotek 2 K& za 1 m?. Navic se zaklad dang zvy3uje o 0,75 K& za kazdé nadzemni podlazi,
které ptesahuje dve tietiny zastavéné plochy. Také u dan¢ ze staveb a jednotek se zakladni

sazba dané pohybuje podle po¢tu obyvatel v obci od 1,0 po 4,5 [29].

Dan z nabyti nemovitych véci

Poplatnikem dané je ptfevodce vlastnického prava k nemovité véci, jde-li o nabyti
vlastnického prava koupi nebo sménou a pievodce a nabyvatel se v kupni smlouvé
nedohodnou, Ze poplatnikem je nabyvatel. Nebo je jim nabyvatel vlastnického prava

k nemovité véci v ostatnich piipadech.

Predmétem dan€ z nabyti nemovitych véci je Uplatné nabyti vlastnického prava

k nemovité véci, ktera je pozemkem, stavbou, Casti inzenyrské sit¢ nebo jednotkou
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nachazejici se na uzemi Ceské republiky; pravem stavby, jimz zatizeny pozemek
se nachazi na izemi Ceské republiky nebo spoluvlastnickym podilem na nemovité véci u

vyse vyjmenovanych ptipadi.

Zaklad dan¢ z nabyti nemovitych véci je nabyvaci hodnota snizena o uznatelny
vydaj. Tim se rozumi sjednana cena, srovnavaci danova hodnota, zjiSténd cena nebo

zvlastni cena.

Sazba dan¢ z nabyti nemovitych véci je 4 %. Dan se vypocte souc¢inem zakladu

dané zaokrouhleného na celé stokoruny nahoru a sazby dané [30].
Silnicni dan

Pfedmétem silni¢ni dané€ jsou silnicni motorova vozidla a jejich ptipojna vozidla,
ktera jsou registrovana v Ceské republice, provozovana v Ceské republice nebo pouzivana
poplatnikem dané z ptijmu pravnickych osob ¢i poplatnikem dané z ptijmu fyzickych osob
v souvislosti s ¢innosti, ze kterych plynou piijmy ze samostatné Cinnosti. Pfedmétem
silni¢ni dané jsou dale vSechna vozidla s nejvétsi povolenou hmotnosti nad 3,5 tuny urcena
vyluéné k prepravé nakladi a registrovana v Ceské republice. Zdanovacim obdobim je

kalendarni rok.

Poplatnikem dan¢ je provozovatel vozidla zapsany v technickém prikazu vozidla.
Je jim téz zaméstnavatel, pokud vyplaci cestovni ndhrady svému zaméstnanci za pouziti

osobniho automobilu pro ucely pracovnich cest.

Zakladem dané je u osobnich automobilii zdvihovy objem motoru v cm®, dale
soucet nejvetSich povolenych hmotnosti na napravy v tundch, pocet naprav u navést

a nejveétsi povolend hmotnost v tundch na pocet naprav u ostatnich vozidel.

Roc¢ni sazba dané je déna § 5 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 16/1993 Sb. podle zdvihového

objemu motoru a poétu naprav uvedenych v technickém prikazu vozidla [31].
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3.4.2. Neprimé dané

Dan z pfidané hodnoty

Predmétem dané z ptfidané hodnoty je dodéni zbozi nebo poskytnuti sluzby
za uplatu osobou povinnou k dani s mistem plnéni v tuzemsku nebo potizeni zboZi z jiného
Clenského statu za uplatu uskute¢néné v tuzemsku osobou nepovinnou Kk dani ¢i nového
dopravniho prostfedku z jiného Clenského statu za tplatu osobou nepovinnou k dani a déle

také dovoz zbozi s mistem plnéni v tuzemsku.

Platcem dan€é¢ je osoba se sidlem vtuzemsku, jejiz obrat za nejvyse
12 bezprostiedné po sobé jdoucich kalendainich mésicti presahne 1 000 000 K¢. Platcem
se ale mize stat osoba i dobrovolné. Osoba povinna k dani je platcem od prvniho dne

druhého mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém piekrocila stanoveny obrat.

Zakladem dan¢ je vSe, co jako uplatu obdrzel nebo ma obdrzet platce

za uskutecnéné zdanitelné plnéni. Zakladem dané je Castka piijaté platby snizena o dar.

Co se tyCe sazby dané¢ zptfidané hodnoty, rozliSujeme dvé sazby — zakladni

a snizenou. Zakladni sazba dané z ptfidané hodnoty €ini 21 %, snizend pak 15 %.

Zdanovacim obdobim je kalendaini Cctvrtleti, pokud obrat platce nepiesahl
za piechazejici kalendaini rok 10 000 000 K¢ nebo neni nespolehlivym platcem, jinak

kalendaini mésic [32].

Spotiebni dan

Mezi spotiebni dané fadime dan z mineralnich olejli, dan z lihu, dan z piva, dan

Z vina a meziprodukti a dan z tabdkovych vyrobk.

Platcem dané je pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera je provozovatelem dafiového
skladu, opravnénym piijemcem, odesilatelem nebo vyrobcem, jiz vznikla povinnost dan
pfiznat a zaplatit. Povinnost pfiznat a zaplatit dan muize vzniknout pifi dovozu nebo

napf. pii pouziti vyrobku pro jiny ucel, nez pro ktery je osvobozen od dané.
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Predmétem dan¢ jsou vybrané vyrobky na danovém tizemi Evropské unie vyrobené

nebo dovezené.

Sazba dané se vypocitd jako soucin zdkladu dané a sazby dan¢ stanovené

pro ptislusny vyrobek.

Zdanovacim obdobim je az na vyjimky né¢kterych dovazenych vyrobkl kalendarni

mésic [33].

3.5. Dan z prijmi fyzickych osob

Pfedmétem dané z ptijmu FO jsou piijmy:

J ze zé&vislé Cinnosti a funk¢énich pozitka - § 6 ZDP
. Z podnikani a samostatné ¢innosti - § 7 ZDP

. Z kapitalového majetku - § 8 ZDP

. Znajmu - § 9 ZDP

. ostatni ptijmy - § 10 ZDP

Vsechny vyse uvedené predméty dané predstavuji dil¢i zaklady dané€. Jedna se

jak o penézité tak i nepenézité piijmy.

Poplatnici dané z piijmid FO jsou ty osoby, kterym se zaplacenim dané snizuje
jejich majetek. Délime je podle toho, zda maji na uzemi Ceské republiky bydlisté nebo zda
se zde obvykle zdrzuji — rezidenty v Ceské republice a na ostatni poplatniky — nerezidenty.
Rezidenti maji dafiovou povinnost neomezenou. To znamend, Ze zdanéni podléhaji jejich
ptijmy ziskané jak v Ceské republice, tak v zahrani¢i. Nerezidenti maji naopak dafiovou

povinnost pouze na pifjmy plynouci ze zdroji na uzemi Ceské republiky.
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Platce dané z ptijma FO je osoba, ktera ma povinnost ze zakona za poplatniky dané

odvést formou srazenim zalohové nebo srazkové dané z jejich ptijmi [5, str. 1-6].

Osvobozeni od dané z pfijmi FO mtze byt od nemovitého majetku, movitého

majetku u pfijmi z cennych papirti a obchodnich podil a u ostatnich piijmi. Osvobozeni
Z nemovitého majetku lze uplatnit za predpokladu, ze zde prodejce bydlel po dobu dvou let
pred prodejem nebo pokud zde bydlel krat$i dobu a ziskané financni prostiedky pouzije
pro uspokojeni bytové potteby nejpozd€ji do jednoho roku po obdrzeni finan¢nich

prostiedki z prodeje.

Ptredpoklady pro osvobozeni od dané¢ z piijmi FO z prodeje movitého majetku
se vztahuje na vSechny pfedméty kromé piijmt z prodeje motorovych vozidel, letadel
a lodi, které jsou osvobozeny za ptredpokladu, ze je mél vlastnik ve vlastnictvi vice nez

1 rok.

Piijmy zprodeje cennych papiri, které poplatnik ziskal béhem kuponové
privatizace jsou osvobozeny. Pii prodeji CP je pro osvobozeni od dan¢ z ptijmi FO nutné
splnit pozadavek, aby doba mezi nabytim CP a jeho prodejem pifesahla 6 mésicii a zaroven
nesmi podil na zédkladnim kapitalu nebo hlasovacich pravech ptfesdhnout 5 % za poslednich
24 mésict pred prodejem. Ostatni CP jsou osvobozeny v piipad¢, ze doba mezi nabytim

a prevodem presahuje 5 let.

Ostatnimi osvobozenymi pfijmy rozumime napi. piijatou nahradu skody, pInéni
Z pojisténi, cenu Zz vefejné¢ soutéze, z reklamni soutéze a slosovani, pokud se nejedna
0 spotiebitelskou loterii. Déale jsou osvobozeny piijmy z odSkodnéni z restitu¢nich zakont.
Osvobozeny jsou davky a sluzby z nemocenského pojiSténi, dlichodového pojiSténi, statni
socialni podpory, socidlnitho zabezpeceni a vSeobecného zdravotniho pojisténi. Dalsi

ostatni osvobozené piijmy jsou vycteny v zakonu o danich z pifjmu ¢. 586/1992 Sb., § 4.

Pro vybér dané z ptijmi FO je nezbytné urcit mistni pfislusnost fyzické osoby. To

Ize uréit za pomoci informace o adrese trvalého pobytu ob&ana Ceské republiky, adrese o

hlaSeném pobytu cizince anebo misto, kde se fyzickd osoba pfevazné zdrzuje Vramci
Ceské republiky [6, str. 7-18].
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Okolnosti, za kterych ma fyzicka osoba povinnost podat danové piiznani je

vymezena V zakoné o danich z pfijmu ¢.586/1992 Sb., § 38g. Tento zdkon uklada
povinnost podat dafiové ptiznani k danim z pfijmt tém fyzickym osobam, jejichz piijem
presahl 15 000 K¢ za rok, pokud se nejedna o piijmy osvobozené nebo o piijmy zdanéné
srazkovou dani. Za predpokladu, ze FO vykazala danovou ztratu, ma povinnost podat
danové ptiznani i pokud nedosahla hranice 15 000 K¢&. Vzor danového priznani k dani

z ptijmu fyzickych osob pro rok 2014 je v ptiloze ¢. 1 [7, str. 55].

3.6. Prijmy ze zavislé ¢innosti

V § 2 Zékoniku prace miizeme najit znaky zavislé prace:

. nadfizenost zaméstnavatele a podfizenost zaméstnance

. osobni vykon prace zaméstnancem (nemoznost na nékoho tuto povinnost
pienést)

. vykon prace jménem zameéstnavatele

. vykon prace podle pokynli zaméstnavatele

Podminkami zavislé prace rozumime praci za odménu. Zaméstnavatel nese naklady
a odpovédnost z vykonu prace, ktery je provadén V pracovni dobé na pracovisti

zaméstnavatele nebo na jiném dohodnutém mist¢ [8, str. 12].

,,Po novele zakona o zaméstnanosti s ucinnosti od 1.1.2012 md vymezeni zavislé
prace zasadni vyznam pro posouzeni toho, zdali v Konkrétnim pripadé jde, ¢i nejde
0 nelegalni praci. Tu totiz zminény pravni predpis definuje jako vykon zavislé prace mimo

pracovnépravni vztah“ [8, str. 12].

Zaméstnanec je pro ucely dané z pifijmi osoba s piijmy ze zavislé ¢innosti. Pfijmy
ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl definuje § 6 ZDP. Tim jsou mySleny napf. piijmy

ze zamé&stnani, pifi{jmy jednatelli spolecnosti s ru¢enim omezenym, spolecnikli spolecnosti
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S ru¢enim omezenym, ¢lenti druzstev, komanditisti komanditnich spole¢nosti, likvidator,
Clent statutarnich orgdnti pravnickych osob i odmény za vykon funkce v organech obci,

statnich organech, ob¢anskych a zajmovych sdruzenich atd. [9, str. 32].
3.6.1. Stanoveni zdkladu dané u zaméstnanci

Zaklad dané¢ stanovujeme z pifjmi ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitki.
Zékladem dané jsou penézni i nepenézni piijmy. Penéznimi ptijmy ze zavislé ¢innosti
rozumime pii{jmy z pracovnépravniho, sluzebniho nebo c¢lenského poméru. Penéznimi
piijmy jsou také funkéni pozitky jako funk¢ni platy a pInéni, které souvisi s vykonem
funkce (predstavitelé statu, statnich organd, soudcu, funkce v organech obci a jinych
organech statni samospravy, obCanskych a zajmovych sdruzenich, komorach a jinych

orgéanech).

Nepenézni piijmy maji jinou nez penézni formu plnéni, které poskytuje
zaméstnavatel zaméstnancim. ,, Nepenéznim prijmem je i castka, o kterou je uhrada
Zamestnance zamestnavateli za poskytnuta prava, sluzby nebo véci nizsi, neZ je cena
zjisténd podle ZOM nebo cena, kterou uctuje jinym osobam* [5, str. 66]. Bé&Znym typem
nepenézniho piijmu je bezplatné poskytnuti motorového vozidla zaméstnavatelem
zaméstnanci | K soukromym ucelim. Toto nepenézité plnéni se ocetuje podle zakona
0 danich z pfijma v § 29 odst. 1 az 9. Ocenéni predstavuje 1 % ze vstupni ceny vozidla za
kazdy zapocaty kalendaini mésic, kdy bylo vozidlo zaméstnanci poskytnuto k soukromym
ucelim. Toto ocenéni vstupuje kromé do zékladu DzP i do vymeérovaciho zékladu

pro odvod zdravotniho a socialniho pojisténi.

Z vyse uvedené¢ho vyplyva, ze zaklad dané ze zéavislé ¢innosti je dan souhrnem
penézitych a nepenézitych piijmul, ze kterych jsou vyjmuty piijmy, které byly zdanény
srazkovou dani. Navic je nutné zaklad dan€ zvysit o ¢astku, kterou odvadi jako ptispévek
na zdravotni a socidlni pojisténi zaméstnavatel. Zaklad dan€ je oznacovan jako super hruba

mzda [5, str. 65 — 68].
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3.6.2. Srazkova dan

Pro aplikaci srazkové dané, je nutné splnit podminku, kdy thrn ptijmt u jednoho
zamestnavatele nepiesahne ¢astku 5 000 K¢ za mésic a zaméstnanec nepodepsal prohlaSeni
k dani. Navic takovy zaméstnavatel musi byt osoba se sidlem v Ceské republice nebo
zahraniéni osoba se stilou provozovnou na uzemi CR. Pfijem splitujici podminky
pro zdanéni srazkovou dani je danén sazbou 15 %, pti¢emz zéklad dan¢ i vysledna dan je
zaokrouhlovana na celé K¢ doli. Zaméstnanec vSak nema narok na slevy na dani [5, str.
87,88].

3.6.3. Zalohova dan

Pokud ma poplatnik u svého zaméstnavatele podepsané prohlaseni k dani, jsou
od jeho ptijmi srazeny zalohy na dan z pfijmu FO. Vy8i této zalohy vypocitava platce dané
(zaméstnavatel, pokud uvazujeme piijem ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkl) z thrnu
piijmi ze ZC a funkénich pozitki za kalendaini mésic ve vysi 15 %. Mési¢ni zaklad dang
I vypoctena dan je zaokrouhlena na celé K¢ nahoru. Pokud poplatnik podepsal prohlaseni
k dani, od mési¢ni zalohy se mu odectou danové slevy podle § 35ba odst. 4, které jsou

podrobnéji popsany V piislusné kapitole [7, str. 51].

3.6.4. Ro¢ni zuctovani zaloh na dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a

Z funkénich pozitki a danového zvyhodnéni

Poplatnik, ktery ve zdanovacim obdobi pobiral mzdu od jednoho nebo vice platct
dané postupné a podepsal u téchto platct prohlaseni k dani (viz pfiloha ¢. 2) podle § 38k
odst. 4 a 5, mize pisemn¢ zazadat o provedeni ro¢niho zac¢tovani zaloh do 15. unora
daného roku posledniho zaméstnavatele. Platce dané bude potiebovat k provedeni ro¢niho
zictovani zaloh a daflového zvyhodnéni doklady od vSech piedchozich platcti dané
0 vyplacené mzdé, povinném pojistném, srazenych zalohach a poskytnutych mési¢nich

slev na dani podle § 35ba a 35c a vyplacenych mé&si¢nich dafiovych bonusech.

Platce dané je povinen vypocitat dan a odevzdat ro¢ni zii¢tovani zaloh a dafiového

zvyhodnéni nejpozdéji do 31. biezna. Pokud zro¢niho vylctovani vyplyne pieplatek
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na dani z ptijmt FO, je platce povinen tento pteplatek vratit nejpozdéji pii zii¢tovani mzdy

za biezen, pokud je pieplatek vyssi nez 50 K¢ [7, str. 56].
3.6.5. Solidarni zvySeni dané

Zakonem ¢. 500/2012 Sb. je zavedeno tzv. solidarni zvySeni dan¢. Ustanoveni plati

pro roky 2013 az 2015.
,, Toto zvySeni dané cini 7 % z kladného rozdilu mezi:

1. souctem prijmii zahrnovanych do dilciho zdkladu dané podle § 6 (prijmy ze zavislé
cinnosti a funkcni poZitky) a dilc¢iho zdakladu dané podle § 7 (dilci zaklad dané z podnikani

a z jiné samostatné vydelecné cinnosti) v prisluseném zdanovacim obdobi a

2. 48nasobkem prumerné mzdy stanovenym podle zdkona upravujiciho pojistné

na socidalni zabezpeceni** [12, str. 39]
3.7. Prijmy ze samostatné ¢innosti

Ptijmy ze samostatné Cinnosti vymezuje § 7 ZDP. Jedna se predevSim o piijmy
podnikateli — OSVC ¢&i zjiné samostatné &innosti (piijmy z nezavislych povolani,

autorskych prav apod.) [9, str. 47].
3.7.1. Stanoveni zikladu dané u OSVC

Zaklad dané je rozdil mezi ptfijmy plynoucimi poplatnikovi za zdanovaci obdobi
a vydaji, které poplatnik musel vynalozit pro dosazeni, zajiSténi a udrzeni téchto pifijmu.
U dil¢iho zakladu ze samostatné Cinnosti se jedna o piijmy podle § 7 ZDP. Pokud
po odecteni pfijml od vydajii dostaneme kladnou ¢astku, jedna se o zisk, ktery se tak stava
dil¢im zdkladem dané pro vypocet dan¢ z ptij FO. Jsou-li vSak vydaje vyssi nez dosazené
ptijmy za dané zdatovaci obdobi, hovotime o ztraté, kterou upravime podle § 23 ZDP
a muzeme ji odecist od tihrnu dil¢ich zakladd dané podle § 7 — 10 ZDP. Danovou ztratu lze
uplatnit v péti zdanovacich obdobich, které nasleduji bezprostiedné po obdobi, ve kterém

byla ztrata uvedena v dailovém ptiznani.
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Piijmem ze samostatné ¢innosti rozumime podle § 7 ZDP:

o ptijem ze zemédélské Cinnosti, lesniho a vodniho hospodatstvi

o prijem ze zivnostenského podnikani

o ptijem z jiného podnikdni neuvedené¢ho v prvnich dvou moznostech

o podil spole¢nika v. 0. s. a komplementaie v K. s. na zisku

J pfijem zuziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych

prav  véetné¢ prav piibuznych pravu autorskému a to vcetné¢ pirijmu

z vydavani, rozmnoZovani a rozSifovani literdrnich a jinych dél vlastnim

nakladem
o pfijem z ndjmu majetku zatfazen¢ho v obchodnim majetku
. piijem z vykonu nezavislého povolani

Vydaje jsou néklady vynaloZzené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijmt. Poplatnik
ma dvé moznosti, jakou vysi vydaji uplatnit. Bud’ mize uplatnit prokazateln¢ vynalozené

vydaje, nebo ma moZznost uplatnit vydajovy pausal ve vysi:

. 80 % z ptfijml ze zeméede€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi a z piijmut

z zivnostenského podnikani femeslného

. 60 % zpiijmi z Zivnostenského podnikdni, s vyjimkou ze Zivnostenského

podnikani femesIného

. 40 % zpiijmi zjiného podnikdni neZ je uvedeno v prvnich dvou bodech,

nejvyse lze uplatnit 800 000 K¢

o 30 % zpfijmid zndjmu majetku zafazené¢ho v obchodnim majetku; nejvyse

do &astky 600 000 K& [13, str. 11 - 16]
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., Vydaje pausalni castkou miize v danovém priznani uplatnit pouze fyzicka osoba, ktera:

- ma prijmy z podnikani a jiné samostatné cinnosti (§ 7 zakona o danich

Z prijmit) nebo z prondjmu (§ 9 zakona o danich z prijmit) a vedle toho bud’
- vede danovou evidenci nebo

- je ucetni jednotkou, vede ucetnictvi (z pohledu spravné ucetni terminologie
vSak pro ucely dané z prijmii musi v tomto pripadé kromé uprav v § 23

zdakona o danich z prijmu pocitat s prijmy, nikoliv s vynosy) “ [14, str. 13]

Pfi uplatnéni vydajii pausalni ¢astkou vyplyva ze zakona omezeni pro uplatnéni
slevy na manzelku a danového zvyhodnéni na vyzivované dité. Pokud poplatnik uplatnil
stanoveni pauSalnich vydaji u dil¢ich zédkladi dan€ z piijml ze samostatné Cinnosti podle
§ 7 au piijml z ndjmu podle § 9 ZDP a soucet dil¢ich zakladd, u kterych byly vydaje timto
zpusobem stanoveny je vyssi nez 50 % celkového zakladu dan€, nemuze ani jedno z vyse

uvedenych danovych zvyhodnéni uplatnit [15, str. 94].
3.7.2. Vedeni ucetnictvi a dafiové evidence

Dailova evidence je vedena za ucelem stanoveni zdkladu dané¢ a nasledného
vypoctu dané z pfijmi. Danova evidence ma ze zakona obsahovat udaje o piijmech

a vydajich v daném ¢lenéni a o majetku a dluzich [13, str. 17].

Daiovou evidenci vedou poplatnici dan¢ z piijmt podle § 7 ZDP, ktefi nevedou
ucetnictvi a neuplatiiuji vydaje pausalni ¢astkou z dosazenych piijmi. Zdkonem stanovena
povinnost je vést danovou evidenci takovym zpusobem, aby obsahovala informaci
0 pfijmech a vydajich a zaroven o majetku a dluzich. Nikde neni stanovena forma ani
zpusob, jak ma byt daflova evidence vedena. Poplatnik vSak musi byt schopen prokézat, ze

skute¢nosti uvedené v danové evidenci jsou pravdivé [16, str. 26-28].
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3.8. Prijmy z kapitalového majetku

Ptijmy z kapitalového majetku jsou fesSeny v § 8 ZDP. Jedna se o piijmy z podilu
na zisku z majetkového podilu v akciové spole¢nosti, ve spolecnosti s ru¢enim omezenym,
komanditni spole¢nosti, podily na zisku z ¢lenstvi v druzstvu a Groky a jiné vynosy z drzby
cennych papirt, ptijmy z vyrovnani spole¢nikovi, ktery neni uc¢astnikem smlouvy dosazené
na zaklad€¢ smlouvy o pievodu zisku podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo ovladajici
smlouvy podle zvlastniho pravniho piedpisu. Dale sem fadime pfijmy z podili na zisku
tichého spolec¢nika z i€asti na podnikani, uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladt na vkladnich
knizkach, troky z penéznich prosttedkl na uctu, které nejsou urceny k podnikani, davky
penzijniho ptipojiSténi se statnim piispévkem, plnéni ze soukromého zivotniho pojisténti,
uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvérti nebo zaptjcek, uroky z prodleni, tirokové a jiné
vynosy z drzby smének a plnéni ze zisku svéfenského fondu po zdanéni. Za ptijem
z kapitadlového majetku povazujeme 1 rozdil mezi vyplacenou jmenovitou hodnotou
dluhopisu vcetné vkladniho listu nebo vkladu a emisnim kurzem pii jejich vydani.

Vsechny tyto polozky jsou dals$im dil¢im zakladem dan¢ [17, str. 17].
3.9. Prijmy z nijmu

Ptijmy z ndjmu, uvedeny v § 9 ZDP, jsou piijmy z ndjmu nemovitosti a movitych
véci. Jsou to pfijmy plynouci z ndjmu nemovitych véci nebo byti a pfijmy z najmu
movitych véci, vyjma pftilezitostnych najmu podle § 10 ZDP.

Zaklad dan¢ je rozdil mezi pfijmy uvedenymi vySe a vynalozenymi vydaji na
dosazeni, zajiSténi a udrzeni téchto piijmi. Vydaje mize poplatnik opét bud’ ptimo dolozit
nebo pouzit pausalni vypocet pro vysi vydaji ve vysi 30 %, maximalné vSak 600 000 K¢

[17, str. 18].
3.10. Ostatni piijmy

V § 10 ZDP jsou uvedeny ostatni piijmy, pfi kterych dochazi ke zvySeni majetku,
pokud se nejedna o zdanitelné piijmy FO, které jsou uvedeny v § 6-9 ZDP. Zahrnujeme

sem napf. piijmy z ptileZitostnych €innosti, pfileZitostného ndjmu movitych véci, piijmy

33



z ptevodu véci, vyhry V loteriich, sazkach a vyhry z reklamnich soutézi a slosovani, ceny

zZ vetejnych soutézi, ze sportovnich soutézi a beziiplatné piijmy.

Od dané jsou kromé ptipadi uvedenych v § 4 ZDP osvobozeny i piijmy
z ptilezitostnych cinnosti a pfilezitostného ndjmu movitych véci, pokud jejich uhrn
u poplatnika nepiesahne ve zdaiiovacim obdobi 30 000 K&. Dale jsou osvobozeny pifjmy
z prodeje cennych papiri a pifijmi z podil ptipadajici na podilovy list pfi zruSeni
podilového fondu, pokud jejich thrn u poplatnika neptresahne ve zdanovacim obdobi
100 000 K¢&. A nakonec jsou osvobozeny piijmy beziplatné, nabyté od ptibuzného v linii
piimé a vedlej$i, tzn. sourozence, stryce, tety, synovce, netefe, manzela, manzela ditéte,
ditéte manzela, rodice manZela nebo manZzela rodict; dale od osoby, se kterou Zil poplatnik
nejméng jeden rok ve spole¢né hospodatici domacnosti pred ziskdnim bezuplatného piijmu
a pecoval tak o domacnost nebo byl na tohoto ¢loveka odkazan vyzivou; déle je osvobozen
bezuplatny piijem od osoby obmysleného z majetku, ktery byl zvySen osobami uvedenymi
vyse ve sveéfenském fondu. Také jsou osvobozeny piijmy nabyté bezuplatné piilezitostné,

pokud jejich hodnota neni vyssi nez 15 000 K¢.

Zakladem dané je rozdil mezi ptijmy a vydaji, které byly vynalozeny na dosazeni
piijma. U pftilezitostnych c¢innosti v oblasti zeméd€lské vyroby, lesniho a vodniho

hospodarstvi, je mozné uplatnit pausalni vydaje podle § 7 odst. 7 ZDP [17, str. 18, 19].
3.11. Stanoveni celkového zakladu dané

Zakladem dané je soucet dilc¢ich zékladi dané zjisSténych podle jednotlivych druht
ptijmu uvedenych v § 6 az 10 ZDP. Pokud v § 7 a 9 jsou vydaje na dosaZeni piijmul
prokazatelné¢ vyS$i nez piijmy, vznikne danova ztrata, o kterou se snizi uhrn dil¢ich

danovych zakladu [18, str. 61].
3.12. Odcitatelné polozky od zakladu dané

Od vypocteného zékladu dané lze odecist odcitatelné poloZzky. Jednd se
0 poskytnuté dary (hlavné neziskovym organizacim), Groky z uvéri na bydleni, penzijni

ptipojisténi a Zivotni pojisténi [19, str. 31].

34



V ptipad€ odpoctu daru, musi tato ¢astka ¢init nejméné 2 % ze zdkladu dané nebo
alespoit 1 000 K¢ a zaroven 1ze odec¢ist maximalné 15 % ze zakladu dané. Zarovenn musi
spliovat zakonné podminky, napt. ucel, na ktery byl dan vynalozen. Tyto podminky jsou
taxativn¢ vyjmenovany v § 15 odst. 1 ZDP. Jen pro ptiklad si uvedeme dar obcim, krajim,
organiza¢nim slozkam statu a pravnickym osobam na Gzemi CR, napf. na financovani védy
a vzdélani, kultury, Skolstvi, policii a pozarni ochranu, na ochranu zvitat a jejich zdravi,
pro socialni ucely apod. V piipadé darovani krve, je jeden odbér ocenén ve vysi 2 000 K¢,
které lze odecCist od zakladu dané, stejné jako darovani organu, kde si poplatnik muize

odedist ¢astku 20 000 K¢.

Od zékladu dané si poplatnik dale mize odecist ¢astku ve vysi uroku, které zaplatil
za zdanovaci obdobi z uvéru ze stavebniho spofeni nebo hypote¢niho Uvéru, snizenou
o0 statni prispévek, ktery poplatnik cerpa pro uspokojeni své bytové potieby. Bytovou
potiebou rozumime vystavbu bytového domu, rodinného domu, jednotky, ktera nezahrnuje
nebytovy prostor, nebo zménu stavby; dale koupi pozemku, pokud na ném bude zahajena
stavba bytové potfeby do 4 let od okamziku uzavieni uvérové smlouvy; nebo koupé
bytového domu, rodinného domu &i rozestavéné stavby. Uhrnna ¢astka trokd, o kterou si
poplatnik snizuje zdklad dan¢, nesmi piekrocit hranici 300 000 K¢. Od roku 2015 je tato

¢astka snizena na 80 000 K¢&.

Co se tyce penzijniho piipojisténi, lze od zakladu dané€ odecist v thrnu c¢astku
12 000 K¢, kterda byla vynaloZzena na zaplaceni penzijniho pfipojisténi se statnim
prispévkem. V tomto piipadé¢ miize poplatnik odecCist Castku, ktera se rovna castce
zaplacené na penzijni pfipojisténi, od niz odecteme 12 000 K¢. Dale si miize uplatnit
castku zaplacenou za penzijni pojisténi podle smlouvy uzaviené mezi poplatnikem
a instituci penzijniho pojiSténi za podminky, Ze se jedna o vyplatu plnéni z penzijniho
pojisténi az po 60 kalendarnich mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni veku 60 let;
dale u doplitkového penzijniho spofeni, kde si mize odecist ¢astku ve vysi ro¢niho tthrnu

ptispévki zaplacenych poplatnikem na toto pojisténi snizenou o 12 000 K¢&.

Dal8i moZnosti, jak snizit zdklad dan€, ma poplatnik u svého zivotniho pojisténi.

Poplatnik si mize od zakladu dané odecist ¢astku zaplacenou na soukromé Zivotni
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pojisténi ve zdanovacim obdobi za ptedpokladu, ze vyplata plnéni je smluvena nejdiive
60 mesict od uzavieni smlouvy, a zaroven nejdiive v kalendafnim roce, kdy poplatnik
dosahne veéku 60 let. Pojistnd smlouva musi byt sjedndna nejméné na ¢astku 40 000 K¢,
pokud ma pojistnou dobu pro ptipad doziti sjednanou v rozmezi 5 az 15 let; pokud je tato
doba vyssi nez 15 let musi byt pojistnd smlouva sjednana na ¢astku nejméné 70 000 K¢&.

Nejvice si miize poplatnik odecist od zakladu dan¢ 12 000 K¢.

V ptipadé€, ze poplatnik hradi ¢lenské prispévky do odborové organizace, miZe si
¢astku téchto prispévkl az do vyse 1,5 % zdanitelnych pfijmil, maximalné vSak 3 000 K¢,

také odecist od zakladu dané.

Od zakladu dané lze odecist uhradu za zkousky, které ovetuji vysledky dalSiho
vzdélavani podle zdkona o ovéfovani a uznavani vysledkl dalsitho vzdélavani ve vysi
az 10 000 K¢. U poplatnika se zdravotnim postizenim je tato hranice posunuta na

13 000 K¢ a u poplatnika s tézkym zdravotnim pojisténim na 15 000 K¢.
3.13. Stanoveni upraveného zakladu dané

Po téchto upravach ziskdme upraveny zaklad dané o odcitatelné polozky,
ze kterého jsou vyjmuty nezdanitelné ¢asti dané. Z takového zékladu jiz mizeme spocitat

vyslednou dan. Sazba dané ¢ini 15 % ze zdkladu dan€ zaokrouhleného na cela sta K¢ doli.

Od vypoctené dan¢ jesté odeCteme jiz zaplacené zalohy na dan béhem zdanovaciho

obdobi a slevy a dafiova zvyhodnéni [20, str. 150 — 169].
3.14. Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni

Slevy na dani jsou polozky, které sniZzuji samotnou vypoctenou dail poplatnika.
Slevu na poplatnika, na manzelku, na poplatnika s invalidnim diichodem a prikazem
ZTP/P a slevu na studenta si miZe uplatnit jak zaméstnanec, tak osoba samostatné
vydélecné ¢innd, i1 poplatnik dané z pifijmi z kapitalového majetku, ndjmu a ostatnich
piijma. Poplatnik miize uplatiiovat tyto slevy mési¢né ve vysi jedné dvanactiny, pokud

jsou splnény podminky pro narok na uplatnéni slevy.
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V nésledujici tabulce jsou uvedeny vyse jednotlivych slev z dani, uplatiiované

podle § 35ba odst. 1 ZDP.

Tabulka 1 Slevy na dani podle § 35ba odst. 1 ZDP

Slevy na dani podle § 35ba odst. 1 ZDP Vyse slevy v K¢
na poplatnika 24 840
na manzelku 24 840
na poplatnika s ¢aste¢nym invalidnim diichodem 2520
na poplatnika s plnym invalidnim diichodem 5040
na poplatnika s prukazem ZTP/P 16 140
na studenta 4020

Zdroj: vlastni zpracovani podle zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmt

Na slevu na poplatnika mé narok kazda fyzicka osoba, jejiz ptijem podléha zdanéni

dani z ptijma fyzické osoby.

Pro splnéni naroku na uplatnéni slevy na manzelku je nutné splnit podminku,
ze manzel (nebo manzelka) spolu ziji ve spolecné domacnosti a ptijem druhého z manzelt
nepievysuje za zdanovaci obdobi castku 68 000 K¢&. Do této vysSe se nezahrnuji davky
statni socialni podpory, davky socialni péce, davky pomoci vV hmotné nouzi, prispévek
na péci, socialni sluzby, statni ptispévky na penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem,
statni piispévky podle zdkona o stavebnim spofeni, stipendia poskytované osobam
soustavné se piipravujicim na budouci povolani a ptijem plynouci z ditvodu péce o blizkou

osobu.

Slevu na poplatnika s ¢astecnou nebo plnou invaliditou mize uplatnit poplatnik,

ktery pobira invalidni diichod z diichodového pojisténi.

Sleva na studenta nalezi poplatnikovi, ktery se soustavné piipravuje na budouci
povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, pficemz slevu lze uplatnit maximalné
do 26 let nebo do 28 let, pokud je poplatnik v doktorském studijnim programu. Poplatnik
ma narok na tuto slevu bez ohledu na to, zda se vzdélava v prezenénim, dalkovém nebo

kombinovaném studijnim programu [10, str. 229-234].

37



Dalsi moznosti, jak snizit vypoctenou dan je danové zvyhodnéni na vyzivované
dité, které upravuje ZDP § 35c¢. ,, Za vyzivované dite se povazuje dite viastni, osvojené, dite
V péci, ktera nahrazuje péci rodicu, dité druhého z manzelii a vauk (vaucka), pokud jeho
(jeji) rodice nemaji prijmy, z nichz by mohli danové zvyhodnéni uplatnit, pokud je
nezletilym ditétem, zletilym ditétem az do dovrseni véku 26 let a soustavné se pripravuje

na budouci povolani “ [11, str. 75, 76].

Poplatnik si mutze uplatnit danové zvyhodnéni, pokud s vyzivovanym ditétem
bydli ve spole¢n¢ hospodatici domacnosti. Pro rok 2014 je datiové zvyhodnéni na kazdé
dit¢ 13 404 K¢. Od roku 2015 dochdzi ke zméné, danové zvyhodnéni ¢ini 13 404 K¢
na prvni dité, 15 804 K¢ na druhé dit€ a 17 004 K¢ na tteti a kazdé dalsi dité, pificemz
danové zvyhodnéni muze poplatnik uplatnit az do vySe vypoctené danové povinnosti
za pislusné obdobi. Castka, ktera dafiovou povinnost prevysi, je dafiovy bonus, ktery miize

poplatnik uplatnit od vySe 100 K¢ az do vyse 60 300 K¢ rocné [28].
3.15. Zdravotni pojisténi

., Zdravotni pojisténi je pojisteni, z kterého je placeno zdravotnim pojistovnam a je
Z ného hrazena lékarska péce, pricemz je musi platit bezvyhradne veskeré fyzické osoby
v Ceské republice (za nékteré je vsak hradi stit — napr. studenti, diichodci, atd.),

za zaméstnance potom cdst zdravotniho pojisténi hradi také zaméstnavatel “ [9, str. 9]

Zdravotni pojisténi je vymezeno dvéma zdkony. Prvnim znich je zakon

(@3

. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, druhym je zakon

(@3

. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych

souvisejicich zdkond.

Podle zdkona ¢. 48/1997 Sb., jsou zdravotné pojiStény osoby S trvalym pobytem
nauzemi Ceské republiky a osoby, které nemaji na uzemi CR trvaly pobyt, ale jsou
zaméstnany u zaméstnavatele se sidlem nebo trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky.
Pojisténi vznikd narozenim osoby s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky; dnem,
kdy se osoba bez trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky stala zam&stnancem a dnem,

kdy osoba ziskala trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky. Naopak zdravotni pojisténi
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zanikd umrtim pojisténce, zanikem pracovniho poméru u zaméstnavatele nebo ukoncenim

trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky [21, str. 142].

Platci zdravotniho pojisténi jsou rozdéleny do tii skupiny platci — pojisténci
uvedeni vyse, zaméstnavatelé a stat. Pojisténec je platcem pojistného v ptipadé, ze mu
plyne pfijem ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkli nebo ze samostatné ¢innosti, nebo
pojisténec, kterd ma trvaly pobyt na izemi Ceské republiky a pojisténi za n&j nehradi stat.
Stat hradi pojistné za nezaopatiené déti, pozivatele diichodu z dichodového pojisténti,
piijemce rodiCovského prispévku, Zeny na matetské dovolené a rodiCovské dovolené,
uchazece o zaméstnani, osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi, osoby zavislé péci
na jiné osob& ve stupni II, III ¢i IV, osoby konajici sluzbu v ozbrojenych silach, osoby
celodenné osobné pecujici o dit€¢ do veéku 7 let nebo o dvé déti do 15 let, mladistvé
ve skolskych zafizenich Ustavni vychovy ¢i ochranné vychovy, cizince s opravnénim
k pobytu na tzemi Ceské republiky za Gcelem poskytnuti dodasné ochrany a jiné.
Zaméstnavatel ma povinnost hradit ¢ast pojistného za své zaméstnance. V § 9 zakona
¢. 48/1997 Sb. je urCeno, ze zaméstnavatel hradi dvé tfetiny pojistného za zaméstnance,

zbyvajici tfetinu hradi zaméstnanec.

W

Podle zadkona ¢. 592/1992 Sb. o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi
stanovuje vysi pojistného. Pojistné je vyméfeno z vyméfovaciho zékladu za rozhodné

obdobi ve vysi 13,5 %. Vysledna ¢astka je zaokrouhlovana na celé K¢ nahoru [22, str. 4-7].
3.15.1. Zdravotni pojiSténi zaméstnance

Vyméfovacim zékladem pro pojistné zaméstnanct je thrn jeho piijma ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitki, které jsou zdanitelné podle zédkona €. 586/1992 Sb. o danich
Z ptijmi, pokud nejsou osvobozeny od této dang. Vymétovaci zaklad je vypocitan z ptijmil

Z rozhodného obdobi, kterym je u zaméstnanct jeden kalendaini mésic.

Vymétovaci zdklad se snizuje o nahradu Skody podle zakoniku prace, odstupné,
odchodné a odbytné, vérnostni ptidavek hornikli, plnéni poskytnuté pozivateli starobniho
nebo invalidniho dichodu tretiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni

zaméstnani a jednordzovou socidlni vypomoc poskytnutou zaméstnanci k preklenuti
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mimofadnych obtiznych pomért v disledku piirodni pohromy, primyslové havarie nebo

jiné mimotadné udalosti.

V piipadé, ze je uhrn pfijmi zaméstnance ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitki
zarozhodné obdobi nizs§i nez minimalni mzda vyhlaSend pro dany rok, je pojistné
vypocitavano z minimalniho vymétovaciho zékladu, kterym je minimalni mzda. Minimalni
mzda pro rok 2014 ¢ini 8 500 K¢. Aplikace minimalniho vymétovaciho zékladu neplati
napf. pro lidi s t€lesnym, smyslovym ¢i mentalnim postizenim s prikazem ZTP/P; osobu,
ktera dosahla véku potfebného pro narok na starobni diichod, ale nesplituje dalsi podminky
pro jeho pfiznani; pro osobu celodenné pecujici o dit€ do sedmi let véku nebo minimalné
0 dv¢ déti do patnacti let; pro osoby provozujici samostatnou ¢innost, ktera soucasné plati
zalohy na zdravotni pojisténi z této ¢innosti a osoby, za které hradi pojistné stat. Zaporny
rozdil mezi vyméfovacim zdkladem a minimdlnim vymeétovacim zékladem je povinen
uhradit zaméstnanec prostfednictvim svého zaméstnavatele. Pokud je tento rozdil zptisoben
piekazkami na stran¢ zaméstnavatele, musi vSak rozdil v pojistném uhradit zaméstnavatel.

Pojistné ¢ini dohromady 13,5 %, pfiCemZz zaméstnavatel hradi 2/3 této hodnoty,
tzn. 9 % a zaméstnanec hradi 4,5 %. Pojistné je povinen odvadét zaméstnavatel a to jak
jeho cast, tak 1 ¢ast za zaméstnance, kterému nasledné danou vysi pojistného srazi ze mzdy

nebo platu. Dan je splatna od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice [34].
3.15.2. Zdravotni pojisténi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

Vymétovacim zdkladem pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je od roku 2006
50 % piijmi ze samostatné c¢innosti po odecteni vydajli vynaloZzenych na dosazeni,
zajiSténi a udrZeni téchto piijmd, které jsou predmétem dané z piijmi. Rozhodné obdobi

pro vypocet vymétovaciho zakladu je kalendaini rok.

Stejné¢ jako pro osoby v zaméstnaneckém poméru, je i pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné stanoven minimalni vymétovaci zaklad. Pokud je vyméfovaci zéklad
platce pojistného niz$i neZ minimalni, pojistné se vypocitava z minimalniho vymeétrovaciho
zakladu. Minimdlni vymeétovaci zaklad je podle zdkona 592/1992 Sb. o pojistném
na vSeobecné zdravotni pojisténi stanoven dvanactinasobkem 50 % pramérné mzdy.

Primérnd mzda je pravidelné stanovovdna jako cCastka, ktera se vypocte jako soucin
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vseobecného vymétovaciho zakladu pro ucely diichodového pojisténi za kalendéini rok,
ktery o dva roky predchazi kalendainimu roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje. Tato
Castka je prepoclitdna koeficientem, kterym se vSeobecny vymeétovaci zaklad upravuje
a vysledna castka je zaokrouhlena na celé koruny nahoru. Pro rok 2014 byla primérna
mzda vypoctena ve vysi 25 942 K¢, tzn., ze minimalni vyméfovaci zéklad je 155 652 K¢.
Aplikace minimalniho vymeéfovaciho zakladu neplati pro osoby s tézkym télesnym,
smyslovym nebo mentalnim postizenim, které jsou drziteli prikazu ZTP/P; osobu, kterd
dosédhla véku potfebného pro narok na starobni dichod, ale nespliuje dal$i podminky
pro jeho ptiznani; osobu, ktera celodenné pecuje bud’ o dit¢ ve véku do sedmi let nebo
0 dvé a vice déti do patnacti let; osobu, ktera je zaroven zaméstnancem a odvadi pojistné

z ptijmt plynoucich z tohoto zaméstnani; osobu, jejiz pojistné je hrazeno statem.

Pojistné ¢ini 13,5 % z vypocteného vymeéfovaciho zakladu. Osoba samostatné
vydélecné ¢innd hradi pojistné formou mésicnich zaloh a doplatku pojistného. Splatnost
pojistného je od prvniho dne kalendainiho mésice, za ktery se pojistné plati aZ do osmého
dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Zalohy pojistného se neodvadi za mésic, kdy byla

osoba samostatné vydéle¢né Cinna cely mésic uznana za neschopnou prace.

Pro osoby, které zahajily samostatnou c¢innost, plati pojistné z minimdlniho
vyméiovaciho zékladu, pokud si samy nestanovily pojistné vyssi. V dalSich letech
samostatné cCinnosti je pojistné stanoveno procentni sazbou 13,5 % z mésicniho
vyméiovaciho zékladu. Mésicni vymétovaci zéklad je jedna dvanactina z vymétovaciho
zékladu za predchazejici kalendaini rok, kdy jsou brany v tivahu pouze mésice, v kterych
byla samostatna ¢innosti vykonavana alespoil ¢ast tohoto mésice. Doplatek pojistného je
splatny nejpozdéji 8 dnti po dni, ve kterém byl podan piehled o ptijmech a vydajich podle
§ 24 odst. 2 za kalendaini rok [34].

3.16. Socialni pojiSténi

Socialni pojiSténi se sklada ze tii slozek. Jednd se o nemocenské pojisténi,
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Nemocenské pojisténi

slouzi pro vyplatu nemocenskych davek v ptipadé naroku. Z dichodového pojisténi jsou
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hrazeny piedev§im starobni a jiné penze. Statni politika zaméstnanosti hradi

napt. rekvalifika¢ni kurzy nezaméstnanych apod. [9, str. 9].

Pro ucely pojistného na socidlni zabezpeceni je za zaméstnani povazovana ¢innost
zaméstnance pro zaméstnavatele, z které plynou nebo by mohly plynout piijmy ze zavislé
innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice,
predmétem dané z pfijmi a zaroven nejsou osvobozeny od této dané. Pojem ,,by mohly
plynout* je vysvétlen v odbornych publikacich tak, Ze zaméstnanec se ma povaZovat
za zaméstnance 1 v dobé, kdy mu piijmy ze zavislé ¢innosti neplynou — napt. ve dnech
pracovniho klidu, neplaceného pracovniho volna apod. Definice pfijmi, které by byly
zakladem dané z piijmit, pokud by podléhaly zdanéni piijmia v Ceské republice znamena,
7e ptijem ziskany v zahranici, ktery je od této dan€ osvobozen, neni osvobozen od placeni

pojistného [23, str. 50].

W

Podle zdkona ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpe€eni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti jsou Socidlni pojistné povinny hradit zaméstnavatelé
a zaméstnanci (v pracovnim poméru, dohody o pracovni ¢innosti, clenové druzstva, osoby
volené do funkce, soudci, poslanci Poslanecké snémovny a senatoii Senatu Parlamentu,
Clenové zastupitelstev izemnich samospravnych celkli, méstskych casti, ¢lenové vlady,
prezident apod.). Zaméstnavatelé jsou povinni hradit pojistné na nemocenské pojisténi,
dachodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud zaméstnavaji
zamestnance. Zameéstnanci jsou poplatnici dichodového pojisténi. Osoby samostatné
vydélecné ¢inné jsou povinny platit pojistné na diichodové pojisténi a prispeévek na statni
politiku zaméstnanosti, pokud jsou ucastny dichodového pojisténi podle zékona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Dale jsou povinny platit pojistné na nemocenské
pojisténi, pokud jsou dobrovoln¢ G€astny nemocenského pojisténi podle zadkona § 9 zdkona

¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi [24, str. 4-5].
3.16.1. Socialni pojiSténi zaméstnance

Rozhodné obdobi pro vypocet vymétovaciho zdkladu zaméstnance je kalendaini
mésic. Vyméfovacim zakladem zaméstnance pro pojistné je thrn piijmi, které jsou

predmétem zdanéni podle zdkona o danich z pfijmi a nejsou od této dané osvobozeny.
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Maximalnim vyméfrovacim zdkladem pro zaméstnance je 48 ndsobek primérné mzdy.
Pro rok 2014 byla tato castka stanovena ve vysi 1245216 K¢. Zaméstnanec hradi

z vymerovaciho zakladu 6,5 % na socidlni pojisténi.

Vymérovacim zakladem zaméstnavatele je uhrn vSech vyméfovacich zakladi jeho
zamestnancl, ze kterého ¢ini pojistné na nemocenské pojisténi 2,3 %, na dichodové
pojisténi 21,5 % a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %. Celkem tak odvadi

25 % z hodnoty mzdy zaméstnance na socidlni pojisténi.

Zaméstnavatel je povinen odvadét i tu ¢ast pojistného, kterou hradi zaméstnanec.
Tuto cast pojistného pak zaméstnavatel srazi zaméstnanci ze mzdy. Pojistné je splatné

od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice [25, str. 262-269].
3.16.2. Socialni pojisténi osoby samostatné vydélecné ¢inné

Rozhodnym obdobim pro vypoéet vyméfovaciho zakladu OSVC je kalendaini rok.
OSVC ma povinnost ucastnit se diichodového pojisténi, pokud vykonavala v daném
kalendainim roce hlavni samostatnou vydéleCnou cinnost; pokud vykonavala vedlejsi
samostatnou vydéleCnou c¢innost, z které ji plynuly piijmy (danovy zaklad) minimdlné
ve vysi tzv. rozhodné ¢astky, ktera je pro rok 2014 62 261 K¢ (2,4 nasobek ¢astky, ktera je
soucinem vseobecného vymeétovaciho zakladu, ktery o dva roky predchazi kalendarnimu
roku, ke kterému se pojistné vztahuje) nebo pokud se k pojisténi piihlasila pti vykondvani

vedlejsi samostatné vydéle¢né ¢innosti [35].

Vyméfovaci zaklad si OSVC uréi sama, nesmi byt vsak niz§i neZ polovina
datiového zdkladu podle § 7 zdkona o danich z pfijml. Minimalni vymétovaci zéklad je
stanoven pro rok 2014 castkou 6 486 K& (25 % primérné mzdy) pti hlavni ¢innosti nebo
vyméfovaci zaklad niz$i neZ minimdlni, ma OSVC povinnost odvést pojistné
z minimalniho vyméfovaciho zakladu. Z uréeného zékladu vypoéte OSVC 28 %, coZ je
pojistné na dichodové pojisténi a ¢astka 1,2 % je urCena na ptispévek na statni politiku

zameéstnanosti.
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Ucast na nemocenském pojisténi je u OSVC dobrovolnd. Vyméfovaci zaklad,
ze kterého je nemocenské pojisténi vyméfovano, si OSVC uréuje sama. Je zde vsak limit
v zédkoné ¢. 589/1992 Sb., ktery tikd, ze mési¢ni zaklad nesmi byt nizsi nez dvojnasobek
castky rozhodné podle ptedpisi o nemocenském pojisténi pro ucast zaméstnanct
na nemocenském pojisténi — 5 000 K¢. Maximalni mésicni vymétovaci zaklad je Castka,
ktera se rovna priméru, ktery z vypoéteného vymeétrovaciho zakladu na poslednim piehledu
o pfijmech a vydajich ptipada na jeden kalendaini mésic vykonu €innosti (ten vSak nesmi
byt starsi 3 let). Pokud je vypocteny vymétovaci zdklad nizs§i nezZ minimalni vyméfovaci
zéklad, bude pojistné vypocitano z minimalniho zékladu 5 000 K¢. Sazba pro nemocenské

pojisténi je 2,3 % [36].
3.17. Danové tuniky

,,Domestic revenue mobilisation is key to sustainable development finance — only
selfsufficiency will allow the development of fully-functioning states with flourishing
systems of political representation and economies reflecting society’s expressed
preferences in regard to, for example, inequality. Tax evasion and tax avoidance are

important insofar as they affect both the volume and nature of government finances “ [37].

Datovy tnik nemusi hned znamenat nelegalni Cinnost. Z mezinarodniho hlediska
rozliSujeme tzv. tax avoidance a tax evasion. Tax avoidance, tzv. danova optimalizace,
vyuziva dostupné moznosti k minimalizaci odvedené dané. To umoznuje zédkon bud’
umyslné, nebo se mize jednat o nedostatek v zakonech. Tax evasion je oproti tomu jiz
nelegalni ¢innost. Jedna se o poruseni zakonnych ustanoveni. K tomu, aby se dal urcity ¢in
povaZovat za trestny, je nejprve nezbytné naplnéni vyroku v § 3 odst. 3 TZ, ktery tika,

ze takovy ¢in musi byt tmyslny [38].

V Ceském prostiedi je pojem datiovy Unik bran jako nelegdlni ¢innost. Trestni
zakonik €. 40/2009 Sb. se zabyva touto problematikou v § 240 — Zkraceni dané, poplatku a
podobné povinné platby a v § 241 — Neodvedeni dang, pojistného na socialni zabezpeceni

a podobné povinné platby.
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§ 240 o zkraceni dan€, poplatku a podobné povinné platby definuje poruSeni
zakona takto: ,,Kdo ve vétsim rozsahu zkrati dan, clo, pojistné na socialni zabezpeceni,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na urazové pojisténi, pojistné
na zdravotni pojisteni, poplatek nebo jinou podobnou povinnou platbu anebo vyldaka
vwhodu na nékteré z téchto povinnych plateb, bude potrestan odnétim svobody na Sest
mésicii az tri léta nebo zdakazem cinnosti* [26, str. 97]. Dale definuje trest za spachani
tohoto trestného ¢inu s minimalné dal§imi dvéma osobami nebo spachani trestného ¢inu
ve zna¢ném rozsahu ve vysi dvé léta aZz osm let odnéti svobody. Pokud tento trestni ¢in

spaché ve velkém rozsahu, hrozi pachateli odnéti svobody na pét az deset let.

Neodvedeni dané€, pojistného na socialni zabezpeceni a podobné povinné platby,
definované v § 241 trestniho zdkoniku, je popsano takto: ,,Osoba, ktera ve vétsim rozsahu
nesplni jako zaméstnavatel nebo platce svoji zakonnou povinnost odvést za zaméstnance
nebo jinou osobu dan, pojistné na dichodové sporeni, pojistné na socialni zabezpeceni,
prispévek na statni politiku nezaméstnanosti nebo pojistné na zdravotni pojisteni
[26, str. 97] Za takovy piecin proti zakonu je uloZen trest ve vysi az tii 1éta odnéti svobody.
Pokud tato osoba ziskd pro sebe nebo pro jiného zna¢ny prospéch, mize mu byt ulozen
trest odnéti svobody v rozmezi jednoho roku az péti let; pti ziskani prospéchu velkého

rozsahu je trest uloZen ve vysi dvou az osm let odnéti svobody [26, str. 174-178].

Pro urceni zavaznosti trestného ¢inu spachaného podle § 240 nebo § 241 pouzijeme
ustanoveni v § 138 TZ o hranici vyse Skody, prospéchu, nakladi k odstranéni poskozeni
zivotniho prostiedi a hodnoty véci a jiné majetkové hodnoty, které tika, ze vétsi Skodou se
rozumi nejméné 50 000 K¢, znacnou Skodou nejméné 500 000 K&, skodou ve velkém

rozsahu 5 000 000 K¢ [27, str. 282].

Vy¢islenim celkového daniového Uniku se zabyvaji rizné prace. Mezi vyznamné
metody odhadu danového uniku z dani z pfijmd jsou metody rozporu. Jsou zaloZeny
na rozboru objemu dané z piijmi, ktery byl vybran v ur¢itém obdobi a ktery mohl byt
vybran. Metoda rozporu zjiStuje nejprve vydaje domécnosti, z kterych 1ze posléze zjistit,
ze prijmy domacnosti neodpovidaji zjisténym vydajim. Dalsi uzivanou metodou v praxi

jsou dotaznikova Setfeni. U téch je samoziejmé Uskalim pravdivost odpovédi, jelikoz
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respondenti maji zdjem na zatajovani informaci svéd¢icim o dafiovém tniku. Tuto metodu
pouzil napf. Pedersen (2003). Pedersen pouziva jako piiklad dafiového tniku OSVC:
,An example of the tax evasion is a self-employed businessman who declares only part
of his income from the firm's normal activities, but without the customer deriving

any benefit, i.e. where the customer pays the full price for the product “ [39].

Castou metodou odhadu dafiového tniku u dani z pijmd jsou i postupy
,»zdola nahoru“. Metoda je postavena na ndhodnych vybérovych Setfenich a danovych
kontrolach, z kterych je zjistén pomeér poplatnikl, ktefi si zamérné snizuji své danové

povinnosti. Ze zjisténych udaju je proveden odhad na celou populaci.

Odhad danového tiniku OSVC v Ceské republice je proveden také v praci p. Kin¢la

— Postaveni zaméstnance vs. OSVC v systému dani a davek CR.
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4.

Vypoity pro odhad daiiového tiniku OSVC

Hlavnim cilem prace je odhadnout vysi dafiového tiniku OSVC na dani z pFijma

fyzickych osob. Pro splnéni cile je nutné charakterizovat zaméstnance a OSVC pomoci

primérnych nebo nejcastéjsich udaji. Dale je nutné vytvorit skupiny téchto poplatnikd,

ze kterych bude studie vychazet.

4.1.

Charakteristika poplatnikii a utvoreni skupin pro ucely této prace

Spoletné charakteristika obou druht poplatnikii (zaméstnanci i OSVC):

Zameéstnanec 1 osoba samostatné vydéletné ¢innd provadi danou ¢innost cely rok,

12 po sobé€ jdoucich mésicil

Uplatiiuji  odCitatelné polozky v primérné vysi, ziskané ze statistik
vypracovanych Ministerstvem financi Ceské republiky, pfi¢emz je brana za
relevantni ta odcCitatelna polozka, ktera snizuje zaklad dané o vice nez 1 000 K¢
rocné. Z nize uvedenych tabulek tak vyplynuly dva druhy od¢itatelnych polozek.
Prvni znich je vySe =zaplacenych urokd =z hypotecniho uvéru za dané
zdanovaci obdobi, kterd vpriméru c¢ini 8 260 K¢ na poplatnika. Druha
polozka, ktera presdhla danou hranici 1 000 K¢, je zivotni pojisténi, které si
prumérny poplatnik uplatituje jako odcitatelnou polozku od zakladu dané ve vysi

2 483 K¢ za rok.
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V tabulce €. 2 Vyse uplatiiovanych odcitatelnych polozek, zobrazuje celkovou vysi

odcitatelnych polozek uplatnénych ze v§ech danovych piiznani k DPFO za rok 2013.

Tabulka 2 Vyse uplatiiovanych od¢itatelnych polozek 2013

Vybrané udaje z DAP k DPFO za zdanovaci obdobi 2013 Vyse v K¢
odst. 1 zakona - hodnota darti 1523212081
3 odst. 3 a 4 zakona - odeCet Grokil 16 000 258 922
%’ odst. 5 zakona - penzijni pfipojiSténi 1735144 476
2  |odst. 6 zdkona - Zivotni pojisténi 4 811 095 902
g odst. 7 zakona - odborové prispévky 171 027 984
é odst. 8 zakona - thrada za dalsi vzdélavani 2162872
§ 34 odst. 4 zakona - vyvoj a vyzkum 20989 548

Zdroj: FINANCNI SPRAVA CR, [40]

Z tabulky ¢. 3 Vyse uplatinovanych od¢itatelnych polozek 2013 je ziskan primér
pomoci udaje o poctu danovych ptiznani k DPFO za rok 2013. Priimérné hodnoty poslouzi

pro ucely tyto prace jako charakteristika poplatnika.

Tabulka 3 Primérna vySe od¢itatelnych poloZek na jedno daiiové piiznani

Druh odc¢itatelné polozky Primérna Castka na 1 DAP v K¢
Hodnota darti 786
Odecet uroki 8 260
Penzijni pojisténi 896
Zivotni pojisténi 2 483
Odborové prispévky 88
Uhrada na dal$i vzdélavani 1
Vyvoj a vyzkum 11
| Celkem DAP 2013 | 1937 120 ks

Zdroj: vlastni zpracovani podle [41]

J Co se tyCe danovych slev, které si muze poplatnik odecist od vypoctené
danové povinnosti, budeme pro Ucely této prace uvazovat, ze si kazdy
poplatnik snizuje dan pouze o zékladni slevu — slevu na poplatnika. Jeji vyse

je dana zakonem o dani z ptijmua ¢astkou 24 840 K¢ za rok.
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J U zaméstnanci i OSVC budeme piedpoklidat, e existuji poplatnici, ktefi
uplatiiuji 1 neuplatiiuji danové zvyhodnéni na vyzivované dit€. Definice
vyzivovaného ditéte je uvedena v teoretické casti této prace V kapitole ¢. 3.14.

Slevy na dani z ptijma a dafiové zvyhodnéni.

Charakteristika zaméstnance:

J Poplatnici dané z pfijmi ze zéavislé Cinnosti a funkénich pozitki nemaji jiné
piiijmy nez podle § 6 ZDP. Neprovozuji tudiz Za&dnou vedlejsi
podnikatelskou c¢innost, nemaji ani pfijmy z kapitdlového majetku, z najmu

nebo ostatni piijmy.

Charakteristika poplatnika z pfiijmi ze samostatné c&innosti pro udely této

prace:

. OSVC se zabyva svym podnikanim jako hlavni G&innosti podle § 7 (tzn.
nema zadné vydélky ze zavislé Cinnosti, z najmu, kapitdlového majetku ani
jiné ptijmy)

. je dobrovoln¢ ucastna nemocenského pojisténi

. odvadi ptesné zalohy pojistného na zdravotni i socialni pojisténi z vypoctené¢ho

primérného mési¢niho zakladu dané ziskaného z tidaji z danovych pfiznani z roku
2013 (viz tabulka &. 6 Realny pramérny ziklad dang OSVC) a zakladu dané

rovnému medianu piijmu zaméstnancii pro rok 2014.

o uplatiiuje vydaje redln¢ vynalozenymi prosttedky na dosazeni pfijml

(viz kapitola 3.7.1. Stanoveni zakladu dan¢ u OSVC).

Skupiny poplatnikt

Z divodi zvySeni vypovidaci schopnosti vypoctu danové povinnosti jsou

vytvofeny tfi skupiny poplatnikli platch dan€ z pfijml ze zdvislé Cinnosti a funkEnich
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pozitkl a tfi skupiny platcii dané z piijmi ze samostatné ¢innosti. Skupiny jsou vytvoreny
na zakladé praimérnych tdaj o poétu vyzivovanych déti v domacnostech podle CSU — viz

grafy €. 2 a 3.

Na zakladé nize zvefejnénych grafi z CSU jsou vytvoieny skupiny poplatnikil

podle poctu vyzivovanych déti v domacnosti.

Graf 2Pomér domacnosti bez déti a s détmi

Graf 1: Haspodafici domacnaosti podie typu v roce 2013

(=}
<L%S 32,4% ®WUpIné rodiny bez déti

wUpiné rodiny s détmi*
Meuplng rodiny bez déti
Meuplne rodiny s détmi*
Merodinné domacnosti

®m Domacnosti jednotlivel

0,9%
5,3%

5,6%

27,9%
* ol chapemes jako vydivovans déli — wiz ddle

(Zdroj: CSU www.cz50.¢7)
Graf 3 Pocet vyzivovanych déti v diplnych rodinach

Graf 2: Uplné rodiny s vyivovanymi détmi v roce 2013

7,3% 1:8%

m1 dité
45,5% 2 deti
3 deti

45.4% 4 a vice déti

(Zdroj: CSU, www.czs0.c7)
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Zaroven je bran v potaz udaj, ze prumérny pocet déti v domacnosti s détmi je 1,6

zavislého ditéte [42].

Z grafii tak determinujeme skupiny poplatnikii (zaméstnancti i OSVC) podle poétu

vyzivovanych déti, a to nasledovné:

o 1. skupina poplatnikti neuplatiiujici danové zvyhodnéni na vyzivované dité
o 2. skupina poplatnikti, ktefi uplatfiuji danové zvyhodnéni na 1 dité,

které je pro rok 2014 celkem 13 404 K¢ za rok

o 3. skupina poplatnikd uplatiiujicich danové zvyhodnéni na 2 déti,

kteti si od vypoctené danové povinnosti odectou zvyhodnéni na 1.
dit¢ ve vysi 13404 K¢ a za 2. dité¢ ve vysi 13 404 K¢. Celkem se jim

tak dafiova povinnost snizi o 26 808 K¢.
4.2. Vydisleni daiiové povinnosti OSVC a zaméstnancii

Pro odhad dafiového tniku OSVC je nutné nejprve vypoéitat dafiovou povinnost
zaméstnanct a OSVC. Pomoci nasledujicich tidaji z Ceského statistického Gifadu je uréena
vySe mzdy zaméstnanct, z které tato prace vychazi ve vSech nasledujicich vypoctech — jak

u danové povinnosti, tak u odvodt na pojistné.

V tvahu ptichazi praimérna mzda jako hodnota, ktera odpovida pruimérnému piijmu
zaméstnanct v Ceské republice majici piijem ze zavislé &innosti. Je to tedy soudet viech
mezd a plati v Ceské republice déleny celkovym poétem zaméstnancii. V roce 2014 &inila
pramérnd mzda 25 686 K&. Tato ¢astka zahrnuje 1 pfiplatky za praci prescas, odmeny,
ndhrady mzdy apod., které pfipadaji na jednoho zaméstnance za mésic. Vyvoj primérné

mésicni mzdy sleduje graf nize.
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Graf 4 Vyvoj primérné mési¢ni mzdy
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Zdroj: CSU,[43]

Po prozkoumani metodiky vypoctu primérné mzdy zaméstnanci bylo zjisténo,
ze prumérnd mzda nevypovidd o skuteCném rozdéleni mezd mezi poplatniky. Je totiz
zkreslena malym procentem zaméstnanci, ktefi pobiraji vysoce nadprimérné mzdy
a celkovy prumér tak vysoce zkresluji. To ostatné potvrzuje nasledujici graf, ktery

vyobrazuje ¢etnost mezd zaméstnanct, zveiejnény Ceskym statistickym uradem.
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Graf 5 Cetnost mezd zam&stnanci v roce 2009

primérna mzda

Eetnost zaméstnancl v %
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hruba mzda v tis K&

Zdroj: CSU, [44]

Vhodnéjs$im ukazatelem se proto jevi median mezd. Ten pili pocet zaméstnanct
na dvé casti, median je pak prostiedni hodnotou. Diky tomuto postupu nedochazi
k nadhodnoceni ¢i podhodnoceni skuteéné tirovné piijmi. Median pro 4. Ctvrtleti roku
2014 cinil 22 847 K¢ a pravée tato hodnota bude pouzita pro vyc€isleni danové povinnosti

zaméstnancti a OSVC. Vyvoj medianu piijmu od roku 2010 je evidovan Ceskym

statistickym Ufadem:
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Tabulka 4 Vyvoj medianu mezd v K¢ v letech 2010 - 2014

CR celkem
CR total
Obdobi median mezd index medianu mezd
Period v K& SOPR=100%
Median wage Median wage index,
in CZK CPPY=100%
2010 1. ¢tvrtleti / Q1 19 250 103,2
2. Ctvrtleti / Q2 20 000 102,6
3. Ctvrtleti / Q3 20 366 102,8
4, ¢tvrtleti / Q4 21 559 101,8
2011 1. &tvrtleti/ Q1 19797 1028
2. Ctvrtleti / Q2 20 432 102,2
3. Ctvrtleti / Q3 20718 101,7
4, ¢tvrtleti / Q4 22 026 102,2
2012 1. &tvrtleti/ Q1 20 119 1016
2. ctvrtleti / Q2 20 655 101,1
3. Ctvrtleti / Q3 20943 101,1
4. ¢tvrtleti / Q4 22 219 100,9
2013 1. Ctvrtleti / 20 187 100,3
Q1
2. ctvrtleti / Q2 20972 1015
3. ¢tvrtleti / Q3 21 200 101,2
4. ¢tvrtleti / Q4 22 262 100,2
2014 1. Ctvrtleti / Q1 20773 102,9
2. ¢tvrtleti / Q2 21 378 101,9
3. ¢tvrtleti / Q3 21516 101,5
4. ¢tvrtleti / Q4 22 847 102,6

Zdroj: CSU, [43]

U OSVC jsou zamérné provadény dva druhy vypoéti dafiové povinnosti. Nejprve

jsou dan z pfijmi i odvody na pojistné pocitany z realného primérného zakladu dané
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zroku 2013. Ten je ziskan pomoci udaji od finanéni spravy, ktera eviduje celkovou
vybranou dan podle § 7 ZDP, kterou pro ucely této prace povazujeme za samostatnou
hlavni ¢innost OSVC. Vydélenim celkovym poétem OSVC, téZ pomoci tdaji od finanéni
spravy v nasledujici tabulce, je ziskdn primérny ro¢ni zdklad dané, z kterého vychazi

veskeré nasledujici vypocty v této praci — viz tabulka €. 6.

Tabulka 5 Poéet zamé&stnanci a OSVC

4. Gtvrtleti 2013 4. ¢trtleti 2014 Priristek/ubytek Index
Q42013 Q42014 Increase/Decrease
RN L L] celkem celkem muzi Zeny Q42014 - Q4 2013 | Q4 2014/ Q4 2013
Status in employment in main job Total Total Men Women
abs. v tis. abs. v tis. abs. v tis. abs. v tis. abs. v tis.
% % % %
Thousand [ Thousand Thousand Thousand Thousand
Gl 4957,7 5017,1 100,0 2828,0 100,0 2189,0 100,0 59,3 101,2

Total
zaméstnanci (vEetné ¢lend produkénich

druzstev) 4067,3 4118,0 82,1 2204,3 779 1913,8 87,4 50,7 101,2
Employees (including members of

podnikatelé bez zaméstnancl
The self-employed without employees 681,0 693,1 138 4787 169 2144 98 12,2 101,8

podnikatelé se zaméstnanci
The self-employed with employees 170,1 176,4 35 138,6 4,9 37,9 17 6,3 103,7
pomahajici rodinni prislusnici
Contributing family workers 393 295 0.6 6,5 0.2 230 11 9,8 75,0

Zdroj: CSU [45]

Z (daji z tabulky &. 5 o poétu zaméstnancii a OSVC je ziskan udaj pro rok 2014
0 poétu OSVC, kterych je celkem 899 tis, pomoci kterého je vypoé&itan pramérny realny
zdklad dand OSVC podle § 7 ZDP, z které¢ho se vychazi u vypoéti v této praci. Realny

zéklad dan¢ je takto vycislen na mésicni zisk 11 348 K¢, tzn. 136 171 K¢ ro¢né.

Tabulka 6 Realny primérny ziklad dané OSVC v K&

Dil¢i zaklad dané dle § 7 zdkona 122 417 817 512
Potet OSVC 899 000
Primérny zdklad dané 136 171
Primérny zdklad dané 11 348

Zdroj: vlastni zpracovani

Druhy zaklad dané zpfijmi OSVC je vyéisleni zékladu, ktery by teoreticky
ptiznavaly OSVC podle § 7 ZDP v piipadé, kdy si zam&mé nesnizuji pijmy ani

nenadhodnocuji vydaje, aby sniZily zédklad dan¢ z n€ho vyslednou vypoctenou danovou

55



povinnost. Novy zaklad dané OSVC je dan myslenkou, ktera predpoklada, Ze aby se
OSVC vyplatilo provozovat samostatnou ¢innost jako hlavni obzivu, musi se jeji zisk
rovnat minimalné¢ medidanu pfijmid zaméstnanci. V opatném piipadé by bylo
z racionalniho hlediska vyhodnéjsi nechat se zaméstnat a nepodstupovat tak rizika, ktera
po sluzbach apod. Novym zakladem dané pro dan z piijma podle § 7 ZDP, tak bude
pro OSVC median piijmi zaméstnance 22 847 K¢& za mésic, tzn. 274 164 K& za rok.

4.2.1. Dai z p¥ijmi podle § 6 ZDP

Pro porovnani zdanéni zaméstnance a zdanéni OSVC pfi stejné vysi ptijmia danou
medianem piijmi zaméstnance pro rok 2014 je v nasledujici tabulce proveden vypocet
mési¢ni zalohy na dan zpfijmu fyzickych osob u vSech determinovanych skupin
zaméstnancu podle danového zvyhodnéni na vyzivované dité. Z hrubé mzdy je vypocitano
jak pojistné hrazené zaméstnavatelem, tak hrazené zaméstnancem. Ze souctu hrubé mzdy
zaméstnanc a pojistného hrazeného zaméstnavatelem je vycislena superhruba mzda,
ze které je vypoctena zaloha na dan. Od zalohy se odecita sleva na poplatnika ve vysi
2070 K¢, jak bylo popsano v predeslé kapitole a danové zvyhodnéni podle poctu
vyzivovanych déti od poplatnikii, ktefi ho neuplatnuji az po poplatniky, kteti uplatiiuji
danové zvyhodnéni na dvé déti. V zavéru tabulky je uvedena Cistd mzda poplatnika
Z jednotlivych skupin po odecteni zdravotniho, socialniho pojisténi a zaloh na dan

Z ptijmt.
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Tabulka 7 Vypocet mési¢ni zalohy na dan a ¢isté mzdy jednotlivych skupin poplatnikii v K¢

Median

Hruby ptijem Median 22 847
Zakcznne pojisténi hrazené Sazba 34 % 7767
zameéstnavatelem
Zakcznne pojisténi hrazené Sazba 11 % 2513
zamestnancem
Sorpeimlsd oz DL e g 30615

zamestnavatel
Zaokrouhleni Na 100 K¢ nahoru 30700
Zaloha na dan Danova sazba 15 % 4 605
Zaloha na fian po slevach - sleva 2 070 K& 2535
na poplatnika

0 déti 0
Danové zvyhodnéni - pocet déti | 1. dité 1117

2. dité 1117

TP, 5 5 0 deti 2535

Vvys edna zaloha na dan - pocet 1 dite 1418
deti

2 deéti 301
. ) 0 deti 17 799
Cista r’nzda (hrubavl mzda — ZP - 1 dite 18916
SP - zaloha na dan)

2 deéti 20 033

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky vyplyva danova povinnost u vSech tii skupin poplatniki, ale da se fict,
ze predevsim zaloha na dan u poplatnika, ktery uplatituje danové zvyhodnéni na dvé déti,

je velice nizka.

Naésledujici tabulka obsahuje vypocet ro¢niho zictovani ziloh na dan a castku

celkové danové povinnosti nebo danového bonusu za zdanovaci obdobi.
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Tabulka 8 Roé¢ni ziétovani dané zaméstnance v K¢

Median
Rocni hruby ptijem 12x hruby pfijem 274 164
Zakonné pojisténi hrazené zaméstnavatelem Sazba 34 % 93216
Roéni z4klad dang podle § 6 rsgllferhr“ba Lz e 367 380
brazont s hypotett v, ivon paieny | COKe 10743
Uroky zaplacené za hypote&ni uveér viz tabulka ¢. 3 8 260
Zivotni pojisténi viz tabulka €. 3 2483
Upraveny zaklad dan¢ 356 637
Zaokrouhleny zaklad dan¢ na 100 K¢ dolt 356 600
Dan pied slevami Sazba 15 % 53490
Dan po slevach - sleva na dani na poplatnika 24 840 K¢ 28 650
0 deti 0
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité 1. dité 13 404
2. dité 13404
0 deti 28 650
Danova povinnost celkem (nebo danovy bonus) 1 dité 15 246
2 deti 1842
0 deti 30420
Zaplacené zalohy na dan 1 dité 17016
2 deti 3612
0 deti -1770
Vysledna danova povinnost/bonus 1 dité -1770
2 deti -1770

Zdroj: vlastni zpracovani

Z ro¢niho zGc¢tovani dané z ptijmt FO je patrné, Ze dafiova povinnost zaméstnanct
je kladna. Na danovy bonus nedosahne ani poplatnik se dvéma détmi. Doplatek vysledné
datiové povinnosti maji vSechny skupiny poplatnikii stejny, jelikoz danové slevy

i zvyhodnéni bylo promitnuto jiz do mési¢nich zaloh na dan u vSech poplatnik.
4.2.2. Dan z prijmu podle § 7 ZDP — primérny realny ZD

Jak jiz bylo zminéno, pro odhad dafiového uniku OSVC je nejprve proveden

vypodet dafiové povinnosti jedné modelové OSVC s pramérnym zakladem dan& z roku
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2013 a poté je vytvoien novy zaklad dang, kterého by méla OSVC teoreticky minimalné

dosahovat, aby se ji provozovani samostatné ¢innosti vyplatilo.

V nasledujici tabulce je provedeno ro¢ni zactovani dané z piijmi OSVC s redlnym

pramérnym zakladem dang.

Tabulka 9 Ro¢ni ziétovani dané OSVC podle reilného primérného ZD v K¢

Zaklad dané podle § 7 Fgll(zggrg 2300 Gy 21 136 171
Odcitatelné polozky od zakladu dané
(aroky hrazené na hypoteéni avér, Celkem 10 743
zivotni pojisténi)
Uroky zaplacené za hypote&ni uveér viz tabulka ¢. 3 8 260
Zivotni pojisténi viz tabulka ¢. 3 2 483
Upraveny zaklad dané ZD - odcitatelné polozky 125 428
Zaokrouhleni Na 100 K¢ dola 125 400
Dan pied slevami 15 % 18 810
Danova sleva na poplatnika 24 840 K¢ -6 030
0 deti 0
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité¢ |1 dité 13404
2 deti 13 404
0 deti -6 030
Celkova danova povinnost/bonus 1 dité -19 434
2 deti -32 838

Zdroj: vlastni zpracovani

Z porovnani zakladu dan& zaméstnance a OSVC vyplyva, Ze jeji datiovy zaklad je
2,6 krat niz8i. Jednak je to zplsobeno tim, Ze dafovy zdklad zaméstnance je navySen
0 pojistné, které hradi zaméstnavatel. Navic ma OSVC moznost ovliviiovat dafiovy zaklad
pomoci nepfiznani vSech pifjmi ¢i zahrnovani vydajl, které slouZily i pro soukromou
spotiebu, nikoliv pouze pro uéely podnikani. Diky tomu OSVC v tomto vypoétu nejenze
neplati Zddnou dan, navic ma narok na dafiovy bonus, ktery se imérné zvysuje o 13 404 K¢

s kazdym uplatnénym dafiovym bonusem na vyZivované dité.
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4.2.3. Dan z pfijmi podle § 7 ZDP — novy ZD rovny medidnu pfijmu zaméstnance

Nize je proveden pro srovnani vypocet ro¢niho zuctovani osoby samostatné
vydélecné ¢inné. V této tabulce neni zohlednén odvod socialniho a zdravotniho pojiSténi,
protoZe tato problematika je feSena zv1ast v dal§ich kapitolach této prace. Piijem OSVC je
roven medianu piijmi zaméstnance za rok 2014, tudiz se jedna o vypocet teoretické
dafiové povinnosti za predpokladu, ze OSVC zamérné neovliviiuje ptiznavani vyse piijmi
pro snizeni danové povinnosti. Od zékladu dané jsou odecteny od¢itatelné polozky, jejichz
vyse byla vypoétena a definovana v kapitole 4.1. Charakteristika poplatnika. U OSVC jsou

téz rozliSeny skupiny poplatnikd podle poctu vyzivovanych déti.

Tabulka 10 Roéni ziétovani dané z piijmi OSVC s pienesenym p¥ijmem zaméstnanci ve vysi

medianu za rok 2014 v K¢

Zaklad dané ve vysi
Zaklad dané podle § 7 medlvanu mzody 274 164
zameéstnanci za rok
2014
Odcitatelné polozky od zakladu dané
(aroky hrazené na hypote¢ni aver, Celkem 10 743
zivotni pojisténi)
Uroky zaplacené za hypoteéni avér viz tabulka ¢. 3 8 260
Zivotni pojisténi viz tabulka ¢. 3 2 483
Upraveny zaklad dané ZD-odcitatelné polozky 263 421
Zaokrouhleni Na 100 K¢ doli 263 400
Dan pred slevami 15% 39 510
Danova sleva na poplatnika 24 840 K¢ 14 670
0 deti 0
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité | 1. dité 13 404
2. dite 13 404
0 deti 14 670
Celkova danova povinnost/bonus 1 dite 1266
2 deti -12 138

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaklad dané¢ OSVC je nizsi o pojistné hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance,

tedy o 34 %. Nasledkem je nizsi dafiova povinnost OSVC s pienesenym zékladem dané.
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Zde jiz alesponi poplatnikovi bez vyzivovanych déti a nebo s jednim vyzivovanym ditétem
vznika danova povinnost. Danovy bonus odcerpa az poplatnik se dvéma vyzivovanymi

détmi.

4.3. Danové zatiZeni zdravotnim a socialnim pojiSténim zaméstnanci a

osvC

Cilem této kapitoly je jak srovnat finan¢ni ndklady obou skupin poplatnika
na zdravotni a socialni pojisténi, tak z toho plynouci vyhody — ¢erpani davek socialniho
pojisténi a plnéni ze zdravotniho pojisténi. U OSVC jsou vypodty provedeny
jak z ptevzatého piijmu rovnému medidnu piijmu zaméstnance, i z realného primérného

zékladu dané z tabulky €. 6.
4.3.1. Zdravotni pojisténi

Sazba pojistného na zdravotni pojiSténi je stejna pro ob¢ skupiny poplatnikii —
13,5 % z vyméfovaciho zakladu. Pravé ale vymétovaci zéklad je pro zaméstnance a OSVC
rozdilny. Pojistné zaméstnance je vypocitdvano z hrubé mzdy zaméstnance, pfiemz
zaméstnanci se ze mzdy srazi 1/3 pojistného ve vysi 4,5 % ze mzdy a zaméstnavatel hradi
zbylé 2/3 pojistného ve vysi 9 % ze mzdy zaméstnance. Rozhodné obdobi pro vypocet
zdravotniho pojisténi zaméstnance je jeden kalendaini mésic. Oproti tomu OSVC hradi
mésicni zdlohy na pojistné, které jsou vypocitdvany z vymeétovaciho zékladu 50 %
Z ptijmt, od kterych jsou odecteny vydaje nutné na jejich dosazeni. Na konci rozhodného
obdobi, kterym je jeden rok, je porovnana vyse vybranych mésicnich zéaloh s celkovou vysi
pojistného. Pokud byly vybrany nizsi zalohy, neZ je vypoétena povinnost, musi OSVC
zaplatit doplatek pojistného. V ptipad¢, Ze na zalohach uhradil vyssi ¢astku, nez mél, je mu
preplatek vracen zdravotni pojiStovnou. LiSi se i minimalni vymétovaci zéklady obou
druhti poplatnik. Minimalni vymétovaci zaklad zaméstnance je odvozen z vyse minimalni
mzdy, OSVC ma minimalni vyméfovaci zéklad uréen dvanictinasobkem poloviny

primérné mzdy.
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4.3.2. Zdravotni pojiSténi zaméstnance

Vyméfovacim zédkladem zaméstnance je thrn piijmt (hrubé mzdy), které si vydélal
od svého zaméstnavatele. JelikoZ stale uvazujeme jako pfijem zaméstnance median mzdy,
ktery ¢ini 22 847 K¢, nemlze dojit k tomu, Zze by zaméstnanec nesplnil minimalni
vymétovaci zaklad. Pojistné tak bude vypocitano pfimo z medianu ptijmi. U zaméstnance
je vypocet jednoduchy — provadi se pouze mésicni odvod, tudiz nutné provadét roéni

z(&tovani pojistného jak je tomu u OSVC.

Tabulka 11 Zdravetni pojisténi zaméstnance v K¢

Vymétrovaci zaklad 22 847
ZP 13,5 % 3084
ZP zaméstnanec 4,5 % 1028
ZP zaméstnavatel 9 % 2 056
Celkova zaokrouhlena

Castka na celé K¢ nahoru 3085

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze za zaméstnance je rocné odvedeno zdravotni
pojistné ve vysi 37 008 K¢. Z toho 24 672 K¢ jsou naklady zaméstnavatele a 12 336 K¢

hradi zaméstnanec.
4.3.3. Zdravotni pojisténi OSVC

Pojistné na zdravotni pojisténi u OSVC je v nasledujicich tabulkach vypoéteno
uobou sledovanych zikladti dané — skuteény ZD pfiznany za rok 2013 OSVC

a prepocteny ZD podle medianu zaméstnance.

Tabulka 12 Vyse pojistného na ZP OSVC - realny ZD v K¢&

Vymérovaci zaklad 11 348
Upraveny vymétovaci zéklad podle minimélniho vymétovaciho pausalu 12 971
Mgsi¢ni zaloha na pojistné 13,5% 1751
Rocni vymeétovaci zaklad 155 652
Vyse pojistného na ZP za rozhodné obdobi 21013

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 13 Vyse pojistného na ZP OSVC — median jako ziklad dané v K¢

Vymérovaci zaklad 22 847
M¢si¢ni zaloha na pojistné 13,5% 3084
Rocvn} vymérovaci zaklad podle vydajového 274 164
pausalu

Rocni zactovani ZP 13,5% 37 008

zdroj: vlastni zpracovani

r__7

4.3.4. Srovnani ¢erpani zdravotniho pojisténi

Nérok na cerpani davek ze zdravotniho pojiSténi maji obé skupiny poplatniki
stejny. Piesto se ¢astky na pojistné, které musi zaméstnanec a OSVC odvést, vyrazné lisi.

Porovnejme napt. miniméalni odvod na zdravotni pojiSténi zaméstnance a OSVC:

Tabulka 14 Minimalni platby na zdravotni poji§téni zaméstnance a OSVC v K¢&

Poplatnik VySe minim. pojistného
ZP zaméstnanec celkem 1148

7P zamé&stnanec celkem 383

ZP zaméstnavatel 765
0osVvC 1751

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 14 je srovnan minimdlni mésicni odvod na zdravotni pojisténi. Je
patrné, Ze v tomto ohledu méa vyssi naklad spojeny se zdravotnim pojisténi OSVC, jehoz

minimalni povinnd platba je vyssi o 603 K& mésicné, nez je tomu u zamestnance

Pro srovnani je v tabulce nize uvedeno stejné porovnani, ale jiz neni bran v potaz
minimalni vyméfovaci zéklad, nybrz median ptijmu zaméstnance, redlny ptiznany zaklad

dang OSVC za rok 2013 a poté median aplikovany jako zaklad dang OSVC.
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Tabulka 15 Vys$e mési¢niho pojistného na ZP s medianem piijmu zaméstnance a realnym zakladem

dan& OSVC v K¢

Poplatnik Vyse minim. pojistného | Rocni vySe pojistného
ZP zaméstnanec celkem 3084 37 008

ZP zaméstnanec celkem 1028 12 336

ZP Zavméstnavatel 2 056 24 672
OSVC - realny

pramérny ZD 1751 21013
OSVC - ZD median 3 084 37 008

Zdroj: vlastni zpracovani

Po pfepocteni vymétovaciho zdkladu u zaméstnance na medidn pifjmi pro rok
2014 se jiz mési¢ni odvod na zdravotni pojisténi ukazal vyssi u zaméstnance o 1 333 K¢
oproti primérnému realnému zakladu dané. Ti totiz nemaji pfili§ voleb, jak optimalizovat
sviij dafiovy zaklad jako OSVC, jelikoz za vypolet jejich dafiovych povinnosti je
zodpovédny zaméstnavatel. Oproti tomu pojistné na zdravotni pojisténi OSVC se
nezménilo. Jako vyméfovaci zdklad je bran v tvahu redlny primérny zdklad dané
z roku 2013, ktery byl ziskan jako pomér celkového zakladu dané podle § 7 a celkového
poétu aktivnich OSVC v roce 2014. Jako mésiéni vyméfovaci zaklad je tak ziskana astka
11 348 K¢&, ktera nedosdhne na minimalni vyméfovaci zéklad, ktera pro OSVC ¢&ini
12 971 K¢, takze vypocet byl provadén stejné jako u predchozi tabulky. Z tabulky je téz
patrné, ze kdyby OSVC méla stejny zaklad dané jako zaméstnanec, platila by i stejné

zdravotni pojisténi, jelikoz by vymétovaci zaklad presahl ten minimalni.
4.3.5. Socialni zabezpeceni

Sazby pojistného na socidlni zabezpeceni se skladaji ze tii slozek. Pojistné
na nemocenské pojisténi, diichodové pojiSténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Celkova sazba socialniho zabezpedeni je stejnd u zaméstnanci i OSVC. Rozdily
ve vyslednych ¢astkach hrazenych na socialni zabezpeceni jsou zplsobeny rozdilnymi
vyméfovacimi zdklady a také faktem, Ze podstatnou ¢ast socidlniho pojiSténi hradi
Z hrub¢é mzdy, ktera je odvadéna prostiednictvim zaméstnavatele na diichodové pojisténi.

Zaméstnavatel hradi na své ndklady socidlni pojisténi ve vysi 2,3 % na nemocenské

64



pojisténi z hrubé mzdy, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na prispévek na statni

politiku zaméstnanosti.

Pro ucely této prace bylo definovano, 7¢ OSVC se dobrovolné twgastni
nemocenského pojisténi. Celkové sazby pojistného jsou tak rovny souctu sazbam
odvadénych zaméstnancem a zaméstnavatelem — 31,5 %. Z toho OSVC odvadi 2,3 %
na nemocenské pojisténi, 28 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na prispévek na statni
politiku zaméstnanosti z vymétovaciho zakladu. Tim je u dachodového pojisténi
a uprispévku na statni politiku zaméstnanosti 50 % danového zakladu podle § 7.
Minimalni vyméfovaci zéklad je pro rok 2014 urcen vysi 6 486 K¢ pro hlavni ¢innost,
kterou se zabyvame. U nemocenského pojisténi je minimalni vymétovaci zéklad vymezen

¢astkou 5 000 K¢.
4.3.6. Socialni zabezpeceni zaméstnance

Pro tucely této prace je pfijem zaméstnance urcen Castkou 22 847 K¢, ktera je rovna

medianu piijmi zaméstnancu za rok 2014.

Tabulka 16 Mésiéni zaloha na SP zaméstnance v K¢

Vymétrovaci zaklad 22 847

SP celkem 31,5% 7197

SP zaméstnanec 6,5 % 1485

SP zaméstnavatel 25 % 5712

z toho nemocenské pojisténi 2,3 % 525

diichodové pojisténi 21,5 % 4912
prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2

% 274

Celkova zaokrouhlené ¢astka na celé K¢ nahoru 7197

Zdroj: vlastni zpracovani
4.3.7. Socialni zabezpeceni OSVC

Pro zjednoduseni pro ucely této prace budeme uvaZovat primérny realny danovy
zaklad podle § 7 ¢astku 11 348 K& za mésic a u danového zakladu jako medidn piijmu

zamestnance Castku 22 847 K¢. Vymétovaci zéklad ¢ini 50 % z danového zékladu.
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Tabulka 17 VySe pojistného na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti -

priumérny realny ZD v K¢

Vymétovaci zaklad (50 % z danového zakladu) 5674
Aplikace minimalniho vymétovaciho zékladu 6 486
Duichodové pojisténi 28 % 1816
Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2 % 78
Celkem 1894

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 18 Vyse pojistného na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti -

median jako ZD v K¢

Vymétovaci zaklad (50 % z danového zakladu) 11 424
Duichodové pojisténi 28 % 3199
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2 % 137
Celkem 3336

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvody, které jsou odvedeny do statniho rozpoctu za zaméstnance (pojistné, které
hradi zaméstnanec ze své hrubé mzdy, i které hradi zaméstnavatel), jsou vyrazné vyssi, nez
odvody, které musi odvést OSVC. Diky zaméstnanci je odvedeno do statniho rozpodtu
pojistné na duchodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti celkem
ve vysi 6 671 K& OSVC oproti tomu realné odvadi pouze 1 894 K¢&. V porovnani s OSVC,
ktery ma zaklad dané jako medidn ptijmu, hradi zaméstnanec o 3 335 K¢ vice. Je to
zpusobeno faktem, e zaméstnanec odvadi pojistné z hrubé mzdy, kdezto OSVC pouze

Z 50 % danového zakladu.

Nemocenské pojisténi je vypocitavano odlisné. Jelikoz ucast na nemocenském
pojisténi je dobrovolnd, je dobrovolna 1 vyse ptispévku. Minimalni vyméfovaci zaklad Cini
5000 K& ale pokud chce mit OSVC nirok na vyssi davky v pfipadé &erpani
z nemocenského pojisténi, musi navysit i svlj vymétovaci zaklad. Dal§sim podstatnym
faktem je, Ze vymeétovaci zdklad pro nemocenské pojisténi nesmi byt vysS$i, nez
pro diichodové. Proto uvazujeme jako racionalné uvazujici OSVC, ktera chce mit vyssi
davky nez z minimalniho vyméfovaciho zakladu, ale zaroven nechce zvySovat svij

vymétovaci zdklad pro vypocet diichodové pojisténi, ze jeji vyméefovaci zédklady budou
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na stejné hodnoté — 50 % ze zékladu dané. U realného zékladu dané¢ se tak bude jednat
050 % z 11 348 K¢, tj. 5 674 K&. U zékladu dané jako medianu piijmu zaméstnanci se
jednd 0 50 % z 22 847 K&, tj. 11 424 K¢.

Tabulka 19 Vyse pojistného na nemocenské pojisténi - realny ZD v K¢

Vymétovaci zaklad (50 % z danového zakladu) 5674
Nemocenské pojisténi 2,3 % 131
Roc¢ni vymérovaci zaklad 68 088
Rocni uhrn pojistného na nemocenské pojisténi 1 566

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 20 Vyse pojistného na nemocenské pojisténi - median jako daiovy zaklad v K¢

Vymétovaci zaklad (50 % z danového zakladu) 11 424
Nemocenské pojisténi 2,3 % 263
Roc¢ni vymérovaci zaklad 137 088
Roc¢ni tthrn pojistného na nemocenské pojiSténi 3153

Zdroj: vlastni zpracovani

Co se tyc¢e piijmu do statniho rozpoétu v podobé nemocenského pojisténi, jsou
odvody zaméstnanct a OSVC vyrazné odlisné. Zaméstnanec odvede z medianu mzdy
525 K& mésiéngé, OSVC zrealného ZD 131 K¢ a pti piepoéteném zakladu dand OSVC
263 K¢.

4.3.8. Srovnani ¢erpani davek ze socialniho zabezpeceni

V nasledujicich vypoétech je zhodnoceno &erpani davek OSVC a zaméstnanci
Z nemocenského pojisténi a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti. Davky
z diichodového pojisténi nebudou vypoclitdvany a tudiz srovnany, protoze vypocet se
provadi z potiebné doby pojisténi, kterd musi byt nejméne 30 let (v ptipad€ starobniho

diichodu) a z pijmi, které zaméstnanec &i OSVC za toto obdobi pobiral.
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Z odvodl na prispévek na statni politiku zaméstnanosti jsou posléze vyplaceny
krom¢ aktivni politiky zaméstnanosti (napf. tvorba novych pracovnich mist) také penczité

podpory v nezaméstnanosti.

Podpora v nezaméstnanosti

Vypocet podpory v nezaméstnanosti nalezi poplatnikovi po dobu max. 5 mésica.
Prvni dva mésice je mu vyplacena castka ve vysi 65 % z Cistého piijmu, dal§i dva mésice
ve vysi 50 % z Cistého pifijmu a posledni mésic podpory pouze 45 % z Cistého piijmu
poplatnika. Pokud zaméstnanci nalezi odstupné od zaméstnavatele z divodu vypoveédi
z jeho strany z organiza¢nich divodi, zacina se podpora vyplacet az od doby, kdy mu jiz

odstupné neni vyplaceno.

U nésledujicich vypocti je bran ohled na vSechny tfi skupiny poplatniki, jak
zaméstnanct, tak OSVC, podle poétu déti.

Tabulka 21 Podpora v nezaméstnanosti — zaméstnanec v K¢

Bezdétny 1 dité 2 deti
Cisty piijem 17 799 18 916 20 033
Prvni dva mésice podpory: 65% 11 569 12 295 13021
Pomérna Cast | Druhé dva mésice podpory: 50 % 8 900 9458 10 017
Posledni mésic podpory: 45% 8010 8512 9015

Zdroj: vlastni zpracovani

U OSVC je vyméiovacim zikladem pro vypoéet podpory v nezaméstnanosti
nikoliv Cisty pfijem, jak je tomu u zaméstnance, nybrz vymétovaci zéklad, z kterého je
kalkulovan piispévek na statni politiku nezaméstnanosti. V ptipadé OSVC, jehoz zakladem
dané je realny zaklad z roku 2013, musel byt pouzit minimalni mésicni vymétovaci zaklad
ve vysi 6 486 K¢& pro rok 2014, jelikoz jeho realny VZ nedosahl na tuto ¢astku. U OSVC
se zakladem dané rovnym medianu pfijmu zaméstnance pro rok 2014 je vyméfovaci zaklad

11 424 K¢.
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Tabulka 22 Podpora v nezaméstnanosti - OSVC (priimérny realny zaklad dang) v K¢&

Cisty pifjem 6 486

Prvni dva mésice podpory: 65% 4216

Pomérna ¢ast | Druhé dva mésice podpory: 50 % 3243
Posledni mésic podpory: 45% 2919

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 23 Podpora v nezaméstnanosti (zaklad dané = median p¥ijmu zaméstnance) v K¢

Cisty piijem 11 424

Prvni dva mésice podpory: 65% 7426

Pomérna Cast | Druhé dva mésice podpory: 50 % 5712
Posledni mésic podpory: 45% 5141

Zdroj: vlastni zpracovani

Z nemocenského pojiSténi mize zaméstnanec 1 OSVC Cerpat urCité davky
Vv piipad€ vzniku socidlni udalosti. Tou mize byt napt. nemoc, karanténa, oSetfovani ¢lena

rodiny, té¢hotenstvi nebo matefstvi.

Zaméstnanec ma narok na Cerpani téchto davek:
e nemocenska
e oSetfovné
e penézitd nemoc v materstvi
e vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi

OSVC ma piistup k davkam oproti zaméstnanci omezeny, a to na tyto davky:
e nemocenska
e penéZitd pomoc v matefstvi

Rozdilny pfistup u oSetfovného je vysvétlen moznosti OSVC pfizpisobit si Cas,
ktery vénuje samostatné cinnosti. Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi je

poskytovan zaméstnankynim, které byly pfefazeny na hiife placenou pozici.
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Pro vypocet davek cerpanych z nemocenského pojisténi je pouzivan denni

vyméiovaci zaklad (DVZ):

DVZ = vymétovaci zaklad v rozhodném obdobi

kalendaini dny ptipadajici na rozhodné obdobi - vyloucené doby

Vymétovaci zéklad zaméstnance je soucet vyméfovacich zédkladi pro pojistné na
socialni zabezpeceni za jednotlivé kalendaini mésice v rozhodném obdobi. Vymétovacim
obdobim OSVC je soudet mésiénich vyméfovacich zikladd, v kterych OSVC platila
nemocenské pojisténi. Rozhodné obdobi je obvykle 12 kalendarnich mésicl, coz je
i predpoklad pro ucely této prace. VylouCenou dobou se rozumi obdobi, kdy byl

zaméstnanec 1 OSVC docasné prace neschopen.
Nemocenska

Na tuto davku mé narok jak zaméstnanec, tak OSVC. Docasné prace neschopnym
se zacind vyplacet 15. dnem trvani docCasné pracovni neschopnosti a je vyplacena
maximalné¢ 380 kalendarnich dnii ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti

(v zavaznych piipadech lze tuto dobu prodlouzit vzdy max. o 3 mésice, maximalné

0 350 kalendainich dnt).

Z vymétovaciho zakladu, kterym je napi. hruba mzda zameéstnance nebo
vyméfovaci zaklad pro nemocenské pojisténi OSVC. Vyméfovaci zaklad se vydéli poétem
dnli v rozhodném obdobi (snizeném o piipadné vyloucené doby, které pro tuto praci nejsou
ptedpokladany). Takto ziskany denni vymeétovaci zdklad je sniZen pomoci redukénich
hranic, z kterych je ziskan redukovany denni vyméfovaci zaklad, ktery je nasoben sazbou

60 % a je tak ziskdna denni davka nemocenské.
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Tabulka 24 Redukéni hranice

Redukéni hranice

Zapocet osobniho
vymetovaciho zékladu

ve vysi

865 K¢ 90 %

1298 K¢ 60 %

2 595 K¢ 30 %
nad 2 595 K¢ 0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 25 Vypocet denni davky nemocenské — zaméstnanec v K¢

Vymérovaci zaklad 274 164
Denni VZ 751
Redukce redukéni hranici (90 %) 676
Denni davka nemocenské 406

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 26 Vypotet denni davky nemocenské - OSVC s realnym ZD v K¢&

Vymétrovaci zaklad 68 088
Denni VZ 187
Redukce redukéni hranici (90 %) 168
Denni davka nemocenské (60 %) 101

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 27 Vypoéet denni davky nemocenské - OSVC s ZD jako median piijmu zaméstnance v K¢

Vymérovaci zaklad 137 088
Denni VZ 376
Redukce redukéni hranici (90 %) 338
Denni davka nemocenské 203

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vypoctl je patrné, ze nejvyssi davku bude Cerpat zaméstnanec a to ve vySi
406 K¢. Ten vSak také odvadi nejvyssi mésicni pojistné, jak vyplyva z predeslych vypoctd,
a to ve vy§i 525 K¢&/mésic. Oproti tomu OSVC, u kterého je zédkladem dané redlny

primérny zaklad dané¢ za rok 2013, by pobiral denni davku nemocenské pouze ve vysi
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101 K¢. Da se ale tici, Ze je pouze na ném, jakou davku bude pobirat, protoze ma moznost
zvysit svlij vymétovaci zéklad. Pokud by jeho vyméfovacim zakladem pro pojistné byl
medidn piijmu zaméstnance, ktery je redukovan 50 % pro vypocet pojistného
na nemocenské pojisténi, davka nemocenské by byla 203 K¢ za jeden den pracovni

neschopnosti.
Osetitovné

Osetiovné je davka poskytovana v situaci, kdy zaméstnanec musi pecovat
0 blizkého ¢lena rodiny. Podminkou je, ze s oSetfovanym c¢lenem rodiny Zije ve spolecné
domacnosti. Tato podminka neplati, pokud se jedna o dité¢ mladsi 10 let. Podptir¢i doba je
maximalné 9 kalendainich dnii nebo 16 kalendainich dnti, pokud je pecujici osoba osamély
zaméstnanec (ovdoveély, svobodny, rozvedeny), ktery pecuje alesponi o jedno dité do 16 let
véku. Postup vypoctu je stejny jako u nemocenské i s Castkami redukcénich hranic.
Vzhledem k tomu, ze k této davce ma pristup pouze zaméstnanec, budou provedeny

vypocty pouze pro poplatnika dan€ z ptijmu podle § 6 ZDP.

Tabulka 28 Vypocet oSetiovaného zaméstnance v K¢

Vymeérovaci zaklad 274 164
Denni VZ 751
Redukce redukéni hranici (90 %) 676
Denni davka osetfovného 406

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanec ma tak vyhodu oproti OSVC, jelikoz mu je poskytovana davka

oSetfovného ve vysi 406 K¢ z toho vymétovaciho zdkladu za den, kdy trva oSetfovné.

Penézitd pomoc v matefstvi

Smyslem penéZité pomoci v matetstvi je nahradit pfijem v t€hotenstvi a po ur¢enou
dobu po porodu. Podpur¢i doba je obvykle 28 tydnti ode dne nastupu na penézitou pomoc
V matetstvi. Vypocet probihd obdobé jako u nemocenské a oSetfovného s rozdilem, Ze
do reduk¢ni hranice se pocita 100 % DVZ a sazba pro vypocet je 70 %. Na tuto davku ma

narok zaméstnanec i OSVC, vypodty budou proto provedeny pro obé skupiny poplatniki.
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U OSVC opét pro oba vymétovaci zéklady — realny z roku 2013 a preneseny ZD ve vysi

medidnu zaméstnance pro rok 2014

Tabulka 29 Vypocet penéZité pomoci v mateistvi — zaméstnanec v K¢

Vymérovaci zaklad 274 164
Denni VZ 751
Redukce redukeni hranici (90 %) 751
Denni davka penézité pomoci v

matefstvi 526

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 30 Vypo&et penéZité pomoci v mateistvi - OSVC s realnym VZ v K&

Vymétovaci zaklad 68 088
Denni VZ 187
Redukce redukéni hranici (90 %) 187
Denni davka penézité pomoci v

matefstvi 131

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 31 Vypo&et penéZité pomoci v mateistvi - OSVC s VZ jako median p¥ijmu zaméstnance v K&

Vymétovaci zaklad 137 088
Denni VZ 376
Redukce redukéni hranici (90 %) 376
Denni davka penézité pomoci v

matefstvi 263

Zdroj: vlastni zpracovani

I u davek pendZité pomoci v matefstvi ma zaméstnanec oproti OSVC vyhodu. P¥i
pohledu na odvody na socialni zabezpeéi je to ale celkem logické. Penézita pomoc
V matefstvi pro zaméstnance ¢ini 526 K¢, ktery na nemocenské pojisténi odvadi mési¢né
ze své mzdy 525 K&. Oproti tomu OSVC s realnym primérnym zakladem z roku 2013,
odvadi mési¢ni pojistné na nemocenské pojisténi 131 K&, ¢imZ ji posléze nalezi davka
penézité pomoci v matetstvi ve vySi 131 K¢&. Kdyby méla danovy zaklad na drovni
medianu pfijmu zaméstnance, nalezela by OSVC davka ve vysi 263 K& denné, na kterou

ptispiva stejnou ¢astkou meésicn€ na nemocenské pojisténi.
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5. Odhad daiiového tiniku OSVC u dané z p¥ijmi FO

Zamér odhadnout vy3i dafiového uniku OSVC vzesel z rozdilného vyvoje vybéru
dani z piijmi od poplatnikii ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkti a OSVC. Jak je vidét
Vv nize uvedenych grafech. Vybér dan¢ zpiijmi od poplatniki ze zavislé cinnosti
a funkcnich pozitkd kazdym rokem stoupa, kdezto vybér stejné dané od osob samostatné

vydélecné ¢innych za poslednich 10 let vyrazné klesla.
Graf 6 Vyvoj inkasa dané z piijmii fyzickych osob ze zavislé ¢innosti 1993 - 2014 v mil. K¢

Piehled vyvoije inkasa dané z pfijmnt fyzickych osob ze zavislé Einnosti
v letech 1993 a7z 2014 v mil. K&
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Zdroj: Finan¢ni sprava, [46]
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Graf 7 Vyvoj inkasa dané z p¥ijmi OSVC 1993 — 2014 v mil. K¢&

Piehled vyvoije inkasa dané z pfijmut fyzickych osob samostatné vydéleéné Einnych

v letech 1993 az 2014 v mil. K&
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Zdroj: Finan¢ni sprava, [46]
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Pro vy¢isleni celkového datiového uniku OSVC, které je cilem této prace, je nutné
znat udaje o tom, kolik OSVC provozuje samostatnou &innost. Na zadost od Ministerstva

financi Ceské republiky v nasledujici tabulce:

Tabulka 32 Poéty OSVC podle uplatiiovaného vydajového pausalu v letech 2000 — 2013 v K&

osvC Sazba
- latiujici
Rok osv¢ | upam
vydaje 30% 40% 50% 60% 80%
procentem

2000 964 695| 154813

2001 1029 075] 152531

2002 1038589| 171682

2003 1036 781| 170657

2004 966 265| 165626

2005 948 876| 225324

2006 958 073| 277761 35004| 169 349 66 170 7238
2007 965447| 313589 37 786| 190 950 77 093 7760
2008 975149 357581 40 388 | 218 614 90578 8 001
2009 992 090| 432799 29 156| 313210| 119404
2010 1003 264| 468 739 45 210 292 402| 131127
2011 1021997| 511577 210 49766 319 043| 142558
2012 1013 795| 524080 274| 51588 325763| 146 455
2013 990 043| 483 839 515| 51439 296 969| 134916

Zdroj: MECR, emailova komunikace viz P¥iloha ¢. 3
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V roce 2014 bylo evidovano 899 tisic OSVC (viz tabulka ¢. 5 Podet zaméstnanct
OSVC). Pro vy¢isleni dafiového tiniku je zvolena metodika piifazeni stejného piijmu —
medianu z roku 2014, jaky ma zaméstnanec na osobu samostatné vydéle¢né ¢innou. Tato
mySlenka spoéiva vtom, e aby se OSVC skuteéné vyplatilo provozovat samostatnou
¢innost, musi mit minimaIn¢ stejny prijem jako zaméstnanec. V jiném piipadé by se jako
racionalné uvazujici poplatnik nechal zaméstnat a nenesl by navic Zadné podnikatelské
riziko. Pi{jem pouzity pro udely této prace by mél odpovidat obecnym piijmim v Ceské
republice. Po uvaze byl jako novy zaklad dané OSVC zvolen median pfijmi zaméstnance
za rok 2014. Odhad je tak rozdil mezi skutecné odvedenou dani v roce 2013 vypoctenou
Z primérného redlného dil¢iho danového zékladu podle § 7 z roku 2013, ktery je vycCislen
Vv tabulkach ¢. 6 a 9; a nové vycislenou danovou povinnosti z pfeneseného zakladu dan¢

zaméstnance ve vySi medidnu piijmu za rok 2014.

V nize uvedené tabulce je vyéislen rozdil v dafiové povinnosti mezi OSVC
s realnym primémym zakladem dand z roku 2013 a OSVC se zakladem dan& na urovni

medianu piijmi zaméstnance za rok 2013.

Tabulka 33 Rozdil v daiiové povinnosti podle rozdilného ZD v K¢

Vysledna danova povinnost/(-)bonus

osvC .
0 d&ti 1 dite 2 d&ti

Darnova povinnost/bonus OSVC
vypoctend ze ZD rovnému
prumérnému ZD za  rok 2013
vypocitana v tabulce €. 6 -6 030 -19 434 -32 838
Danova povinnost/bonus OSVC
vypoctend ze ZD rovnému medianu
prijmi zaméstnanct za rok 2014 14 670 1 266 -12 138

Rozdil v danové povinnosti 20 700 20 700 20700

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, ze datiovy tnik je stejné vysoky u vech skupin OSVC podle

poctu vyZivovanych déti.

Soucasti danovych unikii je nepochybné i1 niz§i odvod pojistného souvisejici

sniz§im zékladem dané. NiZe je vypocten rozdil v odvodu pojistného na zdravotni
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a socialni pojisténi, které je roz€lenéno na nemocenské pojisténi,

a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Tabulka 34 Vy¢isleni daiiového uiniku ze zdravotniho a socialni pojisténi v K¢

dichodové pojisteni

Pojistné na SP

oSVC Pojistné na | Nemocenské | Duchodové P?ls[’)evellf ha
ZP pojisténi pojisténi stat131 po mku.
zamestnanosti
Datiova povinnost/bonus OSVC
vypoctena ze ZD rovnému
prumérnému ZD za  rok 2013
vypocitana v tabulce ¢. 6 21 013 1 566 21793 936
Datiovéa povinnost/bonus OSVC
vypoctena ze ZD rovnému
medianu  prijmd zaméstnancl
zarok 2014 37008 3153 38 385 1644
Rozdil v pojistném 15995 1587 16 592 708

Zdroj: vlastni zpracovani

Ani Uniky na odvodech na pojistném na zdravotni a socidlni pojisténi nejsou

zanedbatelné. Na jednu osobu samostatné vydélecné ¢innou vychazi tnik ze zdravotniho

pojisténi ve vysi 15 995 K¢ rocné, za socidlni pojisténi dohromady za 18 887 K¢.

Pro vyéisleni celkového dafiového tmiku OSVC v Ceské republice, jsou tniky

za jednu OSVC vy¢islené v predeslych tabulkdch vynasobeny poétem OSVC podle dat

z roku 2014.

Tabulka 35 Vy¢isleni odhadu celkového daiiového iiniku OSVC v Ceské republice za rok 2014 v K¢&

Rozdil v dafiové povinnosti 20 700 18 609 300 000
Rozdil v pojistném na zdravotni

pojisténi 15 995 14 379 505 000
Rozdil v pojistném na nemocenské

pojisténi 1587 1426 713 000
Rozdil v pojistném na dichodové

pojisténi 16 592 14 916 208 000
Rozdil v odvodu ptispévku na  statni

politiku zaméstnanosti 708 636 492 000
Potet OSVC v roce 2014 899 000

Celkovy danovy tunik 49 968 218 000

Zdroj: vlastni zpracovani
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Odhad dafiového tniku OSVC vyéislen ve vyse uvedeném vypoétu v tabulce
je velmi znepokojujici. Celkovy odhad uniku na dani z pi{jmi OSVC je odhadnut na 18,6
mld. K¢. Celkovy unik na ZP pojisténi je odhadnut na 14,38 mld. K¢ a na socidlnim
pojisténi je danovy unik odhadnut celkem ve vysi 16,98 mld. K¢. O tolik podle odhadii

vychazejicich z této prace ochudi celkem OSVC statni rozpodet.
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6. Diskuze a vysledky

W

Vzhledem k vysledkim v kapitole ¢. 4 a 5 zabyvajici se vy€islenim odhadu
dafiového tniku OSVC z dané z piijmi i odvodi na zdravotni a socialni pojisténi je patrné,
7ze postaveni zaméstnance v systému je znacné nespravedlivé. Z vypoctenych naroki
na davky plynoucich ze socidlniho pojisténi ma sice OSVC horsi pozici, co se tyce
pristupu k davkdm, jeho odvod na sociadlni pojiSténi je ale pomérné niz§i. Vymeétovaci
zaklad OSVC je pouze 50 % zakladu dang, &ili pojistné na socialni pojisténi odvadi pouze
z poloviny jeho dosazeného zisku, oproti tomu zaméstnanec odvadi stejné urokové sazby
Z hrubé mzdy. Horsi pfistup k davkam je tak diky rozdilnému vymétovacimu zakladu
znaéné vyvazen. OSVC roéné zaplati na socialnim pojisténi 24 300 K& (soucet viech ti
slozek socialniho zabezpeceni vypocitanych z realného danového primérného zakladu
zarok 2013). Za zaméstnance je do statniho rozpoctu odvedeno spolu s ¢astkami, které
hradi zaméstnavatel, dohromady 86 352 K¢&. Rozdil 62 052 K¢ v odvodech na socialni

pojisténi mezi zaméstnancem a OSVC je markantni.

Co se tyce odvodil na zdravotni pojisténi, zde je rozdil také zna¢ny. Zaméstnanec
odvede ro¢ni zdravotni pojisténi ve vysi 37 008 K&, OSVC pouze 21 013 K¢&. Rozdil
15995 K¢ vodvodech na zdravotni pojisténi neni podlozen zadnym logickym
vysvétlenim. Oba poplatnici maji totiz stejny piistup k Cerpani zdravotniho pojisténi, a tak
zde rozdilna vySe platby neni viibec opodstatnénd. Rozdil v Cerpani je zpusoben pouze

odlisnym zdravotnim stavem pojiSténct, nikoliv zptisobem jejich ziskavanim ptijmd.

U dani zptijmd je OSVC zvyhodnéna riznymi zplsoby. Zaméstnanec je
Vv nevyhodé kvili vypoétu dan& ze superhrubé mzdy, oproti tomu OSVC mé zaklad dang
rozdil mezi pfijmy a vydaji vynaloZzenymi na dosazeni pifjmd. Navic ma u stanoveni
vydaji moznost vybrat si, zda uplatni skute¢né vynaloZzené vydaje, které prokadze vedenim
datiové evidence ¢i Ucetnictvi nebo stanovenim vydaji pomoci vydajovych pausala. Ty
jsou dle mého nazoru velkorysé. V modelovych ptikladech zvetejnénych v praktické ¢asti
této prace bylo porovnavano zdanéni zaméstnance, ktery ma hruby pfijem rovny medianu
pfijmli zaméstnancii stanoveny za rok 2014 Ceskym statistickym ufadem, a OSVC, jehoz
danovy zéklad (pijmy minus vydaje) byl stanoven jako primérny datiovy zdklad OSVC

za rok 2013 (tdaje z roku 2014 nejsou k dispozici s ohledem na podani danového ptiznani
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k 31. 3. 2015). Modelova OSVC uplatiiovala vydaje ve skuteéné vysi a rozdil mezi

odvedenou dani z piijmi zaméstnance a OSVC &ini 34 680 K¢&.

Z vyse uvedenych porovnani vyplyva, Ze postaveni OSVC v systému dang z pi{jma
a pojisténi je vyhodnéjsi co se tyce odvodil. Jsou ale samoziejmé jiné aspekty, které je
tteba brat v uvahu pfi volbé, zda je vyhodnéjsi ziskavat finan¢ni prostfedky zavislou
¢innosti ¢i funkénimi pozitky nebo samostatnou ¢innosti. Zaméstnani ma samoziejme téz
své vyhody. Napf. zaméstnanec ma narok na dovolenou, kterd je stanovena minimalni
lhatou 20 pracovnich dni v zadkoniku prace. Za dovolenou dostdva zaméstnanec ndhrady
mzdy Vv pramérné vysi svého vydélku. Tuto moznost OSVC nema a déa se predpokladat,
e pti volnu OSVC vzdy pFichazi i o zisk, ktery by mohla generovat, kdyby si zadné volno
nevybrala. To samé plati u nemoci, kdy zaméstnanec Cerpd od zaméstnavatele nahradu
mzdy od 4. dne nemoci, kdezto OSVC ziska az davky nemocenské, které se vyplaceji
od 15. dne pracovni neschopnosti. Dal$im rozdilem, ktery je tieba brat v ivahu je pracovni
doba. Jisté je velikou vyhodou, ze¢ OSVC ma moznost planovat si samostatnou &innost
podle své potieby, kdezto zaméstnanec ma fixné¢ stanovenou pracovni dobu a musi plnit

instrukce svych zaméstnavatelt.
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7. Z.avér

Z vysledkd zjisténych v této prace vyplyva, ze OSVC mozna pravé diky irokym
moznostem, kterym mulze ovliviiovat svij zaklad dané a tim 1 vymétovaci zdklady
pro pojistné na zdravotni a socilni, téchto moznosti velmi vyuziva. Odhad danového
tniku OSVC vy¢isleny v této praci 49,97 mld. K& neznamena pouze nelegalni daiovy
unik, ktery byl vysvétlen v kapitole ¢. 3.17 Danové uniky, nybrz 1 daniovou optimalizaci,
ktera je zcela legalni. Odvody zaméstnanci a OSVC do statniho rozpodtu jsou opravdu
velice rozdilné. Zaméstnanec odvede na dani z pfijmid pifi neuplatnéni danového
zvyhodnéni na vyzivované dité 28 650 K¢, s jednim ditétem 15 246 K¢ a se dvéma détmi
1 842 K¢. V kazdém ze tii kalkulovanych modelovych zaméstnanct vyjde alespon néjaka
dafiova povinnost. Oproti tomu OSVC s realnym primérnym zakladem dané vzdy &erpé
danovy bonus, tudiz do statniho rozpoctu nic neodvede. Bonusy se pohybuji v ¢astkach
6 030 K¢, 19 343 K¢, 32 828 K¢ podle poctu vyzivovanych déti. Pii pohledu na zdravotni
pojisténi odvede do rozpodti zaméstnanec 0 15 995 K¢ vice nez OSVC, ackoliv maji oba
narok na stejné Cerpani zdravotniho pojiSténi. U socidlniho pojisténi je rozdil
v odvedenych castkach nejmarkantnéjsi — 62 052 K¢. Zde ale musi byt bran v tivahu fakt,
7e OSVC nema narok na vechny davky socialniho zabezpeéeni jako OSVC, jak jiz bylo
popsano v minulych kapitolach. Presto déla celkovy rozdil ve finan¢nich nakladech na dan

Z pfijml a zdravotni a socidlni pojisténi dohromady 112 727 K¢ za rok.

Brali bychom-li v avahu srovnani odvodi zaméstnance a OSVC se zakladem dané
rovnym medianu pfijmi zaméstnanct za rok 2014, i zde nejsou rozdily zanedbatelné. Toto
srovnani jiz zobrazuje rozdily zpiisobené odlisnym stanovenim zdanitelného zakladu, kdy
zaméstnanec odvadi dan ze superhrubé mzdy, do které je zapocitano i pojistné, které
odvadi za zaméstnance zaméstnavatel a také rozdilnym urenim vymeétovacich zakladl
U pojistného na socidlni zabezpeceni. Zaméstnanec hradi socidlni pojisténi vypocitané
z hrubé mzdy, OSVC pouze z 50 % jeho piijmii po odeéteni vydajii na jejich dosaZeni.
Zaméstnanec tak roné zaplati na dani z pfijmi o 13 980 K¢& vice nez OSVC. Zdravotni
pojisténi je vtomto pfipadé vyrovnané, jelikoz se pocitd ze stejného vyméfovaciho
zakladu. U socidlniho zabezpeceni jsou odvody zaméstnancii vyssi o 40 020 K¢, tedy o
danou polovinu, o kterou je niz§i vyméfovaci zaklad OSVC, stejné je tomu pak

U nemocenského pojisténi, kde zaméstnanec plati vice o 3 144 K¢.
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Snaha o zefektivnéni vybért dani z pfijmi a odvodi na pojisténi, véetné snahy
0 zamezeni nelegalnich danovych unikd, kdy poplatnik nepfiznd vSechny své ziskané
pfijmy ¢i naopak nadhodnoti své vydaje, by mohla ptinést vétsi financni prostiedky
do statniho rozpoétu, jehoZ nevyrovnanost trapi Ceskou republiku. Jisté jsou diivody pro
to, aby OSVC, jakozto osoba nesouci rizika podnikani a nejistoty vydélku, méla uréita
danova zvyhodnéni, ale otazkou je, zda by mél byt mezi odvody do statniho rozpoctu
az tak rozdilné. Nevyvratitelny je ale fakt, Ze tato problematika vola po zamezeni

nelegalnich unik, které by mohlo vylepsit rozpoétovou situaci v Ceské republice.
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Piiloha 1 Prohlaseni poplatnika dané z piijmi ze zavislé ¢innosti a z funkcnich pozitki

PROHLASENI

poplatnika dané z prijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

4 3
Pfijmeni Jméno(-a)
Titul Rodné éislo") Cislo a typ dokladu®)
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) PsC

Prohlaseni podepisuji pro platce (nazev a adresa)

. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35d odst. 2 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsSich predpisu (dale
jen ,zakon*“), zakladni slevu na dani na poplatnika na zdanovaci obdobi nebo uvedenou ¢ast zdanovaciho obdobi:

uplatfiuji?) uplatriuji?) uplatriuji®)
neuplatfiuji?) neuplatiiuji?) neuplatriuji?)

-

2. Podle § 35ba odst. 1 pism. c) aZ f) a § 35d odst. 2 zakona uplatfiuji slevu na dani z dlivodu, 2e?)

a) pobiram invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dichodového pojisténi podle zékona o dichodovém
pojisténi nebo u mne zanikl narok na invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z diivodu soub&hu naroku na vyplatu
tohoto invalidniho diichodu a starobniho déichodu,

b) pobiram invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny dichod z dliichodového pojisténi podle zékona o diichodovém
pojisténi, u néhoz jednou z podminek pfiznani je, Ze jsem invalidni ve tfetim stupni, zanikl mi narok na invalidni dichod pro invaliditu
tFetiho stupné z dlivodu soub&hu naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starobniho déichodu nebo jsem
podle zviastnich piedpist invalidni ve tfetim stupni, avak Zadost o invalidni dlichod pro invaliditu tfetino stupné& mi byla zamitnuta
z jinych diivodl neZ proto, Ze nejsem invalidni ve tfetim stupni,

c) jsem drzitelem prukazu ZTP/P

( Druh pfiznaného diichodu Cislo a datum rozhodnuti o pfiznani diichodu, o S Datum vystaveni pritkazu )
z dlvodu invalidity popf. potwrzeni FU &. ., ze dne Richdiplicpsniod
. »

d) se soustavné pripravuji na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, ve zdafiovacim obdobi

[ od - do?) ) ( od - do?) ) ( od - do?) ]

a to aZ do dovrseni véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani az do dowrseni véku 28 let.

3. Podle § 35¢c a 35d zakona uplatriuji darnove zvyhodnéni na mnou vyZivované dité podle § 35¢ odst. 6 zakona a podle § 38k odst. 4 pism. c)
zékona uvadim v nize uvedené tabulce, jaky je pocet téchto vyzivovanych déti Zijicich v mé spoleéné hospodafici domacnosti na uzemi
&lenského statu Evropské unie nebo statu tvoficiho Evropsky hospodaisky prostor a sou¢asné uvadim, na které déti uplatnuji/neuplatiuji
darové zvyhodnéni ve vysi naleZejici podle § 35¢ zakona

- - 1
. = : . Uplatfiuji nérok ve
Jméno(-a) Prijmeni Rodne éislo Vy&i stanovené na’):

. 7
7) jedno dité — oznadte ,1.%, druhé dité — oznacte ,2.%, tieti a kazdé dalsi vyZivované dité — oznaéte ,3.%, neuplatriuji — oznacte ,N“. Jedna se
o povinny Udaj, ktery je rozhodny pro vysi poskytnutého dariového zvyhodnéni.

a) Nezletilé dité
Jméno(-a) a pfijmeni Rodné éislo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné éislo

g

b) Zletilé dité az do dovrseni 26 let, jestlize nepobira invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné a
— soustavné se pfipravuje na budouci povolani:
Jméno(-a) a pfijmeni Rodné ¢islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné éislo

25 5457 MFin 5457 - vzor €. 24 1
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— nemiZe se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélegnou &nnost pro nemoc nebo uUraz, anebo
— 2z divodu dlouhodobé& nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydéle&nou &innost:

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné é&islo Stav Potvrzeni FU &. j. ze dne

c) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou drziteli prukazu ZTP/P:
Jméno(-a) a pfijmeni Rodné é&islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné ¢islo

11.
Prohlasuji, ze

a) soudasné neuplatruji za stejné zdariovaci obdobi ani za stejny kajlendéfni mésic zdariovaciho obdobi narok na slevy na dani podle
§ 35ba zakonau jiného platce dané a Ze souéasné na stejné obdobi kalendainiho roku jsem nepodepsal(-a) u jiného platce prohlaseni
k dani®);

b) soudasné za stejné zdariovaci obdobi ani za stejny kalendarni mésic zdariovaciho obdobi neuplatiiuji danové zvyhodnéni‘) na
vyZivované dité u jiného platce dané a Ze danoveé zvyhodneéni‘) na to samé vyZivované dité za stejné zdariovaci obdobi ani za stejny
kalendarni mésic zdariovaciho obdobi neuplatriuje jina osoba;

c) vramci téZe spoleéné& hospodafici domacnosti uplatiiuje danové zvyhodnéni‘) na mnou vyZivované déti podle § 35¢ odst. 6 zakona,
na které neuplatriuji narok, tato osoba

Adresa bydlisté Zaméstnani
(mista trvalého pobytu) Ano/Ne %)

Jméno(-a) PFijmeni

) Pokud uvedete ANO, uvedte zaroveri nazev a adresu zaméstnavatele

Dojde-i béhem zdanovaciho obdobi ke zméné skutecnosti rozhodnych pro vypoget zaloh na dari a dané nebo ke zméné podminek pro
poskytnuti slev na dani podle § 35ba zakona, nebo dariového zvyhodnéni, pisemné je oznamim platci dané (zménou v prohlaseni) nejpozd&ji
posledni den kalendarniho mésice, v némz zména nastala.

Jsem si védom(-a) nasledkd, kdyby toto prohlageni neodpovidalo pravdé a jsem si védom(-a) toho, Ze rozdil z nespravné srazené zalohy
na dafi z pfijmu fyzickych osob ze zavislé &innosti a dafiového zvyhodnéni z mé viny bude v piné vysi véetn& pfisluSenstvi srazen z mé mzdy.
Dale jsem si védom(-a), Ze rozdil z nespravné sraZené dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé &innosti a dafiového zvyhodnéni z mé viny
bude v piné vysi véetné& pfislusenstvi sraZen 2 mé mzdy pouze na zakladé dohody s platcem dané. V pfipadé, Ze k dohodé s platcem dané
o srazeni dluzné éastky nedojde, bude vznikly rozdil na zakladé oznameni platce dané spravci dané vybran pfimo spravcem dané.

Zmény, k nimz béhem zdarnovaciho obdobi doslo, nize uvadim:

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika

V pfipadé, Ze u dafiového zvyhodnéni dochazi ke zméné ve vztahu ,jedno dité, druhé dité, treti a kazde dalSi vyzivovaneé dité“, vyplrite
vzdy niZe uvedenou tabulku (to znamena véetn& nového vyétu vSech vyZivovanych déti poplatnikem podle § 35¢ odst. 6 zakona):

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika W

Uplatriuji narok ve vysi

Jméno(-a) Prijmeni Rodné gislo stanovené na’):

V,

7) jedno dité — oznadte ,1., druhé dité — oznadte ,2.%, treti a kazdé dalsi vyZivované dité — oznaéte 3., neuplatiuji — oznaéte ,,N*. Jedna se
o povinny udaj, ktery je rozhodny pro novou vysi poskytnutého dariového zvyhodnéni.

Potvrzuji pravdivost a Gplnost tidajt uvedenych v tomto prohlaseni

Na zdariovaci obdobi Datum Podpis )
Dodateéné za zdariovaci obdobi (za kalendarni mésice) Datum Podpis
Na zdariovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéné za zdariovaci obdobi (za kalendarni mésice) Datum Podpis
Na zdariovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéné za zdariovaci obdobi (za kalendarni mésice) Datum Podpis )
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Narok na uznani slev na dani podle § 35ba zakona a narok na darnové zvyhodnéni prokazal poplatniks)

Na zdariovaci obdobi| Za platce oveéfil Na zdarfiovaci obdobi| Za platce ovéfil Na zdariovaci obdobi Za platce ovéfil

Zadam o provedeni roéniho ztiétovani zaloh na dan a dafiového zvyhodnéni?) a o provedeni vypoétu dané z prijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

za zdafiovaci obdobi [ ] [ ] ( )

a soucasné prohlasuiji, Zze za uvedené zdanovaci obdobi

. nejsem povinen(-na) podat ze svych pfijmu pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob

( ) ) )

. jsem nepobiral(-a) v uplynulém zdafovacim obdobi krom& mzdy od jednoho platce nebo postupné od vice platct véetné mezd

dodate¢né vyplacenych nebo ztétovanych témito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz nevykonaval(-a) éinnost, ze které plyne pfijem ze
zavislé &innosti, pfijmi zdanitelnych srazkou podle zviastni sazby dané a kromé pfijmi, které nejsou pfedmétem dané nebo jsou od
dané& osvobozeny, jiné pfijmy podle § 7 a2 10 zakona podiéhajici dani z pfijmi fyzickych osob vy$si nez 6 000 K&

( ) ) )

. jsem pobiral(-a) v uplynulém zdariovacim obdobi kromé& pfijmt zdanitelnych sraZkou podle zviastni sazby dané a kromé pfijmu, které nejsou

pfedmé&tem dané& nebo jsou od dan& osvobozeny, pfijmy podiéhajici dani z pfijm( fyzickych osob ze zavislé &innosti
a) pouze od jednoho platce ve zdariovacim obdob i?)

( I ) )

b) postupné od dalsich platcti dan& véetn& mezd dodate&né vyplacenych nebo zudtovanych témito platci v dobé&, kdy jsem pro né jiz
nevykonaval(-a) €innost, ze které plyne pfijem ze zavislé &innosti, které niZze uvadim a potvrzeni o vyplacenych pfijmech a sraZzenych
zdlohach na dari a dafiovém zvyhodnéni od t&chto platct soudasné predkladam?).

-

Ve zdariovacim obdobi V kalendainich mésicich Jména platcl

Dale prohlasuiji, ze:
(vyplni pouze poplatnik a) upl: 1ji lanitel) cast zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona, b) uplatriujici slevu na dani
podle § 35ba odst. 1 pism. g) zékona)

a) odpodet trokl ze zakladu dan&, na které uplatfiuji narok z divodu zaplacenych urokt z Gvéru pouZitého na financovani bytovych potieb

ze stavebniho spofeni?), urokli z hypoteéniho tuv&ru?) anebo z jiného Uvéru poskytnutého v souvislosti s t&mito Uvéry?), poskytovatelem
stavebniho spofeni, bankou?), za zdariovaci obdobi

( ) ( ) )

neuplatriuje jina osoba?),
uplatriuji tyto osoby?) /uvedte v tabulce/:

Zdariovaci obdobi Jméno(-a) a pfijmeni Rodné é&islo Adresa trvalého pobytu

\

¥V,

pfedmét bytové potfeby pod pismeny a)?) b)?) c)?) d)?) e)?) f)?) g)?) h)?) § 15 odst. 3 zékona, na ktery uplatiuji odpodet urokt z poskytnutého
uvéru, byl uZivan v souladu s § 15 odst. 4 zakona, a Ze &astka urokd, o kterou se sni2uje zaklad dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona
v thrnu u v8ech t&astnikl smluv o uvérech Zijicich se mnou ve spoleéné& hospodafici domacnosti®) nepiekroéila v uplynulém zdariovacim
obdobi 300 000 K&. Pfi placeni urokl jen po &ast roku uplatfiovana &astka nepfekroéila jednu dvanactinu této maximalni &astky za kazdy
mésic placeni uroku.

b) ve zdariovacim obdobi ( ) ( ] ( J
slevu za umisténi vyZivovaného ditéte*)5s) neuplatiiuje jiny poplatnik, Zijici s ditétem (détmi) ve spoleéné& hospodafici domacnosti€).

3
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Kromé naroku na slevy na dani a naroku na dafové zvyhodnéni podle tdajti uvedenych jiz v prohlaseni uplatriuji narok na:
1a. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) zakona na manzelku (manzela)®)

[Jm éno(-a)

Pfijmeni

RC

)

ktera (ktery) v uplynulém zdariovacim obdobi

[ od - do?) ]

[ od - do?) ]

[ od - do?) ]

se mnou Zila (Zil) ve spole¢né hospodafici domacnosti a neméla (nemél) v tomto zdarfiovacim obdobi Viastni pfijem pfesahujici 68 000 Ké
a v uplynulém zdariovacim obdobi

[

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

[_

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

drzitelkou (-lem) prikazu ZTP/P.
1b. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. g) zakona za umisténi vyzZivovaného ditéte*), Zjjiciho se mnou ve spoleéné hospodafici
domacnosti®) v zafizeni péée o déti pfedskolniho véku vEetné& matefské Skoly podle skolského zakona (sleva za umisténi ditéte))

(—

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

[Jméno(—a) Pfijmeni RC ]
Zdariovaci obdobi |VynaloZena éastka (K&)| Zdariovaci obdobi |VynaloZena éastka (K&)| Zdariovaci obdobi [VynaloZena ¢astka (Kéﬂ

[Jméno(-a) Pfijmeni RC ]
Zdafiovaci obdobi [VynaloZena astka (K&)| Zdafovaci obdobi [VynaloZena &astka (K&)| Zdafiovaci obdobi [VynaloZena &astka (Ké%

. o’

2. Nezdanitelné casti zakladu daneé:

a) Podle § 15 odst. 1 zakona z dlivodu bezuplatného pinéni

a R

.  |Hodnota bezuplatného . : |Hodnota bezuplatného . ; |Hodnota bezuplatného|

Zdarovaci obdobi pinéni (K&) Zdarovaci obdobi plnéni (K&) Zdariovaci obdobi plnéni (K&)

b) Podle § 15 odst. 3 a 4 zakona z duvodu

zaplacenych uroku z uvéru

Zdariovaci obdobi

Vyse urokt (Kg&)

Zdariovaci obdobi

Vyse urokt (K&)

Zdariovaci obdobi

Vyse urokd (Kg&)

penzijni sporeni

c) Podle § 15 odst. 5 zakona z divodu platby pfispévku na své

penzijni pripojiSténi nebo penzijni pojisténi nebo doplnkove

Zdariovaci obdobi

Vy$e prispévkl (K&)

Zdariovaci obdobi

Vy$e prispévkl (K&)

Zdariovaci obdobi

Vyse pfispévkl (K&)

d) Podle § 15 odst. 6 zékona z divodu zaplaceného pojistného

na své soukromeé Zivotni pojisténi

Zdarovaci obdobi

Vy&e pojistného (K&)

Zdariovaci obdobi

Vy&e pojistného (K&)

Zdariovaci obdobi

<
Vyse pojistného (K&)

e) Podle § 15 odst. 7 zakona z divodu zaplacenych élenskych prispévka &lena odbor

ové organizace

Zdarovaci obdobi

Vyse prisp&vkl (K&)

Zdariovaci obdobi

Vyse prispévkl (K&)

Zdariovaci obdobi

Vyse prispévkii (K&)

f) Podle § 15 odst. 8 zakona z dlvodu uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani

Zdariovaci obdobi

Vyse uhrady (K&)

Zdariovaci obdobi

Vyse uhrady (K¢)

Zdariovaci obdobi

Vyse uhrady (K¢&)

Potwvrzuji pravdivost a uplnost tdaju uvedenych v oddile III.

Za zdariovaci obdobi

Datum podpisu

Podpis poplatnika

') U dafiovych nerezidenti CR uvedte datum narozeni a &islo a typ dokladu, prokazujici totoZnost poplatnika
2) Nehodici se skrtne, popf. podle jednotlivych zdariovacich obdobi

%) § 38k odst. 4 zakona

%) §35ca § 35d zakona

%) § 38| zakona
%) §21ezakona
%2) § 35bb zakona
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e o

Piiloha 2 Priznani k dani z prijmi fyzickych osob

Nez zacnete vyplnovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.
Finanénimu ufadu pro / Specializovanému finanénimu urfadu

( )

Uzemnimu pracovisti v, ve, pro

( )

01 Dariové identifikaéni éislo

TR

02 Rodné ¢islo

o vv v a v )

Otisk podaciho razitka finanéniho ufadu

03 DAP')
fadné opravné dodateéné
Dlvody pro podani dodateéného (
[ ] [ ] [ ] DAP zjigtény dne O O O

04 Kod rozliseni typu DAP?)

-

Datum(,l,l

05 DAP zpracoval a predklada dariovy poradce na zakladé piné moci k zastupovani,

1
ano ne
ktera byla uplatnéna u spravce dané pred uplynutim neprodlouzené Ihity" D
wn () o

05a Zakonna povinnost ovéfeni ucetni zavérky auditorem®

JU

PRIZNANI
k dani z prijmu fyzickych osob
podile zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon*)
za zdanovaci obdobi (kalendarni rok) [:] nebo jeho ¢ast?) od [ ] do [ ]
dale jen ,,DAP*

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi
(06 Prijmeni 07 Rodné pfijmeni 08 Jméno(-a)

09 Titul 10 Statni prislusnost 11 Cislo pasu

\. »

Adresa mista pobytu v den podani DAP

(12 Obec 13 Ulice / &ast obce 14 Cislo popisné/orientaéni

15 PSC 16 Telefon / mobilni telefon 17 Fax / e-mail 18 Stat

\. »

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendarniho roku, za ktery se dan vyméruje
Radky 19 a2 22 vypliite pouze v pfipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendainiho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy
v den podani DAP.

[19 Obec 20 Ulice / ¢ast obce 21 Cislo popisné / orientaéni |22 PSC ]

Adresa mista pobytu na tizemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 a2 28 vypliite pouze v pfipad&, Ze nemate bydliét& (trvaly pobyt) na uzemi Ceské republiky.

23 Obec 24 Ulice / ¢ast obce 25 Cislo popisné/orientaéni
[26 PSC 27 Telefon / mobilni telefon 28 Fax / e-mail
»
29 Kod statu — vyplni jen dariovy nerezident CJ 29a Vyse celosvétovych piijml [ Ké )

30 Transakce uskuteénéné se zahraniénimi spojenymi osobami” ano @ ne @

255405 MFin 5405 vzor &. 21
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2. ODDIL - Diléi zaklad dané, zaklad dané, ztrata

1. Vypocet dilc¢iho zakladu dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé cinnosti (§ 6 zakona)

poplatnik

finanéni urad

31 Uhrn pfijmé od viech zaméstnavatelii

32 Uhrn povinného pojistného podle § 6 odst.12 zakona

33 Dari zaplacena v zahrani¢i podle § 6 odst. 13 zédkona

34 Diléi zaklad dané podle § 6 zakona (f. 31 + F. 32 — F. 33)

35 Uhrn pFijmG plynouci ze zahraniéi zvyseny o povinné
pojistné podle § 6 odst. 12 zakona

2. Dil¢i zaklady dané z pfijmu fyzickych osob podle § 6, §

7,§ 8, § 9a § 10 zakona, zakl

ad dané a ztrata

36 Dil¢i zaklad dané ze zavislé ¢innosti podle § 6 zakona (F. 34)

36a Dilci zaklad dané ze zavislé cinnosti podie § 6 zakona po vynéti
(. 36 — thm vyriatych piijm ze zdrojii v zahranii podie § 6 zakona
nebo f. 36)

37 Dilci zaklad dané nebo ztrata ze samostatné ¢innosti podle
§ 7 zékona (. 113 pfilohy ¢. 1 DAP)

38 Diléi zaklad dané z kapitalového majetku podle § 8 zakona

39 Diléi zaklad dané nebo ztrata z najmu podle § 9 zakona
(F. 206 prilohy & 2 DAP)

40 Dil&i zaklad dané z ostatnich pf¥ijmi podle § 10 zakona
(F. 209 prilohy & 2 DAP)

41 Uhrn Fadka (F. 37 + F. 38 + . 39 + F. 40).

41a Uhm diléich zaklad( dané podle § 7 a2 § 10 zakona po vynéti 7. 41 — thm
wyfiatych prijmu ze zdroju v zahranici podle § 7 aZ § 10 zakona nebo T. 41)

42 Zaklad dané
(36a + kladna hodnota z ¥. 41a)

43 Uhm pfijmil podle § 6 zdkona od viech zaméstnavateli po vynéti
(F. 31 = uhm vyfatych pfijmi podie § 6 zakona od vSech
zameéstnavatelll)

44 Uplatriovana vyse ztraty — vzniklé a vymérené za piedchazejici
zdariovaci obdobi maximalné do vyse f. 41a

45 Zaklad dané po odedteni ztraty (¥. 42 — F. 44)

3. ODDIL — Nezdanitelné ¢asti zakladu dané, od¢itatelné polozky a dar celkem
A Pocet Pocet
gaskanodlelSito mésicl mésicll

46 Odst. 1 zakona (hodnota bezuplatného pinéni - daru/darti)

47 Odst. 3 a 4 zakona (ode&et urokl)

48 Odst. 5 zakona (penzijni pfipojiSténi, penzijni pojisténi
a dopliikové penzijni spofeni)

49 Odst. 6 zakona (Zivotni pojiSténi)

50 Odst. 7 zakona (odborové piispévky)

51 Odst. 8 zakona (thrada za dalsi vzdélavani)

52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

52a § 34 odst. 4 (odpocet na podporu odborného vzdélavani)

53 Dalsi ¢astky

54 Uhrn nezdanitelnych &asti zakladu dan& a poloZek
odditatelnych od zakladu dané (f. 46 + . 47 + [. 48 +
+F 49 +F. 50+ F 51 +F 52+ f 52a + f. 53)

55 Zaklad dané snizeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané
a polozZky odéitatelné od zakladu dané (f. 45 — . 54)

56 Zaklad dané& zaokrouhleny na cela sta K& dold

57 Dari podle § 16 zakona

4. ODDIL — Dari celkem, ztrata

58 Dan podle § 16 zakona (F. 57) nebo ¢astka
z . 330 pfilohy €. 3 DAP.

59  Solidarni zvyseni dané podle § 16a zakona

60 Darl celkem zaokrouhlena na celé K¢ nahoru (F. 58 + f. 59)

61 Darlova ztrata - zaokrouhlena na celé K¢ nahoru
\ bez znaménka minus

5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dariového zvyhodnéni

62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona

63 Slevapodle § 35a nebo § 35b zékona
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Tab. é. 1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

Pfijmeni, jméno, titul
manzelky (manZela)

Rodné ¢islo

[ Gastka podle § 35ba odst. 1

Pocet
mésicl

Pocet
mésicl

64 pism. a) zakona (zakladni sleva na poplatnika)

65a) pism. b) zakona (sleva na manZelku/manzela)

65b) pism. b) zakona (sleva na manZelku/manzela,
ktera/ktery je drZitelem ZTP/P)

66 pism. c) zakona (zakladni sleva na invaliditu - pro poZivatele
invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné&)

67 pism. d) zakona (rozsifena sleva na invaliditu - pro poZivatele
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupn&)

68 pism. e) zakona (sleva na drZitele prikazu ZTP/P)

69 pism. f) zakona (sleva na studenta)

69a pism. g) zakona (sleva za umisténi ditéte)

70 Uhm slev na dani podie § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona
(F62+7 63 +7 64 +r. 652+ 65h+7. 66+7.67+1 68+F 69+ I 6%)

71 Dari po uplatnéni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba
\ zékona (. 60 —F.70)

Tab. é. 2 UDAJE O DETECH ZIJiCiCH VE SPOLECNE HOSPODARICi DOMACNOSTI

Prfijmeni a jméno(-a)

Rodné &islo

Podet mésicl

Podet mésicl |
se ZTP/P

1

2

3

4

Sl OIN

Celkem

72 Dariové zvyhodnéni na vyZivované dité

73 Sleva na dani (¢astka z . 72, uplatnéna maximalné
do vy$e dané na f. 71)

74 Dan po uplatnéni slevy podle § 35¢ zakona (f. 71 —f. 73)

\

(75 Dariovy bonus (f. 72 — . 73)

76  Uhm vyplacenych mésiénich darfiovych bonusu podle § 35d
zakona (v€etné pripadného doplatku na dafiovem bonusu)

.77 Rozdil na darfiovém bonusu (f. 75 —f. 76)

6. ODDIL — Dodateéné DAP

-
78 Posledni znama dari

79 Zjisténa dafi podle § 141 zakona & 280/2009 Sb., dafiového
Fadu (F. 74)

80 Roazdil radku (f. 79 —F. 78) : 2vySeni (+) Eastka dané
se zvysuje, sniZeni (—) éastka dané se sniZuje

81 Posledni znama dari — dariova ztrata podle § 5 zakona

82 Zjisténa ztrata podle § 141 zakona &. 280/2009 Sb.,
dariového fadu (f. 61)

83 Rozdil fadku (¥. 82 —F. 81): zvyseni (+) — dariova ztrata
\ se zvysuje, sniZeni (-) dariova ztrata se sniZuje

7. ODDIL - Placeni dané

(84 Uhm sraZenych zaloh na dafi z pfijmU ze zavislé &innosti

(po slevach na dani)

85 Nazbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem

86 Zaplacena dan stanovena pausalni ¢astkou podle § 7a zakona

87 SraZena dari podle § 36 odst. 6 zakona (statni diuhopisy)

87a Srazena dari podle § 36 odst. 7 zakona

87b SraZzena dari podle § 36 odst. 8 zakona

88  Zajisténa dari platcem podle § 38e zakona

89 SraZena dari podle § 38f odst. 12 zakona

90 Zaplacena dariova povinnost (zaloha)
podlie § 38gb odst. 2 zakona

91 Zbyva doplatit (f. 74 -F. 77 . 84 - . 85— F. 86 —F. 87 —F. 87a ~.87b

—F.88 .89 —F. 90) : (+) zbyva doplatit, () zaplaceno vice
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PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte poget listtl pfiloh.

Nazev pfilohy

Priloha &. 1 — ,Vypodet diléiho zakladu dané ze samostatné &innosti (§ 7 zakona)“

Pfiloha & 2 — ,Vypodet dilgich zakladli dané& z pfijm0 z nagjmu (§ 9 zakona) a z ostatnich pfijmt (§ 10 zakona)
Priloha &. 3 —,Vypod&et dané z pfijml ze zahraniéi (§ 38f zakona)“ véetné Samostatnych listti 1. oddilu

Pojistné pfiznani
Ugetni zavérka poplatnika, ktery vede tgetnictvi

.Potwrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé éinnosti a o srazenych zalohach na dari a darfiovém
zvyhodnéni“ za prisluéné zdarovaci obdobi od véech zaméstnavatell (napf. podle § 38j odst. 3 zakona)

Doklad o poskytnutém bezuplatném pinéni (daru)

Potvrzeni o poskytnutém Uvéru na bytové potieby a o vysi trokd z tohoto tvéru

Potvrzeni o zaplacenych &astkach na penzijni pfipojiSténi, penzijni pojisténi, nebo dopliikové penzijni spofeni

Potvrzeni o zaplacenych &astkach na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o zaplacené Uhradé na dalsi vzdélavani
Potwrzeni zafizeni péée o déti predskolniho véku véetn& matefské skolky podle skolského zakona

Duivody pro podani dodateéného DAP
Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a sraZzené dani podle § 36 odst. 2 pism p) nebo t) zdkona

Potvrzeni vy$e pfijmu od zahraniéniho spravce dané

Vyrozuméni o provedeném vkladu do katastru nemovitosti (§ 10 zakona)

Seznam pro poplatniky uplatriujici narok na vylouéeni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zakona

Dalsi prilohy vySe neuvedené

Podet listtl priloh celkem J

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o podepisuijici osobé?): Kéd podepisujici osoby: [I]

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby
|||||||||||||||||||||||||||||||||J

Datum narozeni / Evidenéni &islo osvéd&eni dariového poradce / IC pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé&
II|IIIIIIIIIlIIIIIIlIlI|IIIIIIIII]

Danovy subjekt / Osoba opravnénak podpisu

Vlastnoruéni podpis
Datum dafiového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

( o 1 o F o w J Otisk

razitka

) Oznaéte kiizkem odpovidajici variantu.
2) Udajvypliite, pouze mate-li kod rozliseni typu DAP vpfipadech uvedenych
v § 239b, § 239c a § 244 zakona €. 280/2009 Sb., dariového fadu ve
2znéni pozdé&jsich predpisl.
3) Udaje o podepisujici osobé& budou vyplnény pouze v pfipadé, kdy je
DAP zpracovano a podano osobou odli§nou od dafového subjektu. Otisk podaciho razitka finanéniho uradu

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona &. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdéjsich piedpist, Zadam o vraceni:

preplaticuina daniz prmUTYADIKYORTON0D <oyt i oo o o s S o o S e oS s es s wmssssensessr IO,

Preplatek ZASIEEE M@ AUIESU: ...ttt ettt ettt ettt et et e2 £ o222 o2 £ o2 2 o2 e ettt et eh ettt et e et

D ONTERIENEITOEINEABIINA icrsvsnnusssssrnsysiess s s s s R D 4 A B N b M g
KOd:DanKy <« ek s n gy wany SP B OIS SYMDION < <o o e ar e o R ST O R SRS ATy
ViastnllcOBu cossismnsianiniainisnssassssss menasve Kerg Je:iSeb veden o cxiin st i S mnags

Vi

.. Podpis dariového subjektu (podepisujici osoby?)) .

4
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Piiloha 3 Emailova komunikace s MFCR

Email ¢. 1

Dobry den pani Petlachova a Jezkova,

pisi diplomovou praci, ktera srovnava dafiové zatizeni zaméstnancti a OSVC. K tomu
potiebuji ziskat hodnoty medidnu piijmu a medidnu vydaja OSVC za rok 2013, popf.
median dil¢iho zékladu dané z ptijmt podle § 7 ZDP.

Mohu Vs pozadat, zda je mozné poskytnout tyto udaje?

Dé&kuyji a preji krasny vikend,

Lucie Kovandova

Email €. 2

Vézena pani Kovandova,

informace o medianu bohuzel neevidujeme, ale na internetovych strankach finan¢ni spravy
v sekci Dané a pojistné — Analyzy a statistiky — Danova statistika jsou vybrané udaje

Z DAP k DPFO dle intervalu zakladu dané . 45 DAP k DPFO dle zdatiovacich obdobi
http://www.financnisprava.cz/cs/dane-a-pojistne/analyzy-a-statistiky/danova-statistika.

S pozdravem,
Petra Petlachova

Ing. Petra Petlachova

reditelka odboru, tiskova mluvci
Odbor komunikace

Generalni finan¢ni feditelstvi
Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1

Tel.: +420 296 854 025

Mobil: 602 674 903

E-mail: petra.petlachova@fs.mfcr.cz
Web: http://financnisprava.cz

Email ¢. 3
Vazena pani Petlachova,

d&kuji za zaslani odkazu, jisté ho do své prace vyuziji. Evidujete nékde informaci o tom,
kolik OSVC uplatiiuje vydajové pausaly? A kolik z nich jaky vydajovy pausal?

Mockrat dékuji,
Lucie Kovandova
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Email ¢. 4

Vézena pani Kovandova,
posilam Vam tabulku poc¢tu OSVC a z toho pocet OSVC uplatiujici vydaje procentem a
pocty dle jednotlivych procent za ZO let 2000-2013.

Upozornuji, ze do roku 2005 se neuvadéla hodnota procenta, takze tam jsou jen pocty,
které si uplatnily, ale ne podle jakého procenta.

S pozdravem,
Petra Petlachova

Ing. Petra Petlachova

feditelka odboru, tiskova mluvci
Odbor komunikace

Generalni financni feditelstvi
Lazarska 15/7, 117 22 Praha 1

Tel.: +420 296 854 025

Mobil: 602 674 903

E-mail: petra.petlachova@fs.mfcr.cz
Web: http://financnisprava.cz

99


tel:%2B420%20296%20854%C2%A0025
mailto:petra.petlachova@fs.mfcr.cz
http://financnisprava.cz/

