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Další hodnocení:
Předkládaná diplomová práce je vypracována na dobré úrovni. Autor použil standardní postup a metodiku. Jádro
práce spočívá v provedení dotazníkového šetření a jeho zevrubné analýze. Autor se soustřeďuje na testování
několika triviálních hypotéz a využívá k tomu χ2 test v kontingenční excelovské tabulce poměrně malých rozměrů,
což jistě ovlivňuje významnost odvozovaných korelací pro jejich univerzální použití. Na druhou stranu navržená
pravidla pro práci "z domova vs z kanceláře" jsou validní a představují dobrý etalon pro jejich přizpůsobení
konkrétním podmínkám v praxi i jiných firem. Celkově konstatuji, že práce se obtížně čte, je nevyvážená v
analýze do hloubky vs v analýze do šířky. To umenšuje přehlednost a strukturovanost ve vyjadřování i prezentaci
závěrečných doporučení. Nicméně cíle DP byly naplněny.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Zkoumal jste také vliv odloučeného a vzdáleného pracoviště na fyzické a psychické zdraví zaměstnanců a
možnosti poskytnutí prevence ze strany zaměstnavatele? Rozveďte prosím odpověď.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak by měl vypadat etický kodex firmy zohledňující principy práce na dálku v digitální době?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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