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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Predkladana diplomova prace je vypracovana na dobré arovni. Autor pouzil standardni postup a metodiku. Jadro
prace spoc€iva v provedeni dotaznikového Setieni a jeho zevrubné analyze. Autor se soustieduje na testovani
nékolika trivialnich hypotéz a vyuziva k tomu x2 test v kontingenéni excelovské tabulce pomé&rné malych rozmérd,
coz jisté ovliviiuje vyznamnost odvozovanych korelaci pro jejich univerzalni pouziti. Na druhou stranu navrzena
pravidla pro praci "z domova vs z kancelare" jsou validni a pfedstavuiji dobry etalon pro jejich pfizpisobeni
konkrétnim podminkam v praxi i jinych firem. Celkové konstatuji, ze prace se obtizné ¢te, je nevyvazena v
analyze do hloubky vs v analyze do Sifky. To umen3uje prehlednost a strukturovanost ve vyjadifovani i prezentaci
zavéreCnych doporuceni. Nicméné cile DP byly naplnény.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Zkoumal jste také vliv odlou¢eného a vzdaleného pracovisté na fyzické a psychické zdravi zaméstnanci a
moznosti poskytnuti prevence ze strany zaméstnavatele? Rozvedte prosim odpovéd.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak by mél vypadat eticky kodex firmy zohledfujici principy prace na dalku v digitaini dob&?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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