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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

b

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt X

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Student Miroslav Hanzely piedloZil diplomovou praci, v niz se zabyva problematikou vedeni zaméstnanct v
hybridnim prostfedi. Jeho cilem je navrhnout takova opatieni, aby bylo dosazeno co nejvySSi efektivity prace a
zaroverni aby procesy vyhovovaly zaméstnanciim i spolecnosti. Zvolené téma je aktualni, nebot reaguje na potieby
doby tésné po pandemii, ktera procesy fizeni lidskych zdroji v mnoha organizacich narusila. Bilance vhodnosti
nastaveného pracovniho rytmu i komunikacnich tokd je tedy na misté a jde o nosnou problematiku. Student
prokazal schopnost analyzy a syntézy prament a dobrou praci se sekundarni literaturou. Teoreticka ¢ast je dobre
uchopena a rozvrzena, rovnéz rozbor stavajici situace ve zkoumané spolecnosti vykazuje zdafilou praci se zdroji
a dobrou orientaci ve zkoumané oblasti. Metodika vyzkumu je prfedstavena srozumitelné€ a prehledné&, vyzkumny
problém i dil€i otazky jsou formulovany pregnantné. Samotny vyzkum sestava z vicero dil€ich reSersi, které
studentovi umoziuji ziskat vhodné komplementarni data. Celkové je patrné, ze student postupoval organizované, s
dobi'e promy$lenou strategii a Ze jej téma zajima. Deskripce i analyza vysledkl vyzkumného $etieni je piehledna,
struéna a vécna. Uplatnéna diskuse odpovida parametrim diplomové prace a navrzena opatieni jsou dostateéné
obhéajena vhodnou argumentaci. V pisemném projevu se vyskytuji drobné pieklepy, nicméné celkoveé je prace
stylisticky kvalitni. Vyzkumné otazky byly zodpovézeny, diplomova prace je koherentni a piinasi pavodni zavéry,
doporuduiji ji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Str. 49 — mezi doporu€enimi je uveden tzv. tydenni start. Lze uvazovat i o protipdlu, tj. tydennim zakon&eni? Pro¢
by takovy postup byl ne/vhodny?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Str. 51 — mezi doporu€enimi jsou uvedeny tymové mitinky, které by mély byt bud’ prezencni, nebo distan¢ni. V
pripadé hybridni office se nabizi i varianta hybridniho mitinku. Jaka jsou jeho mozna pozitiva a uskali?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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