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Cilem této diplomové prace bylo zjistit a porovnat, jaké divody vedou studenty
k pracovnim aktivitdm pfi studiu vysoké Skoly a nasledné zjistit a porovnat, jaka ocekavani
maji studenti spojena s VS vzdélanim v souvislosti se ziskavanim zaméstnani po
absolvovani vysoké Skoly. Konkrétn¢ jaké divody vedou studenty vysokych Skol ke
hledani prace pfti studiu, nakolik se vénuji studiu, miru jejich pracovnich vydéleénych
aktivit a jaka jsou nasledné jejich ocCekavani, spojend s absolvovanim vysoké Skoly
v souvislosti s jejich uplatnénim na trhu prace. Zamérné byli vybrani pracujici studenti
navazujiciho prezenéniho studia ve véku 22-25 let dvou univerzit, a to studenti PEF CZU
V Praze a FEK ZCU v Plzni.

Pro splnéni stanoveného cile prace, bylo nutné nejprve vypracovat teoretickou cast
prace. V teoretické Casti, rozC€lenéné do dvou hlavnich kapitol, byly vymezeny zdkladni
pojmy zkoumané problematiky. Soucasti prvni kapitoly byly nehmotné kapitaly, s ¢imz
souvisi investice do vzdé¢lani, kterymi se zabyva teorie lidského kapitalu. S vys$imi
investicemi do lidského kapitalu se poji vyssi zhodnoceni, z ¢ehoZ plynou penézni vynosy
vV podobé zvySeni vydelku a nepenézni vynosy spocivajici ve vyssi spoleCenské prestizi
(Brozova, 2003). Lidsky kapitdl v sobé pojima prvky jak kapitdlu socidlniho, tak
1 kulturniho, a to z toho divodu, Ze dosazené vzdélani jedince je podminéno tim, jakého
dosahuje kulturniho kapitalu a skrze nepenézni vynosy plynoucich ze vzdélani dochazi
K rozmnozeni socialniho kapitalu.

Soucasti studia a teoretického zdzemi prace byly také koncepty Martina Trowa
a Kellera s Tvrdym. Oba koncepty jsou rozdélené do tii fazi, které byly mezi sebou
komparovany. V tradi¢ni spole¢nosti bylo vzdélani dostupné pouze vybranému zlomku
populace a v konceptech Trowa a Kellera a Tvrdého se v této prvni fazi nachdzi znaéné
shodnych znaki. Keller a Tvrdy ji nazvali ,,Chramem védéni* zatimco Trow ,,Elitni fazi‘.
V dal$i fazi lze vSak nalézt jiz vice odliSnosti, jelikoz ukolem faze ,,Vytah“ Kellera
a Tvrdého je sniZeni socialnich rozdilu zatimco ,,Masova faze* Martina Trowa pfipravuje
studenty pro stale vice se rozsifujici Skalu povolani a pro vstup do terciarniho vzdélavani.
I posledni faze obou konceptl jsou mezi sebou spisSe odlisné. Faze ,,Pojistovna®, v niz se
dle Kellera a Tvrdého naSe spolecnost aktudln€ nachazi, si klade za cil ochranit mladez
pred socialnimi riziky, ale tkolem ,,Univerzélni faze* je zvySovani adaptability populace

na nepretrzité socialni a technologické zmeény (Keller & Tvrdy, 2008), (Pabian, 2008).



Pro zvolené téma je dulezité sledovat také systém vzdélani se ztetelem na trh prace.
Byla zkoumana klasifikace ISCED 2011 kvuali lep$i srovnatelnosti dat, zejména
v sekundarni analyze dat. Dle Kuchatfe je podminéno nalezeni pracovniho mista dle
predstav absolventa po ukon&eni VS tim, zda pracoval pti studiu (Kuchaf, 2007). Dle
Kouckého probihd pracovni aktivita studentti na dvou urovnich, bud’ vykonavaji préci,
ktera souvisi s jejich studovanym oborem, ¢i pracuji mimo obor. Ob¢ tyto trovn¢ povazuje
za prinosné, at’ jiz kviili obeznameni s praxi, novym kontaktim nebo rozsifeni pracovnich
navykt (Koucky & kol., 2007). Podle Granovettera se pouzité strategie pii hledani prvni
prace lisi podle socialniho ptivodu jedince (Granovetter in Keller & Tvrdy, 2008).

Propojeni mezi teoretickou a empirickou &asti tvofila sekundarni analyza dat o VS
vzdélanych lidech nejen v CR, ale i v EU. Bylo zji§téno, Ze pocet VS vzdélanych lidi ma
vzristajici tendenci (CSU, 2016). Z tdajt Eurostatu z roku 2015 bylo zpozorovano, ze CR
ohledn¢ podilu vysokoskolak®l zaujima 24. misto z 28 zemi (Eurostat, 2016). Dle CSU
dochézi k mirému sniZeni rozdilu v primérnych hrubych mési¢nich p¥ijmech mezi SS
a VS vzdélanymi lidmi (CSU, 2016) a z poslednich dostupnych dat Eurostatu je vidno, Ze
ve viech kategoriich vzd&lani jsou mzdy v CR hluboko pod unijnim primérem. Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla v CR shledana u VS vzdélanych osob.

Z vysledku posledniho prizkumu Universum (Studenta, 2016) je patrné, ze podil
VS studentil na pracovnim trhu dosahuje 89 %, a to v tom smyslu, Ze dotazovani studenti si
béhem svého studia privydélavaji ¢i alespon diive pfivydélavali, v porovnani s ostatnimi

v

narody jsou CeSti studenti nejpracovitéjsi (Studenta, 2016). | v piipadé Eurostudenta se
Cesi fadi k nejpracovit&jsim studentiim. Eurostudent rovnéz zjistoval i odpovéd’ na otazku,
jaké diivody vedou studenty k tomu, aby pracovali béhem studia, diivody rozdélil do ¢ty
hlavnich skupin: ,,uhrazeni Zivotnich nékladd, zlepsit si svoji Zivotni Uroven, ziskat praxi
a vyuzit volny ¢as* (Koucky & Kovatovic, 2015). Dle vyzkumu bylo zpozorovano, Ze ¢esti
studenti pracuji, aby uhradili svoje Zivotni ndklady (64%), zlepsili svoji zivotni Groven
(67%) a ziskali pracovni zkuSenosti (68%). Bylo shledéno, Ze ¢esti studenti vénuji ze vSech
srovnavanych zemi nejméné celkového Casu studijnim aktivitdm. Za hlavni pfi¢inu se
povazuje vysoka pracovni aktivita student (Koucky & Kovatovic, 2015).

Pti komparaci tfi vybranych vyzkumd, které se zabyvaly uplatnitelnosti absolventi

VS na trhu prace bylo zjiSténo, Ze zaméstnavatelé nejvice upiednostiiuji komunikaéni



schopnosti, Celit stresu a rychle se rozhodovat, schopnost se rozhodovat a reagovat na
nastalé problémy. Z vyzkuml vyplynulo, ze zaméstnavatelé se zajimaji vice o redlni
schopnosti uchazet nez o VS diplom.

Udaje ziskané v sekundarni analyze dat byly pouZity pro vypracovani otazek
polostandardizovanych rozhovorii s VS studenty dvou univerzit v empirické &asti této
prace. Empirické Setfeni bylo roz¢lenéno do tii hlavnich oblasti.

Prvni oblast, kterou doklada tabulka ¢. 1, se zabyvala divody pracovnich aktivit
vysokoskolskych studentti, kde byly zkoumany duvody, které vedou studenty k praci pii
studiu a rovnéz v jakém oboru se nachazi jejich aktualni pracovni misto. Odpovédi
dotazovanych byly kategorizovany do nasledujicich skupin a to: ,, Uhrazeni Zivotnich

nakladii“, ,, Vyssi Zivotni uroven*, ,, Ziskani praxe*, ,, Vyuziti volného casu*, ,, Zjisténi, co

¢

mé bavi‘

v

nejcastejSimi

a ,,Podpora pri studiu”.

‘

Vlastnim empirickym Setfenim bylo zjiSténo, Ze

divody pracovnich aktivit studentl obou univerzit je uhrazeni Zivotnich

nakladu, ziskani praxe a zvySeni zivotni urovné.

Bylo rovnéZz shledano, Ze pievdzna €ast studentil pracuje v ekonomickém oboru a to

u obou univerzit, coz neni nijak neocekdvany vysledek, jelikoz dotazovani studenti jsou

z magisterskych programu a piechod ze Skoly do prace je pro n€ pomérné aktualni téma.

Tabulka 1: Duvody pracovnich aktivit a pracovni obory dotazovanych

1ZCU 22CU 3zCU 42CU 52CU 6ZCU
Divody uhrazeni uhrazeni uhrazeni vys$i zivotni ziskani praxe, uhrazeni
k pracovnim  Zivotnich zivotnich zivotnich urover, podpora  pfi zivotnich
aktivitam nakladd, vyssi naklada nakladd, ziskani praxe studiu nakladd
zivotni roven vyuziti
volného Casu
Pracovni pomocna ucetni a  recepcni doucovani prace prace
pozice udetni v ucetni  asistentka v hotelu, anglického Vv obchodni v ekonomické
firmé papirovani v  jazyka, praxe firm¢ m oboru
jedné mensi Vv ekonomické
firme m oddéleni
1€ZU 2CZU 3CzZU 4CZU 5CZU 6CZU
Divody uhrazeni vys§i  Zivotni  uhrazeni vys§i  zivotni uhrazeni vyssi  zivotni
k pracovnim  Zivotnich uroven, zivotnich aroven, zivotnich aroven,
aktivitam naklada, ziskéni praxe naklada, ziskdni praxe, nakladl, vyssi ziskdni praxe,
ziskani prace, zjistit, co mé zivotni zjistit, co mé
vy$§i zivotni bavi, vyuziti uroven, bavi
troven volného Casu ziskani praxe
Pracovni oblast utvar administrativa, prace prace vucetni tucetni
pozice obchodu a oceniovani a ucetnictvi Vv Géetnim firm¢
sluzeb (prodej zajistovani oddéleni
zbozi) rizik

Zdroj: vlastni zpracovani




Druhé oblast se vénovala problematice zvladani studijnich a pracovnich povinnosti
studentli a bylo taktéz zjiStovano, kolik ¢asu vénuji tydné studijnim a pracovnim
povinnostem. Dle vyzkumu studenti FEK ZCU v Plzni povaZuji sladéni pracovnich
a studijnich povinnosti sou¢asné za hiife zvladnutelné oproti studentim PEF CZU. Ti
studenti, ktefi uvedli, Ze se jim dafi své pracovni a studijni aktivity bez vétSich problému
skloubit rovnéz podotkli, ze kli¢em jejich tuspéchu je davat piednost studijnim
povinnostem pted praci, domluva se zaméstnavatelem a spravné rozvrhnuti pracovniho
a studijniho planu. V této oblasti taktéz vyplynulo, Ze studenti FEK ZCU v Plzni se vénuji
Skole a studijnim povinnostem o necelych Sest hodin vice oproti prazskym studentim.
Tydenni pracovni povinnosti jsou u studenti obou univerzit relativné¢ vyrovnané, je zde
rozdil pouhé 1,4 hodiny ve prospéch studentii PEF CZU. Celkové vénuji studenti studijnim
povinnostem 22,9 hodin tydné a pracovnim 19,7 hodin tydné¢.

Tieti a posledni oblast se tykala olekavani VS studentt od trhu prace po
absolvovani studia, tj. jakou praci by ukoncéeni Skoly radi vykonavali, kterou praci
oéekavaji, ze budou vykonavat v souvislosti s ukonéenim vysoké Skoly a jak hodnoti
ziskani prace po absolvovani Skoly vzhledem kjejich dosavadnim pracovnim
zkuSenostem. Bylo zpozorovéano, ze bez ohledu na univerzitu si az na 1 dotazovaného
vSichni pfeji ¢i predpokladaji, ze budou pracovat v oboru, ve kterém aktudlné i studuji.
Vice nez polovina plzenskych studentl rovnéz uvedla, ze by chtéla vykonavat tentyz druh
prace, které se jiz vénuje pii studiu a polovina studenti PEF CZU rovnéz uvedla, Ze
ocekava, ze po absolvovani Skoly bude vykonavat tu praci, kterou uvedli jako vysnénou.
Vétsina studentli obou univerzit si rovnéz nemysli, Zze by méli po absolvovani skoly né&jaké
problémy s nalezenim pracovniho mista, naopak své pracovni zkuSenosti vnimaji jako
dilezity bonus. Z Setfeni této prace byly objeveny také nerovnosti na trhu prace, Cast
dotazovanych obou univerzit, védoma si stale vétsi masy VS absolventil pedpoklada, ze
po absolvovani S§koly nebude mit praci dle pfedstav a bude nucena zacinat na nizsi a hiie
platové ohodnocené pozici.

Pfi porovnéni vysledkl Setfeni s Eurostudentem, ktery se také zabyval divody
pracovnich aktivit VS studentii a dob& vénované studiu je zjevné, Ze v piipadé diivodi jsou
vysledky Setfeni této prace podobné Eurostudentovi. V jednotlivych diivodech této prace je

rozdil maximalné 10 % oproti sledovanym hodnotam Eurostudenta, totéz lze minit 1 o dobé



vénované studiu, v Setfeni této prace se studenti vénuji tydennim studijnim povinnostem
0 2,1 hodiny méné ve srovnani s Eurostudentem (Koucky & Kovatovic, 2015).

Dle nazoru autorky lze soudit, ze pracovni aktivity pii studiu se jevi jako ptfinosné,
studenti si diky nabytym pracovnim zkuSenostem vice véfi a oCekavaji, ze jejich snahu
oceni i jejich ptipadni zaméstnavatelé po absolvovani Skoly.

Tato diplomova prace méla prispét k poznani o tom, jaké divody vedou studenty
VS k pracovnim aktivitdm pfi studiu, nakolik se vénuji studiu a préci a jaka jsou nasledné
otekavani spojena s VS vzdélanim v souvislosti s uplatnénim na pracovnim trhu, a to

Vv rozsahu stanoveného cile prace, ktery byl naplnén.
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