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Vyznam vzdélani v soucasné spolecnosti

Souhrn
Diplomova prace se zabyva tématem Vyznam vzdélani v soucasné spolecnosti.
Cilem je zjistit a porovnat, jaké davody vedou studenty Kk praci pii studiu VS a jejich

ocekavani spojena s VS vzdélanim v souvislosti se ziskdvanim zaméstnani po absolvovani

%

VS.

Teoreticka cast cerpa prevazné zdila Kellera a Tvrdého: ,, Vzdélanostni
spolecnost“, dle které se aktudln¢ nase spole¢nost nachazi ve fazi pojistovny, ktera ma
uchranit mladé lidi pted neustalymi socialnimi riziky (Keller & Tvrdy, 2008). Trow tuto
fazi nazval Univerzalni fazi a jejim ukolem je zvySovani adaptability populace na
nepietrzité socialni a technologické zmény (Pabian, 2008).

Teoretickou a empirickou ¢ast propojuje sekundarni analyza dat, v niz bylo
zjidténo, VS vzdélani lidé i nadale patii do kategorie snejniz§i nezaméstnanosti a
s nejvyssimi platy nejen v CR, ale i v rAmci EU.

Z Setfeni v empirické casti bylo zjisténo, ze mezi nejéastéjsi divody, pro¢ studenti
pracuji, je ziskani potiebné praxe, uhrazeni zivotnich nakladt a zvySeni zivotni Grovné.
Dle odpovédi dotazovanych se dafi skloubit studijni a pracovni aktivity tém, ktefi si dokazi
efektivné rozvrhnout pracovni a studijni plan. Také, ze vétSina respondentl si pieje

pracovat v témze oboru, ktery i studuji.

Kli¢ova slova: vzdélani, vzdélavani, studium VS, systém vzdélani v Ceské republice,

Skola, lidsky kapital, trh prace, prace, nezaméstnanost, mzda



The significance of education in contemporary

society

Summary

This diploma thesis deals with the theme of The significance of education in
contemporary society. The aim of this diploma thesis is to identify and compare the
reasons leading university students to work while studying university and what are the
expectations of university students concerning getting the job after their graduation.

The theoretical part draws largely from the work of "Knowledge society” from
Keller and Tvrdy, who tend to the opinion that we live in a phase of insurer. Insurer's duty
is protect young people from the continual social risks (Keller & Tvrdy, 2008). Trow
called this phase: ,,the Universal Phase“. The aim of this phase is to increase the
adaptability of the population to a continuous social and technological changes (Pabian,
2008).

Thanks to the secondary analysis about people with university degree, which
connects the theoretical and empirical part, found out that university educated people still
belong into the category with the lowest unemployment and receive the highest salaries not
only in the Czech Republic but also in the European Union.

Research in the empirical part found out the most common reasons why students
work were: to acquire the necessary practice, need to pay the living costs and to raise
living standards. Respondents managed to combine work and study obligations well, when
they effectively planed their academic and professional schedule. The most of the

respondents wish to work in the same field, which they are studying now.

Keywords: education, education, university education, Czech system of education,

school, human capital, work, labor market, unemployment, wage
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1. Uvod

wKazdy, kdo se prestane ucit, je stary, at’ je mu 20 nebo 80. Kazdy, kdo se stdle uci,
ziistava mlady. Je nejlepsi v Zivote ziistat mlady. “ (Henry Ford)

Tématem mé diplomové je Vyznam vzdélani v soucasné spolecnosti, blize se budu
zamétovat na ditvody, které vedou studenty k pracovnim aktivitdm pii studiu vysoké Skoly
a nasledné zjistovat, jaka oekavani maji studenti spojena s VS vzdélanim v souvislosti se
ziskavanim zaméstnani po absolvovani vysoké skoly.

Téma ,, Vyznam vzdé€lani v soucasné spolecnosti* jsem si zvolila, protoze je velmi
aktudlni, nebot’ v dnesni dobé pocet studentll a absolventii vysokych skol roste.

Vzdélavani je chapano v idedlnim pojeti jako nepfetrzity proces ziskavani a rozvoje
védomosti, jez pomaha zajistovat piistup k nejnovéjsim informacim a znalostem, abychom
udrzeli schopnost obstdt na rychle se ménicim trhu prace. Vzdé€lavani prestava byt
procesem, ktery konéi po opusténi Skoly, nebot’ v jednotlivych oborech dochézi stale
rychlej$im tempem ke vzniku novych poznatkli a zastaravani ptedesSlych, proto je
zakladnim pfedpokladem, abychom mohli ¢elit vyzvam udrzitelného rozvoje a profesniho
rastu.

Je predpokladano, ze v rodin€, kde maji rodie vysokoskolské vzdélani, budou
1 déti vedeny ke studiu a jejich prioritou pro né¢ bude rovnéz dosdhnuti co nejvyssiho
vzdélani, které jim v dospélosti pomilzZe prosadit se v profesnim Zivote.

Vzdélani také patii mezi vyznamné a zakladni faktory, které ovliviiuji nase jednani,
nazory 1 budouci Zivot a jeho kvalitu, jelikoZ vyznam vzdélavani v pribéhu poslednich
desetileti neustdle narlistd nejen v nasi zemi, nybrZ i celosvétové. Nejvyssi dosazené
vzdélani v prabéhu celého zivota roz¢lenuje jedince do riznych socialnich vrstev a dle
toho je na n¢ také nahliZzeno.

Dle zavéru obhajené bakalafské prace vyplyva, ze vétSina mladych lidi
predpoklada, Ze diky vysokoSkolskému vzdélani budou finan¢né zajisténi, budou si moci
vybrat praci dle svych piedstav, protoZze s vystudovanou vysokou $kolu budou na trhu
prace perspektivnéjsi pro budouci zaméstnavatele a v neposledni fad¢ jim pomuze ziskat

potiebné zaméteni (Silhava, 2015).
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2. Cil prace a metodika

Cilem této diplomové prace je zjistit a porovnat, jaké duvody vedou studenty
k pracovnim aktivitdm pfi studiu vysoké Skoly a nasledné zjistit a porovnat, jaka ocekavani
maji studenti spojend s VS vzdélanim v souvislosti se ziskdvanim zaméstnani po
absolvovani vysoké Skoly. Konkrétné jaké divody vedou studenty vysokych Skol ke
hledani prace pii studiu, nakolik se vénuji studiu, miru jejich pracovnich vydéleénych
aktivit a jakd jsou nasledné jejich ocekavani, spojena s absolvovanim vysoké Skoly
v souvislosti s jejich uplatnénim na trhu prace. Zamérn€ jsou vybrani pracujici studenti
navazujiciho prezencniho studia ve véku 22-25 let dvou univerzit, a to studenti Provozné
ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity v Praze a Fakulty ekonomické
ZapadocCeské univerzity v Plzni.

Cilem teoretické casti, ktera je rozdélena do dvou hlavnich kapitol, je vymezeni
pojmoslovi dané problematiky. V prvni kapitole budou stru¢né zminény a porovnavany
nehmotné kapitaly. Dale se bude vénovat vyvoji vzdélani v Ceské republice se zaméfenim
na terciarni vzdélavani, vzdélanostnim nerovnostem a vlivu rodiny na budouci kariéru
jedince. Ve druhé kapitole bude vénovana pozornost zakladnim dokumentim vzdélavaci
politiky, systému vzdélani v Ceské republice a praci v Zivoté vysokoskolského studenta.

Splnéni téchto dil¢ich cili diplomové prace vychézi z prostudovani odborné
literatury, odbornych zdrojii, pramentd, materidll a dokumentl, které se vztahuji ke
sledované problematice.

Propojeni teoretické a empirické prace tvoii sekundarni analyza dat
o vysokogkolsky vzdélanych lidech v CR. Nejprve bude sledovana soudasna situace na
trhu prace v Ceské republice, kterA bude nasledné porovnavana s Evropskou unii,
zjiStovana bude uroven vzdélani obyvatelstva, nezaméstnanost na trhu prace, dale vyvoj
pramémych mezd dle dosazeného vzdélani a podil VS studentli na pracovnim trhu bdhem
studia. Dale se bude zabyvat diivody ke hledani prace pfi studiu a ocekdvanim absolventd
vysokych §kol na trhu prace. Také se bude vénovat komparaci vyzkumi ohledné postaveni
absolventil vysokych kol na trhu prace.

Sekundarni analyza dat znaci novou analyzu (neboli reanalyzu) ptivodnich dat
jedné nebo vice primarnich studii. Jejim cilem je zodpovédét pivodni otdzku pouZzitim
odlisnych metod nebo zodpovédét nové otdzky. Tyto pfistupy jsou vyuzivany bud’

vyzkumniky, ktefi se na sbéru dat osobn¢ podileli ¢i vyzkumnikim ktefi k témto datim
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ziskali pfistup. Sekundarni analyza dat je Casto vyuzivand studenty, ktefi nemaji casové
a jiné moznosti provést sbér vlastnich dat (Thorne in Hendl, 2016).

RozliSuje se nékolik typu strategii sekundarni analyzy, prvni z nich je analyticka
expanze, ve které ptivodni vyzkumnik pouziva piivodni databazi, aby bud’ zkoumal nové
otazky ¢i pokracoval na jiné urovni analyzy, dal$i strategii sekundarni analyzy je
retrospektivni interpretace, kde jini vyzkumnici zkoumaji nové otdzky, jez nebyly
vyfeSeny v puvodni studii. Ve strategii kFizova validizace pouziva vyzkumnik jiné
databaze, aby si ovéfil nebo naopak vyvratil vysledky svého vyzkumu. Strategie s nazvem
Indukce ,,0d stolu® vyuziva talent vyzkumnikt, kteti jsou schopni pfi vyvijeni teorii.
Poslednim typem je strategie rozSifujiciho vzorkovani, kterd bude pouzita V této
diplomové praci, kdy budou navrhnuty obecngjsi teorie porovnavanim nckolika riznych
a teoreticky reprezentativnich databdzi. Vhodnost dat pro pouziti sekundarni analyzy je
podminéna shodou mezi Gcelem analyzy a povahou a kvalitou dat. (Hendl, 2016, stranky
375-376).

Empiricka cast, kterd vychdzi z teoretické ¢asti, bude uskute¢néna prostfednictvim
terénniho Setfeni pomoci rozhovoril se studenty dvou univerzit prezen¢niho navazujiciho
studia ve veéku 22-25 let, a to se studenty Fakulty ekonomické Zapadoceské univerzity
VPIzni a Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity v Praze. Data,
ziskana terénnim Setfenim, budou zpracovana, analyzovana, vyhodnocena a interpretovana.

Empirické Setfeni bude uskute¢néno pomoci kvalitativniho vyzkumu, jenZ zaujima
rovnocenné postaveni s ostatnimi formami vyzkumu. Vyznamny metodolog Creswell
definoval kvalitativni vyzkum jako ,,proces hledani porozuméni zaloZeny na riiznych
metodologickych tradicich zkoumani daného socidalniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvari komplexni holisticky obraz, analyzuje ruzné typy textu, informuje
o ndzorech ucastnikit vyzkumu a provadi zkoumani v prirozenych podminkach* (Creswell
in Hendl, 2016).

Kvalitativni vyzkum se ¢leni do tii slozek. Prvni slozku tvofi udaje, nejcastéjSimi
zdroji udajii jsou rozhovory a pozorovani. Druhou sloZkou jsou rizné analytické nebo
interpretacni postupy, prostfednictvim nichZz dochdzime k zavérim ¢i teoriim. Treti
slozkou kvalitativniho vyzkumu jsou pisemné a ustni vyzkumné zpravy. ,, Badatel miize
vylozit souhrnné zavery, nebo naopak detailni rozbor jedné cdsti vyzkumu* (Strauss &

Corbinova, 1999, str. 12).
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Ptednosti kvalitativniho vyzkumu spocivaji v ziskdvani podrobného popisu
a vhledu pii zkouméni jedince ¢i skupiny apod., také dovoluje zkoumat dany jev
V pfirozeném prostiedi a umoznuje vyzkumniklim studovat procesy a nasledné navrhovat
teorie.

Mezi nevyhody kvalitativniho vyzkumu se fadi pracnost, protoze sbér dat
a nasledna analyza jsou obvykle ¢asové naro¢né etapy, zatimco kvantitativni vyzkum
zarucuje pomeérn¢ rychly a ptimocary sbér dat. V ptipad¢ kvalitativniho vyzkumu je také
a jeho preferencemi, zatimco v piipad¢ kvantitativniho vyzkumu jsou vysledky na badateli
relativné nezavislé (Hendl, 2016, stranky 45-48).

Aby byla ziskdna pottebnd data, kterd budou pouzita k empirickému Setfeni, bude
pouzit polostandardizovany rozhovor, jenz je kombinaci standardizovaného
a nestandardizovaného rozhovoru. Polostandardizovany rozhovor vyzaduje naro¢ngjsi
technickou ptipravu a nékteré ¢asti v ném mohou Uplné strukturované a jiné naopak
nestrukturované. Vyhodu polostandardizovaného rozhovoru je mozné spatfovat v kladeni
doplnujicich otazek, v pripad¢ kdyz respondent nepochopi nékterou z otazek, ¢i ji pochopi
nespravné. Tento druh rozhovoru umoziuje sloucit vyhody jak standardizovaného, tak
nestandardizovaného rozhovoru (Hendl, 2005, str. 170).

Tato prace, ktera se zabyva studenty vysokych skol, navazuje na piedchozi
obhdjenou bakalatskou praci, vV niZ byly zkoumany vlivy piisobici na studenty stfednich
Skol pii rozhodovani o pokracovani ve studiu na vysoké Skole, kde bylo zjiSténo, Ze vétsSina
studentll stfednich Skol se domniva, ze prostiednictvim vysokoskolského vzdélani
dosdhnou finan¢niho zajisténi, ziskaji potfebné zaméfeni a budou si moci vybrat praci dle
svych ptedstav, jelikoz diky vysoké Skole se budou jevit jako perspektivnéjsi pro budouci
zaméstnavatele (Silhava, 2015).

Prace je koncipovana jako kombinace kvantitativni a kvalitativni casti, kdy
kvantitativni ¢ast je zpracovani dat v sekundarni analyze a kvalitativni ¢ast tvoii empirické
Setfeni pomoci polostandardizovanych rozhovort. Diivod tohoto postupu umoziuje praci

s vice daty rizného charakteru, coz podporuje kvalitu prace.
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3. Vzdélani a soucasna spole¢nost

Vzdélani — vyznamu vzdélani a vzdélani samotnému je vénovana ¢im dal vétsi pozornost.
., Vyspele zemé potykajici se s problémy vycerpatelnosti zdrojii si jiz uvédomuji, Ze vzdeélani
je jednim z mala zdrojui, jehoz objem naopak lze a soucasné je i zadouct zvySovat, aniz by
to vedlo knéjakym negativnim diisledkiim, jako je tomu v pripadé ostatnich zdroji
(devastace Zivotniho prostiedi apod.)“ (Mertl & Vychova, 2007, str. 9). I samotni obCané
si jsou védomi potiebnosti a nezastupitelnosti vzdélani v jejich zivote. Vzdélani je
vnimano také jako dtlezity faktor na trhu préace, patii rovnéz k hlavnim pficindm mzdové
diferenciace (Mertl & Vychova, 2007, str. 11). Diferenciace spoleéenského zafazeni
a zivotni uroven ¢lend spole¢nosti je taktéz podminéna dosazenou urovni vzdélani (Mertl
& Vychova, 2007, str. 9). Dle pedagogického slovniku lze v ptipadé vzdélani rozliSovat
vyznamy: osobnostni pojeti, kde se vzdélani chape jakou soucast socializace jedince a je
chapano jako slozka kognitivni vybavenosti osobnosti (osvojené védomosti, dovednosti,
postoje, hodnoty normy), ktera se zformovala prostfednictvim vzdélavacich procest. Dale
je to obsahové pojeti, v némz rozumime vzdélani jako: ,,zkonstruovany systém informaci
a cinnosti, které jsou planovany v kurikulu riznych skol a realizovany ve vyuce (ucivo,
obsah vzdélani apod.)“ (Pricha & kol., Pedagogicky slovnik, 2009, str. 361). Dal$im
pojetim je institucionalni pojeti, kde rozumime vzdélanim spoleensky organizovanou
¢innost zabezpecCovanou instituci Skolstvi, formalniho vzdélani aj. Poslednim pojetim je
socioekonomické pojeti, vnémz je vzdélani chdpano jako jedna z kategorii, které

charakterizuji populaci (Pricha & kol., Pedagogicky slovnik, 2009, str. 361).

Vzdélavani — |, proces ziskavani védomosti ve formé poznatkii i urcitych schopnosti
a dovednosti, spojeny s usilim o integraci do dané kultury a spolecnosti a o aktivni prispéni
K jejich rozvoji* (Velky sociologicky slovnik , 1996, str. 1417). Vzdélavani probiha ve
vSech etapach Zzivotniho cyklu, ale nejintenzivnéji se koncentruje do obdobi détstvi
a dospivani. Vzdélavat se lze nejen prostrednictvim Skoly a jinych vzdélavacich instituci,
nybrz i riznymi formami sebevzdélavani. Po uspéSném ukonceni celého procesu
vzdélavani nasleduje obdrZeni certifikatu a zafazeni do prislusné kvalifikani stupnice.
Vzdélavani je rozliSovano dle obsahu, a to napiiklad na humanitni a technické, dle stupné
na zakladni, stfedni apod. a podle mnoha dalSich kritérii, napt. miry obecnosti, formalnosti

apod. (Velky sociologicky slovnik , 1996, str. 1417). ,, Na vzdélavani je treba nahlizet jako
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na proces celozivotniho uceni, jenz zahrnuje veSkeré vzdeélavaci aktivity vedouci ke
zlepsovani a zdokonalovani znalosti, dovednosti, zvySovani kvalifikace a osvojovani
nejnovéjsich poznatkit po dobu celého Zivota“. (Mertl & Vychova, 2007, str. 16).
Celozivotni vzdélavani je mozno vymezit na dvé zakladni etapy, pocCatecni a dalsi
vzdélavani. Pocatecnim vzdélavanim rozumime veskeré vzdelavéani, které probihd do
prvniho vstupu jedince na trh prace, tedy dal§$im vzdélavanim chapeme jako vzdélavani

jedince po jeho vstupu na trh prace (Mertl & Vychova, 2007, str. 16).

Hodnota — povazovana za jeden z nejhojnéji pouzivanych pojmu v sociologii, filozofii,
kulturni antropologii a soc. psychologii, kterd ma jako vétSina zakladnich pojma nespocet
vyznamii (Velky sociologicky slovnik , 1996, str. 375). Cesky sociolog Jan Jandourek
definuje hodnotu jako ,,védomou ci nevedomou predstavu o tom, co je Zadouci*.
(Jandourek, 2001, str. 97). Dle Prichy rozumime hodnotou v socidlné psychologickém
pojeti: ,, subjektivni miru ocenéni nebo miru duleZitosti, kterou jedinec prisuzuje urcitym
vecem, jevum, symbolum, jinym lidem apod. Hodnoty jsou osvojovany v procesu
socializace a enkulturace. Nekteré hodnoty jsou sdileny celymi skupinami nebo celou
spolecnosti. Urcité hodnoty (napr. moralni) maji trvalou, ,,absolutni* platnost, jiné jsou
proménlivé a maji kratkodobé trvani“ (Pricha & kol., Pedagogicky slovnik, 2009, stranky
91-92).

Kvalifikace — kvalifikaci chapeme: ,,jako zpiisobilost pro vykondvani urcitého povolani
nebo pro sjednany druh pracovni ¢innosti, a t0 S predepsanym stupném slozitosti, presnosti
a namahavosti prace a ve vyzadované kvalité. Ziskani kvalifikace se vytvari jednak na
zdklade formalniho vzdélavani (prostiednictvim vzdélavacich institucich), zaucenim,
rekvalifikace, jednak na zakladé zkusenosti a poznatkii nabyvanych jednotlivcem pri
pracovnich cinnostech nebo i viastnim sebevzdélavanim (Pedagogicky slovnik, 2009, str.
137).. Velky sociologicky slovnik definuje kvalifikaci jako souhrn schopnosti, jez muze
jedinec 1 celd spole¢nost vytvaret ptevazné prostrednictvim vzdélavacich aktivit k dosazeni

urcitého vykonu (Velky sociologicky slovnik , 1996, str. 556).
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Znalost — angl. knowledge, jde o pojem, ktery je jak v CR, tak i v zahrani¢i velmi &asto
pouzivany, v podstaté se rozliSuji dvé roviny vyznamu. .,V uzsim, didaktickéem smyslu, je
znalost ekvivalentem pojmu védomost. Znalosti jsou pak prevazné teoretické poznatky
osvojené ucenim, predevsim ve skole” (Pricha & kol., Pedagogicky slovnik, 2009, str.
385). Byvaji tfidény dle rostouci kognitivni naroc¢nosti (znalost termint, znalost dat,
udalosti, mist, osob, dg&ja, pravidel, norem apod.) Sir§i vyznam pojmu znalost zahrnuje
znalost nejen poznatky, ale i dovednosti a schopnosti, které jsou tfeba k vykonavani
urcitych Cinnosti. Proto se nékdy znalosti v tomto smyslu znaci jako praktické nebo
pracovni (working knowledge, know how) a jsou nepostradatelné pro vykonavani riznych

profesnich i tviir¢ich ¢innosti (Pricha & kol., Pedagogicky slovnik, 2009, str. 385).

Dovednosti — angl. skill, povazovan za jeden ze zakladnich pojmi pedagogiky.
V obecném smyslu se jedna o zpusobilost ¢lovéka k vykonavani urcité Cinnosti, jako je
napiiklad ¢teni, feSeni tloh uréitého typu, jizda na kole, plavani atd. (Pricha & kol.,
Pedagogicky slovnik, 2009, str. 59). Dle vysokoskolského pedagoga Vlastimila Svece je
to: ,,zpusobilost subjektu (sycend schopnostmi, zkuSenostmi, stylem uceni, motivy aj.)
k Feseni ukolovych a problémovych situaci, kterd se projevuje pozorovatelnou cinnosti.
Dovednost si subjekt osvojuje zamérnym ucenim ¢i spontanné. Je podminéna do jisté miry
vrozenymi predpoklady, ale hlavné je osvojovana uceni a vycvikem. Osvojovani urcitych
dovednosti je zdkladni soucasti Skolniho vzdeélavani, a proto jsou dovednosti vymezovany
jako vzdelavaci cile v ruznych kurikularnich dokumentech, vzdeéldvacich programech

apod.* (Svec in Priicha & kol., 2009, str. 59).

Schopnost — potencial kazdého jednotlivého ¢loveéka pro vykonavani jistych cCinnosti
vV budoucnu. Do jisté miry je schopnost podminéna vrozenymi piedpoklady, které Ize vSak
1 nadale rozvijet na zakladé socialniho prostedi, do které¢ho je jedinec zaclenén, kvalitni
vychovy a vyuky, které se mu dostane a v neposledni fad¢, jak se ¢lovek sam pficini pro
rozvijeni svych schopnosti (Pricha & kol., 2009, str. 262). RymeSova a Chamoutova
vnimaji schopnost obdobné, tedy jako piedpoklad pro spravné vykondvani urcité cinnosti

(RymesSova & Chamoutova, 2011).
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souziti (Jandourek, 2001, str. 235). Je jednim ze zakladnich sociologickych pojmi
a znaCime jim skupinu lidi, ktefi Ziji na urCitém tzemi, podléhaji stejnému politickému
systému a jsou si védomi toho, Ze maji jinou identitu neZ ostatni skupiny (Giddens, 1999,
str. 553). V druhé polovin¢ dvacatého stoleni vzniklo velké mnozstvi teoretickych
koncept soucasné spolecnosti. Mnoho z nich s ptedponou ,,neo* ¢i ,,post™ eventualné
s piivlastkem ,novy*“ ¢i ,,pozdni“, které mély piesvédCivé nahradit odchazejici
»industrialni spolecnost®. Neni piili§ pravdépodobné, ze se podafi vytvofit termin, jenz by
v nékolika slovech zachytil vSechny podstatné rysy dnesni komplexni a rozporuplné
spolecnosti. Termin spole¢nost védéni, v angl. knowledge society se vSak stal jednim
Z nejuzivangjSich, ale zaroven jednim z nejméné jednoznacnych pojma (Vesely, 2004).
Védeéni, které je produkovano nejen ve véde, ale ve vSech funkénich sférach spolecnosti, se
ve spolecnosti védéni stava klicovym faktorem produkce. Zaklad spole¢nosti védéni tvori
tii pilife, jakymi jsou informacéni a komunikacni technologie, ekonomika zavisla na vysoce
inteligentnich globalnich systémech a promeéna struktury a trhu prace. Hlavnim ukolem ve
spole€nosti védéni je tvorba inovacnich siti a kvalita lidskych zdroji (Pricha & kol.,

Pedagogicky slovnik, 2009, stranky 280-281).

3.1.Nehmotné kapitaly
Lidsky kapital — v ekonomickych a sociologickych teoriich je lidsky kapital chapan jako
potencidl spole¢nosti vytvareny jako: ,,zdsoba znalosti a dovednosti v lidech urcitého statu
¢i uzemi. N rozvijeni tohoto potencidlu se spatruje ,,skryté bohatstvi* pro ekonomicky rist
Spolecnosti. (Pricha & kol., Pedagogicky slovnik, 2009, str. 143). Zprava OECD Human
Capital Investment (2001) chéape lidsky kapital jako znalosti, dovednosti, kvalifikace
a ostatni vlastnosti zté€lesnéné v jednotlivcich, jeZ se tykaji ekonomickych ¢innosti. Lidsky
kapital napomaha k vy$si zaméstnanosti, inovaci a produktivité a investice do néj piinaseji
jednotliveim ekonomické vynosy, jako je zvySeni zaméstnanosti a piijjmu (Mertl &
Vychova, 2007, str. 15). Jednotlivci si sami a svobodné rozhoduji o svém vzdélani
a o vSech dalsich dopliicich k védomostem na zakladé porovnani svych nakladi a vynosu.
Lidsky kapital je vazany na svého nositele — ¢lovéka, ¢imz se odliSuje od ostatnich druhti
kapitalu. ,, Clovék jej ziskavd v procesu uceni se, ktery zahrnuje nabyvani znalosti

a rozvijeni schopnosti vzdélavanim na vSech stupnich Skol, dale poznatky a zkuSenosti
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ziskané dalsim Skolenim a praxi pri prdaci i v ostatnim Zivote. Lidsky kapital je vzdelavanim
a kultivaci utvaren na zakladech prirozeného nadani a talentu a zuslechtovan dalSimi
osobnimi vlastnostmi, jako jsou napriklad cilevéedomost, vytrvalost, ctizadostivost,
‘

schopnost a komunikace. Je dotvaren vzhledem, zpiisobem chovdni a oblékdni nositele*
(Brozova, 2003, str. 33).

Socialni kapital — termin zavedeny francouzskym sociologem Pierrem Bourdieu, jedna se
o souhrn aktualnich i potencionalnich zdroji, které mitize jedinec vyuzivat diky tomu, Ze se
zna s druhymi lidmi. Jednd se bohatstvi stykil a zndmosti, které ndm mohou byt prospésné
(Velky sociologicky slovnik , 1996, str. 475). K rozmnozovani socialniho kapitalu jedince
dochazi prostfednictvim vyhledavani a vytvéafeni novych kontaktd, s takovymi osobami,
které jiz samy né&jaky kapitdl maji. ,, Osoby, mezi kterymi takovd smeéna probihd, casto
vytvareji rizna exkluzivni sdruzeni, napr. kluby, ve kterych se jimi ziskané kontakty
upeviyji*“ (Jandourek, 2001, str. 119). Koncept socialniho kapitalu lze dle Kellera
a Tvrdého uzivat minimalné ve dvou odlisnych podobach, které spolu pfili§ nesouvisi, a to
v mikrosocialnim nebo makrosocialnim ptistupu. Mikrosocidlni pfistup, jehoZz zastdncem
je 1 Pierre Bourdieu, rozumi socidlnim kapitdlem: ,,sit’ meziosobnich vztahii, které miize
kazdy clen skupiny mobilizovat pri sledovani svych zajmu a kvili vylepseni své viastni
socialni pozice* (Keller & Tvrdy, 2008, str. 108). Makrosocialni pfistup chape socialni
kapital jako urcity stav celé spole¢nosti, konkrétn€ se jednd o stav divéry a miru
hodnotového zebii¢ku ve spolenosti (Keller & Tvrdy, 2008, stranky 108-109). Dle
vyzkumu manzel Prisovych je socidlni kapital jednou ze tii slozek rodinného zazemi
a vlivu rodiny na vzdélanostni mobilitu déti (vedle néj se hovoii o kapitalu ekonomickém
a kulturnim), ktery ptsobi pfedevS§im na Grovni vzord. Socidlni kontakty a pozice rodict
vytvareji podminky, které dité vétSinou reprodukuje, pokud zlstane v dané socialni tfidé.
Dle ptedpokladti ptisobi vyssi hodnota socidlniho kapitalu soucasné i na vzdélani ditcte,

protoze je tento status vyzaduje (Dopita, 2007, stranky 46-47).
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Kulturni kapital — tviircem tohoto pojmu je taktéz Pierre Bourdieu a jsou jim minény
jazykové, kulturni dovednosti a schopnosti jedinci (Jandourek, 2001, str. 118). Velky
sociologicky slovnik definuje kulturni kapital jako: ,,zviastni formu ziskanych predpokladu
jedince nebo skupiny k dosazeni urcitého socidlniho statusu, ktera je vazdana na charakter
a uroven enkulturace* (Velky sociologicky slovnik , 1996, str. 474). Kulturni kapital ma
tti formy: vtélenou, coz jsou napiiklad schopnosti a kompetence jedince, dale
objektivizovanou formu, kterou predstavuji objekty kulturni povahy, tfeti forma se nazyva
institucionalizovand a je vyjadfena prostfednictvim kvalifikace, diplomu, certifikaci atd.
(Mat&ji & Strakova, 2006, str. 36).

Déti vzdélanych rodici jsou tedy oproti jinym détem zvyhodnény uz kvili tomu, ze
je rodi¢e mohli od détstvi uvadét do kultury, v jaké povétSinou vyrustali i jejich ucitelé.
Rozdily v kulturnim kapitalu se obvykle promitaji do studijnich vysledka déti (Keller &
Tvrdy, 2008, str. 107). Zaci, ktefi disponuji vy$§i mirou kulturniho kapitalu, se jevi jako
nadangj$i a inteligentn&jsi, ucitelé s nimi proto snadnéji komunikuji a vénuji jim veétsi
pozornost. Lze tedy tvrdit, Ze Groven dosazeného vzdé€lani jedince je pfimo zavisla na tom,
jakym kulturnim kapitalem disponuje (Velky sociologicky slovnik , 1996, str. 474). Dle
manzeld Prasovych je kulturni kapital tvofen z velké &asti nehmotnou trovni rodiny. Radi
se sem prevazné orientace na etické a estetické standardy, komunikaci a prvky zivotniho
stylu. Konkrétnéji je kulturni kapital reprezentovan kulturnimi aktivitami rodiny, jako jsou
navstévy divadel, koncertd, vystav, podpora uméleckych zajmu déti a vybavenost domaci
knihovny. Kulturni kapital tedy pfiznivé plisobi na vnitini Zivot ditéte a jeho touhu po

poznani (Dopita, 2007, str. 46).

3.1.1. Lidsky kapital a vzdélani
Jednim z nejvyznamnéjSich Cinitel konkurenceschopnosti na trovni firem, a tim
1 na ndarodohospodaiské urovni je vsoucasné dobé hladina vzdélani a kvalifikace

pracovnikl. Touto problematikou se zabyva teorie lidského kapitdlu (Kadefabkova &

Soukup, 2016).
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Dle ekonomické teorie v podani chicagské Skoly je vzdélani lidskym kapitdlem
a penize na n¢j vydané jsou penézi investovanymi. Kdyz se ¢loveék rozhoduje o investici,
zvazuje zejména své budouci, tedy soukromé naklady a vynosy a uzitky (Brozova, 2003,
str. 33). V lidském kapitalu se rozliSuji pfimé a nepiimé naklady do vzdélani. P¥imé lze
pomérné snadno identifikovat, jedna se o soukromé néklady jednotlivce ve formé skolnich
ucebnic, pomucek, dojizdéni do skoly, pfipadné skolné. Vycisleni neptfimych nakladi je jiz
mnohem slozitéjsi, coz je zejména usly zisk studenta, tj. pokud by nestudoval, vydélaval
a nepiimych nékladi je nutné na vSech urovni vzdélavani zahrnout samostatnou
nakladovou polozku, a to ¢as vénovany vzdélavani (Kuchat, 2007, stranky 25-26).

Soukromé vynosy a uzitky zahrnuji penézni a nepenézni piinosy ze vzdélani.
Penézni ptinosy se tykaji budouciho zvyseni vydélkli po celou dobu aktivniho Zivota
Vv pripad¢ vyssiho vzdélani. Nepenézni piinosy pak piedstavuji vyssi spolecenskou prestiz,
nové kontakty, vztahy ¢i lepsi piistup k informacim (Brozova, 2003, stranky 33-34).

Clovék na trhu prace tak nabizi sluzbu prace, ktera je bud’ z v&tsi i mensi Gasti
podpoiena lidskym kapitalem. Jeho mzda se tedy dé€li do dvou ¢asti: do vynosu z lidského
kapitalu a do odmény za samotnou préci. ,,Cim vyssi jsou jeho investice do lidského
kapitalu, tim vyssi miize byt jejich zhodnoceni, tedy tim vyssi prinos miize ocekavat.
Mzdové rozdily mezi malo kvalifikovanymi a vice kvalifikovanymi profesemi lze tudiz
interpretovat jako diferencované vynosy z lidského kapitilu, ktery md podobu studiem
a praxi ziskanych schopnosti, znalosti a véedomosti*“ (Brozova, 2003, str. 34).

V zévislosti na investicich do vzdélani a zdravi se zvySuje produktivita lidského
kapitalu. Cim vice jednotlivy pracovnik vytvoii, tim vétsi hodnotu budou mit jeho sluzby
pro firmu, ktera tak bude ochotnd mu zaplatit vy$§i mzdu. Pracovnici na strané nabidky
jsou ochotni nést ndklady na vzdélavani, jen pokud to pro n€ bude vyhodné, tj. rozdil mezi
mzdou vice a méné vzdélanéjSiho pracovnika pro né musi byt dostate¢né kompenzujici

(Brozova, 2003, stranky 34-35).
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Jedinec investujici do lidského kapitalu ocekava, ze se investice vrati bud’ v podobé
penézitého ¢i nepen€zitého vynosu. ,, Podminkou ktomu jsou prilezitosti ziskavat
odpovidajici pracovni misto po co nejdelsi dobu aktivni kariéry. Pokud clovéek takové
moznosti nemd, v pripadé nezaméstnanosti (zejména dlouhodobé) nemiize vynosy inkasovat
a dostava se do ztraty. Pokud se pracovnik dostane mimo pracovni proces, ztrdci
kvalifikaci, kontakty, nerozviji své schopnosti apod. Nezaméstnanost tak devalvuje
a znehodnocuje lidsky kapital “ (Brozova, 2003, stranky 43-44).

Rizeni lidského kapitalu (angl. Human Capital Management) obsahuje celou fadu
postuptl a rozli¢nych metod fizeni pro praci s lidmi a jejich rozvojem v organizaci a dotyka

se prakticky vSech manazert v organizaci (Human Capital Management, 2016).

3.1.2. Srovnani nehmotnych kapitald

Tabulka 1: Komparace nehmotnych kapital

Lidsky kapital Socialni kapital Kulturni kapital
Utvareni nehmotného  ziskavani v procesu uceni vyhledavani a vytvafeni urcita Cast vrozena,
kapitalu novych kontakti  formovani od détstvi
s osobami, které samy
né&jaky kapital maji
Aktivity, prostory vzdélavani ve 8kolach, exkluzivni sdruzeni, napf. navstévy koncertd, vystav,
k vytvaFeni vy$§i miry Skoleni, praxe, prace i Kluby divadel, vybavenost
nehmotného kapitilu V Zivoté knihovny podpora
uméleckych zajmi u déti
Zvyhodnéni ekonomické vynosy (napt. VysSi vlastni socialni pozice Vysoké jazykové a kulturni
zvySeni zaméstnanosti a dovednosti a schopnosti
piijmu), vyssi spolecenska jedinct
prestiz
Vliv na vzdélani lidsky kapital je utvafen Vys§i hodnota socidlniho zaci S vyssi mirou
vzdélavanim a kultivaci na  kapitalu rodi¢ti ovliviiuje kulturniho kapitalu se jevi
zakladech pfirozeného  vzdélani ditéte jako  inteligentnéjsi a
nadani nadangjsi

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé cerpané literatury

Dulezitost vSech vySe zminénych nehmotnych kapitald je pro vzdélani zcela
nespornd. Mira socidlniho kapitalu se utvafi skrze vyhledavani novych kontaktl, kdezto
lidsky kapital se ziskava v procesu uceni na zakladé nadani a talentu jednotlivce
a u kulturniho kapitalu je jedna €ast vrozena a dalsi se vytvari prostfednictvim predméti

kulturni povahy ¢i kvalifikace, diplomt apod. viz tabulka €. 1 vySe.
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Lidsky kapital se nejcastéji utvaii v prostorach Skoly vramci vzdélavani, ale
1 kuptikladu v préci, Skolenich ¢i v osobnim zivote. K rozsifeni bohatstvi stykli a zndmosti
u socialniho kapitalu Ize dosahnout pomoci navstévy exkluzivnich sdruzeni. K formovani
kulturniho kapitadlu dochazi skrze navstévy divadel, vystav, uméleckych zajmu, knihoven
nejlépe jiz v détském veku.

Vys$§i mira u kazdého kapitalu sebou nese zna¢né vyhody. S investicemi do
lidského kapitalu, jenz je vzd€lavanim utvéafen, se poji se soukromé vynosy a uzitky
Vv podobé zvySeného budouciho vydélku po celou dobu aktivniho zivota ¢i vyssi
spoleCenskd prestiz. S vysokym socidlnim kapitadlem se vaze rozséhla sit’ vlivnych
kontaktt, ktera slouzi ke sledovani zajmu jedince a k utvrzeni vlastni socialni pozice. Diky
vysokému Kkulturnimu kapitalu bude jedinec disponovat jazykovymi a kulturnimi
schopnostmi a dovednostmi. Zaci s vysokym kulturnim kapitalem se diky tomu, Ze je
rodi¢e mohli uvadét do kultury, jevi jako nadanéjsi a inteligentnéj$i oproti ostatnim.
K ovlivnéni studijnich vysledkt mtze dojit, i jestlize rodi¢e zaku disponuji vysokou mirou
socialniho kapitdlu, ktery ptsobi v prvni fadé na trovni vzort. Diky socidlnim kontaktim
a spolecenské pozici rodicu ditéte dochazi k vytvafeni podminek, které dité zpravidla
reprodukuje, pokud zlistane v dané socialni tiidé.

Lze se domnivat, ze lidsky kapital zahrnuje jak kapital kulturni, tak i socialni,
nebot’ Groven dosazeného vzdélani jedince je zavisla na tom, jakym disponuje kulturnim
kapitalem. Z prostfedkll investovanych do vzdélani plynou jedinciim penéZzni a nepenézni
vynosy a uzitky. NepenéZzni piinosy pfedstavuji pravé vyssi spoleCenskou prestiz, nové

kontakty a lepsi ptistup k informacim, dochazi tedy k rozmnoZovani socialniho kapitalu.

3.2.Funkce $koly a vyvoj vzdélani
K nejdulezitéjsim ukazatelim kulturnosti dané zemé je povazovan rozvoj vzdélani
a vzdélanosti. Déle je mimo veSkerou pochybnost, ze je tieba ke spravnému fungovani
vyspélé ekonomiky odlisna kvalitativni Girovent védomostni vybavy pracovni sily, nez tomu
bylo v piedchozi, primyslové fazi spole¢nosti. V pribéhu minulého stoleti prosla zménami
nejen nase moderni spolecnost, ale 1 charakter toho, co je povazovano za vzdé€lani a
vzdélanost, podobné jako minéni o tom, k ¢emu vlastné¢ vzdé€lani ve spolecnosti slouzi

(Keller & Tvrdy, 2008, str. 23).
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V mnoha spolecnostech ptedstavovali jedinou plné gramotnou skupinu knézi,
feholnici a dals$i nabozensti specialisté, ktefi pouzivali svoje védomosti ke ¢teni a vykladu
posvatnych knih. Naproti tomu si drtivd vétSina osob v détstvi osvojovala socialni navyky
a pracovni dovednosti dle ptikladu dospé€lych, jelikoz déti jiz od utlého véku bézné
pomahaly rodicim v domécnosti, na poli, v femesle a ¢teni nebylo v jejich zivoté uzite¢né
(Giddens, 1999, str. 393).

Za dalsi pticinu, pro¢ po dlouha staleti uméla Cist a psat pouha hrstka obyvatel je
pracnost a nakladnost rukopisii. Po zavedeni knihtisku se vSak texty a dokumenty zacaly
stavat daleko dostupnéj$imi a rostouci vyuzivani pisemnych materiala vedlo ke zvySovani
vSeobecné gramotnosti (Giddens, 1999, str. 393).

Poptavka po vzdélani se zacala dale zvySovat kvili industrializaci a riistu mést, coz
znemoznovalo, aby se déti ucily pracovnim dovednostem od svych rodi¢t. V moderni
spole¢nosti je jiz bezpodminecn¢ nutné umeét Cist, psat a pocitat. Neobejdou se rovnéz bez
uréitych znalosti o fyzickém, socidlnim a ekonomickém prostfedi a v neposledni fadé

museji ziskat schopnost se uéit (Giddens, 1999, str. 393).

3.2.1. Funkce Skoly

I prestoze se Skola neustile modernizuje 1 nadéale si udrzuje povést archaické
instituce, kterd ma kofeny v ddvné minulosti, kterd plni 1 mnoho funkci. V soucasné dobé
se prevazné hovoti o téchto funkcich (Havlik & Kot’a, 2002, str. 98).

Vychovna funkce je tvotena tradicni soucasti socializa¢nich procest, jejiZ podstata
spociva v prevodu kulturnich vzorcl chovani a hodnot z jedné generace na druhou. Tyto
procesy se vztahuji k formovani osobnostnich vlastnosti, které se projevuji v chovani ¢i
jednani. Obecné vzato, za vychovné procesy se povazuji ty, které se tykaji kultivace
osobnosti (Havlik & Kota, 2002, str. 98).

Ve vzdélavaci funkci si lidé osvojuji obsah kultury jako je jazyk, véda a uméni
a dovedou tyto osvojené védomosti i dovednosti pouzivat. TaktéZ slouzi jako ndstroj

K poznani, ¢innosti, kontrole nebo k pietvaieni okoli (Havlik & Kot’a, 2002, str. 99).
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Kvalifikacni funkce je realizovana prostiednictvim ziskdni potfebné miry znalosti
a rozvijenim schopnosti a dovednosti, které¢ jsou pozadovany pro vykon v zaméstnani.
Kvalifikace se nezaménuje za vzdélani, které z casti vytvaii predpoklady pro profesni
uplatnéni absolventi Skol. V modernich spole¢nostech neustale vzrustd tlak na Skolské
organizace, aby se stale vice ptizpisobovaly prudkym zménam v charakteru pracovnich
¢innosti a pozadavkim na trhu prace (Havlik & Kota, 2002, stranky 99-100).

Vytvareni postoji a dovednosti, jez umoznuji socialni styk a komunikaci vné
1 uvnitf Skoly, podporuje integracni funkce, ktera je rovnéz napliiovana tim, ze se zaci uci
respektu k odlisnostem a individualité jinych lidi (Havlik & Kota, 2002, stranky 100-101).

Za jednu z nejvice kontroverznich a nejméné probadanych se povazuje selektivni
funkce. Selektivni funkce, ktera je provadéna na mnoha Urovnich mize fadé jedinct
usnadnovat dalsi kariéru ¢i ji naopak znesnadnit nebo zcela znemoznit. Do selektivni
funkce se fadi zavérecna vysvédceni, diplomy, které absolventim umozinuji bud’ dalsi
postup na vzdé€lanostni draze ¢i vykon profese (Havlik & Kota, 2002, stranky 101-102).

Ochranna funkce je zakotvena v zakonech a obsahuje zachovavani tajemstvi
a znepfistupnéni divérnych informaci o studujicich apod. Skoly jsou podrobovany socialni
kontrole a veSkeré prestupky v oblasti ochrany déti a mladeze jsou Castovany ostrymi
sankcemi (Havlik & Kot’a, 2002, str. 103).

Ndpravnou funkce nazyvanou téz jako resocializa¢ni funkci maji jako hlavni napli
urcitd Skolskd zafizeni, kterd vznikaji pfi v€znicich pro mladistvé, nemocnicich apod.

(Havlik & Kota, 2002, str. 103).

3.2.2. Skola jako chram versus elitni vzdélavani
Dle Kellera a Tvrdého zpocatku pusobila skola jako chrdm védéni, jez byla
dostupnd pouze uzké elit¢ vyvolenych. Tato faze, ktera plisobila v pfedchozich stoletich,
konéi teprve druhou svétovou valkou. Skola byla povazovana za néco vyjimeéného a déni
Vv ni mélo nddech posvatnosti. Jejim tkolem bylo poznani vysSich a bézné nedostupnych

pravd, jejichz odhaleni bylo nutnym nastrojem a predpokladem k dosazeni spasy duse.
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Neni také nijak prekvapivé, ze d€jiny cirkve jsou velice uzce propojeny s d&jinami
evropského Skolstvi, jelikoz na pocatku jsou piislusnici univerzit klerikové, coz jsou
studujici katolické bohoslovecké fakulty a mistni biskup je povazuje za své poddané.
Vyuka je jednou z funkci cirkve. V této fazi nepovazuji za hlavni cil naucit studenty
praktickym dovednostem, kuptikladu v oblasti prava a mediciny, ale je dulezité studentim
v§tipit uréité pevné ideje a sentimenty (Keller & Tvrdy, 2008, stranky 27-28).

Odvracenou stranou pomert, kdy Skola fungovala jako chram, je skuteCnost, Ze
vzdélani bylo vyhrazenou pouze pro malé skupiny obyvatel a dostupnost vzdélani byla
siln¢ selektivni podle pohlavi, nebot’ zeny nemaji umoznény piistup na vysoké skoly jesté
dlouho do 19. stoleti. DalSi odvracenou strankou faze, v nichz je Skola chapana jako
svatyné védeéni, je fakt, ze: ,,Chdpani vzdélani jako cesty ke spdse také vytvari bariéru mezi
hrstkou téch, kdo jsou vhodni a predurceni k tomu, aby byli zasvéceni do tajii vyssiho
vedeni a masou ostatnich, pro které ziistava tato cesta k duchovni dokonalosti providy
uzaviena. Ti druzi jsou povazovani za neschopné osvojit si vysSsi pravdu a viibec za
nehodné takového dobrodini. Vzdélanci jsou predurceni k tomu, aby vedli a ridili vsechny
ty, kterym chybéji jejich mimoradné schopnosti* (Keller & Tvrdy, 2008, stranky 29-30).

Dle Trowa byla vychozim bodem zédpadnich vzdélavacich systémi elitni faze.
V této fazi vstupuje na univerzity rovnéz pouze malé procento popula¢niho ro¢niku
a moznost vzdélani je vSemi chapana jako privilegium, které je vyhrazeno détem
Z nejvyssich socialnich vrstev, ¢i tém nejtalentovangjsim. Utelem elitniho vzdélavani bylo
formovani uzké elity, kterd byla soustfedovdna do profesi vyzadujici vzdélani (pravo,
medicina, véda) a rozhodovacich pozic. Kvalita vysokoSkolského vzdélani spociva
V: ,,dosazeni vysoké urovné akademickych znalosti, tyto standardy jsou navic Siroce

sdileny v ramci univerzit i mimo né* (Pabian, 2008, stranky 32-33).
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Studenti nastupovali do terciarniho vzdélavani ihned po absolvovani stfedni Skoly
a za pomoci rodict se vénovali studiu na plny tvazek, vyuka probihala formou seminafi,
¢imz dochazelo k vytvareni uzkych vazeb mezi vyucujicimi a studujicimi. Typickymi
institucemi pro elitni vysokoskolské systémy jsou: ,,relativné malé a vzdjemné velmi
podobné univerzity, jejichz akademickd komunita sdili podobné hodnoty* (Pabian, 2008,
str. 32). Pro elitni univerzity je dale pfiznacné, Zze jsou spravovany vyucujicimi bez
manazerské ¢i administrativni pfipravy a znacna moc profesorského sboru, volené¢ho do
akademické samospravy instituce. Dal§im charakteristickym znakem elitniho systému je
skutecnost, ze rozhodovani je v rukou malé elity lidi, jez se nejCastéji sklada z vysoce
postavenych statnich ufednikd a rektord nejvyznamnéjSich univerzit (Pabian, 2008, str.

33).

Tabulka 2: Skola jako chram versus elitni faze

Elitni faze
vychozi bod vSech zapadnich systému

Skola jako chram
1 Pribéh faze trvala nékolik staleti, konc¢i teprve
druhou svétovou valkou terciarniho  vzdélavani, schopnost
absorbovat rust poctu studujicich az
do zhruba 15% z ptislusné populace
Skola je vyhrazena détem z nejvyssich

2 Vybér studenti dostupnost $koly pouze tzké elit®

vyvolenych socialnich vrstev a nejnadanéjs$im

3 Funkce vysokého skolstvi poznéni vyssich a bézné priprava elit, tj. formovani védomi a
nedostupnych pravd, ptiprava charakteru
vzdélanct k vedeni a fizeni ostatnich

4 NahliZeni na vzdélani néco vyjimeéného, nadech  privilegium
posvatnosti

5 Kvalita vyuky spociva v: kladeni dirazu na vstipeni pevnych dosazeni vysoké urovné
ideji a sentiment akademickych znalosti

6 Vnitini Fizeni mistni biskup, jehoz poddanymi jsou ,,sluzebné starsi“

klerikové

profesofi

Zdroj: Keller a Tvrdy, Trow, viastni zpracovani

Z uvedené tabulky Ize pozorovat urcitou podobnost mezi elitni fazi a Skolou jako
chram. Oba dva koncepty jsou povazovany za vychozi bod zapadnich systému terciarniho
vzdélavani, které trvaly nékolik staleti. V obou fazich vstupuje do terciarniho vzdélavani
pouze malé procento populacniho ro¢niku a vzdélani je vniméno jako privilegium, které je
ptistupné pouze t€ém, kdo jsou tomu vhodni a pfedurceni, coz se tykd ve vétsing piipadi

A4

déti z nejvyssich socidlnich vrstev.
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Skola jako chram je kromé uréitych vysad vniména také jako cesta ke spase
a zasvéceni do taji vysSiho védeéni. I ve funkcich vysokého Skolstvi lze nalézti shodné
znaky, studenti zde byli pfipravovani, aby vedli a fidili ty, kterym chybé&ji jejich
mimotadné schopnosti. Ve fazi jako chram se na rozdil od elitni fize nepovazuje za nutné
naucit studenty praktickym dovednostem, kuptikladu v oblasti prava ¢i mediciny. Vyuka,
kterd je jednou z funkci cirkve, spoCivd ve vstipeni pevnych ideji. VIadnuti v ramci
instituci se v elitni fazi uskute¢iiuje prostiednictvim volené akademické samospravy, tzv.
»akademickou oligarchii“, zatimco ve fazi Kellera a Tvrdého jsou z divodi uzkého
propojeni cirkve s d¢jinami vysokého Skolstvi pfislusnici univerzit klerikové, poddani

biskupa (Keller & Tvrdy, 2008), (Pabian, 2008).

3.2.3. Skola jako vytah versus masové vzdélavani

Ve vyspélych zemich dochazi po druhé svétové valce k vyraznym zménam celého
systému vzdé€lani, a to z toho diivodu, Ze v padesatych letech 20. stoleti radikdIné nardsta
pocet lidi s maturitou a od pfelomu padesatych a Sedesatych let se poté tato vlna pieléva na
vysoké Skoly, coz neni nijak piekvapivé, jelikoz dochdzi k vyraznému rozvoji védy
a techniky, k prudkému povalecnému ekonomickému rdstu a piesunu ekonomickych
aktivit do sektoru sluzeb. V této situaci dochazi ve vSech vyspélych zemich k prudkému
vzestupu poptavky po vzdélani a diky lepSimu socidlnimu zajiSténi, rodinnym davkam
apod. nebyly ani rodiny z nizsich vrstev nuceny k tomu, aby k posileni svych piijmi,
musely posilat své déti do prace, jak tomu bylo diive (Keller & Tvrdy, 2008, str. 43).

»Vzdélani ma v této demokratizacni fazi slouZit jako vytah, sjehoZz pomoci se
siroké vrstvy obyvatel dostanou socialne o nékolik pater vyse v socialni strukture, stanou
se pevnou soucdasti Sirokych a v blahobytu Zijicich strednich vrstev (Keller & Tvrdy,
2008, str. 23). Faze vytah by také méla umoznit vS§em zajemciim zaplnit mista s vysokou

kvalifikaci ve vefejném i soukromém sektoru (Keller & Tvrdy, 2008, str. 23).
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Proces demokratizace pfistupu ke vzdélani byl cileny a politicky prosazovany
a jeho cilem bylo snizit nebezpecné socidlni rozdily a posilit pocit socialni spravedlnosti.
traveni volného &asu), nebot’ je znaéné ovliviiuji. Skoly se sice koncem padesatych
a Vv pribéhu Sedesatych let oteviely potomkim vSech vrstev, ne vSak umérné k jejich
pocetnimu zastoupeni ve spolecnosti. Doslo tedy k tomu, Ze nezmizelo rozdéleni na
vyvolené a ty druhé z dob, kdy Skola fungovala jako chram a demokratizace Skolstvi, k niz
doslo ve druhé poloviné 20. stoleti, nevedla dle vétSiny odborniku k odstranéni tradicnich
nerovnosti, které se tykaly pfistupu ke vzdélani, ackoli n€které z nich mohla zmirnit.
(Keller & Tvrdy, 2008, stranky 46-54).

Hlavnim rysem masové faze sociologa Martina Trowa je rozSifujici pocet
studujicich, kdy je studium stale vice vnimano jako pravo vsech, kdo splituji podminky pro
vstup do terciarniho vzdélavani (napt. absolvovani stfedni Skoly). Terciarni vzdélavani
vtéto fazi pripravuje studenty pro stile se rozSifujici spektrum povolani
Vv postindustridlnich spolecnostech. Zakladem vyuky se stava pfednaska a hlavnim tkolem
je predani znalosti a dovednosti, kterych je tfeba pro vykon povolani. Standardy vyuky
v masové fazi jiz nejsou spolecné pro vSechny instituce, ale 1isi se podle jejich riznych
funkci. Oproti elitni fazi ptibyva stale vice studujicich, ktefi pfichdzi na vysokou skolu az
po urcité dobé v zaméstnani nebo se zaméstnani vénuji béhem studia. Pro masovou fazi je
dale typické rozristani tradi¢nich univerzit a vznik neuniverzitnich terciarnich instituci,
dale dochézi rozSifovani okruhu osob a skupin zainteresovanych na rozhodovani
o terciarnim vzdélavani. Pfechod do masové faze je pti¢inou k postupné profesionalizaci
spravy univerzit a oslabeni moci profesorského sboru ve prospéch ostatnich, zejména
mlad$ich vyucujicich a vétsiho podilu studujicich na rozhodovani (Pabian, 2008, stranky
32-34).
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Tabulka 3: Skola jako vytah versus masova faze

Skola jako vytah Masova faze
1 Pocatek faze postindustrialni spolec¢nost, 50 a 60 postindustrialni spole¢nost, narGst
1éta 20. stoleti studenti VS az do 50% piislusné
kohorty
2 Vybér studenti demokratizace vzdélani ti, ktefi spliiuji podminky pro pfijeti
3 Funkce vysokého Skolstvi snizeni socidlnich rozdild, pocit prenos dovednosti; ptiprava
socialni spravedlnosti, postup  SirSich technickych
V socialni struktute a ekonomickych elit
4 NabhliZeni na vzdélani vytah, s jehoz pomoci se Siroké vrstvy  pravo téch, ktefi maji

obyvatel stanou pevnou soucasti urcitou uroven kvalifikace
stfednich vrstev

5 Kvalita vyuky relativné vysoka, faze vytah by méla promeénliva, rizné typy instituci
umoznit v§em zajemcim zaplnit mista
s vysokou kvalifikaci

Zdroj: Keller a Tvrdy, Trow, vlastni zpracovani

Masova faze i Skola jako vytah se odehravaji v postindustrialni spole¢nosti, kdy se
Skoly zacaly otevirat potomkim vSech vrstev. Déle se vSak tyto fdze rozchdzeji. Hlavni
funkci vysokého Skolstvi ve fazi Kellera a Tvrdého bylo snizeni nebezpecnych socialnich
rozdilti a postup v socidlni struktute, skola zde tedy plnila funkci vytahu, ktery mél vyvézt
Siroké vrstvy obyvatel o né€kolik pater vySe v socialni struktufe. Trow na funkci Skoly
v masové fazi nahlizi ponckud odlisné, dle jeho konceptu méla vysoké Skola ptipravovat
studenty pro stale vice se rozsifujici Skalu povolani a pro vstup na vysoké skoly bylo tieba
potiebné kvalifikace (ukoncena stiedni Skola), coz doklada i tabulka ¢. 3 vySe. Dochazi
rovnéZ k diverzifikaci standardi, které jiz nejsou spolecné pro vSechny instituce, kvalita
vyuky je tedy v masové fazi vice zavisla na samotné instituci, kdezto vysokoskolské
vzdélani ve fazi vytah mélo umoznit vSem zdjemcim zaplnit vysoce kvalifikovana mista

(Keller & Tvrdy, 2008), (Pabian, 2008).

3.2.4. Skola jako poji§tovna versus univerzalni vzdélavani
Faze pojistovna zacind pfiblizn€ od poloviny sedmdesatych let 20. stoleti, kdy
dochdzi ke zna¢nym zménam ve fungovani a charakteru vyspélych spolecnosti. Zesilujici
vina globalizace ekonomiky, klade v poslednich dvou desetileti 20. stoleti dosud nevidané
naroky na konkurenceschopnost firem. Nezlstava usetien zadny ze tii pilifi povale¢né
spolecnosti blahobytu (trh prace, socidlni stat, rodina). Proces starnuti populace zvySuje

krizi socialniho zabezpeceni (Keller & Tvrdy, 2008, str. 62).
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Za&ina se opdt objevovat hrozba dekonverze'. Resenim téchto potiZi se ma stat
vzdélanostni spole¢nost, po jejim nastupu se vold koncem 20. stoleti stejné hlasité, jako
tomu bylo po druhé svétové valce, tentokrat ma vsak fesit Gplné jiny druh problémt, nez
tomu bylo v padesatych a Sedesatych letech (Keller & Tvrdy, 2008, stranky 62-63). ,, Nyni,
kdy jsou nové stredni tridy ohroZeny zménami v organizaci prdace a proménami celé
ekonomiky, ma vzdeélani poslouzit jako staronovad strategie uniku pred hrozicim
individualnim propadem. Vzdélani, jez drive slouzilo jako opora skupinové nadéje, se
plynule a nepozorované proménuje v jakousi individudalni pojistku*“ (Lohmann in Keller &
Tvrdy, 2008, str. 63).

Skola tedy piestava plnit funkci vytahu, ktery vyvazel absolventy do vyssich pater
spole¢nosti se viemi vyhodami, jez byly s timto vzestupem spojovany. Skola se &im dél
tim vice pfetvaii v jakousi pojistovnu, to znamena, ze vzdélani na rozdil od optimistickych
Sedesatych let jiz negarantuje takovy vzestup. Misto toho mé absolventy Skol, alespon
castecné ochranit pred vSudypiitomnymi socidlnimi riziky (Keller & Tvrdy, 2008, str. 24).

Doba, kdy vzdélani bylo elitni zaleZzitosti, jiz kon¢i a za¢ina vzrlstat tlak, aby
vzdélany €lovek vykazoval i jiné kvality, nez jenom tim, Ze jako mnoho dal$ich lidi doséhl
formalné uznaného diplomu. V této fazi zacind byt smysl vzdélani chépan také jako
umoznéni jedincim flexibilng se pfizptisobovat zménam a pozadavkiim na trhu préace
(Keller & Tvrdy, 2008, str. 65).

V univerzdlni fazi Trowa jiz studuje vétSina  piislusné  populace
a z vysokoskolského studia se stdva povinnost, zejména pro vyssi socidlni vrstvy. Hlavni
funkci vysokého Skolstvi je zvySovani adaptability vétSiny a piipadné celé populace na

neustalé socidlni a technologické zmény.

! Termin dekonverze se dle francouzského sociologa Roberta Castela pouziva k oznaleni situace, kdy se
v disledku ur¢itych zmén ve spolecnosti nedostava pozic, s nimiz je spojovana socialni uzite¢nost a vefejné
uznani. Vzrasta pocet lidi, ktefi se stavaji z hlediska spolecnosti pfebyteCnymi a nenalézaji v ni vzhledem ke
své situaci pottebnou oporu (Keller & Tvrdy, 2008, str. 62).
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V univerzalni fazi se hranice mezi studiem a zaméstnanim jeSté vice uvoliuje
a terciarni vzdélavani tak pro stalé vétsi pocet studujicich ziskava charakter celozivotniho
vzdélavani. ,, Po prechodu do univerzalni faze se kritérium kvality vzdélavani presouva do
akademickych standardu k ,, pridané hodnoté* ziskané vysokoskolskym studiem. Otazka uz
nezni, jak mohou studujici dosahnout pozadované akademické urovné, ale co miize
vysokoskolské studium poskytnout velmi riznorodé studentské populaci* (Pabian, 2008,
stranky 32-33). V této fazi si jiz studenti voli svoji vlastni vzd¢lavaci cestu a do vyuky ¢im
dal vice pronikaji prvky distancniho vzdélavani. Sprava univerzit v univerzalni fazi je
témer upln€ v rukach osob s prislusnou profesni kvalifikaci od ekonomie po projektové
fizeni a vnitini vladnuti se v rdmci instituci stfetava s nejriznéjSimi zdjmovymi skupinami,
a soucasné zde pokracuje posilovani pravomoci statu vici vysokym skolam (Pabian, 2008,

stranky 32-34).

Tabulka 4: Skola jako pojistovna versus univerzalni faze

Skola jako poji§tovna Univerzalni faze
1 Pocatek polovina sedmdesatych let 20. stoleti po ptekroceni 30-50% prislusné
populace
2 Vybér studenti snaha o to, aby bylo vice VS studenti VS je jiz vétSina piisluiné
vzdélanych lidi populace
3 Funkce vysokého §kolstvi ochrana absolventti pred socialnimi adaptace ,,celé populace®
riziky na rychlou socialni
a technologickou zménu
4 NahliZeni na vzdélani pojiStovna, jiz negarantuje takovy povinnost, zejména ve vySSich
vzestup socialnich vrstvach
5 Kvalita vyuky spociva v: umoznéni jedinci pfizpisobovat se prechod od standardt

flexibiln€¢ pozadavkiim na trhu prace k ,,ptidané hodnote*

Zdroj: Keller a Tvrdy, Trow, viastni zpracovani

V poslednich fazich obou koncepti 1ze nalézt vice rozdilt nez v predchozich. Faze
pojistovna se odviji od poloviny sedmdesatych let 20. stoleti, kdezto Trow definoval jeji
pocatek jako piekroceni poctu studujicich od zhruba 30-50% z prislusné kohorty.
V univerzalni fazi lze tedy fici, Ze studuje jiz vétSina ptislusné populace. Hlavnim tkolem
univerzalniho vzdélani Martina Trowa je zvySovani adaptability populace na neustalé
socialni a technologické zmény s ¢imz se zna¢né rozchdzi s fazi pojiStovna, jejiz hlavni

funkci je ochranit mladez pted socialnimi riziky, coz potvrzuje i tabulka €. 4.
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V univerzélni fazi je vzdélani na vysoké Skole vniméno jako povinnost, zvlasté u
déti pochazejicich z bohatych rodin, zatimco skola se v konceptu Kellera a Tvrdého stale
vice proméiuje v jakousi pojistku a vzdélani jiz zdaleka nezaruCuje takovy vzestup.
Kvalita vyuky spociva ve fazi pojistovna v uméni rychle se piizpusobit pozadavkim na
trhu prace, v univerzalni fazi se kritérium kvality pfesouvd od akademickych standardii
Ktzv. ,pfidané hodnoté*“ ziskané vysokoskolskym studiem (Keller & Tvrdy, 2008),
(Pabian, 2008).

3.3.Vzdélanostni nerovnosti

Rovnost vzdélavacich prilezitosti — tento termin dle (v angl. equity of educational
opportunity) pracuje na principu, ktery pfizndva kazdému clovéku pravo na vzdélani
nezavisle na pohlavi, socialnim ptvodu, etnickém ptvodu apod. Je zakotven v Listiné
zédkladnich prav a svobod, ktera je soudasti Ustavy CR a proklamovan v mnoha
dokumentech vzdélavaci politiky. V praxi je vSak rovnost vzdélavacich pfilezitosti
naru$ovana hlavné pfetrvavajicim vlivem rozdilného sociokulturniho prostfedi rodin na
volbu vzdélavaci drahy déti, dale také ekonomickymi, politickymi a ekonomickymi
omezenimi (Pricha & kol., Pedagogicky slovnik, 2009, stranky 249-250).

Na vzdélavaci systémy jsou v demokratickych zemich kladeny dva zakladni
pozadavky. Jednim znich je zajiSt€ni vysoce kvalitniho vzdélani a zaroven, aby toto
vzdélani bylo rozdéleno spravedlivé vSem dle jejich schopnosti a moZznosti. ,, Zvysovadni
kvality vzdeélani je predevsim spojovano s rostoucimi pozadavky na rozvoj lidskych zdrojui,
rozvoj vedy a vyzkumu v oblasti vedeni, které je zdakladem znalostni ekonomiky. Diiraz na
kvalitu vzdelani je v jednotlivych zemich chapan jako diilezity prostiedek ekonomické
konkurenceschopnosti v mezindrodnim  prostoru. Na druhou stranu pozZadavek
spravedlivého pristupu ke vzdélani je povazZovan za nutny predpoklad socialni
soudrznosti“ (Mat&ji & Strakova, 2006, str. 21). O konceptu spravedlivého pfistupu ke

vvvvvv

zemich (Matéji & Strakova, 2006, str. 21).
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Socidlni vrstva — vrstva je tvofena lidmi, o nichz lze ptedpokladat, Ze je spojuje jista
podobnost, kterd miize byt socidlniho vyznamu, vrstvu vSak netvoii ti, jejichz podobnost se
neodrazi v charakteru jednani. Nékteré vrstvy jsou vice ¢1 méné vazenéjsi nez jiné (Velky
sociologicky slovnik , 1996, str. 1393). Sociologicky slovnik definuje socialni vrstvu jako
skupinu obyvatel, jejiz ¢lenové vykazuji ur€ité spolecné znaky, kvili kterym se odlisuji od
jinych skupin v hierarchicky c¢lenéné socialni struktuie. Socidlni vrstvou se mini:
,relativné velké skupiny lidi, jejichz prislusnici se nachazeji ve stejném strukturalné
determinovaném socidalnim postaveni, které podstatné ovliviiuje jejich rozhodovaci
moznosti* (Jandourek, 2001, str. 273). Socialni vrstvu vsak mohou tvofit skupiny obyvatel,
které se samy na zaklad¢ svého védomi sounélezitosti oddéluji od jinych skupin ve smyslu

vyssiho ¢i niz§iho postaveni (Jandourek, 2001, str. 273).

Socialni status — v nejobecnéjSim chdpani tento termin znamend souhrnné vyjadieni
socialni pozice ¢lovéka v urcité spolecnosti, resp. skuping, spojené s urcitou mirou ocenéni
ze strany druhych. Na kazdy status se vaze jisty soubor prav a povinnosti (Velky
sociologicky slovnik , 1996, str. 1226). Tento termin lze také vysvétlit jako socidlni
postaveni, které jedinec ¢i skupina zaujima ve vertikdlni socidlni hierarchii. Mezi lidmi
s odlisnymi statusy, které jsou dany urovni vzdé€lani, kvalifikovanosti, bohatstvim apod.
existuje socidlni nerovnost. Proto vznikaji socidlni vrstvy, tfidy a statusové skupiny, které
maji také odlisné spolecenské ocenéni €i prestiz (Pricha & kol., Pedagogicky slovnik,
2009, str. 272).

Dle Jana Prichy lze rozliSovat statusy dle vzniku, jednak existuji statusy
askriptivni, které¢ jsou dané, neboli ,,pfisouzené” a jsou lidem dany nevyhnutelné¢ od
narozeni. Jedna se napiiklad o pohlavi, vék, aristokraticky ptivod, rasova ptislusnost apod.
Dale existuji statusy ziskané, jedna se zejména o profesionalni postaveni, piijem, kulturni

uroven apod. (Priicha, Vzdélavani a skolstvi ve svéte, 1999, str. 201).
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Jinak feceno, jde o socialni hodnotu daného mista v daném socidlnim systému
(struktufe). Status v sobé zahrnuje tyto socialni kategorie: autorita, moc, prestiz a vysady

(Social Status, 2016).

3.3.1. Problém ,rovnost prilezitosti ke vzdélavani“

"Koncept ,,rovnych prilezitosti* ke vzdélani nabyval v riznych dobach a riznych
spolecnostech odlisnych vyznamii. Zatimco v rozvojovych zemich stdle neni zajistén pristup
vSech deti ani k zdkladnimu vzdélani, ve vyspélych zemich 7esi vzdélavaci politiky
predevsim otdzku rozsireni pristupu ke vzdelani na urovni terciéru® (Matéjii, Strakova, &
Vesely, 2010, str. 24).

Intenzivni badani o tom, jaky prospéch maji potomci z riiznych socialnich vrstev
Z otevieni pfistupu na stfedni a vysoké skoly se rozviji jiz od samotného pocatku povale¢né
demokratizace vzdélavaci politiky. Sociologové, ktefi o pretrvavajicich nerovnostech
v piistupu ke vzdelani diskutuji pil stoleti, se neshoduji v ndzoru, zda vinu za tyto
nerovnosti nese samotna $kola ¢i jsou podminény jinymi Ciniteli pochézejicich ze §irSiho
spoleCenského prostiedi. Dle prvniho nazoru nevznika nerovnost v disledku odlisného
socialniho prostiedi, v némz Zaci a studenti ziji, ale je produktem samotného vzd€lavaciho
systému, jenz vytvaii takovou koncepci znalosti, védéni a inteligence, ktera jisté zaky
zvyhodnuje a jiné diskriminuje (Keller & Tvrdy, 2008, stranky 48-49).

Pierre Bourdieu na rozdil od ostatnich autord ptisuzuje Skole vyrazné vyssi miru
autonomie, kterou Skola vyuziva v urcité¢ mire k tomu, aby potvrzovala socidlni nerovnosti,
které vznikaji prvotn€ nezavisle na ni a mimo ni. Zaroven se ale domniva, Ze zasadni
nerovnosti mezi studenty nejsou pouze dilem Skoly, ale vznikaji v mimoskolnim prostiedi.
Dle Pierra Bourdiea jsou nerovnosti mezi studenty projevem: ,,fungovani systému, ktery
sve cleny tlaci i proti jejich vili do urcitych pozic. Zprostredkujicim prvkem mezi tlaky
systemu a osudy jednotlivcii je takzvany kulturni kapital, jenz je predavan jako dédictvi

rodinného prostredi“ (Keller & Tvrdy, 2008, stranky 49-50).
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Pti vysvétleni vzdélanostnich nerovnosti hraje nejvyznamnéjsi roli vtélend forma
kulturniho kapitalu. Schopnosti a dovednosti jsou sice vrozené, ale za jejich rozvoj
a utvafeni je zodpovédnd pravé rodina. Jedna se v prvni fadé¢ hlavné o jazykové
dovednosti, kulturni vzorce chovani, dosavadni znalosti a dovednosti a vztah ke $kole
a autorité. Pozadavky a cile vzdélavani ve skole odpovidaji hodnotam a zptsobu chovéani,
jez jsou ptiznacné pro dominantni kulturu a spolecenskou tfidu. Déti, pochéazejici z jiného
rodinného zazemi a odliSnym systémem hodnot jsou casto Skolou nazvéany jako
problémové déti, kdezto déti z vysSich tiid jsou oznaCovani jako nadani, ¢i talenti (Mat&ja
& Strakova, 2006, str. 36). V tomto kontextu analyzuje britsky sociolog Basil Bernstein
formu jazyka, ktery je typicky pro jednotlivé socidlni tfidy. RozliSuje tzv. omezeny
jazykovy kod (restricted code), uzivany niz$i socidlni tfidou a rozvinuty jazykovy kod,
ktery je charakteristicky pro stiedni a vySsi vrstvy. Omezeny jazykovy kod je vhodny pro
prenos praktické zkuSenosti, méné vSak pro Skolni praci. Déti z nizSich socidlnich tiid
proto hife reaguji a nerozumi vykladu ucitele, coz ztézuje chapani latky (Bernstein, 1971,
stranky 175-178).

Sociolog Raymond Boudon ve svém ekonomickém pfistupu pojima vzdélavaci
systém jako ,trh“, jenz poskytuje uréity pocet voleb a chovani studenta pfirovnava
k rozhodovani konzumenta, ktery se snazi ziskat co nejvys§i vynos ze své investice.
Studenti si voli typ studia na zadklad¢ kalkulace ziskli a nakladi, rovnéz zvazuji vyhody
a nevyhody, plynouci z moznych voleb Skoly a studovaného oboru a rizika spojena
Sriznymi typy studia jako je riziko neuspéchu ve Skole, délka studia, riziko
nezameéstnanosti apod. V zavislosti na vysi svého socidlniho statusu vSak studenti
prikladaji odlisnou hodnotu a vahu rtiznym vyhodam a rizikim. Studenti ze skromnych
pomértl (a prevazné divky) ve svém rozhodovani pfisuzuji veétsi vahu riziku netspéchu nez
oc¢ekavanému vynosu, pfitom studenti z bohatSich rodin se chovaji praveé opacné, jsou tedy
vice ochotni ztratit par let Spatnym rozhodnutim. Jinak feCeno, studenti z rtizného

socidlniho prostiedi se rozhoduji mezi nestejné riskantnimi a rentabilnimi moznostmi.
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Dle Boudona samotna $kola nenese vinu ani za odlisné vnimani hodnoty vzd¢lani
V riznych vrstvach ani za vytvafeni socialnich nerovnosti, pfesto tyto nerovnosti nedokaze

snizovat ani vyrovnavat (Boudon in Keller & Tvrdy, 2008, stranky 51-53).

3.3.2. Nerovnost a terciarni vzdélavani

Moderniza¢ni teorie (Blau, Duncan, 1967; Featherman, Hauser, 1978; Treiman,
1970) je zalozena na tvrzeni, Ze vliv socidlniho pivodu na dosazené vzdé€lani v Case klesa
v disledku postupujici industrializace. Tato teorie vychdzi z ptedpokladu, zZe
industrializace pfinas$i nejen rostouci poptavku po kvalifikované pracovni sile, ale také
zménu v principech alokace jedincii do zaméstnaneckych pozic. Vysledkem rostoucich
vzdélavacich pfilezitosti a zmény principti v alokaci vzdélani je pokles vlivu socialniho
puvodu na dosazené vzdélani jedinct (Matéja & Strakova, 2006, str. 291). Autofi knihy
»Vzdélanostni spolecnost Keller a Tvrdy vSak rozliSuji Ctyfi typy noveé vzniklych
nerovnosti, které vznikly s rozsifenim poctu absolventl stfednich a vysokych kol a které
maji ptimy vztah o otdzce vzdélani jako pojistky pfed socialnimi riziky.

Prvni typ ,,Naskok vysSich vrstev®, vznika v dasledku rozsifovani vzdélanosti, kdy
mohou vzristat nerovnosti mezi jednotlivymi vrstvami, protoze bohatsi vrstvy vyuziji
novych pftilezitosti v oblasti vzdélani diive a Gplnéji nez ti ostatni. Tento stav mlze byt
pfechodny a mlze se s dalSim postupem demokratizace vyrovnat ¢i muze nabyt stabilni
podoby (Keller & Tvrdy, 2008, stranky 53-54). Naskok vyssich vrstev v pfistupu k nejvyse
hodnocenym formam vzdélani a pifi obsazovani prominentnich pozic pokladaji americti
badatelé Hout a Raftery za dikaz fungovani ,,maximalné udrzované nerovnosti“. Autofi
tohoto konceptu tvrdi, ze |, privilegované socialni vrstvy disponuji dostatecnym
potencidlem k tomu, aby si udrzely prednostni pristup k vysokoskolskému vzdélani. Sance
skupin s nizkym statusem tak mohou rist pouze za predpokladu, Ze poptivka po daném
stupni vzdélani je uspokojena ve vyssich statusovych vrstvach® (Raftery and Hout in
Matéjii & Strakova, 2006).
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Za dalsi typ nove vzniklé nerovnosti v oblasti vzdélani se povazuje ,,Diferenciace
studijnich vah®, ktery se projevil poté, co doslo k relativni demokratizaci pfistupu na
sttedni a vysoké skoly. Zacaly se zesilovat tendence rozdélit vzd€lanostni drahy na méné
hodnotné a hodnotnéjsi, kter¢é meély byt rezervovany ve veEtSi mife pro déti
z privilegovanych rodin (Keller & Tvrdy, 2008, stranky 54-55). Tuto skute¢nost dokazuji
napiiklad vyzkumy ve Francii, kde vyrazné ¢etnéjsi zastoupeni potomkii ze zvyhodnénych
vrstev se zvysuje s rustem prestize studované Skoly. Nejvice se tato skuteCnost projevuje
v piipadé elitnich vysokych $kol (Duru-Bellat a Van Zanten in Keller & Tvrdy, 2008,
stranky 55-56).

Ve ,,Vzdélani jako placebo* jiz neni hlavni snahou dat co nejvétSimu poctu lidi
vzdélani (Nemo in Keller & Tvrdy, 2008, str. 56). ,,Stiedni a stdale vice vysoka skola se
meéni v obrovské parkoviste pro mladez, ktera by jinak ziistala bezprizorni. Cely systém je
zaloZen na predpokladu, zZe je méné vazné, pokud clovek nema praci v dobé, kdy je jesté
Ziven svoji rodinou, nez kdyz je vyloucen z trhu prace ve fazi, kdy jiz on sam musi rodinu
Zivit“ (Keller & Tvrdy, 2008, stranky 56-57). Skola tak vykovava funkci $kolni druziny
a plni pfitom dv¢ zakladni funkce, kdy mé hlidat déti a mladez, aby jejich matky mohly jit
pracovat a soucasné se postarat o to, aby mladi lidé nenastupovali na trh prace pftili§ brzy
(Keller & Tvrdy, 2008, stranky 56-57).

Nova cesta nerovnosti ,,Pokles vahy diplomu®, kterd vznikla jako vedlej$i dopad
roz§iteni piistupu ke vzdélani na stale vétsi masy studentli méa podobu poklesu ¢i ztraty
vahy diplomu, coz se tyka hlavné pii obsazovani atraktivnich a lukrativnich pozic,
studenti z privilegovanych rodin. Mnohdy nalézaji pracovni mista hife placena a méné
atraktivni. Potomkiim z vysSich vrstev v tomto piipadé pomahaji lepsi konexe a zndmosti,
které je zvyhodiuji v soupetfeni o nejvice odménujici pozice (Keller & Tvrdy, 2008, str.

58).
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3.4.Vychova a rodina

Vychova — Velky sociologicky slovnik definuje vychovu jako: ,, proces, v némz
spolecnost (jednotlivci, skupiny a instituce) v souladu se svymi reprodukcnimi potiebami,
zajmy a cili pusobi na jednotlivce a utvari tak individualni predpoklady k zastavani
spolecenskych pozic u roli u dalsi generace a jeji predpoklady k vyuziti a rozvinuti hodnot
dané kultury“ (Velky sociologicky slovnik , 1996, str. 1402). Podobné vymezeni vychovy
nabizi 1 pedagogicky slovnik a to jako: ,, proces zameérného pitsobeni na osobnost cloveka
S cilem dosahnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji“ (Pracha & kol., Pedagogicky slovnik,
2009, str. 345).

Dle Williama Robertsona Smitha je funkci vychovy zaclenéni déti do skupin
a organizaci, do rodiny, zdjmovych sdruzeni a statu. Ptestoze klicova uloha patii stale
rodin€, cast jejich funkci piebirda skola, kterda ma plnit urCitou koordinaéni funkci ve
vychovném piisobeni jinych skupin. Smith zdiraznuje vyznam hrovych skupin, sousedstvi,
obce, klubt apod. Klesa vliv cirkve a roste uloha statu ve vychové a vzdélavani. Do
popiedi se dostavd problém rovnosti Sanci na vzdélani a demokratického fungovéni
Skolstvi (Smith in Havlik & Kot’a, 2002, str. 17).

Existuji rdzna pojeti vychovy, ktera byla ovlivnéna sociokulturnimi podminkami,
odlisSnymi koncepcemi pojeti clovéka, zdiraznénim jednotlivych stranek vychovného
procesu. Néktefi autoii chapou vychovu jako: ,, piné rizeny proces ovlivnéni nehotového
clovéka pedagogem nebo instituci, naplnény snahou podridit jej normdm spolecnosti, ale
i normadm instituce apod.,, (Pricha & kol., Pedagogicky slovnik, 2009, str. 345). Jini
zdlraziiuji dlohu samotného vychovavaného jako subjektu vlastniho formovani
a zvyraziuji podil osobnosti na vlastnim utvareni a kone¢né treti proud vymezuje vychovu
z interakce mezi pedagogem a Zakem, tj. i€innost vychovy je zavisla na mife zvnitinéni
vychovnych vlivli vychovavanym jedincem (Priicha & kol., Pedagogicky slovnik, 2009,
str. 345).
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Rodina — rodinu lze vnimat jako skupinu osob, jez jsou pifimo spjaty piibuzenskymi
vztahy a kde jsou dospéli ¢lenové odpovédni za vychovu déti (Giddens, 1999, str. 156).
, Rodina je nejstarsi spolecenska instituce, ktera plni socializacni, ekonomické, sexualné
regulacni, reprodukcni a dalsi funkce. Z hlediska sociologického je formou zaclenéni
jedince do socialni struktury (Pricha & kol., Pedagogicky slovnik, 2009, str. 248).
Nejobvyklejsim modelem rodiny je tzv. nuklearni rodina, kterd je tvofena nejbliz§imi
piibuznymi (oba rodice a déti). V poslednich desetileti se vSak model rodiny vyrazné
pozménuje, zvysuje se rozmanitost rodinnych typd, kdy kromé rodiny vlastni a uplné
zahrnujeme také rodinu nelplnou, nevlastni a ndhradni (Pricha & kol., Pedagogicky
slovnik, 2009, str. 248).

Rodina je chdpana jako instituce, ktera je prvotné zodpovédnd za rozvoj svych déti
a v tom by méla byt spolecnosti podporovéana, nebot’ podnécovani rodict ke spolupraci se
Skolou je zaloZzeno na principu rodi¢ovské zodpovédnosti (Rabusicova, 2004, str. 13).

Rodina v zapadni spolecnosti se vyznacuje monogamii, coZ je stanoveno zakonem.
Rodina je obvykle patrilineérniz, neolokalni® a ma nuklearni charakter (Giddens, 1999, str.
160). Dominuje zde také citovy individualismus, jelikoZ se piedpoklada, Ze: ,, podminkou
snatku je vzdajemnd osobni pritazlivost a kompatibilita obou partneri, ktera vede ke vzniku
oboustranného citu** (Giddens, 1999, str. 160).

Dle Havlika a Koti by méla byt rodina pro jedince jako: ,, primarni skupina
predevsim emociondlnim zazemim, pilifem bezpeci a jistoty, stimulace, podnéti a uznani,
mistem elementdarnich zkuSenosti a zdkladnou pro vstup do spolecnosti* (Havlik & Kota,

2002, str. 68). Soucasna rodina by m¢la plnit tyto nasledujici socialni funkce:

1) Biologicka a reprodukéni funkce (veetné funkce ochranné)
2) Emocionalni funkce a tvorba domova
3) Ekonomicka funkce

4) Socializa¢ni a vychovna funkce.

? Patrilinearita spo&iva v tom, e déti dostavaji jméno po otci a také majetek se Gasto d&di v muzské linii
(Giddens, 1999, str. 160)

¥ Podstatou neolokality je to, Ze se nové vznikly manzelsky par stéhuje na nové misto do nové domacnosti
(Giddens, 1999, str. 160)
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Naplnéni téchto funkci spolu tzce vzijemné souvisi. Povaha téchto souvislosti
muze byt slozitd a predevSim se v pribéhu zivota rodiny a ve vyvoji spole¢nosti méni

(Havlik & Kot’a, 2002, str. 68).

Socializace — dle Velkého sociologického slovniku se jedna o komplexni proces, v jehoz
pribéhu se stava Cloveék prostfednictvim socidlni interakce a komunikace s druhymi
socidlni bytosti, kterd je zptsobila chovat se jako Clen urcité skupiny nebo spolecnosti
(Velky sociologicky slovnik , 1996, str. 1012). Podle pedagogického slovniku je timto
terminem chépan: ,, celozZivotni proces, v jehoz pritbehu si jedinec osvojuje specificky lidské
formy chovani a jednani, jazyk, poznatky, hodnoty, kulturu a zaclenuje se tak do
spolecnosti. Realizuje se hlavné socialnim ucenim, socidlni komunikaci a interakci,
i natlakem* (Pricha & kol., Pedagogicky slovnik, 2009, str. 267)..Pokud jedinec vnima
osvojené zpusoby chovani, piedstavy, postoje jako své vlastni a samoziejmé, jsou tzv.

A%

vytvoreni ,,socialniho ja*, socialni identity a sociokulturni osobnosti (Jandourek, 2001, str.

220).

3.4.1. Vliv rodiny na vysledky déti

Funkce rodiny a Skoly se vzdjemné dopliuji (Havlik & Kota, 2002, str. 75).
Prestoze jsou vzdélavaci vysledky v podobé znamek, Skolniho hodnoceni, diplomi
a vysvédceni ziskavany ve Skole, rozhoduje o nich ve vyznamné mife socializace v rodin¢.
Za hlavni vliv na vysledky ditéte ve Skole i na jeho dalsi profesni kariéru se tedy povazuje
rodinné a socialni zazemi. Skola vytvaii piileZitosti, pozadavky a odmény, kdeZto rodina
vytvaii motivaci, sebepojeti a postoje, Skolni vysledky tak vznikaji na zakladé plisobeni
kvalit, které si dit¢ pfenasi z domova do Skoly. Kvalita vztaht Skoly a rodiny ma rovnéz
vliv na $kolni uspé&Snost. ,,Dobré Sance maji ve skole deti z rodin, které se Skolou
komunikuji a davaji ditéti takové informace o skole a uceni, které jsou konzistentni s tim,

co se dité dozvida od svych ucitelii” (Rabusicova, 2004, stranky 22-30).
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V ptipadé zajmu o vysokoskolské studium hraje roli vyznamny faktor, kterym je
vzdélani rodic¢t ditéte. Zaci, jejichz rodi¢e dosahli vyssiho stupné vzdélani, jsou vétsinou
ve Skole vice podporovani nez déti méné vzdelanych rodict. Rodice s vy$sim vzdeélanim
maji mnohem vyssi aspirace, pokud jde o vzd€lani jejich déti, kladou na né tedy vyssi
naroky a jiz od utlého détstvi jsou jim preddvany dilezité kulturni vzorce a hodnoty, jez
nasledné¢ vzbuzuji vétsi potfebu vzdélani a nazor, Ze vzdélani je jednim
Z nejvyznamnéjSich predpoklada zivotniho uspéchu. ,,Deéti z vyssich statusovych rodin
castéji aspiruji na dosazeni co nejvyssiho vzdélani, casto bez ohledu na redlné studijni
predpoklady “ (Matéji & Strakova, 2003, str. 38).

Pozadavky, jez jsou v soucasné dobé kladeny na jedince v oblasti rozumové,
socialni, télesné a emociondlni, spoleéné¢ se zdkladnimi naroky spolecnosti vykonu
produkuji specifické prostfedi pro vyvoj a vychovu mladé generace. Narlsta tak potieba
harmonickych rodinnych vztahi a uspokojivych socialnich vzorcli, které mohou byt

predavany dal$im generacim (Kraus, Polackova, & kol., 2001, str. 84).

4. Systém vzdélani v CR se zietelem na trh prace

4.1.Soutasny systém vzdélavani v Ceské republice
Mezinarodni standardni kvalifikace vzdélani ISCED - | klasifikace ISCED je
referencni klasifikace a slouzi pro usporadani vzdélavacich programii a odpovidajicich
kvalifikaci do vzdélavacich urovni a oborii. ISCED je vysledkem mezinarodni dohody a je
oficidlné prijatd Generdlni konferenci clenskych statii UNESCO“ (CSU, 2011).

Dle klasifikace ISCED 2011 se rozliSuje oproti ISCED 97 deset urovni kvuli

detailngjSimu zpracovani terciarniho vzdélavani (Eurostat, Statistics Explained, 2016):
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e |SCED 0 - Predprimarni vzdélavani

e ISCED 1 — Primarni vzdélavani nebo prvni stupenl zékladniho vzdélavani

e ISCED 2 — Nizsi sekundérni vzdélavani nebo druhy stupen zakladniho vzdélavani
o |ISCED 3 - Vyssi sekundarni vzdélavani

e |ISCED 4 - Postsekundarni vzdélavani nezahrnuté do terciarniho

e |SCED 5 — Kratky cyklus terciarniho vzdélavani

e |SCED 6 — Bakalarska nebo ji odpovidajici troven

o |ISCED 7 — Magisterska nebo ji odpovidajici troven

e |ISCED 8 — Doktorska nebo ji odpovidajici tiroven

e |ISCED 9 - Vzdélavani jinde neuvedené

4.1.1. Komparace mezinarodni klasifikace ISCED 97 a ISCED 2011

Klasifikace vzdélani ISCED 2011 byla zavedena sdélenim Ceského statistického
uradu s Uc¢innosti od 1. ledna 2014 a nahrazuje klasifikaci ISCED 97 v ¢astech, které se
tykaji trovni vzdélani (CSU, Klasifikace vzd&lani ISCED 2011, 2016). Pro kédovani
vzdélavacich programti i dosazeného vzdélani se pouziva v ISCED 2011 tfimistny
koédovaci systém. Prvni Cislice se zabyva kodovanim trovni ISCED, druhd cislice
kodovanim kategorii ISCED a tfeti kodovanim subkategorii ISCED (CSU, Klasifikace
vzdélani (CZ-ISCED 2011), 2016).

Uvedena tabulka popisuje vztah mezi urovnémi v Kklasifikaci ISCED 2011 a v jeji
predchozi verzi, v klasifikaci ISCED 97. Pro potieby této kapitoly bude uvadéna u
klasifikace ISCED 2011 prvni ¢islice z tfimistného kodu.
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Tabulka 5: Porovnani mezinarodni klasifikace ISCED 97 a ISCED 2011

Dosazené vzdélani ISCED 97

Primarni vzdélavani (Primary education)\

zahajeni ve véku 5-7 let
prvni stupen zakladni Skoly (1-5. ro¢nik)
vytvareni zakladnich slozek gramotnosti

Vyss8i sekundarni vzdélavani (Upper secondary education)

rozmanitéjsi, specializovangjsi a hlubsi vyuka nez ISCED 2
vstup do ISCED 3 ve véku 14-16 let
délka studia 2-5 let

Kratky cyklus terciarniho vzdélavani (Short-cycle tertiary education)
podminkou tispé$né ukonéeni programti tirovné ISCED 3 nebo 4
vyssi odborné vzdélavani

minimalni délka trvani 2 roky

zkratka udélovaného titulu DiS

Magisterska nebo ji odpovidajici drovein (Master’s or equivalent level)

navazuje na bakalaisky studijni program
doba studia 1-4 roky
zkratky udélovanych tituld napf. Mgr., MgA., Ing., Ing. Arch.

Vzdélavani jinde neuvedené X

ISCED 2011
(prvni &islice)

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé MSMT, Eurostat, CSU a Priichy (1999)
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Z uvedené tabulky je vidno, ze urovné ISCED 0 az ISCED 4 odpovidaji z velké
¢asti puvodni klasifikaci ISCED 1997. Do téchto péti urovni spadd u nas malo pouzivany
termin predprimarni vzdélavani, ktery odpovida spise tradicnimu ceskému oznaceni
,predskolni vychova®“. Dale primarni vzdélavani a nizs$i sekundarni vzdélavani, které
dohromady tvofi délku povinné Skolni dochazky, kterd Cini devét let. Zakladni Skolu
nav§tévuji prevazné déti ve veéku povinné Skolni dochazky, tj. 6-15 let. Také
postsekundarni netercidrni vzdélavani a vyssi sekundarni vzdélavani, které se z hlediska
obsahu ¢leni na dva zakladni typy, a to vSeobecné vzdélavani a odborné profesni
vzdelavani, kde je zahrnuta i pfiprava ucni (Pricha, 1999, str. 113). V piipad¢ fadného
ukonéeni piislu§ného vzdélavaciho programu se dosahuje téchto stupiitt (MSMT,

2009/2010):

a) stiedni vzdélani
b) stifedni vzdélani s vyuénim listem

c) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze zmény postihly hlavné oblast terciarniho vzdélavani,
které je vnové klasifikaci podrobngji zpracovano. Uroveii ISCED 5, jez piedstavuje
nejnizsi uroven tercidrniho vzdélavani, byla v ptivodni klasifikaci oznacovana jako troven
5B, bakalaiské a magisterské obory byly znaceny jako Groven 5A. Zde doslo k nejcitelngjsi
zméné. V ISCED 2011 je kratky cyklus terciarniho vzdélavani i nadale evidovan v irovni
ISCED 5, zatimco bakalaiskd nebo ji odpovidajici troven je nyni trovni ISCED 6
a magisterska nebo ji odpovidajici troven nyni odpovida ISCED 7. Doktorsky program je

nyni uvadén o dvé rovné vyse nez v pivodni klasifikaci, tj. jako ISCED 8.
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4.1.2. Zakladni dokumenty vzdélavaci politiky tykajici se vysokoSkolského
vzdélavani
Zikon o vysokych Skolach

Zakladnim dokumentem tykajiciho se vysokoskolského vzdélavani je zdkon
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (dale jen Zakon
o vysokych Skolach), jez oznaCuje vysoké Skoly jako: , mejvyssi clanek vzdelavaci
soustavy, vysoké skoly jsou vrcholnymi centry vzdélanosti, nezavislého poznani a tvirci
cinnosti a maji klicovou ulohu ve veédeckém, kulturnim a socialnim a ekonomickém rozvoji
spolecnosti*“ (Zékon o vysokych skolach, 2016).

Zakon o vysokych Skolach se déli do patnécti Casti (Zdkon o vysokych skolach,
2016).

Zakon o vysokych skolach vymezuje vSechny oblasti, jez jsou nutné k vykonavani
spravného chodu vysokych skol, a to naptiklad zplsoby ztizovéani vefejnych a soukromych
Skol, organy vefejné vysoké Skoly, piijimaci fizeni, preruseni a ukonceni studia, prava
a povinnosti studenta, akreditaci studijniho programu atd. (Zakon o vysokych Skolach,
2016).

Akademickou obec vysoké Skoly tvofi akademicti pracovnici a studenti vysoké
Skoly. Dle Zakona o vysokych Skolach se na vysoké Skole zarucuji tyto akademické

svobody a prava (Zakon o vysokych Skolach, 2016):

a) svoboda védy, vyzkumu a umélecké tvorby a zvefejiiovani jejich vysledki

b) svoboda vyuky spocivajici pfedevSsim v jeji otevienosti riznym védeckym
nazortim, védeckym a vyzkumnym metoddm a uméleckym smértim

C) pravo ucit se zahrnujici svobodou volbou zaméfeni studia v ramci studijnich
programi a svobodu vyjadfovat vlastni ndzory ve vyuce

d) pravo ¢lent akademické obce volit zastupitelné akademické organy

e) pravo pouzivat akademické insignie a konat akademické obfady
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Ceské vysoké skoly délime z hlediska pravni formy na (MSMT, 2016):

1) Veiejné vysoké $koly, jez jsou ziizované zvlastnim zakonem, kompetence dle
zakona vykondva Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy

2) Stdtni vysoké Skoly jsou ziizené zvlastnim zakonem, které jsou dle §94-95
Zakona o vysokych Skolach v kompetenci Ministerstva vnitra a Ministerstva
obrany

3) Soukromé vysoké Skoly jsou pravnické osoby, kterym ud¢€lilo ministerstvo

statni souhlas, ptisobit jako vysoka Skola

Bila kniha terciarniho vzdélavani

., Bila kniha je koncepcni a strategicky dokument, ktery stanovi, jakym smérem se
ma tercidrni vzdélavani v Ceské republice vyvijet v ndsledujicich deseti az dvaceti letech
(Mat&ji & kol., MSMT, 2009). Prvni verze Bilé knihy tercidrniho vzdélavani byla
pfedstavena dne 12. kvétna 2008 na konferenci Inovaéni forum (MSMT, 2016). Vyjadiuje
potieby spoleCnosti a ocCekavani vlady od cinnosti instituci terciarniho vzdélavani,
tj. vyssich odbornych Skol a vysokych $kol. Aby mohla byt naplnéna tato ocekavani,
poskytuje rovnéz koncepéni zaklad pro legislativni zmény.

Hlavnim cilem navrhovanych zmén je dosaZeni rovnosti k dosaZeni terciarniho
vzdélavani, kdy dojde k odstranéni nebo k podstatnému zmirnéni socidlnich a jinych bariér
Vv pfistupu k tercidrnimu vzdélavani. Dal§im zamérem je poskytovani Spickového vzdélani
svétové Urovné, posileni autonomie a odpovédnosti vysokych Skol, rozvoj kulturnich
a socialnich funkci terciarniho vzdélani a posileni zodpovédnosti instituci a studentl za
kvalitu vyucovani a uceni. V neposledni fadé také naplnéni ocekdvani zaméstnavateld,
produkci novych znalosti a zvySeni inova¢niho potencialu ekonomiky.

Aby doslo ke splnéni vySe uvedenych ptedpokladl, je nutnou podminkou nejen
nastaveni celého systému, ale také jeho otevienost a diverzifikace. Dal$i nutnosti je také
vhodné nastaveni finan¢nich tokl nejen mezi staitem a jednotlivymi institucemi terciarniho
sektoru vzdélavani, ale i mezi témito institucemi a jednotlivci (Mat&ja & kol., MSMT,
2009).
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Strategie Evropa 2020

Strategii pro rust a zaméstnanost ,,Evropa 2020* piijala Evropska rada v ¢ervnu
2010, tato strategie navazala na koncici Lisabonskou strategii. Jejim jadrem jsou 3 priority,
jez se vzajemné podporuji. Jednou z téchto priorit je ,, Inteligentni rist”, jez ma za kol
rozvijet ekonomiku na znalostech a inovacich. Dals$i z priorit je ,, UdrZitelny rist*, ktera
podporuje konkurenceschopnéjsi a ekologic¢téjsi ekonomiku, ktera je méné narocna na

¢

zdroje. Tteti z priorit je ,, Riist podporujici zaclenéni“, jez podporuje ekonomiku s vysokou
zaméstnanosti, kterd se bude vyznacovat hospodarskou, socidlni a uzemni soudrznosti
(Strategie Evropa 2020, 2010).

Strategie Evropa 2020 se na rozdil od pfedchéazejici Lisabonské strategie omezuje
pouze na 5 cilt, jejichz Gspésné splnéni do roku 2020 bude zésadni. Jednim z téchto cilu je
1 naptiklad zvySujici se mira zaméstnanosti u osob ve véku 20 az 64 let, ktera by se méla
zvysit na nejméné 75 %. Pocita se s aktivnéj$im zapojenim Zen a starSich pracovnikii. Takeé
by méla byt 3 % HDP Evropské unie investovana do vyzkumu a vyvoje. Strategie Evropa
2020 dale sdéluje, ze: ,, cilem, ktery se tyka urovné vzdélani u déti, jez predcasné ukoncily
Skolni dochazku, je snizit miru tohoto predcasného ukonceni, a to ze soucasnych 15 % na
10 % a zdroven zvysit podil osob ve véku 30 az 34 let, jez ukoncily terciarni vzdélani,
231 % na 40 % v roce 2020 (Strategie Evropa 2020, 2010).

Tyto vytyCené cile jsou ve vzajemném vztahu, kupiikladu vys$si uroven vzdélani
zvySuje zaméstnanost a pokrok dosazeny zvySenim miry zaméstnanosti, ptispiva ke snizeni
chudoby. Vyssi kapacita v oblasti vyzkumu a vyvoje zlepsi konkurenceschopnost a posili

tvorbu pracovnich mist (Strategie Evropa 2020, 2010).

Bolonska deklarace

V roce 1998 podepsali ministii Skolstvi 4 zemi (Francie, Italie, Britanie a Némecka)
Sorbonnskou deklaraci, jejimz zamérem je vytvofit Evropsky prostor vysokoSkolského
vzdélavani a spolecny ramec, ktery by mél podpofit mobilitu obfantt EU. K oficidlnimu
potvrzeni tohoto zdméru doslo v roce 1999 prostiednictvim Bolofisk4 deklarace, ktera byla
podepsana zastupci 29 zemi, mezi nimiZ byla i Ceska republika. V soudasné uz jde jiz o 48

zemi (Bolofisky proces, 2016).
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Dulezitym okamzikem procesu budovani spolecného Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani byla Prazska konference ministri, jez se konala v kvétnu
2001, tzv. Prazské komuniké. Jelikoz byl uspéch vsSech reforem v ramci Bolofiského
procesu zavisly na aktivni ucasti vysokych skol, vytvofil Prazsky summit zakladnu pro
diskuzi mezi vysokymi Skolami, studenty a ministry, jejimz vysledkem bylo napiiklad
rozsifeni Bolonského procesu o oblast podpory celozivotniho ufeni a zapojeni
vysokoskolskych instituci a studentti (Bolonisky proces, 2016).

V zemich Boloniského procesu doslo k rozdé€leni studia na tii cykly, a to bakalaisky,
magisterské a doktorsky. Toto rozdéleni mélo reagovat na vyznamny narist poctu
vysokoskolskych studentl a usnadiiuje mobilitu mezi jednotlivymi cykly, které je mozné
absolvovat v riznych zemich (Bolonsky proces, 2016).

Bolonsky proces ma fadu piiznivced, ale i odptrct. Odpurcem tohoto procesu je
napiiklad profesor z Univerzity Karlovy, Miroslav Barta, jenz tvrdi, Zze: , fento
trojstupnovy system nutné vede k upadku vzdélanosti, devalvaci titulii a ke schematickému
pojimant studia. Skoly jsou nuceny rychle produkovat nositele titulii — bakaldre, kteri ani
velmi zhruba nemohou obsahnout podstatu jednoho oboru“ (Rychlik, 2013). Dle Barty by
mél byt tento systém zruSen, jelikoz tfi roky prace na vysokoskolském titulu jsou zcela
nedostatecné a dochazi k inflaci vysokych skol a vzniku tzv. pseudouniverzit, jez pouze
tisknou osvédceni (Rychlik, 2013).

Dle rektora Vysokého uceni technického v Brn¢, Karla Raise je vSak tento
tiistupfiovy systém o mnoho flexibilnéjsi, a to z dGvodid uznani zkouSek ¢&i titull

a pokracovani ve studiu na zahrani¢nich skolach (Rychlik, 2013).
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Tabulka 6: Porovnani zakladnich dokument tercidrniho vzdélavani

Zikon o vysokych Bila kniha Strategie Evropa Bolonska deklarace
$kolach 2020
Platnost, vznik 1998 2008 2010 1999
Hlavni zaméry Spravny chod Odstranéni bariér Vysoka mira Vytvofeni evropského
vysokych kol V piistupu VS zaméstnanosti, prostoru vS
vzdélavani, zapojeni Zen a star§ich ~ vzdélavani, mobilita
$pickového vzdélani, pracovniki, studenti, uditell a
vys§i autonomie VS, investovani do vyzkumnych
rozvoj kulturnich a vyzkumu a vyvoje, pracovnikil
socialnich funkci, vyssi podil
zvySeni  inovacniho  vysokoskolaki, snizit
potencidlu ekonomiky  miru predcasného
ukonceni dochazky
Zapojeni ne ne ano ano
ostatnich  zemi
V ramci EU
Vyzkum a vyvoj  Svoboda a podpora Produkce novych Investice do vyzkumu podpora mobility
vyzkumu znalosti a inovaci a vyvoje prostiednictvim
volného pohybu
obcanli  zapojenych
zemi (studium,
vyzkum apod.)

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé citované literatury

Z uvedené tabulky jsou patrny urcité rozdily mezi dokumenty vzdélavaci politiky.
Cilem Zakona o vysokych Skolach, ktery je nejstarSim zuvedenych dokumentd, je
vymezeni ulohy vysokych Skol a zajiSténi jejiho spravného chodu, zatimco ostatni
dokumenty kladou diiraz spiSe na rozvijeni ekonomiky na znalostech a inovacich, podpote
mobility studenti a akademickych pracovniki EU, vyss§i podil a zaméstnanost
vysokoskolakli ¢i zpfehlednéni systémil terciarniho vzdélavani v ramci Evropské unie.
Vsechny uvedené dokumenty kladou diraz na kvalitu vyuky uskuteciiované v institucich
terciarniho vzdélavani. Z evropské legislativy vychazeji dva dokumenty tykajici se
terciarniho vzdélavani, tim prvnim je Bolonské deklarace o harmonizaci systému vysokého
Skolstvi a nejmladsi z uvedenych dokumentt, Strategie Evropa 2020. U vSech dokumenti
byla zji§t€na podpora vyzkumu a vyvoje, at’ jiZ v ramci produkce novych inovaci, svobodé
vyzkumu a zvefejiiovani jeho vysledkli ¢i podpofe volného pohybu vyzkumnych

pracovnikl apod. v rdmci zemi Evropské unie.
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4.2.Prace Vv Zivoté ¢lovéka

Prace — Samuelson a Nordhaus definuji praci jako: ,.cas straveny ve vyrobé, tj. prdace
v automobilovych tovarnach, pri obdélavani pudy, uceni ve Skolach nebo peceni pizz.
Prace zahrnuje tisice povolani a ukolu na vsech urovni kvalifikace. Je to pro rozvinutou
prumyslovou ekonomiku soucasné nejbéznéjsi a nejdilezitejsi vstup (Samuelson &
Nordhaus, 2008). Praci také vnimame jako: ,, védomou a uicelovou lidskou cinnost, jejimiz
nositeli jsou lidé se svymi ruznymi fyzickymi a dusevnimi predpoklady a talenty. Je to
cilevedoma lidska cinnost, kterou clovek preménuje zdroje k uspokojeni svych potreb.
Kvalitu prace urcuje kvalifikace lidi a struktura této kvalifikace. Silny vliv na kvantitu
a kvalitu prace ma motivace a tradice pracovni ¢innosti a motivace lidi k praci. Mnozstvi
prace, které ma dana ekonomika K dispozici je dano poctem prdceschopnych osob, které
Jjsou ochotny pracovat, délkou pracovni doby a intenzitou prace‘ (Brédk & Sekerka, 2010,
str. 19). Prace je rovnéZ minéna jako: ,,ucelnd produkce predmétii a sluzeb, které maji
hodnotu pro ostatni ¢leny spolecnosti jako pravidelné zajistovani statkit a situaci™ (Velky
sociologicky slovnik , 1996, str. 824).

Prace je jedna z ¢innosti, kterou travi vétSina z nas vice Casu nez jakymkoli jinym
typem ¢innosti. V moderni spole¢nosti je kli¢ova pro udrzeni sebeticty a to i tehdy, kdy je
pracovni napli nezajimava a neodehrava se v ptijemném prostiedi. Prace ma také urcujici
vliv na psychologicky stav jedince a jeho kazdodenni cyklus ¢innosti, pficemz se uplatiiuje
nékolik faktord (Giddens, 1999, str. 308).
pro mnoho lidi hlavni zdroj obZivy, bez kterého by nebyli schopni zvladat kazdodenni
zivotni problémy. DalSim faktorem je minéna mira aktivity, jelikoz prace poskytuje lidem
moznost osvojeni a pouzivani znalosti a schopnosti. Kdo zlistane bez zaméstnani, ztraci
moznost tyto schopnosti a dovednost né&jak uplatnit. JelikoZz diky praci poznava Elovek

nove prostiedi, které se 1i$i od domaciho, je dalSim faktorem praveé zména.
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Za dalsi faktor je povazovan také strukturovany cas, a to zZ toho divodu, Ze u osob
pracujicich na plny uvazek se velice Casto tidi struktura dne dle rytmu prace. V pracovni
sféfe lidé Casto nachazeji pratele a vytvari si dilezité socidlni kontakty a zaméstnani

poskytuje pracovnikiim velice cenny pocit osobni identity (Giddens, 1999, str. 308).

Trh prace — ekonomicky termin, jenz vysvétluje vztahy mezi kvalifikaci, mzdovou
diferenciaci a alokaci pracovnika (Velky sociologicky slovnik , 1996, str. 1332). Trh prace
muzeme charakterizovat jako misto, kde dochazi ke stfetu nabidky a poptavky vyrobniho
faktoru prace. Trh mlzeme charakterizovat jako poptdvku po préci, kterou tvoifi firmy
a nabidkou po préci, kterou tvofi domdcnosti, jimz ze sluzeb vyrobnich faktord vyrobé
plynou z firem dichody (mzdy, renty, zisky, apod.), které jsou vyuzivany napiiklad na
zaplaceni dani, spotfebu domdacnosti ¢i k tvorbé osobnich uspor (Bréak & Sekerka, 2010,
str. 13). Dulezitym aspektem na trhu prace je struktura nabidky a poptavky, ktera je v praxi
samoziejmosti: firmy nepotiebuji jakoukoliv pracovni silu, ale pracovni silu s ur¢itou
kvalifikaci. Velice Casto se stava, Ze je na trhu prace urcity pocet volnych pracovnich mist,
které firmy poptavaji a soucasné jsou lidé, jez nemohou najit praci = nezaméstnani, protoze

nedisponuji pozadovanou kvalifikaci (Svarcova, 2008, str. 44).

Nezaméstnanost — nezaméstnanosti minime vyskyt osob bez placeného zaméstnani, které
je chtéji, aktivné je hledaji, jelikoZ pro né zamé&stnani predstavuje zdroj obzivy (Velky
sociologicky slovnik , 1996, str. 688). Dle definice Eurostatu se za nezaméstnané povazuji
vSechny osoby star$i 15 let (vcetné), které ve sledovaném obdobi soucasné spliovaly

nasledujici tf1 zdkladni podminky (Brédk & Sekerka, 2010, str. 189):

1) nebyly ani v placeném zaméstnani ani sebezaméstnané

2) hledaly aktivné praci, tzn. registrace u Ufadu prace ¢i u soukromé
zprostiedkovatelny prace, hledani prace pfimo v podnicich, vyuZivani inzerce apod.

3) byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referen¢niho obdobi byly k dispozici

okamzité nebo nejpozdéeji do 14 dni
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Nezaméstnanost 1ze sledovat z pohledu jednotlivce i z celospolecenského pohledu,

proto délime zaméstnanost na (Svarcova, 2008, str. 44):

e nezaméstnanost dobrovolna — lidé disponuji pracovni silou, ale nechtéji ji
vynakladat
e nezaméstnanost nedobrovolna — lidé chtéji a maji potiebu pracovat, ale nenachazi

uplatnéni

Nezaméstnanost se také rozd€luje na nasledujici typy (Brédk & Sekerka,

Makroekonomie, 2010, str. 190):

e frik¢ni nezaméstnanost
e strukturalni nezaméstnanost
e cyklickou nezaméstnanost

e sezonni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznikd proto, ze trh prace a objem nezaméstnanosti jsou
V nepretrzitém pohybu: lidé opoustéji svoji praci a hledaji jiné zaméstnani. V disledku
nedokonalych informaci o volnych pracovnich mistech v§ak hledani nového zaméstnani
trva urcitou dobu, pracovnici také nemuseji pfijmout prvni préci, ktera je jim nabizena.
Jedna se o pfirozeny, kratkodoby jev, ktery je pro trzni hospodatstvi ptiznivy (Bréak &
Sekerka, Makroekonomie, 2010, str. 190).

Strukturalni nezaméstnanost vznika disledkem toho, ze nékteré odvétvi se dostava
do utlumu a jind odvétvi v narodnim hospodarstvi naopak expanduji a nové pracovni sily
potiebuji. Strukturalni nezaméstnanost trva del$i dobu nez frikeni, jelikoz lidé musi ziskat
novou kvalifikaci (rekvalifikovat se), pfest¢hovat se do oblasti, kde jsou volna pracovni
mista apod. (Bré¢dk & Sekerka, Makroekonomie, 2010, str. 190).

Cyklickd nezaméstnanost vznikd v obdobi krize, kdy dochdzi k narlstu
nezameéstnanosti a snizovani objemu mezd, tj. na trhu prace je pievis nabidky prace a cena

prace klesa (Svarcova, 2008, str. 45).

53



Sezénni nezaméstnanost je disledkem sezonni fluktuace poptavky po prace (napf.
poptavka po praci ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi apod.) (Bré¢ak & Sekerka, Makroekonomie,

2010, str. 192).

Mzda — mzda vyjadfuje penézni vyjadieni hodnoty pracovni sily (Velky sociologicky
slovnik , 1996, str. 658). Zakonik prace definuje mzdu jako: ,, penézité plnéeni a plnéni
penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci,
nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni predpis jinak“. Plat je penézité plnéni poskytované
za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je bud’ stat ¢i izemni samospravny celek,
statni fond, pfispévkova organizace a kolska pravnicka osoba ziizendi MSMT. , Mzda
i plat se poskytuji podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavost prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii“

(Zékonik prace, 2016).

4.2.1. Proc lidé studuji a pro¢ pracuji

Vyznam vzdélani pro uplatnéni na trhu prace je zcela nepopiratelny, coz se
projevuje 1 u mladé generace nastupujici na pracovni trh. V soucasné dobé povazuji mladi
lidé za standard ziskani alesponi stiedniho vzdélani s maturitou ¢i v posledni dobé
i vysokoskolské vzdélani. V Ceské republice je tento trend mozna jesté patrnjsi,
nebot’ vysokoSkolské¢ vzdélani bylo jeSt€¢ v nedavné dobé vyhrazeno uzké elité
obyvatelstva a oproti zdpadoevropskym zemim jsou u nés vysokoskolsky vzdélani lidé
zastoupeni stale jesté vyrazné méné (Nyvlt & Bartotiova, 2011).

Dle ¢isté ekonomického pohledu studuji lidé predevSim proto, ze vzdélani vnimayji
jako vyhodnou, dlouhodobou investici, kterou mohou v pracovnim uplatnéni co
nejvynosnéji zurocit. Motivace ke studiu vSak mize mit mnoho riznych podob a finance

nemusi nutné figurovat na prvnim miste.
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Dle vyzkumu Kellera a Tvrdého ptikladaji 1idé nejvyssi vahu zajmu o dany obor.
Z vyzkumu vyplynulo, ze bez z4jmu 0 obor se Sel oboru vyucit ¢i Skolu vystudoval kazdy
desaty ¢lovek. Vysokoskolsky vzdé€lani lidé uvedli zajem o obor jako zcela zasadni motiv
své volby Castéji nez ostatni dotazovani. Téch, ktefi vystudovali vysokou skolu bez zajmu
0 obor, se mezi nimi nasla pouha 3 %. Jako vysoce dulezity se projevil také aspekt
uplatnitelnosti na trhu prace a jako zasadné dulezity jej vnima Ctvrtina dotazovanych.
Rovnéz bylo zjisténo, ze vysokoskolaci se fidili pfi volbé svého oboru také starostmi o
pozdéjsi uplatnéni o néco castéji nez ostatni. Dalsi silny motiv piedstavuje vliv rodinné
sttedoskolakli. U vysokoskolsky vzdélanych lidi jsou az na tfetim misté za hodnotami
,»Vyuzit svych schopnosti® a ,,mit zajimavou praci®. Snaha vyd¢lat slusné penize koreluje
S jinym motivem, a to mit jistotu, Ze neztratite pracovni misto. Dal$i zjiStované motivy
volby povolani, k nimz se fadi vyhodnost z hlediska mista bydlisté, prestiz oboru, snadnost
piijimacich zkousek byly zjistény v mnohem mensi mife (Keller & Tvrdy, 2008, stranky

85-87).

4.2.2. Studium a trh prace

V soucasné dobé¢ se stale vétSim fenoménem stava tésné propojeni prace a studia.
Kombinace studia a pracovniho poméru se uplatituje spiSe v zapadni a severni Evropg,
zatimco v jizni Evropé se tento jev objevuje v mensim méfitku. V souvislosti s kombinaci
studia a pracovniho pomé&ru vznika zasadni otadzka, a to zda je pro vstup mladych lidi do
trhu prace vyhodné&jsi tradicni cesta, vV niz se: ,,mlady clovék nejprve vzdélava ve Skole
a teprve po jejim ukonceni vstupuje do zaméstnani v plnem pracovnim uvazku‘ (Prucha,
Vzdélavani a skolstvi ve svéte, 1999, stranky 216-217) ¢i je lepsi zpuisob (napt. v Dansko):
., kdy mladi lidé kombinuji Skolu s castecnym pracovnim uvazkem a prechazeji tak plynule

na pracovni trh*“ (Pricha, Vzdélavani a skolstvi ve svéte, 1999, str. 217)?
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Kladné stranky pristupu, ve kterém se mlady cloveék nejprve vzdélava a teprve po
ukonceni studii vstupuje do zaméstnani, souvisi se skutecnosti, ze stale vétsi masy mladeze
jsou zaclenény do delSiho vzdé€lavani, ¢imz se posouvd okamzik nastupu do prace
k vy$§imu véku, coz ma piiznivy efekt na miru nezaméstnanosti: ,, Cim déle jsou mladi lidé
zaclenéni ve vzdelavacim systému, tim mensi je pocet nezaméstnanych mezi mladezi*
(Pricha, Vzdélavani a Skolstvi ve svéte, 1999, str. 217).

Naproti tomu diky kombinaci studia a ¢astecného pracovniho uvazku ziskavaji
mladi lidé mnoho pracovnich zkuSenosti pfedtim, nez nastoupi do prace a na rozdil od
absolventil bez pracovnich zkusSenosti nalézaji mnohem sndze pracovni mista. Ostatné toto
se dotyka i absolventd ¢eskych skol: ,, Zaméstnavatelé preferuji pri obsazovani pracovnich
mist uchazece, kteri jsou pomerné mladi, ale kteri zaroven maji mit za sebou urcitou
praxi‘ (Pricha, Vzdélavani a skolstvi ve svété, 1999, str. 217).

Prace pfi studiu vypovidd o mife ztotoznéni studenta se studovanym oborem.
O mnoha oborech je znamo, ze k jejich zvladnuti nesta¢i pouze znalosti ziskané studiem.
Ty je tfeba doplnit praxi a tak ziskat i nezbytné pracovni dovednosti. Absolventi, ktefi
praxi neziskaji, tak davaji podstatnou informaci o své identifikaci s danym oborem i svym
pfipadnym zaméstnavatelim (Kuchat, 2007, str. 148).

V dobé¢ studia probiha pracovni aktivita studentd na dvou trovnich. Studenti mohou
vykonavat praci, ktera v podstaté souvisi se studovanym oborem. Tuto praci lze hodnotit
nejen jako zdroj pifijmu, ale zejména jako neocenitelnou moZnost obeznamit se
s praktickymi souvislostmi budouci prace a byt tak atraktivnéj§i pro piipadné
zamé&stnavatele. Druhou mozZnosti je prace mimo obor. Zde je motivace z velké ¢asti
finan¢ni, kazdopadn¢ i takova prace muize byt pfinosna, a to z divodu rozsifeni okruhu
socialnich znalosti a dovednosti a poskytovani zakladnich pracovnich navykt. Vezme-li se
Vv uvahu, kolik absolventii vykonéava jiny obor prace neZ ten, ktery studovali, miZe pfes ni

vést 1 cesta k budoucimu zaméstnani (Koucky & kol., 2007, str. 55).
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4.2.3. Zpisoby hledani zaméstnani

Ziskani prvniho zaméstnani zavisi na mnoha okolnostech, napiiklad aktivita
absolventa, jeho znalosti a dovednosti, poptavka po absolventech v tomto oboru, schopnost
se dobte prezentovat a v neposledni fad¢ uroven vzdélani. Dostupnost informaci o volnych
pracovnich mistech a vyuzivani rozli¢nych strategii pti hledani prace hraji rovnéz urcitou
ulohu. Strategie hledani zaméstnani mohou byt zalozeny na neformélnich a formalnich
zpusobech hledani zaméstnani. Neformalni kanaly zahrnuji sit€¢ osobnich kontakti,
napiiklad rodina, ptatelé, znami apod. (Trhlikova, 2009, str. 5). Mezi formalni kanaly se
fadi zpravidla internet, personalni agentury, inzeraty v novinach ¢i ufad prace (Keller &
Tvrdy, 2008, str. 119).

Dle amerického sociologa Marka Granovettera se pouZita strategie liSi podle
socialniho pivodu toho, kdo hledad praci. Lidé s niz§im vzdélanim vyuzivaji osobnich
vysokoskolsky vzdé€lani lidé vyuzivaji svych osobnich kontaktd az poté, co proniknou do
profesnich a odbornych kruhti (Granovetter in Keller & Tvrdy, 2008, str. 117).

Z vyzkumu Kellera a Tvrdého vyplynulo, Ze se lidé vSech vzdélanostnich kategorii
pii prvnim vstupu na pracovni trh chovaji skuteéné dle predpokladi Marka Granovettera.
Lidé s nejniz$im vzdélanim, ale i s maturitou se nejcastéji obraceli na ¢leny uzsi rodiny,
zatimco vysokoskolaci na Sir$i okruh svych znamych, pti hledani soucasné prace je vSak
okruh svych znamych, na druhém misté o¢ekavaji pomoc od ptatel a teprve na tfetim misté
figuruje rodina. Mark Granovetter ani jeho pokracovatelé vSak nezminili jeden dulezity
aspekt vyuzivani siti pfi hleddni prace, tim je charakter prostoru, ve kterém je préce
hleddana. Tuto skutecnost zjiStovali autofi knihy Vzdé€lanostni spole¢nost, pomoci
skupinovych rozhovort v Praze, v Jihlavé a Ostravy, aby nasledné zjistili, ze k tomu aby
sit€¢ fungovaly, je dilezitd ur€itd anonymita prostfedi. V menSich méstech se lidé vice
ostychaji obratit se pti hledani prace na pfibuzné a zndmé¢, zatimco ve velkém mésté tyto
skrupule odpadaji (Keller & Tvrdy, 2008, stranky 118-122).

Neni nikterak pfekvapivé, Ze pro absolventy, ktefi jiz v dob& absolvovani pracovali
a ve svém zaméstnani pokracuji 1 po ukonceni Skoly, ma piechod ze Skoly do prace

mnohem hladsi prubéh (RySka & Zelenka, 2011, str. 41).
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4.3.Souhrn teoretické ¢asti

V soucasnosti se Ceské terciarni vzdelavani stava stale vice predmétem diskuzi ve
Skolach, v médiich i politice. Mezi hlavni témata téchto rozprav se tadi napiiklad
financovani vefejnych Skol, rozdily v kvalit¢ jednotlivych Skol, nedostatek ¢i naopak
nadbytek studenttll, socialni nerovnosti v ptistupu k tercidrnimu vzdelani a zaméstnatelnost
po ukonceni terciarniho vzdélavani (Pabian, 2008, str. 31).

V posledni dob¢ dosSlo ke zfetelnym zménam mezi spoleCnosti a vzdélanim.
V tradi¢ni spole¢nosti bylo vzdélani povazovano za vysadu, jez byla dostupné pouze tzké
Casti populace. V konceptech Martina Trowa a Kellera s Tvrdym se v této fazi nachazi
nemalo shodnych znakt. Keller a Tvrdy pojmuli tuto fazi jako chram védéni, kdezto
Martin Trow ji nazval elitni. V dal$i fazi se vSak Trow a Keller s Tvrdym vice rozchazeji.
Masové faze Martina Trowa si klade za cil ptipravu studentt pro ¢im dal vice se rozsifujici
skalu povolani a pro vstup do terciarniho vzdélavani, kdezto hlavnim ukolem faze vytah je
snizeni socialnich rozdilt. I v posledni fazi obou koncept Ize shledat odlisnosti. Hlavnim
ukolem univerzalniho vzd¢lani Martina Trowa je zvySovani adaptability populace na
neustalé socidlni a technologické zmény, coZz je v rozporu s fazi pojistovna, jejimz cilem je
uchranit mladez pied socialnimi riziky (Keller & Tvrdy, 2008).

Pro uplatnéni na trhu prace je hodnota vzdélani v soucasné spolecnosti jiz zcela
nesporna. V dnesni dobé povazuje mladez za standard alespon stiedni vzdélani s maturitou
¢i vysokoskolské vzdélani (Nyvlt & Bartonova, 2011). S ¢imz souvisi investice do
vzdélani, kterymi se zabyva teorie lidského kapitdlu. Soukromé vynosy a uzitky, které
plynou ze vzdé€lani Ize rozd€lit na penézni piinosy, které se tykaji budouciho zvySeni
vydélkl po celou dobu aktivniho Zivota v ptipadé vysSiho vzdélani ¢i nepenézni piinosy
v podobé vyssi spolecenské prestize. Clovék na trhu prace tedy poskytuje sluzbu prace,
ktera je vice ¢1 méné podpotena lidskym kapitdlem.

Je ocekavano, ze ¢im vyssi jsou investice do lidského kapitalu, tim vyssi mize byt
1 jejich zhodnoceni zcehoz vyplyvaji 1 vysSS§i soukromé uzitky a vynosy v podobé

penéznich a nepenéznich ptinost (Brozova, 2003).
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Lze tvrdit, ze lidsky kapital obsahuje prvky kulturniho i socidlniho kapitélu, jelikoz
dosazené vzdélani Clovéka zdvisi na tom, jakého dosahuje kulturniho kapitalu a diky
investicim do vzdélani plynou soukromé penézni i nepenézni vynosy a uzitky. Skrze
nepenézni vynosy dochazi Kk rozmnozeni socialniho kapitalu prosttednictvim novych
kontaktt, lepSimu pfistupu k informacim a vyssi spolecenské prestize.

Pro vypracovani teoretického zdzemi prace bylo nutné se také vénovat
vzdé¢lanostnim nerovnostem a vlivu rodiny na vysledky déti. Dle Pierra Bourdiea vznikaji
zasadni nerovnosti nejen ve Skole, ale i v mimosSkolnim prostiedi, dle Bourdiea hraje pfi
objasnéni vzdélanostnich nerovnosti kulturni kapital, ktery je pfedavan jako dédictvi
rodinného prostiedi (Keller & Tvrdy, 2008, stranky 49-50). Za hlavni vliv na vysledky
ditéte ve Skole a jeho profesni kariéru je tedy zodpovédna pravé rodina a socidlni zdzemi.
Skola vytvati prilezitosti, pozadavky a odmény, zatimco rodina motivaci, sebepojeti
a postoje, Skolni vysledky tedy vznikaji na zékladé ptisobeni kvalit, které si dit¢ prenasi
z domova do skoly (Rabusicova, 2004, stranky 22-30). Ohledné zajmu o vysokoskolské
studium se povazuje za diilezity faktor 1 vzdélani rodict ditéte, nebot’ ti Z4ci, jejichZ rodice
disponuji vyS$$im stupném vzdélani, jsou Casto vice podporovani ve studiu nez tomu je
u déti méné vzdélanych rodi¢t (Matéju & Strakova, 2003, str. 38). Sociolog Raymond
Boudon zatim ve svém ekonomickém pfistupu pojmul vzdé€lavaci systém jako ,.trh*.
Student, ktery je zde v roli konzumenta se snazi ziskat co nejvyssi vynos ze své investice
a rozhoduje se na zéklad¢ kalkulace ziskli a nakladl. Zvazuje vyhody a nevyhody, které
jsou spojené s riznymi typy studia jako je riziko neuspéchu, délka studia apod. Studenti
Z bohatSich rodin se tak neboji riskovat a napiiklad ztratit par let Spatnym rozhodnutim,
coz je presné opacné jednani oproti studentim ze skromnych poméra (Boudon in Keller &
Tvrdy, 2008, stranky 51-53).

V teoretické Casti byla také porovnavéana klasifikace ISCED 2011 s plivodni
klasifikaci ISCED 97, dale zakladni dokumenty vzdélavaci politiky, kterymi jsou Zakon o
vysokych skolach, Bila kniha terciarniho vzdélavani, Strategie Evropa 2020 a Bolonska
deklarace, které byly mezi sebou porovnavany. Nejstar$i z uvedenych dokumenti, Zakon
o vysokych Skolach si klade za cil vymezeni ulohy vysokych kol a zajiSténi jejich
spravného chodu, kdeZto cilem ostatnich dokumentii je naptiklad diraz na rozvijeni

ekonomik na znalostech a inovacich, podpofe mobility studentd a vysSi podil
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a zaméstnanost vysokoskolakii. Lze vSak tvrdit, Ze pro vSechny uvedené dokumenty je
dualezita kvalita vyuky uskuteéiiovana v institucich terciarniho vzdélavani.

Zda nalezne absolvent po ukonceni Skoly pracovni misto dle jeho predstav je
ovlivnéno tim, zda se vénoval praci pii studiu, jelikoz tim poskytuje podstatnou informaci
pfipadnym zaméstnavatelim o mife ztotoznéni se svym vlastnim oborem. Navic
K uspésnému zvladnuti u mnoha oborti nestaci pouze znalosti, ale je tfeba je doplnit i praxi,
zamestnavatelé tak upfednostiiuji uchazece, kteii jiz za sebou urcitou praxi maji (Kuchaf,
2007). V pribéhu studia vSak pracovni aktivita studenti probiha na dvou trovnich. Bud’
studenti vykondvaji praci, kterd souvisi s jejich studovanym oborem, kde se kromé zdroje
pfijmu povazuje i za vyhodu obeznameni s praktickymi souvislostmi budouci prace ¢i
druhd moznost, kterou je pracovat mimo obor. I tato prace vSak miiZze byt pfinosem, a to
z davodu rozsifeni okruhu socidlnich znalosti a dovednosti a zakladnich pracovnich
navykt (Koucky & kol., 2007, str. 55). Pouzité strategie pii hledani prvniho prace se lisi
podle socidlniho ptvodu jedince, ktery hleda praci. Lidé s niz§im vzd€lanim vyuzivaji
osobnich kontaktli spiSe v mladSim véku a jiz se nijak vyrazné€ nevénuji jejich
rozmnoZovani, kdezto lidé s VS vyuzivaji svych osobnich kontakti az potom, co
proniknou do profesnich a odbornych kruht (Granovetter in Keller & Tvrdy, 2008, str.
117). Neni nikterak piekvapivé, ze pro absolventy vysokych skol, ktefi pti svém studiu
pracovali a ve svém zaméstnani pokracuji i po ukonceni vysoké Skoly, se pfechod ze Skoly
do préace vyznacuje mnohem hlad$im pribéhem (Ryska & Zelenka, 2011).

P1isti kapitola se bude zabyvat sekundarni analyzou dat, jez bude nejprve zaméiena
na analyzu dostupnych dat o lidech s vysokoskolskym vzdélanim a jejich postaveni na
pracovnim trhu. Dale se bude vénovat vysokoskolskym studentiim a jejich situaci na trhu
prace. Po sekundarni analyze dat bude v této praci nasledovat samotna empiricka cast,
ktera bude realizovana pomoci terénniho Setfeni s cilem zjistit a porovnat, jaké divody
vedou studenty vysokych Skol ke hledani prace pii studiu, nakolik se vénuji studiu a
pracovnim povinnostem a nasledné o¢ekavanim v souvislosti s jejich uplatnénim na trhu
prace po absolvovani vysoké Skoly. Budou vybrani pracujici studenti prezené¢niho
magisterského studia ve véku 22-25 let dvou univerzit, a to studenti Provozné ekonomické
fakulty Ceské zemédélské univerzity v Praze a Fakulty ekonomické Zapadodeské

univerzity v Plzni.
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5. Sekundarni analyza dat o vysokoskolsky vzdélanych lidech

Cilem této kapitoly rozd€lené do cCtyf hlavnich casti je propojeni teoretické
a empirické Gasti. Prvni &ast se bude tykat urovni vzdélani obyvatelstva Ceské republiky
a srovnani s EU, dalsi podkapitoly se jiz budou zabyvat vzdélanim z ekonomického
hlediska. Bude zde studovan a porovnavan s Evropskou unii vyvoj pramérnych hrubych
mésicnich mezd dle vzdé€lani, dlouhodobd nezaméstnanost dle vzd€lani a podil
vysokoskolskych studentii na pracovnim trhu. Nasledujici druhd cast se bude vénovat
tomu, co podnécuje studenty vysokych skol, aby si privydélavali pti studiu, opét zde bude
Ceska republika srovnavéna s ostatnimi zemémi. Tieti kapitola se jiz bude zabyvat
ofekavanim a predstavam vysokoSkolského studenta od trhu prace a zavéreéna Cast

postavenim absolventll vysokych kol na trhu prace.

5.1.Vzdélani z ekonomického hlediska, porovnani s EU

5.1.1. Uroveii vzdélini obyvatelstva

Z udajt dostupnych z Ceského statistického tfadu je vidno, Ze v roce 2016 bylo
v Ceské republice evidovano 1629,6 tis. obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim, tedy
18,3 %. Z tabulky €. 7 je patrné, ze pocet lidi s vysokoskolskym vzdélanim ma vzristajici
tendenci, zejména u Zen. Zatimco u muzu v pribéhu deseti let narostl pocet vysokoskolakii
0 6 %, u zen je evidovan nartist o 8,8 % z celkového poétu zen v CR. Celkové je pocet
muzli a zen s vysokoSkolskym vzdélanim spiSe vyrovnany, muzi s vysokoSkolskym
vzdélanim je o pouhé 0,4 % vice (CSU, 2016).

Z tabulky €. 7 Ize rovnéZ pozorovat snizujici se pocet lidi se zdkladnim vzdélanim
a to jak u muzd, tak i u zen. Dle CSU v roce 2016 bylo evidovano, Ze Zen se zakladnim
vzdélanim je o 6,8 % vice nez muzli. SniZujici se pocet osob byl zjistén 1 u lidi se Stfednim
vzdélanim bez maturity, patrnéji vSak u muzi. Pocet lidi s maturitou se u obou pohlavi
Vv pritbéhu deseti let aZ na drobné vykyvy pfili§ nezménil. V roce 2016 bylo zaznamenano
33,7 % lidi s maturitou, coz je o 1,1 % vice nez pred deseti lety, nejvyssi pocet lidi

s maturitou byl evidovan v roce 2010, tj. 34,5 % (CSU, 2016).
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Tabulka 7: Vzd&lanostni struktura populace CR

Obyvatelstvo ve véku 15 let a vice
2006 2008 2010 2012 2013 2014 2015 2016

Celkem %

Z4Kladni 19,2 18,6 16,0 15,1 14,3 13,9 14,0 14,0
Stfedni bez maturity 37,2 358 353 34,5 34,7 34,0 34,2 33,9
Stfedni s maturitou 32,6 33,8 34,5 34,0 33,9 34,3 33,6 33,7
Vysokoskolské 10,9 11,7 14,0 16,2 17,0 17,6 18,0 18,3
Muzi %

ZAKladni 13,8 13,3 11,3 11,0 10,5 10,2 10,3 10,5
Sti‘edni bez maturity 44,6 43,2 42,5 41,4 41,6 40,7 41,2 40,7
Stfedni s maturitou 28,9 30,3 30,9 30,6 30,3 31,3 30,1 30,1
Vysokoskolské 12,5 13,0 15,1 16,7 17,4 17,6 18,2 18,5
Zeny %

Z4Kladni 24,3 23,6 20,5 19,0 17,9 17,5 17,5 17,3
Stfedni bez maturity 30,3 28,7 28,4 28,0 28,1 27,7 27,6 274
Sti‘edni s maturitou 36,0 37,1 37,9 37,2 374 37,1 36,9 37,0
Vysokos$kolské 9,3 10,6 13,0 15,8 16,5 17,6 17,8 18,1

Zdroj: CSU, vybrand data, viastni zpracovéni

V piipadé krajio Ceské republiky byl nejvyssi podet lidi s vysokoskolskym
vzdélanim zjistén v hlavnim mésté Praha, tj. 353 %, coz je o 12,2 % vice nezZ
Jihomoravsky kraj, ktery se umistil v poc¢tu vysokoskolskych vzdélanych lidi na druhém
misté. Za dal$i v potadi je povazovan StiedoCesky kraj s 16,5 %. Mezi kraje s nejniz§im

podtem vysokoskolakt se fadi Vyso¢ina, Ustecky kraj a Karlovarsky kraj, ve kterém je

v

cvwr

vzdélanim naleZi dale Jihomoravsky a StfedoCesky kraj, naopak mezi kraje s nejvyssSim
poétem lidi se zakladnim vzdélanim se fadi Karlovarsky kraj, 18,4 % a Ustecky kraj s
20 %. V ptipad¢ poctu lidi s maturitou se vSechny kraje pohybuji mezi 30-40 %. Totéz
plati i u osob se stifednim vzdélanim bez maturity vyjma hlavniho mésta Prahy (17,6 %)

a Vyso¢iny se 40,7 % (CSU, 2016).
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Tabulka 8: Vzdélanostni struktura populace CR 2016, kraje

Kraje/Urovei Zakladni Stiedni bez Sti‘edni s maturitou  Vysokoskolské
vzdélani maturity

HI. mésto Praha 8,0 17,6 39,1 35,3
Sti‘edoCesky 13,2 35,5 34,4 16,5
Jihodesky 14,3 35,7 35,1 14,7
Plzeiisky 13,8 36,3 34,5 15,2
Karlovarsky 18,4 35,9 33,8 114
Ustecky 20,0 37,2 31,1 11,7
Liberecky 15,2 38,5 31,8 14,3
Kralovéhradecky 13,7 36,5 34,0 15,6
Pardubicky 14,7 37,1 32,7 15,2
Vysodina 14,4 40,7 30,6 14,3
Jihomoravsky 11,9 314 33,5 23,1
Olomoucky 14,5 38,0 31,9 15,4
Zlinsky 14,9 38,0 31,9 14,7
Moravskoslezsky 16,7 35,6 31,8 15,7

Zdroj: CSU, vybrand data, viastni zpracovdni

Z dostupnych dat Eurostatu, ve kterych jsou evidovany osoby ve véku 25-54 let je
52 %. Po CR nasleduje Litva, Slovensko, Polsko a Estonsko. Naopak mezi zemé
s nejvyssim podilem osob se zakladnim vzd&lanim se fadi Spanélsko, Portugalsko a Malta
s 50,4 %.

| v podilu osob se stfedoskolskym vzdélanim se umistila Ceské republika na prvni
pricce se 70,3 %. Nasleduje Slovensko, Chorvatsko a Polsko. Nejnizsi podil stfedoskolsky
vzdé&lanych lidi byl zjitén v Malt&, Portugalsku a Spanélsku.

V piipadé vysokoskolského vzdélani je Ceskd republika az na 24. misté
z celkového poétu 28 zemi. Nizsi podil vysokoskolsky vzdélanych lidi nez Ceské republika
ma pouze Slovensko, Malta, Rumunsko a Italie. = NejvysS§i procentudlni podil
vysokoskolsky vzdélanych lidi je evidovan v Irsku, Finsku, Kypru a v Lucembursku, viz
tabulka ¢. 9 (Eurostat, 2016).
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Tabulka 9: Zemé EU dle nejvyssiho dosazeného vzdélani obyvatel v roce 2015

v %
25-54 let
Zemé Zakladni Sti‘edoskolské Vysokoskolské
(ISCED 0-2) (ISCED 3-4) (ICED 5-8)
EU 28 20,8 46,5 32,6
Belgie 20,9 39,1 40,0
Bulharsko 16,9 54,2 28,9
Ceska republika 52 70,3 24,5
Dénsko 17,1 431 39,8
Estonsko 9,2 51,9 38,9
Finsko 9,6 454 45,0
Francie 18,3 43,7 38,0
Chorvatsko 12,5 62,5 25,0
Irsko 15,6 37,6 46,8
Italie 36,3 44,6 19,1
Kypr 174 37,8 448
Litva 6,8 51,5 417
Loty3sko 10,3 55,9 33,8
Lucembursko 21,9 334 44,7
Mad’arsko 14,9 58,6 26,5
Malta 50,4 26,6 23,0
Némecko 12,9 58,7 28,3
Nizozemsko 19,9 42,1 38,1
Polsko 7,2 60,0 32,7
Portugalsko 48,4 25,6 26,0
Rakousko 13,1 53,9 331
Rumunsko 219 58,5 19,6
Recko 24,2 44,2 31,7
Slovensko 6,9 69,6 235
Slovinsko 9,9 56,2 33,9
Spojené kralovstvi 18,5 37,7 43,8
Spanélsko 38,1 23,5 38,4
Svédsko 13,1 442 42,7

Zdroj: Eurostat, vybrana data, viastni zpracovaini

5.1.2. Vyvoj primérnych mezd dle dosaZeného vzdélani
Napfi¢ vSemi zemémi OECD maji vysokoskolsky vzdélani lidé vySsi ptijmy nez
lidé s vy$Sim sekundarnim vzdélanim, kteti maji ale vyssi pfijmy nez ti, co maji nizsi nez
vyss§i sekundarni vzdélani. Ve vSech zemich OECD dosahuji nejvysSich piijmu lidé
s magisterskym, doktorskym nebo jinym ekvivalentnim stupném vzdélani®. U osob, které

dosahli terciarniho vzd€lani je navratnost investice vlozena do vzd€lani pomérné vysoka,

jelikoz jsou 1épe zaméstnatelni a maji vyssi ptijmy nez lidé bez terciarniho vzdélani.

*V Chile a Brazilii dosahuji tito lidé nejvy3sich odmén v porovnani s 0sobami s niz&im stupném vzdélani,
protoze jejich piijem miZze byt az Ctyfikrat vyssi nez ptijem osoby s vy$$im sekundarnim vzdélanim (MSMT,
2015)

64




Zeny ve véku 25-64 let dosahuji v Ceské republice okolo 80 % pifjmu stejné
starych muza v ptipad¢ vzdélani nizs§iho sekundérniho a vyssiho sekundarniho, ale pouze
71 % vyse piijmu v piipadé terciarniho vzd&lani (MSMT, 2015, stranky 9-10).

V tabulce cCislo 10 lze sledovat vyvoj primérnych mezd zaméstnancti mezi léty
2008-2015. Je zaméfena na rozdil v pfijmech mezi vysokosSkolsky a stfedoSkolsky
vzdélanymi lidmi dle vlastnich vypoétd z dostupnych udajii Ceského statistického tfadu.
Platy stfedoskolakii se mezi 1éty 2008-2010 pohybovaly okolo 1,7 nasobku plata
vysokoskolakii, od roku 2011 dochéazi k mirnému snizeni rozdilti. V roce 2015 jsou jiz
platy SS vzdélanych lidi okolo 1,63 nasobku platti VS vzdélanych lidi, coZ je znaény rozdil
naptiklad pfi porovnani s rokem 2009. Tyto snizujici se diference mtizou byt zpisobeny
pfesycenim trhu vzd€lanymi lidmi. Z tabulky lze rovnéz vycist, ze v pribc¢hu osmi let
nedoglo k vyraznému nartstu mezd u vSech urovni vzdélani. U VS lidi doslo dokonce

k mirnému snizeni praimémé mési¢ni mzdy (CSU, 2016).

Tabulka 10: Vyvoj praimérnych hrubych mezd zaméstnanct dle vzdélani pro vybrané roky

ROK 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vzdélani zaméstnance Primérna hruba mésiéni mzda v K¢

Zakladni a nedokon¢ené 17 013 16 658 17 007 16 967 16 847 17 130 17 466 18 249
Stredni bez maturity 20544 20 006 20 375 19 532 19 876 20 055 20 454 21 307
Stfedni s maturitou 26 763 26 887 26 924 25 667 25689 25719 26 276 27 260

Vyssi odborné a bakalarské 30263 30 863 31001 30 185 30043 29 935 30 288 31507
Vysokoskolské 45 566 46 801 45909 43 109 43181 42 787 43 391 44 360
Rozdil v ptijmech SS a VS 18803 19914 18 985 17 442 17 492 17 068 17 115 17 100
absolventtu

Rozdil v % 70 74 71 68 68 66 65 63

Zdroj: CSU, vybrand data, viastni zpracovdni

Dle poslednich udaji Eurostatu z roku 2014, které doklada tabulka ¢. 11 a jez
porovnavaji primérné hrubé mésicni mzdy dle dosazeného vzdélani v zemich Evropské
unie je patrné, ze mzdy Vv jednotlivych zemich Evropské unie jsou zna¢né odlisné. Ve
vech kategoriich vzdélani jsou mzdy v Ceské republice hluboko pod unijnim primérem.
Mésiéni mzdy v Cesku v kategorii ISCED (7-8), tj. 0sob s magisterskym a doktorskym
vzdélanim ¢&inily pouhych 40 % priméru Evropské unie. Pfijmy Cechii se zakladnim

vzdélanim byly dokonce na tirovni 33 % priaméru EU.
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V piipad¢ vysokoskolsky vzdélanych osob s magisterskym ¢i doktorskym titulem

v

byly evidovany v Bulharsku, Rumunsku a Litv€. Naptiklad bulharskd priimérnd hruba

m¢ési¢ni mzda byla pouhou desetinou té lucemburské (Eurostat, 2017).

Tabulka 11: Primérna hruba mési¢ni mzda dle dosazeného vzdélani pro vybrané zemé& EU v roce 2014

v Eurech
2014

Zemé&/ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED

(0-2) (3-4) (5-6) (7-8)
EU 28 1720 2015 2674 3045
Belgie 2420 2636 3298 4 561
Bulharsko 241 298 465 605
Ceska republika 560 718 949 1218
Dénsko 2794 3500 4198 5603
Estonsko 642 743 919 1249
Finsko 2423 2 433 2984 4175
Francie 1944 2111 2640 3655
Irsko 2 403 2771 3804 4616
Italie 1747 2117 2202 2832
Kypr 1026 1304 2022 2529
Litva 420 484 709 970
Loty$sko 489 558 899 1049
Lucembursko 2603 3576 5081 5662
Mad’arsko 495 606 961 1269
Malta 1227 1486 1897 2282
Némecko 1746 2 470 2949 4 267
Nizozemsko 2024 2314 2871 3821
Polsko 565 671 947 1181
Portugalsko 716 959 1789 1996
Rakousko 1735 2293 2 656 3754
Rumunsko 298 362 721 915
Slovensko 510 700 883 1187
Slovinsko 907 1172 1785 2328
Spojené kralovstvi 2 165 2311 3131 3687
Spanélsko 1345 1543 2034 2 604
Svédsko 2784 3007 3675 5016

Zdroj: Eurostat, vybrana data, viastni zpracovdini

5.1.3. Nezaméstnanost dle dosaZeného vzdélani
Ceska republika patfi kzemim snizkou nezaméstnanosti vysokoskolsky
vzdélanych dospélych a téZ mezi zem¢ s nejvy$Sim rozdilem v nezaméstnanosti mezi
osobami s niz§im nez vys$im sekundarnim vzdélanim a osobami s vy$S§im sekundarnim
a postsekundarnim neterciarnim ¢i terciarnim vzdélanim. Mira nezaméstnanosti je vyssi
u mladsich dospélych (25-34 let) nez u starSich dospélych (55-64 let), coz plati u vSech
tirovni dosazeného vzdélani (MSMT, 2015).
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I pfes vyssi dosahované vzdélani maji Zeny nizSi miru zaméstnanosti nez mladi
muzi. Tato propast je vSak mnohem uzsi v pfipadé terciarné vzde€lanych mladych
dospélych nez u jedinct s niz§im stupném vzdélani (MSMT, 2015, stranky 7-8).

Z dostupnych dat Ceského statistického ufadu je vidno, Ze je vice dlouhodobé
nezaméstnanych zen nez muzi. Kupiikladu vroce 2015 bylo evidovano 54 900
nezaméstnanych muzii a 60 000 nezaméstnanych zen z celkového poctu 114 900
dlouhodobé nezaméstnanych lidi (CSU, 2016). Vroce 2013 byl tento rozdil jesté
znatelnéj$i, dlouhodobé nezaméstndno bylo 84 400 Zzen oproti 65 600 dlouhodobé¢
nezaméstnanych muzi (CSU, 2014).

Z tabulky €. 12 vyplyva, Ze mira nezamé&stnanosti je nejvyssi u osob se zédkladnim
vzdélanim, kterd se az na rok 2008 a 2012 pohybuje s drobnymi vykyvy okolo 20-25 %.
zaznamenany i nejnizsi vykyvy v prib&hu vybranych let. V pfipad€ porovnani s Evropskou
unii je patrné, ze Ceské republika zaujima spole¢né s Mad’arskem druhou pficku v nejnizsi
mife nezaméstnanosti u vysokoSkolsky vzdé€lanych lidi. Nejvys§i mira nezaméstnanosti
byla zjisténa u Recka a Spanélska. Nizkd mira nezaméstnanosti byla pfi porovnani
s ostatnimi zemémi EU zji§téna i u osob se stiedoskolskym vzdélanim, kdy se Ceska
republika umistila za Maltou, Spojenym kralovstvim a Némeckem. OvSsem u osob se
zékladnim vzdélanim patii Ceska republika k zemim s vy$§i mirou nezaméstnanosti nez

pramér EU (Eurostat, 2017).

Tabulka 12: Mira nezaméstnanosti dle dosazeného vzdélani pro vybrané roky v %

25-64 let

DosaZené vzdélani/Rok 2006 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zikladni (ISCED 0-2) 22,4 17,3 22,7 215 255 234 20,7 20,7
Stiredoskolské (ISCED 3-4) 55 3,3 6,2 57 5,7 6,1 54 4,4
Vysokoskolské (ISCED 5-8) 2,2 15 2,5 2,6 2,6 2,5 2,6 2,2

Zdroj: Eurostat, vybrana data, viastni zpracovani
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Tabulka 13: Mira nezamé&stnanosti dle dosaZzeného vzdélani v roce 2015 v %

v %
25-64 let
Zakladni Sti‘edoskolské Vysokoskolské
(ISCED 0-2) (ISCED 3-4) (ICED 5-8)
EU 28 16,3 7,5 5,2
Belgie 14,8 7,5 41
Bulharsko 24,7 7,6 3,7
Ceska republika 20,7 4.4 2,2
Dansko 8,5 4,7 4.8
Estonsko 12,5 6,2 3,8
Finsko 12,3 8,8 6,0
Francie 15,6 9,1 5,7
Chorvatsko 21,6 14,8 8,9
Irsko 15,9 9,9 51
Italie 14,2 8,9 6,8
Kypr 17,9 14,6 10,7
Litva 26,2 11,5 3,2
LotyS$sko 22,4 10,7 4,5
Lucembursko 8,2 54 4,6
Mad’arsko 15,5 57 2,2
Malta 7,3 2,5 1,3
Némecko 11,4 4,3 2,3
Nizozemsko 9,3 6,8 3,7
Polsko 15,5 7,2 3,5
Portugalsko 13,0 11,4 8,2
Rakousko 10,6 4,9 3,6
Rumunsko 7,7 6,0 3,5
Recko 26,2 25,5 19,0
Slovensko 344 9,9 5,6
Slovinsko 13,6 9,4 57
Spojené kralovstvi 7,3 4,2 2,5
Spanélsko 28,9 19,2 12,4
Svédsko 14,1 48 4,0

Zdroj: Eurostat, vybrana data, viastni zpracovani

5.1.4. Podil studentii na pracovnim trhu béhem studia

Dle posledniho priizkumu Universum z roku 2016, jehoZ se zucastnilo skoro 14 500
Ceskych studentti (celkové se zapojilo 1,3 milionu studentd z 57 zemi svéta) a jejich
vysledky publikoval ¢asopis Studenta, vyplynulo, Ze naprosta vétSina dotdzanych studentt,
tj. 89 % si béhem svého studia pfivydélava ¢i prinejmensim diive piivydélavala.
V porovnani s ostatnimi zemé&mi jsou ceSti studenti dokonce ze vSech nérodl
nejpracovitéj$i. Podobna situace jako v Ceské republice je i ve Skandinavii, kde si na
brigdddch privydélavaji zhruba ctyfi pétiny studentd. Jiné poméry ovSem panuji
v Némecku nebo ve Francii, jejichz studenti ¢ast&ji absolvuji staze, jez v Ceské republice

nejsou stale prili§ bézné.
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Cesi se fadi na prvni misto, i co se tyce brigad v zahrani¢i, zkuSenosti ma s nimi
vice nez pétina Ceskych studentti (21 %). Z vysledkii vyzkumi je rovnéz ziejmé, ze Cesti
studenti se neboji podnikat. V porovnani s ostatnimi narody jsou dokonce nadprimeérni.
Vyzkum uvadi, ze celych 7 % dotdzanych studentd (stejné jako naptiklad ve Svédsku) si
vV dobé svého studia zalozilo vlastni firmu. NejlepSich vysledkd v zemich, kde prizkum
Universum probihd, dosahli Jihoafricané, kde se pokousi podnikat 12 % studentd
(Studenta, 2016) .

Podobnym tématem se zabyval i Eurostudent v letech 2012-2015. Jednalo se o paté
kolo tohoto mezinarodniho vyzkumu, na némz se podilela Evropska komise, Evropsky
prostor vysokoSkolského vzdélavani (EHEA), Evropskd studentskd unie a vSechny
zapojené zemé. Jednim z cill tohoto vyzkumu je zjistit: ,, Kolik casu vénuji studenti studiu
a kolik placené praci“ (Koucky & Kovatovic, 2015)?

Z vyzkumu jednoznacné vyplynulo, ze prace pii studiu neni ve vSech zemich
EHEA ni¢im neobvyklym ovSem jeji rozsah se mezi jednotlivymi zemémi odlisuje. Pokud
je ale jiz nadmérny, za¢ind podstatné omezovat dobu vénovanou studiu. Bylo zjisténo, ze
ve vSech zemich, ve kterych vyzkum Eurostudent probihal, je bézné, ze studenti jsou pii
studiu zaméstnani. Ve vice nez poloviné zemi pracuje piingjmensim 40 %
vysokoskolskych studentti, kteti jiz nebydli u rodi¢h. Ve vice nez &tvrtiné zemi je
zaméstnano pies 60 % studentl, mezi néz se tfadi i Ceska republika, kterd se v tomto
vyzkumu umistila az na tfeti pticce se 67 % za Irskem a Nizozemskem. Na opa¢ném konci
zebficku se umistily zemé s méné nez 25 %, a to Srbsko, Litva, Bosna a Hercegovina
a Arménie (Koucky & Kovatovic, 2015).

Mira zaméstnanosti studentli také siln€é koreluje se vzd€lanostni urovni rodiny.
Zvysledkli je vidno, Ze ve vétSiné zemi je vySSi, pokud maji rodie niz§i nez
vysokoskolské vzdélani. Ve vSech zkoumanych zemich je vys§i podil zaméstnanych

studentti magisterskych programti nez u bakalarskych (Koucky & Kovarovic, 2015).
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5.2.Divody ke hledani prace p¥i studiu, doba vénovana studiu u VS studenta

Eurostudent rovnéz hledal odpovédi na otazku, jaké divody vedou studenty k tomu,
aby pracovali pfi studiu. V prizkumu byly divody rozdéleny do ¢tyt skupin, a to: ,,uhradit
Zivotni ndklady, zlepsit si Zivotni uroven, ziskat praxi a vyuzit volny cas“. Mezi
nejcastéjsimi odpovéd’'mi se objevovaly prvni dvé skupiny. Skoro u dvou tietin zemi
zapojenych do vyzkumu, bylo na prvnim misté zlepSeni zivotni trovné. Az na Ukrajinu
a Rakousko to ve vSech zemich uvedlo minimalné 60 % dotazovanych studentd. ZlepSeni
republice tato kategorie doséhla 67 % (Koucky & Kovarovic, 2015).

Ptiblizné v jedné tfetin€¢ zemi zapojenych do vyzkumu studenti uvedli, ze pracuji,
aby uhradili svoje Zivotni ndklady. V Dansku, Irsku, Finsku a Norsku to bylo dokonce vice
nez 80 % studentd, v Ceské republice 64 %, coz znamend, ze dvé tfetiny oslovenych
studentl v CR si vydélavaji kviili penéztim na Zivobyti, kazdy Sesty respondent by si tedy
bez prace studium nemohl dovolit. Motivace studentii pracovat souvisi rovnéz se
vzdélanim rodi€l. Ve vSech zapojenych zemich je vyssi podil studentl, jejichZ rodice
nedisponuji VS vzd&lanim, ktefi jsou zaméstnani, aby uhradili svoje Zivotni naklady neZ je
tomu u stejného podilu studentd zrodin s vysokoSkolskym vzdélanim (Koucky &
Kovarovic, 2015).

Procentualni podil studentd, ktefi pracovali, aby ziskali potiebné zkuSenosti, se
pohyboval od minima 24 % (Ukrajina) do 74 % (Cerna Hora). Ceska republika se se svymi
kterych hodnoti firmy mladé lidi, patti pracovni zkuSenosti. Coz potvrzuje 1 analytik
spolecnosti Jobs.cz Tomas§ Ervin Dombrovsky: ,, 83 procent zaméstnavatelu jednoznacné
(Holanova, 2015). Dle Pavla Kaczora, ktery piisobi na VSE v Praze a fidi ufad prace
v Tabote, si Cesti studenti velmi dobie uvédomuji, Ze: ,,diky zkusenostem budou mit po

dokonceni Skoly na trhu prace mnohem lepsi pozici nez absolventi bez praxe“ (Holanova,

2015).
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V praxi je to tak, ze student, ktery dokaze skloubit studium s praci, ma mnohem
vEtsi Sanci na nalezeni zajimavé a dobte placené prace (denik.cz, 2016).

Nejméné se naslo studentti, ktefi pracovali jen proto, ze mé¢li volny ¢as. AZ na
Rakousko, Rusko a Polsko jejich podil nepiesahl ani jednu tfetinu. V Ceské republice to
bylo pouze 14 % (Koucky & Kovatovic, 2015).

Ovsem ze vSech srovndvanych zemi CeSti vysokoskolsti studenti vénuji nejméné
celkového casu studijnim aktivitam, a to jen 25 hodin tydné. Primér zkoumanych zemi je
pies 33 hodin, je zde tedy vice nez osmi hodinovy rozdil. Hlavni pfi¢ina je zejména
v samostatném studiu, kterému cesti studenti vénuji jenom 9,4 hodiny za tyden, kdezto
primér zkoumanych zemi ¢ini 15,9 hodin tydné, v tomto ptipade se jednd o 6,5 hodinovy
rozdil. Podil piimé vyuky v Ceské republice (15,5 hodiny) je téz niZ§i, neZ primér
zkoumanych zemi, a to o 2 hodiny (Koucky & Kovatovic, 2015).

Dtivodem toho, jak malo studenti studuji je pravdépodobné vysoka pracovni
aktivita studentd. OvSem dle vyzkumu Eurostudent prace pti studiu nemusi znamenat
zhorSeni kvality a GspéSnosti studia, ale naopak muize byt pro studenta zdrojem osobnich
1 pracovnich pfinosl, coz plati zejména pro ty, jejichZz prace souvisi se studovanym
oborem, a pokud ma jen omezeny rozsah (do 10 hodin tydné). Pokud pracovni ucast
ptesahuje 15 hodin tydné, dochazi ke snizovani doby vénované studiu a omezeni ucasti

studentli na vyuce (Koucky & Kovarovic, 2015).

5.3.0¢ekavani absolventii VS na trhu prace
Dle priizkumu $védské spolecnosti Universum z roku 2016 vyplynulo, Ze plat neni
pro Geské studenty VS na prvnim misté. Jak jiz potvrdilo i n&kolik predchazejicich
prazkumu, daleko dulezitéjsi je pro né pratelské pracovni prostedi ve firm¢. Tato kariérni
preference se objevuje na prvnim misté u obou pohlavi. Pro muze je dale dilezita vysoka
budouci mzda, kdezto Zeny kladou dlraz na profesionalni Skoleni a rozvoj. Kreativni
a dynamické pracovni prostfedi se umistilo na tfetim misté jak u muzd, tak i u Zen. Na

rozdil od muzl se u Zen objevila vidina vysokého vydélku az na patém miste.
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S mezinarodni mobilitou se zvySuje u studentl i zajem o mezindrodni kariéru, tedy
ten, kdo vyjede béhem svych studii do zahrani¢i mé i1 vySsi Sanci praci v zahrani¢i opravdu
ziskat. Od ostatnich se odliSuji studenti technickych a ekonomickych obort tim, Ze je pro
n¢ hned na druhém misté nejdiillezitéjsi tispéch spolecnosti na trhu a to, zda spolecnost
nabizi atraktivni a zajimavé vyrobky ¢i sluzby (Henzlova, 2016).

Prizkum Universum, jenz se dotazoval 580 tisic studenti ekonomickych
a technickych oborGt v 57 zemich svéta ohledn¢ ocekdvané hrubé mzdy (bez odmeén
a bonust) po ukonceni studia, zjistil, ze Cesti studenti ekonomickych obort si piedstavuji,
ze ve své prvni praci dostanou 311 tisic korun ro¢né, coz vychazi na necelych 26 tisic
mesi¢n€. Podobnou vysi hrubé mzdy ve svém prvnim zaméstnani ocekavaji i vysokoskolsti
studenti z Ciny, Alziru, Indie, Nigérie a Ghany. Nejvice naroéni jsou ovsem Svycafi, ktefi
pozaduji skoro 2 miliony korun ro¢né, coz je zhruba 162 tisic korun mési¢né, na opacné
stran¢ zebticku jsou pak studenti z Vietnamu, kterym by stacilo pies 12 tisic hrubého
mésicné. OvSem, jak upozoriiuji tvlrci vyzkumu, neni pfili§ relevantni porovnavat

oc¢ekavané mzdy v zemich, kde je odli$na Zivotni uroven (Keményova, 2017).

5.4.Postaveni absolventi vysokych $kol na trhu prace — komparace vyzkumii

V této kapitole budou porovnavany nasledujici vyzkumy, a to: ,,Reflexe vzdélani
a uplatnéni absolventii vysokych Skol“, jehoz autory jsou Cesky odbornik na skolstvi,
vedouci Strediska vzdélavaci politiky a tohoto Setfeni, Jan Koucky, dale Radim Ryska
a Martin Zelenka. Jedna se o: ,,soucdst projektu Vysokoskolské systémy a instituce 2014:
Trendy vyvoje a spolecenské souvislosti financovaného MSMT a reseného v roce 2014
(Koucky, Ryska, & Zelenka, 2014).

Nasleduje Setfeni Martina Ulovce: ,,Potiteby zaméstnavatelii a piipravenost
absolventit §kol“ publikovaného Néarodnim ustavem pro vzdélavani. Poslednim vyzkumem
je: ,Mapa Vyzkumného a aplikacniho potencidlu Ceska“ od autori Narodniho

vzdélavaciho fondu.
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Setfeni Reflex 2013 zpracovany Stiediskem vzdélavaci politiky si kladlo za cil
prozkoumat uplatnéni absolventd vysokych $kol na trhu prace a jejich hodnoceni
ziskaného vzdélani. Vyzkum byl provadén pomoci internetového dotaznikového Setieni
v letech 2008-2012 mezi &erstvymi absolventy VS, vysledkem bylo 34 305 dotaznikd
vyuzitelnych pro vétSinu analyz, bylo dotazano pfiblizné 800 zaméstnavateld absolventl
skol, ktefi vyplnili dotaznik ur¢eny pro absolventy (Koucky, Ryska, & Zelenka, 2014).

Projekt Martina Ulovce publikovany vroce 2014 je zaméfen na potieby
zam¢stnavatelli a pfipravenost absolventi Skol, tj. byla zde srovnavana hodnoceni
klicovych kompetenci ze strany zaméstnavatell, pfistup zaméstnavatell v piipadé
pfijimani absolventdi, bariéry, jez brani uplatnéni absolventli, srovnani preferenci
zaméstnavatelll ohledn€ piijimani uchazec¢l s praxi a absolventl §kol, zmapovani poptavky
po oborech a profesich ze strany zaméstnavatelll, typologie a profily zaméstnavatelti na
zaklad¢ jejich postoji vii€i uplatnéni a zaméstnavani absolventii $kol a v neposledni fadé
zhodnoceni miry spoluprace zaméstnavateld se Skolami. Ve vyzkumu bylo pouzito
dotaznikové Setieni mezi 1136 podniky (Ulovec, 2014).

Mapa vyzkumného a aplikaéniho modelu Ceska, jez byla vydana v roce 2011, se
zamétuje na situaci na trhu prace spisSe z hlediska védeckych a technickych profesich, je
zde ale také zkoumdana uplatnitelnost absolventli na trhu prace a mira nasyceni trhu
z hlediska typu vysokych skol mezi 1éty 2005-2009. Hlavnim cilem je propojeni téchto
pfistupil a poukézat tak na slaba mista trhu prace v nabidce kvalifikovanych pracovniki.
Vyzkum byl uskute¢nén prostfednictvim dotaznikového Setfeni mezi 102 podniky
v kvartérnim sektoru, které¢ bylo doplnéno hloubkovymi rozhovory (Narodni vzdélavaci
fond, 2011).

Vyzkumy se tedy pievazné vénovaly problematice piechodu absolventi $kol do
prace po ukonCeni studii a o jejich zaméstnavani a uplatnitelnosti z pohledu

zaméstnavatelu.
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V piipadé znalosti a dovednosti absolventti Ulovec tvrdi, Ze: ,, znalosti a dovednosti
ziskané a rozvijené v priibéhu studia lze souhrnné oznacit jako kompetence. Kompetence
miizeme chapat jako soubor znalosti a dovednosti uplatnitelnych v ramci vykonavani urcité
pracovni ¢innosti“ (Ulovec, 2014). Vzhledem k uplatnéni na trhu prace hraji tedy kli¢ovou
roli. Ulovec rozlisuje dva typy kompetenci, a to kli¢ové a profesni. Profesnimi
kompetencemi se oznacuji znalosti a dovednosti, které jednotlivec ziska studiem
a praktickymi dovednostmi a vazi se ke konkrétni odbornym tkonim. Zatimco klicové
kompetence zahrnuji znalosti a dovednosti, které jsou nezéavislé na vystudovaném oboru
a tvoti zaklad pro Gspé$ny vstup nejen do pracovniho procesu, ale i do zivota. Osvojovani
klicovych kompetenci nekonci ukoncenim vzdélavani, ale pokracuje i v dalSich etapach
zivota jednotlivce. Z vyzkumu, ktery provadél Ulovec, vyplynulo, Ze v souvislosti
S hodnocenim kli¢ovych kompetenci zaméstnavatelé u vysokoskolskych absolventl
preferuji predev§im komunika¢ni dovednosti, schopnost feSit problém a reagovat na
nastalou situaci. Mezi dal$i zminéné kompetence zaméstnavatelé zatadili schopnost fesit
stresové situace a schopnost nést zodpovédnost a znalost cizich jazyki, viz tabulka ¢. 14

nize. (Ulovec, 2014).
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Tabulka 14: Komparace vyzkumi tykajici se postaveni absolventil na trhu prace

Nazev Vyzkumu

Autor
Rok publikovani
Cile

Metody a
vyzkumu

techniky

Pocet dotazovanych
podniki v Seti‘enich
Pozadované
kompetence
absolventi VS

Zaméstnavani
absolventt

uplatnitelnost
absolventi VS

podniky,

Zpiisoby hledani prvni

prace, spoluprace
zaméstnavateli se
Skolami

Reflexe vzdélani a
uplatnéni  absolventi
vysokych §kol

Koucky a kol.

2014

uplatnéni absolventt
vysokych S$kol na trhu
prace a jejich hodnoceni
ziskaného vzdélani.

kvantitativni ~ vyzkum,
vyuzito dotaznikové
Setfeni

cca 800

nést zodpovédnost,
schopnost  komunikovat
a vyjednavat s lidmi,
zvladani stresovych
situaci, identifikace a

feSeni problémd,
samostatné rozhodovani
34%

preferuje

zamgéstnavatelll
pracovniky
Spraxi, 15% preferuje
absolventy. 51% se
neptiklani ani na jednu
stranu
podstatné rozsiteni
internetu na Ukor tisku,
piimé
zaméstnavatele,
od

znamych,

kontaktovani
pomoc
rodiny, pratel ¢i
osloveni
zaméstnavatelem. Mala
¢ast absolventll nachazi

zam&stnani pomoci $koly

Poti‘eby
zaméstnavateld a
pripravenost
absolventii §kol

Ulovec

2014

potfeby zaméstnavateld
od absolventi Skol a
jejich pfipravenost pfi
vstupu na trh prace

kvantitativni ~ vyzkum,

pouzita internetova

dotaznikova Setfeni

1136

znalost
komunikaéni dovednosti,

cizich jazykd,

schopnost fesit problém,
zvladat stresové situace,
nést zodpovédnost

14 % zaméstnavatelu
preferuje absolventy,
74 % zaméstnavatelu

absolventy pfijima, ale
nepreferuje

zaméstnavatelé se na
odborném vzdélavani
studentti pfili§ nepodili.
Kladeni na
spolupréci skol
S firmami kvili zvyseni
Sanci uplatnitelnosti
absolventd na trhu prace

durazu

Mapa Vyzkumného a
aplika¢niho potencidlu
Ceska

Nérodni vzdélavaci fond
2011

uplatnitelnost
absolventd na trhu prace
a mira nasyceni trhu z
hlediska  typu VS,
poukazat na slaba mista
trhu prace
Kwvalitativni/kvantitativn

i vyzkum, aplikovana
dotaznikova Setfenti,
ktera byly doplnény

hloubkovymi rozhovory
102

hlubsi znalosti o oboru
a prohloubeni z&jmu o
obor, aplikace znalosti
V praxi,
znalosti, znalost cizich

mezioborové

jazyka, rozvoj
mekkych dovednosti
Trh dokaze prozatim
dobie absorbovat
rostouci pocty
vysokoskolsky
vzdélanych absolventi

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vyzkum Reflex provedl podobné Setieni s tim rozdilem, ze absolventi hodnotili
pozadovanou urovenl kompetenci, které jsou od nich pozadovany jejich zaméstnavateli
u 26 ruznych kompetenci na stupnici od 1 (velmi nizkd) do 10 (velmi vysoka). Vyslo
najevo pii porovnavani absolventli s nejvysSi dosazenou magisterskou ¢i bakalarskou
urovni, ze v priméru jsou kladeny zfetelné niz$i pozadavky na bakaldiské absolventy.
Nejvyraznéjsi odstupy se projevily zejména u jazykovych dovednosti v cizim jazyce,
matematické zpusobilosti. Dale naptfiklad v odbornych kompetencich, dovednosti prace
s informacemi, prezentace a pisemného projevu. Dle absolventi magisterskych
schopnost nést zodpovédnost, aby dovedli komunikovat a vyjednavat s lidmi a byli schopni
zvladat stresové situace, také aby byli schopni identifikovat a nasledné feSit nastalé
problémy a dovedli se samostatné rozhodovat (Koucky, Ryska, & Zelenka, 2014).

Dle $etieni autorii ,,Mapy Vyzkumného a aplikaéniho potencidlu Ceska“ by $koly
mély klast vétsi diraz na tyto znalosti a dovednosti: hlubsi znalosti o daném oboru
a o prohloubeni zdjmu o dany obor, dale na aplikaci odbornych znalosti v praxi, coz
chdpou zaméstnavatel¢ jako obvykly zdroj mezer ve znalostech a dovednostech
absolventd. Také na mezioborové znalosti, vyssi troven jazykovych schopnosti a rozvoj
mékkych dovednosti, mezi néz se fadi napiiklad prezentacni schopnosti a komunikacni
dovednosti (Narodni vzdélavaci fond, 2011).

Dle Ulovce jsou absolventi $kol zejména kviili absenci praktickych zkuSenosti
a praktickych navyki znevyhodnéni pii vstupu na trh prace ve srovnani s pracovni silou,
ktera se na trhu prace pohybuje jiz delsi dobu, tudiZ jsou opravnéné pokladani za rizikovou
skupinu z hlediska nezaméstnanosti. Z vyzkumu Ulovce vyplynulo, Ze zaméstnavatelé
absolventy Skol pfili§ nepreferuji, preferuje je pouze 14 % zaméstnavatelli. Naprosta
vétiina zaméstnavateld, tj. 74 % sice absolventy pfijima, ale nepreferuje. Ulovec rovnéz
zkoumal hlavni divody pro zaméstnavani absolventll a hlavni divody omezujici jejich

uplatnitelnost (Ulovec, 2014).
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Jednim z hlavnich faktorG pro zaméstndvani absolventl Skol je skutecnost, Ze
nejsou zatizeny piedchozimi pracovnimi ndvyky, coz muize byt pro zaméstnavatele
vyhoda, protoZze si je mohou ,zformovat“ sami. DalSim dilezitym faktorem proc
zamé&stnavat absolventy je: ,,ws§i potencidl absolventii z hlediska jejich dalsiho
vzdélavani, zvySovani jejich kvalifikace a rozvijeni schopnosti a dovednosti* (Ulovec,
2014). Jako dalsi divody byly uvadény pocitacova gramotnost, flexibilita a jazykové
dovednosti (Ulovec, 2014).

Pickazkami, které omezuji uplatnitelnost absolventi na trhu prace z pohledu
zaméstnavatell, je predevsim: ,, neredlnd predstava absolventii o vysi mzdy, pracovni dobé
a zarazeni . Dal§imi bariérami jsou nedostatek praxe absolventl, nizka roven pracovni
moralky a delsi doba, ktera je tfeba na zaueni absolventa (Ulovec, 2014).

I vyzkum Reflex 2013 se vénoval také Setfeni zaméstnavateli vysokoskolskych
absolventll mezi necelymi 800 zaméstnavateli. V tomto Setieni Cerstvé absolventy vyrazné
preferuje pouze malad ¢ast zaméstnavateld, tj. 15 %., zatimco lidi s praxi preferuje témeét
34 % zaméstnavatelil a plna polovina se v tomto ptipad¢ nepiiklani ani na jednu stranu.
Lze z toho usuzovat, ze zaméstnavatelé se zajimaji mnohem vice o realné schopnosti
a dovednosti absolventl a samotny vysokoskolsky diplom jim nestaci, viz tabulka ¢. 14
vyse. Z vyzkumu rovné€z vyplynulo, Ze i pfes ur¢ité problémy pii hledani absolventt
s odpovidajici klasifikaci jsou tfi Ctvrtiny zaméstnavateli pomérné spokojeni s kvalitou
nove piijatych absolventii (Koucky, Ryska, & Zelenka, 2014).

Autofi projektu ,,Mapy Vyzkumného a aplikacniho potencidlu Ceska* zastavaji
nazor, Ze pii porovnani s minulymi roky dokaZze trh velmi dobfe absorbovat rostouci pocty
absolventil, coz pokladaji za ptfiznivy vyvoj. ZhorSeni situace Cerstvych vysokoSkolsky
vzdélanych absolventll je patrné az v dubnu 2010, kde hledalo netisp&$né prace 6,1%

Z nich, jde ale potad o lepsi hodnotu, nez v roce 2005 (Narodni vzdélavaci fond, 2011).
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At jiz absolvent m¢l zajiSténou praci jesté pred ukonceni studia ¢i ji nasel az po
absolvovani, musel pii hledani svého prvniho pracovniho mista vyuzit riizné zpiisoby. Dle
vyzkumu Reflex se preference zptisobu pii hledani zaméstnani v pribé¢hu deseti let piilis
nezménily, aZ na podstatné rozSifeni internetu. Nariist pouzivani internetu se projevil
zejména na Ukor inzeratd v novinach a také ptimého kontaktovani zaméstnavatele, ktery
ale stale patii mezi Casté techniky pii hledani prvniho zaméstnani. Jednim z dal$ich
nejobvyklejsich zplisobil je hledani prvniho zaméstnani za pomoci rodiny, ptatel a okruhu
znamych. Z vysledki vyzkumu neni neobvyklé, ze absolventi jsou osloveni samotnym
zaméstnavatelem. Zajimavym zjisténim také je, ze instituce jako naptiklad ufady prace
a persondlni agentury jsou vysokoskolskymi absolventy ptfi hledani svého prvniho
zaméstnani vyuzivany v pomérné malé mife (Koucky, Ryska, & Zelenka, 2014).

Nizky podil absolventi si vSak najde praci pomoci Skoly, coz miiZze byt zptisobeno
tim, Ze samotni zaméstnavatelé se na odborném vzdélavani zakl v ramcei vyuky na Skolach
ptili§ nepodili, ¢imz se zabyval i Martin Ulovec, dle néhoz by méla byt posilena
komunikace a vazby mezi vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli, jelikoz diky
odbornému vycviku ¢i praxi ve firmé mohou byt vyrazné zvySeny Sance absolventl

uplatnit se na trhu prace (Ulovec, 2014).

Tabulka 15: Vysledky komparace vyzkumu tykajici se postaveni absolventl na trhu prace

Nazev VyzKumu Reflexe vzdélani a Potreby Mapa Vyzkumného a
uplatnéni  absolventdi zaméstnavateld a aplika¢niho potencialu
vysokych skol pripravenost Ceska

absolventi §kol

Autor Koucky a kol. Ulovec Narodni vzdélavaci fond

Rok publikovani 2014 2014 2011

Vysledky vyzkumu propojeni vzdélavani a absolventi nejsou dle nedostatek  nékterych
trhu prace, na vys§i zaméstnavatelt vysoce
Grovni jsou vyzadovany dostate¢né vybaveni do Kvalifikovanych profesi
mékké kompetence, praxe, apelace na Y kvartémim sektoru, trh
zaméstnavatelé piihlizi odborny  vycvik na dokdze prozatinvl
vice krealnym  kolach, zaméstnavatele absorbovat VS
schopnostem a by  meli Zlepsit  absolventy

dovednostem nez k VS
diplomu

komunikace se Skolami

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z vyzkumu Ulovce a Reflexu dle tabulky &. 15 vyplynulo, Ze v souvislosti
s pozadovanymi kompetencemi zaméstnavatelé nejvice preferuji komunikacni dovednosti,
schopnost fesit problém a nést zodpovédnost, v€asné reagovani na nastalou situaci a
samostatné rozhodovani ¢i zvladani stresovych situaci a znalost cizich jazyku. I v pfipadé
Mapy vyzkumného a aplikaéniho Ceska, kde byli dotazovani zaméstnavatelé kvartérniho
sektoru, vyslo najevo, Ze zaméstnavatelé tohoto sektoru také kladou diraz na prezentacni
schopnosti a komunika¢ni dovednosti a vyssi uroven jazykovych schopnosti.

Z vyzkumu Ulovce a Rexlexu bylo také zjisténo, Ze nizky podil zaméstnavateld
preferuje absolventy oproti pracovniklim s praxi, zatimco valna vétSina se nepiiklani ani na
jednu stranu. Autofi projektu ,Mapy vyzkumného a aplikaéniho potencialu Ceska‘
dopliuji, Ze trh prace dokaze prozatim absorbovat rostouci pocty absolventd, v tomto
ptipadé je vSak nutné brat v potaz staii tohoto projektu.

Setfeni Reflex se vénovalo i otazce, jak si absolventi hledaji své prvni zaméstnani,
mezi nejvyuzivanéjsi zpasoby patii: kontaktovani zaméstnavatele, internet a pomoc rodiny,
pratel. Minimalni pocet absolventil si najde praci pomoci $koly, na coZ upozornil Ulovec
ve svém vyzkumu, ktery apeloval na posileni vazeb a komunikace mezi vzdélavacimi
institucemi a zaméstnavateli.

Z hlediska této podkapitoly byl ziskan podnét pro dalsi cast této diplomové prace,
a sice ze zaméstnavatelé spiSe upiednostiiuji pracovniky s praxi ¢i se neptiklani ani na
jednu stranu a vice neZ o vysokosSkolsky diplom se zajimaji o redlné schopnosti uchazeci.
Naskyta se tedy otdzka, zda vysokoskolsti studenti vnimaji jako nutnost, aby se pfi studiu
vénovali zarovenn 1 pracovnim aktivitdm, kdyZ pouze mala ¢ast zaméstnavatell

uptfednostnuje absolventy.
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5.5.Shrnuti sekundarni analyzy dat o vysokoskolsky vzdélanych lidech

Cilem kapitoly Sekundérni analyzy dat o vysokoSkolsky vzdélanych lidech bylo
propojeni teoretické a empirické c¢asti pro lepSi pochopeni tykajici se problematiky
postaveni vysokoskolsky vzd€lanych lidi na trhu prace, podilu studenti na pracovnim trhu
a o davodech jejich pracovnich aktivit a o¢ekavani od trhu préce.

Sekundarni analyza dat o vysokosSkolsky vzd€lanych lidech se nejprve zabyvala
trovni vzdélani obyvatelstva nejen v Ceské republice, ale i v Evropd. Z dostupnych dat
Ceského statistického ufadu je vidno, Ze pocet lidi s vysokogkolskym vzdélanim se
vyznacuje rostouci tendenci, v roce 2016 jich bylo v CR evidovano 18,3 %. Oproti roku
2006 se jedna o 7,4 % narast. Celkové je pocet vysokoskolsky vzdélanych zen i muzl
spiSe vyrovnan, vysokoSkolsky vzdélanych muzl je o 0,4 % vice. NejveétSim poctem
vysokoskolsky vzdélanych lidi disponuje hlavni mésto Praha, naopak nejmensi pocet lidi
s vysokoskolskym vzd€lanim je evidovano v Karlovarském kraji. Z udaja Eurostatu v roce
2015, ve kterém byly evidovany osoby ve véku 25-54 let vyplynulo, Ze Ceské republika
a nejvyssi pocetpodilu osob se stiedoSkolskym vzdélanim. OvSem ohledné
vysokoskolského vzdélani se Ceské republika umistila az na 24. piice z 28 zemi.

Pozornost byla vénovana i vyvoji prumérnych mezd a nezaméstnanosti dle
dosazeného vzdélani. Z Gidajti Ceského statistického ufadu vyplynulo, ze vysokogkolaci
stale dosahuji vyrazné¢ vysSich piijml, ale dochdzi k mirnému sniZeni rozdilu
Vv primérnych hrubych mésicnich pifijmech mezi vysokoskolsky a stfedoSkolsky
vzdélanymi lidmi. Z poslednich dostupnych dat Eurostatu z roku 2014 je také zifejme, ze ve

v§ech kategoriich vzdélani jsou mzdy v Ceské republice hluboko pod unijnim pramérem.
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Nejnizsi mira nezaméstnanosti v CR byla evidovana u vysokoskolsky vzdélanych
se fadi kzemim snizkou nezaméstnanosti témi, ktefi disponuji vysokoSkolskym
vzdélanim, coz dokazuji i dostupna data z Eurostatu z roku 2015, ve kterych je patrné, ze
pfi porovnani s Evropskou unii Ceské republika je spoleéné s Mad’arskem na druhém misté
Vnejniz§i mife nezaméstnanosti vysokoSkolsky vzdélanych lidi. Nizkd mira
nezameéstnanosti v porovnani s EU byla zjisténa 1 u osob se stfedoSkolskym vzdé€lani,
oviem u osob se zakladnim vzdé&lanim se fadi Ceska republika k zemim S vy$§i mirou
nezaméstnanosti nez je pramer Evropské unie.

Nasledovaly vyzkumy Universum a Eurostudent, které se mimo jiné zabyvaly
podilem studentii na pracovnim trhu béhem studia. Z vysledkli posledniho prizkumu
Universum z roku 2016 bylo zpozorovano, ze 89 % dotazanych Ceskych studenti si béhem
svého studia privydélava ¢i piinejmensim diive ptivydélavala. V porovnani s ostatnimi
zemémi jsou ¢esti studenti dokonce ze vSech narodu nejpracovitéj$i. Podobnym tématem
se diive zabyval i vyzkum Eurostudent v letech 2012-2015, z jehoz vysledkt je v Ceské
republice zaméstnano 67 % studentdl, I vtomto vyzkumu se Cesi jevi jako jedni
Z nejpracovitéjsich studenti.

Eurostudent se rovnéz zabyval otazkou, jaké divody vedou studenty k tomu, aby
pracovali pfi studiu, pfi¢emz je rozdélil do Ctyt skupin: ,,uhradit zivotni naklady, zlepsit si
Zivotni uroven, ziskat praxi a vyuZit volny €as“. Bylo zjiSténo, Ze Cesti studenti pracuji,
aby ziskali potfebné pracovni zkuSenosti (68 %), zlepsili svoji Zivotni tGroven (67 %)
a uhradili svoje zivotni néklady, coz uvedlo jako jeden z divodt 64 % studentii

Bylo zpozorovéno, ze ze vSech srovnavanych zemi vénuji ¢esti studenti vysokych
Skol nejméné celkového casu studijnim aktivitdm. Pfi¢inou je pravdépodobné vysoka

pracovni aktivita studentt.
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Z vyzkumu $védské spolecnosti Universum z roku 2014 bylo zjisténo, ze plat neni
pro Ceské vysokoskolské studenty na prvnim misté, obé pohlavi nejvice upfednostiiuji
pratelské pracovni prostiedi, pro muze je dale dilezita vysoka budouci mzda, zatimco pro
muzi i Zeny kreativni a dynamické pracovni prostiedi ve firme.

Pti porovnavani tfi vyzkumi tykajicich se uplatnitelnosti absolventt vysokych skol
na trhu prace bylo zjisténo, Ze zaméstnavatelé nejvice preferuji komunikacni schopnosti,
schopnost nést zodpovédnost a reagovat na nastalé problémy, Celit stresu a rychle se
rozhodovat. Zaméstnavatelé se také vice zajimaji o realné schopnosti uchazeci nez
o vysokoskolsky diplom, coz vede k otazce, kterd bude feSena i v empirické ¢&asti,
zda jednim divodu pro¢ studenti pii vysoké skole pracuji, je i ziskani potiebnych
pracovnich zkuSenosti.

Na zaklad¢ zjisténych informaci ohledné postaveni vysokoskolakd na trhu prace,
podilii studenti na pracovnim trhu a o jejich divodech pfi hledani prace pii studiu, kolik
¢ast vénuji studijnim povinnostem a jejich ocekdvani od trhu prace byly ziskany potiebné
znalosti a inspirace i pro samotnou empirickou ¢ast této prace, ktera se bude zabyvat
terénnim Setfenim, z jakych diivodd hledaji studenti vysokych kol praci pii studiu, nakolik
se vénuji studiu a nasledné ocekavanim v souvislosti s jejich uplatnénim na trhu prace po
absolvovani vysoké Skoly. Budou vybrani pracujici studenti prezen¢niho magisterského ve
véku 22-25 let dvou univerzit, a to studenti Provozné ekonomické fakulty Ceské

zemé&délské univerzity v Praze a Fakulty ekonomické Zapadoceské univerzity v Plzni.
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6. Empirické Setfeni

Ukolem empirické &asti této prace je zjistit a porovnat, jaké diivody vedou studenty
vysokych $kol k pracovnim aktivitim pii studiu, nakolik se vénuji studiu, miru jejich
pracovnich vyd€lecnych aktivit a jakd jsou mnasledné jejich ocekdvani spojena
s absolvovanim vysoké Skoly v souvislosti s uplatnénim na trhu prace. Byli vybrani
pracujici studenti navazujiciho prezenéniho studia ve v&€ku 22-25 let dvou univerzit, a to
studenti Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity v Praze a Fakulty
ekonomické ZapadocCeské univerzity v Plzni. Otazky byly zaméfeny na divody, které
vedou studenty ke hledani prace pii studiu, na studijni a pracovni povinnosti dotazovanych
a jejich oc¢ekavani od budouciho zaméstnani po ukonceni Skoly.

Celkem bylo uskute¢néno 12 rozhovorti, 6 rozhovorti se studenty Fakulty
ekonomické Zapadoceské univerzity a dalSich 6 rozhovorli se studenty Provozné
ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity. Respondenti byli pfedem sezndmeni
S tématem a ucelem rozhovoru. Také byli ujisténi o anonymité celého procesu, to znamena
od pofizeni rozhovoru pies jeho zpracovani a finalni prezentaci. Rozhovory
s vysokoskolskymi studenty byly zaneseny do zdznamovych archii a nasledné piepsany.

K nahlédnuti jsou na konci této prace v piiloze.

6.1.Udaje o dotazovanych
Jak jiz bylo vySe zminéno, respondenty této prace byli pracujici studenti
prezenéniho studia magisterskych obort ve véku 22-25 let dvou univerzit, a to Fakulty
ekonomické ZapadoGeské univerzity v Plzni a Provozné ekonomické fakulty Ceské
zem&délské univerzity v Praze. Pristi dvé podkapitoly se tykaji zakladnich tudaja
o respondentech, které byly ziskdany béhem rozhovorli a jeZz jsou rozdéleny podle

studované skoly.

6.1.1. Studenti Fakulty ekonomické ZCU v Plzni
Nize uvedend tabulka ¢. 16 shrnuje zakladni tidaje o respondentech, ktefi studuji
Fakultu ekonomickou ZCU v Plzni. Identifika¢nimi idaji jsou &islo respondenta a index,
jenz byl pfidélen kazdému dotazovanému vzhledem ke snaz§i orientaci pii citovani

odpovédi z jednotlivych rozhovort.
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Tabulka 16: Zakladni charakteristika respondentii Fakulty ekonomické ZCU v Plzni

Cislo  Index Skola Pohlavi Vék

1 1zCU Fakulta ekonomickéd, ZCU Plzeti zena 23 let
2 2ZCU Fakulta ekonomicka, ZCU Plzefi Zena 24 let
3 3zCU Fakulta ekonomické, ZCU Plzeti zena 22 let
4 47CU Fakulta ekonomické, ZCU Plzent muz 24 let
5 5ZCU Fakulta ekonomickd, ZCU Plzent Zena 22 let
6 6ZCU Fakulta ekonomické, ZCU Plzent zena 22 let

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka &. 16 zobrazuje zakladni udaje o dotazovanych z Fakulty ekonomické ZCU

Vv Plzni. Mezi dotazovanymi bylo pét Zen a jeden muz ve véku 22 az 24 let.

6.1.2. Studenti Provozné ekonomické fakulty CZU v Praze
Tabulka ¢. 17 obdobn¢ jako predchozi tabulka shrnuje zakladni udaje
o respondentech, ktefi studuji Provozné ekonomickou fakultu Ceské zemédélské univerzity

V Praze.

Tabulka 17: Zakladni charakteristika respondentii Provozné ekonomické fakulty CZU v Praze

Cislo  Index Skola Pohlavi Vek

1 1CZU Provozné ekonomické fakulta, CZU Praha  Zena 25 let
2 2CZU Provozné ekonomické fakulta, CZU Praha  Zena 24 let
3 3CZU Provozné ekonomické fakulta, CZU Praha  Zena 23 let
4 4CzU Provozné& ekonomické fakulta, CZU Praha  Zena 24 let
5 5CZU Provozné ekonomické fakulta, CZU Praha  muZ 24 let
6 6CZU Provozné& ekonomické fakulta, CZU Praha  Zena 25 let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 17 uvadi zakladni udaje o respondentech z Provozné ekonomické

fakulty CZU v Praze. Mezi respondenty byl taktéz jeden muz a pét Zen ve véku 23-25 let.

6.2.Vyzkumné otazky
Tato kapitola se zabyva zdkladnimi otdzkami, jeZ byly pokladany vSem
dotazovanym a které jsou pro snaz$i orientaci a naslednou rekapitulaci ocislovany. Otazky
jsou uspotadany ve trech okruzich, znichz prvni se zabyva divody, jez vedou
vysokoskolské studenty ke hledani prace pii studiu, druhy zvladanim studijnich
a pracovnich povinnosti studenta a tfeti okruh se vénuje o¢ekavanim od budouci prace po

absolvovani studia.
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A. Okruh (Divody ke hledani prace pri studiu)

1. Které¢ divody T¢ vedou pracovat béhem studia?

2. 'V jakém oboru pracujes?
B. Okruh (Zviadani pracovnich a studijnich povinnosti)

3. Zhodnot, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.
4. Kolik hodin tydné vénujes Skole a studijnim povinnostem?

5. Kolik hodin tydné ¢ini Tvij pracovni tvazek?
C. Okruh (Ocekavani od budouciho zaméstnani po ukonceni skoly)

6. Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?
7. Jakou praci odekavas, ze budes vykonavat v souvislosti s ukonéenim VS?
8. Jak hodnotis ziskani svého pracovniho mista po ukonceni Skoly vzhledem k Tvym

dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

6.3.Analyza rozhovori
V této kapitoly jiz budou analyzovéany odpovédi respondentli na vyzkumné otazky.
Setfeni bylo provedeno pomoci polostandardizovanych rozhovort. K zaznamenani
rozhovoril tedy dosSlo pomoci zdznamového archu, odpovédi respondentii byly néasledné

prevedeny do elektronické podoby a jsou k nahlédnuti na konci této prace v ptiloze.

6.3.1. Diivody pracovnich aktivit vysokoskolskych studentii

Ukolem této otazky a zaroven prvniho okruhu bylo zjistit, jaké davody vedou
pracujici studenty dvou vybranych univerzit prezenéniho studia ve véku 22-25 let
K pracovnim aktivitam pii studiu. Dale bylo tifeba zjistit, jak jejich prace souvisi se
studovanym oborem.

Z rozhovord se dvanacti studenty Fakulty ekonomické ZCU v Plzni a Provozné
ekonomické fakulty CZU v Praze, byly odpovédi, tykajici se diivodd pracovnich aktivit pro
lep$i ptehlednost a porovnatelnost kategorizovany do péti nasledujicich skupin,
a to: ,, Uhrazeni Zivotnich nakladu“, do této skupiny spadaji néklady na jidlo, bydleni,

vvvvv

zahrnuje moZznost byt finan¢n€ nezavisly, finan¢ni pfilepSeni ke studiu a tim si moci
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dovolit zakoupit nekteré zbozi ¢i sluzby, na které by jinak nezbyly finanéni prostiedky
a finan¢ni prostfedky na volnocasové aktivity. Dalsi skupina ,, Ziskdni praxe‘ pojima
ziskani potiebnych pracovnich zkuSenosti, moznost ziskéni lep$i pracovni pozice.
Nasledujici skupina ,, Vyuziti volného casu‘* obsahuje praci jako vypln ¢asu. Piedposledni
skupina tykajici se divodl pracovnich aktivit ,, Zjisteéni, co me bavi“ zahrnuje dle odpovéedi
dotazovanych ujasnit si, co je bavi a ¢im se chtéji v budoucnu zabyvat. Posledni skupinou

je ,,Podpora pri studiu “, ktera chape praci pii studiich jako pomtcku k lepSimu pochopeni

probirané latky a propojeni studia a praxe.

Tabulka 18: Divody pracovnich aktivit a pracovni obory dotazovanych

1ZCU 22CU 3zCU 42CU 52CU 6ZCU
Divody uhrazeni uhrazeni uhrazeni vys§i zivotni ziskani praxe, uhrazeni
k pracovnim  Zivotnich zivotnich zivotnich urover, podpora  pfi zivotnich
aktivitam nakladd, vyssi naklada nakladd, ziskani praxe studiu néakladd
zivotni uroven vyuziti
volného casu
Pracovni pomocna ucetni a recepcni doucovani prace prace
pozice udetni v ucetni  asistentka v hotelu®, anglického Vv obchodni v ekonomické
firmé papirovani v  jazyka®, praxe firmé m oboru
jedné mensi Vv ekonomické
firme m oddéleni
1¢ZU 2CZU 3Czu 4CzZU 5Czu 6CZU
Divody uhrazeni vys§i  Zivotni  uhrazeni vys§i  Zivotni  uhrazeni vys§i  Zivotni
k pracovnim  Zivotnich aroven, zivotnich uroven, zivotnich aroven,
aktivitam nakladu, ziskani praxe nakladu, ziskani praxe, nakladt, vyssi ziskani praxe,
ziskani prace, zjistit, co mé  zivotni zjistit, co mé
vy$§i zivotni bavi, vyuziti uroven, bavi
uroven volného Casu ziskani praxe
Pracovni oblast utvar administrativa, prace prace v uletni Gdetni
pozice obchodu a ocefiovani a ucetnictvi Vv Géetnim firm¢
sluzeb (prodej zajiStovani oddéleni
zbozi) rizik

Zdroj: vlastni zpracovani
Z odpovédi studentd FEK ZCU v Plzni je vidno, ze nejcastéjsim divodem proc pii

studiu pracuji, je, aby si uhradili svoje zivotni naklady. Celkem tento faktor uvedli ¢tyfi
dotazovani ze Sesti, tj. 67 %. Napiiklad pii otdzce jaké duvody jej vedou pracovat pfi
studiu 2ZCU zminil: ,, Ekonomické. Rodice se rozvedli a bylo treba zacit vydélavat. Tata

76

odmitl platit vzdélani*“. 6ZCU k tomu uvedl toto: , Béhem studia pracuji, protoZe si chci
vydélat néjaké penize, abych nebyla piitéz pro rodice a trochu jim to usnadnila“. 1ZCU
podotkl: ,, Urcite kviili bydleni s pritelem. Potrebuji finance na jidlo, protoze ndajem plati

«“

on

> Hlavni pracovni pozice uvedena respondentem je recepéni v hotelu
® Hlavni pracovni pozice uvedena respondentem je doudovani anglického jazyka

86



Mezi dal$i nejvice uvadéné faktory se fadi vyssi zivotni uroven. Jako jeden
z diivodt pro¢ pracovat tuto skupinu uvedli dva dotazovani. 1ZCU ji vnima jako: ,,moznost
doprat si alespon obcas nejakou radost ve formé oblecent, kosmetiky, vecere v restauraci .
Stejny pocet dotazovanych, tj. 2, zminilo jako diivod i ziskani praxe, coz je mize dovést
i k lep§imu pracovnimu mistu. Dle slov 5ZCU: ,,K prdci mé vede previzné motivace k
ziskani lepsi pracovni pozice po ukonceni skoly*. Pouze jeden dotazovany zminil, Ze
jednim z divodt proé pracuje pii studiu, je vyuziti volného &asu, 3ZCU sdélil: ,, Také jsem
trochu workoholik, takze to, zZe si miizu vydélat penize, mé docela déla stastnou.*. Taktéz
jeden respondent poznamenal, ze diky praci u néj dochazi k propojeni praxe a studia, coz
vnima jako vyznamnou pomicku, 5ZCU tekl: , Myslim si, Ze pokud budu pracovat
pribéziné a ziskavat informace nejen teorii, ale i praxi, bude to pro mé prinos nejen

v budoucnu, ale i ted, jako pomiicka pri studiu .

Obriazek 1: Divody, které vedou studenty FEK ZCU k préci pti studiu

Diivody, které vedou studenty FEK ZCU Kk praci
pri studiu
4,5
4
3,5
3 Ce
B Uhrazeni Zivotnich nakladd
2,5
) M Vys3i Zivotni Uroven
15 Ziskani praxe
1 Vyuziti volného casu
0,5 E— Podpora pfi studiu
0 T T T T 1
Uhrazeni Vyssi zivotni  Ziskani VyuZiti  Podpora pfi
Zivotnich uroven praxe volného studiu
nakladl Casu

Zdroj: vlastni zpracovani

Z odpovédi studentl PEF CZU v Praze vyplynulo, Ze mezi nejéastéji uvadénymi
divody pracovnich aktivit je vySsi zivotni uroven a ziskani praxe, u obou téchto kategorii
je uvedlo jako jeden z faktora pét dotazovanych ze Sesti, tj. 83 %. V¢tSina studenti PEF
CZU chce byt tedy finanéné nezavisla a mit finanéni prostiedky na svoje zéaliby. 2CZU se

k tomu vyjadtil takto: ,, Divod, ktery mé vede k praci pri studiu je jednak financni stranka,
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abych byla do urcité miry sobéstacnd. . Dle slov 4CZU: ,, Béhem studia si shanim brigddu
zejména pro financni prilepseni.” Neméné dilezité je pro né i ziskani praxe, coz vnimaji
jako cestu K lepsimu zaméstnani, jak tika 4CZU: , Také jsem ale rdada kdyz za pomoci
brigady ziskavam i praxi, ktera se mi bude hodit pro ziskani budouciho zaméstnani*.
6CZU k tomu poznamenava: , Kviili ziskani praxe v oboru a snazsimu ziskani prdce po
ukoncenti §koly, abych nemusela jit na virad prdce.” Jednim z diivodi pro¢ 5CZU pracuje
je rovnéz skutecnost, ze bez pracovnich zkuSenosti by byl neatraktivni pro budouci
zamestnavatele: ,, Kromé toho, kdybych nepracoval, tak vyjdu vysokou skolu s tim, Ze
nemam zdadnou praxi a kromé titulu nebudu mit navic co nabidnout. *.

Dal$im nejcastéji uvadénym divodem je uhrazeni zivotnich nakladd, coz zminila
polovina dotazovanych studentlil PEF CZU v Praze. Tato kategorie je diileZiti zejména pro
3CZU a 1CZU jenz podotknul: ,, Nejvétsi ditvod pro préci béhem studia pro mé je placent
Zivotné dulezitych vydajii, jako je najem a strava, jelikoz jiz bydlim bez rodicii a je potieba
se 0 sebe postarat sama.

Dva dotazovani uvedli, prostfednictvim prace béhem studia chtéji zjistit, co je bavi
a ¢emu se v budoucnu vénovat. Dle slov 6CZU: ,, Zjisteni, zda mé prdce v oboru bavi. Taky
kvili podpore rozhodnuti, zda byt zaméstnancem ¢i podnikat.*. Jeden dotazovany, a to
4CZU, uvedl, Ze jeden z faktorti pro¢ pracuje, je i vyplii svého volného &asu, viz obrazek

¢. 2 nize.
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Obrazek 2: Divody, které vedou studenty PEF CZU k préci pii studiu

Diivody, které vedou studenty PEF CZU k praci
pri studiu
6
5
4
B Uhrazeni Zivotnich nakladd
3 B Vys3i Zivotni droven
2 Ziskani praxe
Zjisténi, co mé bavi
1
Vyuziti volného ¢asu
O T T T T 1
Uhrazeni  VySSsi Zivotni Ziskani praxe Zjisténi, co Vyuziti
Zivotnich uroven mé bavi  volného ¢asu
nakladd

Zdroj: vlastni zpracovani
Pii porovnani studenttt FEK ZCU v Plzni a PEF CZU v Praze je zfejmé, Ze zatimco

vvvvv

urovenl. Ani jeden plzenisky ditvod neuvedl, ze prostfednictvim prace si chce ujasnit, cemu
se chce v budoucnu vénovat. Rovnéz ani jeden prazsky student neuvedl, ze divodem jeho
pracovnich aktivit je propojeni praxe a studia.

Pti shrnuti vysledk tykajicich se divodl ke hledani prace pfi studiu, které doklada
obrazek ¢. 3, vySlo najevo, Ze prostifednictvim prace chtéji nejvice studenti uhradit své
zivotni ndklady, zvySit si svou zivotni urovenl a ziskat potfebné pracovni zkuSenosti,
vSechny tyto tfi skupiny uvedlo jako jeden z divodi 7 dotazovanych z 12, tj. 58 %.
Naopak mezi nejméné¢ zminéné skupiny tykajici se pracovnich faktorti nalezi vyuZiti
volného ¢asu, podpora pii studiu a i ujasnéni, Cemu se student bude chtit v budoucnu

veénovat.
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Obrazek 3: Divody, které vedou studenty FEK ZCU a PEF CZU k praci pii studiu

Diivody, které vedou studenty FEK ZCU a PEF
CZU Kk praci pri studiu
6
5
4 _
3 7 e
W FEK ZCU

2 1 PEF CZU
N H B B
O 1 T T T T T 1

Uhrazeni  VysSi Zivotni Ziskani praxe Vyuziti Podpora pfi  Zjisténi, co

Zivotnich uroven volného casu studiu mé bavi

nakladd

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadé¢ podotazky prvniho okruhu, kterd zjistovala pracovni obor
vysokoskolskych studentii, byly odpovédi pro zjednoduSeni a snaz$i komparaci taktéz
kategorizovany, a to do t¥i hlavnich obort. Prvni obor ,, Ekonomickad oblast* zahrnuje dle
odpovédi respondentli praci v ucetnictvi a administrativé, praci v obchodni firmé,
asistentky, oblast obchodu a sluzeb a bankovni sektor. ,, Cestovni ruch‘ obsahuje praci
recepcni v hotelu a oblast ,, Vzdélavani“ se tyka doucovani. Pokud student uvedl, ze ma
vice praci, byla vzata v Givahu ta prace, které vénuje nejvice casu.

Bylo zpozorovano, e studenti PEF CZU v Praze jsou vsichni zaméstnani
v ekonomickém oboru. Oviem 1CZU sice pracuje v oblasti obchodu a sluzeb ve kterém
prodava zbozi, ale sam dotazovany 1CZU zmifiuje, Ze jeho pracovni zkusenosti nejsou
Vv takovém oboru, ktery by rad v budoucnosti vykonaval. Pievazn€ studenti vypomahaji
Vv Gicetnictvi ¢i administrativé, 2CZU, ktery pracuje v bankovnim sektoru, dokonce uvedl:
., Pracuji v oboru technicko ekonomickém. Konkrétneé v Komercni bance na utvaru
ocenovani a zajistovani rizik. Na tomto oddéleni pracuji spolecné s kolegy, kteri se

zabyvaji ocennovanim nemovitosti.*
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I vétsina studenttt FEK ZCU v Plzni nepracuje mimo ekonomicky obor, viz obrazek
¢. 4 nize. Vénuji se prevazné administrativé a ucetnictvi, které jim koresponduji i se
studovanym oborem, jak zminil naptiklad i 1ZCU: ,, Studuji obor Finance a vicetnictvi a
posledni piil roku v nem i pracuji, jsem pomocna ucetni v jedné soukromé ucetni firmé na
dohodu o provedeni prdce.,, Vyjimku tvoii 3ZCU, jehoz hlavni pracovni obor se nachazi
Vv cestovnim ruchu, konkrétné recepcni hotelu, ovsem dle jeho slov si v ekonomickém
oboru ob&asné privydélava. TotéZ plati i u 4ZCU, jehoz hlavni prace je v oblasti vzdélani,
ale také vykonava praxi v ekonomickém odd¢leni. Celkem pracuje v ekonomickém oboru

10 dotazovanych z 12, coz je celkem 83 %.

Obriazek 4: Obor prace studenti FEK ZCU a PEF CZU

Obor price studentii FEK ZCU a PEF CZU

m FEK zCU

3 PEF CzU

i [ [

Ekonomicky obor Cestovni ruch Vzdélavani

Zdroj: vlastni zpracovani

6.3.2. Zvladani studijnich a pracovnich povinnosti vysokoskolského studenta
V této oblasti bylo zjistovano, jak studenti PEF CZU v Praze a FEK ZCU v Plzni
zvladaji své studijni a pracovni povinnosti. Dale nakolik se vénuji studiu a kolik casu
vénuji praci. Nejprve bylo zkoumano, jak se studentim dati kloubit pracovni a studijni
povinnosti a na zaklad€ odpovédi respondentti byly dale zaznamenany i pfic¢iny zvladani ¢i
nezvladani studia a prace zaroven, ¢imz se zabyvaji tabulky 19 a 20.
V piipadé studenti FEK ZCU v Plzni bylo zpozorovano, Ze povazuji skloubeni

studijnich a pracovnich povinnosti spiSe za hiife zvladnutelné ¢i ndro¢né. Mezi pfiCiny
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nesnadného zvladdani studijnich a pracovnich povinnosti se tadi skute¢nost, ze studenti
upiednostiiuji praci pied $kolou, coz se tyka zejména 3ZCU a 2ZCU, ktery uvedl: ,,Je to
narocné, jsem vice unavend a nekdy musim jit do prace misto do skoly, takze prichdzim
o prednasky“. 1ZCU k tomu podotkl, ¢ mu diive skloubeni pracovnich a studijnich
povinnosti necinilo zadné potize, ovSem nyni pfed odevzdanim diplomové prace
a statnicemi se u n¢j zacaly objevovat vyznamné problémy: ,, Do prdce chodim 3x tydnée na
8 hodin. Pri studiu jsem to driv zvladala celkem v pohode, ale ted’ pisi diplomku a méla
bych se pripravovat na statnice, a to uz tak lehce nezviadam. Casu je malo.

Studenti, kteti vSe stihaji bez problémi ¢i oznacili zvlddani svych studijnich
a pracovnich povinnosti za naro¢né, ale zvladnutelné uvedli, ze klicem jejich uspéchu je
spravné rozvrzeni pracovni doby a studijniho planu, jak poznamenal 4ZCU: , Snazim se,
nenechavat si uikoly a uceni do Skoly na posledni chvili, abych toho nemél moc najednou.
S praci to delam podobne.“ Klicova je rovnéz domluva se zaméstnavatelem studenta,
6ZCU uvadi, ze vie zvlada: ,, diky mému zaméstnavateli, ktery je velmi shovivavy a vychdzi

‘

mi vstiic s pracovni dobou. *

Tabulka 19: Zvladani studijnich a pracovnich povinnosti studentt FEK ZCU v Plzni

Zvladani studijnich a pracovnich povinnosti PFiciny ne/zvladani studia a prace

studenta

1ZCU diive bez problémi, nyni potize diplomova prace, statnice

27CU vnima jako velmi néro¢né na zvladnuti pracovni povinnosti, chozeni do prace na ukor Skoly

3z2CU naro¢né, nepovazuje se za dobrého studenta radéji chodi do prace nez do Skoly

42CU zvladani studijnich a pracovnich povinnosti bez nutné planovani ukoli a pracovnich povinnosti
vétsich problému doptedu, omezeni prokrastinace

5ZCU néarocné, ale zvladnutelné nutnost planovani studia a prace predem

6ZCU zvladnutelné shovivavy zaméstnavatel

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle odpovédi studentt PEF CZU v Praze je ziejmé, Ze jim necini kombinace
pracovnich a studijnich povinnosti zadné vétsi problémy. Dle slov 1CZU vsak se
zvladadnim préce a studia kratce zapolil, na¢ez musel omezit své pracovni povinnosti, aby
pro n¢j toto obdobi bylo zvladnutelné: ,, V' pocatcich Skolniho roku se Skola dala lépe
skloubit s praci, jelikoz nebylo tolik povinnosti a stresu jako v této druhé poloviné skolniho
hodin. Po tomto kroku je pro mé toto obdobi lépe zviadatelné.* Z odpovédi dotazovanych
studentl je patrné, ze primarn¢ davaji pfednost Skolnim povinnostem, ¢emuz uzptsobuji

1 praci, coz je 1 piipad SCZU: ,, Rozhodné se snazim mit skolu na prvnim misté pred praci,
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abych potom nemeél probléemy se ziskavanim zapoctii a zkousek. “ Rovnéz se snazi si své
pracovni a studijni povinnosti pfedem co nejlépe rozvrhnout. 2CZU sdéluje, Ze vie zvlada
diky podminkam v praci: ,, Soubézné se studiem pracuji temer tri roky a diky podminkam,
ktere mi prace nabizi o zkouskovéem nebo béhem jinych diilezZitych Skolnich aktivitach, jsem
v prdci minimadlné a rozhodné to neznamena zZadny problém, mohu témeér bez problému
skloubit tyto cinnosti. “ 6CZU podotyka, e pracovni a studijni povinnosti zvlada, piesto by

uvital vice volného Casu na psani diplomové prace.

Tabulka 20: Zvladani studijnich a pracovnich povinnosti studentis PEF CZU v Praze

Zvladani studijnich a pracovnich povinnosti Prifiny ne/zvladani studia a prace

studenta
1CZU nyni jiz zvladatelné snizeni pracovniho fondu hodin
2CZU bez problémi pfiznivé podminky v praci b&hem zkouSkového
obdobi a jinych dulezitych udalosti béhem semestru
3CZU zvladani bez vétsich problémi dilezité spravné naplanovani prace a studia
4CZU zvladani bez problémut prizpisobeni prace Skole
5CZU zvladani bez problému skola na prvnim misté pted praci
6CZU zvladani bez vétsich problémi uvitani vice ¢asu na diplomovou praci

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii porovnani studentt FEK ZCU v Plzni a PEF CZU v Praze dochézi ke zjisténi,
ze studenti PEF CZU v Praze maji oproti plzefiskym studentim FEK ZCU v Plzni mnohem
mensi problémy skloubit praci se studiem. Nejpodstatnéjsi pficina tkvi v té& skutecnosti, Ze
dle odpovédi dotazovanych se prazti studenti PEF CZU snazi uzpisobovat praci studiu,
aby nasledné neméli potiZe se studijnimi povinnostmi.

DalSim feSenym tématem tohoto okruhu bylo i patrani, kolik hodin tydné vénuji
studenti dvou vybranych univerzit Skole a praci. Odpovédi byly pro lepSi zndzornéni
zaneseny do tabulky ¢. 21, nasledné byly vytvofeny pruméry pro rozsah hodin studijnich
a pracovnich povinnosti studenti pro kazdou univerzitu zvlast. Pokud respondent uvedl
hodinové rozmezi, do priméru byl zapocitan primér z nejniz$i a nejvyS$i uvedené

hodnoty. Pokud dotazovany uvedl dvé hodnoty, byla vzata v ivahu ta aktualni.
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V piipadé studenttt FEK ZCU v Plzni bylo zjisténo, Ze v priméru vénuji tydng vice
Casu studijnim povinnostem nez pracovnim, a to o necelych 7 hodin. Je evidentni, Ze
studenti, ktefi v predchazejici otdzce zhodnotili, Zze studium a praci zvladaji, vénuji vice
¢asu studijnim povinnostem oproti pracovnim, toto se tyka i 5ZCU, jenz ke své praci
podotyka: ,,Je vice méné jenom na me, jak si udélam cas a kdy do prace jedu. V priméru
tam stravim 15 hodin tydné, ale jak Fikam, je to rizné.“ A 6ZCU, které o tydennim rozsahu
V praci zminil: ,, Maximalné deset hodin tydné. Musim to skloubit se skolou a mym volnym
casem. Nechci to prehanéet, jelikoz si chci uzit studentského Zivota, nez nastoupim na cely
Zivot do prace. V praméru zaberou plzeiiskym studentim studijni a pracovni povinnosti
44,75 hodin tydné¢, viz tabulka ¢. 21 nize.

Studenti PEF CZU v Praze se dle odpovédi respondenti vénuji spiSe praci nez
Skole, ptesto vsak, jak jiz bylo zminéno, zvladaji 1épe své pracovni a studijni povinnosti
oproti plzetiskym studentim. Pii porovnani s FEK ZCU je ziejmé, Ze vénuji o necelych
6 hodin méné studijnim povinnostem nez studenti z Fakulty ekonomické v Plzni, a to
1 pfesto, ze dva studenti uvedli, Ze aktudlné se Skole vénuji mnohem vice, a to z diivodu
psani diplomové prace, kdezto ve FEK ZCU v Plzni to zminil pouze jeden student.
Tydenni pracovni povinnosti jsou u studentii obou univerzit pomérné¢ vyrovnané, je zde
rozdil pouhé 1,4 hodiny. V priméru vénuji prazsti studenti studijnim a pracovnim
povinnostem 40,4 hodin za tyden, coz je o 4,35 hodin mén¢ oproti plzenskym studentiim.
Pii shrnuti vysledkti obou univerzit travi studenti studijnimi povinnostmi 22,9 hodin tydné

a pracovnim povinnostem vénuji 19,7 hodin za tyden. Celkem pak 42,6 hodin.

Tabulka 21: Komparace studijnich a pracovnich povinnosti dvou vybranych univerzit

1ZCU 27CU 37CU 4ZCU 5ZCU 6ZCU Pramér
Studijni 30 15 18 30-35 30 23-34 25,75
povinnosti
hod/tyden
Pracovni 24 20 20 20-30 15 10 19
povinnosti
hod/tyden

1CZU 2CZU 3CZU 4CZU 5CZU 6CZU Primér
Studijni 30 10 10 20 30 20 20
povinnosti
hod/tyden
Pracovni  15-20 15-20 30-40 10-15 20 20 20,4
povinnosti
hod/tyden

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.3.3. O&ekavani VS studentii od trhu price po absolvovani studia

V této posledni casti empirické prace byla zkouména ocekavani studentti vysokych
Skol dvou vybranych univerzit od trhu prace po absolvovani studia. Nejprve byla
zjistovana vysnéna prace studenti, kterou by radi po ukonceni studii vykonavali, dale tato
prace odhalovala, jakou praci studenti ocekavaji, ze budou po absolvovani studia
vykonévat a v neposledni fad¢ jak hodnoti ziskdvani prace po ukonceni $koly vzhledem
k jejich pracovnim zkuSenostem.

U studentd FEK ZCU bylo dle odpovédi respondentii zpozorovano, Ze vichni
dotazovani si pieji a ocekavaji, ze budou pracovat v oboru, ve kterém i studuji. Pfevazna
¢ast dotazovanych by se chtéla v budoucnu vénovat ucetnictvi, danim nebo auditorstvi, coz
dokazuje i vypovéd 1ZCU: ,,Chtéla bych vést firmam ticetnictvi jako OSVC nebo ucit
ucetnictvi na VS.* nebo 6ZCU: ,, Rdda bych pracovala v oboru a nejlépe jako ticetni. Je to
prace, ktera by mé bavila, protozZe ucetnictvi mé na skole zacalo velice bavit. A také si
myslim, Ze ucetni bude v budoucnosti stdle potieba. “ Z odpovédi dotazovanych vyplynulo,
ze vice nez polovina dotazanych chce vykonavat tu préci, které se jiz vénuje pii studiu,
diky pracovnim aktivitam pii studiu tedy zjistili, co je bavi a ¢emu se chté&ji v budoucnu
vénovat.

V souvislosti s praci, kterou studenti oc¢ekavaji, Ze budou po ukonceni studii
vykonavat, vyslo najevo, ze dva dotazovani automaticky ptedpokladaji, ze budou nuceni
pracovat na niz$i pozici, ze které se budou muset vlastni snahou a pili vypracovat do
vys§ich piicek. Viz odpoveéd 6ZCU: ,Ale ze zacdatku po studiich si myslim, Ze budu
pracovat nékde na nizsi pozici, kde ziskam zkuSenosti a pak se budu moci uchdzet o vyssi
pozice a snad se nékdy dopracuji na pozici ucetni v nejaké velké firmé. Rada bych se
dostala i ddl, ale chci své plany drzet pri zemi.* SZCU uvedl, Ze oéekava praci obchodniho
zastupce, ktera bude spojena s cestovanim. Vice neZz polovina dotazovanych také
predpoklada ¢i doufa, ze si je jejich souCasni zaméstnavatelé ponechaji ve firmé, kde
pracuji a ptrechod ze Skoly do prace pro n¢ bude plynuly a bez potizi s hleddnim nového

zamé&stnani, coZ potvrzuje i tabulka ¢. 22 nize.
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Pé&t respondentii neocekdva potize se ziskanim zaméstnani po ukonceni skoly, a to
diky jejich pracovnim zkuSenostem nabytych prostfednictvim prace pii studiu, naopak své
pracovni zkuSenosti vnimaji jako bonus. Jak jiz bylo feceno, ¢ast jich ocekava ¢i doufa v
pracovni misto ve stejném misté, kde je aktudlné béhem studia zaméstnana. Toto je ptipad
i 6ZCU, jenz se obava potizi se hledanim zaméstnani po absolvovani $koly, proto ma

vV umyslu udrzet si své stavajici misto.

Tabulka 22: O&ekavani studenttt FEK ZCU po absolvovani studia

1ZCU 27CU 3zCU 47CU 52CU 6ZCU
Prace ve ano ano ano ano ano ano
studovaném
oboru
Vysnéna vést ucetnictvi  ucetni, ucetni, dané, prace prace ve Ve
prace jako OSVC, ekonomika, auditor v ekonomickém  studovaném studovaném
ucit ucetnictvi  coz je i prace, useku (ma jiz oboru nejlépe oboru, nejlépe
na V§ které se pii praxi a studuje ve firmg, kde ucetni
studiu vénuje v oboru) pracuje
Ocekavana v Gletni firm¢, ve firmé, kde nejprve prace ve Obchodni ucetni ve vetsi
prace kde jiz nyni nyni pracuje ucetni, poté studovaném zéastupce firme,
pracuje vypracovani oboru  (napf. (cestovani, predpoklad
do vySSich  projektovy obchodni niz§i  pozice
pozic manazer) cesty) (ze zacatku)
Hledani bez problémli, bez problémi, neocekava neoc¢ekava neocekava umysl udrzet
prace po piedpoklad, a to diky obtize, ale obtize problémy, si své
ukonéeni ze zustane ve pracovnim taky praci dle vzhledem pracovni stavajici
Skoly firmé, kde zkuSenostem predstav K pracovnim zkuSenosti pracovni
nyni pracuje zkuSenostem vnima  jako misto, a tim
bonus vyftesit slozité

hledani prace

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle odpovédi studenti PEF CZU v Praze bylo zji§téno, Ze az na 4CZU, ktery jesté
nema piedstavu, jaké praci by se chtél v budoucnu vénovat, i respondenti PEF CZU maji
V planu pracovat v oboru, ktery studuji. PovétSinou v oblasti G€etnictvi ¢i marketingu, coz
je ptipad i 1CZU: , Rida bych pracovala v oblasti marketingu, HR, logistiky nebo
obchodu. Chtéla bych v jedné z téchto oblasti vyuzit svych zkusenosti a dovednosti a dale
se rozvijet. Prikladem idedlni pozice by mohli byt manazer oddeéleni ¢i marketingovy
specialista. ldealné bych rdada zacala pracovat ve vetsi napriklad nadnarodni firme, ve
které bych poznala nové prostredi, nasla nové prilezitosti a mohla dale pracovat na svém

«

kariérnim ristu.
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Polovina dotazovanych uvedla, Ze o¢ekava, ze po absolvovani Skoly budou tu praci,
kterou uvedli jako vysnénou, vykondvat, zatimco druha polovina predpokladd, ze bude
zacinat na nizSich pozicich, ze kterych teprve bude postupovat v zebiicku na zadané misto,
jak uvedl v odpovédi i SCZU: ,, Tak urcité mé hned nevezmou na néjakou vedouci pozici,
i kdyz spatny by to nebylo. Spis to vidim na néjakou nizsi pozici v oblasti administrativy, ze
ktery se budu muset vypracovat nahoru.“. 1CZU k tomuto tématu také podotkl: ,, Piimo po
absolvovani Skoly bych rada ziskala praxi. Chtéla bych zacit pracovat na nizsi pozici
a postupné se vypracovavat. Prikladem postudijni pozice by mohla byt napriklad pozice
asistentky, sekretarky c¢i administrativni pracovnice. Doufam, zZe diky vysoké Skole
a dovednostem, které bych méla sanci vyuzit a novym, které bych ziskala, by moje sance na
postup byly oproti ostatnim pracovnikiim vyssi a ja bych méla moznost dostat se dale.*

Az na 1CZU, jehoz pracovni zkusenosti jsou z oblasti obchodu a sluzeb, tedy nikoli
ze z4ddaného oboru, ostatni studenti véfi, ze maji pevny zaklad k tomu, aby si po ukonceni
Skoly nasli pracovni misto bez vétSich potizi. Divodem jsou jejich ziskané pracovni
zkuSenosti v oboru, které budouci zaméstnavatelé oceiiuji. Trochu skepticky je zde vSak
3CZU, ktery sice véfi tomu, Ze vzhledem ke svym pracovnim zkusenostem ma dobré $anci
na bezproblémové ziskani pracovniho po ukoncéeni Skoly, zaroven ale uvadi, ze absolventt

vysokych skol je pfilis§ mnoho, viz tabulka 23 nize.

Tabulka 23: Ogekavani studenttt PEF CZU po absolvovani studia

1CZU 2CZU 3CZU 4CZU 5CZU 6CZU
Prace ve ano ano ano nema predstavu  ano ano
studovaném
oboru
Vysnéna Manazer marketing ekonomika, specializovana ~ tucletni, auditor ~ ucetni, dang,
prace oddéleni, udetnictvi, odborna prace finance
marketingovy bankovni (nema
specialista sektor predstavu)
Ocekavana ziskani praxe, prace udetnictvi, obycejna niz§i  pozice oblast
prace postudjni v oblasti ekonomie, administrativni v oblasti udetnictvi
pozice marketingu bankovni pozice administrativy,
(asistentka sektor moznost
apod.), vypracovani
moznost
vypracovani
Hledani slozité ziskani pevny zaklad dobré Sance neocekava bez problémi diky
prace po zajimavého pro  ziskani diky problémy diky ziskanym pracovnim
ukondeni mista, pracovniho pracovnim vzhledem pracovnim zkuSenostem
Skoly pracovni mista diky zkuSenostem, K pracovnim zkuSenostem ocekava
zkusenosti pracovnim ale VS zkudenostem ziskani
nema zkuSenostem absolventi je pracovniho
z zadaného mnoho mista dle
oboru predstav

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pii shrnuti vysledkt této oblasti dochazi ke zjisténi, Ze az na 4CZU, ktery poiad
nema predstavu o budouci praci, vSichni ostatni dotazovani hodlaji pracovat v oboru, ktery
i studuji. Polovina dotazovanych automaticky piedpoklada, ze po absolvovani skoly budou
pracovat na nizsi pozici, ze které se teprve na zékladé svych dovednosti a schopnosti
budou moc vypracovat vyse. Cast respondenti také o¢ekava, Ze budou vykonavat tu praci,
kterou uvedli jako vytouZzenou. Vice nez polovina plzenskych student uvedla, ze o¢ekava
¢1 doufa, ze budou moci zustat ve firm¢, kde jiz nyni pracuji i po ukonceni skoly, a to na
hlavni pracovni pomér, z prazskych studentl toto nezminil ani jeden. Z vytouzenych pozic
prevlada u obou $kol prace v ucetnictvi, dale napiiklad v marketingu ¢i ekonomickém
useku. Deset studentll z dvanécti rovnéz predpokladd, ze vzhledem ke svym pracovnim
zkuSenostem nepiedpokladaji pti hledani zaméstnani po ukonceni Skoly né&jaké problémy.
Naopak jsou nékteti presvédceni, zZe jejich pracovni zkusenosti tvoii pevny zaklad pro to,

aby nasli praci dle svych predstav.

98



6.4. Souhrn empirického Setieni

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Zze v piipad¢ prvniho okruhu otazek, ktery se
zabyval duvody, které vedou pracujici studenty navazujiciho studia ve véku 22-25 let dvou
vybranych univerzit K pracovnim aktivitam pfi studiu a oborem, ve kterém pracuji a
vnémz byly odpovédi dotazovanych kategorizovany do nésledujicich skupin a to:
casu*, ,, Zjisténi, co mé bavi* a ,, Podpora pri studiu*, ze pro studenty FEK ZCU v Plzni je
nejcastéjSim uvadénym divodem uhrazeni zivotnich nékladd, celkem tento divod uvedli
Styii dotazovani ze Sesti, tedy 67 %. Jednim z téchto &tyf byl i 2ZCU, ktery pfi otazce jaké
davody ho vedou pracovat pii studiu, odpovéd€l: ,, Ekonomické. Rodice se rozvedli a bylo
treba zacit vydélavat. Tata odmitl platit vzdelani.” Za dal§i vyznamny davod, kvuli
kterému studenti pracuji pii studiu, je i ziskani potfebné, v dnesni dobé Casto nezbytné
praxe, 5ZCU ktomu podotyka: , K prdci mé vede previzné motivace k ziskini lepsi

pracovni pozice po ukonceni skoly. “ Jako vyznamny divod bylo studenty uvadéno ziskani

vvvvv

¢

ve formé obleceni, kosmetiky, vecere v restauraci.

Z odpovédi studenti PEF CZU v Praze bylo zjiiténo, Ze mezi nejvyznamngjsimi
davody ke hledani prace pii studiu je ziskani praxe a vyssi zivotni irovné, tyto coz uvedl
stejny pocet dotazovanych, a to 5 z 6, coz Cini 83 %. Lze tvrdit, ze vétSina dotazovanych
studentli chce disponovat volnymi finanénimi prostiedky na svoje zaliby ve volném case
a byt finanéné sobéstadna, jak zminil i 2CZU: ,, Diivod, ktery mé vede k praci p¥i studiu je
jednak financni stranka, abych byla do urcité miry sobéstacna.” Je rovnéz vidno, Ze
vétsina studentd si je védoma nutnosti pracovnich zkusenosti, které by se jim hodily do
budouciho zaméstnani po ukonceni Skoly, a méli budoucim zaméstnavatelim, co
nabidnout, viz odpovéd’ 6CZU: ,, Kviili ziskdni praxe v oboru a snazsimu ziskdani prdace po
ukonceni skoly, abych nemusela jit na urad prdace.“ Polovina dotdzanych rovnéZz zminila,
7e pracuji pii studiu, aby uhradili svoje Zivotni naklady, coZ je dtlleZité zejména pro 1CZU,
ktery poznamenal: ,, Nejvetsi ditvod pro praci béhem studia pro mé je placeni Zivotné
dillezitych vydaji, jako je ndjem a strava, jelikoz jiz bydlim bez rodicit a je potieba se
o sebe postarat sama“. Jako vyznamny diivod, ktery byl uveden dvéma studenty, je ze

skrze praci pii studiu chtéji zjistit, co je v zivoté bavi a ¢emu by se chtéli vénovat i1 po
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ukonéeni $koly, jak dal najevo i 6CZU: ,.Zjisténi, zda mé price v oboru bavi. Taky kvili
podpore rozhodnuti, zda byt zaméstnancem ¢i podnikat.

Pii porovnani studenti FEK ZCU v Plzni a PEF CZU v Praze je vidno, Ze zatimco
pro studenty PEF CZU je hlavni vy$§i Zivotni Groveti a ziskani praxe, pro studenty FEK
ZCU je to zejména uhrazeni Zivotnich nakladt. V piipadé shrnuti vysledki dvou
vybranych univerzit je patrné, ze studenti pracuji zejména pro to, aby ziskali praxi,
uvédomuji si tedy dulezitost pracovnich zkuSenosti, které by piipadni zaméstnavatelé
mohli ocenit a dalsim diivodem je také zvySeni zivotni urovné. VétSina dotazovanych
pracuje také proto, aby méla finanéni prostiedky na svoje zéaliby a byla finanéné
polovina dotazovanych studentii by nemohla studovat, kdyby nepracovala.

Pti porovnéani vysledkl ziskanych od dvanicti dotdzanych studentli s vyzkumem
Eurostudenta, ktery se zabyval stejnym tématem, a to, které¢ divody vedou studenty ke
hledani prace pfi studiu, je vidno, Ze v Eurostudentovi 67 % ceskych studentd odpovédélo,
ze pracuji kvuli zlepSeni zivotni Grovné, v empirické Casti této prace to bylo o 9 % mén¢.
Dle vyzkumu Eurostudent pracuje 68 % ceskych studenttl, aby ziskali potiebné zkuSenosti,
zde je 10 % rozdil oproti empirické ¢asti a 64 %, kvili uhrazeni nezbytnych Zivotnich
nakladt, tady byl zaznamenan rozdil 6 % oproti vysledkiim v empirické ¢asti. Nejméné se
naslo studenttl, ktefi pracovali jenom proto, ze disponovali volnym casem a to jak ve
vyzkumu Eurostudent, tak i v empirické casti, kde toto zminil pouze jeden dotazovany
student (Koucky & Kovatovic, 2015). Lze tedy zminit, ze vysledky o divodech ke hledani
prace pii studiu empirické ¢asti této prace jsou podobné vysledkiim Eurostudenta.

V piipad¢ dalsi otazky, ktera zjiStovala pracovni obor vysokoskolskych studentd,
bylo zjisténo, Ze pfevazna Cast studentl pracuje v ekonomickém oboru, a to u obou
univerzit. Celkem pracuje v ekonomickém oboru 10 dotazovanych z 12, coz je celkem
83 %, coz se nejevi jako nijak piekvapivy vysledek vzhledem k tomu, Zze dotazovani
studuji v navazujicich magisterskych programech a ptechod ze Skoly do prace je pro né
stale aktualnéjsi téma a pracovni zkuSenosti z oboru jsou ¢asto velmi zddané a hlavné jsou

jednim z nejvyznamnéjsich divodi, proc¢ si mladi lidi hledaji praci pii studiu.
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Ve druhé oblasti bylo sledovédno, jakym zplsobem zvladaji studenti vybranych
univerzit své studijni a pracovni povinnosti, dale kolik ¢asu jim zabere studium a kolik
prace. Zpocatku bylo zjistovano, jak zvladaji studenti své pracovni a studijni povinnosti
a na zaklad¢ odpovédi byly zaznamenany i pficiny zvladani ¢i nezvladani studia a prace
zéroven. Ohledné studentiit FEK ZCU v Plzni bylo zpozorovano, Ze povazuji skloubeni
studijnich a pracovnich povinnosti spiSe za hiie zvladnutelné netkuli narocné. Mezi
priCiny problémt se tfadi nejCastéji upfednostinovani prace pied Skolou, viz odpovéd
27CU: ,,Je to ndrocné, jsem vice unavend a nékdy musim jit do prdce misto do skoly, takze
prichazim o prednasky.* Studenti, kteti uvedli, Ze skloubit pracovni a studijni povinnosti
jim ne¢inni vétsi potize uvedli, ze kli¢em uspéchu je spravné rozvrzeni pracovni doby
a studijniho pldnu a domluva se zaméstnavatelem studenta. 47CU komentoval: ,, Snazim
se, nenechavat si ukoly a uceni do Skoly na posledni chvili, abych toho nemél moc
najednou. S praci to délam podobné. “ Bylo také zjisténo, ze studenti FEK ZCU v praméru
vénuji tydné vice Casu studijnim povinnostem, a to o necelych 7 hodin. Neni nijak
ptekvapivé, ze studenti, ktefi oznacili zvladani pracovnich a studijnich povinnosti za
zvladnutelné, vénuji vice ¢asu studijnim povinnostem oproti pracovnim. V priméru
zaberou studentim FEK ZCU v Plzni studijni a pracovni povinnosti 44,75 hodin tydng.

Studentim PEF CZU v Praze &inni kombinace pracovnich a studijnich povinnosti
mensi obtize neZ studentim FEK ZCU v Plzni. Nejzavazngji pii¢ina dle sledovanych dat
tkvi v té skuteCnosti, ze dle odpovedi dotazovych dévaji studenti PEF prvotné piednost
Skolnim povinnostem a praci uzpiisobuji Skole, snazi si své studijni a pracovni povinnosti
rovnéz co nejlépe rozvrhnout, poptipadé vse fesi domluvou se zaméstnavatelem, coz je
i ptipad 2CZU: |, Soubézné se studiem pracuji témér tii roky a diky podminkam, které mi
prdce nabizi o zkouskovém nebo béhem jinych diilezitych Skolnich aktivitach, jsem v praci
minimalné a rozhodné to neznamena Zadny problém, mohu témeér bez problemu skloubit
tyto cinnosti.

Pii porovnani s FEK ZCU vsak vyplynulo, e vénuji studijnim povinnostem
o necelych Sest hodin mén¢, ackoliv dva praZsti studenti uvedli, Ze se v soucasnosti vénuji
skole mnohem vice, a to z divodu psani diplomové prace, zatimco v Plzni toto uved|
pouze jeden student. Tydenni pracovni povinnosti jsou u studentti obou univerzit pomérné
vyrovnang, je zde rozdil pouhé 1,4 hodiny ve prospéch prazskych studentt. V priméru

vénuji prazsti studenti studijnim a pracovnim povinnostem 40,4 hodin za tyden, coz je
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0 4,35 hodin méné oproti plzenskym studentim. Pii shrnuti vysledkti obou univerzit travi
studenti studijnimi povinnostmi 22,9 hodin tydné a pracovnim povinnostem vénuji 19,7
hodin za tyden. Celkem pak 42,6 hodin.

Také vyzkum Eurostudent, kterym se zabyvala sekundarni analyza dat, sledoval,
kolik ¢asu vénuji studenti studijnim aktivitdm a zjiSténim bylo, Ze se jednd o 25 hodin
tydné (Koucky & Kovarovic, 2015), coz je rozdil 2,1 hodiny oproti tomuto Setfeni,
uskutecnénému autorkou této prace.

V posledni ¢asti empirické prace byla komparovana ocekavani studentli vysokych
Skol dvou univerzit od trhu prace po absolvovani studia. Zpocatku bylo zjistovano, jakou
praci by studenti po ukonceni studii radi vykonavali, dale jakou praci ocekévaji, ze budou
vykonavat v souvislosti po absolvovani Skoly a jak hodnoti ziskavani prace po ukonceni
Skoly vzhledem k jejich pracovnim zkuSenostem.

U studentti FEK ZCU v Plzni vyplynulo, Ze si viichni dotazovani peji ¢i odekavaji,
ze budou pracovat v oboru, ve kterém nyni i studuji. Vétsina dotazovanych by se rada po
absolvovani Skoly vénovala ucetnictvi, danim ¢i auditorstvi, coz uvedl i 1ZCU: ,, Chtéla
bych vést firmam ticetnictvi jako OSVC nebo ucit ticetnictvi na VS.“ Z odpovédi vyplynulo,
ze vice nez polovina dotazovanych, by rada vykonavala stejny druh prace, kterému se jiz
vénuje pii studiu, coz se rozhodné prinosné, jelikoz diky pracovnim aktivitam pii studiu
zjistili, ¢emu se chtéji po ukonceni Skoly opravdu vénovat.

V piipadé prace, kterou studenti ocekdvaji, Ze budou po absolvovani Skoly
vykonavat, vyplynulo, Ze dva dotazovani automaticky ptfedpokladaji, Ze budou zacinat na
niz§i pozici, ze které se budou muset vypracovat nahoru. OvSem vice nez polovina
dotazovanych by rdda po absolvovéni studii ziistala ve firm¢, kde nyni pracuje. Pé&t
studentli ze Sesti si rovnéz nemysli, Ze by mélo po ukonceni studia diky svym pracovnim

zkuSenostem néjaké problémy s nalezenim pracovniho mista.
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I studenti PEF CZU maji a2z na 4CZU jasno vtom, Ze cht&ji pracovat ve
studovaném oboru i po ukonceni studii. Polovina dotazovanych sdélila, ze predpoklada, ze
po ukonceni Skoly bude vykonavat tu praci, kterou uvedla jako vysnénou, kdezto druha
polovina pfedpoklada nizsi pozici, ze které teprve bude moci postupovat po Zebiicku na
z4dané misto. Mimo 1CZU, ktery disponuje pracovnimi zkus$enostmi z jiné oblasti, nez by
si pral, ostatni studenti véfi, Ze si po absolvovani studii najdou diky svym pracovnim
zkusenostem pracovni misto bez vétSich problémd.

Lze tvrdit, Ze aZ na 4CZU ma vsech ostatnich jedenact dotazovanych jasno v tom,
ze chtéji pracovat i v oboru, ktery aktudlné studii a az na dva dotazované rovnéz vSichni
predpokladaji, ze diky pracovnim zkusenostem nebudou mit problém najit si po ukonceni
Skoly praci, naopak jsou presvédceni, Ze jim dopomohou, najit si praci dle pfedstav. Vice
nez polovina studentii FEK ZCU uvedla, Ze otekava & doufa, Zze budou moci zlstat ve
firmé, kde jiz nyni pracuji i po ukonceni Skoly, a to na hlavni pracovni pomér, zatimco
z prazskych studentl toto nezminil ani jeden. Z vytouzenych pozic pievlada u obou skol

prace v ucetnictvi, dale napiiklad v marketingu ¢i ekonomickém tseku.
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7. Zavér

Cilem této diplomové prace bylo zjistit a porovnat, jaké divody vedou studenty k
pracovnim aktivitam pfi studiu vysoké Skoly a nasledné zjistit a porovnat, jaka oc¢ekavani
maji studenti spojend s VS vzdélanim v souvislosti se ziskivanim zaméstnani po
absolvovani vysoké Skoly. Konkrétn¢ jaké divody vedou studenty vysokych skol ke
hledani prace pii studiu, nakolik se vénuji studiu, miru jejich pracovnich vydéle¢nych
aktivit a jaka jsou nasledn¢ jejich oCekavani, spojend s absolvovanim vysoké Skoly v
souvislosti s jejich uplatnénim na trhu prace. Zamérné byli vybrani pracujici studenti
navazujiciho prezenéniho studia ve véku 22-25 let dvou univerzit, a to studenti PEF CZU
v Praze a FEK ZCU v Plzni.

Pro splnéni stanoveného cile prace, bylo nutné nejprve vypracovat teoretickou cast
prace. V teoretické Casti, roz€lenéné do dvou hlavnich kapitol, byly vymezeny zéakladni
pojmy zkoumané problematiky. Soucasti prvni kapitoly byly nehmotné kapitaly, s ¢imz
souvisi investice do vzdé¢lani, kterymi se zabyva teorie lidského kapitalu. S vysSimi
investicemi do lidského kapitalu se poji vyssi zhodnoceni, z ¢ehoz plynou penézni vynosy
v podob¢ zvySeni vydélku a nepenézni vynosy Spocivajici ve vyssi spolecenské prestizi
(Brozova, 2003). Lidsky kapitdl v sobé pojima prvky jak kapitdlu socidlniho, tak
1 kulturniho, a to z toho divodu, Ze dosazené vzdélani jedince je podminéno tim, jakého
dosahuje kulturniho kapitalu a skrze nepenézni vynosy plynoucich ze vzdélani dochazi
k rozmnoZeni socialniho kapitalu.

Soucasti studia a teoretického zazemi prace byly také koncepty Martina Trowa
a Kellera s Tvrdym. Oba koncepty jsou rozdélené do tii fazi, které byly mezi sebou
komparovany. V tradi¢ni spolecnosti bylo vzdélani dostupné pouze vybranému zlomku
populace a v konceptech Trowa a Kellera a Tvrdého se v této prvni fazi nachazi zna¢né
shodnych znaki. Keller a Tvrdy ji nazvali ,,Chramem védéni* zatimco Trow ,,Elitni fazi*.
V dalsi fazi lze vSak nalézt jiz vice odliSnosti, jelikoz ukolem faze ,,Vytah* Kellera
a Tvrdého je snizeni socidlnich rozdilu zatimco ,,Masova faze* Martina Trowa pfipravuje
studenty pro stale vice se rozSifujici Skalu povolani a pro vstup do terciarniho vzdélavani.
I posledni faze obou konceptli jsou mezi sebou spise odlisné. Faze ,,Pojistovna®, v niz se
dle Kellera a Tvrdého nase spolecnost aktudln¢€ nachazi, si klade za cil ochranit mladez
pted socialnimi riziky, ale ukolem ,,Univerzélni faze* je zvySovani adaptability populace

na nepietrzité socialni a technologické zmény (Keller & Tvrdy, 2008), (Pabian, 2008).
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Pro zvolené téma je dulezité sledovat také systém vzdélani se ztetelem na trh prace.
Byla zde zkoumana klasifikace ISCED 2011 kvali lepSi srovnatelnosti dat, zejména
v sekundarni analyze dat. Dle Kuchatfe je podminéno nalezeni pracovniho mista dle
predstav absolventa po ukonéeni VS tim, zda pracoval pii studiu (Kuchat, 2007). Dle
Kouckého probihd pracovni aktivita studentti na dvou urovnich, bud’ vykonavaji praci,
ktera souvisi s jejich studovanym oborem, ¢i pracuji mimo obor. Nicmén¢ ob¢ tyto urovné
povazuje za piinosné, at’ jiz kvlli obeznameni s praxi, novym kontaktim nebo rozsifeni
pracovnich navyki (Koucky & kol., 2007). Podle Granovettera se pouzité strategie pii
hledéani prvni prace 1isi podle socialniho ptivodu jedince (Granovetter in Keller & Tvrdy,
2008).

Propojeni mezi teoretickou a empirickou &asti tvofila sekundarni analyza dat o VS
vzdélanych lidech nejen v CR, ale i v EU. Bylo zjisténo, Ze pocet VS vzd&lanych lidi ma
vzristajici tendenci (CSU, 2016). Z dajti Eurostatu z roku 2015 bylo zpozorovano, ze CR
ohledn& podilu vysokoskoldkii zaujima 24. misto z 28 zemi (Eurostat, 2016). Dle CSU
dochézi k mirému sniZeni rozdilu v primérnych hrubych mési¢nich piijmech mezi SS
a VS vzdélanymi lidmi (CSU, 2016) a z poslednich dostupnych dat Eurostatu je vidno, Ze
ve viech kategoriich vzd&lani jsou mzdy v CR hluboko pod unijnim primérem. Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla v CR shledana u VS vzdélanych osob.

Z vysledki posledniho prizkumu Universum (Studenta, 2016) je patrné, ze podil
VS studenti na pracovnim trhu dosahuje 89 %, a to v tom smyslu, e dotazovani studenti si
behem svého studia ptivydélavaji ¢i alespon diive pfivydélavali, v porovnani s ostatnimi

v

narody jsou CeSti studenti nejpracovitéjsi (Studenta, 2016). | v piipadé Eurostudenta se
jaké diivody vedou studenty k tomu, aby pracovali béhem studia, diivody rozdélil do ¢ty
hlavnich skupin: ,,uhrazeni Zivotnich nékladu, zlepsit si svoji zivotni Uroven, ziskat praxi
a vyuzit volny ¢as* (Koucky & Kovatovic, 2015). Dle vyzkumu bylo zpozorovano, Ze Cesti
studenti pracuji, aby uhradili svoje zivotni naklady (64%), zlepsili svoji Zivotni Groven
(67%) a ziskali pracovni zkuSenosti (68%). Bylo shledano, ze ¢esti studenti vénuji ze vSech
srovnavanych zemi nejméné celkového Casu studijnim aktivitdim. Za hlavni pfi¢inu se

povazuje vysoka pracovni aktivita student (Koucky & Kovatovic, 2015).
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Pti komparaci tfi vybranych vyzkumd, které se zabyvaly uplatnitelnosti absolventl
VS na trhu prace bylo zjisténo, ze zaméstnavatelé nejvice upiednostiiuji komunikaéni
schopnosti, Celit stresu a rychle se rozhodovat, schopnost se rozhodovat a reagovat na
nastal¢ problémy. Z vyzkumii vyplynulo, Ze zaméstnavatelé se zajimaji vice o realni
schopnosti uchaze&ti nez o VS diplom.

Udaje ziskané v sekundarni analyze dat byly pouZity pro vypracovani otazek
polostandardizovanych rozhovor s VS studenty dvou univerzit v empirické &asti této
prace. Empirické Setieni bylo roz¢lenéno do tii hlavnich oblasti.

Prvni oblast se zabyvala divody pracovnich aktivit vysokoskolskych studentt, kde
byly zkoumany duvody, které vedou studenty Kk praci pii studiu a rovnéz v jakém oboru se
nachazi jejich aktudlni pracovni misto. Odpovédi dotazovanych byly kategorizovany do
nasledujicich skupin a to: ,, Uhrazeni Zivotnich ndkladu “, ,, Vyssi Zivotni uroven “, ,, Ziskani
praxe*, ,, Vyuziti volného casu”, ,, Zjisténi, co mé bavi* a ,, Podpora pri studiu*. Vlastnim
empirickym Setfenim bylo zjisténo, ze nejcastéjsimi divody pracovnich aktivit studentl
obou univerzit je uhrazeni Zivotnich nakladu, ziskani praxe a zvySeni Zivotni trovné.

Bylo rovnéZz shledano, Ze pievdzna €ast studentil pracuje v ekonomickém oboru a to
u obou univerzit, coz neni nijak neocekavany vysledek, jelikoz dotazovani studenti jsou
z magisterskych programu a piechod ze Skoly do prace je pro n€ pomérné aktualni téma.

Druhé oblast se vénovala problematice zvladani studijnich a pracovnich povinnosti
studenti a bylo taktéz zjiStovano, kolik ¢asu vénuji tydné studijnim a pracovnim
povinnostem. Dle vyzkumu studenti FEK ZCU v Plzni povazuji sladéni pracovnich
a studijnich povinnosti sou¢asné za hiife zvladnutelné oproti studentim PEF CZU. Ti
studenti, ktefi uvedli, Ze se jim dafi své pracovni a studijni aktivity bez vétSich problému
skloubit rovnéz podotkli, Ze kli¢em jejich tuspéchu je davat piednost studijnim
povinnostem pied praci, domluva se zaméstnavatelem a spravné rozvrhnuti pracovniho
a studijniho planu. V této oblasti taktéZ vyplynulo, Ze studenti FEK ZCU v Plzni se vénuji
Skole a studijnim povinnostem o necelych Sest hodin vice oproti prazskym studenttim.
Tydenni pracovni povinnosti jsou u studentii obou univerzit relativné vyrovnané, je zde
rozdil pouhé 1,4 hodiny ve prospéch studentti PEF CZU. Celkové vénuji studenti studijnim
povinnostem 22,9 hodin tydn¢ a pracovnim 19,7 hodin tydné.

Tieti a posledni oblast se tykala oGekavani VS studenti od trhu prace po

absolvovani studia, tj. jakou praci by ukonceni Skoly radi vykonavali, kterou praci
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oCekavaji, ze budou vykonavat v souvislosti s ukoncenim vysoké Skoly a jak hodnoti
ziskani prace po absolvovani Skoly vzhledem kjejich dosavadnim pracovnim
zkusenostem. Bylo zpozorovano, ze bez ohledu na univerzitu si az na 1 dotazovaného
vSichni pfeji ¢i predpokladaji, ze budou pracovat v oboru, ve kterém aktualné i studuji.
Vice nez polovina plzenskych studentt rovnéz uvedla, Ze by chtéla vykonavat tentyz druh
prace, které se jiz vénuje pii studiu a polovina studenti PEF CZU rovnéz uvedla, Ze
ocekava, ze po absolvovani Skoly bude vykonavat tu praci, kterou uvedli jako vysnénou.
Vétsina studenti obou univerzit si rovnéz nemysli, Ze by méli po absolvovani skoly néjaké
problémy s nalezenim pracovniho mista, naopak své pracovni zkuSenosti vnimaji jako
dalezity bonus. Z Setfeni této prace byly objeveny také nerovnosti na trhu prace, Cast
dotazovanych obou univerzit, védoma si stile vétsi masy VS absolventii predpoklada, ze
po absolvovani §koly nebude mit praci dle pfedstav a bude nucena zacinat na niz$i a hute
platové ohodnocené pozici.

Pii porovnani vysledkt Setieni s Eurostudentem, ktery se také zabyval divody
pracovnich aktivit VS studentt a dob& vénované studiu je zjevné, Ze v piipadé ditvodii jsou
vysledky Setfeni této prace podobné Eurostudentovi. V jednotlivych divodech této préce je
rozdil maximalné 10 % oproti sledovanym hodnotam Eurostudenta, totéz lze minit i o dob¢
vénované studiu, v Setfeni této prace se studenti vénuji tydennim studijnim povinnostem
0 2,1 hodiny méné¢ ve srovnani s Eurostudentem (Koucky & Kovatovic, 2015).

Tato diplomova prace méla ptispét k poznani 0 tom, jaké divody vedou studenty
VS k pracovnim aktivitam pfi studiu, nakolik se vénuji studiu a praci a jaka jsou nasledng
otekavani spojena s VS vzdélanim v souvislosti s uplatnénim na pracovnim trhu, a to

Vv rozsahu stanoveného cile prace, ktery byl naplnén.
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9. Prilohy

9.1.Dotazovani z FEK ZCU v Plzni

Dotazovany €. 1: Zzena, 23 let

1. okruh
a) Které divody T¢ vedou pracovat béhem studia?
Urcité kvili bydleni s pfitelem. Potfebuji finance na jidlo, protoze ndjem plati on, moznost

doptat si alesponi obcas né¢jakou radost ve formé obleceni, kosmetiky, vecete v restauraci

b) V jakém oboru pracujes?

Studuji obor Finance a ucetnictvi a posledni ptl roku v ném i pracuji, jsem pomocna ucetni
v jedné soukromé tcetni firm¢ na dohodu o provedeni prace.

2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

Do préace chodim 3x tydné na 8 hodin. Pfi studiu jsem to diiv zvladala celkem v pohodg,
ale ted’ pisi diplomku a méla bych se pfipravovat na statnice, a to uz tak lehce nezvladam.
Casu je malo.

b) Kolik hodin tydné vénujes$ $kole a studijnim povinnostem?

Nyni zhruba kolem 30ti hodin tydn¢ studijnim povinnostem.

c) Kolik hodin tydné ¢ini Tvij pracovni uvazek?

Tak 24 hodin tydné.

3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

Chtéla bych vést firmam uéetnictvi jako OSVC nebo ugit uéetnictvi na VS.

b) Jakou praci oéekavas, Ze bude§ vykonavat v souvislosti s ukonéenim VS?
Ocekavam praci v ucetni firmé&, ve které¢ vykondvam nyni brigadu.

c) Jak hodnotis ziskani svého pracovniho mista po ukonceni $koly vzhledem k Tvym
dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

Jelikoz uz nyni pracuji v uéetni firmé, tak myslim, Ze bych mohla ziistat po ukonéeni VS

tam na plny uvazek. Do doby nez ziskam dostate¢nou praxi na vedeni svého Gcetnictvi.
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Dotazovany €. 2: Zena, 24 let

1. okruh

a) Které divody T¢ vedou pracovat béhem studia?

Ekonomické. Rodice se rozvedli a bylo tifeba zacit vydélavat. Tata odmitl platit vzdélani.
b) V jakém oboru pracujes?

V ekonomickém jako ucetni a asistentka, ale zacinala jsem jako prodavacka v obchodé

2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

Je to narocné, jsem vice unavend a n¢kdy musim jit do prace misto do Skoly, takze
ptichdzim o ptrednasky.

b) Kolik hodin tydné vénujes$ $kole a studijnim povinnostem?

Zalezi na obdobi, kdyz je zkouskové, snazim se chodit do prace co nejménég, abych se
mohla vénovat $kole. Ale zhruba tak 15 hodin tydné se snazim. N¢kdy je to vice nékdy
méng.

c) Kolik hodin tydné ¢ini Tvij pracovni iivazek?

Ted méam polovi¢ni uvazek, takze v priméru 4hodiny denné.

3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

Ucetni a ekonomku. To, co délam p#i studiu, mi velmi vyhovuije.

b) Jakou praci oéekavas, Ze bude$ vykonavat v souvislosti s ukonéenim VS?

Doufam, ze si m¢ nechaji ve firmé, kde jsem na polovi¢ni tvazek

c) Jak hodnoti§ ziskani svého pracovniho mista po ukondeni $koly vzhledem k Tvym
dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

To, ze musim pracovat, je v tomto ohledu velkéd vyhoda, protoze budu mit splnénou.

Dotazovany €. 3: Zena, 22 let

1. okruh

a) Které diivody T¢ vedou pracovat béhem studia?
Musim si vydé€lavat, abych méla co nosit, jist a poptipadé piispivat na domacnost. Také

jsem trochu workoholik, takze to, Ze si mizu vyd¢lat penize, me docela déla Stastnou.
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b) V jakém oboru pracujes?

Ted pracuji jako recepcni na hotelu. Také obcas délam rizné papirovani v jedné mensi
firmé.

2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

Spis podprimér. Jsem Spatny student a chtéla bych pracovat vice. Bohuzel skolni papir je v
dnesni dob¢ potieba.

b) Kolik hodin tydné vénujes §kole a studijnim povinnostem?

Asi tak 18 hodin, neni to tolik, kolik bych si sama ptedstavovala.

¢) Kolik hodin tydné ¢ini Tviij pracovni uvazek?

To je razné. Tak 20 hodin tydné urcité.

3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

V budoucnu se chci vénovat ucetnictvi, danim a auditorstvi.

b) Jakou prici oéekavas, Ze bude§ vykonavat v souvislosti s ukonéenim VS?

Nejprve asi ucetni a postupné se budu vypracovavat dale.

c) Jak hodnotis ziskani svého pracovniho mista po ukonceni $koly vzhledem k Tvym
dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

Myslim, ze to nebude tak tézké. Ze zacatku urcité nebudu mit nejlepsi praci, za kterou mi

daji bithvi jaké penize, ale n€kde se zacit musi.

Dotazovany . 4: muz, 24 let

1. okruh

a) Které divody T¢é vedou pracovat béhem studia?

Vydélat si n¢jaké penize ke skole, piipadné ziskat néjakou praxi v komunikaci s lidmi.

b) V jakém oboru pracujes?

Momentalné jiz nékolik let doucuji anglicky jazyk. Déle jsem pracoval v obchod¢ se
sportovnim obleCenim na polovi¢ni tvazek. Vykondvam také pravidelné praxi v

ekonomickém oddéleni v jedné plzeiiské spolecnosti.
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2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

Obcas je to slozité, hlavné pii zkouskovém obdobi, ale zvladam to dobie. Snazim se,
nenechavat si tkoly a uceni do Skoly na posledni chvili, abych toho nemé¢l moc najednou.
S praci to délam podobné.

b) Kolik hodin tydné vénujes skole a studijnim povinnostem?

30- 35 hodin za tyden

¢) Kolik hodin tydné ¢ini Tvij pracovni uvazek?

20-30 hodin tydné

3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

Réd bych ziskal praci v ekonomickém useku firmy. Jiz jsem v tomto Gseku vykonaval
praxi, ktera mé bavila, a studuji na ekonomické V.

b) Jakou praci ofekavas, Ze bude$ vykonavat v souvislosti s ukonéenim VS?

Napt. praci projektového manazera. Tato prace piimo koresponduje s mym studovanym
oborem na VS. Studuji systémy projektového fizeni, takze by tato prace byla pro mé
vhodna.

c) Jak hodnotis ziskani svého pracovniho mista po ukonceni $koly vzhledem k Tvym
dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

Doufam, Ze ziskani pracovniho mista nebude slozité. Madm zkuSenosti s douovanim a jiz
jsem nékolikrat vykonaval praxi ve firmach na riznych pozicich, jak na stfedni tak na

vysoké skole.

Dotazovany €. 5: Zena, 22 let

1. okruh

a) Které diivody T¢ vedou pracovat béhem studia?

K praci mé vede prevazné motivace k ziskani lepsi pracovni pozice po ukonceni Skoly.
Myslim si, ze pokud budu pracovat pribézné a ziskavat informace nejen teorii, ale 1 praxi,
bude to pro mé piinos nejen v budoucnu, ale i ted’, jako pomucka pfti studiu.

b) V jakém oboru pracujes?

Pracuji v obchodni firmé, takze ve stejném, jako studuji. M¢la jsem to Stésti, Ze u prace

mohu vyuzit informace ze $koly a také naopak.
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2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

Urcité je to narocné, ale kdyz se chce, tak to néjak vymyslet jde. Musim, ale hodné
planovat dopiedu.

b) Kolik hodin tydné vénujes skole a studijnim povinnostem?

V prumeéru asi 30 hodin tydné.

¢) Kolik hodin tydné ¢ini Tvij pracovni uvazek?

Jak kdy. Je vice mén¢€ jenom na m¢, jak si udélam cas a kdy do prace jedu. V priméru tam
stravim 15 hodin tydné, ale jak fikam, je to riizné.

3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

Urcité bych chtéla délat néjakou praci, kde vyuZiju to, co jsem celé ty roky studovala.
Pokud mi bude umoznéno pracovat na hezké pozici ve firmé, kam chodim pracovat uz ted,
budu jedin€ rada a vyuziji toho.

b) Jakou prici oéekavas, Ze bude§ vykonavat v souvislosti s ukonéenim VS?

Réda bych pracovala napiiklad jako obchodni zastupce. Aby se mé prace tykalo i1 n&jaké
cestovani a obchodni cesty a nemusela jsem kazdy den od rana do v¢era sed¢ét v kancelari.
c) Jak hodnotis ziskani svého pracovniho mista po ukonceni $koly vzhledem k Tvym
dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

Urcité je to pro m& velky bonus, Ze chodim pfi Skole i pracovat oproti t€ém, ktefi nic

nedélaji a zajima je jenom Skola a volny ¢as, coz budouci zaméstnavatelé moc neoceni.

Dotazovany &. 6: Zena, 22 let
1. okruh

a) Které diivody T¢ vedou pracovat béhem studia?

Béhem studia pracuji, protoze si chci vydéelat néjaké penize, abych nebyla ptitéz pro rodice
a trochu jim to usnadnila.

b) V jakém oboru pracujes?

Nastésti se mi podafilo, Ze pracuji ve svém ekonomickém oboru. Za to jsem velice rada,

jelikoZ ziskam praxi a kontakty. A navic spojuju studium s praxi.
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2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

Myslim, Ze dosud jsem to zvladala velice dobie, ale to jen diky mému zaméstnavateli,
ktery je velmi shovivavy a vychdzi mi vsttic s pracovni dobou.

b) Kolik hodin tydné vénujes skole a studijnim povinnostem?

Ve skole jsem kazdy den v priméru tak 4 — 6 hodin. Ngkteré dny mam volnéjsi. Poté se
pripravuji podle potieby, v priméru tak 3 nebo 4 hodiny tydné.

¢) Kolik hodin tydné ¢ini Tvij pracovni uvazek?

Maximaln¢ deset hodin tydné. Musim to skloubit se Skolou a s mym volnym cCasem.
Nechei to pfehanét, jelikoz si chei uzit studentského zivota, nez nastoupim na cely zivot do
prace.

3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

Rada bych pracovala v oboru a nejlépe jako ucetni. Je to prace, kterd by mé bavila, protoze
ucetnictvi mé na Skole zacalo velice bavit. A také si myslim, Ze u¢etni bude v budoucnosti
stale potieba.

b) Jakou praci oéekavas, Ze bude§ vykonavat v souvislosti s ukonéenim VS?

Pravé doufam, Ze se uplatnim jako dobra ucetni v néjaké velké firmé. Ale ze zacatku po
studiich si myslim, Ze budu pracovat né€kde na nizsi pozici, kde ziskdm zkusenosti a pak se
budu moci uchézet o vyssi pozice a snad se nékdy dopracuji na pozici Ucetni v néjaké
velké firm&. Rada bych se dostala 1 dal, ale chei své plany drzet pti zemi.

c) Jak hodnotis ziskani svého pracovniho mista po ukonceni $koly vzhledem k Tvym
dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

Svoje nyn&jsi misto si chci udrzet az do konce studia, protoZe si myslim, Ze bych zde po
absolvovani Skoly mohla pracovat. Tim bych méla vyfeSenou otazku sloZitého hledani

mista, které mize byt mnohdy dlouhodobéjsi.

9.2.Dotazovani z PEF CZU v Praze
Dotazovany €. 1: Zena, 25 let

1. okruh

a) Které diivody T¢ vedou pracovat béhem studia?
Nejvétsi divod pro praci béhem studia pro mé je placeni zivotné dulezitych vydaji, jako je

najem a strava, jelikoz jiz bydlim bez rodicu a je potfeba se o sebe postarat sama.
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b) V jakém oboru pracujes?

Moje prace se nachazi v oblasti obchodu a sluzeb. Konkrétné se jedna o prodej zbozi.

2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

V pocatcich Skolniho roku se Skola dala 1épe skloubit s praci, jelikoZz nebylo tolik
povinnosti a stresu jako v této druhé poloviné Skolniho roku. Ted’ uz je hledani casu pro
praci slozitéjsi, a proto jsem musela snizit pracovni fond hodin. Po tomto kroku je pro mé
toto obdobi Iépe zvladatelné.

b) Kolik hodin tydné vénujes $kole a studijnim povinnostem?

Skola mi zabere pfiblizné kolem 30 hodin tydné.

c) Kolik hodin tydné ¢ini Tvij pracovni iivazek?

Momentalné je milj ivazek na Dohodu o provedeni prace, takze nemdm pevné dany pocet
hodin, ktery v tydnu musim splnit. Podle ptani zaméstnavatele je nutné odpracovat
minimaln¢ 40 hodin mési¢n€. Ja momentalné spliuji 60-80 hodin mésicné podle mych
casovych moznosti a potfeb zaméstnavatele

3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

Rada bych pracovala v oblasti marketingu, HR, logistiky nebo obchodu. Chtéla bych v
jedné z téchto oblasti vyuzit svych zkusenosti a dovednosti a dale se rozvijet. Prikladem
idedlni pozice by mohli byt manazer odd¢leni ¢i marketingovy specialista. Ideadlné bych
rada zacala pracovat ve vétsi napiiklad nadnarodni firmé, ve které bych poznala noveé
prostfedi, nasla nové pfileZitosti a mohla dale pracovat na svém kariérnim rustu.

b) Jakou praci ofekavas, Ze bude$ vykonavat v souvislosti s ukonéenim VS?

Piimo po absolvovani Skoly bych rada ziskala praxi. Chtéla bych zacit pracovat na nizsi
pozici a postupné se vypracovavat. Piikladem postudijni pozice by mohla byt naptiklad
pozice asistentky, sekretarky ¢i administrativni pracovnice.

Doutam, ze diky vysoké Skole a dovednostem, které bych meéla Sanci vyuzit a novym, které
bych ziskala, by moje Sance na postup byly oproti ostatnim pracovnikiim vyssi a ja bych

méla moznost dostat se dale.
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c) Jak hodnotis ziskani svého pracovniho mista po ukonceni $koly vzhledem k Tvym
dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

Moje pracovni zkuSenosti nejsou z oboru, ve kterém bych do budoucnosti rada pracovala.
Myslim si, Ze budu mit slozité ziskat né¢jakou dobrou, ¢imz myslim zajimavou, pracovni
pozici, ke které je potieba vysoké Skola, a proto budu hledat pracovni pozici, ze které se

budu moci ¢asem propracovat k zajimavéjsi praci.

Dotazovany €. 2: Zena, 24 let

1. okruh

a) Které diivody T¢ vedou pracovat béhem studia?

Dutvod, ktery mé& vede k préci pfi studiu je jednak financni strdnka, abych byla do urcité
miry sobéstacnd a také zkuSenosti, které mi ma prace nabizi.

b) V jakém oboru pracujes?

Pracuji v oboru technicko ekonomickém. Konkrétn¢ v Komeréni bance na utvaru
oceflovani a zajiStovani rizik. Na tomto oddé€leni pracuji spole¢né s kolegy, kteti se
zabyvaji oceniovanim nemovitosti.

2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

Soubézné se studiem pracuji témer tii roky a diky podminkdm, které mi prace nabizi o
zkouskovém nebo behem jinych dileZitych Skolnich aktivitach, jsem v praci minimalné a
rozhodné to neznamena Zadny problém, mohu téméf bez problému skloubit tyto ¢innosti.
b) Kolik hodin tydné vénujes$ $kole a studijnim povinnostem?

Ptesny pocet nelze jednozna¢né urcit vzhledem k tomu, ze kazdy tyden nejsem ve Skole
stejny pocet hodin. Primérné bych ale fekla, Ze tydné vénuji Skole a Skolnim povinnostem
kolem 10 hodin.

c) Kolik hodin tydné ¢ini Tviij pracovni iivazek?

Pracovni tvazek na jeden tyden nemam pevné stanoveny, ovSem vétSinou se pocet hodin

pohybuje mezi 15 — 20hodinami tydné.
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3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

Po absolvovani studia bych se chtéla vénovat praci, kterd by se tykala mého momentalniho
studia na VS. Konkrétné koridoru, ktery jsem si zvolila a kterym je marketing. Domnivam
se, ze tato oblast by mé bavila a mohla bych se zde rovnéz seberealizovat.

b) Jakou prici ofekavas, Ze bude§ vykonavat v souvislosti s ukon¢enim VS?

Tahle otazka mi pfijde stejna jako piedchozi. Ocekavam tedy, Ze moje budouci prace bude
v oboru tykajici se marketingu.

c) Jak hodnotis ziskani svého pracovniho mista po ukonceni $koly vzhledem k Tvym
dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

Jsem piesvédcend, Ze v dneSni dobé hraje stéZejni roli praxe, kterou musi absolvent
disponovat, aby byl pro trh atraktivni. Proto doufam, Ze diky praxi, kterou jsem béhem

studia ziskala, budu mit dobry zaklad pro ziskani pracovniho mista.

Dotazovany €. 3

1. okruh

a) Které diivody T¢ vedou pracovat béhem studia?

Urcite kvili ziskani praxe a financim na jidlo, bydleni a néjaké ty volnocasové aktivity.

b) V jakém oboru pracujes?

Ekonomika. Je to spiSe vypomoc, jde o rizné papirovani, administrativu, sem tam i n&jaké
to tcetnictvi.

2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

Praci se skolou zvladam, pfesto, Ze nékdy je to obtizné casove skloubit, na ¢lovéka je toho
hodné a chce to dost Usili.

b) Kolik hodin tydné vénujes $kole a studijnim povinnostem?

Mém to rozdilné, jeden tyden vénuji kompletné Skole a druhy tyden spiSe préci, ale zhruba
asi 10 hodin tydné.

¢) Kolik hodin tydné ¢ini Tviij pracovni iivazek?

Kolem 30-40hodin.
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3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

Préci v oblasti ekonomiky nebo ucetnictvi, banka, nebo né¢jaky jiny velky podnik, kde budu
mit postaveni na vyssi irovni.

b) Jakou praci ofekavas, Ze bude§ vykonavat v souvislosti s ukon¢enim VS?

Asi obdobné jako u predchozi odpovédi, v oblasti Gcetnictvi, ekonomice nebo bance.

) Jak hodnoti§ ziskani svého pracovniho mista po ukon¢eni $koly vzhledem k Tvym
dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

Dobré¢, jelikoz médm néjaké pracovni dovednosti za sebou, ziskdm titul inzenyra, ale na

druhou stranu si myslim, ze konkurence je vysoka a ekonomt inZenyrd je spousta.

Dotazovany €. 4: Zena, 24 let

1. okruh

a) Které diivody T¢ vedou pracovat béhem studia?

Béhem studia si shdnim brigddu zejména pro finan¢ni ptilepSeni, také jsem ale rada kdyz
za pomoci brigddy ziskdvam 1 praxi, kterd se mi bude hodit pro ziskdni budouciho
zaméstnani. Brigada je i urcitd vypln casu, zvlast kdyzZ mam Skolu jen par dni v tydnu.
Dalsim diivodem mize byt i to, Ze si v pritbéhu brigady ujasiiuji, co v budoucnu chei dé€lat
a Co ne.

b) V jakém oboru pracujes?

Vypomahdm na ucetnim oddéleni v jedné firmé, takze da se fict, Ze pomocna
administrativa.

2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

Daji se zvladnout, préci pfizpisobuji Skole, chodim jen 2 aZ 3 dny v tydnu na 5 hodin,
takZe mi zbyva dostatek ¢asu 1 na Skolu 1 na volnocasové aktivity.

b) Kolik hodin tydné vénujes $kole a studijnim povinnostem?

Cca 20 hodin

¢) Kolik hodin tydné ¢ini Tviij pracovni iivazek?

10-15 hodin
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3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

N¢jakou specializovanéj$i odbornou praci, ne jen obycCejnou administrativu. Pfesnou
predstavu jesté¢ nemam, uvidi se po dostudovani.

b) Jakou praci ofekavas, Ze bude§ vykonavat v souvislosti s ukon¢enim VS?

Myslim, ze ze zacatku spisSe n€jakou obycejnou administrativni pozici.

) Jak hodnoti§ ziskani svého pracovniho mista po ukonéeni $koly vzhledem k Tvym
dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

Vzhledem k tomu, Ze uzZ mam za sebou nékolik brigad rizného zaméteni, domnivam se, ze

sehnat pfijatelnou praci nebude takovy problém.

Dotazovany €. 5: muz, 24 let

1. okruh

a) Které diivody T¢ vedou pracovat béhem studia?

Kvili penéziim, aby za m¢ rodi¢e nemuseli vSechno platit a abych mél néjaké penize navic
na svoje zaliby. Kromé¢ toho, kdybych nepracoval, tak vyjdu vysokou skolu s tim, Ze
nemam zadnou praxi a kromé¢ titulu nebudu mit navic co nabidnout.

b) V jakém oboru pracujes?

V soucasnosti mam brigadu v ucetni firme.

2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

Tak zatim dobte. Rozhodné& se snazim mit Skolu na prvnim misté pted praci, abych potom
nemél problémy se ziskavanim zapoctl a zkousek.

b) Kolik hodin tydné vénujes$ $kole a studijnim povinnostem?

To zalezi, zrovna ted’ taky pisu diplomku, tak je to vic hodin nez obvykle. Rekl bych, ze
tak do 30 hodin.

c) Kolik hodin tydné ¢ini Tviij pracovni iivazek?

Pfiblizn¢ kolem 20 hodin.

3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

Nejvice bych se chtél vénovat asi tcetnictvi, auditu. To mé vzdycky bavilo uz od stfedni

Skoly.
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b) Jakou prici ofekavas, Ze bude§ vykonavat v souvislosti s ukon¢enim VS?

Tak urcit¢ mé hned nevezmou na né&jakou vedouci pozici, i kdyZ $patny by to nebylo. Spis
to vidim na n¢jakou nizS§i pozici v oblasti administrativy, ze ktery se budu muset
vypracovat nahoru.

c) Jak hodnoti§ ziskani svého pracovniho mista po ukonceni §koly vzhledem k Tvym
dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

Nejdilezitéjsi je praxe, diky brigadé jsem se vzil do toho, jak to v praci chodi, naucil se
spoustu novych véci, které mi Skola nedala a nedava, proto si myslim, ze bych nem¢l mit

problém si najit misto.

Dotazovany €. 6
1. okruh

a) Které diivody T¢ vedou pracovat béhem studia?

Kwvli ziskani praxe v oboru a snaz§imu ziskani prace po ukonceni skoly, abych nemusela
jit na ufad prace. Zjisténi, zda mé prace v oboru bavi. Taky kviili podpote rozhodnuti, zda
byt zaméstnancem ¢i podnikat a finan¢ni nezavislosti.

b) V jakém oboru pracujes?

Finance, délam ucetnictvi

2. okruh

a) Zhodnot’, jak zvladas soucasné své pracovni a studijni povinnosti.

Studijni povinnosti zvladam. Nyni v 5. rocniku bych ale ocenila vice volného ¢asu na psani
diplomové prace, abych ji stihla v€as odevzdat

b) Kolik hodin tydné vénujes $kole a studijnim povinnostem?

Obycejné asi 12 hodin s diplomkou asi kolem 20.

c) Kolik hodin tydné ¢ini Tvij pracovni ivazek?

20 hodin tydné.

3. okruh

a) Jakou praci by, jsi chtél/a po absolvovani studia vykonavat?

V oblasti, ucetnictvi, dani €1 financi, pravdépodobné byt zaméstnancem

b) Jakou praci oéekavas, Ze bude$ vykonavat v souvislosti s ukonéenim VS?

V oblasti ucetnictvi.
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c) Jak hodnotis ziskani svého pracovniho mista po ukonceni $koly vzhledem k Tvym

dosavadnim pracovnim zkuSenostem?

Doufam, ze mé dosavadni pracovni zkusenosti mi pomohou ziskat praci, kterou ocekavam,

ze ziskam,
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