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Anotace



Bakalarska prace se zabyva pohledem na nezameéstnanost jako na soucasny
celospoleCensky  problém. Budou nastinény  jednotlivé  pojmy  tykajici
se nezaméstnanosti a aktivni politiky zaméstnanosti. Bakalaiska prace rozebira zajem
0 jednotlivé druhy vzd€lani a oblasti zvySeni puvodni kvalifikace tak, aby doslo
U nezaméstnaného k naslednému uplatnéni na trhu prace. Jedna se piedevsim
o rekvalifikace jako soucasny nastroj aktivni politiky zaméstnanosti a jejiho nasledného

vyuziti ptfi opétovném zatazeni na trh prace.
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Annotation

This thesis deals with the view of the current unemployment as a societal
problem. They outlined the various concepts related to unemployment and employment
policy. Bachelor thesis examines the various types of interest in the field of education
and increase the initial qualification, so that was unemployed in the subsequent labor
market outcomes. This is essentially a re-qualification, as the current instrument of

active employment policy and its subsequent use in the re-inclusion in the labor market.
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UVOD

,Nezaméstnanost™ je od roku 1989 pro obCany nasi republiky zcela novym
pojmem, pojmem velmi aktualnim. Jedna se o makroekonomicky problém, ktery
se mize dotknout kazdého z nés. Ztrata zaméstnani je velice traumatizujici zazitek,

ktery mtize ¢loveka ovlivnit po cely jeho dalsi zivot.

Jedna se o stav, do kterého se dostavaji bohuzel pro spolecnost nejen lidé, kteti
pracovat chtéji, ale i lidé, ktefi tohoto stavu zcela bezostySné zneuziji a mnohdy
neuzivaji i roky. Cast t&chto lidi chce pracovat, praci si hledaji a dé&laji pro to vie, co je
V jejich moznostech. Studuji, zvysuji si dosavadni kvalifikaci, st€huji se anebo za praci
dojizd¢ji mnoho kilometri denné. Z praxe, ale autorka vi, ze ¢ast nezaméstnanych
pracovat nechce a nic pro to nedéla. Vysledkem tohoto faktu je, ze tito lidé parazituji
a profituji na benevolentni socialni siti, ktera v Ceské republice funguje. Lidé, kteii
pracovat chtéji, praci hledaji pfedevSim proto, ze je pro n¢ bézné¢ zdrojem obzivy, diky
ni si zabezpecuji i1 dalSi statky, at' hmotné ¢i nehmotné. Bohuzel v danou chvili

nemohou Zadnou pfimétenou a placenou praci ziskat.

V teoretické Casti se autorka vénuje sekundarni a srovnavaci analyze, rozebira
jednotlivé pojmy a ekvivalenty. Déle se autorka bude zabyvat vzdélavanim dospélych,
zvySovanim jejich kvalifikace. Prace ma teoreticky charakter, autorka se predevsim

zaméfi na analytickou oblast zkoumani, dale na srovnavaci analyzu a na induktivni

a deduktivni formy zpracovani.

Rovnéz se zabyva rekvalifikacemi, jelikoz se jedna o jednu zforem
celozivotniho vzdé€lavani osob. Dale bude zkoumano, zda nezaméstnani rekvalifikace
vyuzivaji ke zméné €1 zvySeni své kvalifikace tak, aby se uplatnili na trhu prace. O jaky
druh maji zdjem a na druhou stranu, co je jim ze strany ufadli prace nabizeno
a umoznéno. V préci vyuzijeme i statistickd data, ktera se tykaji druhi rekvalifikacnich
kurzii, které¢ probehly v poslednich dvanacti mésicich v okrese Most a o jaké druhy -
typy byl ze strany uchazecii o zaméstnani zdjem. Bude tedy porovnana poptavka

nezaméstnanych s nabidkou utfadi prace.



Podrobnéji se bude autorka predevsSim zabyvat rekvalifikacemi na Mostecku.
Jedna se o slozku aktivni politiky zaméstnanosti, kdy se zvySuje ¢i rozsifuje pivodni

kvalifikace osoby. Jedna se o rekvalifika¢ni kurzy, projektové ¢innosti atd.

V praktické casti bakalaiské prace bude nékolik rozhovora s uchazeci
0 zaméstnani, a to pravé na téma ,, Jaky pfinos méla pro Vas Vami absolvovana

rekvalifikace®?

V zavéru dojde k zamysleni, zda vynalozené finance spojené s rekvalifikacemi,
jsou ucelné vynalozené. V podstaté jde o zjisténi, zda po dokoncené rekvalifikaci
v daném oboru, nalezne nezaméstnany uplatnéni na trhu prace. A zda viibec poptavka
nezaméstnanych po jednotlivych oborech souvisi s nabidkou ufadi prace, popf.
S poptavkou na trhu prace. Autorka také vyjadii, jaké opatfeni by v praxi mélo sladit

nabidku a poptavku trhu prace v ramci pracovnich sil na trhu prace.



1. Celozivotni vzdélavani a vzdélavani dospélych

1.1 Celozivotni vzdélavani

Autorka chape pojem celozivotni vzd&lavanit jako c¢innost, se kterou
se setkavame takika na kazdém kroku. O tomto pojmu slySime nejen ve $kolach,
v zaméstnani i Skolicich stfediscich, ale hlavné v médiich. D4 se fici, Ze nds provazi
neustale. Jedna se o vyznamné spolecenské téma, nabizejici vEtsi Sance a také moznosti
vybéru vhodného zaméstnani. Pfinasi bohuzel, ale i nejistotu a rizika. Autorka
se domniva, ze velké mnozstvi vzdélanych lidi pfinasi i své problémy, a to v ohledu

na moznosti jejich zaméstnani, popi. jejich finanéniho zhodnoceni v daném ziskaném

zaméstnani.

Kazdy jednotlivec si voli svilj vlastni zivotni styl, m& odpovédnost za sviij Zivot,
poptipad€ 1 Zivot celé své rodiny. Je to pravé on, kdo musi uspét a obstat v dnesni
uspéchané dob¢, musi byt flexibilni, vnimavy a permanentné dychtici po osvojeni

si novych véci, stale se rozvijejici osobnosti, ktera si rozsifuje své vzdélani.

Jak uvadi Veteska (2010, str. 13,14), v Ceské republice strategie celozivotniho
vzdélavani zahrnuje sedm smérd, které se vztahuji k integrované soustavé celozivotniho
vzdélavani :

» Uznani, prostupnost — vytvofeni otevieného prostoru pro celozivotni
uceni vcetné uznavani vysledkd neformalniho vzdelavani a informalniho
ucenti.

» rovny pristup — podporovat dostupnost a rovnost Sanci v pfistupu
ke vzdélavacim prilezitostem béhem celého zivota.

» funkéni gramotnost — rozvijet funkéni gramotnost a dalsi klicové

kompetence véetné schopnosti ucit se po cely svij Zivot.

'PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik, 3. vyd. rozsitené, Portal, Praha
2001,319 str., ISBN: 80-7178-579-2.

-10 -



» socialni partnerstvi — spoluprace se socialnimi partnery, podpora a soulad
nabidky vzdé¢lavacich pftilezitosti s potfebami ekonomického a socialniho
rozvoje.

» stimulace poptavky — stimulovat poptavku po vzdélani u vSech skupin
populace v prabéhu zivota.

» kvalita — podpora kvalitni nabidky vzdélavacich ptilezitosti.

» poradenstvi — rozvijet informacni a poradenské sluzby.
1.2 Vzdélavani dospélych

Vzd&lavani dospélych? je velice §iroky pojem, obsahuje mnoho synonimnich
a podfazenych pojmu. V podstaté se jedna o edukaéni procesy (procesy, pii nichz
dochazi k uceni), kdy dospéli jedinci, ktefi nejsou vzdélani, si dopliuji zakladni
vzdéelani, protoze jako mladi tohoto vzdélani nedosahli. A déle se také jedna o proces
ziskani dal$iho navazujiciho vzdé€lani, jenz navazuje na ptvodni vzdélani, kterého

dospély jedinec dosahl v mladém véku nebo v ¢ase pied timto vzdélavanim.

Vzdélavani dospélych je proces, kdy se dospé€ly jedinec aktivng, systematicky,
cileng u&i.® Cilem tohoto udeni je zvysit své dosavadni znalosti, zménit ndzory,
a dosahnout vysSich hodnot, dovednosti a schopnosti, diky kterym dosahne nejen
vétsiho uplatnéni na trhu prace, v pracovnim procesu, ale mize se mu zvysit i jeho
sebedlivéra, sebetcta, ctizadost a dal$i vlastnosti osobnosti. Vzdélavani dospélych
se tyka osob, které v normalnim ucebnim béhu své vzdélani ukoncily, av§ak nyni jim
toto nepostacuje a doplnuji si vzdélani jiné, vyssi. Mohou to vSak byt i tzv. ,,studenti
po cely zivot”“. Tim ma autorka na mysli lidi, ktefi se stidle zas a znovu chtéji ucit,

vzdélavat, dosahovat novych znalosti, poznatkt atd.

Vzdélavani dospélych lze rozdélit na dv€ skupiny. Jednd se o zakladni

vzdélavani dospélych (doplnéni vzdélani dosaZené¢ho pted dospélosti), pokracovaci

2PRUCHA, J. ( 2006) Srovnavaci pedagogika, Praha. str. 159.

3 HEINOVA, H. a kolektiv, Rozvoj lidskych zdrojii socidlnich partnerii a motivace pro dalsi vzdélavani,
Praha, str.107
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neboli kontinudlni vzdélani dospélych (vSeobecné nebo odborné vzdélani navazujici

na vzdélani pivodni, tedy zakladni & stiedni). *

Dalsi vzdélavani dospélych ma i nékolik forem. Prvni velice dilezitou formou
je profesni  vzdélavani. Zahrnuje ptredevSim firemni vzdé€lavani, vzdélavani
v organizacich. Sem spadaji také kurzy, Skoleni, rizné instruktaze a rekvalifikacni
kurzy. Tato forma je v posledni dobé velice podporovana nejen ze strany
zaméstnavatell, ale i podniki, politikli a ekonomt. Ovliviiuje totiz kvalitu lidskych
zdroji. Druhou formou je studium a vzd€lavani pii zaméstnani. Jednd se o typ
vzdélavani dospélych. Je to formalni vzdélani ve vzdélavacim systému. V podstaté jde
0 dokonceni si vzdélani stfedoSkolského typu nebo vysokoskolského typu, a to pii
zaméstnani. Toto vzdélani mize byt realizovano V riznych formach, dle vybéru
amoznosti dané osobnosti. Spadd sem prezen¢ni, dalkové, kombinované, vecerni,

externi nebo distan¢ni forma vzdélani.

V soucasné dobé je poptavka po vzdélavani dospélych rozsahlejsi
a riiznorodéjsi, nez byla v letech minulych. V soucasné spole¢nosti je celozivotni uéeni
zadouci. Je nutné, aby dospéli byli adaptabilnéj$i, mohli vice vyuZzivat svych dovednosti

a byli schopni a ochotni se dale ucit. >
1.3 Kategorie vzdélavani dospélych v CR

V Ceské republice maji obéané moznost napf. na stiednich $kolach si dodélat
sttedni vzdelani zakoncené maturitni zkouSkou, coZ je v podstaté vstupenkou na ceské
vysoké Skoly. Neékteti nechtéli, nemohli nebo jim nebylo umoznéno dosazeni tohoto
vzdélani, a to z raznych davodi, proto si jej dopliuji sami az v dospélosti. Jedna
se napf. o zaméstnané osoby ¢i matky na matefskych dovolenych. Pokud chtéji a maji
tu moZnost, mohou po té vyuzit i studia na vysSich odbornych Skoldch a vysokych

Skolach.

*PRUCHA, J. ( 2006) Srovnavaci pedagogika, Praha. str. 160.

5 PAVLIK, O., CHALOUPKA, L., KOHOUT, K. ( 1997) Vzdélavani dospélych, Praha. str. 111.
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Zde mohou vyuzit nékolika forem studia:

> prezen¢niho
> kombinovaného
> distan¢niho.

Dalsi typy vzdélavani dospélych nejsou stitem nijak koordinovany
aregulovany, ovliviiuji je trzni mechanismy. Tato vzd&lavaci oblast neni v CR
koordinovana. Opét jsou poskytovany fadou organizaci, vzdélavacich instituci,

zaméstnavateli, komerénimi institucemi atd.’

Jednim ze zminénych typti je i rekvalifikaéni vzdélavani, které je jednim
Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. V dnesni dob€ je na toto vzdélani kladem
diraz nejen ze stran zaméstnavatell, ale i ze strany statu, zejména proto,
ze rekvalifikace umoziuje ziskat nutnou kvalifikaci pro nové zaméstnani, anebo
pomuize udrzet si zaméstnani stavajici. Toto vzdélavani neni poskytovano
prostiednictvim Skolského systému, ale fadou jinych subjektti. Jedna se napft. o urady

prace, rizné agentury, Skolici stfediska, neziskované organizace, zamé&stnavatele.

Jak uvedl Veteska (2010, str. 18), celoZivotni uceni je i1 idedlnim pojeti
povazovdno za nepfetrzity proces. DileZitd je ochota a pfipravenost jedince.

Celozivotni uceni zahrnuje: formalni, neformalni a informalni uceni, pticemz:

» formalni vzdélavani probihd ve vzdé€lavacich institucich, zejména
Skolach. Legislativné jsou vymezeny funkce, cile, obsah, organiza¢ni
formy a zpasoby. Do tohoto druhu vzdélavani patii pravé na sebe
navazujici vzdelavaci stupné (zakladni, stfedni a vysokoskolské)

» neformalni vzdélavani probiha zpravidla v zafizenich zaméstnavatelt,

soukromych vzdélavacich instituci, neziskovych organizaci, ale 1

® HLADILEK, M. ( 2009) Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych, Praha. str. 142,

-13 -



Vv klasickych Skolach. Realizuje se formou kurzi seminaiti apod. Tato forma

vzdélavani nevede k ziskédni uceleného stupné vzdélani, zahrnuje spise

ziskavani dalsich védomosti, dovednosti, zkusenosti i kompetenci.

» informalni vzdélavani zahrnuje nejen sebevzdélavani, ale i proces

ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti, postojii a kompetenci
Z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti. Toto vzdélavani je neorganizované,

nesystematické a institucionalné nekoordinované.

Dalsi vzdélavani probihd az po dosazeni urcitého stupné vzdélani, tedy tehdy,

kdy jedinec jiz vstoupil na trh prace. Dalsi vzdélavani je vlastné proces zaméfeny na

poskytovani vzdélavani po absolvovani urcitého Skolského vzdélavaciho stupné. Cleni

se na obCanské, zajmové, profesni vzdélavani a dalsi profesni vzdélavani:

Pravé

obCanské vzdélavani se tykd predevSim obcanskych, politickych,
spolecenskych 1 rodinnych roli. Jedna se vzdélavani ve vetejnych
otazkach, uspokojovani spoleCenskych potieb 1 zajmi obcana,
zkvalitiovani Zivota vytvafeni skupinové integrity

z4yjmoveé vzdelavani podle Vetesky (2010, str. 22) utvaifi prostor
pro kultivaci osobnosti, predevsim prostfednictvim individudlnich zajmu.
Dotvéii osobnost, jeji hodnotovou orientaci a seberealizaci ve volném
¢ase. Vzhledem K rozmanitosti lidskych zajmd a konickl je obsahova
orientace zajmového vzdélavani velice Siroka. Patii sem oblast
vSeobecné vzdélavaci, historicka, zdravotnicka, filozoficka, kulturni,
nabozenska, nau¢nd, sportovni apod.

dalsi profesni vzdé€lavani je soucasti profesniho vzdélavani. Ptiemz
dalsi profesni vzd€lavani jsou vSechny formy profesniho a odborného
vzdélavani, které je absolvovéano v prubéhu aktivniho pracovniho Zivota,
tedy po ukonceni odborného vzdélani a pfipravy na povoldni

ve skolském systému.

zminéné dalS$i profesni vzdélavani zahrnuje kvalifikacni vzdélavani,

periodické vzdelavaci akce a rekvalifikaéni vzdélavani.
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V andragogickém diskuzru se také setkavame s pojmem firemni ¢i podnikové
vzdélavani. Armstrong uvadi (1999, str.531), ze podnikové vzdélavani piedstavuje
systematické pfizptisobovani a zménu chovani tim, Ze se c¢lovék uc¢i pomoci
vzdélavacich programt, instruktazi, rozvojovych programii a pldnovaného ziskavani
zkuSenosti. Jedna se tedy o dalsi formu vzdé€lavani ¢i souhrn vzdélavacich akci, které
potadaji podniky respektive podnikové utvary. VétSinou jde o cast persondlniho
oddéleni, popf. o samostatny utvar vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji. Spadaji sem

ruzné vzdélavaci akce, Skoleni, ale i rekvalifikace.
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2. Nezaméstnanost

2.1 Historie nezaméstnanosti

Pojem nezaméstnanost pro nasi spole¢nost byl do roku 1989 takika neznamym,
panovala u nas ,,plna zamé&stnanost“.” Znali jsme jej jen z doslechu, ale po roce 1989 jej
zazivame na vlastni kuzi. Nejen, Ze se mnohych oblanti Ceské republiky zacala
bezprosttedné dotykat, ale musela se sni zaéit vyrovnavat i cela spole¢nost.
Samoziejmé, ze na pocatku 90. let z diivodu ekonomickych i politickych, nebyla jeji
mira tak vysokad, ale to bylo pouze diky doznivani éry ptedeslého rezimu. Tehdy byla

v ’ s ’ v v ;7 8 Y - ,
snaha o udrZeni socialniho smiru, pfezaméstnani ~ ve statnim sektoru, a vznikal novy

soukromy sektor.

S ohledem na udalosti v 90.letech vznikly vroce 1991 turfady prace a to
v souvislosti s prvnim zakonem o zaméstnanosti. Prvni zékon zajistoval pravo na praci,
rekvalifikace, narok na hmotné zabezpeleni. Pravo na praci vychazelo z listiny
zakladnich prav a svobod. V podstaté se jednalo o soubor opatieni, ktera méla ovlivnit

situaci na poli zaméstnanosti obyvatel a to tak, aby trh prace optimaln¢ fungoval. ’

S vyvojem situace doslo v roce 1999 ke vzniku Nérodniho planu zaméstnanosti.
Tento plan je jiz propojen s principy zaméstnanosti Evropské unie. Jde predevsim
o ¢tyf1 dualezit¢é body: podporovat zameéstnanost, podnikdni, schopnost adaptace

a podporovat nové piilezitosti.

Utady prace jsou statnimi institucemi, spadaji pod Ministerstvo prace
a socialnich véci a do soucasnosti pros§ly mnoha zménami. Dne 1.dubna 2011 vznikl

jednotny Utad prace Ceské republiky. Tento ma generalni feditelstvi, krajské pobocky,

" MARES, P. (2002) Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha. str. 10
8 MARES, P. ( 2002) Nezaméstnanost jako socialni problém, Praha, str. 10

9 DURDISOVA, J. a kolektiv ( 2002) Socialni politika, Praha, str. 237
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poboc¢ku pro hlavni mésto Prahu, a také kontaktni pracovisté, ktera jsou soucasti
krajskych pobocek. S platnosti od 1.1.2012 pod tufady prace spadaji i kontaktni
pracovisté tzv. nepojistnych socialnich davek, ktera vyplaceji davky pomoci v hmotné
nouzi a davky pro osoby zdravotné postizené. Tyto davky do konce roku 2011 spadaly

do kompetenci obci.

2.2 Zakladni pojmy v nezaméstnanosti

Nezaméstnanost — jednd se o ztrdtu zaméstnani, ztritu piijmu, ktery nadm
zajistuje obzivu dalsi hmotné statky a to i pfesto ze je Cloveék schopny a ochotny
pracovat. Jedna se o nedobrovolny stav, ¢loveék v podstat¢ neni schopen pracovat,
protoze praci nema, ale je pro vykon zamé&stnani pfipraven a aktivné si jej hledd. Zndme
nezaméstnanost pravou, nepravou, frik¢ni, strukturdlni, cyklickou, zjevnou, skrytou,

dlouhodobou, kratkodobou. °

Uchaze¢ o zaméstnani — jednd se o osobu, ktera je v evidenci Gfadu prace

a je bez zamé&stnani.

Zajemce — jedna se o osobu, kterd neni v evidenci ufadu prace, shani

si zamé&stnani i vlastnimi silami a mize vyuzivat sluzeb ufadu prace.

Prévo na zamé&stnani — jedna se o pravo fyzické osoby na zaméstnani v pracovné

pravnim vztahu (vztah, ktery je podloZzen pracovni smlouvou), patii sem 1 pravo
na zprostiedkovani, na informace, na poradenstvi a to vSe je spojeno i se zakazem

diskriminace.

Vhodné zaméstnani — vymezeni nejvhodnéjSitho zaméstnani pro daného

uchazeCe (zaméstnani zakldda 0cast na socidlnim pojisténi, vhodna pracovni doba,

délka pracovniho poméru, zdravotni stav a kvalifikace je odpovidajici).

OMARES, P. (2002) Nezaméstanost jako socialni problém, Praha. str. 17
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Diskriminace, obtézovani — je to jednani, které n€koho znevyhodnuje na zakladé

urcitych znakl. ObtéZovani je pro zménu jakékoli jednani, at’ uz piimé ¢i nepfimé,

které se mi nelibi, které mne obtézuje.

Rizikové skupiny a zvySend péle - jedna se o skupiny nezaméstnanych, kteti

maji ztizenou schopnost uplatnit se na trhu prace, napt. Zeny po matefské dovolené,

nepfizpusobivi, absolventi skol atd.

Rekvalifikaéni vzdélavani — cilem je zménit dosavadni kvalifikaci ti€astnika tak,

aby ziskal nové znalosti a dovednosti a mohl nalézt vhodné zaméstnani, jedna se zménu,

doplnéni, zvyseni si dosavadni kvalifikace, vzdélani, zkuSenosti, rozhledu, dovednosti.

Aktivni politika zaméstnanosti — souhrn opatieni sméfujicich ke vzniku novych
pracovnich mist. Jedna se zejména o rozvoj infrastruktury trhu prace (rozsifeni
a zefektivnéni ¢innosti Ufad prace, agentury prace atd.), podporu vytvareni novych
pracovnich mist (pfispévky na nova pracovni mista, pfispévky novym podnikatelim
atd.) a zvySovani adaptability pracovni sily (rekvalifikace, Skoleni, piispévky

zaméstnavateld apod.). **

2.3  Nezaméstnany nebo nepracujici?

Kdo je nezaméstnany a kdo jen nepracuje? Podle MareSe (2002) ne kazdy, kdo
pracuje je zaméstnany a na druhé strané€ také ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany.
Zaméstnani je zaloZenao na smluvnim zakladé€, zahrnujicim i materialni odménu za jeji
vykon.

Kfritéria pro zafazeni osob mezi nezaméstnané:
> prace schopni (vékem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci), ktefi
nevyhleddvaji zaméstnani. Tato kategorie nezahrnuje ty, kdo nemaji
zaméstnani a nejsou schopni o né soutézit (Casto jsou zabezpeceni

socialnimi davkami).

1 Z&kon &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti
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> prace schopni, ktefi chtéji zaméstnani a jsou pfes tuto snahu, ktera je
rizn€¢ vymezovana jako pfiméfend, stile nezaméstnani (nenalézaji
piiméfené zameéstnani). Toto kritérium eliminuje ty, ktefi voli
alternativni zivotni strategii (Casto jsou zabezpec€eni jinymi piijmy — zisk,

renta, stipendium).

2.4  Mira nezaméstnanosti

Podle slov Lisky a kol. (2002, str, 391-392), pokud chceme urcit vysi
nezaméstnanosti, mizeme ji vyjadfit absolutné jako pocet osob nebo relativné jako miru
nezamé&stnanosti. Kromé& obecné miry nezaméstnanosti se také zjist'uji specifické miry
nezaméstnanosti, které popisuji nezaméstnanost podle vékové nebo jiné struktury
obyvatelstva.

Jak uvadi Krebs (2002, str.229), nezaméstnanost se méfi pomoci ukazatele miry

nezameéstnanosti :

u=U/L.100(%)
kde u= mira nezaméstnanosti
U= pocet nezaméstnanych

L= pocet pracovnich sil

Za nezaméstnané jsou povazovani ti, ktefi aktivné praci hledaji a jsou
registrovani Ufady prace. Je potfeba ziskani celé fady dalSich dualezitych informaci
napt. mira dlouhodobé nezaméstnanosti zaméfujici se jen na dlouhodobou
nezamé&stnanost, mira nezaméstnanosti Vv uréitych vékovych skupinach mezi muzi a
Zzenami, miry konstruované podle urovné vzdélani, podle odvétvi, miry propusténych

Z prace apod.

Podle slov Marese (1994, str. 22) samotnd mira nezaméstnanosti mize byt
obecnd 1 specifickd. Obecnd mira nezaméstnanosti zavisi na faktorech, jakymi jsou
napf. cena ropy, ekonomicky cyklus, pfiliv novych pracovnich sil na trh prace apod.

Tyto faktory ovliviiuji celou ekonomiku. Specifické miry nezaméstnanosti zavisi vzdy
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na faktorech, které ovliviiuji predev§im nasledujici kategorie osob - muze, Zeny,

mladez, ptislusniky etnickych minorit, manualni délniky, urcité profese apod.

2.5  Plna a prirozena zaméstnanost

V kazdé ekonomice, kde je velky pocet firem a jeSté¢ vetsi pocet pracovnikil,

ur¢ita mira nezaméstnanosti existuje v kazdém okamziku. (Brozova 2003, str.80)

Jak dale Brozova (2003, str.80) konstatuje, znamena stav plné (potencialni)
zaméstnanosti situaci rovnovahy na jednotlivych dil¢ich trzich préce, kdy se v ramci
jednotlivych profesnich trhi pfi dané nomindlni mzdové sazbé poptavané mnozstvi
prace rovna nabizenému mnozstvi prace. Neexistuje ani nedostatek, ani pifebytek
pracovnikl. Neznamena to vSak, ze by neexistovala zddna nezaméstnanost. Mohou
existovat volnd pracovni mista v rozsahu poctu nezaméstnanych osob, které nemaji

zajem pii1 dané mzdové sazbé pracovat.

Pfirozend mira nezaméstnanosti odpovida velikosti nezaméstnanosti pii plné
nezamé&stnanosti. Je to takova mira nezaméstnanosti, ktera obvykle v ekonomice
pfevazuje a skutecnd nezamé&stnanost se od ni dlouhodobé¢ neodchyluje.

Podle slov Brozové ( 2003, str. 80), nema pfirozend mira jednoznacnou pficinu,
ale je disledkem celé fady stejnosmérné piisobicich problémt. Odhady pfirozené
nezaméstnanosti se pro rizné zem¢ a cCasové obdobi lisi. Zavisi na konkrétnich
podminkach fungovani ekonomiky kazdé zemé, napi. na dynamice jejiho strukturalniho
vyvoje, na mife mobility, vybudované socidlni infrastrukture, demografickém vyvoji,

na zménach preferenci jednotlivych pracovniki aj.

2.6  Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mtizeme rozd¢lit nejen podle pficin, ale i podle jeji délky
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trvani.

2.7

12

Druhy nezaméstnanosti:

> prava — jinak Ize fici nedobrovolnd, jedna se o obcCany, kteii nepracuji
a praci si aktivné hledaji, okamzité by do prace nastoupili, ale prace neni

> neprava — tedy dobrovolnd, kdy si clovék aktivné préci nehleda,
Vv podstaté nechce pracovat

> frikéni — nezaméstnanost spojend s zivotnim cyklem a s hleddnim nového
optimalniho zaméstnani, hledani toho co mi vyhovuje

> strukturalni — je spojend se zménami v riznych odvétvich a se zavadénim
novych technologii (ptiklad: severni Cechy — hornictvi)

> cyklickd — spojena se zménami klimatu, podnebi, ro¢niho obdobi, jedna
se naptiklad o zeméd¢lstvi, prace v cestovnim ruchu apod.

> skrytd — tato nezaméstnanost zahrnuje lidi bez prace, ktefi ale nejsou
vedeni jako uchazeci o zaméstnani, jelikoz se do této evidence nenahlésili

> zjevna — to jsou lidé vedeni jako uchazec¢i o zaméstnani na Gfadech prace,
tento druh nezaméstnanosti se da vycislit ve statistickych udajich

> dlouhodobé — jedné o nezaméstnanost, kdy jsou lidé vedeni jako uchazeci
o zamestnani déle nez 5 mésici

> kratkodobd — tato nezaméstnanost trvd max. 5 mésicl, je moZné sem

zahrnout 1 evidenci trvajici n€kolik dnt.

Pri¢iny nezaméstnanosti

Podle Marese (2002) zname n¢kolik typt nezaméstnanych. Jedna se o zjevné

nezaméstnané, tedy registrované na Ufadech prace a dale i skryté nezaméstnané, coz

jsou lidé, ktefi si nejen praci nehledaji, ale ani nejsou V evidenci na ufadech préce.

Je nutné zminit 1 netiplné nezaméstnané, tedy osoby akceptujici praci na snizeny tivazek

Mrve

nebo praci, kterd plnohodnotné nevyuziva jejich schopnosti a kvalifikace. Podle pficin

1ze délit nezaméstnanost na ¢tyfi druhy:

2MARES, P. (2002) Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha, str. 17-22
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frikéni — dobrovolné vzdani se svého pracovniho mista a hledani nového,
vhodné&jsiho, zahrnuje velmi nizké procento nezaméstnanych

sezonni — kratkodoba, ovlivnénd rocnimi obdobimi, jednd se zejména
0 sezOnni zaméstnani

strukturdlni — vznik4 v disledku nesouladu mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace, jedna se o regionalni prace napi. hornictvi nebo pozadavek
pracovniki jednoho pohlavi

konjunkturalni — souvisi s makroekonomii, jednd se o vliv cyklickych

zmeén v hospodaiskych aktivitach.

2.8 Rizikové skupiny

Jak popisuje Buchtova a kolektiv (2002, str.109), je uplatnéni ¢loveéka na trhu

prace podminéné fadou charakteristik, jakymi je zdravotni stav, dosaZené vzdélani,

pohlavi, pfisluSnost k etnické skupiné¢ a dalSi. Tyto skupiny jsou vystaveny riziku

opakované nezameéstnanosti. Na tyto skupiny by méla byt zaméfena aktivni politika

zamestnanosti.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist uvadi tyto

uchazece se zvySenou peci:

>
>

Y

Y V VYV V

fyzické osoby se zdravotnim postizenim

fyzické osoby do 25 let véku

absolventi vysokych $kol po dobu 2 let po uspéSném ukonceni studia,
nejdéle vSak do 30 let véku

téhotné zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu

fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku

fyzické osoby starsi 50 let véku

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazect o zaméstnani déle
nez 6 mésicl

fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc, témito osobami se rozumi
zejména fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimotadné obtiznych

pomérech nebo v nich ziji, fyzické osoby spolecensky neptizplisobive,
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fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby

ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

2.9  Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.13

Nezaméstnanost se tyka nejen jedincti, ale i celé spolec¢nosti. Jsou to zejména disledky
ekonomické, socialni a v kone¢ném duasledku ¢asto i psychické. Ekonomické disledky

jsou rozdéleny na individudlni a spolecenské.

» Individualni ekonomické dusledky — jedna se o zhorSeni ekonomické
situace jedince, snizuji se mu jeho pfijmy, jeho pfijmem se stanou rtizné
druhy statnich davek, snizuje se jeho zivotni tiroven.

» Spolecenské ekonomické dusledky — v daném staté¢ se méné vyrobi, klesa

domaci hruby produkt a celkové klesé prosperita a vyvoj statu.

Jak uvadi Matousek (2005, str. 307), nezaméstnanost se netyka pouze toho, kdo
zaméstnani ztratil. Tyka se i jeho nejbliz§iho okoli, rodiny. Pro takovou rodinu je to
nova situace, s ni souvisejici stres a zaté€z, se kterou je nutné se potykat. Nékdy bohuzel

dochazi i k rodinnym krizim v rtiznych oblastech, popt. i k rozpadu rodiny.

Diusledky socidlni ovliviiuji Zivotni uroven, strukturu a vnimani casu a fyzické

I psychické zdravi.

> Zivotni troven — lidé se musi uskromnit, snizuji své naklady na stravu,
bydleni, zajmy a konicky, volny ¢as, dochdzi ke sniZeni jejich dosavadni
zivotni Grovng.

» Struktury a vnimani ¢asu — dlouhodobé nezaméstnani ,,zapomnéli“, jak
fungovat v praci, je to pro né problém, ¢as vnimaji uplné jinak, nez kdyz

byli zamé&stnani.

BBUCHTOVA, B. (2002) Nezaméstanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.

-23-



> Fyzické a psychické zdravi — nezaméstnanost zpiisobi mnoha lidem stres, ma
vliv pfedev§im na psychiku ¢lovéka, obecné lze fici, Ze muzi oproti Zenam snaseji
nezaméstnanost htife (muz Zzivitel rodiny), nezaméstnanost vede Kk ¢astéjsim konfliktim

Vv rodin¢ a mize byt i pfipadnym ditvodem sebevrazdy.

Kazdy clovéek méa rtzné reakce na rizné podnéty. Ztrdta zaméstnani
a nezaméstnanost, je jednim z vnéjSich vliva, které ovliviiuji psychiku clovéka. Jiz
samotnd ztrita zameéstnani popt. zprava o vypoveédi mulze zpiisobit psychicky Sok.
Vypovéd - pro nékoho to znamend, ze rezignuje a stane se v zameéstnani v dobé
vypovédni lhlity pasivnim. Pro jiné, to znamend zaujeti obranné¢ho postoje, nesmifeni
se, hledani vysvétleni. Existuje ale i skupina lidi, pro které je to vyzva k hledani nového
zaméstnani. Z vlastni praxe je autorka toho nazoru, Ze je mnoho lidi, ktefi se ¢asem
stanou dobrovolnymi nezaméstnanymi. V jejich piipad¢ pak dochdzi k zneuzivani
socialntho systému. Nehledaji jiné zaméstnani, nejsou aktéry aktivni politiky
zaméstnanosti (rekvalifikace, job-cluby apod.) a jsou pozivateli v§ech moznych druht
davek (davky statni socialni podpory, davky pomoci v hmotné nouzi atd.). Toto jsou
osoby dlouhodobé pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, které jiz pied rokem 2007
pobiraly davky socidlni péce. Jsou tedy na davkach jiz fadu let, v praxi neni nic

neobvyklého najit klientelu pobirajici davky od roku 1994 az dosud.

Obrazek ¢. 1: hledani nového zaméstnani

Zdroj: Zelinski E.J., Nebojte se nepracovat
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Bohuzel vétSina lidi v téchto situacich citi bezmoc, strach, tisef, nejistotu.
Néekdo pocituje zdrcenost, bez ptitomnosti néjakého feSeni. Prosté¢ nevi kudy kam.
Na ukor téchto pociti a stavli se zvySuji bariéry, prohlubuji se ekonomické nejistoty,
snizuje se pracovni aktivita. Bohuzel dochazi také K problémim v rodinném souziti.
Mnohdy se zhorSuje zdravotni stav nezaméstnanych. Trpi nespavosti, stavy uzkosti,
celkovym napétim, vnitinim neklidem.

Pro mnoho nezaméstnanych znamena ztrata zaméstnani i obavy ze zvladani
zivotnich situaci v budoucnosti. Je zapotiebi, aby pomohla nejen rodina a nejblizsi okoli
daného jedince, ale je nutna i podpora celospolecenska a regiondlni. Rodina a nejblizsi
okoli poskytuje hlavné podporu dusevni. Na bazi regionalni ¢i celospolecenské pomoci,
by mélo fungovat profesni i psychologické poradenstvi pfi ufadech prace. Je nutné
zachovat individuélni pfistup ke kazdému jedinci. Velkou roli hraje i aktivni politika
zaméstnanosti. Poradenstvi by mélo byt na takové urovni, aby klientovi poskytlo
veSkeré zakladni informace, Vv jakémkoli problému. Autorka z vlastni zkuSenosti vi,
ze ne kazdy pracovnik ufadu prace umi nebo je ochoten fundované poradit. Je nutné,
aby klienti, pokud budou potiebovat, dostali plnohodnotné informace z oblasti socialni
péce, zdravotni péce, ale 1 z dalSich oblasti, které se tykaji jejich Zivotnich problém1.
Je nutné umét klienty nasmérovat tam, kde si zajisti néjaké davky, tedy ptijem a kde jim
bude poskytnuta naptiklad pomoc zdravotni, pomoc s ptfipadnymi dluhy, s problémy
tykajici se rodinného prava apod. I Ufady prace jsou aktivni ve sméru ke klientovi. U¢i
je riznym dovednostem. Pfipravuji je v tzv. job-clubech na pfijimaci pohovory, uci je
vyplilovat dotazniky, byt si jisti a zvladnout vybérova fizeni na nova mista, umét napsat
inzerat apod. Ano, ufady prace pokryvaji sféru tykajici se zaméstnani, ale v dalSich
oblastech je nutné, aby pracovnici ufadu prace pomohli pravé zminénym poradenstvim.

Z praxe ma autorka vlastni zkuSenost S témito lidmi. Velmi Casto ptichéazeji
na ifad prace se studem, s obavou co je &eka. Cast téchto propusténych lidé nevi, co
maji délat, kde maji co zafidit, tdpou v nasem socidlnim systému.

Pribéhi téchto lidi je mnoho. Autorka by vSak chtéla uvést jiny ptiklad. Netyka
se lidi, jenz potfebuji poradit se svoji situaci od samého zacatku. Je to osobni zazitek,
tykajici se byvalé kolegyné. Po té, co od ledna 2012 doslo ke zméné systému vyplat

nepojistnych davek, se tato kolegyné stala obéti téchto zmén. Pracovni pomér ji byl
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ukonéen ke dni 31.12.2011. Nepresla tedy pod tufad prace a ani nezlstala
zaméstnancem meésta. Neméla obavu, ze Si nebude umét vyfidit zalezitosti ohledné
nezaméstnanosti. Na tufad prace se zaevidovala. Protoze  splnovala podminky
pro vyplatu odstupného, byla ji po jeho vyCerpani piiznana v souladu se zakonem
I podpora v nezaméstnanosti. Finan¢éni problémy tedy zatim nema. Je vdana, ma dvé
nezaopatiené déti. Piestoze si doplnila vzdélani a jiz se uchazela o n€kolik pracovnich
pozic, nebyla uspésna. Veskeré dusledky nezaméstnanosti se tak u ni projevuji ve velmi
kratké dobé. Ma jiz psychické problémy, je nespokojena se svym Zivotem, V napéti
jsou rodinné vztahy, at’ uz s manzelem, tak détmi. Zde se odrazi jeji minulé zkusenosti
slidmi, se kterymi pracovala, tedy stémi, které postihlo totéz. Zde vztah
S pracovnikem tufadu pradce musi probihat na jiné urovni. Musi zohlednit jeji minulé
védomosti i zkuSenosti stouto problematikou, na tenkém led¢ jeji psychiky se
pohybovat co nejcitlivéji, navodit pocit divéry a umét ji nasmérovat na odborniky,

kteti maji moznosti ji pomoci.
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3. Aktivni politika zaméstnanosti

Skoro kazdy stat ma vlastni politiku zamé&stnanosti. Jedna se o oblast socialni
politiky, kterd se snazi udrzet rovnovahu na trhu prace. Mimo jiné omezuje
nezameéstnanost, zajistuje lidem pravo na praci dle listiny zdkladnich prav a svobod. 14
Podle této listiny ma kazdy obcan pravo na zprostfedkovani prace, na vzdélani,

na rekvalifikaci a na hmotné zabezpeceni, pokud nebude pracovat.

Podle Tomese (2002, str. 167) se jednd o soubor opatieni dan¢ho statu, které
ovliviluji situaci na poli zaméstnanosti obyvatel. Cilem téchto opatfeni je zajistit
optimalni fungovani trhu préace, zajisténi maximalné mozné urovné zameéstnanosti,
rychlej$i a snazsi navrat na pracovni trh.

Tyka se nejen objektl aktivni politiky zaméstnanosti, ale 1 subjektl, pfi¢emz ji
zabezpecCuje ministerstvo a ufad prace. Objektem jsou vSichni ekonomicky aktivni
jedinci, mezi subjekty patii vedle statu (Ministerstvo prace a socialnich véci), ufady
prace, zamé&stnavatelé, odborové organizace, profesni organizace, agentury prace a jiné

dalsi subjekty.
Aktivni politika zamé&stnanosti stavi na prevenci, a to tak, aby nezamé&stnanost
vznikala co nejmensi. RozSifuje a zefektivituje Cinnosti jednotlivych uradi prace,

spolupracuje s agenturami prace, uskuteCiiuje rizné druhy projektd, klubd, a to

S hlavnim cilem, kterym je zaji$téni maximalniho mnozstvi volnych pracovnich mist.

3.1  Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroje, jimiz je realizovéana aktivni politika zaméstnanosti:

> rekvalifikace

» investi¢ni pobidky

YL istina zakladnich prav a svobod.
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vetejné prospésné prace
spoleCensky tcelna pracovni mista
pieklenovaci piispévek

piispévek na zapracovani

V V V VYV V

prisp&vek pii piechodu na novy podnikatelsky program™

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou také dal$i opatifeni, jako
je poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené
zprostfedkovani zaméstnani, cilené programy KkieSeni zaméstnanosti. Hloubé&ji

nastinény budou jen nékteré a to zejména ty, kterymi se tato prace zabyva.

3.1.1 Rekvalifikace

Tato prace se predevSim zaméfuje na pojem rekvalifikace, jelikoz velice uzce
souvisi se vzdélavanim dospélych. Vzdélavani dospélych je proces, kdy se clovek
aktivng, systematicky a kontinualné uéi. Uéelem toho je, aby dosahl obohaceni svych

’ ’ o ‘o ’ . ;1
znalosti, nazort, postojli, hodnot, schopnosti, ale i dovednosti. 6

Rekvalifikaci si ¢lovék mize ziskat novou kvalifikaci, zvysit, rozsifit nebo
prohloubit dosavadni kvalifikaci anebo si tu stavajici mlZe udrzet ¢i obnovit.
Za rekvalifikaci mizeme povazovat i to, kdyz osoba bez kvalifikace se uplatni na trhu

prace a to pravée diky ziskané a absolvované rekvalifikace.

| rekvalifikace, tak jako ostatni druhy vzd€lavani, ma sva urcita pravidla. Je tedy
nutné vychéazet z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti

fyzické osoby, ktera ma byt nebo chce byt rekvalifikovana.

Rekvalifikace mohou provadét jen zafizeni s akreditovanym vzdélavacim

programem podle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti v platném znéni, dale

15 zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti

16 phDr. HEINOVA, H a kolektiv. ( 2008) Rozvoj lidskych zdrojii socidlnich partnerii a motivace pro
dalsi vzdélavani, Praha. str. 107.
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zafizeni s akreditovanym vzd€lavacim programem podle zvlastniho pravniho ptepisu
r rw r . viz. 7 r 17 rw v os e r cew
a dale také skola v ramci oboru vzdélavani. = V posledni fadé jej mohou také zajistovat

i rekvalifikaéni zafizeni.

Rekvalifikaci se mohou zucastnit uchazeci o zaméstnani i zéjemci o zaméstnani.
Vzdy se jedna o dohodu uzavienou mezi Gfadem prace a uchazecem nebo zdjemcem
0 zamé&stnani. Utad prace pak hradi naklady spojené s rekvalifikaci za daného tdastnika,
anebo poskytne pifispévek na thradu prokdzanych nutnych nakladi spojenym

s rekvalifikaci.

O rekvalifikaci je vzdy sepsdna dohoda, kterd obsahuje dané nalezitosti, které
taxativné stanovuje zdkon o zaméstnanosti. Jednd se napf. o identifika¢ni idaje obou

stran ucastniki, zptsob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani atd.

Rekvalifikaci 1ze zaradit do vzdélavani dospélych z toho ditvodu, Ze si uchazec
¢i zajemce o zaméstnani sam muze zvolit druh pracovni ¢innosti, na jakou se chce

rekvalifikovat. Tim si dosp€li rozsiiuji své dosavadni vzdélani, schopnosti a dovednosti.

Rekvalifikaci mohou zajis§tovat i zaméstnavatelé. Jedna se predevsim o ptipady,
kdy zaméstnavatel ma zdjem o dalSi uplatnéni svych zaméstnancii. Cilem je opét
zvyseni, rozsifeni ¢i ziskani kvalifikace daného zaméstnance. VZdy se pak musi jednat
0 dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatel miize mit sjednanou
dohodu sufadem prace ¢i rekvalifikacnim zafizenim. Vzdy jsou sepsany mezi
dotcenymi stranami dohody, které obsahuji udaje stanovené zakonem o zamé&stnanosti.
Jedna se napf. o identifikacni udaje danych stran, pracovni ¢innost, na kterou budou

zamestnanci rekvalifikovani, rozsah teoretické a praktické ptipravy atd.

Rekvalifikace zaméstnanci spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozSifeni
kvalifikace se uskutefiuje v pracovni dobé. Je piekazkou v praci na strané

zamestnance, jemuz nalezi za tu dobu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

1 z&kon &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti

-29 -



Rekvalifikaci 1ze uskutecnovat i v dobé mimo pracovni dobu, ale jen tehdy, je-li

to nezbytné vzhledem ke zptlisobu jejiho zabezpeceni.

Formy rekvalifikace zaméstnanct, druhy naklada rekvalifikace a nékladl s ni
spojenych, hradi ufad prace a to dle provadéciho pravniho ptedpisu Ministerstva
skolstvi, mladeze a tSlovychovy. '® Jednd se napriklad o ziskani rtznych druhd
fidicského opravnéni, ziskani dovednosti pfi obsluze osobnich pocitacii, aranzovani

kvétin, kadetnické sluzby a mnoho dalSich.
3.1.2 Investi¢ni pobidky

I investi¢ni pobidky jsou aktivnim nastrojem politiky zamé&stnanosti. 19 Tykaji se
zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o piislibu investi¢ni pobidky
podporou vytvareni novych pracovnich mist nebo rekvalifikaci ¢i Skoleni novych
zaméstnanctl. Skoleni pro tyto pobidky jsou vlastné teoreticka a prakticka vzdélavani,
ziskavani znalosti a dovednosti pro dané pracovni zafazeni zaméstnancl, které
odpovidaji pozadavkiim, které si zaméstnavatel stanovil. Tato Skoleni mtize, ale nemusi
zajiStovat zameéstnavatel. V podstaté se jednd o hmotnou podporu zaméstnavateli
k vytvafeni novych pracovnich mist. Jedna se o0 moznosti vytvafeni novych pracovnich

mist, rekvalifikace, Skoleni novych zamé&stnancii.

V soucasné nelehké dobé, kdy se nezaméstnanost pohybuje cca kolem 16%
se dba na podporu tvorby novych pracovnich mist a na podporu Skoleni a rekvalifikace
zamé&stnancl. Investi¢ni pobidky jsou obecné zaméfeny na podporu high-tech vyroby
a dovoz kapitalu. VSe je upraveno a vymezeno v zakoné¢ €. 72/2000 Sb., o investi¢nich

pobidkach a dale také v zdkon€ o zaméstnanosti.

3.1.3 Podpora zaméstnanosti

Podpora tvorby novych pracovnich mist:

18 akon ¢. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti

19 z&kon &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti
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» vySe podpory ¢ini az 50 tisic K¢ na jedno nové vytvofené pracovni misto,
které bylo zfizeno na Gzemi okresu s mirou nezaméstnanosti nejméne o 50 %
vys$si, neZ je priméra mira nezaméstnanosti v Ceské republice, pro zadosti
predlozené urCené organizaci dle § 3 zakona ¢. 72/2000Sb., o investi¢nich

pobidkach

Podpora rekvalifikace a Skoleni zaméstnanc: 20

» je poskytovéana pouze na uzemi okresti s mirou nezaméstnanosti nejméng
0 50 % vy3§i, nez je praimérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice

» poskytuje se ve vysi 25 % znakladti vynalozenych na rekvalifikace
a Skoleni

» pokud zad4 maly podnik (v dob¢€ podani), ¢ini vyse podpory 45%

a Vv piipad¢ stfedniho podniku pak 35% z nakladi vynaloZenych

na rekvalifikace a Skoleni zaméstnanct

» Vvpiipadé rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanctii se zdravotnim
postizenim nebo znevyhodnénych zaméstnancii, ¢ini vySe hmotné podpory
u velkych podniki 35%, u stfednich podniki 45% a u malych podniki 55 %

Z ndkladua na rekvalifikaci nebo Skoleni téchto zaméstnancu.

3.1.4 Pracovni poradenstvi a rekvalifikace podle Marese

Pro pracovni trh je rozvoj poradenstvi jednim z trend 90. let, ktery by m¢la
pomoci dlouhodobé nezaméstnanym identifikovat problémy, kterym celi. Poradenstvi
by jim mélo umoznit svobodnou volbu vstupu na pracovni trh tak, jako ma zaméstnana
populace. Je nutné klast diraz i na informovanost tykajici se trhu prace, pracovnich

piileZitosti a moZnostech rekvalifikace.

2 portal.mpsv.cz/sz/politikazamé&stnanosti/podpora_zamest
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Cilem by vzdy mélo byt uchranit pracovniky pfed dlouhodobou
nezaméstnanosti, spojenou s narustajici demotivaci pro dals$i hleddni zaméstnani

a s ignorovanim pftilezitosti na trhu prace.

Je velice nutné, aby bylo dosazeno velice tizkého kontaktu mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi a vefejnymi inStitucemi. Poradenstvi je klicovym faktorem
pii individualni pomoci, ale také pii vytvareni efektivnéjSich programii distribuce prace.

Poradenstvi je také velice Gzce spojeno s jiz zminénou rekvalifikaci.

Nutnost pomoci dlouhodobé nezaméstnanym stale roste, proto cilem
rekvalifikace je dosdhnout zlepSeni kvality pracovni sily, zvySenim jeji flexibility

a flexibility trhu préce.

S ohledem na strukturdlni zmény trhu prace, je nutné nezaméstnanému usnadnit
pfistup k novému zaméstndni a ptizpasobit strukturu nabidky prace. Programy
rekvalifikace se sice snazi o flexibilitu pracovni sily obecné, ale ¢asto jsou zaméfeny
pouze na rizikové skupiny. VétSina specialnich programli je zaméfena na navrat
dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace a na zlepSeni konkurenceschopnosti kategorii

vystavenych zvySenému riziku opakované ztraty zamestnani.

Napftiklad projekt ,,Mikroregiony Mostecka: Budoucnost patii kvalifikovanym®,
je projekt, ktery probihé cca 3 roky. Jedna se o projekt pro osoby z odlehlych mist, tedy
okolnich obci, jako naptiklad horské obce (Nova Ves v Horach, Hora Svaté Katefiny)

atd. Projektu je ptilohou A.

Dal$im projektem je ,,Podpora zaméstnanosti v socidlné vyloucenych
lokalitach Mostecka®“. Tento projekt probiha od zatfi 2009 do Cervence letosniho roku.
Projekt je zaméfen na Romy a dalS§i osoby ohroZzené socidlnim vyloucenim

a stigmatizaci. Tento projekt je popsan V ptiloze B.
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Rekvalifikace a vzdélavani dospélych v praxi

4.1 Informace MPSV

Internetovy portal Ministerstva socialnich véci a prace fika, ze rekvalifikace

umoznuje ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani nebo udrzeni stavajiciho zaméstnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nového kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo

’ ’ . v N v o o 21
prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani.

Jedna se samoziejmé i1 o ziskani urcité kvalifikace u dosud nekvalifikované
osoby, kterd se diky rekvalifikaci mlze uplatnit na trhu prace. Obsah a rozsah
rekvalifikace je vzdy vazan na dosavadni kvalifikaci, zdravotni stav, schopnosti
a dovednosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskavani novych

teoretickych a praktickych dovednosti v rdmci dalSiho profesniho vzdélavani.
Podminky pro zatazeni fyzické osoby do rekvalifika¢niho kurzu:

» byt veden na ufadu prace jako uchazec nebo zdjemce o zaméstnani

» mit odpovidajici vstupni kvalifikacni predpoklady pro dany rekvalifikacni kurz
a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje

» byt zdravotné zptsobily

» rekvalifikace musi byt potiebna — dosavadni kvalifikace neumoznuje ziskani
volného pracovniho mista

» rekvalifikace musi byt ucelnd — realna Sance ziskani zaméstnani po ukonceni

rekvalifikace.

?Inortal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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Utad prace hradi naklady spojené s rekvalifikaci. S uchazedem &i zajemcem,
ktery se bude rekvalifikovat, musi byt pfedem sepsana dohoda o rekvalifikaci. Zde jsou

predevsim sepsana prava a povinnosti obou stran.

Podpora pfti rekvalifikaci ndlezi uchazeci o zaméstnani, ktery se zucastni
rekvalifikace zabezpeCované krajskou pobockou tfadu prace a ke dni, kK némuz ma byt
podpora pii rekvalifikaci pfizndna, neni pozivatelem starobniho dichodu. Podpora
pfi rekvalifikaci €ini 60% primérného Cistého mésicniho vydélku, kterého uchazec
dosahl ve svém poslednim zaméstnani. Specifické podminky pro narok na podporu
pii rekvalifikaci pak maji osoby, které byly osobami samostatné¢ vydéleéné Cinnymi,

nebo osobam, kterym nelze vypocitat vymétovaci zaklad.

Samotna realizace rekvalifikaci pak stoji na vzajemné dohod¢ dané pobocky
ufadu prace a rekvalifikacniho zafizeni (soukromé zafizeni, Skoly, podnikové zatizeni

apod.).

Do rekvalifikaci nelze zatadit kazdého zajemce. S kazdym zijemcem
o rekvalifikaci je wuskuteénén profesné-poradensky pohovor. Provadi jej tutvar
zamestnanosti kontaktniho pracovisté Ufadu prace. Tento Utvar dava navrh na zatfazeni

do rekvalifikace.

Rekvalifikovat je mozné i dosud zaméstnané osoby, a to tak, ze danou
rekvalifikaci zajisti zaméstnavatel. Ten tuto rekvalifikaci provadi v zajmu dalSiho
uplatnéni stavajicich zaméstnancli. Zaméstnavatel pak miZze ptislusny ufad prace zadat

o poskytnuti finan¢niho pfispévku na danou rekvalifikaci.

Rekvalifikace jsou soucasti celozivotniho uceni. Celozivotni uceni se déli
na vzdelavani déti a mladeze a vzdelavani dospélych. Pod vzdélavani dospélych spada
dal§i vzdélavani a dal$i profesni vzdélavani, které pravé zahrnuje zminéné

rekvalifikaéni  vzdélavani. Mezi rekvalifikatni vzdé€lavani patii:  specifické
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rekvalifikace, nespecifické rekvalifikace, motivacni kurzy, prohlubovani rekvalifikace,
prakticka rekvalifikace a rekvalifikaéni staze. %

Na zakladé¢ vlastnich zkuSenosti se autorka domniva, Ze na bazi poradenstvi trad
prace nepracuje tak, jak by bylo pro klienta nejlepsi. Bohuzel praxe je takova, ze si sice
nezaméstnani predstavuji néjaky druh rekvalifikace, ktery by chtéli absolvovat ¢i méli
on¢j zdjem, ale v kone€ném disledku mnohdy vykonaji rekvalifikacni kurz, jehoz
zamgéieni jim nic nefika. Autorka je toho ndzoru, Ze v ramci riznych projekta se oteviou
rekvalifikaéni obory, do kterych se bud’ dobrovolné¢ nebo nedobrovolné ,nazenou*
nezameéstnani. Pro tu ¢ast, ktera nema o dany obor zajem, jde o to, Ze pokud by klienti
odmitli budou sankcionovani. A to tak, ze by doslo k sankénimu vyfazeni z evidence
uchazecli o zaméstnani a nésledné 1 odejmuti rtiznych nepojistnych davek. Tyto jsou
vazany plnénim rtiznych podminek, ale zejména i evidenci na tfadu prace.

Pokud by se autorka zamyslela nad andragogikou linii ve vztahu k ni samé, jako
zaméstnanci ufadu prace, pak by tato uvaha nebyla vibec lichotiva. Odbory
nepojistnych davek — hmotné nouze, patii pod ufady prace nové od ledna tohoto roku.
V souvislosti se socidlni reformou, ktera s¢itd mnoho rtiznych zmén, musi autorka
uvest, Ze dosud vzdélavani vlastnich pracovnikl probiha velice ztidka a pouze na bazi
e-learningi. Tyto jsou bohuzel pro nékteré zmény velice nedostacujici, mnohdy by

vhodnéjsi byla piima tc¢ast na Skoleni s lektorem.

4.2 Historie poctu ucastnikii rekvalifikaci v letech 1995 — 2011

Rekvalifikace jsou realizovany jiz mnoho let. Jsou soucasti aktivni politiky
zaméstnanosti v Ceské republice. Od roku 2006 se do béhu rekvalifikaci v Ceské
republice zainteresoval Evropsky socialni fond, pod kterym je v sou€asnosti mnoho
rekvalifikaci realizovano. Nékteré projekty jsou grantové, jiné pak narodni individudlni
a regiondlni individudlni programy. Do roku 2005 se rekvalifikace uskutecnovaly pouze
pod zastitou aktivni politiky zaméstnanosti. V tabulce ¢. 1 je uvedena historie
rekvalifikanti na Mostecku od roku 1995 do roku 2011. Je zde jasné vidét i pocatek

fungovani Evropského socidlniho fondu. Pocet rekvalifikantii spadajicich do projektti

2PALAN,Z. ( 2002) Zaklady andragogiky, Praha, str. 23.
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realizovanych Evropskym socialnim fondem se v riznych letech 1isi. Nejvyssi pocet byl
v roce 2008, celkem 1.034 osoby a nejméné jich pak bylo hned néasledujici rok a to
pouhych 24  rekvalifikanti. Od roku 2009 se rekvalifikace tykaji 1 narodnich
individualnich projekt. Téchto se ve sledovaném obdobi tj. posledni tfi roky ucastnilo
celkem 1.057 osob.

V celkovém sledovaném obdobi 17 let proslo témito rekvalifikacemi celkem 19.750
osob na Mostecku. Pficemz celkem 15.083 osoby spadaly do aktivni politiky
zamestnanosti, dalSich 1.057 osob proslo rekvalifikaci v ramci narodnich individualnich
projekti a 3.401 osoba byla do rekvalifikaci zatazena v ramci Evropského socialniho
fondu. Do tohoto poc¢tu je vSak nutné zahrnout i projekty grantové, které jsou v posledni
dob¢ také vyuzivany. V dalsi tabulce €. 2 je vidét, ze v roce 2011 se jednalo 0 220 osob,
kterym byla umoZznéna rekvalifikace v rdmci grantovych projekti. V téchto ¢islech jsou
uvedeni UspéSni i nelspéSni UCastnici. Bohuzel ne vzdy, je divodem ukonceni
rekvalifikaéniho kurzu divod zavazny. Toto ¢islo povazuje autorka zatim za nizké a ne
nijak alarmujici. I pocet neuspéSnych absolventil je nizky, pokud jej autorka porovna
s poétem uspé&$nych absolventt. Z celkového pocétu 1.096 osob je 944 osoby tspésnymi
absolventy, cozZ je cca 86,2 % z celkového poctu. Zbyvajicich 13,8 % je netspéSnych
osob a osob, jez rekvalifikaci ukoncili pfedéasné, a to z vaznych, ale i nepodstatnych
davodu. Jiz zminénych 19.750 osob, které se ucastnily rekvalifikaci za uvedené obdobi
je velice uctyhodné cislo, ale autorce velmi chybi pravé vazba na jejich uplatnéni

na trhu prace. Takto podrobné statistické udaje se bohuzel z poc¢atku nedélaly.

-36 -



Tabulka ¢. 1 : pocet G¢astnikt rekvalifikaénich kurzi na Mostecku v letech 1995-2011

Rok Pocet osob RK (akt. | Po¢et osob  RK | Pocet osob RK | Celkem
politika zaméstn.) (nar.individ.projekt) | (evr.soc.fond)
1995 106 106
1996 193 193
1997 236 236
1998 416 416
1999 840 840
2000 1108 1108
2001 1489 1489
2002 1560 1560
2003 3007 3007
2004 1673 1673
2005 1179 1179
2006 1125 318 1443
2007 881 577 1458
2008 800 1034 1834
2009 316 472 24 812
2010 152 585 563 1300
2011 2 209 885 1096
Celkem | 15083 1057 3401 19750

Zdroj: statistické udaje ufad prace Most

Tabulka ¢.2 : pocet ispé$nych a netispé$nych absolvent rekval. kurzti na Mostecku v roce 2011

Financovani | Pocet osob | Uspé&sni Netuspésni | Ukonceni Ukonceni
absolventi | absoventi | vazné divody | bez vaznych dtvodi
APZ 2 2 0 0 0
ESF-NIP 209 178 16 14 1
ESF-RIP 665 569 58 31 7
ESF-GP 220 195 2 17 6
Celkem 1096 944 76 62 14

Zdroj: statistické udaje titad prace Most
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4.3 Nabidka rekvalifikaci a jeji vyuziti v roce 2011 na Mostecku

V roce 2011 byla nabidka rekvalifikaci na Mostecku Siroka, at’ do Sife vékového
rozlozeni uchazeci, tak do vzdélanostni struktury. Rekvalifikace se tykaly samoziejmé
I kategorii osob se zdravotnim postizenim, zen, peCujicich o déti do 15 let véku,
azylantii, dlouhodobé nezaméstnanych atd. Sledovanou skupinou byli i mladistvi

bez kvalifikace, cizinci a ob¢ané Evropské unie.

Rekvalifikace byly pofadany pod zastitou rtznych projekti Evropské unie.
Jednalo se predevsim o rekvalifikace, kde uchazeci ziskali profesni kvalifikaci, rozsitili
si dosavadni kvalifikaci nebo obnovili stavajici. Dale se jednalo i o ptipravu

Kk podnikani, jiné rekvalifikace a jiné kurzy.

V nize uvedené tabulce €. 2 jsou uvedeny osoby s jejich dosavadnim vzdélanim,
které v lonském roce absolvovaly néjaky druh rekvalifikace. Rekvalifikace
se nezlcastnil zadny uchaze¢ bez vzdélani. Pravdépodobné to souvisi s mentalni
a socialni urovni jedincii se zakladnim vzdélanim. Nejvétsi zastoupeni maji osoby
se zakladnim vzdélanim popt. s dokoncenou praktickou Skolou a také osoby, tzv.
vyucené, tedy s dokoncenym stiednim odbornym vzdélanim. Vcelku vysoké obsazeni
rekvalifikaci je 1 osobami, které maji dokoncené vzdélani s maturitou. Tyto Gdaje beze
sporu koresponduji s zivotni urovni a mentalitou danych jedinci. Paradoxné
se v tabulce objevuji 1 osoby s vysokoSkolskym vzdé€lanim, bakalafskym vzdélanim
a s dokoncenym vysS§im odbornym vzdélanim, které je v poslednich letech velice
oblibenym, vyhleddvanym a uspésné¢ dokoncovanym stupném vzdélani dospélych.
Osoby s dosazenym doktorskym vzdélanim rekvalifikaci nevyuzily v loniském roce

vubec. Je otdzkou, zda takové osoby byly viibec uchazeci ¢i zajemci o zamestnani.
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Tabulka ¢. 2: vzdélanostni struktura

bez vzdélani 0
neuplné zakladni vzdélani 4
zékladni vzdélani + prakticka Skola 504
nizsi sttedni vzdélani 0
niz8i sttedni odborné vzdélani 64
sttedni odborné vzdélani (vyucen) 599
Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity a bez vyuceni 7
USV vzdélani 59
USO vzdélani (vyudeni s maturitou) 102
USO vzdélani s maturitou (bez vyudeni) 277
vy$si odborné vzdelani 2
bakalaiské vzdélani 9
vysokoskolské vzdélani 17
doktorské vzdélani

(védecka vychova) 0

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek

Veékové kategorie uchazecu ¢i zdjemci o zaméstnani, ktefi se rekvalifikovali

cvwr

ve véku 60-64 let. Pouze kategorie 65 let a vice neni vyuzivdna, a to pravdépodobné

z toho davodu, Ze tyto osoby jsou jiz v fadném ¢i pfedCasném diachodu popft. cekaji

na splnéni podminek dichodového pojisteni.

Ze statistickych udaji vyplyva, ze vekovy pramér rekvalifikantd je 38 let.
Nejméng¢ je zastoupena vékova skupina 60-64let, nejvice pak skupina 50-54 let a 30-34
let. Pfi¢emz tato skupina je na tom o maly pocet uchazeci 1épe nez skupina uchazect

ve véku 35-39, ktera je v tésném zaveésu za skupinou 30-34 let. V tabulce €. 3 je presny

pocet zastoupeni V danych vékovych kategorii.
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Tabulka ¢. 3: vékova struktura

do 19 let 126
-z toho mladistvi | 42

20-24 let 178
25-29 let 162
30-34 let 211
35-39 let 206
40-44 let 198
45-49 let 170
50-54 let 255
55-59 let 130
60-64 let 8

65 a vice let 0

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek

Z dostupnych statistik vyplyva, ze rekvalifikace vyuZzivaji i osoby se zdravotnim
postizenim, zeny téhotné, kojici a matky do 9 mésict veku ditéte popf. ty, které¢ pecuji
0 déti do 15 let. A dale také osoby, které potiebuji zvlaStni pomoc, absolventi, mladistvi
bez kvalifikace, obcané Evropské unie, cizinci a dlouhodobé nezaméstnani.
Za dlouhodobé nezaméstnaného povazujeme uchazece o zaméstnani, ktery je v evidenci
ufadu prace déle nez 5 mésict. Skupinou, ktera v loniském roce nevyuzila rekvalifikace,
jsou azylanti. Nejvyssi podet viak paradoxné patii obdanim EU/EHP + Svycarsko.
Druhou skupinou, kterd nejvice vyuzila rekvalifikaci, jsou dlouhodobé nezaméstnani.
Za zajimavost stoji urCit¢ pocCet osob se zdravotnim postizenim, ktefi vyuzivaji

rekvalifikaci v hojném poctu. V tabulce €. 4 jsou sledované skupiny v Cislech.
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Tabulka €. 4: sledované skupiny

0soby se zdravotnim postizenim 186
zeny-téhotné, kojici, matky 9m 29
péce o dité do 15 let 382
evidence delsi nez 5 mésicti 882
osoby se zvlastni pomoci 2
azylanti 0
absolventi 26
mladistvi bez kvalifikace 22
obé¢ané EU/EHP + Svycarsko 1633
cizinci 11

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek

Délka evidence pied rekvalifikaci je dal$im zajimavym tdajem. Nejvice
rekvalifikantl je u evidenci, které jiz povazujeme za dlouhodobé. Jedné se predevs§im
0 skupinu nad 24 mésicti od pocatku evidence a také o skupinu osob, které jsou
v evidenci 12 — 24 meésici. Nejmensi zajem je na pocatku evidence tj. do 3 mésici.
Tento udaj maze byt ovlivnén 1 skute€nosti pobirdni podpory v nezaméstnanosti a snahy
vymanit se vlastnimi silami z evidence sohledem na pvodni kvalifikaci ¢i obor

vzdélani. V tabulce €. 5 jsou uvedeny piesné udaje.

Tabulka ¢.5: délka evidence pied rekvalifikaci

do 3 mésich 124
nad 3mésice do 6 mésicl 222
nad 6 mésicti do 9 mésict 225
nad 9 mésicti do 12 mésict 205
nad 12 mésict do 24 mésict 461
nad 24 mésict 408

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek
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Statistické tidaje poskytuji i ¢isla uchazect o zaméstnani, ktefi nasli po ukonceni

rekvalifikace zaméstnani nebo se stali osobou samostatné vydélecné ¢innou. Z tabulky

¢. 6 je zfeymé, ze nejlépe jsou na tom uchazeci, kterym se podafilo najit zaméestnani

takika ihned po skonceni rekvalifikace. Je ziejmé, Ze ¢im déle po ukoncené

rekvalifikaci, tim se zaméstnani shani hife. Da se fici, ze se jednd o sestupny stav,

viz. graf ¢.1.

Tabulka ¢. 6: umisténi uchaze¢t v daném obdobi

do 3 mésict po rekvalifikaci

280

nad 3 mésice do 6 mésict po rekvalifikaci

182

nad 6 mésicti do 9 mésict po rekvalifikaci

146

nad 9 mésicti do 12 mésicu po rekvalifikaci

89

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek

Graf ¢. 1: umisténi uchaze¢t v daném obdobi
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Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek

Tabulka ¢.

5 a graf ¢.1 dokazuji,

ze uchaze¢i o zaméstnani, ktefi

se rekvalifikovali, tedy obnovili, zménili popi. doplnili svou dosavadni kvalifikaci

si dokazali najit zam¢stnani. Mimo jiné je ziejmé, ze ¢im dfive po jejim ukonceni tim
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1épe. Evidentné je lepsi zaméstnavatelnost na trhu préace. Tito uchazeci, ktefi tispésné
dokoncili rekvalifikaci a vratili se zdhy do pracovniho procesu, V podstaté vraci to,
codo nich ufady prace, respektive stat, investovaly ve formé aktivni politiky
zamé&stnanosti, tedy rekvalifikace. V tuto chvili jsou to zase oni, kteti vkladaji finance
do statniho rozpoctu ve formé dani, nemocenského a diichodového pojisténi. Oni nyni

vraci statu to, co bylo do jejich vzdélani, byt v dospélosti, investovano.

4.4  Evropsky socialni fond v Ceské republice

Evropska unie ma tfi strukturdlni fondy: Evropsky fond pro regionalni rozvoj,
Fond soudrznosti a Evropsky socialni fond (ESF). 23 Evropsky socialni fond je kli¢ovym
finan¢nim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim
poslanim ESF je rozvoj zaméstnanosti, snizeni nezaméstnanosti, podpora socidlniho

zaclenovani osob a rovnych pfileZitosti se zaméfenim na trh prace a lidské zdroje.

Cile Evropského socialniho fondu: #*
nezaméstnanym lidem pomoci pii vstupu na trh prace
pro vSechny rovné piileZitosti pfi vstupu na trh prace
pomoc znevyhodnénym socidlnim skupindm, socidlni zaclefiovani
celoZivotni vzdélavani
pracovni sily by mély byt kvalifikované a pfizpiisobivé
modernizace zpUsobil organizace prace a podnikani

zlepSeni ptistupu k zendm pfi jejich vstupu na trh prace

V V V V V V VYV VY

boj s jakoukoli formou diskriminace a nerovnostmi tykajici se trhu prace.

Evropsky socidlni fond podporuje rtizné projekty neinvesti¢niho charakteru.
Jedna se piedeviim o rekvalifikace, podporu a pomoc osobam zaéinajicim OSVC
(osoba samostatné vydelecné ¢inna), dale se jednd o specidlni programy pro osoby

se zdravotnim postizenim, pro déti, mladeZ etnické menSiny, ale i1 dal$i skupiny

Zportal. mpsv.cz/sz/politikazamest/esf

portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf
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znevyhodnénych obcant. Tyto projekty nezapominaji ani na inovativni vzdélavaci
programy zaméstnanci, vzdélavaci programy vcetn¢ forem distanéniho vzd€lavani
a dale také staze studentu, pedagogu a védeckych pracovnikt. Dale také dbaji na rozvoj

instituci sluzeb zaméstnanosti atd.

Ministerstvo socialnich véci a prace zodpovida za tizeni Evropského socidlniho
fondu. DalSimi partnery jsou napf. Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo
zivotniho prostiedi, Ministerstvo obchodu a priimyslu, ale 1 organy mistni a regionalni

samospravy.

V roce 2010 a nejen v tomto roce, se veskeré rekvalifikaéni kurzy konaly pravé
pod zastitou Evropského socidlniho fondu. Z ného jsou cerpany formou dotaci
apfispévkll finan¢ni zdroje na zménu, zvySeni, kvalifikovani osob, jez jsou

nezaméstnanymi a je zajem o jejich navraceni do pracovniho procesu, tedy na trh prace.

4.5 Rekvalifikace a projekty v roce 2011 na Mostecku

Vroce 2011 probéhlo na Mostecku mnoho rekvalifikaci, regionalnich
individualnich projektd, ale i partnerskych projektd. Neékteré byly samoziejmé
realizovany pod zaStitou jiz zminéného Evropského sociilniho fondu, jiné byly
sjednany na zaklad¢ dohod o rekvalifikaci se zaméstnavateli, kteti nemé&li kvalifikované

zamé&stnance na urc¢itou pracovni pozici.

Z dostupnych materidlti je zfejmé, Ze dohody o provedeni rekvalifikace
sjednavaji s ufadem prace nejen stiedné velké podniky, ale 1 drobni podnikatelé, majici
tteba jen n€kolik zaméstnancli. Na Mostecku z téch vétsich podniki se jedna predevs§im
o Dopravni podnik mést Mostu a Litvinova, KruSnohorské strojirny Komotany, BIS
Czech, SOFTEX NCP a dalsi. Ztéch menSich podnikatelskych subjektl se jedna
0 pravnické osoby, jejichz jména nebudeme zvefejiiovat, zabyvaji se naptiklad

kosmetickymi sluzbami, kadeinickymi sluzbami, vazbou a aranzovanim kvétin apod.
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Zminéné rekvalifikacni kurzy byly vhodné pro zeny i muze, n€které profese
nevyluCuji zaméstnani obou pohlavi, i kdyz vpraxi by to bylo neobvyklé.
Nejnavstévovanéjsi  rekvalifikaci  byla  urcit¢  obsluha  osobniho  poditace
(pro zacate¢niky), pracovnik v socialnich sluzbach, vazba a aranzovani Kkvétin,
ucetnictvi. Nekteré dalsi rekvalifikace se tykaly pouze jednotlivych osob, dle pozadavkl
a zadani zaméstnavatele. Jednalo se napf. o piipravny kurz svaiecd, obsluhu
motovoziku 1 elektrovoziku, obsluhu stavebnich a zemnich stroji, rtzné druhy
fidicského opravnéni, kosmetické sluzby, masér pro sportovni a kondi¢ni masaze a
dalsi. Z celkového poctu 209 osob, které se v ramci narodnich individualnich projektt
Vv lonském roce rekvalifikovalo, proslo rekvalifikaci tykajici se obsluhy osobniho
pocitace nejvice. Jednalo se nejen o zaklady obsluhy, ale i o rozsifeni znalosti, tedy
obsluha osobniho pocitac¢e pro pokrocilé. Celkem 13 osob se rekvalifikovalo jako
svafeCi. Splnili zkousky dané normami tak, a jsou schopni tuto profesi vykonavat.
DalSich celkem 12 osob ziskalo fidi¢ské opravnéni riznych skupin (C,D,E). V ostatnich

profesich se rekvalifikovali vétSinou jedinci.

V ramci Evropského socialniho fondu probihala a probih4 1 fada regionalnich
individudlnich projektl a partnerskych projektti. Regionalni individudlni projekty jsou
dlouhodobymi projekty, jejichz realizace trva az 36 meésicl. Tyto projekty jsou
zaméfeny nejen na uchazeCe a zijemce o zaméstnani, ale 1 na zaméstnance
ve vypovédni lhité, zaméstnance insolventnich firem, osoby ohrozené piipadnou
nezaméstnanosti, uchazece zijici ve vylou€enych lokalitich a osoby Zijici
v mikroregionech (napf. obce v horach — Brandov, Hora Svaté Katefiny, Cesky Jifetin
atd.). Cilem téchto dlouhodobych projekti je pomoci zaméstnanclim pisobicim
v oborech a odvétvich, které prochdzeji strukturalnimi zménami, zaclenit tyto osoby
na trh prace, zvysit adaptabilitu téchto zaméstnancii, umoznit a podpofit znevyhodnéné
osoby pii hledani uplatnéni na trhu prace atd. Tyto projekty se konaji jiz od roku 2009,
jsou na né vy€lenény finance v fddech milionii korun. Posledni z téchto projektti skonci
az vroce 2013. Nejndkladng&j$im z projektl je projekt Restart — Most, jehoZ financni
rozpocet skytd cca 50 miliona korun. Je to projekt, ktery je zaméten pravé na pomoc
zaméstnanciim, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani nebo jsou jiz ve vypovedni 1hité.

Za zminéni stoji ur€it¢ 1 dalsi projekty, jimi jsou Rodina a prace na Mostecku, Prace
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na Mostecku pro kazdého, Kredit — socialni ekonomika na Mostecku, Podpora
zaméstnanosti v socidlné vyloucenych lokalitich Mostecka a Mikroregiony Mostecka:

Budoucnost patii kvalifikovanym.

Vedle regiondlnich individudlnich projekti jsou realizovany i partnerské
projekty. Na téchto projektech se podili nejen Gfad prace, ale i Oblastni charita Most,
obce regionu, stiedni Skoly, rekvalifika¢ni centra, mésto Most a dalsi. Tyto projekty
pomahaji riznym cilovym skupindm a to tak, aby se uplatnily na trhu préce, ziskaly
administrativni, ekonomické zkuSenosti, aby byly gramotni na PC. Dale pomahaji
zdravotné znevyhodnénym zaclenit Se na trh prace, osobam z vylouc¢enych lokalit nebo
osobam bez jakékoli kvalifikace. Hlavnim cilem je zaméstnat tyto osoby, uplatnit
jetrhu prace a tim snizit miru nezaméstnanosti Vregionu. Jedna se piedev§im
0 projekty: Rodina a prace se da spojit, Restart Obrnice, Cas navratu, Podpora, Jina
cesta k zaméstnani, Podpora zaméstnanosti zen v odlehlych horskych oblastech
Mostecka, Znovu a jinak, Innostart — komplexni program pro podporu zaméstnanosti
osob. V téchto partnerskych projektech i v projektech regionalnich je zatazeno, iCastni

se, popiipadée se jiz zacastnilo, velké mnoZstvi nezaméstnanych osob Mostecka.

4.6 Rekvalifikované osoby a trh prace

V roce 2011 se zlcastnilo rekvalifikaci celkem 1.644 osoby, a to rekvalifikaci
v riznych oborech. Do dvanacti mésici po ukoncené rekvalifikaci bylo umisténo
celkem 697 osob (tabulka ¢.6). DalSich 71 osoba byla z evidence vyfazena z jinych
divodi, ¢imz je 1 napf. vyfazeni zevidence na vlastni Zadost z divodu zapoceti
samostatné vydélecné ¢innosti. Jsou vSak 1 takové osoby, které byly vyfazeny z jinych
divodii. Do této kategorie patii i sankéni vyfazeni z evidence uchazect, ktefi neplni
podminky stanovené ufadem prace. Dalsi velkou skupinou jsou osoby, které
se po rekvalifikaci prozatim neuplatnily a nadale zastavaji v evidenci ufadu préace.
Z celkového poctu 1.644 bylo na trhu prace uplatnéno 697 osob, coz je 42%. Pokud
bychom hodnotili miru uplatnéni na trhu prace, pak je takika padesatiprocentni. Coz
je vsouvislosti s vysokou mirou nezaméstnanosti a sohledem na probihajici

ekonomickou krizi velice pékné.
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4.7 Nabidka zaméstnani z praxe

Ptikladem nabidky zaméstndni z praxe je nize uvedeny inzerat, ktery byl
zvefejnén V litvinovskych novinach Radnice. Jednd se o nabidku tii pracovnich pozic.

Stru¢né zhodnoceni tohoto inzeratu je uvedeno pod inzeratem.

Obrazek ¢.2 : inzerat

Ta

volba b ] ——
pro wue, SN |- -
| protoze Kaufland ‘ 1

je firma ! | " \ 1 m m

s budoucnosti! J L 8 - R o !

Pro budovanou filidlku v Litvinové |
prijmeme spolupracovniky na pozice:

Vedouci oddéleni potravin
Vedouci Useku obsluznych lahtdek
Vedouci useku mléénych vyrobkd

Ocekavame aktivni pristup k praci, Casovou flexibilitu a bezthon-
nost, znalost prace na PC. Zkusenosti s vedenim kolektivu a praxi
v oboru.

| Angazovanost nasich

: ! izil ACi ické ileve 5m kolektivu s moznosti
SR Gttt Bl Nabizime praci v dynamickém a cilevédomé )

nas spoleény tspéch. profesniho riistu v ramci velké spolecnosti. Garantujeme smiouvu
na dobu neurditou, nadstandardni pfiplatky za praci v noci, dodat-
Kaufland je atraktivni kovou dovolenou a dalsi socidlni vyhody.
spole¢nosti v oblasti y } )
| potravinarského Vade pisemné podklady ndm zaslete na adresu:
obchodu. Poznejte
nas jako dynamického
a angazovaného
zameéstnavatele.
Divéra, otevienost
a vykon utvareji nase Kaufland €R v.o.s.
firemni prostredi. Pod Vistiovkou 25 .'
il } 1 i 140 00 Praha 4
il Nabizime Vam zajimave personal@kaufland.cz .
pracovni prostredi, ‘
osobni podporu

budovat kariéru.

i :
Zdroj: Radnice noviny, 2012,

ol u
a atraktivni anci www.kaufland.cz/kariera K"a_____ufland J
ro¢nik XXI, ¢.5, str.5

Z uvedeného inzeratu viilbec nevyplyva, ze by vek, péce o déti, uréitd dosazena
kvalifikace byla zaporem ¢i kladem. Praxe je, ale bohuzel jind. Napft., uved’'me termin
»~casova flexibilita®“. Bohuzel, téméf vSichni zaméstnavatelé maji dojem, Ze Zeny
s détmi, a nemusi to byt jen samozivitelky, takovy pozadavek nemohou splnit. Funkce
predskolnich zafizeni a fungovani rodinnych pfislusniki nikoho neptesvédci, ze dana

zaméstnankyné, operativné situaci vyfesi a bude casové flexibilni. Autorka se domniva,
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Ze u starSich osob si zaméstnavatelé zase mysli, Ze jejich znalost prace na PC by nebyla
dostate¢na a aktivni pfistup postrddaji vzhledem k véku. Neni v poradku odsoudit
nekteré zajemce, byt by predsudky nebyly osvédCeny v praxi. Pokud by se m¢cla
autorka vyjadfit k danému inzeratu sohledem na uskutecnéné rekvalifikace,
pak probehly urcité kurzy typu osvédéeni znalosti na PC. Kurzy, které by piipravily
osoby nezaméstnané pro prodej rizného zbozi v takovémto druhu obchodu, nikoli.
Proto autorka piedpoklada, ze tato nabidka zaméstnani je pouze pro osoby, které maji
vzdélani v daném oboru — prodavacka, prodava¢ popt. pro osoby, které sice nemaji
dostateéné¢ vysoké vzdelani, ale maji praxi v néjakém podobném typu marketu

¢i prodejné. Zauceni ¢i rekvalifikaci tato firma neuskuteciiuje.
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5.Vyzkum

5.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je, zda dosazend rekvalifikace pomohla nalézt zaméstnani
a uplatnéni na trhu prace. Jsou tedy rekvalifikace ucelné? Prvnim cilem vyzkumu bylo
uskute¢néni rozhovort s klienty odboru socidlnich véci a Skolstvi v Litvinové —
oddéleni hmotné nouze, a ziskani tak odpovédi na otazky tykajici se rekvalifikaci
na Mostecku. Zda vi, co je rekvalifikace, jejich Ucast na nich, vybér rekvalifikace,
uplatnéni na trhu prace. Autorka chtéla znat, co klienty vedlo k danému vybéru, zda
rekvalifikace vyuzili k dal§imu osobnimu rozvoji ¢i uplatnéni na trhu prace. DalS§im
cilem bylo ovéfeni nebo vyvraceni nazoru autorky, Ktery si pii studiu teoretickych
pramenti a praktickych znalosti vymezila. Dle autor¢iny osobni zkus$enosti jsou shora
uvedené zrealizované rekvalifikace nabizené a vyuzivané neucelné. Jedna se o mnoho
absolventl rekvalifika¢nich kurzi, ktefi nejen, ze nikdy danou zvySenou kvalifikaci
neuplatni na trhu préce, ale bohuZel mnohdy ji pouze ,,zneuziji* k plnéni podminek
evidence na ufadu prace Ci ziskani finan¢nich prostredkli formou pfiznané podpory pfi

rekvalifikaci. V praxi jsou tedy netic¢elné, zbyte¢né a na trhu prace nevyuzité.

5.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumnym vzorkem byla skupina nahodné vybranych klientdi odboru
socialnich véci a Skolstvi v Litvinov€ — oddéleni hmotné nouze. Jednalo se o klienty,
ktefi pobiraji davky pomoci v hmotné nouzi déle nez jeden rok, rizného pohlavi, véku.

Pouzitd metoda byl rozhovor.
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5.3 Jednotlivé etapy vyzkumu

5.3.1 Etapa pripravna

Autorka si nejprve stanovila metodu vyzkumu a cil vyzkumu. Zvolenou
metodou byl strukturovany rozhovor. Autorka sestavila a zapsala celkem 10 otazek.
Ptipravila si pomocné archy k zaznamu rozhovort a v pribéhu ufednich dni ndhodné
oslovila a pozadala 10 klienti o rozhovor. Etapu pfipravnou ukoncila stanovenim

pracovnich otazek.

5.3.2 Etaparealizace

Samotna realizace vyzkumu probéhla na odboru socidlnich véci a Skolstvi
Vv ufednich dnech v prosinci 2011. Rozhovory byly kladeny klientim pfi jejich navstéve
odboru sociélnich véci a Skolstvi. Otazky byly kladeny jednotlivé v pfedem stanovené
posloupnosti a odpovédi byly zapisovany do pfipravenych archil. Jednotlivy rozhovor

s danym klientem trval v rozmezi 10 az 15 minut.

5.3.3 Etapa vyhodnoceni

Kazdy provedeny rozhovor byl oznacen pofadovym cislem, pohlavim a vékem.
Rozhovory byly v nasledujicich dvou dnech zapsany do bakalaiské prace. Nasledujici
kapitola se pak zabyva analyzou rozhovorti, shrnutim vysledki a zodpovézenim

pracovnich otazek.

5.4 Zaznamenané rozhovory

Rozhovor ¢. 1, Zena, 38 let

1. Jak dlouho jste evidovan(a) jako uchaze¢ o zaméstnani?
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,,Od ledna 2011.

N

. Vite co je to rekvalifikace?

»damoziejme.

w

. Kolik jste jich absolvoval(a)?
,»Zatim jednu, ale mam zajem i o dalsi rekvalifikace.*
4. Nazev ¢i obor rekvalifikace, kterou jste absolvoval(a)?

,,PC — prace se systémem Word,Excel pro zacate¢niky.*

5 .Byl druh rekvalifikace Vami zvolen nebo Vas na ni doporudil Gfad prace?
,,Byl mi doporucen tifadem prace.*
4. Pokud jste m¢l(a) zajem o dany druh rekvalifikace, bylo Vam vyhovéno?

»M¢la jsem zdjem o podvojné Ucetnictvi, ale zatim bez Gspéchu.*
5. Co Vam rekvalifikace pfinesla?
,Naucila jsem se pouzivat Excel.*
6. Pomohla Vam rekvalifikace najit vhodné zaméstnani?
,,Zatim ne.
7. Mate dojem, ze Vam rekvalifikace zvySila Vase veédomosti, zkuSenosti
a dovednosti?
,,Asl ano.*
8. S ohledem na své zkusenosti chcete jesté absolvovat dalsi rekvalifikaci?

,»Stale mam zajem o Getnictvi a moznd i o jazyky.*

Rozhovor ¢. 2, muz, 32 let

1. Jak dlouho jste evidovan(a) jako uchazec¢ o zaméstnani?
,Od srpna 2009.

2. Vite co je to rekvalifikace?
,,Ano.“

3. Kolik jste jich absolvoval(a)?
»Absolvoval jsem dvé¢ rekvalifikace.*

4. Nazev ¢i obor rekvalifikace, kterou jste absolvoval(a)?

,Jednalo se o svarecsky kurz a ziskani fidicského opravnéni.*
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5. Byl druh rekvalifikace Vami zvolen nebo Vas na ni doporucil afad prace?
,, Vybér byl ma;j.*

6. Pokud jste mél(a) zajem o dany druh rekvalifikace, bylo Vam vyhovéno?
»M¢l jsem zdjem o rekvalifikace, kterych jsem se zucastnil, o jiné zatim z4jem
nemam.*

7. Co Vam rekvalifikace pfinesla?
,,Ur¢ité€ nové dovednosti, znalosti, néco co jsem dosud neovladal.*

8. Pomohla Vam rekvalifikace najit vhodné zaméstnani?
,,Zatim ne.*

9. Méte dojem, ze Vam rekvalifikace zvySila Vase védomosti, zkusenosti a dovednosti?
,, UTCite.*

10.S ohledem na své zkuSenosti chcete jesté absolvovat dalsi rekvalifikaci?

,,UrcCité ano.*

Rozhovor ¢. 3, muz, 30 let

1. Jak dlouho jste evidovan(a) jako uchaze¢ o zaméstnani?
,»Evidovan jsem piiblizn€¢ 5 let s malymi piestavkami (3 meésice jsem pracoval
a 6 mé&sicl jsem byl ve vykonu trestu odnéti svobody.*
2. Vite co je to rekvalifikace?
,»N¢&jaky kurz, myslim.*
3. Kolik jste jich absolvoval(a)?
,,Jednu, vlastn€ dve.“
4. Nazev ¢i obor rekvalifikace, kterou jste absolvoval(a)?
,Jednalo se o rekvalifikaci na zednika a také jsem chodil na pocitace.*
5. Byl druh rekvalifikace Vami zvolen nebo Vas na ni doporucil afad prace?
,,Byl mi doporucen.*
6. Pokud jste m¢l(a) zajem o dany druh rekvalifikace, bylo Vam vyhovéno?
,Nabidli mi kurz na svéfece, mél jsem o n¢j zajem, ale nakonec se nekonal.*
7. Co Vam rekvalifikace pfinesla?

»Zaméstnani mi nepfinesla, ale je to jedno, uz jsem si néco nasel sam.*
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8. Pomohla Vam rekvalifikace najit vhodné zaméstnani?
,Pouze brigadné¢, stalé pracovni misto se mi sehnat nedafi.*

9. Mate dojem, ze Vam rekvalifikace zvysila VaSe védomosti, zkuSenosti a dovednosti?
,,AN0.“

10.S ohledem na své zkuSenosti chcete jesSté absolvovat dalsi rekvalifikaci?
,»Asi ne, nevim. Zalezelo by na zaméfeni. Stal bych o praci s vysokozdviznym

vozikem.*

Rozhovor ¢. 4, Zena, 55 let

1. Jak dlouho jste evidovan(a) jako uchaze¢ o zamé&stnani?
,Jsem evidovana jiz pon¢kolikaté, nyni od srpna 2010.*

2. Vite co je to rekvalifikace?

,,Ano.*
3. Kolik jste jich absolvoval(a)?
,Absolvoval jsem dv¢ rekvalifikace.*

4. Nazev ¢i obor rekvalifikace, kterou jste absolvoval(a)?
,PocitaCe a od Asisty — vSeobecna orientace na trhu prace.

5. Byl druh rekvalifikace Vami zvolen nebo Vas na ni doporucil afad prace?
,Doporuceni Ufadu prace.*

6. Pokud jste m¢l(a) zajem o dany druh rekvalifikace, bylo Vam vyhovéno?

,,Nebylo.

7. Co Vam rekvalifikace ptinesla?

,Vzhledem K tém co jsem absolvovala, nepfinesly mi vibec nic.*

8. Pomohla Vam rekvalifikace najit vhodné zaméstnani?

,,Ne.

9. Mate dojem, Ze Vam rekvalifikace zvysila VaSe védomosti, zkuSenosti a dovednosti?
,»Spise bylo potésujici, ze se clovek dostal mezi lidi, dovednosti a zkuSenosti mi
to, ale moc nepftineslo.*

10. S ohledem na své zkuSenosti chcete jesté absolvovat dalsi rekvalifikaci?

»Ne, protoze si myslim, ze v mém véku, 1 po absolvovani rekvalifikace stejné

zameéstnani nesezenu.‘

-B3 -



Rozhovor €. 5, Zena, 57 let

1. Jak dlouho jste evidovan(a) jako uchaze¢ o zaméstnani?
,,Asi deset let.*
2. Vite co je to rekvalifikace?
,,Ano.“
3. Kolik jste jich absolvoval(a)?
,Myslim, Ze celkem Sest.*
4. Nazev ¢i obor rekvalifikace, kterou jste absolvoval(a)?
»Jednalo se o pocitace pro zacateCniky 1 pokrocilé, kurz oddluzeni, od Asisty to
byl kurz v§eobecny a dal si nevzpomenu.*
5. Byl druh rekvalifikace Vami zvolen nebo Vas na ni doporucil afad prace?
,, Vyber nebyl miij. Snad jen o pocitace jsem méla zajem*
6. Pokud jste m¢l(a) zajem o dany druh rekvalifikace, bylo Vam vyhovéno?
,»Me¢€la jsem zdjem o rekvalifikaci na kadetnici, ale nikdy mi nebylo vyhovéno.*
7. Co Vam rekvalifikace ptinesla?
,Mam pocit, ze viilbec nic. Snad jen ten kontakt slidmi byl velmi pfijemny
a mozna trochu vSeobecného rozhledu.*
8. Pomohla Vam rekvalifikace najit vhodné zaméstnani?
,,Ne.©
9. Mate dojem, Ze Vam rekvalifikace zvysila VaSe védomosti, zkuSenosti a dovednosti?
,,Pouze minimalni.*
10. S ohledem na své zkusSenosti chcete jesté absolvovat dalsi rekvalifikaci?

Ne 13

Rozhovor ¢. 6, Zena, 45 let

1. Jak dlouho jste evidovan(a) jako uchazec¢ o zaméstnani?
,,Od Cervna 2006.“
2. Vite co je to rekvalifikace?

13

,,»Ano.
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3. Kolik jste jich absolvoval(a)?
,,Jednu.”

4. Nazev ¢i obor rekvalifikace, kterou jste absolvoval(a)?
,PocitaCe pro zacateCniky.*

5. Byl druh rekvalifikace Vami zvolen nebo Vas na ni doporucil afad prace?
,» Vyber nebyl mij.«

6. Pokud jste mél(a) zajem o dany druh rekvalifikace, bylo Vam vyhovéno?
,»Me¢€la jsem zdjem o PC pro pokrocilé, ale vyhovéno mi nebylo.*

7. Co Vam rekvalifikace ptinesla?
,Zakladni dovednosti na pocitaci.*

8. Pomohla Vam rekvalifikace najit vhodné zaméstnani?
,,1Ne.

9. Méte dojem, ze Vam rekvalifikace zvysila VaSe védomosti, zkusSenosti a dovednosti?
,, UrCite.*

10. S ohledem na své zkuSenosti chcete jesté absolvovat dalsi rekvalifikaci?

,»Stale mam zajem o pocitace pro pokrocilé.*

Rozhovor €. 7, muz, 52 let

1. Jak dlouho jste evidovan(a) jako uchazec o zaméstnani?
»Myslim, Ze asi 15 let.*

2. Vite co je to rekvalifikace?
,,Ano.*

3. Kolik jste jich absolvoval(a)?
,Absolvoval jsem dv¢ rekvalifikace.*

4. Nazev ¢i obor rekvalifikace, kterou jste absolvoval(a)?
»Jednalo se o pocitace pro zacateCniky a rekvalifikaci na zednika, ale ob¢é jsem
absolvoval pfed vice jak 5 lety.*

5. Byl druh rekvalifikace Vami zvolen nebo Vas na ni doporucil ufad prace?
»Zednika jsem chtél, pocitace ne.*

6. Pokud jste mél(a) zajem o dany druh rekvalifikace, bylo Vam vyhovéno?

,Nem¢l jsem zajem o jiné rekvalifikace.*
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7. Co Vam rekvalifikace pfinesla?
,,Nové dovednosti.*
8. Pomohla Vam rekvalifikace najit vhodné zaméstnani?
,.Stale ne.
9. Méte dojem, ze Vam rekvalifikace zvysila Vase védomosti, zkusSenosti a dovednosti?
,,Asl ano.*
10. S ohledem na své zkuSenosti chcete jesté absolvovat dalsi rekvalifikaci?
»Nejsem si zcela jist, zda by to mélo vyznam v mém véku a pfi délce mé

evidence. Mam pocit, Ze zaméstnani uz nikdy nesezenu.*

Rozhovor ¢. 8, muz, 23 let

1. Jak dlouho jste evidovan(a) jako uchaze¢ o zaméstnani?
,»Asi 6 let, nedokon¢il jsem ucilisté.*
2. Vite co je to rekvalifikace?
,J0, to jsou néjaké kurzy nebo néco takového.*
3. Kolik jste jich absolvoval(a)?
,,Zadnou.
4. Nazev ¢i obor rekvalifikace, kterou jste absolvoval(a)?
,» Lato otazka se klienta netyka.*
5. Byl druh rekvalifikace Vami zvolen nebo Vas na ni doporugil Gfad prace?
,Opet otazka neni vhodna pro klienta.*
6. Pokud jste m¢l(a) zajem o dany druh rekvalifikace, bylo Vam vyhovéno?
,,M¢€l bych zajem o ziskani fidi¢ského opravnéni.*
7. Co Vam rekvalifikace piinesla?
,Opet bez odpovedi*
8. Pomohla Vam rekvalifikace najit vhodné zaméstnani?
,,Bez odpoveédi.*
9. Mate dojem, ze Vam rekvalifikace zvysila Vase védomosti, zkusenosti a dovednosti?
,»Pokud bych absolvoval néjakou rekvalifikaci, myslim, Zze by mi urcité néco
piinesla.*

10. S ohledem na své zkusenosti chcete jesté absolvovat dalsi rekvalifikaci?
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,Mam zdjem o ten fidi¢ak a mozna bych Sel i na svarec¢sky kurz.*

Rozhovor ¢&. 9, muz, 45 let

1. Jak dlouho jste evidovan(a) jako uchaze¢ o zaméstnani?
,,Jsem evidovan od zafi 2011.

2. Vite co je to rekvalifikace?
,,Ano.“

3. Kolik jste jich absolvoval(a)?
LZatim ne, jsem evidovan kratce, ale mam urcit€ zdjem o néjaké zvySeni
kvalifikace.*

4. Nazev ¢i obor rekvalifikace, kterou jste absolvoval(a)?
,,Zatim zadnou.

5. Byl druh rekvalifikace Vami zvolen nebo Vas na ni doporucil Gfad prace?
,»Asi pokud by mi doporucil ufad prace, nebranil bych se ani jejich vybéru.*

6. Pokud jste m¢l(a) zajem o dany druh rekvalifikace, bylo Vam vyhovéno?
»2Mam zajem o vysokozdvizny vozik, svarecsky kurz, mozné i rozsiteni druhid
fidi¢ského opravnéni (opravnéni na velka vozidla).*

7. Co Vam rekvalifikace ptinesla?
,Otdzka se mne bohuzel zatim netykd.*

8. Pomohla Vam rekvalifikace najit vhodné zaméstnani?
,»Bez odpovedi.©

9. Mate dojem, Ze Vam rekvalifikace zvysila VaSe védomosti, zkuSenosti a dovednosti?
,Pokud néjakou absolvuji, myslim, Ze urcite.*

10. S ohledem na své zkusSenosti chcete jesté absolvovat dalsi rekvalifikaci?

,»,M1Uj zdjem trva.*
Rozhovor €. 10, Zena, 25 let
1. Jak dlouho jste evidovan(a) jako uchaze¢ o zaméstnani?

,»Asi rok, po matetské dovolené.*

2. Vite co je to rekvalifikace?
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,,Ano.
3. Kolik jste jich absolvoval(a)?
,,Absolvovala jsem jednu rekvalifikaci.
4. Nazev ¢i obor rekvalifikace, kterou jste absolvoval(a)?
,,Jednalo se o aranzérstvi.*
5. Byl druh rekvalifikace Vami zvolen nebo Vas na ni doporucil afad prace?
., Vybér nebyl muj. Ale musim fict, Ze se mi rekvalifikace libila a vyhovovala
mi.*
6. Pokud jste m¢l(a) zajem o dany druh rekvalifikace, bylo Vam vyhovéno?
,»,Me¢la jsem zdjem o rekvalifikaci — modelaz nehtt, zatim bez Gspéchu.*
7. Co Vam rekvalifikace pfinesla?
,,Ur¢ité nové dovednosti, znalosti, néco co jsem dosud neovladala, moc se mi
libila.*
8. Pomohla Vam rekvalifikace najit vhodné zaméstnani?
»Zatim ne, ale mam vétsi moznost hledani, coz jsem dfive neméla. Bylo by
hloupé jit se uchéazet o praci do kvétinarstvi, kdyz neumite uvazat kytici. Nyni
mohu.*
9. Mate dojem, Ze Vam rekvalifikace zvysila VaSe védomosti, zkuSenosti a dovednosti?
,UTCité, jsem velice rada, ze jsem ji absolvovala.*
10. S ohledem na své zkuSenosti chcete jesteé absolvovat dalsi rekvalifikaci?

,,UrcCité ano.*

5.5 Interpretace a shrnuti provedenych rozhovoru

Autorka ucinila celkem deset rozhovorli s ndhodné vybranymi klienty odboru
socialnich véci a Skolstvi v Litvinové — oddéleni hmotné nouze. Odpovédi jsou velmi
riznorodé. Je zajimavé, jak md nékdo k rekvalifikacim pozitivni a nékdo negativni

postoj.

1. Jak dlouho jste evidovan(a) jako uchaze¢ o zaméstnani?
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Dotazané osoby jsou rizné dlouho v evidenci uchazecli o zaméstnani. Nejdelsi doba je
15 let a nejkratsi necely rok. V podstaté ale vSechny uvedeni uchaze¢i o zaméstnani

jsou dlouhodob¢ nezaméstnanymi, jelikoz Se jednéa o dobu evidence delsi nez 6 mésict.

2. Vite co je rekvalifikace?
Celkem osm osob odpovédélo na tuto otdzku jednoznacné, ze vi. Dvé osoby si nebyly
zcela jisty a odpovédely, Ze se jedna o néjaky kurz ¢i néco podobného. Piestoze se jedna

0 osoby dlouhodob¢ evidované na Gifad¢ prace nejsou si zcela jisty.

3. Kolik jste jich absolvoval(a)?
Z odpovédi vyplynulo, Ze dvé osoby neabsolvovaly Zadnou rekvalifikaci, dvé osoby

se zlcastnily jedné, Ctyfi osoby dvou a jedna osoba prosla celkem Sesti rekvalifikacemi.

4, Nazev ¢i obor rekvalifikace, kterou jste absolvoval(a)?

Celkem sedmkrat se wuchaze¢i o zaméstnani ucastnili rekvalifikace tykajici
se zdokonaleni na pocitaci (pro zacatecniky ¢i pokrocilé), dvakrat se Ui€astnili projektu
poradaného spolecnosti Asista, dvakrat se také jesté zacastnili rekvalifikace na zednika
a projektu tykajici se oddluzeni. DalsSi rekvalifikace se tykala ziskani fidi¢ského

opravnéni a aranZérstvi.

5. Byl druh rekvalifikace Vami zvolen nebo Vas na ni doporudil urad prace?

Na tuto otazku bylo odpovézeno, Ze v sedmi ptipadech se jednalo o doporuceni tfadu
prace a ve trech ptfipadech o vlastni vybér. Z odpovédi vyplyva, ze pievazné
na pofadané rekvalifikace vybira ufad prace uchazece, dle vlastnich kritérii. Velice malo

se uchazecim dostane rekvalifikace dle svého zdjmu.

6. Pokud jste mél(a) zajem o dany druh rekvalifikace, bylo Vam vyhovéno?

Z deseti dotazanych uchazecli o zaméstnani nebylo deviti vyhovéno v jejich vybéru
druhu rekvalifikace. Jediny jeden z4jemce byl ve svém vybéru uspokojen. Tato otdzka

a vysledek odpovédi je velice zarazejici.

7. Co Vam rekvalifikace prinesla?
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Z celkem deseti dotdzanych mohlo tuto otazku zodpoveédét osm uchazecii. Z téchto osmi
osob tfem osobam rekvalifikace nepfinesla vibec nic. DalSich pét dotdzanych
odpovédelo, ze jim pfinesla nové znalosti, dovednosti, prosté néco, co dosud neovladali,

neznali.

8. Pomohla Vam rekvalifikace najit nové zaméstnani?

I tato otazka se tykala pouze osmi uchaze¢u. Z tohoto poctu Sest osob odpovédélo,
Ze jim nepomohla pfi nalezeni zaméstnani. Dal§i dvé osoby odpovédély, ze jim také
nepomohla, pfic¢emz jedné osob& pomohla k nalezeni alesponi brigady a dalsi osoba ma

dojem, ze ma diky rekvalifikaci vét§i moznosti a Sir$i rozsah hledani.

9. Mate dojem, Ze Vam rekvalifikace zvySila VaSe védomosti, zkuSenosti a
dovednosti?

Na tuto otazku dvé osoby odpovédély, ze pokud by néjakou rekvalifikaci absolvovaly,

pak véfi tomu, Ze by jim urCité nové védomosti, znalosti a dovednosti piinesla. Dalsi

dvé osoby odpovedély, Ze jim nepfinesla nic nebo jen minimum novych znalosti.

A celkem 6 osob citi, ze rekvalifikace je obohatila, ze maji nové znalosti, védomosti

a dovednosti.

10. S ohledem na své zkuSenosti chcete jeSté absolvovat dalSi rekvalifikaci?
Sest uchazeéti ma i nadale zdjem se rekvalifikovat. Dali tfi uchaze¢i nemaji zajem
0 zadny druh z rekvalifikaci a jeden uchaze¢, by projevil zajem pouze o nékteré druhy

rekvalifikaci. Vybiral by si je podle zaméfeni.

Shrnuti:
Z celkového poctu deseti dotdzanych osob ve vékovém rozpéti od 23 let do 57 let
absolvovalo osm osob néjaky druh rekvalifikace. Jednalo se o vzorek muzd i Zen

s riznou délkou doby evidence na utradu prace.
Kromé dvou osob, se ostatni zcastnili alesponi jednou né&jaké rekvalifikace.

Bohuzel ani jednomu z dotazovanych uchazeci se dosud nepodafilo ziskat zaméstnani,

a to ani po zvySeni ¢i ziskani nové kvalifikace prostfednictvim rekvalifikace.
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Ve vétsSing pripadi se nejednalo o vlastni vybér druhu rekvalifikace, byla
pfidélena ufadem prace a klient do vybéru nemohl zasahnout. Pouze jedenkrat

se jednalo o vlastni vybér dané rekvalifikace.

Z celkem 17 rekvalifikaci, kterych se dotazované osoby zucastnily, se jednalo
v sedmi pfipadech o rekvalifikaci tykajici se pocitact, dvakrat se jednalo o rekvalifikaci
na zednika, kurzu od spolecnosti Asista a kurz na oddluzeni. Jedenkrat se jednalo
o rekvalifikaci na svafeCe, aranzérstvi a ziskani ftidi¢ského prikazu. Sedmnact

rekvalifikaci a pouze sedm druhti rizného zaméteni.

Z deseti dotazanych nenalezl pracovni misto ani jeden uchaze¢, pficemz jeden
uchaze¢ nalezl alespoi brigadu a jedna uchazecka si mysli, ze po rekvalifikaci ma lepsi

moznosti.

V celku jsou ale uchaze¢i o zamé&stnani k rekvalifikacim skepti¢ti. Maji sice
dojem, Ze jim piinesla dovednosti, znalosti, v€domosti nebo alesponn psychickou
podporu ve formé styku s lidmi, ale dal$i rekvalifikace se jim délat nechce. Ctyfi
z deseti se jiz zadné rekvalifikace zucastnit nechtéji, jeden pouze V ptipadé€, ze by
si mohl vybrat obor, o ktery by mél zdjem. Zbyvajicich pét by se rekvalifikovalo i

nadale.

5.6 Ovéreni pracovnich otazek

Pii studiu teoretickych pramenll a pii pfipravé vyzkumu si autorka pfipravila

pracovni otazky, které maji byt vyvraceny ¢i potvrzeny.

Pracovni otazky

-61-



» Maji takto poradané rekvalifikace pro uchazece o zaméstnani smysl? Jsou
vV kone¢né fazi vyuzity Kk uplatnéni na trhu priace? Vraci se finance
na né vynaloZené zpét do statniho rozpoctu a to tak, Ze osoby nezaméstnané
se po rekvalifikovani, tedy ziskani nové kvalifikace, vraci zpét do

pracovniho procesu a jsou vydélecné ¢inné?

Z rozhovorii je jasné, ze rekvalifikace nejenze nejsou vybirdny samotnymi
zdjemci, ale evidentné ani nekoresponduji s poptdvkou zaméstnavatelli s volnymi
pracovnimi misty. Nikdo z uchazecu totiz nebyl po rekvalifikaci zaméstnan a uchazeci

stale ziistdvaji v Socialnim systému.

V kapitole 4.2 (tabulka €. 1) a kapitole ¢ 4.3 (tabulka ¢. 6) jsou uvedeny pocty
osob, které se do roka po absolvovani rekvalifikace uplatnily na trhu prace a vratily se
do pracovniho procesu. Jedna se celkem o 697 osob z celkového pocétu 1.096 osob, coz
je 63,6% z celkového poctu absolventli rekvalifikaci. Jedna se o procento celkem
vysoké. Vysledek je tedy wvelice pozitivni. V porovndni srozhovory uchazect
0 zaméstnani, ktefi dochazeji na odbor socidlnich véci a Skolstvi, je to diametralni
rozdil. Je tedy jasné, ze osoby, které si dochazeji pro socialni davky a jsou v evidenci
uchazecli o zaméstnani dlouhodobé tj. vice jak Sest mésici, jsou Spatné uplatnitelni na
trhu prace i se ziskanou rekvalifikaci. Je vSak mozné, a autorka to z vlastni praxe vi,
ze se mnohdy jednd o osoby, zneuZivajici socidlni systém, kteti v ném zistavaji

dobrovolné. Toto by v§ak mohlo byt k dalsi diskuzi ¢i dalsi bakalaiské praci.

Autorka si potvrdila hypotézu, Ze nejsou zcela dobte rekvalifikace potadané,
nesouvisi s poptavkou na trhu prace ani se zajmem uchazect. Dale autorka zastava
nazor, ze 63% navratnost na trh prace po rekvalifikaci je stdle mala. Zcela jisté je
nazoru, ze neni mozné dosdhnout 100% névratnosti a to z rtiznych divodi, které by dle

jejiho ndzoru mély byt vSak minimalni a to asi tak maximalné 10%.
Autorka se i nadale domniva, Ze vétsi spoluprace se zaméstnavateli, ktefi

poptavaji rtizné profese a hlub§im prizkumem trhu pred uskute¢nénim rekvalifikace, by

bylo mozné zrealizovat takové rekvalifiakce, které ihned po uspé$ném absolvovani
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pujdou na danou poptavanou pracovni pozici. Touto formou by se jisté zvysilo procento

navratnosti na trh prace po dosazené rekvalifikaci.
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Rekvalifikace a s ni spojené dalsi vzdélavani je jist¢ velmi vyznamné a dulezité.
Autorka se domniva, ze jde predevsim o ziskani dil¢ich dovednosti, novych klicovych
kompetenci, SirSich znalosti a zkuSenosti, které by pak mély byt vyuzity pro ziskani
vhodnéjsiho, nového zaméstnani.

Je ziskani nové kvalifikace pomoci rekvalifikace ¢i dalSiho vzdélavani také
ve vysledku ucelné? Autorka dospé€la k nazoru, ze urcita ¢ast vynalozenych finan¢nich
prosttedkl je zpét vracena formou dani do statniho rozpoctu. OvSem tézko lze fici, zda
se jedna o podstatnou ¢ast nebo naopak 0 ¢ast minimalni.

Kapitola 4.6 sice v ¢islech vypovida o tom, Ze osoby, které prosly rekvalifikaci
nasly zamé&stnani. Nikde ale neni informace, zda tyto osoby, najdou zaméstnani v oboru,
ve kterém se rekvalifikovaly. Takové evidence se bohuzel nevedou. Je tedy
pravdépodobné, ze tyto osoby z ¢asti ,,vytézily* z rekvalifikace a uplatnily se v daném
oboru a ¢ast nic ,,nevytézila“ a uplatnila se v oboru jiném ¢i pivodnim. Rekvalifikace
sjednané urcitymi zaméstnavateli, pro dany druh profese, ktery v podniku chybi, lze
tedy povazovat za rekvalifikace, kde se vynaloZené prostfedky urcit¢ do statniho
rozpoCtu vrati. Je to tim, Ze ta dana profese je v danou chvili potiebna a na trhu prace
chybi a ma své uplatnéni.

Pracovnimi otazkami si autorka potvrdila, ze rekvalifikace nejsou zcela dobie
realizovany. Domniva se, Ze realizace rekvalifikaci by méla uzce spolupracovat
anavazovat na pozadavky nejen osob, ktefi jsou nezaméstnanymi, ale i poptavkou
po ur¢ité profesi v daném regionu. Obory rekvalifikaci by tedy mély vychazet nejen
Z moznosti a schopnosti dané osoby, ale i z toho, co na trhu prace chybi. Rekvalifikace
by mély byt tvofeny na zaklade¢ profesi a obord, které jsou poptavany v daném regionu a
to tak, aby klienti po jejich absolvovani nasli uplatnéni na trhu prace. Je nutné tedy
vetsi individudlni prace se zajemci ¢i uchaze¢i o zaméstnani, o se tyka jejich vybéru
a vhodnosti rekvalifikace, ale i dislednéj$i prizkum poptavky jednotlivych danych
obord na trhu prace. K tomu vSemu by ovSem museli pfispét i samotni zaméstnavatelé,

ktefi by vSe fadn¢ a vcas nahlasovali, poptavali hledané obory ¢i profese, popt. plnili
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radn€ povinnosti dle Zékoniku prace jako napt. v€asné hlaseni hromadného propousténi
apod.

V praxi se bohuzel ne vzdy takto déje. Toto vSe by mélo byt realizovano
na jednotlivych uradech prace. Jednalo by se tedy o ziizeni pracovniho mista na Gradu
prace. Na daném tuseku ufadu prace by byla tedy ziizena pozice - referent specialista,
ktery by aktualizoval poptavku a nabidku profesi na trhu prace v daném regionu.
Ze situace na trhu prace by plynuly navrhy na nutnost rekvalifikaci v oborech, které
by v danou dobu na trhu prace chybély a byly poptavany. Dale by byla nutna i velice
uzka individudlni spoluprace s jednotlivymi potencionalnimi rekvalifikanty. Dulezité
by bylo s nimi velmi podrobné hodnotit jejich schopnosti, moznosti, dovednosti a jejich
dosavadni vzdélani ¢i zkuSenosti z ptedeSlych pracovnich vztahd. Na zakladé téchto
informaci, by spoleéné byl vybran druh ¢&i obor rekvalifikace. Cilem rekvalifikace
by mélo byt i to, Ze osoba po rekvalifikaci by se méla v kratké dob¢ uplatnit na trhu
prace, ¢imz by se vyieSila poptavka po daném oboru ¢i profesi. A dale i navraceni
vydajl zpét do statniho rozpoctu formou dani a pojisténi.

Zamysleni bude nutné inad otdzkou, zda nezaméstnand, tficetiletd nikdy
nepracujici 0soba, ktera projevuje zajem o rekvalifikaci tykajici se ziskani fidi¢ského
opravnéni, je osobou vhodnou. Tedy osobou, ktera po ziskani rekvalifikace nové
ziskanou znalost uplatni nejen ve svij prospéch, ale i pro prospéch statu. Autorka
chape, Ze toto je velice tézko prokazatelné a mohlo by dojit i k diskriminacnimu
jednani. Autorka se domniva, Ze veskeré rekvalifikace, by mély byt podlozeny dohodou,
kterda by mimo jiné méla nalezitosti tykajici se vyuziti ziskané kvalifikace a s tim
spojeny nastup do zaméstnani. Pfi nesplnéni podminky, by mohlo byt pozadovano
vraceni finan¢nich prostfedkli vydanych na rekvalifikaci zpét Gfadu prace ¢i jiné
organizaci, jez rekvalifikaci financovala. Pouze z vaznych divodta, dolozenych
rekvalifikantem, by toto vraceni nebylo nutné. Vaznym diivodem by mohl byt naptiklad
neptiznivy zdravotni stav, o kterém pii podpisu smlouvy o rekvalifikaci nezaméstnany
nevedél.

Tato pracovni pozice referenta specialisty uzce souvisi 1 se socidlni praci
s jednotlivymi klienty. V soucasné dobé¢, kdy poskytovani nepojistnych davek, davek
pomoci VvV hmotné nouzi, pfeSlo splatnosti od 1.1.2012 pravé pod kompetenci

jednotlivych urada prace, by v praxi ani toto nemél byt problém. Pivodni pracovnici
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obci, kteti pred 1.1.2012 vyplaceli davky pomoci v hmotné nouzi na obcich, byli
pfevedeni na zdklad¢ delimita¢nich smluv na nové vzniklé referaty nepojistnych
socialnich davek, vyplaceji tyto davky i nadale. Maji velikou vyhodu v jiz dosazeném
nutném vzdélani, ale i ve znalosti klientely. Cast piivodnich pracovniki obci zistala
zamg&stnanci mést a v souc¢asné dobé delaji klasickou socialni praci. Pravé zde, je nutna
spoluprace téchto dvou skupin pracovniki, kteti ptivodné byli kolegy. Ze soucasné
praxe vsak autorka vi, ze vladne chaos, a Ze neni zcela pfesné€ ujasnéno, jak maji tyto
dva ufady spolupracovat. Co, kdo a komu, mize referent sdélit a na zakladé jakych
skutec¢nosti. | presto vSechno se autorka domniva, Zze i kdyz se jednd o dvé rizné
instituce, bylo by vhodné, aby velice tzce spolupracovaly, poskytovaly si informace,
jednaly spolu. Vysledkem této spoluprace by dle nazoru autorky mél byt: socialni klid,
sniZovani nezaméstnanosti, pomoc znevyhodnénym, matkam s détmi, absolventiim,
vylou¢enym lokalitam atd. Mimo jiné je nutné dbat na odborné vzdélani, dovednosti a
zkuSenosti referentll na Ufadech prace, na obcich a také dalSich pracovnikl v socidlni
sféte, ktefi pracuji s klienty. Na tuto prvotni spolupréci klienta a pracovnika, musi byt
kladen duraz. Je nutné, aby se tato spoluprace zapocala na velmi dobré urovni, protoze
toto je dulezity okamzik, zacatek veskerého dalSiho jednani a kondni. Je nutné mit
laicky feceno ,,dobie nasplapnuto* a spole¢nymi silami referenta a klienta 1ze zvladnout

jakykoli problém.
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PRILOHY

Priloha A — Mikroregiony Mostecka: Budoucnost patii kvalifikovanym

PRe OPERACNI PROGRAM
evropsiy LIDSKE ZDROJE
foncy GR_EvROPSKA UNE A ZAMESTNANOST

Projekt MIKROREGIONY si klade za cil intervenovat v geograficky odlehlych ¢astech mosteckého okresu ve
prospéch snizovani disproporci v celkové zaméstnanosti okresu.

Mikroregiony Mostecka: Budoucnost patfi kvalifikovanym

Cislo oblasti podpory: 2.1 OP LZZ

Nazev oblasti podpory: Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Predpokladany termin realizace projektu: 1. 4. 2010 — 31. 3. 2013
Rozpocet: 33 523 575,00 K¢é

Projekt MIKROREGIONY si klade za cil intervenovat v geograficky odlehlych ¢astech mosteckého okresu ve prospéch
snizovani disproporci

v celkové zaméstnanosti okresu. Uzemni odloudenost a zhor$ena dopravni dostupnost zaméstnani pro klienty UP, ktefi
v odlehlych obcich bydli, jsou v projektu chapany jako dal$i prvky znevyhodnéni uchazecl a zajemct o zaméstnani,
kromé obvyklych osobnich ¢i socialnich hendikeptl. Jde o vytvareni novych pracovnich mist vychazejicich z mistnich
podminek a potfeb, tedy s dirazem na jejich udrzitelnost, zprostfedkovani stavajicich pracovnich mist, v€éetné jednani
se zaméstnavateli o Upravé podminek pro dojizdéni ¢i sménnost provoz(, a rozvoj podnikani, zejména

v cestovnim ruchu, sluzbach &i femesiné vyrobé, podobné jako je tomu v sousednim Némecku.

Cile projektu:

* umoznit uchazeédm a zajemclm o zaméstnani, ktefi bydli v odlou¢enych obcich Mostecka, zaclenit se na trh prace,
« podpofit osoby Zijici v okrajovych ¢astech okresu Most prostfednictvim cileného komplexu sluzeb diagnostiky,
poradenstvi, motivace,rekvalifikaci s navaznou praxi, pracovni asistence a podpory pracovnich mist,

« posilit spolupraci s pfedstaviteli svazk( obci v dotéenych mikroregionech za tcelem zefektivnéni nastroja aktivni
politiky zaméstnanosti pfi podpore zaméstnanosti v mistech se zhor§enou dopravni obsluznosti,

Cilové skupiny:

« evidovani uchazeci o zameéstnani, splnujici charakteristiku cilovych skupin projektu (geografické vymezeni dle bydlisté
v mikroregionech Hory, Jih, Most — venkov ¢i Litvinov — okoli),



Priloha B — Podpora zaméstnanosti v socialné vylouc¢enych lokalitach Mostecka

>

OPERACNI PROGRAM
evropsiy LIDSKE ZDROJE
~ fond v CR_EvROPSIh U A ZAMESTNANOST

Predmétem zajmu predkladaného projektu PODPORA jsou jak Romové, ale také vSichni ostatni obyvatelé
definovanych lokalit postizeni socialnim vylou¢enim a stigmatizaci.

Podpora zaméstnanosti v socialné vylou€¢enych lokalitach Mostecka
Cislo oblasti podpory: 2.1

Nazev oblasti podpory: Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Predpokladany termin realizace projektu: 01. 09. 2009 — 31. 07. 2012
Rozpocet: 34 784 400,00 K¢

Pfedmétem zajmu predkladaného projektu PODPORA jsou jak Romové, ale také vSichni ostatni obyvatelé
definovanych lokalit postiZzeni socialnim vylougenim a stigmatizaci. Zadatel trva na fe$eni problému zaméstnanosti v
socialné vylouc¢enych lokalitach jakozto problému socialné ekonomického, nikoli etnického, zejména s ohledem na
nemoznost ze statistik urcit, kdo je a neni Rom. Kultura a Zivotni styl Romud nicméné budou pfi realizaci projektu
zohlednény ve zplsobu provadéni aktivit projektu - mluvime zde o tzv. kulturné citlivém poskytovani sluzeb.

Cile projektu:

» umoznit uchaze¢im a zajemclim o zaméstnani, ktefi bydli ve znevyhodnéném prostiedi socialné vylou¢enych lokalit,
zaclenit se na trh prace

« podpofit osoby Zijici v sociokulturé znevyhodnéném prostfedi prostfednictvim cileného vyuziti komplexu sluzeb
poradenstvi, motivace, rekvalifikaci s navaznou praxi, pracovni asistence a podpory pracovnich mist

« posilit spolupraci s mistnimi NNO za u¢elem zefektivnéni nastroji APZ pfi rozvoji kompetenci a zaméstnavani
socialné vylou¢enych osob

« zvySit mistni povédomi o nutnosti uplathovat specifické pfistupy pfi za¢lefovani na trh prace socialné vylou¢enych
osob, prosazovat "kulturné citlivé" poskytovani sluzeb

Cilové skupiny:

» uchazeci o zaméstnani zijici v socialné vylouc¢enych lokalitach
« zajemci 0 zaméstnani Zijici v socialné vyloucenych lokalitach
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