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Abstrakt

Bakalafska prace snazvem ,,Podil ucitele praktického vyucovani na zvySovani
motivace a zajmu o obor“ byla zaméfend na motivaci obecné, osobnost ucitele,
piiklady dobré praxe. Jako vyzkum bylo zvoleno dotaznikové Setfeni. Osloveny byly
prvni, druhé a ¢tvrté rocniky oboru Chovatel cizokrajnych zvifat na Stiedni odborné
skole a Sttednim odborném uéilisti Praha-Cakovice. Cilem prace bylo zjistit, zda jsou
zaci béhem studia dostatecné motivovani k budoucimu povoldni a zda ucitelé
odborného vycviku pracuji na jejich sebe rozvoji. Z bakalaiské prace vyplynulo, ze
pro zaky jsou nejveétsi motivaci staze v Ceskych a zahrani¢nich zoologickych
zahradach a jednodenni exkurze do zoologickych zahrad. Tyto staze a exkurze zakiim
pfinesly nové poznatky z chovl zvifat ¢i piistup ke zvifatim ze strany chovateld.
Svého ucitele odborného vycviku berou jako odbornika ve své profesi. Z vyzkumu
plyne, Ze ucitel Zaky vychovava k profesnimu rozvoji a vzdélavani a podporuje zaky

V setrvani v oboru v ramci vykonu budouciho povolani.

Klicova slova
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Abstract

The bachelor thesis called "The share of practical teaching teacher in increasing
motivation and interest in the field" was focused on motivation in general, teacher's
personality, examples of good practice. The questionnaire survey was chosen as the
research. The first, second and fourth years of the Foreign Animal Breeder in the
Secondary Vocational School in Prague-Cakovice were addressed. The aim of this
work was to find out whether the pupils are sufficiently motivated for their future
career and whether the teachers of vocational training work on their own development.
The bachelor thesis showed that internships in Czech and foreign zoos and one-day
excursion to the zoo are the biggest motivation for pupils. These internships and
excursions brought new knowledge from animal husbandry and animal breeders. They
take their vocational teacher as an expert in their profession. The research suggests
that the teacher educates pupils for professional development and education and

encourages pupils to remain in the field as part of their future career.
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Personality of the teacher, degree of motivation, practice, interest in the field
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UvVOD

Téma bakaléaiské prace jsem si vybrala, jelikoz aktualné pracuji na pozici Scrum
mastera. Scrum master je soucasti vyvojového tymu. Plni funkci spojky mezi
produktovym managerem a vyvojovym tymem. Stara se o hladky prilbé¢h meetingli a

spolupraci béhem nastavené iterace.

V komeréni sféfe vnimam problém s motivaci lidi na pracovisti. Denn¢ s lidmi pracuji
a 1 mym ukolem je tym lidi motivovat, aby odvadéli skvélou praci. Ze své osobni
motivace jsem si vybrala toto téma: Podil ucitele praktického vyucovani na zvySovani

motivace a zajmu o obor.

Price se zaméfuje na konkrétni obor na §kole SOS a SOU Praha-Cakovice. Obor
Chovatel cizokrajnych zvifat jsem v letech 2007-2011 sama studovala. Béhem mého
studia jsem nepozorovala, ze bychom méli problém s motivaci. Do prace jsme byli
zapaleni, na odborny vycvik jsme se tésili, stejné tak na odborné exkurze a staze

Vv jinych zoologickych zahradéch.

Réda bych zjistila, ¢im je tato skupina odli$na. V této praci vyuziji metodu vyzkumu
dotaznikového feseni. Formulace jasné polozenych otazek by mi mohla pomoci vyiesit
problém, pro¢ lidé v komer¢ni sféfe nejsou dostatecné motivovani k praci. Ziskané

informace mohou byt také napomocné lidem, ktefi fesi stejny problém.

Samotnou motivaci se zabyva mnoho odborniki ve sv¢ literatute ¢i ¢lancich. Ja osobné
nejvice vidim potencial v koucinku. V pracovnim nasazeni je mou privodkyni Zuzana
Sochova a jeji blog ¢i knihy. Ve $kolstvi bych volila knihu Kou¢ovani ve §kolni praxi
od Violy Horské. Tato kniha je zamétena hlavné: zdklady koucovani, koucink pfi
zavadéni zmén, leadership a koucink, mozZna uskali a nastrahy. Necht' je nam tedy

pomocnikem nejen v Zivoté.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem bakalafské prace je zjistit, jak se ucitel praktického vyucovani podili na
zvySovani motivace a zajmu o obor. Vybrat konkrétni piiklad praxe, ktera zvysila

motivaci.

Prace ma odpovédet na otazku, jakym zpisobem se miize ucitel praktického vyucovani
podilet na zvySovani zajmu o obor. Teoreticka ¢ast bude pojednavat o motivaci
obecné, motivaci ve Skole, osobnosti ucitele. Prakticka ¢ast bude obsahovat ptiklady
dobré praxe, jak kdy se uciteli dafi zvySovat motivaci a zajem o obor. Dotaznikové

Setfeni vyhodnoti, jak jsou zaci spokojeni s Cetnosti praxe, stazi, vyleta.
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2 Motivace

Termin motivace je odvozen z latinského movere - hybat , pohybovat. Velmi obecné
formulovéano, motivace znamena souhrn hybnych momentt v ¢innostech, prozivani a
chovani. Hybnymi momenty rozumime to, co ¢lovéka podnécuje, pobizi, aby néco
délal, reagoval, nebo naopak, co ho tlumi, co mu zabrainuje néco konat, reagovat.
Motivace dodava ¢innosti, naSemu prozivani a chovani jednak energii, jednak smér.

Aktivizuje a zaroven sméruje. (Petrusek, 2009)

Obecné plati, ze motivace je intrapsychicky probihajici proces, vychéazejici z néjaké
potfeby a vyustujici ve vysledny zadouci vnitini stav, proces, ktery je iniciovan
endogenné (vnitini pohnutka k odpoc¢inku vychazejici z pocitu tinavy) nebo exogenné
(finan¢ni pobidka k splnéni n¢jakého ukolu). Lidské jednani iniciuje n&jaka vnitini
pohnutka, resp. né¢jaka vnéjsi pobidka, ktera mize byt motivujici, jen kdyz aktivuje
né&jakou vnitini pohnutku (pobidkou mohou byt napt. penize za praci navic, pokud ma
jedinec duvod si je vydélat). Tento vnitini psychicky davod ¢i tuto vnitini pficinu
jednéni tvoii motiv, tj. zazitek nebo zpiisob jednani, pfindsejici néjaké uspokojeni,
ktery vyjadfuje vyabstrahovanou podstatu tohoto uspokojeni (napf. uspokojeni

sexualni nebo potieby socialniho kontaktu). (Nakonecny, 2014)

2.1 Motivacni ¢initelé

Vnégj$i a vnitini motivace Casto byva stavéna proti sobé, ve vyznamu ze vné&jsi
motivace ,,tlumi* vnitini motivaci. Nové vyzkumy (Deci, Valerand, Pelletier, Ryan
1991) tyto ptedpoklady nepotvrzuji, naopak dokladaji, Ze se vnitini a vnéj$i motivace
mohou velmi fadné doplnovat, a to zvlasté dlouhodobé cile, které jsou naro¢né a které

jen velmi téZko mohou spadat do oblasti zajmu. (Pavelkova, 2002)

v 7 we

2.1.1 Vnitfni ¢initelé

Vnitini Cinitelé motivace vychazeji ze samotného jedince. Zahrnuji se do nich zajmy
a zaliby, fyziologické potieby, schopnosti, dovednosti, védomosti, postoje a hodnoty

vvvvvv

samotného jedince. Fyziologické potieby jsou pro zivot nejdtlezitéjsi. Tato nezbytnost
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znamena, ze jedinci néco chybi, Ze mé néceho velice malo, odrazi naSe zakladni
pohnutky, které jsou kliem v procesu motivace (Cap, Mares, 2001). Jako piiklad
ukazme potiebu stravy, potiebu spanku nebo potiebu dychat. Zaliby a zajmy mohou
byt jednim z uréitych motivacnich zdroju. Charakterizujme je jako uréity druh jednani,
které uspokojujeme vykonavanim urcité ¢innosti. Projevuji se upfednostnénim urcité
poznavaci aktivity, ucasti na ni. Uved'me na piikladu, kdyz zak studuje Skolu, kde
navstévuje zajmové krouzky, které jsou zabavné, mlze se stat tato Cinnost velmi
motivaéni pro to, aby zdarné dosel ke konci studia. Dal§im ¢initelem jsou schopnosti
pro jednotlivé dusevni predpoklady vykonnosti, které mohou ovlivnit motivaci ke
studiu, naptiklad motorické, senzomotorické nebo mentalni. Pokud zék ucivo zvlada
a je schopny, mize to pro néj byt motivaci, naopak pro nékoho jiného muze byt
zvladnuti uciva motivaéné t&€z8i, mize to byt prostiedek jak motivaci ztratit nebo
naopak vyzva. Schopnost k néjaké urcité ¢innosti v8ak nelze odhadnout bez zvazeni
povahovych vlastnosti, hodnotové, motivacni a zdjmové orientace jedince. Zakladnimi
slozkami duSevniho déni jedincovy osobnosti jsou kvality dusevnich funkci. Ta je pak
podiizena komplexu. Poslednim vnitinim motivaénim ¢initelem jsou postoje, které
Jsou vnimany ¢asto jako formy motivil, coz vsak je zavadéjici. Dulezitym stanoviskem
vztahu ¢lovéka ke svétu je hodnoceni, které je procesem komplementarnim poznavani,
¢i Iépe feceno je samo vysledkem komplementarity poznavani a citénim. (Nakone¢ny,

2009)

swrs we

2.1.2 Vnéjsi Cinitelé

Samotny motivacni proces jedince je usili o dosazeni cill. Cinitelé mohou ovlivnit,
jaké ma jedinec - zak cile a jak k nim dojde, které mu jsou nejblizsi, se kterymi se i
denné setkava. PovaZzujeme za né ty, které piisobi z venku na samotného jedince. Sem
je zahrnuto socialni prostredi jako spoluzaci, Skola, misto bydlisté, ptiroda, rodina aj.
Rodina ma spole¢nou historii, soucasnost 1 budoucnost. Tato skupina lidi se vzijemné
ovliviiuje. Pi rozhodovani zéka, ktery studuje stfedni Skolu, hraji nejvétsi roli rodice,
tedy otec a matka. Oni ho posouvaji a maji na jeho motivaci ke studiu
nezpochybnitelny vliv dany vychovou, vlastnim ptikladem a souzitim. Dalsi ¢lenové
rodiny, jako naptiklad star$i Sestra ¢i bratr, ti mohou poskytovat své cenné informace

ze svého Zivota, zkusenosti a postichy ze své stiedni $koly, kterou studuji. Skola je
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socialni instituci, kde probiha vzdélavani vychova. Je to prostor k uéeni. Piipravuje
jedince pro plnohodnotny Zivot v lidské spoleénosti. Skola plni dalsi daleZité funkce
jako naptiklad celkové formovani jedince, ochrana jedince, socializace jedince nebo
za¢lenéni jedince do profesionalniho Zivota. Skola a $kolni prostiedi, to co na jeji padé
jedinec zazije, to vSe jej motivuje a ovliviiuje. Stejnou generacni skupinou jedince jsou
spoluzaci a dalsi vrstevnici. Maji rovnocenné postaveni, sdili mnohé hodnoty,
preferovany zptsob zivota a nazory. Vrstevnici jsou zietelnym ovliviiujicim Cinitelem.
Nejvyraznéjsim u mnohych jedincti v dob&é dospivani, proto maji také obrovsky vliv
na motivaci zaka k danému studiu a motiva¢ni chovani. Mnohdy se stava, ze se chce
74k vyrovnat svym vrstevnikiim v usp&snosti studia nebo také naopak. (Cap, Mares,

2001)

2.1.2.1 Potieby

Potieba je osobn¢ pocitovany nedostatek néceho, co je pro jedince zivotné diilezité.
Podstatnou strankou potieby je jeji osobni pouzivéani, nejcastéji jako pocit napéti,
stradani, nelibosti. Potfebou se muze stat i to, co objektivné potiebou neni, nebo co
dokonce organismu $kodi, jako je koufeni, alkohol, drogy. V tomto smyslu potieby
vyjadiuji zévislost na zivotnich podminkach. Zaroven vsSak potteby podnécuji
k dosazeni ptislusnych podminek pro Zivot. V tomto ohledu jsou potieby hybnou silou
lidské Cinnosti. Odtud plyne elementdrni dynamika aktualizace potieby, Cinnosti
zaméefené na jeji uspokojeni a vysledného ukonceni ¢innosti spolu s uspokojenim

prislusné potieby.

V urcitych spolecenskych podminkéach probiha uspokojovani potieb, které urcuji
pozadované zplsoby tohoto uspokojovani. Ziskdvani zpiisobii uspokojovani potieb
v harmonii s tradici dané kultury je jednou z podstatnych prvki socializace (napiiklad

konzumace jidla u stolu). (Vyrost, Slaménik, 2008)
Maslowova hierarchické klasifikace potieb (Maslow, 1970) zahrnuje:

o fyziologické potieby, spojené s poruchami homeostazy, jako jsou hlad Zizen,
sex atd.;

e potieby bezpeci, vznikajici v situacich ohrozeni;

e potieby sounalezitosti a lasky, to znamena byt akceptovan, nékomu patiit, byt

milovan;
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e potieba uznani, dosazeni respektu, diivéry, souhlasu;

e potieba seberealizace, uplatnéni svych schopnosti. (Slaménik, 2011)

Obrazek 1 - Maslowova pyramida potieb

trans-
cendence

potieba uznani, ucty
seberealizace, status

potieba lasky, sounalezitosti

pratelstvi, partnersky vztah,
potfeba mit rodinu

potieba bezpeci a jistoty
pristup ke zdrojum, ochrana pred nebezpecim

fyziologické potreby

dychani, hlad, Zizen, teplota, sex, spanek, vylucovani

zdroj: www. filosofie-uspechu.cz
2.2 Motivace ve Skole

Skolni uspé&snost zaki silné ovliviiuje motivace ve kole, jejich vykony, ale i rozvoj
zakovské osobnosti. Motivace je jednou z podminek efektivniho u€eni, ovliviiuje
koncentraci, vydrz u uéeni, pamétové pochody, hloubku a rychlost uc¢eni. Zda bude
zak vyuzivat €1 nevyuzivat svého schopnostniho potencidlu, zalezi na motivaci, a tim
I bude-li své schopnosti rozvijet dale. Jednim z nejnaro¢néjsich tikolt ucitele je prace
s motivaci. Velmi ¢asto musi ucitelé fesit nedostatek motivace ¢i problémy s motivaci.
Uspésnost uitelovy prace do jisté miry zavisi na tom, jak zvladaji pracovat s motivaci
zdka. V prvni fadé mize ucitel ovliviiovat motivaci vybérem uciva, vybérem
vyucCovacich metod nebo organizacnich forem ¢i zplsobem jeho prezentace.

(Pavelkova, 2002)

Cilovou zaméfenost chovani jedince — Zdka ma interpretovat motivace. Tento dany

proces ma za ukol, vybrat mezi riznymi moznostmi jednani. Proces to neni viibec
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jednoduchy, ktery by od zacatku do konce byl jednotny, spiSe jde 0 soustavu
rozdilnych procest, které v ur€itych etapach vyvoje chovani vykonavaji seberegulacni
funkci. Piedevsim pied uskutecnénym a po uskuteénéném jednani. Motivace Zaka
K uceni, je podstatnou ¢asti motivace. K uskute¢néni jeho ucebnich cilt slouzi tato
motivace. Tim se stava podstatou motivace ke studiu pro jedince. Jednim z hlavnich
cilti pro $kolu je rozvoj motivaénich dispozic u zkd. Zdk miiZze mit mnoho riznych
duvodi k ucCeni. Chce néceho dosahnout, chce dostat dobrou znamku, chce udélat
radost rodi¢im, o uc¢ivo ma zajem a bavi ho, uci se pro pocit spokojenosti, u¢enim
chce ziskat kvalifikaci, které je potfeba dosahnout. Nékdo se uci proto, aby se vyhnul
neuspéchu nebo z povinnosti. Motivace k uceni je slozena ze tii skupin potieb. Jsou to
socialni potteby a to proto, ze ucebni procesy se realizuji predev§im v socidlnim
kontextu, dale vykonové potieby, jelikoz na zéka jsou kladeny urcité naroky v ramci
ucebnich ¢innosti a naposledy potieby poznavaci, protoze zak se pti uceni dostava k

novym védomostem. (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).
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3  Osobnost ucitele

Individudlni jednota clovéka se Vv psychologii rozumi osobnosti, vyznacujici se
interakci, integraci a sméfovanim k cili. Pozadavky se kladou na ucitele a jeho
osobnost spojené s dosazenim vysSi urovné moralnich vlastnosti, které jsou i tzce
spojené s vykonem jeho profese. Vyzrala ucitelska osobnost ma vysoka erudovanost
ve svém oboru a Siroky kulturné politicky rozhled. Neobejde se bez hlubokého a
vielého vztahu k détem a komunikativnich dovednosti. U¢itel musi byt odbornikem na
praci s lidmi v procesu vzajemného plsobeni a formovani jednoho ¢lovéka ¢lovékem
druhym (M. Valach, 1998). Do popiedi vystupuje hledisko psychické vyrovnanosti.
Soucasny ucitel se musi orientovat v novych poznatcich kultury, védy a techniky a

musi napliovat rychle se ménici pozadavky spole¢nosti. (NeleSovska, 2005)
3.1 Struktura osobnosti ucitele

Pomoci téchto péti oblasti se pokusime popsat osobnost ucitele:

e charakterové-volni vlastnosti;

e motivace k ucitelskému povolani;

e temperament, dynamické vlastnosti;
e vlastnosti seberegulace;

e vykonové vlastnosti, specialni dovednosti a schopnosti. (Holecek, 2014)
3.1.1 Typologie
Z hlediska prevladajici zamétenosti (nasmérovani) rozliSujeme dva zdkladni typy
uciteli K ucitelské praci (na zakladé Caselmannovy typologie):

1. Logotrop

Ucitel zaméfeny na obsah svého pfedmétu, na svij obor. Takovy ucitel Si
s nadSenim pfipravuje prezentace, peCuje o své sbirky, rdd vede nejriiznéjsi
krouzky, pracuje s interaktivni tabuli, nelituje ndmahy ani Casu, aby zaky ziskal

pro sviij pfedmét.
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2. Paidotrop

Tento ucitel byva charakterizovan jako orientovany misto na svij piedmét
spiSe na zaky, na jejich prozivané emoce, problémy, postoje zajmy apod.
Ucitelé tohoto typu vyucuji zpravidla na 1. stupni zakladnich $kol. Pokud se
vyskytuje vyhranény paidotrop na vysSim stupni Skol, mize postradat vétsi
nadseni pro sviij obor, které se projevuje vykladem, ktery je nesrozumitelny,
malym zajmem o uéebni latku, Ihostejnosti. Tento nezajem o predmét brzy zaci

vyciti a bohuzel také napodobuji.

V praxi se ziidka setkavame s jednim vyhranénym typem z vyse uvedené typologie
motivace ucitelského povolani. Spise existuji uditelé s jednim typem motivace, ktera

ptevlada, ptiCemz z druhého typu maji dalsi charakteristiky.

I kdyZ v dnesni dobé néktefi autofi (napt. J. Vasutova, 2007) povazuji Caselmannovou
typologii za piekonanou, stale se v riiznych variantach objevuje nejenom u nas, ale i
ve svété. R. Kohoutek popisuje tzv. globalniho uditele, ktery ma v soucasné dob¢

velmi blizko k typu paidotropa. (Hole¢ek, 2014)
3.1.2 Charakterové-volni vlastnosti

Autoritu u zakt ma vzdy ten ucitel, ktery je odbornikem ve svém oboru a dokaze svij
predmét fadné€ vysvétlit. Pro GspéSného ucitele jsou tyto dvé podminky ,nutné®,
nikoliv vSak ,postadujici®. Zaci je totiz povazuji za samoziejmost. Zaobirame-li se

vvvvvv

ucitele vlastnosti jeho charakteru.

Jak je znamo, jedna se o komplex vlastnosti, které maji vyznam moralni a které

mizeme popsat diky témto skupinam vztahi:

3.1.2.1 Vztah k sobé

Nedilnou soucasti vztahu k sobé je sebepoznani, které by mélo jedinci poskytnout
zdravé sebevédomi a objektivni sebehodnoceni. Vzhledem k tomu ze casto ucitel byva
pro zaky vzorem, ktefi ho svymi gesty napodobuji, mél by mit kladné vlastnosti, které
ve vychov¢ od Zaka vyzaduje. Pokud je naro¢ny na zaky, mél by byt naro¢ny také sam

na sebe, nem¢l by se podnécovat, ale také pfilis preceniovat apod. (Holec¢ek, 2014)
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3.1.2.2 Vztah k druhym

Piedevsim vztah k détem, ale také k fediteli, rodi¢tim, kolegtim atd. Tento vztah by se
mél vyznacovat upfimnym a ¢estnym jednanim, vzajemnym pochopenim. Ucitel by
se nem¢l bat projevit svou naklonnost, lasku k détem, a to zejména na nizSim stupni
Skol. V tomto citlivém obdobi vztah zakt ke svému uciteli vlastné zastupuje vztah déti

ke Skole a tim 1 ke spolec¢nosti. (Holecek, 2014)

3.1.2.3 Vztah k praci

MEéI by se vyznacovat svédomitym, zodpovédnym ptistupem. Za hlavni prednosti své
prace ucitelé povazuji trvalou spolupraci s mladou generaci a jeji tvurci charakter.
Prace soudobého ucitele, je praci velice vyCerpavajici, narocnou, piesto lze tvrdit, ze
ucitelé maji radi své povolani (samoziejmé ne vSichni). Budoucnost naseho naroda
zalezi do jisté miry na Grovni jeho vzdélavani — tedy na kvalité prace ucitelt.. Musime
vétit, ze tomu jednou také za¢ne odpovidat i spolecenskd povést ucitelské profese, ze

vystizné heslo ,,Spatné placeny ucitel dnes, chuda spole¢nost zitra*, nebude jen na

billboardech pted volbami. (Holecek, 2014)
3.1.3 Temperament

Kazdy ucitel by mél znat, jaky typ temperamentu u n¢j pievlada a pokusit se piipadné
tlumit jeho zaporné projevy, jelikoZz vlastnosti temperamentu kazdého vychovatele

(rodiCe a ucitel¢) se prenaseji na ratolesti.

3.1.3.1 Klasicka typologie (Hippokratova-Galénova)

Anti¢ti autofi vychazeli v této temperamentové typologii z nevédeckého pojeti
michani télesnych §t'av, ale pomoci piesného pozorovani vyhodnotili temperamentové
charakteristiky, které maji svou platnost dodnes. Nejprve ,,otec 1ékaistvi® Hippokrates
(fecky lékat, 460-370 pf. n. 1.) a pak o né€kolik stoleti pozdé&ji osobni 1ékar fimskych
cisafi Galénos z Pergamu (fimsky 1ékaf, asi 129-200 n. 1.) rozlisili podle prevladajici
télesné tekutiny - ,,Stavy®, Ctyfi hlavni typy ,lidskych povah* (proto je také tato
typologie nékdy oznacovana jako humoralni, humorus — §tava). Struény popis
kladnych a zapornych vlastnosti zndmych temperamentovych typti doplnime kratce o

ukoly sebevychovy:
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e Sangvinik

Je spoleCensky, vyrovnany, pratelsky, aktivni, vyfecny, optimisticky, dobie
prizptisobivy, podnikavy, rozhodny, ale také lhostejny, nevytrvaly,
lehkomyslny, povrchni, pfili§ ovlivnitelny, malo naro¢ny k sob¢,

nesoustiedény, se sklonem k povrchnosti citi a zajma.

o Ukol sebevychovy sangvinika: soustfedéni, p&stovat v&ti vytrvalost,
daslednost.

e Cholerik

Byva priibojny, nebojacny, energicky, zasadovy, samostatny, tvofivy, vykonny
a iniciativni, velmi aktivni, na druhé stran¢ ale pfili§ impulzivni, naladovy
s nedostatkem sebeovladéani, vybusny, diive jednd, nez mysli, nesndsenlivy,

vzdorovity, netrpélivy, tvrdohlavy.

o Ukol sebevychovy cholerika: nedavat pfili§ najevo své prozivani,
naucit se vice ovladat.

o Flegmatik

Je trpélivy, vyrovnany, rozvazny, klidny, zodpovédny, vytrvaly, se smyslem
pro spravedinost, schopny snaSet dlouhodobé zatizeni, spolehlivy,
disciplinovany, ptizpisobivy, pfitom ale obvykle také ptili§ pomaly, pasivni,

nerozhodny, se sklonem k lenosti a setrvacnosti v ndzorech ¢i metodach.

o Ukol sebevychovy flegmatika: zvysit aktivitu, pruznost, rozvijet
tvotivost, piekonat pohodlnost.
e Melancholik
Byva velmi citlivy, ohleduplny, chapajici, obétavy, peclivy, svédomity, ale
zéaroven prili§ starostlivy, pesimisticky, bojacny, plachy, precitlivély, urdzlivy,
uzavieny, neduvéiivy, shovivavy, nedisledny, mirny, malo prakticky.
o Ukol sebevychovy melancholika: neidealizovat si skute¢nost,

zaujmout realny postoj k Zivotu.

V tomto souhrnném piehledu povazujeme za nutné vyzdvihnout, ze se lisi laické
chapani temperamentovych typt, které jsou uvedeny vySe, od odborného

psychologického pojeti zejména u flegmatika a cholerika (¢astecné i u sangvinika).
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Zvyhodnovany v obecném povédomi jsou piedevsim jejich zaporné vlastnosti. Pokud
ucitel nazve svého zaka jako ,,cholerika®, ma tim na mysli jeho vznétlivost, ktera je
vyraznd, ¢i nedostatek sebeovladani. Lidé lini, pasivni, pomali jsou zase oznacovani
pojmem flegmatik. Oba typy ale maji z psychologického hlediska mnoho kladnych
vlastnosti, které témto pojmim vefejnost zpravidla nepfipisuje a které je v
pedagogické praxi ucitelll nutno ocenit: naptiklad cholerik-ucitel je velice aktivni,
pracovity, ze vSech typid nejvykonnéjsi, flegmatik zase nejvytrvalejsi, nejtrpéliveisi,
coz jsou nutné Vvlastnosti k uspéchu v profesi ucitele. Sangvinik je naopak laickou
vetejnosti chapan pfilis§ pozitivné, jSou mu spise ptisuzovany jen jeho kladné vlastnosti
(Je tzv. oblibeny v kolektivu pro svou pratelskost, vyiecnost a optimismus).
Vyhranény sangvinik ma ale z psychologického hlediska mnoho zapornych vlastnosti,
je kuptikladu velmi povrchni a nedusledny, lehkomyslny, nevytrvaly, coZ nemohou

byt vlastnosti uspesného ucitele.

Nutno viak podotknout, e obvykle neexistuji vyhranéné, &isté typy. Casto se

setkavdme se smiSenymi typy, u kterych prevladaji jeden nebo dva typy. (Holecek,

2014)

V ucitelské profesi je nedilnou soucasti zvladani emoci a to hlavné téch negativnich.
V nasledujici tabulce v této souvislosti se podivame, jak vySe popsané
temperamentove typy souviseji z klasické typologie s citovou vzruSivosti ucitele, tj. s
rychlosti ¢i pomalosti vzniku citd a jejich silou ¢i naopak slabosti. Podle M.

Nakonec¢ného (1995) rozliSujeme:

Obrazek 2 - Temperament a city

Temperament City vznikaji City jsou
sangvinik rychle slabé
cholerik rychle silné
flegmatik pomalu slabé
melancholik pomalu silné

Zdroj: Holecek (2014)

Z tabulky uvedené vyse vyplyva, Zze ma nejlepsi predpoklady flegmaticky typ
temperamentu, po zvladnuti negativnich citi, kterym se ucitel ve Skolach nevyhne.

Jeho city (tedy i ty negativni) jsou slabé a vznikaji pomalu. Ucitel — vyhranény
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flegmatik — je tedy muize relativné kladné kontrolovat na rozdil od ucitele — silného
cholerika. Jednoznac¢né ale nelze fici, jaky typ temperamentu klasické typologie je pro

vykon ucitelské profese nejvyhodné;jsi.

Razné typy jsou vyhodou v raznych pedagogickych situacich. Pro zvladéani
neposlusnosti zaki ma vhodngjsi vlohy trpélivy flegmatik, pro organizovani
projektovych dnti zase cholerik (pro svou pracovitost, aktivitu), funkci tfidniho ucitele

zpravidla nejlépe zvlada popularni sangvinik.

Lze samoziejm¢ s jistotou tvrdit, ze idealni ucitel by mél mit kladné vlastnosti
sangvinika, flegmatika i cholerika a nemél by byt pievladajicim typem temperamentu
melancholika. Zaci by totiz mohli vyuZivat jeho zvy3sené shovivavosti, ohleduplnosti,

ale také jeho plachosti, uzavienosti ¢i neprakti¢nosti. (Holecek, 2014)

3.1.3.2 Jungova typologie

Do této typologie zahrnujeme dva znamé typy temperamentu:
1. Extravert

Je spole€ensky, druzny, citi potfebu byt obklopen lidmi, mé hodné ptatel, se
kterymi si mize povidat, nerad sam studuje a ¢te. Rad riskuje, touzi po
vzruseni, lehce se rozzlobi, je spiSe impulzivni, ma sklon k agresivnosti, je

optimisticky, bezstarostny, nenuceny, lehkomyslny, vesely.
2. Introvert

Je naopak introspektivni, klidny, uzavieny a zdrzenlivy vici lidem, ktefi nejsou
jeho intimnimi ptateli, spiSe nesmély. Bere vazné kazdodenni povinnosti, nema
rad vzruSeni a ocenuje spofadany zpisob zivota. Kontroluje pfisné své city,
malokdy se rozzlobi. Je trochu pesimisticky, klade velky dlraz na etickou

stranku véci, je spolehlivy.

Na pedagogickych fakultach se diive ucilo, Ze pro vykon ucitelské profese je vzhledem
ke svému dynamismu vhodné&jsi temperament extraverta, tj. pruznosti a snadnosti
v navazovani mezilidskych kontakti a zarovein schopnosti V nejriznéjSich
pedagogickych situacich vytvaiet uvolnénou atmosféru. Dalsim diivodem byla realita,
Ze se stava lidstvo vice extravertovangj§im. Ale na druhé stran¢ je upozorfiovano na

nedostatek obsahové hloubky, samostatnosti a propracovanosti poznavani extraverta,
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coz jsou piedevs§im ve vysSich ro¢nicich vyznamné vlastnosti pro vzdélavaci ¢innost

ucitele. Zda se proto byt pro ucitele nejvyhodnéjsi jedinec umistény zhruba uprostied

kontinua extraverze-introverze (Langova, 1992). (Holecek, 2014)

3.1.3.3 Eysenckova typologie

Tato typologie temperament doplituje vySe uvedenou Jungovu typologii o Skalu tzv.

neuroticismu:

e Labilita, tj. nedostatek sebeovladani a sebejistoty, naladovost, i na podnéty
mens$i intenzity nadmérna vzrusivost, neklid, spolecenska plachost;

e Stabilita, kterou lze pomoci opaénych vlastnosti lability lehce charakterizovat.

Na rozdil od typologii uvedenych vyse, kdy nebylo mozné stanovit vhodny typ pro
ucitele, 1ze pozadovat, aby se ucitelé pohybovali ve Skale neuroticismu co nejvice na
polu stability. Eysenckovy vyzkumy dokézaly, ze §kala neuroticismu je sycena jinymi
vlastnostmi nez extraverze-introverze, jsou na sob¢ tedy nezavislé, a proto je miizeme
vyjadiit kolmymi osami V soufadnicovém systému. Vztah lze mezi typologiemi

uvedenymi vyse znazornit timto jednoduchym grafem:

Obrazek 3 - Eysenckova typologie temperamentu

A labilita

melancholik cholerik

< >
-«

introvert extravert

flegmatik sangvinik

y stabilita

Zdroj: Holecek (2014)
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PRAKTICKA CAST

4 Obor

Praktickou ¢ast jsem vénovala zakiim odborného vycviku Stfedni odborné skoly a
stiedniho odborného u¢ilisté Praha-Cakovice, Ke Stadionu 623, Praha 9, kde jsem
sama studovala obor Chovatel cizokrajnych zvifat. Vychazim z vlastnich zkuSenosti a

zkuSenosti pedagogt. Dotaznikové Setieni jsem také uskutecnila na této skole.
4.1 Informace o Skole

Nézev $koly: Stfedni odborna kola a Stfedni odborné ugilisté, Praha-Cakovice
Ztizovatel: Hlavni mésto Praha

Skola patfi mezi predni prazské 8koly s gastronomickym zaméfenim. Kromé
gastronomického zaméfeni také uchaze¢lim nabizi vzdélavani v neobyéejném oboru
(a to nejen v Ceské republice, ale i v ramci Evropské unie) ,,Chovatel cizokrajnych
zvitat®.

Na rozdil od ostatnich stfednich Skol se stejnym zaméfenim V regionu nabizi zakiim
privétivé ,,rodinné”, ale tviréi a motivujici prostiedi. Zakim se dostava podpory jak
v ramci praktického a teoretického vzdélavani, tak i v oblasti nadstavbovych aktivit
(exkurze, sportovni akce, soutéze, zahranicni staze, atd.). Pro zaky mimotadné nadané
nebo svyvojovymi poruchami ueni jsou pfipraveny postupy se specialnim

vzdélanim, které Zakiim umoZzni co nejlepsi vyuZiti jejich duSevniho potencialu.

SOS a SOU ma i vlastni $kolni kuchyh a restauraci, kde se podileji na obsluze i
pripravé jidel Zaci v ramci odborného vycviku oborti gastronomického zameéfeni
kuchat-Cisnik, prace ve stravovani a gastronomie. Dale odborny vycvik probihad na
smluvenych pracovistich, jimiZ jsou pfedni hotely a restaurace v Praze. Zaci oboru
Chovatel cizokrajnych zvifat vykonavaji odborny vycvik v Zoologické zahradé

hlavniho mésta Prahy.

Stfedni odborné Skola a Stfedni odborné ucilisté zajisStuje k rliznym spolecenskym
udalostem slavnostni hostiny, a to ve vlastnim salonku, ktery se nachazi ptimo

Vv ucilisti. Poskytuje také cateringové sluzby. Potada pro Zaky mnoho odbornych kurzt
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(kurzy studené kuchyn¢, barmanské kurzy, kurz vyfezavani zeleniny, kurzy zamétené
na regionalni kuchyné¢, baristické kurzy). Tyto kurzy maji na starost ptedni odbornici

z gastronomie.

Skola je ¢lenem Asociace kuchaiti a cukrait CR a Asociace hotelii a restauraci

CR. Informace o povinném subjektu dle vyhlasky 442/2006 Sb.

Zaci se ulastni raznych piednich gastronomickych soutdZi véetnd soutézi
barmanskych, kde ziskdvaji pfedevsim praktické dovednosti a zkuSenosti z oblasti

gastronomie. Pravidelné¢ se na téchto soutézich umist'uji na prednich mistech.
4.1.1 Obor stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou

4.1.1.1 Gastronomie
Kod oboru: 65-41-L/01

SVP (zamé¥eni) Gastronomie — kuchaf
SVP (zaméfeni) Gastronomie — ¢i¥nik
Forma studia: ¢tyFleté denni

Absolvent se uplatni v hotelovém a restauraénim pramyslu pti vykonu profese ¢isnik
nebo kuchat, obzvlasté na pozici zameéstnance ve velkych, stiedné velkych i malych
provozech. Je piipraveny provozovat odborné gastronomické ¢innosti — marketingove,
obchodné podnikatelské a fidici, provozni, a to nejen na pozici zaméstnance, ale i na
pozici zaméstnavatele. Je pfipraven 1 na soukromé podnikani v pohostinstvi, a to po

ziskani nezbytné praxe v oboru.

V tomto oboru vyucujeme Cesky jazyk a literaturu, dva cizi jazyky (némecky a
anglicky), obCanskou nauku, d&jepis, chemii, spolecenskou vychovu, matematiku a
dalsi vybérové predméty, administrativu, informatiku, ekonomiku a ucetnictvi,
marketing, stolni¢eni, technologii. V 1. a ve 2. ro¢niku je odborny vycvik vzdy jeden
den v tydnu, ve 3. a ve 4. ro¢niku jsou dny v tydnu dva. Odborny vycvik je zajistén ve

Skole v odbornych provozech a na prazskych smluvenych pracovistich.
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4.1.1.2 Podnikani
Kod oboru: 64-41-L/51

Forma studia: dvouleté denni

Obor pro absolventy triletych obort stfedniho vzd€lani s vyuénim listem

nastavbového studia s maturitni zkouskou.

Absolvent je piipraven vykonavat provozné-ekonomické, obchodni a administrativni,
ekonomické ¢innosti. Ziskané dovednosti a znalosti vyuzije pii vedeni vlastni firmy
predevsim v oblasti profese, pro kterou se pfipravoval v konkrétnim ucebnim oboru
Vv ptedchazejici ptiprave.

Svym obsahem, skladbou a pojetim vyucovacich predméti dava absolventim velmi
radné predpoklady k ziskdni zpisobilosti, které jsou potiebné k tispésnému zvladdnuti
podnikatelskych aktivit. Po cely Cas pfipravy je na rozvoj schopnosti kladen diraz
aplikovat dovednosti a poznatky z ekonomiky podniku, pisemné a elektronické
komunikace, ucetnictvi, managementu, prava, marketingu a psychologie na situaci v
podnicich.

Ucebni plan skola pfizptisobuje pozadavkiim podnikd, trhu prace a platnym

legislativnim normam. Do vyuky ucitelé prubézné zarazuji nejnovéjsi trendy.

4.1.1.3 Chovatel cizokrajnych zvirat
Koéd oboru: 41-43-L/01

Forma studia: ¢tyileté denni

Obor stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je urcen pro uchazece s hlubokym

zajmem o chov zvifat.
4.1.2 Obor stiedniho vzdélani s vyuénim listem

4.1.2.1 Prace ve stravovani

K&d oboru: 65-51-E/02
Forma studia: dvouleté denni

Obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem uréeny pro Zdky s nedokoncenou devitiletou

dochézkou na zakladni skole.

25



Absolvent uplatni své dovednosti jako pracovnik ve stravovacich sluzbach, hlavné
jako kuchaft, ve vyrobnach knedlikii, dale v provozovnéch rychlého obcerstveni a pii
ptipravé studené kuchyné. Bude schopen pfipravit jednoduché pokrmy spole¢né s
ptilohami, teplé napoje a pokrmy vyrabéné z polotovari. Bude obsluhovat hosty nebo

pomahat v obsluze pii §védském usporadani stold.

Béhem studia zak ziska dovednosti a védomosti v gastronomickych oborech, pfi
obsluze, pii piipravé jidel a pfi sluzbach zajist'ujici ubytovani. Nejdulezitéjsi je vSak
prakticka ¢ast vyuky (teoreticka ¢ast vyuky pouze 2 dny v tydnu). Odborny vycvik (3
dny v tydnu) je zajiitén na SOS a SOU a jeho smluvenych pracovistich. Absolventi

maji dostate¢né uplatnéni na trhu pracovnich sil.

4.1.2.2 Kuchar — ¢isnik
Kod oboru: 65-51-H/01

SVP (zamé¥eni) Kucha¥ - &i¥nik

SVP (zaméieni) Kucha¥

Forma studia: tfileté denni

Obor sttedniho vzdélani s vyucnim listem.

Absolvent se uplatni v hotelovém a restauracnim primyslu pii vykonu profese ¢iSnik
nebo kuchat, obzvlasté na pozici zaméstnance ve velkych, stfedné velkych i malych
provozech. Pro podnikani v oboru samostatné musi spliiovat pozadavky, které
stanovuje Zivnostensky zakon. Na pozici zaméstnavatele je pfipraven pusobit po

ziskani nezbytné praxe a po doplnéni kvalifikace v ramci celozivotniho vzdélavani.

Zaci mohou studovat podle SVP ,, Kuchat — ¢iSnik* (zamé&feni ,,Kuchat — ¢iSnik*) nebo

SVP ,,Kuchar* (zaméfeni ,,Kuchai*).

Prakticka Cast je realizovana ve Skolni kuchyni a také ve vlastnich restaura¢nich
provozovnach. Dale je mozné ji uskutecnit V pfednich hotelich, vinarnach a
restauracich v Praze a okoli. Teoretickd vyuka probiha na SOS a SOU. V pribéhu
studia se mohou zaci zic€astnit pracovnich staZzi v zahrani¢i a mohou absolvovat rizné

odborné kurzy.
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4.2 Chovatel cizokrajnych zvirat

4.2.1 Historie oboru

Ctyfletému oboru predchazel obor dvoulety, ktery byl zakonden vyuénim listem.
Tento obor byl otevien roku 1959. Tohoto roku byla profese také uzédkonéna (do té
doby byli chovatelé brani jako levna pracovni sila). Vyuka probihala v prostorach
statku v prazskych Déblicich, pozdgji na zamku ve Zdibech. Tehdejsi u¢ebni osnovy
byly shodné s dvouletou zemédélskou Skolou. Piiprava probihala tiikrat tydné a
skladala se z dopoledni praxe a odpoledniho vyucovani. U¢ili zde odborni pracovnici

prazské zoologické zahrady.

Roku 1976 nastoupili prvni zaci do nov€ otevieného cCtyfletého studia, které bylo
zakonéeno maturitni zkouskou. Byl to jediny obor v tehdejsi CSSR. Kazda zoologicka
zahrada, cirkusy a varieté posilaly své zajemce o studium pravé na tento obor, ktery se

oteviral jednou za dva roky.

Od roku 1989 nastupovali do prvnich ro¢nikl absolventi zakladnich $kol, aniz by je
ke studiu posilal budouci zaméstnavatel. Od roku 1992 pievazovaly ve téidach hlavné

divky. Bylo tomu tak i za mého studia. Ve tfid¢ bylo 20 divek a 5 chlapcti.

Vyuka odborného vycviku je individualni a vedou ji ucitelé odborného vycviku na

smluvenych pracovistich ve spolupraci se zaméstnanci.
4.2.2 Charakteristika pripravy v oboru

Z4ci budou umét poskytovat cizokrajnym zvifatim veskerou oSetfovatelskou péci,
piipravovat a podavat smési ke krmeni, podavat specidlni diety v€etné mineralnich a
vitaminovych koncentrati, krmnych doplnkl, rozeznat zivotni projevy zvifat a
zaznamenavat veSkeré odchylky od normaélniho stavu a standardnich pozadavkl na
cizokrajnd zvifata, uplatiiovat pii praci se zvitaty zodpovédny ptistup a kladny vztah
ke zvifatlim, feSit béZné provozni problémy v chovech cizokrajnych zvirat a vhodné
planovat pracovni ¢innosti, respektovat specifika, ktera jsou v chovu jednotlivych
druht cizokrajnych zvitat, pouzivat zakladni poznatky z ekonomiky a zasady
podnikani pti nakupu materiali a surovin, prodeji produktt a vedeni dokladd o pohybu

finan¢nich prostfedkd v podniku, vést zadkladni chovatelskou evidenci a predepsané
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pracovni zaznamy, podilet se na kulturné-vychovném puisobeni zoologickych zahrad
(pravodcovské sluzby, zajmové krouzky, pomoc pifi vedeni exkurzi apod., podilet se
na védecko-odborné ¢innosti), realizovat pokusy a pozorovani podle pokyni

odbornych a védeckych pracovniki.
4.2.3 Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi jsou kvalifikovanymi pracovniky, ktefi jako oSetfovatelé odborné pecuji o
zvifata v zoologickych zahradach, prodejnach zvitat, v zajmovych chovech nebo v
cirkusech. Dale se mohou uplatnit v atulcich pro zvifata, v odchytové sluzbé, ve
stanicich pro handicapované voln¢ zijici zivoCichy, jako asistenti ve veterinarnich
ordinacich, v laboratornich chovech, ve vyzkumu, ve vyrobé krmiv, v plemenaiskych
organizacich, v technicko-hospodaiské sféte, pfipadné po doplnéni pedagogického
minima i jako vedouci z4jmovych krouzkil pro déti a mladez. Absolventi mohou mit
I uplatnéni v canisterapii, kynologii a hiporehabilitaci. Samostatné mohou podnikat
napt. v prodeji zdjmovych zvitat, vyrobé chovnych zatfizeni nebo vyrob¢ a distribuci
krmiv. Absolventi dale mohou studovat na vyssich odbornych skolach nebo vysokych

Skoléach, zejména v zeméedélskych, ptirodovédnych nebo veterindrnich oborech.
4.2.4 Organizace odborného vycviku

Odborny vycvik se kona hlavné v Zoologické zahrad¢ hlavniho meésta Prahy.
Vyucovaci hodina v odborném vycviku je 60 minut, doba piestavek se nezapocitava
do vyucovaci hodiny. V prvnim roéniku ma odborny vycvik 6 hodin v jednom dni,
V druhém azZ ¢tvrtém ro¢niku po 7 hodinach za den. Odborny vycvik je realizovan
v rozsahu 6 hodin v prvnim ro¢niku, 7 hodin tydné ve druhém ro¢niku a 14 hodin tydné

ve tfetim a ¢tvrtém rocniku.

OV probiha na pracovistich v zoo Praha. Zdkyné a Zaci za &tyfleté studium projdou
veskera pracovisté, na kterych se vzdy po Sesti absolvovanych dnech stfidaji. B€hem
Ctytletého studia projdou individudlni praxi trvajici tyden v kazdém ro¢niku. V 1., 3.
a 4. ro¢niku se kona v zoo Praha, ve 2. ro¢niku v zoo ve Dvore Kralové nad Labem,
kam se vyjizdi vzdy na pét pracovnich dnti. Bydleni a stravovani je zajisténo piimo v
zoo Dvir kralové nad Labem. Déle jsou béhem ctyt let uspotfadany tii jednodenni

odborné exkurze do nékteré zahranié¢ni zoo v Némecku nebo Rakousku.
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4.3 Priklady dobré praxe

4.3.1 Staz v Zoo Dvir Kralové nad Labem

Na odbornou staz v Zoo Dvur Kralové nad Labem jezdi kazdy rok zaci 2. ro¢niku.
Odborny vycvik probihd 5 dnl v tydnu na vybranych usecich zoologické zahrady.

Ubytovani a strava je zajiSténa ptimo v z00.

Jedna se zde o formu individualniho odborného vycviku. Zaci jsou rozdéleni na
konkrétni tiseky v zoo, kde jsou pod vedenim kvalifikovanych pracovnikl (instruktoii
odborného vycviku) — oSetfovateld. Ti maji stejnou pravomoc a odpovédnost jako

ucitelé odborného vycviku.

Zaci se diky stazi sezndmi s novym prostiedim. Obohati své védomosti a dovednosti.
Rozs§ifi své védomosti ve veterinarni oblasti. Ucastni se napiiklad u n€kolika vySetfeni
narozenych mladat, tieba u levharti. Asistuji u veterinarni prohlidky, pomahaji

veterinaii s vaZenim mlad’at, vySetfenim dutiny Ustni, uréeni pohlavi.

Dale se zZaci Giastni bézného dne osetfovatele. Pomahaji s tiklidem vnitinich ubikaci,
s tklidem vngjSich vyb&hl. Ptipravuji krmnou dévku, a to i véetné vypoctu. Nesmi
zapomenout na vitaminy a mineraly. Nezbytnou soucasti je i dostate¢ny pfisun Cerstvé

vody.

Nedilnou soucasti stdze v Zoo dviir Kralové nad Labem je i naucit se pfipravit vyb¢h
pro zvifata. OSetfovatelé zakiim ukazuji, co je potfeba béhem roku zafidit: rozvrhnout
st terminy sekani travy, zajiSténi dostate¢ného mnozstvi dieva ve vybéhu, stinna mista,

kde se zvitata mohou schovat pred sluncem.

Tato staz zaky motivuje K lep$im vykontim v nasledujicich letech na odborném
vycviku. Diky veskerym vysledklim pak maji vybrani Zaci moZnost ziastnit se stazi
v zahrani¢nich zoologickych zahradach. Absolvovand staZz v zahrani¢i poméha

k ziskani stalého mista u budouciho zaméstnavatele.

Z dotaznikového Setieni jsem zjistila, co konkrétné zaktim staz v Zoo Dvur Kralové
nad Labem pfinesla: zkuSenost s jinym pracovnim prostiedim a podminkami, pfistup
chovatelti k zakiim tohoto oboru, jiny zplsob prace se zvifaty, prace s jinymi druhy

zvirat.
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4.3.2 Stazv Zoo Zlin

Na konci $kolniho roku vedouci ucitel odborného vycviku zajistuje tydenni odborny
vycvik pro 10 vybranych zakl v zoologické zahrad¢ ve Zling€. Pro zaky je cely rok

motivaci dosahovat vybornych vysledkd.

Zoologicka zahrada ve Zling je pro zaky specificka tim, Ze je rozd¢lena na kontinenty.
Rozdéleni zakiim pomiiZe pfi zatazeni konkrétnich druhti zvitat na své pivodni misto
vyskytu. Je to pro n¢ snadnéj$i na zapamatovani a vyhodou napiiklad pii zkouseni ¢i

zaveéreéné maturitni zkousce.

V této zoo je soucasti jednoho rajonu i takzvana kuchyn, kde se pfipravuji krmiva pro
celou zahradu a nasledné se pak rozvazeji po rajonech. Zaci tak sestavuji a p¥ipravuji
rizné krmné davky, u kterych maji velkou zodpovédnost pii jejich sestavovani. Nauci
se provadét spravné vypocty, sestavovat kompletni krmné davky spole¢né i s vitaminy

a mineraly, které jsou pro zvifata vysoce duleziti.

Béhem odborného vycviku se zaci ucastni dne s oSetfovatelem v tropické hale
nazyvané Yucatan. Setkaji se tak s praci v uméle vytvofeném tropickém prostiedi. Pii
nacviku prace ve vlhkém prostiedi je kladen diiraz na pravidelnou vyménu ovoce pro
exotické opice, které jsou v hale pustény navolno. V takto vlhkém prostiedi se Zaci uci
pravidelnym vyménam krmeni, aby nedoslo ke zdravotnim problémim zvifeciho

obyvatelstva.

Dalsi zkuSenost Zaci ziskavaji pfi transportu aligatorii. UCi se s instruktory odborného
vycviku, jak spravné fixovat zvife pro transport. Nauci se, na co vSe je potieba dbat,
aby se zvife pifi pfevozu nezranilo, aby nezranilo ani oSetfovatele a aby ani sam

oSetfovatel se nezranil.

Bohaté zkuSenosti z této praxe Zaci uplatni v nasledujicich letech pfi odborném
vycviku po cely rok, pfi maturitni zkousce z odborného vycviku, pti hledani budouciho

zaméstnani.
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4.3.3 Staz v zahrani¢ni zoologické zahradé

Zahrani¢ni staze jsou zakuim zprosttedkovany zakim diky evropskému programu
Leonardo da Vinci. Sest vybranych zaki odcestuje s ucitelem odborného vycviku do
zahrani¢i. Jsou navstévovany zoologické zahrady naptiklad v: Lisabonu, Berling,

Kodani, Antverpéch ¢i anglickém Chesteru.

Pro absolvovani zahrani¢ni stdze musi mit zZaci vybornou znalost ciziho jazyka, zprvu
jazyk anglicky. Pied odjezdem na staz je zakim zprostiedkovano intenzivni
doucovani. Jazyku se vénuji proto, aby domluva se zahrani¢nimi instruktory nebyla

ptekazkou.

Zaci s instruktory pracuji cely den. Ziskavaji zkuSenosti ze zahraniénich chovii. Ui se
hlavné¢ vyuzivat vchovu zvifat takzvaného enrichmentu. Enrichment, neboli

obohaceni, je pomoc pfi chovu zvitat, kterd neziji ve svém ptirozeném prostiedi.

Zvite ve volné ptirodé travi vétsinu Casu hledanim potravy, tunikem pied predatorem
¢i branénim teritoria. V lidské péci jsou zvirata od téchto potieb oprosténa a tim padem

muze dojit ke stereotypnimu chovani. Zak se nauci, jak zvite zabavit.

Pomaha pii vyrobé riznych hracek. Spolecné s chovatelem pfipravuje tieba zmrzliny
pro ledni medvédy — zmrazena zelenina a ovoce, pro lidoopy spléta hasi¢ské hadice,
které¢ plni ovocem C¢i ofiSky, krmeni poschovava rtizné po vybéhu. Tyto postupy
vyzaduji zruénost. Zak se naudi vyuzivat enrichment v potravé, prostfedi ¢i jako

hracky.

Nedilnou soucasti vyuky je i samostatnd komunikace mezi instruktorem a zdkem.
Jazykova bariéra neni ptekazkou a zak si prohlubuje své v€domosti i v cizim jazyce.
Tato schopnost mu pak umoziuje navstévovat prednasSky ¢i v budoucim povolani

ruzné konference, kde miiZe zastupovat svého zaméstnavatele.

V dnesni dobé je znalost ciziho jazyka velikou vyhodou. Pro Zaky je tedy motivaci
vyjet na zahrani¢ni stdz. Sami pak maji moznost se uplatnit i v chovech zvitat v cizing,

a to nejen v zoologickych zahradach.

Z dotaznikového Setteni jsem zjistila, co konkrétné Zakiim staz v zahranic¢i pfinesla:
nové zkuSenosti, zlepSeni znalosti Ciziho jazyka, nové zasady v chovech, nové

zpusoby vedeni zoo.
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4.3.4 Exkurze do zoologickych zahrad

Béhem roku zaci absolvuji exkurze do ¢eskych ¢i zahrani¢nich zahrad. Kazdy rok
navstivi jinou zoo. Soucasti exkurze je 1 kviz, ktery piipravuji ucitelé odborného

vycviku. Kviz zéky motivuje k pozorovani expozic.

Na exkurzi se zaci seznamuji s prostory, kde jsou zvifata chovana. Pozoruji vnitini
ubikace, venkovni vybehy, pavilony. Diky navstévam zahrad maji moznost porovnat
podminky pro chov jednotlivych druhti zvifat. Sami pak budou schopni vhodné

vybavit prostory pro dany druh zvitete.

Porovnavaji zatizeni, kterd jsou k chovu vyhovujici a kterd naopak uz vyhovujici
nejsou. Jedno cviéeni kvizu spo€iva v tom, ze Zzaci maji sami navrhnout vhodnou

upravu expozice, aby vyhovovala podminkdm pro chov.

Zaci zde maji prostor, jak ukol pojmou. Mohou zvolit formu projektu na papir,
PowerPointovou prezentaci ¢i vyhotovit 3D model. Na jednom odborném vycviku

pracuji ve skupinach a nasledny den svou praci prezentuji ostatnim skupinam.

Nasledné pak zkousi hodnotit svou vlastni praci. Dochazi tak k hodnoceni — zak v roli
instruktora. Celkové to Zaky motivuje k tomu, aby méli sami moznost volby

prezentace ostatnim.

Exkurze vede zéky i k uvédoméni, do jakych programii ¢i projekti se zoologicka
zahrada zapojuje. Srovnavaji tieba druhy zvitat, které jsou zapojeny do reintrodukce.
Reintrodukce je navraceni zvifat do piivodniho mista vyskytu a tim i1 posileni populace.
U néekterych druhti je v dneSni dobé navraceni zpét do volné piirody dilezitym

faktorem pted vyhynutim.

V budoucim povoléani se zaci diky zkuSenostem mohou zapojit do riznych projekti.
At uzZ jako zaméstnanec zoologické zahrady nebo jako pracovnik v utulku nebo
zachranné stanice. Podilet se mohou nejen na projektech, ale také na jiz zmiflované

piipravé expozice, pavilonu ¢i vyb&hu.

Z dotaznikového Setfeni jsem zjistila, co konkrétné zakim exkurze do zoologickych
zahrad pfinasi: pohled na jiné chovy, navstéva riznych pavilond, poznani novych

druhti zivoc€ichtll, pozndni nové zoo.
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4.3.5 Gastroden — den otevienych dveii

Gastroden na $kole v Cakovicich je dnem otevienych dvefi. Cely areal §koly je otevien

pro uchazeée o studium. Zaci predstavuji budoucim studentiim jednotlivé obory.

Obor Chovatel cizokrajnych zvifat zaci prezentuji prostfednictvim vlastni minizoo.
Ziva zvifata maji z vlastnich chovii. Zaci provadi uchazede po $kole cely den. Ukazuji

jim zézemi tfid, Skolni jidelny, venkovniho aredlu Skoly a vybaveni domova mladeze.

Z dotaznikového Setfeni jsem zjistila, co konkrétné zaktim Gastroden pfinesl: dobry
pocit z predani informaci zajemciim o studium, spolupraci s zaky ostatnich ro¢nika,
interaktivni formu prace se zvitaty, rozhled v domacich chovech, komunikaci s lidmi,

zodpovédnost, pomoc $kole, informace o $kole, zdbavu, den bez uceni.
4.3.6 Schola Pragensis

Schola Pragensis je veletrh prazskych sttednich $kol. Skoly zde prezentuji jednak
samy sebe jako celek a jednak konkrétni obory, které 1ze na dané $kole studovat.

Zaci jsou zodpoveédni za své vystupovani a chovani na vetejnosti.

Béhem dne ptredavaji informace o $kole a oboru budoucim uchazec¢im o studium.
Oproti dnu otevienych dvefi, jsou zaci na ptidé Kongresového centra se spoustou
jinych stfednich Skol. Zaci se diky vystupovani na veletrhu nauci sebevédomému

vystupovani bez ostychu.

Z dotaznikového Setfeni jsem zjistila, co konkrétné zakiim Schola Pragensis pfinesla:
reprezentaci skoly vefejnosti, pfedani informaci zajemcum, objeveni oboru, nové

lidi, informace o oboru, prezentovani svého zvifete.
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4.4 Dotaznikové Setieni

Jako metoda pro vyzkum byla pouzita metoda dotaznikového Setieni. Dotaznikového
Setfeni se zucCastnilo 73 vybranych zakt z prvniho, druhého a ¢tvrtého rocniku oboru
Chovatel cizokrajnych zvifat. Dotazniky byly rozdany v tisténé podob¢. Dotaznik
obsahuje 16 jasn¢ formulovanych otazek, na které zaci pravdivé odpovidali. Dotaznik

je uveden v piiloze této bakalaiské prace.
441 Vybér Skoly a profese

Na Stiedni odborné 3kole a Stiednim odborném ugilisti Praha-Cakovice se kona
Vv pribéhu roku vice dni otevienych dvefi. V prosinci je vSak den otevienych dvefi

specidlni. Jedna se o Gastroden. Do tohoto dne je zapojena cela Skola a vétSina zakda.

Zaci gastronomickych oborti maji pfipravené ukazky a ochutnavky svych pokrmi,
ukazky ptipravy stolii, ukazky zdobeni perni¢kil. Zaci oboru Chovatel cizokrajnych
zvifat maji zivé exponaty v podob¢ svych domacich mazlic¢ki. V tento den tak ve skole

nehcybi minizoo.

Jak z prizkumu vyplyva, tak bohaty program dne laka nejvice budoucich uchazecu.
Odpovéd zakrouzkovalo 31 dotazovanych. Dalsi uchazeci o studium na této skole jsou
dle dotazniku navstévnici Scholy Pragensis (18). Tyto dvé aktivity jsou zaky nejvice

navs§tévovany. Nejvice je tedy preferovana osobni zkuSenost.

Skola by viak méla udrzovat i kvalitni a piehledné webové stranky. Diky informacim
na webu si totiz 18 Zzaka vybralo ke studiu pravé tento obor. Z mého pohledu je
pozitivnim zjisténim, ze pouze 2 z dotazovanych studuji na skole z toho diivodu, zZe
obor vybrali rodi¢e. Obrovskou motivaci je, kdyZ si sém zak mizZe vybrat, jaké profesi
se bude chtit vénovat. Na rady vychovného poradce ¢i ucitele zakladni Skoly dali pouze
4 studenti. Zde je moznost zamyslet se nad tim, zda maji ucitelé zakladnich $kol a

vychovni poradci dostatec¢ny piehled o moznostech studia na stiednich Skolach.

Z prizkumu jsem se dozvédéla, Ze obor 1aka hlavné divky. V osloveném poctu zakt
bylo 53 divek a 20 chlapct. Vysledek mé nijak nepiekvapil, jelikoz za dob mého studia
na stfedni Skole byl pocet ve tfidach stejné nevyvazeny. Toto rozloZeni panuje jiz od

roku 1992.
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Graf 1 - Vybér Skoly a profese

PODLE CEHO JSTE VIBIRAL/A TENTO OBOR?

= Navstéva dne otevienych dvefri
Studijni obor vybrali rodice
= Informace o oboru na webu
= Ndvsetva Scholy Pragensis
m Doporuceni vychovného poradce
5 &i uiteld z8

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019
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4.4.2 Nejdilezitéjsi motivace

V dalsi ¢asti dotazniku jsem se zaméfila na motivaci zakl. ZjisStovala jsem, co je pro

vvvvvv

vvvvvv

kde vykonavaji odborny vycvik. V tomto piipad¢ je to Zoologicka zahrada hlavniho

mesta Prahy.

Zoologicka zahrada je pro Zaky rozdélena do Usekl. Za celé Ctyfi roky studia se Zaci
seznami S praci na vSech rajonech. Kazdé z pracovist jim umoziuje seznameni
s jinymi druhy zvifat. Jsou tak pfipraveni na budouci profesi s jakymkoliv druhem

zvirete.

Misto, kde je vykonavan odborny vycvik, je dlilezité pro 34 Zaka. Prvni a druhy ro¢nik
se priblizné shoduje v po¢tu odpoveédi. Roc¢nik prvni ma o néco méné odpovédi. Dale
je pro zéky motivacni stdz v zahranicni zoologické zahradé€. Tuto zkuSenost bere jako
motivaci 40 zakd. Pro vSechny zacastnéné roéniky ma tato aktivita podobnou vahu.
Odpovédi bylo mezi 12-15. Velice dulezitd je pro zaky i stdz v Ceskych zoo. Je

motivaci pro 25 zakl. V neposledni fad¢ je motivacni i exkurze do zoologickych
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zahrad. Zde je rozlozeni v ramci ro¢nikt dosti podobné. Exkurze je motivaci pro 30
zaka.

vvvvvv

KTERA Z TECHTO MOZNOSTI JE PRO VAS V RAMCI
MOTIVACE NEJDULEZITEJSI?

18
16
14

12
l I I I

odborny vycvik staz v zahranicni zoo stdz v Ceské zoo exkurze do zoo

o

o N B OO

M 1. rocnik 2.rocnik M 4. rocnik

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Dale mée zajimalo, zda je motivacnich akci pro zaky dostatek. Z dotazovanych zaka 34
odpovédélo, ze by akci mohlo byt vice. Odpovéd’, zZe je akci malo, zvolilo 30 zak.

Dostate¢ny pocet akci vnima pouze 9 zak.

Ucitelé odborného vycviku zde maji mnoho moznosti, jak s vysledkem pracovat.
Pokud Zzak vnima, ze je motivacnich akci malo, ¢i ze by jich mohlo byt vice, maji zde
prostor zjistit, jaké akce by zaci ocenili. Mohou zde zvolit n¢jakou formu hry ¢i zadat

zpracovani projektu.

V posledni ¢asti dotazniku ohledné motivace jsem zjiStovala, jaké jsou preference
zaki ohledné aktivit béhem celého ¢tyfletého studia. Kazdy z nich mél za ukol sefadit
aktivity, které jsou dle jeho ndzoru pfinosné a které¢ mén€. Mezi moznostmi je staz
v zahraniéi, staze v Eeskych zoologickych zahradach, exkurze do zahrad (v ramci CR
1 zahrani¢i), Gastroden, Schola Pragensis. Na prvnim mist¢ je nejvice pfinosna aktivita
stdz v zahrani¢ni zoo a na misté poslednim je aktivita Schola Pragensis, ktera je

pfinosnd nejméne.

36



Poradi vyslo nésledovné:

1) Staz v zahrani¢ni zoo,

2) Staz v Zoo Dvur Kralové nad Labem,
3) Exkurze do zoologickych zahrad,

4) Staz v Zoo Zlin,

5) Gastroden — den otevienych dvefi,

6) Schola Pragensis.

Z dotazniku vyplynulo, Ze Zaci si nejvice vazi zkuSenosti ze zahrani¢nich
zoologickych zahrad. Dale vidi pfinos ve stazich v ¢eskych zahradéch, exkurzich po
jednotlivych zoo a v neposledni fadé pak ve skolni aktivité Gastroden a Schola

Pragensis.
4.4.3 UCcitel odborného vycviku

V posledni ¢asti dotazniku jsem se zaméfila na spolupraci ucitele odborného vycviku
s zaky. Predné¢ mé zajimalo, zda ucitelé OV poskytuji Zakiim dostatek informaci o
chovanych druzich zvifat a jejich chovu v zoo. Diky mé vlastni zkuSenosti mé
vysledek nepiekvapil. Potvrdilo se mi, ze stejné jako v dobé, kdy jsem sama studovala,
maji 1 dnes Zaci dostatek informaci. Z dotazovanych 73 zakl odpovédélo 64 kladné,
tedy Ze jim ucitel OV poskytuje dostatek informaci. 5 zakti odpovédé€lo, ze nevi a

pouze 4 Zaci, Ze nemaji k dispozici dostatek informaci.

Kazdy zak ma k dispozici jako studijni materidl pracovni sesit. Tato skripta provazi
zaky po celé cCtyfi roky studia a jsou pomiickou pii praktické maturitni zkousce.
Seznamuje Zaky s jednotlivymi druhy zvifat chovanych na pracovistich prazské zoo,
se zpusobem jejich chovu a také jejich krmeni. Jsou rozdelena do rajond, které zak
béhem ctyfletého studia navstivi. U kazdé ¢asti je k dispozici slepa mapa, kam si sami
zaci zakresluji, kde se dand zvitata ve volné pfirod¢ vyskytuji. Pracovni sesit je dle

potieby aktualizovan.

Dalsi materialy maji zaci ve své uCebné¢ — Bosna. K dispozici jsou skripta ke

konkrétnim skupinam zvitat, jako jsou kopytnici, savci, ptaci a dalsi. Je také uveden

37



ptehled konkrétnich zrnin, které se vyuzivaji hlavné ke krmeni ptaki. K dispozici jsou

I poznavaci karticky, které jsou vhodné tieba pii zkouseni.

Z vysledkl 1ze konstatovat, Ze zaci svého ucitele OV vidi jako odbornika ve svém
oboru. Pfedava jim své dovednosti a zkuSenosti, coz Zaci hodnoti velice pozitivné.
Z mého pohledu je velice diilezité, aby ucitel OV plnil tuto funkci. Informace jsou pro

zéky dilezité zejména pro jejich budouci povolani.

Graf 3 - Dostatek informaci od uditele OV

POSKTYUJi VAM UCITELE OV DOSTATEK INFORMACI O
CHOVANYCH DRUZICH ZVIRAT A JEJICH CHOVU V Z00O?

= Ano
Ne

= Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

DalSim zdrojem informaci pro zaky béhem celého studia jsou instruktofi odborného
vycviku — chovatelé. Béhem dne odborného vycviku spolupracuji zaci s chovateli.
Zajimalo mé, jak zaci hodnoti spolupraci chovateld a uéiteld odborného vycviku. Jestli
maji ucitelé OV dostatek informaci o praci zaki od chovatelll. Dotazovanych 42 zaki
odpovédélo, ze maji. Odpovéd’, Ze informace ucitelé nemaji, zakrouzkovalo 5 zak.

Zbylych 26 vybralo, Ze nevédi.

Ucitelé OV s chovateli uzce spolupracuji. At uz je to v ramci vykladua, tak i v ramci
hodnoceni. Zaci jsou hodnoceni za teorii a praxi. V praktické &asti jsou hodnoceni
pravé chovateli. Chovatelé hodnoti hned nékolik faktori: jak Zaci dodrzuji BOZ,
komunikaci, zjiStovani informaci, pracovitost a dalsi. Teoretickou ¢ast hodnoti sami

ucitelé. Kromé znalosti chovanych druhti na konkrétnim pracovisti musi Zaci znat i
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podminky k chovu, krmné davky a vyskyt ve volné pfirod¢. Provéieni znalosti zjist'uji
1 podle zakresleni slepych map piivodniho vyskytu a vypracovani referatu a o jednom

Z druhu chovanych zvifat.

Graf 4 - Informace o praci zaka

MAJI UCITELE OV DOST INFORMACI O
PRACI ZAKU OD CHOVATELU?

= Ano
Ne

= Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Co se tyka spoluprace, tak dalS$im zjisténim bylo, zda ucitel OV spolupracuje
sucitelem odbornych predméti. Jedna se o mezipfedmétovou spolupraci, tedy

navaznost uciva z teorie ve Skole do praktického vyucovani.
Spoluprace napiiklad funguje mezi:

e ucitel OV x ucitel ciziho jazyka,
e ucitel OV x ucitel matematiky,
e ucitel OV x ucitel fyziky,

e ucitel OV x ucitel odbornych predméti.

S angli¢tinou se zaci mohou setkat ve videich, ktera jim pousti béhem vykladu ucitel
odborného vycviku. Matematika je soucasti vypoctu krmné davky pomoci troj¢lenky
¢i procent. Pokud je feSeno svétlo ¢i teplota v expozici, prolina se uéivo s fyzikou.
Nejvétsi spoluprace je s ucitelem odbornych predmétt. To, co se zaci ve Skole

teoreticky dozvi, si na praxi mohou vyzkousSet. Naptiklad se v odbornych piedmétech
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uci, ¢im se jaké zvife krmi a v hodinadch odborného vycviku si krmnou dévku sami

vyzkousi pfipravit.

Z prizkumu jsem se dozvédéla, ze 30 zaka si mysli, ze ucitel odborného vycviku
spolupracuje s uciteli odbornych ptedméti. 5 dotazovanych odpovédé€lo, Ze spoluprace

mezi uciteli neprobiha. O spolupraci nevédélo 38 zak.

Graf 5 - Spoluprace ucitele OV s uciteli odbornych predmétt

SPOLUPRACUJE UCITEL OV S UCITELI
ODBORNYCH PREDMETU?

= Ano

= Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Dulezita je 1 celkova komunikace mezi ucitelem OV a Zakem. Zajimalo m¢, zda maji
zaci moznost komunikovat i mimo vyuku. Nejvice odpoveédi zakrouzkovalo 62
dotazovanych, a to: Ano, kdyZ bylo potieba, pomohl mi. Odpovéd’: Mélo, moc nem¢l
zéajem, zvolili pouze 4 Zaci. A odpoveéd ,,Nemam zadny kontakt™ zakrouzkovalo 7

studentd.

Jak jsem se sama mohla presvédcit, tak zaci maji na Bosné k dispozici e-mailovou
adresu na ucitele odborného vycviku. Dokonce béhem tfidnich schizek ptredavaji
ucitelé odborného vycviku osobni kontakt i pfimo rodi¢tm zakt. Komunikace mimo
odborny vycvik tedy neni zddnou piekazkou. Ucitelé s zaky ochotné komunikuji i

mimo néj. Pokud zék potfebuje néjaké informace, velice ochotné mu je piedaji.
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Graf 6 - Komunikace ucitele OV mimo vyuku

POKUD BYSTE POTREBOVAL/A, MATE
MOZNOST KOMUNIKOVAT S UCITELI OV |
MIMO VYUKU?

= Ano, kdyZ bylo potieba, pomohl mi
Malo, moc nemél zdjem

= Nemdam zadny kontakt

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Dale jsem se zabyvala otazkou, zda ucitel odborného vycviku motivuje zaky k setrvani
v oboru i v budoucnosti. Nejvice zaki se ptiklonilo k odpovédi ,,Ano, ale ptipomina
fyzickou i casovou naro¢nost profese chovatele v zoologické zahradé. Takto
odpovédélo 44 zakl. Z dotazovanych 22 zakrouzkovali odpovéd’ ,,SpiSe ne, poukazuje
na fyzickou i ¢asovou naro¢nost profese v zoologické zahradé®“. Posledni odpoveéd

,»Ano, zdiiraziluje krasu povolani“ vybralo 7 zaku.

Profese chovatele v zoo je opravdu naro¢na. Sama jsem 1,5 roku v zoologické zahradé
hlavniho mésta Prahy pracovala. Jedna se hlavné o fyzickou zatéz. Nutno podotknout,
ze se jedna i o praci o vikendech a svatcich. Pieci jen je zoo oteviena 365 dni v roce.
Béhem hlavni sezony se 1 néktera zvirata zaviraji aZ v pozdnich hodinach. Znamena to
tedy setrvat v zaméstnani do veernich hodin. Nedilnou soucasti je i prace za
jakéhokoliv pocasi.

Vysledek ukazuje, Ze jsou zaci motivovani svymi uciteli OV k setrvani v oboru i do
budoucnosti. Nemusi se vSak jednat pouze o profesi chovatele v zoo. Absolventi

mohou najit uplatnéni i v zoo prodejnach, veterinarnich klinikach ¢i ve vlastnich

chovech.
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Graf 7 - Motivace uéitele OV k setrvani v oboru v budoucnosti

MOTIVUJE VAS UCITEL OV K SETRVANI V
OBORU V BUDOUCNOSTI?

= Ano, zdUrazriuje krasu povolani

Ano, ale pfipomina fyzickou i ¢asovou
narocnost chovatele v zoo

= SpiSe ne, poukazuje na fyzickou i casovou
44 narocnost profese chovatele v zoo

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Béhem odborného vycviku jsou zaci hodnoceni svymi ucditeli. Znamku dostavaji za
teoretické znalosti — chované druhy zvifat na pracovisti, krmeni, vyskyt ve volné
ptirodé, dale za referat vypracovany o jednom konkrétnim chovaném druhu zvifete, za
spravnost zakresleni vyskytu druhi ve volné ptirod¢ do slepych map a za pololetni
pisemné prace. Pisemna prace pojednava o 2 vybranych pracovistich, ve kterych zak
Vv konkrétnich rocnicich praxi jiz absolvoval. Jedna se tak o pfipravu na praktickou

zaveéreé¢nou zkousku.

Dotazovanym jsem polozila otdzku, zda je ucitel podle jejich nézoru hodnoti
spravedlivé a objektivné. Z celého poctu dotazovanych 40 odpovedélo, ze ucitel OV
je hodnoti spravedlivé a objektivné a vysledek vzdy s zaky konzultuje. Odpovéd
»Nevim, hodnoceni je na uciteli OV* vybralo 27 zakl. Touto odpovédi zaci sami
prenechavaji vse na uditeli. Z odpovédi dale vyplyva, ze zaky nezajima, jaké
hodnoceni a pro¢ dostali. Zde je prostor pro ucitele OV, aby zaky dostate¢né
namotivoval K zajmu o vysledné hodnoceni. Pouze 6 zaka tvrdi, ze ucitel OV

nehodnoti spravedlive a objektivné a hodnoceni se dozvédi az po zadani do systému.

Ucitel odborného vycviku ma zde moznost vyuzit metody ,,zak v roli ucitele* a nechat

ho, aby nejprve sdm zhodnotil svlij vysledek pii zkouSeni. Aby se sdm zak zamyslel
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nad tim, co a v jakém rozsahu odpovéde¢l. Po té by pristoupil k samotnému hodnoceni.
V posledni ¢asti dojde K potvrzeni ¢i vyvraceni vyroku od zaka ucitelem odborného

vycviku.

Graf 8 - Hodnoceni uéitele OV

HODNOTI VAS UCITEL OV PODLE VASEHO
NAZORU SPRAVEDLIVE A OBJEKTIVNE?

= Ano, ucitel OV se mnou vysledek vzdy
konzultuje

Nevim, hodnoceni je na uciteli OV

27

= Ne, hodnoceni se dozvim po zadani do
systému

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Zda je ucitel OV ochotny konzultovat s zaky piipadné dotazy ohledné vyuky
odborného vycviku, byla moje dalsi otazka. Jak jsem se domnivala, potvrdilo se mi,
ze konzultace ptipadnych dotazli ohledné vyuky neni pro ucitele odborného vycviku
problém. Ochotu konzultace vnima 46 dotazovanych, ktefi vidi, Ze ucitelé jsou ochotni
pripadné problémy fesit velice Casto. Variantu, Ze je ucitel ochotny v mensi mife,
volilo 25 zakh. Dotazovani nepotiebuji fesSit pfipadné dotazy mimo OV, jelikoz
odpovédi vytesi s uitelem ihned na pracovisti. Pouze 2 Z4ci nevédi viibec o moznosti

konzultovat pfipadné dotazy.
Od uditeltt OV jsem se dozvedéla, ze nevédomost spoc¢iva hlavné v tom, Ze Zaci maji
velkou potiebu béhem odborného vycviku vyuzivat sviij mobilni telefon kvili

socidlnim sitim. Vysledek ale celkoveé udava, ze Zaci maji moznost se na ucitele

odborného vycviku s dotazy obratit a konzultovat je.
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Graf 9 - Ochota konzultovat dotazy ohledné vyuky OV

JA UCITEL OV OCHOTNY S VAMI
KONZULTOVAT PRIPADNE DOTAZY OHLEDNE
VYUKY OV?

= Ano, velic Casto

V mensi mife, vétSinou vie vyresime na
pracovisti

= Ne, nevim o konzulta¢nich hodinach

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

V navaznosti na dotaz ohledn¢ setrvani v oboru i do budoucnosti jsem zjistovala, zda
ucitelé OV doporucuji vykonavat profesi chovatele vzhledem ke studijnim
predpokladiim Zzakl. Nejvice odpovédi bylo, ze Zaci ,,nevédi“ (41). Doporuceni
nedostalo 14 dotazovanych. Vice odpovédi zde pfevazovalo u nizsich ro¢nika. Lze
predpokladat, Zze k doporuceni jest¢ nedoslo, jelikoz zéaci prvnich a druhych ro¢nikii
nejsou Vv pozici, kdy by hned hledali své budouci zaméstnani. Naopak u ¢étvrtého
ro¢niku bylo nejvice odpovédi ,,ano®, Ze jim ucitelé doporucuji vykonavat profesi
chovatele. Celkové tuto odpoveéd volilo 18 zakt, 9 odpovédi bylo pravé ze ¢tvrtého
ro¢niku. Tato odpoveéd’ u ¢tvrt'aki byla zvolena nejc¢astéji. Pomér k dalsim odpoveédim

u tohoto ro¢niku jsou 3 odpovédi ,,Ne*“ a 7 odpovédi ,,Nevim*®.
4.4.4 Pozitivni véci na oboru

Posledni dotaz na zaky byl, aby napsali svymi slovy, co je pro n¢ pozitivni na oboru,

pro ktery se rozhodli. Zde je vycet odpovédi, co konkrétné zakim dle jejich nazoru

vvvvv
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Prvni ro¢nik: Druhy ro¢nik:

e odborné predmeéty, e prace se zvifaty,
® praxev zoo, e maturita,
e informace o zvifatech, e pomoc zvifatlim,
e prace se zvifaty, e prace, kterd bavi,
e zkuSenosti, e praxeV zoo,
e prace s lidmi se stejnymi zajmy, e exkurze do zoo,
e staze, e informace o zviratech,
e pomoc zvifatiim. e odborné predmety,
e staze.
Ctvrty roénik:

e kontakt se zvifaty,

e informace o zvifatech,

e ruznorodost prace,

e praxe v zoo,

e prace se zvifaty,

e smysl préce,

e pomoc zvifatim.
Z vysledkd je vidét, ze napfic roéniky zaci vyjadtili podobna pozitiva k oboru, ktery
se rozhodli studovat. Nejvice je oceflovdna praxe V zoologické zahrad¢, dostatek
informaci o chovanych druzich, pomoc zvifatim, staze Vv jinych zoologickych

zahradach.
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ZAVER

Bakalatska prace na téma: Podil ucitele praktického vyucovani na zvySovani motivace
a z4jmu o obor, se zabyvala motivaci zakl na stfedni Skole. V teoretické ¢asti byly
obecné informace o motivaci, pojednani o vnitinich a vnéjSich cCinitelich, jaka je
motivace ve Skole, struktura osobnosti ucitele, jaké jsou typologie ucitele,

charakterové-volni vlastnosti a temperament.

Z praktické ¢asti jsem se dozvédéla mnoho pozitivnich faktort. Po¢inaje samotnym
vybérem profese zakd. Jsem rada, ze v dnesnim 21. stoleti, dob¢ rozvoje informacnich
technologii, uchazece o studium stale zajima a preferuji osobni kontakt a zkuSenost
dne otevienych dveti vybrané Skoly. Nejvétsi motivaci pro zaky je stdz v zahranicni
700, kde ziskaji nové zkusenosti v chovu zvifat a procviéi si cizi jazyk. Dale je pro né
velice dulezit¢é misto, kde se kona odborny vycvik. Uz jen diky této moznosti,
vykonavat odbornou praxi v Zoologické zahrad¢ hlavniho mésta Prahy, déla tento
obor jedine¢nym v celé Evropé v tomto mé&fitku. Nesmim opomenout ani jednodenni

exkurze do jinych zoologickych zahrad.

Prace mi potvrdila, ze uéitelé odborného vycviku ztstali jako v dobé mého studia pro
zaky odborniky ve svém oboru. Ucitelé OV predavaji Zakiim dostatek informaci o

chovanych druzich zvifat v zoologické zahradé¢.

Osobné mée prekvapil vysledek, Ze Zaci vnimaji, ze je motivacnich akci mélo nebo ze
by jich mohlo byt vice. Z mého pohledu se jim ucitelé OV vénuji dostatecné. Od
prvniho ro¢niku vykonavaji odborny vycvik v prazské zoologické zahradé€, v kazdém
roéniku je tydenni stdz, b&hem dtyfletého studia maji moznost zapojit se do
zahrani¢nich stazi, kazdy rok na konci Skolniho roku absolvuji exkurze do jinych
zoologickych zahrad, maji moZnost chodit na dobrovolné praxe v dobé jakychkoliv
prazdnin. Pokud jsou takovéto vysledky, ucitelé OV maji prostor od zaki zjistit, jaké

akce by je jesté motivovaly.

V neposledni fad¢ bych vyzdvihla komunikaci. Komunikace je dalezita nejen v ramci
mezipiedmétovych vztahd, ale hlavné mezi uéitelem OV a instruktorem — chovatelem,

mezi zdkem a ucitelem OV a mezi chovatelem a zZadkem. Z vysledkl vyplynulo, Ze je
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pozitivni, kdyz maji ucitelé OV dostatek informaci o zdcich, kdyz ucitelé OV
konzultuji hodnoceni teoretické ¢asti s zdkem a Ze maji zdci moznost piijit za ucitelem
OV i s problémy mimo odborny vycvik. Dulezita je ochota uciteli OV, ktefi se zaktum
veénuji praveé i mimo odborny vycvik.

Je tedy potieba klast diiraz na komunikaci, ktera je stézejni pro dostate¢nou motivaci
lidi. Komunikace je zakladem k uspéchu. Je potifeba tdhnout za jeden provaz a

motivovat nejen sebe, ale i lidi kolem sebe.
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