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Souhrn

Predmétem diplomové prace je analyza trhu prace v Evropské unii se zaméfenim na mladé
lidi a nasledné vyhodnoceni ovliviiyjicich faktorti a moznosti vylepSeni situace mladych,
zejména v CR. Praktickd &ast prace je zaloZena piedeviim na analyzich ukazateld
reprezentujicich  trh  prace a politiku zaméstnanosti, zaméfenych zejména
na nezam¢stnanost mladych a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti na podporu mladych
a jejich financovani. Nejprve je piiblizena politika Evropské unie vzhledem k problematice
nezaméstnanosti mladych, dale je vénovana pozornost situaci na trhu prace, postaveni
mladych a aktivni politice zaméstnanosti ve vSech cClenskych statech. Pifedmétem
podrobngjsiho zkoumani je potom situace v Némecku, Svédsku, na Slovensku a zvIastd
v Ceské republice a zde v regionu NUTS 2 Jihozapad. Zavérem je provedeno porovnani
vysledkl analyz ve vybranych, podrobnéji zkoumanych stitech, vyhodnoceni piistupii
téchto statd a jimi realizovanych opatfeni na podporu mladych avyvozeni inspirace

&i doporueni pro feseni problematiky mladych lidi na trhu prace v Ceské republice.
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Cil prace a metodika

Hlavnim cilem diplomové prace je analyzovat problém nezaméstnanosti mladych lidi
v Evropské unii, na zakladé vysledkt analyzy provést identifikaci hlavnich faktord, které
nezaméstnanost mladych ovliviluji, a vyhodnoceni moznosti zlepSeni této situace.
Soucasné jsou sledovany cile dil¢i, jimZz odpovida i struktura prace. Postupné jsou nejprve
vymezeny teoretické pristupy v souvislosti s trhem prace, v ramci ¢asti pojednavajici o trhu
prace v zemich EU se zaméfenim na mladé lidi jsou provedeny analyzy nezaméstnanosti,
politik zaméstnanosti ¢lenskych zemi a politiky EU v souvislosti s touto socialni skupinou,
podrobnéji je pak pfiblizena situace v Némecku, Svédsku, na Slovensku. Vybér téchto
zemi byl ucinén sohledem na urCitou specifinost vyvoje sledovanych ukazateld
i na dostupnost dat. Dale se prace vénuje postaveni mladych lidi na trhu prace v CR,
analyzuje zde nezaméstnanost i politiku zaméstnanosti a zaméfuje se piitom blize
naregion NUTS 2 Jihozapad, zejména Plzensky kraj. Nasleduje komparace vysledki

analyz vybranych zemi a CR, zavér s vyhodnocenim a vyvozenim doporuéeni pro CR.



Zpracovani teoretickych ptistupti ohledné trhu prace bylo provedeno predevsim na zakladé
studia odborné literatury S men$im pfispénim internetovych zdrojt, pfedevs§im webovych
stranek instituci statnich a EU. Praktickd Céast prace je zaloZzena zejména na analyzach
ukazateld reprezentujicich trh prace a politiku zaméstnanosti, jejichz zdrojem jsou
statistiky Eurostatu, ESF — Evropské komise, Ceského statistického Gfadu a Ministerstva
prace a socialnich véci CR. Statisticka data jsou zkoumaéna s vyuZitim metod vertikalni,
horizontalni a indexni analyzy. Nasledné jsou vysledky analyz komparovany a zavérem

provedena syntéza poznatki s vyhodnocenim moznosti feseni dané problematiky pro CR.

Uvod

Nezaméstnanost, zvlasté pokud je dlouhodoba, muiize pfinaset psychické a jiné problémy
pro jedince i celou spole¢nost a piedstavuje rovnéz zavazna ekonomicka rizika. Z hlediska
moznych nasledki a jejich vlivu na budoucnost patii k nejrizikovéjsim nezaméstnanost,
postihujici socialni skupinu mladych lidi do 25 let. Vedle ztraty kvalifikace zptisobuje déle
trvajici nezaméstnanost u mladych také ztratu motivace pracovat i duveéry v pracovni trh
a cely spolecensky systém, coz vede Casto ke vzniku socialné-patologického jednani. Statni
rozpocet je ohrozen vicendsobnym zatizenim — kromé nehospoddrného nevyuziti prace,
jako vyrobniho faktoru, se zvySuji vydaje na statni politiku zaméstnanosti a dal$i socidlni
vydaje, navic vzhledem k nizkému véku téchto lidi v dlouhodobém ¢asovém horizontu.
Mira nezaméstnanosti vyrazné stoupla v disledku celosvétové ekonomické krize, ktera
zapocala v roce 2008 a méla mimoradné neblahy vliv na mladé lidi. Pfes opétovné oziveni
ekonomik ¢lenskych zemi EU je mira nezaméstnanosti mladych Vv téchto zemich vétSinou
stale vyrazné vySsi nez pred krizi a az né€kolikandsobné vyssi nez mira celkova bez rozdilu
véku. Na viné mohou byt sami mladi, kteti nevénuji dostatek pozornosti vybéru oboru,
ani ptipraveé na vstup na trh prace, ale také vlady ¢lenskych statl, které mohou postaveni
mladych na trhu prace vyznamné ovliviiovat prostfednictvim opatieni politiky
zaméstnanosti. Naléhavost situace Si stale vice uvédomuji evropsti komisafi I mnozi vladni
politici, ktefi spatfuji v mladych lidech ,kli¢ k sile a prosperité¢ Evropy*.

Zavéry

Z provedenych analyz vyplynulo zjisténi nékterych faktori, které vyrazné ovliviuji
nezaméstnanost mladych lidi a jejich postaveni na trhu prace. Mezi hlavni negativné

pusobici faktory patii chybéjici pracovni praxe a pracovni navyky, nedostate¢na



¢inepatiicnd kvalifikovanost, zapfi¢inénd nesouladem oborii nabizenych systémem
vzdélavani S obory poptdvanymi zaméstnavateli, a dale ztéchto diavodi vyplyvajici
neochota zaméstnavateli zaméstnavat mladé, pfipadné jim nabizet perspektivni,
dlouhodob¢jsi pracovni Uvazky. Zasadni vliv na tyto faktory mé politika statu, ktera
v ramci politiky zaméstnanosti mtize podporovat motivaci zaméstnavatell zaméstnavat
absolventy $kol, dale miize legislativné zvyhodiiovat absolventy i ostatni mladé za ucelem
ziskéani pracovni praxe nebo je ochranovat napt. pied opakovanym zaméstnavanim na dobu
urcitou ¢i jinak podporovat ziskani stabilniho zamé&stnani. Vlivnym faktorem je také statni
politika v oblasti Skolstvi, kde ovliviuje kli¢ovou nabidku obort spolu se systémem
odborné vyuky a praxe, které mohou lépe a pruznéji reflektovat poptavku na trhu prace
a vyuzivat pritom uzsi spolupraci se zaméstnavateli. Nezamé&stnanost mladych je rovnéz
ovlivilovana moznostmi alternativniho dal§iho vzdélavani v perspektivnich oborech

pro mladé absolventy, ktefi neuspésné vstoupili na trh prace.

Z vysledkl provedenych analyz je patrné, jak pomérné malé prostiedky jsou vladami
vynaklddany na APZ, pfitom pravé cilend opatfeni APZ, zaméfend piedevSim na mladé
lidi, by mohla do budoucna usetfit zna¢né prostiedky vynakladané na PPZ, ptedstavujici
Vv soucasnosti v EU v priméru okolo tfi ¢tvrtin veskerych vydajt na politiku zaméstnanosti.
Komparaci vysledkt analyz tdaji vybranych ¢tyi zemi vyplynulo, Zze nejvice prostifedki
celkové na APZ vprocentech HDP vynaklada dlouhodobé Svédsko, oproti CR
a Slovensku az pétkrat vice, coz mohlo byt také diivodem rychlejSiho néstupu poklesu

nezaméstnanosti mladych ve Svédsku v obdobi hospodaiského oZiveni po roce 2009.

Dalsi zjisténi vyplynulo z vysledki analyz zaméfenosti APZ na feSeni problematiky
mladych lidi. Jako pfikladny a efektivni byl shledan piistup politiky zaméstnanosti
Némecka, které v roce 2013 vydavalo z vybrané ¢tvefice zemi nejvice prostredkd v ramci
APZ na jednoho nezaméstnaného mladého, a zaroven tato zem¢é dosahuje dlouhodobé
I nejvyssiho procenta evidovanych ucastnikli opatieni APZ ze skupiny mladych. Soucasné,
nejspiSe pravé ztéchto davodu, vykazuje Némecko dlouhodobé nejniz§i miru
nezameéstnanosti této socialni skupiny ze vSech ¢lenskych zemi (spolu s Rakouskem), navic

s vytrvale klesajicim trendem. Cilena politika zaméstnanosti zde tedy piinasi vysledky.

Ve srovnani S ostatnimi ¢lenskymi staty EU vykazuje CR dlouhodobé pomérné nizkou

celkovou nezaméstnanost, avSak mira nezaméstnanosti mladych byla v poslednich letech



| pfes zapocaty sestupny trend stale vice nez dvaapulkrat vyssi nez celkova bez rozdilu
véku. V souladu s faktory ovliviiujicimi nezaméstnanost mladych a jejich postaveni na trhu
prace by se méla opatieni APZ v CR vice zamé&fovat zejména na problematicky piechod
mladych z procesu vzdélavani do zaméstnani a podporovat ziskani prvniho zaméstnani
pro absolventy ¢i zvySeni jejich zaméstnatelnosti zajisténim pracovni praxe. Vedle
nedostate¢né motivace zaméstnavatell zaméstnavat absolventy spocivaji divody
zvy$eného ohrozeni mladych lidi nezaméstnanosti v CR také v nesouladu nabizené
neodpovidajici nabidkou obori ze strany Skolstvi nebo chybéjici spolupraci Skol se
soutasnymi zaméstnavateli v oblasti praktické vyuky. Skolsky systém by mél tedy rychleji
reflektovat poptavku trhu prace a spolupracovat ptitom se zaméstnavateli. Velmi prospésné

by v tomto ohledu také mohlo byt zavedeni systému dualniho $kolstvi po vzoru Némecka.

APZ v CR se jevi na zdkladé komparace souvisejicich ukazateli a vysledk analyz jako
podfinancovana. Jako velmi dulezité az téméi kliCové z hlediska feSeni problematiky
mladych se ukézalo vyuZivani podpirného financovani z ESF, prostfednictvim kterého
jsou v poslednich letech realizovany &etné projekty v CR i v regionu NUTS 2 Jihozapad.
Na regionalni tirovni soucasné¢ realizuje prospéSna opatieni v oblasti vzdélavani Plzensky
kraj, ktery v zajmu piizpisobovani skolstvi poptavce po kvalifikacich na trhu prace
navazal v roce 2014 perspektivni spolupraci se zaméstnavateli Plzeniského kraje. Bylo by

velmi pfinosné tuto spolupraci prohlubovat a rozvijet i do budoucna.

V aktudlnim programovacim obdobi by mél byt statni politikou zaméstnanosti kladen
diraz na propagaci Cerpani prostfedkd z operacnich programi, zejména prostfednictvim
projektt, dosud nepftili§ Castych, specialné zamétenych na podporu mladych. Pfi tvorbé
téchto projektli by bylo vhodné se zaméfit pfedev§im opét na podporu prechodu mladych
ze vzdélavani do zaméstnani, napf. podporu realizace praxi a zapracovani, dale také
na zaclenovani nezaméstnanych mladych do trhu prace. Soucasné se zde nabizi inspirace
piistupy osvédéenymi v zahraniéi, napt. ve Svédsku inovativnim piistupem, zalozenym
na tymovém uceni ve spolupraci se zaméstnavateli, programy zalozenymi na metodach
osobniho rozvoje pod vedenim specializovanych trenérti ¢i programy zaméfenymi
na mladé nezaméstnané s nizkou kvalifikaci a po pfedasném ukonceni studia. Dale by
mélo byt vice propagovano vyuzivani podpurnych evropskych programi pro mladé

v ramci EaSI (programu pro zamé&stnanost a inovace).
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