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1 UVOD

Kazdym rokem, a zejména v poslednich letech, 1ze na uzemi Ceské republiky
sledovat zvyseny podet obyvatel cizich statnich piislugnikt (Cesky statisticky tiad, 2015).
Tento jev je ddn mimo jiné vétsi otevienosti svétu, zakladanim pobocek mezindrodnich
firem, moznosti zahrani¢niho studia, stazi, a to nejen v evropském, ale i celosvétovém
meéfitku. Pocet cizincl se rovnéz zvysuje vzhledem k soucasné situaci v Evropské unii.
Cesti ob&ané si zadinaji vice zvykat na prostfedi s multikulturni atmosférou a naopak vice
cizich statnich piislusnikti Zijicich v Ceské republice se snazi pfizptsobit zdej$im

podminkam.

Imigrantim neuleh¢i zivot v jiné zemi pouze znalost tamé&jsiho jazyka, ale dilezity je
také aspekt socializacni vcetné enkulturacniho procesu. Diky préci lektorky cestiny pro
cizince, jez umoznuje kazdodenni setkavani s jinojazy¢nymi mluv¢imi, se ndm nabizi pohled
na véc z perspektivy cizincl. Pravé jejich ndzory, absence socidlniho kontaktu v novém
prostfedi a nemoznost aplikovani probraného uciva v praxi daly podnét k badani a vénovani
se této cilové skupiné také nad ramec kurzii ceského jazyka. Radi bychom aplikovali
poznatky a vlastni zkuSenosti z oborl zéazitkové pedagogiky a CeStiny pro cizince a obé¢
discipliny propojili v konkrétnim realizovaném projektu, jenz ma cizincim napomahat

k Gspésnému procesu integrace a adaptace.

~ s

V nasi praci se zaméfime na cilovou skupinu cizinct, jejich pobyt v Ceské republice
a stavajici moznosti integrace a adaptace, konkrétn€ v mésté Brn¢, z hlediska moznosti traveni
volného Casu. Vzhledem k naSemu zdméru realizovat zéazitkovy volnocasovy program pro
cilovou skupinu, popiSeme principy zazitkové pedagogiky, jez spolu s vysledky ankety ,,Free
time activities for foreigners in Brno* budou hlavnim vychodiskem pro ndsledné navrhnuti

konceptu.

Cilem prace je vytvofeni a realizace programu, ktery vyuziva prvky zazitkové
pedagogiky a zkuSenostniho uceni, jenZ ma zefektivnit dopady vyuky na ucastnika. Navrzeny
projekt CHECK CZECH! se rovnéz zamétuje na lepsi adaptaci cizincil, konkrétné¢ v mésté
Brné, na ceské prostfedi, poznani novych pratel a také na rozvoj ceského jazykového
povédomi. Koncept projektu budou vyhledové tvofit ¢tyii az vice jednodennich akci béhem
roku s podnazvem Discover...spolu se jménem konkrétniho mista ¢i aktivity, o které se bude

jednat. Piikladem pilotni akce je CHECK CZECH! Discover...Olomouc, jejiz program,



realizace, evaluace 1 navrhy na zlepSeni pro dalsi akce jsou hlavnim tématem naSi prace.

Jednodenni vylet do Olomouce, kterého se ucastnili cizinci i Cesi, byl realizovan
11. 10. 2014.

Véiime, Ze projekt oslovi potencidlni ucastniky dalSich akci a bude mit své

opodstatnéné misto na poli volnocasovych aktivit v multikulturnim prosttedi.



2 PREHLED POZNATKU

2.1 Cizinci na izemi Ceské republiky

Cizincem se rozumi fyzick4 osoba, kterd neni statnim ob&anem Ceské republiky. Dle
doby setrvani lze pobyt cizincli rozliSit na nékolik kategorii — kratkodoby, dlouhodoby
a trvaly, pficemz jednotlivé kategorie zahrnuji jesté nékolik podkategorii a jsou rozliSeny také
dle zemé¢, ze které cizinec pochazi. Migra¢ni zékony jsou tedy rozdilné napt. pro obCany
Evropské unie, vztahujici se také pro obyvatele Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska,
a pro obCany tzv. tietich zemich — zem¢ vyjma vySe jmenovanych. Pro Ucely nasi prace
nerozliSujeme vzdy typ pobytu a za relevantni data povazujeme zejména udaje vztahujici se
k cizincim z komplexniho hlediska. Zamétfime-li se na emigracni a zejména imigracni vyvoj
Ceské republiky z historického hlediska, musime konstatovat, ze pro§la riznymi stadii.
Z puvodné vysteéhovalecké zemé, kterou byla az do poc¢atku 90. let 20. stoleti, pfes tranzitni

zemi az po pristehovaleckou, kterou je v soucasné dobé (Drbohlav, 2011).

Prace tykajici se problematiky cizinci na uzemi Ceské republiky vznikaly jiz pied
rokem 1989, byly vSak velmi ojedinélé. I tak Ize ale na jejich zadkladé doloZit alespon

nejpocetnéjsi skupiny cizinct, ktefi do tehdejsiho Ceskoslovenska migrovali.

Jiz v padesatych letech minulého stoleti se v severni ¢asti Moravy a Slezska zacala
usidlovat pocetna skupina osob z Recka a Makedonie. Tyto mensiny a jejich aktivity jsou
stale zivé 1 dnes, o ¢emz sveéd¢i napt. ,,fecké obce® a jejich aktivni podil na kulturnim Zivoté
meést. Od 80. let je pozornost vénovana vyznamné cizinecké skupiné Vietnamci, jejichz
rozsahld migrace do Ceské republiky je kazdym rokem znateln&jsi. Jedna se o relativné
uzavienou skupinu, jez ma tendenci kontrolovat informace, které o sobé poskytuje
majoritnimu obyvatelstvu. Nejen tato skuteCnost, ale i1 jazykové divody vyzaduji pro
V dal$im desetileti se nejvyraznéjSimi staly fizené i spontdnni migrace z Gzemi byvalého
SSSR. Rizené migrace byly zejména spojeny s transferem o0sob z oblasti postizenych
ernobylskou jadernou katastrofou (Uherek & Cernik, 2004).

V devadesatych letech pocet legalné usazenych cizincli postupné vzristal a mezi lety
1994 a 1999 se vice nez zdvojnasobil ze zhruba 100 000 na hodnoty kolem 200 000

pobyvajicich cizincti. V roce 2000 poéet cizincti v CR poklesl o 30 tisic osob, pfi¢em? tento

10



vyvoj se vSeobecné piicita zménam legislativy. Dne 1. 1. 2000 vstoupil v platnost zadkon
&.326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi CR, v piivodni podobé, ktery podstatng zpiisnil
vstupni a pobytovy rezim vétsiny cizinc v CR. N&ktera ustanoveni tohoto zékona byla
zmirnéna az novelou platnou od 1. ¢ervence 2001, kterda méla za nasledek opétovny mirny
narust poc¢tu usazenych cizincl. Ten pokracoval az do roku 2008. K 1. 1. 2011 byli nejcastéji
zastoupeni ob¢ané Ukrajiny (29 %) a Slovenska (17 %). Dale nasledovala statni obc¢anstvi

Vietnamu (14 %), Ruska (8 %) a Polska (4 %) (Demografie, 2015).

Nejaktualngj$i data pochézeji z roku 2013, ve kterém bylo na tzemi Ceské republiky ke
dni 31.12.2013 zaznamenano 439 189 cizinct, pficemZz opét nejpocetnéji, 29 %, byli
zastoupeni obyvatelé¢ Ukrajiny, 26 % tvofili cizinci ostatnich narodnosti, 19 % predstavovali

obyvatelé Vietnamu, 15 % Slovenska, 7 % Ruska a 4 % Polska (Cesky statisticky uiad, 2014).

2.1.1 Vékova struktura cizinca

Charakteristickym znakem cizinct je vyrazné zastoupeni osob v produktivnim veku.
V roce 2010 se 86 % cizincl nachazelo ve veku 20—64 let. Také posledni data k 31. 12. 2013
dokazuji nejpocetnéjsi zastoupeni pravé skupiny 15-64 let, jejich podil se pohyboval mezi
86-90 %, pficemz lze zaznamenat mirn€ klesajici trend. Do zna¢né miry tato vysoka hodnota
souvisi s ¢astym ekonomickym motivem migrace. V ramci této skupiny nejvyssi pocet cizinci
predstavuji lidé ve véku 30-34 let, a to 61 224. Vékova struktura obyvatelstva CR a cizincil

cey

zde Zijicich je tedy znacné odlisna (Obrazek 1).

Ostatni dvé veékové skupiny — osoby do 15 let véku a osoby star§i 65 let — byly
zastoupeny jen minimalné. Détska slozka se pohybovala kolem 7-10 % a zaznamenala mirné
vzrustajici trend, zejména se jednd o déti s vietnamskym statnim obcanstvim. Podil osob
v seniorském véku se pohyboval stabilné na tirovni kolem 3 % (Cesky statisticky ufad, 2014).
Ze statistik je tedy patrné, ze pravé skupina cizincti ve véku 30-34 let predstavuje nejvyssi

podil z celkového poctu. Prave tento tdaj povazujeme za kli€ovy pro nasi praci.

11
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2.1.2 Cizinci na izemi mésta Brna

Nejveétsi koncentrace cizinct je ve velkych méstech, a to zejména v Praze, kde bylo ke
dni 31. 12. 2013 zaznamenano 161 004 cizincu, Brné (22 821) a Plzni (12 221). Brno se tak
stava druhé nejvice internacionalni mésto v Ceské republice (Obrazek 2), coz stavi také cely
Jihomoravsky kraj s poctem 37 800 cizincii mezi tf1 kraje s nejvysSim poctem cizich statnich

ptislusnikti (Obrazek 3).

cizinci celkem
o 25 000 50 000 75 000 100 000 125 000 150 000

Hlavni mesto Praha

Mlada Boleslav

Praha-wychod

Praha-zapad

Plzefi-migsto

Karlowy Wary

Liberee

Brno-mésto

Ostrava-mésto

Obrazek 2. Pocet cizincti v jednotlivych méstech.
(Cesky statisticky Giad, 2014)
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cizinci celkem
50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000 450000

o

Ceska republika

Hlawvni mésta Praha
Stredodeshy kraj
Jihodedoy kraj
Plzefisky kraj
Karlovarsey kraj

Uste cley kraj
Liberscly kraj
Kralovéhrade chy kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysadina

Jihomoravsey kraj
Olomouchky kraj
Zlinsley kraj
Maravskoslezsoy kraj

Obrazek 3. Pocet cizincti v jednotlivych krajich.
(Cesky statisticky ttad, 2014)

Zaméfime-li se na srovnani poétu cizincd v nami sledovaném mésté Brné s roky
predchozimi, miZzeme zaznamenat tendenci vzrustu. Zatimco vroce 1991 bylo v Brné
evidovano 12 093 cizinct, roku 2001 jejich pocet vzrostl na 19 699. Tabulka 1 udava aktualni
udaje o poctu a druzich udé€lenych pobyt v roce 2014. Je patrné, Ze nejvyssi pocet cizincd,
1908, bylo v Brné za uplynuly rok evidovano pro dlouhodoby pobyt. Ke dni 10. 9. 2014 zije
legalné na tizemi mésta Brna cca 23-25 000 cizinci (Ministerstvo vnitra CR a Policie CR,

2014).

Tabulka 1. Pocet a druhy udélenych pobyti v Brné v obdobi 1. 1. 2014 — 1. 9. 2014
(Ministerstvo vnitra CR, 2014)

Druh pobytu Pocet
Dlouhodoby 1908
Prechodny — ob¢an EU 576
Trvaly — obCan 3 statu — rezident 276
Trvaly — ob¢an EU 212
Vizovy nad 90 dnti 158
Trvaly — obCan 3. statu 157
Rodinny prislusnik EU — pfechodny 82
Rodinny prislusnik EU — trvaly 73
Vizum strpéni 15
Dlouhodoby — rezident v jiném staté¢ EU 1
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2.2 Integrace a adaptace cizincia v CR

»Integrace cizincli je proces umoziujici cizincim postupné se zaclenit do ceské
spolecnosti. Cilem integrace je oboustrann¢ piinosné nekonfliktni souziti cizinct a majoritni
spole¢nosti® (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014). Jedna se o dvousmérny proces —
souhrn aktivit cizince na jedné stran¢ a pfistup pfijimaci spolecnosti na stran¢ druhé. Jedinec
V ramci tohoto procesu pfijima pravidla dané spole¢nosti, pravidla a zdkony. Podstatnou roli

V integra¢nim procesu zastava samoziejmé také znalost jazyka.

Zpisob integrace a pristup k imigrantim vychdzi jak z historie kazdého statu, tak z jiz
zminénych normativnich pfedpokladii o socidlnim fadu. Je rovnéz ovlivnén tradici, migracni
zkuSenosti statlh nebo jejich soucasnym politickym sméfovanim, ¢lenstvim v nadnarodnich
celcich nebo sméfovanim vnitinich reforem (Tollarova, 2006). Pravé vyvoj poslednich let,
existence Evropské unie a dalSich spolecenstvi pomaha ménit vnimani cizince od ptislusnika
ptistéhovalecké, nabozenské a jiné komunity k jedinci s individualni historii, potiebami,
potencidlem, pravy a povinnostmi. Dilezité by mélo také byt i zapojeni nové ptichozich do
béznych kazdodennich aktivit dané pospolitosti, nové se napt. hovoii o potiebé vytvaret
vazby vzajemné zavislosti na praci a sluzbach starousedlikli s nové prichozimi tak, aby byla
mezi nimi zajiSténa pfirozend potieba vzdjemného kontaktu, pfedchazelo se socidlnimu
vylouceni imigrantd, ktefi by se naopak méli citit pevnou a odpovédnou soucasti nové
spole¢nosti. Pfirozenym zavrSenim integrace imigranta do spole¢nosti by mélo byt jeho pfijeti

mezi obcany (Czechkid, 2012).

Zakladnim koncepcnim néstrojem politiky integrace cizincii je aktualizovana Koncepce
integrace cizinctl — Spoleéné souZiti pfijata usnesenim vlady CR & 99 ze dne 9. tnora 2011.
Tento material definuje bariéry integrace a nastavuje zaméry politiky integrace cizinct v CR.
V kazdoro¢né aktualizovaném ,,Postupu pii realizaci aktualizované Koncepce integrace
cizincii — Spole¢né souziti“ jsou definovana konkrétni opatieni, kterymi ministerstvo vnitra
jako resort povéteny koordinaci integracni politiky i pfisluSné resorty odpovédné za realizaci
integra¢ni politiky v pribéhu stavajiciho roku podpofi integraci cizincti na tizemi CR
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014). Posledni aktudlni material, jenz byl ptedlozen
vladé a vymezuje jednotliva opatfeni v ramci integracni politiky pro tento rok, byl schvélen

14. 1. 2015 (Utad vlady Ceské republiky, 2015).
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Pro uspésnou integraci cizinci je stale platna realizace opatieni cilenych do cCtyf

klicovych oblasti:
e  znalost Ceského jazyka
e  ckonomicka sobéstacnost cizince
e  orientace cizince ve spoleCnosti
e  vzijemné vztahy cizincli a majoritni spolec¢nosti.

Velky sociologicky slovnik (Mafikova et al., 1996, 201) vSak uvadi, Ze neexistuji obecné

uznana a srovnatelna kritéria pro optimalni stav socialni integrace.

Nutno také zdaraznit, Ze nejen vySe uvedena opatieni, ale také dalsi materidly, projekty
a ¢innosti zaméfené na integraci cizincu jsou az na vyjimky cileny pouze na obcany tietich
zemi. Integracni politika se tedy pfili§ nevénuje obfanim Evropského hospodaiského
prostoru, ackoliv dle dostupnych vysledki jsou pravé tito obdané v Ceské republice

zastoupeni nemalym podilem.

S pojmem integrace je spojovan také termin adaptace. Casto se jejich rozdil stira
a pojmy byvaji uzivany jako synonymni. Ackoliv se do jisté miry jejich vyznamy prekryvaji,
nelze je zcela zaménovat. Adaptace je dle  Psychologického  slovniku
(Hartl & Hartlova, 2010, 27) ,,obecna vlastnost organismu pfizpisobovat se podminkam,
Vnichz ziji a existuji“. Pdvodné byl pojem pievzat z biologie, v nami sledovaném
sociologickém kontextu se jednd o ,,proces a vysledek procesu zmén v chovani, ve struktuie
spolecenské skupiny, v socialni organizaci nebo v kultufe, pfispivajici k preziti, fungovani
nebo udrzovani rovnovahy se socidlnim a pfirodnim prostfedim. Obecnéji adaptace oznacuje

schopnost individua nebo skupiny piezit v daném socidlnim a ptirodnim prostredi* (Matikova

etal., 1996, 40).
2.2.1 Stavajici volnoCasové moznosti cizinci v Brné¢ z hlediska integrace
a adaptace

Pravdépodobné nejjednodussim zplsobem pro cizince, ktery se pfist¢huje do nového
mesta a chce ziskat socialni kontakt, prozkoumat novou kulturu, jazyk a dal§i narodni

specifika, je vyuziti socidlnich siti. To také potvrzuje Holand’an Menke Miiller (osobni
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sdéleni, 3.9.2014): ,Mezi prvni kroky pro mtj socialni Zzivot, které jsem podnikl po
nast¢hovani se do Brna, bylo samoziejme ¢lenstvi v mezinarodnich brnénskych skupinach na
Facebooku — Living in Brno, Sports Brno International, Czech for Foreigners in Brno a také
na Couchsurfingu. Vzhledem k tomu, Ze jsem ale do Brna jel primarné za praci, moje sit’
piatel se mohla rozriistat pravé diky pracovnimu kolektivu. Cést pratel, jak cizince, tak Cechy,
jsem ziskal i na kurzech ¢estiny pro cizince.* Je tedy patrné, Ze socialni kontakt zpravidla usti
ze spole¢né sdilené ¢innosti a pfirozené jsou jedincem prave za timto ucelem vyhledavany.
Mimo skupiny na socidlnich sitich se na izemi Brna vyskytuji také organizace, jejichz

cilovou skupinou jsou pravé cizinci. Pfedstaveny budou v nasledujicich kapitolach.

2.2.1.1 Jihomoravské centrum na podporu integrace cizinct

Centrum poskytuje cizincim ze tfetich zemi pravni a socidlni poradenstvi, vzdelavaci
kurzy, asistenci pii kontaktu s ufady nebo pomoc v nouzi s cilem usnadnit jejich zaclenéni do
Ceské spolecnosti. Veskeré sluzby centra jsou poskytovany bezplatné. Projekt vznikl za
finan¢ni podpory Evropského fondu pro integraci statnich ptislusnikt tetich zemi (EIF 2013—
52). Projekt je z 25 % financovan z vlastnich zdroji Jihomoravského kraje, ktery povazuje za
jednu ze svych priorit soucinnost pii realizaci postupti a tkold, jez vyplyvaji z Koncepce
integrace cizincti na izemi Ceské republiky (Jihomoravské regionalni centrum na podporu

integrace cizincu, 2015).

Nutno zdlraznit, Ze cilovou skupinou jsou opét cizinci ze tietich zemi a volnocasové
¢innosti centra jsou zaméfeny prevazné na vzdélavani, ojedinéle jsou organizovany

jednorazové akce, napt. kreativni odpoledne, multikulturni Zenské setkani apod.

V ramci projektu Jihomoravské centrum na podporu integrace cizincl poskytuje
bezplatné sluzby také Diecézni charita Brno — Centrum pro lidi socidlné znevyhodnéné.
Poslanim zdej$i poradny pro cizince je odborné socialni poradenstvi a zékladni prévni
poradenstvi cizincdm a uprchlikiim bez ohledu na jejich pfisluSnost k rase, narodnosti,
socidlni skuping, poltickému piesvédceni a naboZenskému vyznani. Cilovou skupinou jsou
zejména cizinci a migranti, kteti se ocitli v tizivé socidlni situaci, zadatel¢ o udéleni

mezinarodni ochrany a azylanti.

Organizované volnocasové aktivity jsou opét jednorazového charakteru a jedna se

pievazné o odpoledni ¢i veCerni spolecenské akce (Diecézni charita Brno, 2015).

17



2.2.1.2 Nesehnuti — NEzavislé Socialné Ekologické HNUTI

Nesehnuti je socialné-ekologickd nevladni organizace, jez se specializuje na ekologické
a socialni problémy, které se snazi feSit zapojenim dobrovolnikii do spolecenského déni
V soucasném sveét€¢ (Nesehnuti, 2015). V rdmci Nesehnuti je realizovan projekt Spolecné
k rozmanitosti, jehoz hlavnim tématem je multikulturni vychova na Skolach, integrace cizinct

a snizeni xenofobie v Ceské republice (Spoleéné k rozmanitosti, 2015).

V projektu Spolecné k rozmanitosti mizeme nalézt volnocasové akce pro déti a také

multikulturni setkavani zen, dal$i aktivity jsou pfevazné vzdélavaciho charakteru.

2.2.1.3 Sdruzeni obc¢ant zabyvajicich se emigranty (SOZE)

SOZE je nevladni neziskova organizace, jejiz poslanim je poskytovani bezplatné
pomoci uprchlikim a dal$im cizinctim, piichdzejicim do Ceské republiky. Tato pomoc
spo¢iva zejména v pravnim, socidlnim a psychologickém poradenstvi, v realizaci
volnocasovych a vzdélavacich programi a v komplexni socidlné-pravni asistenci dlouhodobé

usazenym cizincim a uznanym azylantim v procesu integrace do majoritni spole¢nosti.

SOZE se z volnoc¢asového hlediska zaméiuje pievazne na déti cizinctl, ostatni vékovym
kategoriim jsou vénovany aktivity spojené s rekvalifikaci, ziskanim prace atd. (Sdruzeni

obcantll zabyvajicich se emigranty, 2015).

2.2.1.4 Ostatni organizace

Z dalSich organizaci, které se vénuji cizincim v Brn€ a nabizi obCasné volnoCasoveé
aktivity, jsou napiiklad Foreigners.cz, Brno Expat Centre, International school of Brno
a jazykové Skoly poskytujici kurzy CeStiny pro cizince. Kazda z uvedenych organizaci vSak
vétSinou akce nabizi primarné svym klientim, castokrat tedy informace o jejich konani nejsou
dostupné Siroké verejnosti. Samoziejme je také velkd Skala studentskych aktivit nabizenych
Vv ramci programi zahrani¢niho studia a kazda z univerzit 1 jednotlivych fakult se snazi
zahrani¢nim studentim poskytnout nejen studijni, ale také socialni podporu. Vzhledem
k tomu, ze vSak studenti nejsou nasi cilovou skupinou, aktivity tohoto charakteru pro ucely

nasi prace opomijime.

U vyse uvedenych organizaci tedy prevlada spiSe vzdé€lavaci charakter, volnocasové

aktivity jsou Casto pouze prilezitostné a kratkodobé v maximalnim rozmezi ptl dne. VétSinou
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jsou zaméteny pouze na cizince ¢i konkrétni skupiny cizincti, napt. dle zemé ptivodu, vékové
kategorie ¢i pohlavi. Pouze u jedné aktivity, a sice multikulturni setkavani zen v ramci
projektu Spole¢né k rozmanitosti, jsme zaznamenali prvek setkavani jak cizinct, tak Cechil,
resp. cizinek a Ce$ek. Ostatni organizované akce jsou uréeny pouze pro cizince, CoZ
zpusobuje izolovani od ceskych rodilych mluvéich. Zaroven jsme v ramci mapovani
volnoc¢asovych aktivit pro cizince neobjevili zddnou organizaci zamétujici se na pohybovou

aktivitu ¢i aktivni zivotni styl.

2.3 Zazitkova pedagogika

Diskurz zazitkové pedagogiky se Vv posledni dobé dostava castéji do obecného
povédomi, ackoliv stile neni uvadén v systematickém clenéni pedagogiky. Termin
definujeme dle Jiraska (2003, 15) jako ,teoretické postizeni a analyzu takovych vychovnych
procest, které pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych udalosti za ucelem
ziskani zkuSenosti ptenositelnych do dalsiho zivota“. Cile téchto procesi mohou byt
dosahovany v rtiznorodém prostfedi v rozmanitych socialnich skupiniach a napliovéany
nejriznéjSimi prostredky, vzdy ale vedou k vSestrannému rozvoji osobnosti. Zazitkova
pedagogika umoznuje uvédomovat si autenticitu své existence a byt sam sebou jako celistvy,
nikoliv na konzumni obstardvani zaméfeny. Zasadnim postavenim mé v tomto smeéru
prozitek, jeZ je prostiedkem, nikoliv cilem. V kontextu proZitku je nutné zminit také zazitek
a zkuSenost, jimZ bude vénovan prostor na dalSich fadcich. Zazitkova pedagogika se zejména
orientuje na celkovy kontext zazitku, jeho vyvolani, zplsob zacileni i zpracovani (Jirasek,

2003).

V pojeti Pavkové a Hajka (2002, 79) je nami sledovanéd koncepce zalozena zejména na
fyzicky naro¢nych Ccinnostech, pro které uzivaji termin ,,vychova zazitkem®. Na tu je
nahliZeno jako na metody, které se opiraji o intenzivni prozitky a zkuSenosti ziskavané aktivni
ucasti v programu zahrnujicim obvykle fyzicky néro¢né cinnosti spojené s ur€itou mirou
(kontrolovaného) rizika ve vnéjSim, pfirodnim 1 méstském prostiedi, popt. v t€locviénych
zatizenich. Vychova zéazitkem je dle autori zaméfena na rozvoj sebepojeti, socialnich vztahti
a vztahl k zivotnimu prostfedi, proto kromé fyzického vykonu zahrnuji obvykle sebereflexi,

reflexi socialni interakce a pozorovani prostredi.

Vazansky (1992, 26) oproti pfedchozim autorim uzivéa terminu ,,pedagogika zazitku*.

Ta si dle n¢j ,,klade za tikol usmérnovat lidi nélezitym zplsobem do takové pedagogické
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podoby, aby je pfivedla k vnitini skuteCnosti potvrzenému nebo korigovanému setkani
s vngjsi skuteCnosti®. Nové védomosti a zkuSenosti ziskava jedinec vlastnim prozitim, jez mu

také umoziuje odhalit nové oblasti.

Koncept zazitkové pedagogiky se v Ceské republice vyvijel samostatng a specificky,
¢imZz na tomto poli zaujima originalni postaveni. Hanu§ a Chytilova (2009, 12) popisuji ¢esky

koncept nasledovne:

Ceska zazitkova pedagogika zdiiraziiuje piedevsim slova prozitek, zazitek, zkusenost; ty
jsou vyvolany v procesu dramaturgie, tedy v cilené¢ pldnovanych a uvadénych situacich,
kde se nejcastéji jako prosttedek pouzivaji rizné podoby fenoménu hry. Cely proces je
pak po celou dobu svého pribéhu evaluovan a zpracovavan se snahou dosahnout co
nejvétsitho rozvojového potencidlu. Timto pfistupem je Ceska zdzitkova pedagogika
jedinecna a originalni. Navic byla rozvinuta v jednordzovych projektech se znacnou
intenzitou programu a intervenci do struktury osobnosti. Cilem tohoto pojeti byl vzdy

rozvoj jedince, rozvoj osobnosti v nejruznéjsich dimenzich a aspektech.

Vyvoj Ceské zazitkové pedagogiky je ovlivnén ,tabornickymi $kolami“ v 60. letech
a experimentalnim obdobim v letech 70. aZz kroku 1977, ve kterém byla zaloZena
Prazdninova skola Lipnice. Ta je v souc¢asné dobé povazovana za hlavni zdroj rozvoje metod
zazitkové pedagogiky a od roku 1991 je ¢lenem mezinarodni pedagogické organizace

Outward Bound (Hanu$ & Chytilova, 2009, 17).
2.3.1 Zékladni pojmy zazitkové pedagogiky

2.3.1.1 Prozitek, zazitek, zkuSenost

Na rozdil od n&kterych jazyku, kterym jejich lingvisticky systém neumoziuje pojmy
prozitek, zazitek a zkuSenost rozliSovat, Cesky jazyk zachycuje nuanci, jeZ tyto pojmy
vymezuje nejen na ose minulost — pfitomnost, ale také vzhledem ke $kale aktivita — pasivita.
Zatimco zazitek se vztahuje k zazitkové minulosti a pasivité, kterd pfedznamenava, ze tento
jev se jiz odehrdl, ale stdle mame jisté stopy, tzv. vzpominky a zazitky, je prozitek jevem
pfitomnym a aktivnim (Jirasek, 2001, 31). Prozitek konotuje verbum prozivat, tedy pocit'ovat

néjaky stav v dusi a na zaklad€ néj prozivat pozitivni ¢i negativni emoce.
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Mezi charakteristické znaky prozitku fadime zejména:
e komplexnost
e verbalni nepfenositelnost
¢ nedefinovatelnost
e jedineCnost
e intencionalni zaméteni (prozitek je neoddélitelny od svého ,,obsahu®)

ZkuSenosti pak nazyvame formu trvalej$i podoby prozit¢ udalosti, jejiz vysledky
mizeme uplatnit 1 v jinych situacich. ZkuSenost vSak neni ziskdvana pouze piimym
prozivanim, ale také ze socidlniho sdileni a komunikace, ¢i z pfejimani zkuSenosti druhych

(Jirasek, 2003, 14).

2.3.1.2 Stav plynuti

S prozitkovosti duse souvisi také fecky termin ,,pathos®, jez vystihuje stav, v nemz jsme
pohlceni situaci, kterd nas doslova ovlada a hybe s nami. V této souvislosti je tfeba zminit
termin ,,flow*, tedy plynuti, jenz byl pfedstaven psychologem Csikszentmihalyim (1996, 12).
V ném je Clovék natolik zaméfen na vykondvanou cinnost, Ze ji pfifazuje maximalni
dilezitost (Jirasek, 2001, 33). Neni schopen vnimat vngjs$i svét a naplno je ponofen do
vykondvajici aktivity. Toto proZivani faze plynuti, ktera je pfesné¢ mezi stavem nudy
a frustrace, je samo o sob¢ cilem a umoznuje transformovat nase ja k vétsi komplexnosti,
propracovanosti a ucelenosti. Pravé flow patii mezi jeden z dialezitych prvkd, se kterymi

zazitkova pedagogika pracuje.

Na obrazku 4 je viditelné, Ze pro udrzeni idedlniho stupné obtiznosti a stavu flow, je
tieba mit vyzvy (challenges) adekvatni ke svym dovednostem (skills). Pokud c¢lovek
V ¢innosti nema dostatecné mnozstvi vyzev, upadd do stavu nudy (boredom). Naopak,
Vv ptipadé¢ velké vyzvy, ale nedostate¢éného mnozZstvi dovednosti, se objevi obavy, frustrace ¢i

pocit uzkosti.
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Obrazek 4. Stav plynuti (Game Art, 2014)

2.3.1.3 Z6na komfortu

Komfortni zéna (comfort zone) je zona zkuSenosti a bezpecnosti kazdého ¢loveka,
kterou si vytvafime b&hem svého vyvoje a ve které se citime dobfe. Obsahuje pro nas vse
znamé a poznané. Pokud z této zony komfortu vystoupime smérem ven, ocitdme Se V zoné
ristové-rozvojové (growth zone). Osvojujeme si nové zkusenosti, ziskavame nové zazitky
a pokud mame dostate¢nou podporu, naSe zéna komfortu se tak pfirozené rozsifuje. Budeme
se citit dobfe ve vice situacich a nas Zivot bude bohatsi. Pokud vSak pfed ndmi stoji nezdrava
vyzva, ktera je za hranicemi tzv. eustresu, jenz pusobi pozitivn€, ocitdme se v zon¢ paniky
(panic zone), negativniho stresu (distresu) (Hanus§ & Chytilova, 2009). Zazitkova pedagogika
se snazi nastavit naroCnost aktivit tak, aby byly ucastniky prozivany jako dobrodruzné
a zdanlivé nebezpecné, avsak stale je jim zajiSténa bezpecnost. Pokud by vSak narocnost byla
nizka, Clovék zlstavda ve své komfortni zoné a neu¢i se novym poznatkiim

(Pelanek, 2008, 24). Prave prostor za komfortni zoénou je prostor pro sebereflexi a uceni.

22



Obrazek 5. Zony komfortu (Slightly North of Awesome, 2012)

2.3.1.4 ZkuSenostni u¢eni

Ackoliv je mnohdy pojem zkuSenostni ueni povazovan za synonymni k terminu
zazitkovd pedagogika, na coz poukazuje Neuman (2014, 25), je nutné zdiraznit, Ze
zkusenostni uceni patii mezi didaktické metody, jez zazitkova pedagogika vyuziva. Stejné tak
je ale uplatiovano napt. v projektovém ¢i aktivnim ucenim. Diky konfrontaci s konkrétni
situaci je ¢loveék veden k jejimu vypotadani, ptipadné k pouceni se z ptedchozich chyb. Pravé
tato prozitd zkuSenost ponechd hlubsi stopu nez teoretickd, pasivné€ pfijimand, informace.
ZkuSenostni uceni tedy pracuje se zaZitkem, jenZ v procesu uceni zaujima centralni ulohu. To
dokladaji také autofi zkuSenostnich cykll uceni — Dewey (1938), Jones (1980) ¢i nejznamé;jsi

Kolb (1984). Jeho ¢étyistupniovy model zkusenostniho uceni pracuje s nasledujicimi slozkami:
e konkrétni zkuSenost
e ohlédnuti, reflexe — zpétn€ jsou pripomenuty klicové momenty, hodnoceni
e zobecnéni — vyzdvizeni dilezitych bodu, podnéty pro budouci feseni
e aktivni zkouSeni — naplanované zmény jsou opét zkouseny v praxi

Jedna se tedy o holisticky proces, v némz kazda slozka ma své nezaménitelné misto.
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2.3.2 Metody zazitkové pedagogiky

Kazdy zéazitkovépedagogicky projekt pracuje s nékolika metodami. Ty se vzajemné
prolinaji a dopliuji. V nésledujicich podkapitolach uvadime tfi metody, jez jsou pilifem

zazitkové pedagogiky.

2.3.2.1 Metoda dramaturgie

Paulusova (2004, 85) chape dramaturgii jako metodu, ,,jak vybirat jednotlivé programy
a sestavovat je do vysSich tematickych celkll (programovych bloki) s cilem dosdhnout ve
vymezeném c¢ase kurzu ¢i akce co nejvétsiho ucinku a efektu®. Dramaturgie v sob¢ kombinuje
nejriiznéjsi postupy, pravidla a pronika do veskeré prace i atmosféry akce. Znamé troji uméni

dramatické

e namichat zprogramovych zdroji a prostredkt ty, které odpovidaji cili

a respektuji potteby tcastnik,

e vybrat z pravé takové programové prostiedky, aby oslovovaly Gcéastniky, zaroven

by mély byt ti¢inné, v ndvaznosti a co nejvhodnéjsi vzhledem k dal§im kritériim
e predloZit vybrané programy ve spravny ¢as a spravném miste

by tedy mél ovladat kazdy organizétor, aby dokdzal u¢innou dramaturgii sméfovat projekt
k jeho cili. Pravé cil je stéZejnim bodem projektu a cilovani, tedy tvorba cile, musi byt prvni

¢innosti pi1 planovani jakékoliv akce.

Dramaturgii miiZzeme rozclenit na:
e planovanou, tedy dramaturgii pted akci, v rdmci niz je vytvofen planovany scénar
e realnou, kterd se miiZze od planované lisit, stejné tak realny scénat byva odlisny

e idedlni, zpravidla po konani akce, pomoci zpétné vazby navrhujeme mozné zmény pro

zlepSeni a miiZzeme sestavit idedlni scénaf.

(Hanu$ & Chytilova, 2009, 154)
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Autofi Martin, Leberman a Turcova (2005, 22) navic déli dramaturgii do péti fazi tvorby

projektu:

1. zvoleni hlavniho tématu — tzv. leitmotiv kurzu, tedy stézejni myslenka, kterd sjednocuje

veskeré programové prosttedky a reflektuje hlavni cil projektu

2. vytvoreni scénaie — podrobny ¢asovy plan, rozvrh osob, mist, roli

3. praktickd dramaturgie — rozpracovani jednotlivych programi a her

4. dokonceni scénafe — logistika, material, odpovédnost jednotlivych ¢lent tymu

5. dramaturgie na kurzu — realnad dramaturgie, ktera je modifikovana v prubéhu akce

vzhledem k t¢astniktim, vné&j$im podminkam atd.

2.3.2.2 Metoda motivace

Termin motivace je odvozen z latinského movere — pohybovat. Motivace tedy vyjadiuje
hybné sily naSeho chovani a jednani a v zazitkové pedagogice ma svou nezaménitelnou roli.
Je pfi¢inou pohybu, zmény, motorem naseho jednani. Motivovani by méli byt jak instruktofi,
tak ucastnici, o coz se pravé tato metoda snazi. Pro Usp&Snou motivaci je tfeba mit motiv,
ktery ¢lovéka posunuje k jeho splnéni. To je prvni aspekt z modelu motivace, jenZ vychazi
z triaddy motiv — cesta — cil. Na cesté se mohou objevit také prekazky, jez pii nedostatecné
motivaci &i piili§ velké prekazce mohou vést k pocitim frustrace. Usp&$né jednani pii
dosazeni cile je zvladnuti prekdzky piekonanim svych moznosti silou vile
(Hanu$ & Chytilova, 2009, 66). Dle Nakone¢né¢ho (1997) motivace souvisi s energii,
vzruSenim, jez se zaméfuje na urCity cil, dale souvisi se selektivni pozornosti pro urcité

podnéty a udrZzovanim zamétené aktivity, dokud se nezméni vychozi podminky.

Motivy jsou také spjaty se strukturou naSich potieb, nelze tedy nezminit hierarchii

(fyziologickych) az po nejvyssi (seberealizace), ptfiCemz pro rozvijeni kazdé potieby je

zapotiebi uspokojit potfebu nizsi.

Prostredkem motivace miize byt v zazitkovépedagogickych projektech napt. piibéh,
film, pisen, legenda, kniha, scénka, fotografie, obrazy, myslenka, prostfedi, atmosféra ¢i

osobnost lektora.
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2.3.2.3 Metoda zpétné vazby

V zazitkové pedagogice ma metoda zpétné vazby zasadni postaveni, jelikoz predstavuje
proces, béhem nc¢hoz se zpétnou analyzou a uvédoménim zesiluje jakakoliv zkuSenost
a pusobi tak na chovani lidi. Reitmayerova a Broumova (2007, 9) ji definuji jako ,,informaci
upozorfiujici na to, zda chovani n&jakého systému je nebo neni na zadouci cestd*. Ugastnici
mohou touto metodou obdrzet cenné informace o sobé samém, vstiebat probéhnuté udalosti
aposilit se znovych zkusSenosti pro budouci situace. V oblasti zazitkovépedagogickych
projektl je jiz zpétnad vazba nedilnou soucédsti umele navozenych her, aktivit, scének atd.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zpétnou vazbu, ktera je chténa, nazyvame ji ,,cilenou zpétnou
vazbou“. M¢la by umoznit sdileni pocitl a zazitkt, uskutecnit reflexi a sebereflexi, zmapovat
riznorodosti Vv feSeni problému, uchovat zkuSenosti, emoce i dojmy a napomoct jejich
pteneseni do  budoucna. Mulze 1 nemusi dojit kn&akym = zadvérim
(Reitmayerova & Broumova, 2007, 15). Diky cilené zpétné vazbé mizeme rekreacni aktivity
oddélit od zazitkovépedagogickych a zazitkovou pedagogiku tak povazovat za jednu

z pedagogickych disciplin.

Zpétnovazebnich technik je velké mnozstvi. Lze je klasifikovat dle riznych parametrt
a jen metody by vydaly na samostatnou diplomovou praci. Pro G€ely naseho projektu postaci
mozné zpusoby jeji realizace, a to napi. prostiednictvim skupinové diskuze ¢i diskuze
v menSich skupinkéach, zazitek lze rychle shrnout napf. jednim slovem, vyjadfenim miry
spokojenosti zvednutim ruky, zaznamenanim do bodové Skaly, teploméru ¢i kreativné vyjadiit
obrazkem, pisni, povidkou, scénkou atd. Zaméfeni zpétné vazby vSak musi byt spolecné
s cilem aktivity zfetelné jiz pii jejim zalenéni do scénéfe. VZdy bychom také méli pfihliZzet
ke skupiné¢ — ve€kovému slozeni, vyspélosti skupiny a k vyvoji skupinové dynamiky

(Hanus & Chytilova, 2009, 100).

2.3.2.4 Skupinové dynamika

Pojmem skupinova dynamika, ktery zavedl v roce 1943 psycholog Kurt Lewin,
rozumime vyvoj skupiny a proces interakce mezi jejimi Cleny. Zahrnuje vztahy jedinci,
atmosféru mezi ucastniky, napéti ve skupin€ i vzajemnou ne/spolupraci a mize vyrazné
ovlivnit dramaturgii celého zazitkovépedagogického projektu. Proto je tfeba znat jeji
jednotlivé faze (vznik, orientace, krize, stabilizace, produktivni faze, uzavirani) a program

prizptsobit dle aktudlni situace. Tak mizeme skupinu podporovat v jejim ristu, jak zminuje
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Dohnal (2009, 147), jenz chape skupinovou dynamiku jako ,,cilené vyuziti pozorovani posuni

skupiny a vztahli mezi jednotlivci k cilenému rozvoji®.

2.3.3 Prosttedky zazitkové pedagogiky

Zazitkova pedagogika uzivd nejriznéjsi modelové situace, tvofivostni a dramatické
dilny, besedy a diskuze, narocné vyzvové situace i aktivity vedouci k sebepoznavani i

tymové spolupraci. Stézejnim prostredkem je vSak bezpochyby hra.

2.3.3.1 Hra

Fenoménem hry se zabyvalo a stale zabyva nespocetné mnozstvi autorti, z nejznaméjsich
muzeme zminit napt. J. A. Komenského, Eugena Finka, Rogera Cailloise, Erica Berneho ¢i
Eduarda Bakalafe. Za stéZejni fundovany zdroj v oblasti herni teorie lze povaZzovat Johana
Huizingu, v jehoz pojeti (1971, 33) je hra ,,dobrovolna ¢innost, ktera je vykonavana uvnitf
pevné stanovenych casovych a prostorovych hranic, podle dobrovolné pfijatych, ale
bezpodminecné zavaznych pravidel, kterd ma cil v sobé samé a je doprovdzena pocitem
napéti a radosti a védomim ,jiného byti‘, nez je ,vSedni zZivot® ““. Vytvaii bezpecné prostiedi
pro navozovani situaci a roli, ve kterych se skupina i jedinec rozviji a roste védomostné,
dovednosté a zkuSenostné. Tim se stava nejidealnéjSim prostfedkem harmonického rozvoje
osobnosti (Hanu$ & Chytilova, 2009, 114). V pojeti zazitkové pedagogiky je hra chapana jako
pfiprava na Zivot. Bez jakékoliv ztraty €i netspéchu si ucastnik muize vyzkousSet situace
Z realného zivota, avSak s védomim alternativni reality. Drahansky (2006, 54) v souvislosti se
hrou jako nastrojem rozvoje, vzdélavani nebo tréninku upozoriiuje na nasledujici stézejni

otazky pfti vybéru hry:
e Jaky je cil hry a napliuje konkrétni vybrand hra tento stanoveny cil?
e Jakym zptsobem ze hry dostaneme to, co potiebujeme?
e Znaji smysl hry i jeji i€astnici?

Prace instruktora tedy mimo jiné spociva ve vybéru hry dle cile, skupiny, prostiedi,

Casu a dalSich faktorti na zaklad¢ troji uméni dramaturgického (viz kapitola 2.3.2.1).

Znaky hry se v pojeti autorti rizni, pro ucely nasi prace bychom radi zduraznili tfi

charakteristické rysy, jez jsou shodné také v pojeti Komenského, Huizingy a Finka:
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e dobrovolnost — ke hie nejsme nuceni
e pravidla — kazda hra ma svij fad, dle kterého ji ucastnici hraji
e ohraniCenost — rozliSujeme herni svét od reélného.

Samoziejmosti by méla byt také pfitazlivost a vyzva, kterou hra ma vzbuzovat

a napinavost, protoze po cely jeji pribéh nevime, jaky bude jeji vysledek.

Kategorizaci her 1 jejich vyctu se vénuje stale vice publikaci, konkrétné napt. Zlaty fond
her I-III, Velka encyklopedie her, Receptai her, Pfirucka instruktora zazitkovych akci,
Zazitkové vyukové programy ¢i on-line zdroje (www.hra.cz, databaze portalu Gymnasion,

Ligy lesni moudrosti...). V nasi praci budeme uzivat nasledujici typy aktivit:

Seznamovaci aktivity — slouzi k seznameni s ostatnimi UcCastniky, vzajemnému
predstavovani nejriznéj§imi formami, ziskavani informaci o jménech, zdjmech, ptvodu

ostatnich.

Ice-break aktivity — tzv. icebreakry ¢i ledolamky. Uz ze samotného nazvu vyplyva, ze
jsou urceny k prolomeni ledii, poc¢ate¢niho studu a nediveéry mezi Gcastniky. Jsou zpravidla
kratké a jednoduché, skupinu piipravi na dalsi spole¢né Cinnosti. ,,Jsou také prvni moZznosti,
jak skupinu donutit prolomit bariéry intimni zony (kazdy z nas si okolo sebe tvoii zhruba
80 cm kruh, jehoZ naruSeni cizi osobou vnima jako neptijemné). Pokud nékoho vpustime do

této zony, vytvatime si k nému vztah na neformalni urovni* (Sykora, 2006, 30).

Problem solving — aktivity zaméfené na feSeni problému. Skupina je postavena pied
problém, ktery ma vyfesit. VEétSinou je k jeho zvladnuti potieba spoluprace celé skupiny,
komunikace a podpora. Bez zpétné vazby se aktivity tohoto charakteru minou u¢inkem. Jejich
cilem totiz neni jen zvlddnuti daného problému, ale zejména zamysSleni se nad jejich

pribéhem a zobecnéni prozivaného (Sykora, 2006, 30).
Cilem naSi prace vSak neni jmenovat jednotlivé pohledy na tfidéni her ani jejich vycet.

Za dilezité povazujeme zkuSenosti instruktorti s uvddénim her a umét vybrat hru dle jejiho

Zaméreni.
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2.3.3.2 Prostredi

Zazitkové kurzy vyuzivaji primarné ptirodniho prostfedi a praveé piiroda je soucasti
programového vybaveni vychovy prozitkem. Nejvyrazngj$im mistem v CR pro konani kurzt
zustava stiedisko na Lipnici, atraktivni svymi exteriéry a moznostmi bohaté programové
naplné. Po roce 1990 vSak realita prokazala, ze zazitkové aktivity s vychovnym potencidlem
lze organizovat téméf kdekoliv (Dohnal, 2009, 145). Zacaly se tedy vyvijet nové programy
vyuzivajici metodiky 1 principti zazitkové pedagogiky, jez s pfirodnim prostiedim nesouvisi.
Zejména bychom radi zdlraznili programy nazyvané city bound, jez jsou pfipravovany
vyluéné v méstském prostiedi (Jirasek, 2003, 12). Pravé tento druh projektu byl zvolen také

pro pilotni akci v ramci navrzeného projektu.

2.4 Interkulturni komunikace

Pro zaméreni nasi prace povazujeme za adekvatni zminit interkulturni komunikaci, jejiz
zéakonitosti jsou pro praci s nasi cilovou skupinou nezbytnym zakladem pro zdarny pribéh
projektu. Pojmem interkulturni komunikace rozumi Pricha (2010, 16) ,,procesy interakce
a sd€lovani mezi piisluSniky jazykové a/nebo kulturné odlisnych etnik, narodi, rasovych ¢i
nabozenskych spolecenstvi. Tato komunikace je determinovana specificnostmi jazyku, kultur,
mentalit a hodnotovych systémt‘“. Vzhledem ke vzristajici globalizaci se jedna o jev velmi
aktualni a stava se Cast¢jSim predmétem védy a vyzkumu. Bez interkulturni komunikace

nemohou probihat Zadné integracni procesy.

Interkulturni komunikace se vénuje také specifikim konkrétniho jazyka a jeho
mluvcich. Zohlediiuje napt. komunikacni etiketu, tzn. konvence a ritudly, doprovazejici
socidlni styk, mezi které patii napf. forma pozdravli, usmévi ¢i projevovani emoci
a zdvorilosti (Pricha, 2010, 42). Diky tomu mohou jednotlivi mluv¢i snadnéji porozumeét

ostatnim narodiim a predejit tak napt. ptipadnym konfliktim v komunikaci.

2.5 Jazykova kompetence a jeji dileZitost v procesu integrace

Termin jazykova kompetence oznacuje ,,systém pravidel k produkovani promluv
a jejich rozumeéni, pojaty jako znalost mluvéich® (Lotko, 2005, 55). Pro ucely nasi prace se

zaméiime zejména na schopnost cizincii uzivat ¢esky jazyk a umét se dorozumét v zédkladnich
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komunikac¢nich situacich. Stejn¢ tak by vSak pro uGspéSnou integraci cizinci meéli byt Cesti
rodili mluvéi schopni umét komunikovat zprostredkujicim jazykem, kterym zpravidla byva
angli¢tina. Bez znalosti ciziho jazyka — &estiny z pozice cizinct a angliétiny z pozice Cechil —
nelze uskuteCnovat interkulturni komunikaci (Pracha, 2010, 107). Zaroven je vSak nutné
pochopeni druhé kultury, jejich zvykli i norem a komunikaci ptizpusobit dané situaci,
mluv¢imu a prosttedi. Soubor téchto jevli oznacujeme komunikacni kompetenci, jez je jedna

z klicovych kompetenci a také vystupem Skolniho vzdélavani.

V procesu integrace a adaptace se ,,postaveni jazyka minoritni skupiny postupné
zeslabuje, nebo dokonce tento jazyk zcela zanika v disledku dominance jazyka majoritniho
spoleCenstvi®“ (Pricha, 2010, 56). Znalost CeStiny se tak pro cizince stdva nezbytnym
predpokladem k ispésné integraci. Nejen, Ze se v kazdodennich komunikacnich situacich
mohou Iépe orientovat, ale také napt. v ptipad¢ zadosti o povoleni k trvalému pobytu na
tizemi CR, je cizinec od 1. 1. 2009 v souvislosti s novelou zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincti na uzemi Ceské republiky povinen slozit zkousku z &estiny odpovidajici urovni Al
dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky (Ministerstvo vnitra Ceské
republiky, 2013).

Odhlédneme-li od ¢isté pragmatické funkce jazyka, v ivahu bychom spolu s jazykovou
kompetenci méli také brat tzv. teorii jazykového relativismu. Ta vychazi z predpokladu, ze
mysleni a pohled na svét jsou urovany jazykem, kterym lidé mluvi a rozdily mezi jazyky se
tedy musi odrazet v odlisnostech vidéni svéta jejich uzivatelt (Pricha, 2004, 35). Znalost
cestiny dle této teorie mize cizinclim pomoci v porozuméni Ceské mentalité, ceskému mySleni

a utvafeni nazoru.
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3 CiLE PRACE

Hlavnim cilem prace je navrhnout a realizovat pilotni program pro cizince ve mésté
Brné, jenz obsahuje prvky zkuSenostniho uceni zamétfeného na rozvoj jejich jazykové
kompetence a adaptaci na ceské prostfedi. Realizovany program na zakladé evaluace

zhodnotit a navrhnout doporuceni pro piisti realizaci.

Dil¢i cile prace byly stanoveny nasledovné:
1. Realizovat anketni priizkum o problematice volnocasovych aktivit pro cizince

2. Vytvofit program pro cizince se specifickym zaméfenim na integraci a adaptaci dle

zasad zkuSenostniho uceni a zazitkové pedagogiky.
3. Realizovat navrhnuty program

4. Evaluovat, vyhodnotit a navrhnout doporuceni pro zmény.
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4 METODIKA

»Metodika je pracovni postup sméiujici k dosazeni stanovené¢ho cile*
(Cihovsky, 2006, 10). Pro zpracovani bakalafské prace bylo uZito postupu a metod

popsanych nize.

4.1 Piehled uzitych metod

4.1.1 Primarni analyza

Pro zmapovani situace a zjiSténi ndzort cilové skupiny na danou tematiku byla uzita
kvantitativné-kvalitativni metoda formou rozeslané¢ ankety. Rovnéz byla uzita metoda

evaluace.

4.1.1.1 Anketa

Anketa ,,je takovy druh zjistovani, pii kterém jsou dotazovany osoby vybrané bez
zvlastnich vybérovych hledisek, na jejich nazory na urcity problém. Vybér dotazovanych se
nefidi objektivnimi hledisky, ¢asto jde o tzv. samovybér* (Zboftil, 1998, 159). Anketa je tedy
vhodny zptisob pro zjisténi nazorl vefejnosti na nami sledovanou problematiku.

Anketa snazvem ,Free time activities for foreigners in Brno“ sestavala z 16
otevienych i uzavienych otdzek (Ptiloha 1) a méla za cil zmapovat stdvajici moznosti traveni
volného Casu cizinct zijicich v Brng, s pfihlédnutim na adaptaci a jazykovou kompetenci.
Z dtivodu cilové skupiny cizinci byla sestavena v anglickém jazyce. Anketni Setfeni
probihalo elektronickou formou, a to v terminu 1. 9. — 9. 10. 2014 ucastnilo se ho celkem 84
respondentll. Na zaklad¢ vyhodnoceni byl navrhnut projekt CHECK CZECH! (viz kapitola

5.2) a jeho pilotni realizace.

4.1.1.2 Evaluace
»Evaluace je proces systematického shromazd’ovani a analyzy informaci podle

urcitych kritérii za ucelem dalsiho rozhodovani (Bennet, Glatter, & Lavaric, 1994).

V Ceském prosttedi ma zazitkovd pedagogika specificky zplsob evaluace, kterd je
piednosti celé Ceské zazitkové pedagogiky. Vychazi z nékolika na sebe navazujicich casti

(Hanug & Chytilova, 2009, 94)
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Evaluace byla uzita jiz pii planovani projektu. V této fazi probihala analyza
dostupnych informaci a vznikla vychozi znalostni baze projektu. V redlné dramaturgii bylo
poté nezbytné vyhodnocovat a sledovat aktudlni déni vzhledem ke skupinové dynamice,
plénovanym aktivitim a rovnéZz piipadné usmeérnit ¢i zmenit program, aby mohl byt naplnén
cil projektu. Zavére¢na evaluace po uplynulém dni probihala formou diskuznich krouzka
a vyplnénim formulafe s kvantitativnim i kvalitativnim hodnocenim (Ptiloha 4). Na skale od
1 do 5 bodt, kde 5 znaci nejvétsi oblibenost, ucastnici hodnotili jednotlivé programy a déle

meli moznost v otevienych otazkach napsat vlastni komentare ¢i doporuceni.

4.1.2 Sekundérni analyza

V ramci sekundarni analyzy pracujeme s jiz existujicimi daty, kterd byla shromazdéna
diive. Sbér dat a sekundarnich informaci byl proveden pted planovanim celého projektu. Pro
nasi praci bylo nezbytné zmapovat soutasnou situaci cizincti na tizemi CR, taktéZ konkrétnd
ve mésté Brné. Pro pfiblizeni zéazitkové pedagogiky jsme popsali zékladni principy této
discipliny. Sekundérni analyza byla provedena za uziti dostupnych literarnich a internetovych

zdroji.

4.2 Cilova skupina

4.2.1 Cilova skupina pro anketni Setfeni

Pro anketni Setieni tvofilo cilovou skupinu 84 respondenttli, z toho 49 Zen a 35 muzi.
Jednalo se o cizince zijici v Brné, kteti byli ptimo osloveni z nasledujicich skupin:

e studenti jazykového centra Correct

e studenti ze soukromych databazi lektorek ceStiny pro cizince v Brné

e klienti brnénské pobocky Foreigners.cz

e klienti Brno Expat Centre

e navstévnici stranek Facebooku ve skupinach: Czech for foreigners in Brno, Living in

Brno, Sports Brno International
Nasi cilovou skupinou nebyli studenti, pro které jiz existuje fada organizaci, a tim

i moZnosti traveni volného &asu.
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4.2.2 Cilova skupina pro pilotni akci projektu

Cilovou skupinu akce CHECK CZECH! Discover...Olomouc tvofilo 35 tucastnika
(16 Zen a 19 muzd) ve véku 25-40 let, z ¢ehoz 9 tastnikd byli &esti rodili mluvéi. Ugast na
akci byla nabidnuta respondentim ankety, osloveny byly stejné skupiny jako pti sbéru dat pro
anketni Setfeni. Udalost byla sdilena na socidlnich sitich a nabidnuta také zajemctim z fad
Cecht, naptiklad skupindm bohemistil, lektoriim &estiny pro cizince, piatelim a zajemctim

0 multikulturni prostredi.

34



5 PRIPRAVA A REALIZACE PROJEKTU

5.1 Planovani projektu

Ve fazi planovani projektu byl zvolen realiza¢ni tym instruktorti, ktery sumarizoval

myslenkovy koncept projektu vcetné jeho cilii. Zakladni myslenky projektu byly sestaveny do
nize uvedeného hroznového diagramu (Obrazek 6).

socialni
integrace
a adaptace

4x /rok,
prip. Castéji

nova
pratelstvi

mgésta,
priroda,
hory v CR

Qﬁbliieni
CR

nove
poznatky
cizinci

Brné

zaméstnanci
a lektori JC
Correct

Cesi se zajmem o
multikulturni
prostiedi a angli¢tinu

Obrazek 6. Hroznovy diagram projektu
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Na zakladé zodpovézeni hlavnich otazek pro existenci projektu byl zvolen nazev
CHECK CZECH! Vzhledem k cilové skupiné byl anglicky nazev prvni podminkou pro
hledani jména projektu. Navic v sob¢€ spojeni slov check Czech zahrnuje jednak slovni hiicku
V podobé stejné vyslovnosti dvou riznych slov a sémanticky také i podstatu naseho projektu
(prozkoumat Cechy/¢estinu/Cesko). Druha &ast nazvu — Discover...Olomouc specifikuje
lokalitu ¢i aktivitu, kterou v ramci ndmi sledované akce ucastnici poznaji. Ozna¢eni CHECK
CZECH! bude v budoucnu slouzit jako zastieSujici nazev pro dal$i mozné akce, resp. mista
(napf. CHECK CZECH! Discover...Kutna Hora, Discover...Cesky Krumlov,

Discover...Jeseniky, Discover...Beskydy, Discover...in-line skating, Discover...skiing atd.).

Hlavnim organizatorem akci je autorka prace spolu s dal$im instruktorem a podporou
Jazykového centra Correct, s.r.o. Akce jsou zpoplatnény piispévkem na pokryti nakladd,

primarnim cilem vs$ak neni jejich ziskovost.

5.1.1 Cile projektu

Hlavni cil je na zaklad€ provedené ankety naplanovat a realizovat projekt pro cizince,

ktery umoziiuje aktivni traveni volného ¢asu a adaptaci na Ceské prostiedi.

Projekt bude vyhledové tvoren Ctyfmi jednodennimi akcemi béhem roku, které zahrnuji
zazitkovy program s prvky zkuSenostniho u€eni. V ramci néj je kladen diraz na jazykovou
kompetenci, ziskani $ir§iho povédomi o Eeské kultufe a poznani novych piatel. Ucastnici tak
napiiklad mohou fesit vSedni situace uZitim prozatimni znalosti ¢eStiny, ve kterych vSak maji

Vv ptipadé¢ potieby oporu €eského rodilého mluveiho.

Specifické cile:
e projekt castnikiim pomize k adaptaci na ¢eské prostredi, se zamefenim

na poznani kultury, jazyka a zvyklosti
e Ucastnici si osvoji nova Ceska slova nezbytna pro vSedni komunikaci

e Ucastnici poznaji nové Ceské i zahranicni ptatele
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5.2 Planovani pilotni akce projektu

Prvni akce z navrzeného projektu v této fazi ziskala konkrétni rdmec: datum realizace,
lokalitu, kompetence instruktorl, minutovy scénaf, teoretickou dramaturgii, seznam

materialniho vybaveni, rozpocet akce a plan propagace.

Pro pilotni akei vybrali organizatofi méstské prostiedi, v némz jsou dle naseho nézoru
stanovené cile integrace, adaptace a rozSifeni Ceské slovni zasoby snadnéji napliiovany.
Méstem pro navstévu byla zvolena Olomouc a datum pro uskute¢néni této jednodenni akce
snazvem CHECK CZECH! Discover...Olomouc bylo naplanovano na sobotu 11. 10. 2014,
Vychodiskem pro sestaveni konkrétniho programu a scénaie byly teoretické informace

zminéné v kapitole 2 a vysledky provedené ankety.

5.2.1 Prostredi

Velky diraz byl kladen na zménu mista ucastnikd. Vytrhnuti ze vSedniho prostredi,
V nasem piipadé¢ mésta Brna, ovliviiuje celou akci 1 vnimani kazdého uc€astnika. Skutecnost,
ze se jedna o organizovanou akci, mizZe pfitom ucastniklim stale davat pocit bezpeci i v nové
a neznamé lokalité. Olomouc je z Brna pomérné snadno dostupnym cilem, organizatoii akce
navic toto prostfedi velmi dobfe znaji ak planovanym aktivitam tak mohou vybrat

nejvhodnéjsi mista pro jejich realizaci

5.2.2 Instruktori

Ptipravny 1 realizacni tym je sloZen ze dvou instruktori (Dagmar Volnohradska
a Martin Kuchtik), kteti se jiz spolecné podileli na tvorbé i realizaci ¢tyf adaptacnich kurzi
pro studenty Gymnézia v Sumperku a nékolika vikendovych zazitkovych akci. Kazdy z nich
ma také vlastni zkuSenosti z jinych organizaci, napt. vedeni skautského oddilu ¢i prace
instruktora adapta¢nich kurzii pro SVC Ostrava-Zabieh. Oba &lenové hovoii plynule anglicky,
orientuji se v Olomouci a zastavali hned nékolik tymovych a programovych roli. Podilet se na
pfipravé i realizaci programu tohoto charakteru bylo pro oba velkou vyzvou a motivaci, pii

které ziskali nové zkuSenosti, zejména v praci s cilovou skupinou.

Prvni Clen, autorka prace, zastavala roli vedouciho instruktora, jeji ¢innost byla zejména

komunikace s ucastniky, zajiSténi provozni organizace a vzhledem ke znalostem cilové
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skupiny i lektorstvi ¢estiny pro cizince piedkladala navrhy na konkrétni aktivity. Uvadéla cast

aktivit a ucastniky informovala o organizacnim zajisténi akce.

Druhy ¢len, Martin Kuchtik, byl zodpovédny za materidlni zajisténi programu, uvadel
cast aktivit, pfipravoval prostor pro jednotlivé aktivity. Zaroven plnil funkci zdravotnika

a technické podpory akce.

5.2.3 Tematizace

Béhem procesu tematizace vybirali organizatoii metodou brainstormingu téma, které by
ucastniky zaujalo, souviselo by smistem a hlavnimi cili projektu, navic by, jak uvadi
Drahanska (2005) plnilo zastieSujici funkci vSech projevil sebe sama. V ramci tematizaéniho
procesu byl vytvoren zakladni pojmovy aparat, se kterym bylo dale pracovano, jednotlivé
pojmy byly slou¢eny dohromady a na tomto zaklad¢ doslo k formulaci zakladniho tématu

a leitmotivu.

Jelikoz jsme se snazili dat diraz na jazykovou stranku, cil byl sméfovan
k lingvistickému tématu, zejména se symbolikou slovnikii. Konkrétnim leitmotivem byla
lexikografie a jeji pocatky, jez jsou spjaty pravé s Olomouci. Leitmotiv se opira o nasledujici
historicka data:

12.-13. st. dochovany olomoucké glosy (starocesky text, ktery je vepsan do

latinskych knih)
14. st. Rostlinat olomoucky, latinsko-Cesky
15. st. Olomoucka Bible, 1. starocesky pteklad Bible — nejstar§i dochovany rukopis

ptekladu Bible (z r. 1416), dodnes ve Védecké knihovné v Olomouci
1526 Dictionarium latino-bohemicum a Dictionarum bohemico-latinum —

autorem Tomas$ ReSel (Reschelius), publikovan 1562 v Olomouci

K lexikografii a psani vlastniho slovniku tedy sméfovaly vSechny navrzené hry, béhem
kterych tucastnici sbirali ¢eska slova. Celou akci propojoval také citat lingvisty Josefa
Jungmanna — V jazyku je nase narodnost. Slova z né&j ucastnici obdrzeli postupné za kazdou
aktivitu a vysledna véta byla zapsana do knihy projektu. Kniha bude v budoucnu plnit funkci
pojitka mezi dalSimi akcemi — nova slovicka z kazdé akce, podpisy tcastnikl a ptipadné fotky

Z akce.
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5.2.4 Planovana dramaturgie projektu

Akce bude probihat formou malych aktivit s prvky zkuSenostniho u¢eni na jednotlivych
mistech v Olomouci. Zaroven by vsak mél byt ucastnikiim ponechan prostor pro volny cas
akomunikaci s ostatnimi. VSechny aktivity jsou dobrovolné a roziazeni do skupin je nové
s kazdou aktivitou, aby se ucastnici méli moznost poznat s vice lidmi. Hry budou propojeny
motivem slovnikafstvi a jednotlivé programy budou vybrany tak, aby motiv vzajemné

posilovaly.

Akce zacina v 9:00 pii spolecném setkani na vlakovém nadrazi v Brn€ a spole¢nou
cestou vlakem zBrna v 9:18. Ucastnici se za pomoci organizatorii uéi sami zvladnout
komunikaéni situace pfi ndkupu listku ¢i s dalSimi cestujicimi ve vlaku. Béhem cesty bude
pripraven prvni — seznamovaci — kol, a sice napsat na papir své jméno, zemi puvodu a tfi
véci, které kazdého charakterizuji. Pfed psanim jsou ucastnici upozornéni, aby jejich zdznamy
byly skryty pted ostatnimi. Informace ndm poslouZzi pro pozdéj$i hromadné ptedstavovani.
V druhé fézi je tkolem zjistit co nejvice informaci o co nejvice ucastnicich (hra novinafi),

pficemz kazdy hrac tajné tipuje o kazdém dané tfi informace.

Piijezd do Olomouce je v 10:51, ke skupin€é se mohou pfipojit dalsi ucastnici, ktefi

nepojedou spole¢nou cestou z Brna.

Prvni zastaveni probéhne v parku ulic Kastanova a Na Bystficce, kde bude
vyhodnocena novinafska soutéz, probihajici béhem cesty. Dle poctu ucastnikti bude utvoren
kruh/dva kruhy. Spole¢né predstaveni uCastnikii probiha formou prozrazeni co nejvice
informaci na kazdého, ktery je uprostied kruhu, zaroven na n¢j kazdy tipuje tfi informace,
které ma na papite. Svilj papir pak kazdy ucastnik ukaze a pfipadn€ doda dalsi informace. Pro
snaz$i vzajemné poznani, vytvoreni piijemného prostfedi a moznost oslovovat se jmény,
budou vSem rozdany lepitka a na zakladé zodpovézeni otazky nebo tukolu si Ucastnici
vzajemné napisi jména — za kazdy ukol jedno pismeno, dokud neni jejich jméno kompletni.
Nasledné prob&hne uvedeni do ptibéhu a leitmotivu akce. Ugastnici budou formou motivaéni
scénky (rozhovor dnes$niho ¢lovéka s lingvistou z minulosti) seznameni se stru¢nou historii
ceské lexikografie, spojitosti s Olomouci a postaveni pred ukol vytvofit svij vlastni slovnik.
Aby se mohli Iépe pfipravit na role lexikografii a lingvist, budou nasledovat drobné hry,
ve kterych nachystaji své ruce a téla na pomyslné psani slovniku. Zaroven tyto aktivity —

icebreakry — slouzi k dalSimu prolomeni ledi (palcovana, provlékani smyce).
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Déle se piesuneme na venkovni hfiSté v aredlu vysokoskolskych koleji na ulici
Smeralova. Prostor nAm umozni skvélé podminky na hru Abeceda. Kazdy tym (rozdélovani
probiha formou rtzné velkych $pejli, pfiCemz do kazdého tymu zvlast' ptidélujeme Ceské
ucastniky) ma v urcité vzdalenosti velky papir, na ktery mé napsat ceska slova na vSechna
pismena od A do Z. Hraci vybihaji po jednom k prvnimu mezniku a hodi kostkou. Pokud
padne liché ¢islo, musi zpét. Pokud padne sudé ¢islo, mizou k druhému mezniku a napiSou
slovo k danému pismenu. Jedno slovo muze psat vzdy jeden hrac. Vyhrava skupina, ktera ma
jako prvni slova z celé abecedy. Cilem aktivity je uziti/nauceni Ceskych slov, akce, zabava,
soutézivost a dle legendy tvofeni obsahu slovniku. Po aktivité probéhne vyhodnoceni (vitéz
vyhrava olomoucké tvartizky) a pieéteni jednotlivych slov, zpétna vazba formou rozpravy nad
domluvou ¢i strategii v tymu, nejtézsimi okamziky a moznosti zlepSeni strategie v pfipadném
dalsim kole. Poté nésleduje pauza na svacinu, kazdy navic obdrzi tradi¢ni ¢eskou Horalku.
Ucastnici se v této faze akce jiz ¢aste¢né znaji a diky prozité hfe maji spole¢ny zazitek, ke

kterému se mohou spole¢né vracet.

Mistem pro dalsi zastaveni bude katedrala sv. Vaclava, pied niz probéhne tivod do jeji
historie opét formou dialogu dnesniho ¢lovéka s lingvistou z minulosti. V navaznosti na tuto
scénku bude Uc¢astnikiim ptedstavena dalsi aktivita, tzv. evoluce, ve které se budou postupné
dostavat (klasickym stfihanim 1-2-3) z vychozi pozice zéka, pies ulitele a pisafe az
k samotnému kyzenému lingvistovi. Kazdy, kdo se jiz stane lingvistou, mize pokracovat
druhou aktivitou — hledani slov, ktera budou jiz pfedem umisténa v prostoru kolem katedraly.
Slova jsou jak Ceska, tak anglicka, pficemz cesti rodili mluv¢i hledaji anglickd a naopak.
Ceska lexika jsou vybrana nejvyse do urovné Al dle SERR (Spoleény evropsky referenéni
ramec pro jazyky), a to z oblasti jidla, piti, obleCeni a pozdravli. Obé& tyto ,,drobnicky* ptisp&ji
k uvolnéni atmosféry, v zavéreéné fazi — utvaieni skupin slov — také k tymové spolupraci.
Posledni hraci evoluce, ktefi tak nemaji moznost sbirat slova, obdrzi karticky se slovy, jez
jsou hyperonyma (slova nadfazend) pro vSechna ostatni slova, ktera mezitim nalezli ostatni

,,lingvisté* a spolecné je pak pfifazuji k jednotlivym skupinam slov.

Po cesté k dalSimu mistu — kostelu sv. Michala projdeme také kolem budovy Zbrojnice,
kostela Panny Marie SnéZné, muzea, konviktu. Ke kazdé pamatce dostanou tcastnici stru¢ny

historicky vyklad.

Ptfesuneme se dale na Horni namésti, kde ucastniky v kratkosti sezndmime s prostiedim

a rozdame tymum Tasks sheets — otazky a ukoly k pInéni (Ptiloha 3). Skupinky budou
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tvofeny vzdy alespon jednim ceskym rodilym mluv¢éim, vSichni tedy musi najit spolecny
jazyk pro komunikaci. Ukoly jsou rizného charakteru a slouzi k tymové spolupraci a poznani
Olomouce (zejména prostoru kolem Horniho a Dolniho ndmésti) jinou formou. V tymu tak
mohou vznikat nejriznéjsi vazby ¢i faze skupinové dynamiky. Soucasti ukola jsou dvé hry
charakteru problem solving. Uvedeny budou na dvou riznych mistech za ucasti vzdy jednoho
instruktora. Prvni z nich je hra klavesnice (cilem je dotknout se v co nejkratSim Case karet
s jednotlivymi Cisly, kterd jsou rozhdzend v ohrani¢eném kruhu, a to ve vzestupném portadi,
navic zmacknuta ¢isla musi zahlasit v ¢estin€), druhou aktivitou je pokladani Spejle (cely tym
musi poloZit Spejli, které se kazdy hra¢ zespodu dotyka dvéma prsty). Slouzi nejen ke
komunikaci a spolupraci ve skuping€, nalezeni spole¢ného feseni a vzajemnému naslouchani,
ale také k uceni ucastnikti ohlédnout se zpét a reflektovat probéhnutou aktivitu, ujasnit Si
pozice v tymu, podnitit diskuzi, navrhnout zlepSeni a pievést jej opét do praxe. Takto budeme

postupovat u obou aktivit.

Ve stanoveném cCase se opét setkame se vSemi ucastniky a s jednotlivymi tymy ustné
probereme nejtézsi ukoly, role v tymu, postup plnéni ¢i navrhy na zlepSeni postupu feSeni.
Rovnéz je reflexe zamétena na jazykovou kompetenci, konkrétné, na GspéSnost komunikace

Vv ¢estiné béhem plnéni tikold.

Nasledujici aktivita bude pfiblizena rozluSténim zaSifrované napovédy v podobé Cisel
z abecedy, jez po pfifazeni davaji vysledek slovo ,,radni¢ni véz“. Pravé tam mohou jit hledat
avizovanou knihu pro zapsani novych slov a citatu z celého dne. Pro ziskéani celého citatu
ucastnikim chybi posledni slovo, pét pfedchozich by méli obdrzet za aktivity: novinafi,
abeceda, evoluce, kalkulacka, pokladani S$pejle. To obdrzi nahofe na vézi po sdé€leni

spravného poctu schodi, pri¢emz pocitani bude probihat v ceském jazyce.

Po Uspésném zodpovézeni Cisla schodl, obdrzeni posledniho slova citdtu a nalezeni
knihy na vrcholu véze je naplanovan presun do restaurace a sportcentra Best, kde bude pro
ucastniky piipraveno ¢eské menu. Nasleduje zépis citatu do knihy, podpis vSech ,,autor®,
tzn. Gcastniki akce a piepis slov, ktera se bdhem dne naugili &i ktera nasbirali. Ugastnici v této
fazi maji volnou zabavu, zajemci mohou hrat bowling. Pfed odchodem bude vénovén cas
zpétné vazbé, a to jak v diskuznich skupinkach, tak formou vyplnéni piipravenych formulari
(Ptiloha 4). Nasleduje pfesun na vlakové nadrazi a cesta zpét do Brna. Ve vlaku bude dan
piipadné dalsi prostor rozpravé nad uplynulym dnem. Po skonéeni akce ucastnici e-mailem

obdrzi fotografie z akce.
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5.2.5 Planovany minutovy scénar

Tabulka 2. Planovany minutovy scénar

9:00-9:18

organizace
9:18 odjezd

vlakové nadrazi Brno

9:30 -10:51

3 informace o sobé
novinari
organizacni zalezitosti

vlak Brno—Olomouc,

11:00 - 11:40

psani jmenovek
vyhodnoceni novinaia
hadani 3 informaci
predstaveni legendy
role ucastnikii jako lexikografii
palcovana
smyce

Olomouc — park (ul. Kastanova)

11:55-12:40

abeceda
vyhodnoceni abecedy
svaina

htiste u vysokoskolskych koleji
Smeralova

12:50 — 13:15

evoluce (Zak — Ugitel — Pisaf — Lingvista)
hledani slov a jejich rozdeleni do skupin

dom sv. Vaclava

13:30 - 15:30

tymové hry na namésti dle pfidéleného
Tasks sheet

Horni a Dolni ndmésti

15:30 — 15:50

sraz, posbirani Tasks sheets
diskuze nad tikoly

nameésti, prostor u orloje

16:00 — 16:30

exkurze na véz
nalezeni slovniku

radnice, véZ

17:00 — 18:00

spolecna vecete
vyhodnoceni tkold
zapis citatu do knihy
podpis vSech ucastnikt akce
prepis nove naucenych slovicek

sportcentrum Best

18:00 — 19:00

volna zébava, ptipadné bowling

sportcentrum Best

19:00 — 20:00

zpétna vazba — vyplnéni formulaii
diskuze

sportcentrum Best

20:15-20:55

cesta na vlakové nadrazi

21:07 -22:30

odjezd 21:07
volny ¢as, ptipadna diskuze

Vlak Olomouc—Brno

22:38

ptijezd do Brna
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5.3 Realizace pilotni akce

Touto fazi rozumime jiz samotnou realizaci a prib¢h akce s piipadnymi Upravami
planovaného scénafe. Proces zahrnuje jak realnou dramaturgii a zpétnou vazbu, tak zejména
skupinovou dynamikou, ktera na n¢j ma vliv v kazd¢ casti realizace. Akce prob¢hla dle planu
v den 11. 10. 2014 a tcastnilo se ji 35 lidi, z toho 9 Cechi. Planovany scénéi byl upraven na
realny scénatr vzhledem k potiebam skupiny a ¢asovym moznostem. Naklady na akci ¢inily

8080 K¢, vybrano bylo 8750 K¢.

5.3.1 Realna dramaturgie

Na akci se zajemci postupné piihlaSovali ode dne zvefejnéni a propagace (cca 3 tydny
pred kondnim). Nejvétsi nartst piihlasek jsme zaznamenali ve dnech 7. — 9. 10. A také po
uzavérce piihlasek. Dne 11. 10. se jest¢ pied planovanym srazem v 9:00 dostavilo na
brnénské vlakové nadrazi 26 ucastnikd, 3 z nich méli individudlni program, tedy i vlastni

jizdenku. Dalsi uc€astnici se ke skupiné pfipojili pozde&ji v Olomouci.

Po cesté bylo tieba vyfesit organiza¢ni zalezitosti, zodpoveédét piipadné dotazy a zajistit
platby od ucastnikd, ktefi je nezaslali predem. Teprve poté byl prostor pro planované aktivity
ve vlaku. Situaci vSak stézoval fakt, Ze vypravovany vlak mél pouze kupé, tzn. celd skupina
nemohla byt pospolu, jak by bylo pro program idealni. Samotné vysvétleni aktivit tedy
vyzadovalo i vétsi ¢asovou naro¢nost vzhledem k tomu, ze byl pouze jeden instruktor a kazdé
skupiné se musel vénovat zvlast. Velmi neprakticka byla i realizace hry novinafi. Ugastnici

tak pfevazn¢ oslovovali pouze sousedici kupé.

Po piijezdu do Olomouce se k brnénské skupiné ptidali dalsi ucastnici a druhy

instruktor. Nezbytna byla drobna pauza na nakup jidla ¢i toaletu.

Cela skupina se dle planu pifesunula k parku Na Bystficce, kde byli jesté jednou
pfivitani vSichni ucCastnici programu, piedstaveni instruktofi a poskytnuty zékladni
organiza¢ni informace. Ve dvou kruzich poté probihalo vyhodnoceni novinarské soutéze
a psani jmenovek. Aktivita provlékani smyce v kruhu byla realizovana jiz v této fazi, dokud
byly dodrzeny dva kruhy ucastniki, které mezi sebou soutézily. Poté nasledovalo piedstaveni
legendy a pfesun na dal$i stanovisté. Ten byl zdrzen organiza¢nimi zalezitostmi — rodina

s vlastnim individualnim planem si ptéla zistat v parku déle atd.
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U vysokoskolskych koleji byla ti€astnikiim ptedstavena hra abeceda. Drobnym uskalim
byla nedostatecna znalost angli¢tiny Ceskych tc¢astnikii, pro které bylo zadani v anglic¢ting
prili§ obtizné. Nekterym cizincim zpusobovalo problémy vystoupit ze své zony komfortu
a vénovat se tymovym hram a preferovali komunikaci i veskeré aktivity pouze v ramci své
narodnostni skupinky. Diky motivaci ostatnich se hry ucastnili vSichni, a to i pies fyzické
indispozice. Po odstartovani se €astnici postupné nechali vtdhnout do probihajici aktivity
a ve fazi flow se nachazeli az do zapsani vSech pismen, tedy konce hry. Instruktofi vyhlasili
umisténi jednotlivych tymi, prvni tym byl navic ocenén olomouckymi tvartizky. Poté byla
s ucastniky provedena zpétnd vazba v podobé cetby napsanych slov a byly prodiskutovany
otazky préace v tymu, co kazdy tym vnima jako pozitivni a negativni béhem spoluprace a jak
by postupovali v budoucnu u podobného zadani. Nasledné byl ze strany Gcéastnikti vyZzadovan
delsi Cas na prestavku. V této fazi jiz bylo znatelné odbourani prvotnich bariér mezi tc€astniky

i instruktory.

Protoze u kostela sv. Vaclava byla jiz ¢ast G€astnikl lehce unavend, nebyla uvedena hra
evoluce, ale pouze jsme informovali 0 moznosti hledani slov. Nektefi zajemci se tak pustili do
hledani, jini se prochéazeli kolem kostela a pfilehlého arcidiecézniho muzea, ostatni travili Cas
odpocinkem na lavickach. U ucastnikii s pokrocilej$i znalosti Cestiny byly Vv souvislosti
s nalezenymi slovy probirany také otazky, napft. kolik jednotlivé véci stoji, kde je koupime

a kdy mohou byt uzite¢né.

Aktivity na ndmésti byly nabidnuty Ucastnikiim v libovolnych skupinkédch, ne vSak
vétSich nez Sest Clenti. Po zadani méli ucastnici dvé hodiny na plnéni tkold z ptidéleného
Tasks sheet (Ptiloha 3). Nékteti tento ¢as stravili prochazkou po okoli ¢i navstivenim kavarny.
Ukoly se rozhodly plnit étyfi skupiny. Instruktofi mezitim domluvili uschovani knihy na vézi
a poté se presunuli na sva stanovisté pro problem solvingy — morovy sloup na Dolnim nameésti
(pokladani Spejle) a prostor u sv. Motice (kalkulacka). Aktivity ucastnici plnily velmi
svédomité a stmeleni tyma bylo znatelné na opétovném srazu vSech ucastnikii akce. Tyto

probéhnuté faze skupinové dynamiky v jednotlivych skupinidch velkou meérou pfispély

24

Vzhledem K nedostatku casu nebyla ucastnikim uvedena zasifrovana hadanka pro
zodpovézeni otdzky, kde se nachdzi kniha akce. Odpoveéd méli Ucastnici za kol pouze
tipovat a protoze jsme se nachazeli piimo pod radni¢ni vézi, nebylo t€zké ji uhodnout.

Ackoliv prohlidka radni¢ni véze byla objednana v anglicting, privodkyné bohuzel anglicky
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nemluvila, dokonce ani nepromluvila esky. Ucastnici dle instrukci esky poditali ¢isla
schodl a oproti spravné zodpovézenému cCislu dostali na vézi posledni slovo, resp. jméno
autora, z citatu ,,V jazyku je naSe narodnost®. Pfedchozi slova obdrzeli po aktivitach novinafi,
abeceda, hledani slov, kalkulacka, pokladani Spejle. Vrcholnym okamzikem bylo nalezeni
uschované knihy, coz bylo dokresleno vyhledem do okoli, kterému navic pfispélo ptiznivé

pocasi.

Po navstévé véze skupinka cestou k restauraci Best ddvala dohromady citat, jehoz
indicie ziskavali cely den a nasledné jej po spole¢ném jidle zapsali do knihy projektu. Ackoliv
kniha méla byt uréena primarné pro zapsani novych slov a podpisy Uc€astnikii, vétSina ji pojala
jako moznost vyjadiit podékovani za uplynuly den (Pfiloha 6). Kazdy tak krom¢ podpisu
piipojil i své komentatfe k akci. Nasledovalo kratsi volno, ve kterém ucastnici komunikovali
mezi sebou, nékteti hrali bowling ¢i Sipky. V zavéru akce byl vénovan prostor zpétné vazbé.
Organizatoti ptfipomnéli U€astniklim naucena slova a aktivity. Jednotlivé tymy predstavili své
vysledky z aktivit na ndmésti, nezapomnéli se také podélit o vtipné situace, které je béhem
jejich plnéni potkaly. Formou diskuznich krouzkt a vyplnénim formulait pro zpétnou vazbu

byl program v Olomouci zakoncen.

Skupina se dle planu pfesunula na vlakové nadrazi a rozloucila se s ucastniky, ktefi
nejeli stejnou cestou. Ve vlaku do Brna, kde byla nejpocéetnéjsi ¢ast ucastnikid, byly
zodpovézeny dalsi dotazy a s n€kterymi prodiskutovany klicové momenty dne. Zajemci po

ptijezdu do Brna jesté pokracovali vlastnim programem, posezenim v restauraci Mamut.
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5.3.2 Realny minutovy scénaf

Tabulka 3. Realny minutovy scénaf

. . organizace 2 eodi ShanHh
8:30-9:18 9:18 odjezd vlakové nadrazi Brno
3 informace o sobé&
9:30-10:51 novinafi vlak Brno—Olomouc,
organizacni zalezitosti
pauza na nakup obcerstveni
10:51 -11:10 setkani s dalSimi ucastniky vlakové nadrazi Olomouc
organizacni zalezitosti
psani jmenovek
vyhodnoceni novinari
11:10 - 11:50 hadani 3 informact Olomouc — park (ul. Katanova)
smyce
predstaveni legendy
palcovana
abeceda
12:00 — 13:00 vyhodnoceni abecedy hfisté u vysokoskolskych koleji
’ ’ svacina Smeralova
pauza
13:10-13:30 hledani slov a jejich rozdéleni do skupin dom sv. Vaclava
13:45 - 15:30 tymové hry na nameésti dle Tasks sheet Horni a Dolni namé&sti
. ) sraz, posbirani Tasks sheets o .
15:30 — 15:55 diskuze nad tikoly namésti, prostor u orloje
16:00 — 16:40 exkurze na vez radnice, v&Z
nalezeni slovniku
spole¢na veceie
.00 _ 1a- vyhodnoceni tkoli
17:00 - 18:00 Zapis citatu do knihy sportcentrum Best
podpis vSech tcastniki akce
18:00 — 19:00 volna zabava, skupinka hrac¢t bowlingu sportcentrum Best
) ) zpétna vazba — vyplnéni formulart
19:15-20:20 diskuze sportcentrum Best
20:20 — 20:55 cesta na vlakové nadrazi
21:07 - 22:30 odjezd 21:07, volny cas Vlak Olomouc-Brno
22:38 ptijezd do Brna
23:00 neoficialni pokracovani Mamut. Bro
’ neformalni posezeni '
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6 VYSLEDKY

6.1 Vyhodnoceni ankety

Pro ucely nasi prace jsme se zamé&fili na z 16 otazek na vyhodnoceni pouze osmi
otazek, které povazujeme pro nas projekt za relevantni. Ostatni nam poskytly §irsi povédomi
0 nami sledované problematice a budeme je reflektovat také v diskuzi (viz kapitola 7). Anketu

zodpoveédélo celkem 84 respondenttl, z toho 49 Zen a 35 muzii.

Otazka ¢. 1 - How old are you?

2% 2%

B méné nez 20 let
m 20-30 et
m31-401et
W 41-50 et

W vicenez 50 let

Obrazek 7. VEk respondentt

Otazka “How old are you?” sledovala vék respondenti. Nejpocetnéjsi skupinu
predstavovali zastupci kategorii 20-30 let (34 respondentd, 41 %) a 31-40 let (41
respondentli, 49 %), pro néz byl sestaven také projekt CHECK CZECH! Z nejmladsi
kategorie, do 20 let véku se anketniho Setfeni zGCastnili pouze 2 zastupci, stejné tak

z kategorie nejstarsi — nad 50 let.
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Otazka ¢. 4 — How long have you been to the Czech Republic?.

B méné nez mesic
m 1-6 mésicl

1 6-12 mésicu

W 1-3 roky

m déle nez 3 roky

Obrazek 8. Délka pobytu v CR

Otazka ¢. 4 — “How long have you been to the Czech Republic?” byla zaméfena na
délku pobytu v CR. Ackoliv jsou jednotlivé kategorie pomérné vyvazeny, nejvice
respondenttl, 25, tzn. 30 % pobyva v CR v obdobi 1-3 roky, druhou nejvice zastoupenou
kategorii byli cizinci, pobyvajici v CR déle nez tii roky (23 respondentil, 27 %). TéméF
vyvazené byly skupiny cizincti, které se v Ceské republice vyskytuji 1-6 mésict
(15 respondentd, 18 %) a méné nez mésic (13 respondentd, 15 %). Pouhych 10 %, a to

8 respondentt, zije v CR od Sesti do dvanacti mésicu.

Otazka ¢. 8 — Do you speak Czech?

5% a4y M pouze néktera slova

W studuji a snazim se uzivat
jazyk

= mluvim plynulea uzivam
jazyk

m vibec, ale rdd/a bych

M ne, nepotfebuji

Obrazek 9. Porozuméni a uzivani Cestiny
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Osmou otazkou “Do you speak Czech?” byla sledovana mira uzivani a studia cestiny.
Vice nez polovina respondentd, konkrétn¢ 45, se snazi ¢esky jazyk uzivat a take jej studovat.
Poméré velké procento respondentil — 33 %, 28 dotazanych, predstavuje cizince, jez znaji
pouze nekolik potifebnych slov a frazi. Ve 4 ptipadech jsme se setkali s cizinci, ktefi mluvi
plynule, stejny pocet pak ptipadal také na ty, ktefi jazykem nemluvi, ale radi by tak ucinili.

Pouze 3 respondenti zastavaji ndzor, ze Cesky jazyk nepotiebuji.

Otazka ¢. 9 — Would you like to improve/learn Czech language?

5%

M ano, ale nemam cas

ano, ale stydim se mluvit

M ano, jsem odhodlan/a
studovat/pokracovatve
studiu

Obrazek 10. Snaha o zlepseni znalosti ¢eStiny

V navaznosti na predchozi otdzku nas rovnéz zajimal pfistup cizincl ke zlepSeni své
urovné Cestiny. Na otazku. ,,Would you like to improve/learn Czech language?* bylo ve 48
ptipadech (57 %) kladn€ odpovézeno, tedy s odhodlanim respondentil pokrac¢ovat ve studiu ¢i
jej zahajit. Za signifikantni povazujeme druhou nejcastéjsi odpoveéd’, a sice ,,ano, ale stydim
se mluvit®, k niz se ptiklan€lo 20 dotazanych, tedy 24 % z celkového poctu respondenti.
Casové moznosti neumozituji 12 respondentim se esting vénovat a 4 z dotazanych nemaji

zajem zvysit miru osvojeni si ¢eského jazyka.
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Otazka ¢. 11 — Do you have Czech friends?

® nemam, ale rad bych
mél/a

® mam pouze nékolik
znamych

m mam pouze malo velmi
blizkych pratel

B mam mnoho znamych

B mam mnoho velmi
blizkych pratel

Obrazek 11. Cesti piatelé

Jedenactd otazka ,,Do you have Czech friends?* sledovala miru ceskych ptatel
v prostiedi, ve kterém se cizinci pohybuji. Z celkového poctu 84 respondentti ma 36 (43 %)
z nich mezi ¢eskymi rodilymi mluvéimi pouze nékolik znamych. Druhou nejpocetnéjsi
skupinou, 21 respondenti (25 %) jsou cizinci, ktefi maji pouze malo, ale blizkych ceskych
ptatel. Zbylé odpovédi byly zastoupeny v 11 piipadech cizinci, kteti ¢eské pratele nemaji, ale

v

7, ma mnoho velmi blizkych ptatel.

Otazka ¢. 12 — How do you spend your free time in the Czech Republic?

3%

Hrodina

M cestovani
W sport

W pratelé

m kultura

Obrazek 12. Traveni volného ¢asu
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V otazce “How do you spend your free time in the Czech Republic?” jsme se zamé&fili
na zpusoby traveni volného Casu. Nejvetsi pocet respondentd, 28, tedy 33 %, travi volny Cas
s ptateli. Druhou nejcastéj$i moznosti bylo cestovani s 27 % a 23 odpovéd’'mi. Kultufe vénuje
svlj volny Cas 24 % respondenttl, tedy 20 z dotdzanych. Sport jako hlavni ndplit volného ¢asu
uptednostiiuje 11 respondentt (13 %), primarné s rodinou jej travi 3 %, tedy 2 z dotdzanych.

U této otazky byly mimo moznosti vybéru respondenty doplnény odpovédi: studium a party.

Otazka ¢. 14 — From your experience and your point of view are there enough organised

free time activities for foreigners in Brno?

Hano

Hne

Obrazek 13. Dostate¢né mnozstvi organizovanych volnocasovych aktivit pro cizince

vvvvvv

Jedna z nejdulezitéjsich otazek vzhledem k zaméteni nasi prace, a sice ,,From your
experience and your point of view are there enough organised free time activities for
foreigners in Brno?” byla zaméfena na volnocasové aktivity pro cizince v Brné. Vysledky
jsou témeét shodné. Z dotdzanych je 43 respondentii, tedy 51 % nazoru, ze zde neni dostatecné
mnoho moZnosti traveni volného ¢asu, pouze o 2 respondenty méné ( 49 %) je opacného
nazoru. V doplnuyjici odpovédi jsme se setkali s ndvrhy na spole¢né obchazeni pamatek,

divadlo ¢i kino v anglickém jazyce ¢i klub introverti.
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Otazka ¢. 16 — Would you like to take part in events for foreigners (meetings with both
foreigners and Czechs, trips, games focused on learning Czech language using
experiential education)?

Hano

Hne

Obrazek 14. Zajem na ucasti projektu

Posledni otazkou jsme zjist'ovali zajem o nami navrzeny projekt a jeho aktivity. Pouze
9 respondentti (11 %) neprojevilo zdjem, zbylych 75 dotazanych, tedy 89 % by se rado
ucastnilo. Tato skupina poskytla také e-mailové adresy, na které byl pozdéji rozeslan letdk

a pozvanka na nami realizovanou akci CHECK CZECH* Discover...Olomouc.

6.2 Evaluace a vyhodnoceni pilotni akce

Na konci dne byly v diskuznich krouzcich probrany kli¢ové momenty dne a dan
prostor k pfipominkam ¢&i navrhim jednotlivych ¢lentl. Uastnici rovnéz anonymné vyplnili
formulai hodnotici celou akci (Pfiloha 4). Kvantitativné¢ hodnotitelné informace jsou
zachyceny nize (Tabulka 4). U jednotlivych aktivit byly secteny body, pfi¢emz vice bodu
signifikuje vétsi oblibenost. Nutno vSak podotknout, Zze vzhledem k dobrovolnosti aktivit,
ucastnici hodnotili pouze aktivity, kterych se zucastnili. V druhém sloupci tedy uvadime
prumémé body za aktivitu (zaokrouhleno na dvé desetinnda mista) vzhledem Kk pocétu
hodnoticich. Z tabulky vyplyva, ze nejlépe byly hodnoceny aktivity na ndmésti s ptidélenym

v

sv. Vaclava — hledani slov.
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Tabulka 4. Vysledky evaluace akce na zakladé hodnoticiho formulare

Novinaii 920 3,91 25
Uvod do legendy, 3 véci, palcovana, smyce 114 4,07 30
Abeceda 106 4,08 28
Hledani slov 78 3,55 26
Aktivity na Dolnim a Hornim namésti 104 4,33 28
Navstéva radniéni véZe a nalezeni slovniku 105 4.2 29
Spoleéné vedete, podpisy do knihy, volny &as L 4,07 33
Souhrnné diskuzni krouzky 126 4,28 25

Kvalitativni ¢ast evaluace, tedy oteviené otazky nebyly zodpovézeny vSemi tcastniky.
Na otdzku, jakou aktivitu povazuji za nejlepsi, se ¢asto v odpoveédich objevovala véta: ,,VSe se
mi libilo“, kterda bohuzel neptedstavuje konkrétni hodnoceni. V 5 odpovédich jsme
zaznamenali pozitivni hodnoceni moznosti potkat nové pratele a mluvit Cesky. Naopak
nejslabsi moment dne byly ve dvou ptfipadech hodnoceny aktivity a jejich piilisna fyzicka
narocnost, stejné tak vSak 2 respondenti negativné hodnotili ucastniky, ktefi se nechtéli
zapojit a brzdili skupinu. Ve tfech odpovédich se vyskytly pfipominky na pfili§ naro¢né
chozeni béhem celého dne. Na otazku, zda by se chtéli ucastnit podobnych akci, odpovédeli
vSichni dotazani kladné vyjma jednoho — ti¢astnik sam zdavodnil, Ze diky této akci zjistil svou

individudlni orientovanost, a tedy i1 preferenci neorganizovanych akci.

6.3 Doporucené zmény pro dalsi akce

Na zaklad¢ evaluace tcastnik i instruktorti byla sumarizovana doporuceni pro zmény,
které mohou ptispét k zefektivnéni budoucich akci, a to jak pfi planovani, tak samotné

realizaci.

6.3.1 Doporucené zmény na zaklad¢ evaluace ucastnik

Vzhledem k riznym ocekavanim, ktera jsme u castnikii zaznamenali, piedstavovala

akce pro kazdého néco jiného. Nadseni jedinci chvalili program i celkovou organizaci, néktefi
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Z GcCastnikd si stézovali na piili§ kratké pauzy mezi programy, piili§ mnoho aktivit a jejich
fyzickou naro¢nost. Z tohoto diivodu povazujeme za nezbytné pro planovani piistich akci
jasné zdiiraznit, o jaky typ akce se jedna a cilit propagaci jiz na cizince, u kterych bude zfejma
vstupni motivace. Toto uskali projektu pfisuzujeme nezkuSenosti instruktorti s ucastnickou
skupinou cizincu v zazitkovych projektech. Program, ktery mize zaujmout ¢eské ucastniky se

vsak cizincim muze zdat ptili§ narocny.

6.3.2 Doporucené zmény na zéklad¢ evaluace instruktort

Organizace jednodenni akce pro takto nehomogenni skupinu je z naSeho pohledu a na
zaklad¢ zkuSenosti pomérné tézkym ukolem. Ackoliv témét vSichni z ucastnikd byli jiz
pracujici, tento prvek bohuzel neni dostacujici pro smysleni o skupiné jako o sourodém celku.
Vzhledem k interkulturni komunikaci musime brat v ivahu zvyklosti jednotlivych narodu,
taktéz fyzické dispozice ¢i socialni chovani. Zatimco néktefi by napi. uvitali seznameni
s kazdym ucastnikem, jini preferuji ztstat uvnité skupinky své narodnosti. Ti pak mohou
vnimat jakékoliv roz¢lenéni do tymu, ve kterych nemaji ,,své spojence®, jako ohroZeni.
Vétime, Ze této situaci mizeme snadnéji pfedchédzet vétSim poctem aktivit na seznameni €i
tzv. ice-breakrl. Protoze vSak chceme ponechat moznost dobrovolnosti aktivit, klademe velky
daraz na motivaci, aby se pravé téchto aktivit méli zajem ucastnit vSichni. Na druhou stranu
opét musime respektovat individuélni potifeby kazdého ucastnika a také skutecnost, ze na akci

jedou ve svém volném case.

Ackoliv €astnici byli sezndmeni s ramcovym programem a doporuc¢enym oblecenim
i obutim, v mnohych pfipadech byla akce pochopena jako vylet po pamatkach. Z tohoto
divodu doporucujeme pro dalsi akce vice cilit propagaci na zazitkovépedagogicky projekt
s moznou fyzickou aktivitou a vyvarovat se tak pripadné interpretace, ze se jednd o pouhy
vylet do mésta. Rovnéz bychom ale méli brat v tivahu, Ze jsou €astnici na konkrétnim misté

poprvé, vyzaduji napt. ¢as na foceni atd.

S pfedchozim bodem je spojena také vhodnost pojmenovani akce: ,,Discover...+
nazev konkrétni aktivity/mista”“. Po uplynulé akci byl vzhledem Kk naplni a snadnéj$imu
pochopeni kone¢ného piijemce navrzen vhodnéj$i nazev, a sice ,,Enjoy... + nadzev konkrétni
aktivity/mista®. Touto zménou tak Ize dat najevo, Ze se nejedna o doslovné objevovani, nybrz

spiSe ,,uzivani* daného mista ¢i aktivity.
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Radi bychom mezi ucastniky uvitali vice ¢eskych rodilych mluvcich, bohuzel jsme se
vSak v nékolika pfipadech setkali s odmitnutim z divodu ,,nizké jazykové vybavenosti®.
Projekt tedy navrhujeme propagovat vice mezi Cechy. Jednou z mozZnosti je oslovit uéastniky
kurzii jazykovych skol ¢i projekt pfimo nabidnout HR oddéleni v mezinarodnich firmach.
U téch predpokladame zajem jak cizinctl, tak i Cechii z diivodu jiz vybudované zvyklosti na

multikulturni prosttedi.

Z hlediska snadnéjsi organizace bychom doporucovali ucast tfi instruktord a také
jednoho c¢lovéka pouze v roli fotografa. Pro piisti akce je nezbytné také pocitat s delSimi
pauzami mezi jednotlivymi programy a k uSetfeni administrativnich nalezitosti doporucujeme

vytvofit stranky akce spolu s elektronickou ptihlaskou.
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7 DISKUZE

Téma cizincl, a zejména imigrantli, se den ode dne stava diskutovanéjSim vzhledem
k soucasné situaci napf. na Ukrajing, v Recku i dal§ich statech. Rozhodné neni nasi snahou
analyzovat problémy s tim spojené. Z pohledu organizatori zazitkovych akei pro cizince, jez
maji prispét k adaptaci a integraci na ceské prostiedi vSak povazujeme za vhodné sledovat

aktualni vyvoj geopolitické situace a odpovidat tak na pozadavky ptichazejicich cizinct.

Nejen na zaklad¢ ankety, ale také ze zkuSenosti lektorky ceStiny pro cizince
zaznamenavame ze stran cizinci stejné stiznosti na jevy, jez zivot v novych podminkach
neuleh¢uji. Jedna se zejména o nedostatek Ceskych pratel a napi. 0 fakt, Zze na cizinecké
policii v Brné, kam ma cizinec povinnost dostavit se jiz po par dnech pobytu, neni mozné se
domluvit anglicky. Stejn¢ tak fada cizinct s anglictinou ,,narazi“ v kazdodennich situacich.
Vzhledem Kk ¢eskému predsudku, Ze nemluvime dostateéné dobfe, maji Cesi tendenci
k predstirani, Ze anglicky nerozumi vibec (Brno Echoes, 2011). Pro cizince se tak obycejné
nakupovani v obchodé ¢i uzivani jakychkoliv sluzeb muze stat pomérné nepiijemnou

zkuSenosti.

ey e

Lipnice Intertouch, Wintertouch aj.). Obdobnym projektim, které by vsak byly zaméfeny na
adaptaci a ucast cizincti i Cechii by dle naseho nazoru mohl byt dan vétsi prostor. Pozitiva
v predkladaném projektu spatiujeme pravé v moznosti prolomit bariéry mezi cizinci a Cechy
formou zazitkového uceni a obéma strandm tak ukazat, Ze pokud mame ochotu komunikovat
a naslouchat, byt’ i s horsi jazykovou vybavenosti, je mozné se tspé$né¢ dorozumét. Rozhodné
by mezi ucastniky mélo v budoucnu byt vice zastupcti ¢eskych rodilych mluvcich, bohuzel
jsme se vsak v n€kolika ptipadech setkali s odmitnutim z dtivodu ,,nizké znalosti anglictiny*.
Préave tento predsudek, diky prvkim zéazitkové pedagogiky a zkuSenostniho uceni jde ve stavu
flow stranou a ucCastnik se tak uci, aniz by si proces uceni uvédomoval. Vyhledové
navrhujeme organizovat vikendové ¢i tydenni akce, ve kterych zazitky mohou byt silngjsi
a lze s nimi pracovat hloub¢ji, stejné tak s osvojenym ucivem. Vé&fime, ze na takovychto
kurzech budou vstupni motivace ucastnikil také na srovnatelnéj$i urovni, coz umoziuje lepsi
praci se skupinou a prostor pro rozvoj osobnosti a ziskanych znalosti jazyka. Rozhodné by
bylo na misté projekt organizovat a program ptizplsobit ze dvou pohledli — adaptace cizincii
spoleéné se studiem &eStiny a multikulturni vychova Cechii spoleéné s rozsifenim znalosti

0 zemich jednotlivych tcastnikt. A¢koliv mésto predstavuje vhodné prostiedi pro uziti jazyka
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V praxi, navrhujeme kurzy potadat v prostifedi piirodnim v kombinaci s méstskym, aby se
ucastnici mohli Vv pfirodé oprostit od vSednich starosti a soustfedili se vice na probihajici

aktivity. Naucené ucivo by pak mohli aplikovat az posléze pti navstéve prostiedi méstského.

S kurzy tohoto typu souvisi také nutna vybavenost instruktord Vv oblasti interkulturni
psychologie, stejn¢ jako osobnostni vyzralost a znalosti angli¢tiny na tirovni minimaln¢ B1—
B2 dle Spole¢ného evropského referencniho ramce. Organizace a planovani kurzu se proto
stava naro¢ngjsi, a to prevazné vzhledem k cilovani kurzu a vybéru leitmotivu i konkrétnich
aktivit tak, aby byly zajimavé pro vSechny ucastniky. Navic pouhé znalosti interkulturni

komunikace a psychologie nemohou zarucit, ze porozumime také prozivani kazdého jedince.

Prozivani je vzdy autentické, ale pfipojuji se k otdzce, kterou ve své praci uvadi
Regerova (2014), zda vrcholné prozitky ovliviiuji vnimani interkulturnich rozdild. Stiraji se,
nebo se naopak vyostiuji? Stejné tak by byl jisté¢ zajimavy prizkum, zda pivod ¢i narodnost
ovliviiuje miru a zptsob prozivani. Narazime vSak na problém, zda a jakym zplsobem jsou

zazitky méfitelné.
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8 ZAVERY

Cilem této prace bylo navrhnout a realizovat pilotni program pro cizince ve mésté Brné,
jenz obsahuje prvky zkuSenostniho uceni zaméfeného na rozvoj jejich jazykové kompetence
a adaptaci na Ceské prostredi. Predstavili jsme koncept projektu CHECK CZECH! s jeho cili
anavrhli i zrealizovali jeho pilotni akci Discover...Olomouc. Akce byla evaluovana,
zhodnocena a na zakladé zpétné vazby byla navrhnuta doporuceni pro pfisti akce projektu. Pti
plénovéani a realizovani bylo pouzito metod a postupti zazitkové pedagogiky popsanych

Vv teoretické Casti prace, rovnéz jsme se opirali o zkuSenosti organizatorii z oblasti zazitkové

pedagogiky a ¢estiny pro cizince.

Jak hlavni, tak dil¢i cile prace byly naplnény. Pro ziskani SirSiho povédomi
o0 problematice cizincti bylo nezbytné nutné analyzovat tuto skupinu a popsat dostupna
kvantitativni data vzhledem k CR i konkrétné k méstu Brnu, na néZ se primarné v praci
orientujeme. Soucasné volnofasové moznosti cizinci v Brné¢ byly popsany na zakladé
dostupnych informaci a také provedeného anketniho Setfeni. Nutno podotknout, ze vysledky
kvantitativné kvalitativniho anketniho prizkumu nelze brat jako signifikantni, nebot’
respondenty nezndme a nemuizeme posoudit, zda se jedna skutecné o reprezentativni vzorek.
Poslouzily nam vSak pro §irsi souvislosti a ivod do problematiky zivota cizinci v ¢eském
prostiedi a jejich piistup k ¢eskému jazyku. Analyzovat volno¢asové moznosti cizincli pouze

na zakladé tohoto dotazniku vSak nepovazujeme za relevantni.

Ackoliv byla prozatim realizovana pouze pilotni akce, jsme piesvédceni, ze projekt
pfedstavuje smysluplny koncept propojeni adaptace cizinci spolu s multikulturnim
povédomim Cechil a jako takovy se stava ojedinélym na poli zazitkové pedagogiky. Dopad
akci projektu CHECK CZECH! a jejich oblibenost muzeme zajisté sledovat az casem. Radi
bychom vsak koncept vyhledové rozsifili také po celé Ceské republice a organizovali nejen
jednodenni akce, nybrz vikendové ¢i tydenni zazitkové kurzy, které nabizi vice moznosti, a to
nejen v otazkach integrace, adaptace, ale také v rozvoji osobnosti a osvojeni si jazyka —

¢eského pro cizi statni ptisluSniky a anglického pro ¢eské rodilé mluvci.
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9 SOUHRN

V Ceské republice zaznamenavame stale vyssi narGst cizich statnich piislusnika,
S nimiz se oteviraji také otazky adaptace, integrace, multikulturni vychovy a oboru ¢eského
jazyka pro cizince. Bakalafska prace zpracovava teoretické zaklady koncepce zazitkové
pedagogiky a analyzuje situaci cizincti v CR z hlediska stavajicich volno¢asovych moznosti
adaptace a integrace. Primarné je zaméfena na cizince Zijici v Brné€, pro néz byl naplanovan
projekt CHECK CZECH! a realizovana jeho pilotni akce s ndzvem Discover...Olomouc, jez

ma piispét integraénimu procesu a osvojeni si jazyka zazitkovou formou.

Soucasti prace bylo také anketni Setfeni, které sledovalo mozZnosti traveni volného
¢asu cizinct zijicich v Brné a jeho vysledky byly zohlednény pii planovani projektu. Na
zaklad¢ evaluace pilotni akce byla prace doplnéna o podnéty pro zlepSeni pii planovani

dalsich akci, které bude projekt vyhledové nabizet.

V zavéru prace autorka predklada dal§i navrhy pro realizaci pfipraveného konceptu
véetné mozného vyvoje projektu. Bakalaiska prace a samotny projekt pfispivaji K rozsiteni
prvka zazitkové pedagogiky a zkuSenostniho uceni do oblasti integrace a adaptace cizincl
v CR. Projekt tak miZe byt shledan smysluplnym nejen z pohledu z(&astnénych cizinci,

nybrZ 1 instruktord, pro které predstavuje nové vyzvy a moznosti realizace.
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10 SUMMARY

There is constant growth of foreign citizens in the Czech Republic which opens the
questions of their adaptation, integration, multicultural education and also the field of Czech
for foreigners. The thesis processes theoretical basis of experiential education concept and
analyses the situation of foreigners in the Czech Republic concentrating on leisure time
possibilities of adaptation and integration. The primary focus is on foreigners based in Brno
whom the project CHECK CZECH is adressed. Also the pilot action named
Discover...Olomouc was realized for them as a contribution to integrational process and

adoption of language in experiential way.

Part of the work was also the survey which monitored the possibilites of leisure time
activities for foreigners living in Brno. In the phase of planning the project took account of
these survey results. The project was than supplemented by impulses for
improvement of planning other events (which will project offer in the future) on the basis of

evaluation Discover...Olomouc.

At the end of the thesis author presents other proposals for implementation of ready-
made concept including possible development and widening the project. In general sense the
thesis contributes to spreading elements of experiential education and experience-oriented
teaching to the field of integration and adaptation foreigners in the Czech Republic. This
could be highly meaningful not just for involved foreigners, but also for the instructors. The
project might represent new challenges and possibilities of realization for them.
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Ptiloha 1. Anketa ,,Free time activities for foreigners in Brno*

Questionnaire
Dear foreigners,
my name is Dagmar Volnohradska (Dada) and since I know a bit of the foreigner’s life in the Czech Republic (I
am a teacher of Czech for Foreigners), | would like to contribute to better opportunities for foreigners in the
sphere of free time, meeting new friends and learning Czech. Therefore | have chosen this topic for my thesis of
my Recreology studies. | would really appreciate if you can devote a few minutes to this questionnaire which
will help me to reconnaissance your point of view. Thank you very much for your participation.

1. How old are you?
[J Less than 20.

20-30.

31-40.

41-50.

More than 50.

I By

2. Where are you from?

3. What is your gender?
00  Female.
[0 Male.

4. How long have you been to the Czech Republic?
[0 Less than one month.

1-6 months.

6-12 months.

1-3 years.

More than 3 years.

(I o B |

5. Where do you exactly live?
(7 Brno.
[J  Brno surroundings.
[J Somewhere else (please specify):

6. Why did you move to the Czech Republic?

[0 Towork.

[ To study.

(] Family reasons.

[1  Toimprove my life standard/work opportunities.
[ Other option (please specify):

7. Do you work in the Czech Republic?

J No.

[0 Yes, in an international company.
[0 Yes, in a Czech company.

[0 Yes, | am a freelancer.

[ Other option (please specify):

8. Do you speak Czech?

Just a few words and phrases.

[0 lam studying Czech and | am trying to use the language.
[1  Not at all, but | would like to.

[J  Notatall, I dont need it.

O



9. Would you like to improve/ learn Czech language?
J No.
Yes, but I don’t have time.
Yes, but | am shy to speak.
Yes, | am determined to study/continue in my studies.
Other option (please specify):

I |

10. In case you work, how do you communicate with your colleagues?

[1 They are Czechs and we speak English (company language).
[0 They are Czechs and even though | should speak Czech I/we prefer English.
[0 They are Czechs and I try to speak Czech — | have to.
[0 They are foreigners as well, we speak English.
[  Other option (please specify):
U
11. Do you have Czech friends?

No, but I would like to.
Yes, just a few acquaintances (for example colleagues).
Yes, just a few close friends.
Yes, a lot of acquaintances.
Yes, a lot of close friends.
Other option (please specify):

Iy o A

12. How do you spend your free time in the Czech Republic?
Family.

Travelling.

Sports.

Meeting friends.

Culture.

Other option (please specify):

O

I B B

13. Could you please specify (proportionally) who are the people with whom you mostly spend your free
time (e.g. 60 % foreigners, 40 % Czechs)?

14. From your experience and your point of view are there enough organised free time activities for
foreigners in Brno?

[J Yes, e.qg.
J  No.
[J 1 suggest

15. What is the worst thing which you have/had to go through during your stay?

16. Would you like to take part in events for foreigners (meetings with both foreigners and Czechs, trips,
games focused on learning Czech language via experiential education?)

(1 No.

[0 Yes. Ifinterested, enter your e-mail address to be informed about the news.

Dékuji, Dada

Should you have any questions/suggestions/comments regarding the questionnaire or the events, please contact
me: dagmar.volnohradska@gmail.com.
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Ptiloha 2. Plakat pilotni akce

CHECK CZECH!
DISCOVER... OLOMOUC

LEARNING NEW CZECH WORDS AND PHRASES BY PLAYING
GAMES, SIGHTSEEING, MULTICULTURAL ATMOSPHERE

OCTOBER 11, 2014
9 AM —10:30 PM

MEETING POINT
Brno train station at 9 am or Olomouc train station at 11 am
PRICE

CZK 300 (includes the train ticket, Czech meal, a small surprise,
possibly bowling)

ENROLLING
via e-mail to dagmar.volnohradska@gmail.com

INFORMATION

Dagmar Volnohradska (dagmar.volnohradska@gmail.com) or personally
(Correct Language Centre, Kozi 2, Brno)

We are looking forward to seeing you!

Facebook: event CHECK CZECH! Discover... Olomouc
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Ptiloha 3. Tasks sheet
Tasks sheet

You can do the tasks together or ask other people, however, the internet may not be used. In
emergency call +420 777 568 924.

1. Write down the word “slovnik” in other languages (as much as possible).

2. What is the translation of Lower and Upper square in Czech?

3. Find at least 4 fountains in the city centre, write their names and take a picture in

front of them.

4. Find the place pictured below. Dada will be waiting there for you and you will get

more information.
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5. One of you will have CZK 15 to buy for your team the pastry what they want. The
shopping has to be done in Czech. The rest of the team will support and take a video of
the shopping situation.

6. What does the word “kadernictvi” mean?

7. Find the theatre in Olomouc - its name and address.

8. Find the place pictured below. Martin will be waiting there for you and you will get

more information.

9. Find out any information regarding The Holy Trinity Column and the astronomical
clock in Olomouc.
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Ptiloha 4. Formulaf zpétné vazby
Feedback CHECK CZECH! Discover...Olomouc, 11" October 2014

1. On a scale of 1-5 (1 being the lowest and 5 being the highest) please rate the following

activities:

Finding information about the others 1 2 3 4 5
Introducing (writing names, 3 things, warm-up activities) 1 2 3 4 5
The Alphabet 1 2 3 4 5
Finding the words 1 2 3 4 5
Activities in the Upper and Lower Square 1 2 3 4 5
Tower tour 1 2 3 4 5
Meal, signatures, free time 1 2 3 4 5
Final discussions 1 2 3 4 5

2. What is the thing which you liked the most and why?

3. What is the thing which you didnt like at all and why?

4. Would you like to take part in other events CHECK CZECH? (Suggestion of other place).

5. Other comments:
Dékujeme!
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Ptiloha 5. Fotografie z realizované akce CHECK CZECH! Discover...Olomouc

Obrazek 16. Pokladani Spejle
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Obrazek 17. Hra kalkulacka
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Obrazek 18. Ukol vyfotografovat se pied kasnou
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Obrazek 19. Skupinova fotografie ti€astnikil
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Ptiloha 6. Sken z knihy akce
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