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Skonceni pracovniho poméru v teorii a praxi

Abstrakt

Tématem této bakalarské prace je skonceni pracovniho poméru v teorii a praxi,
Prace je rozdélena na dv¢ ¢asti, a to na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické ¢asti je pozornost veénovana zejména platné pravni Gprave
problematiky skonceni pracovniho poméru. Jako hlavni zdroj poslouzil zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, dale pak odborna literatura. Tato ¢ast je rozdélena na dvanact kapitol.
Jsou zde kapitoly, které tesi celkové pracovni pravo, pracovnépravni piedpisy, funkce
pracovniho prava, pracovnépravni vztahy, pracovni pomér, kde je vysvétlen vznik
pracovniho poméru, dale kapitola o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér,
kapitola vénujici se zpisobim skonceni pracovniho poméru, kapitola o narocich se
skon¢enim pracovniho poméru, 0 povinnostech pii rozvazani pracovniho poméru, o
neplatném rozvazani pracovniho poméru, o doruovani pisemnosti a také kapitola o dobé
a lhate.

Prakticka ¢ast obsahuje kapitolu o datech poskytnutych spole¢nosti a vysledcich
dotaznikového Setieni, které maji zjistit nejcastéjsi zptisoby skonceni pracovniho poméru,
dale pak zmapovat pravni védomi zaméstnanci. Obsahuje také diskusi a navrhy

K zjisténym poznatktim.

Kli¢ova slova: Zaméstnanec, zameéstnavatel, pracovni pomér, pracovni pravo,

skonéeni pracovniho poméru, zakonik prace, pravni predpisy, personalistika



Termination of employment in theory and practice

Abstract

The topic of this bachelor’s thesis is termination of employment in theory and
practice. The thesis is divided to two parts, theoretical part and a practical part.

Theoretical part is especially focused on the valid legal regulation of the
termination of the employment relationship. As the main source of the information for the
thesis was used act no. 262/2006 Sb., labour core and a professional literature. This part is
divided on twelve chapters. This chapters contain labour core in general, labour
regulations, functions of labour law, labour relationships, employment (which contains
information about the beginning of the employment), an agreement on work done out of
the employment relationship, the chapter about ways of termination of employment,
obligations to terminate the employment relationship, invalid termination of the
employment relationship, service of documents and a chapter about time and period.

Practical part contains chapter about data provided by company and results of the
survey to find out the most common ways of termination of the employment relationship
and to chart employees' legal expertise. It also contains the discussion and suggestion on

the findings.

Keywords: employee, employer, employment, labour law, labour code, termination of

employment, legal regulations, human resources
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1 Uvod

vvvvvv

lidi. Kazdy z nas je zavisly na svém pftijmu, jakozto prostitedek pro kazdodenni pfteziti,
proto je nezbytné chranit prava stran vstupujicich do pracovnépravnich vztahi. Naproti
tomu musi kazdy subjekt dodrzovat své povinnosti jako piedpoklad efektivniho fungovani
pracovniho procesu.

Problematika skonceni pracovniho poméru je jeden z nejcastéjsich institutli v rdmci
personalistiky a celkové v ramci pracovniho prava. V dnesni dobé, kdy je nizka
nezaméstnanost, zaméstnance neni jednoduché udrzet v pracovni pozici, jelikoz hledaji
lepsi podminky jinde. Zaméstnavatelé se snazi nabizet zaméstnanciim rizné benefity, aby
naldkaly zaméstnance nové. Proto je velice aktualni seznamit se s pravy a povinnostmi
obou stran.

Mnohdy dochazi k neptijemnostem, v krajnich piipadech k zalobam, jelikoz strany
neznaji své prava a povinnosti plynouci ze skonéeni pracovniho poméru. Proto by se
vSechny strany pracovnépravnich vztahti mély fidit platnymi piedpisy, ale také konat v
ramci ,,dobrych mravi®. Proto také je soucasti této bakalaiské prace zjistovani soucasného
pravniho védomi zaméstnanct

Skonceni pracovniho poméru jak ze strany zaméstnavatele, ale také ze strany
zaméstnance neni jednoducha a snadna zalezitost, nesmi se tedy opomijet rizika spojené s
timto institutem. Jelikoz skon¢eni musi pfedchazet i vznik pracovniho poméru, poukazuje
se v této bakalarské praci i na zplsoby vzniku pracovniho pomeéru, jelikoz n€které zplisoby
ukonceni pracovniho poméru jsou spjaté se zptisobem jeho vzniku.

Autorka se domniva, ze téma bakalaiské prace je vhodné doplnéni studijniho
programu ,,Podnikani a administrativa“, jelikoz spousta podnikatelt vstupuje do
pracovnépravnich vztaht na Strané¢ zaméstnavatele, coZ je ostatné soucasti praktické ¢asti

prace.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cil této bakalaiské prace je na zakladé pravnich piedpisi a odborné literatury,
podat komplexni piehled problematiky skonceni pracovniho poméru a zjistit jaka je praxe
zamé&stnavatele, zda nedochazi k chybam pti aplikaci zakona v souvislosti s ukon¢ovanim
pracovniho poméru a zjistit, zda nedochazi k odchyleni se od zjisténé vSeobecné praxe pii
skonceni pracovniho poméru. Dale pak zjistit jaka je orientace zaméstnanci v oblasti
skonceni pracovniho poméru. Pfi zjisténi nedostatkli navrhnout vhodné feseni vedouci ke

ZlepSeni stavu.

2.2 Metodika prace

Tato prace bude rozdélena do dvou ¢asti — teoreticka vychodiska a vlastni prace.
Teoreticka ¢ast bude vyhotovena na zakladé studia a podrobné analyzy platné pravni
upravy, vztahujici se k danému tématu. Autorka se zaméti kromé platnych pravnich
piedpisu i na studium odborné literatury, a to pievazné v knizni podobé. Nejdulezitéjsim
zdrojem pro vypracovani této prace bude zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni
pozdé&jsich predpisi s G¢innosti k 1. lednu 2019. Prvné bude popsano a rozdéleno pracovni
pravo celkové, vymezeny prameny pracovniho prava a jeho funkce. Dale pak vysvétleny
pojmy souvisejici s pracovnim pravem. Pozornost se zmé&ii i na vznik pracovniho poméru,
ktery nutné predchazi skonceni, ale zejména na zpisoby jeho skonceni, prava a povinnosti
Snim souvisejici, V neposledni fadé¢ se pozornost zaméti i na problematiku neplatného
skonéeni pracovniho poméru. Na zakladé poznatkii z odborné literatury, a hlavné na
zaklade¢ vyse zminéného zakona bude prace rozdélena do ptislusnych kapitol.

Prakticka ¢ast bude vytvoiena na zakladé poznatkt z teoretické ¢asti prace. V prvni
fad¢ zde bude na zaklad€ poskytnutych podkladli zaméstnavatelem analyzovéana jeho praxe
se skoncenim pracovniho poméru za rok 2017 a analyzovano, zda jsou pracovni poméry
ukoncovany zpisoby, které ukladd zdkon a zjiStén ten nejCastéjSi zplsob, ktery
zamestnavatel vyuziva, dale bude zhodnoceno, zda se jedna o zptisob pro néj vyhodny.

Prislusna data budou uporadana do grafu, ptipadné tabulek, z divodu lepsi prehlednosti.
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V druhé casti bude vyuzit kvantitativni sbér dat formou dotaznikového Setieni.
Dotaznik bude rozdélen na dvé &asti. Prvni ¢ast se bude zajimat o zplsoby skonceni
pracovniho poméru danych subjektd, na zikladé vyhodnoceni by mél byt zjistén ten
nejcastéjsi zpisob skonceni pracovniho poméru, které se porovnaji s vysledky z praxe
zamé&stnavatele, pokud bude nalezena jakakoli negativni odchylka ze strany
zamé&stnavatele, budou analyzovany mozné diavody vedouci k aktualnimu stavu a
navrhnuto vhodné feseni, které by mohlo vést ke zlepseni situace.

Druha ¢ast dotazniku bude zjistovat do jaké miry se zameéstnanci orientuji v
problematice skonéeni pracovniho poméru a zda existuje v Ceské republice znaéna
neznalost uvedené problematiky, ktera by mohla vést ke zneuzivani zaméstnanci.

Dotaznik se bude skladat z 16 otazek. 3 otazky budou identifikacni, 1 otazka bude
filtracni, Ktera pfesméruje daného respondenta na otazku, ktera rozviji ptedchozi odpovéd:.
Zbytek otazek bude uzavienych piipadné polouzavienych. Dotaznik bude provadén
elektronicky, respondenti budou osloveni na socialnich sitich, kdy jim bude poskytnut
odkaz na webovou stranku survio.cz, bude se tedy jednat o nahodny vybér.

Pro lepsi ptehlednost budou vysledky zpracovany ve formé grafi a budou
vyhodnoceny a na zakladé vysledkt budou navrzena opatieni, ktera by mohla vést ke

zlepseni zjisténych nedostatk.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Pracovni pravo

Pracovnépravni vztahy jsou soukromopravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé
prace (viz. nize) a dale téz v souvislosti s ni. Pracovni pravo spada do soukromého prava,
tj. navazuje na pravo obcanské, pokud neexistuje vyslovné ustanoveni v zakoniku prace,
Ize vtéchto ptipadech pouzit obcansky zakonik. V pfipadé pracovnépravnich sporu
neexistuji specializované pracovni soudy, rozhoduji zde tedy soudy v ramci civilniho
fizeni. Jako zakladni zasadu lze uvést: ,,c0 neni zakazano, je dovoleno®. Pracovni pravo je
tvofeno souborem pravnich norem, upravujici oblast individualniho a kolektivniho prava a
oblast zaméstnanosti. !

Individudlni pracovni pravo je chapano jako soubor pravnich norem, upravujici
oblast vztahti, kde na jedné strané stoji zaméstnavatel, Ktery za odménu vyuziva pracovni
silu druhého subjektu fyzické osoby (ob¢an). Jedna se tedy o vztahy zaméstnanci a
zaméstnavateli. Zaklad Gpravy individualniho prava nalezneme v zakoniku prace.

Kolektivni pracovni pravo se v mnoha oblastech prolina s individualnim pracovnim
pravem. Kolektivni pracovni pravo upravuje vztahy mezi subjekty, kdy na jedné strané
stoji kolektiv zaméstnanci a na stran¢ druhé zaméstnavatelé, poptipadé jejich sdruzeni.
Kolektivni pravo obsahuje také normy, upravujici vysledek smluvnépravnich jednani
téchto subjektl. Kolektivni pracovnépravni vztahy jsou upraveny v zakoniku prace, ktery
upravuje zejména hmotnépravni stranku, tak v zakoné o kolektivni jednani, upravujici
procesnépravni stranku vztahd. 2

Zaméstnanost je treti oblast pracovniho prava. Jednd se o upravu vztahd,
vznikajicich pfi realizaci prava obcana ziskavat prosttedky pro své Zivotni potieby praci

podle ¢l. 26 Listiny zakladnich prav a svobod. Vztahy vznikaji mezi zaméstnancCi a

1 TOMSEJ, Jakub. Zdkonik prace v praxi.
2 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo.
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prislusnymi statnimi orgény (Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ufady préace), mezi
zamé&stnavateli a témito organy a také mezi obCany a zaméstnavateli. Tyto vztahy
nespadaji do pusobnosti zakoniku prace, ale jsou upraveny zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o

zamé&stnanosti, v platném znéni.®

3.2 Pracovnépravni piredpisy (normativni pravni akty)

V Ceské republice jsou prameny prava uspoiadany do silng hierarchického
systému, ktery je zalozen na psaném pravu. Nejvyssi pravni silu ma predevsim Ustava CR
a Listina zakladnich prav a svobod, ktera s ucinnosti od 1.1. 1993 upravuje i zakladni
pracovnépravni pravo, tj. pravo na praci stanovené v ¢l. 26. (pravo ziskat praci, pravo
udrzet si praci, pravo ne ekonomické zabezpeCeni V piipadé neschopnosti praci
vykonavat). Dale jsou zde vymezena dalsi zakladni prava a zasady: nikdo nemtize byt
Nucen praci vykonavat, pravo na stavku, pravo na spravedlivou odménu za praci a pravo na
Uspokojivé pracovni podminky. 4

Dale se pracovnépravni predpisy déli dle oblasti, které upravuji. Jak jiz bylo
zminéno, tak hlavnim pravnim ptedpisem pro oblast individualniho pracovniho prava je
zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, ktery je rozebran nize. Dalsim
pramenem individualniho prava je rovnéz zakon €. 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni, ktery navazuje na
zakonik prace. Zakon ¢. 251/2006 Sb. o inspekci prace, ktery spociva ve vefejnopravni
ochrang¢ individualnich pracovnépravnich vztahi. Upravuje predevsim zfizeni a postaveni
kontrolnich organt v oblasti inspekce prace, upravuje pasobnost a pfislusnost organu a
jejich prava a povinnosti pii provadéni kontrol, dale pak sankce a povinnosti pfi poruseni
stanovenych povinnosti. V oblasti pracovniho prava existuji prameny, které nejsou vylucné
pracovnépravni, predev§im zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ktery se pouzije

v ptipadech, kdy nelze zékonik prace pouzit (§ 4 a nasl. zakoniku prace) a

3 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo.
4 Cl. 26, 27, 28 usneseni &. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod
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antidiskrimina¢ni zakon €. 198/2009 Sb., 0 rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pred diskriminaci. °

Pro oblast kolektivniho prava, je hlavnim pramenem zakon ¢. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, jez upravuje hlavn¢ kolektivni vyjednavani s cilem uzavfit
kolektivni smlouvu mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli, za piipadné
soucinnosti  statu. V oblasti zaméstnanosti existuje zakon ¢. 434/2004 Sb., o
zam&stnanosti, ktery ma za cil hlavné pravni ipravu socialni politiky zaméstnanosti.®

Podzakonné piedpisy Vv oblasti pracovnépravnich vztahti jsou: narizeni vlady ¢.
567/2006 Sb., o minimalni mzdé; narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., vymezujici okruh a
rozsah jinych dualezitych osobnich piekazek v praci.

Dulezitymi prameny pro oblast pracovniho prava jsou evropské unijni smérnice.
Témi nejdulezitéjSimi jsou: Smérnice ¢ 89/391/ES o sblizovani pravnich piedpisi,
tykajici se bezpeénosti a zdravi pracovnika pii praci, Smérnice ¢. 200/78/ES, kterou se
stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni, Smérnice ¢. 2008/104/ES o agenturnim
zaméstnani, Smérnice ¢. 2002/14/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani
zaméstnanc, Smérnice ¢. 91/533/EHS 0 povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru, pro problematiku

skonceni pracovniho poméru Smérnice 98/59/ES o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych

statil tykajicich se hromadného propousténi.’
3.3 Funkce pracovniho prava

Pracovni pravo je soubor pravnich norem, které upravuji vztahy ve spole¢nosti,
které souvisi S vykonem zavislé prace. Pracovni pravo jako pravni odvétvi se vnitin€ ¢leni

a Cast patti do prava vetejného. Lidé si obstaravaji obzivu tim, ze na trhu prace nabizeji

5 HURKA, Petr. Pracovni pravo.
6 TOMSEJ, Jakub. Zdkonik prace v praxi.
7 HURKA, Petr. Pracovni pravo.
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svou pracovni silu, ¢imz se podili na rozvoji hospodafstvi zem¢, respektive tak celé
spole¢nosti.
Pracovni pravo ma tfi zékladni fukce, které se navzajem propojuji:
e ochranna
e organizacni

e vychovn®

Ochranna funkce

Dtivod vzniku pracovniho prava byla potieba chranit zaméstnance coby slabsi
stranu. | kdyz jsou si jako subjekty soukromopravniho zavazkového vztahu pravné rovni,
existuje v jejich fakticka nerovnost. V soucasnosti je to nadale nejdulezitéjsi funkce. Jedna
se zejména o ochranu zdravi a zivota a dalSich pracovnich podminek zaméstnanct pfi
vykonavani zavislé prace. Ochranna funkce spocéiva i vochrané zaméstnavatele,

prostiednictvim povinnosti zaméstnance (napiiklad povinnost ochraiovat majetek

zaméstnavatele). °

Organiza¢ni funkce

Ovliviiuje podminky pracovniho procesu a celkové Koriguje a ovliviiuje trh prace.
Vymezuje mnozstvi prace, odmény a souvisejici prava, také upravuje pravomoci
zaméstnavatele. Motivuje zaméstnance, a to jak pozitivneé, tak negativné. Pozitivni
motivace spociva zejména v penézich, negativni pak v existenci sankcich v ptipadé
poruseni povinnosti. Pracovni pravo umoziiuje zaméstnavateli efektivné vyuzivat lidskou
silu ve svém podnikani. V neposledni fadé umoznuje zaméstnancim a jejich zastupcim

podilet se na ¥izeni podniku. 1°

8 NESCAKOVA, Libuse a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik price ... - v praxi.
9 BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo.
10 NESCAKOVA, Libuse. Jak skoncit pracovni pomér.
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Vychovna funkce

Vychovna funkce hlavné prispiva ke zvySovani kultury prace a celkovych
mezilidskych vztahd. Ovliviuje lidské chovani. Nuti lidi néjakym zptsobem jednat, nebo
naopak je nuti se nééeho zdrzet. Celkove v pravu plati ,, neznalost prava neomlouva “, tudiz
se predpoklada znalost pravnich piedpist, vV tomto ohledu lze jako piiklad uvést povinnost
zamé&stnavatele seznamit zameéstnance s piedpisy, které se vztahuji k bezpe€nosti na

pracovisti.

Pracovni pravo je samostatné odvétvi prava, nicméné uzce souvisi s dalSimi odvétvimi.
Naptiklad:

Vztah pracovniho priava kobéanskému. Obcanské pravo je obecnym
soukromym pravem, av$ak plati, Ze je pouze pomocnym piedpisem vuci ostatnim
soukromopravnim odvétvim, maji tedy prednost piedpisy upravujici tato odvétvi. Pokud je
tedy otdzka, kterou pracovni prdvo neupravuje nastupuje pak pravo obcanské (resp.
predpisy). Je to dano historickym vyvojem, kdy se rodinné pracovni a obchodni postupné

zatalo od ob&anského oddélovat.!?

Piimo zakonik prace vyslovné udava, ze pokud ho
nelze na oblast pracovnépravnich vztahll pouZzit pouzije se obCansky zakonik, a to vzdy
v souladu se zakladnimy zasadami pracovnépravich vztahd. 3

Vztah pracovniho prava Kk socialnimu zabezpeeni je Vv propojeni socialné
ochrannym zakonodarstvi. Nekteré plnéni socialniho zabezpedeni je spjato S pracovni
¢innosti. Naptiklad starobni dichod, nemocenské davky, ¢i mateiské a rodi¢ovské

dovolené. ¥

11 NESCAKOVA, Libuse a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prace ... - v praxi.
12 NESCAKOVA, Libuse a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prace ... - v praxi.
13 § 4 zakona ¢&. 262/2006 Sb. zakonik prace

14 NESCAKOVA, Libuse a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prdce ... - v praxi.
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3.4 Pracovnépravni vztahy

Jak jiz bylo zminéno dé€li se pracovnépravni vztahy na individudlni a kolektivni
pracovnépravni vztahy.
Zakonik prace vymezuje zakladni zasady pracovnépravnich vztahd, a to zejména
z davodu ochrany veiejného poradku. JimZ jsou:
a) ,,zvilastni zakonnd ochrana postaven: zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,
¢) spravedlivé odmérnovani zaméstnance,
d) radny vykon prdace zaméStnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace. “*®

Subjekty zédkladniho pracovnépravniho vztahu jsou:

Zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd se zavézala k vykonu zavislé prace v
zakladnim pracovnépravnim vztahu. (§ 6 zakoniku prace)

Zaméstnanci Si mohou zvolit svého zastupce, kterymi jsou podle zakoniku prace
odborova organizace, ktera je pravnhickou osobou, rada zameéstnancii a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, kteti pravnickou osobou nejsou. Z tohoto divodu
ma pouze odborova organizace pravo Uzaviit kolektivni smlouvu se zaméstnavatelem,

pravo na spolurozhodovani a pravo na kontrolu.®

Zaméstnavatelem je osoba, které se fyzicka osoba zavazala vykonavat zavislou

préci. Za stat je jim pfislu$na organizacni slozka statu. (§ 7, 8 zakoniku prace)

15§ 1a zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace
16 TI1.3 Zastupci zaméstnanct — Pfirucka pro personalni agendu a odméhovani zaméstnanct. Obsah —
Pfirucka pro  persondlni agendu a odméfhovani zaméstnanc  [online].  Dostupné  z:

http://ppropo.mpsv.cz/iii3zastupcizamestnancu
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Zakonik prace definuje zavislou praci jako praci, ktera je vykonavana ve vztahu
nadfazenosti a podfizenosti. Zaméstnavatel zadava pokyny a zaméstnanec je povinen
vykonavat praci 0sobné. Zaméstnanec vykonava zavislou praci jménem zaméstnavatele, za
odménu, plat ¢i mzdu, a to na naklady a odpovédnost zaméstnavatele. Dale je prace
vykonavana na pracovisti, nebo na dohodnutém misté v pracovni dobé€. Zavisla prace,
pokud ji neupravuje zvlastni pravni piedpis, je vykonavana v zakladnim pracovnépravnim
vztahu, ktery zaklada pracovni pomér nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomér.t(viz niZe)
3.5 Pracovni pomér

Pracovni pomér je jeden ze zdkladnich zpisobii vykonu zavislé prace. Pracovni
pomér se podle zdkoniku prace zaklada:
e pracovni smlouvou
e jmenovanim
Volba, respektive zvoleni, je pouze ptedpoklad pro uzavieni pracovni smlouvy, to
pouze Vv piipadech, pokud to stanovy anebo zvlastni predpis stanovi.®
Pfed samotnym vznikem ma zaméstnavatel povinnost informovat budouciho
zaméstnance S pravy a povinnostmi, které souvisi se vznikem pracovniho pomeéru, dale ma
dle zvlastniho piedpisu povinnost zajistit zaméstnanci vstupni lékaiskou prohlidku.*®

Samotny pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako

den nastupu do prace, nebo jako den jmenovani.
3.5.1 Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Se vznikem pracovniho poméru vznikaji zaroven povinnosti, a to obou stranam.

Zaméstnavatel je povinen na zakladé pracovni smlouvy piidélovat odpovidajici pracovni

17§ 2, § 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace
18 HURKA, Petr. Pracovni pravo.
19°§ 31, § 32 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb. zakonik prace
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ukoly zaméstnanci, vyplacet mu odménu, vytvafet a dodrZzovat pracovni podminky
stanovené ve smlouve, ve vnitinich a pravnich pfedpisech. Dale je povinen ve lhutach
predkladat odborové organizaci zpravy o novych pracovnich pomérech.

Zamg¢stnanec je povinen stanovené ukoly podle smlouvy konat osobné, v tydenni
pracovni dob¢ a dodrzovat dalsi povinnosti, které mu z pracovnimu poméru vyplyvaji.

Pro pomér zalozenym jmenovanim plati povinnosti na zakladé pracovni smlouvy.?
3.5.2 Pracovni pomér na dobu urcitou a neurc¢itou

Pokud neni vyslovné ujednana doba trvani pracovniho poméru jedna se o pracovni
pom¢r na dobu neurc¢itou.

Pokud je sjednana doba, nesmi mezi stejnymi subjekty pracovniho poméru
ptesahnout 3 roky (ode dne vzniku prvniho poméru) a zaroven muze byt prodlouzena
(opakovana) pouze dvakrat. Toto neplati, pokud mezi skon¢enim a zacatkem nového
pracovniho poméru uplynuly 3 roky. Ale pokud jsou u zaméstnavatele vazné provozni
divody, nebo divody povahy prace, mize se na zakladé pisemné dohody zaméstnavatel
dohodnout s odborovou organizaci o jiném postupu.

Pokud je sjednana doba v rozporu s vySe uvedeném, ma se zto, ze byl pomér
sjednan na dobu neur¢itou. Navrh soudu mohou strany podat nejpozdéji do 2 mésicti ode

dne, kdy by mél pomér skongit.?!

3.5.3 Pracovni smlouva

Pracovni smlouvou se pracovni pomér zaklada ve vétsin€ pripadd. Jedna se
vyvazeny smluvni vztah mezi zaméstnancem a zame¢stnavatelem, ob¢ strany jsou si pred
zakonem rovny. Nalezitosti pracovni smlouvy mizeme rozdélit na nalezitosti obligatorni

(nutné, povinné ze zdkona) a fakultativni (nepovinné, volitelné).?

20 § 38 zdkona ¢&. 262/2006 Sb. zdkonik prace
21 § 39 zdkona €. 262/2006 Sh. zakonik prace
22 NESCAKOVA, Libuse a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prdce ... - v praxi.
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Obligatorni nalezitosti pracovni Smlouvy stanovi zakonik prace a jsou jimi:

e druh prace
e misto vykonu prace
e den nastupu do prace
Podle zakoniku prace musi byt smlouva vyhotovena pisemné a kazda smluvni
strana obdrzi po jednom.?®

Fakultativni nalezitosti pracovni smlouvy. Samoziejmné ze v praxi se krom¢ téchto

povinnych udajich sjednavaji i dalsi podminky, za kterych se bude prace provadét. Mezi ty
nejCastejs$i patii zkuSebni doba, doba trvani pracovniho poméru, penézni ohodnoceni,

pracovni doba a moznost vyslat zaméstnance na pracovni cestu.?
3.5.4 Jmenovani

Pokud to stanovi zvlastni pravni piedpiS muze pracovni pomeér vzniknout
jmenovanim, pokud to nestanovi zvlastni piedpis muze pomér vzniknout pouze
Vv piipadech stanovenych v § 33 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace u vedouciho:

a) ,,organizacni slozky statu,

b) organizacniho utvaru organizacni slozky stdtu,
C) Oorganizacniho utvaru Statniho podniku,

d) organizacniho utvaru statniho fondu,

e) prispévkové organizace,

f) organizacniho utvaru prispévkové organizace,

g) organizacniho vitvaru v Policii Ceské republiky.

23 § 34 zakona €. 262/2006 Sb. zdkonik prace
24 NESCAKOVA, Libuse a Jaroslav JAKUBKA. Zdkonik prdce ... - v praxi.
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3.6 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér dokazuji maximalni flexibilitu
Vv pracovnépravnich vztazich, ve vécech tykajicich se vzniku a rozvazani dohod,
ptid¢lovani a vykonu prace. Ochrana zaméstnanci se pak projevuje vV omezeni rozsahu
prace a v garanci minimalniho odménovani. Zakladnim pracovnépravnim vztahem vsak
ZzUstava pracovni pomér. 2°

Dle § 74 odstavce 2) zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace neni zaméstnavatel
povinen rozvrhnout zaméstnanci jeho pracovni dobu, naproti tomu je vSak omezen uréitym

¢asovym obdobim v zavislosti na druhu dohody.

3.6.1.1 Dohoda o provedeni prace

Na zaklad¢é dohody se vykonavaji jen prace velmi malého rozsahu, jelikoz dohoda o
provedeni prace je omezena na 300 odpracovanych hodin v témze kalendainim roce,
pfi¢emz v samotné pisemné dohodé& musi byt uvedena doba na kterou se dohoda uzavira.?®

Toto se tyka sjednanych dohod jednoho zaméstnance u jednoho zaméstnavatele od
1. ledna do 31. prosince (kalendaini rok). Na zakladé dohody se mohou provadét i prace,

které Ize sjednat i v pracovnim poméru. %’

3.6.1.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti se uzavira na provedeni tikolu za piedpokladu, Ze bude
vykonavan v praméru polovinu stanovené tydenni doby, posuzujici se podle doby sjednané
vV dohod¢, maximaln¢ vSak na obdobi 52 tydnii. Mize byt uzaviena i na mén¢ nez 300

hodin v kalendainim roce.

%5 SCHMIED, Zdengk. Zdkonik prace ...
% § 75 zakona ¢&. 262/2006 Sh. zakonik prace

27 HURKA, Petr a Karel ELIAS. Zdkonik prdace a souvisejici ustanoveni obcanského zdkoniku.
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Dohoda musi obsahovat:
e sjednand prace,
e rozsah préce,
e pracovni doba,

e doba na kterou je dohoda o pracovni &innosti uzaviena.?®

3.6.1.3 Agenturni zaméstnanci

Zavisla prace je podle zakoniku prace (§ 307a) také v pfipadech tzv. agenturniho
zaméstnavani, kdy podle zakona o zaméstnanosti, muze agentura docasné pridélit svého

zaméstnance k jinému zaméstnavateli. 2°

3.7 Skonceni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru ve vétsiné piipadl predstavuje vazny zasah do zivota
zaméstnance, ale i zaméstnavatele a mnohdy se dotyka jejich dulezitych zajmu. Z Cisté
realného hlediska je jasné, ze pokud si zaméstnanec a zaméstnavatel piestanou vyhovovat,
nakonec tento stav musi skoncit vzajemnym rozchodem. Pracovni pravo by mélo zjistit,
aby tento rozchod byl slusny, spofadany a s odpovidajici kompenzaci. Naopak by mél
mélo zabranit tomu, aby skoncil z nepatrnych divodu, nebo dokonce z diivodu Sikany na
pracovisti.>°

§ 48 zakon ¢. 262/2006 Sh. zakonik prace vymezuje zpusoby jakymi lze ukoncit
pracovni pomér, jsou jimi:

e dohoda,
o vypovéd,
e (Okamzité zruseni,

e zruSeni ve zkuSebni dobé.

28 § 76 zakona ¢&. 262/2006 Sb. zakonik prace
2 SIKYR, Martin. Personalistika pro manazery a personalisty.
% HLOUSKOVA, Pavla. Zdkonik prace.
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Pokud je pracovni pomér sjednany na dobu uréitou, tak kon¢i pracovni pomér
uplynutim sjednané doby.
Pokud se pomér neukonéi jinym zptisobem, kon¢i pomér cizince, nebo fyzické
0soby bez statni ptislusnosti také:
e dnem skonéeni pobytu na tzemi CR
e dnem nabyti pravni moci vyhosténi z uzemi CR
e dnem skonéeni platnosti povoleni 1 zaméstnani na uzemi CR
Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance.
Smrti fyzické osoby zaméstnavatele zanika také, s vyjimkou pokracovani zivnosti

podle Zivnostenského zékona.

3.7.1 Dohoda (§ 49 zakoniku prace)

Dohoda o skon¢eni pracovniho poméru je jeden z nejéastéjSich zpusobii ukonceni
poméru. Je zaroven nejjednodussim zptisobem ukonceni, a to diky projevu vile
zamé&stnance a zaméstnavatele jedna se tedy o oboustranny pravni ukon. Ani jedna ze
smluvnich stran se tedy nemusi obavat zaloby na neplatnost pravniho tkonu, jelikoz se
prepoklada vzajemné domlouvani podminek a pfipadné spory jsou napraveny. V dohodé¢ se
tedy uplatnuje princip smluvni volnosti. To znamena, Ze je mozné dohodu uzavtit za
jakychkoli podminek, s jakymikoli naroky a to kdykoliv. OvSem nesmi byt zadnym
zpusobem znevyhodnén zaméstnanec, nesmi se ani vzdat svych prav, v tomto ptipadé by
doslo k neplatnosti dohodly. 3!

Nejdiive zaméstnanec, ¢i zaméstnavatel vyhotovi navrh na uzavieni dohody, ktery
samotny jes§té neni dohodou. Pokud druha strana souhlasi musi navrh akceptovat, pouzitim
formulace napft. ,,S dohodou souhlasim* a pfipojit sviij podpis. Pokud v8ak nesouhlasi musi
vyhotovit novy navrh na dohodu se svymi tupravami a piedloZit ho druhé strané, starsi

navrh se pak stava neplatnym. Takto se strany dohaduji az naleznou vzajemnou shodu,

31 NESCAKOVA, Libuse. Jak skoncit pracovni pomér.
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ovSem v praxi je jednodus$i, aby komunikace probihala ustné (osobn¢), obé strany tedy
podavaji navrhy (pozadavky) na dohodu, nasledné se sepise a akceptuje, podepise vysledna
podoba dohody. Dtvody skonceni vSak nemusi byt uvedeny, pokud o to vyslovné
zaméstnanec nepozada. 3

Dohodu po uzavieni je mozné ménit, ale pouze za piedpokladu, Ze ob¢ strany opét
souhlasi. I tato dohoda o zméné dohodnutych podminek musi byt v pisemné formé
s podpisy, jinak je neplatna. Pokud jakakoli strana nesouhlasi nadale plati jiz minula
dohoda. Ovsem v praxi se tento institut pouziva malokdy.

Dohodou muize byt rozvazan pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou.

Samotny den ukonéeni poméru musi byt uveden v nutné pisemné form¢ ukonceni.

Kazd4 strana musi obdrZet po jednom vyhotoveni. (§ 49 zakoniku prace)®*
3.7.2 Vypovéd’ (§ 50-54 zakoniku prace)

Vypovéd je dalsi ze zplsobu rozvazani poméru. Vypovéd mohou iniciovat obé
smluvni strany pracovnépravniho vztahu. § 50 odstavec 1 vyslovn€ udava, ze musi byt
vypovéd podand pouze pisemné. Odvolani vypovédi je mozné pisemné, ovSem pouze S
pisemnym souhlasem druhé strany.

Zaméstnanec miize podat Vypovéd’ i bez udani déivodu. %

Naproti tomu zaméstnavatel mize dat vypovéd zaméstnanci pouze z divodu
taxativné vymezenych v § 52, jedna se o tyto divody:

a) V pripadé zaniku zaméstnavatele (nebo alespon jeho ¢asti),

b) pokud zaméstnavatel méni umisténi (nebo alespon jeho ¢ast),

c) rozhodne-li zaméstnavatel, potazmo pfislusny organ, ze je zaméstnanec nadbytecnym,
to z divodu budto zmény ukolu, technického vybaveni nebo zvySeni efektivnosti

prace,

2 NESCAKOVA, Libuse. Jak skoncit pracovni pomér.
3 NESCAKOVA, Libuse. Jak skoncit pracovai pomér.
3 § 49 zdkona ¢&. 262/2006 Sh. zakonik prace
% § 50 zdkona €&, 262/2006 Sb. zakonik prace
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Ve vsech téchto piipadech se jedna o dusledky organiza¢nich zmén zaméstnavatele,
ktery diky tomu postrada schopnost zaméstnance zaméstnavat.
d) poskytovatel pracovnélékarské sluzby (C¢i organ piezkoumavajici posudek) vyda
posudek, ktery zakazuje zaméstnanci vykonavat praci z davodu urazu, nemoci
Z povolani, ¢i organ zaméstnavatele rozhodne o zvySeni ochrany vefejného zdravi,
e) zameéstnanec ztraci dlouhodobou zdravotni zptsobilost,
V obou téchto piipadech se jedna o zdravotni neschopnost zaméstnance praci
vykonavat. Musi byt vsak dolozena lékaiskym posudkem, ktery poskytuje subjekt
pracovnélékarské sluzby, poptipadé piislusny spravni orgdn dle ustanoveni zdkona ¢.

373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

f) zaméstnanec fadné nevykonava sjednanou praci, a to bez zavinéni zaméstnavatele;
pokud se to projevuje V nepfiznivych pracovnich vysledcich, miize zaméstnavatel
podat zaméstnanci vypoveéd’ az po 12 mésicich po pisemné vyzve k naprave,

PoZadavky pro vykon prace si uruje zaméstnavatel sam, ale musi byt odlivodnéné

a pfimétené druhu prace.

g) pokud existuji divody pro okamzité skonceni pracovniho poméru; pokud zaméstnanec
zavazné poru$i pravni piedpis, ktery se vztahuje k vykonu prace; pokud soustavné
porusuje méné zavazné predpisy vztahujici se k vykonu prace a do 6 mésicu od
pisemného doruceni upozornéni moznosti vypovédi, se porusovani nezdrzel,

h) pokud zaméstnanec porusi hrubym zptuisobem jiné povinnosti stanovené v § 301a (tj.

dodrzovani vychazek v trvani docasné pracovni neschopnosti),

Duvod vypoveédi musi byt pfesné a skuteéné charakterizovan. Neni vhodné se ve

vypovédi odvolavat na pfislusné ustanoveni zakoniku prace, ale divod konkrétné

% VI1.2.2 Vypovéd dand zaméstnavatelem — Pfirucka pro personalni agendu a odméhovani zaméstnancd.
Obsah — Ptirucka pro persondlni agendu a odménovani zaméstnancd [online]. Dostupné z:

https://ppropo.mpsv.cz/vi22vypoveddanazamestnavatelem
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charakterizovat, zejména v piipadech, kdy je v zakoniku prace obecna formulace divodu.

Dutivod nelze dodateéné ménit.3’

Zamgstnavatel je podle § 53:

a) je-li zaméstnanec docasné prace neschopnym, ovSem nesmél si tuto neschopnost
piivodit sam, anebo pokud tato neschopnost vznikla z nasledku poziti alkoholu ¢i
navykovych latek. Dale v dobé od podani navrhu na ustavni ¢i lazenského 1éceni az po
jejich ukoncent,

b) pokud se zaméstnanec ucastni vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni,
to ode dne doruceni rozkazu az po dobu 14 dnti po ukonceni sluzby,

c) pokud je zaméstnanec ve vykonu veiejné sluzby,

d) vdobé tcéhotenstvi ¢i matefské dovolené zaméstnankyné, nebo v dobé Cerpani
rodicovské dovolené,

e) stane-li se zaméstnanec nocnich praci 1ékatsky nezpusobily,

f) od ¢ervna 2018 také v dobé kdy poskytuje dlouhodobou péci v piipadech uvedenych v
§41a a 41c zakona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele, dale v dobé,
kdy oSetiuje dit€¢ mladsi 10 let, nebo jiného ¢lena domacnosti v piipadech podle zakona
o nemocenském pojisténi,

Samotné skonceni pracovniho poméru je az po uplynuti vypovédni doby. Doba
musi byt stejna jak pro zaméstnance, tak i zaméstnavatele a Cini nejméné 2 mésice,
prodlouzeni je mozné ov§em musi byt pisemné a souhlasi S nim ob¢ strany. Doba plyne od
prvniho dne kalenddiniho mésice po doruceni vypovedi a kon¢i poslednim dnem daného
mésice (ovSem existuji vyjimky). 3

Pokud vsak da zaméstnanec vypovéd z duvodu piechodu prav a povinnosti
zaméstnavatele muze byt doba krat$i nez 2 mésice. Pracovni pomér kon¢i nejpozdéji dnem,

ktery predchazi dni nabyti uc¢innosti pfechodu prav. Zakonik prace tak garantuje

37 VI.2.2 Vypovéd dana zaméstnavatelem — Pfirucka pro personalni agendu a odménovani zaméstnancd.
Obsah — Ptirucka pro personalni agendu a odméiovani zaméstnanci [online]. Dostupné z:
https://ppropo.mpsv.cz/vi22vypoveddanazamestnavatelem

38§ 51 zakona ¢&. 262/2006 Sh., zakonik prace
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zaméstnanci odmitnout vykonavat praci u zaméstnavatele S kterym neuzaviel pracovni

pomeér.
3.7.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru (§55-56 zakoniku prace)

Ve vyjimecnych piipadech se mize pracovni pomér rozvazat okamzité. Okamzité
zruSeni musi byt zhotoveno pisemné a musi vném byt Vymezena skutkova podstata
diivodu zruseni. 3°

Zaméstnavatel mize pomér okamzité rozvazat jen tehdy kdyz:

a) byl zaméstnanec pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody delsi
nez jeden rok za imyslny trestny ¢in, nebo déle nez Sest mésict, pokud byl ¢in spachan
pii vykonu prace,

b) zvlast hrubym zpusobem porusi zaméstnanec pravni piedpis souvisejici s vykonem
prace,

Plati zde také omezeni, které brani zaméstnavateli rozvazat pomér, pokud je
zaméstnankyné téhotna nebo na matefské dovolené, anebo pokud je zaméstnanec na
rodicovské dovolené. V tomto piipad¢ lze podat zaméstnanci vypoveéd na zakladé § 52
pism. g).

Zamgstnanec muze pomér okamzité rozvazat pouze pokud:

a) podle lékaiského posudku neni zaméstnanec schopen vykonavat praci, aniz by byl
ohroZzen na zdravi a zaméstnavatel ho do 15 dni od doruceni tohoto posudku
neptfemistil na vhodnou pozici,

b) zaméstnanci nebyla vyplacena odmeéna za praci, a to ani jeji nahrada ¢i alespon jeji ¢ast
do 15 dnti po uplynuti obdobi splatnosti,

Zaméstnanci ndlezi ndhrada odmény ve vysi primérného vydélku za vypovédni
dobu.

Zaméstnanec mize pomér okamzité zruSit pouze do 2 mésicti ode dne kdy se o

diivodu dozvédél, maximalné do jednoho roku vzniku divodu. 4°

39§ 60 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
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3.7.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé (§ 66)

Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné. Nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé
jdoucich a 6 mésicii po sobé jdoucich u vedoucich zaméstnanct. Zaroven nesmi byt delsi
nez polovina doba trvani pracovniho poméru. Sjednava se nejpozdé€ji v den nastupu do
prace (jmenovani). Prodlouzit ji lze pouze o dobu celodennich dovolenych anebo
celodennich prekazek v praci.*

Zaméstnanec i zaméstnavatelé mohou ve zkusebni dobé bez udani divodu skoncit
pracovni pomér. Zaméstnavatelé ale nesmi pomér zrusit prvnich 14 kalendarnich dni trvani
zkuSebni doby, pokud je zaméstnanec v doc¢asné pracovni neschopnosti.

Aby bylo zruseni platné musi byt provedeno pisemné, piicemz pomér kon¢i dnem
doruceni druhé strané, pokud neni sjednany jiny pozdéjsi den.*? Nelze tedy sjednat
skonc¢eni poméru zpétne.

Neni-li vSak sjednana zkuSebni doba v pracovni smlouvé, nelze tento institut
skonéeni pracovniho poméru vyuzit. Je-li dokonce sjednana zkuSebni doba neplatné a
jedna ze stran chce pomér zrusit, hrozi zde Zaloba na neplatnost skonceni pracovniho

poméru. (viz. dali kapitoly) 43
3.7.5 Hromadné propousténi (§ 62-63)

Hromadné propousténi je takové propousténi kdy zaméstnavatel poda vypovédi
zaméstnancim v dob€ 30 kalendéainich dnii (z divodu vypsanych v § 52 pism. a) az c).

plati to pouze tehdy pokud:

40°§ 59 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace

41 § 35 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace

42 § 66 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace

4 NESCAKOVA, Libuse. Jak skoncit pracovni pomér.
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e zaméstnavatel, ktery zaméstnava 20-100 zaméstnancu, propusti nejméné 10
zaméstnancll

e zaméstnavatel, ktery zaméstnavd 101-300 zaméstnanctli, propusti nejméné 10 %
zaméstnancl

e zaméstnavatel, ktery zaméstnavd vice nez 300 zameéstnancli, propusti 30
zaméstnancl
Pokud za téchto podminek skon¢i alespon 5 zaméstnanct, pocitaji se do vyse

uvedenych po¢tl i zaméstnanci s nimz se pomér ukonéil dohodou.

Zaméstnavatel vSak musi o svych zamérech informovat pisemné odborovou
organizaci a radu zamé&stnanct zaroven musi Uvést:
a) pficinach hromadného propousténi
b) kolik zamé&stnancti Se ma propustit a jejich profesi
c) kolik zaméstnancii je u zaméstnavateld celkem a jejich profesi
d) za jakou dobu se propousténi uskuteéni
e) jakym zptisobem se vybiraji propusténi zaméstnanci

f) odstupném a dalSich pravech propusténych zaméstnanct

Hlavni divod komunikace mezi odbory a zaméstnavatelem je naleznout shodu
tykajicich se dopadii na zaméstnance, popiipadé€ predejiti celého propusténi.

Zaméstnavatel také musi pisemné informovat p¥isluiny krajsky Utad prace a uvést
vSechny vyse uvedené skutecnost. a jedno vyhotoveni dorucit odborové organizaci a radé
zamé&stnanct, ktefi maji pravo se samostatné pisemné vyjadfit o situaci a dodat tuto zpravu
krajské poboéce Utadu prace.

Pokud ale u zaméstnavatele prislusna organizace ani rada neexistuje musi i pak
dorucit kazdému jednomu zaméstnanci, kterého se to tyka.

Pokud zaméstnanec prohlési, Ze na prodlouzeni pomé&ru netrva tak pomér konci po

30 dnech od dorugeni zpravy piisluiné krajské poboéce Utadu prace.
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3.7.6  Odvolani ¢i vzdani se vedouci pozice (§ 73)

V piipadech, které jiz byly zmiflovany vyse, mize byt zaméstnanec, ktery byl na
své misto jmenovan, kompetentni osobou také odvolan, pfipadné se mulze pozice sam
vzdat. Odvoléani potazmo vzdani mista musi byt provedeno pisemné, samotny vykon prace
kon¢i az dnem doruceni pisemnosti, nebyl vSak udan den pozdéjsi. Timto vSak nekonci
samotny pracovni pomér, zam&stnavatel je povinen navrhnout zaméstnanci odpovidajici
pozici, ktera mu bude po vSech strankach vyhovovat, pokud zaméstnanec odmitne, nebo
pokud zaméstnavatel odpovidajici pozici nema, pfistupuje se K vypovédi z divodu
nadbytecnosti (§ 52 pism. c¢). Odstupné v tomto piipad¢ nélezi jen v pifipad¢ organizacni

zmény vedouci k zaniku pracovniho mista.
3.7.7 Pravni udalosti majici za nasledek skonceni pracovniho poméru

Pravni udalost je takova udalost, ktera nezavisi na lidské vili. Jedna se tedy o
objektivni stav. Pracovni pomér miZe tedy skoncit 1 na zaklad¢ pravnich udalosti, které
jsou:

e smrt zaméstnance
e smrt zaméstnavatele

e uplynutim doby**
3.7.7.1 Smrt zaméstnance (§ 328)

Jelikoz je zaméstnanec povinen praci vykonavat osobné, je jasné, Ze pomér konéi
jeho smrti. Pokud zaméstnanec zemie jeho penéZni prava vic€i zaméstnavateli vSak
pokracuji. Penézni odmény prechazeji na osoby zijici se zaméstnancem ve spolecné
domacnosti, tj. manzel, déti a rodie. Pokud vSak zaméstnanec nezil s t€émito osoby ve
spole¢né domacnosti, penézni prava se pak stava piedmétem dédictvi. Penézita prava

zamgstnavatele vii¢i zaméstnanci pokracuji, pokud o nich bylo pravomocné rozhodnuto,

“ HURKA, Petr. Pracovni pravo.
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nebo pokud divod i vySe byla pismené uznana, anebo pokud se jedna o nahradu tmysIné

Skody, vSechny ostatni penézni prava zaméstnavatele smrti zaméstnance konci.

3.7.7.2 Smrt zaméstnavatele (§ 342)

Smrt zaméstnavatele, v piipadé fyzické osoby, je pravni udalost vedouci ke
skonéeni pracovniho poméru. Existuje zde ale vyjimka — pokradovani Zivnosti. Ufad prace
(krajska pobocka dle Cinnosti zaméstnavatele) vystavi zaméstnanci na zakladé zadosti

podlozené dokumenty, potvrzeni o zaméstnani.

3.7.7.3 Skonceni pracovniho poméru uplynutim doby
(§ 65)

Uplynutim doby kon¢i pouze pracovni pomér na dobu urcitou. Plati zde, ze pokud
byl pomér sjednan pouze na dobu konani urlitych praci, je zaméstnavatel povinen
upozornit zaméstnance v¢as na konec, z pravidla 3 dny.

Pokud ovSem zaméstnanec nadéale po uplynuti sjednané¢ doby aktivné vykonava

préaci s védomim zaméstnavatele, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

3.8 Nékteré naroky souvisejici se skoncenim pracovniho poméru

Pokud pracovni pomér kon¢i soustavné s nim zanikaji prava a povinnosti obou
stran. OvSem zaroven se Skonc¢enim naopak vznika zamé&stnanci narok na:
e odstupné
e pracovni posudek

e potvrzeni o zaméstnani*

% HURKA, Petr. Pracovni pravo.
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3.8.1 Odstupné (§ 67, 68)

Odstupné nalezi zaméstnanci, s nimz pracovni pomér kon¢i dohodou, ¢i vypovédi
z divodu: ruseni zaméstnavatele, pfemisténi zaméstnavatele anebo pokud se zaméstnanec
stane nadbytecnym.
Zamgéstnanci nalezi odstupné ve vysi nejméng:
a) pokud zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele méné nez rok, pak zaméstnanec ma
pravo na jednonasobek jeho mési¢niho primérného vydélku
b) pokud zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele alespont roka a méné nez 2 roky, pak
zaméstnanec ma pravo na dvojnasobek jeho mési¢niho primérného vydélku
c) pokud zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele alesponi 2 roky, pak zaméstnanec ma
pravo na trojnasobek jeho primérného vydélku
d) pokud se zaméstnanec vztahuje v kontu pracovni doby (viz. §86 odst. 4), zamé&stnanec
ma narok na soucet trojnasobku a ¢astky v bodech a-c
Do doby trvani pracovniho poméru se zapocitavaji 1 pfedem skoncené poméry u
stejného zaméstnavatele, pokud v§ak zapoc¢aly maximalné 6 mésicti po sob¢.
Odstupné se vyplaci v nejbliz§i vyplatni den zaméstnavatele, mize se vsak se
zaméstnanCem pisemné dohodnou na pozd¢€jsi termin anebo na den skonceni poméru.
Odstupné se nevypléci, ptipadné¢ ho zaméstnanec vrati, pokud bude po skonceni
poméru zaméstnanec u zaméstnavatele stale pracovat, a to v dob& dle poctu nasobku vyse
odstupného.
Pokud zaméstnavatel nevyplati odstupné zaméstnanci, vyplati ho Ufad prace.
Vyplati odpovidajici nasobek doby, za kterou nalezi odstupné, a 65 % priamérného
meési¢niho Cistého vydélku zaméstnance. Jedna se 0 finanéni kompenzaci. ktera ma

zabranit tomu, aby byl zaméstnanec zcel bez finanénich prostiedki.*®

46 V/1.2.2.3 Odstupné — Pfirucka pro personalni agendu a odméfiovani zaméstnanct. Obsah — Pfirucka pro

personalni agendu a odménovani zaméstnancti [online]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/V12230dstupne
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3.8.2 Potvrzeni o zaméstnani (§ 313)

Potvrzeni o zaméstnani je pro zaméstnance velmi dulezité, nebot se jim
zamé&stnanec musi prokazovat odpracovanou dobu kvili dichodovému pojisténi. Pokud
zamestnanec se zaméstnavatelem rozvazou pracovni pomér, ale 1 praci konanou na zakladé
nékteré z dohod o praci konané mimo pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci potvrzeni 0 zaméstnani, takové potvrzeni musi podle zakona obsahovat:

a) druh sjednaného poméru

b) druh prace

c) dosazenou kvalifikaci

d) odpracovanou dobu

e) pripadné odpocet ze mzdy z divodu zavazka

f) .udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni Kategorii za dobu pred 1.

lednem 1993 pro cely diichodového pojisténi
3.8.3 Pracovni posudek (§ 314)

Pracovni posudek je soubor vSech pisemnosti, které se tykaji samotné prace. Jedna
se 0 klasifikaci, kvalifikaci a celkové pracovni schopnosti zaméstnance. Veskeré dalsi
informace o zaméstnanci mize zameéstnavatel uvést pouze se souhlasem zameéstnance.
Posudek vydava zaméstnavatel, pokud o néj zaméstnanec pozada, a to do 15 dnili, nemusi
je vsak vydat diive nez v dob¢€ 2 mésicii pred skon¢enim pomeru.

Pokud vsak zaméstnanec vyslovné nesouhlasi s informacemi v posudku ¢i
VvV potvrzeni o zaméstnani muize se obratit na soud, aby zaméstnavateli nafidil opravu.

Nejvyse vsak 3 mésice od doby co se o obsahu dozvédél.

47°§ 313 odst. 1 pism. f zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace
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3.9 Povinnosti zaméstnance pri skonceni pracovniho poméru

Pii skonceni pracovniho poméru nema povinnosti jen zaméstnavatel, nybrz urcité
povinnosti vznikaji i zaméstnanci. V zdjmu zaméstnavatele je, aby na splnéni téchto
povinnosti dohlizel. V dne$ni dob&é neni vyjimkou, pokud zaméstnavatel poskytne
zameéstnanci pro vykon prace rizné hmotné statky. VéEtSinou manazerim zameéstnavatel
poskytne nadstandartni vybaveni pro vykon prace (mobilni telefon, automobil, tablet,
PC...), proto je nezbytné, aby zaméstnanec tento majetek zaméstnavateli vratil.

Zaméstnavatel by mél brat ohled i na nesplnéné penézni zavazky zaméstnance,
které¢ mohly vzniknout napf. pijckou, ze vzniklé Skody, ¢i jiné dohody. V téchto ptipadech
je nanejvic vhodna pisemna dohoda obou stran.

Dale je vhodné, aby byl vyhotoven predavaci protokol.*®

3.10 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Miize nastat situace, kdy ukonceni pracovniho poméru je neplatné, proto je nutné,
aby existovaly piepisy, Které takovou obtiznou situaci budou upravovat. Ochrana spociva
zejména v penézni nahrad¢ a tvrzeni, Ze pracovni pomér nadale trv4, ovSem pokud s tim
dotcena strana souhlasi. RozliSuje se tedy, jestli je postizen zaméstnavatel ¢i zaméstnanec.
49

Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (§ 69)

Pfi neplatném rozvéazani pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele se rozlisuje
zda zaméstnanec pisemn¢ oznamil, ze chce, aby ho zaméstnavatel nadale zaméstnaval.

Pokud tak zamétnanec ucinil, pracovni pomér trva dal. Zaméstnanec tedy musi
podat zalobu na neplatné rozvazani pracovniho poméru a to ve 1htité 2 mésice ode dne, kdy
mél pracovni pomér skoncit timto rozvazdnim. Po uplynuti této lhlity nemiize byt zaloba

podana. Poté zaméstnavatel mize bud’ umoznit zaméstnanci v pokracovat ve vykonu prace

%8 NESCAKOVA, Libuse. Jak skoncit pracovni pomér.
4 HURKA, Petr. Pracovni pravo.
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a nebo mu vyplati nahradu mzdy ¢i platu. Nahrada ¢ini pramér vydélku a to ode dne
oznameni zameéstnancem, do dne umoznéni prace zaméstnavatelem, nebo do
pravomocného rozhodnuti soudu o neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru.

Moderaéni pravo soudu se projevuje tak, ze soud mize na navrh zaméstnavatele
nahradu snizit. Zaméstnavatel v§ak musi dokazat, Ze byl zaméstnanec zaméstnan, jakou
pobiral odménu a jakou praci vykonaval. Toto je rozhodujici pro posouzeni sniZeni
nahrady za dobu trvani sporu o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Nelze vsak kratit
nahradu za prvnich 6 mésict.>

Pokud zaméstnanec neoznamil, Ze chce byt u zaméstnavatele nadale zaméstnan,
pracovni pomér kon¢i:

e piineplatné vypovédi - uplynutim vypovédni doby,
e pii neplatném okamzitém zruseni,nebo zrusenim ve zkuSebni dobé, kon¢i pomér

dnem kterym mél.

Neplatné skon¢eni pracovniho poméru ze stran zaméstnance (§70)

Pokud zameéstnanec rozvazal neplatné se zameéstnavatelem pomér vypovédi,
okamzitym zruSeni anebo ve zkuSebni dobé, miiZze zaméstnavatel okamzZit€ pisemné vyzvat
zaméstnance, aby nadale praci konal. Pokud zaméstnanec praci konat nebude, tak
zamé&stnavatel mize po zaméstnanci pozadovat vzniklou nahradu skody, a to ode dne kdy
to zaméstnanci 0znamil. Neozndmi-li vSak zaméstnavatel, Ze chce pokracovat v poméru

tak pomér kon¢i v den, ktery vyplyval ze zplisobu skonceni.

%0 V1.8.1 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele — P¥iru¢ka pro personalni agendu a
odménovani zaméstnancd. Obsah — Ptiru¢ka pro personalni agendu a odménovani zaméstnanci [online].

Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/VI81Neplatnerozvazanipracovnihop
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3.11 Dorucovani pisemnosti

Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, tak skonéeni pracovniho poméru je nutné provadét

pisemné a musi byt doruc¢eno druhé stran€ do vlastnich rukou.
3.11.1 Dorucdovani zaméstnavatelem

Zaméstnavatel dorucuje pisemnost zaméstnanci do vlastnich rukou, a to bud'to
V misté prace, v jeho byté nebo vSude jinde, kde je mozné zaméstnance zastihnout, dale
pak lze vyuzit elektronickou komunikaci, pokud ani jedna moznost nelze provést, lze pak
vyuzit postovnich sluzeb. Ma se za to, ze pokud zaméstnanec odmitne pisemnost v ptipadé

osobniho piedani, je pisemnost bréana jako doru¢end.>

Dorucovani zaméstnavatelem prostiednictvim sité nebo elektronickych
komunikaci

Tento zpiisob doruceni lze pouZzit jen tehdy, jestlize s nim zaméstnanec pisemné
souhlasi a dal zaméstnavateli adresu pro doruceni. Takovéto pisemnosti musi byt
podepsany elektronickym podpisem. Jako den doru¢ni se bere ten, kdy zaméstnanec
odepiSe zaméstnanci a podepiSe zpravu svym elektronickym podpisem, pokud to
zamestnanec neucini do tii dnit od odeslani, ma se za to, Ze pisemnost nebyla doruc¢ena.

Pisemnost neni doru¢ena, pokud se vratila nedoruéena zprava zpét zaméstnavateli.>?

Doruceni zaméstnavatelem prostiednictvim postovnich sluzeb

Zam¢stnavatel zasle pisemnost na adresu, kterou mu zaméstnanec uvedl, 1ze i tomu,
koho zaméstnanec na zakladé ovéfené plné moci zmocnil. Odeslani musi byt potvrzeno
pisemnym dokladem o0 odeslani. V pfipad€, Ze byl adresat nezastizen, je mu ulozena

upominka k vyzvednuti na provozovné poStovni sluzby, ¢i u obecniho ttfadu, a to po dobu

51 § 334 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

52 § 335 zéakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

38



10 pracovnich dnt. Pokud si v8ak zaméstnanec onu zasilku nevyzvedne, bere se jako
dorucena, a to k poslednimu dni této lhtty, nasledné se vraci zpét zaméstnavateli. Pokud
zaméstnanec jakymkoli zptisobem znemozni zasilku dorucit, nebo ji odmitne pfevzit, ma

se za dorudenou a to dnem, kdy ke znemoznéni doglo.>
3.11.2 Dorucovani zaméstnancem

Obecné plati, Ze zaméstnanec osobné dorucuje pisemnost zameéstnavateli v jeho
sidle. Pokud o to zaméstnanec pozadd, musi mu zaméstnavatel doruceni pisemné potvrdit.
| vtomto pfipadé mize zaméstnanec pouzit elektronickou komunikaci, ale zamé&stnavatel
musi souhlasit a nasledné poskytnou zaméstnanci elektronickou adresu. Pisemnost v§ak
musi obsahovat elektronicky podpis zaméstnance. V tomto ptipadé je dorucend takova
pisemnost, kterou zaméstnavatel potvrdil svym elektronickym podpisem ¢i peceti. Pokud
to zamé&stnavatel neud¢€la do tii dnu od odeslani, nebo se pisemnost vrati zpét zamé&stnanci

bere se tato pisemnost jako nedorucena. >*

3.12 Doba a lhita

V kazdém pravu, i vtom pracovnim je tfeba rozliSovat lhitu a dobu. Blize tyto
terminy rozliSuje zakon ¢. 89/2012 Sh. ob¢ansky zakonik,

Doba je takovy Casovy usek, ktery kdyz skonéi tak spole¢né s nim zanikaji prava a
povinnosti, nevyzaduji se dal$i naleZitost. Lhiita je interval ureny pro uplatnéni daného
prava, at’ uz u druhé strany ¢i soudu nebo jiného organu. Pokud je Ihita, ¢i doba uréena
dny zacina pak bézet az dnem, ktery nasleduje po stanoveném dnu pro jeji zac¢atek. Pokud
je lhiita ¢1 doba urcena tydny, mésici nebo roky, konec pfipada na shodny den tydne,
mesice ¢i roku (naptiklad: zacatek je 1. ledna 2xxx lhita ¢i doba kon¢i 1. unora 2xxx).

Dile plati, 7e polovina mésice je 15 dnii a stfed mésice je 15 den. >

53 § 336 zakona &. 262/2006 Sh., zakonik prace
54 § 337 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
% NOVOTNY, Petr. Novy obcansky zdkonik.
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4 Vlastni prace

Kapitola je rozd¢lena do dvou casti. V prvni ¢asti bude na zakladé poskytnutych dat
zhodnocena praxe zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru a porovnana
s vS§eobecnymi zpusoby, které byly zjistény na zakladé vlastniho dotaznikového Setfeni.

Druha ¢ast je zaméfena na pravni védomi subjektd, konkrétné zaméstnancu.
4.1 Praxe zaméstnavatele pri skon¢eni pracovniho poméru

Spole¢nost, ktera poskytla data k vypracovani této bakalaiské prace, si nepieje byt
jmenovana. Cela komunikace probihala se spole¢nosti prostiednictvim elektronické posty.
Jedna se o spolecnost pracujici ve strojirenském pramyslu.

Nejnovéjsi data, ktera byla autorce poskytnuta byla zroku 2017, kdy bylo
zaevidovanych zaméstnancu 760. Vzhledem k ¢innosti spoleénosti tvofili prevaznou ¢ast
zameéstnancu muzi a to 70,8 %.

Skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele

Graf ¢. 1 Zpisoby skonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele

ZpUsoby skonceni pracovniho poméru
za rok 2017

2,08% 2%
; o

m Dohoda m Prdvni udélost m Vypovéd » OkamZité zrudeni m Zrudeni ve zkusebni dobé

Zdroj: vlastni vyzkum, data zaméstnavatele

Zpracovani: vlastni prace

V roce 2017 byl celkové se 48 zaméstnanci rozvazan pracovni pomeér. NejCastejsi

zpusob rozvazani pracovniho poméru u zaméstnavatele byla dohoda s poctem 27, tedy
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56,25 %. Druhym zptisobem byla pravni udalost, celkem 9 (18,75 %). O jedno méné bylo
podano vypovédi (16,67 %). Ve zkusebni dobé skoncily 3 poméry (6,25 %) a pouze jeden

pracovni pomér skoncil okamzité (2,08 %).

Tabulka €. 1 Zpisoby a diivody skonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele

Zpusoby skonceni pracovniho poméru za rok 2017
Dohoda 27
Bez udani divodu
Zdravotni divody
Starobni dichod
Pravni uddlost

[ERY
Ul

Smrt

Uplynuti sjednané doby

Vypovéd'

Vypovéd ze strany zaméstnance
Vypovéd ze strany zaméstnavatele

OkamZzité zruseni

Zruseni ve zkusebni dobé

Zruseni zameéstnancem

O WIWIRLR]JwWw || RO |~

Zruseni zaméstnavatelem

Zdroj: Zdroj: vlastni vyzkum, data zaméstnavatele

Zpracovani: vlastni prace

Pii zplisobu rozvazani pracovniho poméru dohodou nebyl udan divod v 15
ptipadech. 8 bylo ze zdravotnich divodi a 4 z divodu starobniho dichodu. V 8 piidadech
se jednalo o pravni udélost uplynuti sjednané doby a jedna udalost byla smrt zaméstnance.
Vypovéd podalo 5 zaméstnanci a ve 3 piidadech vypovéd inicioval zaméstavatel. 3
pracovni poméry byly rozvazany ve zkuSebni dobé, ve vSech piipadech ze strany

zamé&stnance a pouze v jednom piipadé se jednalo 0 okamzité zruseni pracovniho poméru.

4.2 Dotaznikové Setireni

Dotaznik byl provadén v elektronické podobé. Respondenti byli pozadani o
vyplnéni a byl jim poskytnut odkaz na dotaznik z webu survio.cz, nebyla vybrana cilova
skupina, jednalo se tedy o nahodny vybér. Respondenti byli osloveni na socidlnich sitich

ve skupinach C¢itajicich okolo 11 tisic ¢lenti. Na zacatku samotného dotazniku byly
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informovani o Ucelu dotazniku, jeho ¢astich a upozornéni, Ze se jednd o anonymni vyzkum.
Vysledky dotazniku jsou prezentovany ve formé grafii S procentualnim vyjadienim.

Dotaznik zodpovédélo celkem 196 respondentt.

Graf ¢&. 2 Struktura respondenti dle pohlavi

Jakého jste pohlavi?

® Muz ® Zena

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace

Nejpocetngjsi skupinou respondentii byly zeny s poctem 162 s podilem 82,7 %.
Muzt bylo 34 s podilem 17,3 %.

Graf ¢ 3 Struktura respondenti dle véku

Jaky je Vas vék?
05% -

W%

321% —

® 13-30let ®3145let ® 46-63let @ 64 avicelet

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace
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Nejpocetnéjsi skupina byli respondenti ve véku 18-30 let s poctem 109, s podilem
55,6 %. Dalsi vyraznou skupinou byly respondenti ve véku 31-45 let s poctem 63 a
s podilem 32,1 %. Ve veéku 46-63 let bylo 23 respondentd (11,7 %). A pouze jediny
respondent byl ve véku nad 64 let (0,5 %).

Graf ¢. 4 Struktura respondenti dle irovné vzdélani

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

- 10%

nz% —

® zikladni ® stfedoskolské s maturitou @ stfedoskolské bez maturity @ vyssl odbomé nebo vysokoskolské

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace

Nejvice respondentii bylo, se stfednim vzdélanim s maturitou, s poctem 124 a
s podilem 63,3 %. Témét Ctvrtinu tedy 24,5 % tvotili respondenti s vy$§im nebo vyssim
odbornym vzdélani s poétem 48. 11,2 % tvorila skupina se stiedoskolskym vzdélanim bez

maturity s poctem 22 respondentl. Pouze 2 byli se zékladni vzdélanim (1 %).
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4.3 Cast dotazniku pro zpiisoby skon&eni pracovniho poméru

24

Nasledujici odpovédi zjistuji nejcastéjsi zplisoby rozvazéani pracovniho poméru, a

to jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance.

Graf &. 5 Po jaké dobé byl ukonéen posledni pracovni pomér respondenti

Po jaké dobé byl ukonéen Vas posledni pracovni pomér?

-~ 306%

204% —

L 31E%

® poménéneijednomroce  ® pol-Zletech ® po3-5letech @ poviceneis letech

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace

62 (31,6 %) respondentii uvedlo, ze jejich posledni pomér skoncil po 1-2 letech,
pouze 0 2 méné (30,6 %) uvedlo, Ze jejich pomér skoncil po méné nez jednom roce. U
20,4 % (40) skoncil posledni pomér po 3-5 letech, nejméné tedy 17, 3 % (34) lidi uvedlo,

ze jejich pomér skoncil po vice nez 5 letech.
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Graf ¢. 6 Kdo inicioval skonceni piedchoziho poméru respondenti

Vés predesly pracovni pomér skoncil ze strany...

143 %

200% ——

T 582%

6,6 % e

® zVadistrany  ® zestrany zaméstnavatele  ©® dohodou Vs a Vaseho zaméstnavatele
® z dlvodu pravni udalosti (uplynuti siednané doby, smrti & z&nikem zaméstnavatele..)

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace

58 %, tedy 114 respondenti uvedlo, Ze jejich posledni pracovni pomér skoncil
pravé z jejich strany. 20,9 % (41) respondenti ukonéilo pracovni pomér dohodou jich
samotnych a jejich zaméstnavatele. U 14,3 % (28) skoncil pomér z dtivodu pravni udalosti
a pouze u 6,6 % (13) skoncil pracovni pomér zaméstnavatel.

Graf ¢. 7 Pokud byl pomér ukoncen ze strany respondenta, jakym zpisobem bylo skon¢eni

realizovano

Pokud Va& posledni pracovni pomér skonéil z Vasi strany, jakym zplsobem jste
skoncenf realizovalfa?

BE8% -

® \iypovéd @ Zrusenim ve zkusebnidobé @ Okamazitym zrugenim @ |ina...

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace
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Na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, ktefi odpovédéli v predchozi otazce,
ze skonceni jejich poméru rozvazali z vlastni iniciativy.

71,1 % (81) respondentd podalo zaméstnavateli vypovéd, 10,5 % (10) zrusilo
pomér ve zkuSebni dobé&, o jednoho respondenta méné (9,6 %) zrusili pomér okamzitym
zruSenim. 8,8 %, tedy 10 respondenti uvedlo Zze pomér skoncilo jinak nez piedchozi
odpovédi, 8 lidi uvedlo ze skoncily pomér dohodou, coz byla napln predchozi otazky, dvou

respondentim skoncil pomér uplynutim doby, coz také méli uvést v predchozi otazce.

Graf ¢. 8 Pokud bylo skonéeni iniciovano ze strany zaméstnavatele, jak bylo realizovano

Pokud Vas posledni pracovni pomér skoncil ze strany zaméstnavatele, jak bylo
skonéeni realizovano?

® Vjpovd @ Zrusenim ve zkusebni dobé @ Okamzitym zrusenim @ find

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace

Na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, ktefi odpovédéli v otazce ,,Vas

(13

piedesly pomér skoncil ze strany...“, Ze jejich skonéeni poméru bylo ze strany jejich
zaméstnavatele.

U otazky, jak zaméstnavatel skoncil s respondenty pomér 46,2 % (6) respondentt
uvedlo, Ze byl ukoncen na zakladé vypoveédi, 38,5 % (5) respondentd uvedlo, ze s nimi
zaméstnavatel rozvazal pomér ve zkuSebni dobé. Pouze s dvéma (15,4 %) skoncil pomér

na zaékladé¢ okamzitétho zruseni. Nikdo neodpovédél na moznost ,jiné™.
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4.4 Dotaznik pro mapovani pravniho védomi Vv oblasti skonceni

pracovniho poméru.

Nasledujici sada odpovédi slouzi pro zmapovani pravniho védomi vSeobecné

zameéstnancu.

Graf ¢&. 9 Struktura odpovédi na otazku, zda Ize pracovni pomér skonéit ve zkusebni dobé bez

udani divodu

Dle Vaseho nazoru, miize se pracovni pomér ve zkusebni dobé zrusit bez udani
diivodu?

05 % -

®ano ®ne @ nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace
Spravné odpovédélo 92,3 % (181) respondentt, tedy ,,ano®, lze skoncit pracovni

pomér ve zkuiebni dobé bez udani divodu. Spatng, ,ne“ odpovédélo 7,1 % (14)

respondentti. Pouze jeden respondent uvedl ze nevi. (0,5 %)
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Graf ¢. 10 Struktura odpovédi na otizku, zda musi byt v dohodé dived rozvazani pracovniho

poméru

Dle Vaseho nazoru, musf byt v dohodé o rozvazani pracovniho poméru uveden
diived?

1%
|

- 332%

®ano ®ne © nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace

Na otazku, zda musi byt v dohod¢ uveden divod rozvazani poméru spravné
odpovédélo ,,ano“ 62,8 % (123) respondentil. Spatné ,,ne odpovédéla téméf tietina 33,2 %

(65) respondentti. A ,,nevim* odpovédélo 8 respondentu (4,1 %).
Graf ¢. 11 Struktura odpovédi, na otazku, jakym dnem vznika pracovni pomér

Dle Vaseho nazoru, jakym dnem podle Vas vznika pracovni pomér?

® Podpisem pracovni smlouvy @ Dnem sjednanym jako den ndstupu do price

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace
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Spravné na otazku vzniku pracovniho poméru odpovédélo 60,7 % (119)
respondentti, tedy pomér vznikd dnem sjednanym ve smlouvé. Zbytek 39,3 % (77)

odpovedél Spatné, ze pomér vznika dnem podpisu smlouvy.
Graf ¢. 12 Struktura odpovédi na otazku, zda lze sjednat pracovni smlouvu tstné

Dle Vaseho nazoru, mlZe byt pracovni smlouva sjednana Ustné?

3.6% 8|

s 15.8%

®ano ®ne @ nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace

Spravné na otazku, zda lze pomér sjednat ustn€, odpovédélo ,,ne” 82,7 % (162)
respondenttl. Spatné odpovédélo 13,8 % (27) respondenttl ,,an0%. Pouze 7 lidé odpovédélo,

7e nevi.
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Graf ¢ 13 Struktura odpovédi na otazku, zda mizZe zaméstnavatel podat vypovéd

zaméstnanci v dobé trvani rodi¢ovské dovolené

Dle Vaseho nazoru, miize zaméstnavatel podat vypovéd zaméstnanci v dobé
trvani rodicovské dovolené?

56% CAal%
\

L E03%

®ano ®ne @ nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace

Na otazku, zda mlze zaméstnavatel podat zameéstnanci vypoveéd, v dobé trvani
rodi¢ovské dovolené, spravné odpovédélo ,,ne* 90,3 % (177) respondentt. Pouze 8 (4,1 %)

respondentti odpovédelo nespravné ,,ano*, zbytek 11 (5,6 %) odpovédélo, ze nevi.
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Graf ¢. 14 Jaké dokumenty musi zaméstnavatel vydat zaméstnanci

Zaméstnavatel ma povinnost pfi skonceni pracovniho poméru vydat zaméstnanci
néjaky/é dokument/y, ktery to je/jsou?

100%

B0%

Podil

20%

0%

® Potvrzeni o skonéeni pracovniho poméru
® Potvrzeni o zaméstnani
Pracovnl smilouvu

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace

Na otazku, jaké dokumenty musi zaméstnavatel zaméstnanci vydat pii rozvazani
poméru mohli respondenti zvolit jednu az tfi odpovédi. ,,Potvrzeni o skonéeni pracovniho
poméru®, které neexistuje zvolilo 128 respondentd, s podilem 65,3 %. Spravnou odpoveéd’
»potvrzeni o zaméstnani* zvolilo 104 respondentt, s podilem 53,1 %, Druhou nespravnou

odpoved ,,pracovni smlouvu‘ zvolilo 7 respondentu, s podilem 3,6 %
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Graf ¢. 15 Struktura odpovédi na otazku, jak nejméné dlouha mizZe byt vypovédni doba

Vypovédni doba trvd nejméné?

12% -,
A\

- 143 %
/

745%

® 1mésic ® 2mésice ® 3 mésice

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace

Na otazku, jak nejméné dlouha mize byt vypovédni doba odpovédeély spravné ,,2
mésice témer tii ¢tvrtiny, tedy 146 respondentt (74,5 %). ,,1 mésic* odpovédélo 28 (14,3
%) respondentt a 22 (11,2 %) odpovédélo ,,3 mésice™.

Graf ¢. 16 Struktura odpovédi na otazku, zda musi byt v pracovni smlouvé uvedeno misto

vykonu prace

Dle Vaseho nazoru, musi byt v pracovni smlouvé uvedeno misto vykonu prace?

LU%“

\
- ans%

®ano ®ne © nevim

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace
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178 (90,8 %) respondenti odpovédélo spravné ,,ano“ na otazku, zda musi byt
Vv pracovni smlouvé uvedeno misto vykonu prace. 16 (8,2 %) odpovédélo nespravné ,,ne®.

A pouze dva odpovédéli, Ze nevi.

Graf ¢. 17 Struktura odpovédi na otazku, jak lze podat vypovéd

Dle Vaseho nazoru, jakym zplisobem lze podat vypovéd?

100%
0%

60%

Padil

40%

20%

0% -

® Ustné ® Pisemné @ )iz do prace nepfijdu

Zdroj: vlastni vyzkum

Zpracovani: vlastni prace

Na otazku, jakym zpusobem lze podat vypoveéd’, mohli respondenti vybrat jednu az
tii odpovédi. Nejvice opovédi bylo spravnych, tedy 189 respondentt (96,4 %) vybralo

moznost ,,pisemne”. 24 (12,2 %) odpovédelo nespravné ,,ustné“ a 4 (2 %) odpovédélo

taktéZ nespravné ,,jiz do prace nepiijdu‘.
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Zhodnoceni dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setfeni bylo provadéno strukturovany dotaznikem, ktery obsahoval
celkem 16 otazek a celkove se ho zacastnilo 196 respondenti.

Prvni otazky se vztahovaly na identifikaci respondentii. Diky této Casti bylo
zjiSténo, Ze prevaznou cCasti respondentd byly Zeny. V nadpoloviéni vétSingé bylo
respondentim mezi 18 a 30 lety a jejich nejvyssi dosazené vzdélani bylo stiedoskolské
S maturitou.

Druhda cast dotazniku zaznamenala, ze nejvice ukoncuji pracovni pomér
zaméstnanci, za pouziti vypovédi, a to do tii let od vzniku pracovniho poméru. Druhym
nejCastéj$im  zpusobem je skonceni poméru na zéakladé dohody zaméstnance a
zamé&stnavatele. Tfetim nejcastéjSim divodem rozvazani poméru se ukazala pravni udalost.
A nejméné rozvazuji pracovni pomér zaméstnavatelé a to vypovédi. Jako diivod tohoto
fenoménu je pravdépodobné aktudlni situace na trhu prace, ktery vykazuje dlouhodobé
nedostatky zamé&stnanc.

Treti sada otazek se zamétila na znalosti respondenti v oblasti skonéeni pracovniho
poméru. Vetsina respondentlt odpovédéla spravné, Ze lze zruSit pracovni pomér ve
zkuSebni dob¢. Nadpoloviéni vétSina odpovédéla spravné na otazku uvedeni duvodu
skonéeni v dohod¢ a na otazku vzniku pracovniho poméru. Vétsina odpovédéla spravng i
na otazku, zda Ize smlouvu sjednat ustné a na otazku, zda miZze zaméstnavatel podat
zaméstnanci vypovéd v dobé trvani rodicovské dovolené. Jedina otdzka, kde se vétSina
respondentii vyjadfila Spatné, se zabyvala dokumenty, které musi zaméstnavatel
zameéstnanci vydat pfi skonceni pracovniho poméru. Zde respondenti vybirali nejvice
odpovéd’ ,,potvrzeni o skonceni pracovniho poméru®, kterou si autorka vymyslela. Dobrou
znalost respondenti méli v piipadé pracovni smlouvy, vétsina spravné uvedla, Ze musi byt
pisemné a musi v ni byt také misto vykonu prace. Také mnoho respondentii odpovédélo

spravné minimalni délku vypovédni doby.
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5.2 Porovnani dotaznikového Seti‘eni S praxi zaméstnavatele

Z vysledku Setfeni vyplynulo, Ze zaméstnavatel pouziva zpusoby skonceni
pracovniho poméru v souladu se zakonem a ze u zaméstnavatele ptes polovina skonc¢enych
pracovnich poméru byla na zakladé dohody oproti v§eobecné praxi, zjisténé dotaznikovym
Setfenim, kdy skonceni iniciuje zamé&stnanec. Pro zaméstnavatele je to pozitivni vysledek,
jelikoz se mize na vSech nalezitostech skonceni pracovniho poméru dohodnout se
zam&stnancem a vyhnout se tak pfipadnym problémim a soudnim sporim, proto by
k tomuto zptsobu skonéeni ptistupovat i nadale. Na druhou stranu by se vSak spole¢nost
méla zaméfit na to, jaké jsou pravé divody rozvazani dohody bez udani diivodu. V téchto
ptipadech, lze pfedpokladat, ze se jedna o néjaky zpisob nespokojenosti v zaméstnani.
Cilem spolecnosti by tak mélo byt zjisténi co se za nespokojenosti skryva. Jako prostiedek
analyzy by mohlo byt provadéno anonymni dotaznikové Setfeni, které by mélo za cil
zmapovat celkovou spokojenost zaméstnanctii se zaméstnavatelem, mohla by zjistit jaké
jsou divody odchodli zaméstnancti napt.: lep$i mzdové ohodnoceni, firemni kultura ¢i
nespokojenost s naplni prace apod.

Dalsi pozitivnim vysledkem se ukazalo, Ze pouze v jednom piipad¢ nastaly zavazné
skutecnosti, ze musel byt pomér rozvazan okamzitym zruSenim.

Jako negativni se jevi skutec¢nost, Ze ve vSech pfipadech zruSeni pracovniho poméru
ve zkusebni dob¢ inicioval rozvazani pracovniho poméru zaméstnanec. Spole¢nost by se
tedy méla zaméfit na adaptacni programy novych zaméstnanct. Nejen, ze by méla zlepsit
jejich adaptaci, ale ptredejit zruSeni ve zkuSebni dobé uz samotnym naborem zaméstnancu.
Nabor novych zaméstnancti by mél zacinat detailnim popisem pracovni pozice na kterou se
nabor provadi, mély by byt vysvétleny vSechny pozadavky, které budou na zaméstnance
kladeny. Dalsim krokem by mé&lo byt kvalifika¢ni a odborné posouzeni zaméstnance. To
by mél provadét personalni pracovnik. Personalni oddéleni by mélo mit dostatecné
mnozstvi zaméstnancu, aby nedochazelo k pracovni vytiZzenosti zaméstnancti a dochazelo

k efektivnimu naboru zaméstnancti, a hlavné udrzeni novych pracovnikd.
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6 Zavér

Pracovnépravni vztahy jsou soucast kazdodenniho zivota lidi. Proto kazdy, kdo
téchto vztahl vstupuje by mél znat své prava a povinnosti, aby se tak ptredeslo pfipadnym
sporum.

Cilem prace bylo podat komplexni piehled celé problematiky skonéeni pracovniho
poméru, jeho zplisoby skonceni jsou taxativné vymezeny V zakoniku prace, ktery byl
zaroven pouzit jako hlavni zdroj teoretické Casti této prace, ve které byla také popsana
funkce pracovniho prava celkové, jeho postaveni ve spole¢nosti, ale také vymezeni vzniku
pracovniho poméru jako to, co nutné piedchazi samotnému skonéeni.

V praktické ¢asti se pak pozornost zaméfila na praxi se skonéenim pracovniho
pom¢éru. Bylo zde postupovano dvéma kroky, tim prvnim byla analyza dat dané spole¢nosti
jako zaméstnavatele, tim druhym pak bylo dotaznikové Setfeni zameétujici se na
zaméstnance a jejich praxi a pravni védomi v oblasti skonceni pracovniho poméru.

Zdat spolecnosti bylo zjisténo, ze pouziva krozvazani pracovniho poméru
zakonem vymezené zpusoby, nedochazi zde tedy k rozporu s legislativni Gpravou. Dale
zdat vyplynulo, Ze oproti praxi zaméstnanct, vyuziva jako prostiedek skonceni
pracovniho poméru dohodu, jako ten nejjednodussi prostiedek. Oproti tomu bylo zjisténo,
ze ve zkuSebni dobé kon¢i pracovni pomér zaméstnanci, coZ bylo shledano jako negativni
efekt, a proto bylo popsano vhodné feSeni problému.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze jako ten nejbéznéjsi prostfedek vSeobecné je
vypovéd ze strany zaméstnance, Ize pfedpokladat, Ze je to nasledek situace na trhu prace,
kdy je malo pracovniki, a tedy zaméstnanci hledaji lepsi pracovni podminky jinde.

Jako pozitivni lze oznalit znalost problematiky skonceni pracovniho pomeéru
zamé&stnanct, zde pouze Vv jedné otazce vétSina respondentti odpovédeéla chybné.

Pro lepsi ptehlednost a orientaci byly data od spole¢nosti i vysledky dotaznikového
Setfeni upotfadany do grafii pfipadné tabulek a na jejich zakladé bylo provedeno

vyhodnoceni.
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8 Prilohy

Priloha €. 1 Dotaznik

Skonéeni pracovniho poméru

Skondeni pracovniho poméru

Dotk je provadén anonymnd, a to z3 (delem mé bakalafske prace Prvni Zast gilfuje nejlas®E mplsob ukondeni pracovnibo poméry a st
druha mapuje prawni vedomi uvedené problematiky.

Pledem dékuji 2= vyplnéni.

1. Jakého jste pohlavi?
Mapovéda k otéare: Vyberte jediu odpovéa”
() Mui

D Zena

2.Jaky je Vas vék?
Népovéda k otsace: Vet jedhu ocové
() 1830 let

() 3145 1t

() 4663 let

D &4 a vice let

3. laké je Vade nejvy3didosaZené vzdélani?
Mapovéda k otiece: Vbente jeshy ocpovés™
() aikladni

D stfedofkalské s maturitou
() sfedofkolské bez maturity

() vyt odbomé neba vysokoBolcké

.:[,‘m on-line dotamiky 2iarma - www survio.com 1
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Skondeni pracovniho poméru

4. Po jaké dobé byl ukonden Va3 posledni pracovni pomér?
Mapovéda k otiace: Vberts jedu odpovéd

O po méné nek jednom roce

() poi-2lstech

(3 po3-5 letech
() povieenet s lotech

5.Vas predelly pracovni pomér skonéil ze strany...

Wapovéda k otéace: Kberte jehy ogpowis”

() 2Vl strany

D 2e strany zmistnavatels

() dohodou Vs a Valeho zamistnavatele

D zdivodu pravai udalosti (uplyruti Gednané doby, smrti £ zinikem mméstnavatels_)

6. Pokud Vas posledni pracovni pomér skondil z Vasi strany, jakym zplsobem jste skondeni
realizoval/a?

Mapovéda k otizce: vk’ VS posiedn’ pacw’ pomedr nestond 7 Faii strany atst plestode
(2 Vipovad

() Zrufenim ve Aulshni dabd

() Okamtym znulenim

O st | |

7. Pokud Vas posledni pracovni pomér skondil ze strany zaméstnavatele, jak bylo skongeni realizovano?
Mapovéda k otizce: vk’ V3 posiadn’ paomn’ pomdr nestondl 20 shany mmésreatele oy pleskode

(2 Vipowid

() Zrufenim ve dufehni dobd

() Okamtym znulenim

O st |

.:[,‘m on-line dotamiky 2iarma - www survio.com 2
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Skondeni pracovniho poméru

8. Dle Vadeho nazoru, miZe se pracovni pomér ve zkuiebni dobé zrudit bez udani divodu?
Mapovéda k otiace: Vberts jedu odpovéd

O ano

) me

D nevim

9. Dle Vaseho nazoru, musi byt v dohodé o rozvazani pracovniho poméru uveden divod?
Mapovéda k otéare: Vyberte jediu odpovéa”

D ano

() ne

D nevim

10. Dle Va3eho nazory, jakym dnem podle Vas vznika pracovni pomér?
Mapovéda k otiace: Vberts jedu odpovéd

D Podpisem pracovni smbouvy

D [Dnem sjednanym jzko den néstupu do prace

11. Dle Va3eho nazoru, miZe byt pracowni smlouva sjednana dstné?
Napovéda k otsace: Vyberts jechu odporeis™

() ano

D e

() nevim

12. Dle Va3eho nazoru, mlize zaméstnavatel podat vypovéd zaméstnanci v dobé trvani rodiCovské
dovolené?

Mapovéda k otizce: Fibente jedhy ogpoven”
() ano

() ne

D nevim

.:[,‘m on-line dotamiky 2iarma - www survio.com 3
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Skondeni pracovniho poméru

13. Zaméstnavatel ma povinnost pfi skonceni pracovniho poméru vydat zameéstnanci néjaky/é
dokument/y, ktery to je/jsou?

Mapovéda k otiace: Wberte jedh nebo wice odpowial
D Potvrzeni o skoneni pracowniho poméru

[ 1 Potvrzent 0 zamistndni

D Pracowni smlouwu

14. Vypovédni doba trvd nejméné?
Wapovéda k otsare: Fiberte jedhy oo’

D 1 misic

() 1misice

D 3 mésice

15. Dle Va3eho nazoru, musi byt v pracovni smlouvé uvedeno misto wykonu prace?
Mapovéda k otiace: Vberts jedu odpovéd

D ano

) e

D nevim

16. Dle Va3eho nazoru, jakym zplsobem [ze podat vypovéd?
Mapovéda k otiace: Vyberte jedhw nebo wioe oapovil

] Gstne

] pisemns

[ Jizdo prace neptijdu

.:[,‘m on-line dotamiky 2iarma - www survio.com 4
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