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ABSTRAKT:

Tato bakalafska prace na téma ,,Rozbor provérovani, hodnoceni a klasifikace praktickych
dovednosti pfi vyuce predmétu odborny vycvik“ se zaméfuje na provéfovani, hodnoceni
a klasifikaci praktickych dovednosti zak v odborném vycviku oboru 23-68-H/01 ,,Mechanik
opravai motorovych vozidel“ v SOU Praha - Radotin. Vlastni prace je rozdélena na dvé ¢asti:
teoretickou a praktickou. V teoretické &asti je charakterizovana vzdélavaci soustava v CR a to
na stiednich odbornych ucilistich véetné hodnoceni zak a jejich motivace.

Prakticka ¢ast charakterizuje jednotlivé trovné vzdélani zakt dosazené od 1. az
po Il. ro¢nik. Jsou zde také charakterizovany jednotlivé praktické dovednosti zaki vcetné
porovnani vysledkd dosazenych mezi jednotlivymi ro¢niky.

Na zadkladé¢ zkoumanych vysledkG dale vyplynulo, ze vétSina zakli méa zdjem
ziskavat a osvojovat si jednotlivé urovné dovednosti, a také je dalSim sebevzdélavanim a

praxi prohlubovat.

ABSTRACT:

This Bachelor Thesis on "Analysis of Assessment, Evaluation and Classification of
Practical Skills in VVocational Training™ focuses on screening, evaluation
and classification of practical skills of pupils in vocational training in field 23-68-H / 01
"Mechanic engineer repair engineer" at SOU Praha - Radotin. The work itself is divided
into two parts: theoretical and practical. In the theoretical part, the educational system in
the Czech Republic is characterized in secondary vocational schools, including pupils'
assessment and their motivation.

The practical part characterizes the individual levels of education of pupils achieved
from I. to Il1. year, the individual practical skills of pupils are also characterized here,
including the comparison of the results achieved between school years.

Furthermore, on the basis of the results surveyed, most pupils were interested in
acquiring and acquiring individual skill levels and further deepening their self-education

and practice.
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1 Uvod

Bakalafska prace na téma: Rozbor provétovani, hodnoceni a klasifikace odbornych
dovednosti pii vyuce predmétu Odborny vycvik.

Cilem bakalatské prace je provétovani, hodnoceni a klasifikace praktickych dovednosti
zakt v odborném vycviku na oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel ve Stftednim odborném ucilisti v Praze Radotin€.

Cilenym pedagogickym ptlisobenim ovéfit, ze rozdily mezi jednotlivymi zdky se
budou minimalizovat v prub&éhu hodnoceni jednotlivych tkolu jejich prace. Ve vysledku
by méli zaci vykazovat nizsi rozdily, jejich zndmky by mély mit stabilizujici se tendenci
Vv priubéhu jednotlivych ro¢niki studia.

Tato bakalaiska prace je rozdélena do dvou casti, a to na teoretickou a praktickou.
V teoretické ¢asti budete seznameni se systémem stfedniho $kolstvi v Ceské republice a
to s historii 1 soucasnosti, dile se zarazenim a systémem stiednich odbornych ucilist.
Dale budete sezndmeni s moznostmi uplatnéni a dalSiho profesniho ristu zakl po
ukonceni studia.

Také zde budete seznameni s fadou zakladnich pojmu z didaktiky, problematikou
s nabory zaka, osobnostmi ucitell a zaka pii vyucovani a praci vV odborném vycviku, a
to i s klasifikaci a hodnocenim zaku celkové, véetné provérovani jejich dovednosti.

V praktické casti budete seznameni s formulaci hypotézy, zde vam bude také
nabidnuto hlubsi seznameni pii posuzovani hodnoceni, provéfeni a klasifikaci
v pfedmétu odborného vycviku. Ziskané vysledky jsou zpracovany véetné porovnani s
vysledky ptvodni hypotézy v tabulkach a grafech. Z vysledkt vyplyva, ze zaci zpravidla
nastupuji ihned po skonceni povinné zakladni devitilet¢ dochdzky na zakladnich
Skolach. Dale z vysledkli vyplyva, Ze zaci, ktefi prestupuji zjinych stfednich Skol
Z tohoto, nebo piibuzného oboru, ¢i dokonce jinych oborii, nejsou piilis Gspésni pri
celkové klasifikaci, dale maji problémy se zaclenit do praktického vyu€ovani po strance
motoriky, manuelni zru¢nosti a prace viubec. Tito zaci maji problém se zvladnutim
odborného vycviku z divodu Spatného hodnoceni vlastnich dosazenych dovednosti a

zaroven maji potize s dokoncenim skoly.



2 Cile a metodika prace

V této mé bakalaiské praci na téma Rozbor provéfovani, hodnoceni a klasifikace dovednosti pii
vyuce pfedmétu odborny vycvik. Budu vychazet ze zkuSenosti ziskanych v mém povolani
ucitele odborného vycviku a své zkuSenosti budu vyuZzivat k porovnani vysledku,
kterych dosahli Zaci v oboru vzdélani 23-68-H/01 ,,Mechanik opravai motorovych
vozidel®. Na zdklad¢€ prostudovanych materiali a vysledki hodnoceni zakt v odborném
vycviku bude analyzovédno zlepSeni, respektive zhorSeni, zaki metodou porovnavani.
Jako podklady budou slouzit souborné prace zadkli od prvniho po tteti ro¢nik. Tyto
podklady poslouZi pro rozbor provétovani dovednosti. Na zakladé téchto podkladi budu
provadét porovnani vysledki ze zadavanych manudlnich praci Zzakt a dale je
vyhodnocovat mezi sebou.

Muj piedpoklad je, Ze v prvnim ro¢niku bude markantni rozdil mezi znalostmi a
dovednostmi jednotlivych zaku, protoze zalezi na jejich pfedchozich moznostech pii ziskavani a
upeviiovani praktickych dovednosti a také na jejich zruénosti. To vSe bude pravdépodobné
ovlivnéno prostiedim, ve kterém Zaci Ziji a na jejich zajmech. Stejné tak pravdépodobné bude
dosazeno lepsich vysledku u téch zaku, kteti budou moci uplatnit ptedchozi znalosti a zkuSenosti
z dosavadniho prubchu studia, vyuziji moznosti svého logické mySleni a kombinatoriky
pti vyuziti mezipfedmétovych vztahi z pribéhu vzdélani. Béhem studia zakt piedpokladam, ze
se rozdily mezi jednotlivymi zaky budou minimalizovat a v hodnoceni jednotlivych ukoli jejich
prace budou vykazovat nizsi rozdily, jejich zndmky by mély mit stabilni tendenci. To je ale
zavislé na schopnostech a dovednostech jednotlivych zaka, dale na zakladé aktivniho pfistupu
ke vzdélavani. Také velkou roli hraje osobnost a profesni pfistup jednotlivych pedagogi
k pfedavani svych znalosti, védomosti a dovednosti. Dle své zkuSenosti predpokladam, ze budou
postupné vznikat skupiny zaku, kteii se budou vymykat svymi vysledky a uplatni piedpoklady
ke vzdélavani, dostateéné si osvoji potfebnou latku. Rada zakd se spokoji s primérnymi
vysledky, aby studium fadné dokoncili bez vétsi snahy dosdhnout lepsiho hodnoceni. V dalsi
skuping zaku se s velkou pravdépodobnosti v pribéhu studia projevi problémy S prospéchem,
dochazkou, nebo chovanim a k zavérecné ucnovské zkouSce se néktefi Viadném terminu

nedostanou, nebo prerusi vzdélavani, popiipadé toto vzdélavani predéasné ukondi.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vychovné vzdélivaci soustava Ceské Republiky

Posloupnost skolstvi za¢ina matetskou Skolou, dale pokracuje zakladni a stiedni Skolou.
Stiedni skoly se d€li na gymnazia, sttedni odborné skoly a sttedni odborna ucilisté, dalsi
rozdéleni dle odborného zaméteni skol.

Mateiské Skoly patii mezi predskolni zafizeni pro déti mezi 3 — 6 ti lety. Kdy dle novely
Skolského zakona ¢. 178/2016 Sb. s ucinnosti od 1. 9. 2017 zavadi povinné predskolni
vzdélavani pro déti, které do zacatku Skolniho roku dosahnou péti let véku

(zdroj MSMT).

Dale navazuje povinné zakladni vzdélani, které se rozdéluje do dvou stupni.

Prvni stupen 1. - 5. tfida a druhy 6. - 9. tfida. Celkova délka trvani povinné zakladni
Skolni dochazky je 9 let.

Dalsim, jiz nepovinnym, je stiedni vzd€lani, do né&jz patii gymndazia, stfedni odborné
Skoly a stfedni odborna ucilisté. DalSim stupném vzdélani jsou vyssi odborné skoly,
které navazuji na stfedni Skoly a jsou zakonceny titulem DiS. s diplomem (zdroj NUV).
Vysokoskolské vzdélani se v CR déli na univerzitni, dalsi rozdéleni v ramci fakult a
neuniverzitniho tipu. Dosazitelné vzdélani poskytujici univerzity je bakalarské,
magisterské a doktorské. Neuniverzitni vysoké Skoly poskytuji jen bakalatské a ptipadné
vys$si magisterskeé.

§kolsk}'/ zakon celym nazvem zni: Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdelavani. Tento zdkon upravuje fungovani Skol, vzdélavani a
vychovu. Jsou zde vyétena prava a povinnosti pravnickych osob, fyzickych osob i

organd statni spravy a samospravy v ramcei Skolstvi.



3.1.1 Stredni Skolstvi a jeho systém

Vyssi sekundarni vzdélani poskytuji stiedni Skoly vSeobecné, nebo odborné.

Témer 96 % absolventli zakladni Skoly pokracuji ve vzdélavani na stiedni Skole. Vyvoj a

zmény ve struktufe stredniho vSeobecného a odborného vzdélavani predstavuje vyrazny

pokrok po roce 1989, ke kterému doslo v soustavé ceského Skolstvi. Pomér piijatych

zakl na maturitni a nematuritni obory byl pfed rokem 1989 cirka 40 : 60, uz v roce 1997

se obratil. Stabilizace nastala zhruba na poméru 60 : 40, kdy navrch ziskali maturitni

obory. Odborné sttedoskolské vzdélani ziska asi 81 % populace, toto Cislo je vyrazné

vysoké V nasi populaci. Po roce 1989 je vyznamnym faktorem také vznik soukromych a

cirkevnich Skolskych zafizeni.

Uchaze¢ ptihlasku podava po absolvovani povinné Skolni dochazky. Piijeti na stfedni

Skolu je zavislé na splnéni podminek pfijimaciho fizeni dané Skoly. Pfi Usp&Sném

absolvovani vzdélavaciho programu stiedni Skoly je dosazeno téchto stupni vzdélani:

sttedni vzdélani (bez vyucniho listu, maturitni zkouSky), stfedni vzdélani s vyuénim

listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Uchazet se o pfijeti do terciarniho

vzdélavani na vSech typech skol opraviiuje splnéni Maturitni zkousky (zdroj NUV).

Stiredni Skoly se ¢leni:

Gymnazia - vSeobecné vzd€lavaci stiedni Skoly, nazev vychazi ztradic
sttedoevropského vzdélavaciho systému. Je vnich poskytovano vseobecné
sttedni vzdélani ptipravujici absolventy na dalSi vysokoSkolské studium
zakonc¢ené maturitni zkouskou.

Stiedni odborné skoly - poskytuji sttedni odborné vzdelani zakoncené maturitni
zkouskou. Absolventi jsou kvalifikovani k vykonavani zaméstnani ve stfednich
technickych, ekonomickych a obdobnych funkcich. Absolventi se mohou
uchazet o pfijeti na vysoké Skoly.

Stfredni odborna ucilisté — poskytuji absolventim kvalifikaci v dé€lnickych a
obdobnych povolanich ve dvouletém a tfiletém oboru vzdélani. Piipadné ctytleté
obory zakon¢ené maturitni zkouskou, které mohou mit cestu k vysokoskolskému

vzdélavani. Nékterd poskytuji rocni a dvouleté programy pro zaky, kteti fadné
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nedokon¢ili povinnou $kolni dochazku. Ukon¢ily dfive nez v 9. ro¢niku, nebo
9. ro¢nik nedokoncili, dale Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zéci

specialnich zakladnich Skol.

Pro zaky s mentalnim postizenim v rtiznych stupnich se mohou v ramci stfednich
odbornych ucilist’ realizovat ro¢ni az dvouleté vzdélavaci programy. Pro zaky, ktefi
ukon¢ili povinnou $kolni dochazku v niz§im nez 9. ro¢niku zakladni $koly, mohou
realizovat programy profesni pfipravy. Pro zaky, ktetfi absolvovali 9. ro¢nik zakladni
Skoly neuspésné, a absolventy specialnich $kol pfipravuji programy na vykon
jednoduchych praci pomocného charakteru v délnickych povolanich. Pii zavéreéném
ukonceni téchto uc¢ebnich oborti Zaci skladaji zdvérecnou zkousku a ziskavaji vyuéni list.
Stiedni odborna ucilisté dale nabizeji vyukové programy piipravujici zaky na vykon
jednoduchych pomocnych ¢innosti v oblastech vyroby nebo sluzeb. Absolventi
(zpravidla stézsim mentalnim postizenim) pouze ziskavaji vysvédéeni o dosazeni
zakladniho vzdélani.

V CR ma stiedni odborné vzdélavani tradici jiz vice neZ sto let. Postupem Gasu
dochazelo k rozsifovani a k prohlubovani podilu vSeobecného vzdélavani a teoretickych
zikladd jednotlivjch odbornych piedméti. Skoly, které poskytovaly odborné
vzdélavani, byly zpravidla velmi tzce specializované. V dnes$ni dobé poskytuji skoly
vice druhil vzdélavani, jak v otazce Grovné, tak v otdzce obori. Na stfednich odbornych
skolach se vyuduje dle RVP (ramcovych vzdélavacich plant) schvalenych MSMT.
Reditelé $kol maji moznost tyto dokumenty upravit do SVP (3kolnich vzdélavacich
pland). Vseobecné do téchto plani jsou zafazeny hlavni vzdélavaci predméty (Cesky
jazyk a literatura, cizi jazyk, matematika, dé&jepis, pfedméty ptirodovédné, obcanska
nauka a télesna vychova) a dle zaméfeni jednotlivych studijnich obort jsou zatazeny
odborné piedméty. Jejich soucasti jsou i rizna prakticka cviceni, laboratorni,
konstrukéni a jind. V uéebnich planech SOS jsou zafazeny souvislé odborné praxe
v podnicich. Na ¢&tyfletych oborech SOS se Maturitni zkouska v soucasnosti sklada
z ¢eského jazyka a literatury, volitelného predmétu a odbornych predméti. Zkouska

z odbornych predmétd ma dvé &asti teoretickou a praktickou. Zaci ziskavaji
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po tspesném slozeni maturitni zkouSky vysvédceni o maturitni zkousce. Vysvédcéeni
o téchto zkouskach jako doklady o odborné kvalifikaci zamé&stnavatelé bez vyhrad
uznavaji. Pro pfijeti na vysoké nebo vyssi odborné skoly také umoznuje Uspésné
vykonani maturitni zkousky.

Podle soucasné legislativy stfedni odbornd ucilisté vzdélavaji zaky pro odborné
¢innosti, které odpovidaji ptisluSnym ucebnim oborim. Na urovni $kol se rozviji ucast
firem a podnikt v odborné piipravé u¢nt. Pti zlepSovanim vzdélavacich programu skoly
spolupracuji s ufady prace, podniky, profesnimi svazy (cechy) a se sdruzenimi i
s obchodnimi komorami. Tyto vztahy umoziuji pruzné reagovani na situaci na trhu
prace. Odborna ptiprava na sttednich odbornych uciliStich poskytuje stfedni vzdélani,
které je zakonceno zavérecnou zkouSkou a ziskdnim vyuc¢niho listu. Tato zavérecna
zkouska neni na urovni maturitni zkousky a neni mozné pokracovani na terciarni uroven
vzdélavani. Pouze v piipadé€, ze si stavajici vzdélani doplni nastavbovym studiem a slozi
maturitni zkousku, mohou pokra¢ovat v dal§im studiu. Nastavbova studia jsou
organizovana stfednimi odbornymi ucilisti a sttednimi odbornymi Skolami. Zajemci se
K tomuto studiu ptihlasuji bud’ pfimo po absolvovani u¢ebnich oborti vzdélavani, nebo
po ptedchazejici dobé praxe V pracovnim procesu. Tento vzdélavaci systém umoziuje
druhou Sanci, vyznamné zvysuje progresivitu vzdélavaci soustavy.

SOU mohou zaky vzdélavat ve studijnich oborech pro vykon naro¢nych délnickych
povolani. Tyto obory vzdélavani jsou ctyfleté, jsou ukonceny maturitni zkouskou a
umoznuji pokracovat na vysokou $kolu nebo vyssi odbornou Skolu (zdroj NUV).

Stejné jako v SOS jsou v uéebnich planech zafazeny vseobecné vzdélavaci
pfedméty, odborné piedméty, jejich zafazeni i vybér zdvisi na povaze daného
vzdé€lavaciho oboru a odborného vycviku. Pomér dotace predméti vSeobecné
vzdélavacich, odbornych piedméti a odborného vycviku neni v riznych oborech ani
V jednotlivych po sobé jdoucich ro¢nicich stejny. Triletym ucebnim oborim je
vyhrazeno 29-35 % vyucovaciho ¢asu vSeobecné vzdélavacim vyucovacim predmétim.
Teoretickym odbornym predmétim je vyhrazeno 20-28 %. Pro odborny vycvik je
vyhrazeno vyucovaciho ¢asu 36-45 %. U ctyfletych studijnich obord je tento podil

okolo poméru 40:30:30. Ve studijnich oborech néstavbového studia nejsou zarazeny
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vV ucebnim planu vyucovaci jednotky odborného vycviku. Do ucéebnich plani jsou
zafazeny pouze vSeobecné vzdélavaci pifedméty a teoretické odborné piedméty
Vv poméru piiblizné 45:55, to plati pro absolventy tiletych uéebnich obort (zdroj NUV).

Odborny vycvik (praxe) se provadi pievazné na pracovistich praktického
vyucovani naptiklad ve cviénych dilenskych prostorech, demonstra¢ni haly, cvi¢né
pozemky, botanické zahrady, cvicné stije a V provozovnach smluvnich organizaci.
Sohledem na zaméfeni danych oborti vzdélani se miize provadét i v laboratofich,
odbornych ucebnach a demonstra¢nich halach. To pfedev§im plati pro Ctyfleté obory

vzdélavani (Ktiz, 2018).
3.1.2 Dnes$ni nahledy na Stiredni odborna ucilisté

Za minula 2 desetileti se v zasadé mimo vybaveni uceben teoretického vyucovani
didaktickymi pomtickami pfili§ nezménilo. IT technologie a didaktické pomicky
zjednodusili praktickou vyuku.

V dneS$ni dobé& populaéni ro¢niky Zzakid diky vyuzivani IT technologii, které
vyuzivaji hlavné ke hram a komunikaci na socialnich sitich. Trojrozmérna ptedstavivost
v prostoru a prace v ném je zakim bohuzel vzdalena. Moje generace vyrostla se
stavebnici Merkur, nebo Lego, diky kterym jsme se naucili zakladim mechaniky, jemné
motorice a predstavivosti, u€ili nas ftesit vzniklé problémy pfi stavbé. V soucasnosti si
néktefi rodice mysli a chtéji, aby jejich dité absolvovalo maturitni zkousku a to navzdory
tomu, ze nema predpoklady ke zddrnému absolvovani maturitniho studia a splnéni statni
maturitni zkousky a dal$iho uplatnéni v zivoté. Jejich vize je, ze jejich potomek bude
pracovat v teplé kancelafi, ale tato predstava je mylna.

Trh prace vykazuje nedostatek pracovnich mist ve strojirenstvi, soustruznici,
obsluha CNC strojii, zdmecnici, klempifi, dale v gastronomii, kuchat, ¢isnik. V prubéhu
minulych skoro tficeti let jsme v podstaté pfisli o lehky strojirensky primysl, ktery byl
U nas rozvijen jiz od konce 19. stoleti. V nékterych oborech pfisel narazové skokovy
navrat z4jmu o né&j, napiiklad u oboru kominik po uvedeni v platnost Nafizeni vlady
,,¢.91/2010 Sh., 0 podminkach pozarni bezpecnosti pii provozu komini, koufovodu a

spotiebicu paliv*. Tento skokovy narust ale nevychazel z koncepcniho feseni problémut
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ve vzdélavani. Tomuto nafizeni vlady nepiedchazela koncepéni piiprava ve Skolnim
vzdélavani v potfebném oboru.

Vysledkem téchto nekoncepcnich postupt je situace dneSniho Skolstvi, které uvadi
na trh prace zéky, pro které neni uplatnéni.

Je tteba podporovat komunikaci a pfipravovat koncepcéni feseni se zaméstnavateli,

oborovymi organizacemi, statnimi institucemi, atd.

3.1.3 Skolstvi a didaktika

Didakticka problematika je Uzce spjata s ostatnimi pedagogickymi disciplinami,
mezi n¢ patii obecna pedagogika, specialni pedagogika, pedagogickd psychologie,
déjiny pedagogiky, filozofie vychovy, sociologie vzdélavani a vychovy. Velky vyznam
ma pro didaktiku vyuziti dalSich disciplin, napiiklad, etika, biologie, sociologie a dalsi.
Jako vyznamné se povazuje vymezeni didaktiky podle predni ¢eské odbornice v této
oblasti Jarmily Skalkové.

»Didaktiku vymezujeme jako teorii vzdéladvani a vyuCovani. Zabyva se
problematikou vzdélavacich obsahii, které se jakozto vysledky spolecensko-historické
zkuSenosti lidstva stavaji v procesu vyucovani individudlnim majetkem zaka. Zabyva se
zaroven procesem, ktery charakterizuje ¢innosti ulitele a zaki a v némz si zaci tento

obsah osvojuji, tedy vyu¢ovanim a u¢enim.* (Skalkova, 2007)



3.1.4 Cile procesu vyuky

Klicovym prvkem vyuky je cil. Cilem vyu€ovani je se dostat vyukovym procesem
od dil¢ich znalosti a dovednosti ke kompetencim. Zaklad cili je charakterizovan
v Bloomové¢ taxonomii, kde je definovéana struktura vzdélavacich cilt s ohledem na
myslenkové procesy zaka. Struktura cili ma byt uspofddana od nejjednodussich pies
(Zdroj: http//www.pf.ujep.cz/obecna-didaktika/pdf/Vychovné vzdelavaci_cile.pdf).

Dosazeni cilii je podminéno zvladnutim jednotlivych trovni vyucovaného zéka.
Stanovovani veskerych cilil vychazi z RVP nasledné SVP a uéebnich osnov. Vzd&lavaci
cile se d¢li podle vice kategorii. Primarni rozdéleni je na kognitivni, senzomotorické a

afektivni.

3.1.5 Osobnost ucitele odborného vycviku

Ucitel méa za tkol organizovat a planovat vychovné vzdélavaci proces. Ucitel
praktického vyucovani by mél byt zaky pfijiman jako osobnost pievazné kladnych ryst.
M¢l by zaky podnécovat svymi schopnostmi, temperamentem, charakterem, vlastni
motivaci, zajmy, postoji, védomostmi, dovednostmi a navyky (Ktiz, 2018).

Zaky vést od praktickych dovednosti pfes osvojovani az ke kompetencim.
Poskytuje zaktim ptiklad ve zvlddani kompetenci v daném procesu vzdélavani.

Casto lze vyuZit rozdéleni prace pedagogickych pracovniki a vedoucich pracovniki
podle psychologa Kurta Lewina (1890-1947). Toto tiidéni se déli na dominantni,
liberalni a demokratické.

Kazdy ucitel ma sobé vlastni typ osobnosti, podle které ma tendence preferovat
néktery ze styli vyuCovani a zaroven pozadovat od zaka uréity piistup k uceni. Na
osobnosti zaka je zavislé uceni vlastni probrané latky uciva, pfistupu Kk vyucovanému
ucivu je druhotnym aspektem.

Ucitelé maji byt nositeli ve spoleCenském systému moralky, etiky a vzdélani.
Charakterizovat osobnost uditele je slozité. Ma mit pifedev§im moralni hodnoty a

didaktické vlastnosti, které se prolinaji sjeho pedagogickymi a psychologickymi



moznostmi osobnosti a vzdélanim. Jeho profesnim piedpokladem ma byt ptislusné
sméfujici vysokoSkolské vzdélani a v pfipadé specifické odbornosti 1 praxe
v daném oboru, spolu se zpusobilosti pedagoga, coz i pozaduje legislativa soucasného
Skolstvi.

Nejdualezitéjsi v profesni  osobnosti  ucitele je  profesni  odbornost
ve vyucovaném oboru a schopnosti vyuziti aplikované pedagogiky pfi vlastni jeho
pedagogické praci. V charakterovych vlastnostech je vyZadovana, co se ty¢e jeho
moralnich hodnot, ¢estnost, zodpoveédnost, svédomitost, vstiicnost a vSeobecna eticnost.
Nezadouci jsou lhostejnost, pesimismus a povySovani, nebo ponizovani. U¢itel ma byt
pfiméfené sebekriticky a sebereflexivni V posuzovani kompetenci, které ma dale
rozvijet. Ucitel musi rozvijet Vcelém pribéhu profesni Cinnosti svou profesni a

profesionalni uroven a celozivotné se vzdélavat.

3.1.6 Motivace a odborny vycvik

Motivace se odvozuje z latinského slova ,,movere* (hybat se, uvést se do pohybu)
a patii mezi ustfedni pojmy psychologie a pedagogiky. Pojem motivace mezi
vyznamnymi pedagogy, psychology, filozofy a jim podobnymi ucéenci z hlediska
ptistupu k ni si ji vysvétluji jinak. Toto je spojeno s faktory, ve kterych je ovliviiovana,
naptiklad v hledisku vlivu prostiedi, ve kterém zak vyrista, rodina, Socialni prostredi i
vlivy pedagogickych pracovnikii, se kterymi se osobnost zika neustale v pribéhu
vzdé¢lavani setkava (Slavik, Miller, 2012).

Motivace vychazi z potieb vnitinich a vnéjSich (pohnutek), které vedou k uréitému
chovéni, a toto tvoii pro lidskou motivaci zéklad. Casto je kombinaci obou faktort.
Pozitivni motivace kladné ovliviiuje vzdélavaci vysledky Zaka. Demotivujici mize byt
nevhodné zvolend metoda, nevhodna napftiklad k véku, nebo intelektu zaka.

Zakladni rozdéleni motivace:
e vnitini - potfeba poznani, seberealizace, socidlni potieby = silny vnitini impuls
e vn&jSi — je urcena vnéjSimi podnéty, uspokojovani jinych potieby, nemusi byt

podminkou souvislost S u¢enim
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Pfi netspésnosti, problémech zéka je tieba zjistit pfi¢inu a nadéale témto problémuim a
pfi¢inam predchazet. Zachytit, podporovat a rozvijet zdkovu potiebu a snahu objevovat a
tuto potiebu zivit vyukou, podporovat cilenym zadavanim kol ve sméru vyvoje zaka
pro jeho budouci povolani. Na dlouhodobou uspé$nost nema pozitivni dopad nejistota,
nebo trest ve vzdélavani zaka. Pozitivni vliv na pfistup a samotné vzdélavani zaka muze
mit vyrazné pozitivni vliv 1 malé pochvaleni. V odborném vycviku jako kratkodobou
motivaci mizeme pouzit pochvalu za spravné odvedenou praci, nebo jeji diléi ¢ast. Jako
dlouhodob4d mulZe pro Zdka byt motivace ziskdni zaméstnani ve firmé, kde vykonava

praxi, coz zavisi na jeho tspé€$ném zakonceni Skoly.

3.1.7 Metody, formy a vyuka

Hlavni cil je propojeni teoretické a praktické ¢asti vyuCovani, vyuZziti poznatki
Vv praxi, feseni problematiky realnych situaci v ptipravé na budouci profesi. Aktivizovat
zaky v rozvijeni klicovych kompetenci.

Pro tuto cinnost lze vyuzit n€kolik forem vyuky. Nejzékladnéj$i forma je
individualni vyuka, kde proces vyuky probihd mezi ucitelem a jednim zakem, vyuziva se
ve specifickych ptipadech (zdravotni postizeni, doucovani, aj.).

Dalsi forma je individualizovand vyuka, pfi které je kazdému zaku ptidélen
individudlni ukol. Tuto zadanou ¢innost fidi a kontroluje ucitel odborného vycviku. Pfi
této formé vyucovani je kladeno velkych ndrokli na pfipravu ucitele. Vyhodou je
individualni pfistup ucitele. I tempo jednotlivych zaka mtze byt rozdilné.

Forma vyuky ve skupiné (kooperativni forma vyuky) spociva v rozdéleni zakd po
skupinach. Kazda jednotliva skupina ma k feseni zadany jiny tkol. Pfi vyuziti této formy
vzdélavani je u Zakl podpofen rozvoj navykll pii praci vtymu a tim 1 rozvoj
komunikativnich dovednosti v ramci prace skupiny. Nevyhody této formy vzdélavani
Jsou v naro¢nosti na piipravu, sestavovani skupiny zaku. Prikladna forma je vyuka pii
feSeni zadaného projektu tymu, nebo skupiné zaki, ktery musi fesit a pti tom projevovat
a rozvijet vlastni iniciativu a kreativitu pfi jeho feSeni pod odbornym vedenim ucitele

odborného vycviku.
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Frontalni forma vyuky je nejvice vyuZzivanou formou vykladu ucitele pro celou
skupinu Z4kl v odborném vycviku. Z pohledu vyucujiciho jsou naroky na vyuku nizké,
ale neni zarucena dostateéna nazornost a pochopeni v ramci jednotlivych zaku.

Ve vyuce v tymech se prfedevSim dbé na vétsi pocet uciteld na skupinu zaka. Tato

metoda je rozSifena prevazn¢ v zapadnich zemich. Je naro¢na na soulad vykladd

vyucované problematiky jednotlivych vyucujicich.

3.1.8 Metody provéiovani praktickych dovednosti a védomosti

Dovednost je uvédomeéla cinnost, pti které bylo dosazeno v pribéhu jejiho nacviku,
nebo pfi provadéni dané Cinnosti potfebné dokonalosti.

Rozd¢leni dovednosti:

e senzorické - smyslové

e motorické - pohybové

¢ intelektualni - rozumové

Pii provéfovani dovednosti v praktickém vyucovani zakt na stfednich odbornych
Skolach a uciliStich se pouZivd ve vétSsin€ peét metod a Ctyfi zplsoby provéfovani
osvojenych dovednosti.

Metoda frontilniho provérovani ma tento charakter, vSichni Zaci maji totozny
pracovni ukol. V priibéhu jejich pracovni c¢innosti ucitel praktického vyucovani
pozoruje, kontroluje a nésledné hodnoti praci vSem zakiim v pribéhu a ukonceni jim
zadané pracovni ¢innosti.

Metoda individudlniho provérovani pifi vyuziti této metody se zakim piidéli
individudlni pracovni ¢innost zpravidla odlisnd. Béhem pracovni ¢innosti si dle potfeby
ucitel praktického vyucovani ur¢i na jaké jedince se pii provéifovani a hodnoceni zaméri
nebo nezaméti.

Metoda provérovani skupin se vyuziva pii koordinované cinnosti, praci
jednotlivych dil¢ich skupin, kterym byla pfidélena rtiznd pracovni Cinnost. Ucitele
praktického vyucovani uré¢i béhem ucebni jednotky kdy a jak se tyto skupiny budou

sttidat a také stfidani jednotlivych zakt v dil¢i skupiné na jednotlivych dil¢ich operacich
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pracovniho postupu. Tato metoda je naro¢na na koordinaci veskerych i jednotlivych
operaci a pribéZna i kone¢na kontrola jejich ¢innosti a nasledné hodnoceni.

Metoda typu Zak v roli instruktora tato metoda se nejlépe uplatiiuje ve spojeni
zakl druhého a tfetiho ro¢niku, pficemz zak ro¢niku vyssiho je vyuzit v roli instruktora a
dohlizi, kontroluje a opravuje zaka pfi praci na demontazi a montazi daného pracovniho
ukolu. Tato metoda nesmi byt uzivana jako ulehceni prace ucitele, ale jen jako kontrolni
a proveéfovaci metoda znalosti a dovednosti obou subjekta.

Metoda Zak v roli kontrolora, pii pouziti této metody je Zak postaven do role
kontrolora, ktery ma za tkol kontrolovat jednotlivce pii praci, nebo skupinu, posuzuje
kvalitu prace, méti vysledky a vyhodnocuje je. Jeho poznatky po piedlozeni uditeli
ucitel kontroluje a hodnoti, poptipad¢ klasifikuje praci jednotlivce, nebo celé skupiny.
74k nesmi hodnotit a klasifikovat.

Provétovani praktickych dovednosti lze charakterizovat c¢tyfmi zplsoby,
provéifovanim prace zaka v pribéhu praktické vyucovaci jednotky, pii které Zaci pracuji
dle pfedchdzejici instruktaze. Ucitel je pfi samostatném vykonu cinnosti pozoruje,
koriguje, provéfuje a hodnoti.

Zadanim cvi¢nych praci zaktim, pfi tomto zpisobu zadd ulitel zakiim jednoduché
prace, které mohou byt stejné, nebo rtizné.

Zadanim praci S problémovym charakterem, pfi kterych ucitel zad4 praci, pfi které
Zaci fesi problém, naptiklad zdkovsky projekt. Vysledky této ¢innosti nemusi byt stejné,

ale vSechny mohou byt spravné (Ktiz, 2018).

3.1.9 Zavérecné zkousky podle jednotného zadani
Jednotné zavéreCné zkousky maji za Ukol sjednotit podle stejnych kritérii
zavéreéné zkousky jednotlivych obori kategorie H a E na vSech Skolach s obory z téchto
kategorii. Parlament CR je v soudasnosti projednavana novelizace $kolského zakona, dle
této novely by méli byt zavedeny jednotné zavérecné zkousky v ucebnich oborech
povinné. Podklady pro tyto zkousky piipravuje a zpravuje Narodni Gstav pro vzdélavani.
Ke tvorbé novych témat, napiiklad pro automobilni obory, dochdzi na zékladé

pfipominek, ptikladné Skody Auto, a. s., ktera také spravuje vlastni ucilists.
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Kazdy feditel $koly s vyucnimi obory H a E ma moznost si vyzadat vlastni
ptistup do databaze jednotnych zavérecnych zkousek na portalu http://www.nuv.cz, kde
ziska pro dany obor zadani pro jednotnou zavérec¢nou zkousku.

Skoly maji moZnost mezi sebou porovnat, v ramci jednotlivych obort, Giroven a
vysledky vyuky. Dalsi vyhodou pfi vyuziti tohoto projektu je srovnani a porovnavani
urovné teoretickych a praktickych znalosti a dovednosti mezi jednotlivymi Skolami
a zaruceni aktualnich pozadavki v dané profesi.

Jednotné zadani obsahuje dvé verze, zvlast pro zkouSejici a zvlast pro Zaky.
ZkousSejici obdrzi podklady k samotné realizaci zavére¢né zkouSky dle jednotného
zadani to je: zkouSena témata, zabezpeCeni zkousky, kritéria hodnoceni zkousenych
zakl a zpracovani spravného feSeni zkousky.

Pro pisemnou ¢ast zkousky vybird feditel Skoly minimalné tfi ze Sesti témat.
Samotny zék si ztakto zvolenych témat vybere jedno pro vlastni zkouSku. Pisemna
zkouska mize maximalné trvat 240 min. Pokud zak pfi zkousce nedosdhne minimalné
45% v bodové skale bude jeho hodnoceni nedostatecné. V kategorii E oboru je tato
hranice bodové skaly 30%. V ramci praktické zkouSky feditel vybira jedno téma
s ohledem na rozdilnost oboru, charakteru a pozadavku na dovednosti v ramci skol.

Doba praktické zkousky je stanovena minimalné€ na jednu hodinu a maximalné na
sedm hodin v ramci jednoho dne, tato doba se odviji od naro¢nosti oboru vzdélavani, pro
ktery je urena. V tomto ohledu jsou stanoveny i vyjimky u n¢kterych obort vzdélavani,
napiiklad u oboru kadetnik 69-51-H/01 a podobné¢. Podle naroc¢nosti daného oboru
vzdélavani mize zak zkousku vykonavat tfi dny, coz zavisi na naro¢nosti daného oboru.
Ve skupin¢ obort vzdélavani pod oznacenim typu oboru 82 — ,,Uméni a uzitné uméni*
muze prakticka zkouska trvat od dvou aZ po Ctyfi tydny. Ve vSech zadéanich jednotnych
zaveérecnych zkousSek je dbano na bezpecnost a ochranu zdravi a hygienickych ptredpisii
dle potieb v jednotlivych oborech vzdélavani.

Pii zkouSce Ustni jsou témata jednotného zadani rozdélena u daného oboru
vzdélavani do tficeti tematickych celktl, z nichz feditel Skoly vybere pétadvacet témat.
Pti zkouSce si zak ztéchto vyc€lenénych témat vybird formou losovani jednu otazku.

Tato zavérecna ustni zkouska je Clenéna do dvou na sebe navazujicich casti po 15

14



minutach, prvni ¢ast tvoii priprava zaka po vylosovani otazky, kdy si zdk pfipravuje
podklady pro ustni ¢ast zkousky a druha cast to je vlastni zkouska. Na zaklad¢ pozadani
zaka ma predseda zkuSebni komise na zdkladé posouzeni opravnénosti zadosti zaka
povolit prodlouzeni ptipravy maximalné o dalSich 15 minut.

Soucasti kazdé otazky v jednotném zadani jsou dvé ¢asti, prvni je odborna z dané¢ho
oboru a druhd podotazka tazajici se na témata v ramci Obecného piehledu svéta prace.
Na tyto podotdzky z obecného piehledu se Zaci pfipravuji v teoretické vyuce a jde
0 otazky z pracovniho prava, pracovnich povinnosti, sidla ttfadl a jejich funkce, na jaké
instituce je potieba se obratit pokud hleda nové zaméstnani, nebo ztrati stavajici, funkce
bankovnich instituci a také celkovy prehled pravniho povédomi 0 fungovani statu a
spole¢nosti.

Skola miize zadavat dle oboru vzdélavani zavére¢nou samostatnou odbornou praci,
tato prace by méla byt piinosna pro vykon profese zaka. Zakam je tato prace zadavana
na zacatku ledna v poslednim ro¢niku jejich studia, na vypracovani maji cas jeden
kalendafni mésic. Reditel $koly uréuje as odevzdani prace nejméné tii mésice pied
ukoncenim klasifikace. A to tak aby byla zaru¢ena moznost nahlizet clenim zkuSebni
komise pfi ustnich zavérecnych zkouskach, kdy jeji obhajoba je soucasti této zkousky.
Z této prace je mozné posouzeni jeho kliCovych kompetenci a celkové ptipravenosti na

vykon budouciho povolani (zdroj NUV).

3.2 Hodnoceni a klasifikace Zakii

74k sam je predmétem vlastniho hodnoceni, postupné se musi nau¢it posoudit svoji
vlastni praci. Toto se povazuje jako nejkvalitnéjsi moznost hodnoceni ve skole pro 21.
stoleti. Zak by timto zpiisobem mél byt aktivizovan ke stanovovani vlastnich cilti a
k rozvijeni vlastni samostatnosti. Zak je takto veden k u¢eni poznavani svych vlastnich
schopnosti, také k analyze vlastnich chyb, dale k fizeni vlastni ¢innosti uceni a
uvédomovani si vlastniho vyvoje v tomto ohledu. (Valisova, Kasikova 2011).

V soucasnosti stale prevazuje formalni vyjadiovani hodnoceni a klasifikace zaki.

Tento typ hodnoceni je zobeciiyjici informaci, ktera ma za ukol vyjadfit védomosti a
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dovednosti, jeho vyjadiovaci schopnosti, pracovni navyky, mravni navyky, jeho vztah
K pfedmétu, zajmy a motivy, také chovani zaka.

Piistup ucitele k hodnoceni ma byt objektivni, nestranny, taktni, citlivy a to vSe
zaroven. Kvantitativni hodnoceni musi obsahovat nejen znamku a zdiuvodnéni, ale také
vyCet spravné splnénych ukold, ktomu nedilné by mélo pattit vyéteni chyb
s doporucenim jejich feseni a vyvarovani se jim V dalsi pracovni ¢innosti.

Dalsi formou je slovni hodnoceni, to ma vyjadfit Groven, které zak dosahl. U tohoto
typu hodnoceni je informac¢ni hodnota vysoka a miize mit dobry vliv na motivaci zéka.
Neni stresujici, respektuje a vyjadiuje individualitu hodnoceného Zéka, jeho soucasti
je i doporuceni k jeho dalsimu rozvoji. Tohoto hodnoceni se pfevazné vyuziva
na smluvnich pracovistich, vyuziva se jeho redlného vyhodnoceni ¢innosti

(Zdroj: http://rvp.cz./Knihovna/l.Pedagogicky.lexikon/H/Hodnoceni.cz).

3.2.1 Hodnoceni a jeho funkce

Funkce hodnoceni je nejvyznamngj$im informaénim a diagnostickym prostfedkem
pii zjistovani vysledki studia zaka.

Vyhodnoceni daného pracovniho tkonu v odborném vycviku dosdhneme
systematickym pribéznym sledovanim hledisek pfistupu a plnéni pozadované kvality
prace. Systematicnost hodnoceni vypliva z pfipravy ucitele na danou c¢innost vyuky,
pficemz tuto piipravu provadi systematicky a pravidelné. Tato jeho piiprava je
informacni kanal pro vyhodnoceni uspésnosti vyuky a jejich vysledki. Z toho vypliva
sebehodnoceni vlastni prace ucitele a kvality jeho pedagogické ¢innosti. Pii hodnoceni
zalezi na pedagogickém vyuziti, zpiisobu pouZiti a jeho souvislostech, proto neni zadny
zpiisob hodnoceni sam o sobé $patny (Kolat, Sikulova 2009).

NejvyznamnéjSim vystupem hodnoceni je ovéfit, jestli si zak piedané informace
osvojil a je schopen toto prevést vramci praktického tkolu do praxe. Vysledné
hodnoceni a informace z n¢j je mozné dale pouzit pfi nasledné zakové motivaci, nebo
K vyvarovani se ptipadnych nedostatkii. Mize se touto cestou zak namotivovat k divéie
vsebe sama Vv nasledujicim studiu. V zadném piipadé hodnoceni nepouzivame

Vv v

K trestani, nebo zesmés$novani zaka.
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Z informaci vysledkli hodnoceni muze ucitel zvolit dle potieby jinou metodu
pro zlepSeni vysledkd pfi vyuce. U¢ivem ma byt zak zaujat nikoli odrazen. Dal$im
dalezitym bodem je zapojeni jeho rodi¢tu do vzdélavani zaka, a to pies hodnoceni zéka.
Tyto informace a komunikace prostfednictvim hodnoceni by mély ptivést ke spolupraci
ve vychové rodi¢e zaka pii jeho studiu.

Touto cestou lze odstranovat nedostatky a zvySovat Uroven vyuky a tim zvySovat
urovenl vzdélani vyZadovanou v dané profesi. Tim zvySit moznost uplatnéni Zdka v dané
profesi na trhu prace a zajistit predpoklady pro jeho ptipadné budouci néstavbové

studium.

3.2.2 Ukazatele hodnoceni v praktickém vyucovani a metody

Kazdé hodnoceni zdka musi byt objektivni, konkrétni a spravedlivé. Hodnoceni
vV odborném a praktickém vycviku ma sva specifika s ohledem na specifické skupiny
odbornych piedméti. V praktickém vyucovani se klade hlavné diraz na osvojeni
dovednosti, ukonti a postupu operaci, na rozdil od teoretického vyucovani, kde je kladen
diraz na osvojeni védomosti. V rdmci vyucovacich jednotek praktického vyucCovani by
mél zak si navyknout vlastni sebekontroly pii osvojovani pracovnich navyka, ziskavani
zruc¢nosti a plnéni pracovnich tkolt, toho se da docilit kontrolou a kritikou jeho ¢innosti.
Dosazeni dovednosti a nasledné hodnoceni by mélo byt jednim z kritérii pfi sestavovani
vyucovaci jednotky pro vyucujiciho. To se samoziejmée také odviji od tematického planu
pro dany typ vyuky, smérnic a jinych fadu, to vSe v souladu se zédkony.

V praktickém vyucovani je hodnoceni rozdéleno do dvou skupin. To je na prubézné
a souborné hodnoceni. Priibézné se provadi v pribéhu pracovni ¢innosti a pfi zakonceni
kazdé vyucovaci jednotky, je pro Zéka informativni jakych chyb se dopousti béhem jeho
pracovni ¢innosti. Souborné hodnoceni se provadi zkouSenim po dokonceni tematického
celku, nebo jeho dil¢ich ¢asti, pro zhodnoceni vysledku celkové prace Zaka.

Pii zjistovani a nasledném hodnoceni védomosti a dovednosti zdka muze ucitel
praktického vyu€ovani vyuzit tii béZzné formy této kontroly. K témto typim zkouSeni
patii pisemné (v praktickém vyucovani se pfili§ nevyuziva), ustni (v odborném vycviku

casto vyuzivana forma kontroly, zda zak porozumél dané véci) a praktické ¢innosti zéka
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na zadaném pracovnim ukolu a jeho splnéni. A samoziejmé pfipadna kombinace téchto

forem.

vvvvvv

vvvvv

praktickych dovednosti, které si zak osvojuje pii plnéni ukolii ve vyuce v ramci
jednotlivych témat v tematickych celcich vyuky (KolaF, Sikulova 2009).

Kontrola a hodnoceni se z pravidla provadi zadanim soubornych praci, které musi
byt v souladu s ucebni osnovou. Vystupem ztéchto praci je pro ucitele praktického
vyucovani piehled o dovednostech jednotlivych zakt i pfistupu k plnéni zadanych
ukolt.

Ucitel by mél slabsi zaky motivovat opakovanou pracovni ¢innosti, tim nesmi byt
omezeno vzdelavani ostatnich zakl, nebo omezeni plnéni tematického panu.

Kone¢nd znamka z dané¢ho pololeti je souhrnnou za splnéni vSech praci v ramci
tohoto klasifika¢niho obdobi a je vni shrnuta kvalita prace zaka, jeho efektivita,
samostatnost, porozuméni ucivu, dodrZzovani bezpecnosti prace a hygieny. Sezndmeni
zaka pti zahajeni vyucovani s hodnocenim vede k objektivnimu hodnoceni, coz je
hlavnim cilem. Spravné a objektivni hodnoceni povzbudi Zaka, ma vliv i na zvySeni jeho
pracovni aktivity a zaroven vede zadka k odstranovani nedostatkli pii jeho pracovni
¢innosti. Je tfeba dbat na to, ze na pribéhu a i vysledku zdkova uceni pozitivné pisobi i
pochvala, pficemz trest nebo hrozba plisobi pfevazné negativné.

Hodnoceni se také dé€li na verbalni a neverbalni. Pfikladem verbalniho hodnoceni je
naptiklad slovné vyjadfit souhlas ¢i nesouhlas, vyslovit radu, pochvala a podobné.
Ptikladem neverbéalniho hodnoceni je naptiklad pohled, ismév, nebo pokyvani hlavou
pfi vyjadfovani souhlasného, popiipadé¢ nesouhlasného postoje v hodnoceni. Tyto
podnéty jsou oboustrann¢ dtilezité, ackoli si to obé strany nemusi uvédomovat. K témto
projevim dochéazi pfi hodnoceni a kontrole zadanych praci Zika, ucitel porovnava
kvalitu jeho prace, splnéni pozadavkt. Mezi nejucinnéjsi povzbuzeni ke zvysSeni kvality,
ptistupu k praci ve vyucovani patii odmeéna, ta ma vliv na zakovu spolecenskou prestiz a

motivuje ho k dalsimu vzdélavani vibec.
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Mezi druh hodnoceni patii i rada, to je nejvice pouzivanou pomoci pro zaka. Dale
také presvédcovani, to je metoda dokazani a vysvétleni spravnosti. K této skupiné patii
také pozadavky neboli kritéria, tyto zavisi na vlastni autorité ucitele odborného vycviku
jejich srozumitelnosti a schopnostech, vuli zaka, ktery se jimi ma fidit. Dalsi je piikaz,
jeho vyjadfeni byva ultimativni, vyslovenim piikazu zdka nabadame Kk jeho
neprodlenému provedeni. Je to metoda U¢innd, ale musi byt vyiknuta v€as a ne pfilis
Casto, aby si na tento zpusob zak, ktery je karany nezvykl a nepiestal jej napliiovat.
Povzbuzovani patii k nejic¢innéjsim metodam a vede k podpote uskute¢tiovani kladnych
cili v ramci vyuky. Korekce chovani zdka ve vyuce ma rGznou uc¢innost vedouci
K povzbuzeni, nebo k trestani. Ma za kol vést zdka K plnéni stanovenych pozadavkl
nebo pifipadné nezddouci chovani tlumit. Odména a trest musi byt spravedlivy ke vSem
zakim zaroven. Vetejné minéni je osvéd¢enym prostiedkem v ramci kolektivu a fadi se
K nevyznamnéj§im prvkim celkového pusobeni kzakim. Pfi vyznamnych
spoleCenskych akcich by mél byt ve formé spole¢enského ocenéni a ve véku mezi 16 az

19 lety zaki byva G¢inné&jsi nez hmotna odmeéna (Konec¢ny, 1999).

3.2.3 Klasifikace ve vychovné vzdélavacim procesu

Ve vychovné vzdélavacim procesu je klasifikace jednou z forem hodnoceni a kazdy
zak musi timto hodnocenim projit. Pravidla klasifikace jsou dana skolskym zakonem a
dale je charakterizovana v dokumentech a metodickych postupech MSMT, kde je
klasifikacni stupnice jasn¢ dana. Aby klasifikaci byla splnéna jeji didaktickd funkce,
musi byt zajiSténa jeji presnost, objektivita, musi byt zajisténa jeji posloupnost na
zakladé€ vykonani vyu€ovaci ¢innosti a v jejim prabéhu.

Klasifikace v praktickém, nebo odborném vycviku se zpravidla provadi po ukonceni
nacviku probranych tematickych celkli, nebo soubornych praci, popiipadé na konci
vyucovaci jednotky, nejpozdéji na konci pracovniho tydne. V odborném vycviku do
kritérii hodnoceni pii klasifikaci se zpravidla zahrnuje: svédomitost pti praci, vyuziti
odbornych znalosti a dovednosti, plnéni zadanych pracovnich ukold, iniciativa Zéka,

vyuziti pracovni doby a dodrzovani bezpecnostnich predpist.
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Klasifikace se rozd€luje na dvé zakladni skupiny: priubéznou a souhrnnou, kdy
pribézna klasifikace se provadi pfi dil¢ich hodnoceni v pribehu klasifika¢niho obdobi a
souhrnné klasifikace se provadi pfi souborné zavérecné klasifikaci na konci prvniho a
druhého pololeti. Klasifikace a hodnoceni se ve svych specificich ¢astecné 1is$i mezi
teoretickou ¢asti vyuCovacich predméti a praktického vyucovani, tuto stupnici a

charakteristiku si blize charakterizujeme (Ktiz - 2012).

Stupen 1 — vyborny — Zak soustavné projevuje kladny vztah k préaci, k pracovnimu
kolektivu a k praktickym cinnostem, kde pohotove, rychle, samostatné vyuziva
teoretické znalosti véetné ziskanych navykl a dovednosti. S mensimi chybami ovlada
postupy a zptsoby prace. Kone¢ny vysledek jeho prace je bez vaznéjSich nedostatki. Je
schopen navrhovat a organizovat svou praci. Dba na bezpe¢nost prace a poiadek na
pracovisti. VyuZivd bez plytvani zdrojii, surovin, materidlu a energie. Je schopen
obsluhovat a udrzovat zafizeni, nastroje, nafadi a métidla. Pokud se vyskytnou prekazky
je schopen aktivniho a iniciativniho samostatného feSeni bez pomoci vyucujiciho
vV pozadované kvalit¢.

Stupen 2 — chvalitebny - Zak projevuje kladny vztah k praci, pracuje samostatng,
ale smensi jistotou vyuziva své teoretické znalosti pfi praktické Cinnosti. Pfijeho
postupu a zpiisobu prace se nevyskytuji podstatné chyby. Dosazené vysledky maji
drobné nedostatky. Svou praci si organizuje mén¢ ucelné. Pofadek na pracovisti udrzuje.
Dodrzuje bezpecnost prace. Na zakladé podnéta od ucitele odborného vycviku vyuziva
material hospodarné, také suroviny a energie. Pii obsluze a udrzovani svéfenych
piistroju, nastroji, méfidel musi byt Castéji upozornén. Piekazky pfi praci fesi s drobnou
napovédou ze strany vyucujiciho.

Stupenn 3 — dobry — Zak mé kladny vztah k praci s mensimi vykyvy pfi jejim
plnéni. S pomoci vyucujiciho je schopen plnit zadané ukoly. Vysledky jeho prace
vykazuji nedostatky. Pod dohledem vyucujiciho se snazi dodrZzovat poradek na
pracovisti a bezpecnost prace. Pii praci a hospodafenim se svéfenymi surovin, materialy

a energiemi je nutna ob¢asna kontrola vyucujiciho. Pfi obsluze a udrzovani svétenych
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pristroju, nastrojii @ métidel musi byt podnécovan. Piekazky pfi pracovni Cinnosti je
obcas potteba fesit s pomoci ucitele odborného vycviku.

Stupen 4 — dostateény — Zak pracuje bez vztahu, zajmu a motivace K praci pfi
odborném vycviku. Teoretické a praktické znalosti je schopen vyuzit jen pod dozorem a
s pomoci ucitele odborného vycviku. Potfebuje neustdlou kontrolu své ¢innosti ze strany
vyucujiciho. Jeho prace ma zdvazné nedostatky, pokud neni pod dozorem vyucujiciho.
Nedba na bezpecnost prace a poruSuje zasady hygieny. Nehospodarné vyuziva svéfeny
material, energie a suroviny. Pii obsluze a udrzovani svéfeného nafadi ma zavazné
nedostatky. Piekazky pii pracovni ¢innosti fesi jen s pomoci vyucujiciho.

Stupeni 5 — nedostateény - Toto hodnoceni popisuje nezajem zidka o praci a
celkového vztahu k ni. Neni schopen si vzpomenout na teoretické znalosti. Nedokaze ani
s pomoci vyucujiciho plnit pracovni ¢innost. Jeho cviéné prace ve vyuce jsou nepiesné,
neuplné a nedokonéené. Nedostatky vykazuje jeho organizaci prace. Bezpecnost prace a
hygienu zanedbava. K vyuziti svéfeného materialu, pomuticek, meétidel i energii
pristupuje nehospodarné. Chybi mu celkovd motivace. Nezvlada feseni problému pii

praci ani s pomoci vyucujiciho. (Kiiz - 2012)
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4 Prakticka ¢ast prace

4.1 Hypotéza

Po skonceni povinné zakladni devitileté Skolni dochazky nastupujici Zaci na ucebni
obor 23-68-H/01 Mechanik opravair motorovych vozidel ve vétSiné piipadi nemaji
znalosti, jak jednotliva motorovéa vozidla funguji. Ukolem ugitelii teoretické a odborné
vyuky, je seznamit zaky nejprve se zaklady a nasledné ve vysSich ro¢nicich s funkci,
udrzbou a technikou oprav téchto stroji.

Jako podklady mi budou slouzit souborné prace zakii od prvniho ro¢niku po rocnik
tieti zaveére¢ny, tyto podklady mi poslouzi pro rozbor provéiovani dovednosti, na
zakladé téchto podkladi budu provadét porovnani vysledki ze zadavanych manuélnich
praci zakt, dale je vyhodnocovat mezi sebou. Predpokladdm rozdily u zaku, ktefi
K tomuto strojirenskému oboru pfistoupily bez znalosti o tomto oboru, v dalsi skupiné by
méli byt Zaci s okrajovymi znalostmi 0 autoopravarenstvi a posledni skupinou by mé¢la
byt Cast zaku, ktefi se jiz s problematikou autoopravarenstvi setkali v praxi, napiiklad
v rodinné firm¢&, nebo od ptibuznych a pratel, ktefi se v tomto oboru pohybuji.  Jako
dalsi téma této prace bude vyhodnoceni dovednosti zaki, zlepSovani jejich znalosti pii
feSeni postupu oprav a jejich UspéSnosti pii jejich feSeni, ve vysledku ve formé ndmétu
pro zlepSeni motoriky i jemné motoriky zakt. Tyto atributy by méli byt s nejveétsi
pravdépodobnosti ovliviiovany prostfedimi, ve kterych zaci ziji, vyrustaji, a na jejich
zajmech. S velkou pravdépodobnosti by méli dosahovat lepsich vysledkt zaci, ktefi jsou
schopni  ucelné¢  uplatnit  pfedchozi  védomosti, znalosti a  zkuSenosti
z pribéhu dosavadniho studia, jsou schopni zapojit své logické mysleni a popiipadé i
vyuzit mezipfedmétovych vztahii z pfedchoziho vzdélavani.

Mym ptedpokladem je, ze v pribéhu studia zakt se budou rozdily mezi
jednotlivymi studenty minimalizovat. Vysledky pfi jejich hodnoceni by méli vykazovat
nizsi rozdilnost v ramei jednotlivych tkolu, jejich znaimky by se mély stabilizovat. To
vSe by mélo byt zavislé na schopnostech kazdého jednotlivého zdka, to se také odviji od

aktivniho pfistupu ke vzdélavani. Vliv na tento proces ma i osobnost jednotlivych
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pedagogt a jejich profesni ptistup pfi pfedavani v pribéhu vyucovani svych védomosti,
znalosti a dovednosti.

Na zakladé svych vlastnich zkuSenosti si dovolim piedpokladat, vznik skupiny
zakl, ktefi budou schopni své predpoklady uplatnit za pomoci kladného a
konstruktivniho pfistupu ke vzdéldvani si dostatecné¢ osvoji latku, kterd je jim
predkladana, a budou svymi vysledky vynikat. Ve vétsingé pfipadd ze skupin
sledovanych zakt budou spokojeni s tim, ze budou prospivat jen tak, aby své studium
dokoncili fadn€ a to bez ohledu na jejich schopnost dosahnout lepSich vysledki v
hodnoceni. Druhou z nejpocetnéjSich pravdépodobné bude skupina, ve které se projevi
problémy s jejich prospéchem, dochazkou nebo chovanim. V téchto ptipadech se mohou
vyskytnout jedinci, ktefi viadném terminu se nedostanou k zavére¢né ucnovské

zkousce, nebo vzdélavani prerusi, popiipadé pred¢asné ukonci.

4.2 Odborny vycvik na SOU Praha — Radotin

Na SOU v Praze — Radotin¢ probiha odborny vycvik v oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel pro prvni ro¢nik pouze na dilnach skoly a to na dilnach pro rucni
obrabéni, strojni obradbéni a kovarna. Od druhého ro¢niku jsou Zaci na odborném
vycviku rozdéleni do tfi skupin zpravidla podle abecedy. Tyto skupiny se b&hem
skolniho roku dle harmonogramu stiidani skupin stiidaji mezi tfemi dilnami odborného
vycviku pfimo na udilisti a smluvnimi pracovisti. Mezi hlavni partnery v oblasti
smluvnich pracovist patii Mercedes-Benz Praha s. r. 0., AB Auto Brejla s.r.o.,
Autosalon Klokocka Centrum a.s. a jini. Ve tfetim ro¢niku jsou zaci dle harmonogramu
stiidani skupin pfevaznou cast své odborné praxe na smluvnich pracovistich a pouze
Vjednom obdobi stfidani se vraci na uciliSt¢ do jedné ze tfi mechanickych dilen
odborného vycviku v ucilisti.

Pro ucitele odborného vycviku Vprvnim ro¢niku byva klasifikace a vlastni
naradim a obrabénim kovi, zak ziskdva zkusenosti s fyzickou praci. V tomto obdobi je
dulezity citlivy ptistup pedagoga pti hodnoceni. Duraz s ohledem pii hodnoceni se bere

na pristup zaka a jeho motorickych dovednostech, porozuméni zadanému tkolu a feseni
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zadanych ukoli, jeho pfistup k bezpecnosti prace pii vykonavani zadané ¢innosti. To vse
je potieba, aby Zaci byli cilené motivovani a z netspéchu nebyli odrazeni od dal§iho
vzdélavani v oboru a nasledného postupu do vyssich rocniki. Ve druhém rocniku se zaci
seznamuji s funkci, demontdzemi, montdzemi a opravami silni¢nich motorovych vozidel
na dilnach nejen v ucilisti. Tyto ¢innosti jsou pro zaky dilezitym prvkem pro jejich
odborny vyvoj. V priibéhu tretiho rocniku zaci si prohloubi znalosti a dovednosti, dale
jsou vedeni k samostatnosti pii plnéni pracovnich ukoli a dale je kladen diraz na

navrhovani samostatného postupu oprav a vyzkouSeni funk¢nosti po oprave.
4.3 Hodnoceni praktickych dovednosti (1. — 3. ro¢nik)

4.3.1 1. roc¢nik - hodnoceni

Pti nastupu zakd, po ukonceni zdkladni Skoly, na u€ebni obory strojirenstvi, je nutné
zaktm piedat znalosti a seznamit s technologiemi pouzivané v tomto odvétvi. Naucit je
vyuzivat technického kresleni jako mezinarodniho jazyka ve strojirenstvi. Dale zaky
seznamit s ruénim obrabénim kovi, tvarovanim a dal§im vyuzitim materiald. Zakladnim
prvkem odborného vycviku V prvnim ro¢niku jsou souborné prace. Pfi téchto pracich
zaci ziskavaji dovednosti, cviCi je a upeviuji, poznavaji vyrobou zakladnich pomiticek
potiebnych ve strojirenstvi.

Jednou z tdchto soubornych praci Vprvnim roéniku je vyroba uhelniku. Zaci
zZ polotovaru ocelové desky maji za ukol narysovat a vytiznou pozadovany tvar pomoci
ruéni pilky. Déle opracovat tento polotovar do pravého thlu pomoci pilniku, vcetné
povrchové tpravy.

Této souborné prace zcelkového poctu 28 zakl se zucastnilo ve Skolnim roce
2016/2017 celkem 25 zakn, 3 se z duvodu absence nezucastnili. Ve $kolnim roce
2017/2018 se této souborné prace z celkového poctu 23 zakd zucastnilo 21 zaku, 2 se

Z divodu absence nezucastnili.
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Tabulka ¢. 1
Vyroba thelniku 2016/2017

Znamky Pocet zakt Primér znamky celé ttidy
Vyborné 1
Chvalitebné 2
Dobfe 7 3.40
Dostate¢né 9
Nedostate¢né 3

Tabulka €. 2
Vyroba thelniku 2017/2018

Znamky Pocet zakt Primér znamky celé t¥idy
Vyborné 0
Chvalitebné 1
Dobre 11 3.47
Dostatecné 7
Nedostatecné 2
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Graf ¢. 1: Vyroba tihelniku - 1. roénik porovnani klasifikace
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Z vysledkti hodnoceni této souborné prace vyplynulo, Ze zaci pii této praci
nedodrzeli tvarovou piesnost, nedodrzeli rozméry a celkovou ptesnost pravého thlu.
U nasledujiciho prvniho ro¢niku byli vysledky v tomto zkoumaném souborném ukolu
jesté nizsi. Z vysledkl tohoto zkoumani vypliva pfedpoklad neustale se zhorSujiciho
piistupu zakd k odvedené kvalité prace. Zakim v mnohych piipadech chybi zajem
0 pfesnost, zjevné jim déla problém Ccist technické vykresy. Zlepseni vysledku lze
dosahnout jen pii spolupraci s uciteli teoretického a odborného vyuéovani pro zlepseni
dovednosti zakl v technickém kresleni. Dal§im krokem by mélo byt neustdlé kladeni
dirazu na dodrzovani technologického postupu, piesnost, vyrobni tolerance apod. Tyto
pozadavky se snazit co nejlépe uplatnit v dalsich soubornych pracich, kdy budou na
zaky kladeny dalsi vyssi naroky a pozadavky.

Dalsi zkoumanou soubornou praci prvnich ro¢nikl je nytovani, pfi kterém si zéci

dale osvojuji dovednosti dal§i dovednosti. Zaci pii tomto zadani prace maji za ukol
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rozmétit na dvou plochych pascich oceli otvory pro nyty, tyto otvory vyvrtat s pomoci
vrtaku a stojanové vrtaCky, takto pfipraveny materidl pii nasledujicim postupu spoji
Kk sob¢& nyty, za pouziti vlastnich nytd, kladiva a piipéry. Hodnoceni této souborné prace
spociva v spravném rozméteni, tvaru hlav nytt a kvalité vytvorené¢ho spojeni a celkové
pevnosti nytového spoje. Zaci tuto svou dovednost mohou vyuZit naptiklad pii nytovani
brzdového obloZzeni a spojkovych lamel.

Této souborné prace z celkového poctu 28 zakii se zacastnilo ve Skolnim roce
2016/2017 celkem 22 zaka, 6 se z divodu absence nezuacastnili. Ve Skolnim roce

2017/2018 se této souborné prace z celkového pocétu 23 zakl zucastnilo 23 zakd.

Tabulka ¢. 3
Nytovani 2016/2017

Znamky Pocet zakt Primér znamky celé ttidy
Vyborné 2
Chvalitebné 6
Dobte 8 2.86
5
1

Dostatecné

Nedostate¢né

Tabulka ¢. 4

Nytovani 2017/2018
Znamky Pocet zakt Primér znamky celé ttidy
Vyborné 1
Chvalitebné 4
Dobte 11 3.13
Dostatecné 5
Nedostatecné 2
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Graf ¢. 2: Nytovani - 1. roénik porovnani klasifikace

Vyborné Chvalitebné Dobie Dostatecné Nedostatecné
02016/2017 2 6 8 5 1
B2017/2018 1 4 11 5 2

Pii porovnani této souborné prace se da rozeznat jisté, ackoli malé zlepSeni oproti
ptedchozi praci. Pro dalsi zlepSeni je nutné, aby zéci tuto ¢innost dale cvicili az dojde
k osvojeni této dovednosti, pro dalsi jeji vyuziti v ramci oprav vozidel.

V ramci prvniho roéniku je posledni soubornou praci na zavéru tohoto ro¢niku
vyroba stahovaku lozisek. Vyroba tohoto stahovaku je pomérné narocnou soubornou
praci pro zaky. Zaci pii této praci uplatiuji veskeré své osvojené znalosti i dovednosti,
které si osvojili béhem prvniho ro¢niku. Na tomto tkolu maji Zaci prokazat osvojeni
svych ptedchozich znalosti a dovednosti pfi rozméteni jednotlivych ¢&asti, pilovani
materidlu do pozadovanych tvarii a rozmérii, vrtani otvord, fezani vnitinich a vnéjSich
zavitl a jejich predstavivost ve vSech rozmérech pii zavére¢ném dokoncovani vyrobku.

Této souborné prace z celkového poctu 28 zaki, 5 zakh prestoupilo na jiny obor
studia, prace se zucastnilo ve Skolnim roce 2016/2017 celkem 19 zakd, 3 se z divodu
absence nezucastnili. Ve Skolnim roce 2017/2018 se této souborné prace z celkového

poctu 23 zaki zacastnilo 21 zakd, 2 se z dlivodu absence nezucastnili.
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Tabulka ¢. 5

Vyroba stahovaku lozisek 2016/2017

Znamky Pocet zakt Primér znamky celé tiidy
Vyborné 2
Chvalitebné 7
Dobte 9 247
Dostate¢né 1
Nedostatecné 0

Tabulka ¢. 6

Vyroba stahovaku lozisek 2017/2018

Znamky Pocet zakt Primér znamky celé tiidy
Vyborné 2
Chvalitebné 8
Dobte 11 2.56
Dostate¢né 2
Nedostatecné 0
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Graf ¢. 3: Vyroba stahovaku lozisek - 1. ro¢nik porovnani klasifikace
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Pii rozboru téchto zkoumanych vysledkii je jasn¢ patrné zlepSeni zakt

u sledovaného ro¢niku 2017/2018. Toto zlepSeni je z velké Casti zptisobeno zlepSenim
spoluprace ucitelti teoretického a praktického vyucovani. Pfi pfisn€jSim vedeni a
posuzovani vyrobkil si zacinaji Zaci uvédomovat, ze kvalita jejich odvedené prace pfi

vyuce odborného vycviku je pfimo imérna dosazené znamce.
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4.3.2 I1. ro¢nik - hodnoceni

Ve druhém roéniku oboru 23-68-H/01 - Mechanik opravar motorovych vozidel se
zéaci pii odborném vycviku seznamuji s technikou pouzivanou v autoopravarenstvi a
osvojuji si techniku a technologii udrzby a oprav silni¢nich motorovych vozidel.
Dulezitym prvkem pii vyuce na mechanickych dilnach je bezpecnost prace pii opravach
a udrzbé vozidel, ktera ma sva specifika. Zaci ziskavaji své pracovni dovednosti a
navyky pifi praci na cviénych vozidlech skoly, dale maji k dispozici pro néacvik a
osvojeni svych dovednosti cviéné motory, pievodovky a dal$si komponenty vozidel.
Také své dovednosti a znalosti mohou uplatnit pfi podileni se na opravach a udrzbé
vozidel zdkaznik.

Demontaze a montaze diferencialu se ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 této
¢innosti zGc¢astnili dvé skupiny zakt druhého roc¢niku. Pro piehlednost jsou vysledky
jednotlivych skupin V jednotlivych ro¢nicich slou¢eny. Prvni hodnocenou ¢innosti bylo
vysvétleni funkce diferencidlu, dale demontaz a montaz.

Této prace se ve Skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 18 zaku, zacastnilo
celkem 13 74k, 5 se z diivodu absence neztcastnili. Ve Skolnim roce 2017/2018 se této

prace z celkového poctu 20 zakl zucastnilo 19 zakd, 1 se z diivodu absence nezucastnil.

Tabulka ¢. 7

DemontaZ a montaz diferencialu 2016/2017

Znamka Pocet zakt Primér zndmky celé tfidy
Vyborné 2
Chvalitebné 2
Dobie 2 2.6
Dostatecné 4
Nedostate¢né 3
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Tabulka ¢. 8

DemontaZ a montaz diferencialu 2017/2018

Znamka Pocet zakt Primér znamky celé tidy
Vyborné 3
Chvalitebné 9
Dobie 6 2.26
Dostatecné 1
Nedostatecné 0

Graf ¢. 4: Demontaz a montaz diferencialu - 2. ro¢nik porovnani klasifikace
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Z vysledku ve skolnim roce 2017/2018 vypliva zlepSeni a to i v poétech zak, oproti
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piedchazejicimu roku. | pfesto je nutné na dal$im zlepSovani pracovat. Zakim délala
nejvetsi potize zpétna montdz. Tyto jejich potize plynuli z opomnéni oznac¢ovani spravné

polohy jednotlivych ¢asti pii demontazi a posloupnosti demontaze. Postup a pozici




jednotlivych soucasti si zaci zacali poznacovat pomoci fixu, nebo zna¢kovanim pomoci
kladiva a dtl¢iku az po radé ucitele odborného vycviku.

Brzdova soustava je dalsi diilezita ¢ast motorovych vozidel. Na spravné funkcnosti
jednotlivych komponentli této soustavy zavisi bezpecnost nejen posadky vozidla. Pfi
opravé a sefizeni soucasti brzdové soustavy je dualezité dbat na bezchybnou praci, od
které se odviji i spravna funkce celého systému. Znalosti zaki vyplivaji z teoretického
vyucovani, kde jsou vyucovéni stavbé jednotlivych brzdovych soustav osobnich a
nakladnich automobilt i zemé&délské techniky.

Pro zaky byla pfipravena oprava a vymeéna soucasti bubnové i kotoucové brzdy. Pti
opravé bubnové brzdy, kterou zaci ftesili, bylo tkolem po demontazi disku kola
s pneumatikou, samotnd demontdz bubnu brzdy, nasledné¢ kontrola opotiebeni
jednotlivych soucasti brzdy a néslednd vyména brzdového oblozeni na zadni napraveé
osobniho automobilu Skoda Fabia III, postupna zp&tna montaz demontovanych &asti,
kontrola funkce a sefizeni ru¢ni brzdy.

Této prace se ve Skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 18 zaki, zacastnilo celkem
16 zaka, 2 se z divodu absence nezucastnili. Ve Skolnim roce 2017/2018 se této prace

z celkového poctu 20 zakh zacastnilo 16 zakd, 4 se z divodu absence nezicastnili.

Tabulka €. 9
Oprava bubnové brzdy 2016/2017

Znamka Pocet zakt Primér zndmky celé tiidy
Vyborné 1
Chvalitebné 10
Dobte 5 2.18
Dostatecné 0
Nedostate¢né 0
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Tabulka ¢. 10
Oprava bubnové brzdy 2017/2018

Znamka Pocet zakt Primér zndmky celé tfidy
Vyborné 2
Chvalitebné 6
Dobfte 7 2.43
Dostatecné 1
Nedostate¢né 0

Graf ¢. 5: Oprava bubnové brzdy - 2. rocnik porovnani Klasifikace
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Pii porovnani vysledku tabulek je patrné zhorSeni ve Skolnim roce 2017/2018 to je
zapticinéno tim, ze zaktim bylo ddno mensi ¢asové rozmezi v ramci stejného rozsahu
prace. Divodem tohoto ¢asového posunu bylo pfiblizeni realnému ¢asovému rozsahu,
ve kterém tuto cCinnost budou provadét pfi bézném provozu Vve svém

budoucim zamé&stnani. Toto ¢asové omezeni, které bylo o jednu tfetinu del$i nez redlny
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¢as zapocitavany pti ukolové mzdé, nutilo zéky délat chyby. Vlastni hodnoceni zakt pii

Pii nekterych opravach, a u nékterych pracovnikl, kteti je provadéji, by bylo
vhodné pro lepsi bezpecnost a kvality oprav zvolit vyssi Casovy rozsah pro danou
ginnost. Casovy stres vede ke zbyteénému odvadéni nekvalitni prace.

Dal§im z témat vramci oprav brzdové soustavy byla oprava kotoucové brzdy
s vyménou brzdového kotouce, brzdového oblozeni a odvzdusnéni brzdové soustavy
vozidla. Pti opravach podvozkovych ¢asti vozidla a k hodnoceni této prace patii
bezpednost prace pii zajistovani vozidla a zvedani zdvihacim zafizeni. Casovy rozsah
pro opravu z divodu stejnych podminek u obou ro¢nikl zakt byl stejny.

Této prace se ve Skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 18 zaktl, zacastnilo
celkem 17 zaku, 1 se z divodu absence nezucastnil. Ve Skolnim roce 2017/2018 se této

prace z celkového poctu 20 zakl zucastnilo 18 zakd, 2 se z ditvodu absence nezucastnili.

Tabulka €. 11
Oprava kotoucové brzdy 2016/2017

Znadmka Pocet zakt Primér znamky celé tiidy
Vyborné 3
Chvalitebné 8
Dobte 6 2.17
Dostate¢né 0
Nedostatecné 0
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Tabulka ¢. 12

Oprava kotoucové brzdy 2017/2018

Znamka

Podet zaku

Primér zndmky celé tfidy

Vyborné

SN

Chvalitebné

Dobfte

2.05

Dostate¢né

Nedostate¢né

o| O o1 ©

Graf ¢. 6: Oprava kotoucové brzdy 2. ro¢nik porovnani klasifikace
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Pii vyhodnoceni idaji z hodnoceni tabulek se da vysledovat, Zze zakiim tato
pracovni ¢innost ned¢la vétSich obtizi, tato dovednost ma zlepSujici se Groven. Je to
zapii¢inéno predevsim tim, Ze mnoho z nich ma s touto opravu zkuSenost z domaciho
prostfedi. Drtiva vétSina silni¢nich motorovych vozidel je vybavena kotoucovymi

brzdami a je pfedpokladem, Ze kvalita a Uroven prace zakl, pii opravé systému

kotoucovych brzd, bude stoupajici.
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4.3.3 III. ro¢nik - hodnoceni

Ve tietim roc¢niku se Zaci seznamuji podrobnéji s funkci palivovych soustav
spalovaciho motoru jednotlivymi systémy zapalovani a fizeni spalovaciho motoru. Do
tematickych okruht naptiklad patii vyména a sefizeni rozvodovych mechanism, funkce
karburatoru, jednotlivé systémy vstfikovani paliva jak u zaZehovych tak u vznétovych
motortl, systémy zapalovani zazehového motoru a zhaveni u vznétovych motort, dale
také diagnostika elektronickych systémil ve vozidlech.

Prvni ze zkoumanych pracovnich ¢innosti zdkd v odborném vycviku ve tfetich
roCnicich bylo sefizeni pfedstihu zapalovani. Tato cinnost spocivala v kontrole
jednotlivych soucasti, dale kontrole nastaveni a nasledné sefizeni ptedstihu zapalovani
uUtypu Bateriového zapalovani na Skod& Favorit. K této &innosti vyuZivali Zaci
védomosti z teoretické¢ piipravy. Jako pomicky pro samotnou c¢innost byly vyuzity
sparové mérky a stroboskopicka lampa pro zjisténi hodnoty uhlu zazehu.

Této prace se ve Skolnim roce 2017/2018 z celkového poctu 17 zaktl, zacastnilo
celkem 15 zaku, 2 se z divodu absence nezucastnili. Ve Skolnim roce 2018/2019 se této

prace z celkového poctu 23 zaki zacastnilo 19 zaka, 4 se z ditvodu absence nezucastnili.

Tabulka ¢. 13
Setizeni predstihu zapalovani 2017/2018

Znamky Pocet zakt Primér znamky celé tiidy
Vyborné 2
Chvalitebné 6
Dobte 5 2.46
Dostate¢né 2
Nedostatecné 0
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Tabulka ¢. 14

Setizeni ptredstihu zapalovani 2018/2019

Znamky

Pocet zaka

Primér zndmky celé tiidy

Vyborné

4

Chvalitebné

Dobie

(ep]

2.21

Dostatecné

-

Nedostate¢né

o

Graf ¢. 7: Sefizeni ptedstihu zapalovani 3. ro¢nik porovnani klasifikace
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Dle vysledkt z hodnoceni je patrna zlepSujici se tendence mezi rocniky. To samoziejmé
je zavislé na vice faktorech. Jedna z moznych pfic¢in mtze byt ptistup jednotlivych zakt
V jednotlivych zkoumanych rocnicich, dal§im faktorem mulze byt zvySeny diraz na
teoretické védomosti, jak ze strany teoretické vyuky, tak ze strany odborného vycviku.
Dalsi z dovednosti, kterou si maji Zaci osvojit, je sefizeni ventilovych vili na

motoru. Tuto dovednost se uci a cvi¢i nejdiive na demontovaném motoru OHV




uchyceném do stojanu, a tuto svou dovednost mohou zlepSovat na motoru 1,3 OHV ve
cviéném vozidle Skoda Felicia, nebo Favorit. Zaci teoretické znalosti ziskali v pfedmétu
Motorova vozidla.

Této prace se ve skolnim roce 2017/2018 z celkového poctu 17 zaki, zGcastnilo
celkem 15 zakd, 2 se z duvodu absence neztcastnili. Ve Sskolnim roce 2018/2019 se této

prace z celkového poctu 23 Zzaka zacastnilo 20 zaki, 3 se z ditvodu absence nezicastnili.

Tabulka ¢. 15
Sefizeni vule ventilt — 2017/2018

Znamka Pocet zakt Primér znamky celé tidy
Vyborné 1
Chvalitebné 7
Dobte 5 2.70
Dostatecné 4
Nedostatecné 0

Tabulka ¢. 16
Sefizeni vule ventilu — 2018/2019

Znamka Pocet zakt Primér znamky celé tiidy
Vyborné 4
Chvalitebné 9
Dobte 5 2.25
Dostatecné 2
Nedostatecné 0
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Graf ¢. 8: Sefizeni vile ventilt - 3. roénik porovnani klasifikace

Vyborné

Chvalitebné

Dobie
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02018/2019

4

W2017/2018

1

Z vysledkll pfi porovndvani je zfejméd vzestupna tendence. Vlastni hodnoceni
mohou ovliviiovat riizné faktory. MliZe to byt vlivy z domaciho prostiedi, nebo zaci maji
jinou piilezitost, kde tuto ¢innost mohou nacvicit, napiiklad na smluvnim pracovisti,
nebo je stouto Cinnosti jiz setkali pfi jiné prilezitosti a proto néktefi mohli tuto
dovednost 1épe pochopit. Pro tuto ¢innost je dilezité pochopit vlastni funkci spalovaciho
motoru. Pro lepsi pochopeni je vhodné pouzivat animace, které jsou k dispozici na
internetu, kde na téchto animacich je ndzorn¢€ prfedvedena ¢innost spalovaciho motoru.

Dalsi zkoumanou tematickou praci, kterou zaci provadéli, je vyména rozvodového
ozubeného femene motoru, soucasti této Cinnosti je zjisténi dle dilenské piirucky
pracovni postup demontaze a montaze, nastaveni rozvodového mechanismu do zékladni
pozice pro jeho moznou vyménu, demontaz krycich dil, demontdz jednotlivych dila
rozvodového mechanizmu, Naslednd samotnd vymeéna jednotlivych dili a zpétna
montaz. Pro klasifikaci je dualezité, aby zaci dodrzovaly vSech pracovnich postupt pii

demontazi a montazi dle pokyna dilenské ptirucky pro dany typ motoru, dale dodrzeni
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BOZ a piesnost pii samotné praci. Zaci pii této innosti pracovali na motoru Skoda, kod

motoru AXR namontovaného na stojanu, k dispozici méli specidlni dilenské piipravky.
Této prace se ve Skolnim roce 2017/2018 z celkového poctu 17 zakh, zucastnilo

celkem 16 zakd, 1 se z divodu absence nezucastnil. Ve Skolnim roce 2018/2019 se této

prace z celkového poctu 23 zaki zacastnilo 19 zaki, 4 se z ditvodu absence nezicastnili.

Tabulka ¢. 17

Vymeéna rozvodového ozubeného femene 2017/2018

Znamky Pocet zakt Primér znamky celé tiidy
Vyborné 6
Chvalitebné 6 1.88
Dobte 4
Dostatecné 0
Nedostatecné 0

Tabulka ¢. 18

Vymeéna rozvodového ozubeného femene 2018/2019

Znamky Pocet zakt Primér znamky celé tiidy
Vyborné 8
Chvalitebné 9 1.68
Dobite 2
Dostatecné 0
Nedostatecné 0
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Graf ¢. 9: Vyména rozvodového ozubeného femene 3. roénik porovnani klasifikace

0 Vyborné Chvalitebné Dobie Dostatecné Nedostatecné
02017/2018 6 6 4 0 0
H2018/2019 8 9 2 0 0

Z vysledkl hodnoceni a i1 z kontroly Zakl pfi €innosti je patrné jejich ustdlenost a
vysledky jejich hodnoceni vykazuji jistou a v ramci znalosti a dovednosti stalost, vykyvy
ve védomostech a znalostech jsou mirné. To odpovida tomu, Ze Zaci v tfetim roc¢niku se
ve svém oboru vzdélavani jiz nasli a maji dobry zdklad pro zavérec¢né zkousky. Nadale

je nutné je stale motivovat, aby jejich snaha nestagnovala.
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5 Vysledky a jejich hodnoceni

Dle sesbiranych dat z hodnoceni vysledki soubornych praci zaki prvnich ro¢niki se
projevilo zhorSeni mezi roc¢niky, kdy ro¢nik 2016/2017 ma v priméru lepsi vysledky

hodnoceni nez ro¢nik 2017/2018.

Graf €. 10: Porovnani primérnych vysledka hodnoceni prvnich ro¢niki

02016/2017
@2017/2018

tab. 1,2 tab. 3,4 tab.5,6

Pti porovnavani primérnych vysledkti hodnoceni druhych roc¢niki, tyto vysledky
vykazuji mirné zlepseni hodnoceni praci zakt ro¢niku 2017/2018 oproti zaktim rocniku

2016/2017.

Graf €. 11: Porovnani primérnych vysledkii hodnoceni druhych ro¢nikti

02016/2017
2017/2018

tab.¢. 7,8 tab. €. 9,10 tab. €. 11, 12
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Tteti ro¢niky pfi porovnavani primérnych vysledkti hodnoceni celych tiid je patrna
vyrazna tendence zlepSovani vyslednych hodnoceni u ro¢niku 2018/2019 oproti

prumérnym vysledkiim hodnoceni ptedeslého rocniku 2017/2018.

Graf ¢. 12: Porovnani primérnych vysledkti hodnoceni ttetich ro¢nik

02017/2018
@ 1018/2019

tab. €. 13,14 tab. €. 15, 16 tab. €17, 18
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6 Zavér prace

Pfi porovnavani shromazdénych dat pii praci na této bakalatrské praci, se potvrdily
hypotetické predpoklady, Ze je dilezité¢ ziskavat védomosti a upevilovat svoje praktické
dovednosti a prohlubovat svou zru¢nost. V pribéhu zkoumani se potvrdil predpokladany
vliv prostiedi, ve kterém Zzaci Ziji a zajmy zaku. Potvrdil se také piedpoklad dosazeni
lepsich vysledkti u zakt, ktefi byli schopni dobfe uplatnit predeslych védomosti
a zkuSenosti z prib¢hu jejich studia, dale byli schopni logického uvazovani pfi plnéni
zadanych ¢innosti a také byli schopni si spojit své védomosti v ramci meziptedmétovych
vztahi z pribéhu vzdélavani. Podle dalSich hypotetickych piedpokladii se rozdily
v dosazenych védomostech a dovednostech mezi jednotlivymi studenty zacali
minimalizovat a i se projevilo snizeni rozdilti v hodnoceni jednotlivych zadanych ukola
v odborném vycviku. Pfedpokladany vznik skupin zaku, ktefi budou schopni své vlohy
uplatnit kladnym a konstruktivnim pfistupem ke vzdé€lani, osvojit v dostate¢né miie
vyucovanou latku a timto zpusobem budou schopni vyniknout. Tento piedpoklad z
porovnani srovnavanych dat se potvrdil. Z vyzkumu se také ovéfila skutenost zZe, vEtsi
¢ast zaku, se spokoji s prumérnym prospéchem v takové mife, aby byli schopni studium
fadn¢ dokoncit bez ohledu na to, zda by byli schopni dosazeni lepsich vysledkd.

Dalsi potvrzenou predpoklddanou skupinou zakti byla ta, ve které meli zaci
v prubéhu svého studia problémy svlastni dochazkou, chovanim a stim
spojenym prospéchem, nebo se v fadném terminu K zavérecnym uciovskym zkouskam
nedostavily, také do této skupiny patii zaci, ktefi vzdélavani prerusili, nebo popiipadé
predcasné ukoncili. Tyto skuteénosti jsou dany pfistupem zaku ke vzdélavani, ale také
jsou zavislé na ptistupu ucitele, na jeho schopnosti zdky namotivovat pro dalsi ziskédvani
védomosti a dovednosti ve svém oboru vzdélavani.

K dosazeni vyss$i miry pochopeni obtiznosti dnes$nich vozidel, coz se mi pii mé
pedagogické Cinnosti potvrdilo, Ze je vhodné pii vyuce zakii pouzivat napiiklad fezy

soucasti a jednotlivych komponentlh motorovych vozidel, déle je potieba ve vétsi mite
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pouzivat animace a videa, ve kterych jsou velmi nazorn¢ ukazané jednotlivé funkcéni
¢asti, funkeni celky a sestavy slozitych funk¢nich €asti vozidel. Bohuzel tuto moznost
dnesnich modernich technologii ve vyuce neni mozné na mém pracovisti vyuzivat.
O ziskani néjaké formy této velmi ndzorné pomiicky na mé pracovisté se budu nadale
snazit. Aby bylo mozné zakim poskytnout vV co nejvétsi mife moznost vice nahledt a
tim 1 pochopeni sloZitosti dneSnich vozidel, a také rozsifit moznosti zZakiim Vv dalSim

vzdélavani.
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