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Abstrakt

V zavérecné praci byl popsan vyznam vysvédceni z pohledll studentd na vybrané
stitedni odborné skole. Hlavnim cilem prace bylo vylicit, jak studenti této Skoly vnimali
podobu vysvédceni, zjistit jejich preference a ptipadné navrhy na zmény a doporuceni.
ZavereCna prace byla napsand zejména na zakladé dvou Casti: teoretickd Cést
analyzovala téma vzdélavani, vzdélavaci soustava, funkce hodnoceni, hodnoceni
na stiednich $kolach, legislativa spojena se vzd&lavanim v Ceské republice
¢i vysvédcenti, a to na zéklad¢ dostupnych literarnich prament. Zatimco praktické ¢ast
se zam¢&fovala na postoj studentdl, jejich preference a navrhy na vylepSeni souvisejici
problematiky s vysvédcenim. V zavéru prace byly prezentovany jednotlivé doporuceni
na zlepSeni aktudlni situace, které byly odvozeny z provedeného dotaznikového
prizkumu. Z vysledkii vyplynulo, Zze studenti vybrané stfedni odborné Skoly
nepovazuji vysvédCeni v jeho souCasné podob& za pozitivni a vyjadfili zajem
o podrobnéjsi zpétnou vazbu, ktera bude zahrnuta slovné v zavérecné zpravé pri

udélovani vysveédceni.
Klicova slova

Skolni hodnoceni, klasifikace, spravedlivost hodnoceni, formy hodnoceni,

sebehodnoceni



Abstract

In the final thesis, the meaning of the report card was described from the perspective
of the students at the selected secondary vocational school. The main goal of the work
was to describe how the students of this school perceived the form of the report card,
to find out their preferences and possible suggestions for changes
and recommendations. The final thesis was written mainly on the basis of two parts:
the theoretical part analyzed the topic of education, the educational system,
the function of assessment, assessment in secondary schools, legislation related
to education in the Czech Republic or report cards, based on available literary sources.
While the practical part focused on the attitude of the students, their preferences and
suggestions for improving the related issue with certificate. At the end of the work,
individual recommendations for improving the current situation were presented, which
were derived from the conducted questionnaire survey. The results showed that the
students of the selected secondary vocational school do not consider the certificate
in its current form to be positive and expressed interest for more detailed feedback,

which will be included verbally in the final report when awarding the report card.
Keywords

assignment of school assessment, classification, fairness of assessment, forms of

assessment, self-assessment
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1 Uvod

Zmény ve spoleCenském kontextu a v kultufe kladou nové néaroky na kvalitu
vzdélavani. Jsou stanovena nova ocekavani ke Skole, k jejim rolim, funkcim, cilim
¢i ke strategii vyuky. Zmény se tykaji i hodnoceni, které je nedélitelnou ¢asti vychovné
vzdélavaci prace Skoly, a to od samého pocatku. Hodnoceni a kvalifikace je narocny
proces, ktery vyzaduje vysoké standardy od vsSech pedagogickych pracovnikd.
Hodnoceni studenti miize byt nékdy zatiZzeno subjektivitou ze strany uciteld, coz mize
vést k nespravedlivym vysledkim, a to je jedna z mnoha problematik spojené s timto
tématem. Nékdy mohou Skolni systémy klast enormni diraz na standardizované
testovani, to mlize vést k nadmérnému stresu u zakl a zkreslovani jejich skutecného
vzdélavaciho pokroku. Hodnoceni na stfednich Skolach mize byt vnimano studenty,
jejich rodici a uciteli riznymi zplsoby. Rozdilné interpretace vysledkti mize vést ke
konfliktim ¢&i nedorozuménim. Reseni téchto problémti pozaduje souhrnny piistup,
ktery zohlediiuje potieby a individualni rozdily studentti, poskytuje objektivni
a spravedlivé hodnoceni a podporuje rozvoj vSech aspektl jejich vzdélani. Hodnoceni
na stfednich Skolach hraje zasadni roli v poskytovani zpétné vazby, podpofe motivace
a monitorovani pokroku studentd, a to pfispiva k jejich osobnostnimu a akademickému

r0ZVOji.

Rozhodnuti psat zdvérecnou praci na toto téma bylo z divodu zjisténi ndzoru na
hodnoceni pohledem Zaki na stfednich $kolach. Zaci maji ¢asto odliny nazor na véci
ve srovnani s rodici ¢i uciteli. Je velmi dulezité brat na zietel ndzory studentil a snazit
se je zapojit do procesu zlepSovani vzdélavani. V tomto procesu je nezbytné
prozkoumat rizné informace a vytvofit systém hodnoceni, ktery bude pro zaky
vhodny, avsak také i motivujici. Tento systém by mél spliiovat pozadavky Skolnich

instituci, ucitell, rodict a slouzit jako efektivni nastroj pro porovnani vysledkii.

ZaveéreCna prace je rozdélena na dvé Casti. V prvni teoretické casti jsou
charakterizovany pojmy souvisejici s legislativou $kolstvi v Ceské republice,
hodnocenim studentd a charakterizuje pojem vysvédCeni. Praktickd Cast prace
analyzuje postoj studentii vybrané stfedni odborné skoly k vysvédceni a jejich nazor
na hodnoceni. Cilem prace je posoudit vztah studentd k vysvéd€eni a navrhnout

potencidlni zmény, které¢ by mohly zlepsit jejich postoj.



TEORETICKA VYCHODISKA

2 Cil a metodika

Cilem zavérecné prace bylo zhodnotit postoj studenti vybrané stfedni skoly

k souc¢asné podob¢ hodnoceni a také jejich postoj k vysveédcéeni.

Teoreticka Cast prace byla vypracovana na zakladé dostupnych odbornych zdrojt
a informaci. ReSerSe byla zaméfena na vzdé€lavani, hodnoceni ve vzdélavani, byl
vysvétlen pojem vysvédcenti, historie vysvédceni, a také byl popsan soucasny systém

vysvédceni v Ceské republice.

V praktické ¢asti probihal sbér dat pomoci dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni
bylo zaméfeno na to, jak studenti vybrané stfedni odborné $koly hodnoti soucasné
Skolni hodnocenti, jaké hodnoceni by ve Skole preferovali, co pro né¢ znamenaji znamky

a také co si mysli o vysvédceni.

Ziskané poznatky byly v zavéru prace shrnuty a interpretovany. Na zakladé
dotaznikového Setieni byly zhodnoceny preference studentd a zaroven byly navrzeny

doporuceni vedouci ke zlepseni vzdélavaciho procesu.
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3 Vzdélavani

Vzdélavani ¢i jinym slovem edukace vznikl z latinského pojmu ,,educare* (Trojan,
2017). Vzdélavani je proces, ktery podporuje a napomahé k uceni. V Pedagogickém
slovniku je vzdélavani definovano jako zdkladni prvek Ceské teorie a praxe, ktery
zatim neni dostatecné vyjasnény a jsou na toto téma stéle tvofeny debaty (Pricha, et.
al, 2013). Vzd¢lavani je proces smétujici primarné k rozvoji jedince, a to pomoci
védomosti (pfedstavy, pojmy, nazvy), dovednosti (naucené, ziskané) a schopnosti
(pfirozené, vrozené). S pojmem vzdélavani je Casto spojovan i pojem vzdelani.
Vzdélavani je cilevédomy proces clovéka, ktery je fizeny, vedeny a podporovany
spoleCnosti prostiednictvim osob, ktefi jsou v roli vzdélavatell, a tento proces je
zpravidla realizovany ve specidlnich institucich. Kdezto vzdélani nelze chapat jako
proces, ale jako stav, k némuz vede vzdélavani. Je to souhrn osvojenych znalosti,
dovednosti a schopnosti jednotlivce, je to vysledek procesu vzdélavani. Edukace je
v $irsim slova smyslu spojeni vychovy a vzdélavani, jelikoz v sob¢ zahrnuje oba tyto
pojmy. Jejim ukolem je pfipravit jedince na socialni role, rozvijet fyzické i psychické
kvality jedince. A také pfipravit jedince se rozvijet v jednotlivych oblastech kultury,
jako je naptiklad véda, filozofie, technika, pravo, politika, sport ¢i zdravi (Skalova,

2007).
3.1 Vzdélavani v Ceské republice

Vzdélavani v Ceské republice je rozdéleno do tii stupitti — primarni, sekunddrni nizsi

a vysii a terciarni (Skolsky zakon, 2013).

Do primarniho a sekundarniho nizSiho stupné spada zdkladni Skola. Zfizovatelem
zakladnich skol jsou zpravidla obce. Studenti na zédkladnich Skolach zahajuji povinnou
Skolni dochazku néstupem do prvni tfidy po dovrSeni 6 let. Pokud dit¢ v 6 letech neni
schopno nastupu do Skoly existuje moznost odkladu néstupu do Skoly o jeden rok.
Zakladni Skola je od roku 1995 stanovena na povinnych 9 ro¢nik, které jsou rozdélené
na dva na sebe navazujici stupné — prvni a druhy stupeii. Prvni stupeii je od prvni do
paté tfidy, stupen druhy je od Sesté do devaté tfidy. Sekundéarni vyssi vzdélani lze
ziskat na stfednich Skolach. Tam zaci dochazi Ctyfi roky, a to od 15 do 19 let. Stfedni

Skoly napoméhaji studentim pfipravit se na budouci povolani, nebo napomaéhaji
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studenty pfipravit na tercidlni vzdélani. Ztizovatelem sekundarniho vyssiho vzdelani
jsou krajské urady. Do tercidlniho vzdélani spadaji konzervatore, vyssi odborné skoly
nebo vysoké Skoly Tercidlni vzdélani napomaha studentlim zvySovat jejich kvalifikaci
v ruznych specializacich. Studium na vysokych Skolach se rozliSuje do tii urovni:

na bakalaiské, magisterské a doktorské studium (MSMT,2024).

V roce 2017 byl v Ceské republice zaveden novy Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani. Tento program méa za ukol definovat cile vzdélavani
a predpokladané vystupy pro zéky na zakladé jejich véku a stupné vzdélavani (MSMT,
2024). Béhem poslednich let dochazelo také v Ceské republice ke zménam
ve zkouSkovém systému, zejména u statnich maturitnich zkousek. Tyto zmény
se tykali zmény formétu zkousek, obsahu a metod hodnoceni (Cermat, 2024). V Ceské
republice se vzdélavaci instituce snazi do vyuky zahrnovat technologie a moderni
pedagogické ptistupy. Do vyuk je zahrnovano vice interaktivnich digitdlnich u¢ebnich
materialdi a online platforem pro vzdélavani. Ceska republika se také snazi poskytovat
viem zakiim vzdélani bez ohledu na jejich individualni potieby &i schopnosti (MSMT,

2024).
3.1.1 Legislativa CR

V Ceské republice je legislativa spojena se vzdélanim zejména prostiednictvim
nékolika klicovych zakonli a nafizeni, které upravuji rizna hlediska vzdélavaciho
systému. Hlavnim zikonem, ktery se tyka vzdélavani v Ceské republice je Zakon
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon). Tento zdkon vymezuje ramec pro organizaci
a provozovani vzdélavacich instituci, obsah vzdéladvacich programt, pravidla pro
zkouSeni a hodnoceni 74kt a dal$i zasadni aspekty vzdélavaciho procesu
(MSMT,2024). V CR ma kazda $kola sviij vlastni $kolni ¥ad, ktery je v souladu se
$kolskym zakonem. Skolni ¥ad definuje konkrétni pravidla chovéni, absolvovani
vyuky, hodnoceni studentti ¢i postupy piifeseni problémil. Mimo hlavni skolsky zakon
existuje celé fada dalSich nafizeni a vyhlasek specifikujici urcité aspekty vzdélavani.
Naptiklad metody hodnoceni, organizace maturitnich zkousek ¢i také podminky pro

ziskani akademickych titulll. Legislativa se v oblasti vzdélavani v CR stale rozviji.
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Jelikoz je podstatné, aby odrazela aktudlni potieby spolecnosti, pedagogické trendy

a mezinarodni standardy (GOV, 2024).
3.1.2 Vzdélavaci soustava

Skoly a $kolské zafizeni jsou tvofeny dle $kolského zakona vzdélavaci soustavou.
Vzdélavaci soustava obvykle vychéazi z organizovaného systému instituci a postupt,
které slouzi k poskytovani vzdélani. Tato soustava zahrnuje Skoly, univerzity,
vzdélavaci programy, ucebnice, ucitele ¢i dalsi prvky, které spolupracuji na vzdélavani
jednotlivet v riiznych fazich zivota. Vzdélavaci soustava neni v kazdé zemi stejna,
nicméné je zafazena do stejnych kategorii dle mezindrodni standartni klasifikace
snazvem ISCED neboli International Standart Clasification of Education. Tato
klasifikace je oficidlné pfijatd Generdlni konferenci Clenskych stati UNESCO.
ISCED vymezuje devét trovni vzdélavani (ISCED 0 az 8), ty umoziuji srovnavani
vzdélavacich systému v riiznych zemich (Janikova, 2009). V CR jsou skoly dle

klasifikace ISCED ¢lenény nasledovné (Eurydice, 2009):

a) ISCED 0 — ranné a pfedSkolni vzdelavani (jesle, matetska skola) 2—6 let;

b) ISCED 1 — primérni vzdélavani (1. stupen zakladni skoly) 6-11 let;

¢) ISCED 2 — nizsi sekundarni vzdélavani (2.stupnenn zakladni skoly) 1. — 4.
ro¢nik osmiletého gymndzia/ 1. —2. ro¢nik Sestiletého gymnazia) 11-15 let;

d) ISCED 3 - vyss§i sekundarni vzdelavani (stfedni Skola s maturitou
¢i vyuénim listem, konzervatot);

e) ISCED 4 — postsekundéarni vzdélavani (pomaturitni studium);

f) ISCED 5 — kratky cyklus tercidrniho vzdelavani (vyssi odborné vzdélavani
na konzervatofi);

g) ISCED 6 — terciarni vzdélavani — bakalaiské studium na vysoké skole;

h) ISCED 7 — tercidrni vzdélavani — magisterské studium na vysoké skole;

1) ISCED 8 - tercidrni vzdélavani — doktorské studium na vysoké skole.

Do téchto kategorii jsou zahrnuty také i konzervatote, zakladni umélecké Skoly

¢i jazykové skoly. Na obrazku €. 1 je zobrazeno schéma vzdélavani.
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Obrazek 1:Vzdélavaci soustava

Vék studujicich Délka programu (roky)
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 o 1 2 3 4 s & 7 8
Matefska Skola Zékladni $kola ‘Vysoka' Skola
Dbskd sk g‘ll!&lllllllllllllllll] ,
Stsich skupina | (vseobecné obory) Vy&si odborna skola
€
Zafizen pro péci 2 (Odborné obory) |
© déti do tfi let @ (Nastavbové studium)
Konzervatof K;nzerv:atcf
] Vzdélavani a pée v raném détstvi (mimo plisobnost organi Skolské spravy) [} Sekundarni vzdélavani odborné
= Vzdélavani a péce v raném détstvi (v psobnosti organis Skolské spravy) [ Postsekundarni netercidmi vzdélavani
[ ] Primami vzdélavani [ ] Jednotnd struktura (1] Sekundami vzdélavani vieobecné Tercidmi vzdélavéni (plna studijni 24t&Z)
Déleni podle drovni ISCED: rxw ISCEDO0 orww ISCED1 == ISCED2 mwmw ISCED3 rrm ISCED4 rmrm ISCEDS cmrw ISCED6 mmmm ISCED7

Povinné vzdél. / Dodateny rok Studium kombinujici vyuku

odb. pfiprava s plnou dochdzkou
Povinné vzdél. /
odb. pfipr. se zkracenou dochazkou

Studium v zahraniti

-In/-

ve 3kole a na pracovisti

Povinnd praxe + jeji délka (pocet let)

= Rok

Ukonceni dobihajiciho
programu (v roce)

Zdroj: MSMT, 2023

3.2 Hodnoceni

Lidé hodnoti na denni bazi. Nékdy si to ani sami neuvédomuji, avSak stale mysli
¢i vyslovuji hodnotici soudy, jako naptiklad — to je pekné, to se mi nelibi, to nestoji za
nakup. Hodnoceni je vétSinou subjektivni, jelikoz ¢lovék hodnoti pouze dle svého
zdjmu na zédkladé kritérii. ,,Hodnoceni je dovednost intelektualné vysoce narocna,
ktera umoznuje ¢loveku na zdklade subjektivniho pristupu rozlisovat v okolnim svéte
jevy dulezité od neduleZitych a mezi duleZitymi jevy dobré od Spatnych. Hodnoceni
patii neoddélitelné k hodnotam, souvisi sjejich uvedomovanim, objevovanim,

vyzdvihovanim, pozorovanim nebo zpochybnovanim a kritizovanim*. (Slavik, 1999).

Skolni hodnoceni je nedilnou souéasti procesu vyudovani, je to proces, pii kterém
vyucujici hodnoti a posuzuje vykony studentti. Ve skolstvi jsou hodnoceni védomosti,
postoje a dovednosti studentii (Prticha, et. al, 2013). Vyucujici ma celou tadu
prostredkili, kterymi ovliviiuje ucebni Cinnosti studentd. Jednim ze zakladnich
prostfedkii vyucujiciho je hodnoceni studentii. Dle J. Skdlové (1971) se hodnoceni
chépe jako ,,zaujimani a vyjadrovani kladného nebo zdaporného stanoviska k riiznym
cinnostem a vykonum Zakii pri vyucovani, které miize mit v praxi riuzné formy.
Od pokyvnuti hlavou, jak souhlasného nebo nesouhlasného kyvnuti, prisného pohledu,
tonu hlasu, kladné ale také negativni poznamky, pochvaly nebo napomenuti, odmény

Ci trestu az po zndamku.“ Hlavnim cilem hodnoceni je stanoveni vysledkt a rozvoj
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osobnosti studenta (Kratochvilové, 2011). Skolni hodnoceni popisuje, jak kvalitné je
provadéna vyuka na dané Skole (Kolat et. al, 2009). Hlavnim cilem Skolniho
hodnoceni je stanoveni vysledkl a rozvoj osobnosti studenta (Kratochvilova, 2011).
Aby byl splnén cil hodnoceni musi byt poskytnuty sprdvné a vcasné informace
(Kostalova el. al, 2008). Hodnoceni ucitele by také mélo byt jesté doplnéno
sebehodnocenim studentli a spole¢né tak by se mélo vytvofit celkové hodnoceni

(Kratochvilova, 2011).
3.2.1 Hodnoceni na stirednich $kolach

Pribéh hodnoceni na stiednich se obvykle skladd znékolika stupiiG. Pribézné
hodnoceni spoc¢iva v pravidelném hodnoceni vykoni studenti béhem celého $kolniho
roku. Vyucujici poskytuji studentliim zpétnou vazbu na jejich praci, tkoly, testy ¢i
tieba projekty. Vyuzivaji se rizné formy pribézného hodnoceni, véetné pisemnych
testd, ustnich zkousek, prezentaci ¢i domdcich ukolid (Mandk, 2008). Stfedni Skoly
pravidelné pfipravuji pisemné a Gstni zkousky jako souc¢ast hodnoceni. Jsou provadény
Casto na konci kazdého semestru, ale také i béhem skolniho roku v rdmci pribézného
hodnoceni (Cervenkova, 2013). Souéasti hodnoceni jsou také i doméci ukoly
a projekty. Muze se jednat o psani eseji, vyzkumné projekty, prezentace ¢i jiné
kreativni tkoly. Na konci kazdého pololeti a také na konci Skolniho roku zéci obdrzi
vysvédcenti, které shrnuje jejich vysledky a uspéchy v jednotlivych predmétech daného
roku (Jedlicka, 2018). Pribéh hodnoceni je tedy celkové na stiednich Skolach zalozen
na kombinaci pribézného hodnoceni, zkousek, domacich ukolti a projektt. Cilem je
poskytnout studentlim souhrnnou zpétnou vazbu na jejich akademicky i osobnostni

rozvoj (Kolat, 2005).
3.2.2 Funkce hodnoceni

Hodnoceni mé nékolik fazi, mezi zakladni funkce hodnoceni patii tyto nasledujici:

e Motivacni funkce — Motivace je zaloZena na potiebach ¢lovéka. Spada sem potieba
uspéchu, uznani druhymi lidmi, potfeba ucty a sebelicty, potfeba uznani,
a predev§im potieba seberealizace. Tato funkce by méla pomoci studentim
k dosazeni co nejlepSich vysledkil. Zejména by méla zvySovat zdjem o studium

a motivovat studenty k samostudiu (Kost'alova, 2008).
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e Informativni funkce — Tato funkce je velmi dulezita jako zpétnd vazba, jelikoz
informuje studenty o jejich vysledcich. Informuje také i rodice, dalsi ucitele ¢i
organy. S touto funkci je Gizce spjatd i funkce kontrolni (ValiSova, 2007).

e Vychovna funkce — Vychovna funkce vede k formovani pozitivnich vlastnosti
a postoji studentl. Vyucujici mize hodnocenim ovlivnit hodnotovou orientaci

studenta, ale i jeho sebevédomi (Kolat, 2005).
3.2.3 Typy hodnoceni Zaki

Existuje spousta typti hodnoceni. V nékterych ptipadech jsou vyucujicich vazany na
zakony, normy a nafizeni, které urcuji, jaké typy hodnoceni a formy vyucovani mize
vyuc€ujici pouzit. Prvnim typem je formativni hodnoceni, které odkryva chyby
a nedostatky studenta. Poskytuje studentim rady na zlepSeni vysledk do budoucna
(Kolat, 2005). Dilezitym prvkem je zde komunikace mezi vyucujicim a studenty
a zpétna vazba. Formativni hodnoceni se déli na ustni a pisemné. Ustni hodnoceni
probihé ptimo ve vyuce, popiipadé na pfedem dohodnutych rodicovskych schiizkach,
kdezto pisemné hodnoceni a zapisuje pifimo do sesitl ¢i pisemnych praci (ValiSova,
2007).

DalSim typem je sumativni hodnocenti, kter¢ je ¢asto také oznacovano jako vysledné.
Na zékladé tohoto typu hodnoceni se ziskavéa konec¢ny piehled o vykonech studentti —
zavéreCné vysveédCeni (Slavik, 1999). Normativni hodnoceni je hodnoceni
na zéklad¢ norem. Je hodnocen vykon jednoho studenta ve vztahu k ostatnim
studentim (Kolét, 2005). Dalsim typem hodnocenti, které se ve skolstvi ¢asto vyuziva
je kriteridlni hodnoceni. Zjistuje se, zda studenti splnili ¢i nesplnili konkrétni ukoly,
za které budou ohodnoceni znamkou, a to bez ohledu na vysledky ostatnich studentt
(Doulik, 2015). V ptipadé¢ zjiSténi ucebni problémi a zvlastnich vzdélavacich potieb
u studentd se pouziva diagnostické hodnoceni. Probiha naptiklad v pedagogicko-
psychologické poradné vyhodnocenim, Ze student trpi napiiklad dyslexii. RozliSuje
se také neformdlni a formalni hodnoceni. O formalnim hodnocenim jsou studenti
doptedu informovani, napiiklad, Ze bude probihat Ustni zkouSeni. Studenti maji
moznost se na zkouseni pfipravit. Kdezto u neformélniho hodnoceni nejsou stanovena
zadna kritéria a probiha bez asového urceni. Je pouzivané kratké jednoduché slovni

spojeni ,,dnes jsi me potésila, cekala jsem, Ze to zviadnes lépe‘ (Kolat, 2005).
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V prib¢ehu celého roku se pouziva pribézné hodnoceni, probiha pii kazdé vyucovaci

hodin¢. M4 podobu Ustni, pisemnou nebo se da vyjadrit znamkou (FiSerova, 2022).
3.2.4 Formy hodnoceni

Vyucujici ma spousta zpisobil, jak zaky hodnotit, od tstniho hodnoceni az po udéleni
znamky. V Ceské republice je rdmec hodnoceni tvofen pifedev§im zdkonem
& 561/2004 Sb. Skolsky zakon. Skolsky zdkon udava tfi formy hodnoceni —

klasifikace, ¢i hodnoceni znamkou, slovni hodnoceni a na zavér sebehodnoceni.

Hodnoceni zndmkou ptedstavuje finalni hodnoceni zdka. V ¢eskych Skolach se pro
hodnoceni pouzivé cislice neboli zndmka, ktera symbolizuje potadi kvalitu vykonu
zaka (Kosikova, 2011). Znamka musi byt podlozena kritérii, které jsou predem
stanoveny ve Skolnim fad¢. Vyucujici pifi hodnoceni zohlediiuje nejen zékovi
védomosti, ale také i chovani, vyjadifovaci schopnosti, z4jmy atd. Ud¢lovani znamky
ma své pozitivum, dobrad zndmka je ve Skole symbolem uspéchu a dobie zvladnuté
prace, tudiZ ma vysokou motivac¢ni hodnotu. Nicmén¢ nevyhodou znamky je nizka
objektivita, nelze z ni vycist, co zak zvladnul a na co by se mél pfisté zameftit (Kolar,
2005). Dalsim typem hodnoceni je slovni hodnoceni. Slovni hodnoceni je pfesnym
vyjadienim dosazené urovné zdka. Je to kvalitativni posouzeni vykonu zika
(Kasparkova, 2009). Poslednim typem hodnoceni je sebehodnoceni. Zak hodnoti sam
sebe. Pouziva se jako vychovnd metoda. Podstatou je zodpovédnost zdka za svou
pfipravu, své vysledky a ciny. Sebehodnoceni napomaha zakim k samostatnosti

(Spilkova, 2005).
3.2.5 Vysvédéeni

Vysvédceni je tfedni dokument, obsahujici informace o vysledcich chovani studenti
v pritb¢hu studia na zdkladnich a stfednich Skolach (Pricha, et. al, 2013). Nejcastéji
je vyuzivano spojeni ,,8kolni vysvédéeni®. Skolni vysvédéeni se vydava zpravidla
dvakrat do roka. Pololetni vysvéd€eni nebo také vypis z vysvédceni se vydava posledni
tyden v lednu a zaveéreéné vysvédceni se vydava posledni Cervnovy pracovni den.
V Ceské a Slovenské republice se vyuziva pét klasifika¢nich stupiiti pro hodnoceni

vysledku skolniho vzdélavani:
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1 = vyborny

2 = chvalitebny
3 = dobry

4 = dostatecny

5 = nedostatecny

Chovani studentt se klasifikuje jako velmi dobré (1), uspokojivé (2), neuspokojivé (3).
Pokud vyucujici pouziva také slovni hodnoceni je nutné, aby nehodnotil jen postoj
studenta k vzd¢lavani, ale také jeho akademické vysledky, osobni rozvoj a troven Gsili

(Eurydice, 2023).
3.2.6 Historie vysvédceni

Historie vysvéceni sahd na naSem uzemi do roku 1774, kdy byl cisatovnou Marii
Terezii zaveden VSeobecny Skolni fad. VSeobecnym Skolnim fadem se fidily némecké,
normalni, hlavni a také i trividlni Skoly. V fadu byla zaznamendna také povinna skolni
dochazka (NPMK,2023). Zaroven s povinnou Skolni dochazkou byl také zaveden
systém hodnoceni prospéchu studentli. Hodnoceni studentli umoznovala vyucujicim,
aby mohli sledovat, jak studenti zvladaji probiranou latku. Rad obsahoval povinnost
dochazet do Skoly 6 let a vysvédCeni se neud€lovalo, tak jak dnes, dvakrat do roka,
ale udélovalo se pouze na konci $kolni dochdzky — ve 14 letech. V pribéhu 19. a 20.

stoleti existovaly tfi typy vysvédceni:

e Vysvédceni propoustéct,

e Vysvédceni na odchodnou ze $koly,

e Frekvencni vysvédceni (BartoSova a Fryc, 2011).
Propoustéci vysvédéeni dostavali studenti, kteti dovrsili povinny vék a méli obecné
znalosti z naboZenstvi, Cteni, psani a pocitani. Studenti, kteti dovrsili 14 veku
dostavali vysvédceni na odchodnou ze skoly. Jiz byli ve véku, kdy méli opustit skolu,
nicméné stale neméli potfebné znalosti, to se od studentli ani neocekavalo. A tak toto
vysvédceni neobsahovalo zadnou klasifikaci. Dal§im typem bylo frekvencni

vysvédcenti, které dostavali studenti obecnych skol, kteti sli dale jeste na stfedni Skolu.
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V tomto vysvédceni se uvadely pouze znamky z nabozenstvi, vyucovaciho jazyka
a pocitani.

Studenti byli hodnoceni i v pribéhu Skolniho roku. Na obecnych skolach od roku 1870
dostavali studenti na konci kazdého ctvrtleti Skolni zpravu. Znadmky ve Skolni zpravé
byly pséany cislem a rodice je museli vzdy podepsat. Na konci Skolniho roku si kazdy
student mohl svou Skolni zpravu ponechat. Na méstskych Skolach se od roku 1903
zatalo vydavat na konci 2. a 4. &tvrtleti vysvédéeni. Skolni zpravy se vydavali pouze
na konci 1. a 3. ¢tvrtleti. Novou zménou bylo také to, ze se na Skolnich zpravach psalo
hodnoceni slovné. Jednotné zndmky jak pro vysvédceni, tak Skolni zpravy byly

stanoveny Skolnim a vyucovacim fadem v roce 19905 (Scanzen.cz).
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PRAKTICKA CAST

Praktickd cast zavéreCné prace studuje vztah a ndzor studentli stfedni Skoly na

hodnoceni v sou¢asné dobé.

4 Vlastni Setreni

Vlastni Setfeni pro zjisténi nazoru studentli probihal na Obchodni akademii
a Stfedni odborné Skole generdla frantiSka Fajtla v Lounech formou dotaznikového

Setfeni. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfené pouze na obory s maturitou.
4.1 Charakteristika mista Setieni

Obchodni akademie a Stfedni odborna skola gen. FrantiSka Fajtla vznikla postupnym
slou¢enim Stfedni odborné skoly a Obchodni akademie. Ke slouceni doslo v roce
2010. Sttedni Skola poskytuje Sirokou nabidku studijnich obort, které jsou zakonceny
maturitni zkousou &i obdrzenim vyuéniho listu. Skola ptisobi ve tfech samostatnych
budovach. V prvni budové Osvoboditelti probihd teoreticka vyuka maturitnich
ro¢nikli, v druhé budové s nazvem Postoloprtskd probihd taktéz teoretickd vyuka,
nicméné pouze obord, které nejsou zakonceny maturitni zkouskou, a ve tfeti budové
s nazvem Riéni probihd odborny vycvik pro obory s vyuénim listem (OA a SOS

Louny, 2023).
4.2 Dotaznikové Setireni

Dotaznikové Setfeni v soucasnosti piedstavuje jednu z nejvyuzivanéjSich metod
k ziskavani dat v ptipad¢ zkoumani velkého mnozstvi osob. Jedné se o kvantitativni
metodu, kterd je zaloZena na ziskavani pisemnych odpovédi na zdkladé jasné
formulovanych otdzek. Otazky v dotaznikovém Setfeni by méli byt jasné, jednoduché
a srozumitelné vSem respondentiim. Otazky v dotaznikovém Setfeni mohou mit dvé
podoby (Jedlicka, 2018). Mohou byt standardizované, coz znamend, ze je presné
stanoveny seznam otazek, na ktery respondenti odpovidaji pevné stanovenymi
odpovéd’'mi — naptiklad odpovéd’ ano / ne. Dal§im typem jsou oteviené otazky, kde

respondenti odpovidaji vlastnimi slovy (Giddens, 2013).
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4.2.1 Realizace dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni prob&hlo formou online formulafe ptfes webovou stranku
Survio.com. Dotaznik byl zaslan do stiedni Skoly a pfes zastupce feditele byl
hromadné zaslan v§em zaktim maturitnich oborti. Studenti byli sezndmeni se zdmérem
a cilem dotaznikového Setfeni a zaroven byli pozadani o jeho vyplnéni. Vyplnéni
dotazniku nebylo povinné, a tak dotaznikové Setieni nevyplnili vSichni studenti.
Dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi od 03. 01. 2024 do 25. 0l. 2024.
Cilem dotaznikové Setieni bylo ziskat odpovéedi od vSech oboril a ro¢nikli maturitnich
tiid. Dotaznik byl rozdélen na tfi ¢asti — identifikace respondenta, Skolni hodnoceni
a jeho ndzor na vysvédceni. V tivodni ¢asti se dotaznikové Setfeni zabyva identifikaci
respondenta — ro¢nik, obor, pohlavi. Nésledujici ¢ast se zabyva skolnim hodnocenim
a pocity studenta spojené s hodnocenim. Zaveére¢na ¢ast je zamétena na nazor studentli
na vysvédceni. Vysledky dotaznikového Setieni jsou detailné definovany v nasledujici

kapitole.
4.2.2 Zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setreni

Dotaznikového prizkumu se celkem =zacastnilo 76 respondentll studujicich
na OA a SOS Louny. Respondenti se skladali z 38 Zen a 37 muzi. Dotaznik obsahoval
12 otazek, které byly formulovany jednoduSe a zieteln¢ presné pro danou cilovou

skupinu. Vzor dotaznikového Setieni se nachézi v ptiloze zavérecné prace.
Otazka ¢. 1-3: Osobnostni otazky

Osobnostni  otazky jsou wurcené k piesné identifikaci daného respondenta.
Mezi osobnostni otazky v tomto dotaznikovém Setfeni spadaji otdzky na zamefené na
pohlavi respondenta, ro¢nik a obor studia. Na dotaznikové Setfeni odpovédélo 38 Zen
a 37 muzi. Zastoupeni jednotlivych rocnikl bylo velmi vyrovnané, nicméné nejvétsi
pocet byl u 4. ro¢niki. Zaci 4. roénikd si jiz pro§li celym studiem a maji
se Skolou a hodnocenim vétsi zkuSenosti. Co se tyce obort studia, tak i zde bylo

zastoupeni vyrovnané, avSak nejvétsi zastoupeni mélo studium Ekonomického lycea.
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Tabulka 1: Osobnostni otazky

Osobnostni otazky — otazka 1-3

Roc¢nik studia

1. ro¢nik 20 26,70%
2. ro¢nik 14 18,70%
3. ro¢nik 20 26,70%
4. ro¢nik 21 28,00%
Obor studia

Ekonomické lyceum 21 28,00%
Obchodni akademie 20 26,70%
Veftejnospravni ¢innost 19 25,30%
Strojirenstvi 15 20,00%
Pohlavi

Zena 38 50,70%
Muz 37 49,30%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Otazka €. 4 — Jakym zpiisobem jste ve §kole hodnoceni?

Z odpovédi na ¢tvrtou otdzku, kterd se zamétuje na zptsob hodnoceni, je nepochybné,
ze ve Skole prevlada klasifika¢ni hodnoceni. Coz znamena znamkovani od 1 do 5.
Vyucujici rovnéz potvrdili, Ze je pouzivano klasifikaéni hodnoceni. Nicméné se
v hodindch snaZzi pouzivat i hodnoceni slovni, ale i tak stale ptevladd hodnoceni

klasifikaé¢ni.

Tabulka 2: Odpovédi 4 otazky

4. otazka

Jakym zpisobem jste ve Skole hodnoceni?

Klasifika¢ni hodnoceni (znamky od 1 do 5) 67
Slovni hodnoceni

Kombinace obou 8

89,30%

0,00%
10,70%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Otazka €. 5 — Je pro Vas znamkovani ve Skole stresujici?

Naésledujici otdzka slouzila pro zjisténi, zda je pro studenty stresujici udé€lovani

znamek. Dle odpovédi je ziejmé, Ze pro vétSinu studentit znamkovani je stresujici.

22




Tabulka 3: Odpovédi 5 otazky

5. otazka
Je pro Vas znamkovani ve Skole stresujici?

Ano 48 64,00%

Ne 27 36,00%
Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Otazka ¢. 6 — Co pro vas znamenaji znamky?
Sesta otazka se zaméfila na nazor, co pro studenty znamenaji znamky. Pro 42 zakd
znamenaji znamky zpétnou vazbu vysledkd, pro dalSich 26 zakli znamky predstavuji
pouze Cislo, které neberou piiliS vazné, dalSich 7 studentl odpovédélo vlastni
odpovédi. Vlastni odpovédi zakt se zvlastné nelisili od odpovédi, které byly pfimo
v dotazniku vypsané k vybéru.
Tabulka 4: Odpovédi 6 otazky

6. otdzka
Co pro Vas znamenaji znamky?

Zpétna vazba vysledkl 42 56,00%

Nic, je to pouze Cislo 26 34,70%

Jind odpoveéd”: 7 9,30%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Otizka ¢. 7 a 8. — Vyhovuje Vam zpusob hodnoceni? Jaky byste preferovali

zpusob hodnoceni?

Ze Ctvrté otazky je ziejmé, ze jsou studenti hodnoceni zejména klasifikaénim
zptisobem. Tudiz se sedma otdzka zaméfuje na fakt, zda tento zplisob hodnoceni
studentim vyhovuje. Dle odpovédi prevySuje odpoveéd ne, studentim klasifikacni
zpusob hodnoceni nevyhovuje. Respektive 46 studentim klasifikaéni zpisob
nevyhovuje a zbylym 29 ano. Na 7. otdzku navazovala osma otazka, jaky zptisob
hodnoceni by studentim spiSe vyhovoval. Na vybér studenti méli slovni zpisob
hodnoceni, klasifika¢ni ¢i kombinaci obou téchto zptisobll. Nejvice by studentim dle
dotaznikového Setfeni vyhovoval zplsob hodnoceni, ktery by byl kombinaci jak

klasifika¢niho, tak také i slovniho hodnoceni.
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Tabulka 5: Odpovédi 7 a 8 otazky

7. otdzka
Vyhovuje Vam zpiisob hodnoceni?

Ano 29 38,70%
Ne 46 61,30%
8. otazka
Jaky byste preferovali zptisob hodnoceni?

Slovni hodnoceni 18 24,00%
Klasifika¢ni hodnoceni 16 21,30%
Kombinace obou 41 54,70%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Otazka 9. — Jaky ma pro Vas vyznam vysvédcéeni?

Posledni tfi otazky byly zaméfené predevSim na vysv€dceni. Devatd otazka se
zamétovala na ndzor studentli na vysvédceni. Valna vétSina se shodla, ze je pro né
vysvédceni pouhym nastrojem hodnoceni. DalSich 17 student ma vysvédceni spojené
s ukazkou jejich redlnych vysledkid a dalSich 15 studentd vysvédCeni motivuje
k lepsim vysledkim. Coz je prisuzovano tomu, Ze studenti nechtéji mit na vysveédceni
Spatné znamky. Osm studentl se rozhodlo odpovédét vlastni formou odpovédi. Mezi
odpovéd'mi se nachdzeli velmi podobné odezvy jako ty, které jiz byly k vybéru.
Naptiklad, Zze vysvédceni pro dané¢ho studenta nic neznamen4, ¢i odezva, jak student

danému pfedmétu dany rok rozumél/nerozumél.

Tabulka 6: Odpovédi 9 otazky

9. otdzka
Jaky ma pro Vas vyznam vysvédceni?
Naéstroj hodnoceni 42 51,20%
Ukazuje mi realné vysledky 17 20,70%
Motivuje mé k lep$im vysledkiim 15 18,30%
Vlastni odpovéd’ 8 9,80%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Otazka 10. - Myslite si, Ze vysvédéeni vypovida o vaSich skuteénych znalostech?

Druhé otazka zaméfena na vysvédceni méla zobrazit, zda studenti povazuji, Ze ma

vysvédceni spravnou vypovidajici hodnotu a zobrazuje skuteéné vysledky studenta.
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Pouhych 14 studentli je ptresvédCeno, ze vysvédéeni vypovidad o jejich skute¢nych
znalostech. Zbytek 61 studentl si nemysli, Ze vysvédéeni vypovida o jejich redlnych

znalostech.

Tabulka 7: Odpovédi 10 otazky

10. otdzka
Miyslite si, Ze vysvédéeni vypovida o vasich skuteénych znalostech?
Ano 14 18,70%
Ne 61 81,30%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Otazka 11 — Jak casto by se dle Vas mélo vysvédcéeni vystavovat?

Otazka ¢. 11 byla do dotaznikového Setieni zaclenéna zejména proto, aby zjistila, zda
studentim vyhovuje udé€lovani vysvédceni dvakrat v roce, popiipadé¢ zda by
perforovali vysvédceni dostdvat ménékrat ¢i vickrat. Nejvice studentim vyhovuje
zpusob udélovani vysvédceni, ktery v soucasnosti je, a to 2x do roka. Tuto odpoveéd
zvolilo 38 studentd, 36 studentd by preferovalo vysvédceni pouze 1x do roka. Pouze

jeden student by rad preferoval vysvédceni 4x v roce.

Tabulka 8: Odpovédi 11 otazky

11. otazka
Jak casto by se dle Vas mélo vysvédéeni vystavovat?
1x za rok 36 48,00%
2x za rok 38 50,70%
3x za rok 0 0,00%
4x za rok 1 1,30%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Otazka 12 — Co si myslite o vysvédcéeni?

Posledni otazka dotaznikového Setfeni byla otevienou otazkou a studenti tak mohli dle
svych slov napsat, co si mysli o vysvédceni. Veskeré odpovédi poté byly rozdélené do
Ctyt kategorii na zékladé¢ podobnostnich odpovédi. Nejvice studentl, respektive 33,
odpovédélo, ze je pro n¢ vysveédEeni zpiisob hodnoceni, ktery nezobrazuje ptesnou
skutecnost. V odpovédich casto stdlo, Ze je to pouze kus papiru, ktery pro né neni

dilezity zejména pro to, ze nezobrazuje skute¢nost. Pro 24 7kl vysvédceni
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znazoriiuje vhodny zplsob hodnoceni, a pro 8 dalSich studenti je vysvédceni

motivaénim nastrojem. Velmi smutnym zjisténi bylo, Zze 10 studentl povazuje

vysvédceni za urCitou formu stresu.

Tabulka 9: Odpovédi 12 otazky

12. otazka
Co si myslite o vysvédceni?
Vhodny zpUsob hodnoceni 24 32,00%
Zpusob hodnoceni, ktery nezobrazuje skute¢nost 33 44,00%
Motivujici nastroj 8 10,67%
Nastroj hodnoceni vyvolavajici stres 10 13,33%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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5 Vlastni doporuceni

Na zdkladé¢ dotaznikového Setfeni byla zjiSt€éna u studenti pomérnd mira
nespokojenosti. Nespokojenost byla spojena zejména s hodnocenim studentli na
sttedni Skole a se soucasnou podobou vysvédceni. Podle studentli nema hodnoceni
velkou vahu a ani oni sami ho nepovazuji za dulezité. Co se tykd hodnoceni, tak
studenti pocit'uji nespravedlivost. Tvrdi, Ze zndmky ¢i vysvédceni nezobrazuji jejich
skute¢né vysledky, ale pouze bezvyznamna ¢isla. Tudiz by studenti ocenili, pokud by
se klasickd forma hodnoceni doplnila taktéz i slovnim hodnocenim. Problematika,
kterd nastava u klasifikaéniho zptsobu, spociva v tom, ze ud¢leni znamek posiluje
vzajemné porovnavani se mezi studenty. PfedevSim z toho divodu, ze pfi pouzivani
¢iselného hodnoceni se rozlisuje, kdo je lepsi ¢i hor$i. Mnoho studenti ma
1 vysvédceni spojené s papirem, ktery neukazuje jejich redlné vysledky. Pro nékteré
studenty je vysvédCeni spojeno se stresem, jelikoz jsou v uréitém obdobi hodnoceni

a je na n¢€ kladen tlak jak ze strany vyucujicich, tak i rodiny.

Pokud by se ke klasifikaénimu hodnoceni pfidalo také slovni hodnoceni mé¢lo by to
hned nékolik kladnych dopadd na studenty, ale také i na vyucujici. Slovni hodnoceni
by umoznilo vyucujicim poskytnout studentim detailn€jsi zpétnou vazbu ohledné
jejich silnych stranek a oblasti, na kterych by méli pracovat. Také by slovni hodnoceni
poskytovalo konkrétni zplisoby, jak mohou studenti zlepsit své dovednosti. Tim by se
posilila komunikaci mezi uciteli, studenty ale také i jejich rodici. Poskytnuti zpétné
vazby by lépe informovali studenty a jejich rodiny o jejich pokroku ¢i potiebach.
Také by studenti i1 rodi¢e 1épe rozuméli jednotlivym vysledkiim a také tomu, jakym
zpusobem byly vysledky dosazeny. Dal§im bodem, kde by slovni hodnoceni
napomohlo je motivace. Zpétnd vazba by mohla studenty motivovat k lepSim
vysledkiim a také k aktivnéjSimu zapojeni do vzdélavaciho procesu. Misto pouhého
¢iselného hodnoceni by to slovni hodnoceni mohlo pomoci snizit stres, ktefi maji
studenti spojeny s vysvédcenim. Studenti by se citili vice ocenéni a respektovani,

jelikoz by védéli, Ze je jejich Gsili ve Skole je rozpoznano a také hodnoceno.

Zpétna slovni vazba by se studentim mohla pfikladat i ke klasické form¢ vysvédceni
napiiklad ve formé dodatecné zpravy. A tak by studenti obdrzeli vysvédCeni se

znamkami a zarovei i slovni zpétnou vazbu.
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ZAVER

Zavere€na prace na téma ,,Vyznam hodnoceni pohledem zéka sttednich odbornych
Skol* se zabyvala postojem studentl k soucasné formé& hodnoceni a dale k soucasné
podobé vysvédceni. Na zdklad¢ zjisténych informaci byly analyzovany preference

studentil a navrzeny ptipadné zmény a doporuceni.

V teoretické casti prace byla prostfednictvim dostupnych informacnich zdroji
rozebrana problematika hodnoceni, vysvédceni a dal$i pojmy spojené s touto
problematikou. Ziskani dat probihalo formou dotaznikového Setfeni prostiednictvi
webovych stranek. Z dat ziskanych prostfednictvim dotaznikového Setfeni bylo
zjisSténo, Ze studenti nejsou spokojeni s formou klasifikaéniho hodnoceni. Ocenili by
kdyby k ¢iselnému hodnoceni bylo ptfidané i hodnoceni slovni, které by studentim
poskytovalo zpétnou vazbu ¢i zplisob, jak studenti mohou zdokonalovat své dosavadni
zkuSenosti a znalosti. Jelikoz studenti vidi negativni dopady klasifika¢niho hodnoceni
také 1 u vysvédceni, bylo doporuc¢eno vyuzivat slovni hodnoceni béhem celého roku,
ale také pfidat zprdvu se slovnim hodnocenim i ke klasické formé& vysvédceni.
Toto kombinované hodnoceni bude uzitecnou zpétnou vazbou pro studenty, jelikoz je
z odpovedi velmi zietelné, Ze presné toto jim 1épe pomulze v jejich akademickém

r0ZVOji.
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1: Vzor dotazniku

,

Vyznam hodnoceni pohledem zakii

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery je zaméfeny na vyznam hodnoceni vasim pohledem.©

1 Jaky rocnik studujete?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O 1. ro¢nik O 2. rocnik O 3.rocnik O 4. rolnik

2 Jaky obor studujete?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ekonomickeé lyceum O Obchodni akademie O Vefejnopravni ¢innost O Strojirenstvi

3 Jste zena nebo muz?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O zena O muz

4 Jakym zplsobem jste ve Skole hodnoceni?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Klasifikatni hodnoceni (znamky od 1 do 5) O Slovni hodnoceni O Kombinace obou hodnoceni

5 Je pro Vas znamkovani ve Skole stresujici?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

OAno ONe
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Vyznam hodnoceni pohledem Zaki

6 Co pro Vas znamenaji znamky?

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

O Zpétna vazba vysledkl O Nic, je to pouze Cislo

O i | |

7 Vyhovuje Vam zpisob hodnoceni?

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

OAno ONe

8 Jaky byste preferovali zpiisob hodnoceni?

Napovéda k otazce: Vyverte jednu odpovéd

O Klasifikacni hodnoceni (znamky od 1 do 5) O Slovni hodnoceni O Kombinace obou zplisobl

9 Jaky ma pro Vas vyznam vysvédceni?

Napovéda k otazce: Vyerte jednu nebo vice odpovédi

D Nastroj hodnoceni. D Motivuje mé k lepsim vysledkim. D Ukazuje mi mé realné vysledky.

T sing | |

10 Myslite si, ze vysvédceni vypovida o vasich skutecnych znalostech?

Napovéda k otazce: Vyverte jednu odpovéd

OAno ONe

11 Jak Casto by se dle Vas mélo vysvédceni vystavovat?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O 1x za rok O 2x za rok O 3x za rok O 4x zarok




Vyznam hodnoceni pohledem Zaki

12 Co si myslite o vysvédceni?

Dékuji za vyplnéni dotazniku © Posledni krok ES ODESLAT




