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Genderova analyza nezaméstnanosti z pohledu muzii a
Zen

Abstrakt

Cilem mé diplomové prace je posoudit rozdily v nezaméstnanosti muzi a zen s cilem zjistit,
zda nezaméstnanost Zen je vys$sia pro€. V teoretické ¢asti vysvétluji pojmy nezaméstnanost,
jeji druhy, napiiklad dlouhodoba ¢i kratkodoba nezaméstnanost. Posuzuji, jaké jsou rizikove
skupiny nezameéstnanych, co pfinasi nezaméstnanost do rodiny a jaké jsou jeji hospodarské
a socidlni dasledky. Snazim se posoudit, jaké jsou subjekty a programy politiky
zaméstnanosti a jaka je snaha instituci o feSeni problémil nezaméstnanosti, naptiklad formou
Casteénych uvazkl nebo pohyblivé pracovni doby.

Jednim z hledisek, které sleduji, je hledisko genderu, kterému je vénovana samostatna
kapitola. Vyraznou prevenci nezaméstnanosti je zkvalitnéni pfipravy na budouci povolani.
V praktické ¢asti se vénuji této problematice v Sumperském regionu. Zaméiuji se jednak na
zamé&stnavatele a jednak na budouci zaméstnance nyni studenty stfednich skol a ucilist.
Vyuzivam i oficialnich materiali z Ufadu prace v Sumperku.

Informace ziskavam formou piimych rozhovori s povéfenymi zaméstnanci firem
a dotaznikd pro studenty. Vysledky zpracovavam v tabulkach a grafech. V zavéru posuzuji

naplnéni stanovené hypotézy.

Kli¢ova slova: gender, genderova rovnost, vzdélanost, nezameéstnanost, trh prace,

genderova segregace, zena a matefstvi, druhy nezameéstnanosti.



Gender analysis of unemployment of view men and women

Abstract

The aim of my thesis is to compare the differences of unemployment between men and
women.

In the theoretical part | explain the term unemployment and its type e.g. long-term and
short-term unemployment. I distinguish what are the risk groups of unemployment then how
it effects family life and what are its economic and social consequences. | tried to consider
some subjects and institutions their programs in this field of unemployment which work is
to solve the problems. The solution could be e.g. part-time jobs or flexible work time etc.
The main point of view is the area of gender about which I write in the special part of my
work. A very important preventive solution could be to increase the quality of education of
students for their future job.

In the practical part | concentrate on the situation in the region Sumperk. I focus on
employments and their future employees, the students of secondary schools at present. | used
also materials of the Employment agency in Sumperk. Information I got in interviews with
members of the management of companies and next to in questionnaires for students of
different secondary schools. For better understanding I used the graphs and charts. In the last

part of my work I consider the fulfillment of my hypothesis.

Keywords: gender, gender equality, education, unemployment, labour market, gender

segregation, woman and motherhood, types of unemployment
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1.0 Uvod

V teoretické Casti se zaméfim na vysvétleni pojmu nezaméstnanost, na jeji druhy, dopady
a rizika nezaméstnanosti v roding. Déle popisi zaméstnanost a jeji subjekty. Zameéiim se také
na matefstvi a praci Zen a s tim souvisejici riziko nezaméstnanosti. V praci se také budu
zabyvat genderem a jeho vlivem na pracovni uplatnéni. V posledni ¢asti popisi, jak vybér
sttedni skoly ovlivni uplatnitelnost na trhu prace, jaka je aroven dosazeného vzdélani u divek
a chlapct.

V praktické ¢asti popisi jednotlivé studijni obory na sttednich skolach a sttednim odborném
ugilisti v Sumperku. Ze viech popsanych obort vyberu nékteré studijni obory a piedem
pripraveny dotaznik ddm studentiim posledniho ro¢niku k vyplnéni. Na zakladé vyplnénych
dotaznikti zpracuji dosazené vysledky. Pro mé& ztoho vyplynou moznosti studentl
jednotlivych obort pro uplatnéni na trhu préce.

V dalsi ¢asti prace formou rozhovort se zodpovédnymi pracovniky Sumperskych firem
ziskam odpovédi na pripravené otazky tykajici se situace pracovnikii muzii i Zen v téchto
firmach. Pro piehlednost, odpovédi zpracuji formou tabulek a grafu.

Budu pracovat s piistupnymi materialy z Utadu prace v Sumperku tykajicimi se statistik

zaméstnanosti a nezaméstnanosti absolventi v poslednim sledovaném obdobi.

12



2.0 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zjistit, zda jsou v Sumperku vice ohroZeni nezaméstnanosti muzi
nebo Zeny, jaky vliv ma na nezaméstnanost vybér vystudované skoly a jaké jsou moznosti

uplatnéni v oboru v Sumperku.

2.2 Metodika

Ze statistik zjistim, jaka je nezamé&stnanost u muzii a u Zen. Pomoci pfedem ptipraveného
standardizovaného dotazniku zjistim, jak4 je pfedstava uchazecl o uplatnéni na trhu prace.
Dotaznik budou vyplnovat studenti posledniho ro¢niku vybranych obora stfednich Skol
a stredniho odborného ucilisté. Dotaznik jim bude predan k vyplnéni v ramci vyucovaci
hodiny v papirové podobé. Po vyplnéni dotazniku bude nasledovat jeho vyhodnoceni a pro
prehlednéjsi znazornéni vysledki budou pouzity tabulky a grafické vyjadieni. Situaci
Vv uplatiiovani pracovnikd na trhu prace zjistim rozhovory s odpovédnymi pracovniky ve
vyznamnych Sumperskych firmach. V osobnich rozhovorech budu klast ptedem ptipravené
otazky, které v zavéru vyhodnotim a znazornim v tabulkach a grafickém vyjadteni.

Dalsim zdrojem budou statistické informace z ufadu prace, kde vyuziji pfimo materialy

z uradu prace.

Hypotéza: Na Sumpersku predpokladidm vétsi nezaméstnanost Zen nez muzi
Zvolila jsem tuto hypotézu, protoze na Sumpersku se zrusila nebo hodné omezila fada
podnikt, ve kterych byly zaméstnany prevazné Zeny. Napti. Hedva, Moravolen apod. Kde
najdou Zeny jiné uplatnéni? Nahradni uplatnéni najdou zeny napiiklad ve sluzbach. K tomu
jsou nutné zmény ve vzdélavani. Poskytuji se jim v této oblasti dostate¢né moznosti? Jak
vidi sve uplatnéni absolventi Skol.
V praktické Casti bych chtéla:
e Zjistit, jaké jsou moznosti absolventi po ukonceni stifedoskolského studia, at’ jiz
Vv dal§im studiu nebo pfimo v zaméstnani
e O jaké studijni obory je vétsi zajem a o jaké mensi ze strany studentt a jak do toho
vstupuje UP
e Zda jsou vice ohrozeny nezaméstnanosti zeny nebo muzi

e Uplatnitelnost po vystudovani oboru v Sumperku a jeho okoli

13



Z toho vyplyva dalsi ptedpoklad:

Zda je lepsi nebo pottebné pro absolventa pokracovat dale ve studiu nebo jeho dosazena
kvalifikace je dostacujici pro uplatnéni na trhu prace.

Zda je odpovidajici pomér pracovnich nabidek v zavislosti na vystudovanych oborech
absolventi nebo je vice nabidek v oborech, o které neni zajem.

Porovnani nezaméstnanosti muzi a Zen v jednotlivych vékovych skupinach.

14



3.0 Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost mize ovlivnit vS§echny vekové skupiny bez ohledu na troven vzdélani
a sociélni skupinu. Hlavni roli hraje délka nezaméstnanosti. MuZe se jednat pouze
0 docasnou zalezitost, ktera se rychle ukonci, nebo existuje hrozba prodlouzeni se vSemi
naslednymi riziky. Podle toho je nutné zvolit si nastroje, jak Fesit nezaméstnanost - bud’
nezaméstnany prosté pocka, az piijde n&jaka prace nebo si zvoli aktivni strategii feseni, ale

je predevsim nutné zabranit moznému opakovani téchto situaci. (Kuchat, Vaska 2013, s. 12)

3.1.1 Druhy nezaméstnanosti

1. Kriatkodoba nezaméstnanost (maximaln¢ 6 meésicli) je jednoznacné nejméné
problematicka. Jedna se hlavné o ptestavku mezi opusténim jednoho zaméstnani a zahajenim
druhého. Prestavka, ktera je vnimana jako docasna, nemusi byt vzdy vyhodnocovana

negativné.

2. Stfednédoba nezaméstnanost je ponckud delsi a je obvykle omezena na pfiblizné
12 mésict. Pokud nezaméstnanost trva tak dlouho, obvykle je situace horsi nez v piipadé
kratkodobé nezaméstnanosti. Pravé zde se Casto projevuje strukturdlni nezaméstnanost,
takze existuje vaznéjsi konflikt mezi znalostmi a dovednostmi daného jedince a pozadavky

trhu prace, které mohou byt feseny rekvalifikaci.

3. Dlouhodoba nezaméstnanost je delsi nez jeden rok. Tato situace je jiz vysoce rizikova,
dochazi zde ke zménam zivotniho stylu z pracovniho na nepracovni rezim. (Kuchat, Vaska
2013, s. 14)

Kratkodoba nezaméstnanost miize piinést pokus o lepsi zaméstnani, feSeni rodinné situace
— napiiklad pfestéhovani. V dlouhodobé nezamé&stnanosti vznika nepracovni rezim — druha

osoba musi piebrat to, co d¢lal partner, musi se zabavit, zaplnit den.

4. Frikéni nezaméstnanost patii do prirozené miry nezaméstnanosti. Jsou zde lidé, kteti
odesli nebo museli odejit z pracovniho mista. Patfi sem také absolventi kol nebo 1idé, ktefi
hledaji novou praci z divodu piestéhovani. Jedna se o kratkodobou nezaméstnanost.

V pribéhu si ¢lovék najde vhodné uplatnéni. Lidé obvykle neptijimaji prvni pracovni
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nabidku, ale ¢ekaji na nejlepsi prilezitost. Kazdé pracovni misto se 1i§i pozadavky, které jsou
kladeny na pracovnika, a naopak pracovnik zjistuje, 0 mu mize budouci zaméstnavatel
nabidnout. Hlavné mladi lidé cht&ji mit takové pracovni misto, které by odpovidalo jejich

narokim, dovednostem a schopnostem.

5. Strukturalni nezaméstnanost — jsou zde odvétvi, ktera se rozsituji a ktera jsou v Utlumu.
Piikladem miize byt odvétvi hutniho primyslu. Zmény, které jsou ve struktuie ekonomiky

a probihaji neustale, maji za nasledek, ze se zvySuje poptavka po novych profesich a naopak

vvvvvv

6. Cyklicka nezaméstnanost — dochdzi zde ke kratkodobym cyklickym vykyvim
v ekonomice. Pokud je ekonomika ve fazi poklesu, klesa vyrobni produkt a nezaméstnanost
postihuje vSechna odvétvi. Dochazi k poklesu poptavky. Poptavka po praci neni dostatecna

vzhledem k jeji nabidce. (Chmura, 2016, s. 9-10)

U strukturalni nezaméstnanosti zaznamenaly rozvoj nové technologie a informacni zdroje.

Nabidka prace je zde vyssi nez mnozstvi uchazeci.

3.1.2 Dlouhodob4a nezaméstnanost a jeji dusledky

Dlouhodobé¢ nezaméstnany ztraci sebedivéru a sebeuctu. Dochazi ke ztraté kvalifikace, coz

vede ke ztraté zaméstnatelnosti. (Chmura, 2016, s. 11)

Probih4 zde i ztrata spolecenskych vztaht, schopnost komunikace a muze dojit az ke ztraté
sebedtivéry. Dlouhodobd nezaméstnanost plisobi negativné na chovani lidi. Clovék si
postupné zacina zvykat na to, zZe nepracuje. Ma vice volného ¢asu nez v dobé€, kdy pracoval.
Nema pravidelny pracovni rytmus a snadno si odvykne od kazdodennich povinnosti, které
jsou spojeny s praci. Postupné se prestava zabyvat hledanim prace a asilim, které je spojene
s hledanim nové prace. Nezamé&stnany zjist'uje, ze se da zit i jen z podpory od statu. Podpora
V nezaméstnanosti od stitu by méla byt uréena k pteklenuti piechodného obdobi pro lidi bez
prace. Pro dlouhodobé nezaméstnané se stdva podpora pravidelnym piijmem. Jejich Zivot
zac¢ina byt odliSny od zZivota ostatnich ve spole€nosti a vyc€lenuji se tak na okraj spolenosti.
Ztraci chut' hledat praci a dale pracovat. Z nedobrovolné nezaméstnanosti se stava

dobrovolnd nezaméstnanost. (Chmura, 2016, s. 13)

Lidé dlouhodobé nezaméstnani mohou mit vétsi potiebu si pijéovat penize. Nemohou si

dopftat to, co jim okoli nabizi a mohou tak spadnout do dluhi, kdy splaceni jednoho dluhu
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fesi dalsi pajckou. Nejvice exekuci je v Severoceském a Moravskoslezském kraji, kde je

také nejvétsi nezaméstnanost v CR.
Psychologické aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti

Cim déle je lovek nezaméstnany, tim je jeho Zivotni situace horsi. Jak jiz bylo zminéno,
nezaméstnany ma vice volného ¢asu. Hodnota takového ¢asu je v podstaté nulova, pokud jej
¢loveék nedokaze smysluplné vyuzit. Nez ¢lovek ztratil zaméstnani, tak tomu tak nebylo,
protoze z ¢asti volného casu pracoval a za odvedenou praci mu nalezela mzda. Samotné
pasivni traveni volného Casu piinasi ¢loveéku naptiklad pocit nudy a miize dojit az na depresi.
Mladi lidé, ktefi prisli o zaméstnani, nejsou V takovém socialnim odlouceni jako

nezameéstnani ve vysSim véku. (Chmura, 2016, s. 15)

Psychika méa také velky vliv na zdravi. U téchto lidi, hlavn¢ starSich, dochédzi k riznym
dlouhodobym nemocem, které maji souvislost se ztratou zaméstnani. Nemusi se jednat jen

o psychické potize, ale narusena psychika mtize byt spoustééem dalSich onemocnéni.
Zvlastni situace ztraty prace ma napriklad niZe uvedené faktory:

e Se samotnou ztratou zaméstnani se 1€pe vyrovnavaji lidé, ktefi nehledaji pticinu ve
vngjsich faktorech, ale u sebe. Takovi lidé jsou aktivn&jsi pfi hledani nového

zameéstnani

e Vek cloveéka a stim souvisejici zodpoveédnost vici druhym lidem, finan¢ni

povinnosti a rodinné ocekavani

e Pohlavi — zeny, které pfijdou o zaméstnani, se vice zapoji do rodinné oblasti, kde

mohou nalézt prostor pro svou seberealizaci.

e Dosazend kvalifikace — lid¢, ktefi jsou méné kvalifikovani, pfichazeji o své

zaméstnani snadnéji a hife si hledaji nové (Chmura, 2016, s. 17).

S dlouhodobou nezaméstnanosti se kazdy clovék vyrovnava jinak. Pro nékoho miize byt
ptinosna a pro druhého nicici, takovy ¢loveék se uz tézko zapoji do pracovniho procesu a ocitd
se V situaci, kterou bez pomoci druhych lidi neni schopen sam vyfesit. Nékterym lidem
dlouhodobé nezaméstnanost nevadi, je to soucast jejich zivota, nepotiebuji na dané situaci

nic ménit a dokazi vyuzit socialni podpory, které jsou pro n¢ dostacujici. Také je potieba
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brat v uvahu fakt, ze ne vSichni lidé chtéji pracovat, tito lidé nejsou vedeni na Zadném tGradu

prace a také proto se nepocitaji do vypoctl celkového procenta nezaméstnanosti.

3.1.3 Rizikové skupiny nezaméstnanych na trhu prace

Do rizikovych skupin nezaméstnanych na trhu pradce mohou byt zatazeni:
e Osoby se zdravotnim postizenim
e Miladi lidé uchazejici se o zaméstnani
e Absolventi $kol, ktefi ukoncili vzdélani
e Uchazeci o zaméstnani, ktefi nemaji potiebnou kvalifikaci
e Lidé, ktefi bydli na okraji mésta nebo na venkové a maji omezenou dopravu do
zamestnani

e Starsi lidé uchazejici se o zaméstnani (Chmura, 2016, s. 19).

U mladych lidi a Cerstvych absolventt je pozadovana praxe, kterou nemaji.

U starsich lidi zaméstnavatelé spiSe podceniuji jejich zkusenosti a davaji prednost vyhledoveé
perspektivnéjSim pracovnikim.

Lidé, ktefi bydli v mistech s omezenou dopravni dostupnosti, musi mit k dispozici do

zamestnani automobil nebo vhodné dopravni spojeni, které neni ptili§ Casové ztratové.

Faktory, které mohou ovliviiovat dobu uchazeéi o zaméstnani v dlouhodobé
nezaméstnanosti

e Nizky vék uchazece o zaméstnani

e Nedostatek praxe —jedna se hlavné o absolventy, ktefi poprvé vstupuji na trh prace

e Té&hotenstvi a matetstvi — t¢hotné a kojici Zeny

e Péce o dite

e Vyssi vék uchazece o zaméstnani

e Zdravotni omezeni napi. alergie

e Osoby se zdravotnim postizenim

e Nizké vzdé€lani a kvalifikace (Chmura, 2016, s. 23)

Obecné plati, ze nejvice ohrozeny jsou osoby se zdravotnim postizenim a osoby starsi 50 let.
Nedostatek pracovnikli, vyvolany ekonomickym rhstem, zplsobuje, Ze mnoho
zaméstnavatelll zaméstnava i starSi pracovniky a také diichodce, ktefi jsou ochotni pracovat

podle potfeby zamé&stnavateli.
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PIna zaméstnanost je stav rovnovahy na trhu prace. Poptavané mnozstvi prace se rovna
nabizenému mnoZstvi prace. Neni zde pifebytek ani nedostatek pracovnikt. Jsou zde i volna
mista, o ktera vSak nezaméstnani nemaji zjem pii dané mzdové sazbé.

Piirozena nezaméstnanost je nutna podminka pruznosti pracovniho trhu. Snizeni poptavky
po lidskych zdrojich ma za nasledek frikéni a cyklickou nezaméstnanost. (Jarkovska,

Liskova, Smidov4, 2010, s. 41)

Osoby starsi 50 let

Patfi do skupiny obtizné umistitelnych nezaméstnanych. Skupina ma silnou pracovni
motivaci a pocit pracovni odpoveédnosti. Osoby maji strach z budoucnosti a nemoznosti
rozvijet vlastni realizaci. MlZze dojit ke ztraté sebediivéry, nespokojenosti a snizenému
sebevédomi. Lidé jsou si védomi, ze pro potencialniho zamé&stnavatele nejsou vhodni ve
srovnani s mladymi lidmi. Ztrata zamé&stnani pfinasi zménu v oblasti Zivotni Grovné a s tim
spojeny pokles ptijmu, ztrata kvalifikace apod. Starsi ¢lovék ma své navykove stereotypy,
a proto se hate prizpisobuje vySe uvedenym zménam. Obecné plati, ze 1 zaméstnavatelé
povazuji osoby starsi 50 let za méné ochotné se vzdélavat. Nejsou tak flexibilni ve srovnani
s mladsimi zaméstnanci. Naopak starsi lidé maji ve srovnani s mlad$imi lidmi mnohem vice
ziskané praxe a také maji schopnost prenosu zkuSenosti na své mladsi kolegy. (Mackova,
Pavelka, 2015, s. 24)

Zamg¢stnavatelé dostatecné nedocenuji prinos osob starSich 50 let. Tito lidé maji v sobé
pracovni potencial, ktery mize ptinést néco nového do pracovniho procesu. Mohou svym
pracovnim nasazenim a pracovnimi navyky byt ptikladem pro nové mladé pracovniky, ktefi

jesté nemaji ptilis pracovnich zkuSenosti.

3.1.4 Nezaméstnanost a vzdélavani

Nova odvétvi, ktera jsou na trhu prace, jsou zakladem vysoce kvalifikované prace. Tato
poptavka roste podstatné rychleji nez poptavka v méné kvalifikovanych oborech, kde je
nezaméstnanost postihnuta ve veétsi mife. NejnizS§i mira nezaméstnanosti je u lidi
s vysokoskolskym vzdélanim. (Chmura, 2016, s. 17)
Hlavni pri¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti jsou uvadény nasledujici:

e Minimalni vzdélani v kombinaci s chybéjici kvalifikaci

e Osobni vlastnosti jednotlivce
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e Trvalé snizeni nabidky pracovnich mist s nejnizsi kvalifikaci
e Konkurence spolehlivéjsich, flexibilnéjsich a levné&jSich pracovnikii ze zahranici
(Kuchat, Vaska, 2013, s. 14)
Tyto hlavni pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti uzce souvisi jesté¢ s nekterymi aspekty
soucasné doby. Mladi lidé uptednostiuji dalsi vzdélani pfed nastoupenim do zaméstnani.

Nekdy jsou takova studia jen odkladem k nastoupeni do zaméstnani. V pozd¢jsi dob¢ totiz

zjisti, Ze dosazeny obor vzdélani viibec nepotiebuji ve svém pracovnim i profesnim zivote.

Socialni disledky nezaméstnanosti
e Dlouhodobd ztrata zaméstnani vede ke ztraté spoleenského postaveni Vrodiné
I v socialnim prostiedi.
e Socialni davky v nezaméstnanosti jsou omezeny jejich vysi a ¢asovym horizontem
pro jejich ziskani.
e Ztrata sebevédomi a schopnosti objektivné posuzovat vlastni postaveni a odvahy
potiebné k nastupu do nového zaméstnani.

e Socialni izolace — je spojena pifedev§sim s omezenim socidlnich kontaktu, které

¢loveék obvykle ztraci spolecné se ztratou zaméstnani. (Kuchat, Vaska, 2013, s. 15)

Vsechny vyse uvedené disledky nezaméstnanosti maji vliv na ¢lovéka, jeho rodinu, pratele
a blizké okoli a maji za nasledek obtizné zaclenéni lidi do pracovniho procesu

i spolecenskych kontaktt.

3.1.5 Nezaméstnanost v rodiné

Nezaméstnanost €lena rodiny je zasah do funkci rodiny. M4 své vlastni specifické rysy
a mechanismy pro zvladnuti takové situace. Je dillezité zvazit ekonomické a socialni vztahy
a dalsi dulezité faktory ovliviiujici funk¢énost rodiny s nezaméstnanych ¢lenem.
Ztrata profesionalni role jednoho ¢lena rodiny se miize projevit takto:

e Zména vztahll mezi rodinou a socidlni izolaci

e Ztrataroli

e Krize rodinného systému — dochazi k naruSeni stereotypi rodinného Zivota

a rodinnych zvyklosti
e Naruseni rodinnych zvyklosti v oblasti spotieby v domacnosti

e Nedostatecné finan¢ni zdroje — pt. pajcky (Kuchaf, Vaska, 2013, s. 17)

20



Ztratou roli se rozumi napfiklad, Ze jeden z rodi¢l je preferovan jen proto, ze pracuje a druhy
je podceniovan jen proto, Ze nepracuje. NaruSeni rodinnych zvyklosti znamena usporna
opatieni, omezeni nakupii zbytnych predméti — nemusi byt pochopeno vSemi Cleny

domacnosti napiiklad détmi.

3.1.6 Hospodaiské disledky nezaméstnanosti

Pokud mira nezaméstnanosti presahuje nékolikandsobné ptrirozenou miru nezaméstnanosti,
v dusledku toho se nevytvareji nové hodnoty, a nevyuziva se kvalifika¢ni potencial ob&antl.
Zvysuji se také naklady stitu na snizovani nezaméstnanosti. Vznika nerovnovaha mezi
prijmy a ndklady, ktera vyplyva z nedostatkt finan¢nich prostiedki na rozvojové programy,
socialni oblast a vzdélavani. Nezaméstnanost a jeji nasledky ovliviiuji nejen nezaméstnané,
ale i celou spole¢nost. Produkce pracovni sily neni plné€ vyuzita a tim dochazi ke ztratam na
ekonomickych zdrojich statu a spole¢nosti. To znamena, Ze nezaméstnanost je také
psychologicky a existen¢ni problém. Dusledky nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé
nezaméstnanosti, jsou velmi negativni pro narodni hospodarstvi i kazdého jedince. (Kuchatf,
Vaska 2013, s. 18)

Jak uz bylo uvedeno, pfirozend mira nezaméstnanosti je pro ekonomiku pfinosem. Narist
nezaméstnanosti nad tuto hranici prindsi celé spolecnosti vyssi naklady, které je nutno
z néceho uhradit. Statni rozpocet je potieba piizplisobit pozadavkiim a to se musi ucinit
zménami Vv jinych resortech, jako je naptiklad zdravotnictvi, dichody apod. Nepiimo tak

nasledky nezaméstnanosti pociti do urcité miry kazdy obcan.

Strukturalni mira nezaméstnanosti v CR
V poslednich letech se v Ceské republice podaiilo zvysit ekonomickou aktivitu Zen, Zeny se
stavaji vice ekonomicky nezavisle.
Vyvoj nezaméstnanosti byva ¢asto spojovan se stupném flexibility trhu prace v jednotlivych
zemich. Samotnou flexibilitu trhu prace lze vnimat riznymi pohledy. Trh prace se stava
neflexibilni, kdyZ dochazi k nékterym z nize uvedenych skutecnosti:
e Uroven pobirani podpory v nezaméstnanosti ptili§ vysoka nebo délka pobirani pilis
dlouha
e Existuje hodné omezeni znemoziujici zaméstnavateliim propoustét nebo najimat
nové zaméstnance

e Vysoké nahrady za praci prescas
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e Odbory maji nadmérnou silu chranit zaméstnance proti konkurenci a ovliviiovat
pohyb pracovnikli v misté dané produkce

e Predpisy ochrany zdravi a bezpe¢nosti v praci jsou prili§ ptisné (Mackovd, Pavelka,
2015, s. 24)

Nekteré strany ve vladé maji snahu prosazovat co nejvétsi miru socialni podpory, ale je nutné
najit kompromis. Také zmény v noveldch zdkoniku prace prindseji pirekazky pro
zaméstnavatele. Prace prescas je dobie placend a pracovnici jsou tak vice motivovani délat
praci prescas, ale tim dochazi k nemoznosti pfijimani novych pracovnikii. Odbory chrani

zaméstnance, ale nékdy je tato ochrana neimérna.

V nize uvedené tabulce je uvedena struktura uchaze¢t o zaméstnani v Sumperku v obdobi

od srpna 2018 do ledna 2019

2018/2019 | Celkem | Ztoho |Uchaze¢i | Do24 | Do 39 Do 54 Do 65
OozP sevidenci | let let let let
delsi nez 5
meésicu
Srpen 2914 627 1410 292 914 975 733
Zaii 2787 596 1306 411 783 903 698
Rijen 2725 562 1256 349 787 899 698
Listopad | 2784 566 1214 368 794 927 703
Prosinec | 3188 577 1242 385 931 1090 793
Leden 3206 573 1198 294 915 784 1171

Tab. 1 Struktura uchaze& o zamé&stnani v Sumperku — obdobi 08/2018 — 01/2019

Zdroj: mpsv.cz

Od prosince 2018 dochazi k nartistu uchazeci o zaméstnani. Je to také z divodu ukonéeni
sezonnich praci, napiiklad ve stavebnictvi. K vys§simu poc¢tu uchazeci o zaméstnani do 24 let
dochazi v zaii z divodu ukonéeni studia na SS a VS. Nejvétsi podet uchazedt je nad 24 let.
Znacny pokles je u uchazect, ktefi jsou v evidenci déle nez 5 mésicti, toto se tyka vSech

vékovych skupin.
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3.2 Zaméstnani

Je povazovano za druh smény na trhu prace, jedna se o sménu pracovni sily za mzdu. Nejde
o vykonavani jakékoliv prace, ale pouze prace za odménu. Obecné je zameéstnani
povazovano za vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednany podle pravnich
predpisii. Zaméstnany Clovek je takovy, kdo vykondva jakékoliv placené zaméstnani nebo

se jedna o osobu samostatné vydéleéné ¢innou (OSVC). (Chmura, 2016, s. 42)

Specifické tkoly statni politiky zaméstnanosti jsou nasledujici

- zajiSténi prava na zamestnani

- sledovani a hodnoceni situace na trhu prace, zpracovani prognoz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na trhu prace

- vytvareni a koordinaci jednotlivych programt, opatfeni k zajisténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na trhu prace

- provadéni aktivni politiky zaméstnanosti

- tvorba a t€ast v mezinarodnich programech souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti
a lidskych zdroja na trhu prace

- fizeni zdroja pro politiku zaméstnanosti (Kuchat, Vaska, 2013, s. 95)

3.2.1 Subjekty politiky zaméstnanosti

- vypracovani narodnich analyz, koncepci a programt, jejichz cilem je vyhodnotit

a predvidat situaci na trhu prace

- zajiSténi a sprava financnich prostiedkl ze statniho rozpoctu

- fizeni projektu evropského socidlniho fondu a jejich realizace

- zajisténi projektového feseni a programového vybaveni informacéniho systému v oblasti
zamestnanosti

- realizace mezinarodni spoluprace

- vedeni centralniho registru zajemcti o zaméstnani, zadateli o zaméstnani, zdravotné
postizenych a volnych pracovnich mist

- vytvoteni systému pro zabranéni nelegalni prace (Kuchat, Vaska 2013, s. 98)

Politika zaméstnanosti v CR
Cilem je dosahnout plné zaméstnanosti a zabranit nezaméstnanosti. Opatieni, ktera jsou
vyuzivana pro ucinné vyuziti pracovnich sil. (Chmura, 2016, s. 28)
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3.2.2 Programy politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace
Znamend ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni dosavadni kvalifikace uchazece
0 zaméstnani. Je zabezpecena v ptipad¢, kdy poptavka trhu prace neodpovidd nabidce
pracovnich sil.

Verejné prospésné prace

Jedna se o casové omezené pracovni pfilezitosti zprostiedkované hlavné pro obtizné
umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece, kteti jsou evidovani na titadu prace.

Spoleéensky uéelnd pracovni sila

Pracovni mista, kterd zameéstnavatel ziizuje po dohodé s fadem prace pro uchazece
0 zaméstnani.

Pfisp&vek na zapracovani

Prispévek mtize byt poskytnuty na zakladé dohody, pokud zaméstnavatel prijima
do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani.

Piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Pokud zaméstnavatel piechazi na novy podnikatelsky program a nemutize zabezpecit pro své
zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Opatieni aktivni politiky zaméstnanosti na podporu zaméstnidvani osob se zdravotnim

postizenim
Chranéné pracovni misto a prispevek, ktery c¢astecné uhradi provozni naklady chranéného
pracovniho mista.

Aktivizaéni programy

Vyuziti kratkych kurzi, které slouzi ke zméné motivacniho charakteru a zmény pracovni

orientace. (Chmura, 2016, s. 30)

Pasivni politika zaméstnanosti ma svij zaklad ve finanéni podpoie bé&hem
nezameéstnanosti. Odpovida skute¢né situaci nezaméstnanych lidi a pomahd jim
kompenzovat ztratu piijmu. Navic jim umoziuje najit novou praci. Oproti tomu aktivni
politika zaméstnanosti se zamétuje na udrZeni co nejnizsi trovné nezaméstnanosti pomoci

raznych opatieni. (Maitah, 2014, s. 116)
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3.2.3 Zeny a vztah k mate¥stvi

Zeny a jejich vztah k matefstvi souvisi hlavné s uplatnénim Zen na trhu prace a jejich
postavenim ve spole¢nosti a v domacnosti. V dnesni dobé zvlasté u mladych Zen je typické
odsouvani véku matefstvi, a to Casto z diivodd kariérniho uplatnéni na trhu prace. Kdyz se
zena rozhodne po kratké dobé v zaméstnani zalozit rodinu, jsou jistoty navratu po matetské
nebo rodicovské dovolené v pripadé nevhodného uzavieni smlouvy znaén€¢ omezené nebo
ohrozené, proto dochazi k uzavirani manzelstvi a zaloZeni rodiny az ve vyssim véku. (Dusek,
2017, s. 56)

Odsouvani véku matefstvi je v dnesni dobé také zplisobeno pozd¢jSim vstupem zen do
partnerského nebo manzelského zivota nez v minulosti. Mladi lidi si vice uzivaji volnosti,
nechtéji se vazat povinnostmi, které zalozeni rodiny obnasi. Tyto zeny maji také proto jiz

slibné€ nastartovanou kariéru a matetstvi odkladaji do pozdéjsiho veku.

Rodicovstvi

V poslednich letech je trendem, Ze se zvySuje pocet dvojic Zijicich spolu bez manzelského
svazku poptipadé vychovavajicich dité. Stale vice zen se vdava pozdéji a také rodi pozdéji.
Celkové se v dnesni dobé rodi stale méné déti. Stejné tak narusta i poCet matek, které
vychovavaji dité bez otcli. U Zen se pievazné touha po détech objevuje po ptekroceni tficitky.
Rodicovstvi prfinese dalsi vyvoj, ktery mize mladému dospélému cloveku poskytnout
hodnotné zkuSenosti. U Zen, které studovaly a ndsledné se rozhodly pro vysoce
kvalifikované prace, nastava po dovrseni tficatého roku véku chvile, kdy se musi zamyslet
nad tim, zda cht&ji zalozit rodinu s détmi. Reseni této situace odkladaji Zeny na stale pozd&jsi
dobu. (Karsten, 2006, s. 122)

V Ceské republice si vétsina Zen vybira rodi¢ovskou dovolenou na 3 roky. Po této dob& maji
zeny ztizenou moZznost se zatadit do pracovniho procesu. Je to zptisobeno nékolika faktory.
VétSina Zen na matefské dovolené si nezvysuje nebo nékdy i ztraci svij profesni kapital
potfebny k vykonu jejich zaméstnani. PéCe o malé d€ti zvySuje u zen pracovni absenci
a snizuje jejich pracovni nasazeni. Zeny tak mohou mit niz§i produktivitu prace, ktera se
stdva rizikem nezaméstnanosti. Toto se samoziejmé tyka i otct na rodi¢ovské dovolené.
(Bic¢akova, Kaliskova, 2015, s. 7)

Matetstvi je pro zenu obdobi, na které se pripravovala a chce si ho i nalezité¢ uzivat

s pfichodem narozeného ditéte do rodiny. VétSina Zen, které se chystaji na matefstvi, je Si
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také védoma toho, Ze bude muset pterusit svoji pracovni kariéru. Zalezi na jejich rozhodnuti,

na jak dlouho dobu to bude.

Zeny na matei'ské dovolené maji penézitou pomoc v matefstvi, ktera je vyplacena po dobu
28 tydnt ve vysi 70 % predchoziho vydelku a dale rodicovsky piispévek, ktery se vyplaci
ve stejné vysi ovSem bez ohledu na vysi ptedchoziho vydélku a to po dobu dvou az Ctyf let.
(Bicakova, Kaliskova, 2015, s. 8)

Zeny s vy$§im vzdélanim, které jsou na 1épe placenych pracovnich pozicich nebo maji ped
sebou moznost dalsiho kariérniho ristu, budou vnimat takovéto benefity rodinné politiky
jinak, ale urcit€ vSechny zeny na rodicovské dovolené se t¢mito faktory budou zabyvat pii

rozhodnuti o délce jejich rodi¢ovské dovolené.

Zajimava je také studie, ktera se zabyva rizikem nezaméstnanosti u Zen a muzi s malymi

détmi i v zavislosti na dosazeném vzdélani a pritomnosti déti v domacnosti.

Celkem Bez maturitniho S maturitou nebo
muz Zena vzdélani vy$$i vzdélani

muz zena muz zena

Bez déti do 14 let 4,2 % 49% |6,1% 8,2 % 2,5% 3,0%
S détmi 0 — 14 let 2,8 % 6,4% |49% 116% |13% 39%
S détmi 0 — 3 roky 3,1% 33% |53% 5,7 % 18% 25%
S détmi 4 — 6 let 2,8 % 109% | 6,1% 188% | 0,4% 6,4 %
S détmi 7 — 9 let 2,2 % 38% [3,8% 119% |08% 4,8 %
Sdétmi 10—-141let | 2,6% 6,2 % 4,1 % 109% | 1,2% 3,1%
Celkem 35% 5,6 % 5,6 % 97% |19% 3.4 %

Tab. 2 Podil nezaméstnanych v populaci podle pohlavi, vzdélani a pfitomnosti déti
v domacnosti.
Zdroj: czso.cz
Z tabulky vyplyva, Ze riziko nezaméstnanosti se zvysSuje u zen s détmi do 4 do 6 let, tedy po
ukonceni matetské dovolené a je také zavislé na dosazeném vzdélani. Genderové rozdily

V riziku nezaméstnanosti jsou dvojnasobné az trojnasobné v neprospéch zen s malymi détmi
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oproti muziim. Matetska dovolena a s tim spojené pieruSeni profesni kariéry ma za nasledek

ztratu kvalifikace a riziko nezaméstnanosti a ekonomicke ztraty v doméacnosti.

3.2.4 Rizikové skupiny uchaze¢t o zaméstnani z pohledu UP

Za rizikové uchazece o zaméstnani lze oznacit nize uvedené skupiny osob:

e Lid¢ se zdravotnim postizenim

e Mladistvi uchazeci o zaméstnani

e Absolventi kol

e Nekvalifikovani uchazeci o zaméstnani

e Lidé ve vyssim véku

e Osoby, které bydli v okrajovych ¢astech mést a obci s omezenou dopravni moznosti
(Sirovéatka, Mares, 2003, s. 128)

Osoby se zdravotnim postiZenim

Jedna se zde zejména o osoby ve vyssim veéku, které maji zdravotni omezeni ve vykonu
prace. Délka evidence téchto osob je vyssi nez doba nezaméstnanosti ostatnich uchazect
0 zamé&stnani. N¢které zdravotné postizené 1ze povazovat téméf za nezaméstnatelné. Jejich
zdravotni omezeni je takového charakteru, Zze vykon prace vyzaduje specialni podminky
napt. chranéné dilny. Osoby se zdravotnim postizenim mohou vykondvat ¢innosti jako je
napiiklad vratny nebo mohou dé¢lat lehké montdzni prace na zkraceny tivazek. Opakované
neuspéchy pii hledani prace, tak jako u ostatnich uchaze¢ o zaméstnani, maji za nasledek
snizenou motivaci pti hledani zaméstnani. Omezeni at’ jiz vékové nebo zdravotni mize byt
spojovano i s nizkym stupném vzdélani. Problém s jejich umisténim do zaméstnani se
snizuje spolu se zvysSujicim se stupném vzdélani. U zaméstnavatelli se mize objevit obava
Z problému spojenych s legislativni ochranou téchto pracovnikt. (Sirovatka, Mares, 2003, s.
129)

Stat, kraje a urady prace riiznymi prostiedky podporuji zaméstnanost zdravotné postizenych
lidi, vytvareji vhodné podminky tak, aby zaméstnavatelé byli motivovani zamé&stnavat takto
postizené lidi. Pfikladem mize byt vznik riznych chranénych dilen a posledni dobou
naptiklad i vznik kavaren, kde dostavaji osoby se zdravotnim postizenim moznost zapojit se
do pracovniho procesu. Zakaznici, ktefi vyuzivaji jejich sluzeb, tim podporuji praci lidi se

zdravotnim postizenim.
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Absolventi
Mladi lidé si rychle zvyknou na zivot bez pravidelné dochazky do zaméstnani a plnéni
povinnosti. Cim déle budou v evidenci jako uchazed o zaméstnani, tim vice naristaji
zejména tyto nezadouci disledky:

e Ztrata pracovnich navyku a niz§i motivace hledat praci a pracovat

e Pokles v samostatném hledani pracovnich piilezitosti

e Niz8i uplatnéni na trhu prace, postupna ztrata znalosti ziskanych studiem

e Mize se stat Spatnym vzorem pro vrstevniky

Hlavnimi divody nezaméstnanosti absolventli je nesoulad mezi profesni strukturou
a potfebami trhu prace a také nedostatek praktickych zkuSenosti. Mtize zde byt sledovana
nechut’ pfiymout pracovni misto pod urovni jejich vzdélani. (Sirovatka, Mares, 2003, s. 130)
Své misto zde ma i vychova v rodiné, kde mladi lidé ziskavaji své vzory pro budouci profesni

Zivot.

Pracovni vs. soukromy Zivot

Podil Zen, které se plné vénuji a orientuji pouze na vlastni rodinu, v poslednich letech klesa.
Vétsina zen chce v dne$ni dobé pracovat v zaméstnani a soucasné mit rodinu a déti. Jak
dojde Kk uskute¢néni, zalezi na jejich naplanovani a také na tom, jaké zkuSenosti ziskaji
Vv prub¢hu svého profesniho vzdélavani a vytvareni soukromych vztaht. V dalsi pracovni
kvalifikaci nékteré zeny zaostavaji oproti muzim, nebot nejdou cilevédomé za svou
kariérou. V podnicich tak byvaji i hufe finanéné ohodnoceny. Snadngji se jim stane, Ze
dostanou vypovéd’ a nedosahuji vedoucich funkci tak bézné jako muzi. Hlavni divod je
predevsim v tom, Ze podniky vyZaduji a plati za vykonnost, zatimco t€hotenstvi a matefstvi
jsou pro podniky vydaje navic. Jen malo Zen se vzda vlastnich zivotnich plant a soustiedi se
pouze na pracovni kariéru. Zeny se pokousi o vzajemné Gstupky, pti nichZ musi pogitat
s prerusenim profesni kariéry i vicekrat a se zatizenim jako je domacnost, zaméstnani a déti.
Zeny mohou mit pocit, Ze nezvladaji pofadné ani jedno. V takové situaci jsou ochotny
odsunout zaméstnani na vedlejsi kolej. Jen malokdy se zené podaii sloucit kariéru, déti
i partnersky vztah. Stava se to v pripadé, kdy i muz pfistoupi ke kompromisum a zanedba

vlasti kariéru, zatimco Zena je velmi nadana, cilevédoma a vykonna. (Karsten, 2006, s. 125,

126)
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Spojit profesni a soukromy zivot Zen je s vyS$im dosazenym vzdélanim problematicté;si.
Zeny s vysokoskolskym vzd&lanim se musi stale vzd&lavat, proto také nemohou na delsi
dobu pierusit zaméstnani. Vratit se po rodicovské dovolené na ptivodni pozici je pro né
obtiznéjsi, jejich pozice mohou byt obsazeny jinymi muzi nebo Zenami, ktefi upfednostnili
profesni kariéru pted rodiCovstvim. Mnoho Zen na vysokych pracovnich pozicich ve
firmach, ve statni spravé ale také v politice je bezdétnych. Jejich osobni Zivot je odsunut do

pozadi pred profesni kariérou.

3.2.5 Caste¢né uivazky

Produktivita prace je zavisla na pracovnich zkusSenosti a dosazeném vzdé€lani. Pracovnici na
caste¢ny ivazek nejsou tolik orientovani jen na kariéru a investuji méné ¢asu do vzdélavani.
Mohou mit méné pracovnich zkuSenosti, oproti lidem, ktefi jsou orientovani hlavné na
kariéru. O praci na ¢asteCny uvazek maji zdjem hlavné studenti, matky na matetské dovolené
nebo nezaméstnani, ktefi nemohou najit pracovni misto. Kazdy ¢lovék se rozhoduje, kolik
¢asu budé¢ vénovat vydélené ¢innosti, kolik povinnostem v domacnosti a kolik ¢asu zlistane
volného. Pracovnici na ¢asteény tivazek mohou zvySovat vykonnost firmy a to diky ochoté
pracovat déle, pokud je to zrovna potiebné k uspokojeni zakaznikli a vzhledem ke kratsi
pracovni dob€ maji moznost vétsi nez ostatni zameéstnanci. (Sirovatka, Mares, 2003, s. 66)
Regulace pracovni doby zahrnuje dvé hlavni otazky. Prvni otazka se tyka Upravy standartni
tydenni pracovni doby a druha se tyka prekazek, kterym pracovnici ¢eli pii vybéru prace na
¢aste¢ny tivazek namisto prace na plny tvazek. Ob¢ otazky se tykaji rozhodnuti pracovnikt
a zaméstnavateld v kontextu s pravidly a predpisy, které pochazi ze zasahii vlady nebo
prosttednictvim kolektivnich smluv mezi odbory a zaméstnavateli. (Boeri, 2013, s. 124)
Rozhodnuti o préaci na ¢asteény tivazek je dano nabidkou prace a poptavkou po préaci. Prace
na casteCny uvazek poskytuje pracovnikovi flexibilitu a umoznuje tak kombinovat
pracovnikovi placenou praci s pecovatelskou ¢innosti v domacnosti. U prace na ¢astecny
uvazek je umoznéno zaméstnavatelim piizptsobit zaméstnance vyrobnim pozadavkim
a umoziuje zamestnancim prizplsobit pracovni dobu a rodinny zivot. U zaméstnavateld
mohou byt prace na ¢asteény Gvazek atraktivni, protoZe jsou ¢asto do¢asna pracovni mista,
ktera vytvarti velkou flexibilitu pro pfizptisobeni pracovni sily. (Boeri, 2013, s. 130)

Pro rodi¢e je rozhodnuti tykajici se nabidky prace, volného ¢asu a péce o déti vzajemné
zavislé. Pé¢i o déti ovliviiuje vybér matek, a to respektovanim volného ¢asu a pracovni doby.

(Boetri, 2013, s. 179)
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Casteéné pracovni uvazky jsou vyhodné jak pro zaméstnavatele, tak pro pracovniky, mohou
takto lépe piekonat obdobi, kdy z jakéhokoliv diivodu nemohou vykonavat praci na plny
uvazek. Takovy pracovnik je také dobfe zapracovan ve své pracovni pozici, neztraci kontakt

V oboru a miize bez problému pozdé¢ji nastoupit na plny pracovni uvazek.

3.2.6 Nekvalifikovani uchazeéi o zaméstnani

Patfi sem osoby, které jsou vedeny jako uchaze¢i na Gfadu prace a maji pouze nizkou
kvalifikaci s nedostate¢nymi zkusenostmi. Skupina spoléhajici se na vné&j§i pomoc, ktera je
nejcastéji poskytovana stitem. Osoby uptednostiuji pobirani socidlnich davek pred
uplatnénim se na trhu prace. Samotna uplatnitelnost na trhu prace bez aktivni politiky
zaméstnanosti je minimalni. Z dlouhodobého ohledu je efektivni doplnéni nebo zvyseni
dosavadni kvalifikace a investice do opétovného ziskani pracovnich navyki. (Chmura, 2016,
S. 26)

Moznosti téchto uchazect na pracovnim trhu jsou omezené, protoze stale klesa nabidka
vhodnych pracovnich pozic na pracovnim trhu. Takovéto pracovni mista také snadnéji
zaplnuji lidé, kteti prichazi za praci s ciziny a ti se také spokoji s niz$i mzdou, za kterou

odvadi pro zaméstnavatele vEtsi objem préce.

Vliv véku a postaveni na trhu prace

Je ziejmé, ze mira GcCasti na dalSim vzdé€lavani je mensi v zavislosti na véku. Divodem
klesajici ucasti byvaji rtstajici ndklady a pfinosy spojené se vzdélavanim pro jednotlivé
osoby. Pro starsi lidé hraji roli nefinan¢ni ndklady, jejichz vyse se zvysuje s vékem. Oproti
mladsi vékové skupiné musi star$i lidé vynalozit vétsi usili k osvojeni a ziskani novych
poznatkt. Financni uzitky po ziskani novych znalosti a dovednosti jsou vyraznéjsi pro mladé
pracovniky. Ziskani vyssi pracovni pozice nebo vyssi mzdy je u mladSich lidi po ukonceni
dalsiho vzdélavani pravdépodobnéjsi nez u osob v preddiichodovém veku. Dalsi vzdélavani
ma u starSich osob vyznam pro stabilitu jejich zaméstnani. Mezi pfinosy vzdélavani patii
zvySeni konkurenceschopnosti jedince na trhu prace a zvyseni piijmu. V obdobi, kdy je
osoba nezaméstnana, ma dalSi vzdélavani hlavné formu rekvalifika¢nich kurzd, které
zajist'uji afady prace. (Matéju, Strakova, Vesely, 2010, s. 365)

U starsSich lidi také nékdy chybi dostatec¢na motivace k dalsimu vzdélavani, jsou presvédcenti,

ze jejich znalosti jsou dostacujici.
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Osoba v produktivnim véku je klasifikovana jako nezaméstnana osoba za téchto podminek:
- osoba aktivné hledala praci (zasilani zddosti zaméstnavatelim nebo vefejnému ufadu
prace)

- osoba je okamzité dostupna pro praci, coz znamena, Ze osoba muze zacit pracovat do dvou
tydnt

Existuji jedinci, ktefi nepracuji, ktefi nespliiuji zddnou z podminek pro nezaméstnanost
a jednotlivci, ktefi selzou pouze na jednom bodé¢, jako je naptiklad aktivné hleda praci a je
ochoten pracovat, ale neni okamzit¢ k dispozici kvili docasné invalidité
Jedna osoba se prestéhovala z nezaméstnanosti do necinnosti, i kdyz osoba stale hleda praci,
ochotna pracovat a okamzité¢ k dispozici. To vSe naznacuje, ze statistiky nezaméstnanosti

mohou vyloucit dilezitou slozku nabidky prace. (Boeri, 2013, s. 15)

3.2.7 Kariéra

Volba kariéry

Jedna se o vybér kariéry funkci z4jma, a proto se lidé zamétuji na €innosti, které tyto zajmy
upeviiuji. Je potifebné se pohybovat v prostiedi, které takové zajmy podporuje. Existuje cela
fada faktorti, které jsou zprostfedkovateli mezi zdjmem a volbou kariéry. Patii sem rtizné
piilezitosti k rozvoji dovednosti, kulturni prostedi, genderova socializace a také duSevni
a finan¢ni podpora pro vybér zvolenych moznosti. Prosttedi zahrnuje i dostupnost zvoleného
zamestnani v oborech a je mozné, ze jedinec bude muset zvolit urcité kompromisy tak, aby
dosahl zvoleného cile. Kariéra je malokdy pfimocara a piekonavani prekazek umociiuje
touhu lidi k jejich vyteSeni, u Zen navic je nutné piidat i genderovou nerovnost spojenou
S péci o rodinu a déti. (Patton, McMahon, 2015, s. 105-106)

Kariéra se neda piresn¢ naplanovat, protoze je ¢asto ovlivnéna mnoha faktory. Jsou to zivotni
situace, které se fesi pravé v dob¢ a na misté, které mohou nastat zcela nahodné a nezavisle

na ¢lovéku.

Kariéra Zeny

Definice kariéry Zen a muzi byly v minulosti rozdilné. U muzi byla od ukonceni dospivani
a po cely zivot nemé&nna, zato u Zen se kariéra méni vstupem zeny do matefstvi a péce
o rodinu. V soucasnosti se to zménilo a podle samotnych vysokoskolsky vzdélanych zen si
vétsina mysli, ze se zena po praci vénuje péci o rodinu, zato druhd skupina chce sdilet

s manzelem péci o rodinu stejnym dilem. Zena touzi po pracovni kariéte, ale dokaze ji Iépe
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ptizpsobit rodiné. Kariéru vnimaji zeny jako prostiedek k nezavislosti, samostatnosti
kariéra nemusi byt chapana jako dosaZeni prestiznich mist ve firmach nebo v politice. Také
je mozné uznat, ze v dne$ni dobé maji Zzeny formalné ptistup k jakékoliv kariéie. Problémy
snerovnosti v8ak mohou nastat az pfi nastupu do pracovni pozice. Existuji rozdily
v odmeénovani a také pohledu na Zenu, ktera je stale ve spolecCnosti vnimana jako pecovatelka

jak o malé déti, tak o seniory. (Patton, McMahon, 2015, s. 137-138)

Rizeni kariéry

V dnesni dobé si lidé uvédomuji nutnost stale se rozvijet a ucit se, jinak nebudou mit velkou
Sanci se na trhu prace uplatnit. Vznikaji nové firmy, nékteré zanikaji nebo se transformuyji,
jsou nové technologie, pracovni postupy a zaméstnanec musi byt schopen rychlé adaptace
na nové potfeby zaméstnavatell. Pracovnici si proto vyhledavaji takové firmy a pracovni
pozice, které jim umozni kariérni rast. Kariéra je kratsi, proménlivéjsi a dochazi k Castym
preruSenim kariéry napf. z divodu matetstvi, nemoci nebo zaniku firmy. Zaméstnanci si
zaméstnance zajem. Existuji riizné faktory, které tuto kariéru ovliviuji. Kariéra se urcité 1épe
rozviji ve velkém podniku nez v malé firmé, kterd nema velké mnozstvi fidicich stupiti, po
kterych by se mohli pracovnici postupné posouvat. Ve vétSich podnicich se také do rastu
zaméstnanci vice investuje. Dal§im faktorem je pohlavi, kdy muzi a zeny vnimaji kariéru
odlisné. Muzi vétsinou ofekavaji vétsi uspéch v kariéie nez zeny, které maji stale nerovné
pracovni podminky. Firmy maji stale rezervy, jak tuto nerovnost napravit a jak mohou
naptiklad Zenam usnadnit ndvrat do pracovniho procesu po rodi¢ovské dovolené.

(Vnouckova, Urbancova, 2015, s. 43)
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3.3 Gender

Je soubor vlastnosti, chovani a zajmi, ktery je v konkrétni spolecnosti spojen s piedstavou
zeny nebo muze. Tento soubor je odlisny v riznych spolecnostech a v riiznych ¢asovych
obdobich. Gender ma vliv na to, jak se chovame a jaké vykonavame zaméstnani.

(Adamusova, Hejzlarova, 2015, s. 71)

3.3.1 Genderova rovnost

Je z etického hlediska narokem Zen a muzi na stejn¢ kvalitni Zivot. Jsou i raciondlni
a praktické argumenty. Jde napiiklad o lepsi vyuziti lidskych zdroji, jak muzi, tak zen,
smyslem je podpofit jednotlivce v tom, v ¢em je lepsi. Ve spolecnosti, kde je rovnost zen
amuzi vyrovnanéjsi, je také lepsi ekonomicky a demograficky rozvoj. (Adamusova,
Hejzlarova, 2015, s. 72)

Genderova rovnost by méla obsahovat nékolik principi, které jsou zdsadni pro prosazovani
do realného zivota.

1. Zakladnim pravem je rovnost zen a muzi. Toto pravo je zakotveno v mnoha
zdkonech, ale skutednost se mize li§it. Zeny jsou ve spole¢nosti stale v nevyhodé.
Setkavaji se s diskriminaci, sexualnim obtéZzovanim, ale i nasilim v ruznych
situacich. Zeny i nadale vykondvaji neplacenou praci, kterou mize byt napiiklad
péce o déti, starost o domacnost nebo péce o seniory v roding.

2. Pro odstranéni nerovnosti Zen a muzl je nezbytné diskriminaci a znevyhodnéni
popsat. O tomto tématu se v Ceské republice pfili§ nemluvi. Zaginaji se objevovat
témata napiiklad o platovych rozdilech nebo absenci zen v politice.

3. Vyrovnané zapojeni Zen a muzii pii rozhodovani. V Ceské republice je vyrovnané
procento muzi a zen, presto v rozhodovacich pozicich prevazuji muzi. Zastoupeni
zen v ¢eské politice je okolo 20 %.

4. Odstranovani genderovych stereotypi, které se vyskytuji v mnoha profesich.
Piikladem mohou byt zdravotni sestry, které jsou v pievaze v celém zdravotnictvi.

5. Integrace genderové hlediska do Cinnosti mistni a regionalni samospravy.
V samospravach jsou zatim zeny zastoupeny predevsim v malych obcich, ve kterych
je méné pendz. Cim je vétsi obec nebo mésto, tim také piibyva pendz do rozpoétu
I moci, ale ubyva zde podil Zen na rozhodovani. Rozhodovani ve méstech a vétsich

obcich je ptizpusobeno pozadavkim muzi. Schvaluji se velké investiéni akce
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napiiklad na sportovist€ nebo kongresova centra, ale investice do Skolek a sluzeb
senioriim zaostavaji.

6. Akc¢ni plany a programy jako nastroj rovnosti muzii a zen. Nerovnostmi jsou
postizeny predevsim Zeny, je proto dilezité, aby se vice zapojily do verejného Zivota
a politiky a tim se zasadily i o sva zakladni prava. Nastrojem pro rozsifeni rovnosti
zen a muzi bude vzdy konkrétni plan, ktery obsahuje konkrétni a uskutecnitelné

kroky. (Adamusova, Hejzlarovd, 2015, s. 13 - 15)

Vyse uvedené principy jsou moznostmi, jak uvést rovnopravnost Zen a muzti do mistnich
samosprav. Aktivnim propagatorem téchto principi by se mohli stat v obecnich
samospravach hlavné zastupitelé, Zeny, pro které bude piinosem se zapojit do politiky. Zeny

nemohou ocekavat zmény od muzi, protoZe vétsiné dosavadni zvyklosti vyhovuji.

Spole¢nost je formulovana riznymi piikazy, doporuc¢enimi, vychovou k tomu, co se miize,
ma a co je dobré délat a co je ocekdvané. Svét je popisovan jako veifejny, muzsky
a soukromy, zensky zobrazovany vétSinou v domacnostech. To ma za nasledek, ze Zenské
dispozice, které jsou ovlivnény rodinou a veskerym socialnim prostiedim, jsou pienaseny
do struktury rozdéleni prace Zzenam, které vyzaduji podiizenost a pocit bezpeéi. Zenam
nékdy byva piisuzovana druhofada role napiiklad l1ékai a sestra. Zenské zastoupeni
v mocenskych, politickych a ekonomickych oblasti je minimalni. Zeny jsou vnimany jako
bytosti, které je potifeba chranit pred zivotem a muzi maji tendenci je drZet stranou od
néceho, co pro né neni a podle nich je vlastné timto ochranuji pred nééim negativnim.
(Bourdieu, 2000, s. 53)

Vsechny tyto samoziejmosti vnimani Zzeny jak ve spole¢nosti, tak i na pracovnim trhu jsou
zpochybriovany a zasluhu na tom maji riizna feministicka hnuti, ale také Zeny, které z lépe
situovanych rodin pronikly diky vzdélavani do vefejné a politické sféry. Dal§im faktorem
zmeén v postaveni Zen je velky narist jejich poctu na stfednich a vysokych Skolach a jejich
potieba umisténi ve statnich a soukromych uradech na intelektudlnich pracovnich pozicich.
I nadale se Zeny uplatni hlavné na stfednich urovnich a odpovédné vysoké pozice jsou pro
né méné piistupné. Pokroku, kterého zeny dosahly ve vzdélani a v oblasti pfistupu k praci,
dosahli také muzi, takze se timto rozdily n&ak nezménily. Zeny pracuji prevazné ve
vefejnych sluzbach a jsou vice ohrozeny nezameéstnanosti a pracovni nejistotou. (Bourdieu,

2000, s. 82)
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V Ceské republice prozatim neni legislativni povinnost vénovat se problematice genderové
rovnosti ve vyzkumnych ¢i vysokoskolskych institucich. Zalezi pouze na ptislusné instituci,
jestli bude otazku postaveni muzi a zen fesit.

Pfinosy genderové rovnosti pro organizaci:

e Podpoteni genderové rovnosti a diverzity ptispiva ke spravedlivym podminkam pro
profesni rozvoj a kariérni postup. Naptiklad v oblasti odménovani, sladovani
pracovniho a rodinného Zivota apod.

e Zaméstnanci i zaméstnankyné jsou spokojenéjsi a pracuji efektivnéji

e Zménéné prostiedi muze prilakat nové zaméstnance napi. ze zahranici

e Snizi se riziko odchodi ze zaméstnani (Viznerova, 2017, s. 42).

Gender jako jednotka analyzy

Zenskou populaci rozlisujeme podle socialnich charakteristik, jako jsou napiiklad vék nebo
vyse vzdelani, ale i v roving jejich totoznosti a povahy.

Genderové¢ struktury se nezabyvaji individudlnimi vlastnostmi nebo hlediskem totoznosti,
ale institucionalizuji rozmezi, s nimz musi aktéfi pocitat. Reakce Zeny na genderovou
strukturovanost procesii vzdélavani a umisténi se na pracovnim trhu. Zena se muze spokojit
S niz§im vzdélanim, nevstoupit na trh prace a zlstat v domacnosti tj. stereotypni Zenské
vzdé&lani a pracovni drahy. Zena miize odmitnout typické obory studia pro Zeny a miize byt
zastoupena v netradi¢nich pracovnich povolanich a pozicich. (Jarkovska, Liskova, Smidova,
2010, s. 23)

Zena zstane v domacnosti, kdyZ je rodina dostateéné finanéné zajisténa, ptipadné poskytuje
rodinné zazemi manzelovi a détem.

Komunikace a jazyk hraji vyznamnou roli pfi utvareni socialni reality, genderovych a jinych
stereotypll a nerovnosti. Pouzivani komunikace (verbalni a neverbalni) pfispiva
Kk odstranovani téchto rozdilti a stereotypti. Dochazi zde K zviditelnéni a uznavani méné
reprezentované skupiny osob v daném prostiedi. (Viznerova, 2017, s.91)

Genderove role a identitu si dité samo osvojuje od rodi¢e. Dité se chce rodici podobat, aniz
vi, pro¢ se mu chce podobat. Dit¢ ma urcité chovani, které je zpocatku nevédomé a pozdéji
védomé. Rozdily mezi pohlavimi jsou pfirozené, zatim co genderové rozdily vychazi z urcité
kultury. Biologické rozdily, které¢ jsou mezi muZem a Zenou nejsou vyznamnéjsi nez rozdily
mezi jednotlivci. Stale existuje predstava, Ze misto v domacnosti je pro Zenu, ktera je

soucasn¢ zenou a matkou. Existuje také presvédceni, ze jakakoliv zména by mohla zptsobit
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zasah do rodinného idedlu. Pokud se Zena rozhodne byt doma, znamena to, Ze jejim cile neni

kariéra, ale zabezpeceni domacnosti.

3.3.2 Roviny genderového univerza

Rovina symbolicka se vztahuje k tomu, zda vnimat svét Zenskym nebo muzskym
principem. VSe, €O souvisi s muzskym principem, je nadfazeno tomu, co je spojovano
s zenskym principem.

Rovina délby prace slouzi k uznani nerovného pfistupu k pozicim na pracovnim trhu. Je
provadéna prostiednictvim vztahovani vseho, co je povazovano za zenské.

Rovina individudlnich identit — jsou zde charakteristiky, vlastnosti a pfednosti jednotlivct.
(Jarkovska, Liskova, Smidova, 2010, s. 24)

Symbolickéd rovina vznikla v pribéhu historického vyvoje a dnes je vnimana téméf
automaticky. Rovina délby prace je opét vnimana automaticky. Vse, co je povazovano za
zenské, je méné hodnotné. U roviny individualnich potieb se jedna napiiklad o pracovni

24

pozici, o kterou se uchazi muz a zena. Vétsinou dostava piednost muz pied kvalitnéjsi zenou.

3.3.3 Genderova polarizace

Je zalozena na presvédceni, ze zeny a muzi se lisi a Ze spolecnost je usporadana dle jejich
vzdjemnych odlisnosti. Pfedstava, Ze muZi jsou Zenam nadfazeni, a Ze vSe co je muzské,
tvofi normu. Posledni ptfedstava je, ze rozdily, které jsou mezi muzi a Zenami, jSOU
biologicky dané. Z daného vychazi nadfazenost muzi a také genderové uspotadani
spole¢nosti. Genderové nerovnosti zahrnuji rozdily v piistupu ke vzdélani v jednotlivych
vzdélavacich formach. Nerovné Sance, které jsou soucasti genderu, se ve vzdélavacim
systému objevuji ve dvou Urovnich:
1) Uroveii rovného piistupu divek a chlapci ke vzdélani

2) Studijni vysledky chlapct a divek

Samotny pristup ke vzdélani je otevien jak muzim, tak i zendm. Obecné plati, ze chlapci
obvykle vynikaji v matematickych dovednostech a v pfirodnich védach a divky dosahuji
lepSich vysledkl ve ¢teni a humanitnich studiich. Chlapci byvaji Castéji napominani, coz u
nich vytvaii nechut ke Skolskym institucim. Genderové nespravny piistup k vyuce na
zakladnich Skolach se objevuje v rozdilném vybéru stiedni Skoly. Divky sméfuji do typicky
zenskych obort, zatimco chlapci do obort, kde je vétsi zastoupeni muzi. (Jarkovska,

Liskova, Smidova, 2010, s. 42 - 43)
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Jednim z divodi nevyrovnanosti v ptistupu k u¢eni na zakladnich $kolach je také pievaha
zen v ucitelské profesi. Vyrovnanost muzli a zen by mohla pfinést genderové vyvazené;si

pristup k vyuce.

3.3.4 Genderova segregace

Jedna se o celosvétovy dlouhodoby a stale trvajici pojem, ktery predstavuje délbu prace
rozdélenou na sektory, zamestnani a pracovni pozice podle toho, kde dominuji muzi a kde
a zeny nebo piipadné, kde je tento pomér vyrovnany. Segregace prace vychazi z genderove
struktury spole¢nosti a je jednou z forem genderovych nerovnosti na trhu prace. Vychazi se
zde z vyznamu muzské a zenské prace, jak je ve spole¢nosti hodnocen. Prestoze dochazi
k oslabovani genderové segregace, je dulezité se timto negativnim dopadem na trhu prace
zabyvat. (Ktizkova, Sloboda, 2009, s. 13)

Genderova struktura spolecnosti a z ni vychazejici segregace prace je celosvétove znaéné
rozdilna, to co je pro zapadni kultury samoziejmosti, je pro vychodni nemyslitelné.

Piikladem muzZe byt rozdilnost v zastoupeni Zen na polické scéné ve svéte.

Negativni divody segregace trhu prace

¢ Rozdil mezd muzi a zen, protoze zaméstnani a pozice jsou na rizné mzdové tirovni
a obecné plati, ze muzska povolani jsou ohodnocena vyse.

e Spatna vykonnost trhu prace, protoZe se zde plné nevyuziva jednotlivych schopnosti
pracovnikd.

e Nereaguje pruzné na zmény na trhu prace.

e Ovliviluje vychovu a vyuku budoucich generaci, ktera je ovlivnéna pozorovanim
jednotlivych pracovnich ptilezitostech v pozd&jsim uplatnéni na trhu préace.

e Omezeni zenské zaméstnanosti. Oblasti trhu prace, kam maji zeny piistup, jsou
mensi nez v ptipadé muzl a jsou spojeny 1 s niz§im ohodnocenim.

e Psychologicky efekt, ktery souvisi s tim, jak vnimaji muzi zeny a jak Zeny vnimaji

samy sebe a své Sance na trhu prace. (K#izkova, Sloboda, 2009, s. 14)

Z téchto uvedenych divoda vyplyva, ze Zeny jsou vice ohrozeny nezaméstnanosti. Hiife si
hledaji uplatnéni na trhu prace nez muzi. Také zaméstnavateli jsou povazovany za méné

vyhodnou pracovni silu, proto davaji piednost muzam.
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Teorie genderové segregace

Nejstarsim zdivodnénim genderové delby prace je biologicka odlisSnost zen a muzi
v souvislosti s vyuzivanim fyzické sily, ktera se s technologickym vyvojem piesunula
k mozkovym schopnostem a v odli$nostech mysleni Zen a muzi. Zeny maji vétsi
emocionalni a verbalni schopnosti a oproti tomu muzi maji vyrazn€j$i schopnosti pro
technické mysSleni.

Existuji 1 dalsi teorie, které naptiklad Zeny vnimaji jako nakladnéjsi, mén¢ stabilni a méné
flexibilni pracovni silu s nedostate¢nymi kompetencemi k obsazeni ur¢itych pozic. Nékteré
teorie jsou vice nebo méné prekondny nebo vyvraceny. Napiiklad tvrzeni, ze pfi¢inou
segregace a nerovnosti je matefska role zeny. Vyzkumy a studie ukazaly, ze neexistuje
souvislost mezi matef'stvim a segregaci zaméstnani. V praxi neni funk¢ni stereotyp, ze by se
zeny bez déti vyhnuly diskriminaci a nerovnostem v zamé&stnani. (KtiZzkova, Sloboda, s. 29)
Genderova teorie segregace trhu prace na rozdil od ostatnich teoriich si uvédomuje, Ze trh
prace neni izolovanym systémem. Poukazuje se zde na propojeni genderové segregace
placené prace na trhu a neplacené prace a péce v domacnosti. Z diivodu toho, Ze Zeny jsou
v domacnostech vice zatéZovany, tak je u Zeny V praci predpokladano nizsi pracovni
nasazeni a tomu také odpovidd niz§i finanéni ohodnoceni. Zena je odsouvana do
nedulezitych, nenaronych a mén¢ prestiznich pracovnich pozic nez muzi. Také zde hraje
roli stereotyp muze jako Zivitele rodiny, ktery zabezpecuje rodinu a byva zafazen na lepsi
pracovni pozici. (Ktizkova, Sloboda, 2009, s. 31)

Uz v ptipravé na budouci zaméstnani shleddvame u Zenské populace omezenéjsi vybér
sméfujici  k vykondvani sice spoleCensky velmi potfebnych, ale méné financné

ohodnocenych povolani napiiklad pecovatelka.

Disledky genderové segregace

Teorie genderové segregace ukazuji, Ze rozdélovani Zen a muzid do pracovnich pozic,
zamestnani a obort na trhu prace se uskuteciiuji na zakladé genderovych stereotypt a také
podle schopnosti a volby kazdého ¢loveka. Dusledkem této segregace je podhodnoceni prace
zeny, kterd pracuje za niz$i mzdu v horSich pracovnich podminkéch a na horsi pracovni

pozici. (K¥izkové, Sloboda, 2009, str. 34)

Antidiskriminaéni zakon — jedna se o piedpis, ktery upravuje zdkaz diskriminace z divodt

napiiklad: rasy, narodnosti, pohlavi, véku, zdravotniho postizeni apod. Jsou zde upraveny
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mozné formy rozdilného zachdzeni i pravni prostfedky ochrany pied diskriminaci. Zakon se
postupné zabyva nize uvedenymi oblastmi rovného postaveni zen a muzi:

e Rovny piistup k zaméstndni a ochrana zen

e Rovné odménovani a postaveni v systémech socidlniho zabezpeceni

e Rovny ptistup ke sluzbdm — je zde mySleno zédkaz diskriminace z divodu pohlavi ke

sluzbam. (Koldinska, 2010, s. 164)

Rovny piistup k zaméstnani a piipravu na né je upraveno v antidiskrimina¢nim zakoné
i v zakoné o zaméstnanosti. Zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se vS§emi zaméstnanci,
co se tyka pracovnich podminek, odborné ptipravy a moznosti dosahnout jiného postupu
v zaméstnani. (Koldinské, 2010, s. 167)

Rovné odménovani a postaveni systémech socialniho zabezpeCeni — plati zde obecné
pravidlo stejnd odmeéna za stejnou praci. Za stejnou praci se rozumi srovnatelnost
Vv obtiznosti, odpovédnosti a namahavosti prace, ktera se vykonava ve stejnych nebo
srovnatelnych podminkéach. Z hlediska rovnosti muzii a Zen v socialnim zabezpeceni
upravuji narok na prisluSnou davku nemocenského pojisténi. U penézité pomoci v matefstvi

doslo ke zméné, ze na danou davku ma narok i otec ditéte. (Koldinska, 2010, s. 169)

3.3.5 Piekazky profesniho kariérniho riistu Zen

| v dnesni dobé jsou ziejmé genderové rozdily zejména na vedoucich pozicich. Dtvody
mohou byt spole¢ensko-kulturni, které jsou ovlivnény prostiedim dané spole¢nosti nebo také

osobnostni, vyplyvajici z osobnosti zeny a jejiho rodinného prostiedi.

Spole¢ensko-kulturni divody

e Je malo Zen, které vykonavaji dulezitou a odpovédnou praci — Zena nema kolem sebe

dostatek vzorovych modeli, se kterymi by se mohla identifikovat. Negativni vliv
maji i média, ktera Zenam ptisuzuji role podle genderovych stereotypii.

e Nedostatecny mentoring — chybi vétsi iniciativa ze strany firem a také samotnych

zen na vedoucich mistech, ze nepodporuji dalsi Zeny k obsazeni vedoucich pozic ve
firméach.

e Nemoznost dat do souladu rodinny a pracovni zivot — starost o rodinu zenu vycerpa

a rozptyluje a jeji profesni kariéra se tim zpomaluje, a proto néktefi zaméstnavatelé

neumoziuji zendm flexibilni Gvazky a tim brzdi jejich rast.
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Stale pietrvavaji genderové stereotypy o Zendch ve vedeni — Zenam se piisuzuji

charakteristiky, které nejsou vhodné pro vedouci role, ale na druhé stran€ zena, ktera
je schopna a aktivni, je pro spole¢nost malo, pokud chybi rodina.

Malo pftilezitosti pro zeny urcitych vékovych skupin — napiiklad po matetské

dovolené nebo nad 50 let véku.

Nedostatek jasného nasmérovani kariéry — nemusi se tykat jen zen, ale v§eobecné se

jedna o problém spravného nesméfovani kariéry ve firmach.

Pochybnosti 0 svych dovednostech a zku$enostech — Zeny se takto mohou vnimat,

i kdyZ vedouci manazefi jsou opaéného nazoru. (Rasticova, 2011, s. 130)

Osobnostni divody

Obsahuji pfesvédceni zeny o svych schopnostech a dovednostech a mohou zplsobit

prekazky, pokud se Zena sama spravné nehodnoti.

Mensi tendence k riskovani a sebeprosazeni — Zena nechce riskovat, tieba proto, Ze

planuje otéhotnét a vi, ze nebude moci kariéru nebo naro¢ny tkol ve firmé dokoncit.

PieruSeni kariérniho ristu zrodinnych povinnosti — podniky nejsou ochotny

nabidnout flexibilni Givazky tak, aby Zzenu podpofily a ona se mohla dale rozvijet
a neztracet kontakt s podnikem.

Nedostatecné pochopeni firemni politiky — jejich cilti a plant a jak mize sama pfispét

k jeho rozvoji.

Pocit izolace a nedostatek podpory — nastava naptiklad tam, kde jsou Zeny v mensiné

a tak se mohou ocitnout v izolaci a trpi nedostatek pochopeni a podpory. (Rasticova,
2011, s.131)

Vsechny uvedené problémy, které musi zena prekonavat, nemusi byt u jednotlivych firem,

instituci nebo podnikl stejné. Zalezi na prostiedi a ochoté vSech tyto problémy vidét,

pochopit a vyfesit. Nejhorsi variantou je kombinace nékolika diivodl z vyse popsanych.
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3.4 Vzdélavani

Podle dosazeného stupné vzdélani ma vzdelani Zen stale se zvysSujici tendenci. V soucasnosti
je vice zen s maturitou nez muzl a také na vysokych skolach studuje nepatrné vice Zen nez
muzi. Tento fakt se neprojevuje ve struktufe spolecnosti, kde jsou zeny i nadile
znevyhodnény. [ kdyZ je zena ve vzdélavacim procesu ¢im dal tim déle a dosahne tak vyssiho
vzdélani, i presto bude rozdil mezi jejim socidlnim postavenim a postavenim muze se
stejnym vzdélanim. Dochazi také k tomu, Ze pro vyhodné pracovni pozice je velké mnozstvi
kandidatt, ktefi spliuji v§echna vzdélanostni kritéria. (Jarkovska, Liskova, Smidova, 2010,
s.17)

Prednost pti splnéni vSech vzdélanostnich podminek dostavaji pfedevsim muzi a zeny se tak
odsouvaji na pracovni pozice, kde by muziim stacilo nizsi vzdélani.

Problematicky je i vztah vzdélani a genderu. U Zen roste jejich touha po vzdélani. Rust
vzdélani u Zen je stale vyssi, ale stale existuje rozdil mezi vzdélanim a obsazovanim zen do
vysSich pracovnich pozic. Rozdil mezi primérnym platem zen a muzi se s vySSim
vzdélanim a prestiznéj$im povolanim zvysSuje. Plati také, Ze ¢im ma Zena vyssi vzdélani, tim
bude mit vyssi pfijem pii srovnani se Zenou, ktera ma nizsi vzdelani. Uvedené tvrzeni jiz

neplati u muZe s niz§im vzdélanim. (Jarkovska, Liskova, Smidova, 2010, s. 18)

Nasledujici graf ukazuje na strukturu dosazeného vzdélani vroce 2015/2016.

Absolventi stifednich, vysSich a vysokych Skol podle pohlavi
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Graf ¢. 1 — Absolventi stfednich, vyssich a vysokych skol podle pohlavi
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Zdroj: czso.cz
Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze touha se vzdélavat je u zen témét vzdy vySSi nez
U muzi. Muzi maji ptevahu jen u stfednich Skol bez maturity. Je to zptisobeno také tim, ze

muzi s timto vzdélanim maji vét§i moznosti na trhu prace nez Zeny.

Nize uvedeny graf zobrazuje vysi mezd podle dosazeného vzdé¢lani v roce 2016

Mediany mezd podle urovné vzdélani v roce 2016

50 35
+ 30
40 -
S /\ 1=
< 4 P N -
3 7 - 1 20
(2]
=
20 [ T 15
+ 10
10 -
15
0 A 0
Q 2 = =t S =
c @ 2 © © @
2 S © g O ©
@] N € g ﬁ
3 3 2 S 5 Vzdélani
= = S 0 @
L © 9] £ ()
c R %= o ©
IS ® ? 5 E
X °
\ﬁ :ﬁ
>
E Zeny I Muzi G PG (%)

Graf ¢. 2 — Mediany mezd podle trovné vzdélani v roce 2017

Zdroj: czso.cz

Median mezd je stiedni hodnota mezd jednotlivych zaméstnanct.

GPG (gender pay gap) — je procentualni rozdil mezd muzi a Zen.

Ve vSech urovnich vzdélani je ziejmé vyssi platové ohodnoceni u muzii nezu zen. Od stiedni

Skoly s maturitou s dosazenym vys$$im vzdélanim se tento rozdil zvysuje.

3.4.1 Gender ve vzdélavani

Vliv na vychovu a vzdélavani divek a chlapcii zahrnuje tfi hlavni pfistupy:

1) Skolsky systém a piisobeni spoleénosti na vzdélavani
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2) Vliv mezilidského puisobeni a kazdodenni Zivot jedinct

3) Vzd¢lavaci obsah tj. osnovy, uc¢ebnice apod.

I pfes znacny pokrok ve vzdélavani divek a zen pretrvavaji v této oblasti zna¢né genderové
nerovnosti, coz je dano také povahou vzdélani, které se zenam dostava a které je stale odlisné
od toho, jakym vzdélanim prochazeji muzi. Segregaci obord podle pohlavi, mizeme
sledovat i v ¢eském $kolstvi. Zakladnim znakem délby prace mezi pohlavimi je hlavné niZsi
status spojeny s pracemi, profesemi, ve kterych pievladaji Zeny. Genderova nerovnost na

trhu prace i nadale pretrvava. (Jarkovska, Liskova, Smidova, 2010, s. 26)

3.4.2 Rovnost Sanci divek a chlapcii ve vzdélavani

Princip rovnych Sanci je zasada, ktera by méla postupovat od trhu prace az po opatteni
socialni politiky. Zakaz diskriminace z diivodii narodnosti nebo pohlavi, které vychazeji
Z mezinarodnich smluv o lidskych pravech. Zavazné nezadouci praktiky, které narusuji
principy fungovani spole¢nosti, jsou chapany jako nerovnosti ve vzdelavani.

V teoriich genderu se hovoti o genderové-pohlavnim systému, ktery je ve spolecnosti. Jedna
se o systém, ktery jednozna¢né oddéluje zenské a muzské role a jejich dodrzovani je
zajisténo prostiednictvim sankci. Rozdily, které jsou zaloZzené na pohlavi, ptisobi na jedince
silnym tlakem. V kazdé spole¢nosti jsou piedstavy o tom, jak by se jeji ¢lenové méli chovat
a jak by méli uvazovat. (Jarkovska, Liskova, Smidova, 2010, s. 38 - 41)

Dospivajici muzi maji vétSinou jasné predstavy a ocekavani vzhledem ke svému vzdélavani
a povolani. Maji pfedstavu o tom, jak chtéji ukoncit Skolu a zacit studovat dalsi skolu. Také
mohou mit naplanovanou kariéru pro jejich nejbliZsi Zivotni etapu a maji 1 pfedstavu o svych
pracovnich uspésich. Dospivajici zeny nemaji vétSinou Uplné€ jasnou piedstavu o své
budoucnosti. Chtéji mit fadné odborné vzdelani a mit kvalifikovanou praci, ktera by je
napliovala. Vétsina mladych Zen chce praci i rodinu. Celkové se zvySuje pocet muzi a Zen,
kteti maji vyS$i vzdélani. (Karsten, 2006, s. 99)

Ve vzdélani je spravedlnost povazovana predevsim jako rovnost prilezitosti a Sanci. Jedna
se tedy o jisty druh rovnosti. Objevuje se zde otdzka, jaké nerovnosti ve vzdélani lze
povazovat za prijatelné a které uz za neptijatelné. Rovné prilezitosti ke vzdélani nabyval
Vv riznych spole¢nostech riznych vyznamu. (Matéjt, Strakova, Vesely, 2010, s. 23)

Rovné piileZitosti jsou spojovany predev§im s pracovnim trhem, rozdily v platech muzi
a zen a rozdéleni pracovniho trhu na tzv. zenské a muzské profese. Segregace pracovniho

trhu na oblasti muzské a Zenské mohou byt vysledkem mnoha faktorti, napiiklad pfirozenym
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rozdilem mezi Zenami a muzi, vychovou v rodiné a také ve velké mife ve Skole, kde déti
zakladnich $kol a pozdéji studenti stfednich skol jsou formovani vzdélavacim systémem. Je
dilezité politiku rovnych prilezitosti ve vzdélavani zaméfit na individualni schopnosti ditéte
bez ohledu zdali jsou tyto schopnosti charakteristické pro chlapce nebo divky, tak aby si zaci
dovedli volit co nejvhodnéjsi budouci povolani. Jen takové vzdélavani bude mit vliv na
vyrovnavani genderovych nerovnosti ve spole¢nosti. (Jarkovska, 2005, s. 3)

K tomu je potieba mit vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v uéitelskych profesich. Takové to
zastoupeni je schopno pfinést do vzdélavani zakid Sirsi rozhled a moznost se nezavisle

rozhodnout pro budouci kariéru.

3.4.3 Dimenze pro porovnavani vzdélavacich systémi

Stratifikace vzdélavacich systému - jedna se o miru, do jaké jsou uvniti vzdélavacich
systému odlisné typy skol, které maji odlisné cile, které jsou povazovany za nizsi a vyssi.
Tento vzdélavaci systém probiha na niZS§im nebo vyS$8im stupni. Stratifikace zavisi na tom,
jaké dal§i moznosti dany typ studia umoznuje.

Standardizace vzdélavacich systémi — je obvykle vétsi v systémech s centralnim fizenim
skolstvi. Je zde predpoklad, ze standardizace povede k tomu, Ze vSichni budou moci
dosdahnout podobného vzdélani a Ze bude zajisténa alespont zdkladni mira kvality. Jeden
z cili standardizace je zarucit, ze vSem Zaklim se dostane zakladni kvality vzdé€lani. Dimenze
odkazuje predevsim k mife soustied’ovani do jednoho ustiedi a nezavislosti v fizeni

vzdélavacich systému. (Mat&ju, Strakova, Vesely, 2010, s. 48)

3.4.4 Predcasné odchody ze vzdélavani

Deficitni model — za dtivod piedéasného odchodu miize individualni osobni selhani a
disledek nezplsobilosti studenta. Faktory, které ovliviiuji dané rozhodnuti, jsou Skolni
neuspesnost, nizky vykon, ale 1 neptiznivé rodinné prostiredi.

Vytlacovaci model — za diivod odchodu je povazovana skola. Faktory, které negativné
prispivaji k odchodu, jsou naptiklad nevhodné zvoleny typ Skoly nebo vztah zaka a uditele.
Vina miize byt na obou stranach.

Model racionalni volby — jedna se o volbu studenta, ktera je zaloZzena na kalkulaci
naklada a uslém piijmu, ktery souvisi s del$i dochazkou do $koly. Studenti nevidi pfinos
pokracovat ve vzdélavani a voli si vstup na trh prace i za cenu ziskani hiite placeného

zamé&stnani, protoze maji nizs$i vzdélani. (Maté&ja, Strakova, Vesely, 2010, s. 153)
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3.5 Diverzity management

Jednd se o vytvafeni podminek a vyuziti zaméstnanct, ktefi jsou jako jednotlivci odliSni.
Tito zaméstnanci budou rozvijet sviij potencial, ktery bude ovliviiovat jejich pracovni vykon.
Diky tomu muzZe byt dosazeno zvyseni konkurenceschopnosti podnikti prostiednictvim
rozdilnych pracovnikli. Diverzity management by mohl v feSeni nedostate¢né kvality
a kapacity sluzeb, které podporuji zaméstnanost. Firmy v odvétvi, kde je vySsi
nezaméstnanost z divodu dlouhodobé nedostate¢né kvalifikované pracovni sily by hledala
takové zaméstnance, aby vyuzila rGznorodosti svych zaméstnancti k rlstu
konkurenceschopnosti firmy. Firmy, které se zapoji do diverzity managementu, budou Iépe
spolupracovat s ostatnimi na trhu prace. (Dusek, 2017, s. 17)

Neékdy se divka na zakladé€ svych zajmi rozhodne pro povolani, v némz ptevazuji muzi, ale

pozdéji zjisti, ze jsou urcitd omezeni, kterd ji ve vykonu daného povolani brani.

Piinosem je i vliv diverzity managementu, ktery ma za ukol:
e Genderova diverzita - fesi podil zen a muzi na zaméstnanosti.
e V¢kova diverzita — zabyva se rlznymi Zivotnimi postoji pracovni sily a také
odchody do diichodu.
e Rasove a etnické diverzita — je zameéfena na zaméstnavani cizincl a vliv migrace.
e Diverzita postizenych — jedna se o zaméstnavani pracovnikl z riznym zdravotnim

postizenim. (Dusek, 2017, s. 19).

U diverzity postizenych mohou byt formy motivace zaméstnavatele napiiklad chranéné

dilny nebo dotace od Ufadu prace.

Diverzity management — vytvaii podminky pro vyuziti zaméstnanct, ktefi jsou jako
jednotlivei odlisni. Tito zaméstnanci budou rozvijet svilj potencial, ktery bude ovliviiovat
jejich pracovni vykon. Diky tomu, mtize byt dosazeno zvySeni konkurenceschopnosti
podnikii prostfednictvim rozdilnych pracovniki. Diverzity management muizZe V feSeni
nedostatec¢né kvality a kapacity sluzeb rozvijet podporu zaméstnanosti. Firmy v odvétvi, kde
je vys$si nezaméstnanost z divodu dlouhodobého nedostatku kvalifikované pracovni sily, by
hledaly takové zaméstnance, aby vyuzily jejich riznorodosti kristu jejich
konkurenceschopnosti. Firmy, které se zapoji do diverzity managementu, budou Iépe

spolupracovat s potencialnimi zaméstnanci na trhu préce. V diverzity managementu je
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problematickou oblasti pojeti rovnosti jako stejného zachazeni se vSemi skupinami lidi
s ruznymi dovednostmi tak, aby bylo u vSech dosazeno stejnych vysledkd. (Dusek, 2017, s.
21).

U vySe uvedené vekové diverzité, kterd se zabyva skupinou zaméstnancii, majici za cil
uplatnit jak zkuSenosti starSich, tak i hledani vnitini dynamiky mladsich. Dulezita je podpora
tvofivosti a mezigeneraéni vyména znalosti a dovednosti. Star§i zaméstnanci ocekavaji
vstiicnost, naopak mladsi podporu. Soucasti vékové diverzity je i flexibilni zaméstnani, které
slouzi i jako nastroj pro udrzeni star§ich zamé&stnancti nebo vyuziti ¢astecnych uvazki.
Ceska republika, ktera je sou¢asti Evropské unie, ve které je volny pohyb pracovnich sil, ma
vSechna svoje opatfeni v souladu se strategii EU, timto se dosahne bezproblémového
zaclenéni pracovnich sil ve vSech stitech EU, tak aby byla plné uspokojena poptavka
anabidka na pracovnim trhu. Vzhledem ke starnuti populace a moznych vykyvi

V hospodaiském cyklu je cilem trvalé zvySovani zaméstnanosti. (Dusek, 2017, s. 22 — 23)

Piimé zahrani¢ni investice ovliviiuji zaméstnanost v ekonomice. Pozitivni pfinosy plynouci
z prilivu pfimych zahrani¢nich investic do podoby nadnarodnich spolecnosti vedou
K rozsifovani firem a ke zvySeni poptavky po pracovni sile a zvySovani pracovnich
prilezitosti. Na druhou stranu negativni dopady vedou ke snizeni poptavky po pracovni sile
a ke zvySeni nezaméstnanosti. Jednim z hlavnich cili hospodaiské a socialni politiky statu
je dosazeni plného, produktivniho a svobodné zvoleného zaméstnani. Tohoto cile se snaZi
dosahnout politikou zaméstnanosti, kterou vytvari stdit a zaméstnavatelé s pfinosem
odborovych organizaci. Hlavnim cilem aktivni politiky zaméstnanosti je udrZzeni vysoké

urovné zamé&stnanosti. (Maitah, 2014, s. 97)
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4.0 Vlastni prace

V praktické &asti popisi zaméstnavatele jednotlivych odvétvi, ktefi maji sidlo v Sumperku.
Cim se jednotlivé firmy zabyvaji a jaka nabizi aktualni volna pracovni mista a jaké maji
pozadavky na vzdélani pracovnikd. Jak se projevuje struktura vzdélani a zaméstnanost
Vv odvétvich narodniho hospodafstvi. Formou rozhovorl s pfedem piipravenymi otazkami
budu zjistovat situaci zaméstnanct v jednotlivych firmach.

Dale se zamé&Him na popis obortl viech stiednich skol v Sumperku a moznosti uplatnéni
jejich absolventl po vystudovani at’ jiz v dal§im studiu nebo pfimo v zaméstnani. Pomoci
dotaznikového Setieni, které budou vyplnovat studenti posledniho roc¢niku vybranych
studijnich oborti na stfednich Skolach, zjistim o jaké studijni obory je vétsi zajem a naopak,
o které obory je zijem niz§i. Déale jaka je uplatnitelnost vystudovaného oboru v Sumperku
a z toho vyplyvajici ohroZeni nezamé&stnanosti jejich absolventa.

K dokresleni situace na trhu prace vyuziji statistickych idaji z materiali dostupnych z ufadu

prace.

4.1 Sumperk

Pocet obyvatel k 01. 01. 2019: 26 063
Kraj: Olomoucky

Je hlavnim méstem okresu Sumperk. Jedna se o obec s rozsifenou ptisobnosti. V minulosti
byl Sumperk vyznamny tézbou drahych kovii. Velkou tradici ve mésté méla textilni vyroba.
Na Sumpersku se vyrabé&l samet, mansestr, hedvibné nit& a latky a vyroba kravat. V druhé
poloviné minulého stoleti se vyuzivalo domaci suroviny (Inu) v kombinaci s umélymi
vlakny ve vyrobé praktické latky tesilen. Textilni vyroba méla v Sumperku velké zastoupeni
a tradici. Textilni primysl byl povazovan za centrum pracovnich ptilezitosti ptevazné Zeny.
Latky, které se zde vyrabé€ly, byly hlavné z viny a Inu. Postupem ¢asu se sem dostavaly i jiné
materialy. Jednalo se o bavinu a hedvabi.

Firmy, které se zabyvaly textilni vyrobou:

Hedva, a. s. (Hedva Nité s. . 0. — od3tépny zavod Sumperk)

Vénovala se vyrobe¢ Sicich a vySivacich niti a ptirodniho hedvabi.
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Moravolen Holding, a. s. (moravolen.cz)

Vyroba niti — hedvabnych, Inénych, vinénych a bavinénych na textilni vyuziti.

Umélohmotné vladkna, kterd se pouzivala hlavné na ru¢niky, ubrusy, stolni a lozni pradlo,

utérky, polstare, povle€eni, povlaky, zaclony odévy panské, damské, détské apod.

V dnesni dob¢ je textilni vyroba ve stagnaci. S postupnym zénikem textilniho primyslu se

stalo Sumpersko vyrazné¢ strojirenskou oblasti, kde nachéazeji uplatnéni predevsim muzi.

Ze zvlastnosti je tfeba uvést tradi¢ni ruéni vyrobu papiru ve Velkych Losinach.

4.2 Zaméstnavatelé se sidlem v Sumperku

Kovopriimysl a strojirenstvi

TDK Electronics, s. r. 0. (pracevtdk.cz) — vyroba elektronickych soucastek a jejich
komponentl. Vyrobni zavod v Sumperku se zabyva vyrobou feritovych jader.

Aktuélni nabidka volnych pracovnich mist: procesni technik lisovani (SS nebo

VS technického sméru), aplikacni inzenyr vyvoje pasivnich elektrosoucastek (Vg

elektro sméru), primyslovy inzenyr (VS pramyslové inzenyrstvi nebo SS min. 5 let

praxe), technik kvality pfislu§enstvi (VS technického sméru), marketing inzenyr (VS

elektrotechnického sméru), vedouci technologie — senior (VS technologického

sméru), vyrobni technik (SS, VS technologického sméru), operator (zakladni),

sefizovag (vyuéni list technického sméru), programator (VS IT nebo technického
sméru)
Dormer Pramet, s. r. 0. (dormerpramet.com) — vyroba feznych nastroji a naradi.

Aktudlni nabidka volnych pracovnich mist: konstruktér (VS strojniho zaméfeni),

informatik (VS nebo VOS technického, informaéniho poptipadé ekonomického

zaméteni), Vyvojovy inzenyr (VS technického zaméteni), sefizovac — obsluha stroji

(SS vzdélani nebo strojirenské vyuéeni), skladnik (vyuéeni ve strojirenském oboru)
a nastrojat (vyuceni ve strojirenském oboru)
Urdiamant, s. r. 0. (urdiamant.cz) — vyroba diamantovych nastroji pro opracovani

skla, pro stavebnictvi a kamenoprumysl a vrtaci nastroje. Nabidka volnych

pracovnich mist: soustruznik (vyuceni v oboru), frézat (vyuceni v oboru), obchodni

poradce (SS/VS se zaméfenim na obchod nebo marketing)
Pars nova, a. s. (parsnova.cz) - zabyva se vyrobou, modernizaci a oprav
kolejovych vozidel. Modernizace je zde jako alternativa nového nadkupu vozidel.

Nabidka volnych pracovnich mist: elektronik (SS nebo vyuéen v oboru elektro),
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svafeci inzenyr (SS nebo VS vzdélani v oblasti strojirenské technologie), mechanik

opravat kolejovych vozidel — nabidka je ur¢ena a vhodna pro absolventy, vyuceni v

oboru mechanik-opravar, zame¢nik.

Textilni vyroba

e SUMTEX CZ, s. r. 0. (sumtex.cz) — vyroba tkanin na miru a jejich zpracovani dle

technologie vyroby. Aktualni volnd pracovni_mista: obsluha tkacich stroju

(vyuceni v oboru)
e PRO LEN, s. r. 0. — vyroba konfekce. Bé€leni, barveni a Gpravy konferencnich
vyrobku. Sici prace a Zehleni.

e TILAK, a.s.—vyroba konfekce — outdoorové obleceni a obuv a sportovni obleéeni.

Zemédélstvi

e AGRITEC,s.r.0.— semenafstvi a odriida luskovin a plodin. Vyroba a prodej osiv.

Prodej ptipravkil pro ochranu rostlin a odborné poradenstvi.

Potravinarstvi
e PENAM,s. r. 0. — patii K pekarenskym a mlynskym vyrobctim sladkého a slané¢ho
peciva.

e NUGET, s. r. 0. (chanuget.cz) — velkoobchod potravin. Aktualni volna pracovni

mista; skladnik/ce.

Stavebni ¢innost
e FORTEX AGS a. s. (fortex.cz) — stavebni vyroba, kovovyroba a vyroba Cistiren

odpadnich vod. Aktudlni nabidka volnych pracovnich mist: skladnik (SS

technicko zamé&feni), automechanik (vyuceni), montazni délnik, zednik (vyuceni v

oboru).
e SAN —JV,s. r. 0. (san-jv.cz) — je strojirenska firma zajist'ujici stavebni vystavbu,

dodavku a montaze technologii. Oprava a montaz ocelovych konstrukeci.

Vyroba stavebnich hmot

e DOLS, a. s. (dols.cz) — vyroba dveti, oken, listovnich schranek a dal$ich produktt

kovovyroby. Aktualni volna pracovni mista: obsluha dérovaciho lisu a stroje (SS
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strojirenského nebo technického sméru), strojirensky délnik/ce a lakyrnik (oboji

vyuceni v oboru).
CEMBRIT, a. s. (cembrit.cz) — vlaknocementova vyroba s vyuzitim hlavné ve

stavebnictvi. Aktualni volna pracovni_mista: elektrikat (vyuéni list v oboru),

zdmeénik (SS v oboru strojirenstvi).
SUNWIN;, s. r. 0. — vyroba plastovych oken. Cilem je zajistit zdkaznikiim co nejlepsi

plastova okna s ohledem na trh, pomér ceny a kvality.

Di‘evo, plasty, sklo a papir

NOVATRONIC, s. r. 0. (novatronic.cz) — je Cesky vyrobce nabytku — skolni
a kancelarsky nabytek. Vyrabi také nabytek na miru.

PLAST PRODUCT, s. r. 0. (plastprodukt.cz) — zaméteni na plastovou vyrobu jako
jsou napriklad plastové a zasobnikové nadrze, plastové bazény a jejich prislusenstvi,

¢istirny odpadnich vod, podlahové rosty apod.

PoStovni a telekomunikacni sluzby

Ceska posta, s. p. — jedna se o statni podnik, ktery poskytuje postovni sluzby
TELEFONICA O2 — kompletni ICT sluzby. Provozuje jak mobilni, tak i pevnou
telefonni sit’.

Maregs, spol s. r. 0. — je elektromontazni firma. Zabyvaji se sluzbami v oblasti

elektroinstalaci.

Energetika a vodni hospodarstvi

Sumperska provozni vodohospodaiska spole¢nost, a. s. (Spvs.cz) — zajistuje
sluzby, jako jsou provozovani a Cisténi odpadni vod, provozovani vodovodu apod.

Aktudlni nabidka volnych pracovnich mist: provozni montér (vyuéni list v oboru

vodo instalatér)

CEZ energetika, a. s. (cez.cz) — na kontaktnim pracoviti v Sumperku se délaji nové
smlouvy, piedpisy a zalohy plynu a elektiiny.

RWE Plynarenska, a. s. (innogy.cz) — na kontaktnim pracovisti v Sumperku se fesi

vSe, co se tyka odbéru zemniho plynu a elektfiny. Aktudlni nabidka volnych

pracovnich mist: montér regulaénich stanic (SOU/ SS technického oboru, nejlépe

strojirenstvi)
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V nizZe uvedené tabulce je piehled struktury obyvatel podle vzdélani, ktery byl v roce 2011.

Bez vzd¢lani 91 obyvatel 0,4 %
Zakladni, v¢. neukon¢eného | 3977 obyvatel 172 %
Stfedni bez maturity 7131 obyvatel 30,8 %
Uplné stiedni vzdélani 6891 obyvatel 29,7 %
Néastavbové studium 726 obyvatel 3,1%
VOS 350 obyvatel 1,5 %
VS - Bc. 479 obyvatel 2,1 %
- Mgr. 2644 obyvatel 11,4 %

Tab. 3 Struktura obyvatel podle vzdélani 2011

SLDB (s¢itani lidu, domil a byti), které probehlo v roce 2011. Dal§i SLDB prob&hne v roce
2021.

V roce 2011 bylo ptiblizné 60 % obyvatel v Sumperku se stfednim vzdélanim. V této dobg
mirné pievazovalo stfedni vzdélani bez maturity nad stfednim vzdélanim s maturitou.

Vysokoskolské vzdélani tvotilo ptiblizné 14 %.
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4.3 Seznam stfednich Skol a Stiedni odborné ucilisté a jejich obory
V Sumperku

V nize uvedené tabulce jsou vypsané vSechny stiedni Skoly a stfedni odborné uciliste,
véetné obort, které Skoly nabizi.

Gymnazium Ctytleté nebo osmileté studium

Vys§i odborna Skola a  Stiedni | Elektrotechnika
prumyslova §kola Informacni technologie
Graficky design
Primyslovy design
Strojirenstvi

Technicke lyceum

Stiredni odborna $kola Agro podnikani
Cestovni ruch
Cestovni ruch — hotelovy provoz

Ekologie a zivotni prostredi

Stit‘edni Skola Zelezni¢ni, techmicka a | Nabizi Siroky okruh tFiletych ucebnich
sluzeb oboru.

Cty¥leté obory: Mechanik strojii a zafizeni
Nabytkaiska a dievarska vyroba
Obchodnik

Stavebnictvi

Strojirenstvi

Obchodni akademie Obchodni akademie

Ekonomicke lyceum

Sti‘edni zdravotnicka $kola Zdravotnicky asistent

Tab. 4 Stfedni $koly a stfedni odborné ugilisté véetné jejich oborti v Sumperku

Zdroj: vlastni

4.3.1 Gymnazium Sumperk (gymspk.cz)

Nabizi Ctyfleté nebo osmileté studium gymnazium. Je zde predpoklad v pokracovani ve

studiu. V roce 2017 byla uspésnost absolventi v piijeti k dalsimu studiu 92 %. Studijni
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obory, které si studenti nejcastéji vybiraji na vysokych skolach, jsou chemie, ekonomie

a vSeobecné 1ékarstvi.

4.3.2 VOS a SPS Sumperk (Vy3$i odborna §kola a Stéedni primyslova $kola) (vsps-

su.cz)

Stfedni prumyslova $kola nabizi obory ke studiu:

Elektrotechnika — dochazi zde k propojeni elektrotechnického vzdélani se zaklady
samotného strojirenstvi. Na zakladé propojeni obort se rozsifuje u studenta moznost
uplatnéni na trhu prace. Jejich uplatnéni je hlavné v oblasti elektrotechniky,
strojirenstvi a ve firmach, které jsou zaméfeny na informacni technologie, ale
i v jinych oborech.

Informacni technologie — studenti ziskaji pfehled o infomacnich technologiich
a prirodovédnych védomosti. Uplatnéni oboru absolventi naleznou v oblasti
informacnich systémti, spravce pocitacovych siti, internetovy specialista apod.
Graficky design — studenti ziskaji odborné znalosti v oblasti uméleckych grafickych
technik a modernich tiskovych technik. Své uplatnéni absolventi nachazeji jako
designéti v grafickych studiich.

Primyslovy design — absolvent je pfipraveny na uplatnéni v oblasti primyslového,
tvotiveho a grafického designu. Jedna se o pracovni ¢innosti, jako jsou napiiklad
multimedialni tvorba a design, animovana a audiovizualni tvorba apod.
Strojirenstvi — vyuka je zaméfena na rozSifené vyuziti vypocetni techniky ve
strojirenstvi. Absolventi se uplatnéni v technicko - hospodatskych funkcich nebo
vykonu v délnickych profesi zejména v oblasti strojirenské.

Technické lyceum — studium ma absolventim pomoci Vv pokra¢ovani ve studiu na
VS nebo VOS hlavné technického, ptirodovédného a ekonomického zaméfeni.
Vyuka klade diiraz na matematiku, fyziku, informacni a komunikacni technologie,

ptirodovédné predméty a dva cizi jazyky.

Mozné uplatnéni absolventi v Sumperku

Graficky a primyslovy design

GRAFOTYP, s. 1. 0.
TRIFOX, s.r. 0.

PRINTIMA promotion, s. r. 0.
SCARON production, s. r. 0.
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Elektrotechnika
e TDK Electronics, s.r. 0.
e Elzaco spol.s.r. 0.

e ELTESSspol.s.r.o0.

Informacni technologie
e GUBI computer systems, s. r. 0.
e FORTEX-AGS,a.s.
e Dormer Pramet, s. r. 0.

e CeramTec Czech Republic, s.r. 0.

Technicke lyceum
e CeramTec Czech Republic, s.r. 0.
e Dormer Pramet, s. r. 0.

e APATOR METRA,s.T.0.

Strojirenstvi
e Dormer Pramet, s. r. 0.
e TDK Electronics, s.r. 0.
e Pars Nova, a. s.

e Urdiamant, s. r. 0.

4.3.3 Sti‘edni odborna $kola Sumperk (edusum.cz)

Studijni obory:

Agro podnikani — absolvent miiZze nalézt uplatnéni v zemé&dé€lské vyrobé, v podnikatelské
¢innosti, v zemédélskych sluzbach, ve zpracovani a odbytu zemédélské produkce, ve tvorbé
a ochrané Zivotniho prostiedi, v ndkupnich a obchodnich podnicich.

Cestovni ruch — absolventi budou mit vSeobecné a odborné vzdélani. Uplatnéni maji
Vv hotelovych, pojistovacich, dopravnich, sméndrenskych, pravodcovskych, lazenskych
a volnocasovych sluzbach. Dale také ve vefejné spravé v oblasti cestovniho ruchu.
Cestovni ruch — hotelovy provoz — absolventi mohou pracovat napiiklad v hotelovych,

pojistovacich, dopravnich, ubytovacich a stravovacich sluzbach.
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Ekologie a zZivotni prostiedi — absolvent nalezne uplatnéni jako pracovnik vefejné spravy
Vv oblasti zivotniho prostiedi, lesnictvi a zemédélstvi. Pozice absolventa mohou byt ekolog,

meteorolog, pracovnik statni spravy a v oblasti inspek¢éni ¢innosti.

Mozné uplatnéni v Sumperku po absolvovani studia
Ekologie a Zivotni prostiedi, Agro podnikani

e AGRITEC,s.1.0

e PRO-BIO - svaz ekologickych zemédélct

e Agentura pro zem&délstvi a venkov Sumperk

Cestovni ruch, Hotelovy provoz
e Hotel Grand Sumperk
e Hotel Elegance
e Hotel pod radnici
e Zdravotni pojiStovna ministerstva vnitra
e VsSeobecna zdravotni pojistovna
e Ceska pojistovna, a. s.
e (CSOB pojistovna
e Invia Sumperk

e Cestovni kancelaf ISTRIA s. r. 0. apod.

4.3.4 Stiedni $kola Zelezni¢ni, technicka a sluZzeb Sumperk (sszts.cz)

Trileté obory zakonéené vyucnim listem

e Elektrikar

e Elektromechanik

e Instalatér

e Kadefnik

e Klempif

e Opravaf motorovych vozidel
e Obrabec kovi

e Operator skladovani

e Prodavac

e Strojni mechanik
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e Tesar
e Truhlar

e Zednik

Ctyileté obory zakon&ené maturitni zkousku

e Mechanik strojli a zatizeni

e Nabytkarska a dfevaiska vyroba
e Obchodnik

e Stavebnictvi

e Strojirenstvi — obsluha stroji

Trileté obory elektrikai a elektromechanik zakonéené vyuénim listem jsou vhodné do
strojirenského a kovopriamyslu. Obor prodava¢ najdou uplatnéni v jakémkoliv obchodé.
Obor kadefnik je typicky spiSe pro zeny a jejich uplatnéni je nejcastéji prace v saldnech,
pozdéji piipadné v zaloZeni vlastniho kadetnictvi.

Z tiiletych oboru chybi obor kuchaf — ¢isnik, ktery je v dnesni dobé zadany a absolventi by
meéli téméf jisté uplatnéni hned po skole. Obor se da studovat nejblize v Zabiehu na Morové

nebo v Jeseniku.

wewvr

Ctyfleté obory, které jsou zakon&eny maturitni zkousku, jsou naroénéjsi ve studiu, ale maji

lepsi moznosti uplatnéni.

Mozné uplatnéni absolventi:
Elektrikai a elektromechanik
e TDKElectronics, s.r. 0.
e Dormer Pramet, s. 1. 0
e Urdiamant, s. r. 0.
e Parsnova,a.s.

e CeramTec Czech Republic, s.r. 0. apod.

Kadernik
e Hair Salon Angel
e Kadefnictvi Elegance

e Salon krasy Freestyle apod.
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Prodavaé

e Prodavaci potravinarského zbozi, elektrotechniky, smisené zbozi, sportovnich

potieb, textilu, obuvi, drogerie, kozené galanterie apod.

4.3.5 Obchodni akademie Sumperk (0a-sumperk.cz)

Studijni obory:
Obchodni akademie — jedna se o obchodné podnikatelské zaméfeni. Pfipravuje absolventy

na uplatnéni v ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich ¢innostech
v riiznych organizacich a také pro dalsi vzdélani na VS a VOS.

Ekonomické lyceum — piipravuje studenty na dal$i studium ekonomickych popiipadé
pravnickych sméri na VS nebo VOS.

Studijni obory pfipravuji absolventy predevsim k pokracovani ve studiu na VS nebo VOS.
Jejich znalosti uplatni v riznych oborech jako je napfiklad administrativa, ekonomika nebo

pravo.

Mozné uplatnéni v oborech na pozicich:
e Vseobecna ucetni
e Mzdova ucetni
e Personalista
e Administrativni pracovnik
e Advokatni kancelare

e Obchodni zéstupce apod.

4.3.6 Stiedni zdravotnicka $kola Sumperk (szssumperk.cz)

Nabizeny studijni obor ve $kole:

Zdravotnicky asistent — absolvent ziska odborné znalosti, které budou dulezité pro
pokraCovani v dalsim studiu a uplatnéni se na trhu prace. Absolventi budou umét zakladni
péci o seniory, asistence 1ékaitim, obsluha jednoduchych lékaiskych stroji, rehabilitacni
¢innosti apod. Zdravotnicky asistent nalezne uplatnéni v nemocnicich, poliklinikach,
v ordinacich praktickych a odbornych lékaiti, jako zdravotnicky pracovnik v zafizenich

socialni péce a sluzeb.
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Mozné uplatnéni absolventii:
e PONTIS Sumperk, o. p. s.
e Sociélni sluzby pro seniory Sumperk, p. o.
e Socialni sluzby Sumperk
e Pecovatelska sluzba
e Nemocnice Sumperk, a. s.

e V ordinacich Iékatt apod.
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5.0 Vysledky

V praktické c¢asti jsem pouzila rozhovory s vybranymi zaméstnavateli v jednotlivych
oborech, ktefi maji sidlo nebo pobocku v Sumperku. Zaméfila jsem se na &innosti ve firmach
a zafizenich, jaka nabizeji aktudIné volnd pracovni mista a jaké maji pozadavky na vzdélani
a praxi u potencialniho zaméstnance.

K tomu je pouzita v mé diplomové praci forma individualnich rozhovort s povéfenymi
zaméstnanci firem a zatizeni. Rozhovory jsou zamétfeny na pomér zaméstnanych muzi Zen,
vhodnost préce, platové podminky a benefity, pracovni dobu a moznost jeji ipravy a kontakt
firem a zatizeni se Skolami.

V dalim oddilu jsem se zaméfila na studenty vybranych stiednich $kol v Sumperku, jejich
predstavy a moznosti uplatnéni po vystudovani stiedni Skoly s maturitou nebo ukonceni
studia s vyu¢nim listem.

V praci je pouzit kvalitativni vyzkum. V mém piipadé se jednalo o rozhovory s firmami
a zatizenimi v Sumperku. Jako forma kvantitativniho vyzkumu byly pouZity dotazniky.
Cilem rozhovoru bylo zjisténi poméru zamé&stnanosti muzi a Zzen ve vybranych firmach
a zafizenich v Sumperku, piipadné projevy genderu.

V ramci vyzkumu jsem se zaméfila na individudlni rozhovory s povéfenym zaméstnancem.
V dotazniku byly pouzity uzaviené a polooteviené otazky, které odpoveédéli studenti
poslednich ro¢nikl vybranych studijnich a u¢ebnich obora.

Vzorek je Gdaj, od koho budou data shromazd’ovana. (Punch, 2015, s. 78). V mém piipadé
se jedna o standardizovany otevieny rozhovor s pfedem pfipravenymi otdzkami. Odpovéedi
na otazky maji otevieny charakter.

Rozhovory jsem vedla se zaméstnanci personalniho oddéleni. Velikost vzorku je
6 vyrobnich firem a 2 zafizeni. VSechny rozhovory prob&hly v osobnim kontaktu

S povéfenym zaméstnancem.
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5.1 Rozhovory s firmami a zafizenimi v Sumperku

Rozhovory probéhly s nasledujicimi firmami a zatizenimi v Sumperku:

SUMTEX CZ, s.r. 0. Textilni vyroba

TDK Electronics, s. r. 0. Kovopramysl a strojirenstvi

DOLS, a. s. Vyroba stavebnich hmot — dvefe, okna a
listovni schranky

Cembrit, a. s. Vyroba stavebnich hmot. VVlaknocementova
vyroba

Pars nova, a. s. Rekonstrukce kolejovych vozidel

Zarizeni v Sumperku, jejich ¢innosti neni vyroba

Nemocnice Sumperk, a. s.

Méstsky Gitad Sumperk

Tab. 5 Rozhovory vybranych firem a zafizeni v Sumperku
Zdroj: viastni
V nize uvedené tabulce jsou znacleny strucné odpovédi na vSechny otazky, které jsem

V rozhovoru pouZzila.
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Cembrit, | DOLS,a. s. MU Nemocnice | Pars SUMTEX | TDK
a.s. Sumperk | Sumperk, | nova, a.s. | CZ, s.r.o. | Electronics,
a.s S.T. 0.
Zaméstnanci | Vice muzi | Vice muzi Vice Vice zeny | Vice Vice zeny | Vice zeny
Zeny muzi

Vhodnost | Muzi Zeny vétsinou | Muzi Ano, Ano, Ano Ano,

préace vétSinou | administrativa. | i Zeny hlavné ale jen na | u muzt u muzi
vyroba Muzi hlavné ve vSech | zeny nekteré 1Zen 1Zen
Zeny ve vyrobg. pozicich pozice
THP,
uklizecky,
nejméné
vyroba.

Kariérni rast | Omezené | Ano. Omezené | Ano, U Ano, Ano, ale Ano,
MuZi Nejdiive Na muzl i Zen. | u muzi omezené | umuzl
ve vyrob¢ | dochazi pozici Zalezi na izen izen
mozny. k posunu jakou pozici.

Zeny u stavajicich nastoupi, | Dochazi ke
hlavné zaméstnanci. | stale zvySovani
pridélena | Viceu muzu. | pracuje. | kvalifikace.
THP

pozice.

Platové Ve vyrobé | 100 — 130 K& | Zatazeni | Na zaklad¢ | Primérna | Vyroba Od 80 K¢

podminkya | mzda na | na hodinu. do legislativy | mzda 20000 - | na hodinu.

benefity hodinu. THP 20 000 platové | a internich | v kraji 22 000 THP
THP - K¢ hrubého tiidy. predpist Benefity | hrubého. | 25000
praxe a Benefity ano. | Benefity | Benefity ano. THP hrubého.
domluva. ano. ano. 19 000 — | Benefity
Benefity 29000 ano.
ano. hrubého.

Kontakt se Ne Ano Ano Ano Ano Ne Ano

Skolami

Piijeti Ano, Ano, mozny Ano, Ano, Ano, Ano, Ano,

absolventa | mozny mozny mozny mozny mozny mozny

Uprava Ano, Ano, omezené | Ano, Ano, Ano, Ano, Ano,

pracovni omezené omezené | omezeng. omezen¢. | omezeng. | omezene

doby,

zkraceny

Uvazek
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Tab. 6 Souhrnny piehled odpovédi s vybranymi firmami a zafizenimi v Sumperku

Zdroj: vlastni

1. Mate zde vice zaméstnancii muzi nebo zen?

Cembrit, a. s. — 195 zaméstnanci Muzi — 167
Zeny — 28
DOLS, a. s. — 132 zaméstnancu Muzi — 93
Zeny — 39
MU Sumperk — 230 zaméstnancti Muzi - 73
Zeny — 157
Nemocnice Sumperk, a. s. — 1034 | Muzi— 296
zaméstnancil Zeny — 738
Pars nova, a. s. — 584 zaméstnancu Muzi — 472
Zeny — 112
SUMTEX CZ,s.r.0.— 111 zaméstnanci | Muzi — 51
Zeny — 60
TDK Electronics, s. r. o. — 1272 | Muzi—618
zaméstnancil Zeny - 654

Tab. 7 Zastoupeni muzl a zen v jednotlivych firmach a zatfizeni v Sumperku

Zdroj: vlastni

Z vyse uvedené tabulky je zfejmé, Ze i nadale jsou firmy a zafizeni, kde je pfevaha muzl
nebo Zen.

Nejvice zaméstnanych Zen je v Nemocnici Sumperk, a. s. Nejvétsi vyrobni firmou
v Sumperku je TDK Electronics, s. r. 0. s nejvétsim poétem zaméstnancti s mirnou pfevahou
Zen. Vyroba se zamétuje na feritova jadra. Vyrazné zastoupeni muzi je také ve vyrobni firmé
Pars nova, a. s., ktera se zabyva vyrobou a opravou kolejovych vozidel. Vyrobni firma
s podobnym pomérem zaméstnanych muzi a zen je SUMTEX CZ, s. r. 0., zabyvajici se
textilni vyrobou, kterd je v dnes$ni dob¢ jiz na Ustupu a i proto je zde celkovy pocet

zaméstnancil nizky oproti ostatnim firmam a zatfizenim v Sumperku.

2. Je zde vhodna prace i pro Zeny?

Cembrit, a. s. — Zeny zde pracuji na pozicich technologické kontroly (5 Zen), vyrobnich
linkach (7 Zen), uklize¢ky (2 Zeny) a THP (14 Zen). Ve vyrobnich link&dch v méné fyzicky
naro¢nych pozicich, naptiklad vykladaci zmetkd.

DOLS, a. s. — vétsi pocet zaméstnanych zen v administrativnich pozicich. Naptiklad

referentka prodeje, ucetni. Maji své zastoupeni i ve vyrob¢ na pozici obsluhy lisg.
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MU Sumperk — Zeny zde pracuji jako referentky, vedouci odbort a vedoucich oddélen.
Na vedoucich pozicich jsou ¢asté&ji zeny.

Nemocnice Sumperk, a. s. — Zeny jsou hlavné v nelékai'skych zdravotnickych povolanich
a na délnickych pozicich.

Pars nova, a. s. — Zeny pracuji jako ucetni, ndkupci, asistentky na persondlnim tseku
a v délnickych profesich, naptiklad ¢alounice.

SUMTEX CZ, s. r. 0. — v tkalcovnach pracuji pouze zeny. Dale na typickych pozicich pro
zeny jako je snovacka, kontrola vyrobkd a Cisténi tkanin. V administrativné pracuje nyni
13 Zen.

TDK Electronics, s. r. 0. — Zeny pracuji v oddéleni optické kontroly, kde jsou pouze Zeny.
Ve vyrobé i na jinych pozicich pouze v mensim zastoupeni. Zeny jsou také v administrativé
— personalistika, i€etni apod.

Z uvedenych firmach je nabidka vhodné prace pro zeny =zastoupena hlavné
v administrativnich pozicich, coz nabizeli vSichni zaméstnavatelé. V podnicich, které maji
pfevahu délnickych profesi, je nabidka vhodné prace pro Zeny také zastoupena, ale
samoziejme jen v profesich s mensi fyzickou namahou nebo na pozicich kontroly vyrobki.
Vyjimku tvofi Nemocnice Sumperk, a. s., kde je vhodna prace pro Zeny hlavné
Vv nelékatskych a délnickych profesich. Nemocnice a zdravotni zafizeni jsou vSeobecné

vhodné k nabidce prace pro zeny a pocetné jsou zde Zzeny ve velké ptevaze.

3. Jaka je moznost kariérniho ristu u muzi a zen?

Cembrit, a. s. — ano, ve vyrob¢. U THP pfid€lena pozice. Ve vyrobé napi. zac¢ina na pozici
vykladade zmetkd, dodéla si kurz, ktery ho posune na vys§i pozici napf. na pozicCi
technologické kontroly.

DOLS, a. s. — ano, ve vyrob¢é. U THP opét ptidélena pozice. Priklad kariérniho posunu:
D¢lnicka pozice — kovovyroba — obsluha stroji — technicko administrativni pracovnik
kovovyroby.

MU Sumperk — zamé&stnanec nastoupi na pozici, ve které nadale zistava. Kariérni posun
muze nastat, pokud dojde k uvolnéni mista na vys$si pozici. Napiiklad nastoupi na pozici
jako referent a uvolnénim mista se miize dostat na pozici vedouciho referenta.

Nemocnice Sumperk, a. s. — je mozny jak u muzd, tak u Zen na zdklad¢ zkuSenosti

i zvySovanim kvalifikace v riznych kategoriich.
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Pars nova, a. s. — ¢astéjsi posun je u muzii nez u zen, ale muze dojit k posunu u obou. Idealni
posun je napiiklad z mistra, ktery délal diive v d€lnické pozici, posun déla vyrobniho
technologa nebo dispecera.

SUMTEX CZ,s. r.0.—vzhledem Kk ¢innosti firmy neni kariérovy posun piili§ patrny. Firma
ma nedostatek pracovnikt. Piiklad posunu — pracovnik, vykonavajici pomocné prace —
sefizova¢ — vedouci. Kdyz ma nékdo sttedoskolské vzdélani a je na délnické pozici, tak se
mu nabizi postupné technicky obor.

TDK Electronics, s. r. 0. — ano, ve vyrob¢ i v administrativé u muzi i zen. Piiklad
kariérového posunu ve vyrobé: operator — sefizova¢ — udrzbai nebo technik — vedouci
odd¢leni. Ptiklad kariérového posunu u THP: ¢lovek je soucasti néjakého oddéleni — stiredni
management (stfedni vedouci) — pfimy management.

Kariérni riist u muzii a Zen je mozny ve vSech podnicich, které jsou vyse uvedeny. Je to
samoziejm¢ také podminéno ziskanim praxe, zvySovanim kvalifikace a také pfipadnym
uvolnénim pracovniho mista na vyssi pozici. U menSich firem, s malymi pocty pracovnikt
v THP pozicich, neni kariérovy rust tak patrny jako ve velkych firmach, kde dochazi
k Gast&jsi obméné stiedniho managementu. Zeny i muZi maji v téchto firmach stejné

podminky pro kariérni rlst a zalezi tak na jejich inciativé se 0 lepsi pracovni pozici uchazet.

4. Jaké platové podminky a benefity nabizite?

Cembrit, a. s. — ve vyrobé 85 K¢ na hodinu + pfiplatky. U neptetrzitého provozu 20 — 21 000
hrubého. U THP po domluvé a zapocitané praxe.

Benefity — zdvodni stravovani, ptispévek na stravenky, zivotni pfipojisténi, jazykové kurzy,
napoje zdarma a zvyhodnéné mobilni tarify

DOLS, a. s. — ve vyrob¢ od 100 K¢ na hodinu. U vyssi pozic napiiklad svaie¢ minimalné
130 K¢ na hodinu. THP pracovnik ma zéklad 20 000 K¢ hrubého.

Benefity — ptispévek na penzijni a Zivotni pfipojisténi, dotované stravovani, vzdélavaci
kurzy apod.

MU Sumperk — platové podminky na zakladé platového tarifu, ktery se sklada z platové
ttidy a platového stupné. Je zde 1 nenarokova slozka — variabilni osobni piiplatek.

Benefity — pfispévek na diichodové pojisténi a ptispévek na stravenky.

Nemocnice Sumperk, a. s. — mzda na zaklad¢ internich predpist a legislativy.
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Benefity — penzijni ptipojisténi, sluzebni telefon, pfispévek na stravné, bezaroc¢na ptjcka,
dodatkova dovolend, spoleCenské akce, piispévek na zivotni jubilea, vstupenky do divadla,
mimofadné odmény. Benefity jsou zaméiené na antistresovy program.

Pars nova, a. s. — primérné mzdy v ramci Olomouckého kraje. Pravidelné zvySovani mezd.
Benefity — ptispévek na penzijni pfipojisténi, dotované stravovani, kulturni a sportovni akce
pro zaméstnance a rodinu, zaméstnanecké ptijcky, zvyhodnéné volani, ptispévky na zivotni
a pracovni jubilea

SUMTEX CZ, s. r. 0. — ve vyrobé na typicky zenskych pozicich pt. tkalcovna 20 -22 000
hrubého a muzii ve vyrob¢ pf. sefizovac je mzda 22 — 29 000 K¢ hrubého. U THP se plat
pohybuje od 19 — 29 000 K¢ hrubého.

Benefity — dotované stravovani. V ptipadé vétsiho dojizdéni za praci je k dispozici firemni
auto na dojizdéni do prace.

TDK Electronics, s. r. 0. — ve vyrob¢ od 80 K¢ na hodinu + piiplatky a prémie. U THP je
z&klad 25 000 K¢ hrubého.

Benefity - vyhodné tarifni volani, dotované stravovani, multifunkéni sport karta, penzijni
pripojisténi, odména za darovani krve, zaméstnanecké pijcky, odmény za doporuceni
nového pracovnika, o¢kovani proti chiipce, vzdélavaci kurzy, pracovni jubilea, volnocasové
a sportovni aktivity.

Platové podminky ve sledovanych firméach zavisi na pracovnich pozicich, které zaméstnanci
zastavaji. Ve vyrobnich pozicich zac¢inaji na vysi 80 K¢ na hodinu + pfiplatky na hodinu.
U nepfietrzitého provozu zaéinaji na 20 000 K¢& hrubého platu za mésic. Velikost firmy neméa
vliv na vysi platu a naptiklad mala firma SUMTEX; s. r. 0. nabizi vy$8i mzdu neZ oproti ni
velka firma TDK Electronics, s. r. 0. Platové podminky zaméstnanci kopiruji GispéSnost
firmy na trhu. Ostatni nevyrobni firmy a zaméstnavatelé jako je napiiklad Nemocnice
Sumperk, a. s. a MU Sumperk maji jiné podminky pro hodnoceni svych zaméstnanci a fidi
se platnou legislativou a internimi pfedpisy.

U benefita je situace podobna, zaméstnavatelé v ramci svych moznosti nabizeji predevsim
prispévek na penzijni pripojisténi a také na stravovani. Nejvice benefiti maji vyrobni
podniky Pars nova, a. s. a TDK Electronics, s. r. 0. V uvedené tabulce je patrny pocet a druh
benefitd v jednotlivych firmach. 1 maly podnik SUMTEX CZ, s. r. 0., nabizi zajimavy
benefit pro délnické profese a tou je pouziti sluzebniho auta pro pracovniky z mist se $patnou

dopravni dostupnosti.
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Nejcastéjsi benefity pro zaméstnance firem a zarizeni

TDK

Electronics,

Nemocnice

SUMTEX | DOLS, | Pars

Cembrit,

Sumperk | Sumperk,

a.s.

Dotované
stravovani

Vzdélavaci

kurzy

Penzijni

pripojisténi

Zvyhodnéné

volani

Sportovni a
kulturni
akce
Vyhodné

pujcky

Tab. 8 Benefity pro zaméstnance firem a zafizeni

Zdroj: viastni

Z vyse uvedené tabulky je zfejmé, ze TDK Electronics, a. s., Pars nova, a. s. a Nemocnice
Sumperk, a. s. maji vSechny nejcast&jsi benefity pro své zaméstnance. Z benefiti maji
vSechny firmy a zafizeni spole¢né dotované stravovani.

Za mimoradné benefity neuvedené v tabulce povazuji naptiklad dopravu pracovnikd na

pracovisté nebo odménu za ziskani nového pracovnika.

5. Existuje u Vas kontakt se Skolami se zajisténim absolvent?

Cembrit, a. s. — zatim bez kontaktu. Do budoucna mozné zapojeni se $kolami v oborech
zamecnikl a elektrikditi do vyroby. Studenti na praxi zde zatim nechodi.
DOLS, a. s. — ano. V arealu firmy je stfedisko praktického vyucovani se SS Zelezniéni,

technické a sluzeb, Sumperk. V praiméru 4 studenti na praxi za rok, v ramci studia.
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MU Sumperk — umoznéna praxe studentii. Za rok je zde na praxi piiblizné 30 studentt.
Nemocnice Sumperk, a. s. — ano. Jedna se o $kolici zaFizeni i akreditované pracovisté pro
studenty.

Pars nova, a. s. — izka spoluprace se SS Zelezni¢ni, technicka a sluzeb, ktera ma zde
pracovi§té uéii a VOS a SOS Sumperk. Spolupréace i s okolnimi $kolami mimo Sumperk.
SUMTEX CZ, s. r. 0. — zatim bez kontaktu. Vzhledem k ¢innosti firmy je absolventl
Vv oboru mélo. Dfive zde byl kontakt se zdmec¢niky.

TDK Electronics, s. r. 0. — spoluprace se SS a VS. Spolupréce se $kolami i mimo Sumperk.
Zaméfeni na technické obory. Trainee program pro SS — sefizovaé¢ na zkousku. Studenti
VS zapojeni do riiznych projekti

Kontakty firem se Skolami jsou na rGzné rovni. Da se predpokladat, Ze vétsi firmy budou
mit o tuto spolupraci vétsi zajem, ale neni tomu tak, ptikladem mohou byt dvé vétsi firmy,
priblizné stejné velikosti, které jsou uvedeny v piehledu. Firma Cembrit, a. s. je stale bez
kontaktu, i kdyz tato firma ptsobi ve mésté vice nez 50 let. Naopak firma DOLS, a. s., ma
podstatné krats$i historii, ale v aredlu firmy se nachazi Skolici stiedisko praktického
vyutovani pro SS Zelezni¢ni, technikou a sluzeb. Podobna 8kolici stiediska maji
i Nemocnice Sumperk, a. s. a Pars nova, a. s. Nejvétsi firmou je TDK Electronics s. r. 0.,
ktera nabizi jiz pokrocilejsi spolupréci jak se stfednimi tak i s vysokymi Skolami. Studenti
jsou zde zapojovani do trainee programu a jinych projektl. Tato firma prezentuje timto

zajem o pracovniky na vysSich odbornych pozicich ve vyvoji a také v managementu firmy.

6. Trvate u budoucich pracovnikii na tom, aby méli praxi, nebo piijmete absolventa?

Cembrit, a. s. — ano i absolventa. VétSinou studenti uénovského oboru. Nékolik absolvent
zde 1 nadale zistalo. Posledni piijeti bylo na pozici elektrikate. V roce 2018 pfijato
5 absolventa do vyroby.

DOLS, a. s. —ano i absolventa. Nejcastéji do vyroby. Na muzské pozice — skladnik, technik
apod. U Zeny jako THP napiiklad referentka prodeje.

MU Sumperk — ano i absolventa. Vétsina absolventdl z VS nebo VOS. Pfijeti na rtizné
pozice. Naptiklad ptestupkové fizeni (absolvent pravnické Skoly), odbor vystavby na tizemni
plan (absolvent VOS) apod.

Nemocnice Sumperk, a. s. — ano i absolventa. Méa dlouhodoby stipendijni program
s budoucim pfislibem zaméstnani pro studenty, budouci absolventy.

Pars nova, a. s. —ano i absolventa. Nabidka stipendijniho programu.
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SUMTEX CZ, s. r. 0. — bylo pfijato n¢kolik absolventi. Jedna se pfevazné o absolventy
uc¢novskych oborti. Absolvent ve vyrobé — pomocni sefizovaci, zamecnici. Absolvent THP
— asistent obchodu.

TDK Electronics, s. r. 0. — ano, i absolventa. Nejcastéji do vyroby na pozicich operatora,
sefizovace, mechanik, elektronik apod. Absolventi VS na pozicich v administrative.
Vsechny oslovené firmy jsou v soucasné dobé schopny piijmout absolventy $kol i bez praxe.
Zaméstnavatelé si dokazi své nové pracovniky zapracovat tak, aby se absolventi $kol co
nejdiive zapracovali na svych pracovnich pozicich. Zaméstnavatelé také nabizeji rizné
stipendijni programy pro studenty Skol, ktefi se po jejich dokonceni Skol mohou stat jejich
zaméstnanci. Toto nabizi napiiklad firma Pars nova, a. s. nebo Nemocnice Sumperk, a. s.
Takové spoluprace jsou nejefektivnéjsi z pohledu zaméstnavatele i studenta. Oba subjekty
se mohou seznamovat, jeden druhého provéfit a zjistit tak, jestli tato spoluprace muze
pokracCovat i po ukonceni Skoly.

Vsechny firmy uvadéji, ze prijimaji Cerstvé absolventy, ale realita je patrné jina. Je obecné
zndmo, ze vzdy daji pfednost uchaze€i z praxi 1 pfed kvalitnim a dobfe pfipravenym

cerstvym absolventem.

7. Poskytujete moznost upravy pracovni doby, pokud mate pracovniky na rodicovské

dovolené?

Cembrit, a. s. — u nepfetrzitého provozu nelze. Nyni pouze jedna zaméstnankyné na
zkréceny pracovni Uvazek. V minulém roce dv¢.

DOLS, a. s. — u nepfetrzitého provozu nelze. Mize dojit na zkraceny pracovni uvazek.
Béhem poslednich 5 let zde byly 4 zaméstnankyn€ po rodicovské dovolené na zkraceny
pracovni Uvazek.

MU Sumperk — ano, zkraceny pracovni ivazek i zména pracovni doby je mozna. NezaleZi
na poctu odpracovanych hodin za ten, ale za tyden je tfeba mit 40 hodin. Nyni jsou zde na
zkraceny pracovni ivazek 4 zaméstnankyné.

Nemocnice Sumperk, a. s. — ano zkraceny pracovni Givazek i zména pracovni doby je
mozna.

Pars nova, a. s. — u nepfetrzit¢tho provozu nelze. Nyni je zde jedna zaméstnankyné na
zkraceny pracovni tvazek na 4 hodiny denné na pracovni pozici technického pracovnika
V kooperaci. THP pracovnici maji pruznou pracovni dobu. Nutné¢ dodrzovani tydenniho

fondu 37,5 hodin.
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SUMTEX CZ, s. r. 0. — u nepfetrzitého provozu nelze. Nyni 4 zamé&stnankyné na zkraceny
pracovni tvazek. Mozny i1 posun pracovni doby jak ve vyrobé, tak v THP.

TDK Electronics, s. r. 0. — u nepietrzitého provozu nelze. Nyni jedna zaméstnankyné na
zkraceny pracovni ivazek. THP pracovnici maji pruznou pracovni dobu, nutnost byt v praci
od 8:30 do 14:30.

Moznost upravy pracovni doby pro pracovniky na rodi¢ovské dovolené je mozna, ale ve
vyrobnich firmach se vyuziva minimaln¢. Diivodem je nepfetrzity provoz, kde tato uprava
pracovni doby neni mozna. Tato Giprava je mozna pouze na jinych pracovnich pozicich. Jina
situace je na MU Sumperk, kde tato uprava pracovni doby nema zasadni vliv na chod tohoto
Gfadu. Také Nemocnice Sumperk, a. s. tuto upravu pracovni doby umoziuje a vyuZivaji ji
zde pracovnici velmi &asto. Jak MU, tak Nemocnice Sumperk a. s. jsou témto zménidm
oteviené a dokdzi svymi organiza¢nimi opatfenimi tuto moznost svym pracovnikiim

nabidnout.

Pfi uplatnéni genderového hlediska nam z daného rozboru vyplyne:
Vhodna pracovni mista pro Zeny

Ve vyrobnich firmach na pozicich:
e Tkadleny, snovacky a kontrola tkanin — SUMTEX CZ, s. . 0.
e Calounice — Pars nova, a. s.
e Opticka kontrola — TDK Electronics, s.r. 0.
e Obsluha lisi — DOLS, a. s.

e Technologicka kontrola a vyrobni linky - Cembrit, a. s.

V nevyrobnich zafizenich:
e Nelékarské zdravotni pozice — Nemocnice Sumperk, a. s.

e Referenti, pracovnici oddéleni a odborti — MU Sumperk

Vhodné pozice také jako THP pracovnice napriklad:
e Utetni
e Referentka prodeje
e Nakupci
e Asistentka na personalnim Gseku

e Personalistika apod.
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Vhodna pracovni mista pro muze

v v

Ve vyrobnich firmach na pozicich:
e Sefizovaé, zamecnik a elektrikaf — TDK Electronics, s. r. o.
e Obsluha tkacich strojii — SUMTEX CZ, s. r. 0.
e Obsluha stroju, strojirensky délnik — DOLS, a. s.
e Elektrikaf, zamecénik — Cembrit, a. s.

e Mechanik, obrabé&¢ kovi, elektrikar a truhlar — Pars nova, a. s.

V nevyrobnich zaiizenich:
e Lékaiské a nelékaiské pozice — Nemocnice Sumperk, a. s.

e Vedouci oddélent, referenti, obchodni usek — MU Sumperk

Vhodné THP pozice:
e Referenti
e Vedouci oddéleni
e Technolog

e VIT oblasti apod.

Z daného rozboru vyplyva, Ze zaméstnavani zen a muzli je ovlivnéno Cist€ zaméfenim
jednotlivych firem a zafizeni a nabidkou pracovnich mist v nich. Genderova nerovnost

zaméstnavani muzl a zen se ve sledovanych firmach a zatizenich neprojevuje.
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5.2 Dotaznikové Setfeni u studentii stfednich §kol v Sumperku

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno u niZze uvedenych Skol a vybranych studijnich

a ucebnich oboru:

Skola Studijni obor

Stiedni odborné $kola Sumperk Cestovni ruch

Obchodni akademie Ekonomicke lyceum

Gymnazium Sumperk Ctyfleté studium

Stéedni zdravotnicka $kola Sumperk Zdravotnicky asistent

Stfedni $kola Zelezni¢ni, technicka a sluzeb | Maturitni obor: Stavebnictvi
Uc¢novsky obor: Elektrikaf - silnoproud

Tab. 9 Vybrané stfedni Skoly a obory

Zdroj: viastni

V nize uvedené tabulce jsou zaznamenany pocty muzd a zen v jednotlivych studijnich

oborech
Studijni obor Muzi Zeny
Cestovni ruch 8 24
Ekonomickeé lyceum 8 22
Gymnazium 23 37
Zdravotnicky asistent 5 44
Maturitni obor: Stavebnictvi | 4 5
Ucnovsky obor: Elektrikai — | 13 0
silnoproud
Celkem 61 (32 %) 132 (68 %)

Tab. 10 Pocéty studentd v jednotlivych studijnich oborech

Zdroj: viastni

Celkovy pocet vyplnénych dotaznikii byl 193 od studenti poslednich ro¢nikt. Z toho je
priblizné ¥4 muzii a %5 Zzen. Z dané tabulky vyplyva, Ze jsou stale uéebni a studijni obory, kde

je pfevaha muzii nebo Zen. Nejvice muzii je na gymndziu a ucebnim oboru elektrikar.

71



V oboru elektrikafr se ani zastoupeni zen neocekava. V maturitnim oboru stavebnictvi je
zastoupeni muzi a zen témer vyrovnané. Nejvetsi pocet student ma gymnézium. Nejvetsi
rozdil v zastoupeni muzii a Zen je v oboru zdravotnicky asistent. V tomto oboru se
predpoklada ptevaha Zen, muzi jsou zde v zastoupeni pouze na doplnéni kvalifikace a jsou
star$i 20 let. Pfevaha Zen je ve vSech oborech jednoznacna, vyjimku tvoii jen ucebni obor

elektrikaf — silnoproud.

1. Proc jste si vybrali studijni obor, ktery studujete?

Odpovédi Muzi Zeny

Zajimavost oboru 12=20% 51=38%
Dobré uplatnitelnost 16 =26 % 26 =20 %
Doporuceni 22=36% 35=27%
Jiny diivod 11=18% 20=15%

Graf ¢. 3 - Dlivod vybéru studijniho oboru

40% 38%
36%
35%
30% -
26% 27%
25%
20% 20%
20% 18%
15%
15%
10%
5%
0%
zajimavost oboru dobra uplatnitelnost doporuceni jiny ddvod

B muzi ®Zeny

V prvni otazce byla nejcastéjsi odpovéd’ u muzi a zen rozdilna. U Zen byl nejcastéjsi diivod
vybéru studijniho oboru jeho zajimavost. U muzii naopak rozhodnuti vybéru skoly bylo

nejéastéji na zakladé doporuceni. Z grafu vyplyva, Zze moznost dobré uplatnitelnosti po

72



vystudovani oboru a uvadéni jiného divodu je nejvice vyrovnany. U posledni mozné
odpovédi uvedeni jiného divodu, byla uvadéna odpovéd’ u muzi i u zen, ze nebyli jeste
rozhodnuti pro vybeér stfedni skoly. Je zfejmé, ze muzi daji vice na doporuceni druhych nez
zeny. Miize to byt zptsobeno jejich nevyzralosti. Zeny naopak maji jasngjsi predstavy

0 svém budoucim povolani, a proto si vybiraji pro sebe zajimavy studijni obor.

2. Jste spokojeni s vybérem studijniho oboru?

Odpovédi Muzi Zeny
Velmi spokojen 16 =26 % 27=20%
Spise spokojen 38=63% 87 =66 %
Spise nespokojen 6=10% 14=11%
Velmi nespokojen 1=1% 4=3%

Graf ¢. 4 - Spokojenost s oborem — muzi

= Velmi spokojen = SpiSe spokojen = SpiSe nespokojen Velmi nespokojen
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Graf ¢. 5 - Spokojenost s oborem — Zzeny

= Velmi spokojen

= SpiSe spokojen

= SpiSe nespokojen Velmi nespokojen

U druhé otazky byla u muzii i u Zen nejcast¢jsi odpoved’ stejnd. S vyberem jejich studijniho
oboru jsou spiSe spokojeni. Z daného vyplyva, Ze jejich volba oboru byla spravna. D4 se
o¢ekavat, ze v daném oboru budou chtit také dale pokracovat nebo budou ve vystudovaném
oboru hledat také uplatnéni na trhu prace. U této otazky z odpovédi vyplyva, Ze nazory zen

a muzl jsou témef shodné.

3. Pii absolvovani praxe, ktera je soucasti vyuky jste se piesvéd¢ili, do jaké miry vas

Skola ptipravila v nasledujicich oblastech

Oblasti

Muzi

Zeny

Odborné teoretické znalosti

29 — dobie (48 %)

58 — prumérné (44 %)

Vseobecné znalosti

30 — dobre (49 %)

48 — dobie (36 %)

Praktické dovednosti

Vv praxi

21 — priamérné (34 %)

64 — priamérné (48 %)

Jazykové znalosti

25 — dobie (41 %)

64 — pramérné (48 %)

Komunikativnost

22 — pramérné (36 %)

58 — dobre (44 %)

Tymova préce

27 — pramérné (44 %)

54 — priumérné (41 %)
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V této otazce byla moznost vybéru odpovédi dobfe, primérné a Spatné¢ u kazdé z vyse
uvedenych oblasti.
Nejcastéjsi stejné odpovedi byly v oblastech:

e Vseobecné znalosti

e Praktické dovednosti v praxi

e Tymova prace

Odpoveéd Spatné€ nebyla u zadné otazky nejcastéjsi.

Nejlépe hodnocené oblasti u muzi:

e Ziskani vSeobecnych a odbornych znalosti

Nejlépe hodnocené oblasti u Zen:

e Praktické dovednosti a jazykove znalosti

4. Planujete pokracovat ve studiu?

Odpovédi Muzi Zeny

Ano, ve svém oboru 19=31% 59 =45 %
Ano, v jiném oboru 24=39% 43=33%
Ne 12=20% 13=10%
Nevim 6=10% 17=12%
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Graf ¢. 6 - Pokradovani ve studiu

50%

45%

40%

35%

30%

B Muzi

25%
m Zeny

20%

15%

10%

5%

0%

Ano, ve svém oboru Ano, v jiném oboru Ne Nevim

U druhé otadzky byla nejcastéjsi odpovéd’ shodna u muzi i Zen, kdy s vybérem oboru byli
spiSe spokojeni. V pokracovani ve studiu jiz odpovédi stejné nejsou. Nejcastéjsi odpovedi
U muza bylo pokraCovani ve studiu, ale v jiném oboru, coz opét ukazuje, ze nebyli ve svém
véku schopni se spravné rozhodnout pro budouci povolani.

Pokracovani ve studiu bylo hlavné na uc¢niovském oboru, kde sice pokra¢ovani ve studiu,
vétsinou jiz neni potiebné, ale z divodu Spatného vybéru oboru se nékteii rozhodli pro dalsi
obor. Ten mohou absolvovat na maturitnim studiu a tim maji moznost mit dva podobné
vystudované obory.

U zZen byla ptevaha odpovédi pokracovani ve studiu ve svém oboru. Z danych odpoveédi
vyplyva, Ze Zeny jsou s vybérem vystudovaného oboru spokojenéjsi nez muzi. Je ziejmé, ze

zeny se spravné rozhodly jiz pfi prvnim vybéru oboru.
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5. Jaké jsou Vase plany po absolvovani daného studijniho oboru?

Odpovedi Muzi Zeny
Pokracovat ve studiu na | 19=31% 59=45%
VS nebo VOS ve stejném

oboru

Pokracovat ve studiu na | 23 =38 % 37=28%
VS nebo VOS v jiném

oboru

Pracovat jako zaméstnanec | 9 =15 % 12=9%
Zacit podnikat 3=5% 5=4%
Nevim 4=6% 13=10%
Jiné, uvedte 3=5% 5=4%

V této otazce se témer potvrdily odpovédi z otdzky Eislo Ctyfti.

Graf &. 7 - Plany po absolvovani SS studia — muzi

= V§, VOS ve svém oboru = V§, VOS v jiném oboru = Pracovat jako zaméstnanec

Podnikani = Nevim = Jiné

Nejcastéjsi vybér u muzi bylo pokracovani ve studiu ve stejném nebo v jiném oboru.
Procentni zastoupeni je v obou moznostech pies 30 %. O néco vice je pokracovani ve studiu
V jiném oboru. Tato moZnost souvisi S nespokojenosti s dosavadnim oborem nebo snahou
vystudovat dal$i obor a mit tak v&tsi moznost uplatnitelnosti na trhu prace. V uénovskych

oborech neni nutné pokracovani ve studiu, tfileté studium je natolik odborné, Ze uplatnéni
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po ukonceni je pravdépodobnéjsi. Pfedpoklad pokracovani ve studiu je u studenti gymnazia,
kde po vystudovani ziskaji absolventi pouze vS§eobecné znalosti a svoji specializaci teprve

vybérem studia na VS nebo VOS, tedy pozd&ji nez absolventi stiednich odbornych $kol.

Graf &. 8 - Plany po absolvovani SS studia — Zeny

S S

= V§, VOS ve svém oboru = V§, VOS v jiném oboru = Pracovat jako zaméstnanec

Podnikani = Nevim = Jiné

Stejny pocet Zen jako v predchozi otazce planuje pokracovat ve studiu ve stejném oboru.
Uspésnost vybéru spravného oboru u Zen je vyssi nez u muzi. Nejvice Zen jsi vybralo obor,
ktery studovaly na stfedni Skole jako spravny a chtéji v ném i nadale pokracovat a rozSifovat

si tak znalosti. VEtSi procentni rozdil oproti muziim je v pokracovani studiu v jiném oboru.

6. Predpokladate po ukonceni studia uplatnéni ve svém oboru?

Odpovedi Muzi Zeny

Ano 38=63% 85 =64 %
Ne 16 =26 % 19=14%
Nevim 7=11% 28=22%
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Graf €. 9 - Uplatnéni v oboru muzi

&

Graf ¢. 10 - Uplatnéni v oboru Zeny

§

= Ano = Ne = Nevim = Ano = Ne = Nevim

V této otazce byly nejcastéjsi odpoveédi u muzi i Zen stejné. V obou piipadech pies 60 %
muzl a Zzen ocekdva uplatnéni po vystudovani oboru at’ jiz na stiedoskolské, uchovské nebo
vysokoskolské urovni. Bude zde zéleZet na aktualni nabidce pracovnich mist vSeobecné
a také na situaci v regionu, ve kterém se budou o praci uchazet. Obecné plati, Ze ¢im vyssi

vzdélani tim vEtsi Sance najit zaméstnani.

7. Myslite si, ze najdete uplatnéni ve Vasem regionu nebo nejbliz§im okoli?

Odpovédi Muzi Zeny

Ano 32=53% 76 =58 %
Ne 10=16 % 30=22%
Nevim 19=31% 26 =20 %
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Graf ¢. 11 - Uplatnéni v regionu muzi Graf ¢. 12- Uplatnéni v regionu zeny

-

= Ano = Ne = Nevim = Ano = Ne = Nevim

Vice nez polovina muzi i zen predpoklada uplatnéni oboru ve svém regionu. Nékteré obory
jsou v regionu zadané vice a nékteré méné. Bude tedy zalezet na aktualni pracovni nabidce,
rychlosti reakce na nabizenou pracovni pozici a na uspéSném pfijimacim fizeni. U této

otazky méli muzi 1 zeny nejcastéjsi odpoveéd’ stejnou.

8. Jak dlouhou cestu byste byli ochotni cestovat (dojizdét) do zaméstnani?

Odpovédi Muzi Zeny
Do 1 hodiny 46 =75% 116 =88 %
Vice nez hodinu 15=25% 16=12%

Graf ¢. 13 - Dojizdéni do zaméstnani

Vice nez hodinu
25%

88%

Do 1 hodiny
75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zeny ® Muii
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Z celkového poctu 61 muzi je vyrazna prevaha ochoty dojizdét do zaméstnani maximalné

hodinu. U Zen je tato pfevaha jesté vyrazng&jsi. U muzi ve srovnani s zenami je i pres to 25 %

ochotno dojizdét do zaméstnani déle nez hodinu. U Zen je to pouze 12 %. Je ziejmé, Ze vétsi

ochota dojizdéni do zaméstnani déle nez hodinu je u muzi. Maze to byt zplisobeno tim, ze

muztim méné zalezi na Case, ktery stravi dojizdénim do zaméstnani a také jim muize vice

zalezet na lepSim finan¢nim ohodnocenti a kariéte.

9. Domnivate se, ze mate dostatek informaci o moznostech svého uplatnéni?

Odpovédi Muzi Zeny

Ano 34 =56 % 70 =53 %

Ne 14 =23 % 36=27%

Nevim 13=21% 26=20%
Graf ¢. 14 - Informace o uplatnéni
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B Muzi ®Zeny

Muzi i Zeny jsou vétSinou stejného ndzoru o dostatecném mnozstvi informaci o svém

uplatnéni. Tyto informace mohou dostat ve Skole, na Gfadu prace apod. Zalezi zde na

vystudovaném oboru a aktualnich volnych pracovnich mistech a nezaméstnanosti. Odpovédi

na danou otazku byly jak u muzi, tak i u Zen témét shodné.
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10. Jak budete postupovat pii hledani zaméstnani?

Odpovedi Muzi Zeny
Internet 35=57% 80=61%
Pratelé, znami, rodina 18=31% 25=19%
Utad prace 4=6% 20=15%
Jiné 4=6 % 7=5%

Graf ¢. 15 — Zdroje hledani zaméstnani
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B Muzi ®Zeny

Muzi i zeny zvolili nejcastéji jako zdroj hledani zaméstnani internet. V dnesni dobé je tento
zdroj nejrozsahlejsi a mohou si zde také najit nabidky prace, o kterych by se dozvédéli ptimo
na urad¢ prace. Internet nabidne Sirokou nabidku volnych pracovnich mist ve vSech
regionech. Zalezi tak na ¢lovéku, o kterou nabidku bude mit nejvétsi zajem.

V moznosti odpovédi uvést jinou odpovéd byly odpovédi, ze jesté nevi, kde budou
informace hledat nebo zde byla castéjsi odpovéd’, ze donesou Zivotopis piimo do firmy.
Moznost navstivit pfimo firmu, o kterou mam zéjem, je rychlé a i osobni kontakt mtize udélat
lepsi dojem neZ Zivotopis poslany e-mailem. Clovék uZ si vybral konkrétni firmu, ve které

by chtél pracovat na ur€ité pozici a ma tak moznost se sezndmit se svym moznym budoucim

zameéstnavatelem.
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Pi‘ehled nejéastéjSich odpovédi na otazky uvedené v dotazniku

Muzi

Zeny

Diivod vybéru oboru

Doporuceni

Zajimavost oboru

Spokojenost s oborem

Spise spokojen

Spise spokojen

Pripravenost v oblastech
Odborné teoretické znalosti
Vseobecné znalosti
Praktické dovednosti v praxi
Jazykové znalosti
Komunikativnost

Tymova prace

Dobie
Dobre
Primeérné
Dobre
Primeérné

Prumérné

Primérné
Dobte
Primeérné
Primeérné
Dobre

Prumérné

Plany v pokracovani

studia

Ano, v jiném oboru

Ano, ve svém oboru

Konkretni plany

Ano, Vv jiném oboru na VS
nebo VOS

Ano, ve svém oboru na VS

nebo VOS

Uplatnéni v oboru Ano Ano
Uplatnéni v regionu Ano Ano
Dojizdéni do zaméstnani Do 1 hodiny Do 1 hodiny
Informace o uplatnéni Ano Ano

Zdroje hledani zaméstnani | Internet Internet

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze rozdilné odpovédi muzli a Zen jsou v prvnich péti

polozenych otazkach, které se zabyvaly vybérem vhodného oboru, a také jak je Skola

pripravila na budouci povolani. Ostatni odpovédi na dalsi otazky byly jiz shodné.
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5.3 Statistiky z U¥adu prace v Sumperku

Ve statistikach z Uadu prace CR jsem se zaméfila na situaci prehled zaméstnanosti

a nezameéstnanosti V regionu Sumperk.

Zaméstnanost obyvatel Sumperka podle obort

Primysl

27,37 % (3034 lidy)

Velkoobchod,

maloobchod

motorovych vozidel

a

opravy

10,33 % (1145 lidi)

Zdravotni a socialni péce

9,31 % (1032 lidi)

Tab. 12 Zamé&stnanost obyvatel Sumperka podle oborti

Zdroj: czso.cz

Obyvatelé mésta, jak ukazuje piehled, nachazeji uplatnéni zejména v oblasti pramyslu

a strojirenstvi, velkoobchodu, maloobchodu a sluzeb, zdravotni a socidlni péce. Ptipravou

budoucich zaméstnancli se v Sumperku zabyvaji stiedni Skoly a odborné ucilisté, které si

mohou zaci zékladnich §kol vybrat pro pokra¢ovani ve svém studiu. Kazda stfedni Skola ma

své obory a zaméieni, které nabizi v§em zajemctiim o studiu.

Absolventi $kol v evidenci UP v Sumperku k 30. 09. 2018 podle dosaZeného vzdélani

Muzi Zeny Muzi déle nez 5 | Zeny déle nez 5 | Dosazené
meésicl meésicl vzdélani

2 4 1 2 Gymnazium

6 4 4 1 Vyuéni list

10 11 0 2 SS s maturitou

1 1 0 0 VOS

3 4 0 0 Bc.

4 5 2 0 Ing., Mar.

Tab. 13 Absolventi §kol v evidenci UP v Sumperku

Zdroj: mpsv.cz
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Z vyseuvedené tabulky vyplyva, ze ¢im vyssi vzdélani, tim rychlejsi zapojeni do pracovniho
poméru. Zen je vevidenci UP u vSech kategorii dosazeného vzdélani, s vyjimkou
absolvovani uéebniho oboru, vice nez muzi. Nejvice absolventi v evidenci na UP je

u sttednich skol s maturitou, které v tomto mésté prevazuji.

Nezaméstnani absolventi stéednich §kol podle obori za 2. pololeti 2018 v Sumperku

Obor V evidenci UP Umisténi do zaméstnani

Informatika 6

Strojirenstvi

Elektrotechnika

Stavebnictvi

Zemeédélstvi

Zdravotnictvi

Ekonomika

Gastronomie

g O O bl | P W b
N N O | | O W | N

Pedagogika, socialni péce

Tab. 14 Nezaméstnani absolventi stfednich Skol podle obora
Zdroj: mpsv.cz

Vzhledem K nizké nezaméstnanosti je pocet absolventi stfednich $kol na ufadu prace

celkové mensi. Vyjimku tvofi obory informatika, ekonomika a gastronomie, u kterych je

vvvvvv

absolventi je v Sumperku nejvice.

Nezaméstnani absolventi s vyu¢nim listem podle obori za 2. pololeti 2018 v Sumperku

Obor V evidenci UP Umisténi do zaméstnani

Strojirenstvi 7

Elektrotechnika

Zpracovani dieva

Stavebnictvi

Zemédélstvi

Gastronomie
Obchod

A o W o wl w
L I S B =N = ) N
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Tab. 15 Nezaméstnani absolventi s vyuénim listem

Zdroj: mpsv.cz
V oboru strojirenstvi byl nejvetsi zajem o absolventy s vyucnim listem. Nejmensi zajem byl

0 absolventy oboru stavebnictvi a gastronomie. V dalSich oborech je nezaméstnanost

absolventll s vyu¢nim listem nizka.

86



6.0 Zavér

V zavéru mé prace musim konstatovat, ze vychozi hypotéza o vétsi nezaméstnanosti zen nez
muzl se nepotvrdila. Jako divody vidim celkové nizké procento nezaméstnanosti, ktera je
v celé Ceské republice v tomto obdobi nejnizsi od roku 1997. To se samoziejmé projevilo
i v Sumperku, prestoze zde byla nezaméstnanost vzdy vyssi, neZ byl celostatni primér.
Nizka nezamé&stnanost s sebou nese i dobré hospodatské vysledky podniku a s tim souvisi
I zvySovani primérné mzdy a kupni sily obyvatel.

Muzi i zeny, ale pfevazné Zeny nachazeji uplatnéni v oblasti sluzeb a tim jsou nahrazena
mista ze zrusenych textilnich podnikii. Z téchto sluzeb bych uvedla socialni sluzby, sluzby
jako jsou naptiiklad masaze, kadetnictvi, kosmetika, fit centra apod. Rozviji se také oblast
zajmové ¢innosti, jako jsou naptiklad t€lovychovné skupiny, jéga apod.

Vyznam své prace vidim v tom, Ze jsem se seznamila se situaci zamé&stnancu v jednotlivych
podnicich a zjistila jsem pfi rozhovorech s povéienymi pracovniky, jaké naroky kladou na
své zaméstnance, jaké jim vytvaii pracovni podminky zakladni i nadstandartni jako jsou
benefity. A naopak, jaké maji na zameéstnance (i budouci) pozadavky.

Nesetkala jsem se sprojevy genderu u zadné firmy a pozitivni bylo, ze v uvedenych
podnicich nachazeji uplatnéni i Cerstvi absolventi a podniky pfistupuji vst¥icné i k feSeni
problém s rodic¢ovskou dovolenou.

Pohled z opaéné strany od budoucich zaméstnanci mi pfinesl dotaznikovy prizkum
Vv poslednich ro¢nicich Sumperskych stiednich $kol. Zjistila jsem, jaké maji studenti
piedstavy o svém budoucim povolani, nakolik se citi byt na toto povolani ptipraveni a co
jsou ochotni pro uspésné zapojeni do pracovniho procesu udélat.

Vysledky odpovédi na jednotlivé otazky byly celkové vyrovnané. Pozitivnim zjisténim je,
ze pomérné vysoké procento absolventl pocita s dal§im prohlubovanim znalosti oboru na
vysSich stupnich Skol. Studenti ztejmé pochopili, Ze vy$si vzdélani piinasi lepsi uplatnéni na
trhu préce.

V pribéhu studia absolvuji studenti odbornych $kol povinnou $kolni praxi v podnicich,
ufadech a jinych zatfizenich. Bylo by urcit¢ vhodné, aby k tomu ptihlizely podniky pii
pfijimacim fizeni a braly v Givahu, Ze ani Cerstvy absolvent neni zcela bez praktickych
zkuSenosti. Nékteré podniky naopak jiz spolupracuji se Skolami a maji pro praktické
vyuCovani uz ziizené pracovisté ve své firm¢. Jedna se firmy, jako jsou DOLS, a.s.,

Nemocnice Sumperk a.s., Pars nova a.s. a TDK Electronics, s.r.o.
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Celé¢ situaci by jisté¢ napomohla uzsi spoluprace skol s ufadem prace, ktery prubézné pfinasi
nové informace o pracovnich mistech v Sumperku.

Vysledkem mé préace tedy je pohled na situaci v zaméstnanosti jak ze strany firem, tak ze
strany jejich budoucich zaméstnanci. Spoluprace mezi témito dvéma subjekty existuje, ale
mohla by byt z obou stran s piipadnym zapojenim tGfadu prace vyraznéjsi a tim, by jisté

prinesla jesté pozitivnéjsi vysledky.
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Ptiloha B — Rozhovorové otazky
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Priloha A

DOTAZNIK

Privodni dopis

Jsem studentkou navazujiciho studia oboru Vefejna sprava a regionalni rozvoj na Ceské
zemé&d¢€lské univerzité v Praze. Tématem meé diplomové prace je Genderova analyza
nezameéstnanosti z pohledu muzii a zen. Cilem je zjistit, jaké moznosti uplatnéni mate po
ukonceni stiedoskolského studia at’ jiz v dalSim studiu nebo pfimo v zaméstnani. V rdmci
ziskani dostate¢ného mnozZstvi informaci se obracim se svym dotaznikem na vybrané tfidy
jednotlivych studijnich obord. Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni. Vysledky

dotazniku budou pouzity pouze pro zpracovani diplomové préace.

Instrukce pro respondenta
V dotazniku naleznete vétSinu otazek uzavienych, kde Vasi zvolenou odpovéd’ oznacite

ktizkem. V kazdé otazce zvolte pouze jednu odpoved’, kterou oznacte kiizkem.

Priklad:

Pohlavi
muz

O Zena

Pohlavi:
O muz

O Zena
Vas vek:

o do 20 let

o star$i 20 let
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—

. Proc€ jste si vybrali studijni obor, ktery studujete?
O zajimavost oboru

0 dobra uplatnitelnost

o0 doporuceni — rodice, ptibuzni, pratelé

O jiny divod, vypiste:

2. Jste spokojeny/né s vybérem studijniho oboru?
O velmi spokojen

O spise spokojen

O spise nespokojen

o velmi nespokojen

3. Pii absolvovani praxe, ktera je soucasti vyuky, jste se presvédcili, do jaké miry vas Skola
ptipravila v nasledujicich oblastech:

o0 odborné teoretické znalosti dobie — primérn¢ - Spatné

O vSeobecné znalosti dobie — primérn¢ - Spatné

o praktické dovednosti vyuzitelné v praxi dobie — primérn¢ - $patné

O jazykové znalosti dobie — primérné - Spatné
0 komunikativnost dobte — primérné - Spatné
O tymova prace dobie — primérn¢ - Spatné

4. Planujete pokracovat ve studiu?
O ano, ve svém oboru

O ano, v jiném oboru

O ne

O nevim

5. Jaké jsou Vase plany po absolvovani daného studijniho oboru?

0 pokradovat ve studiu na VS nebo VOS ve stejném nebo podobném oboru
0 pokradovat ve studiu na VS nebo VOS v jiném studijnim oboru

O pracovat jako zaméstnanec ve firmé nebo statni instituci

O zacit podnikat

O nevim
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jiné, uved'te:

. Domnivate se, ze budete mit po ukonceni studia uplatnéni ve svém oboru?
ano
ne

nevim

. Myslite si, ze najdete uplatnéni ve Vasem regionu nebo nejbliz§im okoli?
ano
ne

nevim

. Jak dlouhou cestu byste byli ochotni cestovat (dojizdét) do zaméstnani?
do 1 hodiny

vice nez hodinu

. Domnivéte se, Ze mate dostatek informaci o moznostech svého uplatnéni?
ano
ne

nevim

10. Jak budete postupovat pti hledani zaméstnani?

O

O

O

O

internet
pratelé, znami, rodina
ufad prace

jiné, uved'te:
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Piiloha B
Informace o zaméstnanosti muzi a Zen v nékterych podnicich a pracovistich

ROZHOVOR

1. Mate zde vice zaméstnanci muzi nebo zen?

2. Je zde vhodna prace i pro Zeny?

3. Jaka je moznost kariérniho rtstu u zen a muza?

4. Jaké platové podminky a benefity nabizite?

5. Existuje u vas kontakt se skolami se zajisténim absolvent?

6. Trvate u budoucich pracovnikii na tom, aby m¢li praxi, nebo piijmete absolventa?

7. Poskytujete moznost upravy pracovni doby, pokud mate pracovniky na rodi¢ovské

dovolené?
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