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Uvod

V predkladané bakaléiské praci se zabyvam informovanosti vefejnosti o péstounské péci
na prechodnou dobu a o doprovazejicich organizacich ptisobicich na uizemi Olomouckého
kraje, nebot’ ruSeni ustavni péCe pro déti do tifi let v€ku s vyjimkou déti s vaznym
zdravotnim postiZzenim a sourozeneckych skupin je aktudlné diskutovanym tématem.
Tato skute¢nost vychéazi z novelizace zdkona o socialné pravni ochrané déti a ma vejit
v platnost od 1.ledna 2025.

Jak uz samotny nazev napovida, PPPD ma slouzit pouze docasné détem ve véku
0-18 let po dobu maximéln¢ jednoho roku, pokud se ocitnou v ohrozeni, kdy se o n¢
nemuze postarat biologickd rodina z riiznych divodd. Nemusi se nutné jednat pouze o
jednotlivee, ale klidné 1 o vice sourozenct.

Kazdé¢ dit€¢ nema to Stésti vyrhstat v laskyplné a milujici roding. Vyristat ve
fungujici rodiné neni dnes pro kazd¢ dit¢ samoziejmosti. Dobro ditéte je zdkladnim
prvkem socidlni prace s rodinou. Dit¢ patii do rodiny, nikoliv do tstavu. Uz v roce 1986
Zden¢k Matéjcek ve svych knihach piSe o poruse citové vazby u nejmensich déti, které
vyrustaly v Gstavni péci a nasledky si tyto déti nesou po cely zivot.

Jednou z nejéast&jsich forem nahradni rodinné péée v CR je jiz nékolik let
péstounska. Institut péstounské péce na prechodnou dobu existuje jiz od roku 2006, avsak
do novelizace zadkona vroce 2013 nebyla PPPD vykonavéana. Z pocatku se pocty
pfechodnych péstount zvySovaly, v roce 2018 vSak nastal zlom a jak ukazuji statistiky,
pocty péstounil zacaly celorepublikove klesat.

Ptijetim novely zdkona 359/1999 v roce 2013 doslo i k dal$im velkym zménam.
Vznikl institut doprovazejicich organizaci, které maji za ukol nejen dohliZet na prib¢h
vykonu PP, ale také poradenstvi, vzdélavani, odlehcovaci sluzby, podpora kontaktu ditcte
s biologickou rodinou, zprostiedkovani terapeutické, psychologické i1 jiné odborné
pomoci. Doprovazejici organizace jsou v soucasnosti nezbytnou soucasti nahradni
rodinné péce.

O ndhradni rodinné péci a péstounské péci jako takové miizeme nalézt mnoho
literatury od Ceskych autort a odborniki a i pfesto, Ze jsou nékteré starsi i vice nez 20 let,
nekteré pasaze jsou stale aktudlni.

Toto téma jsem si vybrala proto, Ze povazuji za dalezité propagovat osvétu mezi
vetejnosti o pestounské péci na prechodnou dobu a vSeobecné o nédhradni rodinné péci a
sluzbach doprovazejicich organizaci, aby se opét zvedaly pocty zajemcli o vykon
péstounstvi a nasledné i novych ptechodnych péstount, aby nemusely déti vyrtstat
v Ustavnich zatizenich, které je nejen po financni strance drazsi nez rodinna péce a také
z hlediska psychického.



Bakalatskd prace se déli na 2 casti. Prvni Cast je teoreticka, kde sezndmim cCtenaie
s tématem a problematikou, s legislativou tykajici se PPPD a fungovanim doprovodnych
organizaci. Nebude chybét propojeni tématu se socidlni politikou a teoriemi a metodami
socialni prace. Soucasti teoretické Casti je i reSersSe literatury a projekt na podobné téma.
Jedna se o teoretickou piipravu ndvrhu projektu. V druhé ¢ésti pak jiz navazuje ¢ast
prakticka, kterd je pojata jako navrh projektu na zvySeni informovanosti obyvatel
Olomouckého kraje o péstounské péci na prechodnou dobu a o doprovazejicich
organizacich.

Cilem predkladané bakalarské prace je navrh projektu na zvySeni
informovanosti obyvatel Olomouckého kraje o péstounské péci na prechodnou dobu
a o sluzbach doprovazejicich organizaci pro péstouny.
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1 Nahradni rodinna péce

Jak uz bylo zminéno v uvodu, tato prace se zabyva prevazné péstounskou péci na
piechodnou dobu, ktera je jednou ze Ctyi forem nahradni rodinné péce, a fungovanim
doprovazejicich organizaci v Olomouckém kraji.

Nejprve se pokusim ¢tenare seznamit s historickym vyvojem NRP, definuji pojmy
vztahujici se k tématu NRP, uvedu diivody vedouci k NRP a srovnam systém NRP v CR
ana Slovensku. Pro lepsi orientaci graficky zndzornim vSechny 4 formy ndhradni rodinné
péce.

V souvislosti s bliZici se novelou zékona ¢.359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané
déti, kterd ma vejit v platnost od ledna 2025 a hovofi o ruseni kojeneckych tstavl pro
déti do tii let véku vyvstava otdzka kam s détmi, kdyz uz nyni je celorepublikové mélo
péstount a z toho divodu konci déti v Gstavni péci. Déale uvedu vyhody a nevyhody

ustavni péce v porovnani s rodinnou péci.

1.1 Historicky vyvoj NRP

Ohlédneme-li se do historie nahradni rodinné pé¢e v CR, odborna literatura popisuje
situaci od 18.stoleti. Na konci 18.stoleti v dobach osvicenstvi byly zfizovany nalezince.
Za ptedchtdce placené péstounské péce je povazovan ,,institut kojnych. Kojné i placené
chivy fungovaly 1 nadéle, avSak ve druhé poloviné 19.stoleti dostaly nazev ,,péstoun.
V té dob¢ se jiz zacal angazovat 1 stat, a ne pouze soukromé subjekty. Dité po narozeni
bylo ptedano do péce ,,kojné* na venkov, kde setrvalo 6 let.

Prvni nalezinec v CR byl zaloZen v Praze. Z porodnice byly déti pfedany osmy
den do péce péstounky, jejiz kvality musela prokazovat svym vysvéd¢enim. Za péci o
dité pobirala péstounka plat, jehoz vyse byla oproti dnesni dob¢ s ptibyvajicim vékem
ditéte sestupna. Potvrzeni o skute¢nosti, ze dité¢ zije, musel kazdy mésic potvrdit knéz
z dané obce a na zaklad¢ tohoto potvrzeni si mohla péstounka jit vyzvednout svou
odménu do pokladny nalezince. (Bubleova, Mat¢jcek, IN Matéjcek 1999, str. 25-30).

Po druh¢ svétové valce se dostala do popiedi kolektivni vychova a tim padem
dochézelo k vyraznému navySovani kapacit Gstavnich zafizeni. Po roce 1950 byly déti
premistovany zustavii do klastera v Praze v Karling, ktery fungoval jako ,tfidici
stanice®. Odtud pak déti putovaly do své rodné obce. Tam bylo dité svéfeno rodin€, ktera
o n¢j zrovna jevila zdjem. Zaruka fadné vychovy a péce zde nebyla zarucena, nebot’
mnohé rodiny posilaly dit¢ do pastousky k pastyfi. Déti chodily po domech a Zebraly.
(Bubleova, Matéjcek, IN Matéjcek 1999, str. 25-30).
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Na zéklad¢ vysledkti vyzkumu o psychické deprivaci déti byla znovu povolena
péstounska péce, ktera byla ukotvena v zakon€ o rodin€ z roku 1963. Zdenék Matéjcek
uzce spolupracoval s pediatrem Jifim Dunovskym. V roce 1968 probéhla celonarodni
sbirka v niz se vybralo 28 miliont z niz se financovala vystavba SOS détskych vesnicek.
Na tzemi CR tak vznikly dvé SOS détské vesni¢ky — jedna byla v Karlovych Varech a
druha ve Chvalcové u Bystfice pod Hostynem. Od roku 1969 tak fungovaly SOS détské
vesnicky, kde méla kazda péstounka max. 8 déti v jedné domdacnosti. Pocatkem 70.1et se
podaftilo Jifimu Dunovskému prosadit vznik zdkona o péstounské péce, jehoz soucasti
byly i pravidelné ptispévky pro pestouny. (SOS vesnicky, 2023, [online]).

Vroce 1999 byl pfijat zakon o socidlné¢ pravni ochrané déti, ktery existuje
doposud a je prubézné novelizovan. Novelou zakona v roce 2006 byl zaveden institut
pestounské péce na prechodnou dobu, avsak do roku 2012 nebyla PPPD vykonavéna.

Zlom nastal pfi novele zakona vroce 2013, kdy SOS vesnicky se staly
doprovazejici organizaci pro péstounské rodiny, nesetrvaly uz jako zafizeni pro vykon
pestounské péce. Az doposud je jedinym zprostiedkovatelem PP stat prostiednictvim
krajskych uradu, které vyhledavaji a schvaluji nové péstouny. Novela upravila i ptispévky
pro ptechodné i dlouhodobé péstouny. Na vykon péstounské péce dohlizi mistné
prislusny orgén socidln¢€ pravni ochrany déti (OSPOD). Jednou z povinnosti péstouna je
vybrat si doprovazejici organizaci, se kterou podepiSe ,,Dohodu o vykonu péstounské
péce.” Dohoda vychazi z § 47b zékona ¢.359/1999 Sb. o socialn¢ pravni ochrané déti.
(SOS détské vesnicky, 2023, [online]). Sluzbam doprovazejicich organizaci se budu
vénovat v zavéru nasledujici kapitoly.

V roce 2006 doSlo mimo jiné v ramci novely zakona i k zavedeni standardi
kvality poskytovanych sluzeb s platnosti od 1.1.2007. (MPSV, [online]). Jako reakce
organizaci na novelu zdkona nartstal pocet organizaci, které¢ sméfovaly svou pomoc a
podporu péstouniim, a to po strance doprovazeni, ale i tvorby osvéty NRP a kampani
v ramci nahradniho rodi¢ovstvi. (Smolikova, 2014).

Rok 2022 byl dalsim milnikem zmén v zdkon¢ o SPOD. Jednou ze zmén byl
systém davek péstounské péce a také zavedeni nové davky a sice ptispévku pii péstounské
péce, jednorazového a opakujiciho se zaopatifovaciho prispévku. Nove se péstounska péce
rozd€luje na zprostiedkovanou a nezprosttedkovanou, ¢imz bylo nahrazeno dosavadni
déleni na ptibuzenskou a neptibuzenskou. (MPSV, 2022, [online]).

Hlavnim principem této zmény bylo ocenit profesionalni, tedy prechodné péstouny
od pifibuznych, ktefi se staraji o déti s pfibuzenskymi svazky. U piibuzenské PP se
vychazi i ze skutecnosti, Ze tyto osoby maji vii¢i sobé navzajem podle obcanského zdkona
¢.89/2012 vyzivovaci povinnost. Vzhledem ke kratkosti uc€innosti novely nelze zatim
posuzovat vysledky efektivnosti téchto zavedenych zmén. (MPSV, 2022, [online]).
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1.2 Definice NRP

V literatufe mizeme najit n¢kolik definici nahradni rodinné péce od rtiznych autort.
Kazdy z nich definuje NRP trochu odlisn€. Nahradni rodinnou péci se mysli rodinné
prostiedi (4 formy rodinné péce) a Gstavni péce.

Napiiklad Zdenek Matéjcek (1999, str. 31) definuje ndhradni rodinnou péci jako
»formu péce o déti, kde je dit¢ vychovavano ,ndhradnimi rodici v prostiedi, které se
nejvice podoba zivotu v prirozené rodin€“. Tou je u nas zejména adopce (osvojeni) a
pestounska péce.

Mn¢ osobné se nejvice zamlouva definice od docenta Matouska (2018, str.107-
108) uvedena ve Slovniku socialni prace, a to z diivodu jasnosti a struénosti. V CR se
timto terminem rozumi vSechny formy néhrady rodiny u déti bez vlastniho funkéniho
rodinného zazemi, tj. kojenecké ustavy, détské domovy, diagnostické a vychovné tstavy,
aj. NRP ma dv¢ formy: ustavni a rodinnou.

Umluva o pravech ditéte nam fiké, ze byl mé&l byt v prvni fadé uptednostnén zajem
ditéte pied svymi vlastnimi (rodict ¢i zdkonnych zastupcit). (Bechynova, 2007, str.207).
Zajmem o dité se rozumi pozitivni vztah rodict k ditéti, a to pfedevsim po strance emocni.
Pozitivni citové vztahy jsou dulezité pro vSestranny rozvoj ditéte. (Dunovsky, 1986, str.
122).

,.Ustiednim subjektem viech forem nahradni rodinné péée je dité, o n&jz je
v kazdém jednotlivém ptipadé rozhodovano.“ Trnkova rozliSuje dva sméry NRP —
ustavni vychovu zajiStovanou ustavnimi zafizenimi a nahradni péc¢i rodinného typu.
(2018, str. 11-12).

Podle n&kterych pravnich norem Ceské republiky je za dité povaZzovana osoba do
15 let véku, dle norem OSN clovék mladsi 18 let. Podle obfanského zakoniku vznikaji
prava a povinnosti narozenim. Tuto zpisobilost ma i1 pocaté dité, pokud se narodi Zivé.
Dité mladsi 15 let neni trestné odpovédné. (Matousek, 2008, s.47).
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Zdroj: MPSV, 2023, online, vlastni zpracovani

1.3 Divody k NRP

Diivodl, pro¢ déti nemohou vyrtstat se svymi biologickymi rodi¢i je hned nékolik.
Nejcast¢jsimi divody ohrozujici dité a rozd€lujici rodinu jsou: Spatné socidlni podminky,
ztrata rodicovské odpoveédnosti, nasili na détech, tyrani a zneuzivani, opusténi samotného
ditéte, zanedbavani, specialni ¢i specifické potieby ditéte o néjz neni rodi¢ schopen se
postarat, chudoba, zavislosti, problémy s alkoholem aj. (Gudbrandsson, 2004, str.9).
Také autorka Trubacova (2011) uvadi hned nékolik divodl, pro¢ se dité ocitne
v NRP. Jedna se naptiklad o ptipady, kdy je rodi¢ ve vykonu trestu a v rodiné neni nikdo
jiny kdo by se o dite po tu dobu postaral. Dalsi situaci je Ze se nemtize rodi€ ze zdravotnich
divodii o dit¢ starat. Divodem k NRP mizou byt i pfipady kdy rodice nezvladaji
vychovu, nebo ani nemaji zajem se na vychové ditéte podilet. Souhrnné 1ze tyto déti
oznacCit za ohrozené. K nim se dale tadi déti, které se ocitly mimo rodinu, tyrané,

zanedbané Ci zneuzivané, ale 1 déti migranti ¢i cizincl bez doprovodu dospélého.

1.4 Srovnani NRP s tstavni péci
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Ustavni péfe znamend nepfetrzitou pééi kvalifikovanymi profesionaly v Gstavnim
zafizeni rizného typu a zrtzného divodu. U ustavni vychovy ptevladaji negativni
dasledky, nebot” pobyt v ustavu s sebou piinasi vysoké riziko sociadlniho vylouceni
klienta, zneuzivani moci personalu a riziko nepiiznivych vlivi klienti mezi sebou.
Z tohoto divodu se povazuje ve vyspélych zemich vyristani v tistavnim zatizeni az jako
posledni moznost po vyCerpani vSech alternativnich moznosti, které by mély byt klientovi
nabidnuty. Pti dlouhodobé ustavni péci dochazi k hospitalismu, coz je ptfizptisobeni se
prostiedi Gstavu. Jako nasledek propusténi z ustavni péce je neschopnost adaptovat se na
zivot v bézné spole¢nosti a prostfedi. Podivame-li se na stranku financ¢ni, tistavni péce je
podstatn¢ drazsi nez rodinna péce. (Matousek, 2008, str. 239-240).

Ustavni vychova byla difve zakotvena v zakoné o rodiné &.94/1963 Sb. Tento
zéakon vSak nahradil v roce 1999 zékon ¢.359/1999 o socidln¢ pravni ochrané déti. Navrh
na ustavni vychovu podava OSPOD a schvaluje ho soud. K tomuto kroku se pfistupuje
v ptipadech, kdy se rodina neni schopna o dit¢ postarat, nebo neni ochotna nalezité
pecovat a vychovu nelze zajistit jinym zpisobem. Pied rozhodnutim vsak soud zkouma,
jestli nelze zajistit ndhradni rodinou péci nebo péci v zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc. Jedna-li se o akutni situaci, je soud povinen do 24 hod. vydat
piredbézné opatfeni. Toto opatfeni muze trvat nejdéle 3 mésice. Ukonceni tustavni
vychovy je navrhovdno soudu ze strany OSPOD. V ustavni vychové zlstavaji déti
maximalné¢ do dovrSeni 19 let. Soud muize Ustavni vychovu zménit v momenté, kdy
pominou divody, které k tomuto nafizeni vedly, nebo pokud Ize ditéti zajistit NRP. V CR
je ve srovnani s jinymi staty Gstavni vychova naduzivana. Ustavni vychova byvéa nékdy
vykonéavana ve stejnych zatizenich jako ochranna vychova, coz byva také kritizovano.
(Matousek, 2008, str. 240).

Ustavni vychovu navrhuje soud v piipadé, e biologicka rodina z né&jakého
divodu péci o dité nezvlada. Jde predevSim o zanedbavani péce o dité, jeho dusevni,
fyzicky a rozumovy stav a o zanedbani jeho fadného vyvoje. (Vyskocil, 2014, str. 13).

Ustavni vychova je posledni moznosti, pokud neni mozné nebo vhodné zvolit pro
ditéte umisténi v NRP. Z toho divodu je potieba zajistit jiné prostiedi pro vychovu.
Zatizeni pro ustavni vychovu se rozdé€luji na Skolska, zdravotni a socialni (kojenecké
ustavy, détské domovy a vychovné a diagnostické ustavy. (Matéjcek, 1999, str.30).
Kazdy z nich spada do gesce jiného ministerstva a fidi se jinymi zdkony. Konkrétné se
jedna o Ministerstvo zdravotnictvi (MZ), Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) a Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). ProtoZe kojenecké Gstavy

spadaji pod resort Ministerstva zdravotnictvi CR, o déti se zde staraji zdravotni sestry.
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Oproti ¢eskému systému ustavnich zafizeni, kterd spadaji pod tfi rtzna
ministerstva, doslo jiz difive na Slovensku ke sjednoceni ustavni zafizeni pod jedno
Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny. Slovensky zdkon ¢.305/2005 o socialng-
pravni ochrané déti a o socialni kuratele je velmi podobny naSemu ¢eskému zakonu o
socidlné-pravni ochran¢ déti. Také polsky zdkon o podpofe rodin a systému nahradni péce
se podoba tomu slovenskému. (Macela a kol., 2019, str.19-20).

Na Slovensku maji tzv. profesionalni rodi¢ovstvi, coZ je evropska rarita. Jde o to,
ze rodi¢ je zaméstnancem daného détského domova a pred pfijetim ditéte plsobi
v détském domova jako vychovatel. Po bliz§im navazani vztahu ditéte s rodi¢em muze
dité odejit za profesionalnimi rodi¢i. Zdroj uvadi, Ze je na Slovensku o profesionalni
rodicovstvi velky zajem. Nevyhodou je fixace ditéte na matku a pro matku mize byt
odchod dit&te bolestivy. (Smatana, 2010, [online]). Poslednim faktem, e v CR je Ihita
max. 1 rok kdy miize dit¢ setrvat v PPPD, u naSich sousedu zadny takovy zdkonny limit
jiz neexistuje (Kolektiv autora 8000divodt, 2022, [online]).

Cesko je posledni zemé vyspé&lého svéta, kde jsou tak malé déti umistovany do
dlouhodobé ustavni pée (Némcova, 2021). Zaroveii je Cesko také jedinym stitem ze
zemi EU, ktery méa uz od roku 1961 oblast NRP rozdé€lenou pod tii ministerstva. (Macela,
2022, [online]).

Vyhodou vyrutstani ditéte v rodinném prostiedi je individudlni péce, ktera je pro
dité prospesna. To je dano tim, Ze o dit¢ pecuje stale stejnd osoba nebo osoby, se kterymi
dité spolecné bydli, dochézi ke vzajemnému uspokojovani potieb, k navazovani citovych
vztahtl, intimnimu prozivani, aj. (Smutkova, 2007. str. 47-48).

Z vypovédi odborniki ktefi byli zapojeni do vyzkumu provedenym Hanou
Konec¢nou vyplyva, ze se déli na dvé skupiny nazort. Prvni skupina zastdva nazor, Ze
ditéti mnohem mén¢ ublizi vyristat 3 roky v Gstavnim zafizeni nez neustalé st€hovani a
budovani davéry. Tito odbornici se pfiklani spiSe k varianté¢ vylepSeni stavajicich
ustavnich zafizeni, nebo nalezeni dlouhodobych péstount pro dité. V neposledni rade
poukazuji na zdravotni péci, kterd by jim u péstounti nemusela byt poskytnuta, oproti
ustavnimu zatizeni (Kone¢nda, Sudova, 2011, str. 12-17).

Podle Kone¢né a Sudové (tamtéz) druha skupina odbornikl zastava nazor, ze
»hormalni rodina je lepSi nez sebelepsi ustav®, s ¢imz se ztotoznuji i ja. Vyhodou
rodinného prostiedi je poskytovani individualni péce a stalost pecujici osoby.

Ustavni pé¢e nedokéaze nahradit rodinny Zivot, nebot’ vzhledem k mnozZstvi déti
nelze zcela uplatnit individualni pfistup. Z diivodu vyrlstani s vrstevniky mtlize ziskat
Spatné vzorce chovani (Miihlpachr, 2001).

Déti po odchodu z tstavni péce se stietavaji s realitou, na kterou nebyly zvyklé a
pripravené. Vyzkumy déli problémy do tii skupin:
» Socialni nepfipravenost — obtize shledanim a udrzenim zaméstnani, nizsi

vzdélani, chybéjici samostatnost jedince
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» Ekonomicka nesamostatnost — hledani bydleni a moznosti placeni
» Absence emocionalni podpory — jedinec nema po opusténi ustavniho zafizeni
ochranu pied biologickou rodinou nebo partou (Béhounkova, 2012, str.158-159).
Teorie attachmentu = teorie vztahové vazby

Vazbou je v tomto slova smyslu myslen vztah jednotlivce k blizké pecujici osobé,
z n¢hoz jednotlivec citi zakladni Zivotni jistoty. Pro zdravy psychicky vyvoj ditéte je tato
vazba dilezitou podminkou. U déti v rozmezi jednoho az tfi let v€ku zivota je vazba na
pecujici osobu nejvice patrnd. S pfibyvajicim vékem ditéte se potieby ditéte méni, proto
je nezbytné, aby se meénil 1 vztah mezi pecujici osobou a ditétem. Jestlize nema dité
uspokojovany zékladni potteby, protoze jej pecujici osoby nedokdzou uspokojovat, trpi
tzv. ,,psychickou deprivaci®. Po prostudovani teorie vazby zjistime, proc je lepsi, aby déti
vyrustaly v rodindch, a ne v ustavnich zatizenich. (Matousek, 2013, str. 46-48).
Psychicka deprivace

Predni Cesky psycholog Zden¢k Matéjcek vedl vyzkumny tym, se kterym
zkoumali socialni deprivaci u déti vychovavanych v tstavnich zatizenich typu kojenecké
ustavy, détské domovy a tydenni jesle. Z vysledku vyzkumu jasné vyplynulo, Ze déti
umisténé v ustavni vychové psychicky stradaly, coz znamena, ze u nich probihala
psychicka deprivace oproti détem vyrastajicim v rodinném prostiedi. (SOS vesnicky,
2023, [online]).

K psychické deprivaci neboli psychickému stradani dochézi, kdyz neni détem
dlouhodob¢ poskytovana nékterd ze zakladnich psychickych potieb v dostatecné mite,
napt. laska, empatie, socidlni kontakt, vielost nebo citové pouto k rodicim (Langmaier,
Matéjcek, 2011, str. 23-26).

Krom¢ psychické deprivace mohou déti vyrlstajici v Ustavech trpét
,hospitalismem®. To znamena, ze se adaptovali na podminky Zivota v ustavnim prostiedi.
Snizila se u nich schopnost i zdjem o zpétné¢ zaclenéni do bézného zivota mimo ustav.
(Goldmann a kol. IN Goldmann, 2006, str. 68).

Autorka Zezulova (2012, str. 174) ve své publikaci konstatuje, ze pokud by
péstounska péce na prechodnou dobu nahradila détem vyrtistani v kojeneckych ustavech,
z Casti by se snizilo riziko deprivacnich projeva u déti. Jedin€ tak Ize citové deprivaci
ptedchazet. Dalo by se to oznacit za prevenci citové deprivace.

Podivame-li se na problematiku NRP z ekonomického hlediska, zjistime, ze
kromé negativnich vlivli na dit€ je pobyt v Gstavnim zatizeni podstatné nakladnéjsi, nez
kdyz by dité vyrastalo v rodinném prostfedi. Macela (2022, [online]) uvadi, Ze pobyt
ditéte v ustavnim zatizeni vyjde nas stat zhruba na 59 314 K¢ mési¢né€ a v nékterych
zafizenich to miize byt vice nez 100 tisic K¢. Oproti tomu dité zijici v ndhradni rodiné
stoji nas stat 20 980 K¢&. Tyto udaje jsou z obdobi let 2016-2019. MPSV provadi kazdé
tfi roky dikladnou analyzu nakladi. Z toho plyne, Ze rodinné prostfedi je prosté

vyhodné;jsi ve vice ohledech.
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Zarazejici vSak mohou byt Cisla, ktera uvadi kolik stat investuje do které oblasti.
Nejveétsi podil smétuje do institucionalni vychovy, nésleduje nahradni rodinna péce a az
na poslednim misté s nejmensim podilem jsou preventivni sluzby. Stat vynaklada finance

az na ,,haSeni problému®, ale jen malou ¢ast na pfedchazeni problému. (Macela, tamtéz).
b 9
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2 Péstounska péce na prechodnou dobu

Péstounské péce na prechodnou dobu je jedna z forem néhradni rodinné péce, kterd ma
po dobu maximalné jednoho roku zajistit péci o dité, jehoz rodina se o n¢j z riznych
divodii nemuze nebo nechce postarat. (Pazlarova, 2016, str. 153). PPPD ma ptedchazet
tomu, aby dité neskoncilo v ustavni péci, u kterd jak uz bylo zminéno v pfedchozi kapitole
prevazuji z vEtsi Casti negativni vlivy na vyvoj ditéte. Napt. autofi Gabriel a Novak (2008,
str.54) oznacuji prechodné péstouny za ,,profesionélni péstouny*.

V této kapitole se budu vénovat PPPD, vysvétlim definici pojml, zminim prava a
povinnosti tykajici se biologickych rodi¢t a prechodnych péstountl. Ctenéie zasvétim do
historického kontextu a vyvoje PPPD a uvedu divody vedouci k PPPD a ucel tohoto
institutu. Zavér kapitoly je vénovan doprovazejicim organizacim, jejich funkci, ucelu a

poskytovanym sluzbam.

2.1 Definice PPPD

Institut péstounské péce na prechodnou dobu definuji napt. autorky Pazlarova, Bubleova,
Zezulova, nebo tfeba autofi Gabriel s Novakem. Ja zde uvedu definici PPPD od autorky
Pazlarové (2016, str. 153), kterd popisuje PPPD jako jednu z forem néhradni rodinné
péce, kterda méa po dobu maximalné jednoho roku zajistit péci o dité, jehoz rodina se o n¢j
z raznych divodli nemlze nebo nechce postarat. PPPD ma pfedchazet tomu, aby dité
neskoncilo v Gstavni péci, u kterd jak uz bylo zminéno v predchozi kapitole pievazuji
z veétsi Casti negativni vlivy na vyvoj ditéte.

Institut PPPD se vyuziva predevsim u déti, kde existuje redlna Sance, ze se déti
vrati zpét ke své ptivodni biologické rodin€, budou osvojeny nebo budou svéfeny do
dlouhodobé¢ péstounské péce. Zaroven PPPD respektuje a bere v potaz prava biologické
matky nebo obou rodict. (Zezulova, 2012, str. 174-175).

Znaky PPPD:
» Délka trvani maximalné 1 rok
» Dité do PPPD svéfuje pouze prislusny soud
» Déti mohou byt svéfeny do péce pouze péstountim vedenym ve zvlastni evidenci

pestounti na PD

A\

Pted umisténim ditéte do PPPD neprobiha proces zprostfedkovani NRP

A\

Péstouni na PD pobiraji financni odménu i v dobé¢, kdy zrovna nepecuji o zadné
svéfené dité. Jsou brani jako, ze drzi pohotovost pro pfipad krizové situace, kdy

by méli prakticky okamzité po rozhodnuti soudu ptevzit dit¢ do péce.
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» Doba pripravy piechodnych péstounti je 72 hodin, coz je o 24 hodin vice nez u
béznych péstountl. Je to dano zvySenymi naroky na docasné péstouny. (MPSV,
2023, [online]).

PPPD je oproti ostatnim formam NRP specifickd ur€itymi znaky. Mezi né patii
naptiklad umisténi ditéte do rodiny na zakladé pisemného souhlasu biologickych rodica,
spoluprace s rodinou a zachovani moznosti navratu zpét do biologické rodiny. (Pazlarova,
2016, str. 155).

PPPD je urcena vSem détem od narozeni do osmnacti let. Proto musi pfechodny
péstoun pocitat s faktem, ze miize nastat situace kdy bude muset ptevzit do své péce i dité
star§tho véku nez jen kojeneckého. (Kralovehradecky kraj, Kritéria vybéru péstounti
[online]).

Péstounska péée vznika pravomocnym rozhodnutim pfislusného soudu. Ucastniky
fizeni je dité, které je zastupovano opatrovnikem, rodice ditéte v pfipad€, Ze nejsou
zbaveni rodi¢ovské zodpoveédnosti a volni péstouni, kteti maji zdjem o pievzeti ditéte do

své osobni péce. (Goldmann, Pitnerova IN Goldmann, 2006, str. 50).

2.2 Prava a povinnosti

V porovnani s osvojenim, rodi¢im ditéte umisténého v péstounské péci zlstavaji
zachovany vztahy k ptivodni rodin€. Primarni povinnosti péstouna je teda fadn¢ a osobné
pecovat o svétené dite. Péstoun zastupuje dité v béznych vécech. Co se tyka rozhodovani
nema vici ditéti vyzivovaci povinnost — vyjimkou jsou pouze u piibuzenské péstounské
péce. (Goldmann, Pitnerova IN Goldmann, 2006, str. 50)

Usoudi-li péstoun, Ze rozhodnuti rodi¢ti neni v z4jmu ditéte, mize pozadat
prislusny soud o rozhodnuti v dané véci. Na rodi¢e se 1 nadéale vztahuje vyzivovaci
povinnost vici ditéti 1 v ptipad¢€, ze byli zbaveni rodicovské zodpovédnosti). Rodic¢e na
zaklad¢ soudniho rozhodnuti posilaji vyzivné statu, nebot’ ten na dité¢ svéfené do
pestounské péce vyplaci davky ze systému statni socidlni podpory. (tamtéz).

V nasledujicich fadcich uvedu v bodech prava a povinnosti péstounii.

Prava:

» Na poskytnuti trvalé nebo doCasné pomoci pii zajisténi osobni péce o svéfené dité
po dobu kdy je pecujici osoba nebo osoba v evidenci uznana docasné prace
neschopnou nebo pii oSetfovani blizké osoby, pii narozeni ditéte, pti vyfizovani
nezbytnych osobnich zalezitosti, pi1 imrti blizké osoby.

» Na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svéfené dité nebo déti,

v rozsahu alespon 14 dni v kalendainim roce, pro dité starsi 2 let
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» Na zprostiedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci min.
1* za 6 mésici

» Na zprostiedkovani nebo zajisténi bezplatného vzdelavani za Gcelem zvySovani
dovednosti a znalosti

» Na pomoc pii zajisténi mista pro uskute¢niovani styku opravnénych osob s ditétem
a pri zajisténi asistence pii tomto styku (MPSV, 2023, [online]).

Povinnosti:
» Osobné o dité peCovat, vykonavat pfiméfena prava a povinnosti rodic¢t
» Rozhodovat jen o béznych zalezitostech ditéte, zastupovat dité a spravovat jeho

jméni

Y

Informovat rodice ditéte o podstatnych zalezitostech
» Udrzovat, rozvijet a prohlubovat sounalezitost ditéte s jeho rodici, pfibuznymi a

osobami blizkymi

A\

Umoznit styk rodicu s ditéte v PP, ledaze soud stanovi jinak

Y

zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu 24
hod. v dobé 12 kalendarnich mésicti po sobé jdoucich
» umoznit sledovani napliiovani dohody o vykonu péstounské péce, spolupracovat
se zaméstnancem poveérenym sledovat jeho vyvoj
» v souladu s IPOD udrzovat, rozvijet a prohlubovat sounalezitost ditéte s osobami
ditéte blizkymi, srodi¢i a umoznit styk rodic¢t s ditétem v PP, pokud soud
nestanovil jinak (tamtéz).
Péstoun nema vyzivovaci povinnost ke svéfenému ditéti.
Prava a povinnosti rodici
Podle § 858 obcanského zdkoniku (89/2012, [online]) jsou prava a povinnosti
rodi¢e soucasti rodicovské odpovédnosti. Spocivaji v péci o dité, péci o jeho zdravi,
télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj, v ochran¢ ditéte, v udrZzovani osobniho styku
s ditétem, v zajistovani jeho vychovy a vzdélani, v urceni mista jeho bydlisté, v jeho
zastupovani a spravovani jeho jméni. Vznika narozenim ditéte a zanikd momentem nabyti

plné svépravnosti. Trvani a rozsah mize zménit jen soud.

2.3 Historicky vyvoj PPPD

Lec institut péstounské péce na prechodnou dobu vesel v platnost v roce 2006, az do roku
2013 byl vSak vyuzivan minimaln¢, nebot’ se v nastaveni systému objevily nedostatky
v oblasti finan¢ni a po strance socialniho zabezpeceni péstounti na prechodnou dobu, coz

byla vlastné piekazka branici lidem stat se pfechodnymi péstouny (Macela, 2015, str. 33).
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K 1. lednu 2013 zacala platit novela zakona ¢.359/1999 o socialn¢ pravni ochrané
déti, ve které nastala zména. Jesté v tom roce diky zméné v zakoné proslo PPPD pies 200
déti v celé CR (tamtéz).
Nize uvadim tabulku s ptehledem poctu déti v PPPD a pocty prechodnych péstount

v jednotlivém roce na uzemi celé CR od doby rozvoje institutu PPPD v roce 2013.

Rok Pocet déti Pocet péstounti
2013 169 neuvedeno
2014 450 421

2015 614 654

2016 692 799

2017 730 900

2018 671 792

2019 703 825

2020 616 732

2021 665 735

Tabulka 1: vlastni zpracovani, udaje: Statistiky MPSV, 2023, online.

Naésledujici tabulka znazornuje pocty péstounti na PD a pocty déti v PPPD v roce
2022, coz jsou nejaktudln€jsi data. Ze statistik vedenych MPSV (2023, [online]) dale
vyplyva, Ze v roce 2022 ptibylo 269 novych péstounti na pfechodnou dobu, ale zaroven
jich 116 ubylo. Proto ke konci roku 2022 bylo na tzemi CR 777 péstounti na pfechodnou
dobu.
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K 1.1.2022 K 31.12.2022

Pocet déti 671 535

Pocet péstounti na PD neuvedeno 777

Tabulka 2: vlastni zpracovani, udaje: Ro¢ni vykazy o vykonu SPOD, MPSV, 2023 online.

2.4 Divody k PPPD a ucel PPPD

Pazlarova (2016, str. 154) uvadi, ze existuji 3 dvody, pro¢ je PPPD vyuzivana. V prvnich
dvou nize uvedenych ptipadech se jedna o novorozence, tedy déti od narozeni do véku 6
tydnii po porodu. V poslednim tietim ptipad¢ hovoiime o starSich détech.

V prvnim pfipad¢ se jedna o obdobi, nez rodice udéli souhlas s osvojenim ditéte,
nebo nez soud pravomocné rozhodne, Ze rodice o dité neprojevuji skute¢ny zajem a tim
padem je zbavi rodi¢ovské odpovédnosti a tim padem je dit€¢ mozné osvojit i bez udéleni
souhlasu rodic¢i. (Pazlarova, 2016, str. 154).

Ve druhém pftipad¢€ se jedna o situaci, kdy rodice nemohou prevzit dité¢ do své
péce a to napf. z ditvodu Spatného zdravotniho stavu, psychického nebo socialniho stavu.
Typicky si miZzeme predstavit, ze jde o matky zavislé na drogach, matky se zhorSenym
psychickym stavem (napi. po porodu kdy dochazi ke zmén€¢ hormonalnich nélad a
vykyvil), nebo to mohou byt matky bez adekvatniho zdzemi pro pobyt s ditétem (napf.
matky bez domova). Vyhodou PPPD v tomto ptipad¢ je, ze ddva matkdm prostor a ¢as
nejen jim, ale i jejim rodindm, aby si urovnali své poméry, vytesily svou situaci a mohli
prevzit dit€ zpét do své péce. (tamtéz).

Tteti uvadény davod, proc¢ se dit€¢ naopak starSiho véku dostalo do PPPD je ten,
ze o n¢ho nemohou rodi¢e zriznych vaznych divodld pecovat, ale je u nich velka
pravdépodobnost, Ze se jejich situace stabilizuje nebo zcela vytesi a dité se bude moci
vratit zpét ke své rodin€. Zde se muze jednat napi. o rodic¢e samozivitele, kterému aktualni
zivotni situace brani v péc¢i (miize to byt napft. hospitalizace, vykon trestu odnéti svobody,
aj.). (Pazlarova, 2016, str.154).

Dale se muze jednat i o déti, jejichz rodice zemfeli a soudem ustanoveny porucnik
nema povinnost o dit¢ pecovat osobn¢. (Goldmann, Pitnerova, IN Goldmann, 2006,
str.50).
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Také autofi Gabriel s Novakem (2008, str. 54-55) uvadi jako divody k PPPD
doCasnou krizi v biologické rodin¢ (vazné onemocnéni, ztrdta zaméstnani, vazné
onemocnéni, umrti v roding, ztrata bydleni), déti mladych nezralych matek. Déle se mlze
jednat o déti matek drogové zavislych, které potiebuji ¢as na doléceni a déti zijici
v dlouhodobé nefunk¢ni rodiné (vyskyt domaciho nésili, tyrani, zneuzivani, aj.). Mezi
jedny z dalSich davodu, pro¢ se dité ocitne v PPPD je situace, kdy rodi¢ musi nastoupit
do vykonu trestu odnéti svobody, nebo pecujici rodi¢ vazné onemocni a nedokaze se
docasné o dit¢ postarat. V PPPD mohou skoncit i déti, které maji dlouhodob¢ intenzivni
poruchy chovani, nebo tieba déti, které byly vraceny z netuspésné formy NRP.

Ucelem PPPD mélo a ma byt poskytnuti rychlé a efektivni pomoci ohroZzenym
détem a biologickym rodi¢iim tak dat prostor pro uspotfadani si osobniho Zivota a ujmout
se opét ditéte. Pokud nenastane zlepSeni situace, ditéti se hleda stala ndhradni rodina, aby
nemuselo putovat do ustavni péce. (Bubleova, 2014, s.9-10).

Hlavnim ucelem péstounské péce na prechodnou dobu je predejit umistovani déti
do ustavni péce, kdyz nemiize z riznych divodl zlstat v jeho biologické roding, ale
existuje jesté nadgje, ze se n€kdy vrati zpét do své piivodni rodiny. Po toto obdobi Zije
dité u vyskolenych piechodnych péstount. (MPSV, 2011, [online]).

Smyslem PPPD by mélo byt podle autori Gabriela a Novéaka (2008, str. 54)
hlavné poskytnuti ur¢itého casu rodicim na vyfeSeni problémul ¢i vztahl,, ochrédnit
opusténé déti pred ustavni péci, terapie, progndza a diagnostika dal§iho vyvoje ditéte.

Dalo by se fict, Ze PPPD nahrazuje svou funkci Sirsi rodinu a pratelé, kteti by za

normalnich okolnosti mohli pfechodné o dité pecovat. (Pazlarova, 2016, str.25).

2.5 Doprovazeni

,Doprovazeni je sméfovano k péstountim, svéfenym détem 1 rodin€ jako celku.*
(Sdruzeni péstounskych rodin, [online]).

Podle metodiky doprovazeni organizace Amalthea (Semeradova, 2013, str. 9) je
doprovazeni urceno péstountim, détem v péstounské péci, biologickym détem péstountl,
opatrovnikim, osvojiteltim a zdjemctim o NRP.

Doprovazeni ma tii funkce — podptrnou/preventivni, terapeutickou a vzdélavaci.
Samotny proces doprovazeni ma pak 3 casti — vstupni, pracovni a hodnotici.
(Semeradova, 2011, 6-8).

Ve vstupni fazi je zékladem si vytvofit daveérny vztah mezi privodcem a rodinou.
V pracovni fazi je prostor na fteSeni piipadnych problém v rodin€, doporuceni
k odborniktim, feSeni kontaktu ditéte s biologickou rodinou, pfipadné navazani kontaktu
s budouci rodinou. Po odchodu ditéte z PPPD nastava hodnotici fazi, kdy se s péstouny

reflektuje situace a hodnoti cely proces péce a piedani ditéte. (Semeradova, 2011).
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V porovnéni se syst¢tmem na Slovensku je rozdil v tom, Ze u nas maji péstouni
podporu doprovazejici organizace na zakladé¢ dohody o vykonu PP, oproti tomu na

Slovensku maji podporu ze strany détského domova. (Smatana, 2010, [online]).

2.6 Sluzby poskytované doprovazejicimi organizacemi

S péstouny v Olomouckém kraji spolupracuji v ramci mezikrajského fungovani i ty
doprovazejici organizace, které nemaji sidlo pfimo na uzemi Olomouckého kraje. Z tdaji
ziskanych od vedouciho odd€leni socialné pravni ochrany déti Krajského ufadu pro
Olomoucky kraj, Mgr. Podivinského vyplyva, Ze aktualné na uzemi kraje spolupracuji
s péstouny tyto doprovazejici organizace:

» Vlastovky, z.s.
Na dlani, o.p.s.
Triada — poradenské centrum, z.10.
Sdruzeni péstounskych rodin z.s.
ISIS — obcanské sdruzeni pro pomoc nahradnim rodinédm, z.s.
Dobra rodina, o.p.s.
Naru¢ détem, z.s.

Centrum pro rodinu a déti, z.s.

YV V V VYV VYV V V V

Stiedisko socialni prevence Olomouc, p.o.

Prvnich 8 zminénych organizaci jsou nestatni neziskové. Posledni z nich Stiedisko
socialni prevence Olomouc je prispévkovou organizaci Olomouckého kraje. Doprovazeni
péstounskych rodin je financovdno ze statniho prispévku na vykon péstounské péce
(Macela, 2022, [online]).

Na vSechny doprovazejici organizace, které maji povéteni k vykonu se vztahuji
Standardy kvality socidlné pravni ochrany, které jsou zakotveny v § 6 vyhlasky
¢.473/2012.

Kazda z vySe uvedenych doprovazejicich organizaci mé odlisSnou historii a rozdilné
sluzby, které poskytuje nejen péstounim a détem v péstounské péci, ale vénuje se i
aktivitdm pro rodiny s détmi. VsSechny znich vSak maji primarné stejnou sluzbu —
doprovazeni na zékladé¢ dohody a vykonu péstounské péce a poradenstvi. V kazdé
organizaci nepracuje jen socidlni pracovnik jakozto kliCovy pracovnik, ale nékteré
organizace zam¢stnavaji napi. psychologa, specialniho pedagoga, aj. Pokud neni néktery
z téchto pfimo zaméstnancem organizace, spolupracuje s organizaci extern¢., ptipadné na
n¢j predavaji pracovnici organizace kontakty. Dalsi aktivitou doprovazejicich organizaci
je asistovany kontakt, tzn. pfi kontaktu ditéte s biologickou rodinou. Mimo jiné napf.
organizace Dobra rodina pfipravuje nové ndhradni rodice a provadi u nich psychologické

posouzeni. (Dobra rodina, 2023, [online]).
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Z dostupnych webovych stranek jednotlivych doprovazejicich organizaci se mi
podafilo zjistit, ze organizace Vlastovky z.s., Naru¢ détem z.s. a Centrum pro rodinu a
déti z.s. vyuzivaji pii praci s ditétem metodu ,,My backpack®.

Poradenské centrum Triada z.0. pofada vzdélavaci kurzy metody ,,My backpack®,
ktery ma akreditaci MPSV. Vyuka trva 24 vyucovacich hodin a je rozdélena do dvou
blokii po 8 a 16 vyucovacich hodinach. Kurz je zpoplatnén a je uren pro odborniky, ktefi
pracuji s ohrozenymi détmi — socialni pracovnici na riznych pozicich, psychologové, aj.
(Triada, 2023, [online].
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3 Role socialniho pracovnika

V této kapitole se zamétim na roli socialniho pracovnika. Uvedu vzdé€lani potfebné pro
vykon socidlniho pracovnika. Kazda podkapitola pak bude vénovana jinému pracovisti,
kde se miiZe socialni pracovnik v souvislosti s NRP uplatnit. Jedna se o OSPOD OU
ORP, OSPOD na Krajském uiadé, Utad prace CR na oddé&leni dévek péstounské péce,
klicovy pracovnik v doprovazejici organizaci a pfi praci s vetejnosti.

Praci socialniho pracovnika na OSPOD OU ORP rozdélim jesté na 3 ¢asti — prace
s ohroZzenym ditétem, préaci s rodi¢em a praci s péstounem a zajemcem o zatfazeni do
evidence péstountl. Soucasti textu bude i zminka o standardech kvality pro OSPOD.
Odbornou zptsobilost k vykonu socidlniho pracovnika ziskdme uspésnym absolvovanim
vys$iho odborného vzd€lani v akreditovaném vzdélavacim programu v oborech
zamétfenych na socialni praci a socidlni pedagogiku, socidlni pedagogiku, socidlni a
humanitarni praci, socidlni praci, socidlné pravni ¢innosti, nebo charitni a socialni
¢innost. (§ 110, odst.4a, zdkon 108/2006).

Déle 1ze odbornou zptisobilost pro vykon prace socidlniho pracovnika ziskat

absolvovanym vysokoskolskym studiem v akreditovaném vzdéldvacim programu
zaméfeném na socidlni praci, socialni politiku, socialni pedagogiku, socidlni péci, socidlni
patologii, pravo nebo specidlni pedagogiku. (§ 110, odst. 4b, zakon 108/2006).
Socialni pracovnik je pfi procesu nahradni rodinné péce stézejni osobou, at’ uz v pripadé
zprostfedkovani ditéte vhodnému péstounovi, nebo pii kontaktu se zdjemcem ztad
vefejnosti, ktery projevil zdjem stat se péstounem, ale také v momenté, kdy je dité
v ohrozeni a je potieba vyfeSit jeho situaci. Socialni pracovnik tak kona v nejlepSim
zajmu ditéte.

Za pocinem stat se péstounem stoji rizné motivy. Nékteti bezdétni si chtéji naplnit

touhu po ditéti, nékdo to déla ¢iste z altruismu a jini z ekonomickych divodu s vidinou
pravidelného a jistého ptijmu. VétSinou se jedna o lidi Zijici v partnerském vztahu, objevi
se ale 1 samozivitelé, z vétSi miry Zeny, které vzhledem ke svému véku nebo z jinych
divodu nespliiuji podminky pro osvojeni ditéte. (Krtickova, 2015, [online]).
O pozici péstouna se uchazi bezdétné pary, u kterych je neplodnost jednoho z paru, nebo
chybéjici vhodny protéjsek ke zplozeni ditéte. Protoze nalézt pravné volné dité vhodné
k adopci trva i nékolik let, z tohoto divodu se nékteii zadatelti rozhodli pro péstounstvi.
Musi se brat v potaz, Ze v zZivoté ditéte v péstounské péci mohou figurovat biologicti
rodice a tim padem se muze stat, Ze se k nim muze dité vratit zpét a péstouni se tak ocitnou
bez ditéte. (Bubleova, 2014, str. 12).

O péstounstvi uvazuji 1 lidé, ktefi uz maji své biologické dité¢ a chtéji pro néj
spole¢nika. V tomto ptipadé z4jemci rozvazuji nad v€kem a pohlavim piijimaného ditéte

a pfemysli o zbytku rodiny, aby nastal co nejvétsi soulad.
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Mezi prava ditéte patii pradvo na ochranu, pomoc poskytovanou statem, ¢imz je

chapana nékterd z forem NRP. (Krausova, Novotnd, 2006, str.17).

3.1 Socialni pracovnik na OSPOD obecniho uradu obce

s rozSirenou pusobnosti

Také na socidlni pracovniky v oblasti socidlné-pravni ochrany déti se vztahuji Standardy
kvality. Toto natizeni vychazi z § 6 vyhlasky ¢.473/2012. Jejich znéni mlizeme nalézt
v ptiloze uvedené vyhlasky.

V soucasné dobé¢ existuje 15 standardi kvality a ty se fadi na 3 ¢asti:

» Organizacni

» Personalni

» Technicko-provozni

Tyto standardy plati pro OSPOD a organizace, které maji povéteni k vykonu ¢innosti.
(Arnoldova, 2016, str. 244).

3.1.1 Socialni prace pri praci s ditétem

situace klienta, v nasem pfipad¢ tedy ditéte. Pokud je socidlni Setieni v rodiné provedeno
komplexné a efektivné, je zde zvySend pravdépodobnost GspéSnosti zvolené intervence.
(Navratil, 2010, IN Matousek, 2022, 5.76).

Z vyhodnoceni posouzeni situace ditéte ma vyplynout, na kolik je prostfedi rodiny
pro vyvoj ditéte pfiznivé. ProtoZe je socialni prace multidisciplinarni obor, vyuziva pii
posuzovani naplnéni potieb a rizik poznatky z psychologie, pedagogiky, mediciny, ale i
dalSich védnich oborii. V piipadé nasi cilové skupiny déti v péstounské péci se jedna
zejména o vyvojovou psychologii a teorii vztahové vazby, nebo — li teorie attachmentu,
ktera jiz byla blize vysvétlena v pfedchozich fadcich. (Matousek, 2022, s.76).

Hlavnim tG¢elem tvodniho vyhodnoceni je posouzeni miry ohrozeni nezletilého
ditéte a urceni potiebnosti intervence. (Pemova, Ptacek, 2012, str.61). V pfipad¢, ze ze
zaveéru hodnoceni vzejde mira ohrozeni nezletilého ditéte jako nizka, ptipad se vétSinou
ukonc¢i. Naopak, pokud je potieba ziskat vice informaci o situaci okolo ditéte, ptistoupi
se ke komplexnimu vyhodnoceni s cilem vytvofit individudlni plan ochrany ditéte
(IPOD). (Pemova, Ptacek, 2012, str. 69). Komplexni vyhodnoceni je dano metodikou
MPSYV a zaméfuje se na tfi oblasti a sice: vyvojové potieby ditéte, rodicovskou kapacitu
a rodinu a prostredi. (MPSV, 2014). Pro zdravy vyvoj ditéte jsou vSechny tfi vySe
zminéné posuzované oblasti zdsadni a ani jednu znich nelze pii vyhodnocovani

opomenout.
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Mezi vyvojové potieby ditéte patii napi. uceni se, zdravotni oblast, emoc¢ni vyvoj
a chovani, rodinné a socialni vztahy, identita, samostatnost, aj. (Matousek, 2022, str. 77).

Podle Hollandové (2011) by mélo byt pti vyhodnocovani pouzito vice technik
sbéru dat, aby byla zajisténa komplexnost s ohledem na individualitu ditéte a jeho rodiny.
Nemélo by jit o domnénky socialniho pracovnika, ale o ovétitelné diikazy. (Hollandova,
2011, IN Matousek 2022, str. 77). V tomto ptipad¢ je uplatnén celistvy holisticky pfistup,
kdy se pohlizi na dité ze vSech 4 rovin — bio-psycho-socio-spiritudlni.

Informace o ditéti lze ziskat nejen od ditéte samotného, ale od jeho rodici,
pribuznych, osetfujiciho Iékare, pedagogii ze Skolského zatizeni, a dalSich osob které jsou
s ditétem ve styku. Veskeré zjistovani informaci musi byt v souladu s nejlepsim zdjmem
ditéte.

Socialni pracovnik musi rodic¢im i ditéti srozumitelné vysvétlit obsah a ucel
vyhodnoceni a seznamit je s vysledkem. V pribéhu spoluprace s rodinou by mélo
probéhnout nékolik osobnich rozhovori s rodi¢i za ptitomnosti déti. AvSak pii probirani
vaznéjSich témat jako jsou napf. finance, ndsili, nevéra, Zzarlivost, zavislosti na
navykovych latkach, kriminalita, aj., je vhodnéjs$i vést rozhovor bez tcasti ditéte. Pti
rozhovorech je vhodné vyuziti techniky aktivniho naslouchéani. (Matousek, 2022, str. 77).

Dité¢ by mélo byt socidlnim pracovnikem seznameno s celym procesem a také
s moznosti kdykoliv se obratit na pracovnika s zadosti o vysvétleni nebo radu. Pied
zacatkem rozhovoru je zadouci navodit s ditétem pratelskou atmosféru, aby dité ziskalo
davéru a bezpeci. (Matousek, 2022, str. 77).

Socialni pracovnik z OSPOD dohlizi na vyvoj ditéte tim, ze prabézné navstévuje
rodinu a zjistuje situaci. Nejprve minimalné jednou za tfi mésice, nasledné alespon
jednou za pil roku. Je vedena spisovd dokumentace ditéte, jehoz soucasti je IPOD.
Pracovnik dohlizi na napliovani stanovenych cili a prabézné vyhodnocuje situaci.
Rovnéz pokud to situace dovoli, je v kontaktu s ptivodni rodinou ditéte. (Dohody o
vykonu péstounské péce — vzorova dohoda a formulate, 2023).

Socialné-pravni ochrana déti je poskytovana détem do jejich nabyti zletilosti, tedy
do 18 let. Zékladnim principem SPOD je blaho ditéte. Vykon socialn¢ — pravni ochrany
deéti zajistuji obecni urady, obecni ufady obce s rozSifenou plsobnosti, krajské urady,
Ministerstvo préace a socialnich véci a v ptipadé feSeni zalezitosti na mezinarodni urovni

i Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. (Musilové in Stan&k, 2006, str. 55-56).
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K nejcastéj$im ukoliim pracovnikiim OSPOD patii zprostiedkovani péstounské
péce. Jejich ukolem je vyhleddvat déti a zajistovat pro né¢ péci v ndhradnim rodinném
prostiedi. DalSim tkolem pracovnikti OSPOD je vyhledavani osob, které by se mohly stat
péstouny a piijimanim zadosti od osob, které maji zajem stat se péstounem. K procesu
NRP patii i uzavirani dohod o pestounskeé péci a poskytovani poradenstvi, podani navrha
k soudu na svéfeni ditéte do pestounské péce na prechodnou dobu, na zachovani prav a
povinnosti péce o dité a osobniho styku rodice omezeného ve svépravnosti. Sleduji vyvoj
ditéte, které bylo svéfené do NRP, vykondvaji funkci porucnika nebo opatrovnika.
(OSPOD - Co tesi [online]).

Po umisténi ditéte do NRP vykonava socialni pracovnik dohled nad péstounskou
rodinou. Z toho divodu jsou kontrolovéany, a to hlavné v zajmu svétené¢ho ditéte, ale i
celé rodiny. Dohled nema byt povazovéan za kontrolu a hledani chyb, ale naopak by mél
byt vniman jako podpora pro rodinu a pomoc pii feSeni ptipadnych vzniklych problému.
Jestli-ze pracovnik shled4 vaznéa pochybéni v péci o dité, je jeho povinnosti konat a podat
1 ndvrh na zruseni péce k piislusnému soudu. (Matgjcek a kol., 2002, str. 124-125).
Jednou z ¢innosti OSPOD je i hdjeni z4jma ditéte v fizeni, ve kterych se rozhoduje o
nezletilych détech. Jedna se napt. o svéfeni ditéte do péce, stanoveni vySe vyzivného,
nebo ve véci upravy styku s rodi¢i. (MPSV, Legislativa a systém socialné-pravni ochrany.
[online]).

Socialni pracovnik/pracovnice po obdrzeni ozndmeni o podezfeni na syndrom
CAN se vyda provést do domacnosti spolu s dal§im socialnim pracovnikem/pracovnici
socidlni Setfeni za ucelem zjiSténi vSech potfebnych informaci o celé situaci. Cilem
Setfeni je posouzeni miry a naléhavosti ohrozeni, ve kterém se muze dit¢ nachazet.
(Podivinsky IN Stan¢k, 2006, str. 61).

3.1.2 Socialni prace pri praci s rodi¢em

Hodnoceni vykonu rodicovské role v rodinach a ohroZenymi détmi

Dostane-li se dit¢ a jeho rodina do databaze OSPOD, nasleduje také hodnoceni kapacity
rodicovskeé role. Tyto informace ziskdva socidlni pracovnik pii rozhovorech se samotnym
ditétem, nebo ditétem za piitomnosti rodicl, samotnymi rodi€i, pfi socidlnich Setfenich
v domadcnosti, od zainteresovanych odborniki, nebo pii ptipadové konferenci.

Existuje mnoho metodik na zjistovani a posuzovani rodi¢ovské kapacity, avSak
vSechny vychdzi z ptedpokladu, ze dité a jeho rodinu dobfe zname. (Matousek, Pazlarova,
2013, IN Matousek, 2022, str. 132).

Metodika pro hodnoceni rodi¢ovskeé kapacity vydana MPSV v roce 2014 se déli do 6
oblasti. Jedna se o:
» Schopnost rodice zajistit zakladni péci a napliovani potieb ditéte

» Schopnost zajistit bezpeci a ochranu pied jmou nebo nebezpecim
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» Citova vielost ve stalém rodinném prostiedi

» Stimulace a podnéty s cilem pfispivat k uceni a intelektualnimu rozvoji déti

» Vedeni a hranice

» Stabilita
Podpora rodi¢ovské zpusobilosti
Rodicovskou zpiisobilost definuje Matousek (2022, str. 263) jako soubor ptredpoklada,
prostfednictvim nichz dokdze rodi¢ napliiovat zakladni potieby ditéte. Mezi tyto potieby
patii zejména zajisténi vyzivy, bezpeci, ochrany zdravi a poskytovani podnéti pro vyvoj
ditéte. Mezi ukoly socialniho pracovnika pii praci s rodinou patfi mimo jiné i zhodnoceni
potencialu ke zméné. (Ward et. al., 2014, IN Matousek, 2022, str. 264).

O smysluplnéjsi komunikaci s ditétem lze uvazovat az u déti ptredskolniho a
Skolniho veku, a to za predpokladu, ze u mensich déti bude rozhovor veden formou hry
za pomoci hracky. V doméacim prostiedi je to jednodussi, protoze dité pouziva svou
oblibenou hracku, naopak v cizim prostiedi si zvoli hracku, kterou preferuje. Obrazky
nebo figurky mohou ptedstavovat blizké osoby ditéte. Tematicky rozhovor je mozné vést
az s détmi Skolniho véku, u mladSich se pouzije metody pozorovani a vyhodnocovani
zprav ziskanych od rodic¢i €i jinych zdroji z blizkého okoli ditéte. Struktura rozhovoru
by méla byt od obecnéjSich témat, které u déti nevyvolavaji emoce (volny cas, zajmy,
na Skolu, spoluzéky a ucitele). Déle pak se lze dotazovat na fungovani rodiny ve vSedni
dny a o vikendu, ptipadné o prazdninach, na vztahy se sourozenci, pokud né¢jaké ma,
vztahy s rodici a $irSi rodinou. Zeptat se miizeme 1 na spolecné traveni Casu s ostatnimi
¢leny rodiny.

D¢étem je potieba klést oteviené otazky, nikoliv uzaviené. U nékterych déti, které
maji strach nebo uzkost se nepodaii kontakt navazat viibec a to proto, ze jim nékdo
z jejich blizkych vsugeroval, Ze kontakt s pracovnikem je hrozba. Pii komunikaci bychom
méli vzdy brat v tvahu vék ditéte, mentalni vyspélost, zdravotni omezeni, aktualni
psychické rozpolozeni, aj. a komunikaci tomu pfizpusobit napi. tempo feci, ton hlasu,

ovéfeni, zda nam dité porozumélo a my jemu. (Matousek, 2022, str. 43-45).

3.1.3 Socidlni prace se zajemcem o zarazeni do evidence Zadateli

vhodnych stat se péstouny
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Rozhodne-li se jednotlivec ¢i manzelé k tomu stat se ndhradnimi rodici, musi
ucinit prvni krok a sice kontaktovat obecni ufad obce s rozsSitenou ptisobni podle mista
jejich trvalého bydliste. Socidlni pracovnik je seznami s postupy a piedd jim k vyplnéni
potiebné zadosti o zatazeni do evidence. Nasledné je kazdému z nich ptid€len klicovy
socidlni pracovnik, ktery je ustfedni osobou béhem celého procesu zprostiedkovani.
(Kralovehradecky kraj, Podani zadosti [online]). Po obdrZeni Zadosti provede socidlni
pracovnik socidlni Setfeni, b¢hem kterého se zamétfuje hlavné na motivaci pro svéfeni
ditéte do NRP a také jaké ma zadatel piedstavy o ditéti. VSechny ziskané a potiebné
informace jsou zaznamenavany ve spisové dokumentaci, kterd je nasledné¢ piedana
krajskému ufadu, socidlnimu odboru, oddéleni NRP.

Projevi-li obfan zdjem stat se péstounem, musi kontaktovat obecni ufad obce
s roz§ifenou ptisobnosti, ktery ma tuto agendu ve své gesci. Respektive socidlni pracovnik
OSPOD ORP v ramci poskytnuti poradenstvi odesle zadatele na Krajsky trad, ktery ma
zprostiedkovani NRP v kompetenci. (§ 11, Zakon ¢.359/1999). Zadatel nasledné

spolupracuje po dobu zprosttedkovani s pracovniky z Krajského uradu.

3.2 Socialni pracovnik na OSPOD krajského aradu

V momenté¢, kdy obdrzi pfisluSny Krajsky ufad spisovou dokumentaci, rozjizdi se
,proces“ absolvovani vySetfeni a posouzeni. Zadatel musi absolvovat posouzeni
zdravotniho stavu posudkovym lékafem a psychologické vysetieni. Tyto posudky jsou
dale vyhodnocovany, zda jdou zadatelé vhodni pro vykon nékteré z forem nahradni
rodinné péce. (Bajer, 2006, str. 22-26).

Veskerou pfipravu zadatell jiz zafizuje socialni pracovnik z krajského uradu.
V odborné piipravé, ktera je povinna pro vSechny zadatele, at” uz o osvojeni ¢i nékterou
z typti pestounské péce. Pozornost pti pripraveé péstounti na prechodnou dobu je vénovana
tématu vztahu ditéte a biologickych rodict. Za dilezitou je povaZzovano vnimat motivaci
zadateld, zménu situace v roding, a to v souvislosti s ditétem, které v rodin€ jiz vyrista.
(Rotreklova, Hofrova, 2009).

Pokud zadatelé splni vSechny poZadavky a uspé$né absolvuji veskeré vysetieni a
posouzeni, jsou zafazeni do evidence osob vhodnych stat se péstouny na prechodnou
dobu. Tuto evidenci vedou krajské uady. Usp&snym Zadateliim je doporuéeno si vyhledat
doprovazejici organizaci jesté pred prevzetim ditéte do péce. Pracovnik krajského uradu
jim muaze byt napomocen pii vybéru doprovazejici organizace. (Sdruzeni péstounskych

rodin, Doprovazeni, [online]).

3.2.1 Proces zprostiedkovani NRP a podminky
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Proces zprostiedkovani NRP upravuje zékon €. 359/1999 Sb. o socidlné-pravni
ochrané déti, konkrétné §20 - §27.

Zprostiedkovani néhradni rodinné péée vramci CR zajistuji krajské tiady a
Ministerstvo prace a socialnich véci. Osvojeni déti z Ceské republiky do ciziny nebo déti
z ciziny do Ceské republiky ma v gesci Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti se
sidlem v Brné&. (§ 20 odst.2).

Socialni pracovnik na useku NRP ma nelehky ukol a sice stoji pied rozhodovéanim,
které dite je vhodné umistit do p&stounské péce na pirechodnou dobu a jednak jaké osoba
je vhodna stat se ptechodnym péstounem. Profesionalni péstoun by mél byt odbornikem
v tom co déla. To maji zajistit jeho zivotni zkuSenosti a vzdélani. Oboji je dulezitym
faktorem. Za zkuSenosti lze povazovat praxe nejen se svymi détmi, ale i s pfidélenymi
v NRP. Otazku, kterou by mél socialni pracovnik brat v iivahu je na ideédlni vék péstouna.
Odbornici se shoduji, ze idedlni jsou starsi lidé, nebot’ s postupem véku maji 1 vice
zkuSenosti a rovnéz maji naplnény své rodicovské potieby, tim paddem by dokazali Iépe
prijmout i star$i dit€¢ do prechodné péce pred mensim ditétem do dlouhodobé péce. Starsi
lidé ani mensi dit¢ do dlouhodobé péstounské péce nedostanou praveé z diivodu véku jich
samotnych. Lidé dichodového véku by se v oblasti NRP uplatnili jako babicky a
dédeckové nejlépe. (Konecna, Sudova, 2011, str. 54-55).

Také autorka Pazlarova (2016) uvadi, ze vzhledem k narokiim, jaké jsou na
pestouny kladeny, je stanovena minimalni vékova hranice 28 let, a to z diivodu, aby byl
péstoun jiz zraly Cloveék a s Zivotnimi zkuSenostmi. Maximalni doporuc¢end vékova
hranice je pak stanovena na 65 let. K dulezitym ptedpokladiim péstouna se fadi motivace,
schopnost navazat vztah a pfijmout dité, dat mu lasku. Péstoun musi byt smifen se
skutecnosti, Ze dit¢ bude mit ve své péci pouze po omezenou dobu a musi byt pfipraven
na piedani ditéte. DalSim kritériem na péstouna je, aby Zil ve stabilnim a dlouhodobém
manzelstvi nebo vztahu. Pokud vSak péstoun zije sam, nedoporucuje se, aby si aktivné
vyhleddval nového partnera. Pro zajiSténi stabilntho zidzemi pro pfijaté dité je
pozadavkem, aby se nejednalo o osobu rozvedenou, nebo zrovna v rozvodovém fizeni.

Pokud ma péstoun své vlastni déti, jsou do procesu zahrnuty i ony. Péstounem na
piechodnou dobu se nemtiZze stat osoba, kterd ma své déti mladsi 8-10 let, které trpi
néjakym duSevnim onemocnénim, vychovné problémy, traumata, okolnosti vyzadujici
zvySenou péci nebo pozornost. V prvni fadé ma byt mysleno na potieby déti vlastnich.
Déti by mély byt vyspé€lé natolik, aby pochopily smysl a ticel pfechodné péstounské péce.
Mohly by pocitovat ohrozeni nebo zanedbani ze strany rodicli na tkor ditéte svéteného.
Pii procesu zprostfedkovani podstupuje kazdy c¢len rodiny individualni rozhovor
s psychologem. (Pazlarova, 2016).

33



Podani DoloZeni Psychologické Zarazeni do
Zadosti dokumentu vysetieni evidence uchazeéu

Obrazek 1: Vlastni zpracovani, zdroj MPSV, 2023, online.

Co dolozit:

- doklad o statnim obcanstvi nebo povoleni k dlouhodobému ¢i trvalému pobytu

- fotografie obou zadatelt

- zprava o zdravotnim stavu (nesmi trpét dusevnim onemocnénim, poruchou osobnosti,
aj.)

- potvrzeni o stalém piijmu od zaméstnavatele a pokud mozno i1 posudek

- zprava o socialnich pomérech

- opis rejstiiku tresth

- pisemny souhlas s absolvovanim pfipravy na pfijeti ditéte

- stanovisko (posudek) obecniho uradu

3.3 Socialni pracovnik na U¥adu price — oddéleni statni

socialni podpory a davek péstounské péce

3.3.1 Hmotné zabezpeceni déti a péstounii

Hmotné zabezpeceni ditéte i odménu péstountim zajist'uje stat. (Bubleova, 2014, str.7).
Prioritné€ se jedna o odménu péstouna, ktera se odviji od poctu déti v péci. Vyse odmeny
piechodnych péstounti od dlouhodobych se lisi a jiné podminky jsou stanoveny pro
pribuzenskou péstounskou péci, kdy prarodice maji ve své péci své vnoucata. Pro
zajisténi potreb ditéte slouzi samostatny prispévek, ktery se vyviji od veéku ditéte a jeho
zdravotniho stavu. Ptispévek je vyplacen minimalné do dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle
vSak do 26 let véku ditéte.

Pti prevzeti ditéte do péce je péstounovi vyplacen jednordzovy ptispévek. Ma-li
péstoun ve své péce 3 a vice déti, mize si zazddat o piispévek na nakup osobniho
automobilu. V piipadé, Ze splni podminky, mtze si pozadat i o dalsi socialni davky ¢i
pomoc v hmotné nouzi. Jedna se napt. o pridavky na dite, nebo piispévek na bydleni.

Klasickéd péstounska péce i PPPD jsou stitem organizované formy NRP a jsou
finan¢né podporovany. (Matéjcek a kol., 2002, str. 124-125).
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V soucasn¢ dob¢ existuje celkem 7 rtznych davek péstounské péce a
zaopatfovacich pfispévkl. Ne vSechny se vSak vztahuji piimo na zprostiedkovanou
pestounskou péci na prechodnou dobu. Z tohoto ditvod jsem se rozhodla, ze zde zminim
pouze ty, které se vztahuji k prechodnym pé&stountim a détem v prechodné péci. (Ufad
prace CR, [online], 2022).

Jak uz bylo dfive zminéno, pifechodni péstouni byvaji oznacovani 1 za
profesionélni péstouny. Timto je tento typ péce specificky oproti dlouhodobé péstounské
péce. Z tohoto ditvodu jim bézi od zatazeni do evidence péstount pravidelné kazdy mésic
mzda bez ohledu na to, jestli zrovna maji v pé¢i 1 dit€ nebo zddné a Cekaji na svéiené
ditéte do péce a Cerpaji ,,povinnou dovolenou®.

Vyse odmény pro ptrechodného péstouna je odvozena od minimalni mzdy pro
dany rok. V roce 2023 ¢ini minimalni mzda 17 300 K¢&. (MPSV, 2023, [online]).

Odmeéna péstouna dle koeficientu MM
Z4dné nebo 1 dité 1,8 x MM
1 dit¢ stupen zavislosti | 2,0 x MM
1 dité stupen zavislosti Il az IV 2,2 x MM
Za kazdé dalsi dité +0,3 x MM
Za kazd¢ dalsi dité stupen zavislosti 111 + 0,5 x MM
nebo IV

Tabulka 3: vlastni zpracovani, zdroj UP CR, 2023, online.

Pti prevzeti ditéte do péce je pestounovi vyplacen jednorazovy piispévek. Jeho

vyse je opét odvozena od veku ditéte. Viz. tabulka nize.
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Vék ditéte Vyse ptispévku

Do 6 let 10 800 K¢
Od 6 do 12 let 12 150 K¢
Od 12 do 18 let 13 500 K¢

Tabulka 4: vlastni zpracovani, zdroj UP CR, 2023, online

Déle péstoun pobird mésicné piispévky na uhradu potieb svéieného ditéte. Vyse

téchto piispévkil se déli do 4 kategorii podle veku ditéte. (viz. tabulka nize).

Vek Vyse ptispévku
Do 6 let veku ditéte 6290 K¢
Od 6 let do 12 let véku ditéte 7 750 K&
Od 12 let do 18 let veéku ditéte 8 870 K¢
Od 18 let do 26 let veéku ditéte 9220 K¢

Tabulka 5: vlastni zpracovani, zdroj UP CR, 2023, online.

V piipade, ze je svéfené dité osobou zavislou na pomoci jiné osoby, pobira
pestoun zvysenou ¢astku podle veéku ditéte a stupné zavislosti. Vysi prispévku lze videt

v tabulce nize.
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Dité ve veku L. stupeni II. stupen III. stupent IV. stupent
zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti

Do 6 let 6 500 K¢ 7 750 K¢ 8 240 K¢ 8 940 K¢
6— 12 let 7 895 K¢ 9500 K¢ 10 130 K¢ 10 970 K¢
12 — 18 let 9010 K¢ 10 900 K¢ 11595 K¢ 12 155 K¢
18 — 26 let 9430 K¢ 11315K¢ 12 015 K¢ 12 575 K¢

Tabulka 6: vlastni zpracovani, zdroj UP CR, 2023, online.

Davky péstounské péce a zaopatfovaci piispeévky spadaji do II. pilife socialni
zabezpeceni — tedy jsou jednou z davek statni socialni podpory. Pii zadosti o vyplaceni
davek se péstoun obrati na piislu§nou pobocku Utadu prace CR na ,,0ddéleni statni
socialni podpory a davek péstounské péce.*

Rozdilem oproti Cesku je, Ze na Slovensku pobiraji péstouni mzdu, kdezto v CR
davky, (Smatana, 2010, [online]) avSak i ty podléhaji dani z piijmu a odvodim na
zdravotni a socialni pojisténi, tim padem se jim doba zapocitava na dichod (MPSV, 2023,

[online]).

3.4 Socialni pracovnik jako kliCovy pracovnik doprovazejici

organizace

Davky péstounské péce a zaopattovaci prispévky spadaji do 1. pilife socialni zabezpeceni
— tedy jsou jednou z déavek statni socidlni podpory. Pii zadosti o vyplaceni davek se
péstoun obrati na ptislusnou pobotku Utadu prace CR na ,,0ddéleni statni socialni
podpory a davek péstounské péce.

Rozdilem oproti Cesku je, Ze na Slovensku pobiraji péstouni mzdu, kdezto v CR
davky, (Smatana, 2010, [online]) avSak i ty podléhaji dani z pfijmu a odvodim na
zdravotni a socialni pojisténi, tim padem se jim doba zapocitava na dichod (MPSV, 2023,

[online]).

3.4.1 Dohody o vykonu PPPD

37



Ptechodnym péstountim je ze zakona poskytovdna odborna pomoc prostiednictvim
doprovazejicich organizaci a jsou financn¢ zabezpeceni davkami péstounské péce, které
pobiraji 1 v mezicase kdy zrovna nemaji v péci zadné dité a Cekaji na prevzeti dalsiho.
(Gabriel, Novak, 2008, str.54).

Samotni péstouni si dle svého vlastniho vybéru vybiraji doprovazejici organizaci,
se kterou uzaviou dohodu o spolupraci. Na zakladé dohody je jim pfidélen klicovy
pracovnik, jehoz tkolem je byt s rodinou v kontaktu, a to minimalné jednou za dva
mésice. (Trnkova, 2018, str.87).

Uspé$ny zadatel zafazeny do evidence péstount na prechodnou dobu je povinen do
30 dnl od zéapisu do registru poskytovatel PPPD uzavtit dohodu o vykonu PPPD
s OSPOD nebo s nékterou nestatni neziskovou doprovazejici organizaci, kterou si zvolil.
(Prochézkova, 2016, str.22). Vyhodou je si vybrat organizaci, kde jiz absolvoval
vzdélavani a jiz se tak s pracovniky organizace zna. Pokud by si vybral k doprovazeni
OSPOD, muze se citit, Ze je pod kontrolou. (Semeradova, 2011).

3.5 Socialni prace pri praci s verejnosti

3.5.1 Obhajovani klientovych zajma — advokacie

K iniciaci zmén lze pouzit n€kolik moznych intervenci s rliznou mirou participace
klient. Pokud je klient schopen participovat, mizeme ho zplnomocnit, nebo uplatnit
socialni advokacii, tedy ho zastupovat.

Situace by méla byt komplexné posouzena socidlnim pracovnikem a nemélo by
se zam¢fovat jen na nedostatky klienta, ale zkoumat 1 vliv socidlniho prostiedi na vSech
systémovych trovnich pti vzniku socidlniho problému.

Ne vzdy Ize u kazdého uplatnit zplnomocnéni z divodu véku, nemoci, statusu, ¢i
jiného vazného znevyhodnéni, nebo je potieba jednat rychle z divodu vysoké miry rizika
spojeného se situaci. V takovém piipadé se vyuziva metoda socidlni advokacie. V $ir§im
slova smyslu sociadlni advokacie oznacuje vSechny aktivity, jejichz cilem je podpoftit lidi
v jejich pravech, pfilezitostech a pii zachovani jejich lidské dlstojnosti. V uz§im slova
smyslu je pojem chapéan jako zastupovani jednotlivych klientii, skupin s cilem chranit
nebo prosazovat jejich zdjmy na rGznych Urovnich systému (organizaci, komunit).
RozliSuje se piipadova advokacie, skrze niz prosazuji socialni pracovnici prava
konkrétniho klienta ve vztahu k nékterému ze systémd, a advokacie zaméfena na zménu

systému.
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Cilem ptipadové advokacie je, aby klienti obdrzeli zdroje, na které maji narok a
aby sluzby reagovaly na jejich potfeby a byly poskytovany, pokud mozno v nejvyssi
mozné kvalité. Oproti tomu cilem advokacie zaméfené na zménu systému je dosazeni
zmén na trovni nespravedlivé organizacni, komunitni ¢i celostatni politiky. (Janebova IN
Matousek, 2022, str. 285-287).

3.5.2 Ovliviiovani systému socialni ochrany

Jedna se o socialni praci na makrourovni, spadajici do reformniho paradigmatu.
Ovliviiovani muze byt na riznych arovnich — od mistni, ptes evropskou az po svétovou
v oblastech jako jsou napf. pravni predpisy (zakony, vyhlasky), vefejné politické
dokumenty (strategie, narodni/krajské plany, priority, komunitni plany). Dale pak také o
oblasti financovani, spoluprace mezi riznymi aktéry, pravidla fungovéni organizace i
postupy v praxi.

Ukolem socialniho pracovnika je identifikace problému, analyza kontextu,
vymezeni cile, analyza zainteresovanych subjektii, vybér a realizace strategie a taktik.
Strategie miize byt zalozena na spolupréci, kampani nebo boji proti né¢emu.

Aktivitami mohou byt analyzy, navrhy, pfipravy kazuistik, poradani workshopii,
pracovnich skupin a nedilnou soucasti je pravidelnd aktivni komunikace a potadani
kampani za Gcelem osvéty verejnosti.

K dosazeni cile prace lze vyuzit napt. i lobbing u politiki, nebo medializaci.
(Matousek, 2022, str.416).

3.5.3 Prezentace vlastni prace

Obhajoba = propagacni kampan. Advokacie je charakteristicka ¢innost profese socidlniho
pracovnika. Spoc¢ivd v pomoci lidem, ktefi maji oslabené schopnosti k samotnému
prosazovani vlastnich zajmu, v tomto ptipad¢ tedy déti v nahradni rodinné péci. Aby byla
advokacie ucinna, je dtlezité, aby byly potfebné informace pfedany spravnému okruhu
lidi, tedy obyvatelim Olomouckého kraje, na které je v této praci cileno. (Kodymovéa a
kol. IN Matousek, 2022, str. 511).
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4 ReSerSe vyzkumii a zdrojt

Nyni se dostdvame k samotné reSerSi zdrojii vztahujici se k danému tématu. Byly
stanoveny otdzky: Do jaké miry jsou obyvatelé Olomouckého kraje informovani o
institutu péstounské péce na piechodnou dobu? Jaké povédomi maji obyvatelé
Olomouckého kraje o sluzbach doprovazejicich organizaci?

V sociologické encyklopedii je pojem informovanost definovéan jako ,,mnozstvi
Informovanost nemusi obsahovat jen pravdivé informace, ale miize zahrnovat i rizné
zkreslené tUdaje, hypotézy, neadekvatni predstavy. V uz§im slova smyslu se za
informovanost pokladé jen suma provétenych, skutecnosti odpovidajicich informaci, za
informovaného jedince ¢lovek, ktery disponuje praveé timto druhem informaci, resp. ma
pristup k jejich zdrojim.* (2023, [online]).

Metodika: Vhodné =zdroje pro zpracovani reSerSe jsem vyhledavala
v elektronickém multivyhledavac¢i Discovery Service na Univerzité Palackého
v Olomouci a prostfednictvim elektronické databaze Google Scholar za pomoci
klicovych slov: informovanost AND péstounskd péfe na prechodnou dobu AND
,»Olomoucky kraj“, avSak nebyly nalezeny zadné odpovidajici vysledky.

Ze seznamu nalezenych zdroji jsem postupné vytazovala texty, které se primarné
nezabyvaly problematikou informovanosti obyvatel o institutu PPPD a o sluzbach
doprovazejicich organizaci. Vzhledem k tomu, ze Institut péstounstvi na prechodnou
dobu vznikl v roce 2006, filtrovala jsem data z obdobi let 2005 az po soucasnost. Po
odstranéni duplicity zbylo 549 zdrojii. Vytazovacim kritériem byla dostupnost textu
v plném rozsahu a také zda se jednalo o odbornou literaturu, ¢i pouze ¢lanky v denicich
a bulvarnich novinach. Postupnym procitanim nalezenych vysledkd byly vyfazeny
dokumenty, které se nezabyvaly pfimo informovanosti obyvatel o PPPD a o sluzbach
doprovazejicich organizaci, ale jinymi oblastmi.

Na zéklad¢ prvotnich vysledkd bylo ziejmé, ze mnou zvolené téma se sice
objevuje ve spouste praci, ale pouze okrajové a neni to hlavnim cilem prace. Dale se vSak
ukazalo, Ze ne vSechny zdroje jsou v plném znéni, nebo ze se nezamétuji primarné pirimo
na informovanost.

Pro analyzu bylo vybrano celkem 11 vhodnych zdrojii, které byly fadné precteny
a pribézné jsou v textu parafrazovany a citovany, dle platné citacni normy ISO 690.

Vysledky: Jak jiz bylo zminéno, relevantni zdroje jsem vyhledavala ve dvou
elektronickych databéazich. Celkem bylo nalezeno 549 zdrojli, z toho analyzovano 11
zdroji, které v nasledujicich fadcich zminim a popisu. Ttidéni vyhledanych zdrojii véetné
poctu je zndzornéno graficky ve Flow diagramu, ktery je soucasti pifiloh na konci této

prace.
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Informovanost obyvatel Zlinského kraje o NRP

Autorka Vyoralova (2007, str.31-42) se ve své bakalafské praci zamétfuje na
informovanost obyvatel Zlinského kraje o systému NRP v CR, nikoliv na PPPD nebo
sluzby doprovazejicich organizaci. Byly stanoveny vyzkumné otazky: ,.Jak obyvatelé
Zlinského kraje vnimaji pojem NRP?*, ,Znaji zédkladni rozdily mezi hlavnimi typy NRP
a ktery typ povazuji za nejvhodnéjsi?*, ,,Odkud Cerpaji dosavadni informace?*, ,,Dokazi
si sami sebe predstavit jako nadhradni rodice?*.

Vyzkumu byl provadén prostfednictvim anonymniho dotazniku a zapojilo se do
ne¢ho 120 respondentli. Na otazku odkud maji lidé informace o NRP byla nejcastéjsi
odpovéd’ televize. Autorka se vSak vice informovanosti nezabyva. Nezkouma miru
informovanosti obyvatel o dané problematice.

Informovanost vefejnosti o problematice nahradni rodinné péce v oblasti
Chomutovska

Autorka Smetanova (2008) se ve své bakalatské praci zabyva informovanosti vetejnosti
o problematice NRP v oblasti Chomutovska. Tak zni nazev prace. Cilem prace pak je
podat pfehled pramenti nabizejicich vefejnosti informace o NRP a déle chce zjistit, do
jaké miry jsou obyvatelé vybraného regionu informovani o NRP a jaké maji ndzory na
tuto problematiku.

Prakticka ¢ast je kvantitativni vyzkum, kdy jsou stanoveny 4 hypotézy. Sbér dat
probihal za pomoci anonymniho dotazniku s 10 otazkami. Po pfecteni jsem zjistila, Ze se
vyzkumna ¢ast prace ne tak zcela zaméfuje pouze na informovanost. O PPPD neni zminka
vibec.

Otazky z dotazniku se zamétuji na rozdil mezi adopci a péstounskou péci, jak
dlouho trvé proces piiprav na adopci, jak dlouho asi trva proces piiprav na adopci, jestli
muze ustav nahradit ditéti rodinu, jaké pozadavky maji splitovat zadatel¢ o adopci a PP,
srovnani CR se zbytkem EU, vékova hranice pro osvojeni. Pouze v posledni otazce se
autorka, jestli respondenti znaji n&jakou organizaci nebo kampai, kterd se snazi NRP
podpotit. Z analyzy vysledku dotazniku vyplynulo, ze si 75 % respondentti dokaze spojit
pojem NRP se zafizenim Klokének a jen malo zrespondentl jesté uvedlo Fond
ohroZenych déti.

Povédomi verejnosti 0 nahradni rodinné péci

Diplomovéa prace snazvem ,Povédomi vefejnosti o nahradni rodinné pé¢i v Ceské
republice® od autorky Smetanové (2008) se ne zcela ptimo zabyva informovanosti nebo
povédomim vetejnosti o NRP. Vyzkumné otazky jsou koncipovany spiSe na otdzku
nazoru a hodnoceni respondentti, nez na ovéfovani a méfeni miry informovanosti.

Informovanost studenti vysokych $kol o formach nahradni rodinné péce
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Studentka se ve své bakalaiské praci zabyvala informovanosti studentii riznych obora
VS o formach NRP. Cilem prace bylo pomoci kvantitativniho zptisobu zkoumani zjistit
jaké je informovanost studentii vysokych skol o formach NRP, tak jak samotny nazev
prace napovida. Vyzkum provadéla za pomoci dotazniki, které distribuovala mezi
studenty Univerzity Palackého v Olomouci a Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢.

Byly stanoveny 2 hypotézy: ,,Informovanost soucasné mladeze o formach NRP*
a ,,Studenti, ktefi studuji na oborech s naplni vyuky o NRP, znaji problematiku NRP vice
nez studenti studujici jiné obory (technické, umélecké apod.).

Otéazky v dotazniku byly zaméfeny na informovanost v oblasti NRP, bohuzel vSak
ani v jedné z nich nezaznéla otdzka na péstounstvi na piechodnou dobu. Z odpovédi
ziskanych v dotazniku vyplynulo, Ze studenti pedagogickych a humanitnich obori jsou
na tom mnohem Iépe s informovanosti o formach NRP nez studenti jinych oborti.
(Bockova, 2015).

Péstounska péce

Diplomova préace s velmi v§eobecnym ndzvem ,,Péstounska péce* v sobé skryva i oblast
miry informovanosti. Cilem diplomové prace bylo zjistit ndzor vefejnosti na péstounskou
péci, jeji informovanost o péstounské péci a motivaci stat se péstounem.

Autorka vytvofila vlastni dotaznik, ktery rozdala mezi obyvatele Sluknovska.
Dotaznik obsahoval 16 otazek, z toho prvni ¢ast byla zaméfena na miru informovanosti.
Jednou ze tfi vyzkumnych otazek byla ,Jakd je mira informovanosti vefejnosti o
péstounské péci? Z vysledka dotaznikli je patrné, ze ,,vefejnost méa jen velmi malo
informaci o péstounské péci®. Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze vetfejnosti chybi dostatek
informaci o podminkach péstounské péce. V praci se opét neobjevila zminka o PPPD.
(Cermanova, 2016).

Informovanost verejnosti o péstounské péci na prechodnou dobu

Autorka Prochazkova (2016) se zabyva v praktické ¢asti své bakalarské prace znalostmi
vybranych respondentii o podminkach péstounské péée na piechodnou dobu v CR.
Znalosti respondentl zjiStovala za pomoci dotaznikového Setfeni. Hlavnim cilem préace
bylo zjistit znalosti respondenti o podminkach PPPD.

Data ziskavala za pomoci dotaznikové Setfeni. Dotaznik se skladal ze 24 otazek.
Dotaznik byl sdilen prostfednictvim online prostoru. Otazky tykajici se informovanosti
byly: ,,Kdo muze byt péstounem na piechodnou dobu?*, ,Jaké musi mit péstoun
vzdélani?*, ,,Musi mit péstoun na prechodnou dobu vlastni rodi¢ovskou zkusSenost?*,
»Mohou byt v rodiné péstouna vlastni déti?*, , Kolik zdravych déti mize byt v rodiné
péstouna celkem?, , Které déti jsou v PPPD?%, ,,Jak dlouhd je maximalni doba pobytu
ditéte v rodin¢ péstouna na piechodnou dobu?*, ,, Jaké minimalni materialni podminky
jsou nutné pro poskytovani PPP?%, , Jaky je mési¢ni plat péstouna na ptechodnou dobu?*,
,,Ma poskytovatel PPPD narok na dovolenou?*.
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Z vysledkl dotaznikl vyplynulo, Ze informovanost vetfejnosti je na dobré tirovni
konstatuje, Ze by lepsi informovanost vetejnosti mohla pfispét k vétSimu vyuziti PPPD a
ke zvyseni poctu zajemct o PPPD.

Informovanost vysokoskolskych studentii o péstounské péci

Cilem vyzkumné Césti prace bylo zjistit, jaka je informovanost studenti o péstounské
péci. DalSimi cili pak bylo zjistit, z jakych zdrojii maji studenti informace a zda studenti
znaji zékladni informace o péstounské péci. Poslednim dil¢im cilem bylo zjistit, zda
studenti védi, kdo je to péstoun.

Ke sbéru dat byl pouzit autorkou vytvoreny dotaznik s 22 otazkami. Vysledky
dotaznikového Setfeni ukézaly, Ze 93 % respondentll zné péstounskou péci z médii a sice
z internetu a televize. Na otazku, kdo se muze stat péstounem odpovedélo spravné 82 %,
ze jednotlivec, manzelé ¢i partnefi, kteti vyhovi zdkonem stanovenym podminkédm. U
otazky, jestli méa péstoun stejnd prava jako zdkonny zéastupce odpovédela nadpoloviéni
vétsina (58 %) ze NE. 53 % respondentti vi, Ze se socidlni davka, kterou pobiraji péstouni
nazyva ,,odména péstouna‘“.

Soucasti vyzkumu byly 1 otdzky tykajici se péstounské péce na prechodnou dobu.
70 % respondentl zvolilo spravné odpovéd’, Ze se jedna o péci, kdy biologicti rodice
ditéte nejsou po urcitou dobu schopni vykonavat své rodicovské povinnosti. Ne pfili§
potésujici zjisténi vsak je, ze 27 % respondentll nevi ¢i neznd spravnou definici pojmu
PPPD a zvolilo variantu ,,je to péce, kterou si musi projit kazdé dité, nez se dostane do
,»Klasické* péstounskeé péce. Rovnych 50 % respondentt vi, Ze dit¢ v PPPD muze setrvat
maximalné 1 rok. 37 % studentil zvolilo variantu ,,neni to omezeno* a téméf 13 % vybralo
moznost, ze nejdéle 2 roky, coz nejsou také piilis pozitivni vysledky.

Kam se podéava zadost o zprostiedkovani péstounské péce védeéla spravné pouze
pétina dotazanych. Témét 55 % zvolilo, ze k soudu a zbylych 24 % Ze na obecni ufad
obce s rozsifenou plsobnosti. Tento vysledek je veelku alarmujici. Oproti tomu témét 92
% dotazanych odpovédélo, ze o svéteni ditéte do péstounské péce rozhoduje soud a 59 %
zvolilo variantu ANO, ze n¢ktera z forem PP miize byt i zamé&stnanim.

U otazky, kdy zanika ,,klasicka“ péstounska péce zodpovédélo 66 % studentt, ze
»dovrSenim 18 let“ a 24 % ,kdyz dit¢ dostuduje”. Nejzaludnéjsi otazkou z celého
dotazniku se mohla zdat otazka tykajici se zdkona, ktery upravuje pestounskou péci. 55
% studentl zvolilo nespravnou odpovéd’ a 45 % spravnou.

Z vysledkti vyzkumu vyplynulo, Ze osloveni studenti VS maji nedostateéné

znalosti o péstounské péci. (Stranska, 2017).
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Autorka Semencova (2017, str.6) se ve své diplomové praci domniva, ze je
vefejnost neinformovand o problematice péstounstvi na pfechodnou dobu a Ze tento stav
muze vést ktomu, Ze je nedostatek profesionalnich péstounii. Také autorka
Podsednikova ve své diplomové praci zmifluje, ze je koncept PPPD dobie vymyslen a
pro jeji zlepSeni a zdokonaleni systému doporucuje zvysit informovanost odborné 1 laické
vefejnosti. (2017, str. 69).

Autorka Novotna (2014, str. 5) ve své diplomové praci piSe o piikladech dobré
praxe a uvadi, Ze v naSem stat¢ chybi osvéta vetejnosti s vyuzitim osobnich ptibehti. To
by zvysilo nejen povédomi o PP, ale i prestiz a pozitivni vztah.

Z vyzkumu provedené¢ho autorkou Kone¢nou, Sudovou a kol. (2011, str.22-23)
vyplyva, ze nejveétsi pfi¢inou netspéchu péstounstvi na piechodnou dobu spociva
v neznalosti, nejistoté a nedivére k tomuto institutu, nebot’ chybi osvéta a vétSina lidi
nevi, co si vlastné pod pojmem PPPD ptedstavit. Dalsi ani nevi, Ze néco takového vlibec
existuje a ze se v podstaté¢ péstouny mohou stat také. Chybi mnoho péstount, ale bez
dostatecné a kvalitni propagace je nemtizeme ziskat.

Zaver: V obdobi od roku 2005 se tématem informovanosti obyvatel o PPPD zabyvalo
pouze 11 studentek vysokych skol nap#i¢ CR ve svym zavéreénych kvalifikadnich pracich
a autorky Konec¢na se Sudovou ve svém vyzkumu, ktery publikuji pod hlavickou Nadace
Sirius a Stfediskem nahradni rodinné péce. Informovanosti obyvatel o sluzbach
doprovazejicich organizaci se v obdobi od roku 2012 nezabyval nikdo v Zadné praci ani
vyzkumu. Co se tykd zahrani¢nich zdroja, bohuzel se mi nepodatilo dohledat adekvatni

vyzkumy ¢i projekty, z toho diivodu zde nejsou zahrnuty.
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5 Propojeni tématu s teoriemi socialni prace, socialni

politikou a etikou

V této kapitole bude vénovana pozornost oblastem, které nejsou soucasti predchoziho
textu. Jedna se o oblast teorii a metod socialni prace, socidlni politiky, legislativy a
etického hlediska. PopiSu zde teorie/metody/piistupy, které pouzivaji socialni pracovnici
at’ uz pracuji na jakékoliv pozici v oblasti NRP. Nékteré pojmy pouze vyjmenuji, avSak
dale jim nebudu vénovat pozornost.

V kratkosti zde jeSté zminim, ze s ditétem je potifeba komunikovat dle jeho véku
a rozumovym schopnostem, tak aby nam rozumeélo. Diilezité v pomahajicich profesich je
si udrzovat hranice mezi klientem a pracovnikem a tim tak pfedchazet nepiijemnostem
nebo syndromu vyhoteni.

Socialni prace s vefejnosti spadd do reformniho paradigmatu popsaného
Malconem Paynem. Navratil (2000, str. 15) oznacuje toto paradigma jako ,,usili o reformu
spolecenského prostiedi. To se poji s vizi spolecenské rovnosti. Kromé asi nejzndmeé;jsi
metody empowermentu — zmocnovani bych zde jeSté zminila alespon heslovité dalsi
metody, které by se daly uplatnit.

Pisobeni na prostfedi mize mit vice roli — obhajovani (advocacy), planovani
zmén nebo tvlrce programil. (Matousek, 2013, str. 297).

Medializaci je mysleno prosazovani urcitého tématu do povédomi vetejnosti
prostiednictvim sdélovacich prostiedkli. (Matousek, 2013, str. 321). Medializace muze
byt uplatnéna ve vice riznych situacich. Mohou ji pouzivat organizace k upozornéni na
problém ve spolecnosti. Média mohou podat neptesné informace a zkresleny obraz o
socialnich pracovnicich z oddéleni socialné pravni ochrany déti, a to ze bud’ zasahuji do
zivota rodin pfili§, nebo pro ochranu déti nezasahuji dostate¢né. (Matousek,2013, str.
321-322).

Etické hledisko
K etickému hledisku bych zde jen zminila, Ze na socialni pracovniky se vztahuje

Eticky kodex socidlnich pracovnikt, kterym by se méli fidit pii vykonu své prace.
5.1 Socialni politika

5.1.1 Principy
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Krebs (2015, str.26-27) ve své knize o socialni politice piSe, Ze ,,socialni politika smétuje
k ovliviiovani (ke zmén€) socialni reality (socidlniho systému).” Hlavnim principem
socialni politiky statu je socialni spravedInost.

Krebs (2015) ¢leni principy socialni politiky do 5 kategorii — princip socialni
spravedlnosti, socidlni solidarity, princip ekvivalence, subsidiarity a participace.

Ja se nize pokusim v nasledujicich fadcich ptifadit 4 nejcasté;jsi principy, vyjma
principu ekvivalence, do kontextu péstounské péce a NRP.

Princip socidlni solidarity = vzdjemnd podpora, soundlezitost. V podstaté
péstounska péce je statem organizovana solidarita prostiednictvim lidi — péstount. Bez
nich by institut péstounské péce nesel realizovat.

Princip subsidiarity hovoii o tom, Ze kazdy je povinen si nejdiive pomoci sdm
sobé a pokud nema tuto moznost, hleda pomoc v rodiné. Nezvladne-li si jedinec ani za
pomoci rodiny ani spoleCenstvi ze svého okoli situaci vyfeSit a dostane se do potizi,
posledni moznosti je se obratit na stat.

Prevedeme-li tento princip na institut péstounské péce, plati to v praxi také tak.
Ocitne-li se dité v situaci, kdy je pro néj potieba najit vhodnou pecujici osobu, socidlni
pracovnici zkousi nejdiive patrat po rodinnych ptislusnicich a oslovit je, zda by si nevzali
dané dit¢ do péce. Nema-li dité rodinu, nepodatii se s rodinou zkontaktovat, nebo rodina
nema zajem si dité prevzit do své péce, nastupuje institut péstounské péce na prechodnou
dobu. Pokud vsak neni vhodny volny pfechodny péstoun, koncivalo dité podle véku bud’
v kojeneckém tustavu, ZDVOP nebo jiném ustavnim zafizeni. Tomuto chce piichazejici
novela zakona o SPOD zabranit, aby nekoncily déti v Gstavni péci, ale v rodinném
prostiedi u péstountl.

Princip participace — podileni se na né¢em
Tzn. spoluprace péstounti s doprovazejicimi organizacemi, prace pestountl pro stat. Za to

je stat financn¢ odmeénuje.

5.1.2 Funkce

»~Funkce socidlni politiky spolu vzajemné souvisi, pisobi komplexné a vztahuji se
k velice rozmanitym objektim.* (Krebs, 2015, str. 56). Autor d¢li funkce socialni politiky
do 5 skupin: ochrannd, rozdé€lovaci a pterozdélovaci (redistribuc¢ni), homogenizacni,
stimula¢ni a preventivni.

Ochranna — tato funkce mé fesit jiz vzniklé socidlni udalosti, kdy dit¢ je
znevyhodnéno ve vztahu k ostatnim. Jde o zmirnéni ¢i odstranéni disledkli socialnich
udalosti (dit¢ v ohrozeni — tyrané, zanedbavané, =zneuzivané, osifelé, Zzijici
v nevyhovujicich podminkéach apod.). Je to nejstarsi funkce socidlni politiky. (Krebs,
2015, str. 57).
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funkei socialni politiky. Resi, co, jak, komu, za co a podle &eho rozdélovat. V piipadé
tématu péstounstvi a NRP ma na starost zajisténi diistojnych zivotnich podminek v§em a
zajisténi rovnych Sanci pro vSechny. Patfi sem napf. i za€lenovani lidi do spolecnosti,
rozdélovani prostfedkll a podminek ke zdokonalovani zivota jedincti. (Krebs, 2015, str.
57-58).

Homogeniza¢ni funkce Uzce souvisi s funkéni redistribuni. Sméfuje ke
zmirfiovani, ptipadné dorovnani socidlnich rozdilti v zivotnich podminkéch jedinct a
socialnich skupin. (Krebs, 2015, str. 62).

Stimula¢ni funkci se rozumi podpora, podnécovani a vyvolavani zddouciho socialniho
jednéani jednotlivel a skupin nejen v oblasti ekonomické. (Krebs, 2015, str.63).
V souvislosti s tématem by se zde dalo hovofit o osvété a tzv. plisobeni na vefejnost.

Preventivni funkce se snazi predchazet urcitym skodam na zdravi a zivotech a
piedchdzet nepfiznivym socialnim situacim. (Krebs, 2015, str.63). Tzn. vénovat vice
prostoru prevenci — sanaci rodindm, preventivnim programim pro rodiny s détmi, praci
srodinou, zvySovani vzdélani, finanéni gramotnost, zvySovani pi{jmid vlastnim

pri¢inénim apod.

5.1.3 Nastroje

Socialni politika se realizuje prostfednictvim nékolika typl néstroji.
Jedna se napt. o:
> pravni normy — nejen na déti se vztahuje Zakladni listina prav a svobod, Umluva
o pravech ditéte atd.
» ekonomické nastroje — zde bych zminila ulevy na danich, slevy na jizdném, slevy
na vstupném, zlevnéné skolni obédy a dalsi slevy v sektoru sluzeb — volny cas,
kultura, sport, jizdné

» socialni dokumenty — koncepce, plany, programy, projekty

5.2 Rodinna politika

Rodinnou politikou se rozumi souhrn aktivit a opatieni za ucelem podpory rodiny. Musi
respektovat autonomii a schopnost rodin se samostatn¢ rozhodovat. Cilem je podpora

rodin pfi vykonu jejich funkci, ale nepiebirat tyto role a nezasahovat do zivota rodin.

5.3 Politika zaméstnanosti
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Mam za to, ze vykon péstounstvi je mezi vetejnosti vnimam spis jako poslani konkrétnich
jedinct. Dovedu si vSak predstavit do budoucna, Ze by se pozice pestounii na ptechodnou
dobu uzakonila a stala soucasti politiky zaméstnanosti a nezaméstnani lidé pfi hledani
prace by nasli inzeraty na pozici ,,péstouna na piechodnou dobu* v databazi volnych mist
na Utadu prace CR. Timto by se naplnily n&které z funkci politiky zamé&stnanosti — napf-.
vytvareni novych pracovnich pftilezitosti, zprostfedkovatelska funkce.

Tématika péstounstvi izce souvisi i s politikou socidlniho zabezpeceni, nebot’ je
pfechodnym péstountim vyplaceno nékolik druhti davek péstounské péce. Blize jsem o
davkach pro péstouny psala v souvislosti s roli socidlniho pracovnika na UP na oddéleni

statni socialni podpory pti vyplaceni davek.
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6 Legislativni zakotveni

Hlavni dokumentem pro néhradni rodinnou péci véetné péstounské péce na prechodnou
dobu je Umluva o pravech ditéte. ,,Respektovat rodinu jako zakladni jednotku spole¢nosti
a jako pfirozené prosttedi, ve kterém se mohou rozvijet a prospivat vSichni jeji ¢lenové,
zejména pak déti.“ (Vyskoéil, 2014, str.2). Umluva je zakotvena ve Sbirce zakont
¢.104/1991 Sb.

Odstavec 1. ¢lanku 3 zakona &.104/1991 Sb. Umluva o pravech ditéte iika, Ze
zajem ditéte mé byt na prvnim misté pfi ¢innostech tykajicich se déti. Odstavec 2. ¢lanku
3 téhoz zékona pak tika, ze staty, které maji umluvu o pravech ditéte se zavazuji zajistit
takovou ochranu a péci jaka je nezbytna pro blaho ditéte, pficemz musi byt bran ohled na
prava a povinnosti rodi¢t a zdkonnych zastupcti. (2023, [online]).

,,Nove bylo zakotveno pravo ditéte, aby se podle stupné svého vyvoje vyjadiovalo
ke vSem rozhodnutim rodici, kterd se tykaji podstatnych zalezitosti jeho osoby a musi
byt slySeno v kazdém fizeni, v némz se o takovych zalezitostech rozhoduje. K témto
nazortim musi byt bran zfetel jak pii rozhodovani v ramci rodiny, tak pti rozhodovani u
soudu. Vaha téchto nazorti pak nabyva na vyznamu s nartistajicim vékem a zralosti ditcte.
Aktualné je toto pravo asi nejvyrazné&ji upraveno v fizeni o osvojeni, kdy soud je v rdmci
rozhodovani povinen zjiSt'ovat ndzor osvojovaného ditéte a u déti starSich dvanécti let je,
az na zakonem stanovené vyjimky, vyZzadovan souhlas ditéte s osvojenim.* (Vyskocil,
2014, str. 3).

DalSim ze zakont vztahujici se nejen na déti je zdkon ¢.2/1993 Listina zakladnich
prav a svobod, ktera nam fika, ze jsme svobodni a rovni v dlstojnosti 1 v pravech. (2023,
[online]).

Pomine-li u biologickych rodict ditéte divod pro¢ bylo dit¢ svéfeno do
pestounské péce a pozadaji si u prislusSného soudu o navraceni ditéte zpét do své osobni
péCe, miize byt rozhodnuto v jejich prospéch za ptredpokladu, ze je to v souladu
s nejlepSimi zajymy ditéte. (89/2012, § 959-960).

Paragraf 27a zédkona 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti prosel v roce
2021 novelou ¢.363/2021 Sb. nové ukladéd krajskym uradiim povinnost vést evidenci
osob, které jsou schopny zajistit pfechodnou péstounskou péci. Do seznamu evidence
osob jsou zatrazeni zZadatelé na zéklad¢ absolvovaného odborného posouzeni, kde soucasti
posudku je informace o tom, zda je u zadatele pfedpoklad pro vykon kratkodobé péce o
dité a také péce o dit¢ novorozeneckého véku. (Novela zdkona)

Zakon ¢.94/1963 Sb. o rodiné platil v CR do konce roku 2013. Nasledné byl
zrusen a jeho ¢asti se piesunuly do Nového obCanského zédkoniku ¢.89/2012 Sb. (2023,
[online]).
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Také zakon €.50 z roku 1973 o péstounské péci byl zrusen k poslednimu bieznu 2000 a
od dubna 2000 jej nahradil zdkon ¢.359/199 Sb. o socialné-pravni ochrané déti. (2023,
[online]).

Vyhlaska 473/2012 o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o socialné-pravni
ochran¢ déti upravuje zaméfeni a rozsah vyhodnocovani situace ditéte a jeho rodiny,
urcuje obsah individualniho planu ochrany ditéte, obsah a rozsah odborné piipravy osob
vhodnych stat se péstounem, hovoti o rozsahu poradenstvi pro osoby pecujici o svéfené
dité, zminuje 1 obsah, zaméteni a zplsob zajiSténi zvySovani znalosti a dovednosti
v oblasti vychovy ditéte. Déle stanovuje rozsah tkont poskytovanych v zatizeni ZDVOP
a maximalni moznou vysi thrady za péc¢i o dité, za stravu a ubytovani. V poslednim
paragrafuje se vyhlaska zaméfuje na standardy kvality socidlné-pravni ochrany a
v ptiloze jsou vzory sluzebnich priikazi zaméstnancu.

Socialni pracovnici OSPOD by se mé¢li umét orientovat ve Spravnim fadu
¢.500/2004 Sb. vzhledem k jejich néplni prace ve statni sprave.

K tématu SPOD, ochrany prav a déti, se vztahuje aktudlné platny dokument ,,Néarodni
strategie ochrany prav déti na obdobi let 2021-2029. Hlavnim cilem je zajistit vSem détem
bezpecny zivot v rodinném prostiedi. Tento dokument poukazuje na kroky, které je
potieba v nasledujicich letech realizovat, aby co nejvétsi pocet déti mohl vyrlstat ve
vlastnich nebo nahradnich rodinach. (MPSV, 2022, [online]).
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7 Analyza potirebnosti

V této kapitole bude pfedstavena zpracovana analyza potfebnosti dan¢ho tématu a bude
¢lenéna do péti podkapitol. Analyza byla vytvoiena za ucelem zjisténi, jak jsou obyvatelé
Olomouckého kraje informovani o péstounské péci na prechodnou dobu a o sluzbach
doprovazejicich organizaci piisobicich na uzemi Olomouckého kraje.

,»Analyza potfeb vyzaduje konkrétni pojmenovani a ureni nedostatkti proto, aby
bylo pozdé¢ji mozné na zaklad¢ vysledki navrhnout intervencni programy.* (Topinka,
2008, s. 329-330).

Zjistovani potieb lze rozdelit do dvou fazi. Prvni spociva v identifikaci problému,
se kterymi se potykaly nebo jesté stale potykaji dotéené subjekty. V druhé fazi je dilezité
pojmenovat, roztfidit a uspotadat tak, aby na zaklad¢ zjisténych skutecnosti Slo navazat
projektem a programy fesSicimi nastalou situaci.

Samotna analyza potieb je velmi ucinnym nastrojem pro obeznameni na co
konkrétniho se v dané problematice mame podrobnéji zaméfit. Z analyzy by tedy mélo

jasné vyplyvat zdiivodnéni projektu a doloZeni jeho pottebnosti.

7.1 Priciny, diisledky a dopady na cilovou skupinu

Téma celé predkladané prace reaguje na v poslednich letech mezi politiky diskutované
téma a sice ruSeni ustavni péce pro déti do tii let véku od roku 2025. Tato novela se vSak
nevztahuje na déti s tézkym zdravotnim postizenim a déti umistované do zafizeni
sourozeneckého typu jako jsou Skolské détské domovy. (Dité a rodina, 2021, [online]).

V ptipad¢ ruSeni ustavii pro déti do tii let vé€ku je vSak potieba zajistit adekvatni
nahradni rodinou péce formou péstounské péce. Kdyz se vSak podivame at’ uz na
celorepublikové statistiky pocty péstounil a pocty déti v NRP, nebo jen na Olomoucky
kraj, ¢isla nejsou piili§ uspokojiva.

Hovotime-li o PPPD, pocita se ve vétsi mife s détmi mladSimi, proto je potieba
dikladné péstouny vybirat a podrobit je vySetienim. Je potfeba mit jistotu, Ze péci o mensi
déti zvladnou, maji uz své rodicovské povinnosti ddvno saturovany a své biologické deéti
uz maji tieba odrostlejsi. Dale je potfeba aby byli schopni pfijmout fakt, Ze svétené dité
budou mit pouze na ur€itou omezenou dobu a také zajiStovat kontakt s biologickymi
rodi¢i ditéte, piipadné budoucimi osvojiteli ditéte a ze se budou muset ditéte vzdat.
Nevyhoda oproti osvojeni je ta, ze biologicti rodi¢e majici dité v PP ptip. PPPD nejsou

zbaveni rodi¢ovskych povinnosti a Ze mohou byt v pfipad¢ z4jmu s ditétem v kontaktu.
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Déti se do kojeneckych ustavii dostavaji ze zdravotnich, socialnich nebo
zdravotné socialnich diivodil. Spadaji do gesce ministerstva zdravotnictvi. Ustavni péce
je prili§ draha. Déti z ustavii maji ztizeny start do dospélosti — maji ztizené profesni
uplatnéni a hiife zvladaji nékteré Zivotni situace.

Pokud se nepodafi sehnat dostatek péstounti nebo osvojiteld, nebude mozné déti
umist'ovat do rodin. Kam s nimi? Tot’ otdzka. Déti je vice nez volnych péstount.

Pfic¢inu problému shleddvam v nedostatecném poctu péstounit at’ uz na
prechodnou dobu nebo i pro dlouhodobou péci. Jednou z pfi¢in miize byt nedostatecna
finan¢ni motivace péstounti, zdlouhavy proces do zafazeni evidence pé&stount, vysoké
pozadavky na péstouny vramci procesu zprostiedkovani, povinnost absolvovat
kazdoro¢n¢ vzdélavani vrozsahu 24 hodin, spolupracovat s doprovazejicimi
organizacemi, s pracovniky OSPOD, soudy, umoznit styk ditéti s biologickymi rodici, aj.

Porovname-li statistiky poctu péstountl, poctu déti v istavni péci a pocCty mist
v Gstavnich zafizenich, vyjde ndm jednoduchy vysledek, ze kterého vyplyva, ze sice se
pocty déti v kojeneckych ustavech snizuji, ale pocty prechodnych péstount nijak vyrazné

v poslednich 2 letech nezvedaji, je potfeba zapracovat na propagaci a osvete péstounstvi.
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Rok

Kapacita

kojeneckych ustavl

Pocty déti umisténych
v kojeneckém ustavu
v daném roce

Pocty péstounti na

piechodnou dobu

2007 1871 1741 -
2008 1871 1981 ---
2009 1818 1966 ---
2010 1963 2077 ---
2011 1783 2131 ---
2012 1700 1932 ---
2013 1638 1740 neuvedeno
2014 1571 1606 421
2015 1470 1666 654
2016 1396 1559 799
2017 1309 1490 900
2018 1270 1474 792
2019 1178 1552 825
2020 1105 1038 732

55




2021 nezvetejnéno nezvetejnéno 735

Tabulka 7: Vlastni zpracovani, zdroj MPSV, UZIS, 2023, online.

Prehledova statistika
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Obrazek 2: Vlastni zpracovani, zdroj: MPSV a UZIS 2023, online.

Institut PPPD vznikl v roce 2006, avsak az v roce 2013 vstoupila v platnost novela
zakona, kterd zahrnovala mimo jiné napt. finanéni ohodnoceni profesiondlnich péstounti,
podporu péstountim ve form¢ doprovazejicich organizaci (podpirné a doprovodné
sluzby) a narok na vzdélavani. (Zakon 401/2012). Na druhou stranu budou vice pod
drobnohledem nez diive. Od roku 2013 se zacaly zvedat i poCty péstounti na ptechodnou
dobu. V roce 2018 vsak zacalo prechodnych péstounil opet ubyvat.

Némcova (2021, [online]) fikd, Ze chybi nabor novych péstountl a zdroven uvadi,
ze diky ptechodnym péstouniim se ro¢né vyhne cca 700 déti pobytu v Gistavnim zatizeni.
Dtivodem, pro¢ ubyva piechodnych péstount je ten, ze se nékteii z nich rozhodnou o né
pecovat az do zletilosti, a proto pfechdzi na dlouhodobou péci. Podle tidaji MPSV je

divodem poklesu péstountl nizka odmeéna (Némcova, 2021, [online]).

7.2 Priklady reseni dané problematiky

Nize uvadim veskeré aktudlné realizované i jiz ukoncené projekty, které se mi podafilo
na podobné téma dohledat.
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7.2.1 Hledame rodice o.p.s.

Organizace ,,Hleddme rodic¢e o.p.s.” dokoncila v roce 2021 projekt s ndzvem ,,Nabor
péstountl jako lepsi socialni sluzba®. V projektu byly rozpracovany 4 inovace, které byly
odzkouseny na uzemi Pardubického kraje. Cilem tohoto jejich projektu bylo zlepSeni
procesu naboru péstountil na prechodnou dobu za ucelem, aby nedochéazelo ke snizovani
poctu péstountl nebo ke stagnaci a aby co nejvice déti mélo moznost vyrastat v rodinném
prostiedi nez v institucionalnich zafizenich. (Hledame rodice, [online]).

Projekt byl financovany z prostiedkii EU — Evropskym socialnim fondem,
konkrétné¢ z operacniho programu Zameéstnanost a vznikly z ného 4 vystupy v podobé
informacnich materialii.

Material cesta péstouna vizualné predstavuje jednotlivé kroky od podani zadosti
az po prevzeti dité¢te do pestounské péce. Material cesta osvojitele potom graficky
znazornuje jednotlivé kroky od podéani zadost az po pfijeti dit¢ do adopce.

,,Pestoun na draté* je program prostfednictvim kterého si organizace ,,Amalthea“
a ,,Déti patti domi* pfipravily moznost popovidat si s konkrétnim péstounem o
kazdodennich radostech i starostech bézného zivota a zejména o tom, co péstounska péce
prinasi.

Publikace ,,Jak vyhledat péstouna® a ,,Méame spravnou strategii*“ jsou praktickymi
pruvodci ur¢enymi zejména pro pracovniky krajskych uradi a pro organizace vénujici
NRP, kteti se vénuji osvéte. Tyto publikace pfinasi Ctenariim praktické tipy a priklady
dobré praxe v CR.

Manual ,,Navod na individudlni ndbor v 7 krocich® reaguje na aktudlni potieby a
konkrétni situace kdy je potieba najit konkrétnimu ditéti vhodnou rodinu, pokud se nedati
standartnim zptisobem najit ditéti rodinu. Manual vznikl spolupraci krajskych pracovnikti
s odborniky 1 MPSV a piindsi funk¢ni fesSeni, které spliiuje vSechny zdkonné a potiebné
nalezitosti®.

Poslednim vystupem tohoto projekt je material ,,Zvazujeme stat se nahradnimi
rodi¢i“. Za pouziti infografiky znazornuje vypovédi 12 rodict, se kterymi byl v ramci

projektu provadén hloubkovy rozhovor. (Hledame rodinu, 2023, [online]).

7.2.2 SdruZzeni péstounskych rodin

Zminénd organizace se v uplynulych letech zabyvala né€kolika projekty v souvislosti
s NRP. V soucasné dob¢ ma aktualni 3 projekty. Ja zde piiblizim ty projekty, které se
tykaji osvéty pestounstvi.

,Hleddme vas, mamo, tato I — osvéta a vzd€lavani vefejnosti v oblasti NRP

v Jihomoravském kraji*
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Tento projekt byl realizovan v obdobi mezi lednem a prosincem roku 2021 a
navazoval na aktivity spolku v rdmci propagace a osvéty problematiky péstounské péce
a osloveni zajemcii o péstounstvi. Cilovou skupinou byla §iroka vetejnost.

Aktivity spocivaly v online oslovovani zajemct. Soucasti aktivit byla pfima
podpora zajemcii o NRP formou nabidky bezplatného vzdélavani a bezplatnych
konzultaci k otazkdm PP a plakatovaci kampai napti¢ Jihomoravskym krajem.

Na projekt realizovany v roce 2021 navazovala dalsi etapa se stejnym nazvem.
Projekt ,,Hledame vas, mamo, tato II — osvéta a vzdelavani vetejnosti v oblasti NRP* se
realizoval vroce 2022. Zamérem bylo zajistit pokraCovani aktivit sdruzeni v oblasti
osvety, propagace a prezentace Siroké vetejnosti tématu peéstounska péce.

Jednou z aktivit byla tvorba novych dilti podcastu ,,Néhradka®, dale pak tvorba
knihy a brozury pro zajemce o NRP a mini kampan v médiich a na socilnich sitich.
Aktualn€ bézicim projektem je 3.¢ast projektu ,,Hledame vas, mamo, tato III — osvéta a
vzdélavani vetejnosti v oblasti NRP, ktery je realizovan od ledna 2023 a mél by koncit
v prosinci 2023. Zamérem projektu je pokracovani v aktivitdich vzniklych v ramci
projektu pfedchoziho.

Navic oproti predeslému projektu se piidaly aktivity typu online poradna pro
zajemce o pestounstvi a webinafe pro zajemce o informace z oblasti NRP.

Poslednim projektem Sdruzeni péstounskych rodin, ktery zde zminim je aktualné béZzici
projekt s nazvem ,,Propagace péstounstvi a Den péstounskych rodin®, ktery je realizovany
od 27.2.2023 a m¢l by kon¢it 30.9.2023.

Zamérem projektu ma byt obnova tradice propagace péstounstvi v rdmci Siroké
vetejnosti, upozornit vefejnost na téma péstounstvi a poukdzat na potiebnost péstount ve
spole¢nosti.

Mezi zatazené aktivity projektu patii uspofadani dne péstounskych rodin
s pfednaSkami na téma péstounstvi, vytvarnymi a sportovnimi aktivitami pro déti.
Péstouniim bude poskytnut prostor pro neformdlni setkani a sdileni co tizi péstounské
rodiny pfi péci o svétené dité. Aktivity jsou smefovany na obyvatele Jihoceského kraje.

Organizace sdruzeni péstounskych rodin kromé realizace projektt spolupracuje
s krajskymi ufady napii¢ celou CR a vyhledavaji dlouhodobé neumistitelné déti
k osvojeni ¢i do péstounské péci. Nasledné kazdy mésic vydavaji dokument s popisem
déti, pro které hledaji umisténi. Medailonky jsou vefejné pfistupné na webovych
strankach organizace.

Mimo to ma organizace v ramci osvéty a propagace péstounstvi vytvoreny video
spoty, které jsou veiejné dostupné na webu YouTube, plakaty s tematikou péstounstvi a
v neposledni fadé se objevuji v médiich — poskytuji rozhovory pro ¢asopisy, reportaze

pro televizni potfady a rozhovory v radiich.
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7.2.3 Dobra rodina

Také organizace Dobra rodina vyuziva k propagaci svych sluzeb a téma péstounstvi
socialni sité. Napt. na webu YouTube mizeme zhlédnout kratkd videa s nazvy ,,Pryc
s predsudky v NRP*, , Identita — vyznam ptivodni rodiny*, NRP — ptib¢h Skola a minulost
ditéte*, ,,ptibeh prarodice a Skola®, ,,Chcete se jest¢ znovu zamilovat?* a ,,Déti v NRP*.
Za ucelem naboru novych péstount pak vytvofili video s ndzvem ,,Laska se rodi v srdci:
Hleddme nové nahradni rodice®.

Dalsim zvidei z dilny organizace Dobra rodina je pil hodinovy dokument
»Napojeni“ zroku 2021, ktery je také vefejné pfistupny na internetu. Dokument
pojednava o piibézich lidi, ktefi vyrostli v PP nebo byli osvojeni, hovoti v ném odbornici
pracujici s détmi 1 s péstouny a soucasni péstouni na prechodnou dobu.

Organizace ma mimo jiné ziizeny svlj blog, kam pfispiva ¢lanky o NRP, vydali knihy
pohadek pro adoptované déti a informacni letdky ve formatu pdf.

7.2.4 Dejme détem rodinu v MSK

Jednou z klicovych aktivit projektu ,,ZvySovani efektivity a podpora vyuzivani nastroji
systému péce o ohrozené déti v Moravskoslezském kraji* je Kampan ,,Dejme détem
rodinu‘ na niz pracovala pracovni skupina slozena z odbornikti z praxe — zaméstnankyné
obecnich  ufadi  z Moravskoslezského  kraje a  doprovodné  organizace
z Moravskoslezského kraje. Projekt byl realizovan v obdobi od zacatku roku 2019 do
konce roku 2021.

Vystupem klicové aktivity byly podpirné materidly pro zadatele, letaky ke
kampani a omalovanky, které jsou volné ke stazeni z internetu. VSechny tyto aktivity

mély prispét ke zvySeni informovanosti odborné i laické vetfejnosti o péstounstvi a NRP.

7.2.5 Péstounské rodiny Vysocina

Projekt MPSV — S nahradni rodinou vstiic dospélosti. Tak zni nazev projektu
realizovaného od ledna do prosince roku 2020. Soucasti projektu byly aktivity zaméfené
na zvysSeni informovanosti vefejnosti o problematice systému péce a ochrany ohrozenych
déti v CR, propagaci NRP v Kraji Vyso¢ina a vyhledavani nahradnich rodi¢ti. Jedna se o
aktivity jako je publikovani nau¢nych a odbornych ¢lankl, informaéni setkani pro
vefejnost a zajemce o NRP, besedy pro zaky zékladnich Skol, letdkové kampané atd.
Jednim z cili projektu bylo zvysit informovanost vSech cilovych skupin, aby pochopili
dopad NRP na individuélni zivot ditéte, dopad na zivot péstouna a z dlouhodobého

hlediska dopad na celou spole¢nost.
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Dalsim z projektu realizovaného organizaci Péstounské rodiny Kraje Vysocina je
projekt nazvany ,,Osvéta jako nastroj rozvoje ndhradni rodinné péce. Tento projekt
vznikl za finanéni podpory Nadace J&T. Cilem projektu bylo prostfednictvim besed ve
Skolach §ifit povédomi mezi mladeZzi o systému péce o ohrozené déti, budovat pozitivni
vztah a respekt k nahradni rodinné péci jakozto formé pomoci ohrozenym détem a
zvySovat prestiZ nahradniho rodicovstvi. Projekt byl realizovan v obdobi od ledna 2019
do konce fijna 2019.

7.2.6 Adopce.com

Tento projekt je realizovan za spoluprace Nadace Terezy Maxové détem a Strediska
nahradni rodinné péce. Je ur€en nejen pro zdjemce o adopci, nebo péstounskou péci, ale
1 nahradnim rodi¢tiim. Hlavnim cilem je informovat zdjem o jakékoliv form¢ NRP.

Klicovymi aktivitami projektu jsou: webové stranky, které obsahuji vSechny
dilezité informace o NRP, informaéni brozury ,,Priivodce nahradni rodinnou péc¢i. Tuto
brozuru je mozné bezplatné objednat nebo stahnout z internetu. Posledni aktivitou je
informacni telefonni linka 725 756 505, ktera slouzi k informovani piimo od odbornikd.
(Adopce.com, 2023, [online]).

7.2.7 Narodit se do rodiny

Cilem tohoto projektu je poskytnout novorozencim u kterych se piedpoklada brzky
navrat do rodiny nebo osvojeni, péstounskou péci na prechodnou dobu a tim zmirnit
negativni dopady pobytu v ustavnim zatizeni. Pfedpokladem je, ze dité nebude v PPPD
déle nez 8 mésicli, max. do 10.mésice zivota. Idealni by bylo, kdyby prvni kontakty ditéte

s péstouny probéhl jeste v porodnici (Nozifova, 2012).

7.3 Cilova skupina
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Rok Pocet déti v PPPD Pocet péstounti na PD
2018 16 11
2019 5 11
2020 16 11
2021 2 5

Tabulka 8: Statistiky pé€stount na PD a déti v PPPD v ORP Olomouc, vlastni zpracovani, zdroj Magistrat
meésta Olomouc a Krajsky tfad Olomouckého kraje
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Obrazek 3: Mapa Olomouckého kraje, zdroj: www.pavlovice.cz/olomouckym-krajem
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Vékova struktura k 31. 12. 2021
Olomoucky kraj

tisice tisice
Obrazek 4: Poget obyvatel v rozmezi 20-55 let v Olomouckém kraji v roce 2021. Zdroj CSU, 2023,

online.

Vekoveé skupiny (2021)

vek miliony % % Zen
0,2 32,8 55,7
0,29 467 48,5
0,13 20,6 49
Celkem 0,62 100 al

Obrézek 5: Poget obyvatel v rozmezi 20-55 let v Olomouckém kraji v roce 2021. Zdroj CSU, 2023,
online.
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7.4 Popis metod ziskani dat a vyhodnoceni stavu

Abych ziskala aktudlni tidaje o mife informovanosti ob¢anti Olomouckého kraje o PPPD
a sluzbach doprovazejicich organizaci, vytvotila jsem na webu Survio.com bezplatny
dotaznik s 21 otazkami. Odpovédi byly koncipovany do formy vybéru jedné moznosti,
vice moznych odpovédi a oteviené odpovédi, kdy respondenti vepisovali odpoved.

Vyhodou dotazniku je ziskéni velkého mnozstvi dat v pomérné kratkém case, a
pfitom je zachovéna anonymita respondenta. Nevyhodou u dotazniki miize byt podle
Kutnohorské (2009, str.42) nizka navratnost, coz bylo znatelné i v ptipad¢ sbéru mého
dotazniku a nemoznost doplnéni Ci zpfesnéni otazek v ptipad€, ze jim respondenti
neporozuméli. Respondenti maji napf. oproti rozhovoru vice ¢asu na piremysleni, na
druhou stranu v8ak pokud nejsou sdilni, nevyplni oteviené otazky. Kritériem pro sbér dat
byla nizk4a nakladnost, velké mnozstvi ziskanych dat a osloveni Sirokého vékového
rozpéti respondentti. V tomto ptipad¢ piichazel v uvahu dotaznik v online podob¢.

Sbér dotaznikl probihal v dubnu 2023 a trval necelych 24 hodin. Za tu dobu se
podafilo vysbirat rovnych 100 dotaznikd. Sbér jsem ukoncila v momenté, kdy pocet
dosahl pravé 100 dotazniki, a to ztoho divodu, Ze v bezplatné verzi by se mi dalsi
vysledky dotaznikli jiz nezobrazovaly. Dotaznik jsem mezi respondenty Sifila
prostfednictvim facebookovych skupin. Usp&nost vyplnéni byla 69 %. Dotaznik byl
145krat zobrazen, z toho ve 45 ptipadech nevyplnén.

Hlavnim cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit aktualni informovanost obyvatel
Olomouckého kraje o systému nahradni rodinné péée v Ceské republice. Nevyplnény
vzorovy dotaznik je pfilozen v pfiloze prace.

Portal Survio umoziuje v sekci vysledky vidét nejen samotné vysledky v grafech
¢i tabulkéch, ale je zde moznost si vyhrat a zpracovat i kontingenc¢ni tabulky, ¢ehoz jsem
vyuzila a nyni Vés niZe seznamim s vysledky prizkumu.

K demografickym udajim se tadi vek, pohlavi, bydleni, déti, rodinny stav,
dosazené vzdélani a ndbozenska orientace.

Protoze se do dotaznikového Setfeni zapojili 1 obané z jiného kraje nez Olomouckého,
musela jsem je pro ucely analyzy vysledki vytadit. Ze ziskanych 100 dotaznikd budu
tedy uz pracovat jen se 76 vyplnénymi dotazniky.

Pohlavi

Ze 76 respondenti z Olomouckého kraje je 68 Zen a 8 muZzl, coZ piedstavuje 90%
zastoupeni Zen a pouze 10 % muzi.

Vék
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Nejpocetnéji zastoupenou skupinou respondentit byla mladez ve véku 19-24 let a 26 leti.
Ostatni vékova kategorie méla po jednom zastupci. Toto povazuji za pozitivum, nebot’
mladi 1idé mohou §ifit osvétu mezi vefejnosti jesté po mnoho let a zarovenn mohou byt

potencidlnimi budoucimi péstouny.

Rodinny stav
36 respondentti je svobodnych, 32 Zenatych/vdanych, 6 rozvedenych, 1 vdovec a 2 zvolili

variantu jind.

Rodinny stav
40
35
30
25
20
15
10

(6]

-_*

svobodny/a Zenaty/vdana rozvedeny/a jina vdova/vdovec

o

Obrazek 6: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Rodinna situace

Na otazku tykajici se rodinné situace 35 respondentt uvedlo, ze je bezdétnych, 19 Ze maji
vlastni déti ve véku 0-18 let. 3 lidé maji vlastni déti starsi 18 let, které s nimi ziji ve
spolecné domacnosti a 14 respondentti zvolilo variantu, ze maji vlastni déti jiz dosp€lé a
Zijici oddélené. Zadny ztulastnikdl prizkumu nema svéfené dit¢ v zadné formé

pestounské péce. Zbylych 5 zvolilo variantu ,,jind".
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Rodinna situace

mam svéfené dité/déti v PPPD

mam svérené dité/déti v pfibuzenské PP

mam svéfené dité/déti v dlouhodobé PP

vlastni déti starsi 18 let, Zijici ve spole¢né domacnosti
jina

vlastni déti jiz dospélé, Zijici oddélené

vlastni déti ve véku 0-18 let

bezdétny/a

o

5 10 15 20 25 30 35 40

Obrazek 7: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?

2 lidé uvedli zakladni Skolu, 6 ma stfedoskolské s vyuénim listem, nejpocetnéjsi
zastoupeni méla skupina respondentli s maturitou, tedy 37. 2 lidé maji nejvyssi dosazené
vzdélani vyssi odborné, 12 VS v bakalaiském stupni, 14 VS v magisterském stupni a 3
dokonce doktorsky ¢i vyssi stuper.

Nejvyssi dosazené vzdélani

jina

zakladni Skola

vyssi odborna skola

VS doktorské a vyssi

stfedni odborna skola - vyucni list
VS bakalafsky stuperi

VS magistersky stuperi

o
||II|II

stfedni odborna skola/gymnéazium -...

o

5 10 15 20 25 30 35 40

Obrézek 8: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Bydleni a bydlisté
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Nejvice respondentli — 35 Zije ve méste s poctem nad 10 tisic obyvatel, 27 lidi uvedlo, ze
zije na vesnici a 14 ve mésté do 10 tisic obyvatel.

Dale pak byla soucésti dotazniku otdzka na bytové poméry, z cehoZz nejvice respondentii
27 odpovédelo, ze bydli ve vlastnim byté, hned za nimi s 21 odpovéd’mi jsou lidé Zijici
ve vlastnim domé¢. Shodné dopadli respondenti bydlici v pronajatém byté a u rodict. Tuto

variantu zvolilo 13 lidi. Dva tcastnici vyzkumu potvrdili, Ze ziji ve sdileném bydleni.

Bydlisté
0

= ve mésté nad 10 tis. Obyvatel = na vesnici

= ve mésté do 10 tis. Obyvatel = jina

Obrazek 9: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Bydleni

jiné
v pronajatém domé
na ubytovné

nechci uvést

IQQOO

ve sdileném bydleni
v pronajatém byté N
urodici I
ve vlastnim domé T
2

ve vlastnim byté

o

5 10 15 20 25 30

Obrazek 10: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

wwvr 7

Jste vérici?

wwr

49 dotazanych uvedlo, Ze nejsou vétici, pouze 16 zvolilo variantu ,,ANO*“ a 11 se zdrzelo
odpoveédi.



m NE = ANO = zdrZel/a se odpovédi

Obrazek 11: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

SlySel/a jste nékdy o péstounské péci na prechodnou dobu?

20 dotazanych uvedlo NE, coZ je zhruba 26 %, 56 lidi pak zodpovéd¢€lo, ze ANO, coz je
zhruba 73 %. Tento vysledek neni viibec Spatny, mé€ samotnou piekvapil. Soucasti
odpovédi ANO byla i varianta na doplnéni odpovédi. Nejcastéjsi odpovedi bylo, ze
respondenti o PPPD slysSeli na internetu, v médiich nebo ve Skole.

SlySel/a jste nékdy o profesionalnich péstounech?

10 respondenti NE, 15 NEV] a 51 lidi uvedlo ANO, coz je také potdsujici vysledek.

Slysel/a jste nékdy o profesionalnich
péstounech?

= ANO mNEVIM m NE

Obrazek 12: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Setkal/a jste se nékdy s akci/kampani propagujici péstounstvi?
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Vice nez polovina dotazanych — 44 odpovédéla, ze NE. 11 lidi pak zvolilo variantu

L,NEVIM* a pouze 21 lidi se jiz nékde setkali s osvétou ohledn& péstounstvi.

Setkal/a jste se nékdy s akci/kampani
propagujici péstounstvi?

= NE = ANO = NEVIM

Obrazek 13: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Uvazoval/a jste nékdy o moZnostech stat se péstounem?

Na tuto otazku odpovédelo 55 respondentti, ze NE. Pouze 21 lidi tuto moznost zvazuje.

ZvaZoval/a jste nékdy stat se péstounem na
pfechodnou dobu?

= NE = NEVIM = ANO

Obrazek 14: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Znate/mate ve svém okoli nékoho, kdo je péstounem na piechodnou dobu?
Zde opét ne piili§ pozitivni ¢isla. Pouze 21 dotazanych odpovédélo ANO. 49 lidi NE a 6
lidi nevédeélo.
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Znate/mate ve svém okoli nékoho, kdo je
péstounem na prechodnou dobu?

= NE = ANO = NEVIM

Obrazek 15: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Kde byste hledali informace?

Nejcastéjsi odpovédi bylo ,,na internetu.

Kde byste hledal/a informace o péstounské
péci na prechodnou dobu?

jiné

nevim

na Ufadu prace

v médiich

na krajském uradé

v zakonech

na socialnich sitich

na 0U/MU/magistratu
u péstound

u doprovazejici organizace
na internetu

|‘|I|III||.

o
=
o
N
o
w
o
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o
u
o
)]
o
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Obrazek 16: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Zvazoval/a jste nékdy stat se péstounem na pirechodnou dobu?
47 lidi zvolilo jednozna¢né variantu NE, 11 nevi a pouze 18 respondentii by do

pestounstvi na ptrechodnou dobu $lo.
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Zvaioval/a jste nékdy stat se péstounem na
prechodnou dobu?

= NE = NEVIM = ANO

Obrazek 17: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

SlySel/a jste nékdy o novele zakona €¢.359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti a
ruseni ustavni péce pro déti do 3 let véku od 1.1.2025?
U této otazky odpovédelo 47 lidi NE, nikdy neslyseli o této chystané novele. Pouze 25

lidi o novele zékona slyselo a 4 lidé nevi.

Novela zakona

= NE = ANO = NEVIM

Obrazek 18: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Znate néjakou doprovazejici organizaci?
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U této otazky zvolilo odpovéd” ANO 20 respondentil. 5 nevédélo a 51 vybralo variantu
NE. Pocet 51 je opravdu velmi vysoké a snad ke zlepSeni informovanosti piispéje prave

navrh projektu.

Znate néjakou doprovazejici organizaci?

= NE = ANO = NEVIM

Obrazek 19: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Pokud znate néjakou doprovazejici organizaci, znate jejich sluzby?

Pouze 7 respondentii odpovédélo ANO, dalsi 9 dokazalo vyjmenovat nékterou
z doprovodnych organizaci. Bohuzel vSak 60 respondentti nezna viibec Zadnou sluzbu
doprovazejicich organizaci. Informovanost je zde velmi nizka, proto potiebnost projektu

na zvyseni povédomi obyvatel je vysoka.

Setkal/a jste se nékdy na 1uzemi Olomouckého kraje s néjakou
akci/reklamou/kampani o péstounstvi?
Jen 10 respondenti odpovédélo ANO, 14 nevédelo a 52 zvolilo variantu NE. Tato data

opét potvrzuji potfebnost projektu na zvyseni povédomi mezi obyvateli.
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Propagace péstounstvi v Olomouckém
kraji

= NE = NEVIM = ANO

Obrazek 20: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

Jakou propagaci byste uvitala?
U této otazky mohli respondenti volit z vice odpovédi. Nejcastéji zvolenou odpovedi byly
prednésky péstount pro veiejnost, osveta ve forme dni péstounstvi, prednasky déti, které

vyrostly v péstounské péci.

Jakou propagaci péstounstvi byste uvital/a?

jiné

naborové dny

informacni stanky v ndkupnich centrech
prednasky ve skolach

détsky den pro rodiny s détmi

reklamni spoty v mistnich médiich
prednasky odbornikd pro verejnost
propagacni letaky na verejnych mistech
DOD doprovazejicich organizaci
prednasky déti, které vyrostly v PP

osvéta - dny péstounstvi

prednasky péstound pro Sirokou verejnost
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Obrazek 21: Zdroj: vlastni dotaznik, vlastni zpracovani, 4/2023.

7.5 Stakeholderi



V podstaté jsou to vSechny zainteresované fyzické i pravnické osoby, tzn. socidlni
pracovnici, politici, Krajsky tfad Olomouckého kraje, obce a mésta z Olomouckého
kraje, OSPOD, doprovazejici organizace, aj.

Hlavnim subjektem pfi realizaci projektu bude pracovni skupina slozend z pracovnikti
jednotlivych obecnich a méstskych tradl napiic Olomouckym krajem a dale oslovené
doprovazejici organizace spolupracujici s péstouny na izemi Olomouckého kraje. Jedna
se o organizace: Vlastovicky Kel¢, Na Dlani Zlin, Tridda Brno, Sdruzeni péstounskych
rodin Km, ISIS, Dobra rodina, Naru¢ détem, Centrum pro rodinu a déti, Sttedisko socidlni
prevence.

Z analyzy potiebnosti vyplynulo, ze respondenti dotazniku nejsou pfiili§ mnoho
informovani o daném tématu. Na zéklad¢ toho, co jsem zpracovala v analyze potiebnosti
mam dostatek informaci, ze kterych vyplyva, Ze je potteba vytvofit projekt na zvySeni
informovanosti.
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8 Predstaveni navrhu projektu

Autor Némec (2002, str. 11) definuje projekt jako ,,cilevédomy navrh na uskutecnéni
urcité inovace v danych terminech zahajeni a ukonceni.*

Pti tvorbé projektu si musime nejdiive zodpoveédéEt proc projekt realizujeme a ¢eho
chceme dosahnout. Proto by prvnim krokem pfi planovani mélo byt definovani a stru¢né

popsani cilt projektu. (Némec, 2002, str. 76).

8.1 Cil projektu

Cilem projektu je za pomoci kli¢ovych aktivit zvySit informovanost obyvatel
Olomouckého kraje o institutu péstounské péce na prechodnou dobu a o sluzbéach
doprovazejicich organizaci a prilakat tak nové nejen piechodné péstouny.

Vyznamem projektu by mohlo byt navySeni po¢tu novych péstount a sniZeni
poctu déti vyrlstajicich v Gstavnich zatfizenich. Déle pak zlepSeni citové vazby u déti
v NRP, zvySeni sebevédomi, eliminaci citové deprivace a snaz$i start do Zivota po
odchodu z péstounské péce. V piipade, ze budou do evidence zadatel o PP zafazeni
uspesni zadatelé, mohlo by se to mirn¢€ projevit na poctech nezaméstnanych v kraji.
Péstouni maji moznost dat détem, které nemély v Zivoté to §tésti, Sanci na distojny zivot.

Vystupni materidly se budou tykat vSeobecnych informaci o péstounstvi a o
sluzbach doprovazejicich organizaci s cilem ptilakat nové potencidlni péstouny, kteti by
si vzali do své péce déti a tim je ochranili pfed ustavni péci. Od naplnéni cile si slibuji
zvySeni poctu novych péstounti na ptfechodnou dobu a cCastéjsi propagaci péstounstvi,
nebot’ si to samotna problematika zaslouzi. Cilovou skupinou jsou obyvatelé
Olomouckého kraje ve véku od 20 let az do 55 let.

Délku trvani projektu je stanovena na 2 roky a bude rozdélena do 17 dilcich
aktivit. Doprovazejici organizace a OSPODy a oddéleni NRP obdrzi materidly v online
podobé, se kterymi mohou nakladat dle jejich uvazeni.

Nedokazu predem urcit, na kolik obyvatel bude mifeno a ke kolika z nich se dostanou
hlavni informace.

Cil prace vzesel z domnénky, Ze je vetejnost malo informovana o péstounstvi na
prechodnou dobu a o sluzbach doprovazejicich organizaci, coz se mi potvrdilo
v dotaznikovém Setfeni, jehoz vysledky jsou zahrnuty v kapitole ,,Analyza potiebnosti.*
Z tohoto diivodu jsem se rozhodla pro navrh pravé tohoto projektu.

Pii stanovovani cile jsem se fidila metodou SMART a myslim si, ze se mi cil
podaftilo formulovat spravné a v souladu s metodou SMART. (Posner, Appelgarth, 2006,
IN Matousek, 2022, str. 485).

S — specificky
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M — méfitelny

A — akceptovatelny, dosazitelny
R — realisticky

T — ¢asové ohraniceny

Diléi cile projektu:

» zvySeni motivace a zajmu o péstounstvi

» zvyseni poctu novych zajemcti o vykon péstounské péce

» zvyseni povédomi o sluzbach doprovazejicich organizaci

Rozhodnuti pro tvorbu tohoto projektu byl na zakladé skutec¢nosti, ze od roku 2025
ma vejit v platnost novela zakona ¢. 359/1999 Sb. zakona o SPOD, kterd zakazuje
umistovani déti mladsich 3 let véku do kojeneckych ustavii a v soucasné¢ dob¢ se
potykame napii¢ celou CR s nedostatkem péstounti. To miize byt dle mého nazoru
zpusobeno 1 nedostate¢nou motivaci a informovanosti obyvatelstva, coz vyplynulo i
z provedené¢ho dotaznikového Setieni mezi obyvateli Olomouckého kraje. Ve zkratce
feceno — informovanost obyvatel Olomouckého kraje o PPPD a sluzbach doprovéazejicich
organizaci je podprimeérnd, z tohoto diivodu povazuji potfebnost projektu za aktualni a

vice nez zadouci.

8.2 Cilova skupina

Autofi Sedivy a Medlikova (2009, str.35) uvadi, Ze &im 1épe provedeme analyzu cilové
skupiny, tim 1épe pro né¢ miizeme vytvorit nabidku, kterd by uspokojovala jejich potieby.
Ptedpokladam, ze vzniklé materialy budou slouzit jesté nasledujicich n€kolik let po
skonCeni projektu za ptedpokladu, ze informace v nich uvedené budou tou dobou
aktudlni.

Ptesto, Ze nedostatek péstountl je celorepublikovy problém, projekt bude zaméten
na cilovou skupinu — obyvatele Olomouckého kraje ve vékovém rozmezi 20 az 55 let,
ktefi mohou byt potencidlnimi pé&stouny. Podle nejnovéjsich tidajti Ceského statistického
uradu v roce 2021 zilo v Olomouckém kraji 290 721 obyvatel v rozmezi 20-55 let, coz
predstavuje z celkového poctu 622 930 obyvatel Olomouckého kraje 46,7 %. Z poctu 290
721 obyvatel ve véku 20-55 let je 48,5 % zen. (CSU, 2023, [online]).

Predpokladam, ze prostfednictvim 17 kli¢ovych aktivit bude za dva roky trvani
projektu proskoleno v souctu alesponl 50 tisic obyvatel Olomouckého kraje, coz bychom

hovofili o pfimém prospéchu.
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Co se tyka nepiimych pfijemci, to jsou ti, ke kterym se informace dostanou
zprostiedkované od pfimych pifijemct. Vezmeme-li v iivahu, ze kazdy piimy piijemce
ziskané informace o péstounstvi a sluzbach doprovazejicich organizaci fekne minimalné
jednomu az dvéma lidem ve svém okoli, mohlo by v celkovém souctu dojit ke zvySeni
informovanosti 100-150 tisic obyvatel Olomouckého kraje v rozmezi 18—60 let véku

béhem dvou let.

8.3 Klicové aktivity

Utelem kli¢ovych aktivit je seznamit nendsilnou formou vefejnost o vyhodach
péstounské péfe na piechodnou dobu a o sluzbach fungujicich doprovézejicich
organizaci.

Kli¢ovymi aktivitami vedoucimi k naplnéni cile jsou:

KA 1: Sestaveni pracovni skupiny

Prvnim nezbytnym krokem k realizaci projektu je sestaveni pracovni skupiny lidi — ze
zaméstnanci obecnich ufadli obci s rozSifenou pusobnosti. Z tohoto divodu bych
emailem oslovila Gifady mést: Olomouc, Hranice, Lipnik nad Bec¢vou, Pterov, Kojetin,
Némcice nad Hanou, Prostéjov, Konice, Litovel, Sternberk, Hlubocky, Unicov,
Moravsky Beroun, Mohelnice, Zabieh, éumperk, HanuSovice, Jesenik, Zlat¢ Hory a
Javornik. Celkem tedy 21 pracovnikli zapojenych do projektu za predpokladu, Ze se
zapoji zastupci vSech oslovenych mést a obci. Vyhodou by bylo, pokud by ¢ast pracovni
skupiny byla slozené ze socialnich pracovniki a dale lidi nadsenych do tvorby a realizace
projekti. Uetnictvi by nam vypracovavala soukroma osoba na zakladé smlouvy.
Clenové pracovni skupiny by pracovali na zékladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o provedeni ¢innost. Déle na urcity termin svolat zasedani u kulatého stolu, kde
by manazer projektu seznamil pracovniky s cilem projektu, harmonogramem a klicovymi
aktivitami o kterych by se hlasovalo. Na prvnim setkéni skupiny si rozdé€li ¢lenové role.
Vystupem ze setkani budou zdpisy zporad, rozd€leni c¢innosti mezi jednotlivé
pracovniky, nastavené terminy plnéni a termin dal§iho zasedani pracovni skupiny.

Indikator splnéni: setkani pracovni skupiny, sestaveni pracovni skupiny, rozd¢€leni roli,

zapis ze schuze.

KA 2: Hledani prostor

Tim je mySleno hledani prostor nejen pro setkavani pracovni skupiny, ale také pro
realizaci jednotlivych klicovych aktivit v pribéhu trvani projektu. Idedlni by bylo
setkavat se v prostorach obecniho/méstského ufadu, aby se nejednalo o pfili§ velké
vydaje. Rovnéz by se mohla skupina setkavat pokazdé na jiném ufad¢, aby to bylo fér

vuci vSem pracovnikiim z hlediska dojezdové vzdalenosti.
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Vybrani ¢lenové pracovni skupiny oslovi prostiednictvim emailu nebo telefonicky
majitele €1 pronajimatele prostor, které vytipovali za vhodné pro poiradani aktivit.
V ptipadé domluvy se pojedou pracovnici na misto osobn¢ podivat. Nasledné na schiizi
skupiny seznami vSechny pfitomné s vysledky hledani a bude se o tom hlasovat.
V ptipadé€, Ze budou prostory odhlasovany nadpolovicni vétSinou, sepiSe se s druhou
stranou kontrakt o zapujceni/pronajmuti prostor.

Clenové pracovni skupiny v podstaté mohou vykonavat tuto praci z domova, na tzv.
home office. K préci potiebuji pouze piipojeni k internetu, telefon a piipadné auto na
dojezd na schiizky, na mista prohlidek prostor, aj. Rozhodné se nevyplati jit do prostor,
které vyzaduji investici do rekonstrukce.

Indikator splnéni: nalezeni prostorti, pfedstaveni celé pracovni skupin¢, odhlasovani

pracovni skupinou, smlouva/kontrakt na pronajem/zapijceni prostor.

KA 3: Osloveni sponzori

Pro realizaci projekt je také dulezité mit dostatek financ¢nich zdroji. Nejlepsim fesenim
by byla vicezdrojovost, tzn. nespoléhat se pouze na jednoho sponzora, ale na vice zdrojii
a tim tak eliminovat riziko, ze bude projekt muset skoncit kviili nedostatku financi. O
tom, koho oslovit, o jakou ¢astku si fict a na jaké vydaje by se diskutovalo na setkani
pracovni skupiny a nasledné¢ se o tom hlasovalo. Ze skupiny by se vybralo nékolik
pracovnikd, ktefi by méli na starost vypracovat ptedbézné rozpoc€ty a nasledné oslovovat
potencialni sponzory.

Indikator splnéni: financni prostfedky na uctu, vécné dary, sponzorské dary, reklamni

predméty od sponzorti, nase reklama u sponzort/darcu.

KA 4: Vyroba banneri

Clenové pracovni skupiny by si mezi sebou rozdali ikoly a vybrani pracovnici by méli
na starost zajiSténi vyroby reklamnich bannert. To by spocivalo nejdiive v osloveni
grafikli s navrhy reklamy a cenovou nabidkou. Tito clenové by na dal$im setkani pracovni
skupiny s navrhy a cenovou nabidkou seznamili celou skupinu a o nejlepsi by se opét
hlasovalo. Vyhral by navrh s nadpolovi¢ni vétSinou hlast. Pracovnici by nésledné zadali
reklamni firm¢ zakazku na vyrobu nékolika bannerti s tématikou NRP a piedevSim
péstounstvim.

Indikator splnéni: vybér nejlepsiho navrhu a cenové nabidky, zadani zakdzky na vyrobu

bannerd, hotové vyrobené bannery, zajem obci a organizaci o zaptijceni bannerii na akce
jimi potadané.
KA 5: Vyroba billboardi
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Vybrani pracovnici oslovi prostiednictvim vybérového fizeni grafické firmy, které se
zabyvaji navrhem a vyrobou reklamnich billboardli. Vybérové fizeni bude vypsano do
urcitého data, do kterého budou pfijimat nabidky firem s cenovou nabidkou. O vysledcich
seznami na setkani vSechny pracovniky skupiny a o nejlepS§im navrhu se bude hlasovat.
Vybere se opét navrh s nadpoloviénim poctem obdrzenych hlasi. Povéfeni pracovnici
nasledn¢ zadaji zakézku na vyrobu billboardi.

Dalsim ukolem bude sehnat plochy, tam by se daly billboardy umistit.

Indikétor splnéni: vyrobené billboardy, sehnané prostory k vylepeni, vyveésené billboardy

napfi¢ Olomouckym krajem.

Nyni uz se dostavame k samotnym klicovym aktivitam, které by mély prispét ke zvysSeni
informovanosti obyvatel Olomouckého kraje o PPPD a sluzbach doprovazejicich
organizaci.

KA 6: Propagac¢ni letaky na verejnych mistech

Rozdéleni tikoltl, kdo bude mit tuto aktivitu na starost. Cinnost spo¢iva v osloveni grafiki
s pozadavkem na néavrh letdkii a cenovou nabidku. Pokud by se tohoto tkolu zhostil
néktery zc¢lend tymu, staCilo by zjistit pouze cenovou nabidku tisku materiald.
Kazdopadné povéfeni pracovnici sezndmi celou skupinu s navrhy a o nejlepsi budou
hlasovat. Nasledné se zada zakazka na vyrobu. Az budou letaky hotovo, bude dalSim
krokem distribuce materiali na vefejna mista se zvySenym vyskytem obyvatel. O online
sdileni se postaraji ¢lenové pracovni skupiny, zapojené subjekty — obecni ufady,
doprovazejici organizace, aj. Distribuci v tiSténé podob¢ zajisti zapojené subjekty +
mozno vyuzit dobrovolniky.

Materidly by mély obsahovat informace o péstounstvi, vyhodach a nevyhodach, pravech
a povinnostech péstountl, déti a biologickych rodici, finanéni ohodnoceni a v neposledni
fad¢ kontakty na kompetentni osoby ¢i organizace. Na Skodu by nemusely byt ani
uvedené statistiky poctu déti v tistavech a v NRP.

Indikator splnéni: Zpracovany materialy v digitalni podobé, ale i v tisténé. Néaklad 50 tisic
ks od kazdého druhu, distribuce letaki, dotisk dalSich letaka.

KA 7: PFrednasky péstouni pro verejnost

Povétené osoby by se spojily s obecnimi ufady mést a obci, nabidli jim pfednasku
pestounti pro veifejnost, domluvili se na terminu konani akce, na rozdéleni roli — kdo
vyrobi plakaty a kdo a kam je nasledné bude distribuovat. V neposledni fase se vyjedna
prostor ke konani pirednasky.

Za dobu trvani projektu by se uskutecnilo 21 ptednasek pestounti pro vetejnost, tedy
kazdy mésic jedna. Pokazdé by se pfedndSka konala vjiném mést¢ na Uzemi
Olomouckého kraje, aby bylo zajisténo, pokud mozno pokryti celého Olomouckého
kraje.

Pé&stountim by byly z finan¢niho rozpoctu projekty proplaceny cestovni vydaje do mista

prednasek.
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Indikator splnéni: sjednané prostory a terminy akce, vytvoreny plakaty s pozvankou,

vyveéSeny na vefejnych mistech, ucast na ptrednasce stvrzend podpisem v prezenéni
listin¢, dotazy na ptednasejici, diskuze publika s pfednéasejicimi.

KA 8: Prednasky déti, které vyrostly v PP

V tomto kroku bude stéZejni oslovit déti, nyni jiz dospé€lé osoby, které vyrostly v PP a
byly by ochotny si ptipravit piednasku pro vetfejnost a absolvovat jich rovnou nékolik po
celém Olomouckém kraji v rozsahu 2 let. Oc¢ekava se z jejich strany ochota sdilet své
zazitky a postiehy, at’ uz byly pozitivni ¢i negativni.

Soucésti prednasek péstount pro vetejnost by byly i1 vystupy déti, které vyrostly
v péstounské péci. Tzn. za dobu bézeni projektu 21 prednasek, tzn. kazdy mésic jedna az
dvé dle ¢asovych moznosti prednasejicich. Pfednaska by se pokazdé uskutecnila v jiném
mesté Olomouckého kraje, aby bylo pokryto, pokud mozno co nejvétsi tzemi
Olomouckého kraje. Z hlediska logistiky a naro¢nosti organizace si myslim, Ze by bylo
vhodné spojit prednasku péstounti dohromady v jednu zaroven s prednaskou dospé€lych,

kteti vyrustali v péstounské péci.

Indikator splnéni: zkontaktovani osob, které vyrlstaly v péstounské péci, dohoda na
ucasti na prednaskach, sepsand smlouva s pfednaSejicimi, sjednané misto a termin
prednésky, vytvoreny plakaty s pozvankou, vyvéSeny na vefejnych mistech, ticast na
pfednésce stvrzena podpisem v prezencni listin€, dotazy na prednasejici, diskuze publika
s prednasejicimi.

KA 9: Dny péstounstvi

Jeden tyden v roce, a jesté jen v Olomouci povazuji za nedostacujici. Z tohoto divodu
navrhuji po cely zéfijovy tyden akce v n¢kolika méstech napii¢c Olomouckym krajem.
Tzn. alespont na 15 vybranych mistech v kraji, a ne pouze v krajském mésté nebo
okresnich méstech.

Ukolem pracovni skupiny bude rozdélit si mezi sebou &innosti na této aktivité. Bude
nutné oslovit subjekty piisobici v oblasti NRP a péstounstvi, sehnat prostory k pofadani
akce, oslovit sponzory a organizace, které by se chtéli akce zicastnit a prezentovat své
sluzby. Pfedpokladem hodné ucasti je kvalitni pozvanka na akci. Pozornost divakl by
mohla ptilakat ucast vefejné znamych osobnosti, které jsou napft. tvaii nékteré z kampani
na osvétu péstounstvi v CR.

Indikator splnéni: sjednany prostor k potadani akce, i€ast sponzortii a jinych organizaci

na akci, vystoupeni veiejné¢ znamych osobnosti, hojnd ucast Siroké vefejnosti, pocet
rozdanych soutéznich listki, vyplnéné dotazniky.
KA 10: Dny otevienych dveri doprovazejicich organizaci
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Pracovni skupina oslovi doprovazejici organizace z celého Olomouckého kraje s zadosti
o zapojeni do projektu formou realizace dni otevienych dvefi. VSechny oslovené
organizace pozve ke kulatému stolu na jednani, aby mohli zastupci doprovazejicich
organizaci vznést svoje ndméty a pfipominky a domluvit se mezi sebou na jednotlivych
terminech akce. Organizace by si mezi sebou vytvorily harmonogram, ktery mésic se to
bude které organizace tykat.

Predstava je takova, Ze jeden den v mésici by méla nékterd z doprovazejicich organizaci
den otevienych dvefi. Celkem by jich mé¢lo za doby trvani projektu prob&hnout alesponi
24. Dtlezitou roli zde opét sehraje kvalitni pozvéanka na akci.

Riziko v tomto piipad¢ shledavam v tom, ze n€ktera z organizaci mize odmitnout se do
projektu zapojit.

Indikator splnéni: setkani u kulatého stolu, zapis z jednani, sjednani harmonogramu akci,

ucast vetejnosti, zpétna vazba odkud se o dni otevienych dveti dozvédéli, sjakymi
znalostmi pfisli a s jakymi odchézeli po exkurzi v doprovazejici organizaci.

KA 11: Pfednasky odborniki pro verejnost

Jednim z dalSich ukolii pracovni skupiny bude oslovit odborniky na slovo vzaté a prizvat
je do projektu. Kromé vyjednani podminek s pfednaSejicimi bude také potieba sehnat
vhodné prostory pro poradani prednasek a zajistit vyrobu pozvanek a nasledné jejich
distribuci na vefejnad mista a plakatovaci plochy.

Bude se jednat nejen o ptednasky pracovnikit OSPOD a odd¢lenich NRP, ale i klicovych
pracovniki z doprovézejicich organizaci, vyucujicich socialnich obort, student
socialnich a pedagogickych obort. Kazdy mésic po dobu 2 let projektu. Pokazdé v jiném
mésté. Dohromady celkem 21 ptednasek.

Indikator splnéni: osloveni prednéaSejicich, vyjednani podminek, harmonogram

prednédsek, domluvené prostory pro prednasSku, vyrobené a vyvéSené plakaty, ucast
stvrzena podpisem v prezencni listin€, zpétna vazba, opakované prednasky na stejnych
mistech.

KA 12: Pfednasky ve §kolach

V prvni fad¢ zajistit realizacni tym op¢t z fad odbornikti. MliZe se jednat o ty samé lidi
jako v predchozi aktivité — prednasky odbornikti pro verejnost, ale mohou byt vybrani 1
jini pfednésejici se vztahem k détem a edukaci o tématu péstounstvi a NRP. Aktéry pozvat
ke kulatému stolu, kde by se dojednaly terminy a vytvofily dvojice, ve kterych by
prednésejici jezdili do skol.

Pied samotnym spusténim této aktivity bude diileZité oslovit prostiednictvim emailu ZS
a SS na uzemi Olomouckého kraje a zmapovat jejich zajem o prednasku. Na zakladé toho

1ze vytvoftit harmonogram a zajistit dostatek prednasejicich.
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Touto aktivitou jsou mysleny zejména prednasky na stfednich Skolach, véetné gymnazii
po celém Olomouckém kraji, nebot’ nastupujici generace mtize za par let ledasco ovlivnit.
Z webu infoabsolvent.cz jsem zjistila, ze je na izemi Olomouckého kraje momentalné 91
sttednich Skol a gymnazii. (Infoabsolvent, 2023, [online]). Pokud bychom chtéli udélat
ve vSech Skolach pfednaSku, museli bychom navstivit minimalné 4 Skoly za mésic,
abychom stihli v rdmci dvouletého programu odptednasSet ve vSech skoléach.

Indikator splnéni: oslovené Skoly, zdjem o prednasku, sjednané terminy ptednasSek,

domluveni pfednésejici, podpis v prezencni listin€, zpétna vazba, povédomi o tématu pred
piednéskou a znalosti nabyté béhem piednasky — formou diskuze.

KA 13: Détsky den pro rodiny s détmi

Pracovni skupina si rozdéli ukoly, kdo co bude zajiStovat, vytvofi program, zajisti
prostory, zajisti tvorbu a distribuci plakat na akci, pozve t€inkujici, oslovi sponzory a
prizve soukromniky, ktefi budou zajistovat na akci obCerstveni a prodej formou stank
s obcerstvenim. Vstupné bude symbolické, 50 k¢ za dité, za dospélého bude dobrovolné.
Tombolu na akci zajistime prostiednictvim oslovenych darcti z okoli pofadané akce. Za
poskytnuty dar jim miizeme vystavit potvrzeni o poskytnuti daru.

Nemusi se nutné¢ jednat pouze o détské dny v obdobi letnich mésicii, ale mizeme
uspotadat 1 pfes zimu ve spoleCenskych prostorach karnevaly ¢i Sibfinky pro rodiny
s détmi a tim se snazit zvySit povédomi mezi vefejnosti, ptipadné financni zisk na dalsi
propagaci.

Indikator splnéni: sestaveny harmonogram, zajiSténé prostory, zajiStény program,

ucinkujici, dary do tomboly, vytvofené¢ a vylepené plakaty na akci, uCast vefejnosti,
finan¢ni zisk z prodeje vstupenek a listkli do tomboly.

KA 14: Reklamni spoty v mistnich médiich

Tato aktivita spociva v osloveni reklamnich agentur spozadavkem na vytvofeni
reklamnich spotl s tématem péstounstvi a NRP, které by se daly nasledné po vyhotoveni
prezentovat v mistnich médiich. M¢lo by se jednat o vytvoteni infografiky, letdka a také
kratkych videi. O nejlep$im navrhu a cené se pak bude hlasovat na zasedani pracovni
skupiny.

Dale pak zjistit moznosti umisténi reklamy a financni stranku véci. Predstava je, Ze
bychom wuvefejiiovali reklamu v mistnich médiich typu Olomoucké listy,
Olomoucky/Pterovsky/Hranicky denik a dal§ich mistnich tiskovin. Video upoutavky pak
na mistech, kde je k tomu urcené zatizeni pro prezentaci.

Indikator splnéni: vybran nejlepsi navrh, vytvotfena reklama, distribuce reklamy, pocet

vydanych tiskovin, pocet prodanych tiskovin.

KA 15: Info stinky v nakupnich centrech a na jinych mistech
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V prvni fadé bude potieba zmapovat situaci, kam bychom mohli s info stankem stat, jaké
by byly podminky a kolik by stal pronajem plochy. Nemusi se nutné jednat pouze o
nakupni centra, ale tfeba i o konference na tizemi mést, vystavy, veletrhy, a jiné podobné
akce s vyskytem vétSiho mnozstvi lidi. Od této aktivity si slibujeme, Ze ziskame vétsi
pozornost vefejnosti. Soucasti akce by mohly byt doprovodné aktivity pro déti, jako napf.
malovani barvami na obli¢ej. Kazdy sudy mésic na 15 ti mistech kraje a kazdy lichy mésic
na dalSich 15 ti mistech v kraji.

Kolemjdouci bychom mohli oslovovat s pozadavkem o vyplnéni kratkého dotazniku,
ktery by se tykal otdzek zamétenych na péstounstvi a celkove problematiku NRP.

Indikator splnéni: vyjednana mista/plochy k realizaci aktivity, pocet rozdanych

informacnich letakd, pocet vyplnénych dotazniki.

KA 16: Naborové dny nékolikrat do roka

Principem této aktivity by byla moznost vyuziti bezplatné konzultace a poradenstvi a
vyplnéni formulaitt ,,Zadost o zafazeni do evidence Zadateld vhodnych stat se
osvojiteli/péstouny/péstouny na prechodnou dobu.

Tato akce by se konala napi. kazdou prvni stiedu v mésici v budovach ufadi obci
s rozsifenou pusobnosti, kde by Zadatelim byly pfedany formulare a poskytnuta pomoc
pii vyplhovani. Dale pak by byli informovani o nésledujicich krocich — procesu
zprosttedkovani, ktery uz ma v gesci Krajsky urad.

Indikator splnéni: pocty novych zajemci, kteti si vyzvedli pfislusné formulare a vyplnéné

je odevzdali a zacal u nich proces zprostredkovani ti, ktefi byli uspésné zatrazeni do
evidence péstounti na pfechodnou dobu.

KA 17: Vystava fotografii s tématikou péstounstvi

Pracovni skupina by vytipovala vhodné mista pro vystavu fotografii, kde je pfedpokladem
vyss$i koncentrace lidi. Oslovila by fotografy, ktefi se zabyvaji tématikou péstounstvi a
nahradni rodinné péce s nabidkou moznosti vystavovat. Nasledovalo by vyjednani
prostort — osloveni potencidlnich majiteld plochy s cenovou nabidkou. Nésledn¢ by na
zasedani skupiny pfizvali autory fotografii, hlasovali o vybéru fotek na vystavu a o
prostorech, kam budou fotografie vystaveny. Jednou z dil€ich aktivit by mohla byt i
vyroba kalendare slozeného z fotografii a ty by mohly byt pfedmétem prodeje na tivodni
vernisazi pifi zahajeni vystavy. Ze zisku za zakoupené kalendare by se zaplatily naklady
na tisk, provize autorim fotografii a pfipadné prondjem plochy k vystavovani.

Rizikem u této aktivity mlze byt fakt, Ze se nam neptihléasi dostatek fotografii a nesejde
se nam dostatek fotografii.

Vystava by se mohla konat 2krat do roka a sice v okresnich méstech Olomouckého kraje
a trvat vzdy meésic.

Indikator splnéni: sjednané prostory ke konani akce, vybrany fotografie, vytvofen

kalendar s fotkami, vytézek z prodeje kalendait.
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Klicova aktivita

Indikator spInéni Casové obdobi

Pocet

KA 1 sestaveni

pracovni skupiny

setkani pracovni 6/2023
skupiny, sestaveni
pracovni skupiny,
rozd¢leni roli, zapis

ze schuze

2x

KA 2 hledani
prostor

nalezeni prostort, 6/2023-6/2025
predstaveni celé
pracovni skuping, 24 mésict
odhlasovani pracovni
skupinou,
smlouva/kontrakt na
prondjem/zapiijcenti
prostor

KA 3 osloveni
sponzorl

finan¢ni prostredky 6/2023-6/2025
na uctu, vécné dary,
sponzorské dary, 24 mésici
reklamni pfedméty
od sponzorti, naSe
reklama u

sponzort/darct

KA 4 vyroba
bannera

vybér nejlepsiho 6/2023-8/2023
navrhu a cenové
nabidky, zadani
zakdzky na vyrobu
bannerd, hotové
vyrobené bannery,
zajem obci a
organizaci o
zapujceni bannert na

akce jimi poradané

6 ks
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KA 5 vyroba
billboardu

vyrobené billboardy,
sehnané prostory
k vylepeni, vyvésené
billboardy napfic¢
Olomouckym krajem

6/2023-8/2023

50 ks

KA 6 propagacni
letdky na vefejnych

mistech

Zpracovany
materidly v digitalni
podobg, ale i
v tisténé. Naklad 50
tisic ks od kazdého
druhu, distribuce
letaki, dotisk dalSich
letakt

9/2023-6/2025

21 mésicu

50 000 ks

KA 7 ptednasky
péstount pro

vetejnost

sjednané prostory a
terminy akce,
vytvofeny plakaty
s pozvankou,
vyveéSeny na
vefejnych mistech,
ucast na prednasce
stvrzend podpisem
v prezencni listing,
dotazy na
prednésejici, diskuze

publika s

prednasejicimi

9/2023-6/2025

21 mésicu

21x
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KA 8 prednasky
deti, které vyrostly
v PP

zkontaktovani osob,
které vyristaly
v péstounské péci,
dohoda na ucasti na
prednaskach, sepsana
smlouva
s pfednasejicimi,
sjednané misto a
termin prednasky,
vytvoreny plakaty
s pozvankou,
vyvéseny na
vefejnych mistech,
ucast na prednasce
stvrzend podpisem
v prezen¢ni listing,
dotazy na
prednasejici, diskuze
publika

s prednasejicimi

9/2023-6/2025

21x

KA 9 dny

péstounstvi

sjednany prostor
k poradani akce,
ucast sponzort a
jinych organizaci na
akci, vystoupeni
vefejné znamych
osobnosti, hojna
ucast Siroké
vefejnosti, pocet
rozdanych soutéznich
listk®, vyplnéné
dotazniky

9/2023 a 9/2024

Na 15 mistech

2 roky po sobg,
tzn. 30x
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KA 10 dny
otevienych dveti
doprovazejicich

organizaci

sjednani

ucast vetejnosti,

dvefi dozveédeli,
prisli a s jakymi

v doprovazejici

organizaci

setkani u kulatého

stolu, zapis z jednani,
harmonogramu akci,

zpétna vazba odkud

se o dni otevienych
s jakymi znalostmi

odchazeli po exkurzi

6/2023-6/2025

24 mésicu

24x

KA 11 prednésky
odbornikti pro

vetejnost

osloveni

prednasejicich,

harmonogram
prednasek,
domluvené prostory
pro piednasku,
vyrobené a vyvésené
plakaty, ucast
stvrzend podpisem
v prezenéni listing,
zpétna vazba,
opakovan¢ prednasky

na stejnych mistech

vyjednéani podminek,

10/2023-6/2025

21 mésicu

21x
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KA 12 ptednésky ve
Skolach

oslovené skoly,
zajem o piednasku,
sjednané terminy
prednasek,
domluveni
prednasejici, podpis
v prezencni listing,
zpétna vazba,
povédomi o tématu
pied prednaskou a
znalosti nabyté
béhem prednasky —
formou diskuze

9/2023-6/2024

9/2024-6/2025

20 mésicu

91x

KA 13 détsky den

pro rodiny s détmi

sestaveny
harmonogram,
zajisténé prostory,
zajistény program,
ucinkujici, dary do
tomboly, vytvotfené a
vylepené plakaty na
akci, ucast verejnosti,
finan¢ni zisk
z prodeje vstupenek a
listki do tomboly

6/2024-8/2024

1/2025-2/2025,
6/2025

Na 15 mistech, 2
roky po sob¢

30x

KA 14 reklamni
spoty v mistnich

médiich

vybran nejlepsi
navrh, vytvofena
reklama, distribuce
reklamy, pocet
vydanych tiskovin,
pocet prodanych

tiskovin

8/2023—-6/2025

22 mésicu

110x
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KA 15 info stanky vyjednana 10/2023-6/2025 15 mist kazdy
v nakupnich mista/plochy mésic x 21
centrech k realizaci aktivity, 21 mésict meésict
meésict
pocet rozdanych

informacnich letakd,
315x
pocet vyplnénych
dotaznikl
KA 16 nédborové pocty novych 1/2024-6/2025 18x
dny nékolikrat do zajemcu, ktefi si
roka vyzvedli ptislusné | stieda v mésici

formulare a vyplnéné
je odevzdali a zac¢al u
nich proces
zprostifedkovani ti,
kteti byli uspésné
zafazeni do evidence
pestount na

piechodnou dobu

KA 17 vystava sjednané prostory ke 2 x ro¢né 4x
fotografii konani akce, vybrany

s tématikou fotografie, vytvoien 12/2023
péstounstvi kalendat s fotkami,
vytézek z prodeje

kalendari. 6/2024

12/2024

6/2025

Tabulka 9: Kli¢ové aktivity, vlastni zpracovani

8.4 Indikatory splnéni

Indikator neboli také ukazatel. Je urCen pro sledovani prubéhu projektu. Mize byt

zaméten na monitorovani konkrétni oblasti nebo na priority. (Polaskova, 2016, str. 40).
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Indikatorem splnéni musi byt néco meéfitelného a dokazatelného, tzn. napi. prezencni
listina, zpétna vazba, dotazniky, narust poctu péstount a ubytek déti v ustavni péci —
statistiky, kladné hodnoceni od odborniki z praxe.

Dale se miize jednat o konkrétni pocet proSkolenych lidi, uvefejnéné ¢lanky
v médiich, vytvorend webova stranka a pravidelna jeji aktualizace.
Rizikem projektu miize byt, Ze se ndm nepodaii nckterou z indikatori naplnit, a to
z riznych diivodi, nejen na strané realizatora, ale i na strané pfijimajicich, kteti maji mit
z projektu uzitek. To miZe mit za nasledek vraceni Casti finan¢nich prostredkd nebo
obdrZeni sankce. Proto budeme na kazdém zasedani pracovni skupiny apelovat na

vSechny pfitomné a motivovat je ke zdarnému plnéni aktivit.

8.5 Provedeni terénniho prizkumu

Pro potvrzeni potiebnosti jsem provedla dotaznikové Setfeni v online formé na webu
Survio.com. Béhem necelych 24 hodin se mi podafilo ziskat 100 vyplnénych dotaznik,
coz jsem ani necekala v tak kratkém cCasovém obdobi. Sbér dotaznikli jsem pfi sto
vyplnénych dotaznicich stopla, a to z toho diivodu, ze bezplatna verze umozinuje nahled
a vyhodnoceni pouze prvnich 100 kusi v meésici. Pii vétSim poctu shromazdénych
dotaznikl bych neméla ptistup k vysledkiim. Dotazniky jsem §ifila vyhradné ptes socialni
sit’ Facebook, kde jsem mifila na facebookové skupiny vztahujici se k vétSim méstim
Olomouckého kraje, ale i na mensi vesnice. Dalsi platforma, kde jsem sdilela odkaz na
vyplnéni dotazniku byla Skolni aplikace Ms Teams.

Bohuzel jsem vSak byla netspésna v momenté, kdy jsem opakované emailem
zadala o vyjadfeni k tématice doprovazejici organizace pro péstouny. Ani jedna ze tii
oslovenych doprovézejicich organizaci na moje emaily nereagovala ani omluvou, Ze o

vyjadfeni nemaji zajem, a tak se mi nepodaftilo ziskat nazory odborniki z praxe.

8.6 Management rizik

V priibéhu napliovani cile miizeme narazit na nékolik rizik, kterd mohou vyvstat, ale také
nemusi. Proto je dobré s potencidlnimi riziky pocitat. Nize popiSu zavaznost a
pravdépodobnost rizik, jakym zplisobem budou vyhodnocovany a névrh opatfeni pro

piipad, ze by nastaly.
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Identifikace
predpokladanych rizik

Hodnoceni rizika

Navrhy preventivnich

opatieni

Nedostatek finan¢nich
prostiedkil na realizaci

projektu

Pted zacatkem projektu

Vysoké pravdépodobnost

Velmi vyrazny vliv na
naplnéni cili projektu,

nenaplnéni indikatora

Zmapovat moznosti
financovani, zpracovani
zadosti o finanéni
podporu, kvalitni PR a
fundraising, oslovovani

darcu

Nedostatek pracovnikl

Stfedni pravdépodobnost,
na zacatku i v pritbé¢hu
projektu, vliv na naplnéni

cilii, nenaplnéni indikatort

Nizké finanéni
ohodnoceni, nizka
motivace zapojit se,
¢asova narocnost prace,
nezajimava cilova

skupina

Nizka ucast na aktivitach

Vysoka pravdépodobnost,
v prub¢hu celé realizace
projektu, velmi vyrazny

vliv na naplnéni cil,

nenaplnéni indikatora

Zvysit osvétu, vice
pozvanek, motivace,
ptildkat na znamé tvare,
doprovodny program,

ktery zaujme

Nezajem o péstounstvi

Vysoka pravdépodobnost,
v prub¢hu celé realizace
projektu, velmi vyrazny

vliv na naplnéni cild,

nenaplnéni indikatora

Vysvétlit druhy NRP,
rozdily, odmény
péstountl, prava a
povinnosti péstountl,
zduraznit podporu
doprovazejicich

organizaci
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Nevhodna cilova skupina

Nizka pravdépodobnost,
v prub¢hu realizace

projektu

Vysvétlit, pro€ je
dualezité, aby se jednalo
o vyspelé lidi a idedlné

s praxi s détmi, ve

veékovém rozpéti do
max. 55 let kviili kondici

Nedostatecna opora v zékoné

Stiedni pravdépodobnost

Nemame prostory

Stfedni pravdépodobnost,
v prub¢hu realizace
projektu, vyrazny vliv na
naplnéni aktivit,
nenaplnéni indikatort

Ptredbézné vyjednané
prostory, pisemna

smlouva

Nedostatek
zajemct/navstévnikl akci

Vysoké pravdépodobnost,
v prub¢hu celé realizace
projektu, velmi vyrazny

vliv na naplnéni cil,

nenaplnéni indikatort

Zlepsit propagaci,
dostatek plakati
s pozvankou, motivace
na doprovodny program

a znamé osobnosti

Neshody v realiza¢nim tymu

Stfedni pravdépodobnost,
v prub¢hu realizace
projektu, velmi vyrazny
vliv na naplnéni cil,

nenaplnéni indikatora

Supervize, intervize,
facilitace, zapisy
z porad, vzajemny
respekt, hlasovani o

rozhodnutich

Nedostate¢na propagace akci

Stredni pravdépodobnost,
v prub¢hu realizace
projektu, velmi vyrazny
vliv na naplnéni cil,

nenaplnéni indikatora

Vynalozit Gsili na
kvalitni propagaci nejen
na socialnich sitich, ale i
v tisténych médiich a na

vefejnych mistech

Tabulka 10: Management rizik, zdroj vlastni zpracovani

8.6.1 SWOT analyza
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Strenghts = silné stranky

Weaknesses = slabé stranky

Existujici sit’ doprovazejicich organizaci

Poskytovani poradenstvi v oblasti

socialné pravni ochrany déti

Individudlni pfistup ke klientovi

Odborn¢ vzdélani pracovnici

Poskytovéani doprovazeni péstountim

Poskytovani odlehcovaci sluzby,

poradenstvi a vzdélavani péstounii

Bezplatné sluzby pro péstouny

Nedostatecna informovanost obyvatel

Chybéjici, ptip. nedostate¢na osvéta

tématu

Chyb¢jici ndborova kampan

Nedostatecna podpora ze strany statu

Nedostatek financi

Nedostatecna prezentace sluzeb

Opportunities = prilezitosti

Threats = rizika
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Vyuziti dotaci od statu Nezajem vetejnosti o aktivity

Vice zdroju financovani Nezajem stat se péstounem
Vice sponzort/donatorii Nedostatek financi
Zvyseni osvety Nedostatek donatorii
Zvyseni informovanosti obyvatel Nedostatek pracovnikl pracovni skupiny
Zvyseni poctu novych péstount Drahé pronajmy prostor

SniZeni poctu déti v kojeneckych

ustavech a celkové v ustavni péci

Propagace sluzeb

Setkani u kulatého stolu se zastupci obci a

meést a odborniky z praxe

Potéadani aktivit pro vefejnost —

prednasky, vystavy, détsky den

Tabulka 11: SWOT analyza, zdroj vlastni zpracovani

8.7 Vystupy a vysledky

Vystupem budou elektronicky zpracované informacni materidly o moZnostech
pestounstvi a podpote péstountl ze strany doprovazejicich organizaci.

Obsah materidlu se pokusim vytvofit tak, aby byl pro celou Sirokou vetejnost
srozumitelny a zaroven aby byly znatelné rozdily ve formach péstounské péce. Pokusim

se, aby vystupni materialy z projektu mély nejen informacni charakter, ale i motivacni.
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Ptredpokladané vysledky projektu maji pfedevSim informacni a motivacni
charakter, zvySeni povédomi o moznostech péstounské péce na prechodnou dobu
s poukdzanim na vyhody péstounstvi na ptechodnou dobu. V neposledni fad¢ je to
navyseni poctu novych péstounil na piechodnou dobu.

Obcané by meéli po ucasti na nékterych zklicovych aktivit mit povédomi o
institutu PPPD a o sluzbach fungujicich doprovazejicich organizaci. Bohuzel vSak
samotnd motivace a rozhodnuti je az na nich samotnych, zda si podaji zddost do registru
stat se pé€stounem nebo nikoliv. Tento projekt nema mit v Zddném pitipad¢ natlakovy
charakter.

To, jestli mél projekt smysl a ovlivnil obyvatele Olomouckého kraje bude
prokazatelné az béhem nasledujicich par let po skonceni projektu a sice ve statistickych

udajich o poctu pestounti a poc¢tu déti v NRP a v tstavni péci.

8.8 Popis pridané hodnoty

Profesionalni péstouni mohou svym pocinem dat docasné lasku a rodinu ditéti, které to
Stésti v zivoté nemélo a nemtize doCasné vyriistat u své ptivodni biologické rodiny.
Péstouni tak mohou zajistit svéfenym détem lepsi start do zivota a tfeba i eliminovat
poruchu attachmentu — citové vazby, nebo tieba zvysit sebevédomi déti.

Za préci vykondvanou pro stat budou nalezité finanéné odménéni a dale budou
mit podporu v doprovazejici organizaci, kde s klicovym pracovnikem mohou sdilet své
strasti 1 radosti péce o svétené déti. Budou se citit uzitecni a prospésni.

Jako bonus mtize byt pro péstouny fakt, Ze ziskaji diky péstounstvi nové kontakty,
ptatelstvi a zkuSenosti, které mohou pieddvat dale mezi vetfejnost. V neposledni fadé to
muze byt pfijemny pocit z dobrého skutku, ktery pro dit¢ mohli udélat a také obdiv
vefejnosti, ze se do péstounstvi pustili.

D¢ti jsou velmi kiehké a zranitelné bytosti a kdo jiny by jim mohl dat lasku Sanci
na distojny zivot v rodinném prostiedi nez pravé péstouni? Tyto déti jim budou jisté
vdécné a péstouni tak mohou mit dobry pocit, ze udélali zasluzny skutek zejména pro
deéti.

Diky aktivitdim projektu si slibujeme i vys$8i spolecenskou prestiz vykonu

pestounskeé péce.
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8.9 Harmonogram — Ganttiv diagram

Pomoci Ganttova diagramu znazornim délku trvani a potadi jednotlivych aktivit, jejich
mozny soub&h pfipadné¢ néavaznost. Diky grafickému znézornéni je vyhodou
srozumitelnost a jednoduchost pro zpracovani. (Weaver, 2007, IN Matousek, 2022, str.
485).

| Ganttay diagram 2023 2024 2025

Klicova aktivita

sestaveni pracovni skupiny

hledani prostor

osloveni sponzori
v¥roba banneri

v¥roba billboardd

propagadni letalkv - vwroba a distribuce

piedndsky péstount
piednasky déti, kt. vyrostly v PP

dny péstounstvi

DOD doprovazejicich organizaci
piednagky odborniki
piednaglcy ve fkolach

détsky den

reklamni spoty v meédiich
info stanky

naborove dny

vvstava fotografii

Obrazek 22: Ganttlv diagram, zdroj vlastni zpracovani

8.10Rozpocet

Tento rozpocet je zaméfen prevazn¢ na naklady spojené s realizaci projektu. Nize
v tabulce uvadim moznosti finan¢ni podpory, kterou by bylo mozno v ramci projektu
vyuzit. Rozpocet ndkladl je pfibliznym odhadem aktuélnich cen a jeho finalni verze by
byla odsouhlasena s celym realiza¢nim tymem participujicim na tvorb¢ projektu.

Moznosti zajisténi finan¢nich zdroji pro ucely realizace projektu prostfednictvim
oslovovani nadani, nada¢nich fondti a Evropskych dota¢nich fondd, ale i od mistnich
podnikatelii, pravnickych i fyzickych osob.

Abychom ziskali dostatek finan¢nich prostiedkii, vyuzijeme vicezdrojovost.
Kazdoro¢né jsou vypisovany dotacni programy, kdy si konkrétni organizace zada o
finan¢ni prostiedky. Existuji dotace ze statniho rozpoctu, z Evropskych fondu, ptispévky
krajii, mést, obci a pak také od mensSich subjektt jako jsou fyzické nebo pravnické osoby,
nadace ¢i nadacni fondy.

Rozpocet bude obsahovat ndklady na mzdy pracovnik, na odménu pro
prednasejici a ucinkujici a cestovné. Dale je potfeba pocitat s platbou za pronajmy

prostor, grafické navrhy, tisk dotaznikd, letakti, pozvanek, billboardl a bannert.
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Kategorie Vypocet ndkladt Zdroj Popis polozky
nakladf financovani
Cena za Pocet Celkem
jednotku jednotek
Osobni
vydaje
Pracovni 180 K¢/ 21 1 814 400 MPSV, Mzda pro
skupina hod. pracovniku K¢ Krajsky pracovniky
urad
Kazdy
uvazek 20 Evropské
hod./mésic fondy
24 mésich
21x20x24
Ptednasejici | 400 k¢ za | 4 péstouni, | 105 600 Krajsky Odména pro
prednasku 6 déti, K¢ urad prednasejici
Péstounti, odbornik
dsti z praxe, 24
odbornici prednasek
Ucetni 200 10 48 000 K& | Krajsky Mzda pro
K¢é/hod. | hod./mésic urad ucetni
*24
mésicl
Nakup
sluZeb
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Grafické 1000 K¢ 20x 20 000 K¢ | Evropské Néavrhy v¢.
navrhy fondy, cenoveé
MPSV, nabidky
darci
Tisk letakt 3 K¢ 50 000 x 150 000 Evropské Tisk letakti a
K¢ fondy, propagacnich
MPSV, materiali
darci
Pronéjem 1000 K¢ 50x 50000 K¢ | Evropskeé Prongjem
prostor fondy, prostoru/mista
MPSV,
darci
Pronéjem 1000 K¢ 24x 24 000 K¢ | Evropské Prongjem
reklamnich fondy, reklamni
ploch MPSV, plochy
darci
Vyroba 1500 K¢ 6x 9000 K¢ Evropské bannery
bannerti fondy,
MPSV,
darci
Vyroba 1500 K¢ 50 75000 K¢ | Evropské billboardy
billboardii fondy,
MPSV,
darci
Material, 5000 K¢ Krajsky Kancelarské
zboZzi urad, mésta | potieby, tisk

a obce

98




Obcerstveni 20 000 K¢ Krajsky Drobné
urad, mésta | obcerstveni na
a obce akcich, pro
prednasejici
Spoti‘ebni
vydaje
Cestovné 300 K¢ 80x 24 000 K¢ Krajsky Cestovné pro
ufad, mésta | prepravu na
a obce misto akce a
zpét
Vydaje 2 345 000 K¢
celkem

Tabulka 12: Rozpocet, zdroj vlastni zpracovani

8.11Logframe projektu

Logicky ramec slouzi ke grafickému znazornéni logické posloupnost o ¢tytfech sloupcich
a Ctyfech tadcich, které na sebe vzajemné navazuji. Prehledné zobrazuje zdmér projektu,
cil projektu, vystupy a klicové aktivity. Mlize byt uzitecnou pomuckou pfi ptipravé nebo

planovani projektu.
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Logika intervence Objektivni ovéfitelni | Prosttedky pro | Pfedpoklady a rizika
ukazatelé tispéchu oveéteni
Zamger Zvyseni Ptedpokladany pocet | Pocty podpist | Nedostatecna motivace
projektu informovanosti ucastnikil na | v prezencni listiné, | obyvatel k vykonu
obyvatel jednotlivych akcich | po¢ty  rozdanych | PPPD
Olomouckého kraje o letakt Nizké ucast na akcich
PPPD a sluzbach
doprovazejicich
organizaci, piipadné
1 obyvatel jinych
krajii CR, vyssi podet
pestounti na
prechodnou  dobu,
niz§i  pocet  déti
vyrtstajicich
v ustavni péci
Cil projektu | ZvySena Vytvofeni aktivit na | Informacni Nedostatecné
informovanost zvyseni materidly v tiSténé | presvédc¢eni obyvatel,
obyvatel, vyssi pocet | informovanosti a elektronické nedostateCna motivace
novych  péstountl, | obyvatel a o sluzbach | podobé pro | k vykonu PPPD, nizka
niz§i pocty  déti | doprovazejicich OSPOD, oddéleni | osvéta, riziko
vyristajicich organizaci NRP, OU, OU | nedostatku osob
v ustavni péci, ORP, meéstské | k zajiSténi propagace a
realizace  osvétové urady, magistraty | realizace kli¢ovych
kampané mést, krajsky tfad, | aktivit, nedostatek
doprovazejici financi, prostor, nizka
organizace ucast vefejnosti na
akcich
Vystupy Vznik propagacnich | Zpétna vazba | PrezenCni listina, | Informacni letdky pro
materidlti,  plakati | uCastnikii klicovych | evaluacni ucastniky akci
s pozvankou na akci, | aktivit, dotazy na | dotazniky, zapisy
vytvoiené udalosti = | pracovniky, ze setkani pracovni
pozvanky na akci na | moznosti vyuziti | skupiny, rozdéleni
Facebooku, individualni roli, odsouhlaseni
vys$i pocet novych | konzultace, nabidka | zaméru

pestounti, vice déti
vyrustajicich

v rodinném prostredi

realizace dalsich
aket, zapojeni
dobrovolniku
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Klicové
aktivity

Finan¢ni zdroje

Harmonogram
aktivit

Spoluprace socia
pracovniki z OSP!
oddélent

s pracovniky

z doprovazejicich
organizaci a ]
odbornost
Predpoklad  aktiy
zapojeni vSech ¢

pracovni skupiny

Tabulka 13: Logframe, zdroj vlastni zpracovani

Hlavnim ukazatelem budou v fddu nékolika pftistich let statistiky s pocty péstount

v Olomouckém kraji, s poCty déti v PP a ptipadné pocty déti vyrustajicich v ustavni péci.
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Z.avér

Tato bakaléaiska prace se vénuje tématu péstounska péce na prechodnou dobu a sluzbam
doprovazejicich organizaci s cilem zvysit informovanost obyvatel Olomouckého kraje za
pomoci klicovych aktivit vytvofenych v rdmci navrhu projektu.

Potfebnost projektu vyplynula zprovedené analyzy potiebnosti, ktera je
teoretickym vychodiskem pro ndvrh projektu. Cilem prace bylo navrhnout projekt na
zvyseni informovanosti obyvatel Olomouckého kraje o péstounské péci na prechodnou
dobu a o sluzbach doprovazejicich organizaci.

Vyristani ditéte v rodinném prostfedi ma pozitivni vliv na jeho psychicky vyvoj,
zejména co se tyka citové vazby, dale je tato forma péce pro stdit mnohondsobné levné;jsi,
nez kdyz by bylo dit¢ umisténo v ustavnim zafizeni.

Prvni ¢ast prace je teoretickym vychodiskem, kdy sezndmim c¢tenéfe s definicemi
NRP a PPPD, historickym vyvojem, pocty déti v Gstavnich zatfizenich, v NRP a pocty
péstounti a s roli socialnich pracovnikii na raznych pozicich. Posledni ¢asti teoretické
Casti je analyza pottebnosti, ze které vyplynula potiebnost projektu na zvySeni
informovanosti obyvatel Olomouckého kraje.

Druhé ¢ast prace uz je praktickd, kde jeji soucasti je n¢kolik tabulek a grafi.
Vzhledem k tomu, Ze realizace projektu zacne teprve bézet, nelze nyni na tomto misté
uvést jaky dopad projekt mel.

Myslim si, Ze se mi podaftilo naplnit cil prace, ktery jsem si kladla na zacatku.
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MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR
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0.p.s. — obecné prospésna spolecnost

OU ORP — Obecni titad obce s rozgifenou piisobnosti
p.o. — ptispévkova organizace

PP — péstounska péce

PPPD — péstounska péce na prechodnou dobu

Sb. — sbirka zakonil

UP — Utad prace

z.s. — zapsany spolek
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Ptiloha 1: Prisma flow diagram
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Péstounska péce na prechodnou dobu v Olomouckém kraji

Dabry den, vakeni ablané Olomouckého kraje.

Whnujte prosim nBkalik minut séha Cas vyplnénl nasledujiciha dotamiku.
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Datamik je zela anonymnl. Vale Ol je dobravalnd. Datamik L2 kdykoliv v pribBhu veplfiovan! ukondit.

Dl Vim 2a Vil fas.

Silvie Hrabalova
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9 Setkal/a jste se nekdy s akci/kampani propaguijici péstounstvi?
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14 SlySel/a jste o navele zakona 359/1999 Sb. zakona o socialné pravni ochrané deti a ruseni
Ustavni pece pro détido 3 let véku od 1.1.20257
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18 Jakou propagaci péstounstvi byste uvital/a?
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Vlozena ptiloha — dotaznik
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Anotace

Tento bakalaisky projekt se zabyva informovanosti obyvatel Olomouckého kraje o
péstounské péci na pifechodnou dobu a o sluzbach doprovazejicich organizaci.

Préace je urCena vSem zainteresovanym subjektim v oblasti ohrozeného ditcte a
nahradni rodinné péce — socialnim pracovnikiim na OSPOD, kli¢ovym pracovnikiim

doprovazejicich organizaci, ale tieba také donatorim.

Kli¢ova slova: nahradni rodinna péce, pestounska péce, péstounska péce na prechodnou
dobu, kojenecky ustav, doprovazejici organizace, péstoun, péstoun na pifechodnou dobu,

profesionalni péstoun, dité, informovanost, vefejnost

Annotation

This bachelor's project deals with the awareness of residents of the Olomouc region about
temporary foster care and the services of accompanying organizations.

The work is intended for all interested parties in the field of children at risk and
substitute family care - social workers at OSPOD, key workers of accompanying
organizations, but also donors.

Key words: substitute family care, foster care, foster care for a temporary period, infant

institution, accompanying organization, foster parent, foster parent for a temporary

period, professional foster parent, child, awareness, public
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