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UVOD

V dnes$ni spolecCnosti ztraci povolani ucitele na své vazenosti. Dfive znamenalo
byt ucitelem™ velké uznani a vyznamnou roli ve spoleCnosti, ucitelé byli nositeli
kultury, moralky a ptikladem spravného chovani pro mladou generaci. V dnesni dob¢ ptistup
spolecnosti k pedagogiim poklesl. Ucitelé by vsak stale méli byt t€émi, kdo uznava, dodrzuje
apredava dal spravné etické normy. K tomu vSak v realit¢ casto nedochazi. Proto se
ve spolecnosti objevila otazka potiebnosti ucitelské profesni etiky a etického kodexu pro

ucitele.

Tématem této diplomové prace je eticky kodex ucitele. Téma jsem si vybrala z n¢kolika
diavodu. Profese uditele je velmi naro¢na a nese s sSebou vysokou miru odpovédnosti. Profesi
ucitele povazuji za dulezitou predevsim Vv souvislosti s vyvojem spole¢nosti, jelikoz praveé
ucitel prichazi kazdy den do styku s zaky, vychovava budouci generace a mize mit velky vliv
na jejich budouci chovani. Ucitel by tedy mél své zaky vést ke spravnému etickému
jednani, prozivani a chovani. Dal§im dvodem pro mé byla pfedev§im absence etického kodexu
ucitele v Ceské republice, kdy i piesto, Ze je v CR je vzdélavaci systém na vysoké urovni, pro
ucitele neni vydany zadny profesni kodex. Mdm za to, Ze se o této problematice dostatecné

nemluvi, a proto bych touto praci rada o této problematice ¢tenare vice informovala.

V teoretické ¢asti diplomové prace jsou nejdiive vysvétleny zakladni pojmy tykajici
se této problematiky. Popisuje, co je to etika a moralka. Tyto pojmy je dtlezité v ivodu kratce
vysvétlit, jelikoz cela prace vychazi ze znalosti téchto terminid. Dale se teoreticka ¢ast prace
zabyva profesni etikou. Zasadni ¢asti této prace je definice klicového pojmu eticky kodex
a nasledné popis vybranych etickych kodexii profesi, které maji uzkou vazbu k profesi ucitele

a které v Ceské republice oficialné existuji.

Vyznamné dulezitou ¢asti prace je i1 kapitola vénujici se ucitelské etice, ta je nezbytna
pro tvorbu profesné etického kodexu ucitele, proto ji bude v praci vénovan pomérné velky
prostor. Tato ¢ast prace se zabyva etickymi aspekty, které jsou nezbytné pro vykon ucitelské
profese, popisuje zakladni vztahy a povinnosti uitele, které by se mohly stat velkou inspiraci
pro tvorbu etického kodexu. V této kapitole prace je vénovan i prostor nékolika koncepcim
ucitelské etiky. Kazda koncepce obsahuje jiny pohled autora na problematiku ucitelské

etiky, ktera je podle mého nazoru ve spolecnosti malo feSena. V posledni kapitole teoretické



casti diplomové prace je feSeno téma etického kodexu ucitele, ke kterému je obtizné najit
dostatecné informace, jelikoz je tato problematiky stale upozad’ovéana, ackoliv v zahranici je

této oblasti vénovano vice pozornosti nez u nas.

Druhou ¢ast prace tvoii ¢ast prakticka. Hlavnim cilem je zjistit u uciteld a studentd
ucitelstvi miru z4jmu o vytvoreni etického kodexu pro ucitele a stanovit jeho ocekavany
obsah, ktery by mél byt soucasti takového kodexu. Prace se snazi najit odpovédi na tyto otazky:
Maji ucitelé a studenti ucitelstvi dostatecné mnozstvi informaci o této problematice? Jaky je
jejich nazor na vytvofeni jednotného etického kodexu ucitele? Jaka pozitiva a negativa by
mohlo pfinést vytvofeni takového kodexu? Na zavér je pozornost vénovana porovnani

ocekéavaného obsahu etického kodexu s jiz existujicimi kodexy ucitele ze zahranici.



1 Zakladni pojmy — etika a moralka

Etika a moralka jsou dva neoddé¢litelné pojmy, které spolu tzce souvisi. Tyto pojmy
jsou mezi sebou mnohdy zaménovany a nékteti mezi t€émito slovy nevidi zadny rozdil. Jsou

to vSak dva odlisné pojmy, proto je dulezité, kazdy zvlast vysvétlit a popsat.

1.1 Etika

Pojem etika pochazi zteckého slova ,,éthos™, které je do cestiny prekladano jako
zvyk, mrav ¢i obycCej. Puvodné slovo ,,éthos* oznacovalo prostor, na kterém se pasla zvitata.
Dnes je tento pojem spojovan se vSemi obyceji a zvyKy, které se poji s riznymi misty, ktera

¢lovék obyva a rovnéZ obsahuje postoje lidi a zplisoby jejich jednani.

Z historického pohledu se na vytvoteni etiky podilel predev§im Aristoteles, ktery napsal
dilo Etika Nikomachova, ve kterém vénuje pozornost obecnému prospéchu, kterym je blaho
statu. Tehdy bylo za mravné oznacovano vse, co vedlo k lepSimu zivotu ve svété. Aristoteles
tuto disciplinu vztahl k chovani ¢lovéka. Etika patii, dle Aristotela a jeho déleni véd, do véd

praktickych, mezi které jsou fazeny védy, které nam ukazuji, jak zit.

Pod pojmem ,,prakticka filozofie* je etika znama jako véda, ktera reprezentuje vztah
Clovéka ksvétu. Stejn¢ tak jako kazda védni disciplina, ietika ma svij predmét
zkoumani — moralku. Pojmy etika a moralka jsou mezi sebou ¢asto zaménovany, jedna se vsak
o dv¢ rozdilné oblasti. Etika moralku zkouma, stejné tak jako moralni chovéni a jeho normy.

Lze tedy tvrdit, Ze etika je teorii moralky.?

Etika je povazovana za filozofickou disciplinu. Svoji pozornost zaméfuje na vztahy
lidského jednéni vzhledem k moralnim normam. Zkouma ptivod a povahu téchto norem a hleda
jejich zdivodnéni vzhledem ke smyslu lidského Zivota. V etice jde zejména 0 to, co je
spravné, co Spatné, kdy hovoiime o dobru a kdy naopak o zlu. Nevénuje se standardim
chovani, ale spise hleda, co je spravné, dobré a jak nejlépe zit. Etika ma hodnotici charakter,
soudi, zda je ¢innost ¢lovéka v souladu s kategoriemi dobra a zla a snazi se najit obecné
principy, na kterych je moralka zfizena. Jednou z funkci etiky je i odtivodiiovani moralky, ktera

je zacilena na konkrétni pozadavky a pravidla.®

! ANZENBACHER, A. Uvod do etiky. Praha, 1994, s. 17.
2] ANKOVSKY, J. Etika pro pomahajici profese. Praha, 2018, s. 21-22.
3 GOBELOVA, T. Profesni hodnoty a etické principy v prdci ucitele. Ostrava, 2015, s. 23,

8



Ve spojeni s etikou je dulezité zminit i to, Ze etika nikomu neptedklada direktivni
ptikazy ohledné toho, jak se ¢lovék ma chovat. V ptipadé jejiho poruSovani neni nikdo
penalizovan. Vyjimkou je poruSovani nékterych profesnich etickych kodext, za jejichz
poruseni hrozi zaméstnanci urcité sankce. Klasicky vsak etika nabizi spiSe navod a rady pro
chovani, které kdyz ¢lovék bude dodrzovat, bude jednat eticky spravné. Jeji principy umoznuji
lidem v urcitych situacich vybér zodpovédného ptistupu. Etika za nikoho nerozhoduje, jak by
se mé¢l chovat, ale pouze nabizi navod, jak je vhodné se chovat v urcitych etickych

problémovych situacich ¢i dilematech.*

Jednim ze zpusobil rozdéleni etiky  je jeit rozdéleni na

deskriptivni, normativni, metaetiku a aplikovanou etiku:

Deskriptivni etika — Etika popisujici. Hlavnim rysem je, ze nehleda odpovédi na to, co
je a neni spravné, pouze popisuje hodnoty a mravni rozhodnuti urcité spolecnosti.
Zkouma vyznam nejen moralniho jedndni, ale 1 postoji a ndzorii spole¢nosti a rovnéz
popisuje zmény v téchto jevech. Jejim ukolem je popisovat moralku riiznych socialnich
skupin, kultur, etnik ¢i narodu.

- Normativni etika — Jinym slovem preskriptivni. Je opakem etiky deskriptivni. OdliSuje
se tim, Ze zkouma a zdtvodinuje normy, kterymi se urcita spolecnost fidi. Snazi se pfijit
na to, jak by mélo spravné chovani ¢loveéka vypadat. Vénuje se otazkam, které se tykaji
povinnosti a hodnot a na zakladé toho, co je a neni spravné stanovuje riizné zakazy.

- Metaetika — Specificka disciplina, kterd je dulezitou soucasti etiky, jelikoz

zkouma, jaky vyznam maji zakladni mravni pojmy a snazi se je oduvodnit. Hleda

odpovédi na to, jaky vyznam maji vyrazy, které bézné pouzivame, jako jsou napiiklad
dobro, zlo ¢i spravedlnost.

se zkoumani moralky ve specifickych podminkéach praxe a fesi redlné etické problémy

ve spole¢nosti. Zabyva se mravnim chovanim v ur¢itych odvétvich, jako je naptiklad

podnikéni, politika, véda, technika, medicina a dal§i. Mezi aplikované etiky patii

konkrétng napiiklad etika védy, etika prava &i profesni etika.’

4 JANOTOVA, H., SCHELLE, K., SCHELLEOVA, 1. Profesijna etika. Praha, 2005, s. 13.
5 THOMPSON, M. Prehled etiky. Praha, 2004, s. 11-13.



1.2 Moralka

Slovo moralka je odvozeno z latinského ,,mos®, to ptivodn¢ znamenalo vili. Nyni je
tento pojem vysvétlovan jako osobni zplsob zivota a mravni chovani jedince. Moralka je
soubor uznavanych mravnich norem, které vyplyvaji zuréitého chapani mravnich
hodnot, z jejich povahy a hierarchie. Moralka hodnoti lidské jednani z pohledu dobra a zla, a to
porovnavanim se svédomim ¢loveéka. Jako moralni jednani je oznaCovano chovani, které se
shoduje se svédomim jednajiciho. V tomto smyslu se jiz nedda hovorit
0 moralce, ale 0 mravnosti dané¢ho ¢lovéka. Tu vSak nelze objektivné posuzovat a jednani

lovéka tak Ize soudit pouze na zékladé jeho dodrzovani danych norem (moralky).

Etika je véda zabyvajici se moralko, ktera je pfedmétem jejitho zkoumdani. Moralka
reprezentuje hodnoty a zadmeéry, kterymi se cCloveék fidi. Piedstavuje souhrn pravidel
a hodnot, které jsou ve spole¢nosti piijimany a povazovany za spravné. Specifickym znakem
moralky je to, Ze ji 1ze do ur¢ité miry ovlivnit. Na moralni chovani jedince mohou mit vliv jeho
pratelé, rodina, ale i ucitelé nebo nabozenska vira. Moralka je vnitinim postojem jedince
k etickym normam, které jsou ve spole¢nosti uznavany. Jde tedy o to, jak je osoba s témito
normami ztotoznéna a jak je piesvédéena o tom, Ze tyto uznavané normy jsou spravné. Postoj
jedince je tedy projevovan tim, Ze jeho jednani, které je v souladu s etickymi normami, nikdo

neovliviiuje, ale jedna pouze ze své svobodné viile.’

Existuje vice zpiisobli, pomoci nichz je moralka rozdélena. Nejznaméjsim rozliSenim
moralky je jeji rozd€leni na autonomni a heteronomni. V tomto ptipad¢ je moralka rozdélena
podle toho, kdo nebo co stanovuje mravni normy a hodnoty, kterymi se fidime. V pfipadé
autonomni moralKy si ¢lov€k sva pravidla urCuje sam, na zaklad¢ svého rozumu a svédomi.
V ramci heteronomni moralky se ¢lovek fidi zasadami, které si sam nezvolil. Zdrojem zasad
muize byt néjakd vyssi autorita (napiiklad Blh), nebo si je osoba piebrala naptiklad od

rodi¢ti, Kamaradd ¢ nékoho jiného.®

8 JANKOVSKY, J. Etika pro pomdhajici profese. Praha, 2018, s. 24.
" THOMPSON, Mel. Prehled etiky. Praha, 2004, s. 42.
8 Tamtéz, s. 11-13.
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2 Profesni etika

V poslednich letech vzrostl zajem o eticky pohled na ur€ité profese a ¢ast spole¢nosti
vnima, ze aby mohl Cclovék vykonavat néktera povolani, nepoticbuje pouze
kvalifikaci, dovednosti a navyky, které nabyva béhem odborné piipravy na povolani, ale
potfebuje zejména osobni vztah a hlubokou vnitini angazovanost pro Svoji profesi. Existuji
profese, pro které je etika vice charakteristicka nez pro jiné. Jedna se o tzv. vztahova
povolani, mezi ktera se fadi napiiklad povolani 1ékate, soudce, politika, novinate ¢i uditele.
Tyto profese jsou vice zaméfeny na Clovéka a na pasobeni na néj. Jsou obtizné zejména
proto, Ze objektem jejich plisobeni je ¢lovek. Vysledek profesniho jednani tim padem nezavisi
pouze na odbornosti pracovnika, ale i na jeho osobnosti a na druhé osob¢, ktera do vzajemné

interakce vstupuje.®

Vztahova povolani mohou byt velmi naro¢na na ptipravu, pfedevsim ale na osobnostni
ptedpoklady. V téchto profesich dochazi ¢asto k ovlivnéni mysleni a chovani druhych, proto je
nemuze vykonavat kazdy. Vykonavatel takové profese by se nemél soustiedit pouze na své

mravni zasady, ale také na svou viili a schopnost sebereflexe.*®

Profesni etika je druhem aplikované etiky. Pomaha fesit problémy jednotlivych povolani
a ustanovuje, co je spravné a moralné zadouci pii jejich vykonavani. Ztizuje se jako soubor
moralnich zasad a norem, které jsou bezprostfedné vazany ke specifickym ukolim profese
a vznikaji z potfeby fesit praktické problémy daného povolani. Profesni etika vytvari
profesionalitu, kterd v sobé zahrnuje i etické pozadavky. Co je profesionalni by tedy mélo byt
i etické. Profesni etika je souborem zavazki a norem, prostfednictvim kterych bychom méli byt

schopni posoudit, zda je priibéh udalosti eticky nebo neeticky.!!

Profesni etika upeviiuje nejen vSeobecné etické normy dané spolecnosti, které se tykaji
urCité profese, ale také specifické mravni pozadavky, které ze statusu dané¢ho povolani
vyplyvaji. Zabyva se tedy etickymi aspekty urcité profese. V teoretické formé rozebira poslani
vybrané profese ve vztahu k hodnotam, které jsou spolecnosti preferovany a akceptovany.
Na zdkladé svych zjiSténi formuluje urcité etické principy profese a vSeobecny néavod

chovani, ktery miize pracovnikiim pomoci v tzv. eticky problémovych situacich.*?

® GOBELOVA, T. Profesni hodnoty a etické principy v praci ucitele. Ostrava, 2015, s. 26.

W0 DOROTIKOVA, S. Profesni etika ucitelstvi. Praha, 2003, s. 39.

1 GOBELOVA, T. Profesni hodnoty a etické principy v prdci ucitele. Ostrava, 2015, s. 26.

2 GOSIOROVSKY, L., ZAPLETATL, L. Vybrané kapitoly z profesni etiky. Straznice, 2017, s. 59.
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Nejstar§im znamym kodexem je Hippokratova piisaha, ktera pochazi pravdépodobné ze
4. —5. stoleti pf.n.l. Vznikla jako moralni navod pro 1ékate a obsahuje zakladni etické principy
této profese nejen ve vztahu k pacientovi, ale i k rodin¢ a okoli. Pokud se podivame dale do
historie, zjistime, Ze i pro sttedovékou spolecnost bylo typické, ze se 1idé vykonavajici stejnou
profesi sdruzovali do spoleénych profesnich organizaci, které byly nazyvany cechy.
Ty kontrolovaly, zda je profesni etika dodrzovana a pokud doslo k poruSeni né&jakého
pravidla, mohly cechy uplatnit proti provinilému ¢lovéku sank¢ni opatfeni a v zavaznych
ptipadech poruseni pravidel mohli provinilce vyloucit ztéto skupiny. Etika v oblasti
zaméstnani se vSak témér vypatila v obdobi primyslové revoluce, kdy byla zavadéna
velkovyroba. Z femeslnikti se stali délnici v tovarnach a nadale jiz nenesli odpovédnost za
to, co produkuji, jelikoz jednali dle instrukci jejich zaméstnavatele — tovarnika. Byvali
femeslnici se stavali zaméstnanci ve vyrobnich podnicich, kde byl jedinym zajmem tovarnika
zisk a zédkazniky zajimala pfedevSim cena. Situace se zaala ménit v prvni poloviné 20. stoleti.
V této dobé se zacala vénovat velka pozornost podnikatelské etice a do stfedu zajmu se dostaly

i rizné otazky profesnich etik.™®

Jak jiz bylo zminéno, v dnesni dobé¢ roste zdjem o etickou problematiku urcitych profesi.
Souvisi to spoznanim, ze k vykonu néckterych povolani je nutné kromé profesni
kvalifikace, dovednosti a navykt mit i osobni vztah, hlubokou vnitini angazovanost ke zvolené
profesi. S timto souvisi i cilena reflexe hodnot, které tato povolani pfedstavuji a o které usiluji.
Nejedna se vSak pouze o etické hodnoty, ale i o mnoho dalSich kulturnich hodnot jako je
napi. hodnota spravného mysleni, socialniho citéni, kultivovaného vyjadfovani a mnoho
dalsich. Clovék se pro své povolani rozhoduje dobrovolné a naroky, které s sebou jeho povolani
piinasi, piijima, protoze je svou profesi zaujat a pfinasi mu intelektualni satisfakci. D4 se tedy

konstatovat fakt, ze ¢lovék musi byt ke svému povolani opravdu odhodlan.'*

Ve své teoretické roviné profesni etika analyzuje poslani urcité profese ve vztahu
k hodnotam, které jsou celou ob¢anskou spoleénosti preferovany a akceptovany. Jedna se
0 formulaci urcitych etickych principi hodnoceni profese a vSeobecného névodu na
chovani, které by mohly pomoci danym odbornikiim v eticky problémovych situacich. Pfi
stanovovani pravidel etického kodexu je potfeba myslet na jeho adekvatnost v Zivotni realité.

Mcely by byt respektovany stereotypy ¢i obyceje, které zformoval a ovéfil kazdodenni zivot

'3 JANOTOVA, H., SCHELLE, K., SCHELLEOVA, 1. Profesijnd etika. Praha, 2005, s. 15.
14 DOROTIKOVA, S. Profesni etika ucitelstvi. Praha, 2003, s. 31.
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profese, ale vzdy v souladu s vSeobecnymi etickymi obéanskymi, spolecenskymi a hodnotami

pravniho statu.

Pro odvétvi profesni etiky jsou typické i ur¢ité problémy. Jednim z problému jsou
specifické podminky, které jsou urCovany subjektem a tvoii naplin jeho pracovni
¢innosti, ptizpisobené vseobecné etickym pozadavkim dané spolec¢nosti. Vedle toho stoji také
problémové zvlastni situace, regulované specifickymi pravidly chovani. Jako priklad 1ze uvézt
napiiklad vztah Skoly, ucitele, rodict a zaka. Dal§im problémem profesni etiky jsou zvlastnosti
profesnich povinnosti charakterizujici specifikum obsahu a cil c¢innosti nalezitého

subjektu, véetng prostredkii uréenych k dosahnuti téchto cil.®®

2.1 Eticky kodex

Informace o etickych kodexech a dalSich norméch, které upravovaly lidské
jednani, se objevuji predev§sim na zacatku 20. stoleti, a to v oblasti podnikani. Zde byly
zavadény proto, aby pomohly s uspofadanim podnikového managmentu a zajistily kvalitu

vyroby i sluzeb. Dnes eticky kodex najdeme u velkého mnozstvi organizaci a podniki.*®

Eticky kodex |ze definovat jako soubor pravidel, pfedpist a vzora chovani, ktery uréuje
etické chovani v uréité specifické profesi. Jeho pInéni neni nijak mocensky vynucovano, neni
vymahatelné pravni moci, vyplyva pouze z vlastniho ztotoznéni s tou ¢i onou moralkou
a pevnosti moralniho pfesvédceni osoby. Vyznam etickych kodext je dulezity zejména v tom,
ze stanovuji pro okoli zaddouci chovani, zvySuji efektivitu a podporuji kladné pracovni

prostiedi.t’

Kodexy orientuji profesni chovani jedinci ve jménu obecného dobra. K vytvaieni
etickych kodext dochazi pfedevsim proto, aby doslo ke koordinaci zajmi dané profesni
skupiny, ptipadné i celé spolecnosti, se zajmy individudlnimi, a to ve smyslu nadfazeni z4jmut

skupinovych nad z4jmy soukromymi.*®

Eticky kodex je bez pochyby jeden z dileZitych regulator etického chovani. Jedna
se 0 souhrn zékladnich etickych pravidel a norem. Eticky kodex je vytvoren na zéklad¢ hledani

chovani, které je eticky optimalni a spravné. Kodex muize poslouzit jako ochrana a prevence

5GOSIOROVSKY, 1. Uvod do profesni etiky. Kunovice, 2008, s. 31-32.

18 DOLISTA, J., JEZEK, R. Etika zaméstnance verejné spravy. Ceské Budgjovice, 2006, s. 61-69.
17 DOROTIKOVA, S. Profesni etika ucitelstvi. Praha, 2003, s. 84.

18 DOLISTA, J. Profesni etika. Ceské Bud&jovice, 2007, s. 77.
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proti riznym druhdm korupce, skandalim, poskozovani zajmua a dal$im nezadoucim jevam.
Slouzi také jako moralni norma, jejimz tikolem je zabezpecit alespoil minimum etiky v chovani
jak osoby, tak profese, odvétvi apod. Eticky kodex zaroven pomaha tvofit prostor pro

zajemce, aby mohli uvazovat o svém poslani, postaveni a povinnostech.

O etickych kodexech se obvykle hovoii v souvislosti s takovymi soubory pravidel, které
jsou ur¢eny pro pracovniky profesi, které se vyznacuji nékterymi z nasledujicich specifickych
rysui:

- Vykon takovych profesi se urcitym zasadnim zptisobem dotyka nejvyznamnéjSich
hodnot lidského Zivota. Takovymi hodnotami jsou naptiklad zdravi, svoboda, ci
zékladni lidska prava.

- Vykonavatelé téchto profesi maji velké pravomoci a mohou tak hluboce ovlivnit Zivot
svych klientt.

- Takové profese slouzi vy$§im hodnotam, nez tém utilitarnim — timto se ma na mysli
napiiklad sluzba vefejnému z4jmu a nadfazenost obecného dobra nad dobrem
individualnim.

- Tyto profese se vyznacuji vysokou mirou samostatnosti prace a rozhodovani, Casté
nepfitomnosti bezprostiedni kontroly ze strany nadiizeného ptislusného organu, a proto

i velkym rozsahem osobni odpovédnosti za jejich ptijata rozhodnuti.®

Pokud je kodex spravn¢ sestaveny, muze fesit spoustu problémi. Eticky kodex spliuje

nekolik funkci. Mezi ty nejvyznamnéjsi patii nasledujici:

- Regula¢ni funkce — reguluje chovani jednotlivce 1 celé skupiny, spociva vsSak
V dobrovolném dodrzovani etickych standardi.

- Funkce FeSeni slozitych situaci — eticky kodex ulehcuje zaméstnanci rozhodnuti
Vv problémovych situacich, ve kterych neni pro pracovnika snadné urcit co je spravné
a Co je Spatné.

- Podpora etického vnimani sama sebe — tato funkce prispiva ke sladéni jednani
S etickymi normami.

- Reseni konfliktnich situaci — pomaha vyiesit konflikty na pracovisti tak, aby byly

v souladu s kodexem.

1 NESVADBA, P. Policejni etika. Plzeni, 2009, s. 204.
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- Zabranuje neetické tvorbé zisku — dobro ma vzdy ptednost pred ekonomickym

profitem, kterym jsou naptiklad penize.?

Podoba etickych kodext je riizna. Nejcastéji se setkavame s kodexy v pisemné formé,
vyskytuji se vSak i v nepsané. Pisemna forma je rozhodné pro eticky kodex vhodné;jsi, jelikoz
zabranuje tomu, aby dochazelo k pfekrucovani norem, jejich zpochybnovéni, vlastnimu
vykladu apod. Kodex predstavuje pro pracovniky urcité voditko, podle kterého by méli jednat.
Velka cast pravidel by vSak méla byt pro pracovnika samoziejmosti. Etické kodexy mohou byt
zavazné C¢1 nezavazné. Pokud zaméstnanec poruSi zdvazny kodex, hrozi mu sankce
¢ vypoveéd, kdezto dodrZzovani nezdvazného kodexu je Cisté dobrovolné a jeho dodrZzovani

nelze vymahat.?!

Mezi prvni kroky pii vytvafeni etického kodexu patii zvazeni toho, jaky by mél mit
ucel, sestaveni spolecné vize pro dany subjekt, vytyCeni zakladnich hodnot a stanoveni
toho, kdo a jak bude zapojen do jeho vytvateni. Je také dulezité uréit podminky a postupy, které

budou v souladu s kazdodenni praxi a budou tak zajistovat pozadované spravné chovani.??

Soucasti etického kodexu by méla byt preambule neboli tivodni cast, ktera by méla
vyzdvihovat vyznam kodexu, stanovit o¢ekavané standardy chovani, jeho platnost a zptsob
uzivani kodexu pfi rozhodovani. Eticky kodex by mél byt jasné a srozumitelné sepsany. Musi
vychdzet z poslani, cili a strategie organizace a mél by obsahovat vSechny Cinnosti, které
organizace vykonava. Pro eticky kodex neni dulezita velikost organizace, ale cil, kvili kterému
byl kodex vypracovan. Muze se zaméfovat na celkovy podnik, na vnitini organiza¢ni jednotku

nebo pouze na mensi useky organizace. 23

Je mnoho variant etickych kodext. Obecné plati, ze jsou smési normativnich
a pragmatickych tvah subjektu o tom, jak by se chtél a mél chovat. Jednim ze zptisobt déleni

kodexu je rozliSovani podle toho, o jaky subjekt se jedna. Dle subjektu muzeme hovofit o:
- profesnim kodexu — svij profesni eticky kodex maji naptiklad 1ékati, pravnici
¢1 manazefi;

- odvétvovém kodexu — naptiklad pro reklamu, postu, pojistovnictvi,

20 REMISOVA, A. Etika a ekonomika. Bratislava, 2011.

2L JANOTOVA, H., SCHELLE, K., SCHELLEOVA, 1. Profesijnd etika. Praha, 2005, s. 18-19.

22 DOLISTA, 1., JEZEK, R. Etika zaméstnance verejné spravy. Ceské Bud&jovice, 2006, s. 61-69.
2 BLAHA, J., CERNEK, M. Podnikatelskd etika a CSR. Ostrava, 2015, s. 129-130.

15



- podnikovém kodexu — je vice konkrétni nez ptedchozi a je ureny pouze pro jeden

podnik.?*

2.2 Etické kodexy v Ceské republice

V soudasné dobé v Ceské republice existuje mnoho dilezitych profesnich
kodexti — napt. Eticky kodex Ceské 1ékaiské komory, Eticky kodex novinafe, Kodex Ceské
televize, Eticky kodex prav pacientl ¢i Kodex etiky zaméstnancti ve vetfejné spraveé. Krome
téchto kodexi mizeme vSak najit 1 kodexy mnoha rozmanitych profesi — napiiklad Eticky
kodex ceskych knihovniki, Eticky kodex obcanskych spotiebitelskych organizaci, ¢i Eticky
kodex zaméstnancii Ceské spravy socialniho zabezpeceni. V Ceské republice neexistuje eticky
kodex ucitelské profese, nékteré profese, které ptisobi v ramci Skolstvi vSak své kodexy maji.
Konkrétné napiiklad profese vychovnych poradci a Skolnich psychologt, jejichz kodexy jsou

vice popsany Vv nasledujicich podkapitolach.?®

2.2.1 Eticky kodex vychovnych poradcii
V bieznu roku 2008 piijala a schvalila Rada Asociace vychovnych poradcti Eticky
kodex vychovnych poradcii. Tento kodex pojednava o pravech a povinnostech vychovného
poradce (dale VP) a popisuje, jak by mél na Skole pracovat a pusobit. Smyslem tohoto kodexu

je predevsim vymezit eticka pravidla pro VP.?®
Kodex je rozdélen do nasledujicich Ctyt ¢asti:

1) Eticka odpovédnost vychovného poradce viéi klientim

Tato Cast se zamétuje predevsim na etickou odpovédnost VP vici klientiim. VP ma vici
svym klientim velkou zodpovédnost a mél by jim slouZit s oddanosti, loajalitou a vysokym
odhodlanim. Nikdy nesmi zneuzivat svého vztahu s klienty pro osobni prospéch. V ramci této
casti se kodex zamétuje také na divérnost ziskanych informaci a ochranu soukromi klientt.

VP by vzdy mél respektovat soukromi svych klienti.

2) Prava a prospéch klienta
Tato ¢ast pojednava o pravech a prospéchu klienta. Klient méa vzdy pii poskytovani

poradenské sluzby pravo na bezpecnost, diskrétnost a zachovavani profesionalni ml¢enlivosti.

24 JANOTOVA, H., SCHELLE, K., SCHELLEOVA, 1. Profesijnd etika. Praha, 2005, s. 19.

%5 NESVADBA, P. Policejni etika. Plzen, 2009, s. 203.

% Eticky kodex vychovnych poradct. Asociace vychovnych poradcii, z.s.[onling]. [cit. 2021-04-19].
Dostupné z: http://www.asociacevp.cz/o-asociaci/eticky-kodex-vychovnych-poradcu/
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Diulezitym pravem klienta je pravo na zachazeni s respektem a distojnosti. VP by se vzdy mél
maximalné snazit podporovat svobodné rozhodovani klientli a nesmi €init kroky, které by

mohly narusovat obcanska ¢i zakonna prava klientd.

3) Omezeni vyplyvajici z profese
Tteti ¢ast kodexu popisuje omezeni, které z profese VP vyplyvaji. VP miize poskytovat
pouze sluzby, které jsou soucasti jeho odborné kompetence. M¢l by si byt védom svych

Oomezeni v ramci profese a v potfebném piipad¢ ptizvat k feseni jiné odborniky.

4) Vykon profese (profesionalni praxe)
Posledni ¢ast etického kodexu pojednava o vykonu profese VP ve vztahu
k zaktim, studentim, rodi¢im a odborniky ostatnich profesi. VP by mél jako prioritni
povazovat vzdy zajmy déti, zaki a studentti, které mu jsou svéteny. VP by mél s rodi¢i udrzovat
komunikaci, vysvétlovat jim podstatu jeho profesiondlni intervence, kteréd se tyka jejich ditéte
a projednavat s nimi zpisoby podpory jejich ditéte. Co se tyce vtahu VP k odbornikiim jinych
profesi, VP by mél navazovat a udrzovat spolupraci s ostatnimi odborniky podobnych profesi

a pfistupovat k nim ochotné a s respektem, stejné jako vii¢i svym kolegtim ze své profese.?’

2.2.2 Eticky kodex Skolnich psychologii

Eticky kodex Skolnich psychologi nese oficialni nazev Etické normy Skolniho
psychologa. Kodex byl vytvofen organizaci International School Psychology Association
(dale ISPA) a jeho autory jsou Thomas Oakland, Suzan Goldmanova a Herbert Bishoff. ISPA
vznikla na zakladé Mezinarodniho Skolniho psychologického vyboru, jehoz cilem bylo
podporovat celosvétovou spoluprdci mezi Skolnimi a pedagogickymi psychology.
S ptibyvajicim poc¢tem ¢leni byla roku 1982 zalozena organizace ISPA, ktera se rozsitila do
celého svéta a v dneSni dobé je uznavana Organizaci Spojenych narodi jako dilezita nevladni

organizace hovotici jménem déti, mladych lidi a jejich rodin.?®

Etické normy Skolniho psychologa jsou zakladnim dokumentem, ktery je zakladem pro
dodrzovani etiky ve $kolni poradenské praxi. Tento kodex byl pro potieby CR pielozen

anasledné piijat na 3. sjezdu Asociace $kolni psychologie Slovenské republiky a Ceské

27 Eticky kodex vychovnych poradct. Asociace vychovnych poradcii, z.s.[online]. [cit. 2021-04-19].
Dostupné z: http://www.asociacevp.cz/o-asociaci/eticky-kodex-vychovnych-poradcu/

28 About  ISPA. International ~ School  Psychology  Association [online]l.  [cit.  2021-04-19].
Dostupné z: https://www.ispaweb.org/about-ispa/
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republiky. Tento dokument pojednava o potiebé jednotnych norem pro kazdé povolani, zvlasté
ale pro ta, ktera pracuji s lidmi. Od skolnich psychologti se ocekava, ze jejich zakladni hodnoty
a postoje presahuji uzké osobni, kulturni a socialni rdmce a budou jednat vzdy podle z4jmu

Yo v

7aki a studenttl, ale i rodi¢a, skoly, spole¢nosti a své profese.?®

Dokument Etické normy Skolniho psychologa obsahuje tvod a obecnd ustanoveni.
V uvodu je specifikovano, pro¢ je eticky kodex pro tuto profesi potfebny. Obecna ustanoveni
popisuji, jaké nejvyssi hodnoty by Skolni psychologové méli zastavat a jak se ve své roli chovat.
Skolni psychologové musi pokladat nejvétsi diraz na dodrzovani lidskych prav. Skolni
psycholog se vzdy musi snazit chranit a zaroven zvySovat blaho a rozvoj déti a mladeze svymi

poskytovanymi sluzbami.

Etické normy jsou v dokumentu rozdéleny do tii zakladnich casti, které dale vice

vymezuji a upravuji oblast ptisobeni $kolniho psychologa (dale SP).%
1) Profesionalni nomy

Tato kategorie je rozdélena do ¢tyf podkategorii, které pojednavaji o omezenich
vyplyvajicich z profese, profesionalni odpovédnosti, divérnosti informaci a odborném ristu
SP. SP je povinny zachovévat v tajnosti diivérné informace o Zacich a studentech, které béhem
vykonu své profese ziska. Musi se snazit vzdy chranit blaho zdkli a studenti a nesmi
pripustit, aby jeho nazory &i piedsudky ovliviiovaly jeho profesionalni rozhodovani. SP si musi

byt také védom potieby jeho neustalého vzdélavani.

2) Vykon profese (profesionalni praxe)

Tato kategorie je rozdélena na podkategorie profesionalni vztahy a vySetfeni. V ramci
profesiondlnich vztahl jsou etické normy rozdéleny podle toho, ke komu se vztahuji. Jsou
rozd€leny na vztah k zdkim a studentiim, vztah k rodictim, vztah ke kolegiim a zaméstnanciim
Skoly a vztahy k odborniktim jinych profesi. Podkategorie Vysetieni se vénuje principiim, které

musi SP dodrzovat pii vySetiovani svého klienta.
3) Vyzkum

Kategorie vyzkumu je rozdélena do podkategorii v§eobecnd ustanoveni a transkulturalni

vyzkum. Tyto &asti specifikuji vyse popsané normy pro uZiti v konkrétnich situacich.3

2 STECH, S., ZAPLETALOVA, J. Uvod do §kolni psychologie. Praha, 2013.

%0 Eticky kodex $kolnich psychologil. Narodni iistav pro vzdéldvani [online]. [cit. 2021-04-19].
Dostupné z: http://www.nuv.cz/file/36544

31 Tamtéz
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3 Ucitelska etika

Mnoho autord pro profesni etiku ucitelstvi uziva riizna oznaceni. V odborné literatuie
se tak miizeme setkat S pojmenovanim ucitelska etika, profesni etika ucitele, profesionalni etika

ucitele, pedagogicka etika apod.

Ucitelska etika je soucasti aplikované etiky a je jednou z profesnich etik. U¢itelska etika
nespociva pouze v piedpisech, kterych je nutné se drzet a uplatnovat je ve svém chovani. Etika
ucitelské profese se zamétuje na zkoumani etickych a moralnich aspektt ucitele ve vychovné
vzdélavacim procesu a charakterizuje pozici pedagoga ve vychovné vzdélavacim systému.
Vénuje rovnéz velkou pozornost mordlnim vlastnostem a disledkim jednéni. Pfedmétem
zkoumani ucitelské etiky jsou osobnostni a charakterové vlastnosti ucitele a jeho pedagogicka
zpusobilost, ktera tvoii dulezitou slozku v pedagogické Cinnosti. Nehodnoti se pouze vztah
pedagoga s zakem, ale i s ostatnimi, se kterymi ucitel pfi vykonu svého povolani pfichazi do
styku. Dulezity je tedy také vztah pedagoga ke kolegiim, nadiizenym a rodi¢tim. Ucitelska etika
dale zkouma a rozebird etické a moralni problémy ucitelské profese. Profese ucitele patii mezi
profesni ¢innosti. Uspéch je ovlivnén nejen zakem ¢&i studentem, ale i celym vyuéovacim
procesem. Ucitelé se museji samostatné rozhodovat, co je spravné a co Spatné. Rovnéz cCasto
celi konfliktnim situacim a kritice ze strany vetejnosti. UcCitelska etika se snazi hledat feSeni
téchto problémt a poskytuje tak navod ucitelim, ktefi se s takovymi piekazkami setkaji.
V navaznosti na tyto skute¢nosti jsou Vramci ucitelské etiky formulovany etické kodexy

ucitelské profese.?

V riiznych c¢éstech zapadni Evropy nebo v USA je vénovano problematice ucitelské
etiky o mnoho vice pozornosti nez u nas. To se projevuje naptiklad 1 ve faktu, Ze mnoho stati
ma sva fungujici profesni sdruZeni uciteltl, stejné tak jako etické kodexy ucitelského povolani,
kterym ptisuzuji velky vyznam pro fungovani ucitelské profese. Pojem ucitelskd etika
si pomalu zaina ziskavat své misto i v Ceském Skolstvi, ackoliv velmi opatrné. Na rozdil
od jinych statd zde stale chybi jednotné profesni sdruzeni uditeld, ¢i ptimo vypracovany eticky

kodex pro pedagogy.®

%2 GLUCHMANOVA, M., GLUCHMAN, V. Profesijnd etika ucitela. Bro, 2009, s. 60-64.
33 Tamtéz, s. 59-60.
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3.1 Etické aspekty vykonu ucitelské profese

zodpovédnost. Ve spolecnosti stale piibyvaji nové védecké poznatky, coz zvySuje naroky
na praci ucitele. Tato profese se musi vyrovnavat se slozitymi problémy svéta, zejména
se socialnimi problémy, které zatézuji mnohé rodiny. Ucitel tak musi naptiklad z urcité ¢asti

kompenzovat nefunkénost rodiny a hledat zptisoby, jak tuto situaci zvladnout.

Pedagogicka ¢innost je velmi pestra, proto jsou na osobni predpoklady ucitele kladeny
vysoké pozadavky, protoze pro tuto profesi jsou dulezité nejen znalosti, ale i osobnost ucitele
a vSechny jeho dal§i vlastnosti. Ucitel by mél mit samoziejmé znalosti Vv oblasti
pedagogické, psychologické, didaktické, socialni, kulturni, ale napfiklad i manazerské. Mél by
mit dobré diagnostické a komunikativni schopnosti. Své védomosti by mél neustéle
aktualizovat a rozsifovat. M¢l by byt také schopen pietlumocit svym zakim vlastni
mySslenky, proniknout do jejich vnitiniho svéta a samoziejmé si ziskat autoritu. Mezi
piedpoklady pro dobrou pedagogickou praci patii: dobry pozorovaci talent, systematicky

zpusob prace, dobré usuzujici schopnosti a znalost psychologie.

Ucitel by mél byt zajisté moralnim vzorem pro své zaky a studenty. Pravé on by mél
své zaky vychovavat, rozvijet v nich hodnoty demokratické spole¢nosti a naucit je, Ze jsou
zodpovédni za své volby v zivoté. Je dilezité. aby ucitel rozvijel u zaka hodnoty jako jsou
tolerance, spravedlnost, dobro, solidarita ¢i respekt. VSe uvedené, musi pedagog zatazovat

do svého pusobeni podle toho, v jaké tirovni moralniho vyvoje se dité nachazi.
Spravny ucitel by mél mit nasledujici vlastnosti:

- pracovni — byt svédomity, diisledny, mit kladny vztah a lasku k détem

- intelektudlni — ovladat tvofivé mysleni, byt konkrétni a dodrzovat logi¢nost

- citove temperamentni — byt optimisticky, trpelivy a sebeovladat se

- spolecensko-charakterové — byt laskavy, slusny, ohleduplny, uctivy, srdecny a byt
schopen porozuméni

- charakteru a vile — byt spravedlivy, cilevédomy, samostatny, ¢estny, uptimny, mit své

zasady a byt vytrvaly.®*

3 GOSIOROVSKY, 1., ZAPLETAL, L. Vybrané kapitoly z profesni etiky. Straznice, 2017, s. 110.
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Etika ucitelské profese by neméla byt zaloZzena na natlaku ¢i vnéjSim dohledu, ale

piedev§im na vnitiné osvojenych hodnotich a moralnich povinnostech jednotlivych ugitel?.*®

3.2 Zakladni vztahy a povinnosti ucitelské etiky

U kazdého ucitele je nutné, aby si uvédomoval své vSeobecné kolektivni povinnosti vici
spole¢nosti, zaktim, studentim, rodi¢iim i k sobé samému. Pedagog pomaha budovat vztahy.
Pomoci vztahii poté ucitel predava vzdélavanym hodnoty jako jsou sila, moudrost,
mirnost, spravedlnost a smysl Zivota, ktery zakim pomaha sméfovat dalsi cestu. Ucitel tedy

navazuje vztahy a jejich prostiednictvim uéi své ,,svéfence*.

Gosiorovsky (2008) ve své monografii uvadi rozdéleni vztahli a povinnosti v ramci
ucitelské etiky na povinnosti a vztah vici sob€, povinnosti a vztah k zaktim, povinnosti a vztahy
vuci Skole a spolupracovnikiim, povinnosti a vztah k rodicim zakim a povinnosti a vztah

ucitele ke spolecnosti.
1) Povinnosti a vztah vici sobé

Ucitel ma mit pozitivni vztah k détem a ztotoziiuje se se svym ucitelskym povolanim.
Pokracuje ve svém odborném, technickém a jazykovém vzd€lavani samostudiem 1 ucasti
na organizovanych formach vzdélavani, kterymi jsou napiiklad razné kurzy, seminafie,
kolokvia a dalsi. Ugitel je povinen pravideln¢ se pfipravovat na vyucovaci hodiny a vede
Si struény zaznam o jejich pribéhu, zadanych ukolech a o vysledcich pozorovani zaki.
Praktikuje autoevaluaci, vyhodnocuje své zaznamy a koordinuje uplatiované piistupy
a vychovny styl. Ucitel vykonava podstatné mravni rozhodnuti na zéklad¢ svého osobniho
svédomi. V roli tfidniho ucitele rozviji tymovou spolupraci s ostatnimi vyucujicimi v jeho tiide
a koordinuje jejich vychovné plsobeni. Po osobni strance by mél byt ucitel
skromny, neziStny, spravedlivy, je zdravé sebevédomy, je ochoten druhym pomoci a nepodryva

autoritu ostatnich.
2) Povinnosti a vztah k Zakim

Ulohou uditele je podat pomocnou ruku mladeZi po celé obdobi ristu a dospivani
a pfivést je tak k pravdivé duchovni a hodnotové orientaci. Kazdé dité je rozumnou lidskou
bytosti, ktera je svobodna v rozhodovani. Piesto vSak potfebuje autoritu, ktera jej bude vést
a fidit. Ulohou u¢itele tedy je zabezpetovat dobro lidské osoby a dobro spoleénosti. Utitel

nesmi za zadnych okolnosti manipulovat s zaky. Uplatiluje pouze svoji prirozenou autoritu

3 GOBELOVA, T. Profesni hodnoty a etické principy v prdci ucitele. Ostrava, 2015, s. 27.
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anesnazi se vynucovat autoritu mocenskou. U¢i zaka priznat si chybu, omluvit se pfi
prestupku, umét litovat svého ¢inu a pockat si na odpusténi. Ucitel své zaky vede k ucté vici
autoritam a respektu ke stari. Povinnosti ucitele je také snaha o co nejobjektivnéjsi poznani
kazdého zéka, jeho osobnich predpokladi a moznosti dalsiho vyvoje. Napomaha

k uspokojovani zakladnich zivotnich potieb svych zaku.
3) Povinnosti a vztah vici Skole a spolupracovnikiim

Zékladem a cilem vSech vychovnych a vzdé€lavacich pojeti Skoly musi byt rozvoj
osobnosti. Skola tak poméha formovat 7iky a studenty jako zodpovédné a samostatné
osobnosti. Pedagog ve své profesi aplikuje princip subsidiarity neboli vypomoci. Na tomto
zéklad¢ tedy vyssi spoleCenstvi jako je Skolni tfida, Skola ¢i mladeznické organizace zasahuji
az v okamziku, kdy jednotlivec neni schopen své problémy fesit sam. U¢itel dle svych moznosti
piispiva ke zlepSeni kvality prace Skoly pomoci svého pedagogického vykonu, spolupraci
s vedenim $koly, rozvijenim tymové spoluprace a ucastni se na zlepSovani provozu skoly.

Pedagog se identifikuje s cili Skoly a pocit'uje vlastni odpovédnost za chod Skoly.

o

4) Povinnosti a vztah Kk rodi¢im Zakim

Ucitel respektuje tllohu rodict jako hlavnich ¢initelti ve vychové jejich vlastnich déti
a snazi se s nimi spolupracovat tak, aby bylo vychovné ptisobeni jednotné. Je povinen rodice
seznamovat s vychovnym a vzdélavacim programem skoly. Seznamuje je také s postupy, které
ve své vyuce uplatiluje. Zaroven je povinen rodice pravidelné informovat o prospéchu a chovani

jejich ditéte a v nutnych situacich s nimi projednava spole¢ny vychovny postup.
5) Povinnosti a vztah ke spole¢nosti

Ucitel je povinen upozoriovat na vyznam a potfebu vychovy a vzdélavani a rovnéZz i na
rizika, kterymi je mladeZ ohroZena a se kterymi se bezprostiedné ve své praxi setkava. Ucitel
by mél projevovat solidaritu pifedev§im s ¢lovékem, ktery je ve spolecenské nouzi. Dulezitou
ulohou ucitele je ptredavat mladé generaci kulturni dédictvi naroda, ¢imz pomahd vytvaret

i budouci kulturu, k éemuz se predpoklada vzdélanost pedagoga a jeho tvorivost.>

3% GOSIOROVSKY, L. Uvod do profesni etiky. Kunovice, 2008, s. 48-50.
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3.3 Koncepce uditelské etiky

Podle nékterych autorti, zabyvajicich se oblasti ucitelské etiky stoji eticka a moralni
problematika ucitelského plsobeni na okraji zajmu a patii k opomijenym oblastem.
To je zpusobeno i situaci, kdy mezi uliteli dochazi pomérné¢ k malému uvédomovani si
etickych a moralnich aspektii jejich prace. Této problematice se vénuje o mnoho vétsi
pozornosti v zahrani¢i nez u nas. V zahrani¢i vzniklo n¢kolik koncepci ulitelské etiky, které
jsou od sebe vSak velmi rozdilné. Jejich nejvétsi rozdil spociva v tom, z ceho dand koncepce
metodologicky vychazi. Malo koncepci ma dostatecny filozoficko-eticky zaklad, coZ se odréazi
na skutecnosti, Ze feSeni, které koncepce navrhuji mnohdy vychézeji spiSe z pedagogiky nez

z etiky a filozofie.

Obecné muzeme koncepce rozdélit do dvou skupin. Na koncepce, které se vénuji
ucitelské etice jako oblasti filozofie vychovy (napt. Koncepce A. Strika a J. F. Soltise) nebo
na koncepce, které pojimaji ucitelskou etiku jako samostatnou a plnohodnotnou disciplinu

v ramci profesni etiky (napf. koncepce Kotigera a Camlera).>’

3.3.1 Udcitelska etika Kennetha A. Strikea a Jonase F. Soltise

Koncepce Kennetha A. Strikea a Jonase F. Soltise je zaloZena na pojeti uCitelské etiky
jako soucasti filozofie vychovy a vychazi z etického kodexu. Podle téchto autort ucitelska etika
neznamena pouze predpisy, kterych je ucitel povinen se striktné drzet. Etické mySleni
a rozhodovani nema byt zalozeno pouze na fizeni se pravidly kterd jsou predepsana. Prace
ucitele v praxi pfinasi velké mnozstvi neopakovatelnych situaci, které nemusi byt v etickém
kodexu zahrnuty. Je tedy nutné, aby se uéitel rozhodoval samostatné a hluboce se zamyslel nad
fesenim jednotlivych situacich a posuzoval své jednani na zakladé etického uvazovani. Autofi
k tomuto dodavaji, Ze zakladni zasadou pro uditelovo rozhodovani ma byt vzdy snaha o blaho
a prospéch jeho studentii. U¢itelé se zavazuji k vedeni svych student a zakd k rozumnému

uvazovani o etickych problémech, ¢imz je vedou k jejich vlastni etické zodpovédnosti.

Podle autorti koncepce nelze shrnout obsah ucitelské etiky do jednoho profesniho
kodexu, proto by ucitelé méli byt vedeni k tomu, aby byli schopni efektivné premyslet
0 etickych problémech, do kterych se v ramci své profese kazdodenné dostavaji a které lze

mnohdy obtizné rozpoznat. Strike a Soltis ve své koncepci neposkytuji jasné odpovédi na

3 GLUCHMANOVA, M., GLUCHMAN, V. Profesijnd etika ucitela. Brno, 2009. s. 78.
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konkrétni etické problémy, pouze predkladaji rizné mozné postupy feseni a vytycuji jejich
klady a zapory. Problémové situace prezentuji ve formé uloh s cilem, aby ucitel dikladné
uvazoval a premyslel o svych presvédcenich. Hlavnim zdmérem autord je privést vSechny
Ctenafe, predevsim ucitele k tomu, aby se zamysleli nad danym problémem, uvazovali
0 spravnosti a nespravnosti feSeni problémd, a aby premysleli pfedevsim o otazkach ucitelské

etiky.

V této koncepci je prednost déna praktické strance ucitelského povolani pted teorii
ucitelské etiky. Nejvétsi pozornost je vénovana praktickym prikladim etickych dilemat

a zptisobtim jejich feseni.*®

Podle V. Gluchmana (2009) je koncepce pomérné slozita. Je vhodna spise pro studenty
etiky ¢i filozofie. Problémem této koncepce je podle néj predevsim skuteCnost, ze koncepce

neni manualem, ale spise filozoficko-etickou uvahou.®

3.3.2 Koncepce profesni moralky Wolfganga Brezinky

Ve své koncepci profesni moralky ucitele W. Brezinka identifikuje problematiku
ucitelské etiky s problematikou etického kodexu. Je pfesvédcen o potiebé profesni moralky
ucitele, jejiz soucasti by mél byt profesni eticky kodex, ktery by byl uznén vSemi uciteli.
Brezinka rozviji profesni moralku ucitele predevsim v rdmci své koncepce filozofie vychovy.
V jeho uvahach o uditelské etice dominuji pfedevS§im otazky vychovy a povinnosti ucitele

pii dosahovani vychovnych cilf.*°

Dnesni spole¢nost prenechava z velké casti vychovu déti pravé na ucitelich a
Skole, proto by mél kazdy ucitel mit ur¢ité profesni znalosti, schopnosti, postoje a chovani.
Ucitelska etika je podle n&j potteba z mnoha divodu. Ucitelé pii vykonavani své profese maji
velkou svobodu volby a v kazdodennich situacich musi délat rozhodnuti a uvazovat nad
situacemi a svymi volbami. U¢itel by mél byt pro své zaky vzorem, tudiz by tomu jeho chovani
mélo odpovidat. DalS$im dlivodem pro potiebu ucitelské profesni moralky je fakt, Ze ucitelé jsou
divéru a tUctu svych zaku, pti¢emZ nezalezi pouze na profesnich ctnostech jako je

spravedlnost, vlidnost a trp€livost, ale také na vSeobecnych schopnostech, které jsou

38 GLUCHMANOVA, M., GLUCHMAN, V. Profesijnd etika ucitela. Brno, 2009, s. 79-81.
39 Tamtéy, s. 87.
% Tamtéy, s. 88.
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ve spolecnosti ocetlovany. Prace ucitelil je obtizné¢ kontrolovatelnd, proto kontrola zavisi
pfedevsim na uciteli. Jako posledni dilezity divod doklada situaci, kdy jsou v dnesni
spole¢nosti na ucitele kladeny mnohdy az nerealné naroky a muize tak dochazet k jejich

pretézovani.*!

Ucitel by mél vSe vykonavat pro blaho ditéte a vyhnout se ¢emukoliv, co by ho mohlo

poskodit. Brezinkova etika se mtze roz¢lenit do dvou riznych norem:
1) Obecné normy profesni moralky

Ucitel je zavdzan znat povinnosti vykondvaného povolani. Svému povolani by se m¢l
vénovat s plnym odhodlanim a nasazenim. Kazdy pedagog by se mél neustile vzdélavat
a udrzet si tak vysoky stupen své profesni zdatnosti a zdokonalovat své charakterové vlastnosti
jako je sebedisciplina, trp€livost, schopnost vciténi se, dusevni bd¢lost a dalsi vlastnosti. Podle
Brezinky by se ucitel mél také neustale snazit zlepSovat své metody a brat pfi tom ohled

na védecké poznatky.
2) Normy ve vztahu K Zaktim

Tyto normy oznacuje jako nejdulezitéjsi, jelikoz ucitelé a Skoly jsou zde pro zéky. Jedna
se 0 normy, které zdiiraznuji povinnost ucitele dbat na dobro vsech svych studentti. Ucitel by
tak naptiklad mél chranit své zaky pied ohrozenim jejich zdravi, klast velky duraz na starost
0 dusevni zdatnost zaka a dbat na jejich duchovni dobro. Chovani ucitele ma byt takové, aby
svym zakiim zadnym zptsobem moralné neskodil. U¢itel by mél rovnéz plné respektovat nejen

své zaky, ale i jejich rodice.*?

Za negativni stranku koncepce Ize oznacit fakt, Ze jsou zde zcela opomenuty zajmy
a potieby ucitele ¢i ochrana zajmil ucitelské profese. Pravé nedostate¢na ochrana z4jmu ucitelt
Casto zpusobuje snizovani prestize a socialniho statusu ucitelské profese. Soubor norem
stanovenych podle Brezinky pouze vyjadiuje povinnosti ucitele ke svym Zaklim, pro zachovéani

jejich blaha a ¢aste¢né také povinnosti k celé spole¢nosti a nezahrnuje potieby a zajmy ucitele.*®

4 BREZINKA, W. Filozofické zéklady vychovy. Praha, 1996, s. 158-160.
2 BREZINKA, W. F:l'lozoﬁcké zdklady vychovy. Praha, 1996, s. 162-172.
4 GLUCHMANOVA, M., GLUCHMAN, V. Profesijné etika ucitela. Brno, 2009, s. 92.
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3.3.3 Pedagogicka etika J.S. Kotigera a V. I. Camlera

Tato koncepce byla prezentovana v dile Pedagogiceskaja etika (1984). Koncepce
je z ¢asti ovlivnéna dobou, ve které vznikla, jelikoz obsahuje ideologické myslenky, které
predstavuji ucitele jako ¢lovéka, jehoz ukolem je dosahnout socialistickych a komunistickych
ideald ve vychové. Pokud vSak tento fakt pomineme, koncepce obsahuje velké mnozstvi

moralnich pozadavkl na profesi ucitele, které Ize vyuzit i v soucasné dob¢.

V ramci své koncepce J. S. Kotiger a V. I. Camler vychazeji z filozofického chapani
arozlisovani mezi etikou a moralkou. Pod pojmem pedagogicka moralka vidi systém
piedpisti, norem a tsudkd, které reguluji chovani ucitele v jeho profesni ¢innosti. Pedagogicka
etika zkouma specifika mravniho védomi, mravniho chovani a mravnich vztahti v ramci prace
ucitele. Pravé pedagogickou etiku vidi jako dilezity faktor, aby mohl byt ucitel vychovan
k lasce vici své profesi a utfidil si své mravni povinnosti, coz povazuji za prostiedek, diky

kategorii v rAmci ucitelské etiky.*

Kotiger a Camler za pedagogicky mravné chovani povazuji nejen jednani uéitele, které
prispiva k realizaci prava jednotlivce stat se vzdélanym, kulturnim a mravnim jedincem, ale
také chovani, které ptispiva k celkovému zlepSeni organizace pedagogického procesu, zvySuje
autoritu ucitele a pomaha v dosahovani blaha zaki a student. Povolani ucitele nepovazuji
pouze za profesi, ale predevSim za zplsob zivota. Ucitel zustava ucitelem 1 mimo Skolu, je
neustale na ocich spolecnosti, a proto by mél byt ve vSech sférach jeho zivota ptrikladem pro
své okoli. Je dulezité, aby ucitel m¢l rad svoji profesi a neustidle se zdokonaloval.

Za talentovaného uditele oznacuji predevsim toho, ktery svou praci miluje.*®

vvvvvv

Ucitel vykonava svou povinnost vici spolecnosti, a to pravé vychovou a vzdélavanim zak.
Dilezita je rovnéz zodpovédnost, kterd spociva v uvédoméni si pedagogické povinnosti. U¢itel
nese zodpoveédnost za svéa rozhodnuti a jednani. Dal§im pozadavkem pro povoldni ucitele je pro
autory spravedlnost. U¢itelé musi vznaset spravedlivé pozadavky a spravedlivé hodnotit, pouze
tak mohou svym zakim pomoci ke spravedlnosti. DileZity je také pedagogicky takt, ktery
spoc¢iva v hledani optimalnich feSeni rozporli. Pedagogicky takt napomahd uciteli fesit nastalé

problémy efektivnéji za uziti mirnych prostfedktt misto tvrdsich feseni problémd. S taktem

4 GLUCHMANOVA, M., GLUCHMAN, V. Profesijnd etika ucitela. Brno, 2009, s. 105.
4 Tamtéz, s. 108.
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se vSak ucitelé nerodi, ale osvojuji si jej po cely zivot. Neméné dulezitd je pro autory autorita
ucitele. Autoritu by ucitel nemél vSak mit pouze pied svymi studenty, ale také jejich rodici
a celou spole¢nosti. Piirozena autorita ucitele je jeden z dilezitych pfedpokladd pro Gspéch
ucitele v jeho povolani. Pro praci ucitele je dilezité, aby pedagogicky pracovnik byl osobnost.
Pouze v pripad¢, kdy je ucitel vysoce kulturni a vzdélany, mize byt ptikladem etického jednani.

Velmi dilezité také je, aby ucitel dokazal ovladat své pocity a nalady.*®

6 GLUCHMAN, V. Uvod do etiky. Brno, 2008, s. 134-136.
27



3.3.4 Utitelska etika ctnosti Elizabeth Campbellové

Autorka E. Campbellova ve své knize The Ethical Teacher (2003) piedstavuje svou
koncepci uditelské etiky, ktera je postavena na filozoficko-etickém zakladé. Obsahuje soubor
charakteristik, dilezité pro praci ucitele a navod, jak dosdhnout ideélu etického ucitele, ktery je
zpusobily etického poznani. Ucitelska etika Campbellové je zaloZzena na etice ctnosti.
Ta vychazi u toho, Ze ¢lovek se rozhoduje na zékladé svych ctnosti, pfiCemz ctnosti rozumime
vybudovany sklon k dobrému a spravnému jednani. V této koncepci dominuji etické a moralni
aspekty problematiky, v ¢emz se 1isi od pfedchozich zminénych koncepci, které ¢asto vychazeji

spiSe z pedagogickych a vychovnych aspekti.

Aby ucitel mohl dosdhnout vysokého stupné mravniho vyvoje, je dilezity rozvoj jeho
etického mysleni, coZ znamena, ze ucitel by si mé¢l byt védom etickych a moralnich aspekti
svého povolani a mél by byt schopen lepsi orientace ve svém uvazovani, rozhodovani a chovani

v etickych a mravnich aspektech svého chovani v ramci ugitelské profese.*’

vvvvvv

studenty a jejich ovlivilovani. Studenti se u¢i o moralce ve vyuCovacich hodinach
prostiednictvim své zkuSenosti. Aby mohl ucitel na své zaky v ramci svého moralniho chovani
V hodinach puasobit pozitivn€, musi spliiovat podle Campbellové nékolik ctnosti. Do zakladnich
ctnosti profesni etiky fadi Cestnost, odvahu, angazovanost, uctu, zodpovédnost, empatii,
soucit, laskavost, trpélivost, porozuméni, pokoru, piatelskost, otevienost mysli a tolerance.
Pro ucitelské povolani povazuje za nejvyznamnéjsi predevSim vuli byt cCestny, laskavy

a upfimny. Ugitel také musi byt schopen uvédomit si mozné etické dtisledky svého chovani.*®

Je potieba ucitele podnécovat k pifemysleni o etickych a moralnich dasledcich jejich
jednani ve Skolni tfid€. Ucitel, ktery je eticky, by podle Campbellové mél v ramcei svého
rozhodovani brat v potaz dulezité otazky tykajici se tolerance, rovnovahy, svobody projevu
a dalsi. Od ostatnich uciteld se eticky uclitel odliSuje svou angaZovanosti v procesu

zdokonalovani etického riistu svych 4k, ale i sebe samého.*

Autorka zaujima kriticky postoj vici etickym kodext a vyjadfuje se k nim spise
negativné. Podle jejiho ndzoru, etické poznani nelze sepsat v podob¢ etického kodexu a nemiize

byt pouZivan pro profesni zdokonaleni. Kodexy sice povaZuje za ndpomocny nastroj, ktery ale

47 CAMPBELL, E. The ethical teacher. Philadelphia, 2003, s. 4.
4 Tamtéz, s. 22—29.
49 Tamtéz, s. 79-81.
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neni zcela dostacujici. Autorka klade diraz spiSe na rozvijeni etického poznani, misto

univerzalné zformulovanych etickych kodexd.

Za velmi problematickou oznacuje skutec¢nost, ze néktefi ucitelé si pIné¢ neuvédomuyji
etické dusledky svého jednani. To, ze etické poznani uciteli chybi se ukaze az v ptipadech, kdy
ucitelovo jednani ma negativni disledek po etické strance. Takové jednani nemusi byt zamérné.
Campbellova ve svém dile navrhuje metodologicky postup, pomoci néhoz mohou ucitelé
doséhnout vyssi urovné etického poznani. Nejdiive je potireba identifikovat zakladni principy
actnosti (napt. uptimnost, Cest, laskavost), které jsou odpovidajici pro kazdou situaci
a problémové situace. Nasledné je potfeba naslouchat svému svédomi. Je potieba uvazovat
doptedu o situacich, které mohou ve tfidé nastat a vyvolat eticky problémové situace a predvidat

jejich dasledky. *°

3.4 Problémy V ramci ucitelské profese
Tato kapitola obsahuje nékolik vybranych problému, se kterymi se potykaji dnesni
pedagogové a celé Skolstvi. Tato oblast vSak Celi vice problémti, nez je zde uvedeno. Eticky

kodex uciteli by mohl napomoci fesit nej uvedené problémy, ale i nezminéné.

Etika ucitelské profese zkouma povolani pedagoga a zabyva se rovnéz problémy, které
jsou spojené s vykonavanim profese ucitele. Jako problémy v profesi oznacujeme relativné
trvalou bariéru ¢i obtiz, kterad je soucasti profese a lze ji za jistych podminek zmirnit nebo
docasné odstranit. Existuje obecné piesvédCeni, ze praveé ucitelska profese je poznamendna vice
problémy ve srovnani s ostatnimi profesemi. To je spojeno také s tvrzenim, Ze pravé ucitelé
jsou za tyto problémy zodpovedni a sami je vytvaii. V zasad¢ jde vSak o to, Ze ucitelé i samotné
Skoly jsou neustdle monitorovani a posuzovani. Neustale Celi kritice, at’ ze strany Zzaku,

rodi¢t, vefejnosti ¢i odpovédnych kontrolnich organt.

Jako pfi¢inu problému ucitelské profese muZzeme oznacit fakt, Ze ucitelé na sebe
piebiraji zodpovédnost vici vzdélavani a vychové mladé generace, kvili ¢emuZ jsou pod
neustalym tlakem. Castou pfi¢inou problémil je také rtiznorodost zakaznikil ugiteltt a s nimi
spjaté riizné pozadavky a vysokéd ocekéavani, které se neustdle méni a vyviji. Na pojeti celé
ucitelské profese a klimatu Skoly se Casto odrazi fakt, ze je ucitelstvi feminizovano. Problémy

v uditelstvi jsou také spojeny s vysokymi néroky, které jsou na pedagogy kladeny, jelikoz casto

% GOSIOROVSKY, 1. Uvod do profesni etiky. Kunovice, 2008, s. 119.
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nejsou v souladu s podminkami, které jim poskytuje stat. Do problémi ucitelské profese patii
napiiklad rizné zatézové situace jako naptiklad stres, starnuti ucitelstva, feminizace
ucitelstvi, prestiz ucitele, profesni sebevédomi, profesni deformace a mnoho dalsich

problémi. >

Velkym problémem V ucitelstvi jsou Casté zatézové situace. Stres je ¢astym privodcem
problémil v ucitelstvi a jeho pri¢iny mnohdy nelze odstranit, protoze jsou nedilnou soucasti
prace pedagogl — konkrétné naptiklad problémy vychovné, vzdélavaci a vztahové. Ucitelé celi
obrovské psychické pracovni zatézi, ktera muze mit dopady na jejich psychiku, motivaci
a chovani. Nasledkem mulze byt snizena pozornost, neschopnost koncentrace, sniZzena
motivace, deprese, podrazdénost ¢i somatické dasledky  jako bolesti
hlavy, zavraté, nespavost, zazivaci potize. Pti povolani ucitele je velmi dtlezité peovat o své

dusevni zdravi.?

Jednim z problémt v ucitelské profesi je jiz zminéné profesni sebevédomi. Pedagogové
Casto neumi argumentovat pro své pozadavky tykajici se jejich profese. V tomto hraje roli
i skuteCnost, ze své povolani mnohdy povazuji spiSe za poslani nez za odbornou ¢innost
Vv oblasti vychovy a vzdélavani. Poslani tedy vnimaji jako vyssi lidskou a spolecenskou hodnotu
nez odbornost. V 19. stoleti byli uéitelé povazovani za narodni buditele, dnes pro nékteré ucitele
neni dilezité prosazovat se a vystupovat na vetejnosti jako zastupce své profese, ktery si dokaze
odhodlané¢ obhgjit sva rozhodnuti. Lze usuzovat, Ze ucitelé maji nizké profesni

sebevédomi, které vyplyva z nizkého sebehodnoceni.

ey oee

deformaci. Ta je vyrazné¢ vnimana prave u profese ucitele. Ti si mnohdy do svého osobniho
Zivota pienaseji svou profesni roli spojenou se specifickym modelem chovani, ktery se vaze
k v€kové kategorii jejich zaki. Pro okoli je poté snadnéjsi urcit totoznost uitele, nebot’ miize
mit casto sklony naptiklad k napominani, poucovani ¢i kontrolovéni. Toto chovéani se mize

projevovat ve vychovném stylu rodiny, ale i napiiklad v obchodg, na titadech, dovolené.>®

51 VASUTOVA, J. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno, 2004, s. 42.
52 Tamtéz, s. 43-44.
58 Tamtéz, s. 47.
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4 Eticky kodex ucitele

Etické kodexy upravuji, co znamena byt ¢lenem urcité profese a co znamena jednat
profesionalné. Profesni kodex je souhrnem zakladnich etickych norem, kterymi se maji
piislusnici urcité profese fidit. Povolani ucitele patii mezi takzvana vztahova povolani
a profese, ktera eticky kodex vyzaduji, jelikoZz pedagog svym pisobenim pomaha vytvaiet

etické vlastnosti a lidsky mravni kvality u mladé generace.>*

Eticky kodex ucitele urCuje etické normy, které je nutné dodrzovat pti vykonu jeho
profesni ¢innosti. Poskytuje rovnéZ pozitivni orientaci v mravnich hlediscich vykonavané prace
a spravnou sebekontrolu toho, kdo ji vykonava. Jak bylo jiz zminéno, ucitelské povolani patti
mezi profese, které eticky kodex vyzaduji, jelikoZz pedagog svym puisobenim spoluvytvari
etické vlastnosti a lidsky mravni kvality mladé generace. Mimo jiné ma eticky kodex ucitele
slouzit jako zdroj pozitivni pracovni motivace a pomdha uvédomit si vzneSenost pedagogické
prace. Zaroven se snazi o to, aby pedagogiim ulehcila osobni ztotoznéni se s vykonavanym

povolanim a jeho akceptovani prispiva rovnéz ke zlepSeni kvality naro¢né ucitelské prace.

Cilem etického kodexu ucitele je specifikovat moralni povinnosti ucitele a slouzit jako
meéfitko pro jejich posouzeni. Snazi se pro pedagoga ulehcit jeho vlastni sebereflexi. Eticky
kodex ucitele mtize také slouzit i jako obrana pedagoga vii¢i neopravnéné kritice a vycitkam ze
strany vefejnosti (obCanské a rodi¢ovské), piipadné i statnich a samospravnich organd

¢i nestatnich organizaci.®®

Ucitelstvi vSak ve vétSiné evropskych zemi nema sepsany svij eticky kodex, tedy
soubor pravidel jednani. To mtze vypovidat o pomalém procesu sebeuvédomovani uéitelstva.
Absence takového kodexu vsak v mnohych vzbuzuje pochybnosti, zda je takovy psany kodex
pro tuto profesi vibec potieba. Lidé mnohdy argumentuji tim, ze kazdy uditel, ktery s touto
profesi za¢ina zhruba vi, co je od vykonu jeho profese ocekavano, jelikoz diive byl sam zakem
a m¢l ptileZitosti poznat, jaké vztahy panuji mezi ucitelstvem. M4 tedy jiz ur€ité porozuméni

k mravni strance této profese.>®

V Ceské republice neexistuje jednotny eticky kodex ugitelti. A&koliv je tato profese
jednou z nejrozsitengjsich, nema v Ceské republice své vlastni sdruzeni, které by zastitovalo

vSechny pedagogy na nasem tuzemi a tvofilo tak celek, ktery ma spole¢nd vlastni pravidla

5 DOROTIKOVA, S. Profesni etika ucitelstvi. Praha, 2003, s. 48.
% GOSIOROVSKY, 1. Uvod do profesni etiky. Kunovice, 2008, s. 48.
% DOROTIKOVA, S. Profesni etika ucitelstvi. Praha, 2003, s. 48.

31



profesni etiky. Ackoliv takovy ttvar u nas chybi, vznikaly jiné asociace, které si schvalily
vlastni etické kodexy, které plati pro vSechny jejich Cleny. Ptikladem takovych organizaci
je Asociace profese ucitelstvi CR nebo Asociace feditelti zakladnich 8kol. Jejich &lenstvi je viak

Cisté dobrovolné a ucitelé se tedy do jejich aktivit nemusi zapojovat, pokud nemaji zajem.

V Ceské republice tedy nenajdeme eticky kodex ucitele, ktery by byl platny
na celorepublikové trovni. Nékteré Skoly si vSak individudlné vytvorili své vlastni etické
kodexy ucitelt, které plati pouze pro jejich Skolu. VétSinou je v nich popisovan uciteliv

zavazek nejen viici jeho profesi, ale predevsim i k zakiim, kolegim, rodi¢im a vefejnosti.>’

4.1 Etické kodexy ucitele v zahranici

Ackoliv u nés je absence etického pedagogického kodexu, v nékterych zemich byl jiz

vytvoren.

4.1.1 Spojené staty americké

V USA se vzdé€lavaci systémy a jejich organizace 1i$i stat od statu. Nejsou zde jednotné
vyuCovaci osnovy, federalni vlada pouze vydavd pokyny, jak pii vyuce postupovat
V dotovanych federalnich programech jak na vetejnych i soukromych Skolach. Povinna skolni
dochazka zacina pro zaky v 6 letech a vyZzaduje absolvovani minimalné 10 let vzdélavani.
Povinna $kolni dochazka je rozdélena do tii stupiiti. Prvnim stupném je ,,elementary school*
(zékladni skola), kterou Zaci navstévuji do paté, nékdy do Sesté tiéidy. Nasleduje ,,middle
school,” od Sesté do osmé téidy a poslednim povinnym stupném je ,,high school/secondary

school*, kterou Z4ci navstévuji od devaté do dvanacté tiidy.>®

Ve spojenych statech americkych byl vytvoren Code of Ethics for Educator (v prekladu
Eticky kodex pro pedagogické pracovniky). Ten byl navrZzen Asociaci americkych pedagogt
(Association of american educators), coz je profesionalni pedagogicka neziskova organizace,
ktera byla zalozena v roce 1994 nejvice uznavanymi americkymi pedagogy, kteti véfili Ze je
potieba vytvofit vlastni profesni organizaci. Asociace americkych ucitelii je nejvétsi narodni

neziskova organizace, ktera se zabyva sdruzovanim ucitelu.

5" GOBELOVA, T. Profesni hodnoty a etické principy v prdci ucitele. Ostrava, 2015, s. 78-80.

58 Vzdélavaci systém USA. Generdlni konzulat Ceské republiky v New Yorku [online]. [cit. 2021-03-19]. Dostupné
Z:
https://www.mzv.cz/consulate.newyork/cz/dalsi_uzitecne_informace/skolstvi/vzdelavaci_system_usa/index.html
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Spolecné vytvorili eticky kodex, ktery je slozen ze Ctyt zékladnich zasad chovani

pedagogti:
Zasada |: Etické chovani vici studentum:

- Pedagog jedna skazdym studentem ohleduplné¢ a spravedlivé. Snazi se feSit
problémy, véetné kazenskych, v souladu se zdkonem a $kolni politikou.

- Profesionalni pedagog nevystavuje zamérné zaka znevazovani.

- Profesionalni pedagog neodhaluje divérné informace o Studentech, pokud to po ném
nevyzaduje zakon.

- Pedagog chrani studenta pfed podminkami, které by mohly mit neptiznivy vliv na jeho

zdravi.
Zasada II: Etické chovani viici postuptiim a vykonu:

- Pedagog piijima odpovédnost za svij vykon na zakladé své odborné kvalifikace
a dodrzuje podminky smlouvy.

- Pedagog udrzuje své duSevni zdravi, fyzickou vydrz a sociélni citéni nezbytné k plnéni
jeho profesnich povinnosti.

- Pedagog pokracuje ve svém vzd€lavani a profesnim rastu.
Zasada III: Etické chovani vii¢i kolegiim z oboru:

- Pedagog neodhaluje divérné informace svych kolegii, pokud to nevyzaduje zakon.

- Pedagog nesdili umysIné¢ nepravdivé prohlaseni o svych kolezich nebo skolnim
systemu.

- Pedagog nezasahuje do svobodné volby svych kolegi a usiluje o odstranéni
natlaku, které¢ nuti pedagogy podporovat akce, které naruSuji individudlni profesni

integritu.
Zasada IV: Etické chovani vucdi rodi¢um a komunité:

- Pedagog komunikuje s rodi¢i a podava jim veskeré informace, které by méli v zajmu
studenta védet.
- Pedagog respektuje hodnoty a tradice riznych kultur zastoupenych v komunité a ve své

tride.
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- Pedagog projevuje pozitivni a aktivni roli ve vztazich mezi $kolou a komunitou.>®

Celkové znéni etického kodexu viz. odkaz v citaci ¢. 56.

4.1.2 Velka Britanie

Skolsky vzdélavaci systém Velké Britanie je odlisny od toho v Ceské republice. V. CR
je rozliSovano Ctyistupiiové vzdélavani, zatimco ve Velké Britanii je vzdélavani rozdéleno do
Sesti stupnli. LiSi se také povinnd Skolni dochéazka, které je zde stanovena pro Zziky

od 5 do 16 let.

Hlavni otazky tykajici se vzdélavani tesi v Anglii Ministerstvo Skolstvi (Department
of Education). V roce 2012, britské ministerstvo Skolstvi vydalo jednotné standardy pro ucitele
(The Teacher’s Standards), které spojily a novelizovaly jiz dfive vydané standardy pro status
kvalifikovaného ucitele (Core proffessional standards) a v neposledni fad¢ také profesni kodex
ucitele (Code of Conduct). Divodem pro aktualizaci standardd ucitele byla nesrozumitelnost

a nendvaznost piedchozich dokumentt.

Dokument Teacher’s Standards vychazi ptimo ze zakona, tudiz musi byt dodrzovan.
Definuje minimalni roven praxe pro dosazeni statusu kvalifikované¢ho ucitele. Tento navod
je uréen pro vedeni $kol, zaméstnance $koly a fidici organy. The Teacher’s Standards je
rozdélen na Preambuli, Cast prvni — U&eni (Teaching) a ast druhou Osobni a profesionalni

pozadavky (Personal and proffessional conduct).
Cast prvni se zabyva standardy pro vyuku a stanovuje 8 profesnich cilti pedagoga:

1) Stanovit vysoka ocekavani, které zaky inspiruji, motivuji a jsou pro né vyzvou.

2) Podporovat rozvoj, pokroky a vysledky zaku.

3) Prokazovat dobré znalosti vyu¢ovaného piedmétu a jeho kurikula.

4) Planovat a vyucovat v dobie strukturovanych lekcich.

5) Ptizpusobovat vyuku tak, aby reagovala na silné stranky a potieby vSech zakd.

6) Piesn¢ a efektivné hodnotit.

7) Efektivné Fidit chovani zaka tak, aby bylo zajisténo dobré a bezpec¢né prostiedi pro

vzdélavani zakua.

%9 Code of Ethics for Educators. Association of american educators [online]. [cit. 2021-03-19]. Dostupné z:
https://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
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8) Napliovat profesni pozadavky a odpovédnost v $ir§im kontextu.

Kazdy zcili, které by mél ucitel naplhovat obsahuje nékolik boda, které blize

specifikuji pozadavky, které vedou k naplnéni téchto zasad.

Cast druha popisuje hodnoty oéekavané od ugitele, vztahy v ugitelstvi, profesni
rozvoj, kolegialitu, spolupraci a vykon profese. Od ucitelt se ocekava, ze prokazou vysokou
uroven osobniho a profesionalniho chovani. Chovani a postoje, které se od ucitele pozaduji

v ramci jeho kariéry:

- Ucitelé udrzuji diivéru vetejnosti v povolani ucitele a udrzuje vysokou troven etického
chovani ve skole, ale 1 mimo ni.

- Ucitelé zachazi s zaky dustojn€ a buduji s nimi vztah zalozeny na vzajemném respektu
a vzdy dodrzuji vhodné hranice jejich profesionalni pozice.

- S ohledem na potieby zakt zajist'uje vhodné Zivotni podminky.

- Ucitel je tolerantni a respektuje prava ostatnich.

- Nepodkopava zakladni britské hodnoty, v€etné demokracie, prava, zakladnich svobod
a vzajemny respekt a tolerance k tém, kdo maji rtizné vyznani a viry.

- Ucitelé nesmi vyjadiovat své osobni pfesvédceni zpiisoby, které by mohly ohrozit zaky
nebo vést k poruseni zakona.

- Ucitelé musi respektovat étos, zasady a praxe Skoly, ve které piisobi a udrzovat vysoké
standardy ve své skole.

- Ucitelé musi porozumét zdkonnym piedpisiim a musi vzdy jednat vV ramci své profesni

povinnosti a odpovédnosti.®°

Celkové znéni etického kodexu viz. odkaz v citaci €. 57.

60 Teachers' standards. GOV.UK [online]. Department for Education, 2011 [cit. 2021-03-19]. Dostupné z:
https://www.gov.uk/government/publications/teachers-standards
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4.1.3 Slovensko

Vzdélavaci systém na Slovensku je systému v Ceské republice nejpodobngjsi. Rozdilna

je délka povinné skolni dochazky, ktera je na Slovensku stanovena na 10 let.

Slovenskéa republika ma sviij vlastni ,,Eticky kédex pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov*, ktery byl vydan Ministerstvem skolstvi, védy, vyzkumu a sportu
Slovenské republiky. Eticky kodex zavazuje kazdého pedagogického zaméstnance a odborného
zamé&stnance, aby dbal na dustojnost jeho postaveni ve Skole, komunité a spole¢nosti.
To, Ze pedagogicky zaméstnanec piijme eticky kodex znamend, Ze piijima osobni moralni

zavazek pii1 vykonu své pracovni ¢innosti.

Cilem etického kodexu je poskytnout zikladni ramec chovani pedagogického
zaméstnance nebo odborného zaméstnance. Obsahem etického kodexu jsou zdkladni moralni
principy, které by mél pedagogicky zaméstnanec dodrzovat ve vztahu k sob&, ostatnim
zamé&stnancim $koly, zaktim, rodi¢tim nebo jinym fyzickym osobam nez rodi¢t, které maji déti
svéfené do osobni nebo péstounské péce. Eticky kodex ma slouzit jako ochrana nejvyssich
lidskych hodnot, duastojnosti ¢lovéka a svobody na cest¢ za vzdélavanim v duchu
demokratickych a kulturnich principt zakotvenych v Ustavé Slovenské republiky. Eticky
kodex se vztahuje na pedagogické zaméstnance a odborné zaméstnance skoly, Skolniho zafizeni
nebo pracovisté praktického vyucovani. Do kategorie pedagogického zaméstnance patii ucitel,
vychovatel, mistr odborného vycviku, Skolni trenér, pedagogicky asistent, zahrani¢ni lektor
a Skolni specialni pedagog. Jako odborny zaméstnanec je oznacovan psycholog a Skolni
psycholog, specialni pedagog, terénni specialni pedagog, kariérni poradce, logoped, Skolni

logoped nebo socialni pedagog.®*
Slovensky pedagogicky kodex se skladé4 z nasledujicich ¢tyt zakladnich casti:

1) Poslani a moralka pedagogického nebo odborného zaméstnance

- Poslanim pedagogického zaméstnance nebo odborného zaméstnance je vychovavat,
vzdélavat a podilet se na formovani osobnostnich kvalit Zakd, ucit je divéfe a ucté
k ¢loveku, schopnosti vazit si svobodu, pfijimat zodpovédnost a byt spravedlivy. Svym
chovanim a odbornou c¢innosti pfispivad ke kultufe mezilidskych vztahli, k podpote

moralnich spolecenskych hodnost a tradici.

61 Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Ministertvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky [online]. 2019 [cit. 2021-03-19]. Dostupné z: https://www.minedu.sk/eticky-kodex-
pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
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- Moralni povinnosti pedagogického nebo odborného zaméstnance je v souladu
s respektovanim nazorové plurality, demokracie a spoleenské prospésnosti kriticky
hodnotit a eliminovat jakékoliv diskrimina¢ni praktiky.

- Pedagogicky zaméstnanec Si je védom své spolecenské zodpovédnosti a dilezitosti
vykonu pracovni ¢innosti. Uvédomuje si, Zze procesy vychovy a vzdélavani se projevuji

ve vzdélanostni a moralni Grovni zakd a vyrazné ovliviiuji budoucnost celé spole¢nosti.

2) Vztah pedagogického nebo odborného zaméstnance k sobé samému a k vykonu

pracovni ¢innosti
Pedagogicky zaméstnanec nebo odborny zaméstnanec:

- na zékladn¢ sebepozndni, etick¢ého smysleni a konani rozviji svoji osobni identitu
a moralni integritu, coz je predpokladem jeho plnohodnotné profesni realizace a tim
se stava vzorem pro zaky a spole¢nost

- disponuje pii vykonu pracovni ¢innosti svobodou volby, ale zaroven 1 zodpovédnosti
ve smyslu etického ptsobeni

- spojuje svoji profesionalitu se ztotoznénim se s vykonavanou pracovni c¢innosti
a projevuje usili byt moralni a odbornou autoritou

- Z hlediska celozivotniho vzdélavani kultivuje svoji osobnost

- usiluje o kolegialitu v pracovnim prostiedi a podili se na vytvafeni spolupracujiciho
spolecenstvi

- pfi vykonu své pracovni Cinnosti ukazuje lidskost, empatii, je kompetentni
a v hodnoceni objektivni a spravedlivy, v socialnich a profesnich vztazich je otevieny

a uptimny, pti osobnich setkanich dodrzuje principy etické komunikace

3) Vztah pedagoga nebo odborného zaméstnance k Zakiim, zakonnym zastupci

a zastupcium zarizeni
Pedagogicky zaméstnanec nebo odborny zaméstnanec:

- respektuje stejné vSechny své zaky, jejich zdkonné zastupce a zastupce zatizeni, bez
ohledu na jejich pohlavi, ndbozenské vyznéni, viru, rasu, piisluSnost k narodnosti
¢i etnické skuping, zdravotni postizeni, veék, sexudlni orientaci, manzelsky ¢i rodinny
stav, barvu pleti, jazyk, politické nebo jiné¢ smysleni, socialni pivod, majetek ¢i jiné

postaveni
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- dba o dobro zak, klade diraz na starost o jejich dusevni zdravi, fyzické zdravi, socialni
zpuisobilost a moralni schopnosti

- respektuje osobnost kazdého zaka a prihlizi na jeho specifické vzdélavaci potieby

- vykonava pracovni ¢innost kompetentné, zodpovédné, zdvotile, trpéliveé, priméiené
k v€ku zaku a v souladu s pravnimi a vnitinimi piedpisy souvisejicimi s vykonavanim
jeho pracovni ¢innosti

- citlivé vnima kulturné-vychovné pozadi rodinného prostiedi kazdého zédka, hodnotovou
orientaci a vzdélani zékonnych zastupc, zivotni styl rodiny tak, aby komunikace mezi
rodinnou a skolou vedla k vytvotfeni pozitivnich postoji zéka k sobé, vzdélani, praci

a k Zivotu

4) Vztah pedagoga nebo odborného zaméstnance k sobé samému, ke kolegtim, ke

Skole a k verejnosti
Pedagogicky zaméstnanec nebo odborny zaméstnanec:

- akceptuje potiebu tymové prace ve vychové a vzdélavani jako piirozeny ramec svého
profesionalniho plisobeni

- pfi naplnovani svych cilti dba na strategii a zaméry Skoly

- o vzniklych problémech oteviené¢ komunikuje, aktivné hledd feSeni a nepienasi
zodpovédnost za své selhani na ostatni kolegy nebo zaméstnavatele

- respektuje psychickou a fyzickou autonomii a jedinecnost svych kolegli pii vykonu
pracovni ¢innosti

- zajima se o déni na Skole a aktivné se podili na ¢innostech a chodu $koly

- dokéze své pracovni postupy objasnit, zdiivodnit a nést za n€ zodpoveédnost

- chrani Cest, distojnost a soukromi sebe, kolegli, zakl, zdkonnych zastupct a zastupcii
zatizeni

- odmita vSechny formy diskriminace nebo chovani, které by mohlo zpisobit Gjmu

druhym®?

Celkové znéni etického kodexu viz. odkaz v citaci €. 59.

82 Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Ministertvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky [online]. 2019 [cit. 2021-03-19]. Dostupné z: https://www.minedu.sk/eticky-kodex-
pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
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5 Prakticka ¢ast

5.1 Vyzkumné otazky a cile vyzkumu
Hlavnim vyzkumnym cilem praktické Casti prace je zjisténi zajmu ucitel a studentl
ucitelstvi o vytvoreni etického kodexu pro ucitele a stanovit o¢ekavany obsah etické¢ho kodexu

pro ucitele, ktery by mél byt soucasti takového kodexu.
Kromé hlavniho cile bylo stanoveno nékolik dil¢ich cilt:

1) Zjistit, jestli maji ucitelé a studenti ucitelstvi dostate¢né mnozstvi informaci ohledn¢ etického

kodexu pro ucitele.

2) Zjistit, jaky maji ucitelé a studenti ucitelstvi nazor na vytvoreni jednotného etického kodexu

pro ucitele.
3) Zjistit mozna pozitiva a negativa, ktera by s sebou eticky kodex pro ucitele mohl pfinést.

4) Porovnat o¢ekavany obsah etického kodexu s jiz existujicimi kodexy ucitele ze zahranici

a existujicim etickym kodexem ceské zakladni Skoly.

Pro naplnéni vyzkumnych cili prace bylo stanoveno nékolik vyzkumnych

otazek, kterymi se tato prace bude zabyvat.

Zakladni vyzkumné otazky této prace zni:

1) Maji vybrani uéitelé a studenti ucitelstvi dostate¢né povédomi a informace o etickém kodexu
pro pedagogy?

2) Jaky maji nazor ucitelé a studenti na vytvoreni jednotného etického kodexu pro ulitele?

3) Maji uditelé a studenti zdjem o vytvoreni etického kodexu ucitele v CR?

4) Jaké body povazuji ucitelé a studenti za nezbytné v etickém kodexu pro uéitele?

5) Shoduje se sestaveny ocekavany obsah etického kodexu s jiz existujicimi etickymi kodexy

ucitele v zahranici a existujicim etickym kodexem ¢eské zakladni Skoly?
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5.2 Metodika prace

Pro praktickou c¢ast diplomové prace byla zvolena strategie kvalitativniho vyzkumu.
Kvalitativni vyzkum mutize byt definovan jako proces hledani porozuméni, ktery je zaloZzeny na
dil¢ich metodologickych zvyklostech zkoumani konkrétniho socidlniho problému. Na zacatku
kvalitativniho vyzkumu stoji predpoklady, se kterymi vyzkumnik do procesu vstupuje a na jeho
konci je na zékladé¢ vyzkumu stanovena nova na teorie. Kvalitativni vyzkum se sklada
Z n€¢kolika krokt. Nejdiive je vybiran vyzkumny vzorek, poté je provadeén sbér dat, kterd jsou

soucasné analyzovana a interpretovana.®

Kvalitativni vyzkum byl zvolen z toho dtvodu, Ze je pro danou problematiku vhodné;si
a pomtZe naplnit stanovené cile prace. Na rozdil od kvantitativniho vyzkumu jde vice
do hloubky zkoumaného fenoménu, ktery se vSak pokousi zaroven zaclenit do Sir§iho kontextu.
Specifickym rysem kvalitativniho vyzkumu je také fakt, ze vyzkumnik v ném nezaujima pfilis

A4

velkou vzdalenost od zkoumanych subjekti, ale je s nimi spise v blizsi neformalni interakci.5*

Prvni metodou, se kterou prace pracuje je metoda polostrukturovaného rozhovoru.
Metoda rozhovoru nabizi prileZitost dozvédét se od respondenta jeho nazory a postoje k dané
problematice. Polostrukturovany rozhovor vychazi z formulace urc¢itého problému, ke kterému

se Vv prub&hu dotazovani vraci. Takovy rozhovor je tvofen tiemi druhy otazek:

- Tzv. sondujicich otazek, které rozhovor oteviraji a odhaluji, jestli je viibec dana
problematika pro jednotlivce dtlezita a ma pro né€j osobni vyznam.

- Navodnych otazek, které obecné¢ formuluji obsah pfedem stanoveného
problému.

- Otazky ad-hoc, které vznikaji neplanované a jsou dulezité piedevsim z hlediska

obsahu problému nebo pro zachovani spojitosti rozhovoru.%

Polostrukturovana forma davd dotazovateli vEtSi moznost reagovat na odpovédi
respondenta a doptavat se na riizné informace, které¢ by ve strukturovaném rozhovoru mohly

byt opomenuty.

Utastnici rozhovoru byli rozd&leni do dvou vyzkumnych skupin — na uéitele a studenty
uditelstvi. Pro kazdou skupinu bylo v rozhovoru stanoveno 8 zakladnich otazek, které byly

situa¢né dopliovany o dalsi podotazky, podle prib&hu rozhovoru. Otazky pro obé skupiny byly

&3 gVAVRI(VIEK, R, SEDOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha, 2014, s. 51.
* MANAK, J., SVEC, V. Cesty pedagogického vyzkumu. Bmo, 2004, s. 22.
8 MANAK, J., SVEC, V. Cesty pedagogického vyzkumu. Brno, 2004, s. 25.
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stejné, pouze se lisily svym pojetim — ucitelé byli dotazovéani ohledné své probihajici profese,
studenti byli dotazovani ohledné¢ jejich budouci profese. Celé znéni otazek pro obé skupiny jsou

k dispozici k nahlédnuti v Priloze €. 3.

Rozhovory probihaly po dohodé suciteli a studenty vonline podobé, byly
zaznamenavany na digitdlni zaznamnik a nasledné prepsany. Ugastnici vyzkumu byli pred
provedenim rozhovoru seznameni se zpusobem vyuziti ziskanych dat a sanonymitou
vyzkumného Setfeni. V praci proto nejsou uvadéna zadna jména respondenti. Na zaCatku
rozhovoru byli respondenti pozadani o udéleni slovniho souhlasu s pofizovdnim

audiozdznamu, kazdy z respondentii souhlas ud¢lil.

Na zéaklad¢ vysledkt rozhovoru byly stanoveny zakladni body, které by mél eticky
kodex ucitele obsahovat podle dotazovanych ucitelil a studenti ucitelstvi — tzv. Pfedpokladany
obsah etického kodexu pro ucitele. Nasledné byla provedena analyza konkrétnich bodu, jejimz

cilem bylo u kazdého bodu zdiivodnit jeho dllezitost pro zatazeni do etického kodexu ucitele.

Dalsi ¢asti prace je analyza zahrani¢nich etickych kodext ucitele. Pro analyzu byly vybrany
etické kodexy ze Slovenska, Spojenych stati americkych a Velké Britanie. Kodexy byly
spole¢né analyzovany na zdklad¢ stanovenych klicovych kategorii, které etické kodexy pro
ucitele obsahuji. Po provedeni analyzy zahrani¢nich kodext byla pouzita metoda komparace.
Zahrani¢ni etické kodexy byly srovnany na zakladé stanovenych 13 bodu (o¢ekavany obsah
etického kodexu). Cilem komparace zahranicnich etickych kodexti bylo zjistit, zda se
body, které byly stanoveny na zadkladné vyzkumného Setieni suciteli a studenty

ucitelstvi, objevuji také v zahrani¢nich kodexech a v jaké mite se s body shoduji.

Komparace spocivala v hledani ziskanych bodu v ramci vyzkumného Setieni a jejich

existenci ¢i neexistenci vV zahrani¢nich kodexech,

Dalsi ¢asti praktické ¢asti prace je analyza etického kodexu pedagoga, ktery si vytvotila
Zakladni Skola dr. M. Horakové sidlici v Olomouci. Tento kodex byl vybran z divodu jeho
prehlednosti, zajimavosti a rozdilného zpracovani oproti kodextim ze zahranici. Kodex zakladni
Skoly byl prostfednictvim analyzy obecné rozebran a popsan. Po provedeni analyzy byla
pouzita metoda komparace na stejném principu, ktery byl pouzit u zahrani¢nich kodexi.
V etickém kodexu zékladni Skoly byla vyhledavana existence ¢i neexistence bodu ziskanych
vyzkumnym Setienim. Cilem komparace kodexu pedagoga s ocekavanym obsahem kodexu
bylo zjistit, do jaké miry se ziskané body shoduji s jiz existujicim etickym kodexem, ktery je

pouzivan na zakladni Skole.
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Prace je zaméfena predevS§im na ziskani informaci o nazorech uciteli z praxe
a studentti, jakozto budoucich ucitell, vztahujicich se kK tématu etického kodexu ucitele a jeho
absenci v Ceské republice. Skolstvi zahrnuje instituce od téch, které se tykaji vzdélavani déti
predskolniho v€ku az po instituce, které se zabyvaji celozivotnim vzdéldvanim. Kazdéa oblast
Skolstvi ma sva specifika a vzajemné se od sebe lisi. Z toho diivodu se budu zabyvat etickym
kodexem pouze v jedné oblasti. Konkrétné tedy v oblasti zakladnich skol. Vyzkum v praktické
Casti se bude vztahovat k oblasti mésta Pierova, a to z toho duvodu, ze v tomto mésté bydlim.
Pro rozhovory byli vybrani uditelé ze zakladnich Skol v Pferové. JelikoZ ve mésté Pierov neni
vysoka Skola, ktera by ptipravovala budouci uéitele na své povolani, pro Setieni se studenty
ucitelstvi byla vybrana Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, ktera je svou

polohou Pferovu nejblize.

5.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor je slozen ze 6 respondenti. Pivodnim zdmérem bylo, Zze méli byt
vSichni respondenti pedagogové. Z divodu komplikaci, které byly spojeny s nastalou situaci
byla vsak strategie zménéna. Vyzkumny soubor je tak sloZen ze 3 ucitelt 2. stupné na zakladni
Skole a ze 3 studentd posledniho ro¢niku navazujiciho magisterského studia na Pedagogické

fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.
Skupina uditeli

Vyzkumny vzorek ucitelt byl vybiran na zakladé nékolika kritérii. Hlavnim kritériem
pro vybér respondenta bylo jeho aktualni ptisobeni jako pedagog druhého stupné na jedné ze
zakladnich kol v Pferové. Dalsim dilezitym faktorem pro vybér byla délka praxe. Vyzkumny
soubor byl vybiran tak, aby zahrnoval ucitele s riznou délkou praxe a vyzkumny vzorek tak byl
co nejpestiejsi. Vsichni ucitelé, kteti se vyzkumu ucastnili byli Zenského pohlavi. Se viemi
uciteli byla dohodnuta naprosta anonymita vyzkumného Setieni, proto byla po predchozi
dohodé€ pozménéna jména ucitelll na jina jména.

Tabulka ¢.1: Skupina uditel

OZNACENI RESPONDETA | VEK DELKA PRAXE
Jitka 37 let 13 let

Lenka 30 let 5 let

Zdeiika 43 let 18 let
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Skupina studenti ucitelstvi

Vyzkumny soubor studentd byl sestaven na zdkladné hlavniho kritéria — vSichni
dotazovani jsou studenty posledniho ro¢niku navazujiciho magisterského studia
na Pedagogické fakulté¢ Univerzity Palackého v Olomouci. Spolenym znakem skupiny
studentu je také fakt, ze vSichni studuji obor Spolecenské védy se zaméfenim na vzdélavani.
Do vyzkumného souboru byli vybrani studenti, ktefi planuji po skonceni studia vykonavat
povolani u¢itele na druhém stupni ZS. Rozdilnym znakem respondentii je jejich druhy obor,
ktery studuji. Kazdy z vybranych studentti ma za sebou jiz nékolik praxi na zakladni Skole.
Kazdy ze studentt souhlasil s anonymnosti rozhovoru, proto byla v setfeni po vzajemné dohodé
pozménéna jména ucastnikti na jina dohodnuta jména. Tato forma byla zvolena z divodu vétsi

miry osobniho pojeti zodpovidanych otazek.

Tabulka ¢. 2: Skupina studentii ucitelstvi

OZNACENI RESPONDENTA | VEK | OBOR
Petra 24 |SV-CJ
Nela 25 | SV-NIJS
Barbora 26 SV -AJ

5.4 Sbér vyzkumnych dat

Sbér klicovych dat pro praci probéhl formou polostrukturovaného rozhovoru. Jednotlivi
respondenti byli oslovovani prostiednictvim e-mailu nebo socialnich siti. Osloveni respondenti
byli nejprve informovani o tématu prace a 0 cilech vyzkumného Setfeni. Po souhlasu
respondentt S ucasti ve vyzkumu, byl s kazdym respondentem sjednan termin, ve kterém se

rozhovor bude konat.

V souvislosti s epidemiologickou situaci a opatfenimi v Ceské republice nebylo mozné
uskutecnit s respondenty osobni setkani, a tak se rozhovory se vSemi ucastniky konaly, po

vzajemné dohodé, v on-line prostiedi — k rozhovoru byly vyuzity platformy Skype a Zoom.

Samotny vyzkum zacal podékovanim za uc€ast na vyzkumu a kazdy respondent znovu
byl znovu seznamen s tématem prace a s cili vyzkumného Setieni. Kazdému tcastnikovi byla
vyslovena zadost 0 souhlas s pofizovanim audiozaznamu, s tim, ze pokud by nesouhlasili,

nebudou nuceni rozhovor uskutecnit. Kazdy ucastnik udg€lil svlij souhlas. Se vSemi byla
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dohodnuta pIna anonymita, tudiz prakticka ¢ast neobsahuje Zadna jména a kazdy z respondentd
bude oznacovan stanovenym znakem (viz Kapitola 5.3). Vsechny rozhovory byly

zaznamenavany na digitalni zdznamnik.

Po zapnuti zaznamu respondenti znovu pozadani o udéleni slovniho souhlasu
S pofizovanim audiozdznamu rozhovoru. Nasledn¢ byly kladeny pifedem pfipravené
otazky, jejichz plné znéni je k dispozici v Ptiloze ¢. (doplnit do pfilohy). Otazky byly podle
sméru rozhovoru situacné dopliiovany o dalsi otazky, které se tématu tykaji. Délka rozhovort
se pohybovala okolo 30 minut. Na konci rozhovoru bylo respondentovi znovu podékovano za

jeho ucast a rozhovor byl ukoncen.

Po dokonc¢eni rozhovoru byl provadén prepis technikou doslovné transkripce do textové
podoby pomoci potizeného zaznamu. Tato technika je ¢asoveé narocna, je vSak podminkou pro
podrobné vyhodnoceni. Data rozhovoru byla obsahové véazéna, tudiz odpovédi byly
piepisovany v takové podobé¢, aby nebyla zadnym zplisobem naruSena jejich obsahova stranka
¢1 ovlivnéno jejich nasledné zpracovani. V piepisu byly vynechiny nékteré dopliujici otazky
tazatele a otazky, které na pocatku rozhovoru slouzily k navazani kontaktu s respondentem.
Pro piepis byly vypustény pasaze rozhovoru, kde odpovédi respondenta nesouvisely s tématem
rozhovoru, jelikoz tyto odpovédi nebyly relevantni pro vyhodnoceni vyzkumu. Pfepisované
odpovédi respondentl byly jazykové zachovany, aby nedoslo k ovlivnéni jejich obsahového

sdéleni.

Po ziskani vSech vyzkumnych dat z transkripce rozhovora, byly ziskdny souvislé

texty,ve kterych byly hledany odpovédi na stanovené vyzkumné otazky.
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5.5 Vysledky vyzkumného Setieni

Tato kapitola obsahuje vysledky vyzkumného Setieni ziskanych na zakladé rozhovora

s uciteli a studenty ucitelstvi.

5.5.1 Znalosti ufiteli a studentu uclitelstvi ohledné etického kodexu
ucitele

Znalosti uciteld ohledné etického kodexu pedagoga byly nizké. Pani Jitka uvedla, Ze

0 etickém kodexu ucitele nema velké povédomi, ze o etickém kodexu slySela vzdy spise

v souvislosti s jinymi povolanimi. Pani ucitelka Jitka si vybavovala, ze o etickém kodexu

pedagoga vi predevsim z fakulty z dob svych studii, ale poté, co zacala ucit této problematice

jiz nevénovala velkou pozornost. Pani u¢itelka Zdetika uvedla, Ze vi, Ze takovy kodex v Ceské

republice neni, ale Ze pro ni tato problematika neni dilezita.

Dotazovani studenti se s etickym kodexem ucitele setkali béhem svych studii, tudiZ méli
piehled o jeho neexistenci a podle o¢ekavani meli vétsi znalosti v této oblasti nez dotazovani

ucitelé. Byla pro né€ jednodussi formulace a vysvétleni pojmu eticky kodex pro pedagogy.

Dotazovani ucitelé v§ak byli na zakladé rozhovoru schopni podle svych slov popsat, co
si pod pojmem eticky kodex pro pedagogy ptedstavuji. Obecné se odpovédi respondentti na
otazku, ktera se tykala vysvétleni etického kodexu pro ucitele, piilis nelisily a vSechny odpovédi
dotazovanych obsahovaly vysvétleni, ze eticky kodex pro ucitele je soubor pravidel a chovani
urcenych pro ucitele, ktery jim radi, jak by se méli chovat v kazdodennich situacich a zejména

Vv téch, které mohou byt eticky problémové.

5.5.2 Zajem uciteli a studentii ucitelstvi o eticky kodex pro ucitele
Ucitelé na otazku: ,,Jaky mate nazor na neexistenci etického kodexu pro ucitele?* méli
rozdilné odpovédi. Prevazil vSak nazor, Ze by takovy eticky kodex mohl byt dulezity. Pani Jitka
uvedla: ,,Ted kdyz tedy vim, Ze Zadny nemame, tak urcité si myslim, Ze by to bylo vhodné ho mit,
kdyz ho tady nemdme u nds v Ceské republice. Urcité by bylo dobré mit takovy néjaky

¢

dokument. Ktery v podstate upravuje, jak se maji chovat zaméstnanci nebo pedagogové.

Pani ucitelka Lenka uvedla: ,,Myslim, zZe je to velkd Skoda, Ze u nas zadny neni. Prece

jen je to povolani, kdy my, jako ucitelé, velmi ovliviiujeme pravé predevsim ty zaky, a to, jak se

45



chovame, co v té vwuce udélame, to vse je ovliviiuje a asi by to mélo byt néjak regulovano, nebo
aspon tedy by bylo dobré mit ten kodex, a tim padem jako ucitel mit néjaky ramec spravné

‘

etickeho chovani.

Negativni ndzor na eticky kodex ma pani ucitelka Zdenka, ktera nepovazuje za dilezité,
aby se v dnesni dob¢ takovy kodex vytvatel. Jako divod uvadi: ,, Celou dobu to jde bez néj,
takze nejak nevidim ten ditvod, pro¢ by mél byt najednou sestaveny a co by se zménilo. Mozna
je to tim, Ze jSem stard, ale kazdy ucitel projde pripravou na to povolani, mél by byt teda
vzdeélany a pripraveny na svou profesi, takZze by mél také videt, jak se chovat, jak ucit, jak ty
decka vychovavat...“. Pani ucitelka Zdenka nepovazuje eticky kodex za dilezity, i z toho
davodu, Ze jiz existuji zdkony a Skolni fady, které ucitel musi dodrzovat a kazdy ucitel by tak

mél sam veédét, co si muze dovolit a jak se ma chovat.

Ucitel€ si vétSinovym ndzorem vsak nemysli, Ze je nutné takovy kodex ihned vytvéret.
Pani ucitelka Jitka si mysli, Ze by bylo hezké ho mit, ale Ze je to zdleZitost n¢kolik desitek
let, nez by napiiklad vibec vznikl. Pani Lenka si mysli, ze je spiSe Skoda, Ze ostatni profese
svij kodex maji a pedagogové nemaji ani vlastni jednotné sdruzeni. Podle pani Zdenky, kdyz

vSe doposud funguje bez etického kodexu, neni nutné ho v nejblizsi dob¢ vytvaret.

Studenti na stejnou otazku: ,,Jaky mate nazor na neexistenci etického kodexu v CR?

m¢li relativné podobné odpovédi.

Petra si mysli, ze kdyz ostatni profese sviij kodex maji, bylo by dobré, aby ho m¢li
i pedagogové. Uvadi: ,,.Samoziejmé, Ze ten pedagog, kdyz je presvédceny, Ze chce délat
pedagoga a chce to délat nejlépe, jak zvladne, tak néjaké ty etické kodexy ma sam v sobe, ale
asi by bylo treba vhodné, i treba pro studenty ucitelstvi, by bylo tFeba vhodné néjaké obecné
kodexy vymezit “.

Nela si mysli, Ze diive nebyl eticky kodex pfili§ potieba, ale vzhledem k dnes$ni dob& ho
povazuje za dilezity. Je piekvapend, Ze Slovenska republika jiz eticky kodex ma vytvoreny
a pfijaty, kdezto Ceska republika nem4 ani své sdruZeni pro ugitele. Natalie ptiklada nutnost
etického kodexu dnesni dobé. Mysli si, Ze diive by ani nebyl tak potieba, ale vzhledem k dnesni
dobé& by uvitala, aby byly nastavené néjaké normy a pravidla pro ucitele, ale také jejich prava
ajejich ochrana. Jako dobry divod pro jeho vytvofeni dokladd napiiklad vztah rodict
k uciteli: ,, Nekdy se to fakt dokaze vyhrotit, takze si myslim, ze v ramci tady toho by ten eticky
kodex byl dobry, pokud by se zaméroval nejenom jakoby pro ucitele obecné nebo jako osobu,

ale i ve vztahu jakoby k tem ucastnikiim celého Skolniho procesu .
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Barbora si o neexistenci etického kodexu pro uéitele v Ceské republice mysli, Ze je to
Spatn€, ze zadny neexistuje. Podle jejiho ndzoru, je t€zké chtit po ucitelich, aby se chovali
moralné spravné, kdyz tyto pravidla nejsou nikde pevné stanovena. Barbora uvadi: ,,Viastné,
kdyz by tady ten eticky kodex prave byl, tak to tém ucitelium nastavi urcité mantinely a vyhnuly
bychom se tak tomu, aby treba no... protoze se stava, ze nekdy ucitelé nekomunikuji s témi Zaky
jakoby nepristupuji k nim moc eticky a tak*. Barbora také uvedla své vlastni zkuSenosti
s uciteli, ktefi béhem vyuky Casto pouzivali ponizujici ¢i ironické poznamky viaci zakam.
Eticky kodex povazuje za dulezity pravé proto, ze by mohl pomoci takovym situacim

pfedchazet.

5.5.3 Pohled ucitelii a studenti uclitelstvi na vytvoreni jednotného
kodexu pro ucitele

Ucitelé vetsinoveé nesouhlasi, aby eticky kodex pro pedagogy byl vytvaren jednotné

Z nafizeni napiiklad MSMT. Naprosto viichni se shodli, Ze by bylo vhodné mit uréenou

jednotnou strukturu, ¢i zakladni body, které by byly povinné pro vSechny Skoly. VSechny skoly

by pak ale mé¢li mit svobodu volby pfi jeho specifikaci a moci si zpracovat eticky kodex podle

sebe a zachovat tak individualitu své $koly.

Jitka uvadi: ,,Myslim si, Ze by bylo dobré, aby byla néjaka kostra, podle které by se to
tvorilo, ale potom by si to uz vytvorila kazda ta skola. Aby si to jako prizpiisobila tomu, jak to

Vv té skole funguje, co jim vyhovuje, co nevyhovuje “.

Pani Lenka vidi jako vhodnéjsi, aby si kazda Skola na zaklad¢ obecné vytyCenych bodu
doupravila kodex podle sebe. Lenka uvadi: ,, Osobné si asi ani nedovedu predstavit, Ze by se
centralné néco takového vytvorilo, otdzka je, kdo by to vitbec tvoril a aby se s tim opravdu poté
vSichni pedagogové ztotoznili a chtéli to dodrZovat, jestli by se to spiSe neminulo ucinkem
a nepuisobilo by to pro pedagogy demotivacné? To tézko Fict. Asi opravdu bych byla pro to, aby

si to kazda Skola vytvorila podle svého nejlepsiho svedomi a védomi .

Pani Zdenka rovnéZz nesouhlasi, aby eticky kodex pro pedagogy byl vytvofeny jednotné
pro naprosto vSechny ucitele. Jako problém v této situaci vidi samotnou otazku toho, kdo by
takovy kodex viibec vytvarel. Pani Zdenka vidi jako vhodné&jsi, aby si kazda Skola individualné
vytvoftila sviij eticky kodex, nesouhlasi vSak s tim, aby pro Skoly bylo povinné vytvofit si

takovy kodex. Uvadi: ,, A¢ si to vytvori skola, ktera ho chce mit, prece kdyz se bavime o etice,
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nemiize pak nékdo Shora ty skoly nutit, aby si povinné vytvorili néjaky kodex, tohle by mélo byt

asi fakt dobrovolné.

Studenti se ve svych odpovédich naprostou vétSinou shodli, Ze nepovazuji za vhodné,
aby eticky kodex pro ucitele byl vytvofen centralné pro vSechny ucitele. Jako lepsi variantu
veétsSinove uvadeji, aby byla stanovena jednotna $ablona pro vSechny Skoly, které by si nasledné
eticky kodex dotvorily a ptizpusobily individualnim potfebam své Skoly. Tuto variantu
podkladaji studenti skutecnosti, Ze kazda Skola cti jiné hodnoty, ma jiné priority, coz by se mélo
v kodexu odrazet. Barbora uvadi, ze ackoliv by jednotny kodex usnadnil praci feditelim

a celkové Skolam, vidi jako vhodnéjsi, aby si eticky kodex mohla kazda Skola upravit.

U ucitelti pfevazoval zdjem na podileni se pii tvorbé etického kodexu, pokud by se
takovy kodex na jejich Zakladnich Skolach vytvarel. Pani Jitka uvadi, ze by nechtéla byt jeho
hlavnim inicidtorem, ale pokud by se takovy kodex tvotil, rdda by do n&j nécim pfispéla. Pani
Lenka by velmi rada stala u jeho zrodu, aby poté nemusela dodrzovat néco, s ¢im by
nesouhlasila. Rozdilny nazor ma pani Zdenka, kterd uvadi, Ze by neméla pftili§ velky zdjem

o 24

kodex neobsahoval podle ni nesmyslna natizeni, rada ho poté bude dodrZovat.

Vsichni z dotazovanych studenti by se velmi radi podileli na vytvareni etického kodexu
na jejich budouci Skole, kde po dokonceni studia budou ptisobit. Pro Petru by to byla zajimava
zkusenost a do jeho tvorby by se chtéla zapojit predevsim proto, aby se vyvarovala problému,
ze by se s vyslednym kodexem nemusela pln€ ztotoziiovat. Nelu velmi zajima samotna tvorba
takového kodexu a velmi rada by pfi tvorbé prispivala svymi nazory. Barbora by se také rada,

pokud by se jednou na jeji Skole vytvarel eticky kodex, podilela na jeho tvorb¢.

5.5.4 Pozitiva a negativa etického kodexu pro ucitele
Ucitelé se ve svych odpovédich pievazné shodli, Ze pozitivnim piinosem kodexu by
byly pro ucitele ziskané odpovédi na situace, ve kterych si nejsou jisti svym chovanim. Pani
Zdenka toto pozitivum piiklada spiSe pro zacinajici ucitele, ktefi by stdle nemuseli mit jistotu
v ur¢itych problémovych situacich, pani Jitka a Lenka toto pozitivum uvadéji jako ptinos pro
vSechny ucitele, ne jenom ty zacinajici. Dal$im uvadénym pozitivem byla reprezentace $koly
vici vefejnosti — eticky kodex by mohl pomoci rodi¢iim pii rozhodovani o volbé $koly pro své

dité. Pozitivnim pfinosem by mohla byt motivace ucitelt pfi vykonu svého povoléni.
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Pani Lenka uvadi: ,,Pozitivem by mohlo byt asi, Ze by ten kodex tieba i zahrnoval tu
filozofii skoly, tak treba verejnost by zase méla néjaky nastroj, aby mohla tu skolu lépe pochopit,

a nebo treba by jim to pomohlo p¥i rozhodovani na jakou zdkladni skolu chtéji dat své dite .

Studenti se v uvadénych pozitivech vesmés shodovali stémi, které uvadéli
ucitelé, kromé toho v8ak uvedli i dal$i pozitiva. Petra jako mozné pozitivum uvadi: ,, Mohlo by
to slouzit i tfeba jako néjaka zpétnd vazba, i pro ty pedagogy | Studenty, jestli to néjakym
zpusobem spliuji a jsou kompetentni vykonavat svou profesi a... mohlo by to také vytvairet

nejaky obraz o tom jaky ucitel, ten pedagog ma byt “.

Barbora vidi pozitivni pfinos kodexu, ktery by zajistoval spravné chovani ucitele i pro
klima ve tiid¢. Uvadi: ,,Jd myslim Ze to miiZe byt prinosné pravé aby néjak prosté i pro to klima
V té tride, aby se tam Zaci citili dobre, aby prosté tam byl respekt jak mezi tim ucitelem a téma
Zakama a jakmile prosté je to klima ve tridé idedlni tak pravé i to usnadnuje i tu samotnou
vyuku . Dal$im pozitivem etického kodexu by mohlo byt podle Barbory také piinos pro
feditele. Pokud by feditel naptiklad zjistil, Ze ucitel se ke svym Zakiim nechova eticky spravné
a je v jeho chovani néjaky problém, mél by oporu pravé v kodexu a snadnéji by mohl takové

chovani uciteli vytknout, protoze by se mél na co odvolat.

Vymyslet mozné negativa etického kodexu pro ulitele bylo pro ucastniky rozhovoru

téz81, nez vymyslet pozitiva a obecné potiebovali vétSinou prostor pro zamysleni.

Velky problém s uvedenim negativa méla pani Jitka, ktera ptiznala, Ze ji z hlavy nic
nenapada. Lenka jako negativum, které by eticky kodex pro ucitele mohl piinést, vidi
skute¢nost, Ze by se s nim hodné pedagogii nemuselo ztotoznit. Problémem by mohlo byt, Ze
by ucitelé kodex nebrali vazné, ¢imz by jeho existence ztratila na vyznamu. Lenka
uvadi: ,, Negativem by asi mohlo byt tedy to, Ze by se vSichni pedagogové s nim nemuseli
ztotoznovat. A urcité taky to, Ze by v ném nevidéli ten jeho smysl a prakticky ho nebrali
vdzné, ze by ho brali pouze jako néjaky soupis a mijelo by se to tim smyslem ktery by ten eticky

kodex mel mit“.

Pani Zdenka vidi jako negativum etického kodexu pro ucitele to, Ze hodné€ pedagogti by
se jeho vytvofeni mohlo dotknout, jelikoz by jim kodex natizoval, jak se maji spravné chovat.
Stejné jako pani Lenka uvadi, ze pokud by s nim ucitelé nesouhlasili, tak by jej nevnimali jako
néco dilezitého. Pani Zdefika tvrdi: ,, Prosté vemte si, kolik uciteli je v celé Ceské republice,
a kazdej je jiny a nedokazu si absolutné predstavit, Ze by se uplné kazdému uciteli libilo, co by

tam bylo napsané, zZe by to vsichni chtéli prijmout a pokud ne, tak to asi podle mé stejné ztrdci
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smysl a byly by to prosté jen napsané etické formulace jaky ma byt ucitel, ale stejné by to nikdo

nebral vazné a stejné by se spis treba ridili prosté tim co maji v sobé, ze jo *.

Odpovédi studentti ohledné negativ etického kodexu pro ucitele se vesmés od odpovedi

ucitelt nelisily. Studenti si mysli, ze eticky kodex ma urcité vice pozitiv nez negativ.

Petra jako negativni vidi to, Ze by mohl pfinést dalsi limity pro ucitele. Jako
problematickou situaci vidi také to, ze by kodex mohl v mnoha ucitelich ¢i studentii ucitelstvi
vyvolat negativni pohnutky v ramci své sebedivéry. Ucitelé by si tak mohli piestat byt jisti, zda
svou profesi délaji dobfe a ve studentech by mohl naopak vyvolat pocity, zda se viibec pro tuto

praci hodi.

Nela jako negativni situaci vidi samotné schvaleni etického kodexu, které by mohlo byt
velmi problematické. Podle jejiho nazoru by mohlo byt hodné uéitelt proti, aby se takovy kodex

pro vSechny ucitele schvalil.

5.5.5 Obsah etického kodexu pro ucitele

Tato kategorie obsahuje odpovédi ucitelt a studentti ucitelstvi na otazku: ,,Co by mé¢l
podle Vas eticky kodex pro pedagogy bezpochyby obsahovat?“. Ucitelé a studenti se casto
shodovali v tom, co povazuji za dilezité. Nejcastéji uvadénym pozadavkem bylo, Ze by uditel
mél byt dostate¢né erudovany ve své oblasti a neustale se po cely svuj zivot dale vzdélavat.
Podle respondentu by v etickém kodexu mélo byt pfevazné zahrnuto, Ze ucitel je nestranny,
pristupuje ke vSem stejné a nesmi uptednostiiovat zadného zaka. Ucitel by mél respektovat
pravo na soukromi studentt, svych kolegii, rodicti. Odpovédi ucitelti a studentt se od sebe piilis

nelisily a ve vétSin€ bodech, které by pfifadili do etického kodexu ucitele se nelisily.

Ptekvapivé bylo, Ze pouze jeden z respondentt sdélil, Ze v etickém kodexu by se mélo
objevit, Ze utitel by mél zastavat dilezité narodni demokratické hodnoty. Zadny ugitel ani

student neuvedl Zadny bod, ktery by se naopak tykal prav ucitele ¢i ochrany jeho povolani.

VétSina respondentil zastava nazor, Ze do etického kodexu by mély byt zahrnuty
vSechny vztahy ucitele ve skolstvi. V etickém kodexu by tak mély byt zapsany pravidla nejen
pro vztah ucitel-z4k, ale také vztah ucitel-ostatni ucitelé, ucitel-skola a zapominat by se nemélo
také na vztah ucitel-rodi¢. Pravé vztahy ucitel a rodi¢ povazuje prevazna vétSina respondentd

za nejvice problematické v dnesni dobé.
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5.6 Predpokladany obsah Etického kodexu pedagoga

Na zaklad¢ analyzy odpovédi uciteli a studenti ucitelstvi byl sestaven seznam

v odpovédich nejcastéji opakovaly a ucitelé ¢i studenti jim pfikladali nejveétsi dalezitost.
PREDPOKLADANY OBSAH ETICKEHO KODEXU PRO UCITELE

1) Ucitel je profesionalem ve své profesi, je vzdélany ve své oblasti a po cely sviij zivot se
dale vzdé€lava a rozsituje své znalosti a védomosti.

2) Utitel je empaticky, vnimavy a vzdy ochotny pomoci.

3) Ucitel je nestranny, ptistupuje ke vSem stejné a vSem dava stejné prilezitosti.

4) Ucitel své zaky neponizuje a nezesmésnuje.

5) Ucitel ve vyuce uplatituje svou piirozenou autoritu a nevynucuje si kazefi mocenskymi
prostiedky.

6) Ucitel svym vystupovanim vytvari piijemné a pozitivni prostiedi ve tfide.

7) Utitel je vzorem pro své zaky.

8) Utitel zastava dulezité demokratické narodni hodnoty a ve svych Zacich je podporuje.

9) Ucitel svym chovanim piispiva k dobrému klimatu Skoly a k dobrym vztahiim na
pracovisti.

10) Ucitel respektuje pravo na soukromi svych kolegu, studentti a rodi¢a studentu.

11) Ucitel nevynasi soukromé informace o $kole, jejich zaméstnancich a Zacich.

12) Ucitel vzdy $iti dobré jméno své Skoly. Reprezentuje ji i mimo pracoviste.

13) Ucitel udrzuje s rodi¢i komunikaci a informuje je o vysledcich vzdélavani zaka.

5.6.1 Analyza predpokliadaného obsahu Etického kodexu pedagoga
BOD C. 1

Ucitel je profesiondlem ve své profesi, je vzdélany ve své oblasti a po cely sviij Zivot se dale

vzdelava a rozsiruje své znalosti a vedomosti.

Tento bod je zakotveny jiz v Zakonu o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonl. Ucitel jakéhokoliv stupné Skoly musi mit ziskanou odbornou

kvalifikaci, kterou ziska vysokoskolskym vzdélanim.
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BOD C.2
Ucitel je empaticky, vnimavy a vzdy ochotny pomoci.

Tyto charakteristiky ucitele se nejcastéji objevovaly v odpovédich respondentii na
to, jaky by spravny ucitel m¢l byt. Tyto charakteristiky ucitele uvadi také mnoho autort ve
svych dilech, ktefi se zabyvaji praci ucitele, jako velmi dilezité vlastnosti, které by mél dobry

ucitel mit.
BOD C.3
Ucitel je nestranny, pristupuje ke vSem stejné a vSem dava stejné prileZitosti.

Vzdélavani v Ceské republice je zaloZeno na zasadé rovného ptistupu kazdého statniho
obCana. Vzdé¢lani musi byt kazdému poskytnuto bez jakékoliv diskriminace z duvodu
rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry, narodnosti, majetku, zdravotniho stavu ¢i jiného
postaveni obcana. Toto je jednou ze =zasad vzdélavani, které jsou zakotveny
vV Zakoné ¢. 561/2004 Sbh. — Zakon 0 piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdeélavani. Ucitel tak jiz ze zdkona musi byt ve svém vystupovani nestranny a ke vSem
zakim musi zachovavat rovnocenny ptistup, nesmi zadného ze svych zaka diskriminovat. To
mizeme povazovat za Casty problém, kdy sami respondenti z fad studenti se v rozhovoru
svetili, ze béhem své povinné skolni dochazky byli svédky nerovného chovani ucitele, proto je
tento bod dilezitou soucasti etického kodexu.

BOD C. 4
Ucitel sve zaky neponiZuje a nezesmésnuje.

Jednou ze zasad vzdé€lavani je vzajemna tcta, respekt a zachovavani dlstojnosti vSech
ucastniki vzdélavani. Ucitel nesmi zneuZzivat svého postaveni vici Zaktim. Ucitel by mél byt
pro zaky moralnim vzorem, a proto by jeho chovani nemélo odporovat etickym zasadam. Stejné
jako u pfedchoziho bodu, nékolik studentd, se kterymi byl veden rozhovor sdé€lilo svoji
zkuSenost se zesméSilovanim Zéka ze strany ucitele. Je dulezité, aby ucitel rozvijel v Zacich
hodnoty jako je tolerance, dobro ¢i respekt, proto se chovani, které by zakiim mohlo citove

ublizovat plné neslucuje s chovanim ucitele. Je tedy dulezité, aby ucitelé mravné tento bod

piijali za svij.
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BOD C. 5

Ucitel ve vyuce uplatiuje svou prirozenou autoritu a nevynucuje si kdzein mocenskymi

prostiedky.

U kazdého ucitele béhem vykonu profese vznika formalni autorita. Takova autorita je
charakteristickd nepsanymi pravidly, ktera zak ve vztahu k uciteli respektuje. Autoritu ucitele
lze povazovat za problematickou oblast, jelikoz na jeji tvorbu a miru ma mnoho faktord.
Naptiklad oblibenost vyu¢ovaného pfedmétu, zajem Zzaka o predmét, motivace k uceni nebo
také osobnost ucitele. Stava se, Ze mnoho pedagogti odchazi z této profese i z divodu nekazné
déti na Skolach. Kazné lze dosdhnout skrze prostfedky jako jsou odmény, tresty, zakazy,
ptikazy, ale naptiklad také pomoci zmény ucebnich metod. Ucitel by si mél ve tfid¢ stanovit
pevna pravidla, kterd ndsledn¢€ budou dodrzovat nejen zaci, ale prave také ucitel. Ucitel by vSak
nemél zneuzivat své moci nad zaky a nevynucovat si kazen tvrdymi mocenskymi
prostfedky — mezi které bychom mohli zafadit naptiklad vydirani ¢i télesné tresty. Konkrétné

télesné tresty na zacich jsou u nas jiz zakazany.
BOD C.6
Ucitel svym vystupovanim vytvari prijemné a pozitivni prostiedi ve tride.

Osobnost a chovani ucitele ma velky vliv na vytvareni klimatu $kolni tfidy. Aby ucitelav
vliv na $kolni klima byl pozitivni, m¢l by se nejen spravné eticky chovat k zakiim, ale m¢l by
také mit rizné vlastnosti, které jsou dulezité pro vykonavani prace ucitele. Ucitel by mél mit

piredev§im kladny vztah k détem, byt sluSny, laskavy, spravedlivy. Vlastnosti, ktera je

Vv literatufe ¢asto uvadéna a kterou ocenuji pfedevsim zaci, je smysl pro humor.
BOD C.7
Ucitel je vzorem pro své zZdky.

Ucitel ma velky vliv na vyvoj svych zakl. Piedava jim potiebné znalosti, dovednosti,
rozviji jejich zajmy, a pfedevS§im se podili na formovani jejich postoji a hodnot. Ucitel je
soucasti zivota svych zakl nékolik let a mél by se vzdy chovat tak, aby pro né byl spravnym
vzorem chovani. Ucitel by tak mél vykonavat svou ¢innost v souvislosti s nepsanymi etickymi

normami.
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BOD C. 8
Ucitel zastava dulezité demokratické narodni hodnoty a ve svych zacich je podporuje.

Tento bod Ize povazovat za velmi dilezity. Podle Skolského zékona je jednim z cilii
vzdélavani pochopeni a uplatiiovani zadsad demokracie a pravniho statu a zékladnich lidskych
prav a svobod. Ceska republika je demokratickym statem a je dileZité, aby ugitel zastaval
demokratické hodnoty, které jsou pro nas stat dilezity a svym chovanim a piisobenim ve skole

tyto hodnoty predaval svym zakam.
BOD C.9
Ucitel svym chovanim prispiva k dobrému klimatu Skoly a dobrym vztahiim na pracovisti.

Klima Skoly svéd¢i o tom, jak se jednotlivi ucastnici Skolniho procesu citi v prostiedi dané
Skoly. Pusobeni ucitele muze velmi ovliviiovat celkové klima Skoly. U¢itel by se mél snazit, aby
bylo nejen klima Skoly dobré, ale také udrzovat zdravé vztahy se svymi kolegy zalozené na

vzajemném respektu a komunikaci.
BOD C. 10
Ucitel respektuje pravo na soukromi svych kolegu, studentu a rodicu studentii.

Podle ¢lanku 10 Listiny zakladnich prav a svobod ma kazdy pravo na ochranu pied
neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodinného Zivota. Pravo na soukromi patii mezi
zékladni lidska prava. Pravo na soukromi déti je zakotveno také v Umluvé o pravech ditéte.
Ucitel by nemél zasahovat do soukromi nejen u svych zaku, ale také u svych koleg, vedeni

Skoly a rodicii student.
BOD C. 11
Ucitel nevynasi soukromé informace o Skole, jejich zaméstnancich a Zacich.

Tento bod souvisi s vySe uvedenym bodem ¢. 10. Ucitel musi zachovavat soukromi
vSech ucastnikli Skolniho procesu. Ucitelé se casto dozvidaji soukromé informace od
zakl, kolegt, ale 1 od rodi¢t Zaku. U¢itel by mél zachovavat ml¢enlivost a soukromé informace,
které v ramci svého vykonu povolani ziska, by v Zddném piipad€ nemél probirat na vetfejnosti
mimo $kolu. Toto je vrozporu seticky spravnym chovanim. Zak $kole poskytuje své
Gidaje, které jsou potfebné pro evidenci ve $kolni matrice. Zak ma pravo na ochranu jeho

osobnich dat a Skola ¢i ucitel tak nesméji neopravnénym osobam sdélovat udaje, které o Zakovi
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shromazd’uji. Tento bod je dilezity a je v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb. O ochrané
osobnich idajti v platném znéni. Tento bod je zakotveny ve Skolském zakong, kdy podle § 22b,
ktery pojednava o povinnostech pedagogickych pracovniki, je pedagogicky pracovnik povinen
zachovavat mlCenlivost a chranit pfed zneuzitim osobni udaje, informace o zdravotnim stavu a

dal$ich informaci zakl a studentt.
BOD C. 12
Ucitel svym chovanim Siri dobré jméno své Skoly. Reprezentuje ji i mimo pracoviste.

Ve skolnich fddech mnohdy najdeme formulaci, Ze se Zaci svym chovanim vZdy snazi
Sifit dobré jméno Skoly. To by mélo platit 1 pro ucitele. Ucitel se stava dilezitou soucasti
Skoly, a proto by se m¢l se vSemi hodnotami, které dané Skola uznava plné ztotoznovat. Ucitel
je reprezentantem Skoly a nemél by svou Skolu hanit na vetejnosti, jelikoz je to v rozporu

S mravnim chovéanim.
BOD C. 13
Ucitel udrzuje s rodici komunikaci a informuje je o vysledcich vzdéldavani Zdkii.

Podle skolského zakona §22b je ucitel povinen poskytovat zakonnému zastupci
nezletilého ditéte nebo zaka informace spojené s vychovou a vzdélavanim. Komunikace mezi

rodinou a Skolou by méla byt zalozena na vzajemném respektu, partnerstvi a diveéte.

5.7 Analyza zahranic¢nich etickych kodexi ucitele

Tato ¢ast se vénuje analyze tfi vybranych zahrani¢nich etickych kodexta ucitele. Byly
vybrany kodexy ze Slovenské republiky, Spojenych stati americkych (dale USA) a Velké
Britanie (dale VB). Kazdy z téchto etickych kodext ma rozdilnou formu a strukturu. Kodex
USA se sklad4 ze Ctyt zasad chovani pedagogl, o kterych dale pojednava v jednotlivych
bodech. Podobnou strukturu ma Slovensky eticky kodex, ktery je sloZzen rovnéz ze 4 Casti.
Kazda ¢ast pojednava o jiné oblasti ¢i vztahu v ramci uditelstvi. Velmi rozdilnou podobu od
pfedchozich kodexti ma kodex Velké Britanie, ktery je slozen ze dvou ¢€asti. V prvni ¢asti se
zabyva standardy pro vyuku a stanovuje profesni cile pro ucitele, ve druhé ¢asti jsou popisovany
hodnoty, které jsou od ucitele ocekavany, jaké by méli byt profesni vztahy v ramci ucitelské

profese atd. Vice informaci o téchto zahrani¢nich kodexech a jejich struktuie viz kapitola 4.1.
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Aby mohly byt jednotlivé kodexy spolecné analyzovany a hodnoceny, bylo potieba
jednotlivé kodexy zobecnit a najit spolecné formalni ¢asti, které predstavuji klicové oblasti.
Jako kli¢ové oblasti pro analyzu zahrani¢nich etickych kodext byly stanoveny nasledujici

kategorie:

1) Vztah a ptistup ucitele ke své profesi
2) Vztah ucitele vici zakim
3) Vztah uditele vici kolegim a skole

4) Vztah ucitele viéi rodi¢im zaku a verejnosti

5.7.1 Vztah a pristup ucitele ke své profesi

Pojeti této kli¢ové oblasti v americkém kodexu lze povazovat za velmi obecné. Zaklad
vztahu a piistup ucitele ke své profesi je zde pojiman piedevsim na zakladé¢ toho, ze by ucitel
m¢él na zéklad¢ své odborné kvalifikace dodrzovat podminky smlouvy a béhem své kariéry se
nadale vzdelavat. V americkém kodexu chybi osobnéjsi ptistup ucitele ke své profesi, neni zde
bod, ktery by vyjadfoval pfimo vztah ucitele k vykonavani své profese, ale spiSe profesni

pozadavky na ucitele.

Slovensky kodex se této oblasti vénuje rozsahle a obsahuje jiz osobnéjsi pozadavky na
ucitele a zplisob, jakym by mél ucitel na svou profesi pohlizet. V par bodech se zde také nachazi

pozadavky na osobnost ucitele a diilezité charakterové vlastnosti.

Kodex VB se této klicové oblasti vénuje predevsim ve své druhé ¢asti, kde se vénuje
pozadovanému chovani a postojim ucitele. Obsahuje také kratkou charakteristiku
vlastnosti, které jsou od ucitele pozadovany. Je zde popisovano ptredev§im spravné chovani
ucitele napft. ze ucitel musi udrzovat vysokou uroveinn etického chovani ve Skole, ale i mimo

ni, musi respektovat zasady $koly, vzdy jednat v ramci své profesni odpovédnosti atd.

V této klicové oblasti se vSechny zahraniéni kodexy shoduji piedevSim na
pozadavku, ze pedagog by mél pokracovat ve svém vzdélavani a pfijimat odpovédnost za vykon
svého povolani na zakladé své odborné kvalifikace. V dalSich bodech se v8ak casto 1i8i a kazdy

kodex se zaméfuje na jiné pozadavky.

5.7.2 Vztah ucitele vuci zakuam

Této klicové oblasti se americky kodex vénuje hned na zacatku. To lze ptikladat

N 24
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ucitele, jak se ma k zakim chovat, jak k nim ma pfistupovat. Dle amerického kodexu pedagog
profesional pfijima osobni odpovédnost za vyuku charakterovych vlastnosti studentt. VEfi, ze
pedagogové jsou povinni pomadhat u 274kl podporovat obcanské ctnosti jako je
integrita, pracovitost, spoluprace, ucta k zakonu, k lidskému zivotu, k druhym, k sob¢ atd.
Ucitel by mél svym piisobenim zaky vést k dobrému zptisobu mysleni. U¢itel by mél s kazdym
zakem jednat ohleduplné¢ a spravedlivé, mél by chranit studenty ptfed nepfiznivymi

podminkami, neodhalovat divérné informace o studentech

Slovensky eticky kodex se této klicové oblasti vénuje z vybranych kodext nejrozsahleji.
Svym pojetim vztahu ucitele k zdkovi ma vsak velmi blizko k pojeti, které zastava americky
kodex. Velky pozadavek pro ucitele je zde kladen piedevsim na respekt ucitele k jakémukoliv

zakovi.

Kwvli odlisné struktufe, nema eticky kodex VB zvlastni kategorii, ktera by se vénovala
pouze oblasti vztahu ucitele k Zakiim. Pokud se vSak na tuto klicovou kategorii zaméfime,
najdeme body, které se této kategorie tykaji, roztiisténé v ramci obou ¢asti dokumentu. Vztahu
ucitele k zaktim tak neni vénovan velky prostor, ale pouze par zminek. Pozadavky na chovani
ucitele k zakiim je zaméfeno predevSim na chovani béhem vyuky. Jako dilezity pozadavek
V ramci této oblasti je predevSim profesionalita ucitele v tomto vztahu a dodrzovani vhodnych

hranic jejich profesionalni pozice.

5.7.3 Vztah ucitele viici kolegiim a Skole

Americky kodex této klicové oblasti vénuje samostatnou kategorii. VVztahu pedagoga
vici vetejnosti Se jesté navic vénuje Cast nasledujici kategorie. Vztah pedagoga ke svym
kolegim by mél byt udrzovan na profesionalni Grrovni, je kladen velky diraz predev$im na
respekt ze strany ucitele vici soukromi jeho kolegiim. Pedagog by tak nemél zasahovat do
soukromych zélezitosti kolegt, sdilet na vefejnosti diveérné informace. V ramci kodexu neni
vénovano piistupu ucitele ke Skole prostor a nenachéazi se zde zadné zasady, které by v ramci

tohoto ucitel mé&l dodrZovat.

Stejné tak slovensky eticky kodex vénuje oblasti vztahu ucitele vici kolegim a Skole
vlastni zv1astni kategorii. Je kladen dliraz na respekt, tymovou spolupraci a komunikaci v rdmci
ucitelského kolektivu. Slovensky kodex se vénuje také vztahu ucitele vici skole. Ucitel by se

mél zajimat o déni ve Skole a aktivné se podilet na jejim chodu.
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VB opét diky své odlisné struktufe od ostatnich kodexti neobsahuje samostatnou
kapitolu tykajici se této klicové oblasti a rovnéz neobsahuje zadna tvrzeni a zasady, které by se

této oblasti vénovaly.

5.7.4 Vztah ucitele vici rodi¢iim Zaki a verejnosti
Americky kodex této klicové oblasti vénuje samostatnou kategorii. Popisuje kratce
obecna pravidla a principy pro uéitele v ramci jejich komunikace s rodic¢i zaki. Pedagog by mél
s rodi¢i vzdy udrzovat komunikaci a sdilet s nimi dtlezité informace, tykajici se vzdélavani
zaki. Vyplivajici povinnosti ucitele viici vefejnosti je predevsim respekt vii¢i hodnotam a tradic
ruznych kultur. Vztah pedagoga, at’ uz vici rodi¢um ¢i K celkové vefejnosti, by podle zasad

tohoto kodexu mél byt vzdy pozitivni.

Slovensky kodex se této oblasti vénuje v ramci dvou svych kategorii a nevénuje vztahu
ucitele k rodi¢iim a vefejnosti samostatnou kategorii. Z uvedenych zasad vsak vyplyva, zZe je
kladen v této oblasti diraz predevsim na spolupraci, Komunikaci a respekt vSech stran. Muzeme

zde spatfit velkou podobnost se zasadami etického kodexu USA.

Eticky kodex VB se této klicové oblasti nevénuje. Je v ném absence jakéhokoliv bodu,

ktery by se zamé&foval na vztah ucitele vici rodi¢um, zakim ¢i vefejnosti.
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5.7.5 Komparace zahrani¢nich etickych kodexti s navrhem pro

formulaci etického kodexu v CR
Vybrané zahrani¢ni etické kodexy ucitele byly porovnavany s vysledky Setieni
vyzkumné prace, konkrétn¢ se 13 body, které predstavuji ocekavany obsah etického kodexu

pro ucitele, sestaveny na zakladé rozhovort s pedagogy a studenty ucitelstvi. Celé znéni vSech

13 bodt viz kapitola. 5.6.

Cilem této komparace je zjistit, do jaké miry se stanoveny ,,Ocekavany obsah etického

kodexu‘ shoduje s jednotlivymi zahrani¢nimi etickymi kodexy pro pedagogy.

Tabulka €. 3: Komparace zahrani¢nich etickych kodexii ucitele

BOD SLOVENSKO VB USA
Bod ¢. 1 X X v
Bod ¢&. 2 v v v
Bod ¢. 3 v v v
Bod ¢&. 4 v v v
Bod ¢. 5 v X X
Bod ¢. 6 v v v
Bod &. 7 X v «
Bod ¢. 8 X v X
Bod ¢. 9 V4 V4 V4
Bod & 10 v « %
Bod ¢. 11 J X J
Bod ¢. 12 V4 V4 v
Bod ¢. 13 v V4 V4

CELKEM 10/13 9/13 10/13

Z uvedeného vyplyva, ze slovensky kodex spliiuje dohromady 10 formulovanych bodi
v ramci ocekavaného obsahu kodexu ze 13. Slovensky kodex se Se ziskanymi body podle
oc¢ekavani vétsinové shoduje. Eticky kodex ucitele z VB se shoduje s 9 formulovanymi body
ze 13. Shoduje se tedy s vétsinou zformulovanych bodu. Eticky kodex USA se shoduje ve
stejném poctu bodu jako kodex Slovenské republiky — tedy s 10 body ze 13. Stejné jako ostatni

kodexy se vétsinoveé shoduje s ocekavanym obsahem etického kodexu pro uditele.
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Tento vysledek doklada, Ze stanovené etické pozadavky na praci ucitele jsou v zakladu
relativné stejné v riznych zemich svéta a stanovené body lze proto povazovat za dulezité pro

jejich zaclenéni do etického kodexu pro uditele.

5.8 Analyza etického kodexu Zakladni Skoly dr. Milady Horakové,

Olomouc

Pro analyzu byl vybran eticky kodex Fakultni zakladni Skoly dr. Milady Horakové
a Mateiské Skoly Olomouc, Roznavska 21, ktery je k dispozici na strankach zakladni Skoly.
Tento kodex je unikatni svoji strukturou a pojetim, jelikoz se nepodoba ani jednomu ze

zahrani¢nich kodexii rozebiranych v predchozi kapitole.

Kodex ucitele se sklada z 10 hlavnich ocislovanych kategorii, které jsou heslovité
pojmenovany na zakladé toho, o ¢em pojednavaji. Kodex neni piili§ obsahly, je sepsan pomérné
struéné. Kodex je velmi jednoduse zpracovéan, diky ¢emuz je velmi piehledny a dobie

pochopitelny. Kodex je k dispozici na strankach zakladni $koly — viz citace &. 63.5
Vybrany eticky kodex obsahuje nasledujici kategorie:

1) Vztah k détem.

Prvni kategorie kodexu ucitele pojednava o vztahu pedagoga vici détem. Je zde kratce
zformulovano, jak $kola o¢ekava, ze se ucitel bude vici svym zakiam chovat. Je povazovano

za dulezité, aby ucitel zakim naslouchal, povzbuzoval je a jejich problémy fesil s pochopenim.
2) Vychova k odpovédnosti

Tato kategorie popisuje povinnost uéitele vychovavat zaky k odpovédnosti za jejich
¢iny. Zakazuje pouZzivani jakéhokoliv fyzického ¢i psychického nasili na zacich, manipulaci se

zaky €1 vyuzivani nadfazenosti pozice ucitele.
3) Pravdivost a spravedInost

Na zaklad¢ této kategorie etického kodexu ucitele je po uciteli pozadovano, aby zakiim
nelhal, nedaval faleSné sliby ¢i Zaky nezranoval. Tato kategorie se zaméfuje predev§im na

lhani, které neni povaZovano za etické.

66 Kodex ucitele. FZS Roznavskd [online]. [cit. 2021-04-07]. Dostupné z
http://www.zsroznavska.cz/cs/prevence/kodex-ucitele
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4) Vzajemny respekt

Tato kategorie klade na ucitele pozadavek respektu nejen vici svym zakiim, ale také vici svym
koleglim. Ucitel by mél respektovat odlisSné nazory ostatnich, nad nikoho se neponizovat

a nikomu se nevysmivat.
5) Divéra

Pata kategorie etického kodexu se zaméiuje na divéru a spolehlivost, kterou by mél
ucitel dodrzovat. Ucitel by mé¢l dodrzovat a respektovat etickéd pravidla, nesdélovat soukrome

a diveérné informace, a predev§im budovat u svych zakl pocit diaveéry.
6) Osobni nasazeni

Tato kategorie pojednava o osobnim nasazeni ucitele. Ten by se mél snazit v rdmci své
profese vzdy podavat co nejlepsi vykon. Osobni nasazeni ucitele by mélo byt viditelné i v ramci
pomoci zakim. Ucitel by také mél kolem sebe §ifit pratelskou atmosféru, klid, diivéru a celkové

ptispivat k pozitivnimu chodu Skoly.
7) Humor jako vychovny prostiedek

Podle této kategorie je diilezitou zasadou této zakladni Skoly humor. Ucitel mize ve své

vyuce vyuzivat humoru, ale nikdy by jej nemél zaménovat za vysmivani se zadkovi.
8) Spolupracovat a pomahat

Tato kategorie se tyka spoluprace ucitele s zaky, ale také srodici. Ucitel by mél
spolupracovat se vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu a Vv pottebnych situacich také podavat

pomocnou ruku a nikdy neodmitat prosby o pomoc.
9) Respekt k dohodnutym pravidlim

Devata kategorie kodexu ucitele pojednava o dulezitosti dodrzovani Skolniho fadu skoly
a spolecenskych pravidel. Ucitel by se mé¢l chovat tak, jak to pozaduje po svych Zacich a mél

by zaklm jit dobrym piikladem.
10) Loajalita ke $kole, kolegialita

Posledni kategorie etického kodexu ucitele pojednava o vztahu ucitele viici Skole a svym
kolegtim. Ucitel musi problémy, které se béhem vykonu jeho povolani objevi, fesit na izemi
Skoly a v zadném piipad¢ by takové informace nemél vynaset do spolec¢nosti. Ucitel by se mél

chovat tak, aby neohrozoval prestiz $koly a svou Skolu vzdy dobfe reprezentoval.
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5.9 Komparace vybraného tuzemského etického kodexu s navrhem

pro formulaci etického kodexu v CR
Pro komparaci byl vybran eticky kodex Fakultni zakladni $koly dr. Milady Horakové
a Matetské skoly Olomouc, ktery je blize rozebran v piedchozi kapitole. Komparace spociva
V hledani stanovenych bodu, které by mél eticky kodex obsahovat, ve vybraném etickém
kodexu. Celé znéni bodu ofekavaného obsahu etické¢ho kodexu pro uditele jsou k dispozici

v kapitole €. 5.6.

Tabulka ¢. 4: Komparace etického kodexu Zakladni §koly

FZS
BOD Rozinavska
Olomouc
Bod ¢. 1 X
Bod ¢. 2 v
Bod ¢. 3 v
Bod ¢. 4 v
Bod ¢. 5 v
Bod ¢. 6 v
Bod ¢. 7 v
Bod ¢. 8 X
Bod ¢. 9 v
Bod ¢. 10 v
Bod ¢. 11 v
Bod ¢. 12 v
Bod ¢. 13 v
CELKEM 11/13

Eticky kodex ucitele Zakladni Skoly dr. Milady Horakové se shoduje s 11 body ze 13
stanovenych bodi o¢ekavaného obsahu etického kodexu. Eticky kodex obsahuje tedy vétsinu
stanovenych dilezitych bodd. V kodexu se nenachazi pouze pozadavek na celozivotni

vzdélavani ucitele a jeho profesni rozvoj. Dal§im bodem, ktery se s etickym kodexem
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neshoduje je bod ¢. 8, aby ucitel zastaval dulezité demokratické narodni hodnoty a tyto hodnoty
podporoval ve svych Zacich. Eticky kodex této zékladni Skoly je svou podobou velmi stru¢ny,

obsahuje vsak dulezité nalezitosti a pozadavky na chovani ucitele.
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6 Zodpovézeni vyzkumnych otazek

1) Maji vybrani ucitelé a studenti ucitelstvi dostatecné povedomi a informace o etickém

kodexu pro pedagogy?

Ugastnici vyzkumu maji o etickém kodexu rozdilné povédomi. Skupina ugitelti ma
ohledné tohoto tématu podprimérné znalosti. Podle nazvu jsou schopni odvodit, co eticky
kodex pro pedagogy znamena, ale ptiznali, Ze se o tuto problematiku sami nikdy nezajimali.
Cast pedagogil si pozd&ji vzpomnéla, Ze se o etickém kodexu bavili v dobé jejich studii, po
ukonceni studia vsak jiz s touto problematikou neptichazeli do kontaktu. Lze tedy shrnout, ze

skupina dotazovanych ucitelti ma nedostate¢né povédomi a nizké informace o etickém kodexu
pro pedagogy.

Skupina dotazovanych studentd ucitelstvi ma ohledné etického kodexu pro uditele
studia s touto problematikou setkali a 0 tuto problematiku se zajimaji. Studenti uéitelstvi maji

o etickém kodexu pro ucitele dostatecné povédomi a velké mnozstvi informaci.

Z celkovych vysledki vyplyva, ze studenti ucitelstvi maji vétsi mnozstvi informaci
je diky jejich probihajicimu studiu toto téma aktualni a s touto problematikou se setkali. Naproti
tomu ucitelé, sami uznali, Ze toto téma slySeli naposledy béhem svych studii. To poukazuje na

fakt, Ze tato problematika je ve spole¢nosti upozad’ovana a neni ji vénovan dostate¢ny prostor.
2) Jaky maji ndzor ucitelé a studenti na vytvoreni jednotného etického kodexu pro ucitele?

Nazor uciteli se ohledn¢ tohoto tématu shoduje s nazorem studentt ucitelstvi.
Vétsinovy postoj vici vytvoreni jednotného etického kodexu, ktery by byl platny naprosto pro
vSechny, je negativni. Ucitelé ani studenti si nemysli, Ze by m¢l byt vytvoren jeden eticky
kodex, ktery by mél platit pro vSechny. Dotazovani zastavaji vétSinové nazor, ze kazda skola je
individudlni a ma jiné zasady a neni mozné vytvofit jeden dokument, ktery by mél platit
naprosto pro vsechny skoly. Problém vidi také ve skute¢nosti, ze by jej vSichni ucitelé nemuseli
pfijmout. Ucitelé i studenti se vétsinové shodli, Ze by povazovali za vhodnéjsi, aby byla
vytvofena kostra etického kodexu ucitele, kterd by platila pro vSechny, nasledné by vSak kazda
Skola méla mit moznost dotvofit si eticky kodex podle svého a zachovat tak individualitu své

Skoly.
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3) Maji ucitelé a studenti zdjem 0 VytVoreni etického kodexu ucitele v CR?

Zajem uciteld 0 vytvoreni etického kodexu uéitele v Ceské republice 1ze oznaéit jako
neutrdlni. To je pravdépodobné zplisobeno nedostatenym mnozstvim informaci, které
k tomuto tématu maji. Po obeznameni uciteld s principy etického kodexu pro ucitele vétSina
ucitell méla pozitivni pohled na tuto situaci a vyjadrili nazor, ze by bylo dobré takovy kodex
mit. Jeden z dotazovanych uciteltt mél na vytvoreni etického kodexu pro ucitele negativni ndzor
a jeho tvorbu povazuje za zbyte¢nou. Z odpovédi u€itell jde usoudit, Ze neprojevuji samostatny
zajem o vytvoreni takového kodexu v Ceské republice. Pfevlada viak nazor, pokud by se takovy
eticky kodex vytvarel, vétsina z uciteli by nebyla proti jeho vytvoieni, pokud by byla moznost,
aby si kazda Skola mohla bud’ vytvofit kodex vlastni, ¢i si univerzalni strukturu kodexu

upravovat podle svého.

Studenti ucitelstvi projevili vétSinoveé zajem o vytvoreni etického kodexu pro ucitele.
Zastavaji vSak také nazor, aby si jej kazda Skola mohla tvofit podle sebe. Celkovy postoj
studentd k tomuto tématu je pozitivni. Kazdy ze studentl uvedl, Ze pokud by se na jejich Skole

takovy kodex vytvarel, chtéli by se na jeho tvorbé podilet.

Z vysledkl vyzkumu lze usoudit, Ze vétsi zajem o vytvoreni etického kodexu pro ucitele
maji studenti ucitelstvi, kteti by jej uvitali predev§im jako zacinajici ucitelé¢. Zajem ucitela

wrwe

a nedostate¢nym feSenim tohoto tématu mezi uéiteli.
4) Jaké body povazuji ucitelé a studenti za nezbytné v etickém kodexu pro ucitele?

Ucitel¢ 1 studenti ucitelstvi se ve svych odpovédich velmi ¢asto shodovali a vétSina
ucitelé a studenti ucitelstvi povazuji za dilezité pro obsah etického kodexu ucitele jsou

k dispozici v kapitole ¢. 5.6.

5) Shoduje se sestaveny ocekavany obsah etického kodexu s jiz existujicimi etickymi kodexy

ucitele vV zahranici a v CR?

Ocekavany obsah etického kodexu pro uditele se z vétsinové ¢asti shoduje s obsahem
zahrani¢nich etickych kodext 1 sjiZz existujicim etickym kodexem zdkladni Skoly sidlici
v Olomouci. Lze tedy konstatovat, ze zjisténé body v ramci vyzkumného Setieni lze povazovat

za diilezité formulace, které je vhodné zatadit do etického kodexu pro pedagogy.
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ZAVER

Tato diplomova prace se zabyvala tématem etického kodexu pro ucitele. Hlavnim cilem
prace bylo zjistit miru zajmu uciteld a studentl ucitelstvi o vytvoreni etického kodexu pro
ucitele a stanovit ofekavany obsah, ktery by mél byt soucasti takového kodexu. Kromé
hlavniho cile se prace zabyvala mensimi dil¢imi cili. Prace zjistovala, jestli maji ucitelé a
studenti ucitelstvi dostate¢né mnozstvi informaci o této problematice a jaky je jejich nazor na
vytvofeni jednotného etického kodexu ucitele. Dale zjiStovala, jaka pozitiva a negativa by
vytvoteni takového kodexu mohlo pfinést a porovnavala oekavany obsah etického kodexu s jiz
existujicimi kodexy ucitele ze zahrani¢i. VSechny stanovené cile se povedlo v rdmci prace

naplnit.

V ramci vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, ze studenti ucitelstvi maji vétsi zdjem
0 vytvoreni etického kodexu pro ucitele nez jiz pusobici pedagogové, ktefi se o tuto
problematiku samostatn¢ piili§ nezajimaji a béhem své praxe téma etického kodexu
nepotiebovali fesit. Ucitelé 1 studenti se vSak shoduji, ze neni vhodné, aby byl vytvotfen
jednotny eticky kodex, ktery by byl platny pro viechny pedagogy a $koly. ReSeni situace
shledavaji v moznosti, aby byla vytvorena jednotné struktura etického kodexu pro ucitele,
kterou by si nasledn¢ skoly mohly dotvoftit podle svého a doplnit etické pozadavky a principy
pro ucitele, které povazuji sami za dualezité. Ucitelé i studenti vidi v etickém kodexu pro uéitele
vetsi mnozstvi pozitiv nez negativ. Pozitivnim dopadem kodexu by mohla byt pomoc pro
zacinajici ucitele, podpora pii feseni problémi, nejvyraznéj§im negativem by vSak mohlo byt
ztotoznéni se uciteld s kodexem, nizka motivace kodex dodrzovat ¢i nezajem uciteld. Na
zéklad¢ rozhovort s uciteli a studenty bylo stanoveno 13 zakladnich bodu, které by mély byt
soucasti etického kodexu pro pedagogy. Po porovnani ziskanych bodl se zahranicnimi kodexy
bylo potvrzeno, Ze stanovené body jsou povazovany za dilezité pro obsah etického kodexu
a mohou tak slouzit jako inspirace pro jednotlivé Skoly, které by se rozhodly pro sestaveni

vlastniho etického kodexu.

Téma etického kodexu a ugitelské etiky je v Ceské republice stile upozadovano
arozhodné by tomu méla byt vénovana vétsi pozornost. Eticky kodex maji v CR lékati,
novinafi, knihovnici, firmy a mnoho dalSich povolani. U¢itelé v§ak mezi tyto profese nepatii a
ani blizka budoucnost pravdépodobné nepiinese vytvoreni etického kodexu pro ucitele v nasem
staté, jelikoz zde chybi instituce, ktera by ucitele zastupovala. Nic vSak nebrani skolam
v tom, aby si vytvotily svij vlastni eticky kodex pouze pro svoji Skolu. Inspiraci pfi vytvafeni
etického kodexu by mohly byt pravé zahrani¢ni etické kodexy, které jsou velmi dobie
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zpracované. Nem¢élo by se vSak jednat o pouhé prebrani ndzort z jiného kodexu, ale zamétovat

se 1 na své domaci tradice, principy a zasady.
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Priloha ¢. 1

Eticky kodex vychovnych poradci

Projednéano a schvaleno na Kongresu vychovnych poradcii, konaného v Praze 28.3.2008.

Uvod

Smyslem kodexu je vymezit eticka pravidla pro vychovné poradce. Kazda profese potiebuje mit
jednotna a uznavana pravidla, ktera slouzi jejim potfebam, jakoz i potfebam klientd, pedagogi, kteti
ptipravuji studenty na vykon této profese, a pro informaci i pracovnikiim spolupracujicich urada a
instituct.

Etickd odpovédnost vychovného poradce vii¢i klientiim

Nadrazenost zajmii klientii.

Prvotadou zodpovédnosti vychovného poradce je jeho zodpovédnost vici klientim.
Vychovny poradce by mél klientim slouzit s oddanosti, loajalitou, odhodlanim a s
maximalnim vynaloZenim svych odbornych dovednosti a schopnosti.

Vychovny poradce by nem¢l zneuzivat vztaht s klienty k osobnimu prospéchu.

Vychovny poradce by nemél praktikovat, pfehlizet, napomahat nebo se podilet na jakékoliv
form¢ diskriminace na zaklad¢ rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, véku,
nabozenstvi, narodnosti, rodinného stavu, politického piesvédceni, psychického nebo
fyzického handicapu nebo jakéhokoliv jiného zaméfeni, osobni vlastnosti, postaveni nebo
stavu.

Vychovny poradce by se mé¢l vyhnout vztahim nebo zavazkiim, které¢ jsou v rozporu se zajmy
klientt.

Vychovny poradce by mél klientim podavat piesné a uplné informace ohledn¢ rozsahu a
charakteru sluzeb, které jim mize poskytnout.

Duveérnost informaci a ochrana soukromi.

Vychovny poradce by mél respektovat soukromi klientti a divérnost veskerych informaci
ziskanych v pribéhu poskytovani odbornych sluzeb.

Jinym osobam by mél vychovny poradce diivérné informace poskytnout bez souhlasu klient(
pouze ze zavaznych odbornych diivodi, s vyjimkou pedagogického sboru zafizeni.
Vychovny poradce by m¢l klientiim umoznit pfiméfeny pristup k jakymkoliv zdznamim, které
se jich tykaji, jsou soucasti jejich osobni dokumentace a byly pofizeny v pribéhu ¢innosti
socialniho pracovnika.

Vychovny poradce umozni klientim pfistup k témto zdznamtim.

Prava a prospéch klienta

Pti poskytovani poradenskych sluzeb méa mit klient pravo na bezpecnost, naprostou diskrétnost
a zachovani profesionalniho tajemstvi.

Poskytovani poradenskych sluzeb pfedpoklada nestrannost a respektovani klientovych prav a
nepiipousti finan¢ni, sexualni, emociondlni ani jakékoli jiné zneuZzivani klienta.
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Podminky poradenské sluzby, kvalifikace a odborné kompetence clena, ktery tuto sluzbu
poskytuje, musi byt klientovi jasné od samého pocatku jejiho poskytovani. Veskeré zmény
musi byt s klientem projednany napied.

Pted vlastnim zahéjenim je vychovny poradce povinen poskytnout klientovi jasnou informaci
o charakteru sluzby, postupech, o ptfedvidatelnych rizicich, kterd miize klientovi pfinést
poskytovani sluzby, stejné jako o rizicich vyplyvajicich z toho, kdyz poradenska sluzba nebude
poskytnuta.

Poradenska sluzba je poskytovana pouze za piedpokladu pisemného souhlasu klienta nebo
jeho zakonného zastupce.

Klient ma v prib&hu poskytovani sluzby zaruceno naprosté soukromi. Nesmi byt nikym dal§im
pozorovan.

Klient ma pravo na to, aby s nim bylo v pribéhu poskytovani sluzby jednano s respektem a
duastojnosti.

Povinnosti vychovného poradce je poskytnout zakovi, studentovi moznost piehledu o ucelu a
vyznamu jednotlivych postupii uzivanych pti poskytovani sluzby.

Vychovny poradce by se mél ze vSech sil snazit maximaln€ podporovat svobodné rozhodovani
klientd.

Vychovny poradce by nemél podnikat zadné kroky, které by porusSovaly nebo omezovaly
obc¢anska nebo zakonna prava klientu.

Omezeni vyplyvajici z profese

a) Vychovny poradce poskytuje pouze ty sluzby, které spadaji do jeho odborné kompetence. Své
vzdélani, kvalifikaci, kompetence a zkuSenosti nezkresluji.

b) Je si védomi omezeni, ktera patii k jeho profesi, a v piipadé potieby zve ke spolupraci odborniky
jinych profesi. V tomto bod¢ je implicitné zahrnut predpoklad, ze vychovny poradce znd obecnou
sféru kompetenci jinych odbornikt, které zadaji o spolupraci.

Profesni vymezeni

Vychovny poradce se orientu v aktualni Skolské a dal$i pottebné legislativé (ve skolském zakoné a
prislusnych smérnicich, vyhlaskach a metodickych pokynech). Pokud jsou administrativni predpisy
a nafizeni v rozporu s etickymi principy, vyvijeji snahu tyto neshody a rozdily odstranit. Pokud v
tomto usili vychovny poradce neuspéje, mél by dat prednost etickym principtim.

Vykon profese (profesionalni praxe)

Profesionalni vztahy

a) Zdci a studenti

1. Vychovny poradce povazuje za prvoradou a klicovou zalezitost zajmy déti, zakl a studentt,
které ma v péci.

2. Zajistuje, aby déti, zaci a studenti chapali podstatu a cil spoluprace s vychovnym poradcem ¢i
intervence v co nejvyssi mife (s ohledem na vek, mentalni Giroven a schopnosti klientt).

3. Nevyuziva ke svému osobnimu prospéchu profesiondlni vztahy, které maji s klienty ¢i
spolupracujicimi osobami.

b) Rodice
1. Vychovny poradce vysvétluje rodictiim nebo zdkonnym zastupciim podstatu spoluprace nebo

profesiondlni intervence, které se tykaji jejich ditcte.
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2. Vychovny poradce seznamuje rodice ¢i zakonné zastupce s vypracovanym Individualnim
vzdélavacim planem (u integrovanych zak, studenti).

3. Vychovny poradce projednava s rodi¢i nebo zdkonnymi zastupci plany podpory jejich ditéte a
zpusob spoluprace.

c) Vztahy k odbornikiim jinych profesi
1. Vychovny poradce se snazi navazat a udrzet kooperativni pracovni vztahy s odborniky
ptibuznych profesi a pfistupuje k nim se stejnym respektem a ochotou ke spolupraci, jako ke
kolegim ze své profese.
2. Zna okruh kompetenci a hranice kompetenci u odbornikti piibuznych profesi.
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Priloha €. 2

Etické normy prace Skolniho psychologa

Autori: Thomas Oakland, Suzan Goldmanova, Herbert Bishoff
International School Psychology Association

Prijaty na 3. Sjezdu Asociace $kolni psychologie SR a CR za normy i této Asociace

Uvod
Kazda profese potiebuje mit jednotné a uznavané standardy, které slouzi jejim potfebam, jakoz
i potiebam klientd, ulitelli, kteti ptipravuji studenty na vykon této profese, uradiim a institucim. Od
profesionall se oCekava, ze pospisi a dolozi ptiklady ty principy a hodnoty, jimiz se ¥idi ve své praci i
osobnim Zivotg.
Od nas — skolnich psychologii — se oc¢ekava, Ze nase hodnoty a postoje piesahnou tizké osobni,
socialni a kulturni rimce, Ze budeme jednat v souladu se zajmy studentti a zaku, ucitelt, rodi¢t, instituci,

spole¢nosti a profese.

Mezi skolni psychologii a spoleCnosti existuji recipro¢ni vzajemné vztahy. Jako odbornici —
profesionalové se snazime ziskat diveru klientl v nase schopnosti a usudky. Klienti zase na oplatku
ocekavaji tu nejvyssi kvalitu poskytovanych sluzeb. Eticky kodex ma pomoci tyto vzajemné vztahy
ujasnit a rozvijet.

Akceptovatelné standardy, jimiz se fidi vykon naSi profese, presahuji geografické a narodni
hranice. V etickém kodexu se snazime zachytit pravé tyto spolecné znaky. Presto mohou byt vyklad a
manifestovani etickych principt tohoto kodexu s ohledem na normy, hodnoty a tradice jednotlivych
zemi odlisné. Rozdily v etickych standardech mohou existovat také mezi jednotlivymi profesemi.
Zamérem tohoto kodexu neni snaha o nahrazeni nebo zatlaceni do pozadi téch norem, které piijaly
narodni asociace ¢i organizace, pod které spadaji Skolni psychologové v dané zemi. V pfipadé, ze se
kodexy lisi, Skolni psychologové by se méli snazit vytesit tento problém adekvatni upravou dosavadnich
kodexii. Skolni psychologové viak nesméji pfistoupit na snizeni trovné etickych standardd, které jsou

jim arbitrarné ukladany.

Obecna ustanoveni

Skolni psychologové (dale jen SP) respektuji a vazi si kazdého ¢lovéka a nejvétsi diiraz kladou
na dodrzovani lidskych prav. Snazi se chranit a zvySovat blaho déti a mladeze i kvalitu jejich rozvoje
tim, Ze jim poskytuji sluzby psychologické, pedagogické a sluzby témto oboriim piibuzné. Role, které
zastavaji SP, maji zabezpe¢ovat zvladnuti poznatk® a dovednosti jak z pedagogiky, tak z psychologie.

SP nepiekracuji svoji odbornou kompetenci a neustale zvysuji svoje vzdélani a odborné schopnosti.
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Rovnéz se snazi dosahnout a udrZzovat nejvyssi standard profesionalni kompetence a etiky chovani. Ve

vyzkumné &innosti dodrzuji SP nejvyssi standardy.

1. Profesionalni normy

1.1. Omezeni vyplyvajici z profese

a)

b)

SP poskytuji pouze ty sluzby, které spadaji do oblasti jejich odborné kompetence. Svoji
kompetenci, kvalifikaci, vzdélani a zkuSenosti nezkresluji.

SP si jsou védomi omezeni, ktera patii k jejich profesi a v piipadé potieby zvou ke spolupraci
odborniky z jinych profesi. V tomto bodé je implicitné zahrnut piedpoklad, Ze SP znaji obecnou

sféru kompetenci jinych odbornik, které zadaji o spolupraci.

1.2. Profesionalni odpovédnost

a)

b)

d)

9)

SP se seznamuji s cili a principy fungovani $kolského systému a instituci, v jejichZ ramci ptisobi,
aby mohli svou praci vykonavat efektivng.

Pokud pracuji s rodinami, snazi se seznamit s cili a principy, jimiZ se tyto rodiny fidi, aby jim mohli
pomahat co nejucinngji.

SP znaji $kolsky zékon a piislu§né smérmice, vyhlasky, doporuceni. Pokud jsou administrativni
predpisy a nafizeni v rozporu s etickymi principy, vyvijeji SP upfimnou snahu tyto neshody a
rozdily odstranit. Pokud v tomto usili SP neuspé&ji, mé&li by dat pfednost etickym principtim.

SP by neméli pfipustit, aby jejich osobni nazory nebo piedsudky ovlivnily jejich profesionalni
rozhodovani. Neméli by se podilet na cinnostech, pfi nichz jakymkoli zpisobem dochézi
k diskriminaci, at’ uz z davodu rasové ptislusnosti, postizeni klienta, jeho véku, pohlavi, sexualni

orientace, socialni nebo tiidni pfislus$nosti, narodnosti, ndbozenského vyznani.

SP respektuji kulturni zvlastnosti toho prostiedi, ve kterém pracuji. Citlivé vnimaji kulturni rozdily
a tim adaptuji i zpisoby poskytovani svych sluzeb klientim v multikulturnim prostiedi.

SP chrani blaho 7akti a studentl, rodi¢t, ugiteldi a pedagogii, kolegii, zaméstnavatell a jednaji
v souladu s jejich zajmy. Ochrana blaha zaku a studentd, jejich rodi¢t, uéiteld a pedagogt je pro
SP prvoradou zaleZitosti. Pokud nastane konflikt zajmi, SP preferuje zajmy z4ki a studenttl.

SP poskytuji své sluzby zikiim a studentiim se souhlasem jejich rodi¢i nebo zakonnych zastupci.
Tento souhlas nemusi byt ziskan predem, pokud nastane kritickd situace (napt. kdyz jednani zaka

¢i studenta nebo jeho stav mlize byt nebezpecny pro néj samotného nebo pro jiné osoby).

75



h)

Ptiprava a supervize SP

1) Utitelé, ktefi piipravuji SP na jejich povolani, musi zajistit, aby viechny informace, které jim b&hem

pripravy poskytuji, byly aktualni a pfesné.

2) V oblasti etickych norem zvysuji ucitelé informovanost studentti $kolni psychologie a kladou duraz

na dodrzovani piijatych zasad.

3) Ucitelé a supervizofi vytvareji studentim bohaté prilezitosti pro ziskani odbornych zkusenosti a

poskytuji jim konzultace a konstruktivni hodnoceni.

ch) SP se vyhybaji situacim, pii nichZ by dochazelo ke konfliktim nebo tajnym dohodam, v jejichz

pozadi by staly diivody ekonomické, politické nebo osobni.

1.3. Duvérnost informaci

a) SP jsou povinni udrovat v tajnosti diivémé informace o Zacich a studentech, které ziskali pii
vykonu své praxe, pii vyucovani nebo pfi vyzkumu.

b) Zpravy o Zacich a studentech jsou uchovavany na bezpe¢ném misté tak, aby byla zaruéena jejich
ochrana pied nepovolanymi osobami.

¢)  SP poskytuji diivérné informace o Zacich a studentech Gfadim teprve tehdy, maji-li k tomu souhlas
rodi¢l nebo zakonnych zastupci. Za urcitych okolnosti musi mit nejprve souhlas Zaka ¢i studenta,
nez o ném poskytnou divérné informace rodi¢im nebo odbornikiim z jinych instituci. Pfi
zvazovani nutnosti mit souhlas Zakd, resp. studentd, se bere v ivahu vékova hranice plnoletosti
Vv daném staté, mentalni trovenn zdka a jeho moralni zralost. Vyjimku tvofi ty pfipady, kdy se
psycholog domniva, ze zakovi ¢i studentovi hrozi bezprosttedni nebezpeci anebo ze 74k ¢i student
ohrozuje jiné osoby.

d) Duvérné informace o détech a mladezi se mohou stat predmétem diskuze jen téch odborniku, ktefi
k danému piipadu maji jasny profesionalni vztah.

e) Pokud se v piednaskach nebo publikacich pouZivaji piipadové studie, SP je povinen zajistit, aby
zadna z osob nemohla byt podle popisu pripadu identifikovana nepovolanymi lidmi.

1.4. Odborny rist

a)  SP si uvédomuji potiebu neustale se vzd&lavat.

b) Pokud SP pracuji na problematice, s niz jsou malo obezndmeni, je tfeba, aby navéazali odbornou
spolupraci a pozadali o supervizi.

¢) SP si udrzuji piehled o nejnovéjsich védeckych a odbornych poznatcich své discipliny tim, Zze

studuji odbornou literaturu, ucastni se konferenci a workshopti, aktivné se zapojuji do prace

odbornych spolecnosti a asociaci.
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2. Vykon profese (profesionalni praxe)

2.1. Profesionalni vztahy

a) Zaci a studenti

1) Blaho déti a mladeze povazuji SP za prvotadou a kli¢ovou zéleZitost.

2) SP zajistuji, aby déti a mladeZ chapaly podstatu a cil jakéhokoli vySetieni &i intervence v €O
nejvyssi mife (s ohledem na schopnosti a zralosti klientl).

3) SP nevyuzivaji ke svému osobnimu prospéchu profesiondlni vztahy, které maji s détmi, rodici,
uciteli, jinymi klienty ¢i zkoumanymi osobami.

b) Rodice

1)  SP vysvétluji rodi¢im podstatu kazdého vysetieni nebo profesionalni intervence, které se tykaji
jejich ditéte.

2)  SP sdéluji vysledky kazdého vysetieni, konzultace nebo jinych sluzeb poskytnutych jejich ditéti,
v rodném jazyce rodici.

3)  SP projednavaji s rodici plany zacilené na pomoc ditéti a optimalizaci jeho rozvoje, véetné riznych

alternativnich postupti. Nesmé&ji se vyhybat konfliktim, zejména v ptipadech, kdy snaha vyhnout

se konfliktu by mohla mit za nasledek snizeni trovné sluzeb poskytovanych zaktim ¢i studenttm.

¢) Kolegové a zaméstnanci Skoly

1)

2)

3)
4)

SP se snazi rozvijet harmonické a kooperativni pracovni vztahy s kolegy i ostatnimi pracovniky
$koly. SP si uvédomuji, e maji pasobit jako ¢lenové tymu pracujiciho ve $kole, piip. jinych
institucich a spolecenstvich.

Snaha o rozvijeni harmonickych a kooperativnich vztahil v instituci by neméla vést ke snizovani
standardt sluzeb, poskytovanych zakim a studenttim.

SP nepronasi o svych kolezich a spolupracovnicich devalvujici poznamky.

Pokud SP vé&di o neetickych praktikach jiného 8kolniho psychologa, méli by se snaZit o napravu
nejprve tak, Ze neformaln€¢ a konstruktivnim zplisobem upozorni kolegu na nevhodnost
pouzivanych postupt. Je-li tento pokus o napravu neuspésny, je tfeba podniknout dalsi kroky
k odstranéni neetického chovani. Pamatuji-li na tyto pfipady regule narodni asociace $kolni

psychologie, pak je tfeba postupovat podle nich.
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d) Vztahy k odbornikiim jinych profesi

1)  SP se snazi navazat a udrzet kooperativni pracovni vztahy s odborniky piibuznych profesi, dale
S mistnimi ufady, vedoucimi Skolskymi pracovniky a jinymi osobami, které zastavaji dulezita
mista.

2)  SP znaji okruh kompetenci a hranice kompetenci u odborniki piibuznych profesi.

3) SP se snazi vypracovat co nejkvalifikovangjsi zavéry, které maji slouzit jinym odbornikiim

4)  SP neposkytuji své odborné sluzby osobam, jimZ pomaha jiny odbornik. Vyjimkou jsou piipady,
kdy dany odbornik k tomu da souhlas nebo o spolupraci sam pozada, anebo piipady, kdy
profesionalni vztah mezi danou osobou a ptislusnym odbornikem jiz skon¢il.

5) SP nepiijimaji takova rozhodnuti, jejichZ zimérem by piimo bylo ziskat osobni prospéch nebo
rozhodnuti, ktera by zprostiedkované vedla k osobnimu prospéchu.

2.2. VySeti‘eni

1) SP rudi za to, Ze se testy a jiné diagnostické pomiicky nedostanou do rukou nepovolanych osob
(budou respektovana legalni omezeni), aby byla zachovana validita testt.

2)  Pro zajisténi validity vysledka SP administruji testy v souladu s instrukcemi vydavatele testu.

3) SP interpretuji vysledky testu sohledem na pfiméfenost pouzitych norem & jinych vhodné
stanovenych kritérii, jakoz i1 koeficientd reliability a validity zji§ténych pro ty ucely, pro néz se
dané testy pouzivaji.

4) Pokud byla validita testu vzhledem ke konkrétnimu zakovi ¢i studentovi z né&jakého duvodu
zpochybnéna nebo pokud bylo administrovani testu néjakym zpiisobem pozménéno, musi byt tyto
skutecnosti uvedeny ve zpravé o vySetieni spolu s adekvatni interpretaci toho, jak tyto faktory
mohly ovlivnit vysledky.

5)  SP chrani udaje ziskané pii vysetieni klienta ped chybnou interpretaci ¢i zneuzitim.

6) SP o vysledcich vysetfeni ditéte plné informuiji rodice, ptip. dité (je-li to vhodné a pfiméfené), a to
zpusobem, ktery je jim srozumitelny.

7)  SP zodpovidaji za volbu technik a zpiisob jejich pouziti k vysetieni klienta; méli by byt schopni
jejich pouziti obhdjit.

8) SP nesmé&ji podporovat pouzivani psychodiagnostickych metod osobami bez odpovidajiciho
vzdélani nebo jinym zpisobem nekvalifikovanymi.

9)  Pokud SP pouzivaji prelozené zahranié¢ni testy, mé&li by uskuteénit studie, které jim pomohou zjistit,

zda jsou testové normy pouzitelné i v zemi, kde SP piisobi, a zda ma pielozeny test uspokojivou

reliabilitu a validitu.
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3. Vyzkum

3.1. VSeobecna ustanoveni

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pii provadéni vyzkumtl dodrzuji SP nejvyssi standard etickych principi.
SP nevnéseji do vyzkumt zadné kulturni, rasové, socialni, tfidni nebo etnické predsudky.
SP musi informovat rodi¢e o tom, Ze jejich dit& se stane subjektem vyzkumu.

SP respektuji pravo rodict nedovolit svému ditéti Gcastnit se vyzkumu anebo jeho Ucast ve

vyzkumu kdykoli ukon¢it.
Kdykoli je to mozné, SP pIn& informuji zaky a studenty, jakoZ i jejich rodice o podstaté a cilech
vyzkumu.

SP ruci za to, Ze zaci a studenti G¢astnici se vyzkumu neutrpi zadnou fyzickou nebo psychickou

ujmu zpusobenou procedurami pouzitymi ve vyzkumu.

SP zodpovidaji za exaktnost publikovanych vysledki a za uvedeni limitd plynoucich
Z prezentovanych tdaju.

SP podavaji zpravy o vysledcich vyzkumu ugitelam, rodi¢om, Zdkom, studentim a jinym
zajemcim.

SP podg&kuiji pii publikovéani vysledkt viem osobam, které se vyzkumu téastnily.

3.2. Transkulturalni vyzkum

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

SP dodrzuji etické pravidla vyzkumu té zems, v niz své vyzkumy uskuteéiiuji.
SP posuzuji etickou piijatelnost kazdého vyzkumu.
SP respektuji kulturu hostitelské zemé. Vyhybaji se ¢innostem, které by porusovaly oéekavani,

kterd z kulturnich zvyklosti plynou nebo kvtli nimz by se do formulace vyzkumného problému,

jeho realizace nebo popisu vysledka vnasely kulturné zkreslené momenty.

SP komunikuji mezi sebou, komunikuji s dal§imi osobami a organizacemi podilejicimi se na

vyzkumném projektu otevien€.

SP respektuji prava zaki a studenttl, chrani jejich blaho a dobrou povést.

Vzdycky, kdyz je to mozné, by mély byt vyzkumné zavéry prospésné a jistym zplisobem obohatit
osoby ucastnici se vyzkumu, jakoz i hostitelské instituce a hostitelskou zemi.

SP udrzuji vysoky standard své odborné kompetence i tim, Ze se nepoust&ji do vyzkumi bez
potiebnych védomosti a dovednosti, véetné poznatkli z oblasti metodologie, transkulturalnich
vyzkumt a poznani kontextu, v némz bude dany vyzkum probihat. Pfi vybéru vyzkumnych metod
by mél vyzkumnik postupovat opatrné zejména tehdy, kdyz maji byt pouzity v transkulturalnich
srovnavacich vyzkumech. ZvySena opatrnost je také na misté pfi interpretovani kulturnich rozdila.
SP maji poéitat s tim, Ze jejich vyzkumna ¢innost miize mit pro réizné éleny spoleénosti netimysiné

disledky, at’ jiz ptfimé nebo nepiimé.
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Priloha ¢. 3

OTAZKY K ROZHOVORUM V PRAKTICKE CASTI DIPLOMOVE PRACE

1. Slysel/a jste nékdy o etickém kodexu pro pedagogické pracovniky a co si pod timto ndzvem

predstavujete?

2.Jaky je va$ nazor ohledné neexistence jednotného etického kodexu pro pedagogy v Ceské

republice?

3. Povazujete za dtlezité, aby méli pedagogové sviij vlastni jednotny eticky kodex? Jaké mohou

byt jeho pozitiva?
4. Jaké mohou podle vas byt mozné negativa etického kodexu?

5. Pokud by se v CR mél eticky kodex vytvotit, m&l by byt podle Vas eticky kodex uditele
uréeny jednotné pro viechny $koly napiiklad z natizeni MSMT, nebo povaZzujete za vhodngjsi,

aby si kazda Skola mohla samostatné kodex vytvofit?
6. Uvital/a byste takovy kodex i na Vasi Skole?

7. Pokud by se na Vasi Skole vytvarel eticky kodex pro pedagogické pracovniky, mél/a byste

zajem podilet se na jeho tvorbé?

vvvvvv

pedagogy bezpochyby obsahovat.

11. Jaké dalsi body by podle vas mohly byt v takovém kodexu zapsany?
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