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Uvod

Tématem bakalarské prace jsou Mezigeneracéni programy ve vzdélavani seniort.
Uz samotny nazev napovidd, ze pijde o vzdélavani, studiem dostupnych zdroji
se pojem zuzuje, vidime, ze jde 0 jeden z typt neformalniho vzdélavani ¢i spise uceni,
s ohledem na zucastnéné generace, které maji byt podle zadani jeho ucastniky, pak

0 mezigenera¢ni uceni.

Problematice se vénuje fada zahrani¢nich mezigeneracnich studii. Obsahlym
zdrojem informaci jsou dokumenty evropského projektu EAGLE Evropské piistupy
k mezigeneracnimu celozivotnimu vzdélavani v Evropé. Jejich pozornost je zaméiena
nejen navyzkumy mezigeneraéniho uceni, ale vsouvislosti stim i na otazky
mezigeneraéni solidarity a mezigeneraénich vztahi. V CR za nejobsahlejsi v tomto
sméru povazuji vyzkumy provedené Miladou RabuSicovou a Ladislavem RabuSicem
ajejich kolegynémi Lenkou Kamanovou, Jaroslavou Hasmanovou-Marhankovou,
Lenkou Vohralikovou a dal§imi. Z nich a z pramenti uvedenych v seznamu pouzitych
zdroji a publikovanych na zadané téma knizn€ a zejména v odbornych casopisech
Pedagogicka orientace, Studia paedagogica, Sociologica — Andragogica, Sociologicky
Casopis, Statistika a my, ve Sborniku praci filozofické fakulty Brnénské (Masarykovy)
univerzity, ve sbornicich publikovanych v ramci grantovych vyzkumii védeckych
instituci, ministerstev a jimi zfizovanych Ustavi, ze studijnich textl a dalSich studijnich

opor Teologické fakulty JihoCeské univerzity v této bakalarské praci vychazim.

Predmétem mé bakalarské prace jsou mezigeneracni procesy uceni a jeho aplikacni
formy — mezigeneracni programy, navic se zaméfenim na generace prarodicli a vnoucat.
Budu se vénovat mezigeneraénim programim v Ceské republice, posouzeni jejich mista
a vyznamu ve vztahu ke vzdélavani seniord a K jejich socialnimu postaveni v moderni

spole¢nosti.

Cilem bakalafské prace je na zakladeé studia dostupnych pramenti objasnit podstatu
mezigeneracniho uceni a mezigeneracnich programt jako pfilezitosti pro rozvoj,
vzdélavani auCeni seniori a jejich vnoucat, zejména s dirazem na jejich socialni,
psychologické a duchovni potieby. Tyto informace dat do souvislosti s dostupnymi
zavéry studii 0 problematice staii a jeho potfebach, zménach v moderni spolec¢nosti
aroding. Zavéry této teoretické prace se pokusim ilustrovat anketou zadanou

ucastnikim aktualn¢ probihajicich mezigenera¢nich programi. Dal$im cilem je v ramci



moznosti internetu zmapovat aktivity neformalniho vzdélavani a mezigeneracniho uceni
v CR. Pokusim se pomoci internetu ziskat informace, jaci poskytovatelé je nabizeji,
¢asteCné je analyzovat jaky cil a obsah tyto programy maji. Poznatky ziskané z internetu
doplnim vysledky ilustraéni ankety v prostfedi organizatori téchto mezigeneracnich
programu.

Bakalarska prace ma pét zakladnich casti: avod, hlavni ¢ast, zavér, seznam
pouzitych zdroji a piilohy. Pojednavané téma je strukturovano do sedmi kapitol.
V prvni kapitole Mezigenera¢ni uceni jako predmét zkoumani se snazim popsat divody,
které vedly k potfebé zkoumat mezigeneracni problematiku. V dalSich kapitolach se pak
témito jednotlivymi divody zabyvdm podrobné&ji. Druhou kapitolu vénuji prvnimu
z nich — demografickym zménam ve spolecnosti, problematice starnuti, charakteristice
stafi, jeho specifik, omezeni i potencialu. V souvislosti stim se zamyslim
i nad potifebami seniorti zejména v oblasti psychosocialni, zabyvam se problematikou
pfipravy na stafi a trendu aktivniho starnuti i ve vztahu k mezigeneracni solidarité.
V tieti kapitole se zamétuji na charakteristiku soucasné rodiny. Vénuji se jeji proméné,
vztahim mezi generacemi vroding, zejména vztahim prarodi¢li a vnoucat.
Ctvrta kapitola po charakteristice promén spolegnosti smérem ke spolegnosti védéni je
vénovana problematice celoZivotniho a vSeZivotniho uceni, mezigenera¢niho uceni
v rodin¢ a charakteristice mezigenera¢nich programi a kurzii. V mezich moznosti
internetu jsou pak v paté kapitole na piikladech zmapovany formy neformalniho
vzdélavani a mezigeneraénich programii v Ceské republice a shrnuty dosavadni
poznatky o mezigenera¢nich programech pro prarodi¢e a vnoucata. Jejich pfinosy
pro tcastniky v roviné vécné, osobni a socidlni, které¢ jsou konfrontovany s vysledky
ilustracni ankety zadané ucastnikim téchto vzdélavacich aktivit. Vse pak st
do zavérecného shrnuti, kterym se snazim odpovédét na otazky, jez jsem Si V této

souvislosti polozil:

e Jak vypada soucasna nabidka mezigeneraénich programi v Ceské republice?
Jaci poskytovatelé je nabizeji? Jakého typu jsou tyto programy?

e V Cem vidi seniofi pfinosy i problémy ucasti v téchto programech pro obé
generace?

e Jak nahlizi na tuto aktivitu jejich rodina?

e Jak tyto aktivity napliiuji potieby stari?

e Jak se mezigeneracni programy odrazeji v mezigeneracnich vztazich v rodiné?
6



1. Mezigeneraéni uceni jako predmét zkoumani

Hledanim zdroju a jejich studiem jsem zjistil, Zze nejen ve svétovém méfitku,
ale i v naSem evropském prostoru je této problematice vénovana mnohem vétsi
pozornost nez zatim v Ceské republice. Mezigeneraéni vyzkumy a zejména jejich
aplikace — mezigeneracni programy akurzy, které poskytuji pfilezitost
k mezigeneraCnimu uceni, jsou u nas teprve napocatku svého rozvoje. Pritom
se ukazuje, ze ma smysl se touto problematikou zabyvat, ptedev§im proto, Ze spole¢nost
starne, proménuje se rodina, a zivot po nas chce, abychom se celozivotné udili

(srov. Rabusicova, Kamanova, Pevna 2011: s. 8, 165).

Podnéty Kk vyzkumim shrnuje Zavére¢na zprava ,Intergenerational Learning
in Europe — Policies, Programmes & Practical Guidance“projektu EU ,,EAGLE. Uvadi,
ze podpora mezigenera¢niho uceni byla potfebna vzhledem k mnozstvi zmén v moderni
spolecnosti, které zahrnuji: demografické zmény, starnuti spole¢nosti a pracovni sily,
meénici se ekonomické, socidlni a zivotni podminky, nartistajici ekonomické rozdily,
posun od zamé&stnavani na plny uvazek k preferenci prace na casteény uvazek
a vicenasobné zameéstnani, ekonomickou potiebu mobility a flexibility pracovni sily,
posun od industrialni k znalostni spolec¢nosti, individualizaci spole¢nosti, flexibilni
zivotni styl jednotlivcl i skupin, oslabeni tradi¢nich rodinnych struktur a rostouci pocet
,»single® domacnosti, socialni izolaci starich lidi. (vlastni pieklad podle Fischer 2008,
S. 6) Z pohledu tématu mé prace 1ze hovofit zejména o tfech vyznamnych impulzech,
které zptsobily z4djem o téma mezigeneracniho uceni — demografické starnuti populace,
promény tradi¢ni rodiny a proménu SirSiho spolecenského kontextu charakterizovaného
ptechodem ke spole¢nosti védéni.(srov. Kamanova 2014: s. 125, RabusSicova 2011,

S. 36) Tyto impulzy podrobnéji rozvadim v dalsich kapitolach.

Uvedené zmény a nové podminky vedou spolecnost k nutnosti nové pohlizet
na problematiku starnuti a staii. Ukazuje se potfeba zménit dosavadni stereotypni
pohledy na n¢, piekonat piedsudky o Zivoté, postaveni a vyznamu seniord
ve spolecnosti a starnuti populace pojmout jako prilezitost, kterou mohou vyuzit
vSechny generace (srov. Vohralikova, RabuSic 2004: s. 4). Nejobsahlejsi prizkumy
v CR v tomto sméru provedly Milada Rabusicov4, Lenka Kamanova a Katefina Pevna

vr. 2009 a 2013, zavéry publikovaly v roce 2011 v knize O mezigenera¢nim uceni



a Vv celé fad¢ odbornych periodik, které se staly spolu s dal§imi zdrojem mého studia

problematiky mezigeneracnich programi.

Pocatky zkoumani v oblasti mezigeneracnich studii je mozno polozit do 60. let
minulého stoleti v souvislosti s nartistajicim zajmem o rodinné prostfedi. Vychodiskem
bylo zkoumani piibuzenskych vztahii zejména v linii rodi¢ — dit€, pozdé&ji se tyto studie
soustiedily 1 na oblast prarodicovstvi, na poznani a pfijeti procest tykajicich se starnuti
a aspektl stim spojenych, na pienos hodnot, vyznam role prarodi¢e a jeho vliv
na rozvoj ditéte. Pozornost se postupné soustied’ovala zejména na mezigeneracni uceni
uvadéné do souvislosti s celozivotnim a v§ezivotnim ucenim. UZ zjisténi, ze pti zadani
vyhledévaciho fetézce ,,intergenerational learning®™ internet nabidne vice nez milion
odkazi, svéd¢i o aktudlnosti tématu. Mnozstvi uvadénych ptvodnich praci s touto
tématikou nas piesvédéi o tom, Ze Kolébkou téchto studii byly USA. Od 90. let se
mezigeneraéni studie zacinaji rozvijet i v Evropé (Velka Britanie, Némecko, Holandsko,
Svédsko, Spanélsko). Vétiina soucasnych zahraniénich vyzkumd se vénuje
mezigeneraénimu uceni a mezigeneracnim programim. Pievladaji vyzkumy zamérené
na jejich analyzu, posouzeni vyslednych efektt v mezigeneracnich vztazich,
na motivaci, divody k ucasti a naplnéni pfedstav Gcastnikli, hledaji se nastroje evaluace

vysledkt téchto programd.

V zahrani¢i se mezigeneracni programy intenzivné rozvijeji. V soucasné dobé
predevSim v USA, kde se zmény popsané v predchazejicich kapitolach a potteba na né
reagovat projevily nejdiive. Tamni NCOA - The National Council on Aging (Narodni
rada pro starnuti) je neziskova advokacie a servisni organizace, ktera se od sedmdesatych let
minulého stoleti zamétuje na spojovani Gsili vlady, podnikti a neziskovych organizaci s cilem
zlepsit zivoty starSich dospélych, souziti generaci i mezigeneracni uceni.

Nésledné z podobnych divodii se zacaly rozvijet v Evropé, zejména ve Velké
Britanii a Némecku, kde je podpora mezigeneracniho uceni politickou prioritou, pak
ve Spanélsku, Ttalii, Slovinsku a Nizozemsku, kde byla zaloZena i mezinarodni
organizace pro mezigenera¢ni programy — ICIP (The International Consortium for
Intergenerational Programmes). Zejména pii vysokych Skoldch zacaly postupné vznikat
univerzity ttetiho véku (U3V), byla zaloZena Mezinarodni asociace univerzit tretiho
véku (AUITA) — sit’ organizatord této formy mezigeneracniho uceni. Projekt Evropské
unie EAGLE shrnul dosavadni zkuSenosti, jak je pojednano v pfedchozich kapitolach,
a pfinesl ptiklady dobré praxe a nastroju v této oblasti mezigeneracnich aktivit a uceni.
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Jak uvadi Kamanova - mezigeneraéni programy a jejich konkrétni realizace v CR
sice jiz existuji, ale vétSina poskytovateld nebo organizatori 0 nich jako
0 mezigeneracnich programech ani nemluvi a nejsou pfili§ systematicky a koncepcné
realizovany. Existujici se vSak tykaji hlavné generace prarodi¢ii a vnoucat.

(srov. Kamanova 2014:s. 131)

Pokusim se proto shrnout vysledky dosavadnich studii a teorii, které¢ se vztahuji
k tématu prace, a postihnout souvislosti a determinanty, jeZ maji nebo mohou mit vliv
na naplnéni cili mezigeneracnich programli a mezigeneracniho uceni mezi seniory
(prarodici) a jejich vnoucaty. Prvnim vyznamnym impulzem pro mezigeneracni studia

jsou demografické zmény ve vyspélych spolecnostech zapadniho typu.

2. Demografické zmény

Zejména od konce 20. stoleti se nejen u nas, ale v celém vyspélém svété stava
velmi diskutovanym tématem problém starnuti populace. Starnuti populace je jednim
z vyznamnych transformaci, k niZ dochazi v evropskych spole¢nostech, kritickym
problémem sociélni politiky, kterému celi rodiny, vlady a komunity. Tento fenomén
podstatné zasahuje do mnoha sfér zivota spolecnosti i kazdého ¢loveka. Demografické
analyzy a progndzy totiz dokladaji, ze pocet seniort ve spolecnosti bude stale nartistat.

Demograficky posun od spolecnosti s vysokou umrtnosti a vysokou porodnosti
k soucasné spolecnosti s nizkou umrtnosti a nizkou porodnosti vede k mezigenera¢nimu
roz$ifeni - vétSimu poctu Zijicich generaci, a soucasn€ k niz§imu poctu pfislusniki
jednotlivych generaci, tedy ke genera¢nimu zGzZeni (srov. RabuSicova 2011, s. 37).

Narhst poctu starSich osob v populaci lze vnimat v mezigeneratnim kontextu
ve dvou rovinach. V prvni roviné se jedna o ekonomickou, emocionalni a socialni zatéz
pro spole¢nost. Tento fakt vedl v 70.letech minulého stoleti k tvaze, Ze dobra
mezigeneracni podpora rodiny nebo okoli pomlze vyfesit ekonomickou zavislost
starSich osob, jejich socidlni a emociondlni potieby. Ve druhé roviné se uvazuje
0 pozitivnim pfinosu v ramci rodiny i spole¢nosti pro mladSi generace — piinasi
pfilezitost pro pfenos neocenitelnych zkuSenosti, poznatkl, tradic. V SirSich
spoleCenskych souvislostech se uvadi, ze prarodice hraji také diilezitou roli mediatorti
V souziti mezi generacemi obecné a mezi generacemi Vv roding. (srov. Kamanova 2014,

5. 125-126)



Vzhledem ke skutecnosti, ze starnuti je pozvolnou kontinualni proménou, je obtizné
nalézt jedinou uspokojivou definici okamziku, ve kterém konci stiedni vék a zacina
stafi. ,,Vymezeni stafi jako Zivotni etapy a charakteristika jednotlivych vékovych skupin
je vzhledem Kk individudlnim rozdilim, patrnym zejména v psychickém vyvoji, obtizné.
Stejn¢ jako je kazdy clovek jedinecny, i jeho starnuti probihd unikatnim zplisobem
a Casto zcela jinak, nez by napovidal chronologicky vék.“ (Suchomelova 2015, s. 16).
Chronologicky (kalendaini) veék je vSak nejbéznéji pouzivanym méfitkem
urCujicim pocatek stafi. Sam o sobé je ovSem bez hlubsi informace, nebot jde
0 ndhodné zvolenou miru. V modernich zapadnich spole¢nostech se za znak pocatku
stafi mnohdy povazuje ukonceni pracovniho poméru a odchod do dichodu. Timto
je utvofena zvlastni socialni kategorie - kategorie starych osob, definovanych jako
zavisla skupina, jejiz ¢lenové by neméli pracovat, ale naopak potiebuji ekonomickou
a spolecenskou asistenci, kterou ji maji poskytovat mladsi ¢lenové spolecnosti. VEk
vymezujici odchod do diichodu se vétSinou pohybuje v rozmezi 60 az 65 let. VétSina
gerontologli pro oznaceni zacatku stafi rovnéz voli hodnoty mezi 60 a 65 lety. Takto jej
vymezuji predevS§im z toho divodu, ze zhruba v tomto obdobi dochazi k vyraznéjSim
fyzickym a psychologickym zménam. Urceni v€kové hranice stafi je tedy predevSim
konvenci a socialnim konstruktem, ktery vznikl z potieb administrativy socialniho statu
(srov. Vohralikova, Rabusic 2004, s. 6). V souladu s vy$e uvedenymi pfistupy i dalsi
sociologickou a demografickou literaturou budu pro ucely této bakalarské prace
pouzivat v€kovou hranici 65 let, pojmem seniorska populace zde tedy budou mysleny
osoby veveéku 65 a vice let a obdobi tzv. tfettho ve&ku, které je z hlediska

mezigeneracnich programi a vzdélavani jesté relevantni.

Podle vysledk posledniho Scitani lidu, domt a bytd zr. 2011 bylo zjisténo
na izemi Ceské republiky 1 644 836 osob starsich 65 let, coZ je 16 % z celkového poétu
obyvatel. Oproti pfedchozimu s¢itani z roku 2001, kdy podil této ¢asti obyvatelstva €inil
14 % (tj. 1 410 571 osob), vzrostl pocet osob nad 65 let o 234 265 osob. Naopak podil
osob ve vékové skupiné 0-14 let oproti minulému scitani poklesl, v roce 2011 Cinil
14 %, zatimco v roce 2001 ptipadalo na détskou slozku 16 % z celkového poctu
obyvatel. Pocet seniort zatim stale sice roste, i kdyz ne takovym tempem jako
vpredeslé dekadé.  Podle wudaji CSU k31.12.2015 zilo na tzemi CR
1932 412 obyvatel starSich 65 let, coz ¢inilo 18,3 % celkového poctu. Také trend
v kategorii 0-14 let je pozitivngjsi — ¢inil 15,4%. Soucasny vyvoj Vtéto vekové
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kategorii trochu zpochybiiuje relevantnost dosud aktualni Ceskym statistickym tifadem

zvefejnénou Populaéni prognézu CR do r. 2050.

Zaznamend urcit¢ dalsi korekce, nicméné tyto trendy budou mit vliv piedevsim
na ekonomiku, ktera je bezesporu nejvice ovlivnéna starnutim populace a populaénim
rustem. S tim potom logicky souvisi vzd€lavaci a socialni politika, pro které v dalSich

desetiletich bude vzdélavani dospélych a seniorti jednim z hlavnich témat.

Vlivem demografického starnuti populace se vyrazn¢ meéni struktura spolecnosti.
Zahrnuje jedince aktivni, tvofivé, zaméstnané, realizujici své zdjmy, Zzijici v rodiné
a Vv kontaktu s prateli a znamymi, ale také ty, ktefi postupné ztraceji své Zivotni role
anejbliz§i rodinné piislusniky. Stafi lidé se odliSuji i rozdilnou financni situaci
a materidlnimi podminkami, v nichZz Ziji. Do seniorské populace patii lidé¢ zdravi,
ale i nemocni, kterym ubyva sil a ktefi ztraceji sob&stacnost. Namisto Zivota v centru
déni miize hrozit osamélost. Stary clovék mlze prozivat tuto etapu jako plodny podzim
zivota, bohaté naplnény praci, zkuSenostmi, dobrymi vztahy a zazitky, které vedou
K rozvoji jeho vnitiniho prozivani, moudrosti a celistvosti. Muze ale  zivofit jako
neStastny, zahotkly aosamély jedinec, pro nc¢hoz ndplni dne je hotekovani
nad fyzickymi i duSevnimi ztratami, neustala kritika a nespokojenost se v§im a se vSemi
kolem sebe. Mezi jednotlivymi ¢leny této skupiny jsou podstatné rozdily, avSak
spolecnost tihne spise k tendenci generalizovat. A tak nevnima seniory pfili§ pozitivné
amysli si, ze pro ni nejsou ni¢im vyhodni (srov. Vagnerova 2000, s. 443), spiSe
predstavuji zatéZ a finanéni bfemeno. Tento postoj zastfeSuje pojem ageismus, ktery
Végnerova chépe jako ,,postoj, ktery vyjadiuje obecné sdilené ptesvédceni o nizké
hodnoté a nekompetentnosti stafi a projevuje se podceniovanim, odmitanim, eventualné

az odporem ke starym lidem.“ (tamtéz, S. 443)

w7 w7

Lze tedy shrnout, Ze spole¢nost starne, stale vétsi c¢ast dospélého zivota budou lidé
prozivat ve stafi, v seniorském obdobi mohou Zit i vice nez tficet let, tedy celou jednu
generaci. Je to dlouha doba, pfitom generace soucasnych seniord se navic vyznacuje
tim, Ze je velice heterogenni. Za kvalitu a smysl Zivota ve stafi sice odpovida ve velké
mife starnouci jedinec sdm, ale je 1 v z4jmu spolecnosti, aby soucasné i budouci
generace seniortt byly zdravéjsi, zdatnéjs$i, samostatngj$i a na stafi pfipravené. Aby
se lidé dokézali dobfe a véas rozhodovat jak a také kde posledni usek svého zivota

proziji (srov. Ondrusova 2011, s. 9-10). Pfi védomi, Ze podminky seniorti jsou znacné
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individualni, Ize charakterizovat toto obdobi zivota Clovéka, jeho radosti a strasti,

pfinosy i ztraty, potencial.

2.1. Stari, jeho specifika, omezeni i potencial

Clovék bhem svého Zivota prochdzi vyvojovymi obdobimi, kterd ho rtiznym
zptisobem formuji a méni. Prvnim obdobim je détstvi, obdobi progresivni, V némz
veskeré zmény, které u ¢loveka probihaji, maji pozitivni a vzristajici charakter. Druhé
obdobi — dospélost - je nejdelsi a relativné konstantni. Ttetim obdobim je stafi,
predstavujici obdobi stagnace a poklesu. (srov. Cepelkova 2015, s. 12) Vagnerova staii
déli na obdobi raného stafi (cca 60 — 75 let) a obdobi pravého staii (nad 75 let).
(srov. Vagnerova 2000, s. 401, 443 a 492) Nekteti autofi (napf. Hasmanova
Marhéankovéa, Baltes) toto obdobi stafi nazyvaji tzv. tfetim a ¢tvrtym veékem, kdy tieti
mize byt obdobim jesté relativné nezavislého a plného zivota, zatimco ve ¢tvrtém je
¢lovek jiz silné omezovan nejriznéjsimi neduhy a polymorbiditou - vétsim mnozstvim
spiSe chronickych nemoci, které uz jen malokdy byvaji 1é¢itelné. (srov. Suchomelova

2015, s. 16)

A

2.1.1. Omezeni, ztraty a prilezitosti stari
Starnuti samoziejmé piinasi postupny pokles té€lesnych i duSevnich funkci. Nastup
jevl a procest starnuti je odvisly od genetické vybavy jedince, jeho Zivotni historie
a strategie, i od spoleCenskych a kulturnich faktorti, jako je zivotni styl, kvalita

zivotniho prosttedi nebo hodnotovy systém (srov. Suchomelova 2015, s. 16).

Nastup téchto zmén je u jednotlivei sice Casove diferencovany, 1ze vSak zobecnit,
ze fyzické starnuti pfinasi postupny ubytek v mnoha smérech: rist organismu
se zastavuje a omezuje se, prevlada involuce, atrofie, zhorsuje se kvalita chrupu, ubytek
vitalni kapacita dychaciho systému se snizuje, jatra a ledviny se zmenSuji. Méni se
celkovy vzhled cloveéka, zmensuje se vySka aochabuje drzeni téla, zhorSuje se
rovnovaha, snizuje se hmotnost, kosti se zmensuji a ztencuji, objem svall se zmensuje,
kize se stava neelasticka, sucha, vrascita, charakteristické jsou pomalé reakce a pohyby.
SniZuje se imunita, zvySuje se riziko infekci a nadorového bujeni, nartistd pocet lidi
omezenych soucasnym vyskytem nékolika chronickych chorob - srde¢nimi chorobami,

chronickym zanétem kloubt, hypertenzi, nemocemi patete ¢i koncetin.
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Psychické starnuti je ovlivnéno biologickym vékem mozku a celého téla stejné jako
védomim zkracené zivotni perspektivy, zménou vzhledu a dalSimi spoleCenskymi
faktory souvisejicimi s vékem. Tieti vék, v piipadé zdravého stafi, nepfinasi vyraznéjsi
omezeni ve schopnosti ucit se, rozvijet svij duSevni potencial ¢i prizpasobit se zménam.
Pokud se na toto obdobi koukame z hlediska moznosti vzdélavani a uceni, poskytuje
toto obdobi piilezitost k ucasti v ndmi sledovanych mezigenerac¢nich programech,
zatimco ¢tvrty vek jiz je charakterizovan vyraznym poklesem rozumového potencialu,
schopnosti ucit se a pamatovat si i u lidi bez znamek demence (Baltes 2009, s. 18 —20
in Suchomelova 2015, s. 17). Prub&zné se snizuje kvalita vnimani (zrakového,
sluchového, kozniho, ¢ichového, chutového), zhorSuje se pamét, kapacita paméti
se zmenSuje az k zapomnétlivosti (seniofi ¢asto nevédi, co délali nebo o ¢em hovofili
pted kratkou dobou, ale dobfe Si pamatuji na udalosti vzdalené, jejich vzpominky vSak
byvaji obsahové i emoc¢né zkreslené). Kvalita mysleni se vtomto veéku pfirozené
celkové zpomaluje a zhorSuje, ubyvaji rozumové schopnosti, snizuje se rychlost
chapani, mysleni, ztraci logicnost, pruznost, Sifku, hloubku, kriticnost a objektivitu,
snizuje se schopnost abstraktniho mysleni, logického tsudku.

Ma to souvislost s fluidni a krystalickou inteligenci ¢lovéka a jejich rozdilnym
vyvojem V prubéhu Zivota. Fluidni inteligence - biologicky dana potencialni schopnost
ucit se a fesit problémy - behem détstvi rapidné stoupa a vrcholi nékdy mezi dvacatym
a tfiadvacatym rokem veéku. Pak pomalu klesa az do smrti. Rychlost a presnost
zpracovani informaci v kratkodobé paméti ovliviiovand poklesem fluidni inteligence
vede ke zhorSené schopnosti rozhodovat se v kratkém case a zaroven k mensi ochoté
piijimat zodpovédnost.

Oproti tomu krystalicka inteligence pomalu stoupé cely Zivot, jelikoZ jedinec stale
ziskava nové zkusenosti, kterymi obohacuje svlj mentalni aparat. Tato schopnost
ovlivnénd ucfenim a kulturnim prostfedim, tedy soubor védomosti a zivotnich
zkuSenosti, zahrnujici fe¢ a socialni inteligenci, miize byt naopak funkéni
az do vysokého veéku. Ta miize byt motivatorem seniord pro ucast v mezigeneracnich

programech a pfinosna pro ob¢é generace.

Star$i ¢lovek tak potiebuje vice ¢asu k rozhodnuti, na druhou stranu je schopen
vidét veéci vsouvislostech a se spolecenskym a kulturnim nadhledem.

(srov. Suchomelova 2015, s. 17).
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Socialni vztahy obdobi seniorského véku obvykle sili na intenzité, zejména vztahy
manzelské. Ztrata zivotniho partnera je velmi zavaznou zivotni udalosti. Starsi ¢lovék
velmi Casto proziva pocit osamoceni, obecné pocituje silngjsi respekt pred institucemi
a oficialnimi autoritami. V tomto obdobi mé nezastupitelnou ulohu rodina
(o ni pojednam dale), pratelé a dalsi blizké okoli.

Staii nepopiratelné pfinasi kulminaci zatézovych situaci v mnoha oblastech Zivota.
S ubyvajici pracovni vykonnosti a autonomii pfichazi nutnost piehodnotit pojeti své
vlastni identity, udrzet si védomi smyslu vlastniho zivota a zivotnich souvislosti

(srov. Suchomelova 2015, s. 30).

To jsou skutecnosti, které vyrazn¢ vymezuji ucast seniord v zkoumanych
mezigeneraénich programech. Uéast v nich vak na druhé strané miize pomoci nékteré
nastupujici problémy oddalit nebo ¢astecné eliminovat a sehrat dilezitou roli v pfiprave
na stafi.

2.1.2. Charakteristika a vyznam potieb ve stari

Ucast senior ve vzd&lavacich programech obecné a v mezigeneraénich
programech, jimiz se zabyvame, zvlast, jist¢ predpoklada motivaci pro spole¢né uceni
U obou generaci. Jde tedy 0 naplnéni urcitych potieb. Proto je tieba se alespon stru¢né
potfebami seniorit zabyvat. Uspokojovani potieb ¢lovéka je jednou ze zakladnich
podminek jeho existence a rozvoje.

Lze fict, Ze potieba je projevem néjakého nedostatku nebo prebytku néceho, jejich
odstranéni je Zadouci. Potiebu lze chapat jako ,stav organismu charakterizovany
napétim a dynamickou silou, vzniklou z nedostatku ¢i prebytku, a sméfujici znovu
K obnoveni Zzivotni rovnovahy, pohody“ (Chloubova, 2003 in Strmiskova 2007,
S. 27-28). Potieby tak jsou zakladni motivaéni silou k udrzeni rovnovahy nejen uvnitf
organismu, ale i mezi ¢lovékem a prostiedim. Ptispivaji ¢lovéku k orientaci v prostiedi
a k adaptaci na zmény a zaroven diky seberealizaci pomahaji ¢lovéku toto prostiedi
menit.

V Zivoté zdravého Cloveéka dochazi k neustalému uspokojovani raznych potieb.
Zajisténi zékladnich biologickych a fyziologickych potieb je podminkou pro zachovani
lidské existence. Pokud jsou splnény, je otevien prostor pro dalSi potieby -
psychosocialni (potieby jistoty a bezpeci, soundlezitosti a lasky, uznani a sebetcty,
kognitivni, estetické a potieby seberealizace).
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Starnouci a stary ¢lovek potiebuje pirimétené zdravi, materidlni a finanéni zazemi,
misto, kde je doma, kde se citi vazen a ctén, kde ho maji radi a kde on ma nékoho rad.
VSichni maji potiebu byt platni a prospés$ni (srov. Strmiskova 2007, s. 27-28). Staii
je charakteristické snizenim potieby zmény a vétSi koncentraci na vlastni potieby
(srov. Vagnerova 2000, s. 457). Dochazi k vétsi fixaci navlastni rodinu, na déti
avnuky. Clovék pocituje predeviim potiebu lasky a sounaleZitosti, zvyuje se jeho
potieba citové jistoty a bezpeci. Do popfedi vystupuje i potfeba generacni solidarity.

Potieba seberealizace muize byt frustrovana odchodem do dichodu, senior ale mize
tomuto pocitu branit uvédomovanim si svého vyznamu pomoci riznych aktivit. V jejich
ramci muze dojit k identifikaci sjinym blizkym c¢love€kem, vétsinou ditétem nebo
vnukem a k zprostiedkovanému uspokojeni této potieby uspéchy svych potomkua. Tady
se podle mého nazoru mezigeneracni vzdelavaci programy nabizi jako jedna idealni
prilezitost.

Dalsi zpotieb staii je potieba oteviené budoucnosti a nadéje, zalozend
na kompromisu, ktery klade diraz na zachovani sebetcty. Dalsi variantou naplnéni

potieby oteviené budoucnosti a nad&je je duchovni zaméfeni (srov. Vagnerova 2000,

S. 458).

Odborna literatura nenabizi jednotnou definici duchovnich potteb. Tyto potieby
pfitom odrazeji cely komplex hodnot spolecnych religioznim 1 nereligiéznim lidem
ajejich akceptace patii k Zadoucimu celostnimu pohledu na c¢loveéka, podmitiujicimu

kvalitu jakékoliv prace se seniory (Suchomelova 2015, s. 83-84).

Suchomelova ve své disertacni praci na zakladé zavérl studii mnoha autort (napf.
(Maslowa, Ruhlanda, Mellanové, Motlové, Opatrného, SvatoSové, ale piedevSim
Koeniga) shrnuje a charakterizuje pét oblasti duchovnich potieb seniord, kterymi jsou:
potieba védomi vlastni dlstojnosti a hodnoty, potfeba smyslu a kontinuity Zivotniho
piibéhu, potieba viry a davéry, potfeba nadéje a zivotniho cile a potieba lasky
a podpory. (srov. Suchomelova 2015, s. 193 - 206)

Z uvedeného v této kapitole je zfejmé, ze kazdy senior si do nastupujici zavérecné
etapy Zivota pfinasi individudlni pozitivni 1 negativni podminky a pfedpoklady. Jejich
dalsi vyvoj pak mohou ovlivnit vnéjsi podminky vytvarené rodinou a spole¢nosti. Témi
Jsou i mezigeneracni vzdélavaci programy a kurzy potadané oficialnimi institucemi.

Ugast v nich mize mnohé z potieb stafi napliiovat a ¢lovéku piinaset spokojenost, klid
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a pocit naplnéni i prospéSnosti. Nékteti autofi pfirovnavaji proziti spokojené¢ho stari
K uméni., které kromé vrozenych predpokladi potiebuje i piipravu. Je vSak ziejmé,
7e vztah k této formé vzdélavani seniort je siln¢ individualni.

Jifina Siklova ve své knize Denik staré pani zmifiuje zavéry americkych vyzkumi
rozdélenim starych lidi podle chovani do 4 skupin: Nepiatelsti, Obrnénci, Houpaci zidle
a Staii dospéli. Zastupce kazdé z téchto skupin bylo mozno vidét i v dokumentarnim

rMT66

snimku CT ,,Hledani moudrosti staF{.

,Nepratelsti“ seniofi si neustale stézuji na sebe €i na druhé, jsou to lidé pesimisticti,
uto¢ni, podeziravi a neduvétivi. ,,Obrnénci jsou spokojeni piedevsim s tim, ze mohou
byt 1 ve stafi nezavisli na ostatnich lidech, sta¢i si sami, nic od druhych potiebuji,
s détmi ani s vnuky se skoro nestykaji. Typ ,,Houpaci zidle* ptedstavuji seniofi, ktefi
si doslova libuji v roli starobnich dichodct. Té&Si je odpocivat, dobfe jist a spat, nic je
neroz€iluje, ale taky nezajima, jako by se vzdali zodpovédnosti za sviij Zivot.

Do kategorie ,,Stafi dospé€li* patfi ti, ktefi se smifili se svym stafim, zmeénili podle
toho svij zivotni styl, maji své zajmy a konicky, péstuji vztahy s blizkymi a zndmymi,
umeji byt zavisli inezavisli, jsou si védomi své smrtelnosti. Sviij minuly zivot
a vSechno co prozili, vidi jako celek, ktery dava smysl, jako néco, co se muselo piihodit
praveé jim, v ¢em hrali svou roli a za co jsou odpovédni nebo alespon spoluodpovédni.
Uvédomuji si, Ze jejich budoucnost je omezena, uméji se radovat z malickosti a snazi se
byt pfinosem 1 pro druhé. Na rozdil od pfedchozich kategorii, ,,stafi dospéli* obvykle
vzbuzuji Uctu a kladny postoj okoli a pfirozené provazeji mladSi generace na cesté
K jejich vlastnimu starnuti (srov. Siklova 2003, s. 75-76). To je také kategorie seniord
nejvice zastoupena mezi ucastniky vzdélavacich programi a kurzti, coz doklada zajem

0 studium v univerzitach tfetiho véku.

Muzeme shrnout, ze fada autort (napt. Griin, Ktivohlavy, Erikson, Frankl) dochézi
k vice méné podobnému zavéru, Ze stdrnouci clovék, aby prozil plnohodnotné
a spokojené stafi, se musi naucit smifit se s vlastni minulosti, uspofadat a ptfehodnotit
minulé udalosti, prozitky a zkuSenosti i ptipadné chyby, revidovat dosavadni ocekavani,
pfijmout hranice svych moZznosti a akceptovat nové Zivotni pfilezitosti. Rozloucit se
S tim, co mu v minulosti pfinaSelo potéSeni a radost (zdravi, moc, spolecenské vztahy,

sexualita, majetek, naro¢né konicky, vlastni ego apod.), k novym tkolim pfistupovat
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s moudrosti stafi, své plany smérovat jen do blizké budoucnosti, posilovat trpelivost,

pokoru, vnitini svobodu a vdécnost.

Starnout je uméni a tomuto umeéni je tfeba se ucit. Podle J. Kiivohlavého je ptiprava
na staii rozdélena do ctyf etap. Velice dulezitd treti, kterd zacina asi pét let pred
odchodem do dichodu. Tyka se zvlasté praktickych zalezitosti, patii sem ale také iCast
V kurzech (napf. jazykt, prace s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi apod.),
které mohou pfispét k plnohodnotné néaplni tfettho véku vcetné ucasti
vV mezigeneracnich programech. Pozitivni roli v tomto sméru urcité sehravaji univerzity
tfetiho véku. Ctvrta probiha jiz v pribéhu diichodového véku, kdy se ¢lovék musi

ptizpusobovat aktualnim podminkam (srov. Kiivohlavy 2011, s. 129-131).

Vvoew

Vv piimé ucasti v mezigenera¢nich programech a dalSich kurzech neformalniho
vzdélavani. Ta je jednou, i kdyz ne jedinou z konkrétnich Cinnosti, které zahrnujeme

pod pojem aktivni starnuti.

2.1.3. AKktivni starnuti a mezigeneracni solidarita

Cilem zdravého starnuti je prodlouzeni zdravého Zivota v souladu s hodnotami
jedince, jeho zplGsobem zivota a v jeho vlastnim prostiedi. Svétova zdravotnicka
organizace — WHO (2002) vymezila zdravé starnuti jako ,,proces optimalizace
prileZitosti pro zdravi, participaci a bezpeci S cilem zvySeni kvality Zivota v pribéhu
starnuti.“ Osobni iniciativa obcanll a podminky vytvafené na Grovni narodni, regionalni
a lokalni, sdilend odpové&dnost jedince a spolecnosti se Vtomto pojeti vzdjemné
dopliyji. (srov. Holmerova 2013, s. 15-16) Vhodné cilené mezigeneracni programy
ve vzdélavani seniordi mohou podle mého ndzoru Vvtomto smyslu proces zdravého
starnuti vyrazné podpofit. K tomu je vSak tieba vytvaret dalSi podminky — Vv rodiné
I spolecnosti, o cemz pojednam v dalSich kapitolach.

Zakladnim prvkem a ptfedpokladem soudrznosti spole¢nosti a jednim z hlavnich
cili mezigeneracnich programl je mezigeneracni solidarita. Projevuje se na trovni
rodiny, obce a komunity a na trovni celé spolecnosti. Vétsina pomoci a mezigeneracni
vymeény se uskuteciiuje v ramci rodiny a mistniho spoleCenstvi. StarS$i generace maji
zkuSenosti, znalosti a dovednosti, které mohou nabidnout mistni komunité a spole¢nosti.
Hraji tak nezastupitelnou roli pfi pfedavani casto jedinecnych zkuSenosti, hodnot

a tradic. Vyvazené mezigenera¢ni vztahy pfispivaji k rozvoji osobnosti ¢lovéka a jsou

17



obohacenim pro mladsi i star§i generaci. Vyznam mezigeneracni solidarity nardsta
se starnutim populace. Vzajemna mezigenera¢ni podpora a pomoc v prubéhu zivota
je pfirozenou soucasti Zivota a zkuSenosti. Seniofi jsou pro déti a mladé lidi nositeli
vzpominek na zivou minulost, jejich paméti a vzpominky byvaji velice ocenované
stejné jako ucast v mistnich tradicich ¢i tradi¢nich spolcich. Mezigenera¢ni setkavani je
souCasti vychovy a napomdha piekonavani stereotypti. (srov. Holmerova 2013,

5. 39-42)

Hodnota mezigenera¢ni solidarity a pomoci ma v ¢eskych rodinach silnou tradici.
Vyzkumy SHARE v CR ukazuji, Ze &eiti seniofi patii v Evropé k nejaktivngjsim
prarodi¢im. Jsou ochotni vénovat vnoucatiim 1 nékolik hodin denné. Ukazuje se vSak
také stale vice se prohlubujici rys individualizace pfistupu k tomuto obdobi zivota
apotazmo 1 k funkci prarodi¢e. Tyto procesy individualizace ale pifinaseji nejistotu
a potfebu neustalého vyjednavani jednotlivych feSeni. V nékterych piipadech vedou
az ke strategii socialniho distancovani, tedy jevu, ktery nutno vnimat nejen z hlediska
mezigeneracni solidarity, ale i s ohledem na soucasné obsahy pojmu aktivni stafi.
(srov. Hasmanova Marhankova 2010, s. 11-26) Tendence seniort, zejména seniorek,
distancovat se od svych vrstevnikli a vymezit se tak vi¢i homogenizaci seniort jako
skupiny, snaha vymezit si hranice, pfedejit riziku ztraty nezavislosti a pohlceni roli
prarodiCe, jakoz i pfili§ uzké vymezeni pfedstavy aktivniho starnuti jako i¢ast na trhu
prace, celozivotnim vzd€lavani a aktivnim traveni volného Casu, jsou rizika, ktera
mezigeneraéni solidaritu narusuji. Mezigenera¢ni programy by mohly tyto tendence
¢astecné zmirnit.

Je ztejmé, ze ocekavani spojena na jedné strané S pottebou vést seniory k aktivnimu
pfistupu ke stafi a starnuti, a na druhé strané spojend s obsahy a néplni role prarodice,
prochazeji vyraznou proménou. Poukazuji na nové naroky kladené na seniory, coz miize
vést k novym konfliktiim a protikladlim z pohledu mezigenerac¢ni solidarity. Tato uskali

uzce souvisi s rodinou, jejimi proménami, o ¢emz pojednam v dalsi kapitole.

3. Proména rodiny

V piedchozich kapitolach jsem se snazil pfiblizit problematiku stafi, aktivniho
starnuti a potfebu kultivace mezigenera¢niho dialogu a solidarity. Bezesporu zde
vyznamnou roli hraje rodinné prostredi. Zda se, Ze 1idé budou po dlouhou dobu prozivat

svoje zivoty spiSe ve spojeni mezigeneracnim neZz vnitrogenera¢nim. DéEti budou mit
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vice pfrilezitosti byt v kontaktu se svymi prarodi¢i i v dospélém veku, a stejné tak
starnouci rodi¢e a prarodice budou mit vice prostoru a ptilezitosti poskytovat podporu

ostatnim ¢lentim rodiny a spole¢né zajist'ovat stabilitu a kontinuitu rodiny.

Existuje nepfeberné mnozstvi definic s ohledem na fadu oblasti, ve kterych
je rodina kli¢ovym prvkem. Vzhledem Kk pojednavané tématice povazuji za vhodnou
definici Ministerstva prace a socialnich véci CR, na niZ se jisté podilela fada odbornik.
zivota, kterd obsahuje minimalné dvougeneracni souziti déti a rodi¢l, ma trvaly
charakter a vykazuje pevné vazby mezigeneracni a vnitrogeneracni solidarity. Rodina
jako socidlni celek spojeny na zdkladé ptibuzenské mezigeneracni vazby je v tomto
pojeti morfostatickou socialni instituci, ktera jako takova existuje v kazdém kulturnim
prostiedi a je v ném socialné uzndvana. Dalsi konkrétni znaky rodiny povazované za jeji
nezbytné charakteristiky jsou variabilni v zavislosti na sociokulturnim prostfedi
a na konkrétnich forméch rodinného souziti pfitomnych v case a prostiedi (Néarodni

zprava o rodin€ 2004, s. 3).

Dnesni rodinu lze charakterizovat jako individualizovanou a variabilni. Velka
individualizace a variabilita rodinného souziti muze vSak vést k oslabovani
mezigeneraéniho prenosu. Klesa sice dominantni uloha rodi¢l a také jejich tloha
V pfenosu informaci, ovSem zd4 se, Ze Se pfesto zvySuje vzajemny mezigeneracni
prenos. Rozvoj a pfistup k informa¢nim a komunika¢nim technologiim vede k tomu,
ze transmise nesméfuje jen od rodi¢l k détem, ale také od déti smérem k rodi¢im
a prarodicim. Dal§imi vyznamnymi proménami rodiny jsou zmeény pramenici
Z variabilnich rodinnych modelti. Vzhledem k naristajicim po¢tim rozvodl
i alternativnich Zivotnich styl ptibyva rodin, v nichz jsou déti vychovavany jen jednim
z rodi¢l. V takovych ptipadech mize jest¢ vyznamnéjsi roli sehravat prarodiCovska
generace, ktera je k dispozici ak jejimz zdrojim ve vSech ohledech se mize rodi¢
obratit. (srov. Kamanova 2014, s. 127)

Mezi zékladni funkce rodiny patii funkce reprodukéni, socializaéni, socidlng-
ekonomické a regeneracni. Ve smyslu mé prace je dulezité zdaraznit, ze vytvaii urcité
emociondlni klima, formuje interpersondlni vztahy, hodnoty a postoje, zaklady etiky

a zivotniho stylu.
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Dle Rabusicové, Kamanové a Pevné je zajimavym konceptem pro rozkryti
podminek, které maji vliv na mezigeneracni uceni v rodin€, koncept mezigeneracni
solidarity, o niz jsem pojednal jiz v souvislosti s aktivnim starnutim, a koncept kultury
rodiny. Navazuji na Cherriovou, podle niz je kultura rodiny uréovana ¢tyfmi aspekty:
atmosférou rodiny, soudrznosti v rodiné, komunikaci a ucenim. (srov. RabusSicova,
Kamanova, Pevna, 2010, s. 95) Obecny termin ,kultura“ definuje Pedagogicky slovnik
jako ,zptisoby chovani, sdilené normy, hodnoty, tradice a ritualy, jez jsou
charakteristické pro urcité socialni nebo etnické skupiny”“ (Pricha & Walterova
& Mares, 2003: 108)

Pro mezigenerani uceni v rodin€ je idedlem rodina, jejiz ¢lenové si predéavaji
vSechno to, coumi - své védomosti, dovednosti, zkusenosti, hodnoty - za jedinym
ucelem, kterym je obohaceni toho druhého. Aby dochézelo k pozitivhimu ovlivnéni
uceni v roding, je tfeba dosdhnout takové kultury rodiny, kdy ¢lenové spolu radi travi
spole¢ny cas, vyhleddvaji spole¢né chvile, upfimné se raduji z toho, Ze mohou byt
spolu, davétuji si mezi sebou, maji vzajemny smysl pro sdileni divérnosti a hodnot.
Takova situace je nazyvana proucici se rodinnou kulturou.

Kazda generace pfindsi do vzajemnych interakci rozdilné vklady. Ve vSech tfech
komponentech tzv. ,,proucici se kultury rodiny®, v komunikaci, atmosféte a soudrznosti
vroding, projevuje nejstar$i generace (prarodie) nejvétsi miru snahy. Rodice
a prarodice trvale vykazuji vy$$i miru blizkosti a soudrZnosti s détmi neZ jejich déti
snimi, vice nez déti se soustfed’uji na udrzovani rodinné kontinuity, soudrZnosti
a blizkych rodinnych vztahti. Opakem je generace nejmladsi, ktera takto o své rodiné
uvazuje mnohem méné Casto. Déti maji mnohem vétsi tendenci péstovat svou vlastni
individualitu, autonomii a nezavislost, nez se vénovat posilovani soudrznosti své rodiny.
Z toho diivodu maji tendenci odmitat hodnoty a tradice starSich generaci.

Je tedy ziejmé, Ze proucici se kultura rodiny je vyznamnym c¢initelem ovliviiujicim
mezigenerac¢ni uceni v rodin¢ a spolu stim i GCast v mezigeneracnich vzd€lavacich
programech.

Pfesto, ze autorita samotnych rodicd se oslabuje a individualizuje,
pti zprostiedkovavani vztahu mezi vnoucaty a prarodi¢i, ktery je predmétem naseho
z4jmu, ma tato prostiedni generace vyrazny vyznam. Rodice, pfedevSim v piipade

malych vnoucat, sehrdvaji roli ,,zprostfedkovateld* jejich vztahu s prarodic¢i. Kvalita
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vztahu mezi nejmladsi a starSi generaci a intenzita jejich kontaktli je vyrazné€ ovlivnéna
charakterem vztahu mezi rodi¢i a prarodi¢i. (Srov. Hasmanova Marhankova 2015,
s.738-740) Rodice tak svym chovanim a zivotnimi rozhodnutimi vyrazné¢ vymezuji
prostor, ktery je prarodi¢iim k napliiovani jejich role otevien. Dochézi také k pomérné

vyraznym zménam ve zpisobech, jakymi se seniofi samotni vztahuji k roli prarodice.

3.1. Prarodice a vnoucata

PrarodiCovstvi je jedineCnou a nezastupitelnou socidlni roli, ktera v naSem
kulturnim kontextu patfi k naplni tzv. tfettho v€ku — rané¢ho stafi. Mlze pozitivné
ovliviiovat zivot vnoucat ivztahy v rodin€. Charakterizuji ji specifické znaky,
vyplyvajici z procesu starnuti a ze zmén s timto procesem spojenych, ale predevsim
ze zivotnich zkuSenosti, kterymi seniofi oplyvaji. Toto obdobi muze byt jednim
na jedince kladeny jak v oblasti pracovni, rodi¢ovské, spoleenské, tak v oblasti péce
0 rodie, o vnoucata, i v oblasti aktivniho vyuziti volného ¢asu atp. To mize na jedné
strané vést k postupnému vyvazovani se z fady socialnich roli, na stran¢ druhé k jejich
kumulaci a potazmo k pocitim pfilisSné zatéze, ke konfliktim a tim snizené kvality
zivota v tomto obdobi. (srov. Vidovicova et al. 2015, s. 762).

Pfes rostouci rozdilnost ve vniméni a napliovani prarodicovské role lze
identifikovat ne€kolik vyznamnych ocekavani (norem), kterd vymezuji, co to znamena
byt ,,dobry prarodi¢“. Tyto normy definuji pravidla mezigenera¢ni pomoci a ramuji

| pfedstavy o tom, jakou Glohu by mély prarodice hrat v Zivoté svych vnoucat.

Prvni z téchto norem pifedstavuje norma nezasahovani, kterd upeviuje
privilegované postaveni rodicli ve vztahu k vychové déti a predstavuje prarodice jako
postavy V ,,pozadi, které sice na péci aktivné participuji, nemaji ale stanovovat jeji
pravidla. Druha - norma dostupnosti - vymezuje zavazek star§i generace vici mladym
rodindm a predstavuje ,,dobrého prarodice jako (poméerné samoziejmy) zdroj pomoci.
Ttreti norma — norma aktivity — vymezuje roli prarodicti ve vztahu k vnoucatim. Neméli
by byt jen zajistovateli péce, ale méli by skrze aktivity provadéné s vnoucaty prispivat
K jejich osobnostnimu rozvoji, coz z pohledu mé prace ma stézejni vyznam. Zaroven
vSak tyto normy svymi (Casto protichidnymi) pozadavky vytvaieji velkou miru
ambivalence, ktera je produktem odlisnych socialnich pozic. Protichiidny charakter

norem je odrazem proménujicich se ofekavani kladenych na seniory, spole¢enskych
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vyznamil spojovanych se starnutim, jako obdobim zivota, které ma byt naplnéné
vlastnimi zajmy (srov. Hasmanova Marhankova 2015, s. 756-757).

Vztah mezi prarodi¢em a vnoucetem je ovlivnén mnoha faktory, které urcuji, zda je
hluboky a laskyplny nebo odtazity ¢i zneuzivajici. NejCastéjsimi faktory, které tento
vztah ovliviiyji, jsou geograficka blizkost, kvalita a povaha vztahu prarodic¢u s rodici
vnoucat, pohlavi prarodict, jejich vék a vék vnoucat, pocet vnoucat v rodiné, zda jde

0 prarodi¢e z matciny ¢i otcovy strany, rodinna situace ¢i zvySujici se rozvodovost.

SoucCasny vyvoj individualizace role prarodi¢e vyzaduje hledat nové cesty
a prostiedky pro posileni mezigenera¢ni solidarity. Zejména mezigenera¢ni uceni
vV rodiné muze sehrat pozitivni roli v tomto sméru, a mezigeneracni programy pak
mohou byt jakymsi startérem a nasledné katalyzdtorem snah o vzdjemné uceni
a posileni mezigeneracnich vztahli nejen mezi generacemi prarodic¢li a vnoucat. Pravé
prarodicovstvi jako nové ziskana role mladych seniord, nesouci s sebou celou Skalu
moznych aktivit, tak maze slouzit jako prubiisky kdmen jak pro postaveni starSich osob
v ramci spolecnosti, tak i jako test spoleCenského vyznamu rodiny a péce, pravé tteba
s ohledem na demografické starnuti spole¢nosti a nové rodiny v této souvislosti.

(srov. Vidovicova et al. 2015, s. 762)

Chovéani prarodi¢li vi¢i vnoucatim je urCovano mnoha riznymi okolnostmi.
Zden€k Matgjcek a Zden¢k Dytrych (Mat&jcek, Dytrych 1997, s. 105-110) se pokusili
sestavit ,,malou galerii prarodici®. Dé€li je do Sesti skupin: vladci rodiny, protektofi,
ob¢tavci, Ziji novy Zivot, opuSténi a ti vSichni ostatni. Charakteristicky rys kazdé
ze skupin samoziejm€ ma vliv na postoje senior k podilu na mezigeneracnim uceni

v rodiné i na potencialni ucast a benefity prarodici a vnoucat v mezigenera¢nich

programech.

Uvadi se, ze v Ceské republice petuje o vnoudata mladsi deseti let s denni
¢i tydenni pravidelnosti kolem 30 % prarodicli, zhruba pétina Ceskych prarodici
se naopak do péce o vnoucata vilbec samostatné nezapojuje (Hasmanova Marhankova,
Stipkova 2014, s.17). Zpohledu tématu mé prace je viak zajimavé, e pravé

prarodi¢ovskd role méa pro respondenty dosud provadénych studii velkou subjektivni

vvvvv

vvvvv

ostatnimi (nejen rodinnymi) rolemi ukazuje i zjiSténi, Ze téméf stejné procento
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prarodi¢i jej oznaCuje za roli, kterd jim pifind$i nejvice Stésti a radosti.
(Vidovicova et al. 2015, s. 767)

Ukazuje se vsak také, Ze 1 kdyZ je rodina pro seniory s vnoucaty i bez nich stejné
dilezita, prarodiovstvi je ve skutecnosti alternativou k rolim, které vetejny a politicky
vyklad oznacuji jako roli aktivniho stafi. Pro prarodi¢e nemaji mimorodinné role
uz takovy vyznam, nicméng. ,,...puvodné¢ vysokd mira ,,obétovani se“ pro mladsi
generaci, na kterou upozoriiovaly predchozi studie, prestdiva byt v souCasné ceské
spole¢nosti a mezi dne$nimi seniory pfijimana jako samoziejmost. Cést Zen, které sviij
zivot po odchodu do dichodu silné spojuji s aktivnim zivotnim stylem a konicky,
se vymezuje vici predstavé prarodicovstvi jako jediné ndplné Zivota po odchodu
do dichodu, a Zeny, které byly babickami ,,na plny avazek“, popisuji jako piiklad
negativnich vzoru“. (Hasmanova Marhankova 2015, s. 738-739).

Vize starnuti naplnéného praci, konicky a Casem pro vlastni zajmy se dostava
do potencialniho stfetu s pretrvavajici poptavkou po péci poskytované star$i generaci.
Nabizi se otazka, jestli praveé kvalifikované ¢innosti v péci o vnoucata nemohou spojit
alternativy poskytovani péce a aktivniho stafi prostfednictvim mezigenera¢niho uceni
v rodin€ a ucasti v mezigeneracnich vzdelavacich programech a kurzech. Pficemz praveé
tato UCast mize zpétné vyrazné pozitivné ovlivilovat kulturu rodiny a jeji proménu

Vv proucici se rodinu, bez niz se neobejde nastupujici spolecnost védeni.

4. Promény spolecnosti smérem ke spolec¢nosti védéni

Dostavam se tak k dalsimu charakteristickému znaku soucasné spolecnosti, ktery
mél vyrazny vliv na pottebu fesit na kvalitativné vyS$si trovni problematiku vzdélavani
auceni. Je jim nastup spolecnosti védeéni. Je skuteCnosti, Ze ,,...vzdélani, védéni
a informace se staly klicovymi prvky jak v rozvoji jednotlivee, tak v rozvoji spolecnosti

samé*“(Kamanova 2014, s. 127).

Charakteristickym znakem promén soucasné spolecnosti, ktera je nékdy nazyvana
spoleCnosti védéni, je jejich dynamicnost. I vzdélavani a uceni musi tuto skutecnost
reflektovat. Musi byt dynamické, kontinualni a dlouhodobé. V pribéhu Zzivota lidi
dochazi k permanentni interakci mezi svéty vzdélavani, uCeni, prace a osobniho Zivota.
Logicky se proto s konceptem spolecnosti védéni objevil koncept celozivotniho ucent,

které se stava bytostnou vlastnosti souc¢asného zivota v 21. stoleti.
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Uceni je jednim z klicovych psychologickych pojmil, pro néz neexistuje vSeobecné
ptijimana definice. Zabyva se jim cela fada véd: etologie, psychologie, pedagogika,
antropologie, filosofie, sociologie vychovy a dalsi. Pro ucely této prace pouziji pojeti
V. Kulice, uvadéné v Pedagogickém slovniku, Ze ,,uCeni je psychicky proces, ktery
V jednoté¢ s télesnymi a duSevnimi piedpoklady je rozhodujicim faktorem v adaptaci
¢lovéka na jeho piirodni i spoleCenské prostredi, V rozvoji jeho osobnosti a ve stale
zdokonalovaném zvladani a organizaci podminek jeho individualni a spoleCenské
existence. Je to proces ziskavani a piedavani zkuSenosti, navyki, dovednosti, znalosti,
hodnot, forem chovani a osobnostnich vlastnosti. Ucenim se u cloveka rozvijeji

a promeénuji vrozené schopnosti a vzorce chovani.” (Pricha 2008, s. 259)

Ucenti je atributem lidského Zivota. A€ si to mnohdy ani neuvédomujeme, uc¢ime se
po cely zivot, ve vSech situacich. Byvd chdpano v SirSim smyslu jako neustaly,
bezdéEny proces obohacovani individudlni zkusenosti béhem vyvoje jedince, v uzsim
smyslu jako zamérné cilevédomé a systematické ziskavani predpokladi k dal$im
¢innostem c¢lovéka.

Miuzeme tedy hovofit o uceni jako o uc¢eni zamérném nebo nezamérném, védomém
¢inevédomém, déle senzomotorickém, verbaln¢ kognitivnim ¢i socidlnim uceni,
celozivotnim a vSezivotnim, obvykle neformalnim a informalnim.

Zpohledu touto praci feSené problematiky vSechny tyto kategorie uceni
se mezigenera¢niho uceni tykaji. Stézejni vyznam vsak z tohoto pohledu maji pojmy
celozivotni, vSezivotni a neformalni uceni.

Celozivotni uceni piedstavuje zasadni zménu pojeti celého vzdélavani. Jako jediny
propojeny celek jsou Vvtomto pojeti chapany vSechny moznosti uceni - at’ uz
Vv tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né.

UNESCO a OECD vydaly zpravy Uceni je skryté bohatstvi a Uceni v kazdém
veku, které davaji celozivotni uceni do souvislosti s rozvojem osobnosti Cloveka
v zakladnich oblastech - ucit se védét, ucit se jednat, ucit se zit s ostatnimi, ucit se byt.
Jako cil celozivotniho uceni uvadéji ziskavani zpisobilosti v pribéhu celého Zivota.
OECD definovala celozivotni uc¢eni (lifelong learning) takto: "Uceni pod timto tthlem
pohledu spojuje individualni i spolecensky rozvoj ve vSech smérech i prostiedich. Jak
vramci formalizovaného vzdélavani, tedy ve Skolskych institucich, v zafizenich

odborné ptipravy, terciarnim vzdélavani a vzdélavani dospélych, tak v prostredi
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neforméalnim, tedy doma, v praci av jinych spolecenskych celcich. Jednd se
0 systémovy pfistup: zamétuje se na standardy védomosti a dovednosti, které plati pro
vSechny, bez ohledu na vek. Zdiaraziiuje potiebu vSechny déti od nejutlejsiho veéku
pfipravovat a motivovat k uceni po cely zivot a koordinovat snahy o zajiSténi
ptislusnych moznosti pro vsechny dospélé.” (Palan 2002, s. 1)

Jiz od sklonku 20. stoleti se v dokumentech OECD a EU hovoii také 0 v§ezivotnim
uceni ("lifewide learning”). VseZivotni uceni se da nejlépe chapat jako uceni v tom
nejobecnéj$im slova smyslu, jako kombinace procest, pomoci nichZ se cela osobnost
dostava do socidlnich situaci, z nichz je vnimany obsah nésledn¢ transformovan
myslenkove, emotivné nebo prakticky (nebo jakoukoliv kombinaci téchto zplsobil)
a integrovan do biografie individua. Vysledkem je pak pozménéna, nebo zkusengjsi
osobnost. U¢eni probiha vzdy a vsude, pticemz se jednotlivé dimenze prolinaji a nemaji
jasné ohrani¢enou dobu, kdy maji nastavat (srov. Travni¢kova 2008, s. 13).

Uc¢ime se pfece v prub&hu svého zivota riznym vécem, nepietrzité ¢i periodicky,
Vv jakémkoliv prostfedi a v rGznych situacich a obdobich. VSezivotni uc¢eni upozoriuje
pravé na Skalu moznosti a prostiedi, nejde jen o proces dlouhodoby, celozivotni,

ale také o ,,$irokospektralni® - vsezivotni (srov. Kamanova 2014, s. 122).

V souvislosti s potfebou posilit mezigeneraéni vazby a mezigeneracni solidaritu
bylo nutno koncept celozivotniho uceni nové interpretovat s ohledem na osobni
naplnéni jednotlivce, jeZ ma byt nové jeho cilem. V tomto sméru se objevuje pojem
mezigeneracni uceni, které by svoji vyznamnou roli mélo sehravat prostfednictvim
mezigeneracnich vzdélavacich programi a kurzd. O obojim pojednam v dalSich

podkapitolach.

4.1. Mezigeneracni ucéeni

Studii, které by zkoumaly tuto zajmovou oblast v CR, neni mnoho. V posledni
dekad¢ se otazkdm mezigeneracniho uceni s riiznou mirou intenzity vénuji Sociologicky
stav AV CR aakademicka pracovi§té nékterych univerzit (Masarykova univerzita

Brno, Mendelova univerzita v Brné, UK Praha, Zapadoceska univerzita).

Kamanova (2014) ve své stati Mezigeneracni programy jako novy impulz
pro seniorské uceni a vzdélavani uvadi: ,,Definice mezigeneratniho uceni neni zcela
jasna, ,,...vyzkumnici uzivaji termin mezigeneracni uceni jako vSezahrnujici koncept
pro n¢kolik druhti lidského uceni skrze rizné generace.” (Kamanova 2014, s. 122).
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Z pohledu kategorii celozivotniho a vSezivotniho u¢eni mezigeneracni uceni spada
do obou z nich. Uskute¢niuje se nejen po cely Zivot, ve vSech jeho fazich (celozivotni),
ale také ve vSech oblastech zivota, v celé jeho $ifi (v§eZivotni). Pro mezigenera¢ni uceni
jsou oba pojmy nadfazené, a jak uvidime dale, z jejich definovani vyplyvaji také hlavni
argumenty, pro¢ je uzite¢né se mezigeneracnimu uceni vénovat a vytvaret ptilezitosti
k jeho rozvoji.

Mezigeneracni uceni se spojuje predevsim s neformalnim a informalnim ucenim.
Neformalnim mezigeneratnim ucenim je mySlena spoleCna ucast déti a rodici
(prarodi¢it) v ruznych kurzech a programech neformdalniho vzdélavani, jako jsou
napt. pocitacové kurzy pro seniory vedené zaky zakladnich $kol, spole¢né dilny a kurzy
pro rodice (prarodi¢e) a deti v oblasti vytvarnych a dalSich estetickych cinnosti,
poznavaci vikendy pro rodice (prarodice) a déti apod. Informalnim mezigeneracnim
ucenim jsou mysSleny spolecné Cinnosti déti a rodi¢h (prarodici), které si rodina
organizuje sama bez ucasti dalSich subjekti a jeZ jsou zaméfeny na uceni v Sirokém
slova smyslu, jako je spole¢né cteni, sledovani vzdélavacich programu v televizi,
spoleéné navstévy kulturnich, poznéavacich ¢i  sportovnich akci. Zaméfenost
na ucastniky uceni z riznych generaci je zdkladnim urcujicim znakem oproti jinym
typlim uceni.

Vyznam mezigeneracniho uceni asi nejlépe shrnuje jiZ zminovana zaveérend zprava
projektu EAGLE - Evropské pfistupy k mezigenera¢nimu celozivotnimu vzdélavani
vV Evropé. Tym védc, ktery projekt realizoval, vidi v mezigeneracnim uceni celou fadu
prilezitosti pro spole¢nost, jednotlivce 1 komunity. Jsou jimi: spojovani oddélenych
generaci a budovani lepSiho porozuméni mezi nimi, podpora aktivniho obcanstvi
a socialni ucasti, podpora mezigenera¢ni spoluprace, sdileni spolecenskych a odbornych
zdroju, explicitni prenos znalosti mezi generacemi, pomoc pii feSeni narocnych
socialnich problému napfi¢ generacemi, podpora celozivotniho a vSezivotniho uceni,
udrzovani a budovani lidského a socialniho kapitalu soucasné. (pfeklad autora podle
Fischer 2008, s. 6)

Shrneme-li vySe uvedené, je ziejmé, Ze Mmezigenerani uceni je proces, jehoz
prostfednictvim ziskavaji jedinci vSeho véku dovednosti a znalosti, postoje a hodnoty,
ato z kazdodennich zkuSenosti, ze vSech dostupnych zdroji a vSemi zplsoby v jejich

vlastnich, zitych svétech. (srov. Kamanova 2014, s. 122 - 123).
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V souvislosti se vzrlstajicim poctem seniorské populace se stale vice zdaraziuje
potfeba poskytnout dostatecné moznosti a prilezitosti pro celozivotni vzdélavani
dospélych a seniorti. Vyrazné pfispiva ke zvySeni kvality jejich Zivota a k podpote
aktivniho prozivani etapy stafi. Zakladnim rozliSovacim znakem je jeho zaméieni na
ucastniky z riznych generaci a jejich sdileni zkusenosti, poznatkii, schopnosti, postojii

a hodnot; hledani projevii vzajemné Uicty a osobni seberealizace.

Dlraz na dynamicnost, kontinualnost, dlouhodobost a propojenost jednotlivych
oblasti naseho zivota otevira prostor i pro mezigeneracni uceni v rodiné. Je tieba
zdaraznit pravé potiebu kontinuity - pfeddvani hodnot, tradic, rodinné historie
a historickych zkuSenosti obecné. Uceni v rodin€ je proces, kdy se jeji lenové u¢i mezi
sebou navzijem. O mezigeneraénim uceni v rodiné miizeme uvaZovat ve vSech

obvyklych kategoriich uceni.

Rabusicova, Kamanova, Pevna definuji mezigenera¢ni uceni v rodiné jako ,,proces,
skrze ktery ¢lenové rodiny jakéhokoliv véku ziskavaji dovednosti a znalosti a vytvareji
si postoje a hodnoty, a to z dennich zkuSenosti, pii riznych pfilezitostech, od vSech
generaci v roding. Zakladnim znakem oproti jinym typum uceni je zaméfenost
mezigenera¢niho uceni na ucastniky uceni z rtiznych generaci. Mohou to byt jak dvé
generace jdouci za sebou, tak generace ob jednu.” (RabuSicovd, Kamanova, Pevna
2010, s. 93) Je ziejmé, ze probiha v horizontdlni rovin€ mezi pfislusniky jedné generace
(vrstevnické — sourozenecké, partnerské), ale pfedevsim ve vertikalni roviné napfic

generacemi.

Zkoumani mezigenera¢niho uceni je prostfedkem k jeho dalsimu rozvoji a zlepseni.
RabuSicovda a Kamanova realizaci mezigeneratniho uceni v rdmci neformalniho

vzdélavani vnimaji ve dvou rovinach — odliSuji mezigeneracni programy a kurzy.
4.2. Mezigeneracni programy a kurzy

Nutnost fesit dopady vyraznych socioekonomickych zmén byla impulzem pro
vznik nového socidlniho fenoménu - mezigeneracénich programii. Mezinarodni
konsorcium pro mezigeneraéni programy (ICIP) je charakterizuje jako socialni
prostiedky, které vytvaieji prostiedi pro cilevédomé a trvajici vymeny zdrojii a uceni
mezi star§Simi a mladSimi generacemi, na podporu vzdjemného porozuméni a divéry

mezi nimi. (srov. Rabusicova 2011, s. 166)
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Jak uvadi Kamanova, ,,u zrodu mezigenera¢nich programli stila bezesporu
myslenka o jejich potencidlu pfi feSeni spolecenskych vyzev a riznych aktualnich
komunitnich problému. Jejich prikopnici a zastanci véfi, Ze tyto programy mohou
piinaset prospéch jak zucastnénym jednotliveim, tak celé komunité, nebot’ napomahaji
rozvijet dobrovolnickou c¢innost, zvySuji socidlni soudrznost, pfispivaji k integraci
a spolupraci zejména starSich v€kovych skupin a posiluji rovnéz rodinné vztahy*.
(Kamanova 2014, s. 123)

Cilem téchto programi maji byt piinosy pro jednotlivce, rodinu, komunitu
a spole¢nost jako celek. Podpora kontaktli mezi mladsi a starSi generaci ma vést k tomu,
aby se vzajemné¢ ovlivitovaly, podnécovaly, vzdélavaly, podporovaly a pecovaly o sebe
prostiednictvim vzdélavani orientovaného na sdileni zkuSenosti tak, aby byly vyuzity
specifické schopnosti zicastnénych generaci a napliovany jejich potfeby. Na vztahy
mezi prarodi€i a vnoucaty tedy mize mit Gi€ast v mezigeneracnich programech pozitivni

vliv zejména z hlediska potifebného posilovani mezigeneracni solidarity.

Nézoril na jejich ucel miizeme v historii mezigeneracnich studii zaznamenat celou
Skalu. Zevrubné shrnuje opét Lenka Kamanova nazory a vysledky studii provedenych
Cherriovou, Loewenem, Fischerem a Newmanovou. Podle Cherriové mezigeneraéni
programy vznikaji jednak za Gi€elem redukovani stereotypli mladych a starych, a aby
mohlo vzrist vzajemné porozuméni a divéra mezi mladymi a starymi generacemi.
Podle Newmanové nabizi mechanismy, diky kterym osoby rozdilnych generaci
cilevédomé spolupracuji, aby podpofily arozvijely sebe navzijem. Mezigeneracni
programy vymezuje jako aktivity, kdy dochazi ke zvySovani spoluprace a vymény mezi
n&jakymi dvéma generacemi. Loewen zdlraziuje, ze dulezita je vzajemnost interakci,
ne jen jednosmérny pienos. Dochazi k mezigeneraéni vyméné uceni. Mezigeneracni
programy podporuji mezigeneracni transmisi a jsou prostiedkem k zefektivnéni zisku
pravé z mezigeneracni transmise. Fischer doddva, Ze mezigenerani programy jsou
postaveny na piedpokladu, ze lidské uceni je celozivotni proces. (Srov. Kamanova 2014,
5. 123)

Mezigeneraéni programy jsou velice dilezitou a podstatnou soucasti
mezigeneraniho uceni, protoZe jejich aktivity jsou k nému piimo zacilené. Jsou to
zamérné vytvorené situace, které maji prohloubit interakci a divéru mezi generacemi,
socialni prostifedky, které vytvareji podminky pro trvajici vyménu zdrojii a ueni mezi

star§imi a mlad$imi generacemi. Jejich ucelem je tedy redukce stereotypu v mysSleni
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I ¢innosti star$i 1 mladsi generace, zvySeni vzajemného porozuméni a divéry, hledani
forem vzajemné spoluprace. Probihaji nejcastéji v zatizenich zdjmového vzdé€lavani,
vzdélavacich institucich, v institucich denni péCe o déti a dospélé, v komunitnich
centrech, v ob¢anskych a mladeznickych organizacich, pofadaji je i firmy a neziskové

organizace.

Vzhledem K rtiznorodosti mezigenera¢nich programt je rizné studie zkoumaji

podle specifického cile a cilové skupiny, jiné podle mista realizace, poskytovatele.

Mezigeneraéni programy ovSem nejsou homogenni skupinou, jsou velice
riznorodé. Existuje celd fada druhti mezigeneracnich programut liSicich se svym
ucelem, obsahem, cilovou skupinou, mistem realizace ¢i poskytovatelem, respektive
tvlircem mezigeneracniho programu. Ve svété je proto snaha o jejich urcitou
typologizaci. Jednu z moznych typologii vychazejici z empirickych podklad pfinasi
evropsky projekt EAGLE. Realizatofi tohoto projektu pod vedenim A. Hatton-Yeo
v dokumentu The EAGLE Toolkit for intergenerational activities (Souprava nastroju
pro mezigeneracni aktivity) mezigeneracni programy rozdé¢luji na zékladé cill, kterych
by tyto programy mély a chtély dosahovat. Jedna se o programy zaméfené na:

e rozvoj komunity, jejiho Zivota a bezpecnosti, tradveni volného Casu a také vytvareni
mist, na kterych by se mohly setkavat riizné generace;

e vychovu, vzdélavani, trénink a uceni vcetné¢ vSeobecné¢ho vzdelavani a odborné
piipravy a celozivotniho vzdelavani (napt. jazykové uceni, psani, pocitani, digitalni
gramotnost, univerzity pro seniory, vyména znalosti, konicky);

e mentoring — mezigeneraéni podporu, sluzby a poradenstvi, kdy zkuSengjsi
podporuje mén¢ zkuseného;

e ptedchazeni konfliktliim a problémim, jejich feseni, prevenci nasilného chovani;

e medialni vychovu v€. informacnich a komunikaénich technologii (ICT)

e socialni zaClenéni, ucast v aktivitach, aktivni obc¢anstvi;

e zamgéstnatelnost;

e zprostfedkovani historie a vzpominek a zachovani kulturniho dédictvi
prostiednictvim Ustni historie zijicich svédku, vyletl, cestovani;

e péCi o zdravi a ochranu Zivotniho prostredi;

umeéni a kulturu (divadlo, film, hudba, hry) (Hatton-Yeo, 2008, s. 7)

Jini je podle obsahového klice d¢li na:
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e Programy, Vvnichz se spolecné¢ uc¢i jedna generace od druhé zalezitosti kolem
starnuti, hodnot a aspiraci.

e Programy, kde se dvé¢ generace uci o svété, lidech, historii, socidlnich udalostech
apod.

e Programy, kde generace sdileji své dovednosti a zkuSenosti, rozvijeji akademické
znalosti apod. (srov. Kamanova 2014, s. 124).
Z pohledu cilovych skupin pfevladaji dvé linie - generace rodicl spolu s generaci

déti a nejCastéji generace prarodici spolu s generaci vnoucat. V programu EAGLE jsou

vvvvvv

(Rabusicova, Kamanova, Pevna 2017, s. 108)

Mezigenera¢ni uéeni se odehrava také v kurzech neformalniho vzdélavani. Abych
vyzdvihl rozdil, jak jsou chédpany ve srovnani s mezigenera¢nimi programy, vénuji jim
jesté nasledujici vysvétleni. RozliSovacim znakem je cil aktivity. Kurzy, jejichz
reprezentantem jsou piedevSim univerzity tfetitho véku, si za cil kladou obsah a nové
poznatky, kdeZto za programy Se povazuji aktivity zacilené na interakci, spolupraci
a soucinnost rozdilnych generaci, v nasem piipad¢ prarodicd a vnoucat. Nejsou
realizovany piimo za Ucelem wuceni mezi generacemi. Vytvafeni situaci
mezigeneraéniho uceni v nich byva sice také obsazeno, jsou vSak prioritné zacileny
Kk néjakému konkrétnimu tématu spole¢ného zajmu Gcastnikl, vzadjemné mezigeneracni
uceni je jakousi pfidanou hodnotou. Potfadaji je podobné jako mezigeneracni programy
rizné vzdélavaci subjekty - vzdélavaci agentury, firmy, Skoly, domy déti a mladeze,
centra volného cCasu ¢i neziskové organizace a jejich nabidka je mnohem pestiejsi
aneustale roste. V téchto kurzech je vzdélavaci proces strukturovany, ma piedem
vymezené cile a probiha pod vedenim lektora. Jedna se o kurzy, kde jsou uceny vSechny

generace, které se uci navzajem (srov. RabuSicova 2010, s. 131-154).

5. Mezigeneradni kurzy a programy v CR, ptiklady
dobré praxe
K vyhleddvani mezigeneracnich programil jsem vyuZil internetové vyhledavace
Microsoft Edge, Google.cz, Seznam.cz a Centrum.cz. Vychazeje ze zavéri vyse
zminénych prizkumi jsem se nejprve zaméfil na jimi uvadéné skupiny nejcastéjSich
poradateld, nasledné jsem z internetu postupné ziskal i1 elektronické kontakty na dalsi
potadatele. Ziskané elektronické adresy jsem pak vyuzil k distribuci dotaznika
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ptipravenych pro tento ucel a uvedenych v ptiloze této prace. Dotazniky jsem vytvofil
arespondentim rozeslal prostfednictvim k tomu ur¢eného a nabizeného néstroje
na www.click4survey.cz. Tim jsem ziskal dals§i informace nejen o nékterych
poskytovatelich a jejich programech, ale zejména o jejich obsahu a tematickém
zamgcfenti.

P¥i mapovani situace v Ceské republice se ukazalo, Ze mezigeneratni uéeni
se odehrava ve dvou formach — formou kurzti neformélniho vzdélavani a formou

mezigeneracnich programi.

5.1. Priklady kurzi neformalniho vzdélavani v CR

ey ee

rozsifend aktivita vzdélavani seniorl, predstavuje jednu z moznosti kvalitniho naplnéni
volného Casu, podporuje aktivizaci starSich dospélych a seniori starSich 50 let, vhodnou
formou zpfistupfiuje nové poznatky, védomosti a dovednosti. Studium podporuje
psychickou a fyzickou svézest, eliminuje i1 socialni vylouceni seniorl, umoZziuje
navazat nova pratelstvi a pifekonavat pocit osamélosti nebo nepotiebnosti. Ve vsech

J 24

aspektech tak naplnuje ukoly jednotlivych etap pripravy na stafi podle Ktivohlavého,
| potfeby stafi. Poskytuje jim vzdélavani na nejvyssi mozné - vysokoskolské urovni.
Ma vSak vyluéné charakter osobnostniho rozvoje, nikoliv profesni ptipravy, nezaklada
narok na vysokoskolsky titul. Zmifluji se o ni proto, Ze v jejim ramci n¢kdy byvaji
poradany 1 aktivity pro prarodi€e s vnoucaty. I v nich vSak jsou prioritnim cilem nové
poznatky ze zvolené oblasti.

Vyhledavanim na internetu jsem zjistil, Zze 1 v mensich méstech organizuji samotni
seniofi obdobu U3V — tzv. akademie tfetiho véku (A3V), napi. pod hlavickou

a s pomoci méstské nebo krajské knihovny, centra celozivotniho uceni anebo strediska

socialnich sluzeb.

Riiznd mistni sdruZeni a neziskové organizace Organizuji oteviené a zajimavé
prednasky pro Sirokou mistni vefejnost, cteni anebo diskusni ¢tenafska fora. Velice
dalezité¢ jsou kurzy pocitaCové gramotnosti, které umoziuji seniorim komunikovat
s blizkymi, studovat a sledovat aktudlni déni. Jednordzové vzdélavaci programy
a kurzy, které zahrnuji nejcastéji rukodé€lné Cinnosti, pévecké sbory, vyuku jazykt nebo
trénovani paméti. Objevuje se také prace s fotoaparatem. Jako reakce na vyvoj

spolecnosti a pocit veétsSiho bezpeci jsou nabizeny kurzy finan¢ni gramotnosti, kurzy
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bezpec¢nosti potfddané ve spolupraci s méstskou policii, Skoly zdravého aktivniho
starnuti. (srov. Holmerova 2013, s. 46-48)

Tyto aktivity jsou tedy nejvyrazngjSimi zajmoveé orientovanymi programy
celozivotniho vzdélavani v CR. Zcela napliiuji koncept aktivniho stafi. Je viak otazkou,
jestli zajem seniord aGcast v nich nekoliduje pravé s cili mezigenera¢niho uceni
Vv rodin€. Jen vyjimec¢né totiz napliuji dalsi znak mezigeneracnich programt sledovany

touto praci — mezigeneracni charakter soucinnosti generaci prarodicli a vnoucat.

5.2. Priklady mezigenera&nich programia v CR

Tento znak napliiuji programy, které maji formu podobnou, ale diraz neni kladen
jen naobsah, ale zejména na interakci generaci a jejich spolupraci. Protoze ukolem
a jednim z cilli bakalai'ské prace je zmapovat pravé tyto programy v CR, pokusil jsem se
tento ukol splnit vyhleddvanim na internetu a pouzitim jednoduché ankety, ktera ma
vyznam pouze dopliujici a ilustracni.

V CR specifické misto vtomto segmentu ma Experimentalni univerzita pro
prarodi¢e avnoucata (EUPV) - originalni vzdélavaci projekt zcela odpovidajici
pfedstavdm o mezigeneracnich programech. Predstavuje détem a jejich prarodicim
rozlicné védni obory a zaroven podporuje mezigeneracni soucinnost a soudrznost. Plni
tak nejen funkci vzdélavaci, ale pravé i funkci socidlni. Program nabizi od roku 2004
prazské Centrum celozivotniho vzdelavani, které na ném spolupracuje s ruznymi
vysokymi Skolami. Autorkou projektu je Ing. Dana Steinova, ktera se vytvareni novych
aktivizacnich programi pro seniorskou populaci vénuje téméf 30 let a jiz v roce 1986
iniciovala vznik prvni prazské Univerzity tietiho véku. (srov. Experimentalni univerzita

pro prarodi¢e a vnoucata 2012)

Projektem podobnym Experimentalni univerzité pro prarodie a vnoucata je také
LitomySlska univerzita pro prarodi¢e a vnoucata (LUPV) organizovana od r. 2007
Meéstskou knihovnou LitomySl ve spolupraci s Fakultou restaurovani Univerzity
Pardubice jako jeden z projektd tamni U3V. Jejim cilem je podpora mezigenera¢niho
souziti — posileni vztahti mezi prarodi¢i a vnoucaty. Program je piipraven (podobné¢ jako
v EUPV) pro rodinné tymy — babi¢ka nebo dédecek a jedno, poptipadé dvé vnoucata
od Sesti let vySe — horni hranice je omezena pouze zajmem travit ¢as s prarodici. Kazdy
rok ma specificky program, napi. Hrabeme se V historii, Dobrodruzstvi s knihou,

Diskové hry pro malé i velké, Trénovini paméti pro prarodice a vnoucata. Podle
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internetovych stranek je zajimavé zjisténi, ze ackoli kapacita U3V je vzdy zcela
naplnéna, LUPV neni vzdy zcela vyuzita.

Krajska knihovna Vysoc€iny v Havlickové Brodé¢, kterd je potadatelem Univerzity
volného ¢asu, zatadila do svého programu v r. 2013 po vzoru prazské experimentalni
univerzity pro prarodi¢e a vnoucata prvni semestr nazvany ,, Babi, dédo, pojdte se mnou
na univerzitu! “ Dvouclenné tymy se v prvnim semestru seznamovaly se stfedovékym,
baroknim a modernim Havlickovym Brodem a s jeho slavnymi rodaky. I kdyz se
na strankach regionu Vyso¢ina ! pide, e Univerzita volného &asu zaznamenala
neuvétitelny rozvoj, kdyz z pocatecnich 92 posluchact ve ctyfech oborech v roce 2016
bylo zapsano uz 1143 posluchacli v 42 oborech, pokracovani projektu Univerzity
pro prarodi¢e s vnoucaty jsem vSak uz nikde neobjevil. Ankety se, a¢ byla oslovena,
nezucastnila. Neodpovédé€la ani na osobni mail, kterym jsem se chtél seznamit s jejim
dal$im vyvojem.

V JihoCeském kraji podobnou formu mezigeneratniho programu organizuje
od r. 2015 Teologické fakulta JihoGeské univerzity v C. Bud&jovicich. Kazdé setkani je
tematicky uzaviené. Vyucujici se zamétfuji napiiklad na oblast hudby, etiky, trénink
pameéti, vytvarné uméni nebo filozofii pro déti. Po ivodnim povidani je vZdy pfipravena
n¢jaka aktivita, pfi niZ se spolupracuje prarodi¢ s vnoucetem, Byva to cvieni, hra,
spole¢na tvorba a podobné. Z ankety je ziejmé, Ze tato soucinnost podporuje vzajemny
dialog, déti se néco nového dozvédi a prarodi¢e mohou radit ¢i sledovat, jak vnoucata
na riizné véci reaguji. Podstatné také je, ze se dvojice spolecné soustiedi na ukol nebo
¢innost a poté si o tom mohou povidat jesté pii cesté domi a nasledné i doma v roding.
Potvrdily to vmé anketé vSechny prababicky, které obecné v téchto programech
generaci prarodicil pfevazné zastupuji. Lze pifedpokladat, Ze pii podobné kvalitni
pfipravé programu to ma pravé ten nejsilnéjSi piinos z hlediska posilovani
mezigenera¢niho dialogu a solidarity.

Obdobny projekt realizuje také Univerzita Palackého v Olomouci. Program
se jmenuje ,, Privedte svého vnuka*, seniofi a vnoucata spolu studuji, experimentuji,
dé€laji nejraznéjsi pokusy.

Na zaklad¢ informaci ziskanych studiem a patranim na internetu jsem usoudil,

ze podobné jako jiz zminéné kurzy univerzit tfetiho veku, mezigenerani programy

! http://www.regionvysocina.cz/zpravodajstvi/krajska-knihovna-vysociny-slavi-patnactiny-131604/
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mohou byt kromé vysokych kol organizovany dal§imi organizacemi a institucemi.
[lustracni anketa rozeslana 378 institucim zahrnovala skupiny potencialnich poradatelti
mezigeneraCnich programl zaméfenych na generaci prarodici a vnoucat — centra
(stfediska) volného ¢asu, domy déti a mladeZe, knihovny, cirkevni organizace, muzea,
kulturni instituce, zakladni a stiedni Skoly nebo spolky a neziskové organizace, které
internet nabizel pifi zadani zdkladnich klicovych slov ,,mezigenerani programy,
prarodi¢e a vnoucata“. Podle pouzité internetové aplikace Click4survey, dotaznik
otevielo asi 31% oslovenych (116), vyplnilo ho 70 respondentd (31 domu déti
a mladeze, 9 stredisek (center) volného casu, 20 knihoven, 1 neziskova organizace,
1 stiedni Skola, 7 zakladnich $kol a 1 centrum celozivotniho u¢eni. Pouze 14 z nich vSak
uvedlo, Ze v poslednich 2 letech organizovali program tohoto charakteru, z toho pét
dvakrat apouze dvaorganizovali vtéto dob& tii programy. Ostatni odpovédéli,
ze program tohoto typu neorganizovali. Bylo by samoziejmé nesmyslné délat z toho
néjaky obecny zavér. Vidime vsak, ze realizace téchto programil na urovni mést a obci
je pravdépodobné spise sporadicka nebo vazne jeji propagace, potadatelé o ni davaji
malo védét. Navic ze skuteCnosti, ze organizatofi ve dvou létech potadali aktivitu
zpravidla pouze jednou, muZeme usuzovat i na maly zdjem ze strany vefejnosti.
To potvrdil 1 osobni mail jedné z respondentek, ktera pise: ,, Myslim, Ze by mélo nékde
zaznit, zda jsou mezigeneracni programy navstévovany nebo jakou maji odezvu.
V nasem pripade se jeden ze dvou takovychto programii realizoval v podstaté bez ucasti
..., druhy se v roce nékolikrat realizoval s minimalni ucasti navstévniku knihovny.
Miize to byt samoziejmé také subjektivni pocit ze sice dobie minéné, ale netspésné
aktivity. Nebylo vSak pfedmétem mého z4jmu ani moZnosti této prace tento aspekt
zkoumat, prizkum by musel byt mnohem preciznéji propracovan, coZ bylo nad ramec

bakalaiské prace.

Pokud ucastnici ankety — pofadatelé mezigeneracnich aktivit - uvadéji nazvy
programi, je tfeba fict, Ze jsou ndpadité, pfitazlivé a motivujici. VétSinou vystihuji
obsah, nejvice se v nich vyskytuje slovo tvoreni, vytvarné vikendové dilny, jindy je
nazev atraktivnéjsi, napt. Babi, pojd’ se mnou tvorit!, Kutilek, Odpoledne pro babicky,
dédecky a deti, Babicka a dédecek ve skolce, S lesnikem do lesa, Pocitac¢ nam pomdha,
Ocima generaci.

Cile, které si potadatel¢ kladli pifi jejich pfipravé, urCité odpovidaji cilim
a pfedstavam kladenym na mezigeneracni programy tohoto typu. Uvadéji nejcastéji
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daraz na spolecné sblizovani generaci, setkavani generaci prarodi¢ii a vnoucat, spole¢né
a smysluplné traveni Casu, vzdjemnou spolupraci, vzijemné uceni a vzdélavani,
pfedavani zkuSenosti, zapojeni seniorti do zivota aktivni populace, vychovu K ucté
ke star$i generaci, upeviiovani socidlnich vazeb, posileni emoc¢nich vazeb v roding,

spole¢nou tvorbu, spole¢nou zabavu, spole¢nou ¢etbu a vzajemné naslouchéni.

Podle odpovédi organizované programy obsahové zahrnuji zejména rovnéz aktivity
zminovan¢ v predeslych kapitolach. Jde o workshopy - vytvarné a rukodé€lné aktivity
(rizné techniky a materidly - keramika, pfirodni materidly), sportovni a rekreacni
aktivity, pobytové akce, vyukové programy lesni pedagogiky. Nechybi samoziejmé
aktivity stématikou ovladani informacnich a komunikaénich technologii, vyuziti
pocitaci ke grafickym upravam digitalnich fotografii. Knihovny se vice vénuji rozvoji
Ctenafské gramotnosti ale i hudbé, divadlu, nechybi setkani zaméfend na poznavani
historie, spole¢né hrani deskovych her, tréninky paméti, feSeni logickych

a strategickych ukolil rodinnymi tymy.

5.3. Univerzita pro prarodice a vnoucata ofima

r v

ucastniku

Zaroven mi Slo o zjisténi ndzorl seniorli — pfimych ucastnikli mezigeneracnich
programu — jaké jsou piinosy pro obé generace. K tomu jsem se rozhodl vyuzit kratkou
anketu. S pomoci vedoucich téchto mezigeneracnich aktivit — p. dr. Véry Suchomelové
(TF JCU) a p. ing. Dany Steinové (EUPV) jsem se pokusil oslovit nékolik frekventantt
téchto programi organizovanych jejich institucemi. Dotaznik s otevienymi otazkami
jsem prostiednictvim p. dr. Suchomelové zaslal ing. Steinové, ktera pfislibila jeho dalsi
distribuci ucastnikim programi Experimentalni univerzity pro prarodice a vnoucata.
Zadnou odpovéd jsem vsak ani po étyfech tydnech neobdrzel. K zaslani uéastnikiim
ceskobud¢jovického programu, jejichz elektronické adresy jsem ziskal piimo, jsem
podobné jako u instituci vyuzil internetového nastroje Click4survey. Dotaznik jsem

zaslal 17 ucastnicim, ziskal jsem 10 odpoveédi (2 odpovédi zistaly nedokoncené).

Obecné se uvadi, ze pro seniory mohou byt mezigenerani programy piinosem
Vv oblasti vécné (ziskavani novych informaci, znalosti, dovednosti), dale v oblasti osobni
(relaxace, zlepSeni zdravi a aktivity, rist sebevédomi a sebetcty, pfileZitost se néjak
realizovat) a v roviné socialni (setkavani a sdileni s druhymi lidmi, omezeni faktické

nebo potencialni izolace, zména postoju k ostatnim generacim, zména vnimani ostatnich
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generaci i sebe sama). (RabuSicova 2011, s. 174); Kamanova 2014, s. 129-130)
Respondentky (u¢astnicemi aktivity na stran¢ seniort byly vyhradné Zzeny) uvadéji dalsi
piinosy pro generaci prarodi¢li - vymanéni se zizolace, navazani novych kontakth
a pratelstvi, sdileni spolecnosti lidi se spoleCnymi zajmy, smysluplné traveni volného
Casu, spolecné prozitky, podnéty pro mezigeneracni diskuse v rodiné (napft. ,,Ano,
po cesteé domui jsme si Fikaly, co nového se dozvedela a co ji nejvice bavilo. Také
vypravéla mamince, co ji zaujalo...napi. chramové varhany. nebo ,, ...kazdou lekci
jsme spolu hodnotili hlavné pred jeho rodici, kteri méli radost hlavné z jeho nadseni
program navstévovat. ), VIiv na souziti a spolupraci v roding (;,...co se povedlo a co
budeme délat doma v souvislosti S ,,univerzitou*.*). Seniorim spoleéné zazitky
pfindseji radost a posiluji sebediivéru.

Vnoucatim podle seniorti ucast v téchto programech piinasi nartust sebevédomi
a sebedtveéry, ziskani novych praktickych i socialnich dovednosti, posiluje jejich
emoéni vyvoj a houzevnatost. Uéastnice v anketé uvadély i ziskani novych védomosti
a poznatkl (napft. ,,Program byl prinosny, nové poznatky z oboru historie, prirody,
architektury, hudby, filozofie, o nabozenstvi.”); prenos kulturnich tradic (,, O tom co
jsme zazili, si povidame hodné. Vypravi i rodiciim a bratrovi, myslim, Ze ji to tési.
Prekvapila celou rodinu pri prochdizce méstem znalostmi o kasné a radnici.").
Ve vztahové oblasti pak uvadéji sezndmeni s novymi kamarady, prekonani ostychu

v kontaktu s jinymi generacemi, rozvoj empatie.

Zajimala mne také motivace pro Gcast v téchto programech. Udastnice uvadgji,
Ze je to predevsim potieba smysluplného vyplnéni volného ¢asu svého i vnoucete
(,, Chtéla jsem vnukovi ukdzat nové prostredi a stravit s nim smysluplné cas. ), potieba
uzit si spolecny ¢as s vnoucetem (,, Touha po poznani zajimavych véci a moznost uzit si
cas s vaukem a jesté spolu s dalsimi prijemnymi lidmi objevovat nepoznané a hlavné mit
spolecné zazitky. ), mit spoleéné prozitky, touha poznat své vnouce i v jiném prostiedi,
odreagovani se, potieba setkavat se sjinymi lidmi, zdjem o obsah kurzu, touha
vzdélavat se a objevovat nepoznané. Anketni odpovédi tak jen potvrzuji skalu motivi

uvadénou v literatuie.

Rodinné prostiedi je kolébkou mezigeneracnich vztahli a mezigeneracni solidarity.
Podobné jako u jednotlivel, se bude k ucasti a pfinosiim mezigeneracnich programi
stavét 1 rodina. Ukazuje se, ze rodina s proucici kulturou se k ni stavi jednoznacné

pozitivné. Je to ziejmé i1z vySe uvedenych odpovédi ucastnic ankety. Uvadeji také,
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ze podnéty pro ucast Casto vzeSly pravé odtud. Pokud jde o mezigeneracni vztahy
vV roding¢, vyzkumy i odpovédi v anketé potvrzuji jejich blizkost a vysokou turoven
ochoty vzijemné si v ramci Sir§i rodiny pomahat. Vztah s vnoucaty predstavuje
predevSim emociondlni naplnéni potieb stafi. Prarodice maji radost ze spolecné
stravené¢ho Casu (n€kolik odpovédi v anketé vyjadrilo prave radost ze zapojeni vnoucete
do aktivit programu, napt. , Spolupracovat na zadanych ukolech prineslo mé i mému
vnukovi radost a soutéZivost... ), vnoucata si uzivaji o to vic s védomim, ze hlavni
zodpovédnost za vychovu nesou jejich rodice. Pfesto se je sami snazi také néjakym
zpusobem smérovat a predavat jim urcité hodnoty (napt. ,, Chtéla jsem vnukovi naznacit,
Ze védomosti 0 nabozZenstvi patii k vieobecnému vzdélani, i kdyz nebude praktikujicim

katolikem. ).

V souvislosti s nékdy problematickym zajmem a ucasti v téchto programech
mezigenera¢niho uceni mne zaujala odpovéd’ na otdzku, kde se Gcastnice dozvédely
0 moznosti Ucasti Vnich. Je zajimavé, a samoziejmé¢ by to vyzadovalo ovéfit
na mnohem S$ir§im vzorku, Ze vétSina ucastnic dostala tuto prvotni informaci bud’ od
studentll nebo zamé&stnancti poradajici vysoké skoly nebo prostiednictvim osobni Gcasti
Vv univerzité tfettho véku nebo od jiného ucastnika této formy vzdélavani seniord.
| zwebovych stranek potadateli U3V v Litomys$li a Havlickové Brod& lze tuto
souvislost zaznamenat. Znamenalo by to, Ze informace o mezigeneracnich programech
ziskéavaji ptfedevsim ti, ktefi se né€jak zajimaji o celozivotni vzdélavani.

Pokud maji absolventi jiné formy celoZivotniho vzdélavani potiebu sdélit svému
nejbliz§imu okoli svoji pozitivni zkuSenost z ucasti v ném, je to dobré znameni o kvalité
téchto kurzl. Svéd¢i o tom i1 hodnoceni atmosféry slovy vybornd, velmi prijemnd,
uzasnd, velmi mild, pratelska. V anketé prarodie nejvice ocenovali ,,riiznorodost
téemat, aktivni zapojeni deéti, snahu o vytvoreni néceho nového pro sblizeni generaci,
pripravenost lektorii vzhledem k vékové kategorii, motivaci deéti, uzasny lidsky pristup
lektorti, dobra komunikace, prijemné prostredi, laskavost a pochopeni, prace v terénu “.

Zpusob vyuky byl hodnocen pievazné velmi kladné. Ukazuje se vSak, ze Gcastnici
nejlépe hodnoti aktivity mimo ucebnu, napft.: ,, Nejvétsi uspéch mély hodiny mimo
ucebnu. Velice jsem ocenovala hru po mesté s hledanim ukoli, kde déti mely dokazat
samostatnost, v druzstvu spolupracovat s detmi rozdilného véku a hlavné s ,,cizimi*

babickami.“, nebo ,, ...lekce, které byly , akcni*, mely u deéti uspech. , a ptizptisobeni
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obsahu détem: ,,S ohledem na vekovy rozptyl détskych ,studenti” velka snaha
0 zpristupnéni informaci vSem.*

Pro tispé$nost programu dulezité, a odpovédi v anketé to potvrzuji, zvolit zajimava
témata setkani, kterd donuti déti byt aktivnimi, zapojit je do programu, neustile
motivovat, Vv prezentaci informaci brat ohled na vékovy rozptyl déti, stiidat ¢innosti.
Nejobsahleji to vyjadiila jedna UcCastnice slovy. ,, Aby program byl uspésny, je duleZité
nadseni a zdjem organizdatoru a ucastniki. Dat prostor vzdjemnému blizSimu poznani
a zajistit co nejvice spolecnych prozZitkii. Nezapomenout vse zdokumentovat, aby bylo
mozno se k prozZitym okamzikiim vratit a zavzpominat. Chtélo by to ,, abiturientskd

‘

setkani“. A hlavné celou akci propagovat, aby se o ni dozvédelo co nejvic zdjemcii.

Protoze o vysledny efekt a uspéSnost téchto programii jde predevsim, pokusim se
poznatky i zkuSenosti shrnout v zavéru.
6. Zavér

Studium pouzitych zdroji mi pomohlo zorientovat se v problematice
mezigeneracnich programi. Vyplynulo z n¢ho, ze ma fadu determinant, souvislosti
a vazeb. Problematika mezigeneracnich programii zacala byt feSena na zakladé
aktualnich zmén v postindustrialni spoleénosti v druhé poloving 20. stoleti. Lze shrnout,
7ze to byly nasledujici Vv piedchozich kapitolach rozvedené faktory: demografické
zmény, promény rodiny a posun 0d industridlni spole¢nosti smérem ke spole¢nosti
védéni. Tyto zmény a potieba Celit jejich negativnim projeviim a disledkim (ageismus,
dopady v ekonomické a socialni oblasti apod.) si vyzadaly, aby se zejména sociologie
anasledné¢ dalsi védecké discipliny (psychologie, gerontologie a dalsi) zacaly
podrobnéji zabyvat vyvojem vztahi mezi jednotlivymi generacemi a hledat cesty

K naprave.

Demografické zmény - starnuti spolecnosti, zmény stromu Zivota, rist ekonomické
nerovnosti, zmény v mezigeneraCnim souziti, socidlni izolace starSich lidi
a mezigeneracni konflikty bylo potfeba charakterizovat. Proto smyslem prvni kapitoly
bakalafské prace bylo pfinést a shromézdit dostupné informace o tom, Vv jaké
spoleCenské realité dnesni seniofi starnou a jaké subjektivni 1 objektivni okolnosti jejich
starnuti  ovliviiuji, kterymi fyzickymi, psychickymi a socidlnimi okolnostmi jsou
pfi pfechodu do této Zivotni etapy formovani a determinovéani. Bylo nutné vymezit

zékladni pojmy a ptedstavit koncepty, které se k této problematice vztahuji.
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Dosavadni studie, pruzkumy se zaméfily na fyziologické, zdravotni,
psychosocialni duchovni potfeby seniorti a shoduji se v tom, ze ohledy na né jsou stale
vyraznéj$im pozadavkem soucasnosti. Prodluzuje se vek, zkvalitiiuje se zdravotni péce,
nabizi se pfilezitosti k cestovani, sportu, kulturnimu a spole¢enskému zivotu. To vedlo
k vytvofeni a postupnému propracovavani konceptu aktivniho starnuti, ktery nejen
reaguje na vyzvy populaéniho starnuti, ale zaroven je smysluplnou Zivotni strategii
vedouci ke spokojenému staii — vede K podpoie a udrZeni pifiméfené télesné i duSevni
aktivity, pozitivnich pratelskych vztahti srodinou a okolim, k ucasti seniora
na spolecenském zivote, flexibilit¢ a duchovnimu rozvoji. Je zfejmé, Zze senior ma
V dne$nim svéteé vice moznosti, jak své zivotni obdobi pojmout. Stale vice lidi vyuziva
moznosti vzdélavani i v pozdnim véku. Koncept aktivniho stafi v sobé zahrnuje pravé
ucast na riiznych formach celozivotniho vzdélavani. Mohou to byt kurzy neformalniho
vzdélavani, jejichz ptredstavitelem jsou predevSim univerzity tfetiho véku, nebo pravé
praci sledované mezigeneracni programy pro prarodi¢e a vnoucata. A tady, jak ukazuji
nekteré studie, muze dochéazet k ambivalentnim pocitim seniort pii rozhodovani,
kterou formu upfednostnit. Ugast v jedné z nich miize s druhou kolidovat. Promitnou se
zde rozhodné i vztahy vrodiné a jeji kultura. S tim souvisi 1 otdzka vniméni
prarodicovské role v rodin€. Zapojeni do aktivit mezigeneracnich programi a kurzt
lizce souvisi jak s kategoriemi seniorti podle Siklové, tak s kategoriemi prarodici podle
Matgjcka a Dytrycha. Generace prarodi¢l je velice heterogenni, coZz se projevuje
I Vv ptistupu k mezigeneraénimu vzdélavani. Je urcité tézké obratit v tomto véku mysleni
seniorl, ktefi nevnimaji ti¢ast v programech jako potfebnou. Za kvalitu svého zivota
ajeho smysl odpovida sice kazdy sam, nicméné dochazim k zavéru, ze z hlediska
komunitnich a celospolecenskych potieb 1 potfeb jednotlivce osvéta cilend timto
smérem jiz pfed odchodem do diichodu a v jeho pocatcich je potfebna a mlize prinést
pozitivni posun v této oblasti. Z pohledu naplnéni potieb staii lze konstatovat
(a dokresluje to i anketa), Ze ucast v obou formach napliuje psychologické, socialni
a duchovni potfeby seniorti, i kdyZ samoziejm¢ V rizné intenzité. Zalezi predevsim
na tom, jak senior vnima miru naplnéni té€chto potieb a mySlenku aktivniho stafi. Je to
odvislé predevsim od véku, pro aktivni Gcast jsou piedpoklady, jak jiz bylo feceno,
spise v tzv. ttetim véku. To také potvrdila anketa, kdyz vSechny tcastnice byly ve véku

66 — 75 let.
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Druhym  vyznamnym faktorem je proména rodiny charakterizovana
individualizovanymi a alternativnimi modely rodinného souziti v soucasnosti,
flexibilnim Zivotnim stylem vicegenera¢ni rodiny, zmenSovanim kontaktu mezi
generacemi Vrodiné a problémy rodinné transmise a solidarity. Autofi zaméfeni
na vyzkum rodiny se shoduji, ze vétSina rodin ve spolecnosti je stile funkcnich.
Fungujici rodina zprosttedkovéava ditéti socialni hodnoty, normy, pravidla, zplisoby
komunikace, zpisoby uvazovani a feSeni situaci. Za vyznamné je povazovano, je-li
rodina soudrzna, ovSem s respektem k autonomii kazdého jednotlivce.

Stejné tak prarodi¢ ma dnes vice moZnosti, jak pojmout svoji roli. Neexistuje Zadné
"idealni*“ nebo ,,normalni“ prarodicovstvi. Jak jiz bylo feCeno, vztahy v rodinach jsou
velice variabilni. Stejné jako u vSech zivotnich roli i zde vnimame riznost
a promeénlivost. Nektefi prarodiCe se na vnoucata t&€si uz dlouho predtim, nez jejich déti
vibec o détech uvazuji, jini naopak nejevi o vnoucata Zadny zdjem. Nékteii prarodice
jsou az prili§ aktivni, jini funguji jen na dalku. V nékterych piipadech vnoucata
s prarodici bydli a pak ma vzajemny kontakt zcela jinou podobu, nez kdyz ziji oddélené.
Neékdy prarodice zastihne vazna nemoc a vSe je najednou jinak, jindy se po rozvodech
rodi¢t babicky a dédové détem vzdaluji nebo naopak priblizuji. Stale Castéji se objevuje
1 prarodicovstvi, které neni zaloZeno na biologické piibuznosti. VétSina dneSnich
prarodi¢ii se shoduje, jak potvrdila i nase anketa, Ze Cas strdveny s vnoucaty pro né
neznamena jen piileZitost k pfedavani dovednosti, zkuSenosti a védomi rodu. Je to také
Sance pro né samotné, jak se mnohému od déti naucit. Z tohoto pohledu spatiuji
paradox mezi zdjmem o Ucast v mezigeneracnich programech a potiebou z hlediska
kvality rodinného prostfedi. Obavam se, Ze pravé tam, kde by mezigeneracni programy
mohly pfinést potiebné efekty, je informovanost a zajem nejmensi.

Ttetim faktorem je posun od industrialni spolecnosti smérem ke spole€nosti védéni,
ktery si na zdklad¢ dynamiky zmén a jejich komplexnosti vyzadal pojmout vzdelavani
jako celozivotni, vSezivotni a mezigeneraéni uceni. Celozivotni uceni pfedstavuje
koncepéni zménu pojeti tradi¢niho vzd€lavani. Zahrnuje vSechny moznosti uceni
v détstvi 1V dospélosti, v tradicnich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho
systému 1 mimo n&j. CeloZivotni u¢eni umoznuje ziskdvat stejné kompetence riznymi
cestami v priabéhu zivota a podporuje flexibilni pfechod mezi vzdélavanim
a zaméstndnim. Zahrnuje formélni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni
uceni. Ma dimenzi ¢asovou, kdeZzto vSezivotni u€eni k ni jesté pfidava dimenzi mistni
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a situacni. Mezigeneracni uceni lze nahlizet z pohledu jednotlivych kategorii uceni.
Informalni mezigenerani ucfeni probihd prostfednictvim spole¢né¢ vykonavanych
¢innosti  déti, rodict nebo prarodi¢ii. Rodina si tyto cinnosti zabezpecCuje sama,
bez spoluti¢asti dalSich subjektd. Zahrnuje S$iroké spektrum ¢innosti (naptiklad
sledovani vzdélavacich potadl v televizi, Gcast na kulturnich akcich (divadla, kina)

a poznavacich akcich (muzea, vlastivédné vylety), spolecnou cetbu.

Oblasti mého zdjmu bylo neformdlni mezigenerani uceni, které se odehrava
Vv riznych kurzech a zejména v programech neformélniho vzdélavani, kam déti, rodice
nebo prarodi¢e spole¢né dochazeji. V jednotlivych kapitolach jsem se proto pokusil
popsat dosavadni poznatky, zkuSenosti a skute¢nosti, které vedly k rozvoji konceptu

mezigeneracniho uceni.

Cilem bakalaiské prace bylo na zaklad¢ dosavadniho poznani zmapovat vzdélavaci
aktivity typu mezigeneracnich vzdélavacich programi pro generace prarodict
a vnoucat, které se nabizeji v CR, posoudit jejich piinos pro seniory i déti a nasledngd
charakterizovat eventuality schopné posilit mezigeneracni vazby v roding€ i spole¢nosti.
Pokusil jsem se proto shrnout vychodiska, vysledky studii a teorii, které se vztahuji
Kk tématu prace, a postihnout nékteré souvislosti a determinanty, jez maji nebo mohou
mit vliv na naplnéni cili mezigeneracnich programl a vzajemného mezigeneraniho
uceni mezi seniory (prarodi¢i) a jejich vnoucaty zejména v rovinach jejich
psychosocialnich potfeb. K posouzeni jak a v jaké mife jsou jeho obecné cile
napliiovany v CR, jsem si, jak jiz bylo uvedeno v ivodu, polozil nasledujici otazky:

e Jak vypada sou¢asna nabidka mezigeneraénich programil v Ceské republice? Jaci
poskytovatelé je nabizeji? Jakého typu jsou tyto programy?

e V Cem vidi seniofi piinosy 1 problémy ucasti v téchto programech pro obé generace?

e Jak nahlizi na tuto aktivitu jejich rodina?

e Jak tyto aktivity napliiuji potieby stari?

e Jak se mezigeneracni programy odraZeji v mezigeneracnich vztazich v rodiné?

Na zaklad¢ ptedchoziho studia pramenti uvedenych v Seznamu pouzitych zdroji
jsem se pomoci internetovych vyhledavacii a internetové aplikace pro zadani
a vyhodnoceni pruzkumi a anket pokusil ziskat odpovédi. Jako respondenty jsem zvolil
potenciondlni organizatory aktivit mezigeneracniho u€eni i n€kolik pfimych ucastnikl

téchto programt neformdalniho vzdélavani. Jejich nazory jsem pouzil k dokresleni
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situace. Dosel jsem k zavéru, Ze nabidka vzd&lavani pro seniory samotné je v CR
dostatec¢na a kvalitni. Pfedstavuji ji pfedevS§im univerzity tetiho veku, které organizuje
vétsina naSich vysokych Skol, jak je uvedeno diive. Obdobou téchto vzdé€lavacich
aktivit jsou také podobné akademie tretiho véku poradané 1 dalSimi institucemi. Nejedna
se, az nafidké vyjimky o mezigeneracni programy. V této sekci je situace velmi
nedostate¢na. Aktivity mezigeneracniho charakteru ve smyslu mé prace — s hlavnim
podilem aktivni spoluprice generace prarodi¢t a vnoudat, jsou spise ojedinélé. Ridké
rozsifeni této formy mezigeneracniho uceni, které jiz uvadely i citované prameny, muize
byt zptisobeno nezdjmem vetejnosti nebo je signalem, ze vazne jejich propagace a jejich
potencial proto neni zatim dostate¢né¢ vyuzivan. Konstatuje se totiz, Ze nabidka vSak
neni vzdy pln€ vyuzivéna. V tomto sméru mne zaujalo, ze Ucastnice ankety jako zdroj
informaci o téchto forméach mezigeneracniho uceni uvadély vétSinou jen Ustni informaci
ziskanou prosttednictvim univerzity stifedniho véku (které se zucastiuji pravé jiz
motivovani) nebo 0d zastupci potadajici fakulty.

Spektrum potencidlnich potadateli je velice pestré, teoretické zazemi se rovnéz
s kazdym rokem zlepSuje. Existuje uz i fada ptikladi dobré praxe. Do jaké miry je
poradatelé vyuZivaji ajak se jim dafi pfipravovat kvalitni mezigenerani programy
ajaké maji v této oblasti pozitivni zkuSenosti 1 problémy, by bylo zajimavé zjistit
pruzkumem, ktery by mohl byt tématem diplomové prace.

Mezigeneracni programy, jejichZ cilovou skupinou jsou prarodice a vnoucata, maji
pozitivni vliv nejen na vztah prarodice a vnoucete, ale také na vztah rodice a prarodice,
a rodice a ditéte. Zajimavy by mohl byt také prizkum nazort rodicti zucastnénych déti,
jak vnima stfedni generace spolecné aktivity déti a prarodicu.

Lze tedy shrnout, Ze mezigenera¢ni programy maji sv€é opodstatnéné misto
ve vzdélavani seniort. Predevs§im proto, Ze nabizi seniorim velkou ¢ast zavérecné faze
Zivota prozit aktivnim zplisobem podle vnitiniho zaloZeni kazdého jednotlivce. Aktivni
pfistup k zivotu pak naplni zejména jejich vyssi potfeby a tim i cile, které mezinarodni
I narodni dokumenty od téchto programti ocekavaji. Nasledné se to pozitivné odrazi
I V postupném zlepSeni mezigeneracnich vztahd a mezigeneracni solidarity na Grovni
komunit a spolecnosti jako celku, tak potfebném pro potlacovani Vv soucasnosti

rostouciho ageismu.
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Seznam priloh

I.  Dotaznik pro instituce

Il.  Dotaznik pro tcastniky
Prilohy
Ptiloha |
Dotaznik Mezigeneracni programy ve vzdélavani seniorti (instituce)

Vazeni respondenti!

Dékuji Vam za ochotu poskytnout mi potiebné informace. Touto anketou se snazim
ziskat informace pro bakalafskou praci na téma Mezigeneracni programy ve vzdélavani
seniortl. Odpovédi jsou pifisné anonymni a budou vyuzity pouze pro zpracovani BP.
Jdemi o to ziskat informace, jak jsou mezigenera¢ni programy v nasi republice
roz§ifené, co je jejich cilem a obsahem. Jednd se pouze o aktivity mezigenera¢niho
uceni s ucasti generace prarodicli a vnoucat.

Mezigeneraéni uceni se muze realizovat ve dvou formach: v kurzech,
kde prioritnim cilem je ziskat né&jakou znalost, poznatek ¢i dovednost vychazejici
ze spole¢ného zajmu ucastnikd, a v mezigeneracnich programech prioritné zamétenych
na vzdjemnou soucinnost, spolupraci a posileni mezigeneranich vztahi.
Z organizovanych aktivit mne zajimaji pouze ty, které mély charakter mezigeneracnich
programul.

Organizovali jste v poslednich dvou létech n&jakou aktivitu typu mezigeneracniho programu
pro prarodice a vnoucata?

()ano

() ne

Pokud jste v pfedchozi otdzce odpovedéli "ano", prosim uved'te do textového pole u Cisla
programu jeho nazev, pak do piislu§ného sloupce popiste struéné jeho cile, a co bylo jeho
obsahem.

Cil programu Obsah programu

Programl1l | o e

Program2 | e e,

Program3 | e e,

Program4 | s e

Program5 | o e

Program6 | e e

Uved'te, v kterych krajich Vase instituce organizovala tento mezigeneracni program (y).

[ ] Praha [ ] Plzenisky
[ ] Stredocesky [ ] Karlovarsky
[ ] JihocCesky [ ] Ustecky
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[ ] Liberecky [ ] Jihomoravsky

[ 1 Kralovéhradecky [ ] Zlinsky

[ ] Pardubicky [ ] Olomoucky

[ ] Vysocina [ ] Moravskoslezsky

Oznacte, do které skupiny realizatorti (organizatorti, poradateltr) aktivit pro vetejnost Vase
instituce patii.

() Centra (stfediska volného ¢asu () Divadla

() Domy déti a mladeze () Kina

() Knihovny () Muzea

() Sportovni organizace () Odbory zaméstnanct
() Cirkevni zafizeni () Vysoké skoly

() Neziskové nebo dobrovolnické () Sttedni Skoly
organizace () Zakladni Skoly

() Komer¢ni organizace () Jiné (uved'te jaké)

() Soukromé osoby
Dékuji Vam za Vasi ochotu, odpovédi a Cas, ktery jste vénoval (a) vyplnéni tohoto prizkumu.

Ptiloha Il
Dotaznik Mezigeneracni programy ve vzdélavani seniorti (ucastnici)

VézZena pani, vaZzeny pane!

De¢kuji Vam za ochotu vyplnit tento dotaznik. Anketou se snazim ziskat informace
pro bakalafskou praci na téma Mezigeneracni programy ve vzdélavani seniortl.
Odpovedi jsou ptisn€ anonymni a budou vyuZity pouze pro zpracovani BP.

Kde jste se 0 Vami absolvovaném mezigeneracnim programu dozvédél (a)?

Vnimate tento mezigeneracni program jako ptinosny pro Vasi osobu? Pokud ano, v ¢em
konkrétné pfinos vidite?

Myslite si, Ze program byl pfinosny pro vase vnouce (dité, s kterym jste program navstévoval
(a)? Pokud ano, pro¢ si to myslite a v éem konkrétné piinos vidite?

Hodnotili jste program v prubéhu nebo na konci spolu s vnoucetem, povidali jste si o ném i
mimo ucebnu a instituci, kde se program konal (napft. cestou domd, v roding, s rodi¢i vnoucete)?
Pokud ano, co bylo nej¢astéji tématem povidani?



V zavéru dovolte dvé otazky osobni:

Jste?

() muz

() Zena

Do které vékové kategorie pattite?

()51-60 let ()71-75Ilet
()61-65Ilet () 75-80let
()66-70let () 81 a vice let

Dé€kuji Vam za pomoc, Vase nazory a ¢as, ktery jste vénoval(a) vyplnéni tohoto dotazniku.
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Abstrakt
HLADKY J. Mezigeneracni programy ve vzdélavani seniorii. Ceské Budgjovice 2017.

Bakalai'ska prace. Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra
pedagogiky. Vedouci prace V. Suchomelova.

Klicova slova: starnuti populace, seniofi, specifika stafi, psychologické, socialni a
spiritudlni potfeby seniort, celozivotni a v§ezivotni uceni, aktivni starnuti, mezigeneracni vazby
a solidarita, prarodice a vnoucata, mezigeneracni vzdélavani, mezigeneracni uceni,

mezigeneracni programy, pfinosy pro seniory.

Prace se zabyva problematikou mezigeneracnich program, jejich mistem ve vzdélavani
seniorti a zmapovanim jejich rozsifeni v CR. Vychézi znejnovéjsich zavéri projektd
a mezigeneracnich studii realizovanych pfedev§im v posledni dekadé a uvedenych v pichledu
pouzitych zdrojii. V jejich ramci se zaméfuje zejména na specifika staii, jeho potfeby, na trendy
aktivniho starnuti, mezigeneraéni solidaritu a mezigeneratni vzdélavani a uceni
v kontextu celozivotniho a vSezivotniho uceni predev§im ve vztahu generaci prarodica

a vnoucat.

Prace je doplnéna o informace z internetovych anket. Vyplyva z nich, Ze mezigeneracni
programy v CR napliiuji cile mezinarodnich a narodnich strategii, jejich nabidka roste, je viak
stale nedostatecna.

Abstract

HLADKY J. Intergenerational Programmmes in the Education of Seniors, Ceské Budgjovice
2017.

Bachelor Thesis. The University of South Bohemia in Ceské Budgjovice. The Faculty
of Theology. The Department of Education. The supervisor V. Suchomelova.

Keywords:

aging, seniors, age specifics, psychological, social and spiritual needs of erdely people, lifelong
and lifewide learning, active aging, intergenerational ties and solidarity, grandparents
and grandchildren, intergenerational learning, intergenerational programmes, senior benefits.

The work deals with the issue of intergenerational programmes, their position in the senior
education and mapping their distribution in the Czech Republic. The theoretical part is based
on the latest findings in intergenerational projects and studies conducted mainly in the last
decade which are listed in utilised sources. The framework focuses on the age specifics, their
needs, trends of active aging, intergenerational solidarity and inter-generational education
and learning in the context of lifelong and life-wide learning, especially in terms of grandparent
and grandchildren generation relation.

The work is supplemented by information from online surveys. It indicates that
intergenerational programs in the Czech Republic meets the objectives of international

and national strategies, increasing their offer is still inadequate.
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