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Porovnani nezaméstnanosti rizikovych skupin mezi
regiony ve StredoCeském kraji a moznosti jejiho reSeni

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva komparaci nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Stfedoceského kraje Vv obdobi let 2015-2019 s dirazem na nékteré rizikové skupiny.
Analyzovanymi skupinami jsou absolventi $kol, osoby zdravotné postizené a osoby
s dokoncenym zakladnim vzdélanim. Hodnocenym ukazatelem byl podil nezaméstnanych
osob a podil nezaméstnanych osob V rizikovych skupinach na dosazitelnych ve véku 15-64
let. Vramci regionli je nezaméstnanost rizikovych skupin porovnana prostiednictvim
elementarnich charakteristik z oblasti ¢asovych tad. Pro popis sezénnosti a pro konstrukci
naslednych predikci byly pouzity sezoénni indexy zaloZené na trendovych funkcich. Vystupem
byla formulace navrhli pro sniZzovani nezaméstnanosti u vybranych rizikovych skupin ve
Stiedoceském kraji. Data pro praktickou ¢ast jsou Cerpana z Ministerstva prace a socialnich

véci.

Kli¢ova slova: Trh prace, nezaméstnanost, rizikové skupiny, politika zaméstnanosti, ufady

prace, Stredocesky kraj, zaméstnavatelé, podil nezaméstnanych osob, Casové fady



Statistical comparison of unemployment in the Central
Region and its expected future develompent

Abstract

The Bachelor’s Work deals with the compensation of unemployment in the various
districts of the Central Bohemian Region in the period 2015-2019 with an emphasis on some
risk groups. The analysed groups are school graduates, people with disabilities and people
with completed primary education. The assessed indicator was the proportion of unemployed
people and the proportion of unemployed people in at-risk groups to those attainable between
the ages of 15-64. Within regions unemployed people of risk groups is compared through
elementary characteristics from time series. Seasonal indices based on trend functions were
used to describe seasonality and to construct subsequent predictions. The output was the
formulation of proposals and to construct subsequent predictions. The output was the
formulation of proposals to reduce unemployment for selected risk groups in the Central
Bohemian Region. The data for the practical part is drawn from the Ministry of Labour and

Social Affairs.

Keywords: Labour market, unemployment, risk groups, employment policy, labour offices,

Central Bohemian Region, employers, proportion of unemployed people, time series
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim z nejdiskutovangjsich jevli soucasnosti. Potykd se s ni kazda
spoleCnost na svété. Vysokd mira nezaméstnanosti negativné¢ ovliviiuje nejen jedince,
ale i celou spole¢nost. Pracovni misto potiebuje kazdy ¢lovek, jelikoz je na ném zavisly jeho
piijem a zivotni troven. Diky nové pracovni piilezitosti se ¢loveék rozviji v dalSich oborech,

ziskava nové dovednosti a miize se seznamit s novymi lidmi.

Nezaméstnanost nese ekonomické, zdravotni i socidlni disledky. Mezi ekonomické
nasledky se fadi ztrata produkce a vyssi naklady statniho rozpoétu pro osoby, které potiebuji
statni podporu. Socialni dopady pii ztrat€¢ zaméstnani mohou piedstavovat nadmérné
psychické zatizeni, coz se miize projevit problémy ve spolecenském i osobnim zivoté. Ztrata
pracovniho mista mize mit Spatny vliv i na zdravi jedince. Ztrita zaméstnani Se muze
projevovat i kriminalitou nebo alkoholismem. Mit dobré pracovni misto znamena pro ¢lovéka
podminku existence. Pomahd mu citit se potfebny pro spolecnost, seberealizovat se,

a zaroven dostava ptijem, ktery uspokoji jeho materialni tuzby.

Skupiny, které maji problém zaméstnani sehnat, se nazyvaji rizikové. Patii sem naptiklad
absolventi a mladistvi, Zeny po matefské dovolené, osoby zdravotné postizené, 0soby
s dokoncenym zakladnim vzdélanim nebo starsi lidé. Témto skupindm obyvatelstva musi byt
vénovana vetsi pozornost a vyssi aktivita afadu prace. Pravé vybranym rizikovym skupinam
je vénovana praktickd ¢ast bakalarské prace.

Na kazdém trhu prace existuje nezaméstnanost. K jejimu sniZovani patii snaha
nezamé&stnanych se zapojit do aktivniho hledani zaméstnani i jejich dobra informovanost
0 volnych pracovnich pfilezitostech. Nezaméstnanost je problém celé spolecnosti, nejen
jednotlivet. Stdt mize nezaméstnanost ovliviiovat prostiednictvim politiky zaméstnanosti.
Rozlisuji se aktivni a pasivni prostiedky. Pomoci aktivnich prostiedkii se stat snazi pomahat
lidem Kk navratu nezaméstnanych osob do prace. Mezi nastroje APZ se zatazuji rekvalifika¢ni
kurzy, poradenstvi nebo finanéni podpora pro osoby zdravotné postizené. Do pasivnich
prostiedkli politiky zaméstnanosti se fadi pfedCasny diichod nebo finan¢ni podpora

V nezameéstnanosti.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je komparace nezaméstnanosti vybranych rizikovych skupin
mezi jednotlivymi okresy StfedoCeského kraje a naslednd predikce nezaméstnanosti
rizikovych skupin v kraji. Prace se zamé&fuje na absolventy $kol, osoby zdravotné postizené
a osoby sdokon¢enym zakladnim vzdélanim. Pro vlastni vypolty je pouzit podil
nezaméstnanych osob a podil poctu nezaméstnanych osob v rizikové skupiné na dosazitelnych
ve veéku 15-64. V praktické ¢asti jsou data analyzovana piedevsim na zakladé elementarnich
charakteristik ¢asovych fad. Soucasti vystupu je vytvoifeni statistické ptedpovédi pro rok
2020. Resenim jsou navrhy a doporuéeni na sniZeni nezaméstnanosti ve vybranych rizikovych

skupinach ve Stfedoceském kraji.

2.2 Metodika

Bakalatrska prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsou
na zékladé odborné literatury piiblizeny zakladni pojmy, které souviseji S nezaméstnanosti
rizikovych skupin. Informace o charakteristice Stredoceského kraje jsou prevazné Cerpany
z Ceského statistického ufadu. V praktické &asti jsou analyzovana data, kterd se vztahuji
k nezaméstnanosti vybranych rizikovych skupin. Data, zpracovana v druhé ¢asti prace, jsou
Cerpana z Integrovaného portdlu Ministerstva prace a socidlnich véci. Je zde pouzit podil
nezaméstnanych v rizikovych skupinach na dosazitelnych ve véku 15-64 let. Ve sledovaném
obdobi 2015-2019 jsou vSechny udaje pfipraveny a vyhodnoceny pomoci zikladnich
charakteristik ¢asovych fad a sezonnich indext. Veskeré vypocty jsou provedeny v Microsoft
Office Excel.

2.2.1 Casové Fady

Casové fada je charakterizovana jako posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych
dat. Tyto data jsou upravena z hlediska ¢asu ve sméru minulost — piitomnost. Analyza
asovych fad je komplex metod, které slouzi k charakteristice téchto fad. Casové fady jsou
déleny na zékladé riiznych pojeti:

e Podle ¢asového hlediska:

1. Intervalové

2. Okamzité;
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e Podle periodicity, se kterou jsou data v fadach pozorovana:
1. Rocni (dlouhodobé¢)
2. Kratkodobé (jsou zaznamendvany ve cCtvrtletnich, mési¢nich 1 tydennich
obdobich);
e Podle druhu sledovanych ukazateli:
1. Primarni (prvotni ukazatelé)
2. Sekundarni (odvozené ukazatel¢) (Hindls, Hronova, & Seger, 2002).
V ramci praktické Casti jsou pouzity nékteré elementarni charakteristiky ¢asovych tfad. Mezi
tyto charakteristiky patfi:
e Prvni absolutni diference (absolutni ptirtstky)
Charakterizuje absolutni pfirGstek zkoumaného ukazatele v urcité ¢asové etapé oproti ¢asové
etap¢ bezprostifedné predchazejici.

Ayt =Vi— Y1, t=2,3, .. ,n.

e Koeficient rustu
Tato charakteristika je piikladem relativni charakteristiky rustu. Popisuje postupnou rychlost
zmén hodnot v ¢asové fadé. Mize byt vyjadien v procentech, poté je nazyvan jako tempo
rustu.

ke=—=2-t=2,3,..,n (Svatofova & Kéba, 2017).
1

Vt-

Modelovani ¢asovych rFad
Obvyklym vychodiskem modelovani ¢asovych fad je jednorozmérny model ve znéni:

ye=f(t,e), t=1,2,..,n, kde,

Yt ... hodnota modelovaného ukazatele v Case t

et ... hodnota ndhodné slozky v Case t

Casové fady lze rozlozit na:
e Trendovou slozku Ty
e Sezoénni slozku S;
e Cyklickou slozku C;

e Nahodnou slozku E;
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Vyrovnani ¢asovych rad
Hlavnim ukolem analyzy ¢asovych fad je urcit jejich trend. Trend se urCuje prave
prostfednictvim vyrovnavdnim casovych fad, coz znamend nahrazeni Ccasové Tfady
empirickych hodnot yi, Yo, . . . Y, fadou hodnot bez periodického a nahodného kolisani. Mezi
dvé nejpouzivanéjsi metody patii metoda klouzavych primérti a analytické vyrovnavani
Casové fady.
Pfi analyze Casovych fad jsou potieba urcit trendové funkce, které jsou podminéné
matematickou jednoduchosti. Mezi funkce s matematickymi vlastnotmi patii:
e Linearni: Ty=a+b*t
e Kvadratickd: Tyr=a+b*t+c*t
e Exponencialni: T;=a * b'

e Logaritmicka: Tr=a+b * log *t (SvatoSova & Kaba, 2017).

V praktické ¢asti prace je pouzita linearni trendova funkce. Vhodnost této funkce je
charakterizovana indexem determinace 1%, jehoZ hodnoty se pohybuji v intervalu 0-1. Cim
vice se index blizi jedné, tim model 1épe vystihuje zkoumany jev.

2= 2=y )
Z?=1(yt_3_")2 '

y ... aritmeticky primér empirickych hodnot casové fady y;
Yt ... skutené naméfend hodnota

y't ... hodnota ziskana z trendové funkce (SvatoSova & Kaba, 2017).

Sezénnost ¢asovych rad

Sezonni slozka se objevuje u udaji ¢asovych fad, které maji pravidelnost krat$i nez
jeden rok. Mohou byt zptsobeny ovlivnénim zmén jednotlivych ro¢nich obdobi nebo vlivem
rozdilné délky mésicni nebo pracovni periody. Je méfena pomoci tzv. sezénnich indexd.
Tento index je charakterizovan jako podil skutecné hodnoty a hodnoty zjisténé
prostfednictvim zvolené trendové funkce (vyrovnana hodnota).

St:y—F
Yt

Yi ... skutecna hodnota

Yi... vyrovnana hodnota (Svatosova & Kaba, 2017).
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Prognodza budouciho vyvoje

Pro konstrukci predikovanych hodnot je potieba dosadit patficné hodnoty t
predpovidaného obdobi do trendové funkce. Druhym krokem je vynasobeni ziskanych hodnot
prumérnymi sezénnimi indexy, ¢imz ziskame kone¢né hodnoty (Hindls, Hronova, & Seger,

2002).
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Trh prace

Praci lze charakterizovat pomoci trznich kategorii, mezi které patii naptiklad cena,
poptavka a nabidka. Z kvantitativniho hlediska ji lze vymezit prostiednictvim poctu
vynaloZzenych hodin zaméstnanct. Z kvalitativniho hlediska praci vytvaii specializované
vzdé€lani, struktura povolani nebo v§eobecna vzdélanost lidi v organizaci (Bréak, Sekerka, &
Svoboda, 2013).

Trh prace je misto, kde se kiizi zajmy zaméstnavatele se svymi potencionalnimi
zameéstnanci. Je to misto, kde se potkavaji lidé, kteti se uchdzeji o praci, a domacnosti, firmy
nebo vlada, ktefi praci nabizeji. Domacnosti, firmy 1 vlada vytvareji ekonomické subjekty,
které ovliviiuji ekonomicky kolob&h statu. Zajemci o zaméstnani jsou poté rozdéleni do
riznych firem a odvétvi. Trh prace je ovliviiovan nabidkou prace, poptavkou po praci
a mzdou (cenou prace). Trh prace je tedy regulovan poptavkou po pracovni sile na strané
jedné a nabidkou pracovnich sil na strané druhé (Jirova, 1999).

Pracovnik, ktery stoji na jedné strané trhu préce, se snazi maximalizovat Groven svého
bohatstvi, a proto se pfi volbé svého povolani pta na riizné otazky, napt. za jakou cenu je
ochoten svou sluZzbu prodavat nebo kolik hodin prace chce na trhu nabizet. Na druhé strané
trhu stoji firmy, které chtéji potidit pracovni silu za co nejmensi cenu. Do déje se dostava také
vlada, ktera zdanuje vydélky, vytvaii pravidla, ale zaroven destabilizuje rovnovéhu na trhu
prace. Jakmile osoba ziskd pracovni pozici, ocekava, ze za svou Cinnost ziska mzdu. Dale
se zajima o rust své mzdové sazby i o nepenézité odmeny, véetné kariérniho postupu a dalsiho
vzdélavani v oboru. Pracovnik by mél zlepSovat své dovednosti, pieddvat je novym

zamé&stnancliim, 1 pfichdzet s novymi napady (BroZova, 2012).

Nabidka prace

Nabidka préace je tvofena obCany, ktefi vytvareji sektor domécnosti. Pouze do urcité
urovné nabizené mzdy zde plati klasicky princip, jako u nabidky zbozi, kde se vyskytuje,
tzn. zakon rostouci nabidky. Zakon popisuje, jak nabidka zboZi roste v zavislosti na cen¢
zbozi na trhu. Jakmile vySe mzdy na trhu prace dosahne urcit¢ pomyslné hranice, nckteti
jedinci, ktefi jsou evidovani na ufadech prace a do té doby se moZnosti pracovat vyhybali,
jsou ochotni zacit pracovat. Popisovana situace je nazyvana jako substitu¢ni efekt, kdy obcan

zacne preferovat ochotu pracovat pfed volnym ¢asem (Kaczor, 2013).

19



Dosahne-li nabizend mzda ,kritické* hodnoty, mira nabizené prace na trhu se zacne
zmenSovat. Jinymi slovy lze fict, Zze pfi vysoké mzdové urovni staci, kdyz v rodiné bude
pracovat a vydélavat pouze jeden ¢len domacnosti. V souvislosti S tim se vyuziva pojem
dichodovy efekt, ktery je opakem substitu¢niho efektu. Dtichodovy efekt vznika, jakmile
se prijem domécnosti zvysi natolik, ze rodina dava ptfednost volnému casu pred nutnosti
pracovat (Kaczor, 2013). Hlavnimi faktory jsou platy, jméni osob, demograficky vyvoj nebo

mira ekonomické aktivity obyvatelstva (Némec, 2002).

Poptavka po praci

Pii vysvétleni poptavky o praci se pouziva klasicka kiivka poptavky po praci. Zakon
klesajici poptavky v souvislosti s trhem price znamend, Ze je-li pracovni sila drazsi,
zaméstnavatel musi zvaZzovat pocet pracovnikl, ktery pro né& bude pracovat. Plati to
I V opacném piipadé. Jakmile se mzdy snizi, je pro zamé&stnavatele pracovni sila atraktivnéjsi
a je schopen pfijmout vétsi pocet zaméstnancu (Kaczor, 2013). Hlavnimi determinanty jsou
naptiklad mzdova sazba, poptavka po produkci a jeji cena, ocekavané trzby v budoucnu nebo

volna ptebyvajici pracovni sila (Némec, 2002).

Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava, jakmile se protne kiivka poptavky po praci a kiivka
nabidky po praci (Jirova, 1999). Dochazi k tzv. vyc¢isténi trhu prace. Pfi vycisténi trhu prace
je poptavano a nabizeno rovnovazné kvantum prace pii rovnovazné cen¢ prace (Brcak,
Sekerka, Severova, & Stara, 2018).

Pokud by se cena na trhu prace nerovnala rovnovazné cené, pak by neodpovidalo
rovnovazné mnozstvi prace poptadvanému mnoZstvi. V této situaci vznika prebytecna nabidka
prace, coz znamenda, ze ochota domdacnosti pracovat je vy$S$i neZ ochota zaméstnavatell
pii této mzd¢é pfijimat zaméstnance. Z opacného pohledu vznikd takzvand ptebytecna
poptavka po praci. To v praxi znamena, ze firmy nejsou schopny v takovych podminkach

zabezpecit na trhu prace tolik pracovnikd, ktefi by pracovat chtéli (Kaczor, 2013).

3.2 Nezaméstnanost

3.2.1 Vymezeni pojmu nezaméstnanost

VétSina populace vnimd nezaméstnanost jako starost, které by se méla vyhnout.

Nezaméstnanost je problémem na celém svété. Kazda zemé se riznymi zpisoby snaZi proti ni
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bojovat. Clovéku zptisobuje psychologické, socialni i politické problémy. Miizeme ji vyjadiit
absolutnim ¢islem nebo mirou nezaméstnanosti. Vznika, jakmile nabidka prace pievySuje
poptavku po praci (Brozova, 2012).

Obyvatelé, ktefi jsou starsi Sestnacti let, se déli na skupiny:

e Zaméstnani — lidé, ktefi maji placené povolani v¢etné osob nemocnych nebo na
dovolené;

e Nezaméstnani — lidé, ktefi momentalné praci nemaji, ale aktivné ji vyhledavaji
nejméné 4 posledni tydny;

e Mimo pracovni silu — zeny na mateiské, starobni a invalidni diichodci

e Pracovni sila — uUhrn zaméstnanych a nezaméstnanych (Samuelson &
Nordhaus, 2013).

Lidé se také rozliSuji na ekonomicky aktivni obyvatelstvo a ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. Do skupiny ekonomicky neaktivni se fadi studenti, dichodci nebo Zeny
vV domécnosti. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo rozdélujeme na dal$i dvé podskupiny —
zaméstnani a nezaméstnani. Nezaméstnany je Clovek, ktery je schopny pracovat, ma moznost
do urcit¢ doby nastoupit do prace, nema placené zaméstnani ani nepodnikd a aktivné
zaméstnani hleda. Tento ¢lovék musi byt evidovan na tfadu prace. Utad prace je misto, které
pomaha lidem najit vhodné zaméstnani. Zaroven také ze svych zdznami vytazuje osoby, které
jsou dlouhodob¢ nezaméstnané, a tudiz ztratili narok na podporu v nezaméstnanosti. Naopak
zaméestnany Clovék ma placené zaméstnani nebo podnikd. Zaméstnani a nezameéstnani

spole¢né tvofi tzv. pracovni silu (Brozova, 2012).
3.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Klasicky ukazatel, ktery méfi miru nezamé&stnanosti, vyjadiuje, jak vysoké procento
obyvatelstva nemiiZze ziskat pracovni pozici na trhu prace. Pro vypocet staci vytvofit podil,
kdy v citateli je pocet nezaméstnanych a ve jmenovateli ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

u
[ ] u=

* 100

e+u

Mezi dalsi metody méfeni nezaméstnanosti patii ukazatel registrované miry
nezaméstnanosti, ukazatel obecné miry nezaméstnanosti a mezi nejnovejsi patii podil

nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let (Kaczor, 2013).
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Ukazatel registrované miry nezaméstnanosti

Ukazatel registrované miry nezaméstnanosti byl vyuzivan naptiklad MPSV a vstoupil
v platnost se vstupem CR do Evropské unie. Poéital se jako podil, kde v ¢itateli byli osoby,
které jsou zaznamendvany na ufadech prace a mohou okamzit€¢ nastoupit do povolani

a ve jmenovateli celkova pracovni sila (Kaczor, 2013).

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti

Ukazatelem obecné miry nezameéstnanosti S€ nezaméstnanost muize také meéfit. Je
vyjadifen jako podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Je zapisovan
v procentech. Na rozdil od registrované miry nezaméstnanosti se jednd pouze o odhady
z vybérového Setieni pracovnich sil, které nejsou vdzany na realny pocet zaznamenany na
ufadech prace. Tento ukazatel vyuzivd Eurostat v oficidlnich statistikdch nezaméstnanosti

v ¢lenskych statech EU a na tzemi CR ho akceptuje i Cesky statisticky uad (Kaczor, 2013).

Novy ukazatel miry nezaméstnanosti

Je nazyvan, jako podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Nové
ho od 1. 1. 2013 vyuziva MPSV. Divodem vzniku je sjednoceni oficiadlni hodnoty miry
nezaméstnanosti (Kaczor, 2013).

e Novy ukazatel registrované miry nezameéstnanosti:

nezameéstnané osoby

- celkovy pocet skupiny obyvatelstva 15-64 let

(Kaczor, 2013).

3.2.3 Druhy nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti je takova mira, pfi které pocet nezaméstnanych
je niz§i nebo rovny poctu volnych pracovnich mist. Nezaméstnanost v souvislosti
S pfirozenou mirou nezameéstnanosti je definovana jako dobrovolnda nezaméstnanost.
Dobrovolné nezaméstnané osoby maji moznost pracovat, ale nechtéji, napiiklad z divodu
zdédéni velké sumy penéz. Opacnym piipadem je nedobrovolnd nezaméstnanost, kdy ¢lovék
pracovat chce, ale nemutize praci sehnat (Jirova, 1999).

O dobrovolnou nezaméstnanost se stat nestara, protoze v zdkoné neni uvedeno,
ze ¢lovek musi za kazdou cenu pracovat. Jestlize se ¢lovék dobrovolné rozhodne nepracovat,
spolecnost ho prestava fesit a pouze kontroluje, zda neporusuje zdkon zemég. Vyspélé zemé

vytvofily zdchranny socidlni systém, kterym se snazi piedejit nedobrovolné nezaméstnanosti.
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Spolegnost se snazi obyvatelstvo podporovat aktivnimi i pasivnimi opatienimi (Svarcova &
kolektiv, 2004).
Mezi hlavni formy nezaméstnanosti se fadi:

e frikéni nezaméstnanost — byva oznaCovana také jako fluktuaéni nezaméstnanost.
Jedna se o dobrovolnou nezaméstnanost. Vznika, kdyz chce zaméstnanec ménit svou
pracovni pozici. Neni rozhodujici, zda se svého mista vzdal kvili pracovnimu mistu
S lepSimi podminkami nebo chce ptedejit ohlaSenému propousténi. Mezi pozitivni
podminky se fadi lepsi mzdové ohodnoceni, vétsi Sance na povyseni nebo vyhodnégjsi
zivotni podminky. Jestlize osoba méni pracovni pozici v tomto piipadé je to znamka
toho, Ze na trhu price existuji dobré podminky pro zaméstndni. Délka této

nezaméstnanosti je relativné kratka (Kotynkova & Némec, 2003);

e sStrukturalni nezaméstnanost — vznika, jakmile se trh prace dostane do nerovnovahy.
Nerovnovaha na trhu prace vznikne Utlumem jedné profese nebo jednoho odvétvi
a rozkvétem odvétvi jiného. Zaméstnavatelé pozaduji novou kvalifikaci, jelikoz
se meni strukturdlni i technickd oblast firmy. Nejlep$im feSenim této nezamé&stnanosti

je ziskéni novych znalosti v novém oboru (Jirova, 1999),

e cyklicka nezaméstnanost — se povazuje za ekonomicky, socialni a politicky problém.
Jde o hlavni formu nedobrovolné nezaméstnanosti. O takové nezaméstnanosti
se hovofi, je-li celkova poptavka po praci nizka. Zvysuje se, jakmile se celkové vydaje
a produkt snizuji, nezameéstnanost trva nékolik mésict az do té doby, dokud se nezvysi

poptavka po praci (Jirova, 1999);

e Sezénni nezaméstnanost — je kratkodoba a podléhajici pocasi. Vznikd naptiklad ve
stavebnictvi, zeméd¢€lstvi nebo lesnictvi. Z ciziny jsou znamy ptipady, kde se snazi
ufady pfijimat rliznd opatieni pro omezeni této nezaméstnanosti. Lidem, kteti by
V urcitém obdobi pfisli o své zaméstnani, by za urcitych podminek ufad prace nahradil
¢ast mzdy. Vyhodou je, ze by si firma zachovala svlij pracovni kolektiv 1 v zimé&, kdy

se pracuje mén¢ nebo vibec (Kotynkova & Némec, 2003);
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e preference volného ¢asu vznika u nezaméstnanych osob v piipadé snizeni trovné
redlnych mezd. Nezaméstnany pak uptfednostiiuje volny Cas pred zaméstnanim (Jirova,

1999).
3.2.4 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ovliviluje prfedevSim tfi zadkladni sféry zivota, kterymi jsou
ekonomicka, socialni a zdravotni oblast.

Ekonomické dopady obsahuji ztratu kvalifikace zaméstnanci, ztratu produkce nebo
vyssi vydaje statniho rozpoctu na podporu v nezaméstnanosti. Jakmile se nezaméstnanost
zacne zvySovat, stat je nucen vyplacet vyssi objem financi ze statniho rozpoctu v podobé
podpor osobam, které se ocitly ve financ¢ni tisni (Bréak, Sekerka, Severova, & Stard, 2018).

Socialni dopady lze rozd¢lit na dopady, které postihuji jednotlivce a na ty, které
postihuji celou spole¢nost. Ztrata zaméstnani mize predstavovat pro jednotlivce nadmérné
psychické zatizeni. Toto zatiZeni se miiZe projevovat na jeho spolecenskych, rodinnych
1 osobnich vztazich (Br¢ak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).

Ztrata zamé&stndni ma pro Clovéka dopad i na zdravi. Zaméstnani hraje v zivoté
jednotlivee velmi dilezitou roli. PoruSeni vztahu mezi zaméstnanim a ¢lovékem muze byt
prozivano velmi Spatné a jako ztrata. Ve svych dasledcich to poté ovliviiuje zdravotni stav
jedince. Ztrata zaméstnani mize mit dopad na emoc¢ni pohodu, rodinnou situaci, socialni
vztahy 1 kvalitu Zivota (Buchtova & kolektiv, 2002).

Na zdravi jedince maji také vlivy Zivotni udélosti. Mezi zivotni udalosti patii valka,
krajni nouze, umrti v rodin€ nebo stav nouze. (Buchtova & kolektiv, 2002). Existuji nemoci,
které prokazatelné souvisi se ztratou zaméstnani:

e poruchy nalad — do této skupiny se fadi deprese, manie, smiSené afektivni poruchy;

e neurotické poruchy a poruchy vyvolané stresem — néktefi lidé se nezvladaji
vyrovnavat se stresem a na zvysenou zatéz jejich télo reaguje t€lesnymi piiznaky;

e poruchy osobnosti — k t¢émto porucham patii poruchy osobnosti paranoidni, schizoidni,
emoc¢n¢ nestabilni a uzkostné;

e somatické onemocnéni — tato onemocnéni souvisi s psychologickymi poruchami, které
se pretvafi do télesnych poruch;

e cukrovka;

e vysoky krevni tlak;

e kozni choroby (Buchtova & kolektiv, 2002).
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Nezaméstnanost je soucasti kazdého trhu prace. To, jak moc se v dané spolecnosti
vyskytuje, je zavislé na snaze nezaméstnanych zapojit se do aktivniho hledani pracovniho
mista a na prizpisobovani trhu prace, ktery se neustdle méni. Mezi opatieni, které podporuji
lepsi fungovani trhu préace, patii deregulace a liberalizace trhu prace. Deregulace
a liberalizace znamena snahu o pokles zasaht stati a odboril na trh prace. Predev§im jde
o zasahy do vySe mezd a pracovniho prava. DalSim problémem jsou vysoké dan¢ a poplatky,
které snizuji zajem firem najimat novou pracovni silu. S trhem prace a zfizovanim novych
pracovnich mist souvisi také dobra informovanost ucastniki trhi prace. Ke snizeni

nezaméstnanosti také prispiva zjednoduseni pravni infrastruktury (Brozova, 2012).
3.3 Rizikové skupiny

Clovek, ktery se uchézi o zaméstnani, je vybiran na zakladd uréitych hledisek
a charakteristik. Patfi mezi né¢ vek, zdravi, vzdélani nebo pohlavi. Pfislusnici rizikovych
skupin jsou vystaveni dlouhodobé nezaméstnanosti a uplatnéni ziskavaji spiSe na pozicich,
které jsou méné placené. Na skupiny lidi, ktefi jsou zatazeni do rizikovych skupin, je
zamétena politika zaméstnanosti. Do rizikovych skupin, kterym se vénuje prace, jsou zatazeni
absolventi, osoby zdravotné postizené a osoby s dokoncenym zdkladnim vzdélanim. Ztrata
zaméstnani muze mit pro nékteré jedince velmi zavazné dopady, jak psychické, zdravotni, tak
1 ekonomické (Buchtova & kolektiv, 2002).

Absolventi pfi uchazeni o své prvni zaméstnani jsou v porovnani s ostatnimi osobami
na trhu prace znevyhodnéni. Postradaji praxi i pracovni kontakty, které¢ by jim pomohly Iépe
se orientovat na trhu prace. Mladym lidem, ktefi cht&ji ziskat praci, by méla spolecnost
pomoci a nabidnout Skoleni nebo jazykové kurzy. Tim by se jim prodlouZilo obdobi, ve
kterém sttidaji praci a $kolu a mohli by byt 1épe pripraveni (Buchtova & kolektiv, 2002).

Osoby zdravotné postizené maji ¢im dal vétsi problém ziskat praci, jelikoz se klade
mnohem vétSi diraz na kvalitu prace a na vykon. Doba, kdy jsou tito lidé evidovani na
uradech prace, je mnohem vyssi nez u zdravych jedinci. To se da vysvétlit tim, Ze ma tato
rizikova skupina Casto niz$i vzdélani nez ostatni. Jejich rodiny jsou ¢asto postaveny do velmi
tézkych situaci, kdy se museji postarat o nezaméestnaného rodinného ptisluSnika. Spolecnost
se pro n¢ snaZzi zajistit alespont minimalni zakladni materidlni potieby (Buchtova & kolektiv,
2002).

Vyvoj podilu osob s ukoncenym zdkladnim vzdélanim je klesajici. V dnesni dobé jde

spiSe o starS$i generaci. Mladi lidé se v dneSnim svété snazi ziskat co nejvyssi vzdélani,
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protoze se od toho odviji jejich budouci zaméstnani. Osoby sukoncenym zakladnim
vzdélanim pracuji z veétsi Casti na pozici zameéstnance. Lidé sukoncéenym zakladnim
vzdélanim nejcastéji nachazi praci na pozici d€lnik, osoba obsluhujici rizné stroje a zatizeni

nebo pomocnik v hospodaistvi (czso.cz, 2014).

3.4 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je charakterizovana jako ¢innost, ktera se zaméfuje na dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Snazi se produktivné vyuzit pracovni
silu na trhu prace a zabezpecit prava obCanli na zaméstnani. Pravo byt zaméestndn ma kazdy
obcan, bez ohledu na pohlavi, jazyk, barvu pleti nebo naboZenstvi. Stat ovliviiuje trh prace
pomoci aktivni politiky ~ zaméstnanosti, pasivni politiky zaméstnanosti
a hospodartsko-politickymi opatfenimi. Hospodatsko-politickd opatieni neovlivituji pfimo trh
prace, ale maji na néj podstatny vliv. Patii mezi né tieba podpora malych a stfednich podnikii

nebo regionalni programy (Kotynkova & Némec, 2003).

Cile statni politiky zaméstnanosti

Mezi hlavni cile statni politika zaméstnanosti se fadi dosazeni plné produktivni
zaméstnanosti, efektivni vyuziti pracovnich sil a zabezpeceni prava obcanii pracovat. Aby
byly tyto cile realizované, snazi se politika zajistovat urité Cinnosti, které dopomohou
uskutecnéni cilti. Politika zaméstnanosti by se méla podilet na pfipravé schopné pracovni sily,
na rozvoji infrastruktury prace, na zajisténi podpory osobam, které se ocitly bez zaméestnani

i na dobré informovanosti (Jirova, 1999).
3.4.1 Institucionalni zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice vykonavd Ministerstvo prace
a socialnich véci a uzemni organy prace. Tyto organy reprezentuji ufady prace, jejichz
nadfazenym organem je MPSV — Sprava sluzeb zaméstnanosti. Mezi ukoly spravy sluzeb
zameéstnanosti se fadi zpracovani planu politiky zaméstnanosti, podporuje a vytvaii vetrejné
prospésné prace a rekvalifikacni programy, vykonava kontrolni cinnosti v oblasti

zamestnanosti nebo fidi ufady prace (Kotynkova & Némec, 2003).
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Uiady prace

Utady prace maji pravni subjektivitu. Sidla ufadé prace jsou shodné s uzemnimi
obvody okresnich ufadi. Jejich feditelé jsou jmenovani nebo odvolani Ministerstvem prace
a socialnich véci. Ufady neustile sleduji stav na trhu prace, staraji se o dokonalou
informovanost obyvatelstva, poskytuji zdjemcim o zaméstnani poradenské sluzby, vedou
evidenci uchazecl o praci i o volnych pracovnich pozicich (Kotynkova & Némec, 2003).

Ministerstvo prace a socialnich véci ma pravomoc spravovat dvé investi¢ni pobidky.
Prvni z nich je podpora tvorby novych pracovnich mist. VySe podpory je 50 tis. K¢ na jedno
pracovni misto. Podminkou je zfizeni na izemi okresu s mirou nezaméstnanosti nejméné
0 50 % vyssi, neZ je praiméma mira nezaméstnanosti v CR dle § 3 zakona &. 72/2000 Sb.
o investi¢nich pobidkach. Druhou pobidkou je podpora rekvalifikace a Skoleni zaméstnancu.
Je poskytovdna na tGzemi okresli s mirou nezaméstnanosti nejméné o 50 % vyssi, nez je
priméméa mira nezaméstnanosti vCR a ve vy§i 25 % znékladd vynaloZenych na

rekvalifikace a vzdélavani (MPSV, 2019).
3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi urcitymi néstroji smecfovat k navratu
nezaméstnanych osob na trh prace. Politika se snazi zaméstnavatele motivovat
a zvyhodiovat, ptedevsim v podobé ptispévki, pro to aby vytvotily nova pracovni mista nebo
pfijali osobu zdravotné postizenou. Poméahd také zaméstnanciim s neustalym vzdélavanim
nebo s posilenim pozice na trhu prace. Mezi nastroje APZ se fadi rekvalifikace, vefejné
prospésné prace, ptispévek na zapracovani, poradenstvi nebo finan¢ni podpora pi1 zaméstnani

0sob s télesnym postizenim (Kaczor, 2013).
3.4.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti ma za cil vytvofit vhodné socialni podminky pro
docasné nezaméstnané, coZ ma zlepSovat ekonomickou a socidlni oblast ve spolecnosti. Jako
nastroje se uvadéji finan¢ni podpora v nezaméstnanosti a pied¢asny dichod. Pasivni politika
zamestnanosti byva ter¢em kritiky. Pokud jsou dadvky nastaveny aZ moc Stédie, nezaméstnani

mohou byt demotivovani hledat novou praci (Bréak, Sekerka, Severova, & Stara, 2018).
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3.5 Programy EU a CR v oblasti trhu prace

Evropskd unie vytvofila hodnoty, které sdili vSechny clenské staty, jsou stanoveny
v Lisabonské smlouvé a Listing€ zakladni prav a svobod EU. Mezi tyto hodnoty se fadi:
e lidska dustojnost — je nedotknutelna, musi byt respektovana a chranéna;
e svoboda — respektovani soukromého Zivota jedince, svoboda mysleni, svoboda
shromazdovani, projevu a informaci apod.;
e demokracie — EU je zalozena na zastupitelské demokracii;
e rovnost — vSichni obCané si jsou pied zdkonem rovni;
e pravni stat;
e lidskd prava — nebyt diskriminovan z divodu rasy, etnického plivodu nebo
nabozenského vyznani, pravo na ochranu osobnich udaji apod. (europa.eu,
2019).
Pro svét je Evropskd unie nejvétSim vyvozcem zbozi a sluzeb. Jeden z hlavnich
principtl, ktery stal u zrodu EU je volny trh mezi €lenskymi staty. Organy EU také podporuji

riznymi zpisoby obéti pfirodnich i ¢lovékem zpusobenych katastrof (europa.eu, 2019).

3.5.1 Strukturalni fondy a Fondy soudrZnosti

Regionalni politiku zaméstnanosti EU zajistuji Strukturalni fondy a Fondy
soudrznosti. Fondy pfedstavuji nastroje pro hospodaiskou politiku a politiku soudrZnosti.
Zékladem jejich politiky je princip solidarity mezi staty EU (MVCR, 2010). Prostfednictvim
finan¢ni pomoci téchto fondl jsou snizovany ekonomické a socidlni rozdily mezi staity EU
(dotaceEU.cz, 2019).

Evropsky socidlni fond (ESF) zajistuje a podporuje tzv. mékké projekty. Tyto
projekty piredstavuji neinvesticni projekty, mezi které patii rekvalifikace nezaméstnanych,
zlepSovani urovné vzdélani, podpora fyzicky handicapovanych osob, etnickych skupin nebo
zvys$ovani vzdélanosti ufedniki vefejné spravy (MVCR, 2010).

Evropsky fond pro socialni rozvoj (ERDF) podporuje tzv. tvrdé (investi¢ni)
projekty. Mezi projekty, které podporuje ERDF, patii napiiklad zlepSovani dopravni
infrastruktury, vystavba novych sportovnich arealli, rekonstrukce kulturnich pamatek nebo
vznik elektronickych sluzeb vetejné sluzby (dotaceEU.cz, 2019).

Fondy soudrznost vznikly na podporu chudSich stiti EU. Mezi oblasti, které
finanéné podporuje, patii dopravni infrastruktura, ochrana Zivotniho prostfedi a oblast

obnovitelnych zdroju energie.
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DalS§imi fondy jsou Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EAFRD),
Evropsky namoini a rybafsky fond (EMFF), Fond solidarity a Evropsky fond pro
piizpusobeni se globalizaci (dotaceEU.cz, 2019).

3.5.2 Programové obdobi 2014-2020

V tomto obdobi je pro Ceskou republiku vymezena finanéni pomoc od EU v hodnoté
tém&f 24 miliard eur. Finance pochéazi z Evropskych strukturalni a investi¢nich fond a Ceska
republika je vyuziva prostiednictvim operacnich programt. ESI m4 pomoci naplnit koncept
Evropa 2020. Do Dohody o partnerstvi byly vloZeny narodni rozvojové priority. K napliiovani
tdchto priorit dochazi pomoci operaénich programid. Ceska republika ma 10 opera¢nich
programt (OP):

e OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost;
e OP Vyzkum, vyvoj a vzdélani,

e (OP Zaméstnanost;

e OP Doprava;

e OP Zivotni prostiedi;

e Integrovany regiondlni operacni program;

e OP Praha — pol rtstu;

e OP Technicka pomoc;

e OP Rybafstvi;

e Program rozvoje venkova (dotaceEU.cz, 2019).

Ridicim orgianem OPZ v CR je Ministerstvo prace a socialnich véci. OPZ byl schvélen
Evropskou komisi 6. 5.2015. Zamé&fuje se na rozvoj vefejné spravy CR, podporuje oblast
zamg&stnanosti, zaclenovani se do spolecnosti, snazi se zlepSovat spolupraci mezi jednotlivymi
Clenskymi staty a pomaha bojovat s chudobou ve svété. Mezi hlavni prioritni osy patii:

e podpora zaméstnanosti a adaptabilita pracovni sily;
e socialni za¢lenovani a boj s chudobou;

e socialni inovace a mezinarodni spoluprace;

e cfektivni vefejnd sprava,

e technicka pomoc (dotaceEU.cz, 2019).
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3.5.3 Program EU pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSI)

EaSI podporuje politiky jednotlivych c¢lenskych statt EU. Obsahem programu je
predevSim zvySovani poctu pracovnich mist na evropském trhu prace, podpora socialniho
za¢lefovani rizikovych skupin a podpora systémi socidlni ochrany. Ridicim organem je
Evropska komise. EaSI vytvoril tfi samostatné osy:

1. Osa PROGRESS;
2. Osa EURES;

3. Osa Mikrofinancovani a socialni podnikani (europa.eu, 2019).

Osa PROGRESS byla spusténa 1. 1. 2007 a jejim cilem je zejména zvySovani
porozuméni situace V Elenskych statech, rozSifovani statistickych nastroji, podporovat
vzajemné uceni a Sifeni novych technologickych pfistupli na trovni EU. Osu PROGRESS
mohou také vyuzit zem¢ Evropského hospodarského prostoru (Island, Lichtenstejnsko,
Norsko, Svycarsko). Osu mohou vyuzit viechny vefejné i soukromé subjekty (Slenské staty,
pracovni ufady, regionalni Gfady, socidlni partnefi, univerzity, média, apod.). Program se d¢li
na 4 oblasti. Mezi tyto oblasti jsou rozd€leny finan¢ni prostiedky programu:

e zameéstnanost — 23 % z celkovych finan¢nich prosttedkl programu;

e socialni ochrana a za€lenéni — 51 % z celkovych finan¢nich prostfedkti programu;

e pracovni podminky — 11 % z celkovych finan¢nich prostredkll programu;

e prufezové oblasti — 15 % z celkovych finan¢nich prostifedkt programu (europa.eu,

2019).

Osa EURES posiluje evropskou sit” pracovni mobility. Mobilita poskytuje poradenstvi
a zprosttedkovatelské sluzby zaméstnavatelim 1 uchazecim o praci, ktefi chtéji vyuZzit
moznost pracovat v zahrani¢i. Z celkového rozpoctu EaSI je pro osu EURES vyc¢lenéno 18 %.
Ucastnit se mohou viechny zemé EU i zemé& EHP. Mezi znaky osy patfi:
e transparentnost — vSechny informace tykajici se zaméstnani by mély byt vetejné
pfistupné;
e partnerstvi mezi staty;

e zvySovani kvality nabord pracovniki (europa.eu, 2019).

Osa mikrofinancovani a socidlniho podnikani se zabyva zejména mikrouvéry pro

skupiny ohrozenych osob a déle se zamétuje na socialni podnikdni. V ramci programu EaSI
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bylo pro tuto osu vymezeno asi 96 milionl eur a mohou z néj Cerpat vSechny clenské zemé
EU, zem¢ EHP azemé, které kandiduji do EU. Tyto penize nejsou poskytovany piimo
podnikatelim, ale Evropska komise stanovila poskytovatele mikroavéra a investic, ktefi je

podnikatelim zprostfedkovavaji (europa.eu, 2019).
3.6 Volny pohyb osob v ramci EU

Volny pohyb osob v EU je jednim ze zékladnich principt vnitiniho trhu EU. Diky této
moznosti mohou obcané Clenskych zemi cestovat, mohou se pfest¢hovat za praci nebo
studovat v zahrani¢i. Toto pravidlo plati v Evropské unii i v zemich Evropského
hospodarského prostoru. Do zemi Evropského hospodaiského prostoru patii Norsko, Island
a Lichtenstejnsko. Zvlastni zemi je Svycarsko, které ma s EU domluvenou podobnou dohodu
o pohybu osob za hranicemi jejich statu. Volny pohyb osob znamena:

e zéklad volného pohybu osob;
e stejny piistup na trhu prace;
e stejné zachédzeni;

Datem, kdy Ceska republika vstoupila do EU, je 1. 5. 2004. Timto datem vyslo

v platnost pravidlo volného pohybu osob a ukonceni vSech ptechodnych opatieni, které nam

nedovolovali uchazet se o zaméstnani po celém tzemi EU bez nalezitého povoleni (MPSV,

2019).
3.6.1 EURES

EURES je sit, ktera zajistuje volny pohyb osob vEU a také ve Svycarsku,
Lichtenstejnsku, Norsku a na Islandu. V ramci sit¢ pusobi Evropsky koordinac¢ni ufad,
narodni koordina¢ni ufady, partneti sit¢ EURES a pfidruZeni partnefi sit¢ EURES. Partneti
sit¢ jsou napiiklad vefejné sluzby zaméstnanosti, odbory nebo organizace zaméstnavateld,
ktefi zajistuji informovanost v oblasti zaméstnani a nabory zaméstnavateld i zaméstnanca.
Evropsky koordina¢ni ufad dohlizi na spravnou organizaci ¢innosti na Urovni Evropy
a narodni koordinaéni ufady na tirovni stati (EURES, 2019).

Sit EURES se snazi svym c¢lenim uleh¢it pfesun za zaméstnanim do jiné zemé.
Podporu zprostiedkovava v ramci svych sluzeb. Mezi sluzby, které jsou podporované siti,
patii:

e informovanost o novych pracovnich pozicich na portdlu EURES;

e poskytovani poradenstvi;
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e pfistup k informacim o zdanéni, zdravotnim i socialnim zabezpeCenim Vv ramci zemi
EU
e poskytovani Skoleni, jazykovych kurzii a pomoc pii zaclenovani v nové zemi
(EURES, 2019).
Pro rok 2020 a 2021 ziskal program 8 pteshrani¢nich partnerstvi, zahrnujicich 14 statd.
Ceska republika se dostala do partnerstvi s Némeckem a Polskem. Na téchto partnerstvich
se ucastni Clenové sit¢ EURES. Zvlastni skupinu partnerd zde tvoii také univerzity,

podnikatelska sdruzeni a odbory (EURES, 2019)

3.6.2 Schengensky prostor

K volnému pohybu osob a moznosti pracovat v zahranici ptispiva fakt, ze téméft cela
Evropa je propojend do tzv. Schengenu. Schengensky prostor je spoleéné izemi statl,, na
jejichz hranicich nejsou provadény kontroly osob, existuji stejnd pravidla pro ochranu
vngjSich hranic a je zesilend policejni a justicni spoluprace. V Schengenském informacnim
systému je mozné sdilet potiebna dat (MVCR, 2019).

Prvni naznak mezinarodni spoluprace je zaznamenan v roce 1984, kdy mezi sebou
uzaviela dohodu Francie a Spolkova republika Némecko. Dohoda v sob¢ zahrnovala postupné
zruseni kontrol na spole¢nych hranicich a uplatnéni principu volného pohybu zbozi a osob.
Velky zlom nastal v roce 1999, kdy se rozhodlo o pfesunu Schengenu z mezivladni urovné
pod hlavicku EU. Od té doby je schengenska spoluprace jednou z podminek clenstvi v EU
(Euroskop.cz, 2019).

V soucasné dobé jsou €lenem Schengenu téméf vSechny staty EU s vyjimkou nékterych
¢lenskych staitu EU nebo EHP, kterymi jsou Bulharsko, Chorvatsko, Irsko, Velk4 Britanie
nebo Kypr (MVCR, 2019).
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4 Charakteristika Stiredoc¢eského kraje z hlediska ieSeni
problematiky

Obrizek 1 — Poloha Stiedoéeského kraje v Ceské republice

Zdroj: (geografie.unas.cz, 2019)

Stiedo¢esky kraj je nejvét§im krajem v celé Ceské republice. Rozloha kraje je
k 31. 12. 2018 10 928 km? a zabira skoro 14 % tzemi celé zemé&. Uvniti kraje sidli hlavni
mésto Praha. Svou polohou sousedi téméf se vSemi ¢eskymi kraji. V porovnani S ostatnimi
kraji je Stfedodesky kraj nejlidnatgj§im krajem CR. Nejvy$§im vrcholem je Tok, ktery
2019).

K prvni poloviné roku 2019 se zvysil celkovy pocet obyvatel o 7847 osob na 1 377 179
osob. Hlavnim divodem nartstu poctu obyvatel bylo st¢hovani (czso.cz, 2019).

Vyvojova tendence nezaméstnanosti StfedoCeského kraje je dlouhodobé nizsi nez primeér
Ceské republiky. Existuji rozdily i mezi jednotlivymi okresy v celém kraji, coz je ovlivnéno
vzdalenosti od hlavniho mésta Prahy (czso.cz, 2019). Podil nezaméstnanych
k 31.1.2020 ¢inil 2,59 % (czso.cz, 2020).

Hlavni obory jsou strojirenstvi a potravinafstvi. Podniky, které se nachézeji
ve Stiedodeském kraji, jsou napiiklad SKODA AUTO a. s. nebo TPCA, coZ je vyrobna
automobild Toyota, Citroén a Peugeot. Tyto firmy se podileji na ekonomickém ristu celé

zem¢ (czso.cz, 2019).
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4.1 Okresy Stiredoceského kraje

Obriazek 2 — Okresy Stiedoc¢eského kraje

Benesov

Zdroj: (czso.cz, 2020)

Okres Praha-vychod

Svou velikosti se okres dostavd na 7. misto ve StfedoCeském kraji. Jeho rozloha je
755 km? a zaujima 6,9 % rozlohy celého kraje. V okrese Zije 176,2 tisic osob. Patii tak
k nejhustéji osidlenym okresim kraje. Dohromady s okresem Praha-zapad tvoii ojedinélé
postaveni. Uzaviraji hl. mésto Praha v jejich stfedu a slouzi jako jeji zazemi. Vytvafi pro
hlavni mésto neustdle novou pracovni silu. V obou okresech dochazi k velké migraci
v dusledku procesu suburbanizace. Ekonomicky silné obyvatelstvo z Prahy se stéhuje
do téchto regiont z divodu zlepseni kvality bydleni (czso.cz, 2020). V okrese k 31. 12. 2019
bylo evidovano 1423 uchazecli o zaméstnani. Takovy pocet je ovlivnén dobrou dopravni
dostupnosti za praci do hlavniho mésta (mpsv, 2019). Mezi zaméstnavatele patii Lemaitre
Safety Products s.r.o., dodavatel bezpecnostni obuvi nebo ELKO TRADING, spol. s.r.o.,
distributor a dovozce zbozi na trhu ICT.

Okres Praha-zapad

Tento okres tvofi s Prahou nejdelsi hranici. Rozloha okresu zaujima pouze 5,3 %
Uzemi celého Stiedoeského kraje a to 580 km% M4 stejnou funkci pro Prahu jako okres
Praha-vychod. Vytvaii pro néj pracovni silu a dopliuje dalsi sluzby (czso.cz, 2020). K 31. 12.
2019 bylo vtomto okresu zaznamenano 1535 uchazeci o zaméstnani (mpsv, 2019).

Vyznamnymi zaméstnavateli jsou DELIKOMAT s.r.0., nabizejici servis a udrzbu automatl
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na piti i jidlo nebo REMS Ceska republika s.r.o., vyrobce strojii a nafadi na opracovani

trubek.

Okres Beroun

Okres lezi v zapadni Casti kraje a sousedi s okresy Praha-zapad, Piibram, Rakovnik,
Kladno a s Plzefiskym krajem. Jeho rozloha je 704 km? a Zije zde 92,4 tisic osob. Tento okres
je jednim z nejmensich v kraji. Naopak svou hustotou obyvatelstva se fadi k nadpramérnym.
Podminky na trhu prace ovliviiuje predevsim dobra dopravni dostupnost do hlavniho mésta
Prahy. Nejvyznamnéjsi dopravni tepnu predstavuje dalnice D5 (czso.cz, 2020).
K 31. 12. 2019 bylo v okresu evidovano 1709 uchaze¢t o zaméstnani (mpsv, 2019). Mezi
spolecnosti, které nabizeji pracovni mista, patii sazkova kancelai Tipsport.net a.s. nebo

spole¢nost FARMCARE s.r.o.

Okres Rakovnik

Okres se nachazi na zapadé¢ celého kraje. Sousedi s okresy Kladno, Beroun, Rokycany
a Louny. Rozloha okresu je 896 km? Tvoii 8,2 % z celé rozlohy Stredogeského kraje. Svou
hustotou zalidnéni 61,8 obyvatel na km? a po&tem osob Zijicich v okrese zaujima nejnizsi
pticku z celého kraje (czso.cz, 2020). K 31. 12. 2019 bylo v okrese Rakovnik evidovano 982
uchazec¢t o zaméstnani (mpsv, 2019). Zaméstnavateli, pisobici v tomto okresu, jsou napiiklad

provozovatel skladky odpadti Ekologie s.r.0. nebo JE Plast s.r.o., distributor sortimentu

z plastu.

Okres Kladno

Uzemi okresu Kladno se nachazi na severozapadé Stiedogeského kraje. Sousedi
s okresy Praha-zapad, Beroun, Rakovnik a Louny. Rozloha kraje ¢ini 720 kmz, coz znaci
jednu z nejmensich rozloh v celém kraji. V okrese se nachazi nejvétsi mésto celého
StiedocCeského kraje Kladno, coz je disledkem velkého zalidnéni okresu. Hustota zalidnéni
obyvatel na km? ¢ini 227,9. Velka &ast obyvatel Kladna fesi situaci na trhu prace dojizdénim
za praci do hlavniho mésta Prahy. Kladno s Prahou mélo vzhledem k blizkosti vzdy
nadstandardni vazbu. Dopravni Spojeni s Prahou zajistuji dalnice D6 a D7 (czso.cz, 2020).
K 31. 12. 2019 bylo v ramci okresu Kladno evidovano 3 900 uchazec¢ti o zaméstnani. (mpsv,
2019). Mezi zaméstnavatele v okrese Kladno se tadi Celestica Kladno s.r.o. zabyvajici se
vyrobou rozhlasovych a TV vysilaci nebo spolecnost na vyrobu hracek Lego Production

S.I.o.
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Okres Mélnik

Okres M¢lnik lezi na severu StredocCeského kraje. V této Casti kraje dochazi k soutoku
Labe a Vltavy. Jeho sousednimi okresy jsou okresy prazské, okres Mlada Boleslav,
Litoméfice a Ceska lipa. Tento okres je druhy nejmensi v celém kraji. Jeho rozloha je
701 km? a zabira 6,4 % celé rozlohy kraje (czso.cz, 2020). K 31. 12. 2019 bylo v této &asti
kraje evidovano 2 337 uchazecli o zaméstnani (mpsv, 2019). Mezi spolecnosti nabizejici
pracovni mista v okrese M¢lnik se fadi EUFINANCE s.r.o., kterd se zabyva servisem pfi

prodeji nebo pronajmu nemovitosti.

Okres Mlada Boleslav

Uzemi okresu se nachazi v severni ¢asti stiednich Cech. Okresem protéké feka Jizera,
ktera ho rozd€luje na dvé téméi stejné Casti. Sousedi s okresy Praha-vychod, Nymburk,
Mélnik, Ceska Lipa, Liberec, Semily a Ji¢in. Rozloha okresu je 1023 km? a je tretim
nejveétsim okresem ve Stredoeském kraji. Zaujima 9,4 % rozlohy celého kraje (czso.cz,
2020).

K 31. 12. 2019 bylo v okresu Mlada Boleslav evidovano 1 530 uchazect o zaméstnani
(mpsv, 2019). V roce 1895 byla zalozena spolecnost, ktera se v Mladé Boleslavi zacala
zabyvat automobilovym primyslem. Dnesni nazev spoleénosti je Skoda Auto a.s. Tovarna ma

vyznam pro celou republiku a ovliviiuje trh prace v regionu (czso.cz, 2020).

Okres Nymburk

Uzemi okresu Nymburk se nachazi na vychodni &asti kraje. Jeho sousednimi okresy
jsou Mlad4 Boleslav, Ji¢in, Hradec Kralové, Praha-vychod a Kolin. Rozloha tzemi je
850 km? a zabira 7,8 % z celkové rozlohy kraje. Svou rozlohou se okres dostal na 6. misto
Vv celém kraji (czso.cz, 2020). K 31. 12. 2019 bylo v okresu Nymburk evidovano 2 212
uchazeci o zaméstnani (mpsv, 2019). Mezi vyznamné zaméstnavatele, ktefi v okrese
Nymburk nabizeji praci, se fadi spole¢nost TOI TOI, sanitarni systémy, s.r.o. zabyvajici se
oblasti mobilni sanitarni techniky. Jejich nejvyznamnéj$im produktem je mobilni WC. Dalsi

spole¢nostni jsou Vodovody a kanalizace Nymburk, a.s.

Okres Kolin

Uzemi okresu lezi ve vychodni &asti StiedoGeského kraje.  Sousedi
s Kralovéhradeckem, Pardubickem a okresy Nymburk, Kutna Hora a Praha-vychod. Rozloha
okresu je 744 km? a zaujima 6,8 % rozlohy celého kraje (czso.cz, 2020). K roku 2019 bylo
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v okrese evidovano 2466 uchazeci o zaméstnani. Okres Kolin ma tfeti nejvyssi
nezaméstnanost mezi okresy v Kraji (mpsv, 2019). Mezi zaméstnavatele se fadi spole¢nost

vyrabé&jici plechové sties$ni krytiny Legos S.r.0. nebo automobilova spole¢nost TPCA.

Okres Kutna Hora

Uzemi okresu Kutnd Hora se nachazi mezi fekami Sézava a Labe. LeZi
na jihovychod¢ celého kraje. Hrani¢i s okresy Kolin, Praha-vychod, BeneSov, Havlickiv
Brod, Pardubice a Chrudim. S rozlohou 917 km? okres zaujima 4. misto v ramci kraje
(czso.cz, 2020). K 31. 12. 2019 bylo v okresu evidovano 1 638 uchazeCi o zaméstnani
(mpsv, 2019). Pracovni mista v okrese Kutna hora nabizi napfiklad poboc¢ka spole¢nosti

Foxconn, vyrobce spotiebni elektrotechniky.

Okres BeneSov

Okres se nachazi na jihu kraje. Sousedi s okresy Pfibram, Praha-zapad, Praha-vychod,
Kutna Hora, Havlickiv Brod, Pelhfimov a Tabor. Okres je druhym nejvétsSim okresem
v celém kraji. Jeho rozloha je 1475 km? (czso.cz, 2020). K roku 2019 bylo v okresu
evidovano 1 140 uchaze¢l o zaméstnani (mpsv, 2019). Takovou situaci ovliviiuje znaény
vyvoj priamyslovych zon i dobra dopravni dostupnost do Prahy (czso.cz, 2020). Mezi
zaméstnavatele v okrese Beroun se fadi firma, ktera ptsobi v oblasti energetiky ElImoz Czech

s. . 0. nebo spole€nost, zabyvajici se zednickymi pracemi Astaro.

Okres Pribram

Okres Pfibram lezi na jihozapadé kraje. Sousedi s JihoCeskym a Plzenskym krajem
i okresy Praha-zépad a BeneSov. Rozloha okresu je 1563 km? coz posouvad okres
na nejvyssi pticku ve velikosti okresu ve SttedoCeském kraji. Z celého kraje se okres Pribram
rozprostira na 14,3 % (czso.cz, 2020). K roku 2019 bylo v okrese evidovano 2 718 uchazect
o zaméstnani. Okres ptredstavoval druhou nejvyssi nezaméstnanost v kraji (mpsv, 2019). Mezi
spolecnosti, které sidli v okrese Pfibram a nabizeji pracovni pfiileZitosti, patii tiskaiska

spole¢nost PBisk a. s. nebo pobocka spoleénosti ARRIVA STREDNI CECHY s.r.o.
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5 Prakticka cast

Udaje pro bakalaiskou praci jsou erpany ze stranek Ministerstva prace a socialnich
véci. Hodnocenym ukazatelem je podil nezaméstnanych osob, ktery nahradil v roce 2013
miru registrované nezaméstnanosti. DalSim pouzitym ukazatelem je podil nezamé&stnanych
0sob v rizikovych skupinach na dosazitelnych ve véku 15-64. Podil nezaméstnanych osob i
podil nezaméstnanych osob v rizikovych skupinach na dosazitelnych ve véku 15-64 je veden
k 31. 12. Data pro vypocet hodnot budouciho vyvoje jsou zapisovany ve Ctvrtletich. Do
skupiny dosazitelni ve véku 15-64 let se fadi uchazeci o praci, kterym ve vstupu do prace

nebrani zadna objektivni komplikace, a mohou okamzité zacit pracovat (czso.cz, 2020).

5.1 Podil nezaméstnanych osob

V tivodni ¢asti prace je porovnavan vyvoj podilu nezaméstnanych osob (dale PNO)
mezi Stfedo¢eskym krajem a celou Ceskou republikou v obdobi 2015-2019. V tabulce ¢&. 1 je
znazornén vyvoj nezameéstnanosti ve StiedoCeském kraji v porovnani s celorepublikovym
prumérem. Vyvojova tendence je od roku 2015 klesajici. Tyto hodnoty jsou zptisobeny hlavné
vynikajici dopravni dostupnosti do hlavniho mésta Prahy a dale také existenci nékolika
velkych firem ve Stfedoceském kraji. Tyto firmy nabizeji praci velkému pocet mistnich
obyvatel. Jedna se napiiklad o firmu Skoda Auto a. s. v okrese Mlada Boleslav.

V tabulce €. 1 lze vidét, ze mezi jednotlivymi roky, jak v kraji, tak celé republice jsou
velké rozdily. Nejkriti¢t&jsi hodnotu v kraji i republice vykazuje prvni zkoumany rok 2015.
Od tohoto roku podil nezaméstnanych osob klesal. Nejvétsi a totozny rozdil ve Stiedoceském
kraji je vidét mezi roky 2015-2016 i 2016-2017, kdy se hodnota snizila o 1,1 %. V celé
Ceské republice nejvyssi rozdil vykazuji roky 2016 a 2017, a to o 1,3 %. Dtvodem
klesajicitho vyvoje je vytvafeni novych pracovni pfilezitosti v novych nebo rozristajicich se
firmach.

Tabulka 1 — Podil nezaméstnanych osob ve Stiedoteském kraji a Ceské republice v obdobi 2015-2019 (%)

Stredocesky kraj Ceska republika
PNO | 1. absolutni diference | PNO | 1. absolutni diference
2015| 54 6,6
2016 | 4,3 -1,1 5,6 -1
2017 | 3,2 -1,1 4.3 -1,3
2018 | 2,6 -0,6 3,2 -1,1
2019| 2,4 -0,2 2,8 -0,4

Zdroj: MPSYV, vlastni vypocty
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Zgrafu ¢ 1 je vidét, ze trend PNO je vcelém sledovaném obdobi niz§i ve
Stiedo¢eském kraji oproti Ceské republice. Ditvodem jsou moznosti, které kraj nabizi, at’ uz

pracovni, zdravotni, kulturni nebo socialni.

Graf 1 — Podil nezaméstnanych osob ve Sttedoteském kraji a v Ceské republice v obdobi 2015-2019 (%)

\ = StiedocCesky kraj
4 PNO
\ Ceska republika

PNO

0 T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

5.2 PNO v okresech Stiedoceského kraje

Tabulka ¢. 2 srovnava PNO mezi okresy Stiedoceského kraje. V letech 2015 a 2016

nejvyssi nezaméstnanost zaznamenava okres Piibram, ktery ma dlouhodobé neptiznivy vyvoj

cvwr

cvwr

roce maji nejvyssi, totoznou nezaméstnanost okresy Kladno a Kolin a nejniz$i ma opét
Praha-vychod. Duvodem vysoké nezaméstnanosti v okresu Piibram je absence velkého
z diivodu existence velkého poctu velkych firem a vybornou dopravni dostupnosti do Prahy.

Cely prubéh nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi ma klesajici tendenci.

Tabulka 2 — Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Stiedoceského kraje 2015-2019 (%)

Okres 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019
Benesov 3813112216 | 16
Beroun 54 | 45 | 33| 26 | 25
Kladno 751655340 34
Kolin 75163 | 47| 38| 34
Kutna Hora 65|58 45 | 33| 30
M¢lnik 73161146 | 35| 30
Mlad4a Boleslav | 3,9 | 3,1 | 24 | 20 | 1,7
Nymburk 72 |59 |47 | 38|33
Praha-vychod | 29 [ 22 | 15|12 |11
Praha-zapad 41 134 |23 |17 |15
Piibram 80 |67 |49 | 37| 33
Rakovnik 6,2 | 51 1] 39| 30|25
Zdroj: MPSV
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5.3 Vyvoj nezaméstnanosti v rizikovych skupinach

Nezaméstnanost u vybranych rizikovych skupin je hodnocena pomoci poctu uchazect
a poctu volnych pracovnich mist pro rizikové skupiny Vv jednotlivych okresech Stredoceského

kraje. Ke komparaci jsou vyuzity zakladni elementarni statistické charakteristiky.
5.3.1 Absolventi $kol

Absolventi skol jsou zafazeni do rizikové skupiny uchazeci o povolani. Patii mezi né
jedinci ve véku 15-19 let, ktefi jsou registrovani na konkrétnim ufadu prace nebo jedinci,
ktefi absolvovali skolu nejdéle pfed dvéma lety. V nasledujicich tabulkach ¢. 3 az 14 jsou
uvedeny pocty uchazecl a pocty volnych pracovnich mist pro absolventy v jednotlivych

okresech a k nim jsou vypoctené zakladni elementarni charakteristiky.

Kolin

Jak uvadi tabulka ¢. 3, pocet uchazeci o zamé&stnani se v okrese Kolin od roku 2015
snizoval. Vyrazné se zvysil az v roce 2019. Dobfe je to vidét na koeficientu ristu, ktery pouze
Vtomto roce piesahuje hodnotu 1. Divodem mize byt silny roénik studentd, ktefi
absolvovali. V celém obdobi nabidka pracovnich mist piesahuje jeji poptavku. Nejvyssi
meziro¢ni rust 0 53,1 % nastal v roce 2019. Divodem je vznik novych firem nebo rozsiteni
stavajicich. Nejvetsi pokles nastal v roce 2018 o 15,5 %. Co se ty€e poctu volnych mist,
nejvyssi narust byl zaznamenan v roce 2019, a to 0 37,2 %. Rok 1015 vykazoval nejnizsi

pocet volnych mist.

Tabulka 3 — Nezaméstnanost absolventu $kol v okrese Kolin v letech 2015-2019

podil na odet
celkovém " 1. pocet 1. pocet |
< pocet . koef. , , koef. uchazecu
poctu .. | absolutni . volnych | absolutni 2
<. | uchazect | . rustu , - rustu nal
uchaze¢i diference mist diference ,
v kraji misto
2015 5,25% 255 409 0,6235
2016 4,28% 170 -85 0,6667 606 197 1,4817 0,2805
2017 3,82% 116 -54 0,6824 573 -33 0,9455 0,2024
2018 3,86% 98 -18 0,8448 594 21 1,0366 0,1650
2019 6,08% 150 52 1,5306 815 221 1,3721 0,1840

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Piibram
Na zaklad¢ tabulky €. 4 lze fict, ze v obdobi 2015-2019 pocet uchazect vykazoval

sestupnou tendenci. Podle koeficientu ristu lze vypozorovat, ze nejvétsi rozdil nastal mezi
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roky 2017 a 2018 0 30,8 %. V celém pozorovaném obdobi nabidka pracovnich mist pfesahuje
0 12,3 %. Pocet volnych mist v okrese Ptibram v roce 2017 vykazuje odchylku. V tomto roce
je zaznamenan rust skoro 0 41 %. V roce 2018 se pocet volnych mist snizil o 95 mist. Naopak

V poslednim sledovaném obdobi se zase zvysil z 349 na 428 volnych mist.

Tabulka 4 — Nezaméstnanost absolventu §kol v okrese Pribram v letech 2015-2019

podil na y
celkovém o 1. pocet 1. pocetv .
9 podet , koef. , . koef. uchazeg
poctu chazedi apsolutm riistu volnych al_)solutnl rastU na 1
uchazesi | diference mist diference :
v kraji misto
2015 4,62% 240 316 0,7595
2016 4,41% 211 -64 0,8792 315 -1 0,9968 0,6698
2017 4,37% 146 -65 0,6919 444 129 1,4095 0,3288
2018 4,47% 128 -18 0,8767 349 -95 0,7860 0,3668
2019 4,12% 112 -16 0,8750 429 80 1,2292 0,2611
Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani
BeneSov

Tabulka €. 5 znazornuje, Ze az do roku 2018 se pocet uchazecl snizoval. V poslednim
sledovaném obdobi pocet uchazecu vzrostl o 27,3 %, coz lze vycist z koeficientu rist, ktery
jako jediny piesahuje hodnotu 1. Nejniz§i meziro¢ni rust nastal v roce 2016, kdy se pocet
uchazecl snizil pouze o 24,4 %. V celém pozorovaném obdobi nabidka pracovnich mist
prevySuje jeji poptavku. Pocet volnych mist v okrese BeneSov se vyrazné zvysil v roce 2016.
Pfic¢inou jsou rozrustajici se spole€nosti i zlepSeni dopravni dostupnosti do Prahy. Ve stejném
roce je zaznamenan rust skoro o 106 %. Také v roce 2019 byl registrovan velky nartist poctu
volnych mist. Meziro¢ni rist byl zaznamenan skoro o 32 %, v absolutnim poctu to byl vzrist
0 135 mist.

Tabulka 5 — Nezaméstnanost absolventu §kol v okrese BeneSov v letech 2015-2019

podil na odet
celkovém " 1. pocet 1. pocet |
octu pocet absolutni OB, volnych | absolutni IR ool
POCt 1 chazest | 2 rustu , : rustu nal
uchaze¢i diference mist diference e
v kraji
2015 5,15% 127 226 0,5619
2016 5,25% 96 -31 0,7559 466 240 2,0619 0,2060
2017 3,91% 52 -44 0,5417 366 -100 0,7854 0,1421
2018 3,00% 33 -19 0,6346 422 56 1,1530 0,0782
2019 3,68% 42 9 1,2727 557 135 1,3199 0,0754

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani
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Beroun

V okrese Beroun nabidka pracovnich mist opét pievySovala poptavku. V tabulce €. 6
je vidét, Ze vyvoj nezaméstnanosti absolventt mél klesajici tendenci. V letech 2018 a 2019
stagnoval a zastavil se na hodnoté 79. Nejvétsi mezirocni pokles vykazuje rok 2016. Pocet
uchazecli o zaméstnani se snizil o 38,9 %. V celém pozorovaném obdobi nabidka pracovnich
mist pfevySuje jeji poptavku. Pocet volnych mist v okrese Beroun se vyrazné zvysil v roce
2017, kdy byl zaznamenan rust o 76,7 %.

Tabulka 6 — Nezaméstnanost absolventi $kol v okrese Beroun v letech 2015-2019

podil na odet
celkovém " 1. pocet 1. pocet
9 pocet , koef. , , koef. uchazecu
poctu .. | absolutni . volnych | absolutni 2
<. | uchazeca | .. rustu , . rustu nal
uchazecu diference mist diference e fato
v kraji
2015 5,70% 175 462 0,3788
2016 4,33% 107 -68 0,6114 421 -41 0,9113 0,2542
2017 4,64% 88 -19 0,8224 744 323 1,7672 0,1183
2018 4,67% 79 -9 0,8977 712 -32 0,9570 0,1110
2019 4,62% 79 0 1,0000 634 -78 0,8904 0,1246
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Kladno

Z tabulky €. 7 Ize vycist, ze pocet uchazecli o zaméstnani ve skupiné absolventi skol
v okrese Kladno od roku 2015, klesal. Nejvétsi meziro¢ni rozdil v poétu uchazec¢t vykazoval
rok 2017, kdy se pocet uchazecu snizil o 23,9 %. Nejméné klesl pocet uchazecu v roce 2018,
0 10,6 %. V celém obdobi pievySuje nabidka volnych mist poptavku s vyjimkou roku 2015.
Pocet volnych mist vykazuje v celém obdobi rostouci vyvoj. V roce 2016 se snizil pocet
uchazecti na 1 pracovni misto. Diivodem je stale se rozsifujici firma LEGO Production s. r. 0.,

ktera se zabyva vyrobou hracek.

Tabulka 7 — Nezaméstnanost absolventii $kol v okrese Kladno v letech 2015-2019

podil na ot
celkovém . 1. pocet 1. p o
9 pocet , koef. , , koef. uchazecu
poctu .. | absolutni . volnych | absolutni o
.. | uchazecu | . rastu , - rastu nal
uchazedi diference mist diference i
v kraji
2015 4,42% 331 213 1,5540
2016 4,18% 272 -59 0,8218 517 304 2,4272 0,5261
2017 4,15% 207 -65 0,7610 498 -19 0,9632 0,4157
2018 4,30% 185 -22 0,8937 704 206 1,4137 0,2628
2019 3,92% 153 -32 0,8270 1051 347 1,4929 0,1456

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani
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Kutna Hora

Jak uvadi tabulka €. 8, nabidka pracovnich mist pevySuje poptdvku po zaméestnani. Az

do roku 2017 pocet uchazeci klesal, poté v roce 2018 vzrostl pocet uchazecti o 35,06 %

a v poslednim sledovaném roce 2019 opét klesl o 6,73 %. Pocet volnych mist kazdy rok rostl

a svého maxima dosahl v roce 2019. Nejvétsi meziro¢ni rust nastal v roce 2016 o 87,9 %.

Nartstajici pocet volnych pracovnich mist mize byt disledkem rozrustajiciho se cestovniho

ruchu predevsim ve mésté¢ Kutna Hora.

Tabulka 8 — Nezaméstnanost absolventi $kol v okrese Kutna Hora v letech 2015-2019

podil na odet
celkovém " 1. pocet 1. pocet
. pocet . koef. , , koef. uchazecu
poctu .. | absolutni . volnych | absolutni 2
<. | uchazeca | .. rustu , . rustu nal
uchazecét diference mist diference e fato
v Kkraji
2015 3,23% 105 132 0,7955
2016 3,55% 95 -10 0,9048 248 116 1,8788 0,3831
2017 3,75% 77 -8 0,8105 340 92 1,3710 0,2265
2018 5,83% 104 27 1,3506 453 113 1,3324 0,2296
2019 5,92% 97 -7 0,9327 457 4 1,0088 0,2123
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Mélnik

Tabulka ¢. 9 znazornuje az do roku 2018 klesajici vyvoj v poctu uchazeci
o zamé&stnadni ve skupin¢ absolventi Skol. V roce 2019 se zvysil pocet uchazeci jen
minimalné. Nejvétsi meziroéni rozdil Ize pozorovat v roce 2016. Pocet uchazecu se snizil
0 22,1 %. V roce 2015 poptavka po pracovnich mistech pievySuje nabidku. Béhem ostatnich
let je vzdy vice volnych pracovnich mist. Nejvyssi meziro¢ni rist v po¢tu volnych pracovnich
mist 0 88,95 % je videt v roce 2016. Zajimavosti na tabulce ¢. 8 je, Ze v roce 2015 je pocet
uchaze¢li na 1 pracovni misto téméi 1,37. V ostatnich letech, je to vzdy méné nez 1.

Poukazuje to na modernizaci trhu prace a zakladani novych pracovnich pozic v okrese.

Tabulka 9 — Nezaméstnanost absolventu $kol v okrese Mélnik v letech 2015-2019

podil na St
celkovém " 1. pocet 1. pocet
9 pocet , koef. , , koef. uchazecu
poctu .. | absolutni . volnych | absolutni 2
<. | uchazecu | .. rustu , - rustu nal
uchazec¢t diference mist diference i
v kraji
2015 4,63% 235 172 1,3663
2016 4,50% 183 -52 0,7787 325 153 1,8895 0,5631
2017 4,81% 153 -30 0,8361 369 44 1,1354 0,4146
2018 5,02% 127 -26 0,8301 626 257 1,6965 0,2029
2019 5,48% 128 1 1,0079 737 111 1,1773 0,1737

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani
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Mlad4 Boleslav

Z tabulky €. 10 lze vy¢ist, ze nabidka volnych pracovnich mist pfevysuje poptavku
Vv celém sledovaném obdobi. Dale je vidét nejvétsi meziroéni rozdil mezi roky 2015-2016
a 2017-2018. Tento meziro¢ni rozdil je totozny a jeho hodnota je 33,2 %. V roce 2019 pocet
uchazeci vzrostl o 14,6 %. Pocet volnych pracovnich mist je v tomto okresu v porovnani
s ostatnimi okresy mimofadné vysoky. Jako p¥i¢inu Ize vidét v existenci velké firmy SKODA
Auto v Mladé Boleslavi, ktera je jednim z nejvétSich zaméstnavatelt v republice. Nejvyssi

meziro¢ni narust, ktery byl 0 265,27 %, nastal v roce 2017.

Tabulka 10 — Nezaméstnanost absolventi §kol v okrese Mlada Boleslav v letech 2015-2019

podil na odet
celkovém N 1. pocet 1. pocet |
5 pocet , koef. , , koef. uchazecu
poctu .. | absolutni 2 volnych | absolutni 2
.. | uchazect | .. rustu , : rastu nal
uchazeci diference mist diference »
s misto
v kraji
2015 4,63% 135 577 0,2340
2016 3,79% 90 -45 0,6667 406 -171 0,7036 0,2217
2017 3,74% 72 -18 0,8000 1483 1077 3,6527 0,0486
2018 2,80% 48 -24 0,6667 2171 688 1,4639 0,0221
2019 3,59% 55 7 1,1458 2252 81 1,0373 0,0244
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Nymburk

Na tabulce ¢. 11 Ize vidét, Zze az do roku 2017 mél pocet uchazect klesajici vyvoj.
Nejvyssi pokles poctu uchazec¢i byl v okrese Nymburk vroce 2017, coz zjistime
prostiednictvim koeficientu rstu. Ten byl vtomto roce nejmensi z celého sledovaného
obdobi. Poté¢ v nasledujicich letech klesl a opét stoupl. Pocet volnych mist mé odchylku
v roce 2016, kdy hodnota koeficientu ristu byla 0,2462. Tato hodnota pfedstavuje meziro¢ni
pokles 0 75,4 %. Nejvyssi pocet volnych mist byl v roce 2015. Pfi¢inou mtze byt konani

velké akce Vizionaii 2015, ktera méla zviditelnit a upozornit na nové firmy a spole¢nosti.

Tabulka 11 — Nezaméstnanost absolventi §kol v okrese Nymburk v letech 2015-2019

podil na St
celkovém . 1. pocet 1. pocet
< pocet . koef. , , koef. uchazecu
poctu uchazedi absolutni risty volnych | absolutni ristu na 1
uchazecu diference mist diference misto
v Kraji
2015 5,02% 217 796 0,2726
2016 4,50% 188 -29 0,8664 196 -600 0,2462 0,9592
2017 5,05% 134 -54 0,7128 408 212 2,0816 0,3284
2018 5,95% 147 13 1,0970 709 301 1,7377 0,2073
2019 5,02% 111 -36 0,7551 991 282 1,3977 0,1120

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Praha-vychod

V okrese Praha-vychod je mnoho mozZnosti pracovat, proto je zde tak maly pocet
uchazect o zaméstnani. Tabulka ¢. 12 vykazuje, ze kromé roku 2018 ma ukazatel pocet
uchazecu klesajici tendenci. Nejvétsi meziro¢ni rozdil vykazuje rok 2016, kdy tento ukazatel
Klesl 0 44,5 %. Druhym zkoumanym ukazatelem je pocet volnych mist. Tento ukazatel ma
naopak stoupajici tendenci. Nejvétsi mezirocni rozdil vykazuje rok 2017, kdy pocet volnych
mist stoupl o 60,5 %. Okres Praha — vychod ma vyhodu ve své poloze, jelikoz sousedi

s Prahou, kde o zamé&stnani neni nouze.

Tabulka 12 — Nezaméstnanost absolventi §kol v okrese Praha-vychod v letech 2015-2019

podil na Sot
celkovém N 1. pocet 1. poeet
9 pocet . koef. , , koef. uchazeci
poctu .. | absolutni . volnych | absolutni .
.. | uchazect | .. rustu , : rastu nal
uchazect diference mist diference misto
Vv kraji
2015 6,47% 200 844 0,2370
2016 4,95% 111 -89 0,5550 966 122 1,1445 0,1149
2017 3,86% 66 -45 0,5946 1550 584 1,6046 0,0426
2018 4,78% 69 3 1,0455 1982 432 1,2787 0,0348
2019 4,22% 60 -9 0,8696 2567 585 1,2952 0,0234

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Praha-zapad

Okres Praha-zapad ma podobnou povahu, jako Praha-vychod. Sousedi s Prahou a ma
velmi dobfe vybudovanou dopravni infrastrukturu. Z tabulky ¢. 13 lze vycist, Ze pocet
uchazecli mé sestupnou tendenci. Nejveétsi mezirocni rozdil predstavuje rok 2017, kdy se
pocet uchaze€l snizil o 50,4 %. Pouze v prvnim sledovaném roce poptavka po pracovnich
mistech pfevysuje poptavku. Koeficient ristu je nejvyssi v roce 2016, coz znamend, ze se
pocet volnych mist zvysil o 130,3 %. Pocet uchazect na 1 pracovni misto pievysuje hodnotu

1 pouze v roce 2015, kdy na 1 misto pfipadal 1,4 uchazece.

Tabulka 13 — Nezaméstnanost absolventii skol v okrese Praha-zapad v letech 2015-2019

podil na St
celkovém " 1. pocet 1. pocet
9 pocet , koef. , , koef. uchazecu
poctu .. | absolutni . volnych | absolutni 3
<. | uchazecu | .. rastu , . rustu nal
uchazecu diference mist diference i
v kraji
2015 5,19% 173 122 1,4180
2016 4,98% 135 -38 0,7803 281 159 2,3033 0,4804
2017 3,84% 67 -68 0,4963 378 97 1,3452 0,1772
2018 4,03% 66 -1 0,9851 469 91 1,2407 0,1407
2019 3,13% 48 -18 0,7273 371 -98 0,7910 0,1294

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani
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Rakovnik

Az do roku 2017, se v rizikové skupiné absolventi §kol pocet uchazecli o zaméstnani,
snizoval. V nasledujicim roce se tento pocet zvysil o 22,5 %. V poslednim sledovaném roce
pocet absolventi, kteii hledaji praci, opét klesl. Snizil se o 25 %. V celém obdobi nabidka
volnych pracovnich mist pfevySuje poptavku. Pocet volnych mist do roku 2017 klesal, poté
v roce 2018 vzrostl 0 66,41 %. V poslednim sledovaném roce opét klesl.

Tabulka 14 — Nezaméstnanost absolventii §kol v okrese Rakovnik v letech 2015-2019

podil na ot
celkovém " 1. pocet 1. pocet
9 pocet , koef. , , koef. uchazecu
poctu .. | absolutni . volnych | absolutni 3
<. | uchazecu | .. rustu , . ristu nal
uchazeci diference mist diference e
Vv Kraji
2015 4,22% 91 229 0,3974
2016 3,15% 71 -20 0,7802 361 132 1,5764 0,1967
2017 3,68% 49 -22 0,6901 256 -105 0,7091 0,1914
2018 5,15% 60 11 1,2245 426 170 1,6641 0,1408
2019 4,58% 45 -15 0,7500 325 -101 0,7629 0,1385

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

5.3.2 Zdravotné postiZené osoby

Zdravotn¢ postizené osoby maji dlouhodobé $patnou pozici na trhu prace. Do skupiny
patii lidé se zrakovym postizenim, sluchovym postizenim, télesnym postizenim nebo
mentalnim postizenim. Zvlastni skupinu tvoii také rodice déti se zdravotnim postizenim. Mezi
zamg&stnavatele nabizejici praci zdravotné postizenym osobam se fadi persondlni spolecnost
ARIETE personal s. r. 0. v Mladé Boleslavi nebo chranéna vyrobni dilna CMS Consulting

S. . 0.V Berouné.

Kolin

Na zéklad¢ tabulky ¢. 15 v okrese Kolin poptavka po pracovnich mistech u zdravotné
postizenych osob pfevysSuje nabidku. Mezi lety 2015-2016 pocet uchazecii vzrostl o 2,44 %.
Od tohoto roku ma klesajici vyvoj. Nejvétsi mezirocni rozdil vykazuje rok 2017, kdy pocet
uchazecu klesl o vice nez 12 %. Pocet volnych pracovnich mist podle tabulky ¢. 14 vypovida
nejvetsi hodnotu v roce 2016 a to 99. Je to zaroven nejvétsi mezirocni rozdil v celém obdobi.
Vysokych hodnot dosahuje pocet uchazecii na 1 pracovni misto. Nejvyssi hodnoty dosahuje
vroce 2015. Celkova nezaméstnanost v okrese se snizuje rozrustdnim novych firem

a budovanim infrastruktury podnikateld.

46



Tabulka 15 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese Kolin v letech 2015-2019

podil na 1 ofet 1 pocet
celkovém | podet o koef. poct o koef. uchazeg
’ .. | absolutni 2 volnych | absolutni 2
poctu uchazect dif rustu , dif rustu na 1

uchazedi Iference mist Iference misto
2015 12,67% 616 50 12,3200
2016 15,89% 631 15 1,0244 99 49 1,9800 6,3737
2017 18,30% 555 -76 0,8796 95 -4 0,9596 5,8421
2018 19,83% 504 -51 0,9081 75 -20 0,7895 6,7200
2019 18,65% 460 -44 0,9127 43 -32 0,5733 10,6977

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani
Piibram
Z tabulky ¢. 16 mizeme vycCist, ze v celém sledovaném obdobi ma pocet uchazecii
sestupnou tendenci. Podle koeficientu ristu Ize fici, Ze nejvétsi meziro¢ni rozdil nastal v roce
2016. Pocet zdravotné postizenych uchazeci se sniZil o téméf 25 %. Pocet volnych
pracovnich mist ma v okrese Piibram rostouci trend. Nejvétsi rast 24,7 % nastal v roce 2018.

Vysoké hodnoty dosahuje pocet uchazecti na 1 pracovni misto v roce 2015.

Tabulka 16 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese PFibram v letech 2015-2019

podil na 1 oet 1 pocet
celkovém | pocet s koef. poct o koef. uchazecu
9 .. | absolutni . volnych | absolutni .
poctu uchazecéi dif rustu , dif rustu nal

uchaze&t Irerence mist Irerence misto
2015 12,76% 760 62 12,2581
2016 11,94% 571 -189 0,7513 76 14 1,2258 7,5132
2017 13,47% 450 -121 0,7881 81 5 1,0658 5,5556
2018 12,26% 351 -99 0,7800 101 20 1,2469 3,4752
2019 11,63% 316 -35 0,9003 120 19 1,1881 2,6333

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

BeneSov

V okrese BeneSov obdobné jako v okrese Piibram ma pocet uchazecli o zaméstnani
klesajici vyvoj. Nejvétsi rozdil je mezi roky 2017-2018, kdy tento pocet klesl o 22,9 %.
Poptavka po pracovnich mistech je vétsi nez jejich nabidka. V roce 2015 byl pocet uchazeci

na 1 pracovni misto dokonce 9,9. Nejvétsi meziro¢ni nariist nastal v roce 2019, 0 45 %.

Tabulka 17 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese BenesSov v letech 2015-2019

podil na 1 odet 1 pocet
celkovém | pocet o koef. poc o koef. uchaze¢l
" .. | absolutni 3 volnych | absolutni 3
poctu uchazect dif rustu , dif rustu nal

uchazedt Irerence mist Irerence misto
2015 14,07% 347 35 9,9143
2016 14,98% 274 -73 0,7896 38 3 1,0857 7,2105
2017 17,05% 227 -47 0,8285 45 7 1,1842 5,0444
2018 15,89% 175 -52 0,7709 40 -5 0,8889 4,3750
2019 15,26% 174 -1 0,9943 58 18 1,4500 3,0000

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani
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Beroun

V okrese Beroun se eviduje az do roku 2017 pokles poctu uchazect o 6,9-10 %.
V nasledujicich dvou letech pocet zdravotné postizenych uchazecli o zaméstnani rostl az
0 12,2 %. Poptavka po volnych pracovnich mistech je vySs$i nez jejich nabidka v celém
obdobi. Nejvétsi pocCet volnych pracovnich mist je zaznamendn v roce 2017. Nejvice pocet
volnych mist vrostl o 17,8 % v roce 2016. V okrese Beroun sidli firma zamétend na nabidku
pracovnich pozic pro osoby zdravotné postizené. Firma se jmenuje CMS Consulting s. 1. 0.

Vv Berouné.

Tabulka 18 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese Beroun v letech 2015-2019

podil na 1 olet 1 pocet
celkovém | pocet s koef. poc o koef. uchazecu
- .. | absolutni . volnych | absolutni 2
poctu uchazeci dif rustu , dif rustu na 1

uchazedt Irerence mist Iterence misto
2015 9,44% 290 185 1,5676
2016 10,93% 270 -20 0,9310 218 33 1,1784 1,2385
2017 12,87% 244 -26 0,9037 236 18 1,0826 1,0339
2018 14,59% 247 3 1,0123 145 -91 0,6144 1,7034
2019 16,21% 277 30 1,1215 90 -55 0,6207 3,0778

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Kladno

Tabulky ¢. 19 charakterizuje nezaméstnanost OZP v okrese Kladno. Lze vy¢ist,
ze v celém sledovaném obdobi ptevySovala poptavka po pracovnich mistech jejich nabidku.
Pocet uchazecii o zaméstndni vykazuje klesajici tendenci. NejvysSi mezirocni pokles je
evidovan v roce 2019, kdy tento ukazatel klesl 0 15,5 %. Pocet volnych pracovnich mist rostl
do pullky sledovaného obdobi, do roku 2017. V nésledujicim roce klesl o 25,3 % na

62 volnych mist. V poslednim sledovaném roce opét vzrostl o vice nez 32 % na hodnotu 82.

Tabulka 19 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese Kladno v letech 2015-2019

podil na 1 et 1 pocet
celkovém | pocet T koef. poc o koef. uchazecu
9 <. | absolutni . volnych | absolutni .
poctu uchazec¢u dif rustu , dif rustu nal

uchazedt Irerence mist Irerence misto
2015 8,03% 602 67 8,9851
2016 9,14% 594 -8 0,9867 74 7 1,1045 8,0270
2017 10,73% 535 -59 0,9007 83 9 1,1216 6,4458
2018 10,84% 466 -69 0,8710 62 -21 0,7470 7,5161
2019 10,10% 394 -72 0,8455 82 20 1,3226 4,8049

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Kutna Hora
Na zéklad¢é tabulky ¢. 20 je zjisténo, ze pocet uchazecli od roku 2015 je neustale

klesajici. Nejvyssi meziro¢ni pokles je evidovan v roce 2019 0 19,2 %. V celém sledovaném
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obdobi je pocet volnych pracovnich mist nizSi nez samotny pocet uchazecii. Pocet volnych
pracovnich mist je nejniz$i v prvnim sledovaném roce. Jeho hodnota je 24. Do toho roku také
spada nejvyssi pocet uchazecl na 1 pracovni misto. Tento pocet ¢ini 25,7.

Tabulka 20 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese Kutna hora v letech 2015-2019

podil na 1 odet 1 pocet
celkovém | pocet s koef. poc o koef. uchazecu
9 .. | absolutni . volnych | absolutni 3
poctu uchazeéu | . f rustu , if ristu nal

uchazedii diference mist diference isto
2015 18,99% 617 24 25,7083
2016 21,17% 566 -51 0,9173 57 33 2,3750 9,9298
2017 23,08% 474 -92 0,8375 44 -13 0,7719 10,7727
2018 23,67% 422 -52 0,8903 29 -15 0,6591 14,5517
2019 20,82% 341 -81 0,8081 46 17 1,5862 7,4130

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Mélnik

Z tabulky ¢. 21 je zjisténo, ze v okrese Mélnik pocet zdravotné postizenych uchazecu
o zamé&stnani vykazuje klesajici tendenci. Nejvétsi pokles o 22,8 % nastal v roce 2018.
V porovnani s nabidkou volnych pracovnich mist, jsou hodnoty poptavky po téchto mistech
Vv celém obdobi znaéné vyssi. Nejvétsi pocet uchazecli na 1 pracovni misto je zapsan v roce
2017. Tento pocet Cinil ptiblizne 11, 6 %.

Tabulka 21 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese Mélnik v letech 2015-2019

podil na 1 Set 1 pocet
celkovém | podcet o koef. poce o koef. uchazecu
9 .. | absolutni o volnych | absolutni o
pocmv . haces diference rustu mist diference rustu ng L

uchazeci misto
2015 10,00% 508 57 8,9123
2016 10,62% 432 -76 0,8504 50 -7 0,8772 8,6400
2017 11,72% 373 -59 0,8634 32 -18 0,6400 11,6563
2018 11,39% 288 -85 0,7721 30 -2 0,9375 9,6000
2019 9,80% 229 -59 0,7951 22 -8 0,7333 10,4091

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Mlad4 Boleslav

Z tabulky €. 22 je mozno vy¢ist, Ze v okrese M¢lnik ve sledovaném obdobi ma pocet
uchazecli o zaméstnani klesajici vyvoj. Nejvetsi meziro¢ni rozdil vznikl v roce 2019. Tento
rozdil Cinil 25 %. Pocet volnych pracovnich mist rostl do tfetiho sledovaného roku, poté
klesal az do roku 2019. Tento rok byl pocet volnych pracovnich mist 119. Nejvyssi rlst nastal
v roce 2016 o0 77,67 % a nejvétsi pokles o 36,7 %. V roce 2016 dosahoval pocet uchazeci na

1 pracovni misto nejvyssi hodnoty.
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Tabulka 22 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese Mlada Boleslav v letech 2015-2019

podil na 1 odet 1 pocet
celkovém | podet L koef. POt L koef. uchazed
’ .. | absolutni 2 volnych | absolutni 2
poctu uchazeci dif rustu , dif rustu na 1

uchazedt Iference mist Iference misto
2015 14,86% 449 103 4,3592
2016 16,79% 400 -49 0,8909 183 80 1,7767 2,1858
2017 17,98% 346 -54 0,8650 210 27 1,1475 1,6476
2018 18,43% 316 -30 0,9133 188 -22 0,8952 1,6809
2019 15,50% 237 -79 0,7500 119 -69 0,6330 1,9916

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Nymburk
Jak uvadi tabulka ¢. 23 v letech 2015-2019 mél pocet uchazect v okrese Nymburk
klesajici vyvoj. Nejvétsi pokles nastal v roce 2016, kdy tento pocet klesl o 21,84 %. Nabidka
volnych pracovnich mist je v celém sledovaném obdobi nizsi nez poptdvka po nich. Pocet
volnych pracovnich mist rostl az do roku 2018. V poslednim sledovaném obdobi klesl
0 13,59 %. Vyraznou odlisnosti je rok 2015, kdy pfipada 13,31 uchazecii na 1 pracovnim

misto.

Tabulka 23 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese Nymburk v letech 2015-2019

podil na 1 oet 1 pocet
celkovém | pocet s koef. poct o koef. uchazecu
9 <. | absolutni . volnych | absolutni .
poctu uchazeéu | . rustu , . rustu nal
- diference mist diference »
uchazecéi misto
2015 13,55% 586 44 13,3182
2016 12,88% 458 -128 0,7816 46 2 1,0455 9,9565
2017 14,99% 398 -60 0,8690 75 29 1,6304 5,3067
2018 14,12% 349 -49 0,8769 103 28 1,3733 3,3883
2019 13,16% 291 -58 0,8338 89 -14 0,8641 3,2697

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Praha-vychod

Zajimavosti na tabulce ¢. 24 je, ze pouze prvni dva roky sledovaného obdobi poptavka
po pracovnich mistech byla vySs$i nez nabidka po nich. Od roku 2017 se situace zménila
a nabidka byla vyssi neZ poptavka po pracovnich mistech. Pfi¢inou miZe byt velké st¢hovani
obyvatelstva z Prahy do okolnich regionti a tudiz i zvySovani pracovni nabidky v téchto
regionech. Pocet uchazecli o zaméstnani od prvniho sledovaného obdobi klesal. Nejvetsi
pokles o 27,47 % nastal v roce 2018. Pocet volnych pracovnich mist mél v celém obdobi
rostouci vyvoj. Nejvyssi rlst je evidovan v poslednim roce tabulky. Pocet volnych mist vrostl
0 73,58 % na 460 volnych pracovnich mist. Ve mésté Klecany, které se nachazi v okrese
Praha-vychod, sidli firma, nabizejici pracovni pozice lidem zdravotné znevyhodnénym, jejiz

nazev je ALFEZA s. 1. 0.
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Tabulka 24 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese Praha-vychod v letech 2015-2019

podil na 1 odet 1 pocet
celkovém | podet L koef. POt L koef. uchazed
’ .. | absolutni 2 volnych | absolutni 2
poctu uchazeci dif rustu , dif rustu na 1

uchazedt Iference mist Iference misto
2015 10,55% 326 108 3,0185
2016 10,03% 225 -101 0,6902 169 61 1,5648 1,3314
2017 10,63% 182 -43 0,8089 254 85 1,5030 0,7165
2018 9,15% 132 -50 0,7253 265 11 1,0433 0,4981
2019 8,64% 123 -9 0,9318 460 195 1,7358 0,2674

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Praha-zapad

V okrese Praha-zapad je ve sledovaném obdobi pocet uchazecti o zaméstnani vyssi nez
pocet volnych pracovnich mist, s vyjimkou roku 2018. Z tabulky ¢. 25 lze dale vycist,
Ze nejvetsi rozdil v poctu zdravotné postizenych uchazeét byl v letech 2016 a 2017. Tento
pocet klesl z 252 na 198 uchazect. Nejvétsi rozdil v poétu volnych mist nastal v roce 2019.
Klesl 0 76,43 %. Tak vysoky pocet volnych pracovnich mist Ize vysvétlit tim, Ze Praha-zapad
I Praha-vychod ma specialni povahu, jelikoz sousedi s hlavnim méstem. Sidli zde velké

mnozstvi velkych firem 1 roste pocet obyvatel, disledkem stéhovani lidi za levné&jSim

bydlenim.
Tabulka 25 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese Praha — zapad v letech 2015-2019
podil na .
celkovém . 1. pocet 1. pocetv 2
poctu pocetv . | absolutni k? i volnych | absolutni k? ik ezl
uchazect uchazect diference rustu mist diference rust na L
v kraji misto
2015 8,04% 268 62 4,3226
2016 9,30% 252 -16 0,9403 90 28 1,4516 2,8000
2017 11,91% 198 -54 0,7857 173 83 1,9222 1,1445
2018 11,23% 184 -14 0,9293 263 90 1,5202 0,6996
2019 10,75% 165 -19 0,8967 62 -201 0,2357 2,6613

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Rakovnik

Z tabulky ¢. 26 lze vycist, ze vroce 2015 v okrese Rakovnik dosahovala hodnota
poctu uchazec¢l nejvyssi hodnoty za celé sledované obdobi. Nejvétsi pokles je zaznamenan
v roce 2017. PocCet uchazect o zaméstnani klesl ze 478 na 383. Podle koeficientu ristu je
vidét, Ze se jedna o sniZzeni o 19,87 %. Nabidka volnych pracovnich mist je v celém
sledovaném obdobi nizs§i nez poptavka po nich. Odlisnosti v tabulce ¢. 26 je vzrust v roce
2016, kdy pocet volnych mist vzrostl o 107,41 %. Dalsi nepravidelnosti je, ze v roce 2017

dosahl pocet uchazecl na 1 misto extrémni hodnoty. Tato hodnota byla 15,96 %.
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Tabulka 26 — Nezaméstnanost zdravotné postiZenych osob v okrese Rakovnik v letech 2015-2019

podil na 1 odet 1 pocet
celkovém | podet L koef. POt L koef. uchazed
’ .. | absolutni 2 volnych | absolutni 2
poctu uchazeci dif rustu , dif rustu na 1

uchazedt Iference mist Iference misto
2015 23,12% 498 54 9,2222
2016 26,93% 478 -20 0,9598 112 58 2,0741 4,2679
2017 28,68% 383 -95 0,8013 24 -88 0,2143 15,9583
2018 27,04% 315 -68 0,8225 86 62 3,5833 3,6628
2019 27,29% 268 -47 0,8508 121 35 1,4070 2,2149

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

5.3.3 0soby s dokonéenym zakladnim vzdélanim

Uroveit vzdélanosti lidi se 1i§i v riznych rizikovych skupinach i podle jednotlivych
poloh okrest v kraji. V nasledujicich tabulkach jsou osoby s dokonfenym zakladnim
vzdélanim porovnany z hlediska okrest ve Stfedoceském kraji. Mezi zaméstnani, které takova

rizikova skupina ziskava, se tadi ciSnik/servirka, hlida¢ objekt, obsluha kamerového

systému, délnik na stavbé nebo pokladni.

Kolin

Jak uvadi tabulka ¢. 27, vobdobi 2015-2019 je pocet nezaméstnanych osob
s dokon¢enym zakladnim vzdélanim klesajici. Nejvétsi pokles nastal v roce 2018. Pocet
uchazecli o zaméstnani se podle koeficientu ristu snizil o 19,5 %. Nabidka volnych
pracovnich mist je nizsi nez poptavka po nich pouze v letech 2015 a 2016. Pocet uchazec¢t na
1 pracovni misto v celém obdobi klesal z divodu klesajiciho vyvoje poctu uchazect

a existence novych zaméstnavateld.

Tabulka 27 — Nezaméstnanost osob s dokon¢enym zakladnim vzdélanim v okrese Kolin Vv letech

2015-2019

podil na . pocet

celkovém | pocet L , koef. poce t L , koef. uchazecu
9 .. | absolutni . volnych | absolutni .

poctu uchazect dif rustu , dif rustu nal

uchazedi Irerence mist Irerence misto
2015 27,30% 1327 609 2,178982
2016 28,34% 1125 -202 0,8478 658 49 1,0805 | 1,709726
2017 30,10% 913 -212 0,8116 936 278 1,4225 | 0,975427
2018 28,93% 735 -178 0,8050 1178 242 1,2585 | 0,623939
2019 27,66% 682 -53 0,9279 1689 511 1,4338 | 0,403789

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani
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Piibram

Na zaklad¢ tabulky ¢. 28 lze fici, Ze v celém obdobi je pocet nezaméstnanych osob
této rizikové skupiny klesajici. Nejvétsi pokles podle koeficientu nastal vroce 2017
0 28,41 %. Nabidka volnych pracovnich mist je vy$s$i nez poptavka pouze v letech 2018

a 2019. Pocet uchazect na 1 pracovni misto v celém obdobi klesal.

Tabulka 28 — Nezaméstnanost osob s dokonéenym zakladnim vzdélanim v okrese PFibram v letech

2015-2019

podil na y pocet

celkovém | podet L , koef. pocet L . koef. uchazeg
’ .. | absolutni 2 volnych | absolutni 2
poctu uchazeca | . rustu , . rustu na 1
> diference mist diference :

uchazect misto
2015 22,70% 1353 347 3,899135
2016 24,21% 1158 -195 0,8559 431 84 1,2421 | 2,686775
2017 24,82% 829 -329 0,7159 799 368 1,8538 | 1,037547
2018 25,09% 718 -111 0,8661 1330 531 1,6646 0,53985
2019 24,10% 655 -63 0,9123 2238 908 1,6827 | 0,292672

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani
Benesov

Tabulka ¢. 29 uvadi nezaméstnanost osob s dokon¢enym zakladnim vzdélanim. Pocet
uchazecli o zaméstnani je klesaji az do posledniho sledovaného roku, kdy pocet stoupl
0 3,86 %. Nabidka volnych pracovnich mist je vyssi nez poptavka, vyjimku tvoii rok 2015.
Pocet uchazecii na 1 pracovni misto v celém obdobi klesal.

Tabulka 29 — Nezaméstnanost osob s dokonéenym zakladnim vzdélanim v okrese BeneSov v letech

2015-2019

podil na . pocet

celkovém | pocet L , koef. poce t L . koef. uchazecu
. .. | absolutni o volnych | absolutni o
poctu uchazect | . rustu , " rustu na 1
e diference mist diference :

uchazeci misto
2015 17,16% 423 275 1,538182
2016 18,53% 339 -84 0,8014 468 193 1,7018 | 0,724359
2017 18,41% 245 -94 0,7227 755 287 1,6132 | 0,324503
2018 18,80% 207 -38 0,8449 1175 420 1,5563 0,17617
2019 18,86% 215 8 1,0386 1564 389 1,3311 | 0,137468

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Beroun

Tabulka €. 30 uvadi nezaméstnanost osob s dokoncenym zékladnim vzdélanim. Pocet
uchazecli o zaméstnani je klesajici az do posledniho sledovaného roku, kdy pocet stoupl
0 3,86 %. Nabidka volnych pracovnich mist je vyssi nez poptavka, vyjimku tvoii rok 2015.

Pocet uchazecii na 1 pracovni misto v celém obdobi klesal.
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Tabulka 30 — Nezaméstnanost osob s dokonéenym zakladnim vzdélanim v okrese Beroun v letech

2015-2019

podil na y pocet

celkovém | podet L , koef. pocet L . koef. uchazeg
’ .. | absolutni 2 volnych | absolutni 2
poctu uchazeca | . rustu , . rustu na 1
> diference mist diference :

uchazect misto
2015 21,77% 853 794 1,074307
2016 26,14% 646 -207 0,7573 1129 335 1,4219 | 0,572188
2017 26,90% 510 -136 0,7895 1985 856 1,7582 | 0,256927
2018 28,53% 483 -27 0,9471 2155 170 1,0856 0,22413
2019 26,10% 446 -37 0,9234 2857 702 1,3258 | 0,156108

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani
Kladno

Jak uvadi tabulka €. 31, nezaméstnanost osob s dokoncenym zakladnim vzdélanim

v okrese Kladno je v porovnani s ostatnimi okresy vysoka. Pocet uchazeéu o zaméstnani je

sice klesajici, ale v porovnani s ostatnimi okresy je nezaméstnanost vysoka. Nabidka volnych

pracovnich mist je niz§i nez poptavka po nich, vyjimku tvofi roky 2018 a 2019. Pocet

uchazecli na 1 pracovni misto v celém obdobi klesal. V Kladné€ se v roce 2016 konal druhy

ro¢nik burzy prace, kam zamifila vétSina zaméstnavateld, aby se zviditelnila.

Tabulka 31 — Nezaméstnanost osob s dokon¢enym zakladnim vzdélanim v okrese Kladno v letech

2015-2019
podil na . pocet
celkovém | pocet L , koef. poce t L , koef. uchazecu
9 <. | absolutni . volnych | absolutni .
poctu uchazecu | . rustu , . rustu nal
s diference mist diference .
uchazecéu misto
2015 35,62% 2670 376 7,101064
2016 37,03% 2408 -262 0,9019 563 187 1,4973 | 4,277087
2017 39,19% 1953 -455 0,8110 954 391 1,6945 2,04717
2018 37,99% 1633 -320 0,8361 1881 927 1,9717 | 0,868155
2019 37,21% 1452 -181 0,8892 2681 800 1,4253 | 0,541589

Kutna Hora

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 32 lze vycist, Ze pocet uchazecli o zaméstnani byl celé obdobi klesajici

a naopak pocet volnych pracovnich mist rostouci. Nabidka volnych pracovnich mist je vyssi

nez poptavka po nich, vyjimku tvoii roky 2015 a 2016. Nabidka volnych mist v roce 2016

extrémné stoupla z duvodu konani velké akce Veletrh pracovnich ptilezitosti, kde

se pfedstavilo 29 zaméstnavatelll. Lidé tak méli zjednoduSenou moZznost shanéni prace.
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Tabulka 32 — Nezaméstnanost osob s dokoné¢enym zakladnim vzdélanim v okrese Kutna hora v letech

2015-2019

podil na . pocet

celkovém | pocet L . koef. pocet L , koef. uchazed¢i
v .. | absolutni 2 volnych | absolutni 2
poctu uchazecu | . rustu , . rustu na 1
ac diference mist diference :

uchazeci misto
2015 25,67% 834 368 2,266304
2016 27,00% 722 -112 0,8657 703 335 1,9103 | 1,027027
2017 26,73% 549 -173 0,7604 577 -126 0,8208 | 0,951473
2018 27,82% 496 -53 0,9035 840 263 1,4558 | 0,590476
2019 26,68% 437 -59 0,8810 1357 517 1,6155 | 0,322034

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Mélnik

Tabulka ¢. 33 znazoriiuje nezaméstnanost osob s dokon¢enym zakladnim vzdélanim
Vv okrese M¢lnik. Osoby se zdkladnim vzdélanim, které se uchazeji o zaméstnani, maji velky
podil na celkovém poctu uchazeci. Okres se vyznacuje méné¢ piiznivou vzdélanostni
strukturou. Nabidka volnych pracovnich mist je nizsi nez poptavka, vyjimku tvoii posledni
dva roky. Nabidka volnych mist v roce 2016 vyrazné stoupla z divodu konani Burzy prace

ve mésté Mélnik.

Tabulka 33 — Nezaméstnanost osob s dokonéenym zakladnim vzdélanim v okrese Mélnik v letech

2015-2019

podil na " pocet

celkovém | podet L , koef. poce t L . koef. uchazect
9 .. | absolutni . volnych | absolutni o
poctu uchazect | . ristu , : rustu na 1
e diference mist diference -

uchazeci misto
2015 36,74% 1866 396 4,712121
2016 39,07% 1589 -277 0,8516 879 483 2,2197 | 1,807736
2017 38,62% 1229 -360 0,7734 1176 297 1,3379 | 1,045068
2018 36,27% 917 -312 0,7461 2188 1012 1,8605 | 0,419104
2019 35,69% 834 -83 0,9095 3184 996 1,4552 | 0,261935

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
Mlada Boleslav

V okrese Mlad4 Boleslav ma sidlo nejvétsi zaméstnavatel kraje Skoda auto a. s.
Tabulka ¢. 34 poukazuje na pocet uchazect a pocet volnych pracovnich mist v rdmci rizikové
skupiny osoby s dokonéenym zakladnim vzdélanim. Nabidka volnych pracovnich mist je
vysSi nez poptavka, vyjimku tvoii rok 2015. Nabidka volnych mist v roce 2017 vyrazné

stoupla. Nejvétsim zaméstnavatelem byla Skoda Auto a. s.

55



Tabulka 34 — Nezaméstnanost osob s dokonéenym zakladnim vzdélanim v okrese Mlada Boleslav v letech

2015-2019

podil na y pocet

celkovém | podet L , koef. pocet L . koef. uchazeg
’ .. | absolutni 2 volnych | absolutni 2

poctu uchazect dif rustu , dif rustu na 1

uchazedt Iference mist Iference misto
2015 26,57% 803 522 1,538314
2016 25,40% 605 -198 0,7534 771 249 1,4770 | 0,784695
2017 26,20% 504 -101 0,8331 2431 1660 3,1530 | 0,207322
2018 24,84% 426 -78 0,8452 4788 2357 1,9696 | 0,088972
2019 23,66% 362 -64 0,8498 6297 1509 1,3152 | 0,057488

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Nymburk

Jak poukazuje tabulka ¢. 35 v okrese ma pocet uchazec¢u klesajici vyvoj. Na zakladé
koeficientu ristu lze vypozorovat, ze nejvétsi pokles o 23,06 % nastal v roce 2017. Nabidka
volnych mist je v celém sledovaném obdobi vys§i nez poptavka po téchto mistech. Pocet

volnych pracovnich mist nejvice vzrostl v roce 2018.

Tabulka 35 — Nezaméstnanost osob s dokon¢enym zakladnim vzdélanim v okrese Nymburk v letech

2015-2019

podil na " pocet

celkovém | podet L , koef. poce t L . koef. uchazect
- .. | absolutni A volnych | absolutni .

poctu uchazect dif ristu , dif rustu na 1

uchazedi Irerence mist Iference misto
2015 25,02% 1082 1114 0,971275
2016 25,34% 902 -180 0,8336 1244 130 1,1167 | 0,72508
2017 26,14% 694 -208 0,7694 1813 569 1,4574 | 0,382791
2018 26,55% 656 -38 0,9452 2970 1157 1,6382 | 0,220875
2019 25,32% 560 -96 0,8537 3285 315 1,1061 | 0,170472

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Praha-vychod

Praha-vychod je jednim z okresu, kde je nejmensi nezaméstnanost v Kraji. Z tabulky
¢. 36 lze vypozorovat oproti ostatnim okresim velmi maly pocet uchazecli o zaméstnani,
ktery je klesajici. V celém obdobi je nabidka volnych mist vétsi nez poptavka po nich. Rust
poctu volnych mist je vyrazny. Na zakladé koeficientu ristu tento pocet nejvice vzrostl v roce

2017.
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Tabulka 36 — Nezaméstnanost osob s dokonéenym zakladnim vzdélanim v okrese Praha-vychod v letech

2015-2019

podil na . pocet
celkovém pocet L , koef. p;) ce th b 11' , koef. uchazect

octu uchazeci al_)solutnl rustu vomnye absolutni rustu na 1

uc%azeéﬁ diference mist diference misto
2015 14,20% 439 1093 0,401647
2016 15,29% 343 -96 0,7813 2340 1247 2,1409 | 0,146581
2017 15,36% 263 -80 0,7668 5441 3101 2,3252 | 0,048337
2018 13,51% 195 -68 0,7414 10772 5331 1,9798 | 0,018102
2019 12,93% 184 -11 0,9436 16554 5782 1,5368 | 0,011115

Praha-zapad

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Praha-zapad ma podobné nizky pocet uchazecl s dokoncenym zakladnim vzdélanim

jako okres Praha-vychod. Na tabulce ¢. 37 lze vidét, Ze nejvétsi pokles poétu uchazeél nastal

vroce 2017 o 25,81 %. Nabidka volnych pracovnich mist je vyS$i nez poptavka po

pracovnich mistech s vyjimkou prvniho sledovaného roku. Poc¢et volnych pracovnich mist je

rostouci vyvoj.

Tabulka 37 — Nezaméstnanost osob s dokonéenym zakladnim vzdélanim v okrese Praha — zapad v letech

2015-2019

odil na . ocet

clzlkovém pocet . , koef. poce t L , koef. uc%azeéﬁ
9 .. | absolutni . volnych | absolutni .

pOCtuv o uchazeCu diference rustu mist diference rustu ng L

uchazecu misto
2015 15,89% 530 428 1,238318
2016 16,01% 434 -96 0,8189 884 456 2,0654 0,49095
2017 16,74% 322 -112 0,7419 1832 948 2,0724 | 0,175764
2018 14,96% 245 =77 0,7609 5160 3328 2,8166 | 0,047481
2019 15,37% 236 -9 0,9633 2477 -2683 0,4800 | 0,095277

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani
Rakovnik

Pocet uchazecli o nezaméstnanost v této rizikové skupiné v okrese Rakovnik, jak

ukazuje tabulka €. 38, ma klesajici trend. Podle koeficientu rlstu lze zjistit, Ze nejvyraznéjsi

pokles byl v roce 2017. Nabidka volnych pracovnich mist je nizs$i nez poptavka po pracovnich

mistech s vyjimkou roku 2018 a 2019. Pocet volnych pracovnich mist ma rostouci vyvoj.
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Tabulka 38 — Nezaméstnanost osob s dokonéenym zakladnim vzdélanim v okrese Rakovnik v letech

2015-2019

podil na . pocet

celkovém | podet L , koef. pocet L , koef. uchazect
’ .. | absolutni 2 volnych | absolutni 2

poctu uchazect dif rustu , dif rustu na 1

uchazedt Iference mist Iference misto
2015 26,74% 576 390 1,476923
2016 27,04% 480 -96 0,8333 460 70 1,1795 | 1,043478
2017 27,17% 363 -117 0,7563 325 -135 0,7065 | 1,116923
2018 26,78% 312 -51 0,8595 556 231 1,7108 | 0,561151
2019 27,19% 267 -45 0,8558 613 57 1,1025 | 0,435563

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

5.4 Popis vyvojovych tendenci

Vhodna trendova funkce je vyuzita pro vypocet vyrovnanych hodnot, sezonnich indexti

a predikci budouciho vyvoje. Vypocty predchazejici vzniku linedrnich funkci vychéazeji

z podilu poétu nezaméstnanych v jednotlivych rizikovych skupinach na skupiné dosazitelnych

ve v€ku 15-64 let. Vytvofené linearni rovnice pro jednotliva Ctvrtleti v obdobi 2015-2019

jsou znazornény V tabulce €. 39. Vypolty, ze kterych se vychazelo, jsou zndzornény

v prilohach ¢. 1-3.

Tabulka 39 — Tvar linearnich funkci u jednotlivych rizikovych skupin pro obdobi 2015-2019

Tvar linearni funkce

Absolventi kol

yi'=4,562 + 0,0242t;

Osoby zdravotné postizené

yi'= 12,1003 + 0,2584t;

Osoby se zakladnim vzdélanim

yi' = 27,3472 + 0,2093;

Zdroj: vlastni vypocty

V grafech ¢. 2—4 jsou pomoci vypoctenych linedrnich funkci znazorné€ny ptvodni hodnoty

proloZzené vypoctenymi vyrovnanymi hodnotami, aby popsali sezonnost nezaméstnanosti.

Graf 2 — ProloZeni ¢asové Fady podilu nezaméstnanych absolventii na dosazitelnych ve véku 15-64

v obdobi 2015-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 3 — ProloZeni ¢asové Fady podilu nezaméstnanych osob zdravotné postiZenych na dosazitelnych ve
véku 15-64 v obdobi 2015-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 4 — ProloZeni ¢asové Fady podilu nezaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim na dosaZitelnych ve
véku 15-64 v obdobi 2015-2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani

5.4.1 Sezonni indexy

Individualni sezonni indexy, které jsou vytvotfené jako podil skute¢né a vyrovnané
hodnoty, jsou znazornény v pfilohach ¢. 1-3. Kvili potlaceni nahodnych jevi jsou
individualni indexy zprimérované na prumérné sezonni indexy a jSOU vztaZeny
k odpovidajicim ¢tvrtletim. Praimérmé sezénni indexy vychazejici z pfiloh jsou znazornény
Vv tabulce ¢. 40. Podminka, kterou primérné sezonni indexy musi spliiovat je, Ze by jejich

soucet mél byt roven poctu sledovanych obdobi. V tomto piipad¢é 4. Vlivem zaokrouhlovani

neni presné dosazena hodnota 4.
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Tabulka 40 — Priumérné sezonni indexy ve vybranych rizikovych skupinach v jednotlivych ¢tvrtletich v
obdobi 2015-2019 (%)

Ctvrtleti | 1 11 1\

Absolventi skol 0,9525 0,8023 1,2535 0,9918
Osoby zdravotné postizené 1,0035 1,0439 0,9787 0,9719
Osoby se zakladnim vzdélanim 1,0122 1,0202 0,9857 0,9817

Zdroj: vlastni vypocty

Hodnoty primérnych sezoénnich indexu vSech rizikovych skupin v 1. a IV. ¢tvrtleti
mohou byt ovliviiovany nedostatkem sezénnich praci a omezenim cestovniho ruchu
v zimnich mésicich. V L. ¢tvrtleti jsou hodnoty relativné vysoké, jelikoz pracovni smlouvy pro
vSechny rizikové skupiny jsou pievazné vytvareny k novému roku. IV. Ctvrtleti se naopak
vyznacuje ukoncovanim pracovnich pomérti na dobu urcitou k 31. 12. Ve II. a III. ¢tvrtleti se
zaméstnani shangji jednoduseji, jelikoz zacind letni sezéna a vétSina zaméstnancii zvySuje
pocet svych zaméstnanct a také nabizi kratkodobé brigady. III. Ctvrtleti se také vyznacuje

novou pracovni silou, jelikoz do zaméstnani nastupuji absolventi Skol.
5.4.2 Prognoéza budouciho vyvoje

Podkladova data pro vypocet predikovanych hodnot byla pouzita z ptedchozich
vypoétu (tabulka ¢. 40). Kone¢né hodnoty budouciho vyvoje nezaméstnanosti ve
vybranych rizikovych skupinach jsou vytvoteny dosazenim ptislusné hodnoty t do linearni
trendové funkce. Hodnota, kterd vznikne, musi byt dale vyndsobena pfislusSnym pramérnym
sezonnim indexem, ktery se vztahuje ke stejnému ctvrtleti. Predikované hodnoty, upravené

o prumé&rny sezonni faktor, jsou zndzornény Vv tabulce €. 41.

Tabulka 41 — Predikované hodnoty pro rok 2020 ve vybranych rizikovych skupinach (%)

Ctvrtleti | I 11 1\

Absolventi §kol 4,8294 4,0872 6,4162 5,1006
Osoby zdravotné postizené 17,5880 18,5657 17,6592 17,7876
Osoby se zakladnim vzdélanim 32,1298 | 32,5972 | 31,7012 31,7780

Zdroj: Vlastni vypocty
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5.5 Navrhy a doporuceni

Pro StfedoCesky kraj je vyhodou piedev$im jeho poloha. Uprostied celého kraje se
nachdzi hlavni mésto Praha, které obyvatelim celého kraje nabizi velké mnozstvi pracovnich
prilezitosti. Z Masarykova néddrazi a Hlavniho nadrazi, které se nachazeji ve stfedu mésta,
existuje velké mnozstvi vlakového spojeni témeét do vSech okrest kraje. Do vétSiny mensich
obci, kam nejezdi vlaky, jsou zatazeny spoje autobusové. Dopravu vlakem do centra Prahy
vyuziva velka ¢ast obyvatelstva ze StiedocCeského kraje, protoze je levnéjsi a rychlejsi nez
doprava autem. Jednozna¢né dalsi vyhodou pro obyvatele kraje je existence mnoha velkych
firem. Mezi tyto firmy patii SKODA AUTO a. s. v Mladé Boleslavi, Lego v Kladné nebo
automobilova firma TPCA v okrese Kolin.

Pro snizovani nezaméstnanosti je potfeba, aby jednotlivé okresni ufady prace vytvareli
stalé aktualizovany seznam novych pracovnich piileZitosti, aby mélo obyvatelstvo aktudlni
seznam novych pracovnich pfilezitosti. Dal$im opatfenim pro sniZovani nezaméstnanosti jSou
rekvalifikaéni kurzy, které zajist'uji urady prace. Zajemci o zaméstnani a zameéstnavatelé si na
kurzech ujasni konkrétni pozadavky, tykajici se pracovnich mist. V ramci aktivni politiky
zaméstnanosti je vyznamnou soucasti i rekvalifikace, prostfednictvim které je mozné snizovat
zejména strukturdlni nezaméstnanost, kdy schopnost uchazeée neodpovidd pozadavkim
zaméstnavatele.

Mezi okresy s nejvyssi nezaméstnanosti se fadi Kladno, Piibram, Kolin nebo M¢lnik,
kde by pomohlo vytvofeni novych firem a spolecnosti, které by nabizely nové pracovni
prilezitosti pro obyvatele. Okresim Nymburk, Beroun nebo Kutna Hora by pomohla
propracovanéjsi vlakova i1 automobilova dostupnost do vétSich mést, potazmo do hlavniho
meésta Prahy. Ostatnim okresim miize pomoci naptiklad rozsiteni jiz stavajicich spolec¢nosti.

Absolventi Skol maji vyhodu, Ze jsou na pocatku jejich kariéry a jsou mladi. Pro
ziskani zaméstnani dle jejich vybéru mize pomoci, zacit se o danou problematiku zajimat uz
pfi studiu a vytvaret si praxi v daném oboru. Pro 0soby Se zdravotnim postizenim je zasadni
vyhledéavat spolecnosti a chranéné dilny, které nabizeji pracovni pftilezitosti upravené pro
jejich postizeni. Firmy mohou za zamé&stnani lidi se zdravotnim postizenim urcité piispévky
a ulevy na dani. Osoby s dokonfenym zakladnim vzdélanim by méli ukazat chut’ pracovat

a dale se vzd¢lavat v riznych specidlnich vzdélavacich kurzech.
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6 Zavér

Bakalatska prace se zabyva komparaci nezaméstnanosti v regionech Stiedoceského kraje
se zaméfenim na vybrané rizikové skupiny v obdobi 2015-2019 a dale predikci budouciho
vyvoje nezaméstnanosti rizikovych skupin Vv kraji. Data byla zkoumana prostfednictvim
analyzy Casovych fad a sezonnich indexd. Zdrojem pro zkoumana data je Ministerstvo prace
a socidlnich véci. Do rizikovych skupin byli zatazeni absolventi a mladistvi, osoby zdravotné
postizené a osoby s dokonc¢enym zékladnim vzdélanim.

Zprvu byl porovnan ukazatel podilu nezaméstnanych osob ve Stfedo¢eském kraji a CR.
Podil nezaméstnanych osob zacal platit v CR 1. 1. 2013. Ukazatel se jevi dlouhodobé lepsi
do Prahy, ktera se vyznacuje velkym uplatnénim na trhu prace. Déale byl PNO porovnan mezi
regiony kraje. V celém obdobi je nezaméstnanost v okresech kraje klesajici.

Jednotlivé rizikové skupiny byly porovnany Vramci regioni kraje. V tabulkach byly
porovnény a vypocitany zakladni elementarni charakteristiky ¢asovych fad. Lépe na tom jsou
okresy, kde sidli velké spolecnosti oproti mensim podnikateliim. K okrestiim, které vykazuji
vys§i pocet nezaméstnanych osob v rizikové skupiné absolventi a mladistvi patii okresy
Kladno, Ptibram, M¢lnik, Nymburk, Kolin nebo Beroun. Takova skute¢nost je ovlivnéna
Spatnou dopravni dostupnosti do Prahy, omezenymi moZnostmi uplatnéni pro absolventy
nebo malym pocétem firem v okresech. Naopak nizsi pocet absolventl hledajici praci vykazuji
okresy Praha-vychod, Praha-zapad, BeneSov, Kutnd Hora, Mlada Boleslav, BeneSov
a Rakovnik. Okresy se vyznacuji propracovanou vlakovou i automobilovou infrastrukturou
a existenci velkych spole¢nosti jako je SKODA AUTO a. s. v Mladé Boleslavi, ktera je
zaroveii jednim z nejvétsich zaméstnavateli 0sob v CR.

Dalsi analyzovanou skupinou byly osoby se zdravotnim postizenim, u kterych jsou
nejvyssi hodnoty vykazovany v okresech Kolin, Kladno, Pfibram, Kutna Hora, Nymburk
a Rakovnik. Nevyhodu maji okrajové okresy, které nemaji tak rozsahlou nabidku pracovnich
ptilezitosti. Lépe na tom jsou opét okresy Mélnik, Mlada Boleslav, Beroun, BeneSov, Praha-
vychod a Praha-zapad.

Posledni analyzovanou skupinou byli osoby s dokon¢enym zakladnim vzdélanim. K huite
postavenym okresim na Zebficku nezaméstnanosti u osob s dokonéenym zékladnim
vzdélanim patfi Kladno, M¢lnik, Kolin, Pfibram, Nymburk, Kutnd Hora. Lep$i postaveni maji
okresy Beroun, Mladé Boleslav, Rakovnik, Praha-zapad, BeneSov a Praha-vychod. Souhrnné

se da fici, Ze nejlépe na tom jsou okresy, které maji velmi blizko do hlavniho mésta Prahy
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nebo existuje dalnice, vedouci danym okresem (Praha-vychod, Praha-zapad, Kladno nebo
Mladd Boleslav). Podle analyzy vybranych rizikovych skupin vyplynulo, Ze nejlepsi
postaveni na trhu prace maji absolventi. Jednim z negativli u absolventi je nizka Groven praxe
a malo propracované pracovni navyky, které u zaméstnavateli vyvolavaji nedivéru.
Pozitivem mladych lidi je mnozstvi energie, kterou pifedavaji ostatnim zaméstnancim
I modernizace celé spolecnosti, kterou mladi lidé piedstavuji.

Nezaméstnanost je zavisla na rtiznych aspektech. Mlze to byt poloha okresu, vzdélani
obyvatel, existence velkého zameéstnavatele, velikost kraje nebo propracovana dopravni
infrastruktura. Kazdy okres je také zaméfen na jiny obor a oblast zivota. Ve Stfedoceském
kraji jsou okresy, které jsou zaméfené bud’ na cestovni ruch, zdravotnictvi, primysl nebo
chemickou oblast, a proto je kraj, co se tyce nezaméstnanosti velmi rozmanity.

Dalsi cast prace je zaméfena na vyrovnani ¢asové fady podilu jednotlivych rizikovych
skupin na dosazitelnych ve véku 15-64 ve StredoCeském kraji. Vyrovnani ¢asové fady bylo
provedeno prostfednictvim linedrni trendové funkce. Na zaklad€é vytvorenych linearnich
funket, které souvisi vzdy s vybranou rizikovou skupinou, byly vypo¢itany individuélni a poté
1 primérné sezonni indexy. Pro absolventy je dulezité treti Ctvrtleti, kdy hodnota primérného
sezonniho indexu byla nad hodnotu 1. To je zplsobeno tim, Ze vétSina z nich ukoncila své
studium a zacina se zajimat o své pracovni moznosti. Pro osoby zdravotné postizené i osoby
s dokon¢enym zakladnim vzdélanim je dllezité prvni Ctvrtleti, kdy vétSina zaméstnavatell
praveé zahajuje sviij pracovni vztah se zaméstnanci.

Posledni kapitola se vénuje predikcim nezaméstnanosti do budoucnosti, které byly
vypolitany na zakladé primérnych sezénnich faktord. Bylo zjisténo, Ze nezaméstnanost
u vSech vybranych rizikovych skupin by méla mit mirné klesajici vyvoj.

Zav€rem je mozno fici, Ze StiedoCeskému kraji k nizké nezaméstnanosti pomaha
predevsim jeho poloha. Pro budoucnost kraje je dileZita vychova absolventi jako budoucich
zaméstnancl. Pomohla by piima spoluprace $kol s regionalnimi zaméstnanci, kdy by studenti
okamzité po absolvovani mohli nastoupit do zaméstnani. Individudlni ptistup zaméstnavatel
a dobra spolupréce s Gfady prace mize zvysit pravdépodobnost ziskéni pracovniho mista pro
osoby se zdravotnim postizenim i 0soby s dokon¢enym zakladnim vzd€lanim. Pfiznivy vliv
na nezameéstnanost v kraji by méla také propracované€jsi dopravni infrastruktura v okrajovych
¢astech kraje 1 ptichod nového investora do méné rozvinutych casti.

V porovnani s ostatnimi kraji, i celou Ceskou republikou je nezaméstnanost ve

Stfedoceském kraji stale velmi nizka, ale i tak je potieba situaci dale fesit.
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8 Prilohy

Piiloha 1 — Ctvrtletni hodnoty podilu nezaméstnanych osob v rizikové skupiné absolventi na dosaZitelnych
ve véku 15-64 ve Stiedoceském kraji v letech 2015-2019

|y (%) | t Gy i’ séggxid;zl:iy
1 | 4,6757 1 4,6757 |4,5862 1,0195
2015 2 | 40019 8,0038 |4,6104 0,8680
3 | 6,0791 9 18,2373 | 4,6346 1,3117
4 | 49386 | 16 | 19,7544 |4,6588 1,0601
5 | 4,6726 | 25 23,363 | 4,683 0,9978
2016 6 | 3,9012 | 36 | 23,4072 |4,7072 0,8288
7 | 56552 | 49 | 39,5864 |4,7314 1,1952
8 | 46239 | 64 | 36,9912 |4,7556 0,9723
9 | 4,1876 | 81 | 37,6884 |4,7798 0,8761
2017 10 | 3,6283 | 100 | 36,283 | 4,804 0,7553
11 | 5516 | 121 | 60,676 |4,8282 1,1425
12 | 4,4545 | 144 | 53,454 |4,8524 0,9180
13 | 4,4531 | 169 | 57,8903 | 4,8766 0,9132
2018 14 | 3,7578 | 196 | 52,6092 |4,9008 0,7668
15 | 6,3832 | 225 | 95,748 | 4,925 1,2961
16 | 4,9808 | 256 | 79,6928 |4,9492 1,0064
17 | 4,7553 | 289 | 80,8401 |4,9734 0,9561
2019 18 | 3,9603 | 324 | 71,2854 |4,9976 0,7924
19 | 6,6389 | 361 |126,1391|5,0218 1,3220
20 | 5,0569 | 400 | 101,138 | 5,046 1,0022
> 21096,3209 | 2870 | 1027,463

Zdroj: MPSYV, vlastni vypocty
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Piiloha 2 — Ctvrtletni hodnoty podilu nezaméstnanych osob zdravotné postizenych na dosaZitelnych ve
véku 15-64 ve Stiedoceském kraji v letech 2015-2019

t| vi(%) |t tiyi yi’ séggxid;zl:iy
1 | 11,8227 1 11,8227 | 12,3587 0,9566
2015 2 | 12,5998 25,1996 |12,6171 0,9986
3 | 12,2697 9 36,8091 | 12,8755 0,9529
4 | 12,4944 | 16 | 49,9776 | 13,1339 0,9513
5 | 12,8403 | 25 | 64,2015 | 13,3923 0,9588
2016 6 | 13,7886 | 36 | 82,7316 |13,6507 1,0101
7 13,457 | 49 94,199 |13,9091 0,9675
8 | 13,7753 | 64 |110,2024|14,1675 0,9723
9 | 14,8137 | 81 |133,3233]| 14,4259 1,0269
2017 10 | 15,993 | 100 | 159,9300 | 14,6843 1,0891
11 | 15,6675 | 121 |172,3425 | 14,9427 1,0485
12 | 15,8468 | 144 |190,1616 | 15,2011 1,0425
13 | 16,4101 | 169 |213,3313| 15,4595 1,0615
2018 14 | 17,4642 | 196 |244,4988 | 15,7179 1,1111
15 | 16,3901 | 225 | 245,8515 | 15,9763 1,0259
16 | 16,3227 | 256 |261,1632| 16,2347 1,0054
17 | 16,7197 | 289 | 284,2349 | 16,4931 1,0137
2019 18 | 16,9312 | 324 | 304,7616 | 16,7515 1,0107
19 | 15,3284 | 361 |291,2396 | 17,0099 0,9011
20 | 15,3346 | 400 | 306,6920| 17,2683 0,8880
> 210 296,2698 | 2870 | 3282,674

Zdroj: MPSYV, vlastni vypocty
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Piiloha 3 — Ctvrtletni hodnoty podilu nezaméstnanych osob s dokonéenym zikladnim vzdélanim na
dosazitelnych ve véku 15-64 ve Stiredoceském kraji v letech 2015-2019

| V(%) |t tiyi i’ séggxid;zl:iy
1 | 26,9187 1 26,9187 |27,5565 0,9769
2015 2 | 28,1800 | 4 56,3600 | 27,7658 1,0149
3 | 27,4985 9 82,4955 |27,9751 0,9830
4 | 27,1653 | 16 | 108,6612 |28,1844 0,9638
5 | 27,7325 | 25 | 138,6625 |28,3937 0,9767
2016 6 | 28,4953 | 36 | 170,9718 | 28,6030 0,9962
7 | 28,4214 | 49 | 198,9498 | 28,8123 0,9864
8 | 28,7514 | 64 | 230,0112 | 29,0216 0,9907
9 | 29,7758 | 81 | 267,9822 |29,2309 1,0186
2017 10 | 30,4235 | 100 | 304,2350 |29,4402 1,0334
11 | 30,1374 | 121 | 331,5114 | 29,6495 1,0165
12 | 30,4012 | 144 | 364,8144 | 29,8588 1,0182
13 | 31,9038 | 169 | 414,7494 | 30,0681 1,0611
2018 14 | 32,0988 | 196 | 449,3832 | 30,2774 1,0602
15 | 30,5929 | 225 | 458,8935 | 30,4867 1,0035
16 | 30,5773 | 256 | 489,2368 | 30,6960 0,9961
17 | 31,7691 | 289 | 540,0747 | 30,9053 1,0279
2019 18 | 30,9923 | 324 | 557,8614 | 31,1146 0,9961
19 | 29,4236 | 361 | 559,0484 | 31,3239 0,9393
20 | 29,6390 | 400 | 592,7800 |31,5332 0,9399
> 210590,8978 | 2870 | 6343,6011

Zdroj: MPSYV, vlastni vypocty



