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Anotace

Cilem této prace je zjistit, jakou pomoc, podporu a péci stat poskytuje
fyzicky postizenym jedinciim a jaké jsou jejich moznosti zaclenéni do spolecnosti
Z hlediska vzd¢€lavaciho a pracovniho procesu. Rovnéz jsem se zaméfila na jejich
piipadnou diskriminaci. Tuto problematiku jsem pojala i z hlediska historického a
popsala jeji vyvoj od druhé svétové valky. V neposledni fad¢ jsem se vénovala i
specialnim programiim, neziskovym organizacim a vefejnym udalostem, kterych se

ucastni zdravotn¢ postizeni lidé.
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Edi¢ni poznamka

Japonska jména zapisuji v potadi ,,jméno — pfijmeni* a k zépisu jsem pouzila
anglickou transkripci. Pro ptepis japonskych slov jsem pouzila ¢eskou transkripci a

v textu jsou zapsany kurzivou.

Odkazy na zdroje jsou uvedeny v zavorkach ve formatu autor, rok vydani,
strana; v piipad¢€ internetovych zdrojl jsou v zdvorkach uvedeny ve formatu nazev

novin, nebo nazev stranky, datum a rok vydani.

Puvodni cizojazy¢né texty, které jsou v bakalaiské praci citovany, jsou

ptrelozeny autorkou prace.



Uvod

Mym cilem v této praci bylo zjistit, jaké postaveni maji fyzicky postizené
0soby Vv japonské spolecnosti, jaké maji moznosti vzdélavani a nasledné také i
zamestnani. Zaroven struéné nastiniuji historicky vyvoj legislativy, kterd se tyka
zdravotné postizenych osob. V této praci se rovnéz zamétuji 1 na podporu a pomoc,
kterd je témto osobam poskytovana jak ze strany statu, tak ze strany spolecnosti a

neziskovych organizaci.

V prvni kapitole se zabyvam postavenim fyzicky postizené osoby ve
spole¢nosti, pficemz poukazuji na pfimou a nepfimou diskriminaci. Je zde také
popsan historicky vyvoj pravnich predpisti a zmén, které byly provedeny od konce
druhé svétové valky az do soucasnosti. Déle jsou zde uvedeny i zakladni informace

tykajici se fyzicky postizenych osob a zakladni statistické tidaje.

V druhé kapitole se primarné zaméiuji na pomoc a podporu, kterou zdravotné
postizenym osobdm poskytuje predevSim stat. Jednd se o uUpravu vefejnych
prostori a finan¢éni podporu. Jsou zde zahrnuty i pecovatelské sluzby a je zde
uvedeno 1 nékolik vybranych robotii, nebot robotizace je neopomenutelnou
slozkou, ktera hraje vyznamnou roli v usnadiovani Zivota fyzicky postiZenych

osob.

V nasledujicich kapitoldch popisuji  vzdélavaci systém pro zdravotné
postizené osoby a plynule navazuji na jejich moZzZnosti zaméstnéni. Povinné
vzdélani veetné stfednich Skol je popsdno pouze strucné a vétsi pozornost je
vénovana vysokoSkolskému vzdé€lani. Ve ctvrté kapitole je struéné popsan i
historicky vyvoj legislativy od 60. let 20. stoleti tykajici se zaméstnavani zdravotné
postizenych osob. Je zde detailngji popsan systém kvot a vyhod, ktery se da

povazovat za pozitivni diskriminaci zdravotné postiZzenych jedinct.

Na rozdil od prvni kapitoly, ve které se vénuji podpoie poskytované statem,
se Vposledni kapitole vénuji vybranym neziskovym organizacim a speciadlnim

programiim, které nejen Zze maji za kol usnadnit Zivot zdravotn€ postizenym



jedinctim z hlediska fyzického, ale také se zamétuji na zaclenéni téchto osob i do

socidlniho zivota a celkové do spole¢nosti.



1 Fyzicky postiZeni jedinci a spolecnost

Jesté¢ pred nékolika desitkami let bylo na zdravotn€é postizené jedince
Vv Japonsku nahlizeno jako na soukromou zélezitost, kterd se tykala pouze rodiny
(Yoda 1994 in Stibbe 2004, str. 1). Témto lidem bylo Casto zakazovéano ukazovat
se na vetejnosti a byli izolovani od spolec¢nosti, nebot’ se za né jejich rodiny stydély
(Hayashi a Okuhira 2001 in Stibbe 2004, str. 1). Kvuli tomuto chovani s nimi
problémy s pfijmutim téchto jedincti do spole¢nosti. Vznikla tak mezi nimi

neviditelna bariéra, ktera tuto spolecnost rozd¢€lila na ,,normalni“ a ,,nenormalni®.

Po druhé svétové valce vsak piiSel prvni zlom. V roce 1947 byl ptijat zakon o
péci o déti, jehoz hlavnim cilem bylo podpofit sirotky, ktefi své rodice ztratili
béhem druhé svétové valky, presto se vSak v ném objevuji ustanoveni, jez mély
podpotit i déti se zdravotnim postizenim. Nasledné byl v roce 1949 vydan zakon o

socialni péci pro fyzicky postizené (Tagaki 2016, str. 87).

Kvili pfedsudkiim a diskriminaci trvalo jesté nékolik desitek let, nez se
zacalo o zdravotné postizenych osobach hovortit vefejné, napiiklad v médiich. S
rostoucim povédomim o zdravotné postizenych jedincich se postoj spole¢nosti
zacal postupem casu meénit. Teprve v 90. letech a na zacatku 21. stoleti zacaly
televizni stanice vydavat serialy, které se zaméfovaly na zdravotné postizené.
Tykaly se naptiklad slepoty, hluchoty, t€lesného postizeni a mentalniho postizeni
(tamtéz, str. 87). Do té doby vyskyt zdravotné postizenych osob ve filmech, byl
spiSe ojedinély. Nicméné podle dotazniku, ktery byl distribuovan japonskym
ufadem vlady v roce 2012, z vypovédi 89 % respondentll vyplyva, Ze se mizeme
setkat s diskriminaci a predsudky vici zdravotn€ postizenym osobam (tamtéz, str.
87).

Existuje mnoho studii, které potvrzuji, Ze jsou osoby se zdravotnim
postizenim diskriminovany. Diivodem tohoto chovani byva casto stud, nebot

osoby, které stémito lidmi pfichazi do styku, nevédi, jak by se k osobam se

10



zdravotnim postizenim mély spravné chovat a jak s nimi komunikovat (Kurita
2010; Yamauchi 1996 in Tagaki 2016, str. 88).

Zarazeni zdravotné postizenych jedinct do spolecnosti se ukdzalo, z jiz vySe
zminénych divodi, jako problém. Po roce 1970 se pod vlivem organizaci, které se
témito osobami zabyvaji, ndzor vefejnosti zménil (Tagaki 2016, str. 88). AvSak
navzdory systému, ktery umoznoval vyuziti sluzeb, jako je napftiklad ,,pomoc
Vv domacnosti®, lidé méli tendenci se témto sluzbam vyhybat, nebot’ vychovu ditéte
az do dospélosti prisuzovali matefské povinnosti (Stevens 2007 in Tagaki 2016, str.
88). Rodice téchto zdravotné postizenych déti sami odmitali pomoc, a navic nékteti
odmitali své dit€¢ do spolecnosti zaCleiovat a nechat je vést nezavisly Zivot
(Hashimoto 2008; Mike 2007 in Tagaki 2016, str. 88). Timto chovanim vytvofili
pro své potomky jakousi bariéru mezi nimi a vn&jSim svétem (Hayashi a Okuhira
2001 in Tagaki 2016, str. 88).

Je zifejmé, ze nezavisly Zivot pro osoby se zdravotnim postizenim byl a stéle
mize byt obtizny. V zivoté se potykaji s celou fadou prekazek, které jim brani
Vv pfirozeném zaclenéni do normalniho zivota. Tyto osoby mohou byt nebezpecné
nejen sobg, ale i svému okoli. Kuptikladu v ptipadé pozaru ¢i jiné zivelné pohromy
a dalSich krizovych situacich miiZze dojit ke zna¢nym komplikacim, které mohou

mit fatalni nasledky.

Starnouci populace zastupuje nejveétsi procento mezi fyzicky postizenymi
osobami a toto procento i nadale roste. Starnouci populace je jednim z problémd, se
kterym se Japonsko momentaln¢ potyka. Fyzicky postizenych osob bude nadéle
pfibyvat, a proto je nutné se t€mto podminkam ptizplsobit a implementovat rizna

opatfeni, at’ uz je to Gprava zavaznych pravnich predpisti nebo ptistup spole¢nosti.

Podle tdajii tfadu vlady Japonska z roku 2016 zhruba 5,7 milioni populace
trpi n&jakym zdravotnim postizenim. Z celkového poctu 2,37 miliond postizenych
osob do 65 let tvoii muzi 57 % a zeny zhruba 42 %. Postizenych osob ve veéku nad
65 let je piiblizn€ 3,34 miliont. Z celkového poctu zdravotné postizenych osob

piiblizné 4,27 miliont obyvatel trpi fyzickym postizenim. Z toho ptiblizné 75 %
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tvoti populace ve véku nad 65 let a ptiblizn€ pouhych 25 % je tvofeno populaci do

65 let (Cabinet Office 2019, online).
2 Pomoc a podpora

Jak jsem jiz zminila vySe, problém se zacleniovanim fyzicky ¢i psychicky
postizenych jedinci do japonské spolecnosti je stale aktualni, a to i pres rizna
opatieni, kterd japonska vlada a stejné¢ tak neziskové organizace zavedly. Povédomi
spolec¢nosti o téchto osobach a jejich zivoté ¢i moznostech neni zrovna velké a
bohuzel je bézné, ze se stale mizeme setkat s diskriminaci a odmitanim téchto osob
ve Skolach, na pracovistich, ale i v bézném kazdodennim zivoté. Paradoxné, i
prestoze existuje tato pomyslna bariéra mezi témito jedinci a spole¢nosti, pomoc a
podpora, kterou jim stat nabizi, jsou az piekvapivé Siroké. V nasledujicich
kapitolach uvedu nékolik moznosti a typi podpory, které predevs§im stat osobam se

zdravotnim postiZzenim nabizi.
2.1 Pristupnost

Ackoli zpiisoby zaclenéni fyzicky postizenych osob do japonské spole¢nosti
nejsou idealni, tak z hlediska ptizpisobeni terénu a piepravy je na tom Japonsko
velmi dobie. Disponuje prvotfidnim vybavenim a sluzby, které specializované
organizace a stat nabizi, jsou na vysoké Urovni. Nejvétsi problém z hlediska
pfistupnosti, mohou mit osoby pouZzivajici invalidni vozik. Pro manudlni ¢i
elektricky invalidni vozik neni vZdy mozné vméstnat se do mensich tradi¢nich
rodinnych obchodli nebo restauraci, jejichz prostory nebyvaji pro tento ucel

ptizpisobené (Accesible Japan 2018, online).
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2.1.1 Zarizeni na verejnych prostorech a ve vefejnych budovach

V dne$ni dobé by moznosti osob pouzivajicich invalidni vozik byly bez
vytahti a ramp znacné omezené. At uz je to zvysujici se pocet vicepatrovych budov
nebo rozSifovani sit€ metra, je potfeba zajistit na téchto vefejnych mistech
bezbariérovy pristup. V poslednich 15 letech vynalozilo Japonsko velké usili a
finan¢ni prostfedky na vhodnou upravu stavajicich vytahii a ramp a zvyseni jejich
poctu (Accesible Japan 2018, online). To vSak nemusi byt dostacujici na vysoce
frekventovanych mistech, jako je naptiklad nadrazi v Jokohamé, kde se miize
¢ekani na vytah prodlouzit i o n¢kolik minut (Stevens 2013, str. 144). Navzdory
tomu se Japonsko neustale rozviji a pokrokem je jisté 1 to, Ze v chramu SensodZi,
ktery lezi v Asakuse, byl postaven prvni specialni vytah pro vozickare (Accesible
Japan 2018, online). Vyrobci vytaht také prizpusobili prioritni tlacitko, které
zabudovali nize, aby k nému mély osoby na vozi¢ku snadnéjsi ptistup. Problémem
jsou 1 nadéle mensi budovy, kde jsou vytahy pfili§ uzké nebo starsi budovy, kde se
vytahy nenachdzi viibec. V nékterych piipadech se v téchto mistech nachazi
eskalatory, které jsou vybavené specialni funkci. Doty¢ny si zavola personal a ten
poté schody zastavi. Tti schody ziistanou ve stejné urovni a vytvofi tak platformu a
diky péti centimetrovym zatarasiim je zajiSténa bezpecnost. Na druhém konci ¢eka

druhy pracovnik, ktery schody zastavi a plo§ina se opét vyrovna (tamtéz, 2018).

Pobliz vlakového nadrazi ¢i metra, v obchodnich domech, vefejnych
budovach nebo velkych supermarketech se také ¢asto nachazi tzv. daredemo toire.
Volng pielozeno jako Toalety pro kazdého jsou dobie dostupné a prostorné jak pro
vozickare, tak 1 pro osobu, ktera jej doprovazi. Tento typ toalet se dokonce nachazi

I Ve vlacich Sinkansen (Accesible Japan 2018, online).
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2.1.2 Veiejna doprava — vlaky, autobusy

Pro osoby na vozicku muze byt dalSim problémem 1 terén, na kterém se
pohybuji. Ale i v tomto ohledu je Japonsko dostatecné ptistupné diky rovnym a

hladkym chodnikiim.

Problémem vSak mohou byt tzv. tendzi bloky. Jednd se o ukazatele pro
nevidomé, které jsou systematicky usporadané a maji vystouplou strukturu, ktera
poukazuje na smér, nebo varuje na konec cesty (napi. pted ptechody nebo na
vlakovych nastupistich apod.). Nerovny povrch vSak mize byt piekdzkou pro

vozickare a miiZe je i jistym zplisobem omezovat.

Co je vsak pozoruhodné, je zpisob, jakym se vlakova doprava vypotradava
S ptizpiisobenim potieb pro postizené. Témét vSechna nadrazi maji bezbariérovy
ptistup. Pomoci pienosné rampy je mozné do vlaku nastoupit a nasledné vystoupit
v dané stanici. Vozickat muze na vlakovém nadrazi vyuzit informaéniho centra
nadrazi, jehoz pracovnikim sdéli, jakym vlakem bude cestovat a kde bude
vystupovat. Zaméstnanec nddrazi poté vcas pfipravi pro vozi¢kafe rampu
k pfislusnému vlaku. Vozickaf tak mize bezproblémoveé a bez jakychkoli ¢asovych
prodlev nastoupit. Informacni centrum tohoto nadrazi soucasné informuje nadrazi,
kde bude dotCeny vozickar vystupovat a v jakém vagonu se vozickatr nachazi. Na
vystupnim nadrazi jiz pti pfijezdu vlaku ¢ekd zaméstnanec tamniho nadrazi
S pfenosnou rampou a vozickar tak mize stejné bezproblémove a rychle vystoupit.
O celé situaci je téZ informovan strojvedouci jizdni soupravy. Vlaky také obsahuji
specidlné vyhrazené¢ misto, kde vozicek neblokuje prichozi cesty. Obdobné

funguje systém metra.

Na druhou stranu autobusy jsou pfistupné hare. Pi1 prepravé osoby
S vozikem je nutné, aby fidi¢ vystoupil a osobné ptid€lal rampu. Linky mimo mésto
Casto touto rampou ani nedisponuji. Z n€kolika vypovédi vyplyva, ze i pfistup
fidi¢e autobusu se mize lisit. Zatimco nékteti jsou velmi ochotni a nemaji problém
vozic¢kafi pomoct, jini je vidi jako pfitéz a dlivod moZného zpozdéni autobusu

(Accesible Japan 2018, online).
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2.2 Finanéni podpora poskytovana statem

Byt fyzicky postizeny s sebou piind$i mnoho prekazek, se kterymi se tyto
osoby museji kazdodenné potykat. At uz se jednd o omezeni, co se tyCe cestovani
nebo 1 jen béznych ukond, jako je navstéva obchodu, uklid domacnosti, vaieni
apod., fyzicky postizené osoby jsou zna¢né¢ omezeny i co se tyée zaméstnani a
vzd¢lani. Je pravda, ze diky systému kvot (viz kapitola 4.1) maji mnohem vé&tsi
Sanci na uplatnéni ve spolecnosti, ale jejich moznosti jsou v porovnani s ostatnimi
lidmi zalostn¢ malé. Navic vydaje, které vynalozi na 1é¢bu, rehabilitace, nebo jen
zdravotni pomicky, jez jsou pro né nezbytné v bézném zivote, jsou ve vétsing
jedinciim poskytuje jistou finan¢ni pomoc.

2.2.1 Docasné a trvalé invalidni davky

Japonsky systém méa momentaln¢€ dva systémy docasnych invalidnich davek
pro osoby, které nejsou prace schopny. Prvni systém spada pod statni zdravotni
pojisténi a druhy pod pracovni pojisténi. Statni zdravotni pojisténi se tyka
pfedevSim studentli, farmdi, Zivnostnikli, majiteld malych firem a
nezaméstnanych. Obcané, ktefi maji trvaly pobyt na uzemi Japonska, maji
povinnost se pfihlésit a platit toto statni pojisténi ve v€ku od 20 do 59 let (Rajnes
2010, str. 62). Pracovni pojisténi se dale rozd€luje na dva typy, pficemz jeden
pokryva malé a stfedné velké firmy a druhy velké firmy, které maji 300 a vice
zamé&stnancl (Honeycutt, Terashima, Kohyama 2005, str. 163). Oba tyto systémy

maji povinnost hradit zakladni zdravotni vydaje u 1€kate a pfinaset stejné vyhody.

Systém trvalych invalidnich davek taktéz rozlisuje dva typy davek: zakladni
dichod a zaméstnanecky dichod. Mezi zakladni dichod se tadi starobni diichod,
sirot¢i dichod a invalidni dichod. (Honeycutt, Terashima, Kohyama 2005, str.
166).
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2.2.2 Invalidni duchod

Na zakladni invalidni pojiSténi maji narok osoby, které onemocni tézce
lé¢itelnou chorobou, nebo osoby, které se stanou invalidnimi néasledkem urazu, a
které jsou pojisténé. Na pojisténi maji narok osoby, které maji ze dvou tietin
zaplaceno statni zdravotni pojiSténi vypocitané z obdobi od 20 let do doby trazu.
Cili v piipads, Ze je dané osobé napiiklad 45 let, musi mit splacené obdobi v
minimalni délce 16,5 let. Toto minimum musi byt uhrazeno nejpozdéji den pied
navstévou l¢kare. Vyjimkou jsou osoby, které onemocnély pred 20. rokem zivota.
Téch se tato podminka netyka. Tento dichod ptispiva fyzicky postizenym osobam

a rozdéluje je na 3 stupné postizeni.

- |. stupeni je nejvaznéjsi a tadi se sem osoby, které se nemohou ucastnit
béznych aktivit a vyzaduji nepretrzity dohled a pomoc.

- 1L stupen oznacuje osoby, které trpi vaznymi omezenimi v kazdodennim
Zivoté.

- III. stupenn zahrnuje osoby, které trpi omezenimi v kazdodennim zivoté

nebo praci.
(Rajnes 2010, str. 64).

Osobam, které trpi I. stupném postizeni je vyplaceno zhruba 974 tisic jend
ro¢né, a u osob trpicich Il. stupném postiZzeni ro¢ni davka ¢ini zaokrouhlen¢ 779
tisic jent ro¢né. V ptipadé, ze ma dany jedinec dit¢ do 18 let, dostava ptispévky i
na ono dité. Na prvni a druhé dité je ptispévek zaokrouhlen¢ 224 tisic jenti rocn¢ za
kazdé a na tieti a Ctvrté je pfispévek zaokrouhlené 75 tisic jen (Japan Pension

Service 2018, online). III. stupeni tyto ptispévky nezahrnuje.

Tyto cCastky se kazdy rok obnovuji a pfijemce je povinen podavat
pfislusnému organu zpravu o svém zdravotnim stavu a pfilozit i oficialni 1ékarské
dokumenty, které rozhoduji o tom, zda pfijemce ma stale narok na davku ve forme
invalidniho diachodu (The Mainichi Newspapers 29. kvétna 2018, online). Od

zé&vaznosti postizeni se odviji 1 danové ulevy (Ishikida, 2005 str. 220).
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2.2.3 Slevy

Fyzicky postizeny Japonec ¢i Japonka maji tzv. Sdgaisa te¢é coz je prukaz
OZP (osoba zdravotné postizend), ale vzhledem piipominaji spiSe pas. Pouzivaji se
na uradech a v nemocnicich. S timto prikazem maji pak také narok na slevu na
vetejnou dopravu, turistické atrakce a do vefejnych zafizeni jako jsou muzea,
galerie apod., kde se Casto setkame i s moznosti pieskocit fadu na vstupenky
(Accessible Japan 2018, online). Tyto slevy se nevztahuji na cizince a pak zalezi
Cisté¢ na jednotlivych zafizeni, zda poskytnou fyzicky postizenému cizinci slevu ¢i

nikoliv.
2.3  Peclovatelé

Poptavka po domdci zdravotni ¢i hospicové péci a pecovatelskych sluzbach
stoupd srostoucim poctem fyzicky postizenych osob a starnouci populace.
Z vyzkumu Miyazawy z roku 2003 vyplyva, Ze tyto sluzby pro dlouhodobou péci

se centralizuji predevsim ve vétSich méstech, kde je vétsi poptavka na trhu.

Vroce 2006 byl vydan zdkon o sluzbidch a podpofe pro osoby se
zdravotnim postizenim. Poté byl drasticky revidovan a pozdé&ji v roce 2009 bylo
rozhodnuto o jeho zruseni a misto né&j byl pfijat novy komplexni zdkon o socialnim
zabezpeCeni pro osoby se zdravotnim postizenim. Tento zdkon by mél pokryt
vSechny oblasti, tykajici se postizeni a mél by poskytovat i dostate¢né zabezpeceni

pro osoby se zdravotnim postizenim, které se nachazeji ve finan¢ni tisni.

Socidlni sluzby by se daly rozdélit do tfi kategorii. Pecovatelské sluzby,
sluzby poskytujici Skoleni a tzv. sluzby pro podporu socialni rehabilitace (MHLW
2018, online).

2.3.1 Pecovatelské sluzby

Tyto sluzby se dé€li na nékolik kategorii, pficemz kazda kategorie poskytuje
jiny druh péce zavislé na zavaznosti postizeni dané osoby. Doty¢nému pomahaji

napiiklad s koupanim ¢i celkovou hygienou nebo stravovanim. Staraji se o
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bezpecnou piepravu a doprovazeji doty¢nou osobu pii pohybu mimo bydleni

(MHLW 2018, online).

2.3.2 Sluzby poskytujici Skoleni

Pracovnici socidlnich sluzeb poskytuji zdravotné postizenym osobam skoleni,
které je ma naucit, jak se postarat sami o sebe nezavisle na okoli a jak zlepSit svij
zdravotni stav. Soucasné pracovnici tyto osoby vzdélavaji i v oblasti zaméstnani a
zauCuji lidi, ktefi by chtéli v budoucnu pracovat v soukromych firmach (MHLW
2018, online).

2.4 Roboti

Robotizace a roboti jsou v dnesni dobé v Japonsku velmi aktualni. At uz jsou
to roboti slouzici v primyslu ¢i v autovyrobé, do jejichz vyzkumu a vyroby
Japonsko investuje ve velké mife. Existuji i roboti, ktefi maji za Ukol usnadnit
lidem Zivot a samoziejmé existuji i roboti, kteti maji za ukol pomoci zdravotné
postizenym osobam v kazdodennim zivoté. V nasledujicich kapitolach uvedu dva

rozli$né typy robott, ktefi jsou dle mého nazoru pro zdravotné postizené osoby

vvvvvv

241 My Spoon

Pro fyzicky postizené osoby je dulezité zvladnout co nejvice Cinnosti sdm a
omezovat sebe 1 své okoli jen minimaln€. Schopnost jist je povaZzovana za jeden ze
zakladnich tkond. Z téchto divodu byl roku 2002 v kvétnu uveden na trh robot

s anglickym ndzvem My Spoon, které¢ho vyrobila firma SECOM.

My Spoon umoziuje fyzicky postizenym osobam, které z divodu poranéni
michy ¢i svalové dystrofii nemohou pouzivat ruce nebo nohy, jist bez pomoci nebo
jen s minimalni pomoci pecovatele ¢i pecovatelky. Robot funguje na dalkové
ovladani, které fidi samotny uZzivatel a ulehcuje tim Zivot jak uzivateli, tak i jeho
okoli. Ovladani se da upravit v zavislosti na postizeni dané osoby. Mohou jej

ovladat bud’ pomoci brady a joysticku nebo pomoci chodidla a joysticku, anebo
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pomoci tlacitka. Firma véri, Ze toto zafizeni zvedne danému uzivateli sebevédomi a
usnadni mu tak zaclenovani se do spolecnosti (Meal-assistance Robot My Spoon,
SECOM 2002).

Tento robot pro organizace stoji 380 tisic jenil. Pokud se jedna o jednotlivce,
tak je mozné si tohoto robota pouze vypujcit, a to na rok za 22 600 jeni mésicné
nebo na 5 let za 6 100 jenu mési¢né. To vSe se vSak stahuje pouze na tzemi
Japonska (Meal-assistance Robot My Spoon, SECOM 2002). Roku 2006 byl My

Spoon ocenén jako robot roku.
2.4.2 Aplikace NavCog

V dnes$nim svété je pouzivani chytrych telefoni na kazdodennim potadku.
Jsou pohodlné a maji nespocet riznych vyuziti. Proto neni divu, ze uz vznikaji i

aplikace, které¢ mohou usnadnit Zivot i nevidomym osobam.

Takzvana aplikace NavCog byla vynalezena informatickou Chieko
Asakawaovou Vvroce 2015. Tato aplikace slouzi jako navadéci systém pro
nevidomé nebo pro osoby s vazné&j§i poruchou zraku. Osoby s vadou zraku se
dokazi orientovat v prostredi, které znaji a bez vyraznéjSich problémt zvladnou
tyto trasy realizovat, maji-li je dobie zmapované. Co se vSak tyCe tras neznamych,
vyvstava zde problém a cesta miiZze byt pro tyto osoby casto i nebezpetna a
odkazuje je vice méné€ na pomoc okoli. Tato aplikace jim poméha se orientovat jak
trasu. Hodi se také pfedevSsim do budov rozsahlejSich rozmért jako jsou letiste,
univerzitni kampusy nebo nemocnice (Cognitive Assistance Lab 2019, online).
Uzivatele upozorni na blizké objekty nebo na potencionalni piekazky (napf.
schody, zabrany apod.) a ma dokonce funkci rozpoznavani oblicejli osob, se
kterymi v daném okamziku komunikuje. Aplikace jim také pomahéd naptiklad
S vafenim, nebo nakupovanim. NavCog vyuzivd ke komunikaci pfedevSim
jednoduché hlasové zpravy ¢i zvuky. NavCog se ovladd hlasem nebo pomoci

dotykové obrazovky.
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NavCog navadi uzivatele krok po kroku a funguje pomoci algoritmu, ktery
vyuziva bluetooth. Vyuziva technologii tzv. BLE (Bluetooth low energy) beacons.
BLE beacons jsou radiové vysilace pohanéné bateriemi. Vysilaji signaly, které jsou
chytré telefony schopné zpracovat a urcit tak piesnou polohu uzivatele. Bluetooth
low energy se od klasického bluetoothu podstatné 1isi ve spotiebé energie a dosahu.
Zatimco bluetooth low energy ma mensi dosah a spotfeba energie je nizka, klasicky
bluetooth je toho opakem (beaconstac). Vyhodou BLE beacons je, ze jsou mnohem
piesnéjsi nez GPS nebo Wi-Fi piipojeni, jsou také snadno zabudovatelné, aniz by
bylo tfeba vyraznéji zasahovat do okoli nebo platit nemalé penize na zbudovani.
Jejich popularita neustale roste a muzeme se s nimi jiz bézné setkavat (Dragan

Ahmetovic a spol. 2016).
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3 Vzdélavani zdravotné postiZenych osob

Japonska kultura a ptistup rodici k postizenym se ve velké mife promitaji do
dne$niho vzdélavaciho systému a ovliviuji 1 pfistup spolecnosti k télesné
postizenym jedincim (Kayama 2010, str. 117). Rodi¢e se casto setkavaji
s diskriminaci a tzv. Skatulkovanim at’ uz vici sob¢ ¢i svym détem se zdravotnim
postizenim (Kasahra a Turnbull 2005 in Kayama 2010, str. 118). Jak tvrdi Kayama:
,Japonci maji ve zvyku brat lidi s postizenim jako abnormalni,” (Kayama 2010, str.
118). Podle Kayamy maji Japonci za to, ze za jedince se zdravotnim postizenim
nesou zodpovédnost rodie. Néktefi rodiCe véfi, Ze se vystavuji riziku, kdyby
pozadali o pomoc stat. Fakt, ze maji v rodiné osobu se zdravotnim postizenim, by
mohl poskodit povést celé rodiny (Asai a Kameoka 2005; Tachibana a Watanabe
2004 in Kayama 2010, str. 118).

Zakon o vzdélani, ktery byl vydan v roce 1947, byl zakladnim kamenem pro
dnesni vzdé¢lavaci systém v Japonsku. Zavedl systém 6-3-3-4 a povinnou $kolni
dochazku zvysil na 9 let. Tento zdkon mél zajistit spravedlivé vzdélani pro
vSechny. Potlacil diskriminaci na zadklad¢ pohlavi, zavedl stipendia a dalsi finan¢ni
podporu pro obCany, kteti si nemohli vzdélani dovolit, a zac¢lenil specidlni Skoly

pro handicapované do regulérniho $kolského systému (MEXT 2018a, online).

V roce 2006 byl vydan dalsi zdkon o zékladnim vzdé€lani, ktery mimo jiné
zarucuje 1 rovnopravné vzdélani pro osoby se zdravotnim postizenim. Nérodni i
mistni samosprava je povinna témto osobam poskytnout nezbytnou podporu pro

vzdélani v souladu s e zavaznosti jejich postizeni (MEXT 2018b, online).

Specialni vzdélani ma za kol pomoct détem s fyzickym ¢i psychickym
postizenim plné vyuzit jejich potencial, usnadnit jim za¢lenéni do spole¢nosti a

V budoucnu jim pomoci si najit adekvatni zaméstnani.

Vyuka zdravotné postizenych déti vyzaduje specialni prostiedky a mistnosti
nezbytné pro jejich vzdélani. Do jisté miry by mély tyto podminky spliiovat i bézné

Skoly, a nejen Skoly specialné zamétené na zdravotné postizené osoby (MEXT
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2019c, online). Duraz je predev§im kladen na zakladni Skoly a nizsi stfedni Skoly,
tedy na 9leté povinné vzdélani. Naklady na takovéhoto zdka mohou byt az
desetinasobné vyssi nez u zdravého studenta. Zdravotné postizeni studenti studujici
na béznych zakladnich a stfednich $kolach, studujici vétSinou spolu s ostatnimi
zdravymi zaky, maji také moznost dochazet nekolikrat do tydne k odpornikiim,
kteti maji za ukol jim pomoci v ptipad¢ jakychkoliv obtizi. Tyka se to predevSim
0sob s poruchou feéi, autismem, emoc¢nimi poruchami, zrakovym postizenim,

poruchou sluchu, poruchou uceni a pozornosti (tamtéz, online).

Ze statistiky, ktera byla poskytnuta ministerstvem vzdé¢lani, kultury, sportu,
védy a technologie, si mizeme povSimnout, Ze od roku 2007 do roku 2015 ve
specialnich Skolach, jez jsou uréené pro zdravotné postizené osoby (od 4 az do 18
let), které zahrnovaly dfive oddé¢lené Skoly specializujici se pouze na jeden urcity
typ postizeni, pocet studentti konstantné roste. V roce 2015 bylo jak v soukromych,
tak vefejnych specialnich Skolach zapsano 137 894 student a z toho bylo 89 862
chlapcii a 48 032 divek. Z toho 97 % studentt dochézi do vefejnych Skol a pouhé 3
% navstévuji Skoly soukromé (MEXT 2015d, online). Jsou zde zahrnuty i osoby
S psychickym postizenim, celkem 124 146 studenti. Nejvétsi pocet z hlediska
fyzicky postizenych osob, ktery ¢inil 32 089, byli studenti s t€lesnym postizenim.
Studentti s poruchou sluchu bylo 8 625 a studenti s poruchou zraku bylo 5 716. Ve
vSech téchto kategorii byl nejvétsi pocet studentli zaznamenén na vysSi stfedni

skole.

Déti se zdravotnim postizenim maji nékolik moznosti. Bud’ mohou dochézet
do specidlnich Skol, nebo mohou dochézet do specidlni vyuky, kterd probihd na
béznych Skolach, anebo dochazet do béznych hodin s asistentem (Ishikida 2005,
str. 219). Japonska vlada poskytuje bezplatné vzdélani pro zakladni a nizsi stiedni
Skolu ¢ili 9letou povinnou $kolni dochazku (Ishikida 2005, str. 222).

3.1 Specialni Skoly

Diive byly Skoly pro postizené osoby oddélené a zaméfovaly se ¢asto jen na

jednu fyzickou ¢i psychickou poruchu. Jednalo se napiiklad o Skoly pro slepé,
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hluché apod. AvSak s rostoucim poctem déti, které maji postizeni nékolik, byl
zakon o vzdélani ¢astecné novelizovan a uzakonén v roce 2007 a umoznuje tak
jedné Skole pfijmout déti s nékolika riznymi postizenimi (MEXT 2018b, online). |
nadale vSak existuji Skoly, které se specializuji jen na jeden typ poruchy. Mizeme

je rozdélit do ti kategorii:
1. Mogakko — skoly pro nevidomé nebo s jinou poruchou zraku
2. Rogakko — skoly pro neslysici nebo s jinou poruchou sluchu
3. Jogo gakko — Skoly pro déti s ortopedickym postizenim, mentalni retardaci
(Ishikida 2005, str. 222)

Individudlni kurzy, které Skola poskytuje, se 1isi v zavislosti na postizeni.
Studenti s poruchou zraku se uc¢i Braillovu pismu a chodit S pomoci hole pro
nevidomé apod. Studenti s poruchou sluchu se uci, jak poslouchat a vyslovovat
slova, zatimco studenti s poruchou mobility podstupuji fyzioterapie. Pocet studenti
na tfidu je vSak omezen pro zakladni a nizsi stfedni Skolu na Sest a na osm studentt

pro vyssi stiedni Skolu (Somucho 2000a in Ishikida 2005, str. 223).
3.1.1 Kurzy pro studenty s poruchou zraku

Pro absolventy vyssi stfedni Skoly trpici poruchou zraku tyto Skoly nadale
nabizeji 1 3leté kurzy, které jim pomohou si V budoucnosti najit adekvatni
zamé&stnani. Jsou to napfiklad kurzy pro ladéni piana, nebo celkov€ umoZziuji
vzdélani v hudebni oblasti, nebo v oblasti zdravi, jako jsou kurzy akupunktury,

masazi, akupresury apod. (Monbukagakusho 2004a in Ishikida 2006, str. 223).
3.1.2 Kurzy pro studenty s poruchou sluchu

Takovéto kurzy, jak jsem zminila vySe, existuji samoziejmé i pro osoby
s poruchou sluchu. Studenti se mtizou vyucit napiiklad na kadetnici ¢i holice, zubni

techniky, tiskare, nebo uklizece (Ishikida 2005, str. 224).
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3.1.3 Kurzy pro studenty s poruchou mobility a mentalni retardaci

Déti s poruchou mobility a mentalni retardaci maji vyuku casto spole¢nou,
nebot’ vétSinou trpi obéma témito poruchami najednou. I pro tyto osoby existuji
razné Kkurzy, jejichz napln se vSak odviji v zavislosti na zavaznosti postizeni
daného c¢lovéka. Prevazné se jedna o rucni prace nebo praci v kancelafi. Patii sem
naptiklad kurzy §iti, uklizeni, vafeni, designové navrharstvi, chov zvitat, tisk, tkani

a mnoho dalSich podobnych ¢innosti (Ishikida 2005, str. 225).

Speciédlni Skoly zahrnuji pfedev§$im Skolky, zdkladni Skoly, nizsi a vyssi
stiedni $koly! (MEXT 2019c). Kazda prefektura by méla mit alespori jeden typ
Skoly pro osoby se specialnimi potiebami (Ishikida2005, str. 222-223).

3.2 Specialni vyuka na béznych skolach

Tato vyuka je urCena pfedevsim détem s mirnym fyzickym nebo mentalnim
postizenim. Tito studenti se uci podle bézného studijniho planu, ale navic dochazeji
jesté na specidlni kurzy, které jsou ptizptisobeny individudlné v zdvislosti na typu
postizeni. Pomoci vyménnych programli maji také moznost interakce s normalnimi
studenty (Ishikida 2005, str. 229). Interakce ptfedchazi diskriminaci a pomaha
jedincim se zdravotnim postizenim se zacleiovanim do spolecnosti. Interakce
pomize normalnim studentim lépe pochopit a respektovat osoby se zdravotnim

postiZzenim.
3.3 BéZna vyuka s asistenci

Studenti s mirnym zdravotnim postizenim mohou dochazet do béznych kol a
ucit se zaroven s normalnimi studenty ve stejné tfid€, podle standartnich osnov.
Navic maji moznost vyuziti asistenta nebo moznost dochazet do tzv. resource
room. Resource room je oddélend ucebna, kde jim asistenti nebo kvalifikovani
ucitelé mohou pomoci napiiklad s ikolem, nebo jim poskytnout specidlni vzdélani

(Ishikida 2005, str. 231).

! zakladni a nizsi stiedni $kola odpovida v Ceské republice zakladni §kole
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3.4 Vysoké Skoly a univerzity

V dubnu 2016 byl schvalen proti diskrimina¢ni navrh, ktery nafizuje vSem
vefejnym a statnim vysokym Skoldm pfizpasobit se studentim se zdravotnim
postizenim (Boeltzig-Brown 2016, str. 63). Tento navrh se vSak nevztahuje na
soukromé vysoké Skoly. Ministerstvo vzdélani, kultury, sportu, védy a technologie
(MEXT?) poskytuje granty na pokryti vydajil na zdravotné postizené studenty jak
statnim, tak soukromym Skolam. Vyjimkou jsou vetejné skoly, které spadaji pod
mistni Gfady danych prefektur (tamtéz, str. 63). Vzhledem K nartstajicimu poctu
zdravotné postizenych studentd, kteti stoji o studium na vysokych Skolach, byla
vlada Japonska nucena uzakonit urcita opatfeni, kterymi zajist'uje férové moznosti
vzdélani. Zajisténi vzdélani pro tyto jedince piispiva k ekonomickému ristu zemé,
je krokem doptfedu pro zaélenéni téchto osob do spolecnosti a dava jim lepsi
podminky pro nalezeni plnohodnotného uplatnéni v zaméstnani (tamtéz, str. 61—
62). Japonsko podnikd 1 nadale dalSi kroky proti diskriminaci zdravotné
postizenych osob v zaméstnani (viz kapitola 4). Dle 26. ¢lanku japonské ustavy
maji vSichni lidé véetné zdravotné postizenych ,,pravo na rovnocenné vzdélani dle

jejich schopnosti® (tamtéz, str. 62).

Doktorka Boeltzig-Brownova pracuje s konceptem ,,rozumné piizptisobeni®,
ktery se v Japonsku rozviji. V roce 2012 MEXT sestavil komisi 15 expertt, ktefi
meli za Ukol najit vhodné zpiisoby piizpisobeni vysokych Skol pro studenty se
specidlnimi potfebami a definovat cil, typ a rozsah ,rozumného ptizpisobeni*
(Boeltzig-Brown 2016, str. 63). Jesté téhoz roku pfisli s feSenim. ,,Tzv. rozumné
prizptisobeni zahrnuje vybudovani prostort s bezbariérovym piistupem, vytvoteni
systému pro konzultace a feSeni problému a ziizeni profesiondlnich rozvojovych
aktivit jako je zaSkoleni persondlu, S$ifeni informaci a zvySeni povédomi o
studentech se specialnimi potfebami“ (tamtéz, str. 63-64). Osoby, které se
dopusti diskriminace nebo se odmitnou pfizpusobit osobam se zdravotnim

postizenim, budou potrestany dle zakona (MEXT, 2015a in Boeltzig-Brown 2016,

2 CEAREA - Monbukagakusé (Japanese Ministry of Education, Culture, Sports, Science, and
Technology)
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str. 64). V roce 2015 diky vlivu MEXTu, Asociace japonskych statnich univerzit
(JANU®) vydala navod pro stitni vysoké Skoly, jak potlacit diskriminaci na
Skolnich kampusech (Boeltzig-Brown 2016, str. 64). Tyto kroky s nejvétsi
pravdépodobnosti zvysi pocet prfijatych studentl se zdravotnim postizenich na
vysoké Skoly, coz usnadni firmdm splnit jejich pozadované kvoty a zaméstnat

ptitom kvalifikované pracovniky (tamtéz, str. 64).

Japonska vlada dotuje jak statni, tak soukromé vysoké skoly. Zminéné dotace

zahrnuji sluzby urcené pro postizené a jejich podporu (tamtéz, str. 64).

Dle vyzkumu doktorky Boeltzig-Brownové, ktery se vztahuje k roku 2014,
méli jedinci s poruchou zraku, sluchu a feci vétsi Sanci Skolu vystudovat nez

jedinci s pohybovym handicapem nebo vyvojovou vadou.

Jak jsem jiz zminila, tito studenti maji pravo si zadat o tlevy ¢i o jistou formu
piizptsobeni, které jim maji zajistit nejlepsi mozné podminky pro vyuku.
Z vyzkumu doktorky Boeltzig-Brownové vyplyva, Ze dané ulevy obdrzela
ptiblizn€ polovina studentd, kterd o né zazadala. O druhé poloviné neni znamo, zda

si o tyto ulevy zazédala a byla odmitnuta ¢i o né nezazadala vibec.
Formy pomoci se daji rozdélit do tii kategorii:

1. PtizplGsobeni béhem psani testli — naptiklad maji vice ¢asu, osobu, ktera jim
dané zadani pomuze piecist, nebo asistencni pomticky.
2. Ptizplisobeni ve tfidé — které zahrnuje asistenci s psanim poznamek,

potizeni zvukové nahravky vyucujiciho, alternativni formy textu, moznost

sedét blize k tabuli ¢i vétsi font pisma ucebnich materiali.

3. Tteti kategorie — ostatni moznosti poskytované danou Skolou jako jsou

pravodci nebo pomoc pfi vyuce.

(Boeltzig-Brown 2016, str. 70)

3 Japan Association of National Univversities
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V ptipadé, Ze mistni samosprava neposkytne sluzby tykajici se osobniho
zivota studenta jako je asistence pii pohybu, jezeni, vykonu hygienickych tkont
apod., mohou tyto sluzby poskytnout piimo univerzity (Kondo, Takahashi a
Shirakawa 2015 in Boeltzig-Brown 2016, str. 70).

Studentim s poruchou feci ¢i sluchu vétSinou poskytuji pomoc a asistenci
jejich spoluzaci. Studentim s poruchou zraku je asistence a pomoc ve vétSing
piipadt poskytnuta danym zafizenim (Boeltzig-Brown 2016, str. 70). V roce 2010
n¢kolik instituti zavedlo vycvikovy program, do kterého se bézni studenti mohli
zapsat, aby mohli byt ndpomocni studentiim se specidlnimi potiebami. Pro tyto
studenty pouziva doktorka Boeltzig-Brownova anglicky termin peer tutor cili
,ucitel spoluzak®. Tito studenti mohou byt ndpomocni v mnoha riznych situacich.
Jsou schopni predéitat dany text nebo pomoct se psanim poznamek, pfepracovavaji
ucebni materialy do piislusnych forem, méli by byt schopni pouzivat znakovou fec¢
a mohou také slouZit jako priivodci. S vycvikem pomahaji casto sami studenti se
zdravotnim postiZzenim a studenti, ktefi se chtéji témito asistenty stat, dostavaji od

univerzity zaplaceno at’ uz formou penézni ¢i v podobé¢ krediti (tamtéz, str. 70).

Tento systém byl poprvé pouzit v zapadnich zemich, kde se vzdélavaci
systém od toho ve vychodnich zemich podstatné lisi. Proto je tfeba ho upravit a
najit vhodné&j$i metody, jak ho spravné vyuzit i v zemi jako je Japonsko, kde
hierarchie hraje velmi dtlezitou roli (Takeuchi 2015, str. 112).

Jak jsem jiz zminila, hierarchie je pro vychodni zemé kli¢ova a promita se 1
do vzde¢lavaciho systému a pfistupu studentd k ucitelim. Studenti nezpochybiiuji
autoritu ucitell a starSich a diky tomu je pro n¢ lehké uveftit, ze véci, které je uci,
jsou spravné. Pokud tento fakt vezmeme v potaz, mohou zde nastat nezadouci
komplikace. JelikoZ peer tutor je pfiblizn€ ve stejném véku jako student, kterému
pomaha, nelze tento systém hierarchie uplatnit. Studenti nemusi brat zpétnou vazbu
od peer tutor vazné nebo mohou mit jisté pochybnosti 0 jeji spravnosti, a proto

vyhledavaji zpétnou vazbu spise u ucitele.
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Navzdory obtizim, které tento systém piinasi, mize byt dle mého nazoru
vyhodny jak pro normadlni studenty, tak pro studenty se specidlnimi potiebami.
Normalni studenti tak mohou 1épe pochopit osoby se zdravotnim postizenim a je
velka pravdépodobnost, ze tato zkuSenost na né bude mit pozitivni Vvliv i
V budoucnosti a rozsiii to jejich povédomi o zdravotné postizenych osobach. Stejné
tak studenti se zdravotnim postizenim maji moznost byt soucasti spolecnosti jejich
vrstevnikli a misto vyfazovani a Skatulkovani mohou pomoci ostatnim pochopit a
Iépe poznat jejich zpusob zivota. V budoucnu by tento systém mohl byt velmi
napomocny se zaclenovanim ,,0dlisnych® jedincti do spolecnosti a smazat tak tu
pomyslnou hranici mezi ,,normalnim*“ a ,,nenormalnim®. V pribéhu zivota jsme
ovlivilovani naSim okolim, médii, a pfedevS§im nasimi nejbliz§imi. Je dulezité, aby
mladi lidé naslouchali star§im a zkusSené&jsim lidem a poucili se z minulosti. Na
druhou stranu je stejné tak dilezité, aby byli zaroven otevienéj$i novym ndzorim a
zpusobim. Ke zmén¢ je zapotiebi vice nez jeden ¢lovek, a bude pravé na mladsich
v lidském zivoté, a proto je dllezité, aby dalsi a dalsi generace nasmérovalo tou
nejlepsi cestou. VErim, ze tento systém je rozhodné krokem dopiedu, pro zménu

smysleni o zdravotné postizenych osobach.
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4 Moznosti zaméstnavani osob s fyzickym postiZenim

Japonsko je jednou z mala vychodoasijskych zemi, ktera uplatiiuje systém
povinnych kvét v piipadé zaméstnavani zdravotné postizenych osob. Zakon o
zamé&stnanosti osob s fyzickym zdravotnim postizenim byl uveden v platnost v roce
1960. Podle Matsuie (1998, online) byl tento zakon zaveden s cilem podpofit
zaméstnavani fyzicky postizenych osob pomoci systému kvot, ptizptsobeni prace,
finan¢ni podpory a nabidky sluzeb odborného poradenstvi skrze pfiblizné¢ 600
pobocek Utadii prace (PESO*). Tyto ufady hraji dilezitou roli v poskytovani
odborného poradenstvi a pracovnich nabidek jak osobdm se zdravotnim
postizenim, tak i nezaméstnanym osobam bez postizeni. Zakon z roku 1960 byl
spiSe pro zaméstnavatele takovym doporuéenim, a proto byl v roce 1976 drasticky
revidovan a jeho cilem bylo u€init kvoty zakonnou povinnosti. Zaméstnavatelé byli
povinni hlésit mistnimu ufadu (PESO) pocet zaméstnanych pracovniki s fyzickym
postizenim. V piipad€, Ze zaméstnavatelé¢ urcité kvoty nespliiovali, mohli byt
vyzvani k vytvofeni planu na zafazeni fyzicky postizenych osob. Pokud tito
zamé&stnavatelé nebyli ochotni pfistoupit na tyto podminky, mohla byt jejich jména
zvetejnéna, coz mélo zménit jejich postoj k fyzicky postizenym osobam (Matsui

1998, online).

V souvislosti s timto zakonem je pfedstaven systém poplatkii a dotaci, jenz
ma za kol vyvazit finan¢ni nerovnost zaméstnavatelli, ktefi fyzicky postizenym
osobam poskytuji pracovni ptilezitosti. Zaméstnavatel€, ktefi zaméestndvaji vice nez
300 pracovnikd na plny uvazek a nesplnuji tyto kvoty, jsou povinni platit 50 000
jeni za kazdou osobu zdravotné postiZzenou, kterd jim chybi pro splnéni kvot, za
meésic, pficemz je pak tato ¢astka redistribuovana ve formé riznych dotaci na
podporu zaméstnani osob s téZkym zdravotnim postizenim a do zafizeni, kterad
témto osobam pomahaji a také ve formée financ¢ni podpory pro zaméstnavatele, ktefi

0soby s fyzickym postiZzenim zaméstnavaji (tamtéz, online).

4 Public Employment Service Office
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Systém poplatkli a odmén spravuje Asociace Japonska pro zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim®, ktera spada pod ministerstvo prace. Tato asociace
také organizuje vzdelavaci programy, aby zvysila povédomi vefejnosti o fyzicky
postizenych osobach, a potada rizné kurzy pro zaméstnavatele, aby byly schopni
Iépe porozumét potfebam fyzicky postizenych osob, a poskytuje jim vybaveni,
které je nezbytné pro moznost zaméstnani téchto osob (tamtéz, online). Tento
zékon byl znovu revidovan a pfejmenovan v roce 1987 na zékon o zaméstnanosti

osob se zdravotnim postizenim. Zahrnuje tedy 1 osoby s mentalnim postizenim.
4.1 Systém kvot

Revize zakona zroku 1976 zavedla tzv. systém kvot. Tyto kvoty udéluji
zaméstnavatelim povinnost zaméstnat urcité procento fyzicky postizenych osob.

Toto procento se vypocitava nasledovne:

(Celkovy pocet fadnych zaméstnancil) x (stanovena mira zaméstnanosti) =

Zakonem pozadovany pocet zdravotné postizenych zaméstnancti.

V roce 1976 v ptipad€¢ soukromych podniki, které zaméstnavaji vice nez 56
zamé&stnanct, toto Cislo ¢inilo 1,8 %. V roce 2013 byly tyto kvoty upraveny, a
proto podniky, které zaméstnavaji vice nez 50 zaméstnancli, musi zaméstnat
minimalné jednoho pracovnika (2 %) se zdravotnim postizenim (MHLW® 2005 in
Furuoka a spol. 2011, str. 5). V dubnu 2018 se tyto kvoty zvedly na 2,2 % a ke
konci roku 2020 by se toto procento mélo dale zvysit na 2,3 % (JLI'). Jednou
Z pfi¢in zvySeni téchto kvot je snaha o potlaceni diskriminace pii hledani
zamé&stnani 1 diskriminace na pracovistich, zajisténi rovnych podminek i pro osoby
se zdravotnim postiZenim, zaclenéni téchto osob do spolecnosti a dale jim umoznit
vést normalni diastojny zivot (JLI). Dalsi z pfi¢in tohoto zvySovani je rozsifeni
telekomunikacnich sluZzeb a moznosti pracovat z domova prostfednictvim internetu

(Japan Times 4. prosince 2018, online).

5 Japan Association for Employment of the Disabled
S A S5 {8178 — kosei rédosé (Ministry of Health, Labour and Welfare)
7 Japan Labor Issues
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Tyto kvoty se pro statni firmy zvedly v roce 2018 na 2,5 %. Podle dotaznikd,
které distribuovala spolecnost En-japan inc., se zda, Ze tyto firmy maji problém
stanovené¢ kvoty dodrzet. Pravé tyto podniky také celi velké kritice, ktera o
nekterych firmach tvrdi, ze sva data manipuluji. Zapocitavaji pry pracovniky

v diichodu, a dokonce i zesnulé, aby pozadované kvoty dodrzely (tamtéz, online).

Kvoty by mély zajistit moznost zvySeni poctu pracovnich pozic na plny
uvazek pro osoby s fyzickym postizenim. Samoziejmé existuji 1 zamestnani, kde by
bylo obtizné ¢i pfimo nemozné lidi s fyzickym postizenim zaméstnat, a proto jsou

takovéto firmy od této povinnosti osvobozeny. (Matsui 1998, online).

Na druhou stranu, existuji 1 zaméstndni, kde se postizené osoby mohou
uplatnit velmi dobfe. Osoby se zrakovym postizenim velmi Casto pracuji jako
kvalifikovani maséfi nebo se vénuji akupunktutre. Naptiklad v nemocnicich, které
zamé&stnavaji maséry a odborniky na akupunkturu, tvoii 70 % zaméstnancli prave

lidé trpici celkovou nebo jen ¢astenou slepotou (tamtéz, online).
4.2 Systém poplatki a dotaci

Systém poplatki a grantd Sel ruku vruce srevidovanim zdkona o
zaméstnanosti fyzicky postizenych osob z roku 1976. Je nezbytny pro zajiSténi
spravné funkcnosti systému kvot. Zaméstnani lidi s fyzickym postizenim miize byt
v jistych piipadech komplikaci. Pokud dané osoby pouzivaji invalidni vozik, je
nutné upravit i pracovni prostiedi, ve kterém se pohybuji, upravit vybaveni a dalsi
zafizeni. Tento systém by mél zarucit financni podporu a dat moZznost zdravotné
postizenym osobdm pracovat v bezpecném prostiedi za férovych podminek. D4 se

rozdélit do Sesti bodi JEEDE, 2018).

1. Zaméstnavatelé s vice nez 100 stalymi zaméstnanci jsou povinni vyplnit
poplatkovy formuléf. Jestlize nesplituji kvoty, jsou nuceni zaplatit poplatek
ve vysi 50 tisic jent za kazdou osobu, o kterou nespliuji danu kvotu, za

mésic.

8 Japan Organistaion for Employment of the Elderly and Persons with Disabilities and Job Seekers
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Pokud zaméstnavatelé s vice nez 100 stadlymi zaméstnanci zaméstnavaji
osoby se zdravotnim postizenim nad miru stanovenych kvot, tak maji narok
zazéadat o prispévek. Ten Cini 27 tisic jenil za mésic za zdravotné postizenou

osobu, ktera je nad ramec kvot.

Zamgéstnavatelé s mén¢€ nez 100 stalymi zaméstnanci, ktefi prevySuji kvoty,
maji ndrok na odménu za kazdého pracovnika nad ramec kvoét ve vysi 21

tisic jent na osobu za mésic.

Zamgéstnavatelé s vice nez 100 stalymi zaméstnanci, kteti poskytuji osobam
se zdravotnim postizenim moZznost prace z domova, nebo organizace, které

podporuji praci z domova, maji pravo na specialni ptispévek.

Organizace podporujici praci z domova nebo zaméstnavatelé spliujici
urité pozadavky, maji v ptipadé, Ze Castka, kterou zaplati osobam se
zdravotnim postizenim za jejich sluzby, piekroci urcité mnozstvi, maji tito

zameéstnavatelé a organizace narok na zvlastni odménu.

Dotace slouzi k pokryti nékladii vynaloZenych na osobu se zdravotnim
postizenim pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji, nebo chtéji zaméstnat

osoby se zdravotnim postizenim. (JEED, 2018)
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5 Organizace a specialni programy

Specidlni programy, riuzné dobrocinné akce ¢i projekty a neziskové
organizace jsou nedilnou soucasti pomoci a podpory zdravotn¢ postizenych osob.
Ve druhé kapitole jsem jiz popsala podporu vice méné fyzického a finan¢niho razu
a vénovala jsem se spiSe fyzickych potfebam zdravotné postizenych osob. V této
kapitole bych se rada vénovala pozornost osobam, organizacim a jejich projektim,

které maji pomoci rozsifit povédomi vefejnosti o této problematice.
5.1 Asistencni psi

Stejné tak jako v jinych zemich i v Japonsku osoby s fyzickym postizenim
vyuzivaji asistencnich psli. Nachazi se zde hned ctyfi vycvikova centra, ktera
spadaji pod Japonskou asociaci vodicich psti (Japan Guide Dog Association 2019,
online), ktera je ¢lenem Mezinarodni federace vodicich psti. Tato organizace je
jednou z 11 nezavislych organizaci, které ptisobi v Japonsku (Japan Times 23. zafi
2017, online), a zajistuje vycvik vodicich pst, ktefi maji usnadnit osobam se
zrakovym postizenim zaclefiovani do spolecnosti a pomoct jim byt vice nezavisli
na pomoci druhych. Dal$i neziskova organizace Japonska asociace asisten¢nich psi
(Japan Service Dog Association 2019, online), ktera vznikla v roce 2004, ma na

starost vycvik asistenc¢nich pst, ktefi pomahaji predevs§im osobam na vozicku.

Asisten¢ni psi maji primarné za ukol sbirat spadlé predméty, nebo sbirat
listek na vlak apod. a podat je naptiklad majiteli, ktery je upoutan na vozickové
kieslo. Mé&li by byt také schopni v pfipadé¢ pohotovosti zmacknout nouzové
tlacitko. Nahrazuji tak ruce a nohy, zatimco vodici psi se stavaji ofima svych
nevidomych majiteld a jsou vycviceni jim pomahat predevSim s prostorovou
orientaci. Cena vycviku asistencniho psa se mize vysplhat az na 250 tisic korun

(Stredisko vycviku vodicich psu 2019, online).

Tito asistencni psi z pocatku nebyli pfili§ pozitivné vniméani majiteli
restauraci a podobnych podniki, ktefi je odmitali do svych zafizeni poustét

v obavach, ze by to mohlo odehnat potencionalni zdkazniky. Proto byl v kvétnu
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2002 vydan zékon o asisten¢nich psech pro fyzicky postizené osoby, ktery vesel v
platnost vroce 2003. Tento zdkon vymezuje prava a povinnosti majitelti
asistencnich pst. Zajistuje jim pfistup do rtiznych vetejnych prostorti, obchod,
nemocnic a umoziuje jim vyuzivat i vefejnou dopravu. Vztahuje se vSak pouze na
osoby s fyzickym postizenim a zahrnuje signalni psy, ktefi jsou ur¢eni pro osoby
s poskozenym sluchovym aparatem, vodici psy pomahajici nevidomym a asisten¢ni
psy, jez jsou urCeni pro osoby s télesnym postizenim, piedev§im vozickare.
Majitelé zodpovidaji za chovani svych a pst a za jejich Cistotu (Japan Guide Dog
Association 2019b, online). O asisten¢niho psa si mize zazadat osoba starsi
osmnadcti let, kterd musi byt schopna zajistit jeho zdravi a péci. Cena asistencniho
psa se mize u riznych organizaci lisit, ale napiiklad Japonska asociace vodicich
pst je z94 % financovana dotacemi a uZzivatelé¢ hradi ndklady pouze za stravu,
kazdodenni potieby a preventivni prohlidky u zvérolékare (Japan Times 23. zafi
2017, online). Organizace posila k uzivatelim pravidelné kontroly, a dokonce
zalozila 1 horkou linku, kterou maji uzivatelé k dispozici 24 hodin denné. Tyto
kontroly také slouzi jako zaruka bezpeci vodicich pst, nebot’ v roce 2012 a 2014 se
vyskytly pfipady tyrani vodicich psi. AvSak podle Japan Times tyto ptipady

nemély nic spoleéného s Japonskou asociaci vodicich pst (tamtéz, online).

Avsak 1 stakovou pomoci jako je vodici pes se stavaji rizné nehody,
napiiklad v lednu 2017 v Saitamé, kdy muz spadl znastupist¢ a byl zabit
projizd€jicim vlakem. Organizace pro nevidomé se snazi urychlit nainstalovani
bariér s dvefmi, které se oteviraji pouze kdyz vlak zastavi. Také se snazi o zvySeni
poctu tendzi blokii a o zabudovani varovného signalu pro osoby stojici pfili§ blizko

okraje nastupisté (Japan Today 15. ledna 2017, online).

V roce 1981 se také zacaly na uzemi Japonska cvicit signalni psi. Prvni
neziskova organizace zabyvajici se vycvikem signalnich a asistencnich pst, kterd
byla zaloZzena se jmenuje Japonsti signalni psi pro neslysici (Japan Hearing Dog for
Deaf People 2019, online). Cena signalniho psa je velmi vysoka, a proto nebyl

mezi neslySicimi ptili§ popularni, stejn€ tak jako z divodu hygieny. To samoziejmé
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V rozvoji téchto organizaci a zvySeni poctu vycvi¢enych psi nepomohlo a je to
pti¢inou toho, ze za poslednich 30 let bylo méné nez 100 pst pfifazeno neslysicim
(tamtéz, online). Na rozdil od signalnich psa se asisten¢ni psi poprvé zacali cviCit
teprve v roce 1991. V roce 2018 bylo k dispozici kolem 70 signalnich pst a 70

asisten¢nich psu. (tamtéz, online).

Asisten¢ni psi jsou pro fyzicky postizené duleziti a umoziuji jim nejen se
snaze zaclenit do spolecnosti, pomoct jim byt vice samostatni, ale také slouzi jako
emociondlni podpora a lidem s postizenim dodavaji potfebné sebevédomi a oporu.
Navzdory tomu nejsou ostatnimi lidmi vzdy pfijimani kladné a asistencni a signalni
psi nejsou vSemi uznavani a Casto jsou milné povazovéani za pouhé mazlicky.
Organizace jako jsou tyto se snaZzi rozsifit povédomi o asisten¢nich psech a délaji
vSe pro to, aby byly spolec¢nosti akceptovani, nebot’ pravé tito psi mizou zlepsit

zivotni standart mnoha fyzicky postizenym osobam.
5.2 Hands on Tokyo

V roce 2020 se maji v Tokiu konat jiz tfeti letni olympijské hry a druhé
paralympijské hry. Organizatofi véii, Ze nadchézejici paralympijské hry budou
skvélou pftilezitosti, jak prispét k vybudovani takoveé spolecnosti, ve které jsou si
zdravotné postizeni a zdravi jedinci rovni, a Ze kazdy by mél mit moznost ukéazat
svij talent a jit po cesté, kterou si oni sami zvoli. Ekonom Jesper Koll, ktery stoji
Vv ¢ele investicniho podniku WisdomTree Japan, véfi, ze je to pro Japonsko
piilezitost také k tomu, aby ukazalo své plany, jak se stat inkluzivni spolecnosti a
pfispét k vyvoji novych technologii ur€enych pro zlepSeni kvality Zivota lidi

s fyzickym nebo jinym postizenim (Japan Times 15. ¥ijna 2018, online).

V zafi 2018 se konala v Tokio Midtown velkda celodenni akce, kterou
uspotfadala neziskovd organizace Hands on Tokyo skrze projekt zvany Lives
Tokyo. Tento projekt vedeny dobrovolniky vznikl za ucelem vytvofeni spolecnosti,
ve které je kazdy jedinec stejné dilezity, a ,.kde nehledé¢ na zdravotni postizeni
mohou vSichni jist, pit a smat se u stejného stolu* (Lives Tokyo 2019, online).

Stejné tak jako v roce 2018 i na dalSich jejich akcich maji navstévnici moznost
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vyzkouset si, jaky je to pocit trpét at’ uz fyzickou ¢i psychickou poruchou. Na této
akci zvané Lives Tokyo si mohli vyzkouSet naptiklad rizné paralympijské sporty
nebo béh s protézou nohy nebo se ucastnit riznych her a simulaci, které jim
umoznily se vzit do kiiZze osoby trpici autismem a obtizi, kterymi si kazdodenné
prochéazi (Japan Times 15. fijna 2018, online). Navstévnici méli také moznost
navstivit seminare tykajici se této problematiky, a také si mohli vyslechnout zivotni
piibéhy paralympijskych sportovct (Lives Tokyo 2018, online). Této akce se
zcastnilo kolem 1 500 lidi (Japan Times 15. fijna 2018, online).

Samotna organizace Hands on Tokyo byla zaloZzena v prosinci roku 2006.
Jejim cilem bylo zvysit pocet dobrovolnikii v oblasti Tokia. Za spoluprace
S dalSimi men$imi organizacemi pomahaji seniortim, revitalizuji htisté, dorucuji
jidlo hladem trpicim lidem, podporuji lidi s poruchou zraku a uskutec¢tiuji mnoho
dalsich ¢innosti. Dobrovolniky se mohou stat jednotlivei nebo firmy, nezavisle na
véku ¢i narodnosti. Potfddaji pravidelné akce, na kterych se Siroka vetfejnost miize
dozvédét o problémech, které kazdodenné musi fyzicky postizené osoby
prekonéavat. Navstévnici si napiiklad vyzkousi sedét v invalidnim voziku a
pohybovat se s nim nebo se dozvi vice o fendzi blocich, které slouzi pro osoby
s poruchou zraku (Hands on Tokyo 2019, online). Dobrovolnici z této organizace
také pravidelné navstévuji domovy dichodcti nebo détské domovy ¢i pomahaji

lidem, ktefi se stali obéti pfirodni katastrofy.

V roce 2019 se také odehral v dubnu koncert TASUKERAREAI, coz je ve
volném piekladu ,,vzdjemné si pomahat”, s t¢matem ,,Me for you, You for me".
Tento projekt se odehral za ucelem vytvofeni podptirnych fondi pro zdravotné
postiZzené osoby. Vstup byl zadarmo, a 1 mezi u€inkujici byli lidé s riznym typem
zdravotniho postiZzeni. Organizatofi véfi, ze vytvareni a sdileni hudby pomiZze
vytvofit inkluzivni spolecnost, kterd si navzdjem pomahd. Koncert se konal
v Olympus Hall Haciédzi (Me for you — you for me 2019, online). Pro tuto akci

pfijimala organizace Hands on Tokyo dobrovolniky, ktefi pomahali jak
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ucastnikiim, véetné doprovodu vozickait, tak i organizatorim (Hands on Tokyo

2019, online).

Dalsi akci potradanou Hands on Tokyo byla napiiklad 1 hodina anglické
konverzace pro slepce ¢i osoby s poruchou zraku. Ucitel mél program piizptisoben
specialné pro nevidomé a tito studenti tak méli moznost sdilet své zkuSenosti a

moznost najit si nové pratele (tamtéz, online).

Diky témto akcim a projektim je Japonsko na dobré cesté¢ k vytvoreni
inkluzivni spolec¢nosti a rozhodné je to krok doptedu pro fyzicky postizené osoby.
Vysledky ukazuji, Ze zajem a navstévnost kazdym rokem stoupé a nevypada to, ze

by se na této skute¢nosti mélo v blizké dobé néco ménit.
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Zavér

Cilem v této praci bylo zjistit, jaké postaveni maji fyzicky postizené osoby
V japonské spolec¢nosti, moznosti jejich vzdélavani a zaméstnani. Zaroven jsem se
také zameétila na podporu a pomoc jak statu, tak neziskovych organizaci a

spolecnosti jako takové.

Z prvni kapitoly je zfejmé, ze 1 dnes je velmi bézné setkat se s diskriminaci
zdravotné postizenych osob at’ uz ve spolecnosti, nebo v zaméstnani. Vede k tomu
piredev§im nedostatecné povédomi Siroké vefejnosti o zdravotné postizenych
osobach a jejich kazdodennim zivoté. Navzdory diskriminaci je Japonsko velmi
dobfe témto lidem uzpiisobené, co se tyce verejnych prostord, a i nadale podnika
kroky ke zlepseni pfistupnosti hlavné v oblasti vefejné dopravy a vefejnych

prostord, jako jsou nemocnice, ndkupni centra, letisté apod.

Na zéklad¢ zvefejnénych vysledki vyzkumt a zdroji poskytnutych
ministerstvem jsem stru¢né popsat finan¢ni podporu, na kterou maji zdravotné
postizené osoby ze zédkona narok. Z dostupnych udaji vyplyva, ze s primérnou
¢astkou invalidniho dichodu, ktery je poskytovan osobam trpicim I. stupném
postizeni, mize byt ponékud obtizné pokryt vSechny pottebné vydaje souvisejici
s zivotem zdravotné postizenych osob. Situace se samoziejmé mize liSit

Vv zavislosti na vaZnosti postiZzeni a misté bydliSte.

Diky komplexnimu zakonu z roku 2009 o socialnim zabezpeceni pro osoby
se zdravotnim postizenim by tyto osoby mély mit zajiSténou zdravotni a
hospicovou péci, ktera odpovida jejich potfebam. V této souvislosti jsem poukazala
1 na roboty, vyvinutych specialné pro zdravotné postizené osoby. Robotizace, ktera
je v Japonsku na velmi vysoké urovni, je také jednim z faktord, jenz ma vliv na
zivot zdravotné postizenych osob. V budoucnosti se diky robotizaci a asistenénim
robotim muze Zzivot zdravotné postizenych osob usnadnit vice nez doposud.
Nemusi byt 1 nadale odkazani pouze na pomoc jinych lidi a asponl ¢astecné se

osamostatnit.
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DalSim dtlezitym bodem v této praci bylo i vzdélani, na které maji zdravotné
postizené osoby ze zdkona narok. Jest¢ do roku 2006 byly specialni skoly striktné
odd€lené od béznych Skol a kontakt mezi zdravotné postizenymi a zdravymi
studenty byl minimalni. Nedostatek povédomi jiz od mladého véku miize posléze
vést 1 k pripadné diskriminaci, ktera mtze vzniknout i Z pouhého nedorozuméni.
Také to mize byt jednim z faktord, ktery tvoii pomyslnou bariéru mezi zdravotné
postizenymi a zdravymi jedinci ve spolecnosti. Tuto diskriminaci pomohl do jisté
miry potlacit zakon, ktery veSel v platnost vroce 2007 a diky moznosti
navstévovani 1 béznych Skol maji déti se zdravotnim postizenim mnohem vétsi
Sanci na pfirozené zaclenéni do spolecnosti. Stejné dulezity je tento kontakt i pro
zdravé studenty. Maji moznost se naucit o zivoté postizenych osob a tyto znalosti
pak uplatnit i v pozd&jsim zivoté. Toto se netyka jen zakladnich a stfednich $kol,

ale i vysokych skol.

Uroveti vysokoskolského vzdélani je pro ekonomiku statu jednim
z klicovych faktorti. Protidiskriminacni ndvrh (viz kapitola 3.4), ktery byl schvalen
vroce 2016, nafizuje vSem veifejnym a statnim vysokym Skoldm se pfizpisobit
studentim se zdravotnim postizenim. Tento néavrh piispél k moznosti
rovnocenného vzdélani pro kazdého, nehledé na zdravotni postizeni studenta.
Navic dalsi interakce s okolnim svétem a zdravymi studenty je opét ku prospéchu

budouciho zaclenéni do spolecnosti pro zdravotné postizené studenty.

DalS§im dilezitym bodem byly mozZnosti zaméstnani osob s fyzickym
postizenim. Systém kvot, ktery byl zaveden v roce 1976, miizeme povazovat za
pozitivni diskriminaci, jenZ ma pomoci fyzicky postizenym osobdm najit si
zaméstnani umérné jejich typu postizeni. Tento zadkon prosel nékolika Gpravami a
zménami a v dneSni dobé pro soukromé podniky, které zaméstnavaji vice jak 50
zam&stnancl plati, Ze museji zaméstnat minimalné¢ 2,3 % osob se zdravotnim
postizenim. Pro statni podniky to ¢ini 2,5 % osob se zdravotnim postizenim.
V budoucnosti miizeme ocekavat, ze se toto procento bude 1 nadéale zvySovat, coz

je rozhodné pozitivni zpravou pro zdravotné postiZzené osoby.
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V neposledni fade jsem se vénovala také organizacim a specidlnim
programuim, které funguji jako podpora osob se zdravotnim postizenim. At uz se
jedna o organizace, které se zabyvaji vycvikem asistencnich psi, nebo neziskové
organizace a specialni programy, jez se snazi o zaclenéni zdravotné postizenych
osob do spolec¢nosti, jejich podpora je stejné dilezita, jako podpora statu. Diky
akcim, jako je naptiklad Lives Tokyo, o kterém jsem se zminila v kapitole 5.2, se
zveda povédomi Siroké vetejnosti o zivoté zdravotné postizenych osob. Prestoze
navstévnost se mize v této chvili jevit jako nizka, je to rozhodné pro japonskou
spole¢nost krok dopiedu. Nadchazejici paralympiada, kterd se ma konat v roce
2020 v Tokiu, bude dozajista také hrat svou roli ve vyvoji spolecnosti a do urcité
miry ovlivni stereotypni smysleni Siroké vefejnosti o zdravotné postizenych

jedincich.

Problémem nejsou jen déti a osoby v produktivnim véku, které se staly
zdravotné postizenymi nasledkem nemoci ¢i Grazu. Se starnouci populaci budou
lidé se zdravotnim postizenim stile piibyvat, a proto je dilezité, zacit tuto
problematiku fesit co nejdiive a zajistit t€émto lidem diistojné podminky pro zivot.
Z této prace vyplyva, ze z hlediska uprav vetejnych prostort, je Japonsko na dobré
cest¢ a neustadle se snazi tyto upravy vylepSovat a inovovat. Na druhou stranu
finan¢ni podpora, kterou stat poskytuje zdravotn€ postizenym osobam, nemusi byt
ani zdaleka dostaCujici, coz se v budoucnosti mize projev jako zasadni problém

kvili starnouci populaci.

Zmény v pravnich ustanovenich rozhodné ptispély k lepSim moZnostem jak
ve vzdélavani, tak 1 v zaméstnavani postizenych osob. Kvuli diskriminace, ktera
stale pretrvavd ze strany spoleCnosti, je interakce mezi Sirokou vefejnosti a
postizenymi klicova. Diky témto interakcim by mohla byt tato diskriminace

v budoucnosti vyrazné potlacena.
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Abstract

The aim of this thesis is to determine what kind of assistance, support and
care the state provides to physically disabled individuals and what are their
possibilities of integration into the society in terms of education and employment.
Furthermore, it focuses on their potential discrimination. This issue was conceived
from a historical point of view, describing its development since World War II.
Finally, in addition, the thesis also focuses on special programs, non-profit

organizations and public events involving disabled individuals.
Keywords

disabled, discrimination, accessibility, education of disabled, special schools,
employment of disabled, support and care, non-profit organizations, special

programs
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