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Jméno autora: Bc. Nikolas Hreňo 

Název práce: Stres a syndrom vyhoření u pracovníků výchovných ústavů 

Vedoucí práce: Mgr. et Mgr. Stanislava Svoboda Hoferková, Ph.D., LL.M. 

Oponent práce: Ing. Mgr. Jiří Martinec, Ph.D. 

Téma práce: aktuálni 

Jazyková stránka práce: odpovídá 

Práce je zaměřena: teoreticko-empiricky 

Rozsah práce: zhruba 60 stran vlastního textu, tedy standardní 

Použitá literatura: aktuální, odpovídá zaměření práce 

Počet uváděných t i tulů: přes 50 

Citace v textu: počet odpovídá, autor prokládá autorským textem; citace v závorce, 
parafráze autor uvozuje 

Formální stránka práce: odpovídá 

Otázky a témata k diskusi: 

1. Autor uvádí, že z výsledků šetření vyplývá, že pracovníci (zejména vedoucí) 
nezvládají dobře oddělovat svůj pracovní a osobní život. Jak si tento fakt vysvětluje a 
jedná se o specifikum pouze pro pracovníky VÚ? 

2. Nemohly výsledky šetření "zkreslit" určité rozdílnosti mezi zařízeními VÚ1 a VÚ2? 

3. Mohl by autor stručně zodpovědět cíl DP - co tedy ovlivňuje psychickou náročnost 
práce ve VÚ? 

Využitelnost pro praxi: nízká, není ke škodě práce 

Cíl práce: Uveden v úvodu, splněn: "Cílem diplomové práce je proto zhodnotit, co 
ovlivňuje psychickou náročnost práce ve výchovném ústavu..." 

Celkové zhodnocení: Práce odpovídá požadavkům kladeným na tento typ závěrečné 
práce. Teoretická část je standardním kompilátem, autor charakterizuje výchovný 
ústav jako zařízení pro výkon úst. a ochr. výchovy, popisuje klienty těchto ústavů a 
uvádí do problematiky náročnosti pomáhajících profesí včetně syndromu vyhoření. 
V empirickém šetření provedl rozhovor se 7 pracovníky dvou VÚ. Výsledky rozhovorů 
autor volně interpretuje (nekóduje), prezentuje přehledně, v závěru shrnuje, 
vyhodnocuje a uvádí doporučení pro praxi. Oceňuji i kritický náhled na provedené 
šetření včetně zhodnocení limitů. 

Vyzdvihuji, že autor pracoval svědomitě a samostatně. 
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