Ceska zemé&délska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra obchodu a financi

CESKA '
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Nemocenské pojisténi zaméstnancu

Jitka Veselkova

© 2020 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Jitka Veselkova
Vefejna sprava a regionalni rozvoj
Mazev prace
Memocenské pojisténi zaméstnancl

Mazrev anglicky

Sickness insurance of employees

Cile prace

Cilem diplomové prace bude na zékladé teoretickych wichodisek identifikovat a nasledné analyzovat
soufasny stav nemocenského pojisténi zaméstnanc v Ceské republice, uvést faktory ovliviujici tento
systém a vyvojove trendy.

Dilcim cilem bude na praktickych prikladech predstavit vypocet nemocenského pro jednotlivé kategorie
zaméstnancll.

Metodika

Postup zpracovani diplomové prace wychazi z predpokladu systematického zpracovani teoretickych wycho-
disek pro wytvoreni viastni prace v Casti literarni reserse. Teoreticka vychodiska budou zpracovana na za-
kladé studia odborné literatury zaméfené na problematiku nemeocenského pojisténi v CR. V praktické fasti
budou provedeny konkrétmni vypocty nemocenského pojisténi. Metodou analyzy a komparace budou po-
souzeny vypocteng wie mésicnich nemocenskych s mésicni cistou mzdou raméstmance. Fjisténé vysledky
budouw v zavéru prace vyhodnoceny.

Ofi Gigini dokument * faskA zemEdiisks univerzita v Praze * Kamypdal 125, 163 00 Fraha § - Suchdol



Doporuieny rozsah prace
60-80 stran

Klitova slova

nemocenské pojisténi, dofasnd pracovni neschopnost, nemocenskeé, osetfovné, penéfitd pomoc v matef-
stwi, davka otcovske poporodni péce, diouhodobé osetfovneé, vyrovndvad prispévek v téhotenstvi a mater-
stwi, zaméstnanec, zameéstnavatel, vwménovad zaklad

Doporucené zdroje informaci

Exekuce sraZkami ze mzdy 2013, Jan Breburda

Mazdové dfetnictvi 2018: prakticky privodce Vybihal Vidav, a kolektiv

Mahrada mzdy & nemocenskeé zaméstnance pii dodasné pracovni neschopnosti nebo karanténé, Jaroslava
Kodrova, Zdenék Schmied

MNahrada mzdy a nemocenské zaméstnance pfi dofasné pracovni neschopnosti nebo karanténé 2018 — 8.
aktualizovans, Zdenék Schmied, Marta Zenitkovd

Ndrodni pojisténi - mésicnik Ministerstva prdce g socidinich véci CR. CESKA SPRAVA SOCIALNIHO
ZABEZPECENI, — CESKO. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Praha: IS5N 0323-2395.

Zakon o nemocenském pojisteni od 1.1 2018: s komentarem a priklady, Marta Zeniskova, Jan Pfib

Zikon o nemocenském pojisténi od 1.1. 2019: s komentifem a pfiklady, Marta Zenitkovd, Jan Pib

Predbéiny termin obhajoby
2019420 LS — PEF

Vedouci prace
Ing. Jana Sturcova, Ph.D.

Garantujici pracovisté

Katedra obchodu a finand
Elektronicky schwaleno dne 1. 11. 2019 Elektronicky schvdleno dne 4. 11. 2019
prof. Ing. Lubo$ Smutka, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 30. 12. 2019

Ofi Gigini dokument * faskA zemEdiisks univerzita v Praze * Kamypdal 125, 163 00 Fraha § - Suchdol




r

Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou diplomovou praci "Nemocenské pojisténi zaméstnancti” jsem
vypracovala samostatné pod vedenim vedouci diplomové prace a s pouzitim odborné
literatury a dalSich informacnich zdroju, které jsou citovany v praci a uvedeny v seznamu
pouzitych zdroji na konci prace. Jako autorka uvedené diplomové prace dale prohlasuji,

Ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusila autorska prava tretich osob.

V Praze dne 8. 3. 2020




Podékovani
Rada bych touto cestou podékovala pani Ing. Jané Sturcové, Ph.D. za odborné vedeni mé

diplomové préce, jeji Cas a velmi cenné rady, které¢ mi béhem zpracovani prace poskytovala.



Nemocenské pojiSténi zaméstnancu

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva nemocenskym pojisténim zaméstnancii v Ceské
republice v soucasné pravni tprave. V praci je zkoumano, jak se zméni mési¢ni vyse piijmu
zamé&stnance, ktery se stane prace neschopnym oproti stavu, kdy cely mésic pracuje a je mu
vyplacena mzda za vykonanou praci. V praci jsou provadény detailni modelové vypocty
nemocenské a nahrady mzdy pfi riznych Grovnich pfijmi zaméstnance. Provadény jsou
I vypocty dlouhodobého osetiovného a oSetfovného pii oSetiovani ¢lena rodiny s naslednym
srovnanim finan¢niho dopadu na Ccisty mésicni pfijem zaméstnance. Vysledky jsou
porovnavany s mésicni ¢istou mzdou, jejiz modelovy vypocet bude rovnéz proveden.

V teoretické ¢asti jsou vysvétleny pojmy souvisejici s tématem. Nejprve je vymezen
pojem socialni zabezpeceni a zatazeni nemocenského pojisténi do tohoto systému. Na tuto
¢ast navazuje informace o aktudlnich sazbach a podminkéch odvodu pojistného na socidlni
zabezpeceni. Stru¢né je vyjmenovan okruh osob, které jsou ti€astny nemocenského pojisténi
a podminky tucasti na pojisténi. Nasleduje charakteristika vSech davek nemocenského
pojisténi 1 s teoretickym vykladem vypoctu jednotlivych davek od stanoveni spravného
rozhodného obdobi pro vypocet davky, az po Upravy vymétovaciho zékladu dle platnych
reduk¢nich hranic. Vysvétleny jsou i pojmy K vypoctu a stanoveni ¢isté mzdy. Prakticka ¢ast
je vénovana modelovym vypoctim nemocenské véetné ndhrady mzdy a Cist¢é mzdy pfi
riznych vysich pfijmu zaméstnance, oSetfovného a dlouhodobého oSettovného. Na zakladé
vypoctl je pak provedeno porovnani vysledného mési¢niho piijmu zaméstnance prace
neschopného a zaméstnance pobirajiciho mzdu za odpracovany mésic S vyhodnocenim

ziskanych vysledkd.

Klic¢ova slova: socialni zabezpeceni, do¢asna pracovni neschopnost, nemocenské, penézita
pomoc v matefstvi, otcovskd, oSetfovné, vyrovnavaci ptispévek v té¢hotenstvi a matefstvi,

denni vyméfovaci zéklad, pojiSténec, mzda



Sickness insurance of employees

Abstract

This diploma thesis deals with sickness insurance of employees under the current
legislation in the Czech Republic. The purpose of the thesis is to analyse the change
of amount of monthly income in the situation, when an employee is unfit to work and in the
situation, when an employee takes home a common salary. Detailed model calculations
of sickness benefit and of salary compensation in different income levels are made in the
thesis. Also calculations of long-term attendance allowance and of attendance allowance for
attending an ill member of the employee’s household are made. Also financial impact
of these two situations on net monthly income is described in the thesis. Results
of calculations are compared with result of net monthly income model calculation.

Terms related to the topic of the thesis are explained in the theoretical part. At first
the term social insurance is defined and inclusion of sickness insurance in this system.
The thesis continues in actual tariffs and requirements of social security insurance payments.
The range of persons participated in sickness insurance and requirements of participation
in the insurance is enumerated briefly. Characteristic of all sickness insurance benefits
including the theoretical explanation of particular benefits calculations from determination
right crucial period of benefit calculation up to assessment base adjustment in accordance
with current reduction limits follows.

Terms related to calculation a net salary are explained. Practical part of the thesis
deals with model calculations of sickness benefit including salary compensation and a net
salary in different income levels, attendance allowance and long-term attendance allowance.
Final monthly income of employee who is unfit to work is compared with final monthly
income of employee who takes home common salary. The comparison is made on the basis

of calculations.

Keywords: social security, temporary incapacity for work, sickness benefit, financial
assistance during maternity, paternity benefit, attendance allowance, compensatory benefit

in pregnancy and maternity, daily assessment base, salary
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Uvod

Socialni zabezpeceni obCant je jednou z mnoha dilezitych oblasti, které fesi vSechny staty
a jejich vlady. Prochazi neustalym vyvojem a stale se hledaji nejlepsi feSeni pii financovani
této oblasti. Pfijmy z pojistného na socidlni zabezpecCeni 1 vydaje na socialni zabezpeceni
jsou soucasti vefejnych financi. Cilem kazdého statu je zabezpecit své obcany, pokud
se ocitnou Vv neptiznivé socialni situaci. Zaroven vSak je nutné najit cestu, jak zajistit
€O nejvyssi vybér pojistného, ale soucasné uspoftit na vydajich, aby byl systém dlouhodob¢
udrzitelny a nesnizila se uroven zabezpe€eni ob¢anu V situaci, kdy nemohou vykonavat
zaméstnani.

Socialni zabezpeteni v Ceské republice se sklada ze tfech ¢asti — socialni pojisténi, statni
socialni podpora a socialni sluzby. Tyto tii systémy se od sebe odliSuji zejména v tom, jakou
situaci feSi a jak jsou financovany. Nemocenské pojiSténi je soucésti prvniho pilife,
tj. socialniho pojisténi. Je soucasti pojistného na socialni zabezpeceni spole¢né s odvodem
na diichodové pojisténi a statnim piispévkem na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné
je ptijmem statniho rozpoctu a je upraveno v zakong ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Davky nemocenského pojisSténi
slouzi k finanénimu zabezpeceni obcanli v okamziku, kdy z divodu nemoci, urazu,
oSetfovani ¢lena rodiny nebo matefstvi nemohou pracovat a pfichazi v tomto obdobi o svijj
vydélek.

V diplomové praci bude vysvétleno zafazeni nemocenského pojisténi do systému socialniho
zabezpeceni, vyjmenovan okruh pojisténych osob a podminky ucasti na pojisténi. Budou
charakterizovéany jednotlivé davky nemocenského pojisténi. Také bude vysvétlen princip
vypoctu Cisté mzdy zaméstnance z divodu porovnani mzdy s nemocenskym a néhradou
mzdy. Cast prace bude vénovana i zménam, které souvisi se systémem nemocenského
pojisténi. Nejvetsi a nejvyznamnéjsi zmena se tyka elektronizace pracovnich neschopnosti
Vv souvislosti se spusténim systému eNeschopenka od 1. 1. 2020 a zruSeni karen¢ni doby
od 1. 7. 2019.

Prakticka ¢ast bude obsahovat detailni modelové vypocty nemocenské véetné nahrady mzdy
a Cisté mzdy zaméstnancl pii riznych vysich pfijml. Provedené modelové vypocty budou
vyhodnoceny a budou porovnany piijmy zaméstnance v situaci, kdy je po cely mésic prace
neschopny a v ptipadé¢, kdy odpracuje cely kalendaini mésic. Modelové vypocty budou

provedeny 1 pro novou davku nemocenského pojiSténi, kterou je dlouhodobé oSetfovné. Tato
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davka nélezi zaméstnanci, pokud pecuje o osobu, ktera podle rozhodnuti lizkového
zdravotnického zatizeni je propusténa do domaciho oSetfovani a jeji zdravotni stav vyzaduje
oSetfovani jiné osoby. Vypocet bude srovnan s davkou oSetfovné pii rozhodnuti 1ékaie
0 potiebé oSetfovani Clena rodiny, na niz vznikd narok za jinych podminek nez
na dlouhodobé osetiovné. Bude proveden detailni rozbor a vysvétleni rozdilu mezi témito

dvéma davkami.
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1 Cil prace a metodika

Cil prace

Cilem diplomové prace bude na zaklad¢ teoretickych vychodisek charakterizovat a nasledné
zhodnotit sou¢asny stav nemocenského pojisténi zaméstnancti v Ceské republice, uvést
faktory ovliviiujici tento systém a vyvojové trendy. Dil¢im cilem bude na praktickych
prikladech pfedstavit vypocCet nékterych davek nemocenského pojisténi pro jednotlivé

kategorie zaméstnancti.

Metodika

Postup zpracovani diplomové prace vychazi z predpokladu systematického zpracovani
teoretickych vychodisek pro vytvotfeni vlastni prace v €asti literarni reSerSe. Teoreticka
vychodiska budou zpracovana na zdkladé¢ studia odborné literatury zamétené
na problematiku nemocenského pojisténi v CR. V praktické &asti budou provedeny
konkrétni vypocty davek nemocenského pojisténi pti riiznych vysich pfijmu zaméstnance.
V této Casti bude vyuzito idlouholetych osobnich zkuSenosti a znalosti ziskanych
vV zamé&stnani na OSSZ. Metodou analyzy a komparace budou posouzeny vypoctené vysSe
mesi¢nich nemocenskych davek s mésicni Cistou mzdou zaméstnance. Zjisténé vysledky

budou v zavéru prace vyhodnoceny.

Nejdiive budou shromdzdény informace, které se tykaji tématu nemocenského pojisténi
zamé&stnancl. Podrobnéji budou rozebrany skutecnosti, které se tykaji dulezitych zmén
Vv systému nemocenského pojisténi zaméstnancti od 1. 1. 2018. Jedna se hlavné o zavedeni
dvou novych davek do systému nemocenského pojisténi, otcovska (1. 2. 2018) a dlouhodobé
osetfovné (1. 6. 2018), zvySeni sazby nemocenské u dlouhodobé nemocnych (1. 1. 2018)
a zruseni karencni doby (1. 7. 2019). Vysvétlena a zhodnocena bude vyznamnd zména
souvisejici se zavedenim eNeschopenky od 1. 1. 2020.

Detailn¢ bude proveden vypocet nemocenského na modelovych piikladech 3 zaméstnanct
oznacenych zaméstnanec €. 1, €. 2 a ¢. 3 S riznymi vySemi mésicni hrubé mzdy. Vypocet
bude obsahovat stanoveni rozhodného obdobi pro vypocet davky, vyloucenych dob, vypocet

denniho vymétovaciho zékladu a jeho nasledna uprava podle redukénich hranic pro upravu
13



denniho vyméfovaciho zakladu pro stanoveni nemocenskych davek, vyhlasenych Sdélenim
MPSV s ucinnosti od 1. 1. 2019. Rozhodnym obdobim pro vypocet nemocenskych davek je
12 kalendainich mésicti predchazejicich kalendainimu mésici, ve kterém socialni udalost
nastala. Modelové piiklady zaméstnanct €. 1, 2, 3 budou zaméfeny na nejcastéji Cerpanou
davku nemocenského pojisténi, kterou je nemocenské. V piikladech budou zohlednény
rizné vySe mésicni hrubé mzdy. Soucasti prace bude praktické provedeni upravy hrubé
mzdy na ¢istou mzdu. Budou provedeny i vypocty ndhrady mzdy pro vSechny modelové
situace, véetné praktického vypoctu a ukazky stanoveni a apravy primérného hodinového
vydélku pro vypocet ndhrady mzdy. Bude srovnan rozdil ve vysi mési¢niho piijmu
praceneschopného zaméstnance Sdatem vzniku doCasné pracovni neschopnosti
do 30.6.2019 a od 1. 7. 2019, tj. nahrada mzdy s karenéni dobou a po zruseni karen¢ni
doby. Pro srovndni budou vybrany 3 kategorie zaméstnancili, zam¢stnanec €. 1 s minimalni
mzdou platnou od 1. 1. 2019, zaméstnanec ¢. 2 S pramérnou mzdou (pfepoctenou na pocty
zaméstnancl v narodnim hospodafstvi ve 2 &tvrtleti roku 2019 dle udaji Ceského
statistického ufadu) a zaméstnanec s mésicni hrubou mzdou 94 000 K¢ (nadprimeérnou
mzdou, ptiblizné 7x vys§i nez minimalni mzda).

Nasleduji modelové piiklady zaméstnancu €. 4 a 5, jejichz tématem bude rozbor a podrobné
vysvétleni rozdilu dvou déavek systému nemocenského pojisténi. Jednou z davek je
osetfovné (OCR) a druhou je nova davka dlouhodobé osetfovné (DLO). Budou rozebrany
modelové situace, kdy zaméstnanec €. 4 Zije ve spolecné domdcnosti s oSetfovanym
a zaméstnanec €. 5 ma jiné trvalé bydliste.

V zavéru dojde ke shrnuti zjisténych poznatkd a srovnani zjisténych vysledkti modelovych
vypoétl. S vyuzitim otevienych dat CSSZ bude zhodnocen vyvoj poétu piipadi
nemocenskych davek, kterym se vénovala prakticka ¢ast prace. Bude zhodnoceno vyuZzivani
nové davky DLO. Také budou srovnany tidaje o poctu a vyvoji DPN vystavenych v obdobi
mésict Cervenec, srpen, zafi, fijen, listopad a prosinec 2018 oproti stejnému obdobi roku
2019 z diivodu zjisténi, zda mélo zruSeni karenéni doby vliv na zvySeni poctu vystavenych

DPN.
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2 Teoreticka ¢ast

V socialnim zabezpedeni nejen v CR, ale i v celé Evropé lze vysledovat spoleéné rysy
probihajicich socidlnich reforem. Zakladnim spole¢nym rysem je snizeni vydaji na socidlni
zabezpeceni. Kraceni vydaji v této oblasti je velmi slozité a pro ob¢any znaéné nepopularni.
Dal$im spole¢nym rysem je feSeni socialni spravedlnosti. Zakladni zdsadou socidlni politiky
je adresnost, ne pausalni poskytovani davek, protoze dochazi ke zbytecnym vydajim
adavky jsou vyplaceny i nepotfebnym skupinam obyvatel. Ttetim spole¢nym rysem
je komercionalizace sluzeb. To znamend, Ze povinny odvod do systému zdravotniho
a socialniho pojisténi by mél byt doplnén systémem dobrovolného pojisténi. Kazdy obcan
by mél byt odpovédny za sviij budouci Zivot a pfipraven i na feSeni obtiznych a nepiiznivych

socialnich situaci. (Arnoldova, 2012, s. 9)
2.1 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je tvofeno tfemi zakladnimi oblastmi, které se vzajemné prolinaji.
Prvni ¢asti je systém socidlniho pojisténi, ktery je urcen pro feSeni budoucich socialnich
situaci, na které je mozné se dopiedu pfipravit. Druhd oblast se tykd systému socidlni
podpory a rozhodnuti, co je potifebné, zavisi na rozhodnuti statu. Posledni oblast fesi situace

socialni nebo hmotné nouze. (Arnoldova, 2012, s. 9)

Obrazek 1 Systém socidlniho zabezpeceni

SOCIALNI ZABEZPECENI{

STATNI

SOCIALNT{ - SOCIALN{
L SOCIALNT{
POJISTENI POMOC
PODPORA

Zdroj: vlastni zpracovani
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2.1.1 Socialni pojiSténi

Sociélni pojisténi se skldda z pojistného na diichodové zabezpeceni, nemocenského pojisténi
aprispévku na statni politiku zaméstnanosti. Socidlni pojisténi je povinné odvadeéno
zamé&stnavatelem z piijmu zaméstnance, 0sobami samostatné vydéle¢né cinnymi
a dobrovolné diichodové pojisténymi a ma formu dan€. To znamena, Ze je zakonem povinné
stanovené, neekvivalentni a nendvratné. Lidé¢ dopfedu nemohou ocekévat, Ze se jim
odvedena Castka pojisténi vrati. Socidlni pojisténi funguje na principu solidarity, zdravi lidé
pomahaji nemocnym nebo mladsi generace pfispiva na financovani dtichodu pro starsi nebo
nemocné. Stat z tohoto piijmu hradi vydaje na davky dichodového pojisténi (diichody
starobni, invalidni, pozustalostni), na ddvky nemocenského pojisténi (nemocenské, penézita

pomoc V mateftstvi, otcovska, oSetfovné) a na podpory V nezaméstnanosti.
2.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni je upraveno zadkonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a rovnéz zdkonem
¢.582/1991 Sh., 0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpefeni. Obsahem zakona
¢. 589/1992 Sb., je napiiklad uprava pojistného na socialni zabezpeceni, definice poplatnikti
pojistného, sazeb avySe pojistného na socidlni zabezpefeni, vyméfovaciho zakladu,
rozhodného obdobi, podminek placeni pojistného, vraceni pieplatki, povoleni splatek nebo
pocitani pendle. Zakon 582/1991 Sb., upravuje tkoly organti socidlniho zabezpeceni, tkoly
zaméstnavatell,, povinnosti obCanti, pfestupky v oblasti socialniho zabezpeceni. Odvod
pojistného je zaloZen na pojistném principu a pravidelném placeni pojistného. Povinnost
hradit pojistné maji zamé&stnavatelé, zaméstnanci (€astni nemocenského pojisténi), osoby
samostatné vydelecné ¢inné a osoby dobrovolné diichodové pojisténé. Zameéstnavatel odvadi

pojistné za zaméstnance. (WWW.CSSZ.CZ)
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2.1.3 Vyse a sazba pojistného

Sazby a vyse pojistného nejsou pro vSechny kategorie poplatnika stejné. V Tabulce 1 jsou
uvedeny aktualni sazby platné od 1. 7. 2019, protoze od tohoto data doslo ke zméné sazby
pojistného na nemocenské pojisténi. Zakonem €. 32/2019 Sb., doSlo ke snizeni sazby
na nemocenské pojisténi z 2,3 % na 2,1 %. Ke snizeni bylo pfistoupeno z divodu zruseni
karen¢ni doby, tj. doba 3 dnd, po kterou se neposkytuje ndhrada mzdy pii do¢asné pracovni

neschopnosti. Vysvétleni pojmu karen¢ni doba bude obsahem podkapitoly 2.5.2.

Tabulka 1 Sazby pojistného na socialni zabezpeceni od 1. 7. 2019 (v %)

POJISTNE
DUCHODOVE

POJISTENI{ 6,5 % 21,5 % 28 % 28 %
NEMOCENSKE

POJISTENI — 2,1% 2,1% -
PRISP;E:ZE = — 12 % 1,2% o

Zdroj: vlastni zpracovani dle www.cssz.cz
2.1.4 Vypocet pojistného

Vyse pojistného u zamé&stnavatele se stanovi ve vysi 24,8 % z tthrnu vymétovacich zaklad
zaméstnanct, ktefi jsou ucastni diichodového a nemocenského pojisténi. U jednotlivych
zaméstnancll potom ve vysi 6,5 % zjejich vymétovaciho zédkladu, ktery je stanoven
zarozhodné obdobi, tj. za obdobi jednoho kalendainiho mésice. Soucet pojistného
zamgstnavatele a zamé&stnancl je odveden prostfednictvim zaméstnavatele na ticet mistné
ptislusné OSSZ od prvniho do dvacatého dne nasledujiciho kalendainiho mésice. (Vybihal
a kol., 2018, s. 168)

Vymeétovaci zaklad pro odvod pojistného na socidlni pojisténi je tvofen piijmy zaméstnance,
kter¢ by byly pfedmétem dané z piijmi fyzickych osob a které byly poskytnuty

zamgstnavatelem v penézni nebo nepenézni formé. Do vymétovaciho zakladu se nezahrnuje
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napt. nahrada Skody, odstupné, odchodné, odbytné, vérnostni piispévky nebo jednorazova
socialni vypomoc. Odvod pojistného na socidlni pojisténi je omezen ¢astkou maximalniho
vymétovaciho zékladu za kalendaini rok. Tato Castka je stanovena ve vysSi 48nasobku
primémé mzdy. Pro rok 2019 c¢ini maximalni vymeéfovaci zaklad 1569 552 K¢

(Www.cssz.cz)
2.1.5 Poplatnici pojistného

Osobam, které maji ptijem, ktery je zapocitatelny do vymeétovaciho zékladu a jsou ucastny
pojisténi, vznika povinnost odvadeét pojistné. Mezi tyto osoby patii zaméstnanci,
zameéstnavatelé, osoby samostatné vydelecné ¢inné, osoby dobrovolné ucastné diichodového
pojisténi a zahrani¢ni zaméstnanci. Za zaméstnance se podle § 4 zakona 589/1992 Sb.,
povazuji nejen zaméstnanci v pracovnim pomeéru nebo ¢inni na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace, ale i napiiklad soudci, poslanci, uvolnéni
zastupitelé, ¢lenové vlady, pestouni, spole¢nici a jednatelé s.r.o. a dalsi. (zdkon 589/1992
Sb.)

U vSech osob uvedenych v § 4 plati, ze tyto osoby jsou poplatniky pojistného v dobé
zamé&stnani podle zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, pokud maji piijmy

ze zavislé &innosti, které by podléhaly zdanéni v CR. (Vybihal a kol., 2018, s. 174)
2.2 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je soucdst odvodu pojistného na socidlni pojisténi spolené
s dichodovym pojisténim a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti. Je polozkou
vetejnych financi na pfijmové strané statniho rozpoctu a pfispivaji na n€ zaméstnanci,
zameéstnavatelé a osoby samostatné vydélecné cinné odvodem pojistného. Odvody
na nemocenské pojiSténi se provadi prostfednictvim sprav socidlniho zabezpeceni a tidi
se zakonem ¢. 589/1991 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich ptedpist. Pijmy z odvodu nemocenského
pojisténi jsou nasledné urceny na vyplaty ddvek nemocenského pojisténi podle zékona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdé&jSich predpisi. (Vybihal
a kolektiv, 2018, s. 247)
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2.2.1 OKkruh pojisténych osob

Nemocenského pojisténi jsou pii splnéni podminek, které budou vysvétleny v dalSich
Castech prace, ucastni zameéstnanci a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Tyto dvé skupiny
se odliSuji povinnosti ucasti na nemocenském pojisténi. Zatimco pro zaméstnance je Ucast
povinnd, pro osoby samostatn¢ vydéle¢né ¢inné je dobrovolna.

Podle § 5 zakona ¢. 187/2006, Sb., jsou nemocenského pojisténi povinné Gcastni naptiklad
zaméstnanci v pracovnim poméru, statni zaméstnanci, ptislu$nici Policie CR, Hasi¢ského
zachranného sboru, zaméstnanci ¢inni na zékladé¢ dohody o pracovni Cinnosti, soudci,

poslanci, uvolnéni zastupitelé, spolecnici a jednatelé. (zdkon ¢. 187/2006 Sb.)
2.2.2 Podminky ucasti na pojisténi

Zaméstnanci jsou povinné ucastni pojisténi, jestlize vykonavaji zaméstnani na tizemi CR
(nebo piechodnd i mimo tzemi CR). Trvalé misto vykonu prace musi byt v CR. Ucasten
pojisténi je i zaméstnanec pracujici v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem v CR a nepodléha
povinng ucasti na dichodovém pojisténi podle predpisti daného statu. Druhou podminkou
ucasti na pojisténi je vyse sjednaného piijmu za kalendaini mésic. Tato Castka je nazyvéana
rozhodna ¢astka a od 1. 1. 2019 ¢ini 3 000 K¢. Do konce roku 2018 ¢inila rozhodnd ¢astka
2 500 K¢&. Vyse uvedené podminky se netykaji zaméstnance, s kterym byla uzaviena dohoda
o provedeni prace. (Zeniskova, Pfib, 2019, s. 29)

Podle § 7a zakona €. 187/2006 Sb., plati pro zamé&stnance, se kterymi byla uzaviena dohoda
0 provedeni préace, zvlastni podminky pro Ucast na nemocenském pojisténi. Dohoda
0 provedeni prace musi byt uzaviena pisemné, musi tam byt uvedena doba, na jakou
se dohoda uzavira. Uast na nemocenském pojisténi vznikd, pokud byl zaméstnanci
zuctovan piijem v castce vyssi nez 10 000 K¢. Po dobu trvani dohody o provedeni prace
je zaméstnanec Gcasten nemocenského pojisténi pouze v mésicich, kdy dosahl zapocitatelny
pfijem Castky vyssi nez 10 000 K&. (Vybihal a kol., 2018, s. 250)

Zvlastni podminky pro nemocenské pojiSténi plati 1 pro zaméstnani malého rozsahu.
Pro zaméstnani malého rozsahu plati, Ze neni splnéna podminka § 6 odst. 1 pism. b),
tzn. sjednany zapocitatelny pifijem je niz$i neZ rozhodna castka (3 000 K¢) nebo nebyl
sjednan vibec. Pfi zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec ucasten pojisténi pouze

v mésici, kdy dosahl p¥ijmu aspon ve vysi rozhodného piijmu. (Zeniskova, P¥ib, 2019, s. 30)
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2.2.3 Vznik a zanik pojisténi

Nemocenské pojisténi vznikd dnem, ve kterém zacal zaméstnanec vykondvat praci a zanika
dnem skonceni zaméstnani. Pojisténi také vznika, pokud v zaméstnani malého rozsahu dojde
ke sjednani zapocitatelného piijmu v Castce dosahujici alespoil rozhodného piijmu,
tJ. 3000 K¢. Naopak pojisténi zanikd, pokud dojde ke zméné sjednané cCastky
zapocitatelného piijmu pod rozhodnou ¢astku nebo pokud nastoupi zaméstnanec v dobé
trvani zaméstnani do vykonu trestu odnéti svobody. (Zeniskova, Pfib, 2019, s. 45)

Pro ucast na nemocenském pojisténi mélo dulezity vyznam nafizeni vlady ¢. 213 vydané
ve Sbirce zdkont dne 27. 9. 2018, protoze doslo po sedmi letech ke zméné¢ rozhodné piijmu
pro ucast na pojisténi z Castky 2 500 K¢ na 3 000 K¢. Pokud zaméstnavatel nezvysi
zaméstnanci rozhodny pfijem na novou vysi, stane se, Z dosavadniho zaméstnani s Ui€asti
na nemocenském pojisténi, zamestnani malého rozsahu bez ucasti na pojisténi. (Hulec, 2018,

S. 6-7)
2.3 Podminky naroku na davky a na vyplatu

Podle § 14 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, vznika narok na davku, jestlize
podminky pro vznik naroku byly splnény v dobé pojisténi. Narok na nemocenské
a penézitou pomoc v matefstvi vznikd, i pokud jsou splnény podminky pro narok na né
v ochranné dobé po zaniku pojisténi. (Zeniskova, Piib, 2019, s. 57-60)

Od roku 2018 doslo ke zmén¢ v naroku na nemocenské nebo penézitou pomoc v matetstvi
U zaméstnancl v zaméstnani malého rozsahu nebo u dohody o provedeni prace. Pokud
ke vzniku neschopnosti nebo nastupu na penézitou pomoc v matefstvi dojde v kalendainim
mésici, kdy zaméstnanec neni U€asten pojisténi, mize mu vzniknout narok na tyto davky.
Narok vznikne, pokud uc¢ast na nemocenském pojisténi v tomto zaméestndni trvala aspon
ve tfech kalendarnich mésicich bezprostfedné predchéazejicich mésici, v némz k udalosti
doslo. (Hulec, 2017, s. 14)

Pojisténec nemé ndrok na davky, pokud podle § 16 zédkona o nemocenském pojisténi
vykonava v pojisténé cinnosti, ze které davky nalezi, praci nebo osobné vykonava
samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Davky také nenalezi, pokud je pojisténec ve vazbé, pokud
na tyto davky vznikl narok pied vzetim do vazby nebo pokud vykonava trest odnéti svobody.

(Zenigkova, P¥ib, 2019, s. 65)
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2.3.1 Denni vymérovaci zaklad

Denni vyméiovaci zdklad je zdkladem pro vypocet davek nemocenského pojisténi.
Je stanoven podilem zapocitatelného piijmu zaméstnance v rozhodném obdobi (souctem
hrubych piijml zaméstnance) a po¢tu zapocitatelnych dnti v rozhodném obdobi (poctem dnti
Vv kalendainim roce s odectenim vyloucenych dntl). Primérny denni vymétovaci zaklad
je nutné pro ucely vypocétu nemocenskych davek upravit dle stanovenych reduk¢nich hranic,
které kazdoro¢né€ vyhlasuje MPSV formou Sdé€leni ve Sbirce zakond. (Www.mpsv.cz)

Za vylouc¢ené dny je mozno povazovat dny, kdy je zaméstnanec omluven a nendlezi
mu za né piijem, kdy je vyplacena nahrada mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti nebo
dny, kdy jsou vyplaceny davky nemocenského pojisténi. (Zeniskova, Piib, 2019, s. 71)
Technickou novelou zdkona o pojistném ¢. 259/2017 Sb., doSlo ke zménég, kdy se pfi
zjistovani denniho vymétovaciho zakladu pocitd s rozhodnym obdobim, v némz je aspoi
30 kalendainich dnti (do té doby to bylo 7 dnit). Pokud socialni udalost nastala v kalendainim
meésici, v némz vzniklo pojisténi zaméstnance, povazuje se za denni vymeétovaci zaklad
jedna tficetina zapocitatelného ptijmu, kterého by pravdépodobné bylo dosazeno v tomto
kalendainim mésici. Pokud zaméstnani netrvalo a ani nemélo trvat alespon 30 kalendainich
dnt, je pravdépodobnym piijmem zapocitatelny piijem, kterého by zaméstnanec dosahl
za trvani zaméstnani. (Hulec, 2017 s. 14)

Pokud zaméstnavatel nesdéli informaci o zii€¢tovaném pitijmu zaméstnance, ale je prokazano,
Ze u n¢j zaméstnanec pracoval, pouZije se pro vypocet minimalni mzda a stanovi se fiktivni
vymétovaci zaklad. Pokud vznikne socialni udalost v kalendainim mésici, kdy zaméstnanec
nastoupi do zaméstnani, neni v rozhodném obdobi, které je krat§i nez 12 meésict zadny
zapocitatelny piijem (nebo alespon 30 dnu), Ize stanovit pravdépodobny piijem.
(Zeniskova, Piib, 2019, s. 78)

2.3.2 Reduk¢ni hranice

Pfed vypoctem nemocenskych davek je nutné denni vymétovaci zaklad upravit, redukovat.
Reduk¢ni hranice se kazdy rok od 1. 1. méni a vyhlasuje je MPSV. Pro vypocet
nemocenskych davek jsou stanoveny 3 redukéni hranice. Redukovany denni vymétovaci
zaklad je potom zakladem pro vypocet jednotlivych ddvek nemocenského pojisténi. U kazdé
davky je stanoven algoritmus vypoctu, tzn. procentni sazba z redukovaného vymétovaciho

zékladu. Z ¢astky 1 090 K¢ se vypocte 90 % nebo se ponecha 100 %, z ¢astky rozdilu mezi
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1635 K¢ a 1090 K¢, tj. z545Ke¢ 60 %, z ¢astky rozdilu mezi 3 270 K¢ a 1635 K¢,
tJ. 21 635 K¢ 30 % a k ¢astce nad 3 270 K¢ se pro vypocet davek jiz nepiihlizi. Z toho tedy
vyplyva, ze maximalni redukovany denni vymeétovaci zaklad pro vypocet nemocenského,
oSetfovného a dlouhodobého oSetifovného Vv roce 2019 ¢inil 1 799 K¢, zatimco pro vypocet
penézité pomoci v matetstvi, otcovské a vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matetstvi
¢inil 1908 K¢&. Je to z toho divodu, ze u téchto dvou davek nedochazi k Gpravé Castky

denniho vymétovaciho zakladu do I. redukéni hranici na 90 %, ale ponechava se celych

100 %.

Tabulka 2 Redukéni hranice pro vypocet nemocenskych davek v roce 2018 a 2019

Rok 2018 Rok 2019 Uprava Maximalni DVZ

I. redukéni hranice 1000 K¢ 1090 K¢ 90 % 981 K¢/1 090 K¢
II. reduk¢ni hranice 1499 K¢ 1635 K¢ 60 % 327 K¢
I11. redukéni hranice 2 998 K¢ 3270 K¢ 30 % 491 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle (www.mpsv.cz)

2.3.3 Rozhodné obdobi

Rozhodné obdobi je obdobi, které bude pouzito pro vypocet nemocenské davky. Rozhodné
obdobi se stanovuje ke dni vzniku socidlni udalosti. Pro kazdou z davek se za den vzniku
udalosti povazuje presné definovany den dle zakona o nemocenském pojiSténi a bude
vysvétlen pii charakteristice jednotlivych davek. Rozhodné obdobi je urceno
12 kalendainimi mésici pfed vznikem dané socialni udalosti. Jestlize vznikne udalost diive
nez po 12 kalendarnich mésicich, rozhodné obdobi je stanoveno ode dne vzniku
nemocenského pojisténi do mésice pfedchazejiciho vzniku udalosti. Pokud socidlni udalost
nastane v mésici vzniku nemocenského pojisténi, stanovi se rozhodné obdobi ode dne vzniku
nemocenského pojisténi do konce tohoto kalendainiho mésice, popt. do konce trvani
nemocenského pojisténi, skoncilo-li dfive nez kalendarni mésic. (Schmied, Vlasak, 2014,
s. 150-152)

Pokud zaméstnanec nemé v rozhodném obdobi 12 kalendainich mésicti Zadny zapocitatelny
ptijem, posouva se rozhodné obdobi na prvni ptedchozi rok, v kterém zapocitatelny ptijem

vznikl. (Vybihal a kolektiv, 2018, s. 258)
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2.3.4 Ochranna lhita

Socialni udalost mize nastat i v obdobi, kdy zaméstnanci skoncila ucast na nemocenském
pojisténi. Proto zakon stanovuje ochrannou lhiitu pro tyto ptipady, ale netyka se vSech davek
nemocenského pojisténi. Ochrannd lhiita se vztahuje na nemocenské a penézitou pomoc
V matefstvi. Ochrannd lhita ¢ini tolik dnt, kolik trvalo pfedchozi nemocenské pojisténi,
pti¢emz pro nemocenské maximalné 7 kalendarnich dnti a pro penézitou pomoc v matetstvi
180 dnti. Ochrannd lhtta zanika vznikem nové ucasti na nemocenském pojisténi. (Schmied,
Vlasak, 2014, s. 39)

Ze zaméstnani na zadklad¢ dohody o provedeni prace a ze zaméstndni malého rozsahu
neplyne zaméstnanciim zadna ochrannd lhiita. Ochranna lhiita neplyne také pozivatelim
starobniho dichodu, invalidniho dachodu tfetiho stupné a ostatnim dle ustanoveni § 15
zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Ochranna lhita zanika vznikem nového
pojisténi nebo poslednim dnem pired dnem, od néhoz nalezi vyplata starobniho dichodu.

(Ptib, 2010, s. 41)
2.3.5 Podpirci doba

Podpurci doba je doba, po kterou je mozné poskytovat nemocenské, osetiovné, otcovskou
nebo penézitou pomoc v matefstvi. Pro kazdou z davek je tato doba jina a je vymezena
zakonem. O délce podpuréi doby bude zminka v podkapitolach, kde budou popsany
jednotlivé davky nemocenského pojisténi. Do podplrci doby se zapoditavaji i dny
ptedchozich pracovnich neschopnosti, které spadaji do pfedchozich 380 dnil, pokud mezi
koncem a zac¢atkem dalsi neschopnosti neni vice nez 190 dnti pojisténé ¢innosti. Pozivatelé
starobniho a invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné maji podptir¢i dobu zkracenu
a ¢ini 70 kalendarnich dnd, ale nejdéle do dne, kdy jim skoncilo zaméstnani. (Schmied,
Vlasék, 2014, s. 44-46)

U docasné pracovni neschopnosti se po uplynuti podpiréi doby mtize vyplata nemocenského
prodlouzit, Vyplaci se na zakladé zadosti pojisténce, kterou posoudi posudkovy Iékat mistné
ptislusné spravy socialniho zabezpeceni, a to maximalné po dobu stanovenou v rozhodnuti
organu nemocenského pojisténi, ktery vyplaci nemocenské. Jednd se o piipady, kdy se
ocekava, ze pojisténec v kratké dobé, nejdéle vsak v dobe 350 kalendéinich dnti od uplynuti
podptr¢i doby, nabude pracovni schopnost, a to i k jiné nez dosavadni pojisténé Cinnosti.
Podle § 27 zakona o nemocenském pojisténi 1ze nemocenské prodluzovat opakované, ale pti
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jednotlivém prodlouzeni vyplaty nemocenského nesmi byt doba tohoto prodlouzeni delsi
nez 3 mésice. Nemocenské pak je mozno vyplacet celkem nejdéle po dobu 350 kalendéainich

dnti od uplynuti podpiréi doby, tj. 380 dntl. (Socialni pojisténi, UZ 2019)
2.4 Davky nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi je poskytovano 6 davek — nemocenské, penézitd pomoc
V matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi, davka otcovské
poporodni péce a dlouhodobé oSetfovné. Posledni dvé jmenované davky byly zavedeny

V roce 2018, otcovska od 1. 2. 2018 a dlouhodobé osetiovné od 1. 6. 2018.
2.4.1 Nemocenské

Nemocenské je nejcastéji Cerpanou davkou nemocenského pojisténi. Slouzi k zabezpeceni
obCanti v pfipadé nemoci nebo nemoci vzniklych v souvislosti strazem. Narok
na nemocenské ma pojisténec, pokud byl uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla
nafizena karanténa, trva-li nemoc déle nez 14 kalendainich dni. Nemocenské nalezi
od 15. dne trvani nemoci. Béhem prvnich dvou tydnt doc¢asné pracovni neschopnosti nebo
karantény poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy za pracovni dny. Podptrci
doba pro poskytovani nemocenského trva nejdéle 380 kalendainich dnti ode dne vzniku
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény.

S tcinnosti od 1. 1. 2018 doslo zdkonem €. 259/2017 Sb., k navySeni sazeb nemocenského
v zavislosti na délce trvani doCasné pracovni neschopnosti. Dochazi ke zméné sazeb

od 31. dne aod 61. dne trvani nemoci, a to nasledujicim zptisobem:

» 60 % redukovaného denniho vymeétovaciho zékladu do 30. kalendainiho dne,
» 66 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu od 31. do 60. kalendainiho dne,
» 72 % redukovaného denniho vymeétovaciho zékladu od 61. kalendainiho dne.

(Hulec, 2017, s. 13)

Pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tetiho stupné se nemocenské
vyplaci od 15. kalendafniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo
od 15. kalendainiho dne nafizené karantény po dobu nejvyse 70 kalendainich dni, nejdéle
vSak do dne, jimz konc¢i pojisténd Cinnost. Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych

ptipadech, jestlize ke vzniku do€asné pracovni neschopnosti doslo po skonceni pojisténého
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zaméstnani v tzv. ochranné lhiit€. Ochrannd lhita ¢ini 7 kalendainich dnti ode dne zéniku
nemocenského pojisténi, pokud pojisténi trvalo aspon po tuto dobu. Pokud vsak pojisténi

trvalo krat$i dobu, ¢ini ochranna lhtta jen tolik kalendarnich dnti, kolik dnii pojisténi trvalo.

(Zeniskova, Piib, 2019. s. 95-111)

Tabulka 3 Redukce DVZ pro vypodet nemocenské a procentni sazba pro vypocet nemocenského z DVZ 2019

Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZ) Procentni sazba Maximalni vyse
redukce DVZ

DVZ do 1 090 K¢ 90 % 081,00 K¢
DVZ od 1 090K do 1 635 K¢ 60 % 327,00Ke
DVZ od 1 635K do 3 270 Ke 30% 490,50 K¢

k DVZ nad 3 270 Kc se neprihlizi

Maximalni redukovany DVZ 1799 Kc/den
Procentni sazba pro vypocet nemocenského z DVZ Sazbaz DVZ max. Kc¢/den
Od 15. do 30. kalendarniho dne trvani DPN 60 % 1080 Kc/den
Od 31. do 60. kalendarniho dne trvani DPN 66 % 1188 Kc/den
Od 61. kalendarniho dne trvani DPN 72% 1296 Kc/den

Zdroj: www.dauc.cz

Nemocenské ve vysi 100 % denniho vymétovaciho zékladu se podle ustanoveni § 29 zakona
0 nemocenském pojisténi vyplaci v pfipad€, Ze pojiSténec byl uznan docasné prace
neschopnym v dasledku jeho ti¢asti na haseni pozaru v obecném zajmu, na zachrannych
akcich nebo plnéni ukold v ochrané obyvatelstva jako ¢len integrovaného zachranného
systému. (Zeniskova, Pib, 2019, s. 107)

Pokud si pojisténec piivodil do€asnou pracovni neschopnost zavinénou ucasti ve rvacce,
bezprostiedni néasledek v opilosti nebo jinych psychotropnich latek nebo pifi spachéni
umyslného trestného ¢inu, nalezi mu za kalendaini den nemocenského ve vysi 50 % vyse

nemocenské. (Zeniskova, P¥ib, 2019, s. 111)
2.4.2 Penézita pomoc v materstvi (PPM)

Penézitd pomoc v matefstvi je davkou nemocenského pojisténi, kterd nahrazuje piijem
analezi pojiSténci (Zené¢ nebo muzi) pifi splnéni stanovenych podminek. Zakladni
podminkou naroku na PPM je Gcast na pojisténi (tj. napf. trvani pojisténého zameéstnani)

v dobé& nastupu na PPM. Néastupem se rozumi den, jenz si pojisténka sama urci v obdobi
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od pocatku 8. az 6. tydne pred o¢ekavanym dnem porodu, popt. den porodu, ke kterému
doslo pfed nastupem na PPM. Narok na dadvku ma i Zena, ktera nastoupi na PPM po skonceni
pojisténi v ochranné lhiuté. Ochranna lhita u Zen, jejichz pojisténi skoncilo v dobé
téhotenstvi, ¢ini 180 kalendéainich dnii ode dne zaniku pojisténi; pokud vSak pojisténi trvalo
krat$i dobu, Cini ochrannd lhtta jen tolik kalendafnich dntl, kolik dnl pojisténi trvalo.
Ochrannd lhiita vSak neplyne z nékterych pojisténych Cinnosti (napt. z dohod o provedeni
prace, ze zaméstnani malého rozsahu). Dal$i podminkou nédroku na tuto davku je ucast
pojisténce na nemocenském pojisténi alesponn po dobu 270 kalendainich dni v poslednich
dvou letech pfede dnem nastupu na PPM. Do doby ucasti na nemocenském pojisténi pro
narok na PPM se zapocitava doba studia na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skole nebo
na konzervatofi povazovana za soustavnou piipravu na budouci povolani pro ucely
dichodového pojisténi, jestlize toto studium bylo uspésné ukonceno. Zapocitava se té€z doba
pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento diichod odnat
a po odnéti tohoto diichodu vznikla, popt. déle trvala pojisténa Cinnost. (Gregorova, 2019,
s. 1-XI11)

Doba poskytovani davky tzv. podptiréi doba u PPM zacind ndstupem na PPM. Podpiirci
doba ¢ini 28 tydnti u pojisténky, kterd porodila, a to i v pfipad¢, Ze se jedna o zaméstnankyni,
ktera je neprovdand, ovdovéla, rozvedena ¢i zjinych véaznych divodid osaméla.
U pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti, ¢ini podpiréi doba
37 tydnt, pticemz po uplynuti 28 tydnl podpiir¢i doby PPM naleZi, jen jestlize pojisténka
dale pecuje alespoii o dvé z téchto déti.

U pojisténce, pokud pievzal dit€¢ do péce (na zaklad€é rozhodnuti ptislusného organu,
z diivodu umrti matky, z divodu dlouhodobého zévazného onemocnéni matky nebo
na zékladé¢ dohody podle tohoto zadkona) ¢ini podplrci doba nejdéle 22 tydnl. Do nich
se v nékterych ptipadech zapocitava doba, kdy piipadné¢ pobirala PPM matka, kromé
prvnich 6 tydnt po porodu, kdy PPM ndlezi vyhradné matce. Pokud tento pojisténec pecuje
zaroven o dvé nebo vice déti, ¢ini podplrci doba 31 tydnd, ptiCemz po uplynuti 22 tydnt
podpiir¢i doby PPM naélezi, jen jestlize pojisténec dale pecuje alespont o dvé z téchto déti.
Nérok na PPM ma i pojisténec, ktery je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kterd dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, Ze bude pecovat o dité. Dohoda
musi obsahovat zdkonem stanovené udaje alze ji uzavtit s uCinkem na dobu nejdiive
od pocatku 7. tydne po porodu ditéte, a to na dobu nejméné 7 kalendainich dnt po sobé

jdoucich.
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Vyse PPM ¢ini 70 % redukovaného denniho vymétovaciho zdkladu za kalendaini den.
Oproti nemocenskému, se Castka do 1. redukéni hranice hodnoti 100 % (u nemocenské

90 %). (Zeniskova, Piib, 2019, s. 112-128)

Tabulka 4 Redukce DVZ k vypo¢tu PPM a procentni sazba pro vypocet PPM 2019

Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZ) Procentni sazba Maximalni vyse
redukce DVZ

DVZ do 1 090 K¢ 100 % 1 090,00 K¢

DVZod 1090 Kcdo 1635K¢e 60 % 327,00 K¢

DVZod 1635Kcdo 3 270Ke 30 % 490,50 K¢

k DVZ nad 3 270 K¢ se nepiihlizi

Maximalni redukovany DVZ 1908 Kc/den
Procentni sazba pro vypocet PPM z DVZ Sazbaz DVZ max. Kc/den

od 1. kalendafniho dne 70 % 1336 K&/den

Zdroj: www.dauc.cz

2.4.3 OSetfovné

Na osetfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z diivodu, Ze musi oSetfovat
nemocného ¢lena domacnosti, nebo pecovat o zdravé dit¢ mladsi 10 let z diivodu, ze Skolské
nebo détské zafizeni bylo uzavieno (z divodu havarie, epidemie, jiné nepfedvidané
udalosti), ditéti byla nafizena karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité¢ pecuje, sama
onemocnéla. Podminkou naroku na oSetfovné je, Ze oSetfovana osoba Zije se zaméstnancem
v domécnosti; to neplati v ptipadé oSetfovani nebo péce o dit¢ mladsi 10 let rodicem.
Zaméstnanec nemd narok na oSetfovné z diivodu oSetfovani ditéte nebo péce o né, jestlize
jina fyzicka osoba ma z divodu péce o toto dité narok na vyplatu PPM nebo ma narok
na rodiCovsky prispévek. To neplati, pokud tato jina osoba onemocnéla, utrpéla uraz, nastaly
u ni situace zdkonem stanovené, porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemuiZze
0 dité pecovat. V témze ptipad€ oSetfovani nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu
Z opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze piipadé oSetfovani
vystiidaji. Vystiidani je mozné jen jednou.

Podpurci doba u oSetfovného pocina prvnim kalendainim dnem potieby oSetfovani a Cini
nejdéle 9 kalendarnich dnti. Jde-li o osamé¢lého zaméstnance, ktery mé v trvalé péci aspon

jedno dit& ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, ¢ini podptirci doba
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nejdéle 16 kalendainich dnt. Béh podpirci doby se u osetfovného stavi po dobu tstavni péce
osetfované osoby ve zdravotnickém zatizeni.

Vyse oSettovného od prvniho kalendainiho dne ¢ini 60 % redukovaného denniho
vyméfovaciho zakladu za kalendaini den. Nékteré skupiny pojisténci nemaji vzhledem
k charakteru vykonavané c¢innosti na oSetfovné narok (napf. zaméstnanci zaméstnani
na zakladé¢ zaméstndni malého rozsahu, zameéstnanci zaméstnani na zdkladé¢ dohody
0 pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, domaéti zaméstnanci, 0Soby samostatné

vydéle¢né ¢inné). Ochranna lhiita neni pro oSetfovné stanovena. (WwWw.CSSz.Cz)

Tabulka 5 Redukce DVZ pro vypodet oSetfovného a procentni sazba pro vypocet osetfovného 2019

Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZ) Procentni sazba Maximalni vyse
redukce DvZ

DVZ do 1 090 K¢ 90 % 981,00 K¢

DVZ od 1090 Kédo 1635 Kc 60 % 327,00 K¢

DVZ od 1635 Kcdo 3 270 K¢ 30% 490,50 K¢
k DVZ nad 3 270 Kc se neprihlizi

Maximalni redukovany DVZ 1799 Kc/den

Procentni sazl;:tp;:)’:éy'::ie[t)\jlzouhodobého Sazba z DVZ i Kelden

od 1. do 90. kalendarniho dne 60 % 1080 Ké/den

Zdroj: www.dauc.cz

2.4.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (VPTM)

VPTM se poskytuje zaméstnankyni, ktera byla z divodu téhotenstvi a matetstvi docasné
pfevedena na jinou praci a z ni ma bez svého zavinéni nizsi vydélek. Davka se poskytuje
t€hotné zaméstnankyni nebo matce nejdéle do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu nebo do konce devatého mésice po porodu, pokud vykonavala praci, kterd je zenam
po porodu nebo kojicim zenam zakazana. Také zaméstnankyni, kterd nemiize vykonavat
dosavadni praci, protoze podle Iékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, mateistvi nebo
kojeni. Poskytuje se za kalendaini dny, v nichZ trvalo pfevedeni na jinou préci.

Tehotné zaméstnankyni se vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne pied ocekdvanym dnem
porodu. Z divodu matefstvi se vyrovnavaci piispévek poskytuje do konce 9. mésice

po porodu a u Zen, které koji, pak po dobu kojeni.
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Vyrovnavaci piispévek v tehotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil redukovaného
denniho vymeétovaciho zékladu zjisténého ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci
a prumeéru jejich zapocitatelnych ptijmu ptipadajicich na jeden kalendaini den v jednotlivych
kalendafnich meésicich po tomto pievedeni. U VPTM se postupuje pii stanoveni
a redukci denniho vymeétovaciho zakladu stejné jako u penézité pomoci v matetstvi. Nekteré
skupiny zaméstnankyn nemaji vzhledem k charakteru vykonavané ¢innosti na VPTM narok
(napt. zamé&stnankyné zaméstnané na zakladé zaméstnani malého rozsahu, zaméstnankyné
zaméstnané na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace ¢i ¢lenky
kolektivnich organii pravnické osoby uvedené v § 5 pism. a) bod¢ 18 zakona ¢. 187/2006 Sh.,

o nemocenském pojisténi. (Zeniékové, Ptib, 2019, s. 154)
2.4.5 Davky otcovské poporodni péce (otcovska)

Otcovska je davkou nemocenského pojisténi, kterd byla zavedena do nasi legislativy
zakonem ¢. 148/2017 Sb., ktery novelizoval zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi. Zakon vstoupil v platnost dnem 1. 2. 2018 a jeho pfijeti znacilo snahu
zakonodarnych organti o prohloubeni péce o déti a moznost pro otce byt s matkou a ditétem
v naro¢ném obdobi Sestinedéli. (Www.epravo.cz)

Otcovska je davka nemocenského pojisténi urena pro otce, kterym se narodil potomek.
Davku je mozné Cerpat a nastoupit na ni v obdobi Sesti tydnii ode dne narozeni ditéte. Narok
na otcovskou ma 1 pojisténec, ktery pecuje o dité, které prevzal do péce nahrazujici péci
rodicl, ale dit€ neptesahlo ke dni pfevzeti 7 let véku. Podminkou naroku na tuto davku
je Gcast na nemocenském pojisténi zaméstnancl, tzn. trvani pracovniho poméru, ktery
zaklada tcast na pojiSténi v dobé nastupu na otcovskou. Podplréi doba otcovské ¢ini
1 tyden (7 kalendéainich dnil) ode dne nastupu na otcovskou. Ndastup si urCuje otec sam,
V obdobi do Sesti tydni od narozeni ditéte. Vyplata této davky se neda preruSovat nebo
¢erpat po jednotlivych dnech. | pokud se narodi vicercata, nalezi otcovska jen jednou. Pokud
dojde k ukonceni nemocenského pojisténi (ukonéeni pracovniho poméru) piede dnem
nastupu na otcovskou, davka nenalezi, protoze u otcovské neplyne ochranné lhuta.
(www.cssz.cz) Otcovska ¢ini za kalendaini den 70 % denniho vymétovaciho zakladu, kdy
se stejn¢ jako u penézité pomoci v matetstvi ¢astka do 1. redukéni hranice hodnoti 100 %.

(Zeniskova, P¥ib, 2019, s. 133)
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Tabulka 6 Redukce DVZ pro vypocet otcovské a procentni sazba otcovské 2019

Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZ) Procentni sazba Maximalni vyse
redukce DVZ

DVZ do 1 090 K¢ 100 % 1 090,00 K¢
DVZ od 1090 Kc¢do 1 635 Ké 60 % 327,00 K¢
DVZ od 1635 Kédo 3 270 K¢ 30% 490,50 K¢
k DVZ nad 3 270 K¢ se nepfihlizi
Maximalni redukovany DVZ 1908 Kc/den

Procentni sazba pro vypocet otcovské z DVZ Sazbaz DVZ max. Kc¢/den
od 1. do 7. kalendainiho dne 70% 1336 K&/den

Zdroj: www.dauc.cz

2.4.6 Dlouhodobé oSetirovné

Nejnovéjsi davkou nemocenského pojisténi je dlouhodobé oSetfovné, které se zacalo
vyplacet od 1. 6. 2018. Tato davka ma slouzit k pokryti doby péce o nemocné po vaznych
urazech nebo nemocech, kde nesta¢i davka oSetfovani Clena rodiny, kterd se poskytuje
na dobu 9 kalendainich dnti (poptipadé 16 dnti u osamélého zaméstnance pecujiciho alespon
o0 jedno dit€ do 16 let v€ku). Dlouhodobé oSetfovné 1ze Cerpat az po dobu 90 kalendafnich
dnti. Termin dlouhodobé oSetfovné byl zakotven i v zdkoniku prace, kdy stanovi
zam¢stnavateli povinnost omluvit zaméstnance po dobu poskytovani dlouhodobé péce.
(Wwww.mpsv.cz)

Podle § 41a a 41b, zdkona o nemocenském pojiSténi, ma ndrok na dlouhodobé osetiovné
pojisténec, ktery pecuje o osobu potiebujici dlouhodobou pééi v domacim prostiedi
anevykonava zadné zaméstnani. U oSetfované osoby musi dojit k hospitalizaci v délce
nejmén¢ 7 kalendarnich dnd po sobé jdoucich (zapocitava se den piijeti i den propusténi
ze zdravotnického zafizeni) a oSettujici 1ékai musi potvrdit, ze je predpoklad dlouhodobé
péce alespont 30 kalendainich dnil a vystavit potvrzeni v den propusténi ze zdravotnického
zatizeni oSetfované osobé. OSetfovana osoba musi udélit souhlas s oSetfovanim a mize tento
souhlas kdykoliv odvolat. (Zeniskova, P¥ib, 2019, s. 145)

Na rozdil od osetfovného je u dlouhodobého osetfovného okruh osob, které mohou uplatnit
zadost o tuto davku, Sir$i. PeCujicimi mohou byt piibuzni (manzel, manzelka, potomeci,
Svagr, netef, zet, tchyné, snacha, synovec), ale i druh ¢i druzka nebo osoba Zzijici

S oSetfovanou osobou v domécnosti (pokud neni pfimy ptibuzensky vztah). O nemocného
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muze pecovat jedna osoba po celou dobu nebo se mize libovolné¢ (se souhlasem
oSetfovaného) vystiidat vice 0sob. (WwWw.CSSz.Cz)

Oproti jinym davkam nemocenského pojisténi je narok na tuto davku podminén tucasti
zamestnance na nemocenském pojisténi v poslednich 4 mésicich po dobu alespon 90 dnt
bezprostiedné predchazejici dni vzniku potieby oSetfovani. Narok na dalsi oSetfovné muize
vzniknout nejdiive po uplynuti 12 mésici. VySe dlouhodobého oSetfovného ¢ini 60 %
denniho vymeétovaciho zékladu, kdy z ¢astky do 1. redukéni hranice nalezi 90 %.

(Zeniskova, P¥ib, 2019, s. 152-154)

Tabulka 7 Redukce DVZ pro dlouhodobé o$etfovné a procentni sazba pro vypocet DLO 2019

Redukce denniho vymérovaciho zakladu (DVZ) Procentni sazba Maximalni vyse
redukce DvZ

DVZ do 1090 K¢ 90 % 981,00 K¢

DVZ od 1090 K¢ do 1635 Ke 60 % 327,00 K¢

DVZ od 1635 Kcdo 3 270 K¢ 30% 490,50 K¢
k DVZ nad 3 270 Kc se neprihlizi

Maximalni redukovany DVZ 1799 Kc/den

Procentni sazl;:t?;?’:éy'::ie[t)\jlzouhodobe’ho Sazba z DVZ e e

od 1. do 90. kalendarniho dne 60 % 1080 Kc/den

Zdroj: www.dauc.cz

V souvislosti se zavedenim davky dlouhodobé oSetfovné, doslo od 1. 6. 2018 k novele
zékoniku prace ¢. 310/2017 Sb., protoze Cerpani této davky mé podstatny vliv na ¢innost
zamé&stnance i1 zaméstnavatele. Co se tyce nahrady mzdy, pokud by byl zaméstnanec uznan
prace neschopnym v dobé Cerpani vyplaty dlouhodobého oSetfovného, nendlezela by.
Do zakoniku prace bylo doplnéno noveé ustanoveni § 191a, kdy zamé&stnavatel neni povinen
udélit pisemny souhlas s nepfitomnosti zaméstnance po dobu poskytovani dlouhodobé péce,
pokud vtom brani vazné provozni duvody. Rovnéz je zaméstnanci, ktery se vrati
po skonceni oSetfovani do prace, zarucen ndvrat na ptivodni praci a pozici, pokud nedojde
Kk reorganizaci a zruSeni mista. Podle § 53 zakoniku prace je zakazano dat zaméstnanci
vypovéd’ v ochranné dobé (socialni situace je ochranou dobou), tedy i v dobé poskytovani
dlouhodobé¢ péce. (Fetter, 2018, s. 20)
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2.5 Nahrada mzdy pii docasné pracovni neschopnosti

Pokud zaméstnanec splituje ke dni vzniku doCasné pracovni neschopnosti podminky naroku
na nemocenské podle zdkona o nemocenském pojisténi (podminky naroku na nemocenské
jsou obsahem podkapitoly 2.3), zaméstnavatel v obdobi prvnich dvou tydnti nemoci
poskytuje ndhradu mzdy (platu). Nahradu mzdy pti doCasné pracovni neschopnosti upravuje
zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, konkrétn¢ § 192. Nahrada mzdy nalezi pouze
zapracovni dny (za zameSskané smeény), ale nenalezela zaprvni 3 dny pracovni
neschopnosti. Od 4. dne nalezelo 60 % upraveného priamérného vydélku. (Vybihal
a kolektiv, 2018, s. 257)

Od 1.7.2019 doslo ke zmén¢, karen¢ni doba byla zakonem ¢. 32/2019 Sb., zruSena
a zamé&stnanciim nalezi ndhrada mzdy od 1. dne nemoci a vyplaci ji zaméstnavatel po dobu
14 kalendatnich dnti. Nahrada mzdy naleZi pouze zaméstnanci, kterému trva pracovni pomér
a nepodléhé odvodu pojistného na socialni zabezpeceni ani pojistného na zdravotni pojisténi.
Pravo na ndhradu mzdy maji pouze zaméstnanci v pracovnim poméru nebo zaméstnanci
pracujici na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace, pokud tento
pracovnépravni vztah zakladd ucast na nemocenském pojiSténi. Pravo na nédhradu mzdy
ve vysi 50 % maji zaméstnanci, pokud si doCasnou pracovni neschopnost ptivodili
zavinénou ucasti ve rvacce, nasledkem opilosti, pouZzitim psychotropnich latek nebo pfi
spachani imysIného trestného ¢inu. Nahrada mzdy se vyplaci pouze do dne skonceni

pracovniho poméru. (Schmied, Zeniskova, 2019, 97-128)
2.5.1 Vypocet nahrady mzdy

Néhrada mzdy naleZi ve vysi 60 % upraveného primérného vydelku. Primérny hodinovy
vydélek se zjiStuje z predchoziho kalendainiho ctvrtleti a je podilem hrubého piijmu
za rozhodné obdobi a odpracované doby v rozhodném obdobi v hodinach. Pro vypocet
nahrady mzdy se ziskany primérny vydélek musi upravit podle platnych redukénich hranic,
stejné jako u nemocenského, ale navic nasobeny koeficientem 0,175. (Schmied, Vlasak,
2014, s. 110)

Dale se pti vypoctu pouzivaji sazby dle zakona o nemocenském pojisténi, kdy se z ¢astky
do prvni redukéni hranice zapocte 90 % primérného hodinového vydélku, z rozdilu ¢astky

mezi druhou a prvni redukéni hranici 60 %, z rozdilu ¢astky mezi teti a druhou hranici 30 %
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a z ¢astky nad tfeti redukéni hranici se nezapocita nic. Maximalni upraveny redukovany

zaklad hodinové nahrady mzdy ¢ini 314,739 K¢&. (www.mpsv.cz)

Tabulka 8 Redukéni hranice platné pro rok 2019 dle sdéleni MPSV €. 237/2018 Sb. a jejich uprava

I'Jprava )
primérného | Uprava dle .
SaZZ%B{SI; 5 hodinového zakona Red;llflvany
vydélku 187/2006
RH x 0,175
I. reduk¢ni hranice 1090 K¢ 190, 75 90 % 171,675
I1. redukéni hranice 1635 K¢ 286,13 60 % 57,228
II1. redukéni hranice 3270 K¢ 572,25 30 % 85,836

Zdroj: vlastni zpracovani dle www.mpsv.cz

Reduk¢ni hranice jsou odvozovany ze vSeobecného vymétovaciho zakladu, stanoveného
podle zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi (za kalendaini rok, ktery o 2 roky
pfedchézi kalendainimu roku, pro ktery se vyse redukénich hranic stanovi, tj. pro rok 2019
jde o vymétovaci zaklad za rok 2017) a prepogéitaciho koeficientu (stanoveného rovnéz pro
kazdy rok). VSeobecny vymétovaci zéklad a prepocitaci koeficient stanovuje vlada svym
nafizenim. Tyto hodnoty byly pro rok 2019 stanoveny natizenim vlady ¢. 213/2018 Sb.,
zedne 19. 9. 2018 zvefejnénym v Castce 107 Sbirky zakonl: vysSe vSeobecného
vymeétfovaciho zakladu za rok 2017 ¢ini 30 156 K¢ a vySe piepocitaciho koeficientu pro

upravu vSeobecného vymétovaciho zékladu za rok 2017 ¢ini 1,0843. (www.alfasoftware.cz)

Tabulka 9 Pfehled vyvoje redukénich hranic pro nemocenské davky (ND) a nahrady mzdy (NM) 2013-2019

Rok 1. RH 2.RH 3.RH Sdéleni MPSV &.
ND NM ND NM ND NM
2013 | 863 KE| 151,03 KE | 1295KE | 226,63 KE| 2 589 KE | 453,08 KE | 336/2012 Sh.
2014 | 865KE | 151,38KE | 1298 KE | 227,15 KE | 2595 KE | 454,13 K& | 331/2013 Sb.
2015 | 8B8BKE|15540KE | 1331Ke | 232,93 KE | 26062 KE | 465,85 KE | 214/2014 Sh.
2016 | S01KE|157,68KE | 1351KE| 23643 KE| 2701 KE | 472,68 KE | 272/2015 Sb.
2017 | 942 Ké | 164,85KE | 1412 K | 247,10 Ke | 2 824 KE | 494,20 KE |  343/2016 Sb.
2018 | 1000 K& | 175,00 KE | 1 499 K¢ | 262,33 KE | 2998 KE | 524,65 K& | 349/2017 Sh.
2019 | 1090 KE | 190,75 K& | 1 635 KE | 286,13 KE| 3 270 KE | 572,25 KE | 237/2018 Sb.

Zdroj: www.alfasoftware.cz
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2.5.2 Karenéni doba

Karen¢ni doba je doba, ktera musi ub&hnout, nez nastane jakakoliv pravni skutecnost.
V piipadé nemocenského to znamena lhitu, za kterou nenalezi nahrada mzdy. Karen¢ni
doba byla do naseho pravniho fadu poprvé zavedena zakonem ¢. 261/2007 Sh., o stabilizaci
vetejnych rozpoctd, a to od 1. 1. 2008 v ramci pravni upravy nemocenského pojisténi
zaméstnancl podle tehdy platného zakona ¢. 54/1956 Sh. Poté nastalo jeji kratkodobé
zruSeni v obdobi od 30. 6. 2008 do 31. 12. 2008. V soucasné podobé plati od 1. 1. 2009
spolecné s nabytim odlozené Uc¢innosti zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
(www.podnikatel.cz) S a¢innosti od 1. 7. 2019 dochazi ke zruseni karen¢ni doby zakonem
¢. 32/2019 Sb., kterym se méni zakonik prace. Tato uprava byla schvélena i ptes zamitnuti
Vv Senatu. (WWW.psp.cz)

Ministryné prace a socidlnich véci Jana Mala€ova uvadi: Konci platnost karencni doby,
kterou pravicova vidda navzdory doporuceni lékari pred 10 lety protlacila do zakona. Toto
opatieni povazuji za trestani zaméstnancii za nemoc v podobé neproplaceni prvnich 3 dnii
nemoci. Bylo to nespravedlivé, nefunkcni a zdravi ohrozujici opatieni, které vsechny
Nemocné povazovalo za simulanty. Jsem rdda, Ze se CSSD podarilo karencni dobu zrusit,
a splnit tak také jeden z nasich nejveétsich zavazkii viici obcaniim. Ministryné mimo jiné
upozornila, ze zaméstnanec s minimalni mzdou si polepsi o 914 K¢, zaméstnanec s hrubou
mzdou 20 000 K¢ o 1 491 K¢&. (www.mpsv.cz)

ZruSeni karen¢ni doby ma své klady i1 zdpory. Zaméstnanci tuto zménu vitaji, ale
u zamé&stnavatell vzristaji obavy ze zabezpeceni dostatku zaméstnanci.

Ptfedseda podnikatelskych odborii, Radomil Babek tika: 77i dny dobra za cizi penize. Byla
zruSena karencni doba, socialisté se udélali hezkymi a zaplati to podnikatelé. Dle jeho slov,
byla v Ceské republice vysokd nemocnost, zamé&stnanci si prodluzovali vikendy a zbyte¢né
mnohdy navstévovali 1ékafe. Po zavedeni karencni doby ubyly kratkodobé nemoci.
Hrazenim symbolickych poplatkii za navstévy lékate, ubylo 1 téchto navstév. Zatimco
od roku 2009 do roku 2014 vznikl stdtu z vybéru zdravotniho a socialniho pojisténi prebytek
15 miliard, dnes je uz zase tento ucet ve ztrate. (Babek, 2019, s. 55)

Pro zaméstnance je zruSeni karen¢ni doby vyhodné, protoze zistdvali prvni tfi dny
bez prostiedki, ale povinnost platit veskeré poplatky a pojistné ztistala. Mnoho zaméstnanct
z ditvodu ztraty vydélku Iékare ani nenavstivilo a chodilo do prace nebo ¢erpalo dovolenou.

Nejvice postizenymi byli zaméstnanci pobirajici minimalni mzdu, jejich ndhrada mzdy
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zaosm hodin cinila necelych 317 K¢, které jsou urCeny na zajisténi obzivy nejen

zaméstnance, ale i jeho rodiny. (www.podnikatel.cz)

2.6 Mzda

Zdravi lidé v produktivnim véku pracuji nebo by méli pracovat. Za vykonanou praci jim
nalezi odména, kterd se nazyva mzda nebo plat. Platem jsou odménovani zaméstnanci statu,
uzemnich samospravnych celkl a nékterych ptispévkovych organizaci. Ostatni zaméstnanci
pobiraji mzdu. Pro ucely této prace bude pouzivan termin mzda. V nasledujicich
podkapitolach budou vysvétleny pojmy minimalni mzda a zaru¢ena mzda. Také bude
provedena Uprava hrubé mzdy na Cisty mesicni pfijem zaméstnance, a to z divodu pouZziti
tohoto vypoctu v praktické ¢asti prace, kdy budou porovnavany c¢isté mésicni piijmy
zaméstnance s vysi vymétenych davek nemocenského pojisténi za kalendaini mésic pfi
riznych drovnich mzdy od minimélni po mzdu s nadprimérmym odvodem socialniho
pojisténi.

Vyse mzdy se lisi podle slozitosti, odpoveédnosti a obtiznosti prace, ale také podle vykonnosti

a dosahovanych pracovnich vysledka. (Subrt, 2011, s. 93)
2.6.1 Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejniz$i pfipustna hranice odmény za vykonanou préci a je stanovena
zakonikem prace &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti. V Ceské republice byla
minimalni mzda zavedena v roce 1991 a dosahovala vyse 2 000 K¢. Minimalni mzda se
zvysila od 1. ledna 2019 z ¢astky 12 250 K¢ na 13 350 K¢ nafizenim vlady ¢. 273/2018 Sb.,
0 minimalni mzdé. K nejvys§imu navyseni mési¢ni minimalni mzdy v CR dochazi od roku
2017. Od 1. ledna 2020 doslo nafizenim vlady ¢&. 347/2019 Sb., k dal§imu navySeni
minimalni mzdy na ¢astku 14 600 K¢. (www.mpsv.cz)

Ke zvySovani minimalni mzdy dochazi z divodu ptiznivého vyvoje ekonomiky, roste
zaméstnanost a snizuje se nezaméstnanost. Zaméstnancim by se mélo vyplatit pracovat,
zvysenim mzdy by méli byt motivovani a dostatecné odménovani. Zameéstnanci by neméli
byt zavisli na socidlnich davkach, a z minimalni mzdy méli byt schopni uhradit své potieby.

Za minimalni mzdu pracuje kolem 4 % zamé&stnancu. (Bi¢akova, 2019, s. 26)
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2.6.2 Uprava hrubé mzdy

Zameéstnanci za odvedenou praci ndlezi mzda. Ta castka, kterou zaméstnanec obdrzi,
se nazyva Cistd mzda a stanovi se upravou hrubé mzdy. Z hrubé mzdy zaméstnance
se nejdiive vypocita vyse odvodu pojistného hrazeného zaméstnavatelem na dichodové,
nemocenské a zdravotni pojisténi. Od 1. 7. 2019 ¢ini odvod zaméstnavatele za zaméstnance
na dichodové a nemocenské pojisténi 24,8 % z hrubé mzdy. Na zdravotni pojisténi odvadi
zaméstnavatel 9 %, tj. 2/3 odvodu celkového zdravotniho pojiSténi. Po vypoctu odvodil
zamestnavatele na socidlni pojisténi se tyto ¢astky pri¢tou k hrubé mzd¢. Vysledna ¢astka je
oznacovana jako superhruba mzda. Ze superhrubé mzdy se stanovuje zaloha na dan ve vysi
15 %. Nasleduje stanoveni vySe odvodu zaméstnance na dichodové a zdravotni pojisténi
Z hrubé mzdy. Na dichodové pojisténi je odvod 6,5 % a na zdravotni zbyvajici 1/3,
tj. 4,5 %. Pfed vypoctem Cisté mzdy se jesté provede Uprava vypoctené zalohy na dar 0 tzv.
slevu na dani (na poplatnika, na invaliditu, na déti, na studenta). Cistd mzda se stanovi jako
rozdil hrubé mzdy a odvodu diichodového a zdravotniho pojisténi vymétené za zamestnance

a vysledné zalohy dan¢ po tpravé o slevy na dani.
2.6.3 Srazky ze mzdy

Pokud neméa zaméstnanec jiné zavazky, obdrzi vyslednou ¢istou mzdu. Srazky ze mzdy jsou
legélnim kracenim odmény zameéstnance a je ve vétSin€ piipadi provadéno proti vili
zameéstnance a jeho ucelem je uspokojovani véritelt. Srazky ze mzdy se dé€li do tiech skupin,
a to srazky na zakladé zédkona, na zaklad¢ dohod a na zaklad¢ natizeného vykonu rozhodnuti
¢i exekuce. Pro vSechny skupiny plati podle obcanského soudniho fadu stejny zpuisob
vypoctu piipustné srazky a stejny zptisob rozdéleni srazek pro jednotlivé vétitele. Pro ucely
této prace bude strucné popsan princip provadeéni srdzek na zakladé exekuce. Pro platce
mzdy zaina tato zaleZitost v okamZiku doruceni usneseni o soudu o nafizeni vykonu
rozhodnuti sraZkami ze mzdy nebo exekucnim piikazem vydanym soudnim exekutorem
nebo jinym spravnim organem. Od okamziku doruceni je platce mzdy povinen provadét
ze mzdy srazky, nesmi srazky vyplatit zaméstnanci a zaméstnanec ztraci pravo na vyplaceni
této ¢asti mzdy. Do doby, nez je zndmé datum doruceni usneseni nebo exekucniho ptikazu
nesmi zaméstnavatel vyplatit zaméstnanci srazenou ¢astku, ale musi ji deponovat (drzet
ji oddélen¢ od svych finan¢nich prostiedki). Datum doruceni je potom rozhodnym pro

stanoveni pofadi vymahané pohledavky. (Breburda, 2013, s. 15-65)
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Cisty mésiéni piijem se upravuje dale jesté podle podtu vyZivovanych osob v domécnosti
a podle toho, zda se jedna o piednostni nebo nepiednostni pohledavku. Mezi ptednostni patii
naptiklad pohledavky vyzivného, nahrady 4jmy zptisobené ublizenim na zdravi, pohledavky
dani, pojistné, preplatkti na davkach. Ostatni pohledavky jako jsou nezaplacené faktury,
dluzné najemné, pokuty neuhrazené platby za nakupy se povazuji za nepiednostni. (Fetter,
2019, s. 6)

2.6.4 Srazky z davek nemocenského pojisténi

Srazkam ze mzdy podléhaji 1 jiné piijmy, pro které je typické, Ze jsou pravidelné opakujici
se. Mezi takové piijmy patii i ndhrada mzdy, nemocenské a penézitd pomoc v matefstvi.
Platce davek nemocenského pojisténi je tedy povinen pred vyplacenim téchto davek provést
srazky podle daného potadi. Okresni sprava socidlniho zabezpeceni se zacne pro ucely
srazek povazovat za nového platce mzdy a okamzikem zahdjeni se stdva novym platcem
mzdy az do ukonceni vyplaty. (Breburda, 2013, s. 291)

Od 1. 6. 2019 doslo k novelizaci a podstatné zméné v provadeéni srazek. Dluzniklim zGstane
po této novelizaci vice penéz z ditvodu zmény castky, nad kterou se provadi srazka
bez omezeni, na dvojnisobek. Castka pfesahujici hranici 9 643 K& (Zivotni minimum
jednotlivce 3410 K¢ a normativni naklady na bydleni jedné osoby 6 233 K¢) se srazila
bez omezeni a po piijeti natizeni vlady ¢. 91/2019 Sb., se bude jednat o dvojnasobek,
tj. 19 286 K¢&. Castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, ¢ini dvojnasobek
souctu ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich naklada na bydleni pro

jednu osobu. (Fetter, 2019. s. 3)
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Tabulka 10 Schéma provadéni srazek do 31.5.2019 a od 1.6.2019

Co zustiava povinnému dluznikovi

| Co pripada opravnénym vériteliin

Celkova nezabavitelna ¢astka

Cista mzda po odedteni nezabavitelnych &astek

zbytek &isté mzdy
po odecteni
nezabavitelné
castky a 9643 K¢

Na Na Na max. 9643 K&
samotncho | manzela | vyZivovanou
povinného | nebo osobu
dluznika manzelku | {dité)
6428,67 1607,17 | 1607,17 K& | max. 3214 K¢ | max. 3214 K¢ | max, 3214 K¢
K¢ K¢ piipadne piipadne na | piipadne na
povinnému pfednostni nepfednostni
dluznikovi pohledavky, pohlediavky a
jinak piipadne¢ na
piipadne prednostni
povinnému pohledavky
dluZnikovi

ptipadne
prednostni
pohledavky a
piipadné na
nepiednostni
pohledavky

na

Rozlozeni (odliSeni) toho, co by nové zistivalo z ¢isté mzdy povinnym dluznikiim a co by piipadalo
opravnén¥m véfitelium, naznacuje dalsi schéma:

Co by nové zustavalo povinnému dluznikovi

| Co by nové pripadalo opravnenym veritehim

Celkova nezabavitelna ¢astka

Cista mzda po odeéteni nezabavitelnych &astek

zbytek <&isté mzdy
po odecteni
nezabavitelné
castky a 19 286
K¢

Na Na Na max. 19 286 K&
samotného | manzela | vyZivovanou
povinného | nebo osobu
dluznika manzelku | (dit¢)
6428.67 1607,17 1607.17 K¢ | max. 6428 K& | max. 6428 K¢ | max. 6428 K¢
K¢ K¢ piipadne | piipadne  na | piipadne  na
povinnému prednosini nepiednosini
dluznikovi pohledavky, | pohledivky a
jinak piipadné na
piipadne piednosini
povinnému pohledavky
dluZnikovi

piipadne
prednosini
pohledavky a
pripadné na
nepiednostni
pohledavky

na

Zdroj: www.epravo.cz

2.7 Povinnosti zaméstnavatele

Pro provadéni nemocenského pojisténi je nezbytné, aby kazdy zaméstnavatel plnil v této

oblasti svoje povinnosti. Mezi povinnosti zaméstnavatelil patfi povinnost oznamovaci,

evidenéni a pfijimani zadosti o davky. Zaméstnavatel je povinen se pfihlasit, pokud

se z OSSZ nedohodne jinak, do 8 kalendainich dnt od svého vzniku a odhlasit z registru

zameéstnavatell, pokud jiz ptrestal byt zaméstnavatelem. Ve stejné 1hité je povinen oznamit

den nastupu 1 den skonceni zaméstnani zaméstnance a kazdou zménu udajh.

O zaméstnancich ucastnych nemocenského pojisténi je povinen zameéstnavatel vést evidenci

podle § 95 zédkona o nemocenském pojiSténi. Od zaméstnanct (i byvalych) musi pfijimat

zadosti o davky nemocenského pojisténi a spolu s udaji potfebnymi pro vypocet davek

je neprodlené¢ ptedavat

ke zpracovani
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Zaméstnavatelé maji povinnost pouzivat ktémto ucelim predepsané tiskopisy.

(Www.cssz.cz)

2.8 Vznik docasné pracovni neschopnosti do 31. 12. 2019

Osetfujici 1ékar vystavi pifi vzniku doCasné pracovni neschopnosti pojisténci tiskopis
Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti. Tiskopis do konce roku 2019 mél
5 propisovacich dilti (oznaceni I — V. dil). HlaSeni OSSZ o vzniku DPN =zasilal 1ékar
na OSSZ k zaevidovani na odd€leni nemocenského pojisténi (evidence prace neschopnych).
Pojisténec obdrzel 3 dily. Prikaz prace neschopného a hlaseni OSSZ o ukonceni DPN
(1. dil), ktery mél po celou dobu pracovni neschopnosti pojisténec u sebe a pii ukonceni jej
odevzdal 1ékafi, ktery po potvrzeni data skonceni, zaslal na OSSZ. HlaSeni zaméstnavateli
0 vzniku DPN (III. dil) pfeddval nemocny zaméstnanec svému zaméstnavateli z divodu
doloZeni své nepfitomnosti a jako podklad pro uplatnéni naroku na vyplatu ndhrady mzdy
v prvnich dvou tydnech nemoci. Zadost o nemocenské (IV. dil) slouZil pro uplatnéni naroku
na nemocenské pii nemoci trvajici vice nez 14 kalendainich dnt. Po doplnéni prohldseni
(¢isla tctu nebo adresy pro vyplatu a podpisu) piedal tento dil zaméstnavateli, ktery jej spolu
s Potvrzenim o trvani DPN (listek na penize) nebo jiz s Rozhodnutim o ukonceni DPN
(V. dil) ptedal na OSSZ spolu se vSemi podklady nezbytnymi pro vypocet davky (Ptiloha
k zadosti o davku, podklady pro provadéni srazek). Podani vSech ostatnich zadosti o davky
nemocenského pojisténi probihalo rovnéz prostiednictvim zaméstnavatele. Mistni
piisluSnost OSSZ pro vyplatu davek nemocenského pojisténi se fidi sidlem zamé&stnavatele.

(Www.cssz.cz)
2.9 Doklady a tiskopisy od 1. 1. 2020

Piijetim zakona &. 257/2017 Sb. a &. 164/2019 Sb., zahajila CSSZ od 1. 1. 2020 povinn&
ostry provoz systétmu eNeschopenky. Ostatnich davek nemocenského pojisSténi
se elektronizace netyka, jsou stale vystavovany v papirové podobé. Elektronické zpracovani
ptineslo zjednoduseni v predavani informaci mezi pojisténci, CSSZ, 1ékati a zaméstnavateli,
protoze dolo k propojeni tfi subjektti — 1ékate, zaméstnavatele a CSSZ. Postup, ktery byl
uveden v podkapitole 2.8, se zcela zménil, dobiha pouze u pracovnich neschopnosti, které
byly vystaveny do 31. 12. 2019. Lékaii musi povinné vydavat potvrzeni o do¢asné pracovni
neschopnosti v elektronické podobé, papirovy tiskopis lze pouzit jen v piipadé technického
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vypadku. PojiSténec nemusi predavat zaméstnavateli podklady k ndhradé mzdy
a nemocenskému. Praceneschopny zaméstnanec je povinen zameéstnavatele neprodlené
informovat o vzniku neschopnosti (telefonicky, SMS, email). Zaméstnavatel, pokud
si zaktivuje sluzbu prostiednictvim ePortalu CSSZ, bude automaticky do datové schranky
dostavat hlaseni o kazdém rozhodnuti oSetfujiciho Iékafe. Nemocny pojisténec mé prukaz
prace neschopného v papirové podobé u sebe. Zménil se i pocet dili neschopenky
oSetiujiciho l1ékaie o ukonceni DPN (III. dil) zasila 1ékat na OSSZ. Béhem trvani nemoci
odesila i potvrzeni o trvani DPN. Vytiskne pouze Priikaz do¢asné prace neschopného (I1. dil)
a ten predd nemocnému. Pro zaméstnavatele se jiz zadné dily nevystavuji, protoze ho
0 neschopnosti informuje zaméstnanec a zaméstnavatel ma k dispozici sluzby pro ovéteni.

(Www.cssz.cz)
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3 Prakticka ¢ast

Po nastudovani odborné literatury, zakonti z oblasti socialniho pojisténi se zamétenim
na nemocenské pojisSténi zaméstnanci, a predev§im na zaklad€ praktickych poznatki
z dlouholeté praxe na Okresni spravé socialniho zabezpeceni, budou provedeny modelové
vypocty davek nemocenského pojisténi pro rizné kategorie zaméestnanct. Prace se nebude
zabyvat vypocCty vSech davek nemocenského pojisténi, jejichz princip vypoctu byl uveden
V teoretické Casti, ale bude se podrobné vénovat nejCastéji vyuzivané davce systému
nemocenského pojisténi zaméstnancli, nemocenskému. VEtSina zaméstnanci se béhem
svého zivota v produktivnim véku obcas ocitne v situaci, kdy nemuize ze zdravotnich dtivodu
vykonavat své zaméstnani a docasn¢ prichazi o vydelek. Tuto situaci fesi navstévou lékare
a pfipadnym rozhodnutim lékaie o vzniku docasné pracovni neschopnosti z divodu nemoci
nebo urazu. V praktické ¢asti diplomové prace budou zpracovany detailni vypocty
nemocenského, nahrady mzdy za dobu nemoci a ¢isté mzdy zaméstnanci pii riznych
urovnich mési¢ni hrubé mzdy, aby bylo mozné na jednotlivych ptipadech demonstrovat
rozdilnou vysi nemocenského a nahrady mzdy za kalendaini mésic, ktera zaméstnanci nalezi
pfi vzniku socialni udalosti vi¢i mési¢ni ¢isté mzdé. Z toho duvodu bude vypoétena i Cista
mési¢ni mzda ve 3 modelovych pfipadech zaméstnanct. Vzhledem k tomu, ze v roce 2019
doslo k n€kolika vyznamnym zméndm V oblasti nemocenského pojisSténi, bude rozdil
ve vysich davek demonstrovan na piikladech ptfed a po zméné. Mezi nejvyznamnéjsi zménu
patii zruSeni karen¢ni doby a nasledné snizeni odvodil na socialni pojisténi (doslo ke snizeni
sazby odvodu na nemocenské pojisténi z2,3 % na 2,1 %). U docasnych pracovnich
neschopnosti, které trvaji vice nez 30 dnti, doslo ke zvySeni vypoctu denni vySe z 60 %
na 66 % od 31. dne trvani nemoci a na 72 % od 61. dne trvani nemoci. Prace se jest¢ bude
podrobné vénovat nejnovejsi davee systému nemocenského pojisténi, kterou je dlouhodobé
osetfovné. Modelovymi vypocty u 2 ptipadii zaméstnancli bude poukdzano na hlavni rozdily
mezi podminkami vzniku naroku na tuto novou davku v porovnani s davkou osetfovani ¢lena
rodiny a srovnani s ¢istou mé&siéni mzdou téchto zaméstnanci. Vsechny vypocty budou
provedeny podle pravni upravy platné v roce 2019 (minimalni mzda, reduk¢ni hranice,
primé&ma mzda) a data budou Cerpana ze zdroji Ministerstva prace a socidlnich véci

a Ceského statistického ufadu.
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3.1 Vychozi podminky pro modelové situace — zaméstnanec ¢. 1, 2, 3

V nésledujicich tfech piikladech bude vysvétlen a proveden vypocet Cist¢é mzdy
zaméstnancl, ndhrady mzdy a nemocenského. U vSech tfi zaméstnancii trva pracovni pomér
od 1. 1. 2017, jsou svobodni, bezdétni, nepobiraji dichod a nemaji natizené zadné srazky
ze mzdy. Pracuji ve dnech od pond¢li do patku a jejich pracovni doba je od 7:00 hodin
do 15:30 hodin (40 hodin tydn¢). Pro modelové piipady bude pocitano se stejnou vysi hrubé
mzdy v celém rozhodném obdobi i se stejnym obdobim vzniku a ukonceni do¢asné pracovni
neschopnosti. Pro ucely této prace jsou vypocteny 2 varianty A) a B), kdy jedna varianta
pocita s doasnou pracovni neschopnosti od 1. 6. 2019 do 30. 6. 2019 (karen¢ni doba)
a druha varianta od 1. 11. 2019 do 30. 11. 2019, tj. po 1. 7. 2019 (po zruseni karenéni doby).
Zaméstnanec navstivi 1ékare, ktery rozhodne o vzniku docasné pracovni neschopnosti.
Osetiujici 1ékat vyplni tiskopis, ktery ma 5 zakladnich propisovacich dila (Pfiloha I). Lékat
odesle na OSSZ L. dil ,,HlaSeni OSSZ o vzniku do€asné pracovni neschopnosti*“. Na zaklad¢
tohoto dilu je OSSZ informovana o vzniku DPN zaméstnance, zakladni udaje o zaméstnanci
a vzniku DPN jsou zaevidovany oddélenim evidence prace neschopnych (EPN). V piipadé
chybéjiciho nebo chybného tidaje vyzve oddéleni EPN Iékare k opravé nebo doplnéni.
Zaméstnanci 1ékaf pieda I1. dil DPN ,,Prikaz prace neschopného pojisténce a hlaseni OSSZ
o ukonceni docasné pracovni neschopnosti“ (Zluty pruh), ktery ma po celou dobu
zamestnanec u sebe a prokazuje se jim po celou dobu nemoci pti navstévach 1€kare nebo pii
kontrole praceneschopného. Po skonceni DPN tento dil odevzda oSetfujicimu 1€ékafti, ktery
doplni datum ukonceni a odesle na OSSZ. Zaméstnanec obdrzi jesté III. dil DPN ,,HlasSeni
zameéstnavateli o vzniku docasné pracovni neschopnosti® (modry pruh), ktery slouzi pro
informovani zameéstnavatele. Jako zadost o nemocenské slouzi IV. dil DPN, zaméstnanec
doplni podpis a zplisob, jakym zad4 nemocenské davky vyplatit (poStovni poukézkou nebo
na ucet) a predd zaméstnavateli. Zaméstnavatel tento dil odevzdd na OSSZ pouze v piipade,
ze je DPN delsi nez 14 dnu, ptipoji k nému piilohu k Zadosti o davku (ptiloha I1). Posledni
V. dil DPN ,Rozhodnuti o ukonceni doCasné¢ pracovni neschopnosti — hlaSeni
zaméstnavateli“ (rdzovy pruh) s doplnénym datumem ukonceni DPN pifedd zaméstnanec
zaméstnavateli, ktery na jeho zaklad€ vyplati ndhradu mzdy a pokud je DPN delSi nez 14
dnt, pfeda na OSSZ se IV. dilem k uplatnéni naroku na nemocenské. Jestlize nemoc neni
ukonc¢ena a trva déle nez 1 mésic, je k 14. dni trvani DPN a ke konci kazdého kalendainiho
mésice trvani DPN vystaveno Iékaiem ,,Potvrzeni o trvani do¢asné pracovni neschopnosti‘
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(listek na penize). Popsany postup byl pouzivan do 31. 12. 2019. Piislusnd OSSZ rozhoduje
o naroku na davku, jestlize jsou zakonné podminky pro vyplatu davky splnény
a zamé&stnavatel predd veSkeré dokumenty potfebné pro vypocet nemocenského. Podle
zdkona o nemocenském pojisténi musi byt davky nemocenského pojisténi vyplaceny
nejpozdéji do jednoho mésice nasledujiciho po dni, kdy byly vSechny potiebné doklady
predany na OSSZ. V ptipad¢ chybé&jicich nebo netuplnych podani je zaméstnavatel (popf.

zaméstnanec prostfednictvim zaméstnavatele) vyzvan k doplnéni.
3.1.1 Zaméstnanec ¢. 1

Zaméstnanec &. 1 pobira mési¢ni hrubou mzdu 13 350 K&. Castka odpovida vysi minimalni
mzdy platné od 1. 1. 2019. Budou provedeny vypocty Cisté mzdy za mésice ¢erven 2019
alistopad 2019. Od 1. 7. 2019 doslo ke snizeni odvodu socidlniho pojisténi

za zaméstnavatele z 25 % na 24,8 %. Z vypocti v Tabulce 11 je patrné, ze tato zména

vvvvv

Tabulka 11 Vypocet ¢isté mzdy Cerven 2019 a listopad 2019 zaméstnance €. 1 (v K¢&)

Cerven
5016 13350 3338 1202 17 890 17 900
L'Zg’l%ad 13 350 3311 1202 17 863 17 900

2685 2070 615 868 601 11 266

2685 2070 615 868 601 11 266

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamgéstnanec piedlozil zaméstnavateli III. dil ,,HlaSeni zaméstnavateli o vzniku DPN*
z diivodu dolozeni své nepiitomnosti. Jako podklad pro uplatnéni naroku na vyplatu ndhrady

mzdy Vv prvnich dvou tydnech nemoci ptedlozi zaméstnanec zaméstnavateli po 14 dnech
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»Potvrzeni o trvani DPN* nebo pokud DPN skon¢i dfive ,,Potvrzeni o ukonceni DPN*.
Néhradu mzdy zaméstnanec dostane za kazdy pracovni den své docasné pracovni
neschopnosti, podle rozvrhu smén (dny, kdy mél zaméstnanec pracovat) véetné placenych
statnich svatkd. Nahrada mzdy nalezi do 14. dne trvani nemoci a vyplaci ji zaméstnavatel
spole¢né se mzdou. Nahrada se pocita z primérného hodinového vydélku za posledni
ctvrtleti (tento tidaj byva uveden na vyplatnich paskéach). Zaméstnanec si jej mize spocitat
souctem svych ¢tvrtletnich hrubych piijmu a vyd¢lit poctem odpracovanych hodin. Nasledné
se provadi uprava hrubého hodinového vydélku (redukce) podobné jako DVZ pro vypocet

nemocenskych davek.

A) DPN od 1. 6. 2019

> nahrada mzdy od 1. 6. 2019 do 14. 6. 2019, tj. celkem 10 pracovnich dnt

> pracovni dny karen¢ni doba (3. 6. 2019 — 5. 6. 2019)

> nahrada mzdy za 7 pracovnich dnti (56 hodin dle rozvrhu smén)

> primérny hodinovy vydélek za posledni ctvrtleti (bfezen 2019 — kvéten 2019)
vypocet: (13350 K& x 3) /(168 + 176 + 184) = 75,85 K¢

> redukce PHV pro vypocet ndhrady mzdy: PHV dosahuje ¢astky do vyse 1. RH
(do 190,75 K<) — uprava na 90 %, tj. po zaokrouhleni 68,27 K¢

> vypocet nahrady mzdy 60 % z redukovaného PHYV, tj. 40,96 K¢

> nahrada mzdy od 1. 6. 2019 do 14. 6. 2019 za 56 hodin ¢ini 2 294 K¢

B) DPN od 1. 11. 2019

> nahrada mzdy od 1. 11. 2019 do 14. 11. 2019, tj. celkem 10 pracovnich dnti

> karen¢ni doba zruSena

> nahrada mzdy za 10 pracovnich dnil (80 hodin dle rozvrhu smén)

> prumérny hodinovy vydélek za posledni ¢tvrtleti (srpen 2019 — fijen 2019)
vypocet: (13 350 K¢ x 3) /(176 + 168 + 184) = 75,85 K¢

> redukce PHV pro vypocet ndhrady mzdy: PHV dosahuje ¢astky do vySe 1. RH
(do 190,75 K¢) — tiprava na 90 %, tj. po zaokrouhleni 68,27 K¢

> vypocet ndhrady mzdy 60 % z redukovaného PHYV, tj. 40,96 K¢

> nahrada mzdy od 1. 11. 2019 do 14. 11. 2019 za 80 hodin ¢ini 3 277 K¢
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Zameéstnavatel bude ¢ekat a na konci mésice obdrzi od zaméstnance bud’ ,,Potvrzeni o trvani
DPN*“ K poslednimu dni pfislusného kalendairniho mésice nebo V. dil ,,Rozhodnuti
0 ukon¢eni DPN*. Pracovni neschopnost u obou zaméstnancti byla ukoncena poslednim
dnem kalendarniho meésice, ve kterém vznikla. Zaméstnavatel V. dil DPN s doplnénou
ptilohou k zadosti o davku doru¢i neprodlen¢ na mistné piislusnou OSSZ, kde bude
provedena vyplata nemocenského od 15. dne nemoci do ukonc¢eni DPN za kazdy kalendaini
den. Rozhodné obdobi pro vypocet nemocenského je 12 kalendainich mésicu, které
pfedchazi kalendainimu mésici, vnémz DPN vznikla. Pokud v rozhodném obdobi
zaméstnanec nepracoval a pobiral davky nemocenského pojisténi, povazuje se tato doba

za dobu vyloucenou a od¢ita se z poctu dnti rozhodného obdobi pro zjisténi DVZ.

A) DPN od 1. 6. 2019 do 30. 6. 2019
> vymétovaci zéklad (VZ) za 12 mésica: 13 350 x 12 =160 200 K¢
> denni vyméfovaci zéklad (DVZ) 160 200/365 = 438,90 K¢
> redukce DVZ pro vypocet nemocenského
DVZ dosahuje ¢astky do vyse 1. RH (1 090 K¢)
uprava na 90 %, tj. po zaokrouhleni 396 K¢
> vypocet nemocenského: 60 % z redukovaného DVZ, tj. 238 K¢
> vyplata nemocenského od 15. 6. 2019 do 30. 6. 2019 za 16 dnii ¢ini 3 808 K¢

B) DPN od 1. 11. 2019 do 30. 11. 2019
> vymétovaci zéklad (VZ) za 12 mésict: 13 350 x 11 = 146 850 K¢
> denni vyméfovaci zaklad (DVZ) 146 850/335 = 438,36 K¢
(¢erven 2019 DPN od 1. 6. do 30. 6. - vylouc¢ena doba 30 dnti z poctu dnii v RO)
> redukce DVZ pro vypocet nemocenského
DVZ dosahuje ¢astky do vySe 1. RH (1 090 K¢&)
uprava na 90 %, tj. po zaokrouhleni 395 K¢
> vypocet nemocenského: 60 % z redukovaného DVZ, tj. 237 K¢
> vyplata nemocenského od 15. 11. 2019 do 30. 11. 2019 za 16 dni ¢ini 3 792 K¢
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Tabulka 12 Zaméstnanec ¢. 1 - souhrn vypocti (v K&)

Zaméstnanec ¢. 1 Varianta A Varianta B
11 266 11 266
2 294 3277
33808 3792
6 102 7069

Zdroj: vlastni zpracovani

3.1.2 Zaméstnanec ¢C. 2

Zaméstnanec &. 2 pobird mési¢ni hrubou mzdu 34 105 K¢&. Castka odpovida vysi pramérmé
mzdy na piepoctené pocéty zaméstnancu v narodnim hospodaistvi ve 2 ¢tvrtleti roku 2019

dle udajti Ceského statistického uiadu. (WwWw.Csu.cz)

Tabulka 13 Vypocet ¢isté mzdy Cerven 2019 a listopad 2019 zaméstnance ¢. 2 (v K&)

Cerven
2019 34105 8527 3070 45 702 45 800
'-';f)ol%ad 34105 8 459 3070 45 634 45 700

6 870 2070 4 800 2217 1535 25553

6 855 2070 4785 2217 1535 25 568

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z vypocta v Tabulce 13 je patrné, ze zména ve snizeni odvodu pojistného na socialni

pojisténi méla nepatrny vliv na vysi ¢isté mzdy zaméstnance. Nasleduji vypocty nahrady

mzdy v prvnich dvou tydnech trvani DPN za situace pied zruSenim karen¢ni doby a po jejim

zruSeni.

A) DPN od 1. 6. 2019

>

>
>
>

>
>

nahrada mzdy od 1. 6. 2019 do 14. 6. 2019, tj. celkem 10 pracovnich dni

pracovni dny karenéni doba (3. 6. 2019 — 5. 6. 2019)

nahrada mzdy za 7 pracovnich dnt (56 hodin dle rozvrhu smén)

pramérny hodinovy vydélek za posledni ¢tvrtleti (bfezen 2019 — kvéten 2019)
vypocet: (34 105 K¢ x 3) /(168 + 176 + 184) = 193,78 K¢

redukce PHV pro vypocet ndhrady mzdy: PHV do vyse 1. RH (do 190,75 K<) 90 %,
tj. 171,67 K¢ a z ¢astky rozdilu mezi 193,78 K¢ a 190,75 K¢, tj. z 3,03 60 %,
tj. 1,82 K¢ redukovany PHV ¢ini 173,49 K¢

vypocet nahrady mzdy 60 % z redukovaného PHV, tj. 104,09 K¢

nahrada mzdy od 1. 6. 2019 do 14. 6. 2019 za 56 hodin ¢ini 5 830 K¢

B) DPN od 1. 11. 2019

>

>
>
>

nahrada mzdy od 1. 11. 2019 do 14. 11. 2019, tj. celkem 10 pracovnich dnti
karen¢ni doba zruSena

nahrada mzdy za 10 pracovnich dnil (80 hodin dle rozvrhu smén)

prumérny hodinovy vydélek za posledni ¢tvrtleti (srpen 2019 — fijen 2019)

vypocet: (34 105 K& x 3) /(176 + 168 + 184) = 193,78 K&

redukce PHV pro vypocet nahrady mzdy: PHV do vyse 1. RH (do 190,75 K¢) 90 %,
tj. 171,67 K¢ a z ¢astky rozdilu mezi 193,78 K¢ a 190,75 K¢, tj. z 3,03 60 %,
tj. 1,82 K¢ redukovany PHV ¢ini 173,49 K¢

vypocet nahrady mzdy 60 % z redukovaného PHV, tj. 104,09 K¢

nahrada mzdy od 1. 11. 2019 do 14. 11. 2019 za 80 hodin ¢ini 8 327 K¢
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Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec je praceneschopny az do konce kalendainiho mésice,

nasleduje po predani dokladli zaméstnavatelem vypocet a vyplata nemocenskych davek

Z mistné prislusné OSSZ. Lhita pro vyplatu nemocenského na zaklad¢ zadosti o vyplatu

je stanovena zakonem o nemocenském pojisténi. OSSZ je povinna do jednoho mésice

od ptedani podkladi zaméstnavatelem provést vyplatu.

A) DPN od 1. 6. 2019 do 30. 6. 2019

>
>
>

>
>

vymérovaci zéklad (VZ) za 12 mésicu: 34 105 x 12 =409 260 K¢

denni vyméfovaci zaklad (DVZ) 409 260/365 = 1121,26 K¢

redukce DVZ pro vypocet nemocenského: DVZ do vyse 1. RH (do 1 090 K¢&) 90 %,
tj. 981 K¢ a z ¢astky rozdilu mezi 1121,26 K¢ a 1090 K¢ 60 %, tj. 18,76 K¢
redukovany DVZ 1 000 K¢

vypocet nemocenského: 60 % z redukovaného DVZ, tj. 600 K¢

vyplata nemocenského od 15. 6. 2019 do 30. 6. 2019 za 16 dnu ¢ini 9 600 K¢

B) DPN od 1. 11. 2019 do 30. 11. 2019

>
>

vymétovaci zéklad (VZ) za 12 mésict: 34 105 x 11 = 375 155 K¢

denni vymé&fovaci zaklad (DVZ) 375 155/335 = 1119,87 K¢

(¢erven 2019 DPN od 1. 6. do 30. 6. - vylouc¢ena doba 30 dnti Z poctu dnii v RO)
redukce DVZ pro vypocet nemocenského: DVZ do vyse 1. RH (do 1 090 K¢) 90 %,
tj. 981 K¢ a z Castky rozdilu mezi 1119,87 K¢ a 1090 K¢ 60 %, tj. 17,92 K¢
redukovany DVZ 999 K¢

vypocet nemocenského: 60 % z redukovaného DVZ, tj. 600 K¢

vyplata nemocenského od 15. 11. 2019 do 30. 11. 2019 za 16 dnu ¢ini 9 600 K¢
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Tabulka 14 Zaméstnanec ¢&. 2 - souhrn vypocti (v K¢)

Zaméstnanec ¢. 2 Varianta A Varianta B
25553 25568
5830 8 327
9 600 9 600
15430 17 927

Zdroj: vlastni zpracovani
3.1.3 Zaméstnanec ¢. 3
Zameéstnanec €. 3 pobira mési¢ni hrubou mzdu 94 000 K¢. Budou provedeny vypocty Cisté

mzdy za mésice ¢erven 2019 a listopad 2019. Z vypocta v Tabulce 15 je patrné, Ze zména

ve snizeni odvodu pojistného na socialni pojisténi méla i v piipadé nadprimérné mzdy pouze

vvvvv

Tabulka 15 Vypocet ¢isté mzdy Cerven 2019 a listopad 2019 zaméstnance ¢&. 3 (v K¢)

ng‘l’gn 94 000 23 500 8 460 125 960 126 000
L';g’l%ad 94 000 23312 8 460 125 772 125 800

18 900 2070 16 830 6110 4 230 66 830

18 870 2070 16 800 6 110 4 230 66 860

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nasleduje vypocet ndhrady mzdy za prvnich 14 dnii nemoci. Pii této vysi hrubé mzdy je jiz

dosazeno 1 tupravy redukci nad 2. redukéni hranici. Na tomto piikladu je patrné,

ze se zvysujici se mzdou dochazi k vétsimu redukovani primérného hodinového vydélku.

A) DPN od 1. 6. 2019

>

>
>
>

>
>

nahrada mzdy od 1. 6. 2019 do 14. 6. 2019, tj. celkem 10 pracovnich dnti

pracovni dny karenéni doba (3. 6. 2019 — 5. 6. 2019)

nahrada mzdy za 7 pracovnich dnt (56 hodin dle rozvrhu smén)

prumérny hodinovy vydélek za posledni ¢tvrtleti (bfezen 2019 — kvéten 2019)
vypocet: (94 000 K¢ x 3) / (168 + 176 + 184) = 534,09 K¢

redukce PHV pro vypocet ndhrady mzdy: PHV do vyse 1. RH (do 190,75 K<) 90 %,
tj. 171,67 K&, z ¢astky rozdilu mezi 2. RH a 1. RH 60 %

(286,13 - 190,75 = 95,38 K¢), tj. 57,23 K¢ a z ¢astky rozdilu mezi PHV a 2. RH 30 %
(534,09 - 286,13 = 247,96 K<), tj. 74,39 K¢

redukovany PHV ¢ini 303,29 K¢

vypocet nahrady mzdy 60 % z redukovaného PHV, tj. 181,97 K¢

nahrada mzdy od 1. 6. 2019 do 14. 6. 2019 za 56 hodin ¢ini 10 191 K¢

B) DPN od 1. 11. 2019

>

>
>
>

nahrada mzdy od 1. 11. 2019 do 14. 11. 2019, tj. celkem 10 pracovnich dnti
karen¢ni doba zruSena

nahrada mzdy za 10 pracovnich dnti (80 hodin dle rozvrhu smén)

prumérny hodinovy vydélek za posledni ¢tvrtleti (srpen 2019 — fijen 2019)

vypocet: (94 000 K¢ x 3) /(168 + 176 + 184) = 534,09 K¢

redukce PHV pro vypocet nahrady mzdy: PHV do vyse 1. RH (do 190,75 K¢) 90 %,
tj. 171,67 K&, z ¢astky rozdilu mezi 2. RH a 1. RH 60 %

(286,13 - 190,75 =95,38 K¢), tj. 57,23 K¢ a z ¢astky rozdilu mezi PHV a2. RH 30 %
(534,09 - 286,13 = 247,96 K¢), tj. 74,39 K¢

redukovany PHV ¢ini 303,29 K¢

vypocet ndhrady mzdy 60 % z redukovaného PHV, tj. 181,97 K&

nahrada mzdy od 1. 11. 2019 do 14. 11. 2019 za 80 hodin ¢ini 14 558 K¢
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Pti vypoctu nemocenského je z tpravy denniho vymétovaciho zakladu také patrnd vysoka

redukce. Neplati pravidlo, Ze ¢im vys§i mzda, tim vysSi nemocenské.

A) DPN od 1. 6. 2019 do 30. 6. 2019

>
>
>

>
>

vymérovaci zéklad (VZ) za 12 mésict: 94 000 x 12 =1 128 000 K¢

denni vyméfovaci zaklad (DVZ) 1 128 000/365 = 3 090,41 K¢

redukce DVZ pro vypocet nemocenského: DVZ do vyse 1. RH (do 1 090 K¢) 90 %,
tj. 981 K¢, z ¢astky rozdilu mezi 2. RH a 1. RH 60 % (1 635 — 1 090 = 545 K<),

tj. 327 K&, z castky rozdilu mezi DVZ a 2. RH 30 %

(3090,41 —1 635 =1 455,41 K¢), tj. 436,62 K¢

redukovany DVZ 1 745 K¢

vypocet nemocenského: 60 % z redukovaného DVZ, tj. 1 047 K¢

vyplata nemocenského od 15. 6. 2019 do 30. 6. 2019 za 16 dnii ¢ini 16 752 K¢&

B) DPN od 1. 11. 2019 do 30. 11. 2019

>
>

vymétovaci zéklad (VZ) za 12 mésici: 94 000 x 11 =1 034 000 K¢

denni vymé&fovaci zaklad (DVZ) 1 034 000/335 = 3 086,57 K¢

(¢erven 2019 DPN od 1. 6. do 30. 6. - vylouc¢ena doba 30 dnti z poctu dnii v RO)
redukce DVZ pro vypocet nemocenského: DVZ do vyse 1. RH (do 1 090 K¢) 90 %,
tj. 981 K¢, z ¢astky rozdilu mezi 2. RH a 1. RH 60 % (1 635 — 1 090 = 545 K¢),

tj. 327 K¢, z ¢astky rozdilu mezi DVZ a 2. RH 30 %

(3086,57 —1635=1451,57 K&), tj. 435,47 K&

redukovany DVZ 1 744 K¢

vypocet nemocenského: 60 % z redukovaného DVZ, tj. 1 047 K¢

vyplata nemocenského od 15. 11. 2019 do 30. 11. 2019 za 16 dnu ¢ini 16 752 K¢
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Tabulka 16 Zaméstnanec ¢. 3 - souhrn vypocti (v K¢)

Zaméstnanec ¢. 2 Varianta A Varianta B
66 830 66 860
10191 14 558
16 752 16 752
26 943 31310

Zdroj: vlastni zpracovani

3.2 Vychozi podminky pro modelové situace — zaméstnanec ¢. 4, 5

V nasledujicich dvou ptikladech bude vysvétlen a proveden vypocet Cisté mzdy
zaméstnanci, nové davky nemocenského pojisténi dlouhodobé osetfovné a oSetfovani ¢lena
rodiny. U obou zaméstnanct trva pracovni pomér od 1. 1. 2017, jsou svobodni, bezdétni,
nepobiraji dichod a nemaji nafizené zadné srazky ze mzdy. Pracuji ve dnech od pondéli
do patku a jejich pracovni doba je od 7:00 do 15:30 hodin (40 hodin tydng). Jeden
ze zaméstnanct €. 4 zije se svymi rodici (jejich trvalé bydliste je stejné), druhy zaméstnanec
€. 5 Zije sam (trvalé bydlisté rodica je jiné). V modelovych piipadech bude pocitano se
stejnou vysi hrubé mzdy v celém rozhodném obdobi, tj. ve vSech 12 mésicich stejna vyse
hrubé mzdy. Pro ucely této prace jsou vypocteny 2 varianty A) a B), kdy jedna varianta
pocita se situaci, kdy potfeba oSetiovani ¢lena rodiny nastala od 1. 4. 2018 a druha varianta
V situaci, kdy potieba oSetfovani nastala od 1. 11. 2019.

Zaméstnancova matka byla propusténa domu z rehabilitacniho zafizeni po operaci kycle.
Neni schopna se o sebe sama postarat bez pomoci druhé osoby. Zaméstnanec ve varianté A)
navstivi v pondéli 2. 4. 2018 oSetfujiciho 1ékafe matky. Lékat po posouzeni zdravotniho
stavu matky v ptipadé¢ vzniku potieby oSetfovani vystavi 1. dil ,,Rozhodnuti o potiebé
oSetfovani (péce) — zadost o oSetfovné* (ptiloha €. 3). Toto rozhodnuti slouzi zaméstnanci

jako zadost o oSetfovné. Po ukonceni potieby oSetfovani, kterou pfeda zaméstnavateli a ten
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se v§emi pottebnymi doklady pro vyplatu davky pteda na OSSZ. Podptrci doba oSettovného
¢ini 9 dnll. Znamena to, ze 1 pokud Iékar stanovi, ze potieba osSetfovani ¢lena rodiny bude
trvat 20 dnd (od 2. 4. 2018 do 21. 4. 2018), zaméstnanec by na zaklad¢ tohoto rozhodnuti
mél v praci omluveny vSechny pracovni dny v tomto obdobi, ale vyplata oSetrovného nalezi
pouze za 9 kalendainich dnd a ostatni dny by zaméstnanec Cerpal v zaméstnani neplacené
volno. Lékaf stanovi a doplni datum konce OCR na II. dilu ,,Rozhodnuti o ukon&eni potieby
oSetrovani (péce)™.

U zaméstnance ve varianté B) 1€kat zdravotnického zafizeni, které poskytuje lizkovou péci
(rehabilitaéni zafizeni) rozhodné¢ na zakladé zadosti matky zaméstnance o potiebé
dlouhodobé celodenni péce s predpokladem trvani nejméné 30 kalendainich dni. Matka
zaméstnance byla hospitalizovana po dobu 3 tydnl (podminkou je minimaln€ 7 po sobé
jdoucich dnti). Lékat vystavi L. dil ,,Rozhodnuti o potiebé dlouhodobé péce* (ptiloha €. 4)
Vv den propusténi z nemocnice, tj. 1. 11. 2019. Zaméstnavatel podle zakoniku prace udéluje
souhlas zaméstnanci s jeho nepfitomnosti v praci na zaklad¢ zadosti podané na tiskopisu
,Zadost o dlouhodobé osetiovné“. Zaméstnavatel neni povinen souhlas udélit pouze
Vv piipad¢, Ze mu Vv tom brani vazné provozni diivody. Souhlas s poskytovanim oSetfeni musi
udélit zaméstnanci i jeho matka. Zaméstnanec piedlozi zaméstnavateli rozhodnuti 1ékate

0 potfeb¢ dlouhodobé péce.
3.2.1 Zaméstnanec ¢. 4

Zaméstnanec ¢. 4 pobira hrubou mési¢ni mzdu 24 000 K¢. V Tabulce 17 je provedena uprava
hrubé mzdy v mésici dubnu 2018 a listopadu 2019, kdy se od 1. 7. 2019 zménila vyse odvodu

pojistného na socidlni zabezpeceni zaméstnavatele v souvislosti se zruSenim karencni doby.

vvvvv
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Tabulka 17 Vypocet ¢isté mzdy duben 2018 a listopad 2019 zaméstnance ¢. 4 (v K¢)

Duben
2018 24000 6 000 2 160 32 160 32 200
'—';B"lgad 24,000 5952 2 160 32112 32 200

4 830 2070 2 760 1560 1080 18 600

4 830 2070 2760 1560 1080 18 600

Zdroj: vlastni zpracovéni
Po vypoctu mésicni Cisté mzdy nasleduji modelové vypocty, kdy ve varianté A) vznikla
potieba oSetfovani ¢lena rodiny od 2. 4. 2018 a ve varianté B) od 1. 11. 2019. Od 1. 6. 2018
do systému davek nemocenského pojisténi ptibyla nova davka, davka dlouhodobé osetiovné.
Na varianté A) a B) bude demonstrovéano, jakym zplisobem mohou v piipadé€ potieby a pii
splnéni zdkonnych podminek postupovat zaméstnanci, pokud jim onemocni rodinny
prislusnik. Do 31. 5. 2018 neexistovala jina moznost nez pozadat o davku oSetfovani ¢lena

rodiny, varianta A).

A) OSetiovné (oSetfovani ¢lena rodiny OCR) od 2. 4. 2018 do 10. 4. 2018
Na oSettovné ma narok zaméstnanec, ktery nemiZe pracovat z divodu oSetfovani
nemocného c¢lena domacnosti. Podminkou naroku je, Ze oSetfovand osoba Zije
se zamé&stnancem ve spoleéné domacnosti (tato podminka neplati pti péci o dit¢ mladsi 10 let
rodicem). Zaméstnanec €. 4 v nasem modelovém piipadé Zije ve spolecné domacnosti
se svymi rodici. Z toho ditvodu, kdyZ vznikla potieba oSetfovani matky, pozadal oSettujiciho
1ékafe nemocné matky o vystaveni ,,Rozhodnuti o potiebé osettovani (péce)“. Podpurci doba
¢ini 9 kalendafnich dni a zacind prvnim kalendainim dnem potieby osetfovani. Rozhodné
obdobi stejné jako u predchozich davek nemocenského pojisténi ¢ini 12 kalendainich mésicti

predchazejicich kalendainimu mésici vzniku potfeby oSetiovani Clena rodiny. Pocatek
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oSetfovani je od 2. 4. 2018 tj. pond¢li a konci 10. 4. 2018 tj. utery. Od stiedy 11. 4. 2018
nastoupi zaméstnanec do prace a do konce kalendainiho mésice do 30. 4. 2018 odpracuje
14 dnt.

> vymétovaci zéklad (VZ) za 12 mésica: 24 000 x 12 = 288 000 K¢

denni vymeéfovaci zaklad (DVZ) 288 000/365 = 789,04 K¢

> redukce DVZ pro vypoéet OCR: DVZ do vyse 1. RH (do 1 090 K¢&) 90 %,
tj. 710,14 K¢&; redukovany DVZ 711 K¢

> vypocet OCR: 60 % z redukovaného DVZ, tj. 427 K¢&;

> vyplata OCR od 2. 4. 2018 do 10. 4. 2018 za 9 dnii &ini 3 843 K¢&

Y

Cistd m&si¢ni mzda &ini 18 600 K¢&, denni &ista mzda &ini 620 K¢&.
Mzda zaméstnance od 11. 4. 2018 do 30. 4. 2018 tj. 14 pracovnich dnti ¢ini 8 680 K¢&.

Piijem zamé&stnance €. 4 za mésic duben 2018 ¢ini celkem 12 523 K¢.

B) Dlouhodobé osetfovné (DLO) od 1. 11. 2019 do 30. 11. 2019
Zaméstnanec ma narok na dlouhodobé osetfovné, pokud pecuje o osobu, kterd pottebuje
poskytovani dlouhodobé péfe v domacim prostiedi a nevykonava zaméstnani.
Zamgéstnavatel souhlasil s dlouhodobou péci. Dalsi podminkou ndroku na DLO je, Ze
U oSetfované osoby doSlo k zdvazné poruSe na zdravi, kterd si vyzadala hospitalizaci
minimalné po 7 kalendarnich po sobé¢ jdoucich dnl a zdravotni stav oSetfované osoby
po propusténi z hospitalizace bude nezbytné¢ vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce
alespon 30 kalendainich dnt. Tiskopis ,,Rozhodnuti o potiebé dlouhodobé péce* vystavuje
lékat poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce, a to na zakladé Zadosti oSetfované
osoby Vv den propusténi z hospitalizace. U piibuznych v linii pfimé nemusi byt splnéna
podminka spole¢ného bydlisté, oSetfovany musi podepsat souhlas s oSetfovanim. Matka
zamestnance byla po hospitalizaci v rehabilitatnim tstavu propusténa dne 1. 11. 2019

do domaciho o$etfovani.
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> vymétovaci zéklad (VZ) za 12 mésici: 24 000 x 12 =288 000 K¢

denni vymétfovaci zaklad (DVZ) 288 000/365 = 789,04 K¢

> redukce DVZ pro vypocet DLO: DVZ do vyse 1. RH (do 1 090 K¢) 90 %,
tj. 710,14 K¢&; redukovany DVZ 711 K¢&

> vypocet DLO: 60 % z redukovaného DVZ, tj. 427 K¢&;

> vyplata DLO od 1. 11. 2019 do 30. 11. 2019 za 30 dnu ¢ini 12 810 K¢

Y

Tabulka 18 Zaméstnanec ¢. 4 — souhrn vypodtl (v K¢)

Zaméstnanec ¢. 4 Varianta A Varianta B
18 600 18 600
3843 12 810
8 680 0
12 523 12 810

Zdroj: vlastni zpracovani
Z Tabulky 18 je patrné, Ze Cisty mési¢ni pfijem zaméstnance pii dlouhodobé péci
je 0 300 K¢ vyssi nez pii poskytovani péce pii oSetfovani Clena rodiny po dobu 9 dni
(po zbytek mésice nastoupi zaméstnanec do prace). V porovnani s ¢istou mésiéni mzdou ¢ini

mésiéni ptijem pii poskytovani péée 0 nemocnou osobu pro variantu A) i B) okolo 68 %.
3.2.2 Zaméstnanec ¢. 5

Zamestnanec €. 5 pobird mési¢ni hrubou mzdu 48 000 K¢, ve spolecné domécnosti se svymi
rodic¢i neZije. Stejné jako v podkapitole 3.6.1 u zaméstnance ¢. 4 bude provedeno porovnani
Cisttho mési¢niho pfijmu zaméstnance, kdy po cely kalenddini mésic pobird mzdu
a Vv pripadé, kdy jeho matka onemocni a potiebuje oSetfovani od 2. 4. 2018 (varianta A)
a je propusténa po 7denni hospitalizaci a pottebuje dlouhodobou péci od 1. 11. 2019

(varianta B).
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Tabulka 19 Vypocet ¢isté mzdy duben 2018 a listopad 2019 zaméstnance ¢&. 5 (v K¢)

Duben

5018 48 000 12 000 4320 64 320 64 400
L';f)ol%ad 48 000 11 904 4320 64 224 64 300

9 660 2070 7590 3120 2 160 35130

9645 2070 7575 3120 2 160 35 145

Zdroj: vlastni zpracovani

A) OSetfovné (ofetfovani lena rodiny OCR) od 2. 4. 2018 do 10. 4. 2018
"Zaméstnanec &. 5 neZije se svou matkou a z toho déivodu nema na vyplatu OCR nérok.
Podminkou pro poskytovani OCR je spole¢né bydlisté. V tomto piipadé bude ,,Rozhodnuti
1ékate o potfebé oSetfovani® slouzit zaméstnanci pouze jako omluvenka nepfitomnosti pro
zaméstnavatele a v pfipade€, Ze bude o matku pecovat, nebude mu za obdobi nepfitomnosti

V praci od 2. 4. 2018 do 10. 4. 2018 naleZet mzda ani davka nemocenského pojisténi OCR.

> vymétovaci zéklad (VZ) za 12 mésici: 48 000 x 12 =576 000 K¢

> denni vyméfovaci zéklad (DVZ) 576 000/365 = 1 578,08 K¢

> redukce DVZ pro vypoéet OCR: DVZ do vy3e 1. RH (do 1 090 K&) 90 %,
tj. 981 K¢ a z ¢astky rozdilu mezi 1578,08 K¢ a 1090 K¢ 60 %, tj. 292,85 K&
redukovany DVZ 1 274 K¢

> vypocet OCR: 60 % z redukovaného DVZ, tj. 765 K¢&;

> vyplata OCR od 2. 4. 2018 do 10. 4. 2018 za 9 dni by p¥i splnéni podminek
naroku ¢inila 6 885 K¢
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Cistd mé&si¢ni mzda &ini 35 130 K&, denni &istd mzda &ini 1 171 K¢&.
Mzda zaméstnance od 11. 4. 2018 do 30. 4. 2018 tj. 14 pracovnich dnii ¢ini 16 394 K¢,
Pfijem zaméstnance ¢. 5 za mésic duben 2018 ¢ini celkem 16 394 K¢. Pokud by zaméstnanec

¢. 5 Zil ve spole¢né domécnosti se svou matkou, ¢inil by jeho mési¢ni ptijem 23 279 K¢.

B) Dlouhodobé oSetfovné (DLO) od 1. 11. 2019 do 30. 11. 2019
Zaméstnanci €. 5 udélila jeho matka, se kterou nema spole¢né bydlisté, souhlas
s poskytovanim dlouhodobé péce, protoze 1ékat po hospitalizaci predpoklada potiebu
osetfovani nejméné po dobu 30 kalendéainich dnd. V tomto ptipadé neni nutné spole¢né
bydliste, nebot’ se jedna o piibuzného v prvni linii. Zaméstnanec ¢. 5 ma narok na vyplatu
DLO.
> vymétovaci zéklad (VZ) za 12 mésica: 48 000 x 12 =576 000 K¢
> denni vyméfovaci zaklad (DVZ) 576 000/365 =1 578,08 K¢
> redukce DVZ pro vypocet DLO: DVZ do vyse 1. RH (do 1 090 K¢&) 90 %,
tj. 981 K¢ a z ¢astky rozdilu mezi 1578,08 K¢ a 1090 K¢ 60 %, tj. 292,85 K&
redukovany DVZ 1 274 K¢
> vypocet DLO: 60 % z redukované¢ho DVZ, tj. 765 K¢;
> vyplata DLO od 1. 11. 2019 do 30. 11. 2019 za 30 dni ¢ini 22 950 K¢

Tabulka 20 Zaméstnanec ¢. 5 — souhrn vypodtl (v K¢)

Zaméstnanec ¢. 5 Varianta A Varianta B
35130 35145
0 22 950
16 394 0
16 394 22 950

Zdroj: vlastni zpracovani
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U zaméstnance ¢. 5, mésicni piijem, pfi péci o matku po dobu 9 kalendainich dnti, v dubnu
2018 ¢ini 46 % ve srovnani s mésicni Cistou mzdou a mésicni piijem v listopadu 2019 ¢ini
65 % Cisté mésiéni mzdy. Pokud by zaméstnanec mél spolecné bydlisté s matkou, jeho

meésicni piijem v dubnu 2018 by ¢inil 23 279 K¢, tj. 66 % ¢isté mesi¢ni mzdy.
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4 Vysledky a zhodnoceni

Modelovymi piiklady z podkapitol 3.1 a 3.2 je vysvétlen zakladni princip stanoveni
rozhodného obdobi a vymeétovaciho zakladu pro vypocet nemocenského, osetfovného
a dlouhodobého osetifovného. Je na nich objasnén princip redukce vymétovaciho zékladu,
Z kterého je patrné, ze ¢im vysSi hruba mzda, tim vyssi redukce a sniZzeni denniho
vymétovaciho zakladu pro vypocet davek. K DVZ nad ¢astku 3 270 K¢ se pro vypocet
nemocenskych davek nepfihlizi. Maximalni denni vyméfovaci zéklad v roce 2019 pro
nemocenské (oSetfovné, dlouhodobé osSetfovné) Cini 1 799 K¢ a pro penézitou pomoc
V matefstvi (otcovskou, vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matetstvi) ¢ini 1 908 K¢.
Ve vypoctech je rovnéz vysvétlen princip vypocétu ndhrady mzdy za prvnich 14 dnii nemoci,
a to pro pripad, kdy pro nemocenské s datem vzniku do 30. 6. 2019 byla karen¢ni doba
(3 pracovni dny bez vyplaty nahrady mzdy) a pro porovnani i vypocty po zruseni karenéni
doby od 1. 7. 2019. U kazdé varianty je provedena i iprava mesi¢ni hrubé mzdy na cistou,
kde doslo se zrusenim karen¢ni doby ke snizeni odvodii na nemocenské pojisténi
zameéstnavatele, které je soucasti odvodu na socialni pojisténi. K tomuto sniZzeni bylo
pristoupeno z diivodu zmirnéni zaté¢ze zaméstnavateli z divodu proplaceni prvnich tii

pracovnich dni nemoci.

4.1 Vysledky a zhodnoceni modelovych prikladii €. 1,2, 3

Vysledky vypocti a porovnani z podkapitoly 3.1 u modelovych piikladii zaméstnanct €. 1,
2, 3 budou zhodnoceny v nasledujicich podkapitolach 4.1.1 az 4.1.5. Znazornéni
je provedeno i graficky. Je zhodnocen rozdil mezi mési¢ni ¢istou mzdou a hrubou mzdou
u 3 kategorii zaméstnancli. Rovnéz je zhodnocen a porovnan rozdil ndhrady mzdy pro tyto
kategorie, ale ve srovnani modelové situace pfed zruSenim karen¢ni doby a po zruSeni.
Graficky je zndzornéna denni vySe nemocenského, ta je nasledné porovnana s denni vysi
Cist¢ mzdy. V posledni podkapitole 4.1.5 je porovnana meésic¢ni Cista mzda s pfijmem
zaméstnance v piipadé, Ze je po cely kalendarni mésic praceneschopny a pobird nahradu

mzdy a nemocenské a opét pro tii kategorie zaméstnanci pied a po zruseni karenéni doby.
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4.1.1 Meésiéni hruba a ¢ista mzda

Z ptedchozich Giprav mésic¢ni hrubé mzdy na ¢istou mzdu je patrné, Ze Se zvySujici se hrubou
mzdou dochazi k vy$S§imu rozdilu mezi hrubou a Cistou mzdou. Rozdil mé&si¢ni hrubé a Cisté
mzdy u 1. zamé&stnance je 2 084 K¢&, u 2. zaméstnance 8 537 K¢ a u 3. zaméstnance je to
27 140 K¢. U zaméstnance €. 1 dosahuje Cistd mésicni mzda 84 % mésicni hrubé mzdy,
u zamé&stnance ¢. 2 je to 74 % a U zaméstnance ¢. 3 pouhych 71 %. Odvod socialniho
pojisténi z ro¢niho piijmu za rok 2019 je omezen ¢astkou 1 569 552 K¢, z ¢astek vysSsich se
jiz socidlni pojiSténi neodvadi (pokud méa zaméstnanec vice pracovnich poméri
a je odvadéno z kazdého z nich, muze si pozadat zaméstnanec o vraceni pieplatku). Odvod
na zdravotni pojisténi s omezenim pii dosaZzeni maximalniho vyméfovaciho zakladu byl
od roku 2015 zruSen a neni stanoven. Dafiova povinnost a stanoveni zalohy na dan je pro
vSechny piijmy stejna, tj. 15 %, proto ¢im vyssi piijem, tim vyss§i vypoctena zaloha na dan.
Pti pfijmu nad 1 569 552 se z pfijmu, o ktery je tato ¢astka prevysena, odvadi solidarni dan

ve vysi 7 %.
Graf 1 Porovnani hrubé a ¢isté mzdy zaméstnanct ¢&. 1, 2, 3 v K& (listopad 2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani
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4.1.2 Nahrada mzdy

Z provedenych vypoctl v podkapitole 3.1 bude graficky znazornén rozdil mezi nédhradou
mzdy, kterd nalezi zaméstnanci v prvnich 14 pracovnich dnech trvani doCasné pracovni
neschopnosti, a to pfed zrusenim karencni doby a po zruseni. Zameéstnanec €. 1 si po zruSeni
karen¢ni doby polepsil o 983 K¢, zaméstnanec €. 2 0 2 498 K¢ a 3. zaméstnanec 0 4 367 K¢.
Z vypoctu je patrné, ze se zrusenim karen¢ni doby zaméstnanciim s vyssi mésicni mzdou
zvedla ndhrada mzdy vice. Projevuje se zde jiz Giprava vymétovaciho zékladu pro vypocet
nahrady mzdy. Mési¢ni hrubd mzda zaméstnance €. 3 je pfiblizné 7x vyss§i nez mésic¢ni hruba
mzda 1.zaméstnance, ale nahrada mzdy je vys$$i pouze 4,5x. Mezi hrubou mzdou
1. a 2. zaméstnance a jejich nahradou mzdy tento rozdil zaznamenén nebyl. Hruba mzda
2. zaméstnance je 2,5x vyS$si a ndhrada mzdy oproti 1. zaméstnanci je také pfiblizné 2,5x
vice. Hlavnim diivodem jeta skutecnost, ze vySe primérného hodinového vydelku
z vymétovaciho zakladu 2. zaméstnance dosahuje do vyse 1. redukéni hranice a nad tuto

hranici s vys$si procentni redukci se dostaly pouze 3 K¢.

Graf 2 Nahrada mzdy pied zrusenim karen¢ni doby a po zruSeni karenéni doby (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani
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4.1.3 Denni vySe nemocenského

Stejné jako u ndhrady mzdy, tak i u nemocenského je patrné, ze u zaméstnance s vys$si mzdou
se projevuje uprava denniho vymétovaciho zakladu pro vypocet nemocenského redukci.
U 3. zaméstnance doSlo k nejvy$si redukci, protoze vySe neupraveného denniho
vymétovaciho zakladu dosahuje vyse 3 090 K¢ a blizi se k ¢astce 3. redukéni hranice
(3 270 K¢&), kdy se ¢astka rozdilu mezi dennim vyméfovacim zakladem a ¢astkou 2. redukéni
hranice upravuje na 30 %. Z tohoto divodu, i kdyz ma oproti 1. zaméstnanci mési¢ni hrubou
mzdu 7x vyssi, denni vySe nemocenského neni ani 4,5x vySsi. Stejné€ jako u ndhrady mzdy
porovnani nemocenského 1.a 2. zaméstnance piinasi stejny vysledek, ktery je zplisoben

upravou denniho vymeétovaciho zékladu pouze do vysSe 1. redukéni hranice.

Graf 3 Denni vy$e nemocenského (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.4 Porovnani denni vySe nemocenského a denni vyse Cisté mzdy

V nasledujici Tabulce 21 je proveden souhrn ziskanych vypoétt, kde je uvedena denni vyse
nemocenského a denni mzda zaméstnanct z 3 variant modelovych vypocti. Z porovnani
je patrné, Ze u zaméstnance €. 1 ¢ini denni vySe nemocenského 63 % jeho denni Cisté mzdy,
u zaméstnance €. 2 je to 70 % a u zamé&stnance €. 3 je to pouhych 47 %. U zaméstnance €. 2
vychazi tento pomér nejvyhodnéji a je to zplisobeno predevsim tim, Ze u tohoto zaméstnance

se hranice DVZ pro nemoc pro Upravu redukci pohybuje na maximu pro 1. redukéni hranici
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(90 %), narozdil od zaméstnance ¢. 3, u kterého dochazi k redukcim az do 3. reduk¢ni
hranice (30 %).

Z uvedenych vypoctl je patrné, jak stanoveni reduk¢nich hranic vyrazné ovliviluje vysi
nemocenského pro zaméstnance s nadprimérnymi piijmy. Pfi vysSich piijmech dochazi
k redukovani vyméfovaciho zakladu a k ¢astce nad 3 270 K¢ se jiz pii vypoctech vibec
nepiihlizi. Treti zaméstnanec dosahuje 6x vyssi denni mzdy nez prvni zaméstnanec, ale vyse
davek nedosahuje ani 4,5ndsobné vyse. U zaméstnancii s niz§imi piijmy neni rozdil takto
patrny, jak je mozné vidé€t pfi porovnani 2. zaméstnance s 1. zaméstnancem, kdy pfijem

I vySe davky je zhruba 2,5x vyssi.

Tabulka 21 Denni vyse nemocenského a mzdy (v K¢&)

1. zaméstnanec

hrubs mzda 13 350 K& 238 376
2. zaméstnanec

hruba mzda 34 105 K¢ 600 852
3. zaméstnanec 1047 2 298
hruba mzda 94 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
4.1.5 Meésicni Cista mzda a mésiéni prijem pri DPN

Porovnani cist¢é mésicni mzdy zaméstnanc s mési¢ni vysi pfijmu zaméstnance, ktery
je nemocny cely kalendaini mésic, v Grafu 4 ukazuje, ze pro nadprimérné mzdy tvoii pfijem
nahrady mzdy a nemocenského mensi procentni ¢ast nez pro mzdy primérné
a podprimérné. Nejveétsi procento piijmu pii trvani pracovni neschopnosti tvoii Castka
U primérné mzdy. Je to dano upravou vymétovacich zaklad pro vypocet ndhrady mzdy
a nemocenskych davek redukovanim a omezenim ¢astky, nad kterou se uz pii vypoctu
nepiihlizi. U 1. zamé&stnance ¢ini mé&si¢ni piijem pfii trvani pracovni neschopnosti ve varianté
A) 54 % a ve varianté B) 62 % jeho mésicni Cisté mzdy, u 2. zaméstnance ve varianté
A) 60 % a ve varianté B) 70 %. Nejmensi procento z mésicni Cisté mzdy tvofi piijem pfi
pracovni neschopnosti u 3. zaméstnance, a to ve varianté¢ A) 40 % a ve varianté B) 46 %.

Z téchto vysledkl je patrné, Ze systém nemocenského pojisSténi je zaloZzen na principu
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solidarity, kdy zaméstnanci svys$§i mési€ni mzdou zakonnou upravou denniho
vymeétovaciho zakladu pro vypocet davek, maji hodnocenou podstatnou ¢ast svého DVZ
60 % a 30 %. U zaméstnanct s mésicni hrubou mzdou 99 500 K¢ a vyssi se navic k DVZ
nad 3 270 K¢ pro vypocet nemocenskych davek viibec nepiihlizi. Opacnym piipadem jsou
zaméstnanci s mésicni hrubou mzdou do 33 154 K¢, kteti upravu DVZ redukei pociti
na svych nemocenskych davkach nejméné. Cely jejich DVZ dosahuje ¢astky do 1. RH

a je redukovan na 90 %.

Graf 4 Porovnani ¢isté mési¢ni mzdy a piijmu pii DPN-nadhrada mzdy + nemocenské (v K&)
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.2 Vysledky a zhodnoceni modelovych prikladi €. 4, 5

V nasledujicich podkapitolach 4.2.1 az 4.2.4 bude provedeno srovnani vypocti a vysledku
pro modelové ptipady zaméstnanct €. 4 a 5, které se tykaji nemocenské davky oSetfovné
a dlouhodobé oSetfovné. Na téchto modelovych piipadech je demonstrovan hlavni rozdil
V podminkédch a narocich na vyplatu téchto dvou davek. Davka dlouhodobé oSetfovné
je novou davkou v systému nemocenského pojisténi. Budou porovnany mésic¢ni hrubé a isté
mzdy zaméstnanctl, graficky znazornéna denni vyse OCR a DLO a porovnana s denni vysi
Cisté mzdy. V posledni podkapitole 4.2.4 bude provedeno porovnani meésicniho piijmu
zamé&stnancl pfi péci o osobu blizkou a €istou mésicni mzdou pro varianty zaméstnanct
&erpajicich OCR a DLO.
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4.2.1 Mési¢éni hruba a Cista mzda

Zaméstnanec €. 4 pobird mésicni hrubou mzdu 24 000 K¢ a zaméstnanec €. 5 dvojnasobek
této castky 48 000 K¢&. Po Gpravé pobira zaméstnanec €. 4 mési¢né Cistou mzdu 18 600 K&
a zaméstnanec ¢. 5 mzdu ve vysi 35 145 K&. Cista mzda jiz neni dvojnasobnd vyssi jako
hruba mzda. Cista mzda 5. zaméstnance je 1,8x vy$§i oproti zaméstnanci &. 4. Rozdil mezi

hrubou a ¢istou mésiéni mzdou 4. zaméstnance je 5 400 K¢, u 5. zaméstnance 12 855 K¢.

Graf 5 Porovnani hrubé a ¢isté mzdy zaméstnanci ¢. 4,5 v K¢ (/listopad 2019)
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2 Denni vyse OCR/DLO

Denni vyse vypodtené &astky pii pobirani OCR i DLO je stejna. Shodné pro obé davky
se vyplaci 60 % denniho vymétovaciho zdkladu po upravé redukci, kdy z Castky
do 1. redukéni hranice se upravuje DVZ na 90 % stejné jako u davky nemocenské. Denni
vySe oSetfovného (dlouhodobého oSetiovného) neni u zaméstnanct €. 4 a €. 5 ve stejném
pomeéru jako jejich hrubd mzda. Denni vySe davky neni dvojnasobna, ale pouze 1,7x vyssi
U zamé&stnance ¢. 5 oproti zaméstnanci €. 4. Tento rozdil je zplsoben tUpravou DVZ
s dosazenim DVZ ke 2. redukéni hranici. Uprava DVZ rozdilu mezi 2. RH a 1. RH &ini 60 %

a z toho ditvodu dochazi k propadu podilu mezi denni davkou 4. a 5. zaméstnance.
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Graf 6 Denni vyse OCR/DLO v K&
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.3 Porovnani denni vy§e OCR/DLO a denni isté mzdy

V Tabulce 22 je zaznamenana denni vy3e nemocenské davky OCR/DLO a denni vyse &isté
mzdy u obou modelovych ptipadii zaméstnanct. Denni vySe ¢isté mzdy u zaméstnance €. 5
je 1,8x vyssi nez u 4. zaméstnance, denni vy§e OCR/DLO je vyssi pouze 1,7x. Rozdil mezi
denni Cistou mzdou a denni vysi 4. zaméstnance je 193 K¢, ale u zaméstnance €. 5 je tento
rozdil 407 K¢, tedy vice nez dvojnasobny. Z toho je patrné, ze se zvySujici se mzdou dochazi
K nartstu rozdilu mezi dennim pfijmem zaméstnance pii oSetiovani ¢lena rodiny a piijmem

pfi vykonu zaméstnani.

Tabulka 22 Denni vyse OCR/DLO a mzdy (v K&)

4, zaméstnanec

hruba mzda 24 000 K¢ 427 620
5. zaméstnanec 765 1172
hruba mzda 48 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.2.4 Mgésiéni Cista mzda a mésiéni pFijem pii OCR a DLO

Grafické zndzornéni v Grafu 7 je souhrnem modelovych vypocti pro zaméstnance ¢. 4
a zaméstnance €. 5. Jsou porovnany vyse mési¢ni ¢isté mzdy v dubnu 2018 a listopadu 2019
s piijmem v dubnu 2018, kdy zaméstnanec €. 4 pobiral 9 dnli oSetfovné a po zbytek mésice
pracoval. Zaméstnanec €. 5 byl v mésici dubnu 2018 z diivodu rozdilného bydlisté s matkou
pouze omluven po dobu osetfovani matky a po 9 dnech nastoupil do zaméstnani a po zbytek
mésice pracoval. V mésici listopadu 2019 se situace zménila, protoze byla do systému
nemocenského pojisténi zafazena nova davka, dlouhodobé oSetfovné. Zde jiz neni nutna
Vv pfimé piibuzenské linii podminka spole¢ného trvalého bydlist¢ oSetfovaného
a oSetiujiciho. I zaméstnanec ¢. 5 md narok na dlouhodobé oSetfovné a stejné jako
zaméstnanec €. 4 vyuzil tuto davku po celych 30 dnii.

Ze situace, kterd nastala u zaméstnance €. 5, je patrné, ze zavedeni nové davky je pro
zaméstnance piinosné. Davkou osetfovné (OCR) je mozné pokryt pouze 9 kalendainich dnd.
Pokud by lékai stanovil potiebu oSetfovani na 30 dnil, zaméstnanec dostane proplaceno
ze zakona pouze 9 dnti a zbytek mésice bude sice omluven, ale bude bez pfijmu. Lékati neni
ze zdkona umoznéno pii jedné trvajici nemoci vydat dalsi OCR, protoze by se jednalo
0 pokradovani 1. OCR a vice nez 9 kalendainich dni by nemohlo byt proplaceno. Pro
vystaveni dalsi OCR by muselo dojit ke zméné diagndzy osetiované osoby, aby mohl 1ékaf
vystavit nové Potvrzeni o oSetfovném.

Dlouhodobé oSetfovné je davka, kterd pomohla zaméstnanctim situaci s oSetfovanim ¢lent
rodiny fesit, ale negativem na této davce je podminka minimalni hospitalizace 7 dnil
v lizkovém zafizeni a vystaveni DLO v den propusténi. Dochdzi ke zkracovani dob
hospitalizace a mnoho pojisténcti z diivodu splnéni této podminky nema na DLO narok.
Za kladnou zélezitost je moZno povaZovat moznost péce v Siroké piibuzenské linii a u ptimé
linie neni poZadovano spole¢né bydlisté. Pti poskytovani DLO je moZné se nékolikrat

vystiidat v péci s vice osobami.
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Graf 7 Porovnani mési¢ni vyse ¢isté mzdy, OCR + mzda a pii DLO (v K¢&)
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.3 Zhodnoceni vyvoje poctu DPN a DLO

S vyuzitim dostupnych statistickych tdaji zvefejnénych CSSZ v otevienych datech
je mozné provést srovnani vyvoje a poctu vyplacenych DPN. Bude porovnan pocet
vyplacenych docasnych pracovnich neschopnosti v mésicich Cervenec, srpen, zaii, fijen,
listopad a prosinec 2018 se stejnymi mésici roku 2019 z divodu zjisténi vlivu zruSeni
karencni doby na pocet DPN. Opozi¢ni strany nechtély pfijmout navrh zruSeni karen¢ni
doby z diivodu zneuzivani systému nemocenskych davek a zvySenych vydaji na vyplaty
nemocenskych davek. Z Grafu 8 je patrné, Ze pocet vyplacenych nemocenskych davek
narostl oproti roku 2018 ve vsech mésicich sledovaného obdobi roku 2019, ale z takto
kratkého obdobi neni mozné urcit, zda narlst souvisi se zruSenim karen¢ni doby. Pro
porovnani je uveden udaj o po¢tu nemocenskych davek, za ¢ervenec 2018 ¢inil 175 631
oproti 195 589 v ¢ervenci 2019, v srpnu 2018 celkem 175 347 oproti 180 901 v srpnu 2019,

v zaii 2018 celkem 158 443 oproti 177 291 v zati 2019, v tijnu 2018 celkem 187 197 oproti
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196 186 v tijnu 2019, v listopadu 2018 celkem 198 112 oproti 210 713 v listopadu 2019
a v prosinci 2018 celkem 188 848 oproti 207 363 v prosinci 2019. (www.cssz.cz) Nartst
po¢tu nemocenskych davek ve sledovaném obdobi od cervence do prosince 2019 je
prokazatelny, ale aby bylo mozné tvrdit, Ze je narast zpisoben zruSenim karencni doby,

museli bychom zkoumat delsi ¢asové obdobi.

Graf 8 Vyvoj poétu vyplacenych nemocenskych davek
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Zdroj: oteviena data CSSZ (WWW.CSSZ.CZ)

V podkapitole 3.2 byl proveden rozbor a zhodnoceni nové davky dlouhodobé oSetfovné
a osSetfovné. I presto, Ze davka dlouhodobé oSetfovné je v systému zatazena od 1. 6. 2018
dle statistickych tidaju zjistujeme, zZe nedochazi k naristu poctu piipadt a vysokému poctu
zaméstnancl Cerpajicich davku. Je to ziejmé dano tim, ze ne kazdy, kdo o ¢lena rodiny
pecuje, splni vSechny podminky pro néarok na tuto davku a také vstficnosti zaméstnavateli
umoznit zaméstnanci 90 dnii o nemocné pecovat, protoze je K Cerpani této davky nutny
souhlas zaméstnavatele. Pokud zaméstnavateli nebrani vazné provozni divody, mél
by zaméstnanci umoznit o nemocného pecovat. V soucasné dob¢ se vétSina zaméstnavateld
potykd s nedostatkem zaméstnanc, mnohdy dlouhodobd nepfitomnost zaméstnance
po dobu 90 dni mulze vazné ohrozit provoz. Z Grafu 9 je patrné, ze pocet piipadl
dlouhodobého osetifovného nepiekracuje 1 000 piipadi za mésic a v roce 2019 se pohyboval

kolem 940 ptipadii za mésic.
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Graf 9 Pocet vyplacenych DLO
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Zdroj: oteviena data CSSZ (WWW.CSSZ.CZ)
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Zavér

Nemocenské pojiSténi je soucdsti socidlniho pojisténi S dichodovym pojisténim
a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti. Systém socialniho zabezpeceni je jednou
Z klicovych oblasti vefejnych financi a tsili vSech zemi smétuje k nalezeni zptsobu zajisténi
finanéni udrzitelnosti. Je mozné navySovat povinné odvody, zvySovat vék odchodu
do dichodu, upravovat algoritmy pro vypocet davek a snizovat davky, ale to jsou kroky
nepopuldrni a snizujici Zivotni uroveil ob¢anli. Z povinného socidlniho pojisténi probiha
financovani a pomoc osobam, které se v budoucnosti ocitnou v mimofadné a mnohdy
nepfiznivé zivotni situaci. Lidé dopifedu nemohou ocekévat, ze se jim odvedend Céstka
pojisténi vrati nebo ze budou ve svém zivoté davky Cerpat a potifebovat. Socidlni pojisténi
funguje na principu solidarity a nenavratnosti, zdravi ekonomicky aktivni ob¢ané odvadéji
pojistné a piispivaji na financovani dichod, nemocenskych davek a podpor
vV nezamé&stnanosti. Vlady hledaji zpasoby, jak zajistit financovani systému, tak, aby
se zivotni troven ptijemct davek nesnizovala. Dilezité je vést obCany k vétsi odpoveédnosti
a pripravenosti na neptizniva obdobi zivota. Je nutné, aby lidé vyuzivali systémy komercnich
pojisténi a pfipojisSténi pro situace, kdy dosdhnou dichodovy vék nebo se stanou
praceneschopnymi ¢i nezaméstnanymi. V soucasné dob& nizké nezaméstnanosti
zaméstnavatelé¢ z divodu udrzeni si kvalitnich a loajalnich zaméstnancli nabizi benefity
ajednim z nejvice nabizenych jsou tzv. ,sick days®, které Casto fesi preklenuti kratkych
zdravotnich indispozici bez nutnosti navstévy lékare a nastupu na DPN.

V diplomové praci byla pfedstavena soucasna platna pravni Gprava systému nemocenského
pojisténi zaméstnancii. Byly rovnéz piedstaveny zmény v nemocenském pojisténi
zaméstnanct od 1. 1. 2018. Do systému byly zatazeny dvé nové davky, od 1. 2. 2018 davka
otcovskeé poporodni péce a dlouhodobé oSetfovné od 1. 6. 2018. Od 1. 1. 2018 byly navyseny
procentni sazby nemocenského pro osoby dlouhodobé nemocné (od 31. dne do 60. dne 66 %
DVZ a od 61. dne 72 % DVZ). Vyznamnou a pro zamé&stnavatele negativni zmeénou bylo
zruSeni karen¢ni doby od 1. 7. 2019. Zaméstnanci tuto zménu piivitali, protoze se jejich
pfijem vdobé nemoci zvysil, jak bylo demonstrovano v modelovych piipadech
3 zamé&stnancl. Na modelovych piipadech byla pfedvedena neekvivalentnost a solidarnost
systtmu nemocenského pojisténi. Ze mzdy zameéstnance s nadprimérnou mzdou
je odvadéno do systému socialniho pojisténi vysoké pojistné, ale denni vyméfovaci zaklad

r~r

je redukovén az do 3. reduk¢ni hranice a na ¢astky nad 3 270 K¢ se nepiihlizi viibec.
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Nejvyznamnéj$i zména nastala v nemocenském pojisténi od 1. 1. 2020. Nejedna se o zménu
souvisejici s vypoctem nebo vysi nemocenskych dévek, ale o zménu ve vystavovani
pracovnich neschopnosti 1ékati a piedavani dokument 1€kafi, zaméstnanci a zaméstnavateli
na CSSZ. Od 1. 1. 2020 byl zaveden provoz povinného systému eNeschopenky, ktera byla
pfijata zakony ¢. 259/2017 Sb. a ¢. 164/2019 Sb. Povinné doSlo k propojeni lékarti,
zaméstnavateli a CSSZ. Postup vystavovani do¢asné pracovni neschopnosti a tiskopisi
k do¢asné pracovni neschopnosti popsany v podkapitole 3.1 jiz od 1. 1. 2020 neplati,
papirove budou vystavovany jiz pouze DPN, které 1€¢kafti vystavili do 31. 12. 2019. Pavodné
pétidilny tiskopis (Pfiloha I) byl od ledna 2020 nahrazen novym tfidilnym tiskopisem
(ptiloha V). Lékar povinné elektronickou formou ve svém Iékaiském SW nebo pres portal
CSSZ vystavuje 1. dil ,,Hlaseni osetfujiciho lékate o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti*
a lll. dil ,,Hl&Seni oSetiujiciho 1€kate o ukonceni docasné pracovni neschopnosti* a odesila
je na CSSZ. Pokud bude DPN trvat vice nez 14 dntl, vystavi lékaf ,,Potvrzeni o trvani DPN*
ke 14 dni nemoci a dalsi vzdy alespon jedenkrat za kalendarni mésic trvani DPN. Na rozdil
od situace do konce roku 2019 bude i toto potvrzeni odesilano elektronicky. Jediny
dokument, ktery lékat tiskne a preddva pacientovi je II. dil ,,Prikaz docasné prace
neschopného®. Pro zaméstnavatele se jiz zadny dil nevystavuje, zaméstnavatelé dostavaji na
vyzadani od CSSZ informace o pracovnich neschopnostech a o viech zménach souvisejicich
s DPN zaméstnance. Zaméstnanec je povinen zameéstnavatele stejné jako doposud
informovat neprodlené¢ o vzniku docasné pracovni neschopnosti, staci telefonicky nebo
emailem, ale zaméstnavateli jiZ nepfedava Zadné doklady. (www.cssz.cz)

Zavedenim eNeschopenky doslo k vyraznému zjednoduseni sytému predavani informaci
mezi 1ékati, zaméstnanci, zaméstnavateli a CSSZ, doslo ke zrychleni pfenost informaci
a eliminovalo se zneuZzivani zpétného vystavovani doasnych pracovnich neschopnosti.
CSSZ ma jiz n&kolik let v provozu ePortél, ktery do ¢ervna 2018 mohli vyuzivat pouze
ob&ané, ktefi si zfidili datovou schranku. Od 1. 7. 2018 se situace zménila a ePortal CSSZ
mohou K nahlizeni a elektronické komunikaci pouzivat i obéané, ktefi prokazuji totoZnost
online pomoci obcanského prikazu s c¢ipem (eObcanka) nebo piihldSenim pomoci
uzivatelského U¢tu narodni identitni autority (NIA). Narodni bod byl zfizen zdkonem
¢. 250/2017 Sb., o elektronické identifikaci. (www.eidentita.cz)

Na modelovych piipadech v podkapitole 3.2 byla provedena charakteristika nové davky
nemocenského pojisténi, dlouhodobé osSetiovné, ktera byla zavedena od 1. 6. 2018 a ma

nahradit usly pfijem zaméstnance, u kterého v rodin¢ nastala potieba celodenni péce
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0 blizkého ¢lovéka. Do kvétna 2018 zaméstnanec nemél jinou moznost nez vyuzit davku
osetfovné, u které dochazi k proplaceni 9 kalendéinich dnii. Pokud je potieba oSetfovani
delsi, 1€kar rozhodnuti o potfebé osetfovani (péce) vystavi, ale slouzi pouze jako omluvenka
pro zaméstnavatele bez naroku na vyplatu. Jedinou vyjimkou jsou rodi¢e samozivitelé, kteti
maji v péci alespon jedno dité¢ do veéku 16 let, u nich je v ptipadé potieby proplaceno
16 kalendafnich dni. Vystiidani je mozné pouze jednou a nelze opakované na stejnou
diagnoézu vystavovat dal3i navazujici OCR. Dalsi podminkou je spoleéné bydlists, to neni
vyzadovano pouze u rodi¢u ditéte mladsiho nez 10 let. Vyhodou davky dlouhodobé
osetfovné oproti oSetfovnému je, ze pecujicim muze byt Sirsi okruh osob a u piibuznych
V linii pfimé neni vyzadovano spolecné bydlisté¢ (manzelé, registrovani partnefti, pribuzni
napt. déti, sourozenci, vnuci, tchyné, zet', netef, snacha, teta, stryc a dalsi osoby, které maji
alespoit 3 mésice pfed vznikem potieby spoleény pobyt s oSetfovanym). Dalsi vyhodou
jeito, ze se mize libovolny pocet osob stiidat v péci, nutny je pouze souhlas oSetfované
osoby. Problémem u davky dlouhodobé osetfovné je splnéni podminky hospitalizace v délce
minimélné 7 dnil, fada lidi z diivodu nesplnéni této podminky na davku nedosahne. Casto se
stava, ze u nemocnych v zavéru zivota probiha pouze domaci 1é¢ba a 1é¢ba v nemocnici
je ukoncena. Dal§im problém mnohdy nastava, pokud oSetfujici 1ékaf z luzkového zafizeni
vyhodnoti situaci chybné a nepotvrdi, Ze potfeba oSetiovani bude vyzadovat minimalné
30 dni po propusténi z nemocnice nebo nedojde k vystaveni rozhodnuti o potiebé oSetfovani
v den propusténi z hospitalizace. Neznalost zakona neomlouva, ale 1ékafi nebo zdravotnicky
personal by mél piibuzné o této moznosti informovat. Z vlastni zkusenosti mohu potvrdit,
ze se ptibuzni o této moznosti vétSinou dozveédi az po navsteéve praktického 1€kare pacienta,
ale to jiz neni moZzné rozhodnuti vystavit. Zavedeni nové davky uvitala 1 pocetna skupina
osob samostatné vydelecné ¢innych dobrovolné nemocensky pojiSténych, kterd nema na
davku oSetfovné narok viibec, pii splnéni podminek na dlouhodobé osetfovné ndrok vznika.
Hlavnim pfinosem diplomové prace by meéla byt orientace v soucasné pravni Uprave
nemocenského pojisténi zaméstnancti. Prace se zaméfila predevsim na posledni vyznamné
zmény v této oblasti. Prace by méla slouZit k roz§ifeni informovanosti pojisténct a upozornit
je na zédkonné podminky pro Cerpani nemocenskych davek. Zaroven si na modelovych
vypocétech mohou udélat obrazek o tom, ¢im je ovlivnéna vyse davky, K jaké upravé pii
vypoctu dochazi a kdy vzniké narok. Cilem préce bylo také poskytnout ptehled zaméstnanci,
jakym zplsobem se snizi jeho pfijem, pokud bude praceneschopny oproti stavu, kdy

odpracuje cely mésic. Vysledky by mély byt i upozornénim pro pojisténce, aby byli
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zodpovédni a domysleli své budouci finan¢ni zajisténi formou komerc¢nich ptipojisténi pro
ptipad nemoci nebo trazu, protoze z modelovych ptipadl je patrné, Ze dochazi k pomérné
vysokému poklesu mési¢niho ptijmu. CSSZ jako nejvétsi platce nemocenskych davek
se snazi prostfednictvim internetovych stranek danou problematiku piiblizit, vydava
informacni letaky a ptirucky (ptiloha V) pro vSechny zicastnéné subjekty. Obcané by méli
vice vyuzivat komunikaci pomoci digitdlniho ePortalu, ktery umozinuje pojisténciim zdarma
nahliZzet na své osobni udaje, informace o dobach nemoci nebo odpracovanych dobach,
zam¢stnavatelim umoznil sledovani pracovnich neschopnosti zaméstnanci a Iékaiim

vystavovani eNeschopenky.
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Ptiloha I Tiskopis DPN platny do 31. 12. 2019 — papirova podoba

Evidencni titek

I. dil - Hidzeni 055Z 0 vzniku do¢asné pracovni neschopnosti

Toto hldseni je osetfujici IékaF povinen odeslat okresni spravé socidlniho zabezpeceni prislu$né podle mista vykonu préce osetfujiciho lékare
(sluzebnimu organu) nejpozdéji v tieti pracovni den ndsledujici po dni, kdy bylo vydéno rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

C

Pfijmeni a jméno

Rodné &islo?

Pesna adresa mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti (vcetné poschodi)

Nazev a adresa zaméstnavatele

Druh vykonévané préce (profese)

Neschopen
préce od

Statistickd znacka nemoci
(diagnéza)

Vystaveno dne

O Uraz2

Pojisténec uvadi / Podezieni:

[J Pracovni draz?

[J Uraz zavinény jinou osobou?

[ Poziti alkoholu nebo zneuziti omamnych

nebo psychotropnich latek?

Razitko p

Y

sludeb, ka a podpis fujiciho lékafe

Povolené vychazky
ode dne:

od

hod, do hod.

od

hod., do hod.

od

Souhlasim se zpétnym uznanim docasné pracovni neschopnosti

Datum, razitko a podpis Iékafe 0557

&

LT

4079416731

Neni-li rodné dislo pi!'déleno, uvede se evidencni ¢islo pojisténce

nebo datum narozeni.

(S52-896106

Hodici se oznacte kiizkem X. Tyto tdaje jsou pouze signalizaéni 112014
a nejsou predmétem rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti.
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Evidencni Stitek

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

1. dil - prikaz préce neschopného pojisténce a hlaseni 0SSZ o ukondeni docasné pracovni neschopnosti

Tento dil slouzi soucasné jako pritkaz prace neschopného pojisténce a hldseni o3etrujiciho lékare o ukonceni docasné pracovni neschopnosti.
Pi skonceni docasné pracovni neschopnosti je pojisténec povinen odevzdat tento dil oSetiujicimu Iékari, ktery jej po doplnéni data ukondeni
neschopnosti akonecné diagnozy odesle okresni spravé socidlniho zabezpeceniprislusné podle mista vykonu préce oSetiujiciho [ékare (sluzebnimu
orgdnu), a to nejpozdéji v tieti pracovni den ndsledujici po dni, kdy bylo vydano rozhodnuti o ukoneni doasné pracovni neschopnosti.

(

PR,

Ptijmeni a jméno

Rodné &islo!

Presnd adresa mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti (véetné poschodi)

Nazev a adresa zaméstnavatele

Druh vykondvané préce (profese)

Neschopen
prace od

Vystaveno dne

[ Uraz?

Pojisténec uvadi / Podezreni:
[ Pracovni draz?)
[ Uraz zavinény jinou osobou?

[ Poziti alkoholu nebo zneuziti omamnych
nebo psychotropnich ltek?

Razitko posky | ich sluzeb, j ka a podpis o3etiujiciho lékaie

Neschopen
prace do

Rozhodnuto dne

Koneéné diagnoza (statistickd znacka nemodi)

Razitko posky d ich sluZeb, j ka a podpis oetiujiciho lékafe

Povolené vychazky
ode dne:

od hod, do hod.
od hod, do hod.

Zaznamy osetiujiciho lékare, ékare a pracovnika 0SSZ (popt. jiného piislusného organu nemocenského pojisténi)

Datum oSetfeni Pristi o3etfeni nebo kontrola Podpis o3etr. Iékare, Iékare Poznamky
nebo kontroly je stanovena na den nebo pracovnika 05SZ

1)
2)

26335708382

Neni-li rodné cislo pridéleno, uvede se evidencni cislo pojisténce

nebo datum narozeni. (552-896106
Hodici se oznacte kiizkem . Tyto idaje jsou pouze signalizacni 1/2014
a nejsou predmétem rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti.



ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

I1. dil - Hiaseni zaméstnavateli o vzniku docasné pracovni neschopnosti

Toto hlaseni odevzdiva zaméstnanec neprodlené svému zaméstnavateli, ktery si je ponechd. Timto hldSenim zaméstnanec soucasné
uplatiiuje u zaméstnavatele narok na nahradu mzdy, snizeny plat nebo odménu za prynich 14 kalendafnich dnd trvani docasné pracovni

neschopnosti.

(

Pfijmeni a jméno

Rodné ¢islo!)

Presnd adresa mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti (véetné poschodi)

Nazev a adresa zaméstnavatele

Druh vykonavané prace (profese)

Neschopen
prace od

Vystaveno dne

O Uraz?

Pojisténec uvadi / Podezfeni:
] Pracovni traz?
[J Uraz zavinény jinou osobou?)

[ Poziti alkoholu nebo zneuziti omamnyich
nebo psychotropnich litek?

Razitko poskytovatele zdravotnich slufeb, jmenovka a podpis odetfujiciho lékafe

Pisemny souhlas k uzndni docasné pracovni neschopnosti za vice nei tfi kalendami dny prede dnem zjisténi vydala 0552 (sluzebni orgdn)

dne

Povolené vychazky
ode dne:

od

hod, do hod.

od

hod, do hod.

V' Neni-li rodné éislo pridéleno, uvede se evidendni éislo pajisténce nebo datum narozeni.
U Hodici se oznacte kiizkem X. Tyto lidaje jsou pouze si

(552-896106

o docasné pracovni neschopnosti. 172014

i a nejsou p



Bvidenén sttek C

IV. dil - Zadost 0 nemocenské

Toto rozhodnuti slouzi jako Zadost o nemocenské, trva-li docasnd pracovni neschopnost déle nez 14 kalendafnich dndi. Zadost podavaji
zaméstnanci u svého zaméstnavatele, ktery ji predd pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni (sluzebnimu orgdnu & dtvaru).
0Osoby dobrovolné nemocensky pojisténé podavaji tuto Zadost u prislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

Piijmeni a jméno Rodné ¢islo"

Presnd adresa mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti (vcetné poschodi)

Nazev a adresa zaméstnavatele Druh vykondvané préce (profese)

Neschopen
prace od Vystaveno dne

[ Uraz?
Pojisténec uvadi / Podezreni:
[J Pracovni draz?)

[ Uraz zavinény jinou osobou?)

[J Potiti alkoholu nebo zneuziti omamnych
nebo psychotropnich latek?) Razitko posk

ich sluZeb, j ka a podpis Iékafe

Y

POZOR!
Pied poddnim Zadosti o nemocenské je pojisténec povinen vyplnit a podepsat prohlaseni na druhé
strané tohoto tiskopisu.

nebo datum narozeni. (SS2-896106

|| I ||I |I I I| |||I 2 Hodici se oznacte kiizkem X. Tyto ddaje jsou pouze signalizaéni 112014
: 2 b A

2092534678 a nejsou predmétem rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti.

I ||| ' Neni-li rodné cislo pridéleno, uvede se evidencni cislo pojisténce




Evidencni Stitek

(

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

pokud docasna pracovni neschopnost trvala méné nez 15 kalendafnich dni.
Pojisténec je povinen vyplnit a podepsat prohlaseni na druhé strané tohoto tiskopisu.

”y
V. dil - Rozhodnuti o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti - hlaseni zaméstnavateli
Rozhodnuti o ukondeni docasné pracovni neschopnosti zaméstnanci predavaji neprodlené svému zaméstnavateli, ktery ho po doplnéni
(idajii odevzda prislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni (sluzebnimu orgénu). Osoby dobrovolné nemocensky pojisténé predavaji
toto rozhodnuti pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni. Toto rozhodnuti se neodevzdava okresni spravé socidlniho zabezpeceni,

Piijmeni a jméno Rodné ¢islo"

Presnd adresa mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti (vcetné poschodi)

Nézev a adresa zaméstnavatele Druh vykondvané préce (profese)

Neschopen
prace od Vystaveno dne

O Oraz?

Pojisténec uvadi / Podezieni:
[ Pracovni draz?)
[J Uraz zavinény jinou osobou?)

[C] Potiti alkoholu nebo zneuziti omamnych Rozhodnuto dne
nebo psychotropnich latek?)

Neschopen
prace do

Razitko posky sluzeb, j ka a podpis

iho ékafe

Docasné pracovni neschopnost byla ukoncena rozhodnutim 0SSZ (sluzebniho organu) ke dni

Zaznamy zaméstnavatele”

Zaméstnanec nastoupil opét do prace dne

Posledni den pracovni neschopnosti zaméstnanec odpracoval ______ hodin.
Pracovni doba, kterd pripadala na posledni den pracovni neschopnosti podle
rozvrhu smén zaméstnance, Cinila hodin.”

Pokud zaméstnanec v dobé docasné pracovni neschopnosti vykondval pradi,

uvedte, ve kterych dnech:
Datum, razitko a podpis zaméstnavatele
' Neni-li rodné éislo pridéleno, uvede se evidenéni éislo pojisténce nebo datum narozeni.
2 Hodidi se oznacte kiizkem X. Tyto idaje jsou pouze signalizacni ¢
a nejsou predmétem rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti. 3S2-896106
3) Zaméstnavatel vypliiuje jen v pripadech, kdy tento dil predava 0SSZ (sluzebnimu organu). 172014

0590646246 ) Vyplni se, jen pokud zaméstnanec v posledni den pracovni neschopnosti pracoval.



Ptiloha Il Ptiloha k zadosti o davku — povinnost zaméstnavatele

Evidentni Stitek Priloha k Zadosti o davku w
tssz
Cislo rashodnutl o dofasnd pracovil neschopnost] Crslo rachodniti o potfebs cletfowdni (pés)
[] memocensks = | [] osetrovne= [ |
Ligle rarhodnutf o potfebd douhodobd phis
[] Penisiti pomoc v materstyi [ ] Dloutodobé osetiomd | |
[] otcovsss = [] vyrovnavaci prispivek v téhotenstyi a materstyi ©
Mistné pisiuind OSSZ/PSSZ/MSSZ Brmo ¥ [ ] zshraniéni mime Siovenska
I |
A, Zakladni identifikace
Hirev mméstnavabel Tdertifikaini S ariabilini symbol
| I I |
B. Zaméstnanec
Piijmend mmdanance Imineg zamdstrance Rodné feia *¥)
| I I |
Druh Snmag =
Zamitstndn od | | do | | | |
C. Udaje o zapoiitatelném pfijmu v rozhodném obdobi
Rerhadrd obdoby o *! | | | |
, . Whoulend dny podie § 18 odst. 7
Kalerddfrd Zepoditatein phijem * EAkna & 187/2006.5h.
msic, rok [wymifovec mklad) v KE Prsfat kalengiifnich drd
Celkern
Pravdipodobnd wide pifjmu ®
T Hodic] 2 amalie x.
=i Meni-i rodné &slo plid8eno, uvede s& evidendni Sslo pojidtinee nebo datum nameend
L g
{557 - 89 621 15
0346440148 1172019
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a]VﬁmmﬂHﬂmqﬂMuWMﬂvﬂManﬂmﬂM&mle Dne'f-
sopros[ ] voan

Déska sevebery preni den socidind Lidiost] podie ropvlen] pracovel doby platnd pro caméstnance |

b) Zamistnane: re raméstndnl makiho romsabu [mﬂm&dﬂwﬂ&nWMUMuM]mzﬂMynw
préce (nebo vice dohod o provedeni prdce u bihol ramdsnmavetels) dosShl v kelenddnim misid veniky sociiin] pddiost mEpofitstelny

pijem | | ke

¢) Zomistnanec | |pobics | | nepobics + dichod (uvedte druh dBchodu) |

) Zamistrarec | |je [[|meni<s bikem (sucenter) & mmdsndni | |spass [ ] mespact = vitutng do obdob Soinich prizdrin

&) V dlob varilu soesdind ubiostl zamésmanes | |mé | | nemd © zmistndni sedndne Jen na dobu dovelent 2 findho zaméstrdni (5 28 odst. 2
whkona . 1672006 Sh.)

) ¥ dobs vaniky dofsnd pracovnd neschopnost, potfeby oletfowdni (péte) nebo potfeby douhodabé pite | [ma [ ] nemd * ramtstranec
pracows volno bez rihrady pijny, wWitng rodtovske dovolend od | | do | |

g]mﬂul]mw}e Dmmmpm&mumvnwﬂﬂmwuﬂmﬂmhmm:m
ane | |

) Phec vailenn soesdini uddlost pojittinia | |ove [ ] nebyts + prevesena ane | | o preet 2 e bhotenti

) Prot mmistnanct | e [ |neni% nafizen viken razhodnuti 8 exesaice sréfiami 2e mady nebo mmdstranee | [je [ [neni4 v insoivene

1) Ded sdlieni (napf. poreni relimu dofasnd price neschopného pojiténee v dobd stanovend v § 192 mikona & 26272006 Sh)

Prohladujeme, ke Gdaje v bt pilloee odpovida) skubednost & jsou ve shod s Getnimi miznamy & doklady | s sdemanmy pracovnimi. Jsme sl vidomi
w kterd by mela pespriviost ddajl uvedernich v bt piiloze, jakal | toho, Be pleplatiy, kend by venilidy v disledion nesprdvndho uvedeni
jame pevinni rahradi.

rmm[pmrﬂméﬂmm—mﬂwapﬁpmr ”Telefm |
Koritaktni e-mail

| |

v D

Raritin & podpls zamdsnaatee
—

Pliohy k Edosti o dévi pledkiidd zamistrevetel sonfaend se Bdost mmistnance o déviu, Kerou mamdsinanec uplatfiuje ndrok na divia
nemocerskiho pojEiten mzdu (. razhodnutim o dofasnd pracovni neschopnost, mzhodrutim o potfeb oletfovani (pite
np&iﬂnupmmvnﬂﬂ‘% o wyrovndvac] prispivel v iBhobenst & matefsh, Ebdosti o m!ﬁﬁrﬁaumﬂ&ﬂmﬂ)
Tt perviningst vyphyvl 2 ustanoveni § 97 zhkora £. 18772006 Sh.

Pouceni

“ Hodie] se amnadhe x
=T yyswltiivicy K vypiréni Hskopisu .Fifloha k $Bdost o divike nemocenskdho pofifteni® jsou k disposic na www.cssz.ce v sekel Tiskopisy & na
wyliddni na OSSZ/PSSE/MSSE Brio.

OSSZPESTMSSEE Bno
Vice informac nalemete na

strana 2
{557 - 89 621 15

UIABIAVTAH II/2n9

vyladuje o rpracorvinvd osobni daje v soulsdu & prévidmi pledpisy pro ochranu esobaich Gdajl a pouze k legitimnim obeifim.
na it ewew gz cpfer ipepe b,
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Piiloha Il Osetfovné

(péée)

] .
i dil- Rozhodnuti o vzniku potieby oSetfovani (péce) - Zidost o o3etfovné

3dast 5 sletivens podivaj samdstnand o svta reméstavaicle, ktery 3doss pPadd spolu § potfebnymi podilady pro viplaty této gavky | . 4‘_
pEistuing skresad spravé sadiiniho =hezpetent. -
< - , i
CAST A - Rozhodnuti !
meni
1jméne P [
kg Lol |
Byalifsd Ipfesnd adresy)
] 6yis mudji nafizena karanténadl
T
!
potfebuje nezbytné ofetbovini (pédip {
ode dne _ " i
1 nemiie petovat o dité, o které jinak petuje,? ;
vde dne i
Pes — .
Fazito posky sdrauaaich studeb {oegioy achrany veteingho 2dmni
irenovks + podpls eiiejiche iékate
s
’ Poudeni
ToU4 Nesoublash pofisténec s rech im adetfujiciho 1ékafe [posky dravainich shuleb) 6 vanike potieby oietiovdni (péte}, mite
podat do tH pracovaich 458 e dne doretent rozhodnut ndvrh nz j¢he plezkoumint olethujicimy Ikafi {poskytovatel zdravotnich
; sluzeb), kiery rorhodnuti vydal, Pekud oetfujiet iéhat (poskytavetel rdravstnich staZeb) nivshi i plezkoumint razhodnutl aevyhovi
I v plém rozsahu, postoups do péti pracovaich dnd spis s ndvhem na pfezkoumand piistuinémy krajsikdmu dfade, ktery uddlif eprévnini
K poskytoeini rdeavatnich shuieh 5 49 zdkona ¢ 37372011 Sk, ¥ platndm znénf),
, Fezkoumant rozh f ofetfujiciha I8kate (packytovat 1¢ 2dravotnich stuiehl nemd adkladay 6iingk.

S dirtum drozil,
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g
2
=
&
-

Rehodmuii ¢ ul

domdennsti (péle 5

feni patieby oletfovini vydavd oietiulicl Ikal kierd vyznadl datum skondeni potfeby aletfovéni nemotného diena
). Zamist : & vypini ¢85t 8 na drubé slané Yiskopisy a odevzdd tente doklad neprodlend svému
1amistiavatel, hery 2} po doplnént (st Cdonytl pfisluing akresni sprévé socidlathe rabezpedent.

Redné fislo™

enemocnél/al ! ] byla mu/fi natizena karanténa?

I tohoto ditvedu
[} potfebuje nezbytnd oletfovéni (pédi}?

) nemaie petovat o dité, o které jinak petuje,”

oda dne
Daturm
3 f steiet {orgdnu ochrany veiejného rdred
“fmegoi¥a s podgis eletiofiholdkate,
Pouceni
Nesouhlasi-i pojisiénec 5 rozhodnutim odetiujicho iékefe {poskyrovatels zdravatnich slufeb) o ukonfen! patieby ofetfovdni {péle),
mie podat do 17 pracovnich dni sde dns doruleni ingvrh na jeho pf $ni osetfujicimu |ekeft y 1 zdravetnich

shuleb), ktery rozhadnuti vydal. Pakied ofetfuficf 16kaf {posiytovatel zdravatnich slufeb) névrhy o plerkoumdnd razhodnuti nevyhovi
v plaém tazsahy, postoupf do pati pracovnich dndl spis s advihem na plezkoumdnd plistuinému krajshkému (fadu, ktery ud@hl aprdvaéni
k& poskytovini zdravataich shuled {5 49 zdkona £ 37372011 Sb,, v platmém znénil.

Navrh na pieckautndn! razhednut] n3etfujiche iékate (poskylovatele zdravatnich shiieb) nemd odkladng ifinek.

Zzmisinanec, kerdmu byla afetFovaé vyplacens 22 dobu deifi nef 9 kalendfnich dnd potfely sletfovdni, predlodi eznimeni o vipiatd
déviy (3 mend, kters obdrd spole s dévkeu}, k nahiddnuti své madove 6Ztéme, jako podkdzd pro vedend evidende vylouZenjch dob
Gely dichodoveho pojilténi,

N Wi rmdnd éfsko phdflens, veede se evidednd {fsls pajistinee sebe datum parozent.

D dadilse samadte X 2 doplite . o e
T 2e e tnosn, Herkinds dvEsedo,se e R uteinas Ky to o LSS~ 896258
", et parodT Kl pffera k gostyn v o & T /2033
8 B

8581462

bt f ¥
24 T peffiten posketiteta tredsa IgEchn rehabifinaln pide.
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Piiloha IV Dlouhodobé osetiovné

L. dill - maseni 0552 o vzniku potreby diouhodobé péze
Toto hidtenije
padle mista vl
dlouhodohs péfe.

Zend piisludng

neiezd&t v et pracownt den nisteduict po dri, Xy byls wyddno wozhodnuti o potiebd

Piimant 3 yméno

Rodng sl "

"2 | Adrasa trvalého pobyte

(fice {piln

Stdt

Statistickd zoadka nemoc
 {diagnoza}

HOSPITALIZACE
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Ptiloha VI Informaéni letidky CSSZ

eNeschopenka
DESATERO PRO

wv

POJISTENCE

Pokud cnemocnite a ofetfujicl lékal vas uzna
dofasné price neschopnym, od 1.1, 2020 vAm
dé pouze prikaz dofasné price neschopného
pojigténce (ne jiZ 3 dily paplirows neschopanky).

Od lékalfe miZete odejit piimo domd, protoZe
u# nenl tfeba pfedavat, posilat & jinak dorudo-
viat zaméstnavateli paplrovou neschopenku ani
Fdné jiné formmuldfe. Meménl se vale povinnost
dodriovat reZim stanoveny [&kafarm a povinnost
umcEnit kontrolu jeho dodriovanl v prenich 14
dnach nemod | Zaméstnavateli, kterérmu 2z toho-
to divodu v uvedenvch dvou tidnech nahlasuje-
te pfipadnou zrmé&nu mista polbytu awehdzak

Madale také mate povinnost nahlisit neprodle-
né zaméstnavateli (telefonicky, SMS zpravou,
a-mailem), 2 jste onemocnéli a lékal vas uznal
dodasné prace neschoprym.

Prikaz prace neschopného, ktery vam lékal wy-
tickne a pledd, je vasim doklader, mate v ném
zaznamenan termin prEt ndvstdvy lékale, das
povolenych wehdzek, ziznam o nastupupro-
pustEnl z 10Zkové pete, zaznam o pledani do
péda jiného lékafe apod, pfedkladite ho také
piipadné kontrole z GS5Z.

Memusite sami Z3dat o nahiradu mady anio ne-
mocancks, penize obdriite stajnym zplsolbsam,
Jjako vam zaméstnavatel vwpldcl mzdu (na stej-
ny et nebo adresu). v pApadé, fo dostivite
mzdu v hotovostl, prostfednictvim dréitele pos-
townl licence na adresu do ciziny nebo do cizi-
ny na udet jindho penéZniho dstavu neZ banky,
postupujete jako v nasledujicim bod&. Pofad
pfitom platl, Z2& nemocenské vyplacl OSSZ do
30 dnl od doruenl Fadné wwplngénych podkla-
i pro viplatu daviky.

Cheate-li nemocenské poslat jinym zplsobem
nebo na jiny Ufet neZ je vaAm zasllana vyplata,
musite tuto skutednost sdalit OSSZ. Majjedno-

Vies informaci:
ZELEMA LINKA:

Kontakty na 0S5Z:

99
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"

T

3'

10.

duBtl je pouFh K tomu tiskopis , Z4dost o Zménu
Zpasobu wyplaty pfi dofasné pracovnl ne-
schopnosti® (kdispozici je nawebu E557), ktery
e cdeslat elektronicky z ePortdlu E557 (zde je
i ke stafenl a ruénimu wplngnl) nebo pleemné
postou na OS5Z, pod kKerou spadd vas zamést-
navatal.

wvietkerd podklady a adaje K wpoltu nemocsn-
ského obdril OeSZ elektronicky pfimo od vaie-
ho zaméstnavatale (u 0svE mé Os5Z potfebng
udaje ve své evidenci). Informace o vyméfova-
cim zédkladu, ze kterého so poditsd wie davky,
bude jako dosud uwwadena formou Zpravy pro
pfljernce (pfi viplaté bankovnim pfevodern)
nebo na slofenca.

Jste-liosoba samostatné vidéledné ginnd - oswvdE
[dobrovolnd dfastnd nemocenského pojisténl),
bude vam nemocensks zasldno na déet, ze kie-
rého hradite pojistné na nemocanské pojisté-
nl, nebo na adresy, kterou eviduje vafe OSSZ
v souvislosti s wplacenim divelk Pokud choete
nemocenské poslat jingm zpdsobem nekbo na
Jiry Gdet, musite to sdélit OSSZ. Postup je stej-
ny, jako wiSe u zaméstnancd 3 vwuZiva se i staj-
ny tiskopis .Zadost o zménu zpdsobu vyplaty
pffi dofasnsd pracowvnl neschopnosti®,

Pokud vis b&hem pracovnl neschopnosti ple-
bira do péle jiny [ékal, postadl pfedloZit mu
prikaz dodasné prace neschopného pojistén-
o2 (je na ném uvedeno Eslo pracovnl neschop-
niosti).

Zaméstnavateli ne pleddvate Zadné doklady o tr-
wanl pracovnl neschopnosti ani o jejim ukondeni,
vEachny tyto informace sa dozvi elektronicky
z ES5Z. Stejné jako jste viak povinen informao-
wvat zaméstnavatele o vasl navitévé u [Ekafe
avzniklé pracownl neschopnosti, mate tu samou
povinnost | u jejho trednl a ukondenl.

www.cssz.cZfeneschopenka
800 222 TOO
http:/ffwww.cssz.cz/cz/kontakty




eNeschopenka
£

VSechno, co jako
zameéstnavatel
potifebujete védét

Mowva legislativa zavadl od 1. ledna 2020 povinnou
elektronizaci rozhodovanl o dofasnych pracowvnich
neschopnostech, tedy tov eMaschopenku. Ta nahradl
dosavadn( neschopenku® papirovow eNeschopenka
zédzadnd zjednodusl tok informacl, protofe elak-
tronicky propojl hned tfi subjekty - [8kafe, zamést-
navatels a feskou spravu socidiniho zabezpefen!

(E557).

CO SE OD 1. LEDNA 2020
PRO ZAMESTNAVATELE ZMENI:

»  jiZ nebude muset od zaméstnance pfijimat a dale
preddvat okresnl spravd socidlniho zabezpedonl
(0esZ) pislugné dily neschopanky potfebns k w-
platé nemocenskéhao;

= pro zaméstnavatele se jiZ nebude vystavovat
Zadny dil rozhodnuti o dofasné pracownl ne-
schopnost;

= informace o vzniky, tredni a ukondanl pracov-
nlch neschopnostl swych zaméstnancd bude
zaméstnavatel ziskavat elektronickou cestou od
£557 a bude k tomu mift k dispozici n&kolik 2p-
sobl:

1. miZe byt informovan o dodasnych pracownich
neschopnostech swych zaméstnancd prostied-
nictvirm notifikacl zasllarych napl. do datowe
schranky anebo na urdeny e-mail, pokud o né
po#ids;

2. mbfe vwuilt sluiby ePortdlu E55Z, kterd mu
Zobrazl detailnl inforrmace k dofasné pracovnl
neschopnosti jednotliveho zaméstnance | sou-
himry plehled viech zpracovanyeh podini o do-
fasné pracovn| neschopnosti zaméstnanc;

3. mibZewyudit slufby  Doto zamdstnovateltim o do-
daené pracovnl neschopnosti® prostfednictvim
kandlu APEP [(WREP), pouZivaného v soudasnosti
pro pifjem elektronickych podanl od zaméstna-
wateld. SluZba umoinl prabding automatizovans

Vice informaci:
ZELEMA LINKA:

Kontakty na 0552:

i
e —

a

stahovat do mzdového/persondiniho softwaru
informace o dofasnych pracovnich neschopnos-
tech zaméstnancd. Obdobné bude moZné tyto

irformace stahovat | prostifednictvim systému
datonych schirfnek;

s uvadensd moZnosti (sluZby) bude mit zaméstna-
vatel k dispozici po pfihlaseni na ePortdlu Es52
(b wyuZivan( slufsb ePortdlu E55Z mide rovnés
zaméstnavatel powdiit swého zaméstnance & ji-
nou fyzickou nebo pravnickou csobul;

» v plipadé, #a pracovnl neschopnost zaméstnan-
ce bude deldi nez 14 dni, zasld zaméstnavatel
phslugnég Os5Z whradné alektronicky formular
JPilloha k2idost o ddvku®

s v této pifloze uvede krom& podkladd pro vipo-
et nemocenské davky novd taks informaci, ja-
kirrn zpdsobem je zamé&stnanci wplacena mzda
nebo plat (stejrym zpdsobern se zpravidla bude
zaméstnanci vypldcat nemocanské);

s po ukondenl pracovnl neschopnosti zaméstnan-
ce zaslla zaméstnavatel O55Z nové hildSenl s ddaji
potiebrivmi pro viplatu poslednl davky nemo-
cenského.

A CO PRO ZAM ESTNAVATELE
ZUSTANE STEJINE:

= Zaméstnanec musl stejné jako doposud o své pra-
covnl neschopnosti zaméstnavatele neprodliend
informaovat (telefonicky, e-mailem, SMS atd.);

= neschopenky vystavend na stivajicim pétidiingrm
tiskopisu do 3112, 2012 budou dokondeny ,posta-
ru®, zaméstnavatel tedy po dorudanl | paplroes”
neschopenky pojisténcem tuto pleds plisluzng
OE5Z,

»  postupy u ostatnich davek nemocenského pojis-
ténl nejsou zavedanim eMeschopenky dotéeny,
zaméstnavatali tedy budou | nadale predkladany
papirové tiskopisy, které buda s Prlohou k #Zadosti
o davku pfad dvat OSSZ widchto piipadech zatim
neplatl povinnost elektronicks komunikace,

www.cssz.czfeneschopenka
800 222 TOO
http:/fwww.cssz.cz/cz/kontakty
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o-Poddnl Coskch sprivy sactiintho zebazpelant

Slusba 4 - Podinf umeXfiuje pomned {nternstu
alskirondckh podivint wybrangch Farmulihh pH
pindnd zékonmpch povinnastf z oblastl saclilntha
mabazpatant, Slusba ¢ - Padini wyuHvd slaktranfcks
farmulite, prostfadnictim Itarjch s» wyplndiné
Grdajn zaxflnjf formou dabovd vity {v 2ml fométu),

Vielediam fa autamatizevand zpracousnl darufamych
formuld®, kard umpchlujs vel{amnou komundiac

med prévnickim 1 fyzickimi asoband u 557,

Jaks Jbou vihody & - Poding sz
dostupnost 24 hodin denn® T dof v tdnu;
avtomatied kamtralz. Gpinest! vypindnd & ngiclgch
vzt

aramatidd aderea (nformuca a pfijet, a/naba
amftout! 4 - Padin);

moknort alumith oprvy 1 opltovnkho zadint;
snEent administrativnt rérotnesti na tisk & istinng
pledinf formulbfl:

wysokd mira zabezpafeni plenosy dat.

Kdo mitke vyubtvat sludeb ¢ - Poddnt LSsT7
Merl pebmickd 2 fyzfckd osoby, krert podfvinim
wbranfch formuldld plnf zikonnd povinnost! Z oblast
socliinthe bezpelon, pofl zeiméne

amistnavateld (1{an s jednim z2amisinancam);
osolry samastatnA vicklaznd Hnnk;
Lk m zdrovoinidd zatbmnt,

Kisré zkkonam pfedepsand formulife L [T F]
v~ Podinim (532 sflat? L] e

Boktromckd Formylffe pro Hulbu & - Podind jmnu
plehladnd uvedeny na webowich strinkdch
i adrese ww.csszcz ¥ sekei @ - Podind, EPOTHLITSSZ-H

ws B sludtry jsou vim bliEe

Jakd Jsou pikindnd pledpekiady pro ywtvind
slulby o - Podid (5527

ol
pitpafant b friamatu;
aftznd dytavd schrinkansho wenivam] lnkimnicg
podpls {yoipadE podint 5 endvamim slektrontcgm
podpisen je navie nuiné se K poulivind siudby
- Podiind zwragistrovat na plisludng 0452);
wektomickf  famullt B2 po yyplnind
o odedinl, dila pragrm SoftwaréC2 Fom Al
{xdarma) nabo 5
SW podporufed slufhu # - Podint {52 - nMtwd
speciiln’ (mzdowd, Oetnd, persondlnt} progqramy
niohou obsakiovat funkee § formulife pro edesflint
pomoci slusby 2 - Podfint (52, Pro fyta plipady
nerl nuind proqam Fom Pl poufhet.
BUBY informace ke specillntmy SW podall |
Tefich posiytovateld,

CESKA SPRAVA SOCTALNIHO ZABEZPECEN
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ePorthl Ceakk speivy sociiintho zabezpedeni

umoiuje vyuBfvat online sluhy nablzent (552
paskytuja prohlftunf wbramjch Gdzjd avidavamych
v

Je bezpetn intemetoved aplikace - Anaobsluba -
fia adrest portil.cssz.ce,

Jakié vjady aPortl (562 pinin?

RoeHfun zpicoby paskytavind shufab - 24 hodin
dannd 7 dn v iy,

Usnadfje  kontakt 5 (52 2 05K - pifmd
alektronekd cesta na (Fad,

Smiiyje administmtivel @ Easovou ndrodnost
= komurliace z pohadl! domev & lancalife
ot nbamt,

Komu o ePorthd {852 urtant

Kilentem (552 Je:
poqikiEnes - nejlastfi zamstnanes nebo diichodes;
oaoba sampstatnd vidilednd Zinnk;
onistnyatel

Slutby ePortélu 552 mehou wyuHvat v zisadé ichni
Lidé, kiet pracujf viebo podnikadt na Geemf (R, nedo
jim (552 wyplief nékterou z divek ddchoduvihe &
nemorenskihe pujsténd,

Co wPartdl ($52 mabtzA?

Pizané poakytovin! nformacf;
online odesflint Hdostt;
zabuipetené prostied,

Poskytovand onifme sludbry {sau pfehlednd ivedemy
fa domovskt strénce ePortlu 352 ma adrese
gpoital csin. ez

Jak vaatkl aPorthl (5527

ePortal LS52 e jednfin z vstupd rozsdhléhe projertu
{482 naranbho (159 - Vytvoen! informaniho
o tomunliatnthe rubrnd = Géalam poskptovind
nfomiaet ktiontdm 852", Dvodem vaniby projakty
byla potfeba usmadnit pMstup k informacm,
aychlit a zefebtiviit komumikaei mei (SS2
» jujimi Misnty @ wiwefit podminly pro wiminu
fet 1 orpiny vatend sprivy. Rsalizovany prejakt
fietl rezve] integrovankhe Infomatathe systhny
(S5, modemTzacl infomadnlich 1 komunlkanch
technologil, umolml pesflit infrastruktum pro
piwnos dat z oblexti socilnfha  zbarpatant
nven!k prosthed pra alaltrond cd paskybvin alufsh,

Frjt 159 - Vytvohenl  informadniho
a tomunfiatntha rzbrand = Gfalam poskytovind
Informaet Kentdm 552 byl spolufinancavn
t prostfedid Evropsk® unle, Bwepskéhe fondu
pro regiondln! rozey,

Reglstralnd Helo projektu: C21,06/1.1.00/07.06393,

Vit

(52 i sriv sociinho sbespednd
IS G sk o e (1 o i )
re

Dkreani spedvy 1ocidlntho zabezpedeni

Informaee @ poradensti z oblast sociilnfhe
sabazpedani, jajich? thEiktim jnvwRzovinl podadavid
k diichedmviinu & nimocanskémy pajiitind, zajlklujn
a2ty pracovn den vice nad B0 O55Z po celd (R,

Kientski cartram prs dchodové pofiiténg

S0 v Praze o Qsthed! (SS2 & poskytuje kebdg
pracovil  dan  komploen!  informace 2 oblasti
divak dichodowiho pof2thnl a rodpovidh dotary
k ddchndavim Mo,

Call certra (552

Na spactiln talefonnf nformaénd linky mohou Udé
vl g pocount den o koneuibmat sl
Ziledttoc 2 oblastl:
dlchodovihe poffeknf na Hsle 257 062 B
nemocenskEho pofiitin! na Zisle 840 406 040;
pru tachnckou pomee @ - Podin na ala 585 708 200,
H‘ ..I';ﬂfﬂhﬂm Uiwda polls i 1 pnll

wewossze2 - krones Tady ubteSngeh informact,
tlaktrotickich fornulit jou zde iedety GRedni
hodiy & knmiakty na konkrétn! prucovikti;
sporbal sz - aPortdl 542 unectfia Hfartin
abstamat 5! bankrlind informace & vybrand sludhy
formeou samoobsluhy ples Intamed,

Yyl i rrvn ol bzt v s 005,

# ]
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